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Коментар:

Искам да изразя своето несъгласие, когато става въпрос за премахването на различно тълкуване на
разпоредбите и различното прилагане. Казва се, че: /В чл. 23 се правят следните изменения: 
 
1. В ал. 1 думите „е основа“ се заменят със „служи“./. Въпреки това аз не разбирам какво точно
означава "основа" и какво точно означава "служи", като "служи" не подобрява различното тълкуване.
Основа може да означава 60% от оценката, но може да е 70% или друг процент. Когато говорим за
"служи" тук дори според мен е още по-неясно. Ясно е, че индивидуалната оценка на постигнатите
резултати ще служи за определяне на допълнителните възнаграждения, но тя може по тази логика
да е 20% или 30%, което отново не става ясно. Така всеки може различно да тълкува колко всъщност
е важна за формирането на ДВПР индивидуалната оценка и дали няма да бъдат взети под внимание
други данни, които не са от такова значение като личните резултати и постижения.
 


