
Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение
на Наредбата за реда и начина за информиране на работниците

и служителите и за отпускане и изплащане на гарантираните
вземания при несъстоятелност на работодателя

Информация

Откриване / Приключване: 21.02.2017 г. - 23.03.2017 г. Неактивна

Номер на консултация: #2488-K

Област на политика:  Социална политика и заетост 

Тип консултация:  Акт на Министерския съвет 

Тип вносител:  Национално 

С Постановлението за изменение на Наредбата за реда и начина за информиране
на работниците и служителите и за отпускане и изплащане на гарантираните
вземания при несъстоятелност на работодателя, разпоредбите на наредбата се
привеждат в съответствие с промените в Закона за гарантираните вземания на
работниците и служителите при несъстоятелност на работодателя, приети със
Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2017 г., свързани с
отпадналото задължение за Националния осигурителен институт да превежда
социално и здравноосигурителни вноски при изплащане на гарантираните
вземания. 

Начини на предоставяне на предложения и становища

Портала за обществени консултации (изисква се регистрация чрез имейл);
Електронна поща на посочените адреси;
Системата за сигурно електронно връчване https://edelivery.egov.bg/ (изисква се
квалифициран електронен подпис или ПИК на НОИ);
Официалния адрес за кореспонденция.

Документи

Пакет основни документи:

Doklad- NGvzemania 2017.docx - вер. 1.0 | 21.02.2017 

pms_NRNIRSOIGVNR 02-2017.docx - вер. 1.0 | 21.02.2017 

https://strategy.bg/download/838768
https://strategy.bg/download/838762


OV-N_GVRS-FIN.docx - вер. 1.0 | 21.02.2017 

STANOVISHTE_DMA_MS.pdf - вер. 1.0 | 21.02.2017 
---

Консултационен документ:

---

Справка становища:

---

Коментари

История

Начало на обществената консултация - 21.02.2017

Приключване на консултацията - 23.03.2017

Справка за получените предложения

Справка или съобщение.

Окончателен акт на Министерския съвет

---

https://strategy.bg/download/838766
https://strategy.bg/download/838764

