
Стратегически документ
Национална стратегия за насърчаване на

равнопоставеността на жените и мъжете за
периода 2021-2030 г.

Равнопоставеност на жените и мъжете означава равни права и задължения,
равни възможности за реализация и за преодоляване на пречки във всички
области на обществения живот. Жените и мъжете следва да са свободни да
развиват своите лични способности и да правят избор без ограниченията на
определени от пола стереотипи и дискриминация. Осигуряването на
равнопоставеност на жените и мъжете е основен фактор за реализиране на
правата на всички граждани. Националеният план за действие за насърчаване
на равнопоставеността на жените и мъжете за периода 2021 - 2022 г. е приет
с Решение № 454 на Министерския съвет от 17 юни 2021 г.

Област на политика: 15. Пазар на труда и социална политика
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Файлове

Национална стратегия за насърчаване на
равнопоставеността на жените и мъжете за
периода 2021-2030 г. - 08.01.2021
Национален план за действие за насърчаване
на равнопоставеността на жените и мъжете за
периода 2021 - 2022 г. - 24.08.2021
Национален план за действие за насърчаване
на равнопоставеността на жените и мъжете
(2023-2024) - 07.02.2023
Доклад за равнопоставеността на жените и
мъжете в България за 2022 г. - 17.11.2023
Доклад за равнопоставеността на жените и
мъжете в България за 2023 г. - 13.11.2024
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