
Административни мерки

№ Проблемна област Изграждане на нова или укрепване на съществуваща 

структура или създаване на работна група

Аргументи за необходимостта от мярката/ очакван резултат Средство за 

изпълнение

Функции на 

новата/ 

реорганизира

ната 

структура

Промяна 

в 

численост

та на 

персонала

Проведено 

специализирано 

обучение

Отговорна 

институция

Краен срок Изпълнение 

 към 29 

март 2019 г. 

(статус)

Изпълнение 

 към 18 

октомври 

2019 г. 

(статус)

Кратка информация за изпълнението към 18 октомври 2019 г. Изпълнение 

 към 18 

януари 2020 

г. (статус)

Кратка информация за изпълнението към 18 януари 2020 г.

5 Често променящо се 

законодателство

Осигуряване на експертен ресурс Всички 

министерства 

 и ведомства

м.октомври 

2016 г.

Мярката е в 

процес на 

изпълнение

Мярката е в 

процес на 

изпълнение

Мярката е в 

процес на 

изпълнение

6 Често променящо се 

законодателство

Създаване на действащи механизми, които да осигурят реалното 

взаимодействие на структурите в рамките на министерствата и 

ведомствата при изготвяне на предварителна и последваща оценка 

на въздействието на нормативни актове

Всички 

министерства 

 и ведомства

м.октомври 

2016 г.

Мярката е в 

процес на 

изпълнение

Мярката е в 

процес на 

изпълнение

Мярката е в 

процес на 

изпълнение

7 Често променящо се 

законодателство

Осигуряване на висок стандарт при предварителния преглед на 

съответствието на законопроектите с Конвенцията за защита 

правата на човека и основните свободи и с практиката на 

Европейския съд по правата на човека

Всички 

министерства 

 и ведомства

м.октомври 

2016 г.

Мярката е в 

процес на 

изпълнение

Мярката е в 

процес на 

изпълнение

Мярката е в 

процес на 

изпълнение

8 Отсъствие на изградена пътна 

инфраструктура или лошо 

състояние на съществуващата 

такава

Създаване на работна група със задача да предложи конкретни 

изменения в законовите и подзаконовите нормативни актове, 

които да улеснят механизмите за компенсиране на собствениците 

на земя, при спазване на конституционните им права.

МРРБ, АПИ
м.септември 

2016 г.

Мярката е 

изпълнена

Мярката е 

изпълнена

Мярката е 

изпълнена

9 Отсъствие на изградена пътна 

инфраструктура или лошо 

състояние на съществуващата 

такава

Доизграждане на базата-данни на имотния регистър

АВ
м.декември 

2019 г.

Мярката е в 

процес на 

изпълнение

Мярката е в 

процес на 

изпълнение

1. АВ изпълнява проект „Надграждане на Имотния регистър за интеграция с Кадастралния регистър и 

предоставяне на допълнителни е-услуги“, съфинансиран със средства от ЕС по ОПДУ. 

Предвиденият краен срок за изпълнение на проекта е удължен до 31.12.2019 г. Проектът е в процес на 

изпълнение.

2. Извършен е анализ на текущото състояние на архивите, като са преброени всички налични книги и 

броят на съдържащите се в тях страници, водени по чл. 33 и чл. 33а. от Правилника за вписванията в 

съответната служба по вписванията до въвеждане на ИИСКИР. Разработена е и детайлна техническа 

спецификация за дигитализиране/цифровизиране на архивите.Тъй като цифровизирането на такъв обем 

документи предполага наличие на огромен финансов, човешки и времеви ресурс е планирано през 2019 

г. процесът да стартира в няколко Служби по вписванията.

3. Изготвена е "Програма за дейността по създаването на кадастъра и имотния регистър през 2019 г." 

съвместно с АГКК, с която се предвижда ускоряване на процеса по  създаване на имотни партиди в 

Службите по вписванията.

Мярката е в 

процес на 

изпълнение

1.Извършен e анализ на текущото състояние на архивите, като са преброени всички налични книги и броят на 

съдържащите се в тях страници, водени по чл. 33 и чл. 33а. от Правилника за вписванията в съответната служба по 

вписванията до въвеждане на ИИСКИР, както и   е разработена  детайлна техническа спецификация за 

дигитализиране/цифровизиране на архивите.

Тъй като цифровизирането на такъв обем документи предполага наличие на огромен финансов, човешки и времеви 

ресурс, през 2019 г. процесът стартира пилотно в две служби по вписванията.

Във тази връзка след проведена обществената поръчка с предмет „Цифровизация на архивите на Агенция по 

вписванията в Служба по вписванията – Провадия и Служба по вписванията - Чепеларе ”, с две обособени позиции 

са сключени договори за цифровизация на архивите на Агенция по вписванията в служба по вписванията – 

Чепеларе и служба по вписванията – Провадия. Процесът по цифровизация ще включва подготовка, физическо 

сканиране, цифрово възтановяване, корекция, запис на цифровото изображение, извличане на съдържание, 

индексиране и въвеждане на структурирана информация и цифровизиран масив в инстанция на информационна 

система „ИКАР“.

След изпълнение на горното Агенция по вписванията ще разполага не само с информация за сканираните актове 

въведена в новата инстанция на ИКАР, но и с нанесена структурирана информация към същите включително и 

самите сканирани изображения. Същото е предпоставка за качествено и бързо изпълнение при стартиране на 

процедура по създаване на имотни партиди и Имотен регистър по смисъла на ЗКИР.

За създаване на Цифровизирането на останалите служби е необходимо осигуряване на допълнителен финансов 

ресурс в бюджета на АВ.

2. Изготвена е "Програма за дейността по създаването на кадастъра и имотния регистър през 2019 г." съвместно с 

АГКК, с която се предвижда създаване на имотни партиди в две Служби по вписванията. 

3. В изпълнение на мярката АВ изпълнява проект „Надграждане на Имотния регистър за интеграция с 

Кадастралния регистър и предоставяне на допълнителни е-услуги“, съфинансиран със средства от ЕС по ОПДУ. 

Крайният срок на проекта е удължен до 31.12.2020 г.

- постоянен

11 Липса на специалисти в търсени 

от бизнеса области и лошо 

качество на професионалното 

образование 

Държавни 

институции, 

пред които 

се 

2016

4 Време за плащане на данъци Изясняване на несъответствия в записите/архивите на НАП по 

подадени от задължените лица декларации за данъчни и 

осигурителни задължения и по извършените обвързвания и 

прихващания на суми от служители на НАП

Очакван резултат:Избягване на излишни грешки и подобряване обслужването на юридическите и 

на физическите лица.
- -

1 Време за плащане на данъци Прилагане на критерия „размер на таксата за превод“ при 

сключване на договори за обслужване с банка

Мярката е 

изпълнена

Мярката е 

изпълнена

Мярката е 

изпълнена

Мярката е 

изпълнена

10 Липса на специалисти в търсени 

от бизнеса области и лошо 

качество на професионалното 

образование 

1. Повишаване на капацитета на МТСП за прогнозиране 

развитието на пазара на труда и бъдещото търсене и предлагане на 

труд в България

Повишаване на  целенасочеността и ефективността на провежданата политика по заетостта, 

постигане на по-добро съответствие между търсенето и предлагането на работна сила и 

ограничаване недостига на кадри за квалифицирана заетост. В рамките на проект „Повишаване 

ефективността на провежданата политика по заетостта” по Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси“ 2014-2020 г. се предвижда разработване на актуализирани средносрочни (за 

периода 2018-2022 г. и 2020-2024 г.) и дългосрочни прогнози (за периода 2023-2032 г. и 2025-

2034 г.) за развитието на пазара на труда и изготвяне на оценки на нетния ефект на провежданата 

активна политика на пазара на труда, финансирана със средства от държавния бюджет. 

Актуализираните прогнози за развитието на пазара на труда в България ще бъдат изготвени въз 

основа на разработения в рамките на проект ”Изграждане на система за прогнозиране на 

потребностите от работна сила с определени характеристики”, финансиран от ОП РЧР 2007-2013 

г., макроикономически модел за прогнозиране на средносрочното и дългосрочното развитие на 

пазара на труда и бъдещо търсене и предлагане на труд в България. Прогнозите ще бъдат 

използвани в процеса на планирането и разработването на секторни политики. В рамките на 

проекта ще бъде разработена уеб-базирана информационна система за представяне на 

разработените прогнози за развитието на пазара на труда. Резултатите от прогнозите ще бъдат 

представени по интерактивен начин. Въз основа на структурирана база данни и разработени 

инструменти системата ще се осигурява възможност за генериране на справки по критерии, 

зададени от потребителите (например: пол, икономически дейности, класове професии, степен на 

образование, регион) и времеви периоди, за които са изготвени прогнозите. Резултатите от 

прогнозите ще се използват за разработването на държавната политика в областта на 

образованието и обучението, пазара на труда и социалната политика, включително за 

разработване на държавния план-прием в държавните, общинските и висшите училища, мерки и 

програми за обучение, развитие на дейности за професионално и кариерно ориентиране.

Изпълнение на 

проект 

„Повишаване 

ефективността 

на 

провежданата 

политика по 

заетостта”, 

финансиран по 

Оперативна 

програма 

„Развитие на 

човешките 

ресурси“ 2014-

2020 г.

Дейностите по 

прогнозиране 

и поддържане 

на уеб 

базираната 

информационн

а система за 

представяне на 

резултатите то 

прогнозите ще 

се изпълняват 

от МТСП

Разширяване на възможностите държавните институции да се включат в изградената 

информационна система от  НАП, за  извличане на удостоверение за наличие или липса на 

задължения за лицата. По този начин ще отпадне необходимостта данъчно задължените лица да 

комуникират с НАП.                                                                                                                Очакван 

- - -

3 Време за плащане на данъци Създаване на възможност за  получаване на удостоверение за 

наличие или липса на задължения по електронен път.

- - НАП

-

- -

2 Време за плащане на данъци Подобряване прилагането на регламентираните правила за 

неизискване на налични в данъчното досие документи

В хода на ревизионното производство да отпадне необходимостта от копиране, окомплектоване и 

представяне на едни и същи документи, доказващи плащане на данъчни и осигурителни 

задължения за даден период,  изисквани понякога от органите по приходите в различни по време 

проверки и ревизии.                                                                                                                        

- -

- НАП

МТСП
Неприлож

имо

Обучение на 

представители на 

държавни 

институции, 

социалните 

партньори, 

обучаващи 

институции, 

изследователи и др., 

които ще използват 

резултатите от 

изготвените 

прогнози; Обучение 

на вътрешни 

потребители на уеб-

базирана 

информационна 

система: служители 

на МТСП, които 

въвеждат данни; 

Обучение на 

вътрешни 

потребители на уеб-

базирана 

информационна 

система : служители 

на МТСП, 

потребители на 

справки; Обучение 

на системни 
2. Разширяване на капацитета и обхвата на Националната система 

за оценка на компетенциите MyCompetence

Постигане на по-добро съответствие между уменията на работната сила и изискванията на 

работните места. Чрез изпълнение на дейностите по проект „Развитие на Националната система за 

оценка на компетенциите MyCompetence“ по ОП РЧР 2014-2020 г. ще продължи процесът по 

разработване на секторни компетентностни модели и разширяване обхвата на информационната 

система за оценка на компетенциите MyCompetence. Проектът предвижда актуализиране на 

изготвените компетентностни модели в първите 20 сектора , обхванати от системата (Електроника, 

Електротехника, Информационни технологии, Консервна промишленост, Машиностроене, 

Мебелна промишленост, Месопреработване, Металургия, Мехатроника, Млечна промишленост, 

Охрана и сигурност, Специализирано строителство (Довършителни строителни дейности), 

Транспорт и логистика, Туризъм, Търговия на дребно, Търговия на едро, Фасилити мениджмънт, 

Химическа промишленост, Безалкохолни напитки, Електромобили), и разработване на 

компетентностни модели на ключови длъжности в нови 5 сектора на българската икономика – 

Строителство, Автомобилостроене, Енергетика, Добивна промишленост и Козметика и 

парфюмерия. Моделите ще се използва при разработване на учебните програми за 

професионално обучение по съответните  професии, за по-добро насочване на работниците и 

служителите към обучение за придобиване на нови умения и кариерно развитие, както и за 

вземане на информирани решения от търсещите работа лица за включване в обучение и 

управление на кариерата. Разработените компетентностни модели ще подпомогнат процесите на 

оценка, развитие и управление на работната сила в предприятията.

Изпълнение на 

проект 

„Развитие на 

Националната 

система за 

оценка на 

компетенциите 

MyCompetence

“, финансиран  

по ОП РЧР 

2014-2020 г.

Дейностите по 

разширяване 

на капацитета 

и обхвата на 

Националната 

система за 

оценка на 

компетенциите 

ще се 

осъществят от 

Сдружение 

БСК-Съюз на 

българския 

бизнес. След 

приключване 

на проектните 

дейности 

системата ще 

се поддържа 

от МТСП

Неприлож

имо

НАП 2017
Очакван резултат: Намаляване на административната тежест и подобряване обслужването на 

юридическите и на физическите лица.
- -

постоянен

Целта на тези мерки е подобряване на процеса по изработване на законодателната програма на 

Министерския съвет, подобряване на координацията между звената вътре в институциите, 

извършване на проверки за съответствие на предлаганите законопроекти със стратегическите 

документи, предложени от съответната институция и сроковете, предвидени в тях, 

идентифициране на закони, имащи пряк ефект върху бизнес средата и по отношение на тях да се 

прилагат завишени стандарти за оценка на въздействието и обществени консултации

Целта на тези мерки е ускоряване на процедурите при отчуждаване на земи при изграждането на 

нови инфраструктурни линейни обекти или реконструкцията на съществуващи такива. 

2019 г.

Обучение на 

администратори на 

съдържание, вкл. 

секторни 

компетентностни 

модели, е-обучения, 

инструменти за 

оценка;                       

обучение на 

специалисти по 

анализ и одит на 

длъжности;                                   

                 обучение 

на системни 

администратори 

МТСП
м.октомври 

2019 г.

Мярката е 

изпълнена

Мярката е 

изпълнена

Мярката е 

изпълнена

Мярката е 

изпълнена

Мярката е в 

процес на 

изпълнение

Мярката е в 

процес на 

изпълнение

Одобрен е доклад „Системен проект“, представен от изпълнителя по договор РД04-27/26.03.2019 г. за 

създаване на уеб-базирана информационна система. Разработено е софтуерно решение за създаването на 

системата от изпълнителя по договор РД04-27/26.03.2019 г.Тествани са функционалностите на прототипа 

на уеб-базираната информационна система. Проведени са обучения за потребители, администратори на 

съдържание и системни администратори в началото на месец октомври 2019 г.

Изготвен, одобрен и отпечатан аналитичен доклад със средносрочни (за периода 2020-2024 г.) и 

дългосрочни прогнози (за периода 2024-2034 г.) за развитието на пазара на труда, симулационен модел с 

вграден модул за прогнозиране, разработен в Excel среда, и електронни таблици, съдържащи 

средносрочни и дългосрочни прогнози.

Проведена конференция на 10.10.2019 г. с участие на заинтересованите страни за оповестяване на 

резултатите от изготвените средносрочни и дългосрочни прогнози за развитието на пазара на труда.

Мярката е в 

процес на 

изпълнение

Мярката е в 

процес на 

изпълнение

Разработени, тествани и валидирани са 5 нови инструмента за оценка на компетенции в 25-те сектора, 

обхванати от MyCompetence. 

Разработени, тествани и апробирани са 7 нови електронни обучения по преносими и специфични 

компетенции, включени в секторни компетентностни модели от обхванатите сектори. 

Разработен е софтуерен модул за структуриране и съпоставяне на информацията в MyCompetence и 

ESCO.

Разработен е софтуерен модул за структуриране и съпоставяне на информацията в MyCompetence и 

Европейската квалификационна рамка.

Разработени са електронен каталог на компетенциите по професии, електронен национален класификатор 

на компетенциите, електронен речник на генерични компетенции и електронен речник на понятията в 

компетентностно-базирания мениджмънт.

Проведено експертно проучване на приложимостта на европейските стандарти за компетентност на 

българския пазар на труда.

Мярката е 

изпълнена

Мярката е 

изпълнена

Мярката е 

изпълнена

Мярката е 

изпълнена

Мярката е 

изпълнена

Мярката е 

изпълнена

Изготвен, одобрен и отпечатан аналитичен доклад от проведена последваща оценка на програмите и мерките, 

включени в Националния план за действие по заетостта през 2017 г..

Проведена конференция на 24.10.2019 г. с участие на заинтересованите страни за оповестяване на резултатите от 

доклада от проведена последваща оценка на програмите и мерките, включени в Националния план за действие по 

заетостта през 2017 г.

Създадена уеб-базирана информационна система за представяне на прогнози за развитието на пазара на труда в 

България (до 2034 г.) и резултати от проведени последващи оценки на програмите и мерките, включени в 

Националните планове за действие по заетостта за 2015 и 2017 г. (https://lmforecast.mlsp.government.bg/)

Изготвен доклад с проучени добри практики (български и чуждестранни) на подходите при оценка на 

потребностите и измерване на ефекта от обучение на човешките ресурси.

Изготвени концепция и техническа спецификация за разработване на електронен модел за анализ и оценка на 

потребностите и ефекта от обучение на работната сила в предприятията като функционалне компонент на 

MyCompetence, вкл. потребителска документация.

Разработени Методически указания за работа с електронния модул за анализ и оценка на ефекта от обучения на 

работната сила в предприятията.

Пилотно са приложени функционалностите на модула в 10 предприятия във всеки от петте нови икономически 

сектора, обхванати от Националната систевма за оценка на компетенциите MyCompetence.

Електронният модуле апробиран и валидиран в предприятия от другите 20 сектора, включени в MyCompetence.

Проведени са обучения на служители от МТСП, АЗ и системни администратори за работа и поддържане на 

Националната систевма за оценка на компетенциите MyCompetence.

Разработени са Системен проект, Ръководства за потребителя на системата, Ръководство за администратора, 

детайлна техническа документация за схемата на базата данни, описание на софтуерните модули, документация за 

приложните програмни интерфейси, актуален Source code на интеренет базираната ниформационна система 

MyCompetence.
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Административни мерки

16 Време за плащане на данъци Създаване на работна група за обсъждане и изготвяне на Закон за 

изменение и допълнение на  Закона за счетоводството по 

отношение на повишаване на прага на задължителния одит на 

годишните финансови отчети

Повишаването на прага на задължителния одит на годишните финансови отчети ще намали 

административната тежест за малките предприятия в България. Това би довело и до по-голямо 

съответствие между националното законодателство и разпоредбите в Директива 2013/34/ЕС. - - - - МФ 31-10-18

Мярката е 

изпълнена

Мярката е 

изпълнена

Мярката е 

изпълнена

11 Липса на специалисти в търсени 

от бизнеса области и лошо 

качество на професионалното 

образование 

Мярката е 

изпълнена

Мярката е 

изпълнена

Мярката е 

изпълнена

Време за плащане на данъци Анализ на информацията, включена в типовите искания за 

предоставяне на документи при проверки и ревизии на НАП, с 

цел оценка на възможностите за намаляване на нейния обем, 

включително чрез диференциация на клиентите.

Очакван резултат: Идентифициране на възможности за подобряване на контрола и намаляване 

задълженията на юридическите и на физическите лица в хода на ревизионното производство.
- - -

14 Време за плащане на данъци

13

- НАП 30-06-18

- - - НАП 01-02-18

17 Независимост на съдебната 

система и корупция

15 Време за плащане на данъци Подобряване прилагането на регламентираните правила при 

получаване на документи, подписани с електронен подпис на 

официалните електронни адреси на НАП – уеднаквяване на 

практиката на всички офиси на НАП

Очакван резултат: Подобряване обслужването на юридическите и на физическите лица.

- - -

12 Ниска ефективност на правната 

рамка за разрешаване на спорове

1. Подобряване на рамката на правните спорове  Включва дейности насочени към насърчаване използването на медиацията като алтернативен 

способ за решаване на спорове, изграждане и доразвиване на единен портал за електронно 

правосъдие, усъвършенстване модела на съдебните експертизи, законодателни изменения в АПК, 

Закона за правната помощ и други. Чрез изпълнение на дейностите по проект „Насърчаване 

използването на медиацията като алтернативен способ за решаване на спорове“, се цели 

намаляване натовареността на магистратите чрез промяна на нормативната уредба и използване на 

алтернативни форми за разрешаване на спорове, включително въвеждане на електронно 

правосъдие. В рамките на проекта се предвижда проучване на вътрешната нормативна уредба и 

добрите практики в тази област на страните членки на ЕС и актуализиране на действащото 

законодателство, създаване на централизиран портал за медиация, изграждане на центрове по 

медиация по апелативните райони, провеждане на обучения. Като резултати от реализацията на 

проекта се очакват изготвянето на анализ на текущото състояние и добрите практики, доклад с 

препоръки с обосновка на необходимостта от реализиране на мерки и политики, внедрен портал за 

медиация, разкрити пет пилотни центрове и др.

Проект 

„Насърчаване 

използването 

на медиацията 

като 

алтернативен 

способ за 

решаване на 

спорове“, 

финансиран по 

ОПДУ

Неприложимо
Неприлож

имо
Неприложимо

Облекчаване на административните процедури и изисквания към 

клиентите на НАП – Подаване на заявления и потвърждаване на 

достъпите до електронни услуги на НАП от всеки един от офисите 

на агенцията.

Очакван резултат: Подобряване обслужването на юридическите и на физическите лица.

-

30-06-18НАП

МП

-

МЕ, МРРБ, 

МЗХГ, 

МОСВ, 

КЕВР

м.март 2020 г

2. Разширяване на капацитета и обхвата на Националната система 

за оценка на компетенциите MyCompetence

Постигане на по-добро съответствие между уменията на работната сила и изискванията на 

работните места. Чрез изпълнение на дейностите по проект „Развитие на Националната система за 

оценка на компетенциите MyCompetence“ по ОП РЧР 2014-2020 г. ще продължи процесът по 

разработване на секторни компетентностни модели и разширяване обхвата на информационната 

система за оценка на компетенциите MyCompetence. Проектът предвижда актуализиране на 

изготвените компетентностни модели в първите 20 сектора , обхванати от системата (Електроника, 

Електротехника, Информационни технологии, Консервна промишленост, Машиностроене, 

Мебелна промишленост, Месопреработване, Металургия, Мехатроника, Млечна промишленост, 

Охрана и сигурност, Специализирано строителство (Довършителни строителни дейности), 

Транспорт и логистика, Туризъм, Търговия на дребно, Търговия на едро, Фасилити мениджмънт, 

Химическа промишленост, Безалкохолни напитки, Електромобили), и разработване на 

компетентностни модели на ключови длъжности в нови 5 сектора на българската икономика – 

Строителство, Автомобилостроене, Енергетика, Добивна промишленост и Козметика и 

парфюмерия. Моделите ще се използва при разработване на учебните програми за 

професионално обучение по съответните  професии, за по-добро насочване на работниците и 

служителите към обучение за придобиване на нови умения и кариерно развитие, както и за 

вземане на информирани решения от търсещите работа лица за включване в обучение и 

управление на кариерата. Разработените компетентностни модели ще подпомогнат процесите на 

оценка, развитие и управление на работната сила в предприятията.

Изпълнение на 

проект 

„Развитие на 

Националната 

система за 

оценка на 

компетенциите 

MyCompetence

“, финансиран  

по ОП РЧР 

2014-2020 г.

Дейностите по 

разширяване 

на капацитета 

и обхвата на 

Националната 

система за 

оценка на 

компетенциите 

ще се 

осъществят от 

Сдружение 

БСК-Съюз на 

българския 

бизнес. След 

приключване 

на проектните 

дейности 

системата ще 

се поддържа 

от МТСП

Неприлож

имо

18 Разрешителни за строителство - 

брой процедури и време за 

тяхното изпълнение

Изготвяне  на концепция за въвеждане на чл. 16 от Директива 

(ЕС) 2018/2001 на Европейския парламент и на съвета от 11 

декември 2018 г., свързан със създаване на звена за контакт за 

издаване на разрешения за строеж, модернизиране и експлоатация 

на централи за производство на енергия от възобновяеми 

източници.

С предложената мярка ще се осигури изпълнение на изискванията на Директива (ЕС) 2018/2001 на 

Европейския парламент и на съвета от 11 декември 2018 г. за насърчаване на използването на 

енергия от възобновяеми източници. Ще се създадат условия за намаляване на административната 

тежест, ще се подобри бизнес срадата и инвестиционния климат в областта на енергията от 

възобновяеми източници.

Изготвяне на 

концепцията 

от 

междуведомств

ена работна 

група

Междуведом

ствена 

работна 

група

м.август 

2019г.

Обучение на 

администратори на 

съдържание, вкл. 

секторни 

компетентностни 

модели, е-обучения, 

инструменти за 

оценка;                       

обучение на 

специалисти по 

анализ и одит на 

длъжности;                                   

                 обучение 

на системни 

администратори 

МТСП
м.октомври 

2019 г.

2020 г.

Изготвяне на концепция за централизиран регистър на 

административно-наказателните производства съдържанието, 

поддържането, вписването на постановления в него. Мярката е 

одобрена с РМС 69 от 5.02.2018 г.

Липса на единна система, която съдържа актуална информация за актовете в административно-

наказателното производство.

Изготвяне на 

концепцията 

от работна 

група, 

създадена със 

заповед на 

заместник 

министър-

председателя 

по 

правосъдната 

реформа и 

министър на 

външните 

работи, 

включваща и 

представители 

на 

политическите 

кабинети на 

министрите и 

заместник-

председател на 

Държавна 

агенция 

„Електронно 

управление“.

Мярката е 

изпълнена

Мярката е 

изпълнена

Мярката е в 

процес на 

изпълнение

Мярката е в 

процес на 

изпълнение

Мярката е в 

процес на 

изпълнение

Разработена е проект на Концепция за централизиран регистър на административно-наказателните 

производства съдържанието, поддържането, вписването на постановления в него, който премина 

процедура по обществено обсъждане. Работата по Концепцията предстои да се финализира, като на този 

етап остава да бъде разрешен въпросът, кое лице ще е собственик на системата, отговорно за планиране, 

финансиране, изграждане, поддържане и развитие на информационна система, включително въвеждане, 

разпореждане и снемане от експлоатация, при спазване на нормативните изисквания и гарантиране от 

нейна страна на определено ниво на качество. 

Мярката е в 

процес на 

изпълнение

Мярката е в 

процес на 

изпълнение

Разработени, тествани и валидирани са 5 нови инструмента за оценка на компетенции в 25-те сектора, 

обхванати от MyCompetence. 

Разработени, тествани и апробирани са 7 нови електронни обучения по преносими и специфични 

компетенции, включени в секторни компетентностни модели от обхванатите сектори. 

Разработен е софтуерен модул за структуриране и съпоставяне на информацията в MyCompetence и 

ESCO.

Разработен е софтуерен модул за структуриране и съпоставяне на информацията в MyCompetence и 

Европейската квалификационна рамка.

Разработени са електронен каталог на компетенциите по професии, електронен национален класификатор 

на компетенциите, електронен речник на генерични компетенции и електронен речник на понятията в 

компетентностно-базирания мениджмънт.

Проведено експертно проучване на приложимостта на европейските стандарти за компетентност на 

българския пазар на труда.

Проектът на Наредба за изменение и допълнение на Наредба №2/15.03.2007 г. за условията и реда за одобряване 

на организациите, които обучават медиатори; за изискванията за обучение на медиатори; за реда за вписване, 

отписване и заличаване на медиатори от Единния регистър на медиаторите и за процедурните и етични правила за 

поведение на медиатора, изготвен от изпълнителя по Дейност 1 е разгледан от експертна работна група от 

Министерството на правосъдието и след одобрание на министъра на правосъдието на 27.12.2019 г. е публикуван за 

обществено обсъждане.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                                                             

         С решение № ЛС-07-101/13.09.2019 г. са класирани участниците и е определен изпълнителят на обществената 

поръчка по Дейност 2 с предмет „Разработване и внедряване на Централизиран електронен портал за медиация“ по 

проект „Насърчаване използването на медиацията като алтернативен способ за решаване на спорове“. В сроковете 

по чл. 197, ал. 1. т. 7 ЗОП решението не е обжалвано от заинтересованите лица, влязло е в сила и на 21.11.2019 г. е 

сключен  договор с определеното за изпълнител дружество „Перфект плюс“ ЕООД, със срок на изпълнение до 

20.05.2020 г. На 09.12.2019 г. и 20.12.2019 г. изпълнителят е представил Встъпителен доклад за изпълнение на 

договора, включително детайлен план-график за изпълнение и Детайлна техническа спецификация за разработване 

и внедряване на Централизирания електронен портал за медиация.

Мярката е в 

процес на 

изпълнение

Консултациите по Концепцията за централизиран регистър на административно-наказателните производства, 

съдържанието, поддържането, вписването на постановления в него продължават с Държавна агенция "Електронно 

управление". Стои открит въпросът кое лице ще е собственик на системата, отговорно за планиране, финансиране, 

изграждане, поддържане и развитие на информационна система, включително въвеждане, разпореждане и снемане 

от експлоатация. 

Мярката е в 

процес на 

изпълнение

Мярката 

предстои да 

бъде 

изпълнена

Мярката е 

изпълнена

Дейност 1 от проекта „Подготовка на рамката за използване на медиацията като алтернативен способ за 

решаване на спорове“ е изпълнена. В рамките на тази дейност е:

- Изготвен анализ на текущото състояние и добрите практики в областта на медиацията, включително 

при използване на онлайн и трансгранична медиация;

- Осъществени две обсъждания на междинните и крайни резултати от анализа със заинтересованите 

страни - медиатори и професионални организации на медиатори, обучителни организации, съдии и 

адвокати; 

- На база на анализа и срещите е изготвен  доклад с препоръки за реализиране на мерки и политики, 

включително промяна на нормативната уредба, гарантиращи широкото използване на медиацията чрез 

предоставяните от Централизирания портал за медиация функционалности, свързани с популяризиране, 

информираност, онлайн и трансгранична медиация. За целите на доклада са проучени съществуващите 

работни процеси и практики, свързани с дейността на медиатори и обучителни организации и са 

направени предложения за реинженеринг на действащите процеси и практики. Изготвен е проект на 

Наредба за изменение и допълнение на Наредба №2/15.03.2007 г. за условията и реда за одобряване на 

организациите, които обучават медиатори; за изискванията за обучение на медиатори; за реда за 

вписване, отписване и заличаване на медиатори от Единния регистър на медиаторите и за процедурните и 

етични правила за поведение на медиатора]

-Разработена е техническа спецификация и тръжна документация за избор на изпълнител по Дейност 2. 

Дейност 2 е в процес на изпълнение. Предстои сключване на договор с изпълнителя на обществената 

поръчка с предмет : Разработване на Централизиран електронен портал за медиация." 

Стартирани са дейности по сформирането на Межуведомствена работна група за изготвяне на Проект на закон с 

цел трандпониране на Директива (ЕС) 2018/2001 за насърчаване на използването на енергия от възобновяеми 

източници. Изпратени са писма до отговорните институции, в т.ч. МОСВ, МЗХГ, МРРБ, Агенция за устойчиво 

енергийно развитие и Държавната агенция за метрологичен и технически надзор за определяне на представители. В 

рамките на дейността на МРГ ще бъдат разгледани възможностите и формулирани изисквания относно създаване 

на едно или повече звена за контакт.
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Мярката е 
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Мярката е в 

процес на 
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Мярката е в 

процес на 

изпълнение

Изготвен доклад с проучени добри практики (български и чуждестранни) на подходите при оценка на 

потребностите и измерване на ефекта от обучение на човешките ресурси.

Изготвени концепция и техническа спецификация за разработване на електронен модел за анализ и оценка на 

потребностите и ефекта от обучение на работната сила в предприятията като функционалне компонент на 

MyCompetence, вкл. потребителска документация.

Разработени Методически указания за работа с електронния модул за анализ и оценка на ефекта от обучения на 

работната сила в предприятията.

Пилотно са приложени функционалностите на модула в 10 предприятия във всеки от петте нови икономически 

сектора, обхванати от Националната систевма за оценка на компетенциите MyCompetence.

Електронният модуле апробиран и валидиран в предприятия от другите 20 сектора, включени в MyCompetence.

Проведени са обучения на служители от МТСП, АЗ и системни администратори за работа и поддържане на 

Националната систевма за оценка на компетенциите MyCompetence.

Разработени са Системен проект, Ръководства за потребителя на системата, Ръководство за администратора, 

детайлна техническа документация за схемата на базата данни, описание на софтуерните модули, документация за 

приложните програмни интерфейси, актуален Source code на интеренет базираната ниформационна система 

MyCompetence.
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