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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  ( 112
от   23 април   2024 година
ЗА одобряване на допълнителни разходи за персонал по бюджета на Министерството на труда и социалната политика за 2024 г.
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т
П О С Т А Н О В И:

Чл. 1. (1) Одобрява допълнителни разходи за персонал в общ размер на 23 989 041 лв. по бюджета на Министерството на труда и социалната политика за 2024 г. за преодоляване на диспропорции във възнагражденията на персонала, включително за увеличаване на възнагражденията на персонала в системата на Министерството на труда и социалната политика, считано от 1 януари 2024 г.
(2) Средствата по ал. 1 да се осигурят за сметка на предвидените разходи по централния бюджет на 2024 г. за изпълнение на политики по чл. 1, ал. 5, т. 8.1 от Закона за държавния бюджет на Република България за 2024 г.
Чл. 2. Със средствата по чл. 1, ал. 1 да се увеличат утвърдените разходи за персонал по бюджета на Министерството на труда и социалната политика за 2024 г. по политики и програми, както следва:

1. по „Политика в областта на пазара на труда, свободното движение на работници и трудовата миграция“ - с 6 716 655 лв., в т. ч.:

a) по бюджетна програма „Активна политика на пазара на труда“ - с 6 706 155 лв.;

б) по бюджетна програма „Свободно движение на работници и трудова миграция“ - с 10 500 лв.;
2. по „Политика в областта на трудовите отношения“, бюджетна програма „Осигуряване на подходящи условия на труд“ - с 1 924 748 лв.;

3. по „Политика в областта на социалното подпомагане и равнопоставеността на жените и мъжете“ - с 5 184 264 лв., в т. ч.:

a) по бюджетна програма „Социални помощи“ - с 5 179 064 лв.;

б) по бюджетна програма „Равнопоставеност на жените и мъжете“ - с 5 200 лв.;

4. по „Политика в областта на хората с увреждания“, бюджетна програма „Подкрепа на и за хората с увреждания“ - с 2 212 634 лв.;

5. по „Политика в областта на социалното включване“, бюджетна програма „Подкрепа за децата и семействата“ - със 
7 408 318 лв.;

6. по „Политика в областта на жизненото равнище, демографското развитие и социалните инвестиции“ - с 24 600 лв., в т. ч.:

a)
по бюджетна програма „Насърчаване, координация и мониторинг на демографското развитие, жизненото равнище и доходите от труд“ - с 12 300 лв.;

б)
по бюджетна програма „Насърчаване, развитие и мониторинг на социалната икономика и корпоративната социална отговорност“ - с 
12 300 лв.;

7. по бюджетна програма „Администрация“ - с 517 822 лв.

Чл. 3. Министърът на труда и социалната политика да извърши съответните промени по бюджета на Министерството на труда и социалната политика за 2024 г. и да уведоми министъра на финансите.

Чл. 4. Министърът на финансите да извърши произтичащата от чл. 1 промяна по централния бюджет за 2024 г.
Заключителни разпоредби

§ 1. Постановлението се приема на основание чл. 109, ал. 3 от Закона за публичните финанси във връзка с чл. 1, ал. 5, т. 8.1 и чл. 78, ал. 2 от Закона за държавния бюджет на Република България за 2024 г. и § 4 от Преходните и заключителните разпоредби на Постановление № 79 на Министерския съвет от 3 април 2024 г. за преодоляване на диспропорции във възнагражденията на персонала в бюджетните организации, включително за увеличаване на възнагражденията на персонала (ДВ, бр. 30 от 2024 г.).

§ 2. Изпълнението на постановлението се възлага на министъра на труда и социалната политика.

§ 3. Постановлението влиза в сила от деня на обнародването му в „Държавен вестник“.
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