






Приложение

СЪВЕТ ЗА КООРДИНАЦИЯ В БОРБАТА С ПРАВОНАРУШЕНИЯТА, ЗАСЯГАЩИ ФИНАНСОВИТЕ ИНТЕРЕСИ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ (АФКОС)

План

за 2024 година

ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА ПРЕВЕНЦИЯ И БОРБА С НЕРЕДНОСТИТЕ И ИЗМАМИТЕ, ЗАСЯГАЩИ ФИНАНСОВИТЕ ИНТЕРЕСИ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ, ЗА ПЕРИОДА 2021 – 2027 ГОДИНА

	ДЕЙНОСТ

ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЙСТВИЕ, ОПЕРАТИВНА И СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ
	ОТГОВОРНИ ИНСТИТУЦИИ
	КРАЕН СРОК ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ
	БЮДЖЕТ

(ЛЕВА)
с ДДС
	ИЗТОЧ-НИК НА ФИНАН-СИРАНЕ
	ИНДИКАТОРИ ЗА ОЦЕНКА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО
	ОЧАКВАН РЕЗУЛТАТ

	
	ВОДЕЩА
	ПАРТНЬОР
	
	
	
	НАИМЕ-НОВА-НИЕ
	БАЗОВА СТОЙ-НОСТ
	ЦЕЛЕВА СТОЙ-НОСТ
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1: Подобряване на превенцията

	1.1. Оперативна цел № 1: Актуализиране или въвеждане на конкретна, ясно разписана политика за борба с измамите, включваща политика за борба с конфликта на интереси от страна на всички управляващи органи.

	1.1.3. Действие: Въвеждане на правила, съдържащи поредност от действия, които очертават компетентността при работа с конфликт на интереси и които ясно правят разграничение от компетентността на националните органи, които работят с дефиниции за конфликт на интереси, приложими единствено към националното законодателство.

	1.1.3.1.
	Разписани насоки относно избягването и управлението на конфликта на интереси съгласно изменения Финансовия регламент и националното законодателство.
	ДМП-МВР
	-
	31.10.2024
	0

	НП
	Брой издадени насоки
	0
	1
	Разработена методически обоснована/ ефективна/ актуализирана политика за борба с конфликта на интереси от страна на управляващите органи.

	
	
	МОСВ - УО на ОПОС
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	
	0
	1
	

	1.1.4. Действие: Извършване на своевременен анализ на обхвата на констатираните недостатъци в системата за управление и контрол по съответната оперативна програма и предприемане на действия за отстраняването им чрез прилагане на подобрени контролни механизми, при констатирани от национални и европейски контролни и одитни органи слабости във функционирането на системата за управление и контрол.

	1.1.4.1.
	Преглед с цел подобряване на контролните механизми по съответната оперативна програма, при констатирани от национални и европейски контролни и одитни органи слабости във функционирането на системата за управление и контрол.
	ДФЗ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой извършени промени
	0
	1
	Подобрени контролни механизми и намалени слабости във функционирането на системата за управление и контрол.

	
	
	МОСВ - УО на ОПОС
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	
	0
	2
	

	1.2. Оперативна цел № 2: Постигане на по-голяма надеждност на оценката на риска от измами, включително чрез привличане на подходящи външни участници в процеса

	1.2.1. Действие: Надграждане на капацитета за анализ и оценка на риска от злоупотреби с фондове и средства на ЕС и националния бюджет.

	1.2.1.1.
	Участие в обучения на теми, както следва: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2.1.1.1. Обучение на тема „Управление на риска от измами, индикатори на измама и конфликт на интереси, съгласно европейската правна рамка“, организирано от Школата по публични финанси към МФ
	МОСВ - УО на ОПОС
	Школата по публични финанси към МФ
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой участници
	0
	4
	Повишен капацитет на служителите, извършващи оценка на риска от измами с фондове и средства на ЕС и националния бюджет. 

	1.2.2. Действие: Оптимизиране на процедурите за мониторинг, оценка, докладване и обобщаване на предприетите мерки за предотвратяване и разкриване на измами.

	1.2.2.1.
	Изготвяне на анализи, както следва:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2.2.1.1. Анализ на процедурите за мониторинг, оценка, докладване на нередности
	МТСП-

УО на ПРЧР
	-
	30.06.2024
	0
	НП
	Брой изготвени анализи
	0
	1
	 Осъществени мониторинг, оценка, докладване на нередности и предложени промени, при необходимост, в рамките на създадената постоянна работна група в УО, водещи до оптимизирани процедури за мониторинг, оценка, докладване и мерки за предотвратяване и разкриване на измами. 

	
	1.2.2.1.2. Анализ на често допускани грешки/нарушения по закона за обществените поръчки и закона за управление на средствата от европейските структурни и инвестиционни фондове, при изпълнение на проекти, финансирани по оперативна програма „Околна среда 2021-2027“
	МОСВ - УО на ОПОС
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой оптимизирани процедури на база изготвения анализ
	0
	1
	Опитимизирани процедури за мониторинг, оценка, докладване и обобщаване на предприетите мерки за предотвратяване и разкриване на измами.

	1.2.4. Действие: Анализ, при идентифицирана необходимост, на постъпилите в Управляващите органи уведомителни писма от Прокуратурата, постановления на прокурори и искания на ОЛАФ, МВР и ДАНС с оглед проверка на правилността на предприетите действия и при необходимост предприемане на допълнителни и коригиращи такива.

	1.2.4.1.
	Анализ на постъпилите в Управляващия орган уведомителни писма от Прокуратурата, постановления на прокурори и искания на ОЛАФ, МВР и ДАНС с оглед проверка на правилността на предприетите действия и при необходимост предприемане на допълнителни и коригиращи такива.
	ИАПО
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой изготвени анализи
	0
	1
	Оптимизирани мерки за предотвратяване и разкриване на измами, вкл. оптимизирани процедури за мониторингна база извършения анализ.

	
	
	ДМП-МВР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой изготвени анализи
	0
	1
	Изготвен анализ на постъпилите в Управляващия орган уведомителни писма с оглед оценка правилността на предприеманите действия.

Намалени слабости във функционирането на СУК.

	
	
	МТСП-

УО на ПРЧР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой изготвени анализи
	0
	10
	Предоставени становища на съответната постоянната работна група в УО с оглед проверка на правилността на предприетите действия.

Предприети при необходимост  допълнителни коригиращи такива.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.5. Действие: Извършване на своевременен анализ на обхвата на констатираните от национални и европейски контролни и одитни органи недостатъци в системата за управление и контрол по съответната оперативна програма и предприемане на действия за отстраняването им чрез прилагане на подобрени контролни механизми.

	1.2.5.1.
	Анализ на обхвата на констатираните от национални и европейски контролни и одитни органи недостатъци в системата за управление и контрол по съответната оперативна програма и предприемане на действия за отстраняването им чрез прилагане на подобрени контролни механизми
	МТСП
УО на ПРЧР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой изготвени анализи
	0
	5
	Предоставени становища на постоянната работна група в УО, по осъществен анализ при идентифицирана необходимост, на констатираните от национални и европейски контролни и одитни органи недостатъци в системата за управление и контрол по съответната оперативна програма.

 Предприети действия за отстраняванена установените слабости в СУК чрез прилагане на подобрени контролни механизми.

	1.2.5.2.
	Извършване от УО на анализ на констатациите след всяка осъществена проверка от национални и/или европейски контролни и одитни органи, с цел изготвяне на предложения за подобряване на контролните механизми в системите за

управление и контрол
	ДМП-МВР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой изготвени анализи
	0
	1
	Извършен от УО  анализ на констатациите след всяка осъществена проверка.

	1.2.5.3.
	Анализиране на констатираните от одитиращи органи нередности.
	ДФЗ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой изготвени анализи
	0
	2
	Снижена до минимум бъдещата поява на недостатъци в системата за управление и контрол. 

	1.2.6. Действие: Осъществяване на предварителен контрол върху процедури за обществени поръчки, финансирани напълно или частично със средства от европейските фондове, както и контрол по време на изпълнението на сключените договори.

	1.2.6.1.
	Своевременна актуализация на процедурите за работа, с цел съответствие на действаща съотносима/приложима нормативна база.
	ДФЗ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Извършена актуализация
	0
	1
	Гарантирана законосъобразност на действията на служителите.

	1.2.6.2.
	Участие в обучения на служители, извършващи  контрол върху обществени поръчки, както следва:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2.6.2.1. Обучения на служителите, извършващи последващ контрол върху обществените поръчки и Процедури за избор с публична покана за разходи, финансирани изцяло или частично със средства от ЕФСУ.
	Дирекция „Добро управление“ в АМС
	-
	31.12.2024
	1 000
	Програма „Техническа помощ”
	Брой обучени служители
	0
	5
	Гарантирана законосъобразност на действията на служителите.

	
	1.2.6.2.2. Обучения на служителите, извършващи предварителна проверка и последващ контрол върху обществените поръчки и Процедури за избор с публична покана за разходи, финансирани изцяло или частично със средства от Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони 
	ДФЗ
	-
	31.12.2024
	0
	Национален бюджет
	Брой обучения
	0
	1
	 Повишена компетентност при прилагането на вътрешните правила и нормативните изисквания при извършване на предварителна проверка и последващ контрол върху обществените поръчки.

	
	1.2.6.2.3. Обучения на служители, функционално ангажирани с изпълнението и мониторинга на обществени поръчки, финансирани по ПХОМП 2021-2027.
	АСП - 

УО на ПХОМП
	-
	31.12.2024
	5 000
	Техническа помощ по ПХОМП 2021-2027 г.
	Брой обучени служители
	0
	4
	Подобрен капацитет на служителите от УО за гарантиране на законосъобразност на действията им.

	1.3. Оперативна цел № 3: Разширяване на функциите на АФКОС с цел подобряване на координацията, превенцията и разкриването на нередности и измами.

	1.3.2. Действие: Повишаване на разпознаваемостта и функциите на дирекция АФКОС чрез засилване на координационните и контролните ѝ дейности, особено в случаи от широк обществен интерес и нанесени вреди в особено големи размери.

	1.3.2.1.
	Да се измени и допълни НАНЕФСУ за разширяване на функциите на дирекция АФКОС в посока заемане на водеща роля при определяне на изискванията и параметрите на ИСУН 2020 по отношение на данните, връзките между отделните модули и справките, свързани с процедурите по администриране на нередности; както и в посока заемане на водеща роля при даване на методически указания за въвеждане на информация, свързана с администрирането на нередности в ИСУН 2020.
	МВР -

Дирекция АФКОС
	Членовете на Съвета АФКОС
	30.06.2024
	0
	НП
	Брой промени в нормативната уредба
	0
	1
	Засилени  методически и координационни функции на дирекция АФКОС

	1.3.3. Действие: По-тясно сътрудничество с управляващите органи и органите на приходната администрация при случаи от съвместна компетентност.

	1.3.3.1.
	Планиране на работни срещи за координиране на действия по предстоящи съвместни административни проверки.
	МОСВ

УО на ОПОС
	МВР

Дирекция АФКОС,

Други държавни органи и институции
	31.12.2024
	0
	НП
	Проведени работни срещи
	0
	1
	Подобрена координация при извършване на съвместни административни проверки.

	1.4. Оперативна цел № 4: Укрепване на административния капацитет

	1.4.1. Действие: Привличане на добре подготвени кадри в администрацията с познания в сферата на функционирането на Европейския съюз.

	1.4.1.1.
	Осигуряване на устойчивост на прилаганата постоянна политика в привличането на кадри с познания в сферата на ЕС
	Агенция „Митници“
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой привлечени служители
	140
	147
	Подобрено управление чрез нарастване броя на квалифицираните служители, добре запознати с европейската законодателна рамка и практики,  водещо до по-ефективо и ефикасно изпълнение на установените вътрешни процедури, подобрен контрол и способност на Агенция „Митници“ успешно да се адаптира към изменящите се изисквания на ЕС. 

	1.4.2. Действие: Подобряване организационната структура на съществуващите звена и оптимизиране дейностите в тях, с цел изпълнение на мерките по превенция.

	1.4.2.1.
	Подобряване на организационната структура на съществуващите звена и оптимизиране на функционирането им с цел укрепване на административния капацитет, подобряване на работните практики и ефективно изпълнение на дейността на Агенция „Митници“.
	Агенция „Митници“
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой извършение промени
	0
	2
	Оптимизирани работни процеси, уеднаквени работни практики, гарантиращи ефективно изпълнение на политиките в дейността на Агенция „Митници.

	1.4.2.3.
	Привличане на външни специалисти, с цел подпомагане експертите на УО на ОПОС при администриране на сигнали за нередност, при които е налице необходимост от допълнителна експертиза.
	МОСВ

УО на ОПОС
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой привлечени експерти
	0
	2
	Привлечена допълнителна експертиза.

	1.4.2.4.
	Разписване на вътрешна процедура за привличане на външни специалисти с цел обследване на сигнали за нередност при които е налице необходимост от допълнителна експертиза.
	МЗХ
УО ПМДР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой привлечени специалисти
	0
	1
	Оптимизирани работни процеси.

	1.4.3. Действие: По преценка на управляващите органи, увеличаване или промяна на щата, с цел назначаване или възлагане на функции на служители, които да използват информационно-аналитични системи, в т.ч. АРАХНЕ.

	1.4.3.1.
	Възлагане на функции на оптимален брой служители, които да използват информационно-аналитични системи, в т.ч. АРАХНЕ.
	ДФЗ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой предоставени достъпа
	0
	10
	Допълнени меркие по превенция от нередности и измами.

	
	
	МОСВ
УО на ОПОС
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой предоставени достъпа
	0
	4
	Възложени функции на служители, които да използват информационно-аналитични системи, в т.ч. АРАХНЕ.

	
	
	МЗХ –

Дирекция „РСР“

УО на ПРСР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Броя предоставени достъпа
	0
	4
	Допълнени мерки по превенция от нередности и измами.

	1.4.4. Действие: Осигуряване на поне двама взаимозаменяеми „служители по нередностите” в компетентните институции.

	1.4.4.1.
	Осигуряване на непрекъсваемост и приемственост на процеса по администриране на нередности, чрез поддържане на повече от един взаимнозаменяеми служители по нередности.
	ИАПО
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой взаимозаменяеми „служители по нередностите”
	3
	3
	Поддържан капацитет на ИАПО по отношение администриране на нередности  

	
	
	МЗХ – Дирекция „РСР“

УО на ПРСР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой служители
	4
	4
	Осигурени поне двама взаимозаменяеми „служители по нередностите” с длъжностни характеристики по темата.

	1.4.7. Действие: Запознаване на новоназначените служители с вътрешните правила и с Наредбата за определяне на процедурите за администриране на нередности по фондове, инструменти и програми, съфинансирани от Европейския съюз и Наредбата за администриране на нередности по европейските структурни и инвестиционни фондове. Обучение на служителите в страната, в чужбина и по електронен път във връзка с приетите нормативни актове на ЕС за програмен период 2021 – 2027 г. и националната нормативна уредба, включително относно управление на риска и борбата с нередностите и измамите.

	1.4.7.1.
	Организиране на обучения на служителите в страната, чужбина и/или по електронен път, както следва:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.4.7.1.1. Организиране на обучения във връзка с приетите нормативни актове на ЕС и националната нормативна уредба, включително относно управление на риска и борбата с нередностите и измамите 
	Дирекция „Добро управление“ в АМС
	-
	31.12.2024
	13 000
	Програма „Техническа помощ”
	Брой проведениобучения
	0
	1
	Повишени знания на служителите относно нормативни актове на ЕС за програмен период 2021 – 2027 г. и националната нормативна уредба, включително относно управление на риска и борбата с нередностите и измамите.

	
	
	ИА ОСЕС
	-
	31.12.2024
	27 584
	 Програма „Техническа помощ“ 2021-2027
	
	0
	2
	Повишени знания и умения на служителите на одитния орган чрез споделяне на опит и добри практики, включително относно подходящи контролни механизми за превенция и борба с измамите. 

	
	
	ИАПО
	-
	31.12.2024
	35 380
	BG05SFPR001-4.001-0001-C01- Техническа помощ по Програма „Образование“
	
	0
	61
	Повишени знания на служителив ИАПО относно нормативни актове на ЕС за програмен период 2021 – 2027 г. и националната нормативна уредба, включително относно управление на риска и борбата с нередностите и измамите.

	
	
	МОСВ –

УО на ОПОС
	-
	31.12.2024
	15 000
	Приоритет „Техническа помощ“ по Програма „Околна среда“ 2021-2027
	Брой обучения;

Брой обучени
	0

0
	6

12
	Повишен капацитет на УО на ПОС относно нормативни актове на ЕС за програмен период 2021-2027 г. и националната нормативна уредба, включително управление на риска и борба с нередностите и измамите.

	
	
	МЗХ – 

Дирекция „РСР“

УО на
ПРСР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой проведени  обучения
	0
	4
	Повишени знания на служителте, допринасящи за подобряване на системата за превенция от нередности и измами.

	
	
	ГДНП-МВР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой обучения;

Брой обучени
	0

0
	1

5
	Повишаване на знанията и уменията на служителите на ГДНП и ОДМВР чрез споделяне на опит и добри практики, включително относно подходящите контролни механизми за превенция и борба с измамите.

	
	1.4.7.1.2. Относно управление на риска и борбата с нередностите и измамите.
	ДФЗ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой проведени обучения
	0
	1
	Повишени знания на служителте, допринасящи за подобряване на системата за превенция от нередности и измами.

	
	1.4.7.1.3. За новоназначените служители с цел запознаване с вътрешните правила и с Наредбата за определяне на процедурите за администриране на нередности по фондове, инструменти и програми, съфинансирани от Европейския съюз и Наредбата за администриране на нередности по европейските структурни и инвестиционни фондове.
	ДФЗ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой проведени обучения
	0
	1
	Придобити необходимите знания, умения и компетенци, гарантиращи спазване на вътрешните правила и нормативни изисквания.

	
	1.4.7.1.4. На тема: „Конфликт на интереси по смисъла на националното законодателство – мерки за превенция и установяване.“
	МТС/

УО на ПТС

 “
	КПК
	31.12.2024
	30 000
	Техническа помощ, ПТС
	Брой проведени обучения
	0
	1
	Обучени служители от МТС, УО и бенефициентите на програмата, , което допринася за по-голяма прозрачност и интегритет в тяхната дейност.

	1.4.8. Действие: Актуализиране знанията на служителите, имащи отношение към възлагането и контрола на обществени поръчки и извършване на разходите по изпълняваните проекти, с оглед задълбочено познаване на констатациите на одиторите от ЕК и на одитния орган, с цел стриктно прилагане подхода, виден от тези констатации. Актуализиране на знанията на служителите с тълкувателната практика на съдилищата в Република България и на Съда на Европейския съюз.

	1.4.8.1.
	Организиране на съвместни обучения/срещи между служители на органите за управление и контрол на средствата от европейските фондове по темата
	ИА СОСЕЗФ
	-
	31.12.2024
	4 290
	бюджет
	Брой срещи

Брой участници
	0

0
	2
25
	Подобрено качество на одитната дейност след актуализиране на знания на участващите в обученията/срещите по отношение констатациите на одиторите от ЕК и на сертифициращия и одитния орган, тълкувателната практика на съдилищата в Република България и на Съда на Европейския съюз

	1.4.8.2.
	Организиране на обучение за служителите на бенефициентите, имащи отношение към организирането и възлагането на обществени поръчки
	ДМП-МВР
	-
	31.12.2024
	6 000
	Техническа помощ на фонд „Убежище, миграция и интеграция“ 2021-2027, фонд „Вътрешна сигурност“ 2021-2027 и Инструмента за подпомагане на управлението на границите и визовата политика 2021-2027
	Брой обучения
	0
	1
	Актуализирани  знания на служителите на бенфициентите, имащи отношение към процеса на организиране и провеждане на обществени поръчки, с оглед законосъобразното им възлагане.

	1.4.9. Действие: Използване на механизми за представяне и обсъждане на най-често допусканите грешки и за утвърждаване на добри практики при администрирането на нередности.

	1.4.9.1.
	Разработване на хоризонтални модули за обучения за служителите на структурите за управление на средствата от фондове и програми на ЕС и бенефициенти по проекти и програми.

	ИА ОСЕС
	Институт по публична администрация (във връзка с дейността
Академия за фондовете на ЕС)
	31.12.2024
	23 000
	Програма „Техническа помощ“ 2021-2027
	Брой 
разработени хоризонтални модули за обучения
	0
	3
	Разработени хоризонтални модули за обучения на служителите от структурите за управление на средствата от фондове и програми на ЕС и бенефициенти по проекти и програми.



	1.4.9.2.
	Организиране и провеждане на работна среща на служителите по нередности по ЕФСУ, с цел обучение, обсъждане на проблеми и обмяна на опит по администрирането на нередности
	ДАФКОС
	-
	31.12.2024
	40 000
	Програма за техническа помощ
	Брой работна среща
	0
	1
	Обсъдени проблеми и често допускани грешки и обменен опит за утвърждаване на добри практики по администрирането на нередности

	1.4.10. Действие: Използване на възможности за обучение, представени от Агенцията на Европейския съюз за обучение в областта на правоприлагането (CEPOL).

	1.4.10.1.
	Участие на служители в обучения, за повишаване на професионалната подготовка и квалификация, представени от Агенцията на Европейския съюз за обучение в областта на правоприлагането (CEPOL). 
	ГДГП - МВР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой участия

Брой участници
	0

0
	1

1
	Повишена професионална кфалификация на служителите и предаване на наученото на други служители. Приложени добри практики в работната среда и постигнатипо-високи и ефективни резултати в разкриване на престъпления, свързани с измами, митнически престъпления и тези по ЗДДС.

	
	
	ГДНП-МВР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой участия

Брой участници
	0

0
	1

1
	Повишено качество на работата по превенция и разследване на злоупотреби със средства на ЕС.

	1.4.11. Действие: Осигуряване на възможности за споделяне на опита служители с богат професионален опит чрез привличането им като лектори за тематични обучения в страната и чужбина.

	1.4.11.1.
	Провеждане на специализирани обучения за КП/СНД по Плана за възстановяване и устойчивост (ПВУ) за обмяна на опит, решаване на казуси и проблеми при изпълнението на проектите по ПВУ.
	МФ
	-
	31.12.2024
	136 800
	ПВУ
	Брой обучени
	0
	270
	Повишена експертиза по отношение изпълнението на инвестиции и реформи по Плана за възстановяване и устойчивост чрез получаване и систематизиране на специфични знания и умения във връзка с отговорностите и ангажиментите на КП и СНД по ПВУ. 

	1.4.11.2.
	Организиране и провеждане на тематично обучение за разкриване на измами с лектори от Международната асоциация на сертифицираните експерти по разкриване на измами.
	ИА СОСЕЗФ
	-
	31.12.2024
	6 000
	бюджет
	Брой обучения
Брой участници
	0

0
	1

25
	Повишени знания и умения на участниците по отношение разкриване на измами.

	1.4.12. Действие: Насърчаване и подпомагане на заинтересованите служители за повишаване на професионалната им квалификация и професионално развитие, включително чрез осигуряване на достъп до специализирана литература, участие в международни мрежи и инициативи, изследователски проекти, повишаване на образователната степен и др.

	1.4.12.1.
	Подпомагане на служители чрез осигуряване на достъп до специализирана литература при полагане на изпит за придобиване на международно признат сертификат „Сертифициран експерт по разкриване на измами“.
	ИА СОСЕЗФ
	-
	31.12.2024
	708
	бюджет
	брой служители, положили изпит
	0
	2
	Повишена професионална квалификация и професионално развитие на служителите на ИА СОСЕЗФ.

	1.5. Оперативна цел № 5: Повишаване на прозрачността и подобряване достъпа до информация за широката общественост

	1.5.1. Действие: Провеждане на информационни кампании, публични форуми, пресконференции, семинари и др., предназначени за широката общественост по въпроси, свързани с борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.

	1.5.1.1.
	Провеждане на информационни дни/ обучения/ информационни срещи за бенефициенти и крайни получатели за:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.5.1.1.1. Представяне на мерки по ФУМИ, ФВС и ИУГВП с включена тема за борба с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	ДМП-МВР
	-
	31.12.2024
	3 000
	Техническа помощ на фонд „Убежище, миграция и интеграция“ 2021-2027, фонд „Вътрешна сигурност“ 2021-2027 и Инструмента за подпомагане на управлението на границите и визовата политика 2021-2027
	Брой проведени информационни дни/обучения/публикации в социалните мрежи
	0
	2
	Постигната по-голяма информираност по отношение на борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.

	
	1.5.1.1.2. Представяне на мерки по ПРЧР, с включена тема за борба с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	УО на ПРЧР в МТСП
	-
	31.12.2024
	5 000
	ПРЧР
	Брой информационни дни
	0
	5
	Информирани потенциални бенефициенти относно мерките и действията за борба с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.

	
	1.5.1.1.3. Запознаване с теми, свързани с борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	Дирекция „Добро управление“ в АМС 
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой информационни срещи и проведени обучения
	0
	4
	Повишена информираност на бенефициенти и крайни получатели по теми, свързани с борбата с нередности те и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.

	
	
	ИАПО
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой проведени обучения
	0
	5
	Повишени знания на бенефициенти и крайни получатели по теми, свързани с борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.

	1.5.1.2.
	Разпространение на информация до широката общественост чрез сайта на Агенция „Митници“ и чрез съобщения до СМИ за резултати от проведени проверки по последващ контрол, одити на ОИО и други проверки в компетентността на Агенция „Митници“, свързани с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС 
	Агенция „Митници“
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Бр разпространени информации
Брой публикации в медиите
	0

0
	2

4
	Повишена информираност на широката общественост и превенция сред икономическите оператори.

	1.5.1.3.
	Разпространение до широката общественост на информация, свързана с установени опити за измама с ДДС при сделки в ЕС, за контролни действия, и други от компетентността на НАП. Информацията ще бъде тиражирана чрез сайта на НАП, медии, социални мрежи, в това число и чрез подкаст издания и печатни материали. Своевременно ще бъдат актуализирани специализираните рубрики в сайта, в които е събрана цялата информация, предназначена за широката общественост по въпроси, свързани с борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС. 
	НАП
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой разпространени информации
Брой публикации в сайтове, социални мрежи и прессъобщения, изпратени до медиите
	2
	5
	Повишена информираност в обществото.

	1.5.1.4.
	Провеждане на информационни кампании, кръгла маса и други форуми, съвместно със  специализираните органи за борба с измамите с широк кръг участници, браншови организации, счетоводители и др.
	НАП
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой кампании, разпространени информационни материали, организирани инициативи
	0
	2
	Повишена информираност в обществото.

	1.5.2. Действие: Организиране на съвместни обучения за бенефициентите и органите от системата за управление и контрол на средствата от ЕС във връзка с изпълнението на проектите по оперативните програми, с включени теми за превенция от грешки и нередности, в т.ч. прилагане на нормативната уредба в областта на обществените поръчки.

	1.5.2.1.
	Организиране на обучения за бенефициенти, които имат сключени договори за реализиране на проекти по ПРЧР, с включена тема за превенция от грешки и нередности, в т.ч. прилагане на нормативната уредба в областта на обществените поръчки. 
	УО на ПРЧР в МТСП
	-
	31.12.2024
	5 000
	ПРЧР
	Брой обучения
	0
	5
	Повишен капацитет на бенефициентите относно превенция от грешки и нередност.

	1.5.3. Действие: По преценка на органите, ангажирани в управлението и контрол на средства от ЕС, публикуване на информация за разходване на средствата от ЕС, която би могла да бъде обект на запитвания по ЗДОИ.

	1.5.3.1.
	Осигуряване на прозрачност при управлението и за резултатите на проекти, реализирани в АМ и финансирани със средства от ЕС
	Агенция „Митници“
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой публикации на интернет страницата на АМ, и/или проведени събития
Брой публикации в медиите, брой участници в събитията, обхват на аудиторията
	1

1
	2

2
	Постигната по-широка информираност за реализираните проекти с европейски средства като форма на превенция и възможност за осъществяване на обществен контрол.

	1.5.4. Действие: Поддържане на електронни адреси, горещи телефони и други форми за подаване на сигнали за нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС.

	1.5.4.1.
	Поддържане на формуляр в уебсайта на ПРЧР - https://esf.bg/, за подаване на сигнали за нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	УО на ПРЧР в МТСП
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой поддържани формуляри
	0
	1
	Получени  сигнали за нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС и предприети  своевременни мерки и действия.

	1.5.4.2.
	Поддържане на електронни адреси, горещи телефони и други форми за подаване на сигнали за нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС. 

Събиране на отчетна информация относно постъпилите сигнали по електронна поща, бутон за нередности и по телефон. Включване на отчетна информация в годишния доклад за дейността на Съвета АФКОС.
	ДФЗ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой регистрирани сигнали
	156 бр. регистрирани сигнали към 31.12. 2022 г.
	150 бр
	Постигната по-голяма прозрачност и повишено използването на сайта и на съществуващите на него електронни услуги.

Своевременно получена информация за неправомерно разходване на средствата, финансирани от ЕС.

	1.5.5. Действие: Повишаване информираността на гражданите по отношение начините за сигнализиране за нередност; изясняване и популяризиране на понятията „нередност”, „съмнение за измама” и „конфликт на интереси“, подобряване на средата за гражданска активност с цел разкриване и ефективно противодействие на нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.

	1.5.5.1.
	Изготвяне и публикуване на Портала за обществени поръчки (ПОП) на насоки към стопанските субекти относно възможностите за защита при незаконосъобразни действия на възложителите на обществени поръчки.
	АОП
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой публикувани насоки
	0
	1
	Повишена информираност и административен капацитет на стопанските субекти за сигнализиране и търсене на защита при незаконосъобразни действия на възложителите. Подобрена среда за активно участие на бизнеса в превенцията и разкриването на нарушения при възлагането на обществени поръчки. 

	1.5.8. Действие: Своевременно актуализиране на публикувана на интернет страниците информация, свързана с изпълнението на програмите, финансирани със средства на ЕС.

	1.5.8.1.
	Публикуване на електронната страница на ДФ „Земеделие“ на ежемесечна справка относно изпълнението на Програмата.
	ДФЗ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой публикации
	0
	1
	Осигурена публичност относно изпълнение на Програмата за развитие на селските райони за 2014 – 2020 г.

	1.5.8.2.
	Публикуване на информация в уебсайта на ПРЧР - https://esf.bg/, свързана с изпълнението на програмата.
	УО на ПРЧР в МТСП
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой публикации
	0
	5
	Осигурена постоянна информираност на широката общественост относно изпълнението на ПРЧР.

	1.5.8.3.
	Своевременно актуализиране на публикувана на интернет страниците информация, свързана с изпълнението на програмите, финансирани със средства на ЕС.
	МОСВ -

УО на ОПОС
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой актуализации
	0
	2
	Актуализирана информация в интернет страницата на УО.

	1.5.8.4.
	Преглед и своевременно актуализиране на информацията, публикувана на интернет страницата на Агенция „Митници“, в т.ч. по отношение на текущи и нови проекти.
	АМ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой публикувани или актуализирани материали
	0
	1
	Осигурена достъпност, актуалност и пълнота на публикуваната информация на интернет страницата на Агенция „Митници“.

	1.5.9. Действие: Оценка на необходимостта за подобряване на функционалността на ИСУН, и при необходимост разработване на нови функционалности с цел подобряване на достъпа до информация на широката общественост след съгласуване с работната група за развитие на ИСУН.

	1.5.9.1.
	Изготвяне на анализ на всички нужди, пропуски и грешки на ИСУН по отношение на процедурите за администриране на нередности, на база целенасочено събиране на информация за установени грешки и слабости на ИСУН, свързани с процедурите за администриране на нередности, за установени липси на данни и функционалности, за период от 6 месеца през втората половина на 2023 г. Анализът ще се предостави на ЦКЗ за актуализация на ИСУН.
	Дирекция АФКОС
	УО, ползватели на ИСУН
	31.01.2024
	0
	НП
	Изготвен анализ и направени препоръки
	0
	1
	Подобренае работа на ИСУН в частта относно администрирането на нередности и инициирана  актуализация на ИСУН по отношение на процедурите за администриране на нередности.

	1.5.9.2.
	Организация, планиране и провеждане на заседания на Работна група за развитие на ИСУН.
	Дирекция „Централно координационно звено“

МФ
	Управляващите органи/Междинните звена на програмите; дирекция „Национален фонд“ (МФ), ОСЕС, дирекция АФКОС (МВР)
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой заседания
	0
	3
	Обсъдени, дефинирани и  планирани конкретни и ясни цели, и възможности за автоматизиране на процеси, оптимизация и доразработване на функционалности в ИСУН.

	1.5.10. Действие: Публикуване на интернет страниците на информация за сключени договори, платени средства и установени нередности със средства на ЕС. Използване, развитие и популяризиране на Централизираната автоматизирана информационна система за електронни обществени поръчки в България, чрез която се осигурява достъп на широката общественост до профилите на купувача на всички възложители и съответно до информацията за възлаганите от тях обществени поръчки, включително сключените договори за обществени поръчки и тяхното приключване, разходвани средства и др.

	1.5.10.1.
	Поддържане на активен линк на уебсайта на ПРЧР - https://esf.bg/, който насочва потребителя към ИСУН, където е достъпна информацията за сключени договори, платени средства и др. по Програмите. 
	УО на ПРЧР в МТСП
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Поддържан активен линк
	0
	1
	Осигурена постоянна информираност на широката общественост относно сключени договори, платени средства и др. по Програмите.

	1.5.10.2.
	Информирне на широката общественост чрез публикувне на интернет страницата на  анализ на сигналите за нередности, регистрирани от УО на ОПИК за предходната календарна година.
	МИР, 
ГД ЕФК – УО на ОПИК
	-
	31.01.2024
	0
	НП
	Публикуван анализ
	1
	1
	Достигнато високо ниво на информираност на обществеността относно често допускани нарушения на европейското и националното законодателство.

	1.5.10.3.
	Информирне на широката общественост чрез публикувне на интернет страницата на информация, включваща данни за напредъка по програмата - сключени договори, договорени средства, разплатени средства, установени нередности, наложени финансови корекции.
	МИР, ГД ЕФК – УО на ОПИК
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой публикации
	1
	2
	Достигнато високо ниво на информираност на обществеността относно сключени договори, платени средства и др.

	
	
	Дирекция „Добро управление“ в АМС
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой публикации
	0
	1
	Осигурена по-висока публичност и прозрачност в дейността на УО на ОПДУ 2014-2020.

	1.6. Оперативна цел № 6: Поддържане на интегрирани бази данни и системи за обмен на информация и отчетност

	1.6.1. Действие: Поддържане на унифицирани регистри на получените сигнали за нередности и установените случаи на нередности, засягащи финансовите интереси на ЕС, констатирани при изпълнение на функциите на съответната администрация.

	1.6.1.1.
	Редовно въвеждане на постъпилите сигнали и администрираните нередности и актуализиране на информацията в регистъра от извършените последващи действия.
	ДФЗ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой записи
	0
	10
	Своевременно и точно въведениданни и информация.

Осигурена система от отговорности, заедно с ефективни механизми за контрол.

	
	
	МЗХ –

Дирекция „РСР“

УО на ПРСР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	
	5
	5
	

	1.6.1.2.
	Надграждане на въведената  информацията за постъпилите сигнали и администрираните нередности в ИСУН 2020.
	МОСВ-

УО на ОПОС
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой надградени регистри
	0
	2
	Надградена въведена информация за постъпилите сигнали и администрираните нередности в ИСУН 2020

	1.6.6. Действие: Административни проверки и контрол относно прилагането на процедурите за администриране на получените сигнали и установени нередности в административните структури, отговарящи за управлението и/или контрола на средствата от ЕС, включително изпълнение на задълженията на съответните отговорни лица.

	1.6.6.1.
	Поддържане на база данни с установени отклонения при проверките, извършвани от ИА СОСЕЗФ за 2024 г.
	ИА СОСЕЗФ
	-
	31.12.2024
	3 004
	бюджет
	Брой база данни
	0
	2
	Систематизирани бази данни с установените отклонения при проверките, извършвани от ИА СОСЕЗФ.

	1.6.7. Действие: Обмен на информация относно констатирани случаи на нередности и измами между органите, ангажирани в управлението и контрола на средствата от Европейския съюз, както и с Европейската служба за борба с измамите и Европейската прокуратура.

	1.6.7.1.
	Оказване на съдействие на Европейската прокуратура при отправени искания за предоставяне на информация и сътрудничество във връзка с разкриване и противодействие на нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	НАП
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой искания получени в НАП
	0
	1
	Предоставяне на съдействие по постъпили искания в НАП, във връзка с разкриване и противодействие на нередности и измами засягащи финансовите интереси на ЕС

	1.6.7.2.
	Оказване на съдействие на Европейската прокуратура при отправени искания за предоставяне на информация и сътрудничество във връзка с разкриване и противодействие на нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	ГДНП-МВР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой искания за съдействие
	0
	2
	Осигурено разкриване и противодействие на злоупотребите засягащи финансовите интереси на ЕС.

	1.6.9. Действие: По-широко и пълноценно използване от всички компетентни органи на създадената междуведомствена среда за регистров обмен REGIX.

	1.6.9.1.
	Осигуряване на своевременен достъп до междуведомствената среда за регистров обмен REGIX на новоназначените служители, обработващи проекти по мерките и подмерките от Програмата.
	ДФЗ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой служители
	0
	1
	Осигурено ефективо управление на проектите по мерките и подмерките от Програмата.

Подобрен процес на обработка на данни и вземане на решения.

	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 2: Повишаване на ефективността при разкриване и противодействие на нередностите и измамите.

	2.1. Оперативна цел № 1: Подобряване на мерките за разкриване на измами чрез все по-широко използване на инструменти за анализ на данни и насърчаване на употребата на други „активни“ методи за борба с измами.

	2.1.2. Действие: Систематично захранване с информация и използване на системата за оценка на риска АРАХНЕ.

	2.1.2.1.
	Систематично захранване с информация и използване на системата за оценка на риска АРАХНЕ.
	Дирекция „Централно координационно звено“ МФ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой заредени файлове в АРАХНЕ
	0
	300
	Заредени файлове в АРАХНЕ

	2.1.2.2.
	Включване на системата за оценка на риска АРАХНЕ в извършваните от ДФЗ проверки при изпълнение на проектите по НПВУ.
	ДФЗ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Изменение в правилника за работа
	0
	1
	По-широко използвани  инструменти за анализ на данни и насърчаване на употребата на други „активни“ методи за борба с нередностите и измамите.

	2.1.3. Действие: Разширяване на кръга на ползвателите на системата за оценка на риска АРАХНЕ.

	2.1.3.1.
	Предоставяне на достъп до системата за оценка на риска АРАХНЕ на нови потребители.
	Дирекция „Централно координационно звено“ МФ
	ЕК; Управляващите органи/Междинните звена на програмите; дирекция „Национален фонд“ (МФ), ОСЕС, дирекция АФКОС (МВР)
	31.12.2024
	0
	НП
	Осигурен достъп - Брой
	0
	20
	Осигурен достъп до системата АРАХНЕ на служители в администрацията.

	2.1.3.2.
	Получаване на достъп и обучение на нови служители от ГДНП за работа с „ИСУН 2020“ и ИСАК.
	ГДНП-МВР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Предоставен достъп

Брой обучени служители
	6

6
	8

8
	Повишена ефективност на работа на служителите от ГДНП, МВР. 

	2.2. Оперативна цел № 2: Подобряване на защитата на лица, подаващи сигнали за нарушения, засягащи финансовите интереси на ЕС

	2.2.3. Действие: Въвеждане на вътрешни и външни канали за подаване на сигнали в съответствие с чл. 7 и чл. 10 от Директивата.

	2.2.3.1.
	Поддържане и обслужване на действащите канали за постъпване на сигнали за нередности, корупция, конфликт на интереси и по ЗЗЛПСПОИН.
	ДФЗ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой постъпили сигнали
	0
	10
	Предоставeни повече и различни възможности за подаване на сигнали и своевременно получаване на информация за измама, корупционни прояви. Подобрена защита на лица, подаващи сигнали за нарушения, засягащи финансовите интереси на ЕС.

	
	
	МЗХ

Дирекция „РСР“

УО на ПРСР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой постъпили сигнали
	4
	4
	

	2.2.7. Действие: Въвеждане на механизъм за преразглеждане и оценка на процедурите за приемане на сигнали на всеки 3 години, съгласно чл. 14 от Директивата.

	2.2.7.1.
Включване във Вътрешните правила за администриране на нередности на процедура за преразглеждане и оценка на процедурите за приемане на сигнали на всеки 3 години 

МЗХ –

Дирекция „РСР“

УО на ПРСР

-
30.06.2024

0

НП
Брой преразгледани процедури

0
1

Осигурена актуалност на правилата, подобрен вътрешен контрол.

.


	2.3.Оперативна цел № 3: Преглед и актуализация на споразуменията за сътрудничество

	2.3.1.1.
	Сформиране на междуведомствена работна група за извършване преглед на Споразумението за взаимодействие и сътрудничество между ПРБ и МВР при противодействие на правонарушенията, засягащи финансовите интереси на EС и изготвяне на проект на споразумение, което е съобразено с промените в нормативната уредба и целите, съобразно които то се сключва.
	ПРБ

МВР
	
	31.12.2024
	0
	НП
	Актуализирано споразумение - Брой
	0
	1
	Повишена ефективност на взаимодействие между ПРБ и МВР при изпълнение на законовите им задължения по противодействие на правонарушенията, засягащи финансовите интереси на ЕС.

	2.4. Оперативна цел № 4: Укрепване на сътрудничеството и взаимодействието между приходните органи и приложение на стратегиите за митнически контрол в областта на трансграничната електронна търговия, по-специално по отношение на потенциалната злоупотреба с освобождавания за пратки с ниска стойност (ОПНС)

	2.4.4. Действие: Извършване на последващ контрол на икономически оператори, които декларират за допускане за свободно обращение пратки с ниска стойност за верификация на декларираните данни с фактурите и вписванията в счетоводната отчетност.

	2.4.4.1.
	Извършване на последващ контрол на икономически оператори, които декларират за допускане за свободно обращение високорискови стоки, свързани с правилното деклариране на митническата стойност.
	Агенция „Митници“
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой извършени проверки
	20
	25
	Констатирано правилно/некоректно деклариране на митническата стойност и дадени препоръки при несъответствие.

	2.4.5. Действие: Одит на системите за вътрешен контрол на експресни куриери, титуляри на разрешения за ОИО (одобрен икономически оператор), който способства за предотвратяване и разкриване на неправомерни или незаконни операции, в т.ч. потенциални нередности при декларации за допускане за свободно обращение на пратки с ниска стойност.

	2.4.5.1.
	Одит на системите за вътрешен контрол на титуляри на разрешения за ОИО (одобрен икономически оператор).
	Агенция „Митници“
	-
	31.12.2024 
	0
	НП
	Брой извършени мониторинги
	15
	19
	Осигурени и спазени условия и критерии за продължаване на действието на разрешението за ОИО от страна на титуляря. 

	2.4.10. Действие: Провеждане на мероприятията по взаимодействието с Агенция „Митници” и структурите на МВР по „План за провеждане на съвместни мероприятия между ГДНП, ГДГП, ОДМВР и Агенция „Митници” за противодействие на контрабандата, нарушенията и престъпленията, свързани с ДДС и вътрешно-общностното придобиване на стоки”.

	2.4.10.1.
	Получаване на пълен достъп до митнически системи МИСТ2 и МАСИ, за анализ, проверка и проследяване на стоки и товари и последващо разкриване на престъпления касаещи контрабанда на стоки, както и престъпления касаещи избягване и/или неплащане на дължими такси, мита и ДДС
	ГДГП
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Получен достъп
	0
	1
	Повишена разкриваемост.

Предотвратен внос на контрабандни стоки.
Намалени престъпления за избягване и/или незаплащане на дължими такси, мита и ДДС с 5%.


	2.5. Оперативна цел № 5: Засилване на вътрешния контрол и взаимодействието между държавните органи, частния сектор, неправителствените организации и гражданското общество

	2.5.1. Действие: Изготвяне на ежегоден анализ на нередностите, установени при извършване на системни одити и одити на операциите по оперативните програми, съфинансирани от Европейския съюз.

	2.5.1.1.
	Изготвяне на Анализ на пропуските във функциониране на СУК, установени от Одитния орган при извършване на системни одити
	ИА ОСЕС
	-
	31.07.2024
	34 800
	Програма„Техническа помощ“ 2021-2027
	Изготвен анализ
	0
	1
	Преодолени слабости и подобрена ефективността на СУК.

	2.5.1.2.
	Изготвяне на Анализ на нарушенията, установени от Одитния орган при извършване на одити на операциите
	ИА ОСЕС
	-
	31.12.2024
	52 200
	Програма „Техническа помощ“ 2021-2027
	Изготвен анализ
	0
	1
	Подобрено изпълнение чрез прдложените в анализа подходящи превантивни и корективни действия при управление и изпълнение на проекти и провеждане на процедури за възлагане на обществени поръчки.

	2.5.5. Действие: Обмен на информация, опит и добри практики между държавните органи, частния сектор и неправителствени организации по въпроси, свързани с превенция, разкриване и противодействие на злоупотребите със средства на ЕС.

	2.5.5.1.
	Взаимодействие с представители на кредитни институции (банки)  и  представители на отдел „Инспекторат“ към УО.
	ГДБОП-МВР
	Банкови институции и УО
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой взаимодействия
	12

/10.2023г./
	16
	Повишено качество на работата по разкриване и противодействие на престъпления срещу финансовите интереси на ЕС.


	2.6. Оперативна цел № 6: Провеждане на целеви обучения за специализираните органи, ангажирани в разследване, повдигане на обвинение и осъждане на извършителите на нередности и измами с европейски средства

	2.6.1. Действие: Провеждане на целеви обучения, информационно-обучителни кампании за специализираните органи, отговорни за разкриване и противодействие на нередностите и измамите, включително прокурори и разследващи полицаи.

	2.6.1.1.
	Провеждане на целево обучение на новопостъпили служители, включително в териториални структури на ДАНС, ангажирани с дейности по разкриване и противодействие на престъпления срещу финансовите интереси на ЕС.
	ДАНС
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой обучения

Брой сезиращи документи
	1

1
	3

2
	Повишена квалификация на новопостъпили служители на ДАНС, изразена в сезиране на компетентна прокуратура или други държавни органи като резултат от разкриване и противодействие на  престъпления срещу финансовите интереси на ЕС.

	2.6.1.2.
	Провеждане на целеви обучения на служители на ДАНС, ангажирани с дейности по разкриване и противодействие на престъпления срещу финансовите интереси на ЕС.
	ДАНС
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой обучения;

Брой сезиращи документи 
	2

2
	4

5
	Повишена кфалификация на служителите, изразена в сезиране на компетентна прокуратура или други държавни органи в резултат от разкриване и противодействие на престъпления срещу финансовите интереси на ЕС.

	2.6.2. Действие: Участие в обучения на съдии, прокурори, следователи, разследващи полицаи, разследващи митнически инспектори, служители на ДАНС, специализирани за работа по дела за престъпления против финансовите интереси на ЕС.

	2.6.2.1.
	Провеждане на обучения, предназначени за съдии, прокурори, следователи и други представители на професионалната общност, специализирани за работа по дела за престъпления против финансовите интереси на ЕС
	НИП
	-
	31.12.2024
	25 000
	Бюджет на НИП
	Брой обучени
	174
	209
	Придобити практически знания и умения на 35 представители на професионалната общност, при:

· разследване на престъпленията, свързани със злоупотреби със средствата на ЕС;

· работа с европейските и българските институции, участващи в механизма за защита на финансовите интереси на Европейския съюз. 

	2.6.2.2.
	При отправена покана участие на служители от ГДБОП-МВР в обучения, провеждани от национални и чуждестранни обучаващи организации на съдии, прокурори от ПРБ, прикурори от ЕП, следователи, разследващи полицаи, разследващи митнически инспектори, служители на ДАНС, специализирани за работа по дела за престъпления против финансовите интереси на ЕС.
	ГДБОП-МВР
	-
	31.12.2024
	20 000
	Средства по проект „Повишаване на капацитета на ГДБОП-МВР за постигане на по-висока ефективност на борбата с организираната и трансгранична престъпност“ финансиран от Норвежки финансов механизъм.
	Брой обучени служители
	40

/10.2023 г./
	45
	Повишено качество на работата по разкриване и противодействие на престъпления срещу финансовите интереси на ЕС.

	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 3: Повишаване ефективността на дейностите по разследване, възстановяване и санкции

	3.4. Оперативна цел № 4: Повишаване ефективността на административните и наказателните производства

	3.4.2. Действие: Изготвяне или актуализиране на вътрешни правила за програмен период 2021 ‑ 2027 г. на всички Управляващи органи във връзка с възстановяване на неправомерно изплатени средства на бенефициентите по съответните програми.

	3.4.2.1.
	Актуализиране на вътрешните правила за администриране на нередности за програмен период 2021 - 2027 г., във връзка с промени в европейското и национално законодателство.
	Дирекция УТС, МРРБ
	-
	30.09.2024
	0
	НП
	Брой актуализации
	0
	1
	Реализираницели за отчитане и докладване на нередности. Приложени настъпили промени в европейското и национално законодателство.

Установена система, съответстваща на текущите промени в нормативната уредба, гарантираща законосъобразното администриране на нередности по програмите за трансгранично сътрудничество, финансирани от Европейския съюз със средства от Инструмента за предприсъединителна помощ (ИПП ІІІ). 

	3.4.2.2.
	Актуализиране на вътрешните правила за администриране на нередности за програмен период 2021 - 2027 г. във връзка с промени в европейското и национално законодателство. 
	УО на ПРР 2021-2027
	-
	31.10.2024
	0
	НП
	Брой актуализации
	0
	1
	Подобрени процеси по законосъобразно и ефективно администриране на нередности по ПРР 2021-2027 г., в съответствие с променящата се нормативна уредба в областта. 

	3.4.2.3.
	Актуализиране на вътрешните правила за администриране на нередности за програмен период 2021 - 2027 г. , във връзка с промени в европейското и национално законодателство.
	МИР, ГД ЕФК – УО на ОПИК/ПКИП
	-
	30.09.2024
	0
	НП
	Брой извършен анализ (доклад)
Брой актуализации
	0

0
	1
1
	Актуализирани вътрешни правила, приведени в съответствие с националното и европейско законодателство във връзка с възстановяването на неправомерно изплатени средства на бенефициенти.

	3.4.2.4.
	Изготвяне на вътрешните правила за администриране на нередности за програмен период 2021 - 2027 г.  във връзка с промени в европейското и национално законодателство. 
	ДМП-МВР
	-
	01.07.2024
	0
	НП
	Брой изготвени вътрешни правила
	0
	1
	Подобрени процеси по законосъобразно и ефективно администриране на нередности по ФУМИ 2021-2027, ФВС 2021-2027 и ИУГВП 2021-2027 г., в съответствие с променящата се нормативна уредба в областта. 

	3.4.3. Действие: Провеждане на административни разследвания от дирекция АФКОС за идентифициране на нередности и измами, засягащи финансовите интереси на Европейския съюз, по своя инициатива или по искане на ОЛАФ.

	3.4.3.1.
	Съвместно участие в проверки на място на служители от дирекция АФКОС, УО и ГДБОП, в съответствие с компетенциите им по линия на противодействие на престъпленията против финансовите интереси на ЕС.
	ГДБОП-МВР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой проведенисъвместнипроверки на място
	1

/10.2023 г.
	5
	Осигурена превенция и разследване на злоупотреби със средства на ЕС.

	3.4.5. Действие: Повишаване на процента на проведените разследвания и на броя на санкционираните лица.

	3.4.5.1.
	Провеждане на оперативно-издирвателни мероприятия по получени сигнали.
	ГДНП-МВР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой проведени ОИМ и извършени проверки 
	150
	150
	Осигурено противодействие на престъпления, засягащи финансовите интереси на ЕС.

	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 4: Укрепване на сътрудничеството с ОЛАФ и с компетентните институции на ЕС, държавите членки и други държави, и активно участие в разработването на политиките на Европейския съюз

	4.3. Оперативна цел № 3: Участие в обучения и обмяна на опит

	4.3.1. Действие: Участие в обучения по докладване на нередности, по извършване на административни разследвания, по използването на нови инструменти и методи в борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС и за обмяна на опит и добри практики, с възможност за включване на членовете на Съвета АФКОС.

	4.3.1.1.
	Участия на служителите по нередностите на УО на ПРСР в обучения по използването на нови инструменти и методи в борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС и за обмяна на опит и добри практики, с възможност за включване на членовете на Съвета АФКОС.
	МЗХ

Дирекция РСР

УО на ПРСР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой обучения
	1
	1
	Придобити знания с цел използването на нови инструменти и методи в борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.


Използвани съкращения: 

	АДБФП
	Административен договор за безвъзмездна финансова помощ

	АДФИ
	Агенция за държавна финансова инспекция;

	АМ
	Агенция „Митници“;

	АОП
	Агенция по обществени поръчки;

	АСП
	Агенция за социално подпомагане;

	ВАС
	Върховен административен съд;

	ГД СППРР
	Главна дирекция „Стратегическо планиране и програми за регионално развитие“ - Министерство на регионалното развитие и благоустройството;

	ГДБОП
	Главна дирекция „Борба с организираната престъпност“ – Министерство на вътрешните работи;

	ГДГП
	Главна дирекция „Гранична полиция“ – Министерство на вътрешните работи;

	ГДНП
	Главна дирекция „Национална полиция“ – Министерство на вътрешните работи;

	ДАНС
	Държавна агенция „Национална сигурност“;

	ДМП – МВР
	Дирекция „Международни проекти“, Министерство на вътрешните работи

	ДУ – АМС
	Дирекция „Добро управление“ в администрацията на Министерския съвет;

	ДФЗ
	Държавен фонд „Земеделие“;

	ЕЕРУИ
	Единен електронен регистър за уведомяване на институците

	ЕЗФРСР
	Европейският земеделски фонд за развитие на селските райони ;

	ЕСИФ
	Европейски структурни и инвестиционни фондове;

	ЕСФУ
	Европейските фондове при споделено управление;

	ЕСФ
	Европейски социален фонд;

	ЕФГЗ
	Европейски фонд за гарантиране на земеделието;

	ЕФРР
	Европейски фонд за регионално развитие;

	ЗОП 
	Закон за обществените поръчки;

	ИА ПО
	Изпълнителна агенция „Програма за образование“

	ИА ОСЕС
	Изпълнителна агенция „Одит на средствата от Европейския съюз“;

	ИА СОСЕЗФ
	Изпълнителна агенция „Сертификационен одит на средствата от европейските земеделски фондове“;

	ИМЗ
	Инициатива за младежка заетост;

	ИПА
	Институт по публична администрация;

	ИСУН
	Информационна система за управление и наблюдение;

	КПКОНПИ
	Комисия за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество;

	КФ
	Кохезионен фонд;

	МВР
	Министерство на вътрешните работи;

	МВУ
	Механизъм за възстановяване и устойчивост;

	МЗХ
	Министерство на земеделието и храните;

	МИР
	Министерство на иновациите и растежа;

	МКЦПККДРСТ
	Междуведомствен координационен център за противодействие на контрабандата и контрол върху движението на рискови стоки и товари

	МОН
	Министерство на образованието и науката;

	МОСВ
	Министерство на околната среда и водите;

	МРРБ
	Министерство на регионалното развитие и благоустройството;

	МТС
	Министерство на транспорта и съобщенията;

	МТСП
	Министерство на труда и социалната политика;

	МФ
	Министерство на финансите;

	НАП
	Национална агенция за приходите;

	НИП 
	Национален институт на правосъдието;

	НС
	Народно събрание;

	НФ-МФ
	Дирекция “Национален фонд”, Министерство на финансите;

	ОДМВР
	Областна дирекция на Министерство на вътрешните работи;

	ОЛАФ
	Европейска служба за борба с измамите;

	ПАСУАП
	Присъствие в административни служби и участие в административни проверки

	ПВУ
	План за възстановяване и устойчивост

	ПМС
	Постановление на Министерския съвет;

	ПРБ
	Прокуратура на Република България;

	ПРГН
	Постоянна работна група по нередности;

	ПРСР
	Програма за развитие на селските райони;

	ПТСВГ
	Програми за трансгранично сътрудничество по външните граници на ЕС;

	РА
	Разплащателна агенция;

	СНД
	Структури за наблюдение и докладване

	СО
	Сертифициращ орган;

	Съвет АФКОС
	Съвет за координация в борбата с правонарушенията, засягащи финансовите интереси на Европейския съюз (АФКОС);

	УО
	Управляващ орган;

	УТС
	Дирекция „Управление на териториалното сътрудничество“- Министерство на регионалното развитие и благоустройството;

	ФЕПНЛ
	Фонд за европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица;

	ЦКЗ – АМС
	Дирекция „Централно координационно звено“ в администрацията на Министерския съвет;


� С цел улесняване наблюдението на изпълнение на приетата с Решение № 833 от 12 ноември 2020 г. на Министерския съвет на Република България Национална стратегия за превенция и борба с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на Европейския съюз, за периода 2021-2027 година, макетът на годишен план за нейното изпълнение отразява в цялост заложената в Стратегията логическа рамка. Стратегията се изпълнява чрез годишни планове в указания 7-годишен период, поради което за съответната календарна година към всяко действие, заложено в Стратегията, е възможно да не са предвидени конкретни дейности. Съгласно изразено становище на дирекция „Стратегическо планиране“ АМС (Изх. № 03.24-7/05.02.2024 г.), от плана са изтрити оперативни цели и действия, по които не се предлагат конкретни дейности/мерки за тяхното постигане през годината. В резултат на последното, номерацията на оперативните цели и действия не е последователна (тя следва последователността в Стратегията).


� Стойността „0“ означава, че изпълнението на дейността е в рамките на бюджета на съответната администрация и не изисква допълнителни финансови ресурси.
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