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Приложение 1

АДМИНИСТРАТИВЕН

МОНИТОРИНГОВ ДОКЛАД

ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ОБЛАСТИ ПРЕЗ 2023 Г.
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НА „НАЦИОНАЛНАТА СТРАТЕГИЯ НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ ЗА РАВЕНСТВО, ПРИОБЩАВАНЕ И УЧАСТИЕ НА РОМИТЕ 
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Nomopue T 2,1%
Gyprac [T 22%
Hece6vp [T 3,1%
Kameno I 3,5%
Uapeso [N 4,0%
Asivoc [ 4,5%
Npumopcko [N 4,7%
Cosonon I 51%
KapuoGar [ 5.7%

Pyen I 59%
Cpeaey I 9,6%
M. Topuoso [ 11,0%
Cynrypnape I 11,4%
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ОБЛАСТ БЛАГОЕВГРАД
I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

1. Областен съвет по етнически и интеграционни въпроси - брой заседания, обсъждани теми – 1 заседание

· Ролята на здравните медиатори.

· Възможности за реализация на пазара на труда.

· Възможности за включване на уязвимите групи в дискусии за опазване на околната среда и климата.

2. Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, образователни медиатори или други.

1 – експерт от Областна администрация Благоевград

14 – експерта, във всяка една от общините

17 – здравни медиатори по общини

4 – трудови медиатори

7 – медиатори по проекти

20 училища със образователни медиатори

3. Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите


НПО участват активно в Областният  съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси. Две НПО участват и в състава на Звеното за мониторинг и оценка на Стратегията на област Благоевград за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030). Едно от сдруженията е член и на Националния съвет по етнически и интеграционни въпроси.


По места има местни и Национално представени ромски организации, които са партньор и/или инициатори при решаване на наболели проблеми, подпомагане на интеграционните процеси по места и работа с младите хора от общността. Те водят разяснителни и образователни кампании. Работят в посока подобряване на интеграционните процеси, политиките за младежта и уязвимите групи.   

4. Ангажиране на местната общност с изпълнението на плановете 

5. Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от общините.

За по-голяма ефективност е необходимо интеграционните политики да бъдат насочени към всички социално уязвими групи на населението. 


Затруднения с мотивацията на определени представители от етническите малцинства за включване в курсове за обучения и ограмотяване, медицински прегледи и ваксинации, връщане на пазара на труда и други инициативи, които да повишат качеството им на живот.


Ранните бракове, бедността, безработицата и високата раждаемост на ромски деца в семейства с недостатъчни възможности за отглеждане на дете, ниска или липсваща хигиенна култура, ниска степен на образование и лоши битови условия.

6. Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на общините

В процес на актуализация.

II. ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ

	Област    
	Община    
	Етническа група    
	Населено място   
	Микро зони с най-маргинализирани общности

	Благоевград
	Белица 
	Роми 
	Белица
	м. Русовица

	Благоевград
	Благоевград
	Роми 
	Благоевград
	махала. Предел

	Благоевград
	Благоевград
	Роми 
	Благоевград
	ул. Търново

	Благоевград
	Благоевград
	Роми 
	Благоевград
	ул. Детелина

	Благоевград
	Гоце Делчев  
	Други  
	Гоце Делчев
	ромска махала

	Благоевград
	Гърмен 
	Роми 
	Гърмен
	кв. Кремиковци

	Благоевград
	Гърмен 
	Роми 
	Дъбница
	ромска махала

	Благоевград
	Петрич 
	Роми 
	Петрич 
	кв.182

	Благоевград 
	Петрич  
	Роми  
	Кавракирово
	ромска махала

	Благоевград
	Разлог 
	Роми 
	Разлог 
	кв. Нов път

	Благоевград 
	Разлог  
	Роми  
	Баня  
	ромска махала


	Благоевград   
	Сандански   
	Роми   
	Сандански
	кв. Изгрев

	Благоевград   
	Симитли
	Роми
	Симитли
	ромска махала

	Благоевград   
	Симитли
	Роми
	Крупник
	ромска махала

	Благоевград   
	Струмяни
	Роми
	Микрево
	Микрево

	Благоевград   
	Струмяни
	Роми
	Илинденци
	ромска махала

	Благоевград
	Хаджидимово
	Роми
	Хаджидимово
	ромска махала



Лицата от ромската етническа група са разпределени териториално във всички общини на областта. Най-голям е делът на ромския етнос в общините Струмяни – 19.8%, и Гърмен - 12.3%, следвани от Белица - 8.1%, Петрич - 6.5%, и Симитли - 6.0%.


Характерният за последните десетилетия процес на застаряване на населението засяга в най-голяма степен лицата от българската етническа общност. При тази група делът на населението на 65 и повече навършени години е най-висок - 22.6%, при 15.4% и 6.1% съответно за турската и ромската етническа група.


Сред трите основни етнически общности най-висок е делът на младото население (0 - 14 навършени години) при ромите - 27.6% от самоопределилите се към този етнос. Делът на младите при турската етническа група е - 15.8% и най-нисък е този дял при българската общност - 12.7%.


Към традиционно третия по численост ромски етнос са се самоопределили 12 318, или 4.2% от отговорилите лица. Относителният дял на населението от тази етническа група нараства с 1.0 процентен пункт в сравнение с 2011 година.

Население по етническа принадлежност и по общини в област Благоевград

към 7 септември 2021 година

	Общини
	Общо
	Етническа група
	Не мога да определя
	Не желая да отговоря
	Непоказана

	
	
	българска
	турска
	ромска
	друга
	
	
	

	Област Благоевград
	292227
	236951
	14028
	12318
	11197
	1210
	2558
	13965

	Банско
	12722
	11380
	42
	593
	181
	33
	85
	408

	Белица
	9206
	3270
	1978
	745
	2612
	78
	295
	228

	Благоевград
	69078
	62219
	73
	1656
	740
	72
	361
	 3957

	Гоце Делчев
	29383
	20578
	5305
	185
	1650
	160
	318
	1187

	Гърмен
	14861
	7708
	2593
	1828
	2137
	54
	205
	336

	Кресна
	4546
	4346
	4
	50
	23
	3
	11
	109

	Петрич
	47939
	40786
	223
	2891
	152
	122
	170
	3595

	Разлог
	18910
	17277
	23
	743
	67
	22
	73
	705

	Сандански
	35885
	31939
	79
	1219
	269
	135
	268
	1976

	Сатовча
	13422
	7995
	1057
	230
	2808
	487
	513
	332

	Симитли
	13200
	11920
	10
	809
	24
	5
	20
	412

	Струмяни
	4634
	3345
	5
	918
	25
	12
	63
	266

	Хаджидимово
	8860
	7236
	804
	152
	409
	15
	57
	187

	Якоруда
	9581
	6952
	1832
	299
	100
	12
	119
	267



Сред самоопределилите се към ромската етническа група преобладават тези с източноправославно вероизповедание – 4 129, или 34.4%. Мюсюлманско вероизповедание е посочено от 748 (6.2%) от ромите, протестантско - от 2 191 (18.2%), „нямам“ вероизповедание са отбелязали 1 175 (9.8%) и „не мога да определя“ – 1 875 (15.6%) от самоопределилите се към ромската етническа група.

Най-висок е делът на лицата, които са декларирали, че не желаят да посочат вероизповеданието си сред ромската етническа група - 11.7%, а най-нисък - сред лицата, самоопределили се към турската етническа група (0.5%).


В териториален аспект най-висок е делът на самоопределилите се към християнско вероизповедание в общините Кресна (96.1%), Сандански (91.3%), Петрич (91.2%) и Струмяни (89.3%), а най-нисък - в общините Сатовча (6.7%), Якоруда (12.2%) и Белица (19.2%).


Лицата, самоопределили се към мюсюлманско вероизповедание, са концентрирани предимно в общините Сатовча (90.6%), Якоруда (84.5%), Белица (79.1%), Гърмен (72.8%), Хаджидимово (44.8%) и Гоце Делчев (33.4%). Най-нисък е този дял в общините Струмяни, Кресна, Сандански и Петрич - от 0.0%  до 0.6% от отговорилите на въпроса.

ОБРАЗОВАНИЕ

Във връзка с изпълнение на Стратегията на област Благоевград за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030) през 2023 год.  и на Националния план за действие към Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030), Регионалното управление на образованието – Благоевград администрира редица дейности съвместно с образователните институции на територията на област Благоевград: 

РУО – Благоевград е координатор и участник в Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици от предучилищна и училищна възраст. Общият брой на лицата, включени в екипите е 575, като някои от тях участват в повече от един екип.  Броят на педагогическите специалисти, които участват в екипите е 229.  Извършени са 556 посещения на адрес на деца и ученици. По данни на членовете на екипите и директорите на учебните институции в областта, 57 деца и ученици са върнати успешно в училище/детска градина. 

Проведени са работни срещи с директори на учебни заведения с висок процент ученици от етнически малцинства – IX ОУ „Пейо Кр. Яворов“– гр. Благоевград, XI ОУ „Христо Ботев“ – Благоевград, СУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – с. Гърмен, СУ „Св. Паисий Хилендарски“ – с. Микрево, ОбУ „Христо Ботев“ – с. Дъбница, общ. Гърмен, ПГ по МСС „Пейо Кр. Яворов“– гр. Гоце Делчев, СУ „Антон Попов“– гр. Петрич, IV ОУ „Христо Смирненски“– гр. Петрич, СУ „Н. Й. Вапцаров“- Петрич и др.

Осъществени са дейности за ранно оценяване на потребностите и превенция на обучителните затруднения, чрез допълнителни модули по български език за деца, чийто майчин език е различен от българския, с цел  преодоляване на съществуващи и последващи обучителни затруднения, породени от невладеене на българския език.

Осигурена е подкрепа за деца и ученици от етнически малцинства за изравняване на стартовите им позиции при постъпване в детска градина/училище – летни школи в общините Благоевград, Петрич и Гоце Делчев.

Подобрено е качеството на образование, чрез осигуряване на целодневна организация на учебния процес и създаване на възможности за по-пълноценно общуване на децата от различни етноси.

Работи се за социалната интеграция на децата и учениците, чрез включвания в различни клубове по интереси и извънкласни дейности по редица проекти и национални програми, които се изпълняват на територията на областта. Част от проектите са „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“, „Образование за утрешния ден“, „Умения за живот“, „Училището – работилница за откриване и развитие на дарбите“ (финансиран от ЦОИДУЕМ) и др., както и НП „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“ , НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“ и др.


Реализирани са мерки, свързани с недопускането на обособяването по етническа принадлежност на деца и ученици в детските градини или училищата.

При провеждане на родителски срещи в училища с концентрация на ученици от етническите малцинства се работи за привличането на родителите като партньори в образователния процес – СУ „Св. св. Кирил и Методий“ – с. Гърмен, СУ „Св. Паисий Хилендарски“ – с. Микрево, СУ „Н. Й. Вапцаров“ - Петрич и др. Включват се чрез съвместни участия в различни клубове, мероприятия, кръгли маси, в които се повишава осведомеността на родителите за ползите от образование и социална интеграция.

Въвеждат се политики за превенция от отпадане, обхващане и задържане в образователната система на всички деца и ученици, поддържа се регистър за деца в риск от отпадане.

Провеждат се обучения на учители за придобиване на знания, умения и компетентности за работа в мултикултурна среда.

За подобряване на обхвата и задържане в училище на учениците от уязвими групи са назначени в училищата от областта различни специалисти: 

помощник на учителя в Девето ОУ „Пейо Кр. Яворов“ – гр. Благоевград – 2 броя, Четвърто ОУ „Димчо Дебелянов“ – гр. Благоевград – 1 брой, СУ „юсв. Паисий Хилендарски“ – с. Микрево – 1 брой, СУ „Никола Й. Вапцаров“ – гр. Хаджидимово – 1 брой и в ДГ „Първи юни“ – Благоевград – 3 броя;
В 20 училища на територията на областта се разчита на  подкрепата от образователни медиатори за осъществяване на контрол относно безпричинните отсъствия на учениците, които предимно са от уязвими групи. В  шест от училищата работят по двама, а в СУ „Антон Попов“ – гр. Петрич трима образователни медиатори. 

Осем социални работници са назначени в шест учебни институции, като в ОУ „Братя  Миладинови“ – с. Склаве, общ. Сандански и ПТГ – гр. Сандански те са по двама.
Ежегодно педагози взимат участие в Националната научно-практическа конференция за разпространение на добри практики в областта на образователната интеграция, която се провежда съвместно с МОН и Синдиката на българските учители. През 2023 год. беше одобрена и представена на конференцията добра практика от ДГ „Първи юни“ - Благоевград.

Разработват се програми за подкрепа за личностно развитие към общинските администрации на територията на област Благоевград, които включват и образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства.

Изработени и утвърдени са системи за прием в първи клас в общинските училища на територията на общините Благоевград и Петрич. Осигурен е безплатен транспорт за ромските ученици до училище.

Във всяко училище на територията на област Благоевград е разработена програма за превенция на тормоза, насилието и недискриминацията. Ежегодно се организират кампании за деня на толерантността – 16 ноември и Деня на търпението – 25 март. Всяка година в над 150 училища и ДГ се отбелязва денят на толерантността с презентации, екипни игри, информационни табла, беседи, изготвени флаери, флашмоб, радиопредавания и др.

В някои от училищата се чества с празнична програма и 8 април – Международния ден на ромите - СУ „Св. св. Кирил и Методий“ – с. Гърмен, СУ „Св. Паисий Хилендарски“ – с. Микрево, СУ „Н. Й. Вапцаров“ – Петрич; СУ „Н. Й. Вапцаров“ – Петрич, IV ОУ „Христо Смирненски“ – гр. Петрич. В СУ „Св. Паисий Хилендарски“ – с. Микрево се празнува и ромската Нова година с тържество и характерни ястия за новогодишната трапеза на ромите. В СУ „Св. св. Кирил и Методий“ – с. Крупник е сформиран родитело-учителски клуб „Другарство-Амала“. В ОбУ „Христо Ботев“ – с. Дъбница, общ. Гърмен се отбелязва и 21 февруари - ден на майчиния език, като учениците представят песни и стихотворения на български, турски и ромски език. Тържество, посветено на ромските обичаи, приятелството и толерантността, по проект №BGLD-3.002-0015 „Интегрирани мерки за приобщаване и овластяване на ромите в община Благоевград“ е представено от учениците от Трето ОУ „Димитър Талев“ – Благоевград, съвместно с деца от Центъра за настаняване от семеен тип за деца без увреждания и от Центъра за личностно и творческо развитие на децата на Благоевград (ЦЛТРДБ) - ФТА „Пиринче“, Студио „Публични изяви“, ФГ „Бисери“. Децата и младежите пресъздават историята на деня на ромското пробуждане, обявен като международен ден на ромите, презентирайки ромски обичаи и празници.

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ


През 2023 г. на територията на област Благоевград има 17 здравни медиатори  (виж.Табл.2.).

	№
	ОБЩИНА
	ЗДРАВЕН МЕДИАТОР


	1
	Благоевград
	Антоанета Асенова
Катя Кирилова

	2
	Банско
	Емилия Иванова

	
	Белица
	Елена Матева
Сергей Кафеджиев

	3
	Разлог
с. Баня
	Петранка Петкова
Катерина Георгиева
Владо Ковачев

	4
	Гоце Делчев
	Кенан Тюмбелекчиев

	5
	Петрич
	Фея Айдарова
Желана Димитрова

	6
	Сандански
	Елза Миткова


	7
	Струмяни
с. Микрево
с. Илинденци
	Стефка Стойчкова
Албена Димитрова
Стефанос Легас

	8
	Симитли
	Методи Методиев
Фиданка Несторова



Експерт от отдел ПБПЗ е включен в състава на Координационния механизъм и на Консултативната група към Община Благоевград за сътрудничество между ромската общност и местната власт, регионалните звена на институции (РЗИ, ДБТ, РУО и др.) медицинските заведения, НПО и други организации.


По покана на Министерство на здравеопазването, екипа по проект „Здравеопазване за всички“ и Сдружение „Национална мрежа на здравните медиатори“ експерт от отдел „ПБПЗ“ участва онлайн в откриване на информационно събитие на 27.07.2023г. в хотел „Централ“, гр. София, бул. „Христо Ботев“ № 52 в рамките на проект „Здравеопазване за всички“, финансиран по Програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвими групи“.


На 22.11.2023 г. във връзка с реализацията на Дейност 3 „Подобряване на системата за регулярно осигуряване на здравна информация“ от проект „Здравеопазване за всички“, експерти от РЗИ и община Благоевград се проведен онлайн среща. Експерти от отдел „ПБПЗ“ заедно с експерти от община Благоевград взеха участие в тестването на електронната система за отчитане и мониторинг на дейността на здравните медиатори, която към този момента е на финален етап на разработка. Системата ще позволява отчитането на извършените дейности от здравните медиатори да става онлайн, а техните преки ръководители в общината, служителите в РЗИ и тези в ресорните дирекции на МЗ да имат достъп до информация и възможност за ефективна обратна връзка в реално време.


През отчетния период се осъществи участие в комисии за избор на здравен медиатор в община Струмяни, община Благоевград, община Разлог и община Симитли.

Проведена е работна среща в сградата на община Благоевград със Здравните медиатори след изготвени и изпратени писма до всички общини по повод работна среща за изготвяне на график за провеждане на беседи и обучения през 2023 г. Бяха проведени последващи работни  срещи, свързани с организационни дейности за организиране на беседи, обучения, кампании за изследване и общоградски мероприятия.


През месеците май и юни се проведоха срещи с цел оказване на методична помощ на новоназначени здравни медиатори.


Бяха проведени беседи и обучения на:

-
255 деца от ДГ в гр. Благоевград, гр. Банско, гр. Белица, гр. Симитли, с. Черниче, с. Крупник, с. Микрево на тема „Чисти  ръце – здрави деца“.

-
137 ученици от първите и вторите класове в СУ „Св. св. Кирил и Методий“ гр. Симитли на тема „Личната хигиена при децата“.

-
161 ученици от 8 до 12 клас в с. Микрево, гр. Банско на тема „Вредата от алкохола“.

-
92 жени и момичета от ромските махали в гр. Благоевград, с. Микрево, гр. Петрич, гр. Сандански на теми:„ Необходимостта от имунизациите за здравето на децата и възрастните“, „Запознаване с имунизационния календар на Република България“,  „Начин за предпазване от рисковите фактори за ХНБ /хронични незаразни болести/, „Риск Туберкулоза“, „Ранни бракове“.


Организирани се разяснителни кампании и са проведени профилактични прегледи с Мобилни кабинети за ехографски и АГ прегледи в гр. Якоруда, гр. Белица, с. Гърмен и с. Баня.


Осъществени са 4 кампании и 12 срещи с отделни групи от общността, със съдействието на здравните медиатори, кметовете и служителите от общинската администрация в посетените населени места. Теми на проведените обучения:

Ранните бракове и последиците; Сексуално-предавани инфекции; ХИВ/СПИН; Профилактични прегледи и ваксинопрофилактика за рака на маточната шийка и др.


За лица до 18 г. са проведени 12 срещи, като са обхванати 52 лица. Осъществени са 4 кампании – достигнато е до 76 лица и са извършени АГ прегледи на 8 лица.


За лица  над 18 г., също са проведени 12 срещи, като са обхванати 123 лица. Осъществени са 4 кампании – достигнато е до 271 лица и са извършени АГ прегледи на 203 лица.

От Мобилен гинекологичен кабинет – прегледани 203 лица,  18 с диагностицирани 
заболявания: 

- 9  пациентки с  миома утери

-
4 с ендоцервикални полипа

-
1 с ендометриален полип

-
1 цистоцеле

-
3 резултата  от цитологично изследване са с интраепителна лезия I-група.



От извършените профилактични прегледи е установено, че при пациенти с 
нисък 
социален статус, каквито са повечето от прегледаните пациенти, 
провеждането на 
подобни кампании е от огромно значение.  За пациентки от 16 
до 25 години 
приоритет трябва да е профилактика на заболявания на 
маточната шийка и полово 
предавани болести, а при жени над 45 години 
приоритет в профилактиката е 
карцинома на маточната шийка, както и 
профилактика на остеопороза.

Прегледани лица от специалист „Вътрешни болести“ – 150 лица и ехографско изследване на 176 лица. Диагностицирани със заболявания  132 лица.


Преглед – вътрешни болести:


Артериаллна хипертония – I степен - 45 лица;


Артериална хипертония - I I I степен с прекаран миокарден инфаркт – няколко случая


Инсулинова резистентност - 3 лица.


Ехографско изследване:


Калкулози на жлъчен мехур и бъбреци – 29 бр.;


Дифузни заболявания на черен дроб /стеатози/ - 33бр.;


Инфламаторни заболявания на жлъчен мехур и бъбреци – 19 бр.


От проведените профилактични прегледи се установи, че водещата причина за основните диагнози са наднорменото тегло и намалената физическа активност на пациентите. Това е причинно-следствена връзка със социално икономическия статус на пациентите.

Проведени информационно-скринингова кампания за безплатни и анонимни изследвания за СПИН , хепатит В и хепатит С  сред представителите на ромската общност в махала Предела – гр. Благоевград и персонала на ДГ 11 „Здравец“  и Център за специална образователна подкрепа Св. Паисий Хилендарски, гр. Благоевград. Изследвани 73 лица и направени общо 292 бр. теста за хепатит А,В и С и ХИВ.

ЗАЕТОСТ

*В “Бюро по труда” – Благоевград, Сандански, Разлог и Петрич - по един ромски медиатор.

Оперативната цел на приоритет „Заетост” е равнопоставен достъп и подобряване реализацията на ромите на пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях, намаляване на социалните неравенства и активното социално приобщаване на уязвимите етнически групи. 


Общите цели са насочени към равнопоставен достъп до първичен пазар на труда чрез насърчаване на работодателите, провеждане на дуално обучение, стажове и чиракуване.


През 2023 г. Дирекции  „Бюро по труда” от област Благоевград реализираха редица мерки насочени към подобряване конкурентността на трудовия пазар на безработните роми и създаване на условия за увеличаване на заетостта им. 


От общо регистрираните 12 321 ср.м.бр. безработни лица през отчетния период на 2023 година на територията на област Благоевград, 16,3 % от лицата при регистрацията им са се самоопределили като роми, като са попълнили декларация за етническа принадлежност.  


През периода м.януари – месец декември 2023 година в инициатива “Повишаване конкурентноспособността на ромите на пазара на труда” са включени 886 лица от регистрираните в Дирекции “Бюро по труда” роми от Благоевградска област – ДБТ – Благоевград, Разлог, Гоце Делчев, Сандански и Петрич. 


В ,,Ателие за търсене на работа” са включени 215 лица, в  групово мероприятие по професионално ориентиране са преминали 110 лица и в активно поведение на пазара на труда – 23 лица. 


На 295 лица от ромската общност, регистрирани като безработни, търсещи работа в дирекции “Бюро по труда” от Благоевградска област е осигурена подходяща заетост -  по Оперативна програма ,,РЧР” – 9 лица, а по програми и проекти – 36 лица. 


Предвид ниското образователно и квалификационно равнище на лицата от ромския етнос, различните програми за заетост най-често са единствената възможност за трудовата им реализация. 


Устроени на работа на първичен пазар на труда през 2023 година са 250 лица. Лицата от наблюдаваната група са с ниско образователно равнище и без квалификация, поради това и реализацията им на първичния трудов пазар е проблематична. Въпреки това, трудовите посредници търсят възможности за устройването им на подходяща работа, отнасят се с необходимото внимание и подкрепа към тях. Психологът на ДБТ – Благоевград оказва методическа помощ и подкрепа и на Дирекции „Бюро по труда” – Разлог, Гоце Делчев, Сандански и Петрич по отношение мотивирането на лицата от ромската общност, регистрирани като безработни в бюрата по труда за придобиване на умения за успешно представяне пред работодатели и активно поведение на пазара на труда. 


Провеждат се срещи с представители на неправителствени организации, както и с експерти, работещи в Общинските администрации на Област Благоевград и Областна администрация - Благоевград по проблемите на заетостта на ромското население, на които се оказва помощ и съдействие при информиране, консултиране и реализиране сред ромите на различни програми и проекти за заетост, насърчителни мерки за заетост и обучение и професионална квалификация по различни проекти и програми, съгласно Закона за насърчаване на заетостта и Националния план за действие по заетостта, както и по ОП “Развитие на човешките ресурси”.


През 2023 година на територията на Благоевградска област се изпълняват и дейности, предвидени в Национална програма “Активиране на неактивни лица”, които се реализират в дирекции “Бюро по труда” – Благоевград, Сандански, Разлог и Петрич, където работят по един ромски медиатор. Същите осъществяват контакти и подпомагат неактивните лица от ромски произход, регистрирани като безработни за активно поведение на пазара на труда, с цел тяхната трудова реализация. 


Проведени са 1223 индивидуални неформални срещи с неактивни лица и 294 групови срещи, 106 срещи с местни организации, в които са взели участие 33 институции. На проведените срещи са участвали представители на 24 социални партньори, коментирани са възможностите и проблемите при наемане на работа на работници от ромската общност и бъдещи съвместни действия за устройването им в заетост.


Представителите на институциите са запознати с програмите за заетост и насърчителните мерки за заетост и обучение по реда на Закона за насърчаване на заетостта, подходящи за лица без образование и квалификация. 


В резултат от проведените индивидуални и групови срещи с неактивните лица в ДБТ от област Благоевград са се регистрирали 520 лица. Проблемите при изпълнение на дейностите по НП “Активиране на неактивни лица” са свързани с липсата на образование сред ромското население, както и липсата на необходимата квалификация, изискваща се за обявените свободни работни места. 

ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ


Община Банско непрекъснато подобрява инфраструктурата във всички квартали, в т. ч. и на ромския квартал. Проучват се възможностите за създаване на Общински жилищен фонд и разработване на общинска програма за подобряване на жилищните условия на социално слабите граждани, включително и на такива от етническите малцинства. В гр. Добринище няма обособен квартал, така че не се налагат специални мерки.


На територията на Община Белица, ромите са концентрирани в град Белица, кв. „Русовица“. В него живеят около 1200 души, от които 220 семейства. 20 от тях са без електричество в домовете си, а 25% от ромското население са без вода. Около 1/3 са без канализация, а вода ползват от външни чешми. Преобладава обаче строителство на семейни къщи и може да се твърди, че около 80% от ромите поддържат жилищата си в добро състояние. Основен проблем, засягащ жилищата на ромите е нарасналия брой на незаконно построените жилища. За решаване на жилищните и хигиенни условия в квартала е необходимо да се изготви и реализира Проект за малцинствени и етнически групи: изграждане и доизграждане, реконструкция ремонт на необходимата и социална инфраструктура. 


Няма сегрегирани райони в Община Гоце Делчев. Община Гоце Делчев подпомага семейства на самотни майки, които имат сериозни социално-битови проблеми. Подготвен е и спечелен проект за „Социални жилища”, който предстои да се изпълнява от община Гоце Делчев с финансиране от европейските програми. 


Самото географско разположение на ромския квартал в град Гоце Делчев е обособено между два ската и това създава известен риск от ерозия на почвата и свлачища и в тази връзка се проведе залесяване на района, провежда се редовно наблюдение и почистване.  


Населението на Община Гърмен към 15.02.2023 г. е 14 861, като около 1828 от тях са от ромски произход.  Ромите на територията на общината могат да бъдат разделени на две групи. Едната група са тези живеещи в селата Огняново, Дъбница, Хвостяне, Дебрен и Долно Дряново. Втората група са съсредоточени и живеят в кв. „Кремиковци“- извън регулацията на с. Гърмен (около 948 роми). Повечето от живеещите в селата, извън Гърмен са социализирани. Живеят в собствени домове, намират работа по-лесно, децата им по-редовно посещават учебните занятия в училищата и детските градини. По-голям е проблемът с ромите от кв. „Кремиковци“ с. Гърмен. Там големият проблем на живеещите роми е свързан със статута на жилищата и земята около тях. Над 90% от къщите във квартала са незаконно построени. Само 15 жилеща са търпими, 37 парцела са закупени от собствениците до момента, като 8 от тях през 2022 г.. Все по-голяма заинтересованост се наблюдава от страна на ромите за узаконяване на жилищните постройки. Общината работи за повишаване на жизнения стандарт на ромското население.


На територията на Община Кресна не са известни случаи на ромски семейства, които да обитават примитивни жилища с екстремно лоши материално-битови и санитарно-хигиенни условия. На територията на общината не съществуват голям брой необитавани жилища, съществуващите са предимно в селата. Населението от ромски произход, живее в сравнително благоустроени жилища. Има достъп до водопровод, канализация и  електроснабдяване. Някои от  улиците са асфалтирани и благоустроени. 
В кварталите, с преобладаващо ромско население няма изградени спортни площадки. Като важна потребност се явява и необходимостта от озеленяване на  тези квартали. 


Ромите в Община Разлог са концентрирани в гр. Разлог и живеят в квартал, които се намира в края на града, по-голямата част живеят капсулирано и при сравнително по-неблагоприятни условия. В последните години се отбелязва постоянно подобряване на жилищните условия от общината чрез участието по програми и проекти. Чрез спечелен малък грант община Разлог закупи нови детски съоръжения за ДГ „ Здравец“ № 5 – гр. Разлог,  в тази детска градина се възпитават и обучават деца от ромски произход и старите детски съоръжения представляваха риск за тях. 


През 2022г. се осъществиха ремонти дейности в центъра на квартала, също така бе извършено асфалтиране на ул. „ Трети март“. 


Ромите в Община Петрич като компактни групи живеят основно в град Петрич и село Кавракирово. За град Петрич има приета Кадастрална карта и кадастрални регистри към нея, одобрени в края на 2010 г., както и действащи ЗРП за урбанизираната територия. В момента се изготвя Общ устройствен план.


Над 80 % от ромските общности в града са концентрирани в две ромски махали – стара ромска махала в кв.12 (стар кв.37) и нова ромска махала в кв.144,180,230,232,240,241,242. В рамките на регулационните граници, както и извън тях има жилища и махали на ромски общности, които са се самонастанили върху терени и земи – общинска и частна собственост. 


За съществуващите в урбанизираната територия терени, където жилищните условия са нормативно уредени.


Община Сандански търси възможности за узаконяване на незаконно построените жилища. През 2019 е изготвен прединвестиционен анализ, включващ проучване, с цел изготвяне на ПУБ и промяна на статута на земята за жилищно строителство. Търсенето на възможности за узаконяване на незаконно построените жилища ще продължи и през 2023 г. 


През 2022 г. бе направена организация на движението в ромската махала на гр. Сандански, като е поставена маркировка и пътни знаци, каквито до момента не е имало. 


В Община Сатовча жителите от ромски произход са битово устроени, като къщите им са в регулация с изградени ВиК системи и осигурен достъп до електропреносна мрежа. 


В Община Симитли жилищата в града са добре благоустроени. Голям процент от тях, както и по  селата са електрифицирани, водоснабдени и с изградена канализационна мрежа. На територията на общината   няма общински жилищен фонд. Населението от ромски произход основно е концентрирано в град Симитли и в селата Крупник и Брежани. Те живеят в близост и кварталите не са в крайна изолация и сегрегация.  Около 15% от тази група обитават примитивни жилища с не добри материално-битови и санитарно-хигиенни условия.  Основен проблем сред ромската общност с нисък  социален статус е липсата на собствено жилище или документ за собственост. В град Симитли около 16 домакинства живеят в примитивни сгради, построени върху частни имоти и се намират в извън регулация. В с. Крупник 10 домакинства  от целевата група, живеят в изградени от тях сгради и бараки и  също не притежават документ за собственост на земята, която е общинска.  В с. Брежани 10 ромски домакинства живеят в сграда, която е собственост на мина „Пирин”, от тях само 3 не са закупени от тях. 


Жилищната политика на Община Струмяни се прилага независимо от етническия произход и вероизповедание. Ромите в община Струмяни са в пет населени места – Микрево, Струмяни, Добри Лаки, Никудин и Илинденци. В село Илинденци обитават около 20 парцела, от които някои са собствени, в село Струмяни обитават около 10 парцела, от които някои са собствени, в село Никудин обитават 1 парцел, който е тяхна собственост, в село Добри Лаки обитават 2 парцела, които са тяхна собственост, а в село Микрево около 100 парцела, които са общинска собственост и е отстъпено право за строеж на жилищни сгради. В голяма част в парцелите са разположени по две жилищни двуетажни сгради. Често в една къща живеят по няколко семейства, обикновено с повече от по три деца. 


Канализационна и водопроводна мрежа е изградена в кв. „Нова маха“ с. Микрево, в ромската махала в село Илинденци и на част от семействата роми в село Струмяни, защото в село Струмяни не живеят в отделна махала.


Жилищните условия се подобряват частично почти всяка година от общината чрез общинския бюджет, участието по проекти и програми и с помощта на хора, назначени по програмата за временна заетост. 



В Община Хаджидимово жилищата в града са  сравнително благоустроени, като и в селата, имат  стандартните елементи – електричество, вода и канализация.  

Населението от ромски произход, обитаващо най-вече кварталите “Тумбата” и  “Квартал III” в гр. Хаджидимово, живее в сравнително благоустроени жилища. Не са известни случаи на ромски семейства, които да обитават примитивни жилища с екстремно лоши материално - битови и санитарно - хигиенни условия.  Голям е процента на многодетните семейства. От около 200 човека, живеещи в тези квартали, около половината са деца. Около 80 % живеят в стари кирпичени паянтови жилищни сгради. Приблизително 80 % живеят в къщи, които са построени незаконно. Теренът, на който са построени жилищата в по-голямата си част е с отстъпено право на строеж /общински терен/. Около 90% от жилищните сгради с преобладаващо ромско население имат достъп до водопровод, канализация и електроснабдяване. 


„Тумбата“ и „Квартал III”, населени с ромско население имат улично осветление. Проблем се явява липсата на подходящ терен за изграждане на спортна площадка или общностен център. Като важна потребност, заявена от инициативната група се явява и необходимостта от  по-добро озеленяване на квартала, както в пешеходните зони, така и в районите на границите на квартала с планинския масив. Община Хаджидимово се стреми да води активна общинска политика и активно търси решения за съществуващите проблемни области в сферата на жилищното благоустройство. 

ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ


ОД МВР – Благоевград изпълнява поетите от Република България международни ангажименти за социално интегриране на ромското население и повишаването на познанията и подготовката на полицейските служители за работа в мултиетническа среда. 


С оглед превенция на правонарушенията и ефективно реагиране  при получени сигнали за извършени престъпления и нарушения на обществения ред в райони с компактно ромско население, както и във връзка с реализирането на Стратегия на област Благоевград за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030), Националния 
план за действие към Националната стратегия  на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030), ОДМВР Благоевград е изпълнило различни по вид мероприятия за 2022 г.


При провеждане на ежедневните инструктажи на нарядите, осъществяващи ППД на територията на областта и в участъците с концентрация на ромска общност се разглеждат въпроси касаещи правилните тактически действия на полицейските служители при получени сигнали за нарушаване на обществения ред в ромските квартали и такива със смесено население. 


Извършват се периодични обходи на тези квартали с цел превенция, недопускане и пресичане в зародиш на евентуални конфликти.


Няма образувани преписки в КЗД (Комисията за защита от дискриминация) – Благоевград по признак етническа принадлежност за територията на областта.

КУЛТУРА И МЕДИИ 


Дейностите в областта на културата се осъществяват основно от читалищата на територията на областта. Основни събития свързани с ромската общност са честванията на Ромската Нова Година и Международния ден на ромите. 


 В голяма степен ромите участват активно в културния живот на общините и обичат да се изявяват, вземат дейно участие в самодейните мъжки и дамски фолклорни състави към читалищата. 


Читалищата са основен фактор в развитието на местната култура, неформално образование и получаване на информация в малките общини, в които няма други културни институции и центрове. 


Читалищата са естественото място за неформално обучение и възпитание, което дава редица възможности за извънучилищна и извънработна форма за занимания с музикално- фолклорни, художествено-творчески и други дейности. Необходима им е подкрепа, за да намерят нови модели и механизми за подобрение, чрез които да се укрепи институцията и нейните възможности за оцеляване. Те са единствените културни институти в малките населени места, притежаващи материална база, която може да бъде използвана за различни прояви и дейности. 

III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: ДОБРИ ПРАКТИКИ, ИЗВОДИ, ТРУДНОСТИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА МЕРКИТЕ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Добра практика:

Областна администрация Благоевград участва като асоцииран партньор в Проект INEQUALITIES MATTER,х който е насочен към повишаване на осведомеността на гражданите относно методологиите за участие при създаване на политики и процесите на вземане на решения. 

Основната му цел е да бъде създадено и утвърдено едно по-приобщаващо  екологично гражданство, като даде възможност на онези граждани (мигранти, етнически малцинства, уязвими младежи и възрастни хора), които обикновено са изключени от обществения дебат и не се вземат предвид при вземането на решения. 


Специфичните цели на този проект са:

-Включване на уязвими и нестабилни групи/категории хора в дискусията за околната среда и климата

-Изясняване на екологичните предизвикателства и овластяване на гражданите по темите за климата, обучавайки/придружавайки ги да станат екологични граждани

- Повишаване на осведомеността на гражданите относно методологиите за участие и стимулирайки ги да издигнат гласа си и да участват активно в процеса на вземане на решения, особено когато се отнася за екологични теми

- Засилване на включването и сътрудничеството на всички граждани

ОБЛАСТ БУРГАС

I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

1. Областният съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси няма проведени заседания през 2023 година.
2. В осем общински администрации на територията на област Бургас – Айтос, Бургас, Камено, Несебър, Поморие, Приморско, Руен и Царево има назначени експерти, работещи по етническите и интеграционни въпроси. В останалите пет общини – Карнобат, Малко Търново, Созопол, Средец и Сунгурларе тази функция се изпълнява от специалисти/експерти в отдели „Социални дейности“, „Култура“, „Образование“.
3. Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите – По линия на ОССЕИВ се осъществява взаимодействие с Областен Ромски съюз и Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе“. 
4. Ангажиране на местната общност с изпълнението на плановете – В част от общините на територията на област Бургас ромската общност не е ангажирана пряко с изготвянето и изпълнението на общинските планове. В някои общини местните ромски общности съдействат и участват в изпълнението на заложените в общинските планове приоритети.
Паралелно с поддържането на етническата си идентичност и културните традиции, общността все по-активно участва в дейностите за постигане на устойчиво и хармонично интеграционно развитие. С помощта на медиаторите и благодарение на подкрепата от страна на неправителствените организации с техните проекти и инциативи населението от ромски произход в областта бива привлечено към реализирането на интеграционните мерки, заложени в общинските планове. Ромите в област Бургас все по-уверено разчупват стереотипите на етноса и се приобщават към социалния живот.

5. Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от общините.
Бедност, социална изолация и дискриминация са основните фактори, които затрудняват интеграционния процес. Социалните норми на ромската общност са развили модели на поведение, свързани с детските бракове и ранните раждания сред ромите. Тъй като голяма част от ромското население в трудоспособна възраст няма образование, успешната реализация на пазара на труда е ограничена.
6. Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на общините.

Община Айтос: Планът за действие на община Айтос в изпълнение на Областната стратегия за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация /2021-2030г./ е приет с Решение № 325 от 28.10.2021г. на Общински съвет.

Общинският план на Община Айтос набляга на интеграционните „Социални, здравни, образователни, културни и други” мерки, като цели да ангажира съществуващите законови и управленски структури и образователните и социални структури. Общината се стреми да заема активна позиция въз основа на разбиране, и с нагласа за диалог и обслужване на гражданите, особено насочени към интеграцията на етническите малцинства.  

1. В община Айтос няма НПО-та, които да работят в сферата на интеграцията. Общината много добре работи с Националната мрежа на здравните медиатори. 

2. Местната ромска общност не е ангажирана с изготвянето и изпълнението на плана.

3. Трудности и пречки се срещат при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите. Основната причината е голямото движение на представителите на образованите и желаещи подобрение на стандарта на живот, представители на ромската общност. Остават крайно маргализирани представители на ромската общност, които трудно могат да се включат, дори да разбират ползите от подобряване на нивото на образованост, включване на пазара на труда и изграждане на позитивни навици.. 

4. Общинският план за интеграция на ромите е включен в Плана за развитие на община Айтос.

Община Бургас: Ангажирането на представителите на целевата група в изпълнението на плана им дава възможност да поемат част от инициативите, насочени към подобряване на жизнените им условия. Този подход също така спомага да се дадат повече права и участие в процесите на регионално развитие и вземане на решения от страна на социално изключените групи, които от своя страна ще се научат да се изправят пред предизвикателства, свързани с развитието на тяхната общност и да влияят на процесите в общността. Това ще бъде постигнато чрез включване на представители на целевата група в образователните дейности в детските и учебни заведения, както и участието на родителите в сформирането на родителско настоятелство и подготовката на тържества. В изпълнение на плана се предвижда да бъдат обучени нови здравни медиатори, които ще бъдат представители на етническите малцинства и които ще бъдат назначени към Община Бургас и ще подпомагат услугите, насочени към общността. Партньорите от Областен ромски съюз и здравните и образователни медиатори, представители на ромската общност, са включени в изпълнението на различни проекти, които общината изпълнява. По този начин ще се осигури тяхното участие при вземане на решения в рамките на даден проект, което ще ги насърчи сами да предприемат действия и инициативи, свързани с развитието и повишаване качеството на живот на социално изключените и маргинализирани общности. 

Общинският план за интеграция на ромите е включен в Плана за развитие на община Бургас, като дейности по отделните приоритети.

Община Камено: Социалната интеграция е предпоставка за успешно и устойчиво развитие на българското общество. Интеграцията на ромите и на другите български граждани в неравностойно положение, принадлежащи към други етнически групи е активен двустранен процес на социално включване, насочен към преодоляване на съществуващите за тях негативни социално-икономически характеристики и последващ просперитет в обществото.

Общинският план за действие за периода 2022-2024 година, в изпълнение на Областната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите в област Бургас/2021-2030/ е приет с Решение по т.4 от Протокол  № 32/30.06.2022 г. на общинския съвет и  включва дейностите в изпълнение на интеграционната политика, насочена към българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение.  

Планът  отчита ситуацията на тази общност в общината от социално-икономическа и демографска гледна точка. Изпълнението му има за цел да повиши статуса на ромите до нивата на статуса на мнозинството на гражданите в община Камено и включването им във всички форми на обществения, икономическия и културния живот на общината. За целта се анализираха шест приоритета: образование, здравеопазване, жилищни условия, заетост, върховенство на закона и недискриминация, култура и медии, от които се съставиха задачите, дейностите и отговорните институции по изпълнението на плана. 

През 2023 год. изпълнението му бе насочено към:

· Подобряване качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа;

· Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда;

· Подобряване адаптацията на децата и учениците от етнически малцинства в детската градина и училищата;

· По – добро усвояване на преподавания учебен материал, чрез по-добро владеене на български език;

· Подобряване подготвеността на преподавателите за работа в мултиетническа среда;

· Активизиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и социалност към хората в неравностойно положение.

· Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност.

· Създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот.

Общинският план за действие акцентира на интеграционните социални, здравни, образователни, културни и др. мерки, като основна цел бе ангажирането на съществуващите образователни, социални, законови и управленски структури.

Местната ромска общност е ангажирана, чрез включване на родителите на учениците в родителските съвети и Обществените съвети към училищата и детските градини,  в проекти, изпълнявани от училищата в ролята на обучители, медиатори, зрители на тържества и мероприятия, в комисии като оценители на проекти, изготвени от ученици, чрез участия  в обучителни семинари, съвместно с учителите и  в мероприятия, организирани от Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни / МКБППМН /. Учителската колегия кани родители на честването на празници на училищата, на изяви на децата им, на спортни прояви, като се стреми да ги  направи съпричастни и съпреживяващи.

Основен проблем се явява езиковата бариера, недоброто владеене на български език на гражданите от ромски произход, ниският стандарт на живот, неграмотност на част от възрастни роми, преместване в друго населено място, социални проблеми, ранни бракове и др. За преодоляването на възникналите проблеми в определен етап училищата водят гъвкава политика за включване  на ученици и родители от различни етноси в училищни и извънучилищни дейности за преодоляване риска от ранно отпадане от училище.

Община Карнобат: Общинският план за действие е самостоятелен документ, приет с решение на Общински съвет Карнобат, който  задава основни принципи на общинската политика за равноправно интегриране на българските граждани от ромски произход и други в уязвимо социално - икономическо положение, живеещи в сходна на ромите ситуация. Интегриран териториален подход, при който на териториален принцип едновременно се предприемат мерки и обединяват ресурси по различни приоритети, съобразени с местните особености и нужди, включително на най-нуждаещите се, с цел постигане на видима промяна на конкретно населено място /квартал, махала/.

Той е резултат от съвместните усилия и партньорство между общината, Дирекция «СП», Дирекция «БТ, училищата и детските градини на територията на общината.

Местната ромска общност се включва трудно в инициативи от общинския план. Част от ромското население е неграмотно или малограмотно, без квалификация и в тежко социално-икономическо положение. Това население много трудно се ангажира с определени дейности – образование, трудова заетост, социално и културно общуване. В тази общност се работи основно за обхващане на децата в образование, а родителите в мерки за заетост. Сериозни са миграционните процеси сред местната  ромска общност.

Изпълнението на всички  политики за равенство, приобщаване и участие на ромите са основани на принципа на доброволното участие, което позволява на представители на ромската общност да отхвърлят участие в интеграционните процеси.

Община Малко Търново не предоставя информация във връзка с общинския план. 

Община Несебър: Общинският план за интеграция на ромите не е включен в Плана за развитие на община Несебър.

Община Несебър си партнира със  СНЦ „Верният настойник” и СНЦ „Авигея Шаама”. Съвместната дейност към настоящия момент  включва  периодичното  провеждане  на различни  инициативи:

Ежегодно по повод на Коледните и новогодишни празници, в  малките населени места се провеждат  благотворителни  кампании. На  децата от детски градини и училища се раздават предварително опаковани новогодишни кутии с подаръци съдържащи учебни помагала, дрехи и играчки. 

Представители на  СНЦ „Авигея Шаама” периодично  посещават семейства в ромските махали в повечето населени места и организират образователни беседи със семейства от общността. Осигуряват материално и нематериално подпомагане на лица в неравностойно социално положение, работят с целевата група за  изграждане и утвърждаване на духовните ценности  и  нравствените добродетели в семейството.

Не се наблюдават тенденции за активно участие на ромската общност в процеса и осъзнаване на ролята й в изпълнение на дейностите за успешна интеграция включени в плана. Основна роля в този процес имат общинските и държавните структури.

Община Поморие: Реализирането на общинската политика за интегриране на маргинализираните групи е непрекъснат процес, инструмент за хармонизиране на местните инициативи с държавните изисквания, възможностите на местната власт и потребностите на жителите на общината, с цел подобряване благосъстоянието на тези групи и евентуално намаляването им в бъдеще.


Планът за действие на община Поморие е разработен като отворен документ, който се актуализира, допълва и изменя на база регламентирани периодични анализи. 

В Плана  за интегрирано развитие  на община Поморие е включен и „ План за действие на Община Поморие в изпълнение на Областната стратегия за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация 2021 - 2023 г.“, задаващ основните принципи на общинската политика за равноправно интегриране на българските граждани от ромски произход и други в уязвимо социално - икономическо положение, живеещи в сходна на ромите ситуация.


Интегриран териториален подход, при който на териториален принцип едновременно се предприемат мерки и обединяват ресурси по различни приоритети, съобразени с местните особености и нужди, включително на най-нуждаещите се, с цел постигане на видима промяна на конкретно населено място /квартал, махала/.


Основните приоритети на Плана за интегриране на гражданите в уязвимо социално-икономическо положение са:

• Образование;

• Здравеопазване;

• Жилищни условия;

• Заетост и социално включване;

• Върховенство на закона и недискриминация;

• Култура и медии 

Изпълнението на Плана на Община Поморие е насочено към:


- Подобряване адаптивността и качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа;


- Преодоляване на изолацията и интегрирането в обществото на хората от маргинализпраните групи;


- Разширяване възможностите на местната администрация да привлича и оползотворява ресурси по програми на ЕС с насоченост социализиране, приобщаване, включване на малцинствени общности във всички сфери на обществения живот;


- Създаване на благоприятни условия за активно участие на представителите на етническите малцинства в обществените, икономическите и социални процеси на територията на общината;


- Равнопоставеност на всички български граждани независимо от пол, раса, религия, верска и етническа принадлежност;


- Провеждане на общинска образователна, социална и здравна политика, ориентирана към етническите малцинства;


- Активизиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и социалност към хората в неравностойно положение;

- Създаване на благоприятни предпоставки за активно участие на представителите на етническите малцинства в обществените процеси на територията на община Поморие;


- Подобряване качеството на живот, повишаване на жизнения стандарт на жителите на Община Поморие;


- Подобряване адаптивността и качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа.

За изпълнението на Плана за действие през 2023 година от съществено значение бе сътрудничеството на всички пряко ангажирани институции на местно ниво с представители на неправителствени организации и на ромската общност. Активното включване на ромите в цялостния процес на изпълнение, наблюдение и оценка е гаранция за успешната реализация на политиките на Община Поморие за работа с ромското население и останалите етнически групи от населението.

Основните изводи от дейността за 2023 година, налагат акцентирането върху приоритети за работа през следващите планови периоди, насочени към:

- Превенция на риска от ранно отпадане от училище и реинтеграция на отпадналите ученици;

- Поставяне на персонални задачи на членовете на МКБППМН и работа по графици в населените места на Община Поморие;

- Образование в дух на толерантност и недопускане на дискриминационни практики в детските градини и училищата, чрез съхраняване и развитие на културната идентичност  на децата и учениците от ромски произход;

- Приобщаване и включване на родители - роми към образователния процес и засилване участието им в училищния живот чрез училищните настоятелства и обществените съвети 

- Поставяне на нов акцент в работата и на двата екипа по работа с Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане  и задържане в образователната система на децата  и учениците;

- Подготовка на условия за назначаване в Община Поморие на експерт по етническите  и интеграционни въпроси;

- Създаване на условия за равнопоставено представяне на ромската общност, промяна на негативния образ на ромите и противодействие на проявите на „езикова омраза” в печатните и електронни медии;

- Партньорство и предоставяне на инициативи в разпореждане на ромските общности и техните представители при реализирането на културната и спортна програми на Община Поморие;

- Масови здравни кампании с приоритет сред ромското население;

- Активно включване на представителите на ромската общност в осъществяване на мониторинга за дейността, както и при осъществяването на оценката и наблюдението. 

Община Приморско: По-голямата част от местната ромска общност съдействат и участват при изпълнението на заложените приоритети в общинския план за действие. Община Приморско не си взаимодейства с учредени НПО-та, които да работят в сферата на интеграцията.

Община Руен не предоставя информация във връзка с общинския план за действие.

Община Созопол: В  Общински план за развитие на община Созопол 2014-2020 г. са конкретизирани специфични цели и мерки за интеграция на ромите.

Специфична цел 3.3: Оказване помощ и подкрепа на групи в неравностойно положение за социално включване

Мярка 3.3.1. Интеграция на групи в неравностойно положение и маргинализирани групи

Общинският план за интеграция на ромите е съобразен, не само с националните стратегически документи, но и с общинските такива.

На територията на община Созопол няма регистрирани НПО, пряко ангажирани с дейности в сферата на интеграцията на ромите.

Община Созопол работи с АМАЛИПЕ в сферата на образованието и съвместно с тях изпълнява проекти в  училищата в с. Равна гора, с. Крушевец и с. Зидарово.

Местната ромска общност е непълно ангажирана при изпълнението на Общински план за интеграция на ромите. Активно се включва при изпълнение на заложените дейности в приоритет култура, що се отнася до популяризиране и запазване на обичаи и традиции на етноса, но слабо се включват при изпълнение на дейностите в другите приоритети по плана.

Конкретните трудности и пречки, срещани при изпълнение на плана за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване са:

1. Липса на заинтересованост от страна на ромските ученици за посещения в часовете за консултации в училищата.

2. Трудно привличане на родителите като партньори в живота на училището.

3. Неактивност на родителите в създадените родителски комитети по училища.

4. Лишаването на родителите от месечни добавки за деца по Закона за семейните помощи за деца  не е достатъчна мярка за активизирането на родителите и ангажирането им в учебния процес.

5. Фактори за нередовно посещаване на училище и непълноценно участие в учебно – възпитателния процес, прекъснатите здравноосигурителни права и изготвяне на документи за узаконяване на изградените жилища  са и ниските доходи на ромското население и сезонната трудова заетост в общината. Възможностите са в удължаването на туристическия сезон и увеличаването на инвеститори в строителството и при обработването на земеделски земи.

Община Средец: Интеграцията на ромската общност е един от приоритетите на Общинския план за развитие на Община Средец, насочен към изпълнение на политиката за социална интеграция на ромите с оглед на общите усилия на България за равноправно интегриране към Европейската общност. 

Планът за действие на Община Средец за интегриране на ромите е изготвен в съответствие с действащите международни, национални, регионални и местни стратегически и оперативни документи, в изпълнение на общонационалната политика за повишаване качеството на живота и за гарантиране на равните възможности на българските граждани, самоопределящи се като роми и такива в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация, но не определящи етническата си принадлежност към тази на ромите.

Планът за действие цели очертаване на целите и задачите в съответствие с приоритетите залегнали в Националната и Областната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите. Планът за действие на община Средец е разработен като отворен документ, който може да се актуализира, допълва и изменя на база регламентирани периодични анализи. 
Основните цели на плана за действие са: 

1. Подобряване адаптивността и качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа; 

2. Преодоляване на изолацията и интегрирането в обществото на хората от маргинализираните групи; 

3. Разширяване възможностите на местната администрация да привлича и оползотворява ресурси по програми на ЕС с насоченост социализиране, приобщаване, включване на малцинствени общности във всички сфери на обществения живот; 

4. Създаване на благоприятни условия за активно участие на представителите на етническите малцинства в обществените, икономическите и социални процеси на територията на общината; 

5. Равнопоставеност на всички български граждани независимо от пол, раса, религия, верска и етническа принадлежност; 

6. Провеждане на общинска образователна, социална и здравна политика, ориентирана към етническите малцинства. 

7. Активизиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и социалност към хората в неравностойно положение. 

Основните приоритети са: образование, здравеопазване, заетост, жилищни условия, върховенство на закона и недискриминация, култура и медии.
Жизнената среда на ромското малцинство в община Средец все още изисква основни промени и подобрения, особено що се отнася до обучението и заетостта, образованието, здравеопазването и жилищните условия. Необходими са концентрирани усилия в областта на социалното включване. Работата по социалното включване е доказал се във времето метод, който гарантира подобряване на жизнените стандарти на хора, които са част от малцинствените групи. 

За постигане на равенство, приобщаване и участие на ромите в община Средец е необходимо да продължава добре координираната съвместна работа на всички пряко ангажирани институции на регионално и местно ниво в партньорство с гражданското общество и пълноценно включване на представители от целевата група в този процес.
Община Сунгурларе изпълнява проект BGLD-3.002-0012-C02 –„Равни възможности за по-добро бъдеще на ромите в Община Сунгурларе и Община Антоново“ , процедура „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвимите групи, BGLD-3.002 - Интегрирани мерки за приобщаване и овластяване на ромите. 

В рамките на този проект Общината си партнира с Асоциация „Интегро“ , като дейностите по проекта които се изпълняват от асоциацията са свързани с идентифициране на  лица изпаднали в крайна бедност като в последствие на идентифицирани нужди и потребности на  тези лица да се предоставят социални услуги .

Местната общност все още не е достатъчно активна относно изпълнение на дейностите разписани в общинския план. Липсва мотивация на лицата изпаднали в крайна бедност .

При разработване на Плана за интегрирано развитие на Община Сунгурларе беше използван анализа на социално-икономическото състояние на ромските общности и общности в сходно положение в община Сунгурларе който е част от Общинският план за интеграция на ромите 

Община Царево: Планът за интеграция на ромите е залегнал в Плана за развитието на община Царево. По-голямата част от местната ромска общност съдейства и участва при изпълнението на заложените приоритети в плана. Община Царево не си взаимодейства с учредени НПО-та, които да работят в сферата на интеграцията.

II. ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ

ОБРАЗОВАНИЕ
Регионално управление на образованието - Бургас е водеща институция, отговорна по този приоритет. Информацията във връзка с изпълнение на Областната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите в област Бургас в образователната сфера за учебната 2022/2023 година е както следва:

1.Данни за брой ученици, брой отпаднали и реинтегрирани ученици, брой завършили основно и средно образование през учебната 2022/2023 година.

По информация от училищата броят на записаните ученици в началото на учебната 2022/2023 година в област Бургас е 30272. Завършилите учебната  2022/2023 година ученици са  25758. Отпаднали през учебната година са 473 ученици, като по данни на директорите на образователните институции, най-висок е броят на отпадналите ученици от СУ „Христо Ботев“ – гр. Сунгурларе, СУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – гр. Средец, СУ „Елин Пелин“ – с. Руен, ВСУ „Захари Стоянов“ – гр. Бургас и  ПГСС „Златна нива“ – гр. Айтос.  Броят на реинтегрираните ученици през учебната 2022/2023 година в училищата се е понижил (158), в сравнение с  реинтегрираните ученици през учебната 2021/2022 година (333).

Броят на учениците от уязвими групи, завършили основно образование през учебната 2022/2023 г. е 826, а завършилите средно образование са 159. В сравнение с учебната 2021/2022 г.– 693 (завършили основно образование) и 119 (завършили средно образование) - броят им  се е увеличил.

2.Изпълнение на дейности по прилагане на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.

През учебната 2022/2023 г. дейностите по прилагане на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст  се осъществяваха от 32 сформирани междуинституционални екипа за обхват на територията на област Бургас от координатори на  РУО и представители на училища и детски градини, общини, социални работници от  ДСП, МВР,  други заинтересовани страни, които участват в екипите за обход на учениците по местоживеене. Към края на м. ноември, 2023 г. при извършения обход от екипите на териториите на общините на област Бургас са обхванати 1447 деца и ученици, над 200 от тях са със статус „записан“, „преместен“; 674 са в чужбина. За неоткритите деца и ученици по време на обходите, както и за тези, за които няма информация за местоживеене, от МВР се предприемат последващи действия за откриване на местонахождението им.

С цел преодоляване на проблемното поведение, ниските образователни резултати, риска от отпадане от образователната система на деца и ученици от образователната система, Регионално управление на образованието – Бургас взаимодейства с  общини, ДСП - Отдел за закрила на детето, Център за обществена подкрепа, РУ на МВР, неправителствени организации, като се предприемат мерки за работа с родителите за осигуряване на присъствието на децата в задължителна училищна възраст и задържането им в училище чрез социална подкрепа, включване в дейности по обща и допълнителна подкрепа, занимания  по интереси, извънкласни дейности и др.

3.Осигуряване на училищата с образователни медиатори за взаимодействие с родители и ученици от ромската общност.

През учебната 2022/2023 година са назначени образователни медиатори по общини, както следва:
	Община
	Общ брой образователни медиатори
	От тях

	
	
	Брой назначени по 

проект
	Брой назначени от съответната община или от бюджета на училището

	Айтос
	3
	2
	1

	Бургас
	12
	9
	3

	Камено
	4
	4
	0

	Карнобат
	5
	4
	1

	М. Търново
	1
	1
	0

	Несебър
	4
	3
	1

	Поморие
	7
	7
	0

	Приморско
	1
	0
	1

	Руен
	9
	8
	1

	Созопол
	3
	3
	0

	Средец
	5
	2
	3

	Сунгурларе
	5
	5
	0

	Царево
	2
	2
	0

	ОБЩО 
	62
	43
	19


За учебната 2022/2023 г. образователните медиатори, назначени в училищата, са общо 62, от тях 43 – по проекти и 19 – от бюджета на училището или общината.

Образователният медиатор в училище е посредник между семействата, местните общности, учениците и училището, като съдейства за обхващането и задържането на учениците в училището, както и за насърчаване сътрудничеството на родителите на учениците в риск от отпадане с педагогическите специалисти в училището.

Медиаторите организират и осъществява дейности, осигуряващи редовно посещение на училище и пълноценно участие на децата и учениците в образователния процес, подпомагат включването на родителите и местните общности в образователния и социалния живот на учениците от училищата. 

4. Дейности по осигуряване на допълнително обучение по учебни предмети и групи за занимания по интереси за преодоляване на образователните дефицити и намаляване на риска за отпадане на учениците от образователната система.

В 33 училища, в които се обучават ученици от уязвими групи през учебната 2022/2023 година, са сформирани групи за допълнително обучение по учебните предмети за преодоляване на дефицитите в обучението, а  дейностите се финансират по чл. 52 а от Наредба за финансирането на институциите. 

Сформирани са 706 групи за занимания по интереси, от тях: 84 – по проекти и 662 – финансирани от МОН.

Дейностите по организиране на групи за допълнително обучение по учебните предмети и групи за занимания по интереси са насочени към преодоляване на дефицитите в обучението и обучителните затруднения, както й за развиване на потенциала на учениците съобразно техните интереси и силни страни в различни области на науката и изкуството, с оглед приобщаване към училищната общност и задържане в училище.

Предоставени са услуги по кариерно ориентиране на 3366 ученици от V до ХІІ клас от 32 училища на територията на община Бургас. 

5. Изпълнение на дейности по проекти и национални програми.

През учебната 2022/2023 година проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ (REACT) се реализира в 128 училища, като обучения са преминали, както следва:      

• По Дейност 2: Обучение на ученици, които не притежават достатъчно добри дигитални умения за работа в електронна среда – 558 групи с общо 3045  ученици. В тази целева група много голям е броят на учениците от уязвими групи;

• По Дейност 4: Обучение на родители, които не притежават дигитални умения и компетентности, с цел да помагат на своите деца при обучение от разстояние в електронна среда (ОРЕС) – 135 групи със 720  родители. Голям е делът на родителите от етническите малцинства;

•По Дейност 5: Допълнително обучение по учебни предмети – Завършили обучение – 575 ученика.

През учебната 2022/2023 г. по проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж” (2014-2020) в област Бургас са работили  общо 76 институции: 67 детски градини и 9 училища с подготвителни групи от област Бургас с 428 педагогически специалисти, като в обучение са обхванати 558 деца от уязвими групи в 213 групи в следните дейности:

Дейност 1:  Организиране и провеждане на допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи;

Дейност 2:   Предоставяне на обща и/или допълнителна подкрепа за личностно развитие на деца в предучилищното образование, вкл. На деца от Украйна и отк друти чежди образователни системи чрез назначаване на допълнителен педагогически и непедагогически персонал – общо 33 бр.: 17 бр. помощник възпитатели, 6 бр. психолози, 7 бр. медиатори, 2 бр. логопед и 2 бр. помощник на учителя;

Дейност 3:  Работа с родители: Включени са 4 детски градини – ДГ „Калинка“ – гр. Бургас, ДГ „Бърборино“ – гр. Средец, ДГ „Слънце“ – гр. Камено и ДГ „Зорница“ – с. Грозден, община Сунгурларе.

В дейностите по Проект „Подкрепа за приобщаващо образование“ през учебната 2022/2023 година са включени  17 детски градини и 24 училища. В целевите групи са обхванати 225 деца и ученици със специални образователни потребности, 315 деца и ученици в риск, 19 деца и ученици с хронични заболявания и 157 деца и ученици с изявени дарби. Осъществяват се дейности по допълнителна подкрепа от педагогически специалисти и допълнително обучение на пакетен принцип по учебни предмети в индивидуални занятия и работа в малки групи съобразно потребностите им.


През учебната 2022/2023 г. по проект „Образование за утрешния ден“ в област Бургас са сформирани 16 клуба  за допълнителни занимания по ключови дигитални умения от 12 училища с включени  249 ученици.


По НП "Иновации в действие" през учебната 2022/2023 са включени 59 училища на територията на Област Бургас. Иновативните училища на територията на областта са 51.

В детските градини и училищата в област Бургас, се провеждат следните форми на иновации: 

· интердисциплинарни и бинарни уроци;

· съвместни виртуални класни стаи интерактивни уроци;

· използване на иновативни методи, проучващи и надграждащи знанията и уменията на учениците, презентиране на добри практики; решаване на задачи и казуси, самостоятелна/групова работа с предоставени материали; симулации и ролеви игри; дискусии в екип; самооценка на получените знания и умения по време на обучението;

· проекто-базирано обучение по теми, включващи интегрирано учебно съдържание по предмети;

· обучение по метода на обърнатата класна стая; 

· интерактивни семинари; 

· преподаване по методите "Учене чрез правене " и "Учене чрез преживяване".     

Дейностите по НП „Заедно в изкуствата и спорта“  се реализират през учебната 2022/2023 година на територията на област Бургас. По Модул „Изкуства” участват 84 училища, по  Модул  „Спорт“ участват 91 училища. 

Дейностите по НП „Осигуряване на съвременна образователна среда“, Модул "Съвременна среда за качествено обучение по хуманитарни науки, изкуства и спорт“ се реализират в 33 училища.

Дейностите по НП „Участвай и променяй – родителят, активен партньор в училищния живот“ се реализират в 13 училища.

По НП „Отново заедно“ се реализират дейности в 69 училища, подали заявки до МОН, като се организират учебни екскурзии, „зелени училища“, летни лагери за учениците, финансирани със средства от МОН.

Проектните дейности са насочени към прибиране и задържане на учениците в училище,  преодоляване на дефицитите в училище и повишаване на ниските образователни резултати, приобщаване на ромските родители и мотивирането им за участие в училищния живот, превенция на ранните бракове и включват: 

· Участие в информационни кампании за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства;

· Обхващане на учениците в допълнително обучение, консултации и извънкласни дейности за повишаване на успеваемостта и мотивацията за учене и задържането в училище;

· Работа с родителите на децата и учениците и включването им в училищния живот и подготовката на училищни празници и тържества.

6. Квалификационна дейност.

Педагогическите специалисти от детските градини и училищата се включват в обучения по НП „Квалификация на педагогическите специалисти“ и в изпълнение на квалификационния план на РУО - Бургас за работа в мултикултурна среда и придобиване на компетентности по интеркултурно образование за учебната 2022/2023 година: Тема „Превенция на отпадането от училище“ – участват 170 директори и 79 заместник-директори на училища и детски градини; Тема  „Методи и подходи за работа с деца в риск“ - 25 участници от детски градини и училища.

Квалификационна дейност е насочена към повишаване на уменията на педагогическите специалисти за прибиране и задържане децата и учениците от ромските малцинства, на децата в риск в детските градини и училищата, превенция на отпадането им от училище и увеличаване на броя на реинтегрираните деца и ученици в образователната система, което е приоритет в годишния план на РУО – Бургас  за  провеждане на последователна регионална политика за осигуряване на равен достъп до качествено образование и пълноценна социализация на децата и учениците от етническите малцинства.

7. Дейности, осъществявани от училищата и детските градини и мерки по превенция на отпадането на учениците от образователната система.

Училищата, в които се обучават ученици от уязвими групи,  разработват  следните училищни документи:

• Анализи на резултатите от обучението на учениците за първи и втори срок на учебната 2022/ 2023 г. Анализът на резултатите от Националните външни оценявания (НВО) в IV и VII клас по български език и литература и по математика включва мерки за преодоляване на констатираните слабости и пропуски;

• Програма за предоставяне на равни възможности за приобщаване на децата и учениците от уязвими групи, в която дейностите, с посочен срок и отговорници са представени в План за действие по програмата;

• Програма за превенция на ранното напускане на училище;

• Училищен план за насърчаване и повишаване на грамотността на учениците;

• Мерки за повишаване на качеството на образованието за учебната 2022/ 2023 г.;

• Програма за подкрепа на личностното развитие на учениците. Програмата включва допълнително обучение по учебни предмети, консултиране по учебни предмети, кариерно ориентиране на учениците, занимания по интереси, дейности, свързани с превенция на насилието и проблемното поведение и други;

• План за професионално и кариерно ориентиране;

• Програма за усвояване на българския книжовен език.

Регионално управление на образованието осъществява контрол и методическа подкрепа за изпълнението на разработените програми и предприетите мерки за преодоляването на дефицитите в обучението и задържането на учениците.

За превенция на отпадането от училище се прилагат следните мерки:  

- задължителна предучилищна подготовка и обхващане на учениците в целодневната организация на учебния ден;

- безплатни закуски;

- безплатни учебници;

- еднократна помощ за първокласник;

- стипендии за учениците;

- своевременно идентифициране на признаците за изоставане в усвояването на  учебното съдържание и определяне на необходимата специализирана педагогическа подкрепа за изоставащите и застрашени от отпадане и включването им в училищни програми, в извънкласни форми на училищен живот;

- индивидуално консултиране, включване в групи за занимания по интереси, участия в училищни инициативи, индивидуална работа по учебни предмети;

- съвместна работа с институциите по обхващане, задържане и включване в образователната система на ученици в задължителна училищна възраст;

- посещения по домовете на учениците от класните ръководители и педагогическия съветник и междуинституционалните екипи за обход;

- провеждане на консултации с педагогически съветник и беседи с медицинското лице и образователния медиатор по проблема с ранните бракове;

- осигурена възможност за транспортиране на деца и ученици от отдалечени населени места или осигуряване на безплатни карти за транспорт;

- извършване на анализ и оценяване на рисковите фактори за отпадане на учениците, отразени в Карта за дете/ученик в риск и осигуряване на обща подкрепа.

Посочените дейности се координират с Дирекция „Социално подпомагане”/Отдел „Закрила на детето“ за получаване на ежемесечни справки за постъпилите писма от директори на училища относно неизвинените отсъствия на учениците и за оказване на съдействие на училищните ръководства за ефективна работа с родителите, които възпрепятстват децата си да посещават детска градина и училище. 

Предприетите мерки по подпомагане процеса на разширяване  на целодневната организация на учебния процес за ученици от I до VII клас,  по изпълнение на дейностите по Механизма за противодействие на училищния тормоз, по предоставяне на услуги по кариерно ориентиране на учениците от I до XII клас,  както и организиране и провеждане на изяви на учениците, включени в дейностите за развиване на специфични знания, умения и компетентности, и дейности по интереси и за преодоляване на обучителни затруднения ще допринесат за осъществяването на приоритетите в регионалната политика за увеличаване на обхвата на децата и учениците от област Бургас.

Община Айтос
           В община Айтос за 2023г. във връзка с механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст са обходени 233 семейства. Забелязва се позитивна тенденция в посещаемостта на учениците в училище. Все повече родители осъзнават необходимостта от получаване на образование за техните деца. Активността на учителите и екипите по обхват, също показа на родителите, че институциите са заинтересовани и ще прилагат всички мерки, дори и разписаните в чл. 374 от ЗПУО, за да получат всички деца образование.

В Средно училище „Христо Ботев“ град Айтос  се обучават ученици от различни етноси, като представителите на ромското малцинство са 3% от общия брой ученици. Затова задържането на учениците в задължителна училищна възраст на представителите на тази общност, не стои като проблем за училището. По-голямата част от тях са от семейства с добър социален и образователен статус, които са добре интегрирани в училищната общност. Трудности се наблюдават при тези деца, които са пребивавали в чужбина и се завръщат, невладеейки добре български. Това се явява проблем при усвояване на учебния материал. За преодоляване на пропуските, тези ученици се осъществява допълнително обучение по български език, на основание чл.27 от Наредбата за приобщаващото образование. Като училище с доказан обществен авторитет, основен приоритет на училищната общност е намаляване на риска от ранно напускане на училище. 

През периода 2022/2023 година училището не е работило по проекти, насочени към интеграция на малцинствени групи. 

Училищната програма за превенция на ранното напускане на училище кореспондира с основната цел на училищната институция - превенция на евентуалните причини за преждевременно напускане на образователната система, цялостна подкрепа за личностно развитие с цел равен достъп до качествено образование, развитие на потенциала на всеки ученик и неговата личностна, професионална и гражданска реализация в обществото. В изпълнение на училищната Програма за превенция на ранното напускане на училище се прилагат следните мерки:







1. Идентифициране на ученици в риск от отпадане 

2. Провеждане на индивидуални психологически консултации с ученици, застрашени от отпадане и техните родители.

3.Включване на децата, срещащи затруднения с овладяването на българския език, в дейности за допълнителни консултации и занимания.

4. Включване на застрашените от отпадане ученици в извънкласни дейности за обучителни затруднения и дейности по интереси.

5. Своевременно информиране на родителите /настойниците/ за допуснати неизвинени отсъствия.
В изпълнение на една от стратегическите цели на СУ „Христо Ботев“, град Айтос „Осигуряване на равен достъп и подкрепа за развитие и приобщаване на децата и учениците, и създаване на възможно най-добри условия за развитие на личността на всеки един ученик, като се отчитат индивидуалните различия в образователните им потребности“, се осъществяват разнообразни дейности.

В СУ „Христо Ботев“ е създадена среда на равнопоставеност и недискриминация. В тази насока  през учебната година са проведени беседи с учениците, като: „Права и отговорности“, „Дискриминация и ненасилие“. По метода „Връстници обучават връстници“ бяха проведени превантивни кампании – „ Толерантност“, „Ден на розовата фланелка“. Училището активно се включи в дейности по образователна програма на ВСС, съвместно с Районен съд – Айтос. Изработени са постери, свързани с дейността на съдебната власт. 

За усъвършенстване работата на учителите в мултиетническа среда е повишена квалификацията на учителите на теми: „Осигуряване на интерактивно и интердисциплинарно пространство за активно учене“ – 8 учители, „Ефективни методи за преодоляване на нетолерантността към децата с проблеми в масовите учебни заведения“ – 18 учители, „Съвременни технологии за позитивна образователна среда“– 23 учители. В обучение на тема:  „Развитие на позитивна култура в образователната организация“ участва и  директорът на училището.

СУ „Христо Ботев“ отговорно спазва изискванията на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. В СУ „Христо Ботев“ има изработена Програма за превенция на ранното напускане на училище. За периода 2022 - 2023 година има 1  ученик /който не е от ромски произход/ отпаднал от училище. Причината за отпадането е допуснати голям брой отсъствия за които няма уважителни причини,  поради занижен родителски контрол.   В началото на учебната 2023/2024 г. ученикът е реинтегриран и му е изготвен Индивидуален план за подкрепа. 

При необходимост се осъществява обща подкрепа за личностно развитие в училището за целите на превенцията на обучителните затруднения, изразяваща се в допълнително обучение по учебни предмети.

За периода  2022-2023  година в училището функционират 20 групи за занимания по интереси, организирани по реда на чл.17 от Наредбата за финансиране в системата на училищното и предучилищното образование.  В тях са включени и ученици от ромски произход. „Обичам те, Европа“, „Родна реч“, „Умения за живот“, „Екотайм“, „Приложно изкуство“ са групите, в програмите на които бяха заложени дейности, свързани с културата на различните етноси. Ученици от различни етноси са включени в групи по НП „Заедно в изкуствата и спорта“.

През учебната 2022/2023 година средно образование в СУ „Христо Ботев“ е завършил един ученик от уязвимите групи.

През учебната 2022/2023 година основно образование в СУ „Христо Ботев“ е завършил един ученик от уязвимите групи.

В СУ „Христо Ботев“, град Айтос няма назначен образователен медиатор.
Голяма част от цялостната дейност на СУ „Никола Й. Вапцаров“ е насочена към интеграция и социализация на учениците. Не могат да посочат етнически произход на учениците, тъй като според т. нар. „Характеристика на средата“, която родителите представят при записването на децата си в училище не се изисква упоменаване на етническа принадлежност.

Проектите по които са работили и предстоят да изпълняват и през 2023г. са следните:

Част от цялостната дейност на СУ „Никола Й. Вапцаров“ е насочена към интеграция и социализация на учениците. Не сме изискали конкретно посочване на етнически произход на учениците. Според т. нар. „Характеристика на средата“, която родителите представят при записването на децата си в училище не се изисква упоменаване на етническа принадлежност.
	Мярка/ процедура

Наименование на проект
	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор-

Брой включ-ени участници
	Индикатор-

Качествени постижения
	Постигнат резултат

	Включване в списъка на иновативните училища- нов учебен предмет „Наука в действие“- за първа година по този проект
	Инициатива на училището
	от училищния бюджет
	26 – учениците от 8в клас
	По-високи образователни резултати;
участия, награди, изяви -удовлетвореност на родители, учители, ръководство на училището и ученици;
повишаване на авторитета на училището;
обучени педагогически специалисти;
създадено ефективно сътрудничество с родителите.
	В края на I година: 
-повишена мотивация за работа, по- високи образователни резултати, трайност на знанията– 40%;
-повишено самочувствие, придобито от участия, награди, изяви- 40%;
-удовлетвореност от работата в екип, лидерство- 40%.

	Проект BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ – обучение на родителите на ученици от 1 клас
	бенефициент
	1250 лв.
	125 родителите на ученици от 1 клас
	Насърчаване на мотивацията на родителите за по-активно включване в образователния процес от разстояние в електронна среда с цел подпомагане на учениците в семейната среда
	125 обучени родители на ученици от 1 клас

	Проект BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ – обучение на ученици от 1 клас
	бенефициент
	3961 лв.
	125 ученици от 1 клас
	Подобряване на условията и осигуряване на равен достъп за обучение от разстояние в електронна среда
	125 обучени ученици от 1 клас

	Проект BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ – обучение на учители
	бенефициент
	260 лв.
	10 учители
	Създаване на условия за усъвършенстване на цифровите умения на преподавателите за по-ефективна работа във виртуална среда и насърчаване използването на иновативни методи на преподаване и учене. 
	10 обучени учители

	Проект BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ - тренинги
	бенефициент
	19720 лв.
	860 ученици, разпределени в 34 паралелки 
	Развиване на базови умения за справяне с:
- евентуални случаи на насилие или тероризъм;
- подкрепа при състояние на изострено чувство на заплаха за живота при пандемични кризи, природни бедствия и други.
	860 обучени ученици

	НП „Изграждане на училищна STEM среда“, „Център за природни науки, изследвания  и иновации“
	бенефициент
	272700 лв.
	Над 150 ученици от прогимназиален етап
	Създаване на трайни условия за изучаване на СТЕМ технологиите 
	Повишена мотивация за учебна работа; подобрени дигитална грамотност и умения за работа в екип; повишен среден успех на учениците.

	Проект BG05SFPR001-3.001 „Модернизиране на професионалното образование и обучение”
	бенефициент
	0 лв. – не е уточнен
	Обучени 8 учители и 240 ученици
	-Разработване и въвеждане на образователни материали по професионална подготовка; 
-участие в обучения на преподаватели по професионална подготовка;
-провеждане на специализирани обучения на учители по професионална подготовка;
-подобряване на ключовите компетентности на учениците в 
-повишаване привлекателността на ПОО и засилване връзката ученици/родители-работодатели-училище-местна власт, вкл. с цел кариерно и професионално развитие.
	-Разработени и въведени образователни материали по професионална подготовка; 
-обучени учители по професионална подготовка;
-подобрени трансверсални и ключови компетентности на учениците в професионални паралелки;
-повишена привлекателност на ПОО засилена връзка ученици/родители- училище-местна власт, вкл. с цел кариерно и професионално развитие.

	НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“, Модул 1 „Съвременна среда за качествено обучение по хуманитарни науки, изкуства и спорт“ 
	бенефициент
	22982  лв.
	Над 100 ученици
	-Създадени условия в училището за равен достъп до качествено образование за всички ученици в училището по български език и литература и по обществени науки;
-създадени два нови специализирани кабинета – един по български език и литература и един по обществени науки – благоприятна среда за работа на учителите по български език и литература и по обществени науки;
-повишен среден резултат от НВО в VII и Х клас и от ДЗИ в XII клас по български език и литература;
-повишен среден резултат от втория задължителен ДЗИ;
-повишен среден успех от текущата учебна работа по предметите български език и литература и предметите в направление „Обществени науки“ в VII клас и гимназиалния етап;
-увеличаване на броя на читателите в библиотеката и увеличаване броя на използваните библиотечни единици.
	-Повишаване на средния успех от текущата работа по български език и литература и направление „Обществени науки“ в VII клас и гимназиалния етап;
-повишаване на средния резултат от НВО в VII и Х клас и от ДЗИ в XII клас по български език и литература;
-повишаване на средния резултат от втория задължителен ДЗИ;
-създаване на среда за качествена работа на учителите по български език и литература и обществени науки;
-превръщане на училищната библиотека в привлекателно място за учениците чрез създаване на условия за самостоятелна читателска работа и обновяване на библиотечната среда.

	НП „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищното образование“
Дейност „Средства за електронен дневник за училища, ЦПЛР и ЦСОП“
	бенефициент
	1200 лв.
	880 ученици и 73 учители
	Подобряване качеството на обучение и сътрудничеството с родителите, въвеждане на нови технологии при попълване и водене на ЗУД, внедряване на образователни иновации и създаване на условия за устойчиво развитие.
	Осигурен електронен дневник и задължителна училищна документация.

	НП „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищното образование“
Дейност „Средства за интернет свързаност на училища, ЦПЛР и ЦСОП“
	бенефициент
	420 лв.
	880 ученици и 73 учители
	Подобряване качеството и възможностите за обучение, достъп до ИКТ, внедряване на образователни иновации и създаване на условия за устойчиво развитие.
	Осигурен интернет в училището.

	НП „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищното образование“
Дейност Техническо обезпечаване на учебния процес за институциите от системата на училищното образование.
	бенефициент
	15000 лв.
	52 ученици от 8 клас
	- По-добро качество и възможности за електронно обучение;
- осигурен достъп до съвременни информационни и комуникационни технологии; 
- внедрени образователни иновации и създадени условия за устойчивото им развитие.
	Учебния процес на 2 паралелки е технически обезпечен.  

	Проект BG05M2OP001-2.012-0001
„Образование за утрешния ден“
	бенефициент
	13965 лв.
	52 ученици от 8 клас
	- По-добро качество и възможности за електронно обучение;
- осигурен достъп до съвременни информационни и комуникационни технологии; 
- внедрени образователни иновации и създадени условия за устойчивото им развитие.
	Учебния процес на 2 паралелки е технически обезпечен.  

	НП „Без свободен час“
	бенефициент
	9812 лв.
	Над 50 замествания
	 Осигурено заместване на отсъстващи учители със специалисти
	Осигурена непрекъснатост на образователния процес

	НП „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“
	бенефициент
	69763 лв.
	3
	Предоставяне на допълнителни средства за изплащане на обезщетения на персонала
	Изплатени обезщетения при пенсиониране и при прекратяване на трудовите договори.

	НП „Профилактика и рехабилитация на педагогическите специалисти“
	бенефициент
	900 лв.
	6
	Опазване живота и здравето на педагогическите специалисти и превенция на заболяванията им. 
	Подобрен здравен статус; намален брой на отсъствия от работа по здравословни причини.

	НП „Иновации в действие“ 
Модул 1 „Мобилност за популяризиране и мултиплициране на добри иновации между училищата“
	бенефициент
	3930 лв.
	3 училища
	Създаване на мрежа от иновативни училища за подобряване качеството на образование и условия за мултиплициране на добри педагогически практики.
	Осъществени мобилности до две училища – иновативни и неиновативно; подобрено качество на образование в училището.

	НП „Заедно в изкуствата и в спорта“, Модул 1. Изкуства от НП „Заедно в изкуствата и в спорта“ ; Модул 2. Спорт от НП „Заедно в изкуствата и в спорта“
	бенефициент
	37803 лв.
	6 учители от училището и 1 външен специалист, както и 88 ученици
	
	

	НП „Изучаване и съхраняване на традициите и историята на българската армия“

	бенефициент
	2966 лв.
	1 учители 15 ученици от IX и Х клас
	-С 15 ученици е проведена целенасочена структурирана работа за формиране на граждански компетенции у учениците, поддържането на патриотичния дух и ангажираността с военноисторическото минало;
-15 ученици са придобили нови знания за военната история на Айтос;
- създаден 1 тематичен кът в училището;
-издадени са два броя на училищен вестник с информация, събрана от учениците.
	-Засилено чувството за национална принадлежност, патриотичен дух и гордост с военноисторическото минало;
-приобщаване към воинската памет, военната традиция и подобряване на информираността относно постиженията на българската армия;
-създаване на възможности за осмисляне на свободното време на учениците.

	Програма за училища – посланици на Европейския парламент

	бенефициент
	Финансира се от ЕС, според отчетените средства
	2 учители и учениците от втори гимназиален етап
	Подобряване осведомеността сред учащите относно Европейския съюз, европейското гражданство и парламентарна демокрация, както и относно Европейския парламент като институция, която представлява гласовете на гражданите, за да се включат активно в създаването на европейския дневен ред.
	-подобрена осведоменост сред учащите относно Европейския съюз (ЕС).


2. Организирани обучения на учители и директори за работа в мултикултурна среда за 2023 година.

Организираната от училището квалификация през 2023г е насочена към темата: „Създаване на образователни ресурси в киберпространството“. При обучението по тази тема взеха участие 57 педагогически специалисти. По проект Проект BG05M2OP001-3.017-0009 „Позитивна мултикултурна образователна среда - среда за активно социално приобщаване“, на тема: „Как да работим с родителите-стратегии за ефективно взаимодействие между училището и семейството“ са обучени 72 педагогически специалисти. При провеждане на вътрешноучилищната квалификация всички ЕКК са преминали обучение по теми, свързани с работа в мултикултурна среда. Общо за обучения на педагогическите специалисти са заплатени 20845 

В СУ „Никола Й. Вапцаров“ се обучават 19 ученици на индивидуална форма със СОП, 3 ученици на комбинирана форма и 7 ученици на дневна форма със СОП. С цел превенция на отпадането им от училище са изготвени 109 индивидуални програми по различни учебни предмети.

11 ученици, подлежащи на задължително обучение са заминали за чужбина, но няма потвърждение за записването им в училище.

След измененията в ДВ, бр.11 от 2023 г. отпадна изпълнението на чл. 263, ал. 1, т. 8 от ЗПУО. Училищната програма за превенция на отпадането на ученици от училище е част от стратегията.

С цел превенция на отпадането на учениците, освен разработените индивидуални програми за учениците със СОП се провежда и обща подкрепа за личностно развитие, която е насочена  към всички ученици в класа и гарантира както участието и изявата им в образователния  процес, така и в дейността на училището. Тя включва:

· екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти;  

· допълнително обучение по учебни предмети;  

· допълнително консултиране по учебни предмети;  

· кариерно ориентиране на учениците;  

· занимания по интереси;  

· библиотечно-информационно обслужване;  

· грижа за здравето;  

· поощряване с морални и материални награди;  

· дейности за превенция на насилието и преодоляване на проблемното  поведение;  

· дейности за превенция на обучителните затруднения;  

· логопедична работа.  

В ОУ „Атанас Манчев“ гр. Айтос също има осъществена обща подкрепа за личностно развитие на учениците в съответствие с чл. 26 и чл. 27 от Наредбата за приобщаващото образование. Провеждат се регулярни срещи на координатора  с педагогическите специалисти за преглед и обсъждане на информацията за обучението и развитието на учениците от I- VII клас след края на първия учебен срок. Определят се конкретни дейности от общата подкрепа за всеки ученик по учебни предмети за превенция на обучителни затруднения и за преодоляване на системни пропуски при усвояването на учебното съдържание, както и към допълнителни дейности, които са пряко насочени към преодоляване на обучителни затруднения по определените предмети.

През учебната 2022/2023 г. потребностите от допълнително обучение е определено от учителя по учебния предмет и координатора. След обсъждане на информацията от индивидуалния напредък в обучението и от наблюдението на развитието на отделни  ученици, които срещат затруднения в обучението се предостави обща подкрепа за превенция на обучителните затруднения по следните учебни предмети: български език и литература и математика, Допълнителното обучение по учебните предмети е осъществено чрез допълнителни учебни часове извън училищния учебен план и прeз лятната ваканция.

Групи за допълнително обучение сформирани през първия учебен срок по чл. 27, ал.2, т.3 от Наредбата за приобщаващото образование:
БЕЛ – 1 клас, 2 групи, 21 ученици;

БЕЛ – 2 клас, 2 групи, 20 ученици;

БЕЛ –  3 клас, 2 групи, 20 ученици;

БЕЛ – 4 клас, 2 групи, 16 ученици;

БЕЛ – 5 клас, 1 група, 10 ученици;

БЕЛ – 7 клас, 1 група1 10 ученици;

Математика – 6 клас, 1 група, 10 ученици;

Математика – 7 клас, 1 група, 10 ученици.
Групи за допълнително обучение сформирани през втория учебен срок по чл. 27, ал.2, т.3 от Наредбата за приобщаващото образование:
БЕЛ – 1 клас, 2 групи, 20 ученици;
БЕЛ – 2 клас, 2 групи, 19 ученици;

БЕЛ –  3 клас, 2 групи, 16 ученици;

БЕЛ – 4 клас, 2 групи, 15 ученици;

БЕЛ – 5 клас, 1 група, 13 ученици;

БЕЛ – 7 клас, 1 група 12 ученици;

Математика – 1 клас, 2 групи, 20 ученици;

Математика – 2 клас, 2 групи, 19 ученици;

Математика –  3 клас, 2 групи, 16 ученици;

Математика – 4 клас, 2 групи, 15 ученици;

Математика – 5 клас, 1 група, 11 ученици;

Математика – 6 клас, 1 група, 10 ученици;

Математика – 7 клас, 1 група, 10 ученици.
Групи за допълнително обучение сформирани през лятната ваканция  по чл. 27, ал.2, т.2 от Наредбата за приобщаващото образование:
БЕЛ – 1 клас, 2 групи, 12 ученици;

БЕЛ – 2 клас, 2 групи, 11 ученици;

БЕЛ –  3 клас, 2 групи, 14 ученици;

БЕЛ – 4 клас, 2 групи, 29 ученици;

Математика – 1 клас, 2 групи, 12 ученици;

Математика – 2 клас, 2 групи, 11 ученици;

Математика –  3 клас, 2 групи, 14 ученици;

Математика – 4 клас, 2 групи, 23 ученици.
В училището е изградена система за превенция на насилието и агресията сред учениците.  Със Заповед на директора е  утвърден и План- механизъм за справяне с училищния тормоз. Към училището е създаден  координационен съвет с ясни функции и делегирани отговорности, който  отговаря за планиране, проследяване и координиране на усилията за справяне с тормоза.  Провеждат се беседи в ЧК,  с цел запознаване на учениците с рисковите фактори от различни видове насилие. В класните стаи  се поддържат  тематични табла. За въздействие върху вътрешната мотивация и оказване на психологическа подкрепа на учениците в училището има назначен педагогически съветник.

На учениците с наложена санкция е предоставена планирана обща подкрепа за личностно развитие в зависимост от причините за проблемното поведение- 4 ученици.

Консултации с педагогическия съветник, свързани с адаптирането на ученика към училищната среда и спазване на общоприетите правила и норми в училището – 14 ученици.

Сформирани са 3 групи за извънкласни дейности за занимания по интереси в начален етап и 1 група в прогимназиален етап, с цел подкрепа развитието на творческите способности на учениците и повишаване на тяхната мотивация за учене;
Клуб „Сръчковци“ с участие на 16 ученици от 2 б клас;

Клуб „Забавен английски“ с участие на 16 ученици от 3 а клас;

Клуб „Обичам да рисувам“ с участието на 16 ученици от 4 а клас.

Клуб „Аз пея“ с участието на 16 ученици от 6 а и 6 б клас.
Учениците участват в извънкласни дейности и мероприятия- тържества, конкурси, състезания, концерти.

През   2023 г. в ПГСС „Златна нива“ не са осъществени проекти за интеграция на малцинствени групи, но училището участва в проекти в които са включвани ученици от малцинствените групи:  „Занимания по интереси“ - 6  групи, проект «Равен достъп» - 6 групи

През периода 2023 учителите и директорът не са участвали в обучения  в мултикултурна среда, няма изготвени индивидуални програми за ученици, застрашени от отпадане, няма отпаднали ученици. Има отписани ученици, поради преместване в други училища в България и заминали за чужбина.

За учебната 2022/2023 година в ПГСС „Златна нива“ гр. Айтос е изготвена годишна програма за превенция на   ранното напускане на училище.

      Осъществени са следните дейности по превенция на отпадането на ученици:
· Провеждане на ежеседмични консултации по всички учебни предмети;
· Включване на учениците от малцинствените групи в групите по интереси и др.;
· Индивидуална работа в часовете; 

· Поддържане на връзка с родителите;
· Организиране на  допълнително обучение по Български език и литература и Математика с ученици от 8,9,10 клас от ПГСС «Златна нива» гр.Айтос, съгласно чл.27, ал.2, т.3 от Наредбата за приобщаващото образование;
· Организиране на  допълнително обучение по Български език и литература и Математика с ученици от 11клас от ПГСС «Златна нива» гр.Айтос, съгласно чл.27, ал.2, т.2 от Наредбата за приобщаващото образование;
· Участие в проект «Равен достъп».
През учебната 2022/2023 година двама ученици от уязвимите групи са завършили средното си образование и са получили дипломи за средно образование

В ПГСС „Златна нива“ няма формирани родителски клубове с участие на ромски родители. Основни форми на взаимодействие с родителите са родителски срещи, телефонни разговори и съобщения.

В ПГСС „Златна нива“ няма формирани групи по СИП – фолклор на етносите, но във всички празници и инициативи в училище активно са включени учениците от ромски произход.

През 2023 г. в ПГСС „Златна нива“ гр. Айтос има назначен образователен медиатор. Основни дейности, които реализира   образователния медиатор са:

· срещи с родители/ настойници/ близки на учениците;

· улесняване процеса на комуникация между педагогическите специалисти и учениците; 

· участие в групови информационни и комуникационни дейности;

· подкрепа на учениците в образователни, възпитателни и социализиращи  дейности;

· съдействие при организирането и реализирането на съвместни прояви с участието на ученици и родители.
Учениците от малките населени места от община Айтос са обхванати в 4 основни училища: ОУ „Светлина“ с. Тополица, ОУ „Христо Ботев“ с. Пирне, ОУ „Св.Св. Кирил и Методий“с. Карагеоргиево и ОУ „Христо Ботев“ с. Мъглен. 

Всички училища участват в „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ и други, но няма такива насочени към интеграция на малцинствени групи или с фокус приобщаването на социално изключените ученици. 

Във всички училища изготвят индивидуални програми за работа с ученици застрашени от отпадане. Във всяко от училищата учители преминават обучения за прилагане на инструментариум за ранно идентифициране на ученици в риск от преждевременно напускане на образователната система и за диференциран подход при определяне на потребностите им от предоставяне на индивидуална подкрепа.

Отпаднал ученик има само в ОУ „Христо Ботев“ с. Пирне двама. През 2023г. – 4 ученика са заминали за чужбина и 1 ученик е отписан по реда на чл. 173, ал.2, т.2 от ЗПУО. За този период в четирите основни училища 43 ученика от уязвимите групи са завършили основното си образование и са продължили образованието си в средните училища.

И в четирите училища се изпълняват разнообразни дейности целящи обхващането на учениците, ангажирането на свободното им време, мотивиране за развитие на техни таланти и възможности, приобщаване на родителите или близките от разширеното семейство към образованието и възпитанието на децата. За по-добро взаимодействие между училището и семейната общност в ОУ „Христо Ботев“ с. Пирне и ОУ „Христо Ботев“ с. Мъглен има назначени образователни медиатори.

           На територията на община Айтос предучилищното образование се осъществява в 5 детски градини и техните филиали по селата. Всички подлежащи деца са обхванати, и няма отпаднали деца. Има деца, които са се преместели със своите семейства в други населени места. 

Във всички детски градини се реализират разнообразни дейности свързани с темите като толерантност, различия, търпимост и уважение към другите, към себе си, към различните. Отбелязват се всички празници и традиции на различните етнически групи. Работи се и с родителите, предимно чрез индивидуални срещи и консултации.

Община Бургас

Редица проблеми съпътстват ромското население във връзка с достъпа им, интегрирането и постигането на успех в образователната система. Тези проблеми водят до ниско или липсващо образование, невъзможен достъп до пазара на труда, социално неравенство и възприемането на ромите като бедни и ниско образовани хора, лишени от ценности. Самите те изпитват недоверие към училището, смятат го за чужда територия, непозната за тях; не го припознават като място, където ще се чувстват комфортно и ще придобият знания и умения за обкръжаващия ги свят и живота.

Децата с ромски произход живеят преди всичко в затворена общност и почти никой не обръща внимание на развитието на способностите им за езиково и социално общуване и за приобщаване към други етнически общности. Затова, още през първата им година в училище тези деца постигат много ниски резултати и загубват в ранна възраст мотивация да учат. За малките деца от затворената ромска общност, които не са посещавали детска градина, трудностите стават по-сериозни и трудно преодолими. Недоброто владеене на български език, липсата на изградени навици и социални умения, новата среда, в която попадат и наложеният нов дневен режим, ги обърква и притеснява. При тях съществува и проблем с общуването с другите деца, понякога - с родителите, сблъскват се и с предразсъдъците на някои учители и стереотипите на обществото. 

Анализът на обучението им показва, че приблизително 20% от учениците след 4-ти клас отпадат от системата на образованието и една сравнително малка част завършват основното и продължават образованието си след 8-ми клас. При формирани две паралелки от осмокласници, не повече от 30% от учащите продължават своето образование в средни училища, в които също преобладават ученици от етнически малцинства и постепенно се превръщат в сегрегирани. Сформират се цели учебни класове само от ученици, представители на общността. Не повече от 50% от тях завършват успешно средното си образование. Причините за това са комплексни. От направените до момента проучвания и по данни на педагогическият персонал на основното училище в квартала е видно, че причината учениците да не продължават образованието си са няколко - липса на мотивация, достоверна информация относно възможностите, които предлага професионалното обучение, липсата на образованието като ценност в етническата общност и не на последно място – финансовото положение на семействата, което затруднява покриването на ежедневните нужди, транспортните разходи и разходите за учебни помагала и пособия. Липсата на професия в последствие възпрепятства бъдещата професионална и социална реализация на децата от етнически малцинства.

От друга страна, все по-голям е броят на децата, които въобще не биват записвани от своите родители в детски заведения и в 1-ви клас. Така шансът им за последваща социална и трудова реализация автоматично отпада още в най-ранна детска възраст. Друга част се записват в кварталното училище, поради страхове и предразсъдъци на родителите да изведат децата си от сегрегираната среда. Немалък брой възрастни роми желаят, но нямат възможност да продължат образованието си, като придобият документ за завършен клас/степен и/или сертификат от завършен професионален курс за част от професията.

Организирането на родителската общност и вменяването им на „активност” и „отговорност” за повишаване на интереса и мотивацията им за образованието на децата им е една от важните страни в процеса на работа. „Активното родителстване” се постига с дългосрочна работа по посока затвърждаване на образованието като ценност и превръщането му в култура за затворени маргинализирани общности, каквато е ромската общност в квартал „Победа”. Друг важен момент е отварянето на пространство за родителите да споделят своите чувства и емоции, проблеми и да бъдат насърчени от обучени за целта образователни медиатори да търсят сами решение на проблемите, свързани с образователния процес.

Досегашната практика показва, че много често родителите сами започват да търсят възможности за връщане обратно в образователната система и продължаване на образованието. Това идва да покаже, че то се превръща в ценност за тях и те имат желанието да бъдат модел за подражание.

По отношение на професионалното обучение и професионалната квалификация, слабо са застъпени формите за учене през целия живот – форма на обучение и преквалификация, която намира все по-широко приложение през последните 10 години в страните от ЕС.

От особено значение в съхраняването и развиването на културната идентичност и превръщането на етнокултурното многообразие в източник на взаимно опознаване, уважение и сътрудничество, укрепване на културната интеграция и идентичността чрез дейности, насочени към преодоляване на негативни обществени нагласи, включване на ученици и младежи от ромски произход и от други уязвими групи в извънкласни и извънучилищни дейности.

Дистанционното и дигиталното образование често не е достъпно за ромски деца от семейства в неравностойно положение, което задълбочава неравенствата в образованието, от които неизбежно ще последва изключване от всички сфери на индивидуална и групова обществена дейност.

МРЕЖА на общинските училища и извънучилищни звена
СРАВНИТЕЛНА ТАБЛИЦА

По години, брой училища по видове и степени, общ брой ученици

	 
	2021 г.
	2022 г.
	2023

	Общ брой училища/общ брой ученици
	   47/24 203


	47/ 24 678


	47/24 668

	Неспециализирани училища/брой ученици
	 38 / 18 588
	 38/ 18 457
	38/ 18 488

	брой ученици в І клас
	     1 917
	       2 051 
	1 931

	Брой училища с подготвителна полудневна група/брой деца
	      4/ 328
	4/ 352
	5/ 347

	Брой професионални гимназии, профилирани гимназии и паралелки за проф. квалификация в СУ и в гимназии/брой ученици
	9/5 704
	    9/ 6 221
	19/ 6 220


На територията на Община Бургас функционират общо 48 училища, от които в 18 училища – 2 обединени, 6 основни училища, 3 СУ, 4 професионални гимназии, 1 вечерно средно училище и 9 детски градини, се отглеждат и възпитават деца и се обучават ученици от семейства на български граждани от ромски произход и други такива в уязвимо положение. 



Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

Програми и проекти на община Бургас, подпомагащи обхващането и задържането на деца на български граждани от ромски произход в образователната система

· „ОБЩНОСТЕН ЦЕНТЪР ЗА РАННО ДЕТСКО РАЗВИТИЕ И РОДИТЕЛСКА ПОДКРЕПА „НАДЕЖДА“, BG05M9OP001-2.004 - „УСЛУГИ ЗА РАННО ДЕТСКО РАЗВИТИЕ“, BG05M9OP001-2.004-0001-C01

Основна цел на проекта е превенция на социалното изключване в община Бургас,  намаляване на бедността сред децата чрез предоставяне на интегрирани услуги за ранно детско развитие, насочени към деца до 7 годишна възраст от уязвими групи, вкл. деца с увреждания и техните семейства, както и бъдещи родители. Продължителността на проекта е 32 месеца. Целевите групи по проекта са деца на възраст от 0 до 7 години и техните родители, както и бъдещи родители от рискови групи. Предвидените дейности включват: Ранна интервенция на уврежданията; Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания; Предоставяне на психологическа подкрепа и консултиране на бъдещи и настоящи родители за формиране и развитие на родителски умения, семейно консултиране и подкрепа и индивидуална и групова работа с деца и родители, включително с деца и родители, които не са от уязвими групи с цел посещение на детска градина; Подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията; Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната готовност на децата за равен старт в училище;         

Семеен център за деца от 0 до 3 години. Настоящият проект разширява създадените по Проекта за социално включване (финансиран със Заем 7612BG от Международната банка за възстановяване и развитие в периода 2008 – 2015 г.) интегрирани услуги за ранно детско развитие, насочени към деца до 7 годишна възраст от уязвими групи, вкл. деца с увреждания и техните семейства, както и бъдещи родители като включва и услугата Семеен център "Надежда" В резултат от изпълнението на проекта се очаква увеличаване броя на доставчици на услуги за социално включване и увеличаване броя на децата, получили подкрепа чрез услугите.  В дейностите  по проекта са включени 920 деца от уязвимите социални групи, както и 1125 родители и бъдещи родители. Целта на услугата е превенция на изоставянето и/или институционализирането на деца с увреждания и подкрепа на семействата им, на които ще бъдат предоставени на интегрирани услуги за адекватно посрещане на нуждите на деца с увреждания. 

През 2023 г. са изразходени 242 461,57 лв.

· ПРОЕКТ ЗА ПИЛОТНО ПРИЛАГАНЕ НА „ГАРАНЦИЯТА ЗА ДЕТЕТО“ НА ЕС В БЪЛГАРИЯ 

Община Бургас е избрана като една от пилотните общини за реализиране на „Пилотен проект за европейска гаранция за детето в България“, финансиран от Детския фонд на ООН „УНИЦЕФ“.

Описание на проекта:

Общата цел на проекта в България е да бъдат подобрени условията на живот и да се разшири достъпът до, и използването на интегрирани услуги на следните целеви групи: 1) деца с увреждания и 2) деца от семейства в уязвимо положение. За постигането на тази цел ще бъде предоставена подкрепа на правителството, органите на областната и местната администрация, службите за здравеопазване, образование, закрила на детето и социално подпомагане, НПО, академичните институции и други заинтересовани страни по следните четири компонента:

Компонент 1: Патронажна грижа за предоставяне на индивидуализирана подкрепа на полагащите грижи лица с цел повишаване на техния капацитет за стимулираща развитието грижа за деца (на възраст между 0 и 3 години) със специален акцент върху семействата в уязвимо положение и лицата, полагащи грижи за деца с увреждания;

Компонент 2: Разработване и въвеждане на системен подход към ранната детска интервенция със специален акцент върху децата на възраст между 0 и 3 години с увреждания и затруднения в развитието и лицата, които полагат грижи за тях;

Компонент 3: Предоставяне на висококачествени услуги за приобщаващо предучилищно образование за деца с увреждания и деца с обучителни трудности;

Компонент 4: Предоставяне на насочени към децата и семействата услуги на терен за превенция и подкрепа за деца и семейства в уязвимо положение.

Проектът се изпълнява в 10 пилотни общини на територията на три области — Бургас, Сливен и Стара Загора. Община Бургас е една от пилотните общини, включени в пилотния проект.

Основната цел на проекта на територията на община Бургас е да бъдат подобрени условията на живот и да се разшири достъпът до, и използването на интегрирани услуги за деца с обучителни затруднения и за деца с увреждания (Компонент 3 от пилотния проект), както и за деца, живеещи в семейства в уязвимо положение (Компонент 4 от пилотния проект), а именно:

Компонент 3: Осигуряване на достъп до качествени услуги за предучилищно образование за деца с увреждания и обучителни затруднения.

Дейностите по компонент 3 се изпълняват в детските градини ДГ „Ханс Кристиан Андерсен“, „Ран Босилек“, „Калинка“, „Славейче“, „Раковина“, „Звездица“, „Чайка“ „Звездица Зорница“ и „Райна Княгиня“ град Бургас.

За изпълнението на дейностите по компонент 3 всяка детска градина следва да определи координатор, чиито задачи са разписани в Приложение 1.1, който е неразделна част от настоящото Приложение 1. Ръководството на детската градина взема решение кой от екипа да изпълнява текущо тези дейности.

Компонент 4: Въвеждане на центриран към детето и семейството подход за достъп до услуги за превенция на рисковете и подкрепа за деца от семейства в уязвимо положение и техните семейства.

Дейностите по компонента се реализират от Център за обществена подкрепа (ЦОП), гр. Бургас - комплекс „Братя Миладинови“, ул. „Дрин“ №9, и са насочени към деца и семейства от уязвими общности в с. Рудник, уязвими общности в общините Приморско, Царево (или друга общност съгласувана с УНИЦЕФ след проучване на ситуацията).

· ПРОЕКТ BG05М9ОP001-2.056-0010-Ц01 „ИНТЕГРИРАН ПРОЕКТ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКА ИНТЕГРАЦИЯ НА УЯЗВИМИ ГРУПИ В ОБЩИНА БУРГАС“

     Период на договора: 02.01.2022 година – 30.06.2023 г./18 месеца/
1.1. По Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, Приоритетна ос 2: „Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване”, процедура BG05M9OP001-2.056 „СОЦИАЛНО- ИКОНОМИЧЕСКА ИНТЕГРАЦИЯ НА УЯЗВИМИ ГРУПИ.

ИНТЕГРИРАНИ МЕРКИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ ДОСТЪПА ДО ОБРАЗОВАНИЕ“ - КОМПОНЕНТ 2 
1.2. По Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020, Приоритетна ос 3: „Образователна среда за активно социално приобщаване“, процедура BG05M9OP001-2.056 „СОЦИАЛНО- ИКОНОМИЧЕСКА ИНТЕГРАЦИЯ НА УЯЗВИМИ ГРУПИ.

ИНТЕГРИРАНИ МЕРКИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ ДОСТЪПА ДО ОБРАЗОВАНИЕ“ - КОМПОНЕНТ 2 в размер до 315 039,75 лв.

Партньори

Община Бургас изпълнява Договора със следните партньори:

2.1. Основно училище „Найден Геров“

Средно училище „Петко Росен“

Основно училище „Христо Ботев“

Детска градина „Делфин“

Сдружение „Равновесие“

Община Бургас изпълнява Договора със следните асоциирани партньори:

Агенция по заетостта. Дирекция „Бюро по труда“ - Бургас

Дирекция "Социално подпомагане" - Бургас 

Регионална здравна инспекция БУРГАС

Регионално управление на образованието 

Кратко описание на проекта:

Проектът е насочен към повишаване качеството на живот, социалното включване и намаляване на бедността, както и до трайна интеграция на представителите на целевите групи чрез реализиране на комплекси мерки и прилагане на интегриран подход. Планираните дейности са в съответствие с идентифицираните нужди и проблеми на представителите на целевите групи и ще допринесат за тяхната трайна интеграция в обществото чрез включване на пазара на труда, достъп до образование и обучение, достъп до социални и здравни услуги и в случай на идентифицирана необходимост осигуряване на социално жилище.
Предвиждат се обучения по ключови компетентности, професионално информиране и консултиране и психологическо подпомагане на лица от уязвими групи при избора за кариерно развитие; включване в заетост на 3 лица от целевата група, ангажирани от Общинско предприятие „Общински имоти“; повишаване на здравната култура на граждани от етнически малцинства, включително роми относно заболявания, представляващи здравен и социален проблем сред малцинствени групи и хора в неравностойно социално положение. Дейностите по ОПНОИР са насочени към допълнително обучение по български език за ученици, за които не е майчин; допълнителни занимания със застрашени от отпадане от училище ученици от етническите малцинства и учениците, търсещи или получили международна закрила; подобряване на образователната среда в детски градини и училища, извън ромските махали в градовете, в които се обучават интегрирано деца и ученици от етническите малцинства и търсещи или получили международна закрила. Важна част от проекта е и работа с родителите.

Изпълнението на проекта ще даде възможност за активно включване на представители на уязвими групи в икономическия и социален живот на общината; постигане на реални и устойчиви резултати в образователната интеграция на 100 ученици от ромското етническо малцинство в общината до завършване на средно образование.

Основна цел:

Основната цел на проекта е създаване на условия и предпоставки за инвестиране в комплексни интегрирани мерки, насочени към подобряване на социално-икономическата интеграция на представителите от целевата група, за борба с бедността и социалното изключване.

Основната цел на проектното предложение е изцяло съобразена с целта на процедурата, а именно: да се повиши качеството на живот, социално включване и трайна интеграция на лицата от целевата група чрез реализиране на комплекс от мерки и прилагането на интегриран подход.

Специфични цели:

За постигане на основната цел са дефинирани следните специфични цели, насочени към подкрепа за социално включване чрез изпълнение на дейности и мерки в следните направления:

1. Осигуряване на условия за професионална реализация на 6 лица от уязвими групи и подкрепа за заетост на неактивни и/или безработни лица.

2. Повишаване на мотивацията и уменията за търсене на работа чрез провеждане на мотивационно обучение за 192 от целевата група.

3. Повишаване броя на образователно интегрираните деца и ученици от маргинализирани общности, включително роми чрез подобряване на образователната среда в 3 училища и 1 детска градина в гр. Бургас.

4. Повишаване на здравната култура чрез провеждане на здравни консултации и кампании за подкрепа на лицата и семейства от уязвимите групи.

5. Създаване на нови възможности за подкрепа и условия за социално включване на лицата с увреждания, включително лица с увреждания и техните семейства чрез предоставяне на интегрирани междусекторни услуги, съгласно специфичните потребности на лицата.

Подкрепата за уязвимите групи от населението ще включва предоставянето на цялостен „социален пакет”, атакуващ едновременно всички проблеми, възпрепятстващи интеграцията на целевите групи в обществото.

Проектното предложение е насочено към решаването на проблеми, произтичащи от социалната изолация на лицата и има преди всичко социален ефект за подобряване на социалния им статус.

Дейностите по ОПРЧР са насочени към подкрепа на социално уязвими групи и ще допринесат за подпомагане за тяхната интеграция в обществото чрез включване на пазара на труда, достъп до образование и обучение, достъп до социални и здравни услуги и в случай на идентифицирана необходимост осигуряване на социално жилище, което се припознава в Приритет 2: Социално включване на общности в неравностойно положение и уязвими групи от Общинската стартегия за развитие на социалните услуги в община Бургас 2018 -2020г.

Дейностите, финансирани по ОПРЧР и ОПНОИР, свързани с осигуряване качествено образувание, подобряване достъпа до пазара на труда, повишаване на здравната култура кореспондират със Специфична цел 4 и 5 от Приоритет "Образование", Специфична цел 1,3 и 5 на Приоритет "Здравеопазване" и Специфична цел 1 и2 на Приоритет "Заетост" от Актуализирания общински план за интеграция на ромите и други лица в неравностойно положение за периода след 2015г.

През 2023 г. са изразходени по ОП „Развитие на човешките ресурси“, Приоритетна ос 2, Компонент 2 и по ОП НОИР, Приоритетна ос 3, компонент 2 – общо 291 348,50 лв. 

· ПРОЕКТ „BGLD-2.003-0010 „ЗАЕДНО ДНЕС, ЗАЕДНО УТРЕ – МЕСТНИТЕ ОБЩНОСТИ В ПОДКРЕПА НА ПОДОБРЕНО ОБРАЗОВАНИЕ И ГРИЖИ В РАННА ДЕТСКА ВЪЗРАСТ“ ПО ПРОГРАМА „МЕСТНО РАЗВИТИЕ, НАМАЛЯВАНЕ НА БЕДНОСТТА И ПОДОБРЕНО ВКЛЮЧВАНЕ НА УЯЗВИМИТЕ ГРУПИ“, ФИНАНСИРАНА ОТ ФИНАНСОВИЯ МЕХАНИЗЪМ НА ЕВРОПЕЙСКОТО ИКОНОМИЧЕСКО ПРОСТРАНСТВО 2014 - 2021Г.“

Основната цел на проекта е подобряване на достъпа до образование, опазването на здравето и развитието на социалните умения за деца на възраст 0 - 6 г., които посещават/не посещават или нямат достъп до детска градина или ясла, или живеят в изолирани селски/градски и/или бедни райони с концентрация на проблеми, създаващи риск от бедност, социално изключване и маргинализация. Същността на проекта цели да насърчи активното включване на общността в образованието и грижите в ранна детска възраст, ангажиране и активиране на родителите с цел формиране на родителски умения; ангажиране на експерти - ромски образователни медиатори, здравни медиатори и педагози; организиране на мобилни екипи от експерти за посещения и работа в домовете на децата, нуждаещи се от грижи; създаване и поддържане на мултидисциплинарен и мултиетнически екип от представители на ромската общност, който да работи с децата от необлагодетелствани райони и техните семейства за развиване на социални умения и включване на децата в образователната система, с цел развитие на местните общности и преодоляване на негативните стереотипи. 

Предвидените по проекта дейности включват:

1. Създаване на Център за комплексна подкрепа в кв. Победа, гр. Бургас, за предоставяне на комплекс от услуги за образование и грижи в ранна детска възраст. 

2. Създаване на мобилен център за предоставяне на функционално свързани услуги за образование и грижи в ранна възраст за децата от целевите групи и техните родители, оборудвани с необходимото за интегрирани услуги – здравни, социално-образователни, достъп до основни хигиенни ресурси, работа с родители чрез осъществяване на връзки с други програмни ресурси и услуги със задължителното участие на медиацията в общността (медиатори) и ресурсно подпомагащи експерти в различни области (педагози, психолози и др.), според нуждите на общностите. 

3. Създаване на условия за провеждане на образователни дейности на открито, чрез реновиране на дворно пространство на Детска градина „Делфин“, УПИ I, кв. 59, кв. „Меден рудник“, зона Г. Дейността има за цел създаване на нова външна образователна среда, изграждането на нов модел на организация на материалната среда за ефикасно провеждане на основни и допълнителни педагогически ситуации с децата от предучилищна възраст на открито

4. Обособяване на максимално близки до семейната среда помещения в ДГ „Теменуга“ – с. Равнец и ДГ „Светулка“ – гр. Българово, в които децата ще могат да творят и да развиват своите заложби в позната социално-битова обстановка напълно освободени от строгите правила на учебната стая.

5. Образователни дейности в ранна детска възраст, включително дейности, свързани с ранното детско развитие;

6. Дейности за ангажиране и активиране на родителите, формиране на родителски умения; 

7. Разработване и доставка на дидактически материали;

8. Доставки на оборудване и обзавеждане;

9. Дейности за активно включване на общността (дейности, насърчаващи създаването на устойчив модел за решаване на проблемите на целевите групи чрез сътрудничество между семейства, общинска администрация, НПО, образователни институции и други местни заинтересовани страни);

10. Ангажиране на експерти – педагози, ромски образователни медиатори, здравни медиатори, психолози, социални работници, медицински специалисти и др.;

11. Дейности за споделяне на добри практики на национално и международно ниво и за укрепване на двустранните отношения със страните-донори. 

Предвижда се проектните дейности да се реализират в срок до 30 април 2024 г.

· ПРОЕКТ „ОСИГУРЯВАНЕ НА РАВЕН ДОСТЪП ДО КАЧЕСТВЕНО ОБРАЗОВАНИЕ НА ДЕЦА ОТ ЕТНИЧЕСКИ ОБЩНОСТИ ОТ ОБЩИНА БУРГАС ЧРЕЗ ПЪЛНОЦЕННА ИНТЕГРАЦИЯ В ДЕТСКИ ЗАВЕДЕНИЯ“, ФИНАНСИРАН ПО НП „ПОДПОМАГАНЕ НА ОБЩИНИ ЗА ОБРАЗОВАТЕЛНА ДЕСЕГРЕГАЦИЯ“

Дейност 1. Осигуряване на безплатен транспорт на 53 деца от уязвими групи от кв. Победа до детски градини в рамките на Община Бургас - ДГ „Веселушко“, ДГ „Звездица-Зорница“ и ДГ „Райна Княгиня“, за деца в задължително предучилищно образование и за ученици, посещаващи сегрегирани образователни институции с цел достъп до образование в несегрегирани приемни образователни институции, както и за деца и ученици, живеещи в отдалечени райони, но посещаващи несегрегирани образователни институции - 

Дейност 2. Осигуряване на учебни пособия и материали за децата в задължително предучилищно образование и за ученици до VII клас, включени в процеса на образователна десегрегация - Общо  на 53 деца от уязвими групи и етнически малцинства от трите образователни институции са закупени и раздадени такива учебни пособия и материали, на обща стойност 2 900,00 лв. - финансирани от Община Бургас.
Дейност 3. Дейности за информиране, мотивиране и подготовка на децата и учениците за съвместното образователно развитие в приемните образователни институции:

Поддейност 3.1. Назначаване на непедагогически персонал към общините (образователни медиатори, помощници на учителите, социални работници в образованието), които да участват в изпълнение на общинската политика за образователна десегрегация и превенция за недопускане на вторична сегрегация, както и в дейностите по превенция и предотвратяване на негативни явления като насилие, дискриминационни прояви и тормоз в приемните образователни институции – 

Програмата финансира: 1 помощник-учител на обща стойност 10 157,52 лв.; 


Поддейност 3.2. Дейностите за информиране, мотивиране и подготовка на децата и учениците за съвместното образователно развитие – разясняване на права и задължения на родителите в приемните детски градини.

Дейност 4. Дейности за психолого-педагогическо и социално-комуникативно приобщаване на всички родители:


- Провеждане на дейности за мобилизиране на родители в 3 приемни детски градини;


- Включване на родители в организацията и провеждане на тържества и празници;


- Родителски срещи.

Дейност 5. Дейности (групова или индивидуална форма) с деца в задължително предучилищно образование и с ученици, включени в процеса на десегрегация, за продължаване на образованието им в приемните образователни институции на стойност:


- Интерактивно образование;


- Допълнителни занимания;


- Организиране на конкурси, празници, концерти и спортни турнири.

· ПРОЕКТ „СЪЗДАВАНЕ НА МЛАДЕЖКИ МЕЖДУНАРОДЕН ЦЕНТЪР - БУРГАС” СЕ ИЗПЪЛНЯВА ОТ ОБЩИНА БУРГАС В ПАРТНЬОРСТВО С ОБЩИНА РЕЙКЯВИК И Е ФИНАНСИРАН ПО ПРОГРАМА "МЕСТНО РАЗВИТИЕ, НАМАЛЯВАНЕ НА БЕДНОСТТА И ПОДОБРЕНО ВКЛЮЧВАНЕ НА УЯЗВИМИ ГРУПИ" КЪМ ФИНАНСОВИЯ МЕХАНИЗЪМ НА ЕВРОПЕЙСКО ИКОНОМИЧЕСКО ПРОСТРАНСТВО 2014-2021 Г.

            Проектът има за цел да насърчава активните младежи в града, да подпомага тяхното развитие и професионална реализация.

             Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години;

Община Бургас полага големи усилия за обновяване и разширяване на сградния фонд на учебните заведения в сегрегираните квартали. През 2019 г. беше изградена нова пристройка на ОУ „Васил Левски“ - кв. Горно Езерово“, а през 2022 г. – нова детска градина в кв. „Горно Езерово“. Квартал Горно Езерово отстои на 15 км. от гр. Бургас. По данни на ТД ГРАО-Бургас в квартала живеят 3 166 жители. Училището е единствено на територията на квартала и обхваща всички деца и ученици от населеното място, които са предимно от етнически общности. Не съществува възможност за извозване на децата и учениците до близки населени места, където има училище. Тъй като училището не разполагаше с необходимите помещения да осигури пълен обхват на всички деца в задължителна предучилищна възраст, възникна необходимост от изграждане на нова сграда – пристройка към съществуващата сграда на училището, отговаряща на съвременните условия за провеждане на качествен обучителен процес. 

През 2022 г. е създаден Стационарен хъб за образование и грижи в ранна детска възраст в кв. Победа. В него работи 1 педагог и образователен медиатор.

 Данни за отпаднали ученици. Мерки за обхващане и задържане на учениците в училище

Експертни данни за отпадналите ученици и за учениците, застрашени от отпадане, вече могат да бъдат получавани чрез Системата за ранно предупреждение за риск от отпадане от предучилищното и училищното образование, администрирана от МОН и Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. 

Експертите от дирекция „Образование и демографски въпроси“ от община Бургас са членове на екипа за работа с Програмата и членове на екипите по Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.

Механизмът за обхват и задържане на учениците в училище е приет с решение на Министерския съвет преди повече от две години. През 2023 г. община Бургас работят 8 екипа. Присъствието на учениците и връщането им в училище се отчита в електронна платформа – ИСРМ. По данни на РУО-Бургас най-честата причина децата да не са в училище, че те са от семейства на представители от уязвими групи. Родителите посочват, че им липсват средства за изпращане на ученика на училище, но в Механизма за обхващане и задържане на учениците с решение на Министерски съвет са предвидени и средства. Там, където е необходимо, с решение на социалните служби и директора на училището са осигурени средства, но те не се дават в брой, а се закупува това, което е нужно на съответното дете и са предприети действия за връщането им в училище.

 Сътрудничество с РУО-Бургас, Отдел "Закрила на детето", МКБППМН за задържане в училище на деца, застрашени от отпадане;

 През 2023 г. с подкрепата на Общински съвет Бургас и РИО – Бургас, Община Бургас обезпечава учебния процес в самостоятелни маломерни паралелки в училища, където се обучават и ученици от ромски произход, като ги дофинансира със средства. С утвърждаването на тези паралелки се създават възможности за по-качествено обучение на деца и ученици  близо до дома и за съхраняване на училищата в някои от съставните селища на Община Бургас. 

 Обучения на педагози и директори за работа в мултикултурна среда

 Специално внимание се обръща на мерките за обучение на неграмотни лица като ключ към трудовата и социалната им интеграция в обществото, работата с родителите, обучение на учители, валидиране на знания, умения и компетентности, придобити чрез неформално обучение и самостоятелно учене; ограмотяване на неграмотни и малограмотни възрастни роми

 Все повече се утвърждава ролята на образователния медиатор. Тези представители на общността, работейки в ромските общности, са гаранти за ефективното и устойчиво прилагане на политиките и програмите за приобщаване и социално включване сред ромските общности. 

 Гарантиране правото на равен достъп до качествено образование чрез интеграция на децата и учениците в смесени ДГ и училища в община Бургас;  

 Максимален обхват на децата от ромски произход и от други уязвими групи в детски градини; Създаване на условия за постъпване в детска градина на децата от ромски произход, включително чрез осигуряване на специализиран транспорт от квартали, в които липсва детска градина до детска градина на територията на община Бургас;

 Образование в дух на толерантност и недопускане на дискриминация в ДГ и училища чрез съхранение и развитие на културната идентичност на ромите;

 Прилагане на разнообразни форми и програми за работа с деца с пропуски при овладяване на учебното съдържание и за отпаднали от училище с цел тяхната реинтеграция;

 Приобщаване на родители на деца и ученици от ромски произход към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот. Повишаване на интереса и мотивацията на родителите на ромските деца за образованието на децата им;

 Работа за намаляване на противообществените прояви на малолетни и непълнолетни представители на уязвими групи прояви на малолетни и непълнолетни представители на уязвими групи;

 Подпомагане на училища и детски градини, единствени в населеното място да придобият статут на средищни и/или защитени;

 Осигуряване при необходимост на допълнително обучение по български език за деца в предучилищна възраст, за които българският език не е майчин.

 Обхващане на деца и ученици от ромски произход в разнообразни извънкласни и извънучилищни дейности с цел преодоляване на трудности в обучението и задържане в училище;

Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките

Наблюдават се трудности при справяне с по-труден учебен материал; отсъствия от училище, проблеми с дисциплината в класовете, ранни бракове, липса на доверие в институциите.
Общи проблеми:

  Училището все още не е отворена среда за обучение за превенция и борба срещу ранното му напускане от учениците;

 Сградният фонд на учебните заведения в сегрегираните квартали има нужда от обновяване и разширяване.

 Не е осигурен равен достъп до образование за всички деца поради липса на детско заведение в кв. Победа и пълен обхват на учениците от І до ІV кл. в полуинтернатни групи;

 Не достигат детските градини на територията на общината, особено в тези намиращи се в общинския център - град Бургас;

 Завишен е процентът на отпадналите ученици;

 Недостатъчен е балансът между теоретичните знания и практическото им приложение;

 Нарушена е функционалната връзка образование - наука – производство, от една страна, и образователна система – пазар на професии, от друга страна;

 Налице са проблеми, свързани с квалификацията на учителите и готовността им да работят по проблемите на интеркултурното образование.

Община Камено

Приоритет в работата на Общината е младото поколение - бъдещето на децата и учениците. Следвайки политиката на ръководството на Общинска администрация - Камено, Общински съвет при община Камено и Директорите на детските градини и училищата, се създават равни условия за достъп до детските градини, предучилищна подготовка и качествено образование за всички деца и ученици на територията на община Камено.

Водещи отговорни институция за изпълнение на целите в плана в приоритет „Образование” са училищата и детските градини в общината. Те  имат постоянните и мащабни задачи - да включат и приобщят всяко едно дете, да го подготвят за пълноценен живот, като му дадат възможност да придобие необходимия набор от знания и умения, да го възпитат и да подкрепят личностното му развитие. 

На територията на община Камено  през 2023 година функционираха 1 начално, 2 основни, 1 средно  училище и 5 детски градини. През 2023 година в тях се обучаваха общо 505 ученици и 258 деца. Учебните и детските заведения на територията на общината са обезпечени с IT техника. Компютърните зали в училищата са в много добро състояние и са включени към интернет мрежата. Всички детски и учебни заведения на територията на общината работят активно в посока интегриране на своите деца и ученици от малцинствените групи към училищния живот, като основната им цел е мотивирането им за по-голяма отговорност към образователния процес. 

В изпълнение на Плана в училищата и детските градини  се прилагат цялостни, широкообхватни и ефективни дейности за осигуряване на равен достъп на ромските деца до образователната система и интегрирането им в училищна среда. С цел намаляване на уязвимостта на рисковите групи, педагогическите екипи проучват, анализират и систематизират специфичните причини за изолация и преждевременното напускане и набелязват необходимите мерки за задържане в училище.

Проблем на образователната система в общинските детски градини и училища е непоследователно посещаване на учебни занятия в детска градина или училище от деца, чиито майчин или семеен език не е български.

Главното внимание по приоритет Образование бе насочено към обхващане в ДГ и в училищата на децата от 3 до 16 годишна възраст, голяма част от които са от ромски произход. Повиши се отговорността за обхващане подлежащите на задължително обучение от 5 до 16 г., като ежемесечно се следи за изпълнение на изискванията на чл. 347 от ЗПУО /Закон за предучилищното и училищното образование/ за търсене на административна отговорност на нарушителите. Към момента общината няма информация за необхванати в образователната система деца и ученици. Всички, които живеят в населените места на територията на Община Камено  и подлежат на задължително обучение са записани и се следи за тяхното редовно присъствие. 

Идентифицират се учениците в риск от отпадане от образователната система. За тях  са предвидени и изпълнени дейности за подкрепа: разговори с ученика и родителите му, допълнителни часове по предмети, по които среща затруднения, мотивационни беседи и включване в дейности по проекти, които отговарят на потребностите и интересите на ученика. За такива, при които резултат не се наблюдава, се уведомява МКБППМН /Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни/, ИДПС / Инспектор детска педагогическа стая/ и ОЗД / Отдел „Закрила на детето“/. 

През учебната 2022/2023   година в СУ ,,Христо Ботев“ беше актуализирана и изпълнявана Програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата и учениците от уязвими групи.  Програмата има за цел да защити правата и интересите и да предостави равни възможности за приобщаване на учениците от уязвими групи, както и ефективното прилагане на училищни политики за подобряване качеството на живот на хората с увреждания, недопускане на дискриминация по признак „увреждане“, пълноценно и активно участие във всички области на училищния живот. За изпълнението на поставените в програмата цели са реализирани заложените в програмата дейности. 

На учениците билингви се предоставя допълнително обучение по български език. Това става чрез диференцирана работа в часовете по БЕЛ / Български език и литература/  и ЦОУД / Целодневна организация на учебния ден/, в часовете за консултации и включването им в групи по БЕЛ за преодоляване на обучителни затруднения след първия срок и в края на учебната година. За 2023 година допълнително обучение по БЕЛ  за ученици получили слаби оценки е предоставено на  50 ученици.

С цел приобщаване на децата от етническите малцинства образователните медиатори са провели редица срещи в общността:

- срещи с ромски лидери от местната общност, представители на неправителствени организации с учителски колективи и родители;

- посещения на семействата на деца, които подлежат на задължително училищно образование и организира срещи с тях с цел информираност, записване и редовно посещаване на училището;

- посещения в домовете и проведени срещи с родители с цел подпомагане процесите, свързани с набавяне на необходимите документи при постъпване в училище; с попълване на заявленията на родителите за прием и разясняване обстоятелствата по кандидатстването.

- срещи за информиране семействата на учениците и местната общност относно специфични правила и изисквания в училището;  

      Проведена е Информационна среща  на тема „ Ползите от включване в системата на образование“ в  гр. Камено, в сградата на училището, с участието на   родители,  учители,  ученици и  представители на местната общност.  Резултати от срещата:

- Приобщени родители и местна общност към образователния процес

- По-пълно обхващане на учениците билингви

- Намален брой отсъствия по неуважителни причини

- Повишено доверие към училището

Проведена е Информационна среща  на тема „Превенция на ранните бракове“ с участието на   родители,  учители,  ученици и  представители на местната общност.  Резултати от срещата:

-  няма отпаднали ученици от училището, заради сключване на ранни бракове

-  повишена здравна и социална култура на учениците

-  приобщени родители и представители на местната общност

През учебната 2022/2023 г. ОУ „Иван Вазов“ с. Русокастро е приета на Педагогически съвет Програма за превенция на ранното напускане на училището с разработен оперативен план за действие, съдържащ дейности с отговорници и индикатори за изпълнение. Въведен е Регистър на учениците в риск от отпадане от образователната система. През учебната 2022/2023 г. е отпаднал 1 ученик от пети клас поради нежелание да посещава учебни занятия и поради социални причини-крайна бедност и социална занемареност на семейството.

На учениците в риск от отпадане от образователната система е изготвен план за обща подкрепа. През учебната година  14 ученици са работили с педагогическия съветник за преодоляване на проблемното поведение и за предотвратяване на отпадането и 4 ученици –за преодоляване на образователни затруднения. В плановете е включена и работа с родителите, както и оказване на психологическа подкрепа.

Планове за допълнителна подкрепа са изготвени на всички 5 ученици със специални образователни потребности /СОП/. Един ученик от първи клас е на  индивидуален учебен план. Учениците със СОП работят и с ресурсен учител от Регионалния център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование /РЦПППО/. Един ученик със СОП, завършил седми клас през учебната 2022/2023 г., е продължил образованието си в професионална гимназия в гр. Средец.

Училището е включено в проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ по Дейност 2, по който са обучени 15 ученици, 3 учители, 1 медиатор, 4 родители. 

В разкритите през 2022-2023 учебна година три групи в ЦОУД приоритетно са включени ученици, застрашени от отпадане, билингви, такива, които срещат затруднения при подготовката на уроците. Интересът към целодневното обучение е голям, в него са обхванати всички желаещи ученици - 90% от всички ученици.

За учениците от начален етап по график през цялата учебна година са доставяни мляко и млечни продукти и плодове, както и безплатна закуска.

Осигурено е столово хранене за учениците на целодневна организация, като цената на храната се поевтинява от средствата на училищния бюджет.

През 2023 г. ОУ „Христо Ботев“ с. Трояново и НУ „Братя Миладинови“ с. Кръстина  работиха по Проект BG05M2ОP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“. Обучаемите получават знания и придобиват умения за работа в онлайн среда, използване на различни електронни устройства, работа с платформа за образование и намиране на съдържание в интернет. По проекта са получени  електронни устройства – таблети и лаптопи за учители и ученици. 

В ОУ „Христо Ботев“ с. Трояново по  Проект „Подкрепа за приобщаващо образование“  е  оборудван е кабинет за ресурсно подпомагане за учениците със СОП. В него са получили допълнително обучение 6 ученици в риск и 1 ученик с хронично заболяване, а по Проект „Образование за утрешния ден“ в училището е осигурило допълнително обучение на 34 ученици в два клуба – „Дигитален свят“ и „Дигитално бъдеще“. Училището има приети на педагогически съвет и утвърдени със заповед от директора Програма за превенция на ранното напускане на системата на училищното образование, Програма за предоставяне на равни възможности и приобщаване на ученици от уязвими групи, Програма за целодневна организация на учебния ден и Програма за усвояването на българския книжовен език с План на дейностите по усвояването на българския книжовен език.

В училищата на  учениците, на които са  наложени санкции  за допуснат голям брой отсъстия по неуважителни причини също се предоставя обща подкрепа. За тях са сформирани екипи за обща подкрепа с председател класния ръководител. Дейностите, предвидени в плановете за обща подкрепа, включват ежеседмични разговори с ученика, родителите и класния ръководител за контролиране на неизвинените отсъствия, разговори за повишаване на мотивацията за учене и подобряване на социалните и комуникативни умения, а при ученици от гимназиална степен – беседи за кариерно ориентиране. 

По НП „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“ и  по проект „Успех за теб“ във всички училища са назначени  образователни медиатори, които оказват изключителна помощ за прибирането и задържането на подлежащите ученици, както и при разпространяването на учебни материали по време на онлайн обучението за тези ученици, които нямат достъп до Интернет. Основната  цел  е  да се  оптимизира взаимодействието на училището с родителите на учениците от уязвимите групи и с местната общност. Това  допринася за  устойчивото включване на учениците в училище и за намаляване на риска от преждевременното им напускане на образователната система.

След проучване на  желанията на учениците във всички училищата са сформирани  клубове за занимания по интереси съгласно Наредбата за приобщаващо образование, в които всеки ученик има възможност да развива личностните си качества, социални и творчески умения и да изяви способностите си в областта на изкуствата, литературата, информационните технологии, спорта, гражданското образование, математиката, екологията. 

В часовете на класа се раждат теми, свързани с позитивната дисциплина, тормоза и насилието, толерантността, проведени са анкети за тормоза в училище. Педагогическият персонал в училищата е обучен да разпознава формите на тормоз, изготвени са и са приети правила за действие в случай на тормоз и насилие сред учениците.

Педагогическите  съветници в училищата предоставят възможност за ежедневни консултации на всички ученици по проблеми с учебния процес, училищния климат и отношенията със съучениците. Провеждат групови тренинги и мероприятия с класовете по теми, касаещи проблеми и отношения в класа. 

Като добри практики, които се изпълняват в подкрепа на интеграционните политики може да се посочат: 

- Поевтиняване на храната в ученическите столове;

- Изготвяне на планове за обща подкрепа на децата със специални образователни потребности, децата в риск и децата с обучителни затруднения;

- Организиране на дарителски кампании от училища и организации с цел предоставяне на дрехи и обувки за социално-слабите семейства;

- Съвместни дейности с родителите за преодоляване на проблема с отсъствията на учениците и непосещаване на училище.

- Своевременно информиране на родителите за отсъствията и успеха на учениците.

- Тематични срещи с родители по проблемите на отговорността за възпитанието и образованието на децата и общите задължения на родителите.

- Изнесени родителски срещи.

- Посещения по домовете на учениците.  

- Включване на учениците в занимания по интереси.

- Осигурен достъп до спортната база на училището. 

- Индивидуална работа със застрашените ученици от отпадане.

- Провеждане на беседи за стрес, трафик на хората и др.

- Разработени училищни програми за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на учениците от уязвими групи и училищни програми за превенция на ранното напускане на училище. 

- Създаване на предпоставки за успешна социализация на учениците и от етническите малцинства. 

- Изграждане на прецизна система от взаимовръзки и обратна информация за поведението и успеваемостта на учениците. 

- Разработване и прилагане на обучителни, извънкласни и извънучилищни програми за мотивиране и задържане на учениците, осигуряване на консултиране, съветване, професионално ориентиране и работа със семейството. 

- Включване на застрашените от отпадане ученици в групи за целодневна организация на учебния ден, допълнителни консултации, културни и спортни мероприятия. 

- Стимулиране на учениците, чрез награждаване – грамоти за признание на постиженията.

- Осигуряване на позитивна образователна среда

- Подобряване на материално-техническата база.

Образователните институции на територията на общината се стараят  да осигуряват адекватна и навременна подкрепяща среда за всички деца и ученици.

Детските градини в Общината и през 2023 г. продължиха да работят по Проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 г. (ОП НОИР), съфинансирана от Европейския социален фонд. 

Основна цел на Проекта бе навременно ранно обхващане и образователното приобщаване на деца от уязвимите групи в предучилищното образование, подкрепа на достъпа им до качествено образование, подкрепа на социалното им приемане и сближаване за изграждането им като пълноценни граждани и за успешна професионална, социална и личностна реализация. Проектните дейности бяха свързани с допълнително обучение по български език за деца, които не владеят добре български език.

В община Камено се изпълняват европейски проекти с проектни дейности, фокусирани за работа с ромското население. Добрата практика е тези проекти да обхващат в по-голямата си част образователната сфера, но и се търсят възможности за реализиране на дейности и в социалната сфера. И през 2023 г. до края на месец септември продължи изпълнението на проект „Услуги за ранно детско развитие в община Камено“, финансиран от ОП „РЧР“ на МТСП. В Центъра за ранно детско развитие  се реализираха много дейности, обхващащи здравното обслужване на децата в цялата община, интеграционни събития за родители и деца от всички детски градини на общината,  обучителни дейности за бъдещите родители, осигуряване на патронаж за родените бебета от акушерката по проекта, психологическо консултиране на семейства по желание от психолога на проекта. Добрата практика в този случай е едновременното участие на всички етнически групи в изпълнението на дейностите. Така се създадоха условия за елиминиране на проблеми, които биха се появили при целенасочено ползване от проектните дейности само на една етническа група.

Община Карнобат
На територията на община Карнобат има седем общински училища: 

- Средищни училища: СУ „Христо Ботев" -гр. Карнобат, СУ „Св. Св. Кирил и Методий"- гр. Карнобат, ОУ „Хр. Смирненски" - гр. Карнобат, ОУ „Хр. Ботев" -с. Екз. Антимово.

- Професионална гимназия по селско стопанство, ОУ „Хр. Ботев"- с. Кликач и ОУ „П.Р.Славейков", които не са средищни училища.

В две от общинските училища поради местонахождението си се обучават ученици предимно от ромския етнос - ОУ „Петко Рачев Славейков“, което се намира в кв. „Славейков“, населен предимно с роми и ОУ „Христо Ботев“, с. Екзарх Антимово, където преобладаващата част от населението е съставена от роми . 

Образователната политика на община Карнобат е насочена към осигуряване на равен достъп за развитие на всички деца и ученици, без оглед на етническа, расова или религиозна принадлежност. Общинските детски градини и училища прилагат мерки и разработват проекти, насочени към създаване на благоприятна среда за практическо прилагане на интеркултурно образование и възпитание в процеса на приобщаване и участие на деца и ученици от ромски произход, както и за повишаване качеството на образованието и превенция на отпадането от образователната система. Създадени са максимални условия за осъществяване на образователно-възпитателния процес – сградният фонд е в много добро състояние, предвид направените по проекти и със средства на общината ремонти на почти всички учебни и детски заведения.

През 2023 г. са направени инвестиции в подобряване на образователната инфраструктура в няколко образователни институции, в които се обучават деца и ученици от ромския етнос: 

- Основен ремонт на дворното пространство и детските площадки в ДГ „Славейче“, в която се обучават и деца от ромския етнос(около 10% от всички деца, посещаващи детската градина). Стойността на СМР е 276 808 лв.

- Изграждане на спортна площадка на открито в СУ „Св. Св. Кирил и Методий“, гр. Карнобат. Стойността на СМР е 117 783 лв.

Във всички училища се прилага целодневно обучение на учениците в начален и прогимназиален етап.  Голяма част от децата от целевата група, които се обучават в начален и прогимназиален етап на основно образование, посещават редовно училище, рядко допускат  отсъствия по неуважителни причини и поради факта, че са им осигурени безплатни услуги като транспорт,  храна,  учебници, целодневно обучение. 

Около 20% от учениците от ромски произход не продължават образованието си в гимназиален етап поради следните причини: 

- Ниски образователни резултати, които демотивират учениците да продължат образованието си – голяма част от ромските ученици поради недобро владеене на български език и недостатъчна/липсваща подкрепа в семейството, дължаща се на неграмотност или незаинтересованост  на родителите изостават в овладяването на официалния език в държавата - българския, както по отношение на четенето, така и по отношение на писането и разбирането на текст. Много от ромските ученици поради тази причина имат лоши резултати по математика и по природните науки. 

- Заминаване в чужбина на цели ромски семейства – семействата заминават в чужбина заедно с децата, като ги откъсват от образователната система, в която те вече са постигнали някакви резултати, след което се завръщат отново, доста често още през същата година и отново записват децата в училище, при което те са пропуснали доста от преподадения учебен материал, принудени са отново да се адаптират към учебната среда и не успяват да компенсират пропуските/изоставането в овладяването, както на българския език, така и на другото учебно съдържание. 

- Някои етно-културни особености на ромската общност свързани с ранното задомяване на ромските момичета или с полагането на грижи от тяхна страна за по-малките деца в семейството – макар и в по-незначителни мащаби този фактор все още е пречка много от ромските момичета да завършат средно образование и да търсят последваща професионална и личностна реализация.

- Бедност на семействата, която принуждава друга група от ромските деца да напуска преждевременно училище, за да се включат в осигуряването на препитание за семейството, тъй като сезонната работа в общината има сериозен дял в заетостта и се търсят предимно работници с ниска квалификация или без квалификация. Доста често тези семейства мигрират във вътрешността на страната и затрудняват до степен на невъзможност оказването на каквато и да било подкрепа на ромските деца.

През учебната 2022/2023 г. в общинските училища са били записани 2574 ученици , от тях 2519 ученици са завършили учебната година. Отпадналите от образователната система през отчетния период намаляват в сравнение с предходната учебна година и  са 31. По-висок е и броят на реинтегрираните ученици 11. През учебната 2022/2023 г., завършилите  основно образование ученици от уязвими групи са 156, с 56 повече от предходния отчетен период. Негативна е тенденцията по отношение на учениците от уязвими групи, завършили средно образованиe – през предходния период са били 30, през този намаляват до 16. Основните причини за тази тенденция са лошите образователни резултати и загубата на мотивация за учебен труд. Друга причина е и необходимостта да се включат в трудова заетост, за да осигуряват доходи за себе си и семействата си. 

През отчетния период активна подкрепа в процеса на приобщаване и включване на децата и учениците от ромски произход оказаха 13,5 образователни медиатори, работещи в общинските училища. Те съдействаха за провеждане на редица информационни кампании и дейности за повишаване на осведомеността на родителите от уязвимите групи относно ползите от образованието. В резултат от съвместните усилия на педагогическите специалисти и образователните медиатори в образователната система са реинтегрирани повече деца от уязвими групи, намалял е и броят на отпадналите ученици. Проведени са общо39  кампании, реализирани са общо 46 дейности за приобщаване на ромските родители към училищния живот и мотивирането им за образованието на техните деца.

През учебната 2022/2023 година са организирани 127 групи за занимания по интереси, в т. ч. 46 групи, финансирани по проекти. 

Двадесет и четири  педагогически специалисти са повишили компетентността си за работа с електронни образователни платформи и са усъвършенствали уменията си за преподаване от разстояние в електронна среда.

Във връзка с по-ниските образователни резултати на учениците от ромския етнос, през 2022/2023 учебна година всички образователни институции са  осигурили допълнително обучение по учебни предмети с акцент върху изучаването на български език за ученици, за които българският език не е майчин и които не владеят добре българския език. В такива допълнителни обучения са включени общо 208 деца, от тях 105 от ромския етнос и 375 ученици.

Реализираните форми на взаимодействие между децата и учениците от различен етнически произход за утвърждаването на междукултурните ценности и многообразието в образователната среда с цел изграждане и възпитаване у подрастващите на социокултурен модел на поведение, основан на поведенчески модели за хуманизъм и толерантност са 100, като в тях са се включили 41 педагогически специалиста и всички ученици. За преодоляване на дискриминационните нагласи и негативни стереотипи са проведени 91 инициативи, в т. ч. лагери, екскурзии, чествания на училищни и национални празници, спортни състезания.

Община Малко Търново
Община Малко Търново полага усилия да осигури задължително 100% присъствие на децата от ромски произход в училище до завършване на образованието им. Целта е децата да бъдат образовани, за да отговарят на европейските изисквания на пазара на труда за квалифицирана работна сила. Това е важна предпоставка за приобщаване към на пазара на труда, за повишаване на здравния статус, за подобряване на условията на живот на ромите и подпомагане на процеса на десегрегация.


СОУ „Васил Левски“ в гр. Малко Търново е със статут на защитено училище. То е единствено на територията на община Малко Търново и в него  учат ученици и от  съставните селища на общината.  


Предприети мерки



Община Малко Търново изпълни няколко проекта за социално включване на ромите и други уязвими групи. С изпълнението на проектите се постигна подобряване на условията на живот чрез осигуряване на по-лесен достъп на хората от ромската общност и други уязвими групи до услуги и права на човека, и укрепване на тяхната културна идентичност.


Подобряване на сградния фонд на ОДЗ "Ален мак" в село Звездец и обновяването и обзавеждането на две детски градини - в град Малко Търново и в село Звездец,  допринесе много за грижовно, функционална и положителен среда за отглеждане на деца, осигуряване на равни възможности и достъп до свободен избор и качествено образование за всички деца. В същото време това ще помогне да се социализират по-лесно, поставяйки ги в една обща среда сред връстници и в контакт с деца, представители на други етнически групи.


Покупката на образователна - игрални инструменти помага за интегриране на възпитателната работа на учителите и възпитателите в местата за отглеждане на деца, за допълнителни извънкласни и класна дейности с децата. Вниманието е към формирането и развитието в съзнанието им за отговорност, толерантност и разбиране на околната среда. Друга цел е да им се помогне в изграждането на самосъзнание и участва активно в личния им интеграция в обществото. Интегриране на възпитателната работа на учителите и възпитателите от гледна точка на допълнителни дейности с децата, за да се осигури добра подготовка за училище и добри езикови умения на деца от различен етнически произход и социално слаби семейства.


Повишаване на родителския капацитет за отговорно родителство. Усвояване на уменията за общуване с учители и помощен персонал в детските градини. Мотивиране на родителите да развият умения да помогнат и да подкрепят децата си в подготовката на възложените задачи. Ефективната комуникация между родители и учители.


Повишаване мотивацията и ангажираността към образованието на децата и тяхната интеграция в образователната система. Привличането на местните общности, за да се намали нивото на дискриминация по отношение на децата с различна етническа принадлежност.

Община Несебър

Образователната инфраструктура на община Несебър включва двадесет и едно общински детски и учебни заведения – едно средно училище, една професионална гимназия, шест основни училища, едно обединено училище, единадесет детски градини, пет от които – с яслени групи, и един ЦПЛР - Общински детски комплекс.

Деца и ученици, представители на групи в уязвимо социално положение  се обучават и възпитават  във всички училища и детски градини на общината. Най голям е техния брой в  ОУ „Св.Св. Кирил и Методий” в село Гюльовца, ОУ „Васил Левски” в село Тънково, ОУ „Г. С. Раковски” в село Оризаре, ОУ „Св. Иван Рилски” в село Кошарица, както и в детските градини в тези селища. Добър пример за интеграция в образованието е ПГТ „Иван Вазов” – Слънчев  бряг, където  половината от децата /вероятно и повече/, получаващи  професионално  обучение са  представители на ромския  и  турския етнос.
- Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите върху обхванатите от мярката……( и друга информация, относима до мярката):
1. Подлежащи на записване в първи клас през  2023/2024 уч. година за община Несебър  са  282 деца (родени през 2016 г.), от тях  записани в първи клас през 2023/2024 уч. година – 254. Разликата в броя на подлежащите и записаните е в резултат на  следните причини::
· деца на чужди граждани, които имат закупени имоти на територията на община Несебър, но не живеят тук и – съответно, децата им учат в родните си страни;

· деца, заминали за продължително време с родителите си в чужбина, без да са сменили настоящия или постоянен адрес;

· деца, които живеят и учат в населени места извън общината.

Извън тези причини, всички живущи на територията на община Несебър подлежащи на записване деца за 2023 г.  са постъпили в първи клас.
По данни от училищата, няма записани и отпаднали ученици.  Няма деца и ученици, които живеят в селищата от общината и не са обхванати от образователната система.

2. Информация за деца и ученици, които са извън училище:
За установяване на актуалния статус, екипите за обхват в общината извършиха предвидените в ПМС № 100 дейности – в две кампании, както следва:

· през март 2023 г. – физически обходи на 302 деца и ученици;

· през ноември 2023 г. – актуализиране на статуса в ИСРМ на 163 деца и ученици.

След извършените дейности на екипите за обхват е установено, че няма деца и ученици, които живеят в селищата от общината и не са обхванати от образователната система. Подлежащите на задължително предучилищно и училищно образовани деца и ученици, които не са записани в детските градини и училищата, не живеят на територията на община Несебър.

Няма недостиг на свободни места в детските градини и яслените групи за представителите на целевата група, както и ограничения на етнически принцип при подбора и записването на децата. В селата Тънково, Оризаре, Гюльовца и Кошарица, основна част от посещаващите детските  градини и училищата  деца  са от  целевата  група.

3.Превантивна работа с родители.

Постоянно се работи с родители на деца и ученици в уязвимо социално-икономическо положение – както чрез традиционната форма – родителски  срещи, така  и чрез индивидуални срещи и активно включване на родителите в дейности съвместно с децата и учителите.
Добра практика на община Несебър – 2 позиции експерт в отдел «Образование» за психолог. Това осигурява възможност за безплатно предоставяне на психологическа подкрепа както на деца и ученици, така и на родители в училищата и детските градини.
 4.  За отчетния  период 2023 г. -  няма настанени малолетни / непълнолетни в СПИ и ВУИ.
 5. Дейности на  Център за обществена подкрепа - гр. Несебър свързани с приоритет образование през  2023г.:
През 2023 г.  екипа на ЦОП предостави мобилна услуга в домовете на семействата. Мобилната работа по конкретни случаи включва домашни посещения, придружаване на клиенти по институции, оказване на съдействие пред институции, връзка и срещи със специалисти и др.
Проведени бяха  беседи и творчески занимания в училищата в малките населени места, чиито ученици са предимно от ромския етнос:

· Месец октомври 2023г.- "Приготвяне и украса на бисквитена торта"

· Месец ноември 2023г.- "Мога да шия копче"

· Месец декември 2023г.- "Приготвям коледни меденки"

ЦОП -  Несебър работи по няколко програми с превантивен характер  в сферата на образованието:

Дейност 1.: Програма по „Превенция на ранни бракове и бременност“


Изпълнение: Ромски деца и младежи, и по-специално момичета в някои общности в страната отпадат от образователната система, въпреки конституционно гарантираното право на образование и регламентирането на задължителното образование за всички български граждани от 5 до 16 години. Причините за това от една страна се крият в социално-икономическите условия на живот, а от друга са свързани със социо-нормативните специфики на общностите и представите за житейска реализация на момичетата. Целта на програмата е промяна на нагласите към семейните модели, която да обхване всички поколения в общността. Да се повиши осведомеността сред различни целеви групи в ромските общности, с оглед променяне на нагласите и поведението им по отношение на ранните бракове. В тази връзка са проведени преки дейности с ангажираните участници. 


Дейността е проведена чрез - работа на улицата (мобилна работа), чрез неформалното устно разпространение на информация. Този начин работи в случаи с ромски семейства, тъй като много от тях имат трудности с четенето и писането. Индивидуалните разговори или семейни дискусии са ефективна мярка за повишаване на осведомеността по въпроса за ранните бракове, което е необходима стъпка за неговото решаване.


Резултат: По време на заниманията в група, децата взимаха активно участие в предложените им практически занимания и решаване на казуси. Забелязва се желание за изява и изразяване на лично мнение и позиция.

Дейност 2: Организиране и провеждане на кампания за Първи учебен ден – 15 – ти септември чрез предоставяне на раници, учебни помагала и униформи на децата потребители на социални услуги в Центъра.


Изпълнение: През учебната 2023/2024 година в ЦОП – гр.Несебър беше отбелязан първият учебен ден 15.09.2023г., като бяха раздадени подаръци на деца потребители на центъра. Екипът предварително подготви за всяко дете подарък (учебна раница, учебни помагала, учебни пособия и материали и ученически униформи). Децата бяха посетени в техните домове или посетиха ЦОП - гр.Несебър, където всяко едно лично получи своя подарък, с пожелание за успешна година.  


Подаръците за децата са осигурени с подкрепата на дарители, включили се в кампания организирана от Център за обществена подкрепа – гр. Несебър по набиране на образователни материали за деца в неравностойно положение.   

Дейност 3: Организиране и провеждане на тренинги в училищна среда формиращи емоционална интелигентност и социални умения, подпомагащи правилното физическо и психическо развитие на децата.


Изпълнение: проведено събитие на тема: "Развитие на емоционална интелигентност и социални умения". Децата работиха по втори модул от темата за проблеми с дисциплината в класа си и участваха в тренинг "Приятелство - умения за решаване на конфликти и работа в екип". През техните преживявания бяха обсъдени видовете конфликти, правилата и стратегии за разрешаването им. Дискутира се темата за приятелите, какво е да си добър приятел и какво би могло да разруши едно приятелство.  


С преподавателите и директорите от общинските училища периодично се провеждат разговори и се събират предложения за последващи теми на събитията, които да са адекватни на проблемите на децата и учителите към момента на провеждане.

Община Поморие

Състояние на общинската мрежа от училища за учебната 2023/2024 учебна година

През 2023/2024 учебна година на територията на Община Поморие, действат 12 училища и един  ЦПЛР-ОДК, от които:

· Професионална гимназия  – 1 бр.

· Средно училище - 1 бр.

· Основни училища - 9 бр.

· Начално училище – 1 бр.

12 чилища: 

· СУ „Иван Вазов“ гр. Поморие;
· ОУ „Христо Ботев” гр. Поморие; 
· ОУ „Христо Ботев” гр. Ахелой;
· ОУ „Христо Ботев” с. Бата;
· ОУ „Отец Паисий” с. Страцин;
· ОУ „Г. Ст. Раковски” с. Гълъбец;
· ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ с. Порой;
· ОУ „Христо Ботев“ с. Горица;
· ОУ „Св. Паисий Хилендарски” гр. Каблешково;
· НУ „Константин Величков” с. Габерово;
· ОУ „Елин Пелин” с. Дъбник;
· ПГТ „Алеко Константинов” гр. Поморие;
	Община
	бр. училища
	бр. ученици в дневна, индивидуална и комбинирана форма на обучение
	от тях: бр. ученици със СОП

	Поморие
	12
	2138
	61


            В Община Поморие за учебната 2023/2024 година в образователните институции са приети 2070 ученици. В сравнение с 2022/2023 учебна година, те са със 84 повече.  Увеличеният брой ученици се дължи и на бежански поток на деца и ученици в предучилищна и училищна възраст от Украйна. В зависимост от възрастта, завършения до момента клас, местонахождението и желанието на родителите децата и учениците бежанци се насочват към конкретна образователна институция.


Към началото на учебната 2023/2024 година приетите деца, бягащи от военните действия в Украйна и получили временна закрила в Република България в училищата на територията на Община Поморие са 145. В сравнение с учебната 2022/2023 г.  приетите бежанци са два пъти повече.


За учебната 2023/2024 година в училищата на територията на Община Поморие децата със специални образователни потребности са 61. Няма промяна спрямо учебната 2022/2023.


Процентът ученици със СОП в училищата е 2.9 % спрямо общия брой ученици. 


Профилираното обучение на учениците се осъществява в СУ „Иван Вазов“, гр. Поморие с прием след завършен VІІ клас в профил „Предприемачески“ и профил „Чужди езици“.


Професионалното обучение е съсредоточено в ПГТ „Алеко Константинов”, гр. Поморие с прием след завършен VІІ клас по специалностите: 


Ресторантьор: - Производство и обслужване в заведенията за хранене и развлечения;


Готвач: - Производство на кулинарни изделия и напитки;


Учениците със СОП имат възможност и продължават обучението си в гимназиален етап по част от професията. 
· НАЧАЛНО, ОСНОВНО И СРЕДНО ОБРАЗОВАНИЕ:

	Училища
	Брой учебна дневна форма
	Брой уч.

индивид. форма
	Брой уч.

комбин. форма
	Брой уч.

самост. форма
	Общ брой ученици
	Ученици със СОП
	Педагог. спец.
	Непедаг. спец.

	СУ „Иван Вазов“

гр. Поморие
	693
	5
	1
	29
	728
	13
	58,5
	13

	ОУ „Христо Ботев”

гр. Поморие
	213
	2
	3
	5
	223
	16
	28
	9

	ОУ „Христо Ботев”

гр. Ахелой
	286
	
	8
	
	294
	7
	29
	5

	ОУ „Христо Ботев”

с. Бата
	94
	
	1
	
	95
	1
	16
	4

	ОУ „Отец Паисий”

с. Страцин
	110
	
	
	
	110
	
	16
	4

	ОУ „Г. Ст. Раковски”

с. Гълъбец
	92
	
	3
	
	95
	3
	16
	3

	ОУ „Св. св. Кирил и Методий“

с. Порой
	42
	
	
	
	42
	1
	8,5
	2,5

	ОУ „Христо Ботев“

с. Горица
	47
	
	
	
	47
	
	8
	2

	ОУ „Св. Паисий Хилендарски”

гр. Каблешково
	220
	
	
	1
	221
	4
	29
	6,5

	НУ „К. Величков”

с. Габерово
	28
	
	
	
	28
	
	6
	1

	ОУ „Елин Пелин”

с. Дъбник
	38
	
	2
	
	40
	2
	8,5
	1,5

	ПГТ „Ал. Константинов”                         
гр. Поморие
	207
	
	
	8
	215
	14
	18
	5

	Общо:
	2070
	7
	18
	43
	2138
	61
	241,5
	56,5


С РМС № 469/07.07.2023 г. е приет Списък на иновативните училища в Република България за учебната 2023/2024 година. За четвърта поредна учебна година от Община Поморие е определено за иновативно ОУ „Христо Ботев“ гр. Ахелой.                  

За втора поредна година е определено ОУ „Г. Ст. Раковски“ с. Гълъбец, а за първа година е определено за иновативно и ОУ „Христо Ботев“ гр. Поморие.

           В ОУ „Христо Ботев“ гр. Поморие иновация се състои  във въведения в учебната програма предмет за изучаване на българския народен танц, култура и изкуство. Учебните часове по българска народна хореография присъстват в програмата и на най-малките ученици.


Ромската общност е сред най-ниско образованата, както и в страната, така и в община Поморие. Половината от лицата над 20-годишна възраст са с начално или по-ниско образование. Специфична особеност на групата е, че неграмотността се среща два пъти по-често при жените, отколкото при мъжете роми. Но понеже именно жените са тези, които се грижат за децата, тяхната неграмотност или ниско образование се оказват от изключителна важност за образователните аспирации и училищните успехи на децата.
	Наименование на учебното заведение
	Брой ученици, записани в началото на учебна 2022/2023 г.
	Брой ученици в края на  учебна 2022/2023 г.
	Брой отпаднали ученици през учебна 2022/2023 г.
	Брой реинтегрирани ученици през учебна 2022/2023 г.
	Брой ученици от уязвими групи, завършили основно образование през учебна 2022/2023 г.
	Брой на ученици от уязвими групи, завършили средно образование през  учебна 2022/2023 г.
	Брой образователни медиатори през  учебна 2022/2023 г., назначени по проект
	Брой образователни медиатори през  учебна 2022/2023 г., назначени от бюджета на училището
	Брой образователни медиатори през  учебна 2022/2023 г., назначени от община или друга институция
	Брой групи по "Занимания по интереси" през учебна 2022/2023 г. по проект
	Брой групи по "Занимания по интереси" през учебна 2022/2023 г. по Наредба

	ПГТ "Ал. Константинов" 

гр. Поморие
	220
	183
	38
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	СУ "Иван Вазов" 

гр. Поморие
	653
	651
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОУ "Христо Ботев" гр. Поморие
	226
	216
	0
	0
	26
	0
	1
	0
	0
	2
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОУ "Христо Ботев" гр. Ахелой
	220
	220
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	4
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОУ "Христо Ботев" - с. Бата
	96
	97
	2
	0
	17
	0
	1
	0
	0
	0
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОУ "Отец Паисий" с. Страцин
	117
	117
	0
	0
	3
	2
	0
	0
	0
	0
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОУ "Г. Ст. Раковски"

 с. Гълъбец
	104
	99
	0
	0
	13
	0
	1
	0
	0
	0
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОУ "Св. Св. Кирил и Методий" 

с. Порой
	48
	48
	0
	0
	4
	0
	1
	0
	0
	0
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОУ "Христо Ботев" с. Горица
	45
	45
	0
	0
	10
	0
	1
	0
	0
	4
	0

	ОУ "Св. П. Хилендарски"

 гр. Каблешково
	223
	212
	10
	1
	14
	0
	0,5
	0
	0
	0
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	НУ "К. Величков" с.Габерово
	19
	19
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	ОУ "Елин Пелин" 

с. Дъбник
	34
	34
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2005
	1941
	50
	3
	88
	4
	5,5
	0
	0
	10
	59


	
	Отпаднали 
ученици
	Общ брой
	От селата
	От градовете
	В чужбина

	1.
	Преди учебната 2023-2024 година
	233
	135
	98
	205

	2.
	По време на учебната 2023-2024 година
	24
	12
	12
	5


	
	Общ брой:
	257
	147
	110
	210


Общинска администрация Поморие ежегодно до 31 януари изготвя списъци на децата, подлежащи на задължително предучилищно и училищно образование и ги предоставя на детските градини и училищата.


През учебната 2023/2024 г. в Община Поморие работят 2 екипа за обхват на деца и ученици във връзка с Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.


 Отпадането на ромските деца от предучилищните заведения има изключително тежки последици. Мнозинството от тях тръгват на училище без да говорят добре официалния български език и без да са усвоили основните знания и умения, необходими за справяне в учебния процес, което предопределя ранното им отпадане от училище.


За гр. Поморие се провеждат извънкласни занимания и допълнителна учебно-възпитателна работа, осъществена с деца от ромски произход, които посещават ОУ „Христо Ботев“, ПГТ „Алеко Константинов“, ДГ „Веселушко“ с филиал ДГ „Слънчо“, намиращи се в гр. Поморие, където преобладават тези децата и ученици.


Целта е дейността на педагозите да спомогнат за по-бързото усвояване на учебния материал, повишаване знанията и уменията и ограмотяването на децата от ромски произход. 


Работата на педагозите е насочена и към деца в предучилищна възраст, с цел по-добра предварителна подготовка на деца от ромски произход като превенция на ранното им отпадане от образователната система. 


За недопускане и предотвратяване на противообществени прояви и правонарушения с оглед подобряване на обществения ред се предвижда доставка и монтаж на техника за видеонаблюдение на територията на град Поморие, както и работа със социални работници и МКБППМ.


От местната ромска общност се включват, предимно деца, ученици и младежи в общинските културни, спортни мероприятия, както и в мероприятията по населени места.


За голям брой отсъствия по неуважителни причини се прилага чл. 347 от Закона за предучилищното и училищното образование, а именно: „Родители, които не осигурят присъствието на децата си, подлежащи на задължително предучилищно образование, записани в целодневна, полудневна или почасова форма на организация в детска градина или училище, или подлежащи на задължително училищно образование, записани в дневна, вечерна, дистанционна или комбинирана форма на обучение в училище, се наказват с глоба в размер от 50 до 150 лв. При повторно извършване на нарушението глобата е в размер от 100 до 500 лв.”

Създадени са работни екипи за обхват, в състава на които са включени представители от различни институции, които предприемат необходимите действия по обхващане и задържане на деца и ученици в образователната система.


В училищата е изградена стабилна система за връзка със семействата и институциите. Наблюдават се значителни промени и в новоучредените съгласно закона за предучилищно и училищно образование „Обществени съвети”, място в които намират родители на деца от ромски произход. При трудности в намиране на семействата и комуникацията с тях, се сезират директорите на учебните заведения, Отдел "Закрила на детето”, Дирекция “Социално подпомагане” и специалисти и експерти от дирекция „Хуманитарни дейности” при Община Поморие. В края на учебната година всички класни ръководители съвместно с педагогическия съветник посещават домовете на ученици с поправителни изпити с писмена информация за датите на изпитите и предхождащите ги консултации.

Някои от родителите са включени в училищните мероприятия като консултанти по ромските традиции и обичаи, а театралната формация и художественото слово са в приоритета на учениците от ромски произход и се наблюдава трайна тенденция по усвояването на българския език и приобщаването на децата от ромски произход към българските традиции и обичаи, с активната помощ и съдействие на родителите.

В голяма част от училищата на територията на Община Поморие са назначени психолози и образователни медиатори, чиято основна задача е системната работа с ромските семейства и техните деца. Всички ученици от начален и прогимназиален етап от ромски произход са обхванати в целодневна организация на учебния ден, като се осигуряват безплатна закуска и обедно хранене. Навършилите 16 години ученици имат възможност да се обучават в самостоятелна форма на обучение.


В значителната си част сградният фонд в кварталите, махалите където живее основно ромско население е амортизиран и нехигиеничен, териториите са гъсто населени, обособените квартали са една от основните пречки за цялостна интеграция на ромите в обществото, тъй като условията за живот в тях водят до задълбочаване на изолацията им, до занижаване на възможностите за подобряване на социално-икономическия, здравния и образователен статус.


Трайна остава тенденцията на миграция на цели семейства към други европейски страни, най-вече поради икономически причини. Заминалите деца и ученици в чужбина отпаднат от образователната система на страната, но не може категорично да се твърди, че не посещават училище в страната, където пребивават.


Все по-често се появява и проблема „деца на емигранти”, чийто родители работят и живеят в чужбина или в по-големите градове в страната, а грижите за тях са поверени на възрастни, близки или роднини, които не са в състояние да упражняват необходимия родителски контрол. 


Налице са ниски доходи и липса на средства за осигуряване на необходимите условия за обучение. Често пъти самите учениците подпомагат своите родители за осигуряване на доходи в семейството и полагат грижи за по - малките братя и сестри. 
Друга причина са ниската полова култура, ранните бракове и ражданията от малолетни и непълнолетни. 


Основна грижа на педагозите е приобщаването на децата от ромски произход към учебния процес. За по-доброто усвояване на новите знания и подготовката на уроците за следващия ден, учениците посещават полуинтернатни групи, разкрити към училищата. Децата и учениците участват в допълнителни форми на обучение за усвояване на българския език, както и тяхното ангажиране в дейностите на ЦПЛР–ОДК Поморие, ЦОП-Поморие и Местната комисия за борба с противообществени прояви на малолетни  и  непълнолетни. С учениците работят доказани професионалисти, което е естествен резултат от доброто взаимодействие между община, образователни институции, родителска общност и гражданско общество. .


Във всички учебни и детски заведения на територията на Община Поморие учителите и някои от директорите са преминали обучения: „Работа в мултиетническа среда”, „Взаимодействие и механизми между социалната и образователната система, във връзка с превенция за отпадане от училище”.

В ОУ ”Христо Ботев” с. Бата и ОУ „Св. св. Кирил и Методий” с. Порой, родителите са включени в училищните мероприятия като консултанти по ромските традиции и обичаи, а театралната формация и художественото слово са в приоритета само на ученици от ромски произход и се наблюдава трайна тенденция по усвояването на българския език и приобщаването на децата от ромски произход към българските традиции и обичаи, с активната помощ и съдействие на родителите.


Учениците от ромски произход активно участват в извънкласни форми на обучение, училищни и общински мероприятия.


При ромския етнос, в Бургаско относителният дял на показателя високо образование е 13.2%, съответно 0.7% с висше и 12.5% със завършено средно образование, като 11% не са посещавали училище изобщо.


Грамотността се определя като умението да се чете и пише с разбиране на прочетеното и написаното. Към 7 септември  2021 г. 


14.8% от самоопределилите се към ромската етническа група на възраст 9 и повече навършени години са неграмотни.


Анализирайки причините за отпадане от училище, те могат да бъдат групирани, както следва:

Икономически - ниски доходи на семействата, безработни родители;

Социални - ранни бракове и майчинство, родителска незаинтересованост, липса на контрол от страна на семейството, отрицателно въздействие от страна на средата, лоши битови условия, влияние на различни криминогенни фактори;

Личностни – образованието не е приоритет за семейството, липса на мотивация за учене, негативно отношение към училището, трудности в общуването с учители и съученици.
Община Приморско

Приоритет „Образование“ включва гарантиране и осигуряване на равен достъп до качествено образование на всички деца и ученици, независимо от техния етнически и социален произход, вероизповедание и обществено положение, превенция за отпадане от училище на ромски деца, прилагане на разнообразни форми и програми за работа с ученици, приобщаване на родителите-роми към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот.

На територията на Община Приморско функционират 2 училища.Детска градина с филиали във всички населени места.

Училищата на територията на Общината гарантират равен достъп до качествено образование в мултикултурна среда. В образователния процес са обхванати всички подлежащи на задължително обучение. Като част от мерките за повишаване на качеството на образованието е въведена целодневна организация на учебния процес за учениците от 1-ви до 4-ти клас, което предоставя разнообразни възможности за интелектуално, физическо и социално развитие и условия за по-добра адаптация в училищната среда. Допълнително се организира извънкласна работа, занимания по интереси и спортни мероприятия. Учениците от етническите малцинства се включват  в общо училищни тържества и концерти, в екскурзии с цел изучаване на културното и историческо наследство на родината ни. Ромски ученици участват активно в  дейностите, предвидени от училището като обучения и лекции, свързани с наркоманиите, ранното сексуално общуване, агресията, детската престъпност и др.

С цел задържане на учениците в училище и предотвратяване на тяхното отпадане са предприети различно мерки- провеждане на консултации с педагогически съветник и класните ръководители с ученици и техните родители; провеждане на акции по обхождане на учениците по домовете с цел установяване на връзка със семейството за изясняване на причините за непосещаване на учебни занятия и мотивиране на децата и родителите. Разпределението на учениците по училища е както следва:

-
СУ“Никола Й. Вапцаров“- гр.Приморско с общ брой ученици 396, от които 148бр. пътуващи от селата на Общината. За пътуващите ученици е осигурен безплатен транспорт.

-
ОУ“Христо Ботев“- с.Ново Паничарево с общ брой ученици 69.

В ДГ на територията на Община Приморско децата, носители на етнокултурни специфики си взаимодействат в единна образователна среда, като в процеса на обучение и възпитание формират интеркултурни компетентности и споделени граждански ценности, запазвайки своята етнокултурна идентичност и получавайки равни възможности за социална реализация. В ДГ се защитават правата на децата от ромски произход. Не се допуска дискриминация, сегрегация и автосегрегация, осигуряват се условия за социална реализация, насърчава се културния обмен и съхраняването и развитието на културната идентичност. Децата от ромски произход се обучават като всички останали деца в съответствие с българското законодателство. Използват се разнообразни методи и форми за работа. 

На територията на Общината функционира и една ДГ с филиали по всички населени места. Общия брой деца в ДГ „Русалка“ е 174. Всички деца, подлежащи на задължително обучение са обхванати и посещават ДГ, както и подготвителните групи към училищата. Всички деца подлежат на 2 годишна задължителна предучилищна подготовка, което дава равен старт при постъпване на училище. Включват се във всички извънучебни дейности и мероприятия на детските заведения. С всяко дете, имащо нужда от допълнителна работа за по-добро усвояване на българския език, се работи индивидуално по преценка на учителите в групите. При необходимост се провеждат разговори с родители на деца от ромски произход с цел подобряване качеството на живот на децата, както и за спазване на норми на поведение и приличен външен вид на децата. 

Към ДГ функционират яслена група, а също така се приготвя храна за деца на възраст от 8 месеца до навършване на 2 години- млечна кухня. Тези услуги  са безплатни за децата, чийто родители са жители на Общината.

Ръководствата на учебните заведения имат необходимост да активизират партньорствата с институции и организации, работещи в социалната сфера - Дирекция „Социално подпомагане”, НПО,  МКБППМН, полиция, община, с родителите, гражданите и др. с цел  навременна превенция на ранното отпадане от училище и преодоляване на рисковите фактории за децата и учениците, застрашени от социално изключване.

Община Руен

Грижата за младите хора е най-важната национална кауза, за да се осигури европейско развитие на България. Не по – малка е и грижата на общината за подрастващите днес утрешни младежи в условията на динамично развиващото се общество, настъпващите промени и засилващата се емиграция на млади хора в чужбина, на преден план излизат дейностите, които да накарат младите хора да се чувстват добре и пълноценни в своя роден край, да търсят и получават изява, да имат самочувствие на българи и европейци. Младите хора търсят независимост и самореализация, да взимат самостоятелни решения и имат индивидуален подход към живота. Водеща характеристика на съвременните младежи е стремежът към личностното развитие, професионална реализация и независимост. Голяма част от тях си поставят високи цели и търсят възможности за постигането им.

За да имат самостоятелност и независимост, младите хора се нуждаят от финансово обезпечение. Липсата на достатъчно професионален опит, разминаване в очакванията за заплащане на положения труд и реалните нива на трудовото възнаграждение, избирането на професия, която не се търси на пазара на труда са част от предпоставките, поради които често се налага родителите да поемат финансовата издръжка на своите деца след навършване на пълнолетие и завършване на висше образование. Това налага необходимостта от разработване и изпълнение на специални програми и мерки, които биха допринесли за професионална реализация на младите хора.     

           Тази тенденция не се забелязва при младите хора от ромски произход. Обхванатите деца в учебния процес е трайно увеличен. Почти няма деца без посещаемост на детско или учебно заведение от ромски произход. Но причината е непрекъсваемост на получаване на детски добавки и други социални помощи, които зависят от това дали децата са на училище или детска градина.

Община Созопол

Приоритет в работата на Общината е младото поколение – бъдещето на децата и учениците. Политиката на ръководството на Общинската администрация е да се обхванат всички подлежащи на обучение и да се осигури на всички  деца и ученици равен достъп до образование.

В този приоритет  са набелязани следните цели:

Цел 1.Гарантиране на равен достъп до качествено образование на децата и  учениците от етническите малцинства.

Цел 2. Превенция на отпадане от училище на  ученици от етническите малцинства.

Цел 3. Прилагане на разнообразни форми и програми за работа с младежи и възрастни от малцинствени групи отпаднали от училище с цел тяхната реинтеграция.

Цел 4. Приобщаване и приемане на родителите към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот. 

Цел 5. Усъвършенстване на образователните условия за качествено образование чрез квалификацията на педагогическите специалисти за взаимодействие в мултиетническа образователна среда.

За изпълнение на целите са изпълнени следните дейности:

Брой обхванати в задължителна предучилищна и училищна за учебната 2022/2023 година

	 
     ИМЕ
 
	Местонахождение град/село 
	Брой деца в детската градина/ ПГ в училище
	Брой ученици в училище

	СУ"Св.Св.Кирил и Методий"
	Созопол
	29
	362

	ОУ"Христо Ботев"
	Черноморец
	0
	119

	ОбУ "Христо Ботев"
	Росен
	15
	135

	ОУ"Отец Паисий"
	Равна гора
	0
	52

	ОУ"Христо Ботев"
	Зидарово
	18
	95

	ОУ" Пейо К. Яворов"
	Крушевец
	0
	49

	ДГ "Здравец" 
	Созопол
	79
	0

	ДГ "Снежанка "
	Созопол
	16
	0

	ДГ "Делфинче"
	Черноморец
	66
	0

	ДГ "Детелина
	Росен
	53
	0

	Детска градина
	Зидарово
	20
	0

	ДГ " Зеленика " 
	Крущевец
	17
	0

	
	                           Общо:
	313
	812


Отпаднали от обучение 2022/ 2023 - 5 ученици.


Няма трудности в обхващането на децата в детските градини,  като и през 2023 Няма недостиг на  свободни места в ДГ.


Дофинансирани със средства на общинския бюджет за 2023 г. извън  държавния стандарт са две училища - ОУ „Пейо Яворов“ Крушевец – 25 000 лв. и  ОУ “Отец Паисий“ Равна гора – 20  000 лв.


Осигурен е транспорт за пътуващите ученици от с. Габър, с. Зидарово, с. Крушевец, с. Росен , с. Равна гора и с. Равадиново до Средищно училище- СУ „Св. св. Кирил и Методий“  Созопол и ОбУ „Христо Ботев “Черноморец  и ОУ „Христо Ботев“ Зидарово. 


В СУ „Св. св. Кирил и Методий“ Созопол през 2022-2023 г. в професионалните паралелки от VIII до XII клас - „Организация на хотелиерството“ се обучават 124 ученици, като 90% от тях са роми. През 2022-2023 г. в профилираните  паралелки от IX до X клас „Софтуерни и хардуерни науки“ се обучават 29 ученици – 90 % роми. През учебната 2022-2023 в Обединено училище "Христо Ботев" има две паралелки със специалност „Хотелиерство“, професия „Камериер“. Обучават се 29 ученици, всички от ромски произход. 


Във всички училища се работи индивидуално  с ученици, застрашени от отпадане от училище - по график се провеждат допълнителни часове по всички основни общообразователни предмети, с цел превенция на отпадането от училище, осъществяват се и консултации по утвърдени графици. Наблюдава се липса на заинтересованост от страна на учениците за посещения в часовете за консултации, които са задължителна форма. Осъществяват се домашни посещения от учителите – класни ръководители във връзка с допускане на неизвинени отсъствия с цел ранно предупреждение и своевременна реакция.


На  територията на Община Созопол  във връзка с Решение на МС за създаване на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст са сформирани  и работят два екипа с участието на кметове на населените места, служители на РУ Созопол, служители на общинска администрация, представители на МКБППНМ, обществени възпитатели, представители на Дирекция Социално подпомагане Созопол, директори на училища, учители.


През 2023 са направени 20  протокола по Механизма за съвместна работа на институциите. Неразрешени са единични случаи с ученици от етническите малцинства от с. Габър и с. Зидарово. Наложени са санкции на родителите по Закона за семейните помощи за деца от Дирекция “Социално подпомагане“ Созопол за лишаване от месечни помощи за децата непосещавали училище, но не са наложени санкции по реда на чл.347 от Закона за предучилищното и училищното образование, а са предприети действия до изчерпването на всички възможности за връщане на учениците в образователната система.


През изминалата учебна 2022/2023г.  отдел „Закрила на детето“ е работил по 5 случая на деца в риск от отпадане от училище.


Деца с образователни, логопедични проблеми, физически увреждания, поведенчески отклонения и др. са насочвани също към социални услуги – ЦСРИ Черноморец – 34, ДЦДУ гр. Черноморец – 1 , ЦОП – Созопол  - 25.


През 2023 г. към ЦСРИ Черноморец са насочени 3 деца от ромски произход, а в ДЦДУ – 1 дете. 

Към ЦОП Созопол са насочени 13 деца от ромски произход, от тях 3 непълнолетни майки.

През годините настанените деца извън семействата по реда на чл.26 от ЗЗДет. от ромски семейства са сведени до минимум, като през 2023 г. няма нито един.

1. Целодневна организация на учебния процес за ученици от I до VII клас


Чрез участие в Национални програми и др. в ч. ПМС 46 за подпомагане на ФВС, ПМС104 –осигуряване на безплатни учебници и помагала, Модул подпомагане на храненето- осигуряване на закуска – подготвителни групи и I-IV клас, Обедно кетерингово изхранване I до VII, Участие по Схема „Училищен плод“, Училищно мляко ИКТ  в образованието, обхванати в Целодневна организация на учебния процес за ученици от I до VII клас на територията на общината – 472 ученици , в т.ч. Росен 107. Целодневната организация на учебния процес донякъде решава проблема с отсъствието на ромските деца от училище с осигуреният обяд. 


2. Проект  "Равен достъп “, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ Дейност 5 

Създадени групи за преодоляване на обучителни затруднения- математиката, български език.

ОУ „Пейо Яворов“ Крушевец - 17

ОУ „Христо Ботев“ Зидарово – 23

За ОбУ „Христо Ботев“ Росен 

„Равен достъп до образование в условия на кризи“

1. Дейност 2 „Обучение на ученици, вкл. от уязвими групи за придобиване на умения за ОРЕС“

а/ първа група – 5 броя ученици /първи клас/;

б/ втора група – 4 броя ученици първи клас/.

2. Дейност 3 „Обучение на педагогически специалисти, вкл. от уязвими групи за придобиване на умения за ОРЕС“ – обучени 2 броя Педагогически специалисти.

3. Дейност 4 „Обучение на родители, вкл. от уязвими групи за придобиване на умения за ОРЕС“:

             а/ първа група -5 броя родители;

             б/ втора група – 3 броя родители.

Дейности за занимания по интереси на основание чл.21д, ал.2 от Наредбата за приобщаващото образование

„Музикална работилница“, „Арт Менижмънт“ /Крушевец/; „Забавна математика“, „Математиката е лесна и интересна“, /Равна Гора/;  „Етносен фолклор“, „Млад природолюбител“, „Математиката лесна и интересна“ /Зидарово/ 

Обхванати ученици както следва :

ОУ „Пейо Яворов“ Крушевец -24

ОУ “Отец Паисий“ Равна гора – 14

ОУ „Христо Ботев“ Зидарово -58 

За Об У „Христо Ботев“ Росен - Занимания по интереси, съгл. Чл.21д, ал.2 от Наредбата за приобщаващото образование, прието с ПМС №232 от 2017 г., както следва:

1.
 Клуб  „В света на числата“ – 1-4 клас – 15 бр.;

2.
 Клуб „Фолклорни танци“ – 5-7 клас – 15 бр.;

3.
Клуб „Млад художник“ – 15 бр.;

4.
Клуб „Дигитален свят“ – 15 бр.
4. Реализиран проект 2023 г. ОУ „Пейо Яворов“ Крушевец,  ОУ “Отец Паисий“ Равна гора  , ОУ „ Христо Ботев“ с. Зидарово

 
Програма „ Всеки ученик ще бъде отличник” и е в партньорство с НПО -  ЦМЕДТ

 „ Амалипе” гр. В. Търново за социална алтернатива. Участват ОУ „Пейо Яворов“ Крушевец и  ОУ “ Отец Паисий“ Равна гора и ОУ „ Христо Ботев“  с. Зидарово  Акцентира се на работа с Ученически съвети и Родителски клуб, работа с ученици застрашени от отпадане от училище, превенция на ранните бракове, привличане на родителите и ангажирането им в училищният живот 

4. Осигуряване на допълнитерно обучение по Български език за ученици, чийто майчин език не е български  

ОУ „Христо Ботев“ Зидарово  - 50 ученици от начален етап
ИНФОРМАЦИЯ ЗА ИНДЕНТИФИЦИРАНИТЕ МИКРОЗОНИ


Засилена работа на Центъра за обществена подкрепа Созопол  с деца и ученици в с. Росен  по въпросите на превенция за отпадане от образователния процес, превенция на ранна бременност на непълнолетни, превенция на девиантно поведение, синдром на родителско отчуждение.


Увеличен обхват на учениците в създадените групи за занимания по интереси

Обхванати в целодневна организация на учебният процес през 2022 и през 2023 г. всички ученици, обучавани в ОбУ „Христо Ботев“  с.Росен.


През 2022 г. и 2023 г. ОУ „Христо Ботев“ Росен работи по  Национален конкурс към МОН и ДАЗД за най-добра инициатива на Ученическия съвет - „Ученическо самоуправление – школа за добри дела“, както следва:


Описание на проекта 

Разкази и беседи за бита, обичаите, труда, празниците, националните носии,  от различни народи.Те могат да са придружени с мултимедийни презентации, илюстрации, снимки, аудио-  видеозаписи. Гледане на филми за съвместния живот на хора от различни народи. Провеждане на фолклорни и популярни игри свързани със културата на различни народи. Слушане на музика, пеене на песни, изпълняване на танци от фолклора на народите. Разпознаване на национални ястия от националната кухня на различни страни. Изобразителна и продуктивна дейност, пресъздаваща народни изкуства от различни етноси.

        Продължителност: 6 часа

Предвиден период за изпълнение: края м. ноември – м. декември 2022 г.

Учебен час: Занимания по интереси;

Участници – 8 ученици от Ученически съвет от начален и прогимназиален етап

Трудности при промяна на личностното отношение на децата към процеса на учене, интереса към училището  и промяна нагласите на родителите за приемане на образованието като ценност.

	Мярка/процедура
Наименование на проект

	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта 
	Индикатор

	Индикатор
да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността
	Постигнат резултат


	ПРОЕКТ НП  „ Заедно в изкуствата и в спорта“

	Бенефициент ОбУ „Христо Ботев“ с. Росен
	
	48  ученици

	
	Реализиране на занимания в сферата на музикалното, танцовото, театралното и филмовото изкуство и изобразителното изкуство.

	АПСПО
	Бенефициент ОбУ „Христо Ботев“ с. Росен
	
	12 деца
	
	Повишена мотивация, обща подкрепа, изява на способностите на учениците

	Национална Програма „заедно за всяко дете” модул „Участвай и променяй – родителят, активен партньор в училищния живот”
	I. ОУ „П.К.Яворов“
II. С. Крушевец
	
	III. 49 ученици
	IV. 
	Включване на семейството, чрез придобиване на практически умения в дейности, насочени към образователната интеграция на децата от етнически малцинства е един от механизмите за превенция на риска от отпадане от училище. Прякото участие на родителите в училищния живот ще повиши активността и отговорността за успешно обучение, ще повиши социалната и гражданска отговорност.

	ПРОЕКТ НП „Заедно в изкуствата и в спорта“
V. 
	ОУ „П.К.Яворов“С. Крушевец
	VI. 
	VII. 32 ученици
	VIII. 
	Осигуряване на условия за личностно развитие на учениците чрез екипно взаимодействие при участието и изявата им в колективни спортове и изкуства, насочени към стимулиране на техните интереси, способности и компетентности.

	IX. "Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници"“
	ОУ „Отец Паисий“ с. Равна гора
	X. 
	XI. 51 деца
	XII. 
	Намаляване на риска от преждевременно напускане на образователната система на учениците от уязвимите групи; Формиране на положителни нагласи към образованието от страна на учениците от уязвими групи и на техните родители.


Община Средец

Оперативна цел, заложена в План за действие на Община Средец за периода 2021-2023: Създаване на условия за осъществяване на качествено и приобщаващо образование, както и за образователна интеграция и интеркултурно образование за деца и ученици, в т.ч. за уязвими групи, включително роми.

В община Средец има добре функционираща система за предучилищно и училищно образование, възпитание и личностна подкрепа. Образователната система е добре организирана, обезпечена с кадри и материално¬ техническа база. Наличната мрежа от учебни заведения е с оптимизирана структура, съобразена с действащите в страната законови и подзаконови нормативни актове. 

Община Средец се стреми да гарантира равен достъп до качествено образование за всяко дете, чрез интегриране на система от мерки, насочени от една страна към повишаване качеството на образователно-възпитателния процес, а от друга към по-пълно обхващане на децата и учениците в задължителната предучилищна и училищна възраст в детските градини и училища. Изпълнението на заложената цел в приоритет „Образование“ се осъществява с участие на училищата в програми, проекти, извънкласни дейности, целодневна организация на учебния ден, училищни спортни състезания, работа с родители и др.

Структурите  на  предучилищното  образование  в  общината  са  добре  развити.   Осигуреността с детски градини, преподаватели и места в детските градини отговаря на нуждите на населението.  На територията на Общината през 2022/2023 учебна година функционират 5 детски заведения - 2 детски градини в гр. Средец,с два филиала към тях, 1 детска градина в с. Дебелт с филиал в с. Факия, 1 детска градина в с. Орлинци и 1 детска градина в с. Загорци.  

	Учебна година 
	2021/2022
	2022/2023

	Брой детски градини 
	5 
	5

	Брой групи 
	19
	19

	Педагогически персонал 
	47
	47

	Брой деца 
	468
	467


През учебната 2022/2023 г. детските градини в община Средец се посещават от 467 деца, разпределени в 19 групи и обучавани от 47 души педагогически персонал.

В детските градини се приемат деца на възраст 3 - 7 години, по желание на родителите (съгласно ЗПУО, Наредба №5 за предучилищно образование и Наредба за условията и реда за записване, отписване и преместване на деца в общинските детски градини на територията на община Средец), като групите се оформят по възрастов принцип, а в малките населени места групите са смесени.

Капацитетът на детските заведения в община Средец,  по данни на ИНФОСТАТ е 595 места, достатъчен да обхване всички деца от 3 до 7 годишна възраст на територията на Общината. 

За учебната 2022/2023 г. общият брой деца в община Средец, подлежащи на задължително предучилищно обучение е 284. От тях 27 деца не посещават задължителните занятия. Всички те са от ромски произход. От тях 6 деца, не посещават, поради това че семействата се местят в друго населено място, 1 по медицински причини, а останалите 20 изтъкват като причина липсата на финансови средства. Децата от уязвими групи, които не владеят добре български език, включени в модули за допълнително обучение са 127. Броят деца от уязвими групи, обучаващи се в образователни институции с етнически смесена среда е 234. Броят на децата със специални образователни потребности е 3. Всички те се обучават в детските градини в гр. Средец по индивидуална учебна програма с ресурсен учител, съобразена с плана им за подкрепа и индивидуалната оценка на потребностите.

Детските градини на територията на община Средец работят съвместно със СНЦ „Верният настойник“, гр. Бургас, по Проект „Вече знам и мога“. Целта на сдружението е да подпомага личностното развитие на ромите, да популяризира необходимостта от придобиване на образование, да популяризира християнските добродетели, да формира общност от прогресивно мислещи млади хора, споделящи ценностите на демокрацията и гражданското общество, да предоставя възможност за изява и развитие на заложбите в областта на изкуството и културата, да създаде благоприятна среда за живеене, да насърчава и създава условия за професионална ориентация и реализация на ромското население.

С цел създаване на навици за здравословно хранене сред децата в детските градини продължава доставката на плодове и зеленчуци по схема „Училищен плод“ и „Училищно мляко“.

При проведените срещи с родителите от подготвителните групи е обсъдена програмната система, по която се работи и са запознати с разпределението на броя на ситуациите по групи и провеждането на дейности за тяхното приобщаване и активното им участие към живота в детските градини. Извършени са и посещения в домовете на децата и са проведени разговори с родителите във връзка с работа по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на децата в задължителна предучилищна възраст. Чрез инициативите, проведени в детските градини, под формата на игра, у децата се изграждат навици за поведение и общуване в мултикултурна среда и за преодоляване на стереотипи и дискриминационни нагласи.

През учебната 2022/2023 г. в община Средец функционират 5 училища: Професионална гимназия по механизация на селското стопанство и електроника ,,Н. Й. Вапцаров“ – гр. Средец и 4 общообразователни училища – СУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – гр. Средец, ОУ „Антон Страшимиров“ – с. Дебелт, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – с. Загорци и ОУ „Н. Й. Вапцаров“ – с. Факия. Защитено и средищно е училището в с. Факия, тъй като учениците нямат възможност да се обучават или ще трябва да изминават повече от допустимите километри, за да пътуват до най-близкото училище. Броят на учебните заведения в общината през последните 5 години се запазва постоянен. Не са закривани и преструктурирани училища.

	Учебна година 
	2021/2022
	2022/2023

	Брой училища 
	5 
	5 

	Брой учители 
	89
	114

	Брой паралелки 
	55
	62

	Брой ученици 
	1186
	1180


Общия брой на учениците за учебната 2022/2023 г. в 5-те училища е 1180, от които:

• Брой ученици от уязвими групи, които не владеят добре български език, включени в модули за допълнително обучение – 406;

• Брой дейности за връщане на отпадналите ученици в училище и подобряване на образователните им резултати – 24;

• Брой деца и ученици, реинтегрирани в образователната система – 54;

• Брой ученици в гимназиален етап на обучение, кандидатствали във ВУ – 0;

• Брой ученици, кандидатствали и приети във ВУ – 0;

• Брой реализирани мерки, инициативи и добри практики свързани с повишаване качеството на образователния процес за ученици, в това число за работа с родители, включително за преодоляване на Covid кризата – 24;

• Брой назначени образователни медиатори и/или социални работници в системата на училищното образование – 7;

• Брой на ученици от уязвими групи обучаващи се в образователни институции с етнически смесена среда – 570;

• Брой информационни кампании за ролята на образованието на учениците сред     родителите и общността – 13;

• Брой дейности за приобщаване на родители към училищния живот и мотивирането им за образованието на техните деца – 20;

• Брой ученици, които изпитват затруднения при преминаване към обучение от разстояние в електронна среда, в това число на учениците от първи клас, които трябва да осъществяват прехода от предучилищно към училищно образование в електронна среда – 170;

• Брой обучени педагогически специалисти за усъвършенстване на уменията им за преподаване/провеждане на занимания от разстояния в електронна среда –  110;

• Брой обучени образователни медиатори и родители за придобиване на умения за работа в електронна среда (в т.ч. образователни платформи, търсене на електронно съдържание и др.) – 4 медиатора.

През учебната 2022/2023 г. в училищата на територията на община Средец се обучават 56 ученика със специални образователни потребности. Всички те се обучават по индивидуална учебна програма с ресурсен учител, съобразена с плана им за подкрепа и индивидуалната оценка на потребностите. 

С цел предотвратяване на преждевременното отпадане от училище и за реинтеграцията в образователния процес се предприемат редица дейности и мерки: задочна форма на обучение, провеждане на групови срещи с родители, организирани от образователния медиатор, осигуряване на месечни стипендии, осигуряване на училищен транспорт, осигуряване на безплатно общежитие. Включване на учениците в групи за допълнително обучение, занимания по интереси, извънкласни форми, индивидуални консултации. За превенция на отпадането и подобряване на образователните резултати на учениците, училищата извършват дейности и по национални програми и проекти.

Сферата на образованието в община Средец, като цяло е обезпечена с квалифицирани кадри. Няма недостиг на специалисти по отделните дисциплини. В общината са налице достатъчен брой учители по отделните предмети, с подходящо образование и съответната квалификация. Наличието на квалифицирани преподавателски кадри в достатъчна степен е силна страна за общината, което е едно от условията за постигане на добри резултати при подготовката на учащите в системата на средното образование. Учителите имат възможност да повишават квалификацията си чрез участие в обучителни курсове и семинари. 

По-голямата част от ученици от ромски произход изпитват затруднения при преминаване към обучение от разстояние в електронна среда, в това число учениците от първи клас, които трябва да осъществят прехода от предучилищно към училищно образование. Затрудненията произтичат и от липсата на електронни устройства, интернет връзка и др. В тази връзка в училищата се провеждат образователни практики и дейности, насочени към трайно приобщаване към образователната система и повишаване на дигиталните умения на учениците: 15 ученици от прогимназиален етап, от училището в с. Факия са включени в група по занимания по интереси „Дигитална креативност“. По Проект „Равен достъп до училищното образование в условията на кризи“ са обучени 133 първокласници за работа с електронни платформи.  

Училищата на територията на община Средец активно взаимодействат с родителите с цел приобщаване им към училищния живот и осъзнаване на тяхната роля и отговорности за развитието, възпитанието и образованието на техните деца. Училищата осъществяват съвместна дейност, както с образователните медиатори, така и с други специалисти с отношение и влияние върху образователните постижения на учениците. Някои от дейности, които се изпълняват в тази насока са:

· Обходи – преди учебната година за запознаване на заинтересованите с училището, неговите функции, значението и ползите от него; по време на учебната година – за среща с родители, чиито деца са застрашени от отпадане и трайно непосещаващи училище; обсъждане с родители на ученици от уязвими групи основните предизвикателства и причини за липсата на мотивация и нежелание на децата им да посещават редовно училище.

· Информационни кампании за ролята на образованието – съвместно с образователните медиатори.

· „Ден на отворените врати в училище“ – съвместни дейности с родителите, някои от които в часовете за самоподготовка в групите за целодневна организация на учебния ден.

· Участие на родителите в училищни празници и събития – родителите са активни участници, а не само гости.

Децата и учениците от общината участват в извънкласни форми, организирани в Общински детски комплект (ОДК) гр. Средец. Учебно-възпитателният процес се организира в областите „Наука и технологии“, ,,Изкуства“ и „Спорт“. Сформирани са 42 постоянно действащи учебни групи, 5 временно действащи през учебната година и 2 временно действащи през ваканцията групи, в които са включени 380 деца и ученици, от 5 до 19 години. Функционират групи по интереси в селата Дебелт, Загорци и Факия.

Деца от ромската общност в община Средец, показали отлични резултати в учебния процес участват в организирани от Фондация „Арете“ лагери, където се провеждат семинари на теми свързани с развитие на умения и увереност за социални и образователни постижения. Обучават се в социални и лидерски умения чрез добри практики.

Община Средец изпълнява следните проекти в сферата на образованието: 

1. Проект BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищното образование в условията на кризи“

2. Проект BG05M2OP001-3.018-0001 „Подкрепа за приобщаващо образование“

3. Проект BG05M2OP0001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“

4. Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“

Изпълнението на тези проекти цели да се увеличи броя на образователните институции, осигуряващи подкрепяща среда за включващо образование, повишаване броя на интегрираните деца от маргинализираните общности, включително и от ромската общност. Приобщаване на децата със специални образователни потребности, с хронични заболявания, в риск и с изявени дарби. Повишаване капацитета на образователните институции за осъществяване на приобщаващо образование, превенция на насилието и агресията, създаване на сигурна учебна среда и семейна подкрепа в процеса на приобщаващото образование. Подобряване на условията и осигуряване на равен достъп за обучение в електронна среда, усъвършенстване на уменията на учителите за работа във виртуална среда и насърчаване на използването на иновативни методи за преподаване и учене. Мотивиране на родителите за активно включване в образователния процес във виртуална среда с цел подпомагане на децата в дома. Подобряване на приобщаващия характер на образователната система с фокус върху учениците от уязвими групи, в това число роми, и намаляване дела на преждевременно напусналите училище. Повишаване на мотивацията на учениците за учене и стимулиране на творческите им изяви. Изграждане на подкрепяща общност, в която учениците да се чувстват приобщени и значими с оглед повишаване на тяхната активност в основното образование. Повишаване капацитета на педагогическите специалисти за осигуряване на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие, съобразно индивидуалните потребности на всеки един ученик и на непедагогическия персонал, подкрепящ учениците от уязвими групи и техните родители.

За превенция на социалното изключване и намаляване на бедността сред децата, Община Средец  изпълнява Проект BG05M9OP001-2.004 „Бъдеще сега: Предоставяне на интегрирани услуги за ранно детско развитие в Община Средец“. Чрез проекта се инвестира в ранното детско развитие и се подкрепя дейността за социално включване, насочени към деца до 7 годишна възраст от уязвими групи, включително деца с увреждания и техните семейства, както и бъдещи родители. Проекта приключи през 2023 г. 

През същата година стартира Проект BG05SFPR002-2.003-0109-C01 „Бъдеще за децата на община Средец“. Основната цел на проекта е намаляване на негативните тенденции, свързани с детската бедност и благосъстоянието на деца в риск и деца от уязвими семейства. Целта се поставя в контекста на в контекста на Европейската гаранция за детето и приоритетните мерки за предотвратяване на социалното изключване и за най-нуждаещите се деца, посредством гарантиране на достъп до ключови услуги като грижи в ранна детска възраст, образование, здравеопазване, хранене и достъп до жилища. Проектното предложение ще допринесе за постигане на целите за подобряване качеството на живот на децата от уязвими групи на Плана за действие в изпълнение на Препоръка (ЕС) 2021/1004 на Съвета от 14 юни 2021 година за създаване на Европейска гаранция за детето и по-конкретно намаляване на дела на децата в риск от бедност или социално изключване, разширяване на обхвата на децата от 0 до 7 години в образованието и грижи в ранна детска възраст, намаляване на дела на преждевременно напусналите образователната система, увеличаване на броя на децата и семействата, подкрепени чрез социални услуги за превенция. Целевите групи, които попадат в обхвата на проекта са деца в риск от социална изолация и в несигурна семейна среда на възраст от 0 до 18 г. и техните семейства в няколко компактни и маргинализирани общности: гр. Средец, селата Дебелт, Загорци, Факия, Орлинци и Драчево, както и деца - потребители на услуги за резидентна грижа.

• Проект BG05M9OP001-2.004 „Услуги за ранно детско  развитие“, приоритетна ос 2: ,,Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване“ ,,БЪДЕЩЕ СЕГА: Предоставяне на интегрирани услуги за ранно детско развитие в община Средец“, финансиран по ОП РЧР. Дейности: Превенция на социалното изключване и намаляване на бедността сред децата в Община Средец, чрез предоставяне на интегрирани услуги за ранно детско развитие, насочени към деца до 7 годишна възраст от уязвими групи, включително деца с увреждания и техните семейства, както и бъдещи родители.  Изразходени средства за 2023 г. - 160 107,66 лева. 

• Проект BG05M2OP001-5.001-0001  „Равен достъп до училищно образование в условията на криза“ , финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ работят училищата: СУ „Св. Св. Кирил и Методий“ гр. Средец, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ с. Загорци и ОУ „Антон Страшимиров“ с. Дебелт, ОУ „Н. Й. Вапцаров“ с. Факия ДГ „Бърборино“ гр. Средец. Изразходeни средства за 2023 г. – 10 434, 67 лева.

• Проект BG05M2OP001-3.018-0001 „Подкрепа приобщаващо образование“, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, работи детска градина „Бърборино“. Работи се за насърчаване и разгръщане потенциала за личностно развитие на децата със СОП. Изразходeни средства за 2023 г. – 9929,97 лева.

• Проект BG05M2OP001-3.005-0004  „Активно приобщаване предучилищно образование“, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ работят всички детски градини. Предоставяне на допълнително обучение по български език за децата с различен майчин език, с цел социално приобщаване в групата на връстниците. Работи се и с родителите с цел сътрудничество. Изразходeни средства за 2023 г. – 50 426,70 лева.

• Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“, реализира се по Програма „Образование“ 2021-2027, съфинансиран от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд плюс (ЕСФ+), работят  СУ „Св. Св. Кирил и Методий“ гр. Средец и ОУ „Антон Страшимиров“ с. Дебелт. Изразходeни средства за 2023 г. – 10 983,78 лева.

• Проект BG05SFPR002-2.003-0109-C01 „Бъдеще за децата на община Средец“, финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027. Насърчаване на социално-икономическата интеграция на маргинализираните общности, подобряване на равния и навременен достъп до качествени и устойчиви услуги. Изразходвани средства за 2023 г. – 19 393,60 лева.

Община Сунгурларе

ПРИОРИТЕТ „ОБРАЗОВАНИЕ“

Оперативна цел: Създаване на условия за осъществяване на качествено и приобщаващо образование, както и за образователна интеграция и интеркултурно образование за деца и ученици, в т.ч. за уязвими групи, включително роми

	Цел 1. Повишаване на обхвата на децата и учениците в предучилищното и училищното образование и намаляване на дела на отпадналите и преждевременно напусналите училище

	
	МЕРКИ
	СТАТУС
	СРОК
	ОТГОВОРНА ИНСТИТУЦИЯ


	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго - млн. евро)
	Индикатори

	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.


	1.1.
	Повишаване на обхвата на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст по механизма за обхват. 
	Текущ
	
	МОН 

РУО 

МТСП 

ДАЗД 

ОБРАЗОВАТЕЛНИ ИНСТИТУЦИИ 

ОБЩИНА 
	
	Брой деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, обхванати трайно в образователната система 
	352 деца 

1018 ученици
	За уч.2020/21г.

364 деца

1078 у-ци

За уч.2021/22

352деца

1095 у-ци

За уч.2022/23г

343 деца

1058 у-ци

	1.2. 
	Осигуряване на приобщаваща среда за деца, които не владеят добре български език, в предучилищна възраст чрез осъществяването на допълнителни модули по български език, в т.ч. и разработване и прилагане на методики за овладяване на български език. 
	Текущ
	2021 – 2023 
	МОН, 

ИА ОП НОИР 

ОБРАЗОВАТЕЛНИ ИНСТИТУЦИИ 
	Средства по ОП; НОИР;

Средства по национални програми; Проекти на ЦОИДУЕМ.
	Брой деца от уязвими групи, които не владеят добре български език, включени в модули за допълнително обучение.
	Допълнителен модул, извън плануваните

205 деца

165 консултации извън редовните  за у-ците
	Допълнителен модул за 232 деца, занимания по интереси 95;

776 консултации извън редовните  за у-ците

	1.3. 
	Осигуряване на допълнително обучение по учебни предмети с акцент върху изучаването на български език за ученици, за които българският език не е майчин и които не владеят добре български език, в т.ч. разработване и прилагане на методики за преодоляване на 

обучителните затруднения, 

вкл. и за преодоляване на последиците от Covid кризата. 
	Текущ
	2021 -2023 
	МОН, 

ЦОИДУЕМ 

ИА ОП НОИР 

ОБРАЗОВАТЕЛНИ ИНСТИТУЦИИ 
	Средства по национални програми;

Проекти на ЦОИДУЕМ;

Средства по

ОП НОИР.
	Брой ученици от уязвими групи, включени в допълнително обучение 
	
	

	1.4. 
	Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти за прилагане на диференциран подход при обучението на учениците, които имат пропуски или срещат затруднения при овладяването на учебното съдържание чрез използване на Инструментариум за ранно идентифициране на ученици в риск от преждевременно напускане на образователната система и за диференциран подход при определяне на потребностите им от предоставяне на индивидуална подкрепа. 
	Текущ
	2021 -2023  
	МОН 

ЦОИДУЕМ 

ОБРАЗОВАТЕЛНИ ИНСТИТУЦИИ 
	Средства по ОП НОИР
	Брой педагогически специалисти, преминали обучение за прилагане на Инструментариум за ранно идентифициране на ученици в риск от преждевременно напускане на образователната система 
	
	

	1.5. 
	Провеждане на обучения за образователни медиатори и/или социални работници. 
	Текущ
	2021-2023 
	МОН 

ЦОИДУЕМ 
	
	Брой обучени образователни медиатори и/или социални работници 
	2 по проект

4 в ДГ обр. медиатори

9 обр.медиатори в уч-щата

2 пом.възпитетел в ДГ
	2 по проект

4 в ДГ обр. медиатори

6 обр.медиатори в уч-щата

1 пом.възпитетел в ДГ

	1.6. 
	Осъществяване на психологическа и социална подкрепа на деца и ученици от уязвими групи, включително роми чрез назначаване на образователни медиатори и социални работници. 
	Текущ
	2021-2023 
	МОН,

ЦОИДУЕМ,

ОБРАЗОВАТЕЛНИ ИНСТИТУЦИИ
	От бюджета на МОН

Средства по ОП НОИР
	Брой назначени образователни медиатори и/или социални работници в системата на предучилищното и училищното образование 
	2
	8

	Цел 2. Повишаване компетентностите на педагогическите специалисти и на непедагогическия персонал за работа в мултикултурна среда и за преодоляване на стереотипи и дискриминационни нагласи.



	
	МЕРКИ
	СТАТУС
	СРОК
	ОТГОВОРНА ИНСТИТУЦИЯ


	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго - млн. евро)

	Индикатори

	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.


	2.1. 
	Преодоляване на дискриминационните нагласи чрез провеждане на различни инициативи (екскурзии, отбелязване на дати от празничния календар, информационни кампании и други дейности). 
	Текущ
	2021 -2023 
	МОН,

ЦОИДУЕМ,

ОБРАЗОВАТЕЛНИ ИНСТИТУЦИИ
	Проекти на ЦОИДУЕМ
	Брой проведени инициативи 
	2 по проект

2 ОУ Л-во

3 СУ

1 ОУ Грозден
	2 по проект

10 СУ и ОУ

	Цел 3. Системно взаимодействие с родителите за осъзнаване и осъществяване на техните отговорности за възпитанието, развитието, образованието и отглеждането на децата, както и за сътрудничество с детската градина/училището. Съвместна работа с образователни медиатори и други специалисти с отношение и влияние върху образователните постижения на децата и учениците. 


	
	МЕРКИ
	СТАТУС
	СРОК
	ОТГОВОРНА ИНСТИТУЦИЯ


	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго - млн. евро)

	Индикатори

	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.


	3.1.
	Привличане на родителите в училищния живот, в т.ч. и чрез включване в обществени съвети, училищни настоятелства и съвместни мероприятия - екскурзии, концерти, спортни срещи.
	Текущ
	2021 -2023 г.
	МОН,

РУО,

ОБРАЗОВАТЕЛНИ ИНСТИТУЦИИ,

ОБЩИНА СУНГУРЛАРЕ
	Средства от държавния бюджет
	Брой родители, 

включени в различни мероприятия


	22
	64

	3.2.
	Повишаване осведомеността на родителите от ромски произход относно ползите от предучилищното и училищно образование и възприемане на образованието като семейна ценност.
	Текущ
	2021 -2023 г.
	МОН,

РУО,

ОБРАЗОВАТЕЛНИ ИНСТИТУЦИИ,

ОБЩИНА СУНГУРЛАРЕ
	Средства от държавния бюджет
	Брой 

консултирани родители


	22
	22

	Цел 4. Подкрепа на образователни практики, иновативни идеи и дейности, насочени към трайно приобщаване и образователна интеграция, включително за повишаване на дигиталните умения. 



	
	МЕРКИ
	СТАТУС
	СРОК
	ОТГОВОРНА ИНСТИТУЦИЯ


	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго - млн. евро)

	Индикатори

	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.


	4.1. 
	Обучение на ученици, вкл. от уязвими групи, за придобиване на умения за обучение от разстояние в електронна среда. 
	Текущ 
	2021-2023 
	МОН
	ОП НОИР
	Брой ученици, които изпитват затруднения при преминаване към обучение от разстояние в електронна среда, в това число на учениците от първи клас, които трябва да осъществят прехода от предучилищно към училищно образование в електронна среда. 
	
	

	4.2. 
	Обучение на образователни медиатори и родители за придобиване на умения за работа в електронна среда (в т.ч. образователни платформи, търсене на електронно съдържание и др.). 
	Текущ 
	2021-2023 
	МОН,

ОБРАЗОВАТЕЛНИ ИНСТИТУЦИИ
	ОП НОИР
	Брой родители и образователни медиатори, които ще участват в обучения за придобиване на умения за работа в електронна среда 
	
	

	4.3. 
	Осъществяване на допълнително синхронно обучение от разстояние в електронна среда за ученици от I-ви до XII-ти, в това число от уязвими групи. 
	Текущ 
	2021-2023 
	МОН,

ОБРАЗОВАТЕЛНИ ИНСТИТУЦИИ
	ОП НОИР
	Брой ученици от I-ви до XII-ти клас за периода, в който те не посещават дневна присъствена форма на обучение или не се обучават във форма на синхронно обучение от разстояние в електронна среда за повече от 10 учебни дни по уважителни причини (включително поставени под карантина и тези, които поради липса на технически условия са се обучавали несинхронно). 
	
	


Община Царево

Приоритет „Образование“ включва гарантиране и осигуряване на равен достъп до качествено образование на всички деца и ученици, независимо от техния етнически и социален произход, вероизповедание и обществено положение, превенция за отпадане от училище на ромски деца, прилагане на разнообразни форми и програми за работа с ученици и възрастни от ромски произход, отпаднали от училище с цел тяхната реинтеграция, приобщаване на родителите-роми към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот.

В детските градини на територията на община Царево децата си взаимодействат в единна образователна среда, като в процеса на обучение и възпитание формират интеркултурни компетентности и споделени граждански ценности, запазвайки своята етнокултурна идентичност и получавайки равни възможности за социална реализация. И двете детски градини в общината разполагат с отлична материално-техническа база. В ДГ се защитават правата на децата от ромски произход. Не се допуска дискриминация, сегрегация  и автосегрегация, осигуряват се условия за социална реализация, насърчава се културния обмен и съхраняването и развитието на културната идентичност. Децата от ромски произход се обучават като всички останали деца в съответствие с българското законодателство. Използват се разнообразни методи и форми за работа с децата от ромски произход, съобразявайки се с тяхната етнокултурна специфика. В ДГ „Ален мак“ гр. Царево са назначени един детски и един помощник – възпитател от ромски произход.

През 2023 г. в детските градини са се обучавали и възпитавали 354 деца, от които 151 /42,65%/ са деца от ромски произход. В сравнение с предходната 2022 г., през 2023 г.  броят на децата в детските заведения се е повишил с пет, а броят на ромските деца се е понижил с пет. Децата, подлежащи на задължително предучилищно образование /5 и 6 годишни/, са били 171, от които 90 деца /52,63%/ са представители на етническите групи. Тук се наблюдава значително повишение общият брой на децата в ПГ, в т.ч. и броят на ромските деца в ПГ. Обхванати са почти пълният брой от децата в общината. Седемдесет и три са децата, посещавали  подготвителна група 6 годишни, които ще се обучават в първи клас през учебната 2023/2024 година. В сравнение с предходната 2022 година, през 2023 г. броят на 6 годишните деца, посещаващи ПГ, се е увеличил с три деца. 

Всички деца са включват в извънучебни дейности и мероприятия на детските заведения. С всяко дете, имащо нужда от допълнителна работа за по-добро усвояване на българския език, се работи индивидуално по преценка на учителите в групите. При необходимост се провеждат разговори с родители на деца от ромски произход с цел подобряване качеството на живот на децата, както и за спазване на норми на поведение и приличен външен вид на децата. 

Всички деца подлежат на двугодишна задължителна предучилищна подготовка, което осигурява равен старт при постъпване в училище. В съответствие с изискванията на Закона за предучилищното и училищното образование за началото на учебната 2023/2024 година, Общината ще допринесе за създаване на необходимите условия за осъществяване на задължително предучилищно образование по чл. 8, ал. 1 и на децата, навършили 4-годишна възраст.

За децата в задължителна предучилищна възраст, в чиито населени места няма детска градина, се осигурява безплатен транспорт от Общината. На деца в неравностойно положение се осигуряват и безплатни учебни помагала.

От 1 април 2022 г. съгласно Решение на МС № 50/03.02.2022 г., всички родители на деца, посещаващи детските градини в общината, са освободени от заплащането на такса за детска градина, както и заплащане на познавателни книжки, като средствата за това се осигуряват от делегираните бюджети на институциите.

От м. януари 2023 г. ДГ „Делфинче“ гр. Ахтопол  продължи да работи по стартиралия през 2019 г. проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“, финансиран по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 към Министерство на образованието и науката. За горепосочения период ДГ „Делфинче“ работи само по две дейности: 

Дейност 1 включва организиране и провеждане на допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи. Усвояването на български език за деца, които слабо владеят или не владеят български език (допълнително обучение по български език) по проекта се осъществява чрез осигуряване на обща подкрепа за личностно развитие в детските градини в рамките на:

           -  допълнителни модули по образователно направление в частта по български език, осъществявани в педагогически ситуации през учебното време;

           - допълнителни форми на педагогическото взаимодействие, организирани в неучебно време.

Дейност 2 включва обучение на учители -  участва един учител.

От м. януари 2023 г. Дейност 3 приключи, поради влезнало в сила от 1 април 2022 г. Решение на МС за освобождаване от заплащането на такси за издръжка на дете в детска градина.

По проекта са получени и се използват в заниманията богат набор от дидактични игри, материали и учебни книжки, табла, пособия по изобразително изкуство.

В проекта са включени общо пет учители, в пет сформирани групи. Броят на децата, участващи в часовете за допълнително обучение по български език, е 25 - предимно от ромски произход.

Проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ приключи дейността си на 30 юни 2023 г.

Училищата в община Царево гарантират равен достъп до качествено образование в мултикултурна среда. В образователния процес са обхванати всички подлежащи на задължително обучение деца в първи клас. Всички подлежащи на задължително училищно образование са обхванати в различини форми: дневна, индивидуална и самостоятелна. Като част от мерките за повишаване качеството на образованието, се провежда целодневна организация на учебния процес за учениците от I до VII клас, което предоставя разнообразни възможности за интелектуално, физическо и социално развитие и условия за по-добра адаптация в училищната среда. Осигурява се допълнително обучение по български език, за да имат учениците достъп и равен старт в образованието. Ромски ученици активно участват в дейностите, предвидени в Здравната  програма на училищата – провеждат се мероприятия, свързани с превенцията на кризисните явления сред младежите като наркомания, ранно сексуално общуване, агресия, детска престъпност. Голяма част от учениците са включени в групи за занимания по интереси, в проектни дейности и факултативни учебни часове за  мотивиране на деца от ромски произход с изявени дарби да развиват своите способности чрез допълнителни занимания. За учениците, в чиито населени места няма училище, се осигурява безплатен транспорт. Безплатен е и транспортът на учениците, които живеят в районите с концентрирано ромско население – м. Грънчаря в гр. Царево, като транспортните разходи са за сметка на общинския бюджет. За учениците от социално уязвимите групи, посещаващи училище, са осигурени обедно хранене, безплатна закуска, плод и мляко през всички учебни дни.

През учебната 2022/2023 г. в училищата са се обучавали общо 766 ученици, от които 328 /42,82 %/ са ученици от ромски произход. Всички те са успешно интегрирани, като им е осигурен равен достъп до качествено образование. В сравнение с предходната учебна година, общият брой на учениците значително се е понижил с петнадесет.

За учебната 2022/2023 г. броят на децата, постъпили в първи клас в двете училища, е  73, от които 33 /45,21%/ са представители на уязвимите групи. Като цяло броят на първокласниците спрямо учебната 2021/2022 година значително се е повишил с 14 ученици. Причината за този ръст е по-високата раждаемост през 2015 година.

Един от основните проблеми, пред които е изправена Община Царево и образователните институции, е преждевременното отпадане на ученици от училище. През уч. 2022/2023 г. броят на отпадналите ученици от ромски произход, подлежащи на задължително обучение до 16 годишна възраст в община Царево, е 18, разпределени по класове, както следва:

	Класове
	Общо
	Момичета
	Момчета

	2 клас
	1
	-
	1

	4 клас
	3
	2
	1

	5 клас
	5
	-
	5

	6 клас
	6
	2
	4

	7 клас
	1
	1
	-

	8 клас
	1
	-
	1

	9 клас
	1
	1
	-

	Всичко:
	18
	6
	12


В сравнение с предходната учебна година, броят им се е повишил със 7 ученици.

Основната причина за отпадането на тези ученици е недооценяване на необходимостта от училищно обучение и ниската мотивираност на родителите да образоват децата си. Съществен проблем, който води до отпадане, е ниският социален статус на тези семейства, а също и едно често срещано явление в последните години-ранните бракове на младежи от ромската общност. 

С цел задържане учениците в училище и предотвратяване на тяхното отпадане са предприети различни мерки: провеждане на периодични консултации от педагогическия съветник и класните ръководители с ученици, застрашени от отпадане, както и с техните родители; провеждане на акции по обхождане на учениците по домовете с цел установяване на връзка със семейството за изясняване на причините за непосещаване на учебни занятия и мотивиране на децата и родителите; включване на учениците, застрашени от отпадане в извънкласни форми и мероприятия на училището. Ученици в неравностойно положение биват подпомагани с учебници, учебни помагала, дрехи и обувки, чрез събрани средства от благотворителни мероприятия и спонсорства.

През учебната 2022/2023 г. на територията на община Царево продължи дейността си сформираният Екип за обхват на отпаднали деца и ученици за реинтегрирането им в образователната система, съгласно изпълнение на ПМС № 100/ 08.06.2018 г. за създаване на Механизъм за съвместна работа между институциите. През м. март и м. ноември на 2023 г. по подадена информация от РУО гр. Бургас бяха обходени общо 70 домове на деца, които към горепосочените месеци не са записани и не посещават училище и детска градина, намиращи се на територията на община Царево. Причините за непосещение в учебните институции са следните: по-голямата част - лица, отпаднали от училище поради преднавършване на 16 години; останалата част са: деца, които са за първи клас, но не са записани; пребиваващи в чужбина; неоткрити на посочените постоянни и настоящи адреси; пребиваване в друго населено място извън общината; единични случаи - социално-битови причини и други. Повечето от обходените са деца от семейства в уязвимо положение.

В сравнение с предходната 2022 г., броят на обходените семейства през 2023 г., е значително по-малък, както следва:

	
	2022 г.
	2023 г.

	Брой обходени семейства
	90
	70


Като цяло броят обходени семейства през 2023 г. се поражда от броя на посещенията на домове на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, които не са записани или са отпаднали от образователните институции. През 2023 г. от обходените семейства, 3 /три/ деца и 7 /седем/ ученици са върнати и записани отново на детска градина и на училище.

Здравния медиатор, назначен към Община Царево и образователните медиатори към училищата в гр. Царево и гр. Ахтопол оказват подкрепа и съдействат за подобряване комуникацията между училищата и ромската общност в населените места и райони с концентрирано ромско население чрез провеждане на посещения, разговори и помощ при необходимост. По този начин се поддържа непрекъсната връзка с тях.

5. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ
Регионална здравна инспекция Бургас е водеща институция, отговорна по този приоритет. През 2023 г. в изпълнение на дейностите по Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030) в приоритет „Здравеопазване“, РЗИ-Бургас следва основните цели на стратегията. 

Целите, свързани с този приоритет Здравеопазване, са насочени към активна промоция на здравето и превенция на хроничните незаразни болести и социално значими болести и активното подпомагане на уязвими групи да получат ефективен достъп до здравни грижи и здравно обслужване.

За осъществяване на дейностите по програмата се проведоха 2 семинара на здравни медиатори, 215 лекции, дискусии, беседи с презентации, участие в 37 масови мероприятия и кампании в ДЗ и УВЗ, съвместно със здравни медиатори, педагози, медицински специалисти, предоставяне 10 вида интерактивни материали за обучения по електронен път и изпратени до всички детски градини, 1 анимационен филм за ДГ, 1 филм създаден от РЗИ-Бургас „Здравето –Lаst Cor“ за ученици, 1 анкетнo проучване за никотинова зависимост сред 100 лица, разпространени 2227 ЗИМ, участие на експерт от отдел ПБПЗ в 3 комисии за избор на здравни медиатори. Обучителните дейности се осъществиха сред подрастващи, млади майки, медицински специалисти, директори на ДЗ и УВЗ и граждани.

Отдел ПБПЗ осъществи промоция на здраве и профилактика на хронични, заразни и незаразни болести както сред българското, така и ромското население, чрез дейности за намаляване и ограничаване на: артериалната хипертония, употреба на тютюневи изделия, злоупотреба с алкохол, нерационално хранене, прекомерна употреба на сол и рафинирана захар, занижена консумация на плодове и зеленчуци, дислипидемии, ниска физическа активност, замърсяване на околната среда.

Дейностите бяха насочени в следните направления:

Повишаване нивото на информираност на населението с актуални публикации и тезисни материали в сайта на РЗИ-Бургас, провеждане онлайн и индивидуални обучения на медицински специалисти, оказване на методична помощ, работа по предоставени разработени обучителни модули по основните рискови фактори, консултативна дейност, разпространение на здравно-информационни материали, организиране на профилактичен скрининг, дейности съвместно с общини СМИ, ОДМВР, РУО, БМЧК, НПО, „Сдружение на младите лекари“ към БЛС, участия в национални обучителни работни срещи на МЗ, контролна дейност по основните рискови фактори – спазване на забраната за тютюнопушене, забраната за предлагане на алкохол на лица под 18 години в обекти с обществено предназначение, здравословно хранене на деца от 0-3 години, от 3-7 години и организираното хранене на учениците. Обхванати са следните целеви групи – деца, ученици, население в трудоспособна и пенсионна възраст, специалисти-медицински, педагози, фирми участващи в организираното хранене на подрастващите, малцинствени групи и лица в неравностойно положение. 

През годината се осъществиха дейности с деца и ученици във всички общини на област Бургас. Така се обхванаха и голяма част от ромските деца и ученици посещаващи ДЗ и УВЗ. 


На 10.02.2023г. по повод „14 февруари - Ден на влюбените” стартира кампания под надслов: „Един здравен час!“ с акцент злоупотребата с алкохол, рисково поведение при прекомерна употреба на алкохолни напитки. Кампанията стартира по принципа „Връстници обучават връстници” сред учениците на ПГ „Механоелектротехника и електроника”, ПГСАГ „Кольо Фичето”, ПГТ „Проф. Д-р Асен Златаров”, гр. Бургас, със специална покана и участие на Доц. д-р Парашкевова - председател на Българска асоциация по семейно планиране от Тракийски университет, гр. Стара Загора, студенти по медицина при университета, участие на служители от РЗИ - Бургас, община Бургас, Сдружение на младите лекари към БЛС, педагози, ученици. Кампанията премина в конферентните зали на училищата, под формата на презентации от студентите по медицина и млади лекари специалисти, осъществиха се беседи, дебати, дискусии, прожекция на игрален филм „Ти гониш!”, разисквания за рисковете, до които води употребата на алкохол, рисковото поведение сред младите хора.

На 13.02.23г. в кв. Победа се проведе хепънинг съвместно с медиаторите по повод “Денят на влюбените”, раздаваха се ЗИМ и кондоми. Изнесоха се беседи сред ромското население с цел разясняване какво представляват болестите, предавани по полов път, как да се предпазим от тях, какви мерки се взимат, ако се допусне риск, възможността за изследване в КАБКИС кабинета в РЗИ. Обхванати бяха обхванати 80 лица.


През целия месец февруари по повод отбелязване „14 февруари-Ден на влюбените” и отбелязване месец на трезвеността се проведоха дейности с акцент -злоупотреба с алкохол сред непълнолетни, демонстрации с алко-очила сред подрастващите, дискусии на тема „Алкохол“ сред млади хора. По повод отбелязване на „Седмица на трезвеността“, кампаниите бяха осъществени на открито, под формата на игри, в двора на училищата и класните стаи в: СУ „Димчо Дебелянов”, СУ „Константин Преславски”, ОУ „Антон Страшимиров”, ПГЧЕ „Васил Левски”, ОУ „П. К. Яворов”, ГРЕ „Г. С. Раковски”, ППМГ „Акад. Н. Обрешков’, гр. Бургас. Проведени презентации, дискусии и дебати на тема „Вредата от алкохола и шофирането в нетрезво състояние“, излъчване на видеоклип -„Здравето- Last cor“, разпространение на ЗИМ, демонстрации с алко-очила. 

През 2023г., съвместно с община Бургас продължи работата по регионална програма за здравословно хранене и физическа активност на децата. Целта на програмата е подобряване здравето и развитието на децата, намаляване риска от хронични незаразни заболявания, чрез подобряване на храненето и физическата активност. Използват се предоставените от РЗИ интерактивни форми за обучение в електронна среда. В детските заведения се работи по предоставени интерактивни обучителни модули по четирите фактора на риска: детски книжки с пъзели, картинки за оцветяване, герои от приказки, забавни игри за децата от трета и четвърта група в детските градини, предоставени и разработени от педагози - състезателни игри, приказки, анимационен филм по четирите рискови фактори за детски градини, куклен театър, стихотворения. За всички ученици е предоставен обучителен диск за ученици - „Здравето - Last Cor“, презентации - „Наргиле и тютюнопушене“, „Здравословно хранене“, „Пирамида на двигателната активност“, „Влиянието на рисков фактор алкохол“, анимационен филм за четвърта група в ДГ. Сред родители и медицински специалисти се разпространиха клипове, ЗИМ, ръководства, обучителни презентации по четирите рискови фактора, разработени и предоставени от МЗ и НЦОЗА и употребата на готварска сол, превенции на зависимости, пирамиди и плакати по здравословно хранене, двигателна активност, МСБ, ИБС, артериална хипертония, рак на маточната шийка, злокачествени новообразувания, диабет, затлъстяване, обучителен диск и видеопокази за медицински специалисти „Моята акушерка те съветва“ на МЗ, игрални филми - „Невидимият”, „Денят на Яна”, „Пушенето забранено“,  предоставени от МЗ и НЦОЗА.

На 02.03.2023 г. се проведе масово мероприятие в автошкола „Тони- 71”, ж.к. „Меден Рудник”, ТЦ „Кридс”, гр. Бургас. Кампанията се проведе с участието на автоинструкторът г-н Николов, която протече с дебати и дискусии с ученици и млади хора на възраст 18-35 години, кандидати за придобиване на правоспособност за управление на МПС. Изнесе се здравна беседа и демонстрация с алко-очила, предоставени информационни материали по рисков фактор алкохол.

На 21. 03. 2023 г. в училища от община Айтос се проведоха масови мероприятия - хепнинг с учениците с цел утвърждаване на здравословен начин на живот. Проведоха дискусии с децата. Срещите завършиха с много музика, настроение и демонстрации с нарко-очила.

По повод отбелязването на 24.03.2022г. Световния ден за борба с туберкулозата служители от отдел ПБПЗ при РЗИ-Бургас, съвместно с експерти от Дирекция „Социални дейности, здравеопазване и спорт“ при Община Бургас, медицински медиатори, педагози, медицински специалисти от УВЗ в кв. Победа, бе организирана здравно-информационна кампания, по време на която се раздаваха ЗИМ и бе измерван обема на белите дробове. Целта бе да се разясни на гражданите какво заболяване е туберкулозата, какви мерки се предприемат ако се разболеят и как да се предпазват от нея.

През месец март експерти от отдел ПБПЗ участваха в курс за обучение в НЦОЗА на ръководителите на екипите на РЗИ по протокола на националното проучването. В периода м. април – м. май 2023 г. служители на отдел ПБПЗ участваха в петото Национално проучване за оценка разпространението на свръх тегло и затлъстяване при деца в първи клас и факторите на семейна и училищна среда в рамките на „Европейска инициатива на СЗО за наблюдение на затлъстяването при децата“, което се организира от Министерство на здравеопазването и НЦОЗА.

На 06.04.2023г. и 07.04.2023г. се проведе обучение на родители и ученици от начален курс на ОУ „Христо Ботев”, гр. Поморие и СУ„Св. Св. Кирил и Методий”, гр. Средец под надслов: „Моето здраве през един учебен час!” по повод отбелязване „Празник на здравето” - 07.04.2023г..

По повод отбелязване на най-светлия християнски празник „Великден“ във всички детски градини на община Бургас се организира здравна кампания под мотото „Великденски природни багри“. Дейностите, които се проведоха в периода от 10.04. до 13.04.2023 г. бяха планирани по дни и включваха: 

Изработване и изложба на Великденска декорация с естествени материали; Великденски обичаи и традиции, характерни за Странджанския регион; „С виличка, лъжичка на Великденска тревичка!“ – Великденски козунак и Великденски курабии от тефтерите на баба; „Шарена багрилница“ – боядисване на яйца с естествени бои от природата. 

Децата от бургаските ясли и градини показаха завиден кулинарен талант, свързан с подготовката за „Великден“. В дните около празника, малчуганите обогатиха знанията си за традиционните за Странджанския регион здравословни ястия, обичаи и традиции. Те се запознаха с месенето на козунак и великденски курабии, изработваха великденски декорации от естествени материали, рисуваха със здравословни храни и декорираха със семена от леща, ленено, тиквено семе, ориз и конци.

Родителите също се върнаха в своето детство и твориха заедно с децата оригинални великденски украси, пана, шарени яйца и картини.

Децата пяха песни и танцуваха фолклорни танци, характерни за Странджанския регион, а в организирани ателиета изработиха празнични картини от зърнени култури, пролетни венци от природни материали и боядисваха яйца по стари рецепти с билки и извари. Странджанска спаначена баница, зелник и Великденска зелена салата с ,,търкаляни" яйца, бяха само малка част от изненадите и кулинарните лакомства, приготвени от малките готвачи.

Учениците от всички училища на община Бургас сложиха готварски ръкавици и също се присъединиха към децата от бургаските детски градини, включвайки се в инициативата „Тайните на Великденската трапеза“. Те показаха завидни умения и талант в кулинарията и особено в традициите и приготовленията за трапезата на Великденските празници.

На 26.04.2023г. в кабинета на мед. медиатори гр. Камено се състоя обучително мероприятие под надслов „Междусекторния подход в Националната стратегия на Република България за приобщаване и участие на ромите“, реализирано от служители на Отдел ПБПЗ при РЗИ.

На 26.04. 2023г. в ПТГ- Бургас се проведе  събитие по международна инициатива „Ден без асансьори “, по повод поощряване на двигателната активност сред учениците и ползите от движението. През целия ден се използваха стълбите на училището с цел движение и раздвижване. Събитието бе част от кампанията „Now We move“, с координатор в България „Бъди активен“.

През месеците: март, април, май 2023 г. се осъществиха две анкетни проучвания –проучване, чрез тест за определяне никотинова зависимост, сред лица в работоспособна възраст, здравни работници, администрации и анкетно проучване за проверка на здравни знания и нагласи по тютюнопушене срез 6-8 класове в училищата от община Несебър–СУ „Любен Каравелов“, гр. Несебър, ОУ „Св. Ив. Рилски”, с. Кошарица, ОУ „Св. Св. Кирил  и Методий”, гр. Свети Влас .

На 10.05.2023г. се отбеляза „Световен ден на движението“ сред бургаските училища –ПГСИ „П. Пенев“, „ПГ по Транспорт“ и „ПГ по Туризъм“, гр. Бургас. Организираха се щафетни игри, Щафети по двойки, първенство по волейбол между училищата „ПГ по транспорт“ и „ПГ по туризъм“, гр. Бургас.

На 10.05.2023г. се отбеляза „Световен ден на движението“, съвместно с ОД МВР в ОУ „Христо Ботев“ под надслов: „Спорт за всички“. Включиха се огромен брой деца с различни състезателни игри –щафета, мажоретни изпълнения. Събитието-хепънинг премина под звуците и изпълненията  на вокален състав „Велека“.

На 13.05.2023г. на алеята в „Приморски парк“, се проведе Здравно-информационна кампания –„Здраве за всички“, по повод отбелязване „Световен ден на движението-10 май“, „Световен ден за борба с хипертонията -17 май“ и „Европейски ден за борба със затлъстяването-19 май“. Осъществи се хепънинг с участието на служители от община Бургас, Сдружение на младите лекари към БЛС, педагози, ученици, млади хора, лица в неравностойно положение, лица  в пенсионна възраст. На специално изнесени шатри се раздадоха ЗИМ-пирамида на движението, осъществиха се дебати, дискусии сред населението за ползите от обикновени движения, ежедневната физическа активност. Измерваше се артериално налягане, ЕКГ от млади лекари-специалисти в ситуирана за целта линейка, осъществиха се консултации от кардиолози, ендокринолози, ОПЛ, по здравословен начин на живот и превенция на движението в основата на профилактиката от основните незаразни заболявания. Партньори от спортен клуб „FIT KIDS ALFA“ демонстрираха тренировки за най-малките и показаха разнообразни физически упражнения, с които може да започне всеки.

Текущо и във връзка с отбелязване на Европейския ден за борба със затлъстяването, както и „Седмицата за борба със затлъстяването“, служителите на отдел ПБПЗ организираха и участваха в редица здравни кампании и мероприятия, с цел утвърждаване здравословен модел на хранене сред населението на Бургаски регион. Дейностите се осъществиха съвместно с НПО, общински служители, медицински специалисти, педагози, директори на ДЗ и УВЗ и с активното участие на родители, деца, ученици, граждани в трудоспособна и пенсионна възраст и др.

Дейностите по отбелязване на световния ден включваха участие на подрастващите в интерактивни обучения по разработената от областната работна група - отдел ПБПЗ книжка „Да живеем здравословно!“, викторини, състезателни игри, приготвяне и презентиране на здравословни храни и напитки, изложби на здравословни храни. Малчуганите научиха и демонстрираха своите знания за това кои са здравословни и кои нездравословни храни участвайки, в забавни игри и състезания. Децата от трета и четвърта група съчетаха спортните игри със знанията си за здравословните храни. Те преминаваха през препятствия и пренасяха само здравословните храни от кошница пълна със здравословни и нездравословни храни. Децата изработиха плодови острови, които хапнаха с удоволствие, участваха в интерактивно обучение, рисуваха, апликираха и моделираха от пластелин плодове и зеленчуци. На специални кътове в детските градини се подредиха „кошници на здравето“ с плодове и зеленчуци. Децата влязоха в ролята на журналисти и задаваха въпроси на другите деца, като по този начин провериха техните знания относно здравословното хранене. Те изрязваха хранителни продукти и сами ги подредиха в здравословна пирамида, след което празника продължи с участието им в дидактически игри по темата.

В УВЗ кампанията по превенция на затлъстяването се организира и проведе с разнообразни мероприятия и дейности. Проведоха се открити уроци по тема „Здравословно хранене и спорт“, ученици по отбори презентираха съставени от тях здравословни и празнични менюта, като показаха задълбочени познания, относно хранителните вещества, които те съдържат. Учениците с радост се включиха в кулинарната инициатива с цел подобряване на своите хранителни навици. След този урок обещаха, че по-често ще включват към менюто си храни, които са богати на полезни вещества, вместо така предпочитаната от тях „фаст фууд кухня“.

Учениците от прогимназиален курс участваха във викторини, интерактивни обучения, „Здравословно междучасие“, с много фантазия, въображение и творчество приготвиха здравословна закуска, фрешове и салати. Организираха се „Плодови олимпиади“, изложби на здравословни храни. Ученици съвместно с медицинските специалисти към УВЗ и педагози подготвиха и изнесоха презентации на теми „Храним ли се здравословно?“, „За да има усмивка трябва да се храним здравословно“ и др., оформиха се табла и постери. Ученици от начален курс рисуваха по темата на асфалта в училищния двор.

През месец май бе отбелязан „Ден за съпричастност със засегнатите от СПИН“. В РЗИ-Бургас бяха организирани „Отворени врати“ на кабинета „КАБКИС“ за период от 14 дни. Бяха изследвани и консултирани 11 лица от ромски произход и им бяха предоставени кондоми и ЗИМ.


31 май – Световен ден за борба с тютюнопушенето премина под мотото на МЗ и СЗО в изпълнение на чл.15 от Рамковата конвенция: „Отглеждайте храни, а не тютюн!”.

Реализирани са следните дейности:

На 29.05.2023г. в УМБАЛ „Лайф Хоспитал”, АИПСМП - Д-р Стоичкова, АИППМП - Д-р Фейзова, се ситуира пътуваща изложба на ученици под надслов: „Не на цигарите!” в лекарските кабинети и фоайето на болничното заведение.

На 29.05.2023г. в община Поморие, изложбата се ситуира в училищата на гр. Поморие, гр. Каблешково и гр. Ахелой. Споделяха се впечатления от учениците в тетрадка–дневник.

На 29.05.2023г. изложбата продължи и мотивира малчуганите в детските градини на община Поморие. Рисуваха и оцветяваха в интерактивни занятия деца от трета и четвърта група своите любими герои от анимационните филми - куклата „Скай”, колата „Маккуин”, заучиха стихотворението „Слънчо не пуши!”, разказваха защо моите любими герои не пушат от комикси по обучителен модул.

На 30.05.2023г. ДГ „Златна рибка” гр. Бургас, под надслов „Мамо, татко не пушете здравето ми запазете!” с децата от четвърта група се проведе куклен театър и се раздадоха подаръци-топки, дъждобрани, фулмастери-човечета и грамоти за най-малките.

В обученията сред децата от детските градини взеха участие около 350 деца от детските градини на общ. Созопол, общ. Несебър, общ. Приморско, общ. Царево, общ. Руен. Реализираха се и други интерактивни игри и мероприятия –рисуване на асфалт, състезателни игри с родители, педагози, медицински специалисти. 

На 31.05.2023г. се проведе „Ден на отворени врати“ в конферентна зала при РЗИ Бургас, от 10.00 - 14.00ч., с консултации за отказване от тютюнопушене, предоставяне тест на Фаргенстрьом и ЗИМ. 

На 30.05.2023г. учениците от ОУ „Д-р Петър Берон“ с. Вресово участваха в туристически поход в Странджа планина, където децата бяха сред природния феномен „Марина река“. Проведоха се редица забавни състезателни игри, както и успяха да се запознаят с природните забележителности на този район и се мотивираха за повече походи и разходки сред природата.

По повод отбелязване на 1 юни, Община Бургас в партньорство с РЗИ и партньорски организации, организира в „Морско казино“, гр. Бургас кулинарен конкурс на тема „Здравословно хранене“. С конкурса се даде възможност за участие на готвачи в ДЗ и УВЗ, благодарение на които се осигурява топла и здравословна храна за родители и деца, с приготвяне на здравословни храни по интересни авторски или популярни рецепти. В програмата бяха включени, откриване на изложба за детски рисунки на теми: „Хапвам здравословно, тичам неуморно“ и „Моето любимо здравословно ястие“. Гост на мероприятието беше Проф. Д-р Веселка Дулева, която изнесе лекция пред родители, педагози, педиатри и гости на събитието на тема „Съвременни изисквания за здравословно хранене“. Децата и учениците получиха награди и грамоти за добро представяне.

За поредна година се отбеляза Световната седмица на кърменето 1-7 август, която премина под надслов „Създаване на условия за кърмене-промяна на работещите родители“. Разпространиха се здравно-информационни материали: „Препоръки за здравословно хранене преди и по време на бременност и при кърмене“ и „Препоръки за здравословно хранене на кърмачета“.

През месец август бе отбелязан „Световен ден за борба с хепатита“. В РЗИ - Бургас бяха организирани  „Отворени врати“ на кабинета „КАБКИС“ за период от 14 дни. Бяха изследвани и консултирани 6 лица от ромски произход и им бяха раздадени ЗИМ.


На 19.09.2023г. се проведе кръгла маса в заседателна зала на община Бургас, инициирана от община Бургас в подкрепа на Училищните настоятелства и Обществени съвети към бургаските училища на тема: „Отговорни в училище!“. На срещата присъстваха служители от ОД МВР, Агенция митници, Агенция за закрила на детето, Детска педагогическа стая, Областен съвет по наркотични вещества, РУО, директори на училища, служители при РЗИ-Бургас. Разискваха се основни проблеми за опазване здравето на учениците, обсъждане на конкретни предложения за намиране на ефективни решения срещу употребата на тютюневи изделия, алкохол, опиати и други вещества за лицата под 18-години. Инициирани са проверки през месец септември, октомври, ноември, съвместно с ОД МВР по чл. 54, 54а, 56 и от 56а от ЗЗ. 

На 28.09.2023 г. експерти от РЗИ, съвместно с община Бургас, Сдружение на младите лекари, Младежка секция към БЛС- Бургас, УМБАЛ- Бургас, Университетска болница „Дева Мария“, МБАЛ „Сърце и мозък“, МБАЛ „Бургасмед“, Медицинска лаборатория „Лина“, Асоциация на парамедиците, студенти от Университет „Проф. Д-р Асен Златаров“ организираха и взеха участие в здравно информационна кампания насочена към сърдечно съдовото здраве и здравословен модел на хранене и живот. Проведоха се беседи, консултации, измервания на индекс телесна маса, разпространиха се ЗИМ .

Във връзка с осъществяване на дейности по Регионална програма за здравословно хранене и физическа активност на децата в община Бургас и отбелязване Седмица на здравословното хранене във всички детски заведения на територията на община Бургас в периода 16.10.2023 -20.10.2023 г. се проведе кампания под мотото „Всичко българско и родно, за децата здравословно“. Целта на кампанията е с наближаване на зимния сезон, при децата да се затвърди здравословния и балансиран модел на хранене, да се запознаят с есенното изобилие от плодове и зеленчуци както и разнообразието на българските продукти изключително необходими за здравето им.

Дейностите се проведоха по предварително зададени теми: „Есенно изобилие от плодове и зеленчуци“, „Тиквата – царица на есента“, „Без риба и море не можем“, „Етикет и култура на детското хранене“, „Есен от мистична Странджа“.

Всички приготвени ястия включват само характерни за този сезон продукти - тиква, патладжан, зеле, морков, цвекло и други. Децата от детските заведения показаха своите знания като изработиха с много фантазия храни от сушени и пресни плодове, ядки и др., които презентираха. 

В училищата на община Бургас седмицата на здравословното хранене премина под мотото „Седмица на здравето“. Темите по които работиха и организираха дейностите си бяха: „Ден без захар, газирано и пакетирани стоки“, „Да разчетем етикета“, „Култура на хранене-организиране на приятна обстановка, музика, облекло“, „Ден на усмивката и добрата постъпка“, „Спорт и здраве“.

В ДЗ и УВЗ на другите общини от област Бургас се организира „Седмица на Здравословното хранене“, през която се проведоха: „Фестивал на витамините“, празник „Есенен базар“, викторини и тестове по темата, презентации на тема „Затлъстяване и как можем да го избегнем“, дискусии и беседи, които бяха обединени от мотото „Празник на здравословното хранене“. Учениците си разменяха плодове и зеленчуци, моделираха и рисуваха любими плодове и зеленчуци, изработиха най-вкусните и здравословни сандвичи, плодови и зеленчукови салати, кулинарни изненади.

В „ПГ по туризъм“, гр. Поморие в подкрепа на кампанията по отбелязването на националната седмица на „Достъп до добра храна“, учениците проведоха редица мероприятия. Те вдигнаха зеления картон, символ на кампанията и по този начин заявиха своята позиция за здравословното хранене и разумното използване на хранителните ресурси.

Младите готвачи приготвиха здравословно меню от местни продукти. Десетокласниците дискутираха върху предизвикателствата, представени във филма „Да отгледаш промяната“, за ползите от здравословната храна и за изграждането на хранителните им навици, които влияят върху начина ни живот. В часовете по учебна практика бяха приготвени здравословни ястия, с които бе подредена красива трапеза. 

Под надслов „Вдъхновението да учиш за храната“ бе осъществен и училищен мост между учениците от ПГТ „Алеко Константинов“ и ОУ „Христо Ботев“ – Поморие. С обещание за устойчивост на инициативата и продължаващо съвместно сътрудничество, събитието приключи с взаимна благодарност и удовлетвореност от срещата. 

Текущо на сайта на РЗИ се публикуваха тезисни материали, с цел утвърждаване здравословен модел на хранене сред населението на Бургаска област.

В изпълнение на Заповед № РД-01-438/ 07.08.2023г. на Министъра на здравеопазването, РЗИ –Бургас сключи договор № РД-06-15/ 12.09.2023г. за провеждане на скринингови мамографии. Съвместно със здравните медиатори, през м. ноември бяха проведени 4 здравно-информационни кампании, под надслов „Необходимостта от мамографски прегледи за женското здраве“ с раздаване на ЗИМ (кв. Рудник, гр. Бургас, гр. Средец, с. Винарско и с. Трояново община Камено). В рамките на два месеца бяха извършени прегледи на 140 жени на възраст от 28 до 83 години. От тях 13 са диагностицирани с фиброкистозна мастопатия и 1 жена с киста в ДМЖ.

Със здравните медиатори, през м. ноември бяха проведени 2 обучителни семинара, под надслов „Междусекторният подход в националната стратегия“ с раздаване на ЗИМ (общ. Айтос и Карнобат).

Работата със здравните медиатори цели изграждането в тях на лидерски, комуникативни, педагогически умения, компетентности в здравната сфера, тяхното мотивиране и активиране за дейности сред ромското население.

16 ноември – международен ден без тютюнопушене премина под инициативата на МЗ и Сдружение „България без дим“ под мотото: „Да спечелим заедно! Един месец без никотин!“.

През целият месец ноември и декември се популяризира ККОТ в РЗИ-Бургас – Ден на отворени врати за консултации и отказване, популяризиране на Националната линия за отказване.
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Експерт от отдел ПБПЗ участва в 3 конкурса и са избрани 5 здравни медиатори.

Във връзка с Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030), бяха проведени 13 дискусии, изясняващи здравната проблематика сред ромското население. Беседите бяха както със здравно-информативен характер, така притежаваха и полуструктуриран, интервюиращ характер, с цел идентификация на основни проблеми и решения, идващи от самата общност.

Проблеми, ефективни вече установили се, добри практики и възможни бъдещи решения, очертали се от разговорите с медицинските медиатори и други представители на ромските общности.

От разговорите с медицинските медиатори се откриха следните проблемни области, в пряка взаимосвързаност с множество не собствено медицински сфери, но пряко обосноваващи същите, установили се вече добри практики, решения и предложени бъдещи мерки. Споделените проблеми и решения не изчерпват цялата медицинска проблематика, а само части от нея. Много от проблемите са повсеместни и неописани по общини. Споделеното от конкретните представители на общността са пречупени през техните субективни гледни точки. Много от мерките се повтарят, тъй като са решение едновременно на множество проблеми.

Изведени проблеми:

1. Достъп до качествено обществено здравеопазване от деца, майки, социално уязвими и др. лица от общността.

2. Санитарни условия на обществени места - инфраструктура, водоснабдяване и електроснабдяване, домашен бит, отопление и хигиена в дома, като съществено условие за предпазване от заразни и незаразни болести.

3. Необходимост от здравна промоция и превенция, повишаване на здравната култура на ромската общност. 

4. Фактори на здравето /хранене, движение, алкохол, тютюнопушене, наркотични зависимости, интернет и др./ здравословен начин на живот, като условия за предпазване от незаразните, хронични болести.

5. Миграция, трудова заетост, ангажираност на деца и младежи, като фундаментални икономически и социални фактори, пряко свързани с възможността за здравеопазване.

Мерки:

1.
Съдействието за трудова ангажираност като ключова мярка, пряко влияеща върху множество сфери от здравната проблематика на ромското население (общ. Царево-сезонна работа на тирове с дърва; общ. Созопол – сезонна работа в туризма и селското стопанство, общ. Камено - фабрика за почистване на рапани.):

· здравна осигуреност и достъп до медицински услуги; (общ. Карнобат, общ. Несебър, общ. Приморско и др.);

· наличие на жилище, домашна хигиена, условия за здравословен начин на живот и превенция на зарази и епидемии;

· финансова възможност за закупуване на лекарства, при наличие на здравни осигуровки;

· транспорт до здравни заведения (при необходимост);

· благотворителност ( църква – общ. Несебър).

2.
Предотвратяване на миграцията, запазване в даденото населено място и връщане от чужбина  на младото, работоспособно население, което ще доведе до повишаване на икономическото състояние, жизнен стандарт и условия за здравеопазване (общ. Царево – мъжете се връщат от чужбина, предимно заради семействата, но при възможност и за трудова реализация, за безплатно обучение и взимане на професия от децата им).

3.
Закупуване на територията на жилището, като свързано с първата мярка и влизане в регулация, с цел изграждане на инфраструктура, водоснабдяване, електроснабдяване, канализация, обществена хигиена като условия за превенция на множество заболявания.

4.
Мерки, свързани с достъп до качествено обществено здравеопазване:

а) липса на достатъчно медицински специалисти и медиатори. Има общини, в които липсват специалисти и медиатори. Изведени бяха, следните ефективни мерки:

· На вече съществуващи, изградени, мед. специалисти, с голям принос за здравето на всички граждани, без предразсъдъци към тяхната етническа принадлежност и отдадени на своята благородна професия на медици - психологическа, социална, финансова подкрепа и подпомагащи кадри за предпазване от професионално прегаряне, стимулиране и разширяване на дейността (общ. Царево, общ. Средец, общ. Карнобат, общ. Малко Търново, общ. Несебър и др.);

· Изграждане на медицински специалисти от ромската общност (курсове за парамедици, медицински сестри, съдействие за висше медицинско образование), като професионалисти, познаващи общността и нямащи предубеждения и служещи като модел за подражание;

· Привличане и стимулиране на медицински специалисти, включване в програми за ангажирането им в обслужването на ромските общности;

       б) невъзможност за ползване на медицински услуги, поради отдалеченост на лечебните заведения:

· изграждане на инфраструктура;

· трудова заетост;

· транспорт на благотворителен принцип;

      в) липса на здравна осигуреност:

· създаване на условия за трудова заетост съвместно с трудови, образователни медиатори, общински структури и програми /проучване и нагласи към дадена професия и обучение (например заводи и други предприятия, особено при наличие в близост на такива);

· познаване на нормативната уредба;

· ползване на услуги по програми и от благотворителни фондове;

      
г/ липса на парични средства

· трудова заетост;

Изграждане на програми и включване в съществуващи такива, на деца и уязвими лица от общността, нуждаещи се от медицински услуги.

· Събиране на средства на благотворителен принцип, при възникване на случаи с особена тежест и спешност, което съществува в някои общини като практика (общ. Средец, общ. Приморско и др.);

· транспортиране на майки с деца до болнични заведение в гр. Бургас (общ. Царево);

  
д/ липса на инфраструктура

· изграждане на такава, чрез съдействие на общинска администрация, влизане на жилищата в регулация, при условие, че отговарят на изискванията;

· осигуряване на транспорт на ромското население до лечебни заведения и съответно на медицинските специалисти до общността;

 
е/ предразсъдъци към ромското население (общ. Средец, общ. Царево);

· подкрепа на вече практикуващи мед. специалисти без предубеждения (общ. Средец, общ. Царево);

· помощ при изграждане и обучение на мед. специалисти от ромски произход.

· индивидуално изяснява на случаите с предубеденост към ромското население (гр. Камено);

· разяснителна дейност (общ. Камено);

 
ж/ проблеми, свързани със законодателството

· Запознаване с действащата нормативна уредба, в полза на децата и уязвимите групи от ромското население на мед. специалисти, незапознати и не спазващи същата и ромското население, не знаещо своите права (общ. Средец, общ. Айтос), непознаване на нормативната база от мед. специалисти по отношение на майки (преливане на кръв на бременни/ и деца до 18г. и лица без недвижимо имущество – полага се безплатна хоспитализация, по данни от медиатори);

· Промени в законодателството и здравната система, касаещи деца и особено уязвими прослойки от ромската общност (общ. Средец, общ. Айтос).

5. Санитарни условия на обществени места, инфраструктура, водоснабдяване и електроснабдяване, домашен бит, отопление и хигиена в дома, като съществено условие за предпазване от заразни и незаразни болести.

· създаване на условия за трудова ангажираност;

· закупуване на земята на построените жилищата, с цел - въвеждане в регулация със съдействието на общинските органи, при възможност или наеми, частично да се поемат от Евро програми;

· ползване на агрегати в не снабдените с електричество, райони (общ. Царево).

· Здравна промоция и превенция, повишаване на здравната култура на ромската общност.
· провеждане на индивидуални беседи на терен (всички общини) от медиатори, обучени от специалисти в РЗИ-Бургас;

· провеждане на масови мероприятия в по-ограничен брой и масовост, при липса на забрана и спазване на всички противоепидемични мерки (детски градини) общ. Царево, на открито с игри за деца – общ. Камено, общ. Карнобат (противоепидемични мерки), общ. Малко Търново и др.;

· спонсориране на масови мероприятия за консумативи и почерпка (общ. Айтос и др.) от общинска администрация;

· възстановяване на здравно образователната дейност след отшумяване на Пандемичната криза;

6. Фактори на здравето, здравословен начин на живот, като условия за предпазване от незаразните, хронични болести.

· здравно образование на ромското население за здравословно хранене, намалена двигателна активност , злоупотреба с алкохол, тютюнопушене и др. зависимости;

· създаване на работни места и трудова ангажираност, с цел подобряване на стандарта на населението – обучение;

· закупуване на жилища и въвеждане в регулация, инфраструктура, електроснабдяване, водоснабдяване, канализация;

· изграждане на спортни площадки, зали, стадиони като условия за повишаване на двигателната активност, масов спорт и ангажиране на младото население в смислени, здравословни занимания;

7. Основен проблем сред по-младото население са зависимостите от психоактивни вещества, интернет, и други зависими поведения (общ. Сунгурларе, общ. Карнобат, общ. Приморско и др.)

· главна мярка е създаването на клубове по интереси; 

· възможности за спорт;

· трудова и образователна ангажираност;

· изграждането на ценности и правила в семейната и образователна среда.

· Областен съвет по наркотични вещества – повишаване на дейностите в ромските общности и обучение на здравни медиатори за работа с тях.

ИЗВОДИ:

Като цяло от извършения анализ на здравната проблематика на ромското население, бихме могли да изведем извода, че всички проблемни области са взаимообвързани и пряко, взаимно си влияят като оказват силно влияние върху сферата на здравеопазването. Само отделни проблеми, могат относително да се разглеждат, като обособени собствено здравни. Проблемите свързани с ромските общностни е необходимо да се разглеждат и решават с комплексен, многостранен подход.
Проведени беседи, лекции и обучения на лица под 18 год.

	№
	ДАТА
	ТЕМА
	Работа по заповед № 
	Беседи
	Брой
	Обучения
	Брой
	Кампании
	Брой
	Други

	Обучителна дейност на лица под 18 г.

	1
	10.02. 2023г.
	"Денят на влюбените" "Един здравен час" 
	 
	 
	60
	 
	 
	здравно-информационна кампания
	 
	ПГ по механотехника и електроника

	2
	м. февруари
	„Седмица на трезвеността“
	 
	 
	100
	 
	 
	здравно-информационна кампания
	 
	училищата на община Бургас

	3
	21. 03. 2023 г.
	тютюнопушене
	 
	 
	60
	 
	 
	дискусии, демонстрация на алкоочила, прожекция на филми
	 
	училищата на община Айтос/гр.Айтос, с.Карагеоргиево, с.Тополица          

	4
	21.03.2023г.
	физическа активност
	 
	 
	 
	 
	 
	дискусии, Пирамида на движението
	 
	училищата на община Айтос/гр.Айтос, с.Карагеоргиево, с.Тополица          

	5
	06.04.2023г. 
	"Моето здраве през един учебен час"
	 
	 
	30
	 
	 
	обучение
	 
	ОУ "Христо Ботев" гр. Поморие

	6
	07.04.2023г. 
	"Моето здраве през един учебен час"
	 
	 
	30
	 
	 
	обучение
	 
	СУ"Св. Св. Кирил и Методий" гр. Средец

	7
	10-13.04.2023г.
	"Великденски природни багри"
	 
	 
	 
	 
	 
	здравна кампания
	 
	детските градини на община Бургас

	8
	17.05. 2023г.
	Европейски ден за борба със затлъстяването
	 
	 
	80
	 
	 
	здравна кампаниявикторини, състезателни игри, приготвяне и презентиране на здравословни храни и напитки, изложби на здравословни храни
	 
	УВЗ и ДЗ община Бургас съвместно с НПО, общински служители, медицински специалисти, педагози, директори на ДЗ и УВЗ и с активното участие на родители, деца, ученици, граждани в трудоспособна и пенсионна възраст и др.

	9
	31.05.2023 г.
	"Отглеждайте храни, а не тютюн"
	 
	консултации
	6 лица от ромски произход
	 
	 
	отворени врати на ККОТ
	14 дни
	РЗИ Бургас кабинет ККОТ

	10
	м. май
	"Отглеждайте храни, а не тютюн"
	 
	 
	50
	 
	 
	интерактивни обучения, прожекция на филми, подаръци 
	 
	 УВЗ и ДЗ в Бургаски регион съвместно с педагози

	11
	30.05.2023г.
	фактор двигателна активност
	 
	 
	40
	 
	 
	поход, интерактивни игри
	 
	ОУ"Д-Р Петър Берон"с. Вресово

	12
	м. октомври
	"Седмица на здравословното хранене"
	 
	 
	50
	 
	 
	кампании с раздаване на ЗИМ
	10
	УВЗ община Бургас

	13
	м. Октомври
	"Седмица на здравословното хранене"
	 
	 
	90
	 
	 
	кампании с раздаване на ЗИМ
	10
	ДЗ община Бургас

	14
	21.11.2022г.
	"Международен ден без тютюнопушене"
	 
	 
	40
	 
	 
	масово мероприятие, с дискусии и изготвени табла
	2
	ПГМКР"Св. Никола"и ПТГ кв. Акациите

	15
	м.ноември
	"Международен ден без тютюнопушене"
	 
	 
	80
	 
	 
	кампании с раздаване на ЗИМ, видеопокази
	8
	УВЗ, ДЗ област Бургас
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	здравно-информационна кампания
	 
	ПГ по механотехника и електроника

	2
	м. февруари
	„Седмица на трезвеността“
	 
	 
	100
	 
	 
	здравно-информационна кампания
	 
	училищата на община Бургас

	3
	21. 03. 2023 г.
	тютюнопушене
	 
	 
	60
	 
	 
	дискусии, демонстрация на алкоочила, прожекция на филми
	 
	училищата на община Айтос/гр.Айтос, с.Карагеоргиево, с.Тополица          

	4
	21.03.2023г.
	физическа активност
	 
	 
	 
	 
	 
	дискусии, Пирамида на движението
	 
	училищата на община Айтос/гр.Айтос, с.Карагеоргиево, с.Тополица          

	5
	06.04.2023г. 
	"Моето здраве през един учебен час"
	 
	 
	30
	 
	 
	обучение
	 
	ОУ "Христо Ботев" гр. Поморие

	6
	07.04.2023г. 
	"Моето здраве през един учебен час"
	 
	 
	30
	 
	 
	обучение
	 
	СУ"Св. Св. Кирил и Методий" гр. Средец

	7
	10-13.04.2023г.
	"Великденски природни багри"
	 
	 
	 
	 
	 
	здравна кампания
	 
	детските градини на община Бургас

	8
	17.05. 2023г.
	Европейски ден за борба със затлъстяването
	 
	 
	80
	 
	 
	здравна кампаниявикторини, състезателни игри, приготвяне и презентиране на здравословни храни и напитки, изложби на здравословни храни
	 
	УВЗ и ДЗ община Бургас съвместно с НПО, общински служители, медицински специалисти, педагози, директори на ДЗ и УВЗ и с активното участие на родители, деца, ученици, граждани в трудоспособна и пенсионна възраст и др.

	9
	31.05.2023 г.
	"Отглеждайте храни, а не тютюн"
	 
	консултации
	6 лица от ромски произход
	 
	 
	отворени врати на ККОТ
	14 дни
	РЗИ Бургас кабинет ККОТ

	10
	м. май
	"Отглеждайте храни, а не тютюн"
	 
	 
	50
	 
	 
	интерактивни обучения, прожекция на филми, подаръци 
	 
	 УВЗ и ДЗ в Бургаски регион съвместно с педагози

	11
	30.05.2023г.
	фактор двигателна активност
	 
	 
	40
	 
	 
	поход, интерактивни игри
	 
	ОУ"Д-Р Петър Берон"с. Вресово

	12
	м. октомври
	"Седмица на здравословното хранене"
	 
	 
	50
	 
	 
	кампании с раздаване на ЗИМ
	10
	УВЗ община Бургас

	13
	м. Октомври
	"Седмица на здравословното хранене"
	 
	 
	90
	 
	 
	кампании с раздаване на ЗИМ
	10
	ДЗ община Бургас

	14
	21.11.2022г.
	"Международен ден без тютюнопушене"
	 
	 
	40
	 
	 
	масово мероприятие, с дискусии и изготвени табла
	2
	ПГМКР"Св. Никола"и ПТГ кв. Акациите

	15
	м.ноември
	"Международен ден без тютюнопушене"
	 
	 
	80
	 
	 
	кампании с раздаване на ЗИМ, видеопокази
	8
	УВЗ, ДЗ област Бургас


Проведени беседи, лекции и обучения






Приложение № 3

	№
	Дата
	Тема
	Работа по заповед № 
	Беседи
	Брой
	Обучения
	Брой
	Кампании
	Брой
	Други

	Обучителна дейност на лица над 18 г.

	1
	13.02. 2023г.
	"Денят на влюбените"
	 
	 
	40
	 
	 
	хепънинг
	 
	кв.Победа гр.Бургас, съвместно с медиаторите

	2
	02.03.2023г.
	"Опасността от алкохола при шофиране"
	 
	 
	30
	 
	 
	дискусии, демонстрация на алкоочила
	 
	автошкола „Тони- 71”, ж.к. „Меден Рудник”, ТЦ „Кридс”, гр. Бургас

	3
	24.03.2023г.
	Световен ден за борба с туберкулозата
	 
	 
	40
	 
	 
	здравно-информационна кампания
	 
	кв.Победа гр.Бургас, съвместно с медиаторите

	4
	26.04.2023г.
	"Междусекторния подход в Националната стратегия"
	 
	 
	2
	 
	 
	обучение
	 
	медиаторите на гр. Камено

	5
	26.04.2023г.
	"Ден без асансьори"
	 
	 
	20
	 
	 
	събитие, 
	 
	ПТГ - Бургас

	6
	10.05.2023г.
	"Световен ден на движението"
	 
	 
	60
	 
	 
	здравна кампания, организиране на игри
	 
	ПГСИ "П. Пенев", ПГ по транспорт, ПГ по туризъм

	7
	10.05.2023г.
	"Спорт за всички"
	 
	 
	40
	 
	 
	здравна кампания, организиране на игри
	 
	ОУ "Христо Ботев" Бургас, съвместно с ОД на МВР

	8
	13.05. 2023г.
	"Здраве за всички"
	 
	 
	60
	 
	 
	здравна кампания, с измерване на артериално налягане, ЕКГ
	 
	"Приморски парк", съвместно с младите лекари към БЛС

	9
	17.05. 2023г.
	Европейски ден за борба със затлъстяването
	 
	 
	80
	 
	 
	здравна кампаниявикторини, състезателни игри, приготвяне и презентиране на здравословни храни и напитки, изложби на здравословни храни
	 
	 

	10
	м. май
	"Ден на съпричастност към засегнатите от СПИН"
	 
	консултации
	11 лица от ромски произход
	 
	 
	отворени врати на КАБКИС
	14 дни
	РЗИ Бургас кабинет КАБКИС

	11
	1-7.08.2023г.
	Световна седмица на кърменето
	 
	консултации
	60
	 
	 
	здравно-информационна кампания, раздаване на ЗИМ
	 
	 

	12
	м. август
	"Световен ден за борба с хепатита"
	 
	консултации
	6 лица от ромски произход
	 
	 
	отворени врати на КАБКИС
	14 дни
	РЗИ Бургас кабинет КАБКИС

	13
	28.09.2023г.
	Сърдечно-съдово здраве
	 
	 
	80
	 
	 
	здравно-информационна кампания, раздаване на ЗИМ, беседи, измервания на индекс телесна маса
	съвместно с медиаторите  в гр.Бургас кв. Рудник+B18:I+J178
	Пред Обшина Бургас, съвместно сс община Бургас, Сдружение на младите лекари, Младежка секция към БЛС- Бургас, УМБАЛ- Бургас, Университетска болница „Дева Мария“, МБАЛ „Сърце и мозък“, МБАЛ „Бургасмед“, Медицинска лаборатория „Лина“, Асоциация на парамедиците, студенти от Университет „Проф. Д-р Асен Златаров“

	14
	06.11.2023г.
	"Необходимостта от мамографски прегледи за женското здраве"
	 
	беседи
	50
	 
	 
	кампания с раздаване на ЗИМ
	 
	кв. Рудник гр. Бургас, съвместно с медиаторите  

	15
	08.11.2023г.
	"Необходимостта от мамографски прегледи за женското здраве"
	 
	беседи
	50
	 
	 
	кампания с раздаване на ЗИМ
	 
	гр. Средец, съвместно с медиаторите  

	16
	13.11.2023г.
	"Необходимостта от мамографски прегледи за женското здраве"
	 
	беседи
	50
	 
	 
	кампания с раздаване на ЗИМ
	 
	с.Винарско общ. Камено, съвместно с медиаторите  

	17
	15.11.2023г.
	"Необходимостта от мамографски прегледи за женското здраве"
	 
	беседи
	50
	 
	 
	кампания с раздаване на ЗИМ
	 
	с.Трояново общ. Камено, съвместно с медиаторите  

	18
	м.ноември
	"Световен ден за борба със СПИН"
	 
	консултации и изследване
	260
	 
	 
	кампании с мобилен кабинет, изследване за ХИВ и Хеп.С и раздаване на ЗИМ и подаръци
	6
	М.Търново, Камено, Средец, Айтос, Карнобат и Бургас, съвместно с медиаторите

	19
	27.11.2022г.
	"Междусекторния подход в Националната стратегия"
	 
	 
	1
	 
	 
	обучение с предоставяне на ЗИМ
	 
	съвместно с медиаторите  гр.Карнобат

	20
	28.11.2022г.
	"Междусекторния подход в Националната стратегия"
	 
	 
	1
	 
	 
	обучение с предоставяне на ЗИМ
	 
	съвместно с медиаторите  гр.Бургас

	21
	м. Декември
	Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030)
	 
	дискусии
	13
	 
	 
	обучение с предоставяне на ЗИМ
	 
	съвместно с медиаторите  от обл.Бургас

	Обучителна дейност на лица над 18 г.

	1
	13.02. 2023г.
	"Денят на влюбените"
	 
	 
	40
	 
	 
	хепънинг
	 
	кв.Победа гр.Бургас, съвместно с медиаторите

	2
	02.03.2023г.
	"Опасността от алкохола при шофиране"
	 
	 
	30
	 
	 
	дискусии, демонстрация на алкоочила
	 
	автошкола „Тони- 71”, ж.к. „Меден Рудник”, ТЦ „Кридс”, гр. Бургас

	3
	24.03.2023г.
	Световен ден за борба с туберкулозата
	 
	 
	40
	 
	 
	здравно-информационна кампания
	 
	кв.Победа гр.Бургас, съвместно с медиаторите

	4
	26.04.2023г.
	"Междусекторния подход в Националната стратегия"
	 
	 
	2
	 
	 
	обучение
	 
	медиаторите на гр. Камено

	5
	26.04.2023г.
	"Ден без асансьори"
	 
	 
	20
	 
	 
	събитие, 
	 
	ПТГ - Бургас

	6
	10.05.2023г.
	"Световен ден на движението"
	 
	 
	60
	 
	 
	здравна кампания, организиране на игри
	 
	ПГСИ "П. Пенев", ПГ по транспорт, ПГ по туризъм

	7
	10.05.2023г.
	"Спорт за всички"
	 
	 
	40
	 
	 
	здравна кампания, организиране на игри
	 
	ОУ "Христо Ботев" Бургас, съвместно с ОД на МВР

	8
	13.05. 2023г.
	"Здраве за всички"
	 
	 
	60
	 
	 
	здравна кампания, с измерване на артериално налягане, ЕКГ
	 
	"Приморски парк", съвместно с младите лекари към БЛС

	9
	17.05. 2023г.
	Европейски ден за борба със затлъстяването
	 
	 
	80
	 
	 
	здравна кампаниявикторини, състезателни игри, приготвяне и презентиране на здравословни храни и напитки, изложби на здравословни храни
	 
	 

	10
	м. май
	"Ден на съпричастност към засегнатите от СПИН"
	 
	консултации
	11 лица от ромски произход
	 
	 
	отворени врати на КАБКИС
	14 дни
	РЗИ Бургас кабинет КАБКИС

	11
	1-7.08.2023г.
	Световна седмица на кърменето
	 
	консултации
	60
	 
	 
	здравно-информационна кампания, раздаване на ЗИМ
	 
	 

	12
	м. август
	"Световен ден за борба с хепатита"
	 
	консултации
	6 лица от ромски произход
	 
	 
	отворени врати на КАБКИС
	14 дни
	РЗИ Бургас кабинет КАБКИС

	13
	28.09.2023г.
	Сърдечно-съдово здраве
	 
	 
	80
	 
	 
	здравно-информационна кампания, раздаване на ЗИМ, беседи, измервания на индекс телесна маса
	съвместно с медиаторите  в гр.Бургас кв. Рудник+B18:I+J178
	Пред Обшина Бургас, съвместно сс община Бургас, Сдружение на младите лекари, Младежка секция към БЛС- Бургас, УМБАЛ- Бургас, Университетска болница „Дева Мария“, МБАЛ „Сърце и мозък“, МБАЛ „Бургасмед“, Медицинска лаборатория „Лина“, Асоциация на парамедиците, студенти от Университет „Проф. Д-р Асен Златаров“

	14
	06.11.2023г.
	"Необходимостта от мамографски прегледи за женското здраве"
	 
	беседи
	50
	 
	 
	кампания с раздаване на ЗИМ
	 
	кв. Рудник гр. Бургас, съвместно с медиаторите  

	15
	08.11.2023г.
	"Необходимостта от мамографски прегледи за женското здраве"
	 
	беседи
	50
	 
	 
	кампания с раздаване на ЗИМ
	 
	гр. Средец, съвместно с медиаторите  

	16
	13.11.2023г.
	"Необходимостта от мамографски прегледи за женското здраве"
	 
	беседи
	50
	 
	 
	кампания с раздаване на ЗИМ
	 
	с.Винарско общ. Камено, съвместно с медиаторите  

	17
	15.11.2023г.
	"Необходимостта от мамографски прегледи за женското здраве"
	 
	беседи
	50
	 
	 
	кампания с раздаване на ЗИМ
	 
	с.Трояново общ. Камено, съвместно с медиаторите  

	18
	м.ноември
	"Световен ден за борба със СПИН"
	 
	консултации и изследване
	260
	 
	 
	кампании с мобилен кабинет, изследване за ХИВ и Хеп.С и раздаване на ЗИМ и подаръци
	6
	М.Търново, Камено, Средец, Айтос, Карнобат и Бургас, съвместно с медиаторите

	19
	27.11.2022г.
	"Междусекторния подход в Националната стратегия"
	 
	 
	1
	 
	 
	обучение с предоставяне на ЗИМ
	 
	съвместно с медиаторите  гр.Карнобат

	20
	28.11.2022г.
	"Междусекторния подход в Националната стратегия"
	 
	 
	1
	 
	 
	обучение с предоставяне на ЗИМ
	 
	съвместно с медиаторите  гр.Бургас

	21
	м. Декември
	Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030)
	 
	дискусии
	13
	 
	 
	обучение с предоставяне на ЗИМ
	 
	съвместно с медиаторите  от обл.Бургас

	Обучителна дейност на лица над 18 г.

	1
	13.02. 2023г.
	"Денят на влюбените"
	 
	 
	40
	 
	 
	хепънинг
	 
	кв.Победа гр.Бургас, съвместно с медиаторите

	2
	02.03.2023г.
	"Опасността от алкохола при шофиране"
	 
	 
	30
	 
	 
	дискусии, демонстрация на алкоочила
	 
	автошкола „Тони- 71”, ж.к. „Меден Рудник”, ТЦ „Кридс”, гр. Бургас

	3
	24.03.2023г.
	Световен ден за борба с туберкулозата
	 
	 
	40
	 
	 
	здравно-информационна кампания
	 
	кв.Победа гр.Бургас, съвместно с медиаторите

	4
	26.04.2023г.
	"Междусекторния подход в Националната стратегия"
	 
	 
	2
	 
	 
	обучение
	 
	медиаторите на гр. Камено

	5
	26.04.2023г.
	"Ден без асансьори"
	 
	 
	20
	 
	 
	събитие, 
	 
	ПТГ - Бургас

	6
	10.05.2023г.
	"Световен ден на движението"
	 
	 
	60
	 
	 
	здравна кампания, организиране на игри
	 
	ПГСИ "П. Пенев", ПГ по транспорт, ПГ по туризъм

	7
	10.05.2023г.
	"Спорт за всички"
	 
	 
	40
	 
	 
	здравна кампания, организиране на игри
	 
	ОУ "Христо Ботев" Бургас, съвместно с ОД на МВР

	8
	13.05. 2023г.
	"Здраве за всички"
	 
	 
	60
	 
	 
	здравна кампания, с измерване на артериално налягане, ЕКГ
	 
	"Приморски парк", съвместно с младите лекари към БЛС

	9
	17.05. 2023г.
	Европейски ден за борба със затлъстяването
	 
	 
	80
	 
	 
	здравна кампаниявикторини, състезателни игри, приготвяне и презентиране на здравословни храни и напитки, изложби на здравословни храни
	 
	 

	10
	м. май
	"Ден на съпричастност към засегнатите от СПИН"
	 
	консултации
	11 лица от ромски произход
	 
	 
	отворени врати на КАБКИС
	14 дни
	РЗИ Бургас кабинет КАБКИС

	11
	1-7.08.2023г.
	Световна седмица на кърменето
	 
	консултации
	60
	 
	 
	здравно-информационна кампания, раздаване на ЗИМ
	 
	 

	12
	м. август
	"Световен ден за борба с хепатита"
	 
	консултации
	6 лица от ромски произход
	 
	 
	отворени врати на КАБКИС
	14 дни
	РЗИ Бургас кабинет КАБКИС

	13
	28.09.2023г.
	Сърдечно-съдово здраве
	 
	 
	80
	 
	 
	здравно-информационна кампания, раздаване на ЗИМ, беседи, измервания на индекс телесна маса
	съвместно с медиаторите  в гр.Бургас кв. Рудник+B18:I+J178
	Пред Обшина Бургас, съвместно сс община Бургас, Сдружение на младите лекари, Младежка секция към БЛС- Бургас, УМБАЛ- Бургас, Университетска болница „Дева Мария“, МБАЛ „Сърце и мозък“, МБАЛ „Бургасмед“, Медицинска лаборатория „Лина“, Асоциация на парамедиците, студенти от Университет „Проф. Д-р Асен Златаров“

	14
	06.11.2023г.
	"Необходимостта от мамографски прегледи за женското здраве"
	 
	беседи
	50
	 
	 
	кампания с раздаване на ЗИМ
	 
	кв. Рудник гр. Бургас, съвместно с медиаторите  

	15
	08.11.2023г.
	"Необходимостта от мамографски прегледи за женското здраве"
	 
	беседи
	50
	 
	 
	кампания с раздаване на ЗИМ
	 
	гр. Средец, съвместно с медиаторите  

	16
	13.11.2023г.
	"Необходимостта от мамографски прегледи за женското здраве"
	 
	беседи
	50
	 
	 
	кампания с раздаване на ЗИМ
	 
	с.Винарско общ. Камено, съвместно с медиаторите  

	17
	15.11.2023г.
	"Необходимостта от мамографски прегледи за женското здраве"
	 
	беседи
	50
	 
	 
	кампания с раздаване на ЗИМ
	 
	с.Трояново общ. Камено, съвместно с медиаторите  

	18
	м.ноември
	"Световен ден за борба със СПИН"
	 
	консултации и изследване
	260
	 
	 
	кампании с мобилен кабинет, изследване за ХИВ и Хеп.С и раздаване на ЗИМ и подаръци
	6
	М.Търново, Камено, Средец, Айтос, Карнобат и Бургас, съвместно с медиаторите

	19
	27.11.2022г.
	"Междусекторния подход в Националната стратегия"
	 
	 
	1
	 
	 
	обучение с предоставяне на ЗИМ
	 
	съвместно с медиаторите  гр.Карнобат

	20
	28.11.2022г.
	"Междусекторния подход в Националната стратегия"
	 
	 
	1
	 
	 
	обучение с предоставяне на ЗИМ
	 
	съвместно с медиаторите  гр.Бургас

	21
	м. Декември
	Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030)
	 
	дискусии
	13
	 
	 
	обучение с предоставяне на ЗИМ
	 
	съвместно с медиаторите  от обл.Бургас


Община Айтос
Здравеопазването в ромската общност е комплексен проблем. Ромското население в общината няма добра здравна култура. Бременните жени от ромски произход не ходят редовно на женска консултация, след това не водят децата си на детска консултация. Това е една от причините за честото боледуване на децата им, както и по- високата смъртност сред ромското население. Поради бедността на ромите в общината и липсата на постоянна работа, голяма част от тях са здравно не осигурени или с прекъснати здравно осигурителни вноски. Регистрация на бременните до 100% има само при първа бременност и при осигурени бременни. Останалите търсят специализирана помощ най-често един два месеца преди раждането, за да си вземат документ за изплащане на помощите от дирекция „Социално подпомагане”. Своевременно се хоспитализират здравно осигурени бременни- за раждане и по време на бременността, когато има отклонения от нормалното и протичане. Здравно неосигурените пациенти се хоспитализират трудно, поради скъпо струващото болнично лечение. Такива жени рядко търсят медицинска помощ и то само при спешни състояния.

Новородените се регистрират своевременно при общо практикуващите лекари.

В общината има  назначени двама здравни медиатора за работа с ромското население по въпроси касаещи здравната култура. С дейността  си здравните медиатори през 2023г. са съдействали за осъществяване на планови имунизации по списък на ОП лекари в град Айтос на 113 деца. Съдействали са за осъществяване на 21 профилактични прегледи – от тях 19 на деца и 2 на възрастни. Извършили са  по здравен казус - 293 консултации; попълване на документи - 96; следване на процедури -230; съпровождане до здравни институции -48; възстановяване на здравноосигурителни права —21; патронаж в общността - 28. Подпомогнали са хора, имащи нужда от медицинска помощ в 515 случая – консултации, попълване на документи, съпровождане и др.

Здравно-информационни кампании подготвени от здравните медиатори са: превенция на инфекциозни заболявания и хигиена - 2; семейно планиране  и сексуално здраве - 9; брой раздадени здравно-информационни материали - 467, съвместна работа с РЗИ и други институции - 270.


Заболявания, които са по-чести сред ромското население са инфекциозните заболявания, хепатит и стомашно- чревните инфекции във връзка с лошите битови и хигиенни условия.


Имунизациите на децата според задължителния имунизационен календар се извършват почти на 100%. Тук съдействието от страна на здравните медиатори е много важно. Там където родителите са пропуснали или се страхуват от имунизациите, разговорите проведени със здравния медиатор водят до позитивен резултата. Извършват се и спешни имунизации при възникнала епидемиологична обстановка. По време на пандемията от Ковид19, медиаторите изиграха главна роля за осведомяване на ромското население както за противоепидемичните мерки, така й за лечение, ваксинация и всичко важно по тази тема.

Здравните беседи се провеждат в лекарските кабинети, но не масово, а само за пациенти, които ги посещават по различни причини и в училищата на децата, които посещават училище. В училищните здравни кабинети, здравните кабинети в детските градини и в кабинета на здравния медиатор се провеждат целогодишно беседи касаещи здравословния начин на живот, хранене, навици и предпазване от различни болести.

Община Бургас

На територията на Община Бургас има добре изградена мрежа от лечебни заведения с добра окомплектованост от специалисти, предоставящи почти пълния обем от лечебни дейности, гарантирани от НЗОК: 22 лечебни заведения за извънболнична помощ; 15 лечебни заведения за болнична помощ; 12 медико - диагностични лаборатории; 21 медико - технически лаборатории. 

Жителите на община Бургас се обслужват от 131 индивидуални практики на общопрактикуващи лекари и една групова практика за първична медицинска помощ. 

Денталната помощ се осъществява в един Дентален център – общинска собственост, от 231 индивидуални практики за първична помощ по дентална медицина и 15 групови практики за първична помощ по дентална медицина.

В общинския център има разкрити и редица практики за специализирана медицинска помощ. 

Достъпа до здравни услуги на гражданите от ромски произход и гражданите в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация се осъществява, съгласно Закона за здравното осигуряване и Националния рамков договор.

За подобряване и улесняване достъпа до здравни услуги на тази целева група от населението, към Общинска администрация, дейност „Други към здравеопазването“ са назначени шест здравни медиатора, които обслужват предимно кварталите и селищата от Общината с подчертано малцинствено население. На територията на кв. „Победа“ функционира един здравно-социален център, управляван от „Областен ромски съюз“. Към офиса на здравните медиатори са оборудвани педиатричен и гинекологичен кабинет, в които при провеждането на профилактични кампании се извършват педиатрични и гинекологични прегледи, здравно обучение и обучение в семейно планиране на деца, девойки и жени от кв. Победа и кв. Меден рудник.

  
С цел, намаляване транспортните разходи на жителите и гостите на общината при ползване услугите на общопрактикуващ лекар и дентист, както и задоволяването на потребностите им от медикаменти и медицински консумативи, в кв. Крайморие е построен нов здравен център, който разполага с кабинет по обща медицина, дентален кабинет и аптека.

Превенцията на социално значимите заболявания и рисковото поведение, промоцията на здраве сред целевата група се осъществява под методическото ръководство на РЗИ от общопрактикуващите лекари, Общински съвет по наркотични вещества и Превантивно информационният център към него, здравните медиатори и неправителствени организации – Фондация „Областен ромски съюз“, Сдружение „Доза обич“, Сдружение „Равновесие“ и Сдружение „Каритас – София“, клон Бургас, БЧК.


В Община Бургас се работи по Програма за превенция и контрол на лечението на туберкулозата; Национална програма за профилактика на оралните заболявания при деца от 0-18 години в България 2015 – 2020 г.; Национална програма за подобряване на майчиното и детско здраве 2014 – 2020 г.; Национална програма за превенция на хроничните незаразни болести. Основните дейности по програмите се реализират от общински и частни лечебни заведения подпомагани от НПО, с логистична подкрепа от страна на Община Бургас, ресор „Здравеопазване, социални дейности и младежки политики“ и методическо ръководство и контрол от РЗИ.


В Община Бургас функционират 3 постоянни детски ясли и 20 Детски градини с разкрити към тях яслени групи, които предоставят здравни грижи за деца от 3м. до 3 години. Общинска детска кухня гарантира предоставянето на качествена, здравословна и съобразена с възрастовите особености храна на децата от 10 м. до 3 години. Към нея има разкрити 25 раздавателни пункта за готова храна, като 7 от тях са в квартали с концентрация на ромско население.


Медицинското обслужване на децата, посещаващи детски заведения и училища в Община Бургас се осъществява в 90 здравни кабинета, разкрити към съответното детско/учебно заведение (изключение правят само ПМГ- ГРЕ; СУ „Й. Йовков“ и  СУ „Д. Чинтулов“; ПГСИ „Пеньо Пенев” и СУ „Юрий Гагарин”), които ползват един кабинет), в които работят 110 медицински специалисти, от които 4 лекари; 12 медицински фелдшери и една акушерка. Медицинските специалисти в здравните кабинети, освен в оказване на долекарска помощ при инциденти или здравословни оплаквания, са обучени да провеждат и здравно обучение на подрастващите. Ежегодно разработват и реализират здравно-образователни план-програми, в съответствие с актуалните Национални здравни програми и стратегии и Световните здравни дни, които съгласуват с експерти от РЗИ.

-
Дял на здравно неосигурените лица, дял раждания на майки под 18-годишна възраст, заболеваемост и др, здравни показатели за общината, особености на местно ниво и др.

Населението към 31.12.2022 г. в Община Бургас е 194 933. Населението по градове и села в общината е разпределено както следва – 189 758 в градовете и 5235 в селата. Жените в градовете са 102 595, а мъжете – 92 398. В селата жителите от двата пола са по равно. На база статистическите изследвания е установено, че малко повече от половината население на Област Бургас е концентрирано на територията на най-голямата община – Бургас и представлява 50,8%, а 96,5% от населението на Община Бургас е в общинския център – гр. Бургас.

Продължава процесът на остаряване на населението. В края на 2020 г. лицата на 65 и повече навършени години са 82874, или 19.5% от населението на областта. В сравнение с 2017 г. делът на населението в тази възрастова група нараства с 0.4 процентни пункта, а спрямо 2001 г. увеличението е с 5.2 процентни пункта.

Данните от последното преброяване през 2022 г. показват, че тенденцията за застаряване на населението се запазва. Броят на децата от 0 – 18 г. в Община Бургас е 36 945, жителите на възраст от 19 – 39 г. е 43 824; на тези от 40 – 59 г. – 60 963; на тези от 60 – 79 г. е 46 411 г., а над 80 години са 8 439.

Процесът на остаряване е по-силно изразен сред жените отколкото сред мъжете. Относителният дял на жените на възраст над 65 години е 22.5%, а на мъжете – 15.9%. Тази разлика се дължи на по-високата смъртност сред мъжете и като следствие от нея по-ниската средна продължителност на живота при тях.

Остаряването на населението в областта води до повишаване на неговата средна възраст – 43.3 години, която е под средната за страната (44.1 години) и нарежда областта на четвърто място след областите София (столица), Сливен и Варна. Средната възраст при мъжете в областта е 41.6 години, а при жените - 44.9 години. Процесът на остаряване се проявява както в селата, така и в градовете, като в градовете средната възраст на населението е 43.1 години, а в селата – 44.1 години.

Общата смъртност в общината към 31.12.2022 г. е 14,6 %о при 16,7 %о за областта и 18,4%о за страната. Детската смъртност за същия период от време е 6, 8%о, при 5,6%о за страната.


Коефициентът на общата раждаемост за област Бургас през 2022 г е 8,5 ‰, като за градовете е 8,3%о, а за селата 9,3%о.

Няма данни за броя раждания от майки под 18 годишна за 2022 г., защото не е правено проучване в тази сфера и по тази причина не се разполага с официални данни.

При разглеждане на смъртността по причини се запазват тенденциите от предходните години - най-висок дял за общата смъртност имат Болестите на органите на кръвообръщението 53,7%, COVID 19 18,5%, Новообразуванията и Злокачествените заболявания 11,6% са основните причини за умирания. 

При детската смъртност най-висок дял по причини имат състояния в перинаталния период, вродените аномалии и болести на кръвообръщението, усложнения в резултат на COVID 19.

Регистрираните новозаболели от туберкулоза през 2022 г. в  общ. Бургас са 10 лица.

Нивото на заболели от кожно-венерически заболявания се запазва на това от предходните години.

Здравноосигурените лица в Област Бургас за 2022 г. са 88.9% от цялото население. 

/Горепосочените данни са взети от електронната страница на НСИ/.



Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.


 Дейности на здравните медиатори в община Бургас


От м. септември броят на здравните медиатори в Община Бургас е увеличен от 4-ма на 6-ма. Основната им цел при изпълнение на служебните задължения е повишаване информираността на ромската общност по въпроси, свързани с тяхното здраве чувствителността на общността по отношение на здравна профилактика с фокус върху жените.  


През 2023 г. здравните медиатори са работили индивидуално с 3 395 лица, оказано е съдействие за осъществяване на профилактични прегледи на 162 деца, оказано е съдействие за извършване на 76 планови ваксини на деца; оказано е съдействие за извършването на  200 профилактични прегледа на възрастни, проведени са 3 027 консултации по здравен казус, попълнени са документи по здравен казус на 39 лица, 55 лица са съпроводени до здравни институции, 21 лица са възстановили здравноосигурителните си права. Осъществен е патронаж в общността на 50 лица. Раздадени са 1 072 бр. информационни материали.


В рамките на  „Интегриран проект за осигуряване на социално-икономическа интеграция на уязвими групи в Община Бургас“, Дейност 7 „Повишаване на здравната култура“ са проведени информационни кампании по здравни въпроси. Организираните кампании подпомогнаха работата при провеждането на профилактичните прегледи организирани на терен. Темите на кампаниите бяха ,,Майчино и детско здраве,,; „Подобряване на сексуалното и репродуктивното здраве“, ,,Рискове при ранни раждания и бременности“,  „Профилактика на белодробните заболявания“ и  др. При работата на ЗМ с подрастващите и младежи са организирани кампании на тема „Сексуално предавани болести - как да се предпазваме“. За младите родители – „Ролята на имунизациите за здравето на подрастващите“. През 2023 г. са проведени информационни кампании в кв. кв. Победа; кв. Меден Рудник, кв. Рудник и кв. Черно море, по време на които са раздавани здравно-образователни материали. Организирано е обучение в кв. Победа за здравно неосигурени жени и девойки на тема „Превенция на ранните бременности и бракове. Контрацепция. Видове. Семейно планиране. “  Организирани са профилактични прегледи за туберкулоза, профилактични педиатрични прегледи и профилактични гинекологични прегледи за здравно-неосигурени жени и девойки; оказано е съдействие на ОПЛ за осъществяване на имунизации на деца. Здравните медиатори  участваха в отбелязването на Световния ден за борба с туберкулозата в кв. Победа съвместно с РЗИ гр. Бургас и Световния ден на влюбените – 14 февруари.

	Мярка/процедура
Наименование на проект

	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта 
	Индикатор

	Индикатор
да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността

	Постигнат резултат


	Проект BG05М9ОП001-2.056-0010-Ц01 „Интегриран проект за осигуряване на социално-икономическа интеграция на уязвими групи в Община Бургас“ Дейност 7 „Повишаване на здравната култура“

	Представители на уязвими групи, живеещи на територията на Община Бургас

	ЕС Европейски социален фонд; ОП „Наука и образование за растеж“; ОП „Развитие на човешките ресурси“

	По „Програма за профилактика на белодробните заболявания за възрастни и деца“ – 200 прегледа и 12 консултации с пулмолог;

	Участие в провеждането на местни кампании, свързани с превенцията и контрол на туберкулозата. Съдействие при организирането на профилактичните прегледи и консултациите с пулмолог 
	С профилактични пулмологични прегледи са обхванати 103 лица. От тях на 8 е направена проба Манту, а на 4-ма е изследвана храчка. Направени са 7 рентгенови снимки. На 10 от изследваните е направена допълнителна консултация с пулмолог.

	
	
	
	По програма Подобряване на сексуалното и репродуктивно здраве – обучителен семинар за 26 участника;

	Подпомагане организирането и провеждането на обучителния семинар;
Подпомагане организирането и провеждането на консултации и прегледи от акушер-гинеколог.
	Проведен двудневен  обучителен семинар със 24 здравно  неосигурени млади жени и девойки на тема „Семейно планиране. Контрол на раждаемостта. Майчина и детска смъртност, причини. Кнтрацепция, видове“.
Проведени 80 гинекологични прегледа и консултации на здравно неосигурени жени и девойки. Направени са 17 микробиологични изследвания и цитонамазки.


	
	
	
	По програма „Подобряване на майчиното и детско здрав“
	Организиране и провеждане на консултации и прегледи от педиатър 
	Проведени са 12 консултативни срещи с млади майки, на които медицински сестри и педиатри осъществиха консултации по правилно отглеждане (хранене, закаляване и имунизиране) на децата от 0 – 3 години; информираха майките какво е необходимо да се направи от майката, за да може детето да кандидатства в детско заведение.
В рамките на програмата са извършени 80 консултативни прегледа на деца от 0-6 години. 

	Проект №BGLD-1.006-0001 “Здраве за всички“ Проект №BGLD-1.006-0001 “Здраве за всички“
	Община Бургас
	Финансов механизъм на Европейското икономическо пространство 2014 – 2021 г.
	Програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвими групи“
	Медиация между представители на уязвими групи от населението и медицинските специалисти по време на престоя им в лечебни заведения. 
	Четирима здравни медиатори подпомагат дейността на медицинските специалисти в Белодробна болница – Бургас и УМБАЛ Бургас пи приемане на лица от уязвими групи. Провеждат здравно обучение на лекуващите се в тях; разясняват вътрешния правилник на лечебното заведение; подпомагат попълването на задължителната документация при приемане и изписване; придружават пациентите при изследвания и др.



Община Камено

Здравеопазването в община Камено е приведено в съответствие със законовите изисквания на здравната реформа. През отчетния период на територията на общината действащите  лекарски практики за първична медицинска помощ са 16, като 5 от тях са в административния център. За нуждите на гражданите от Общината в град Камено има медицинска лаборатория. През 2023 г.  имаше разкрити и 5 щатни места за медицински специалисти към училищата и детските градини.

Денталната помощ се осъществява от 3 стоматологични кабинета – 1 в гр. Камено  1 в с. Винарско  и 1 в с. Черни връх.

Здравното обслужване на гражданите от ромски произход и гражданите в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация се осъществява от горепосочените лечебни заведения. Здравеопазването в ромската общност е комплексен проблем, тъй като ромското население няма добра здравна култура. Голяма част от ромите са здравно неосигурени или с прекъснати здравно-осигурителни права, което ги лишава от профилактични прегледи, ранно диагностициране и превенция на заболявания и с годините води до влошаване на здравословното им състояние. 

 
В общината през 2023 г. работиха двама  здравни медиатори, които са мост между уязвимите малцинствени общности и здравните и социалните служби. Основните цели на работата им са : 

 
- преодоляване на културните бариери в общуването между ромските общности и медицинския персонал по места; 

- оптимизиране на провеждането на профилактични програми сред ромското население; 

- здравно образование на ромите и активна социална работа в общността; 

Те работят на терен в махалите в населените места, където има лица от ромски произход, като им разясняват необходимостта и важността да се явяват редовно на профилактични прегледи и имунизации, по този начин оказват съдействие на общо практикуващите лекари.

През 2023 г. здравните медиатори са оказали съдействие на лекари по дентална медицина при осъществяване на дентални профилактични и лечебни дейности на 179 лица, провели  са 4017 консултации за подпомагане на достъпа до медицинска помощ, 701 информационни кампании по промоция на здравето и 2390 консултации по социални казуси. Те провеждат  разяснителни кампании за значението на профилактичните прегледи сред ромското население, за необходимостта от ваксиниране на населението със задължителните имунизации по Националния имунизационен календар. Провеждат беседи и разговори с младите майки за значението на имунизациите и редовното им прилагане, провеждат беседи с подрастващи и млади хора, и с техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност, за опасностите, които крие ранната бременност за майката и бебето. Здравните медиатори помагат при попълване на документи, съпровождат граждани до здравни и социални институции, разпространяват здравно-информационни материали сред общността.

В тази връзка  дейността на здравните медиатори се определя, като  много полезна.

В училищата, водени от класните ръководители и здравно лице се провеждат часове по здравеопазване на подрастващите с определена тематика: профилактика на полово предаваните болести, здравословно хранене и здравословен начин на живот, хигиена, начини за предпазване от нежелана бременност.

За подобряване на физическото и здравословно състояние на  населението, включително и ромското, посредством спорт, в общината ежегодно се организират спортни мероприятия. Спортните площадки в общината са напълно достъпни за ползване и от ромските граждани. 

 
През  2023 г. в общината се извършваха дейности по проект „Топъл обяд“, като проектът бе с Европейско финансиране. Проектът включваше предоставяне на услуга, която е насочена към задоволяване на потребностите от храна за хора в неравностойно социално положение, които не са в състояние по различни причини материални или здравни да си осигурят сами. Обслужваха се 100 лица. 

По национална програма „Механизъм за лична помощ“ в общината се обслужваха 76 лица с ТЕЛК  над 95%  с чужда помощ, на които се предоставяше личен асистент, който да ги обгрижва. Община Камено предлага и услугата „Домашен социален патронаж“ и обслужва 95 потребители.

Община Карнобат
Здравеопазването в община Карнобат е приведено в съответствие със законовите изисквания на здравната реформа. 

Извънболничната медицинска помощ в община Карнобат към 31.12.2023 г. е представена от:

- 2 групови практики за ПМП с общо 8 ОПЛ ; 4 индивидуални практики за ПМП;  

- 15 амбулатории за индивидуална практика за специализирана медицинска помощ /АИПСМП/ по различни специалности: АГ, кардиология, педиатрия, хирургия, нервни болести, вътрешни болести, очни болести, ендокринология и  болести на обмяната, пневмология и фтизиатрия, кожни и венерически болести;

- 15 амбулатории за индивидуална практика по дентална медицина

- 2 Медицински центъра;

- Център за спешна медицинска помощ -Карнобат - филиал на ЦСМП Бургас

- Многопрофилна болница за активно лечение с 5 отделения и самостоятелна лаборатория.

Лекарските кабинети са разположени на различни места в гр. Карнобат, както и в  с. Невестино.

Повече от 80% на населението на общината са здравно осигурени, в това число и ромското население, а неосигурени са около 20%. Независимо от това, че здравеопазването е изцяло на издръжката на Националната здравна каса, общинското ръководство не може и не се дистанцира от тази социална функция. Към дейността по здравеопазване спада издръжката на медицинския персонал в детските  градини и по Наредба № 3 за заетите в здравните кабинети в детските заведения и училищата. В други дейности по здравеопазването са предвидени и средства за издръжка на здравните кабинети за медикаменти, инвентар и материали, и средства по ЗЗБУТ.  

Новородените деца се регистрират своевременно, детските консултации от личните лекари се провеждат редовно и постоянно, няма отделни консултации само за ромското население. При възникване на епидемичен взрив се извършват целенасочени имунизации. Няма данни за СПИН на територията на община Карнобат. 

В община Карнобат работят двама здравни медиатори. Благодарение на активната им дейност сред ромската общност, особено по отношение на децата от ромската общност, изпълнението на имунизационния календар е с добри показатели. През отчетния период са оказали съдействие на ОПЛ за: имунизиране на 378 деца, профилактични прегледи на  378 деца и 167 възрастни. Провеждат се множество индивидуални консултации, свързани с осигуряване на достъп до здравеопазване: 228 консултирани лица, 146 лица са подкрепени за следване на процедури, 33 лица са консултирани и са възстановили здравно-осигурителните си права. Активно се работи с общността и по отношение превенция на ранните бракове и бременност в юношеска възраст, както и по промоция на здравето. Проведените дейности за превенция на инфекциозни заболявания, хигиена и хранене са 112, за семейно планиране, сексуално и репродуктивно здраве – 32, патронаж в общността е проведен при 275 лица от ромския етнос. Разпространени са 550 броя здравно информационни материали.

На територията на община Карнобат функционира една специализирана институция - ДПЛД в с. Огнен. В гр. Карнобат са разкрити и социални услуги в общността – ДЦПДУТС, ЦСРИ и ЦОП, които предлагат почасови социални услуги и дневна грижа, социално и психологическо консултиране, рехабилитация, терапия, посредничество и застъпничество и др. Малка част от потребителите в тези услуги са деца от ромски произход и такива в социално-уязвимо положение, живеещи в ситуация, сходна на ромите. В община Карнобат се предоставят и социални услуги в общността от резидентен тип - ЦНСТ-та за деца и лица с умственна изостаналост, както и за лица с психически разстройства. В тези социални услуги се предоставят грижи и подкрепа и на потребители от ромски произход. По Закона за личната помощ и чрез социалната услуга „Асистентска подкрепа“ в Общината успешно се предлага  подкрепа в домашна среда, насочена към хората с трайни увреждания и в невъзможност за самообслужване. Интегрирани здравно-социални услуги се предоставят на нуждаещи се лица чрез звеното за патронажни грижи по проект „Грижа в дома за гражданите на община Карнобат“, финансирани със средства от Европейския съюз. Потребители на услугите са и деца и лица от целевата група. Община Карнобат предоставя услугата Домашен социален патронаж - 400 потребители, от които около 2 % от квартали с компактно ромско население. 

В изпълнение на проекти BG05SFPR003-1.001-0086  „Топъл обяд за гражданите на Карнобат 2022-2025“,  финансиран от ЕСФ+, чрез  Програмата за храни и основно материално подпомагане, подкрепа чрез предоставяне на топъл обяд в община Карнобат са получили 53 лица от уязвими групи, в т. ч. и роми.

Община Малко Търново

Общо на територията на общината е регистрирана една лекарска практика. Общо-практикуващия лекар обслужва цялото население.


Предприети мерки


С изпълнението на проект са обновени помещения в сграда на общината, за да се използват като здравен център. За тази цел, 2 / две / стаи и баня на първия етаж на сградата са ремонтирани и приведени в състояние да изпълнява тази функция, включително и монтаж на необходимото оборудване за нуждите на физическата среда.


Помещенията, които са ремонтирани, се използват за прегледи от общопрактикуващ лекар (GP). Специалист педиатър извършва превантивни педиатрични прегледи. 


Услугите са насочени и към деца и лица от ромски произход, които са отпаднали от системата на здравеопазването.


Индивидуални консултации и превантивно - възпитателна работа с деца и родители се извършват и от  здравни медиатори.

Община Несебър

Основни цели за изпълнение:

Цел 1: Подобряване на майчиното и детското здравеопазване в обособените уязвими общности, с концентрация на бедност
1.1  Повишаване на обхвата на деца без лични лекари открити от здравните медиатори.
1.2 Провеждане на разяснителни кампании за необходимостта от ваксиниране на населението със задължителните имунизации по Националния имунизационен календар и за ползите от препоръчителните имунизации. 

Цел 2: Подобряване на достъпа до качествено обществено здравеопазване на лица, намиращи се в ситуация на бедност и социална уязвимост
2.1.Отпускане на целеви помощи във връзка с възникнали здравословни проблеми от бюджета на общината.
2.2.Отпускане на целеви помощи за новородено дете от бюджета на общината.
2.3. Подобряване на профилактичните дейности сред представителите на социално уязвимите  групи.
Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите върху обхванатите от мяркатa ( и друга информация, относима до мярката):
Дейности на  Център за обществена подкрепа - гр. Несебър:
През 2023 г. ЦОП Несебър работи за първи път  по нова дейност: Популяризиране на мобилното приложение – „Беббо“. Приложението е подкрепено от Министерството на здравеопазването и предоставя информация за родители и специалисти, базирана на доказателства, и полезни, интерактивни инструменти, които да им помогнат да подпомагат здравето и развитието на децата.

Потребителите на мобилното приложение „Беббо“ получават:

- Базирани на доказателства персонализирани насоки и информация за насърчаване на ранното детско развитие и за пълноценна грижа за детето в сферите на здравето, храненето, игра и общуване, сигурност и безопасност, учене, благополучие на родителите и други важни теми

- Инструменти за наблюдение на здравето и развитието на децата, вкл. за растежа на децата, постиженията им за дадена възраст, извършените имунизации и профилактични прегледи;

- Възможност да осигурят отзивчиви родителски грижи и условия за ранно учене в семейна среда чрез идеите за игри и взаимодействие между родителите и децата.

- Съдържанието, което родителят получава на своето устройство е индивидуализирано според датата на раждане и пола, растежа и развитието на детето, като тези данни се въвеждат в началото. 

- Приложението дава възможност на родителите да записват и следят развитието на детето си през първите 6 години чрез водене на дневник за конкретни параметри за развитието (напр. тегло, растеж, посещения при лекар, имунизации и др.).

- Приложението използва тази информация, за да подбере и изпрати на родителите подходящи материали  (статии, насоки, подсещания за ваксинации и предстоящи прегледи) в точния момент, спрямо възрастта и спецификите на детето.

- Приложението напомня на родителите за предстоящите ваксинации, контролни прегледи и други ключови моменти.

Общинска  политика за подпомагане:

През  2023 г. няма  данни за  раждания  на  майки  под  18 г.  Еднократна помощ в размер на  2000 лв  беше отпусната  за    206  новородени.  
За календарната 2023г., след разглеждане от Комисия  и с решение на Общински съвет – Несебър бяха отпуснати еднократни финансови помощи от бюджета на община Несебър на 527  крайно нуждаещи се лица и семейства, като само за населените места с висока концентрация на роми,  те  са  176. Средствата се отпускат при инцидентно възникнали здравни, образователни и комунално-битови потребности.

В община Несебър  функционира  Детска млечна кухня с капацитет 240 потребители, като в  малките населени места  е осигурено доставянето на  храната  до разливочни пунктове.

Проект „Топъл обяд“:  От  2023 г. в община Несебър стартира Проект „Топъл обяд“. Чрез него се осигурява безплатна храна за лица в неравностойно положение, представители на  маргинализираните групи, без доходи, със здравословни проблеми, многодетни семейства и др. Подборът на кандидатите бе извършен при условията на недопускане на дискриминация, основана на пол, увреждане, възраст, етническа принадлежност и др.  Потребителите основно са представители на  маргинализираните групи, без доходи, със здравословни проблеми, многодетни семейства и др. Храна се предоставя общо на 50 потребители, от тях  38 са представители на целевата група.

Дейности на Здравният медиатор:  

За периода здравния медиатор е провел:  308 консултации по здравен казус; 301 консултации по социален казус; 112 случая на оказано съдействие при съпровождане в социално или здравно заведение, оказване на помощ  при попълване на документи; информационни кампании във връзка със семейно планиране, сексуално и репродуктивно здраве – 39.

По данни от Здр. медиатор  всички новородени и малки деца в населените места с преобладаващо ромско население са обхванати от ОПЛ и включени в имунизационния календар. Беседи по темата се организират от ЗМ, а в детските градини и личните лекари периодично информират младите родители за задълженията им.
Община Поморие

Обществено организираната система на здравното обслужване на населението в община 

Поморие се осъществява чрез предоставянето на извънболнична, болнична и спешна медицинска помощ. Здравеопазването в общината се финансира основно с публични средства, финансира от НЗОК и от общинския бюджет, както и частично с трансфери от държавния бюджет.


Опазване и подобряване на общественото здраве е важен приоритет в политиката на Община Поморие, насочен към осигуряване на достъпна качествена медицинска помощ. В областта на здравеопазването Община Поморие осигурява необходимите условия и пряко ръководи и контролира дейностите, свързани със здравното обслужване в МБАЛ, в детските ясли, детските градини и училищата. 


От 2019 г. функционира офис на Регионалната здравноосигурителна каса – Бургас, който е ситуиран в сградата на МБАЛ – Поморие. Преместването на офиса на РЗОК е осъществено по инициатива на Община Поморие с цел подобряване комплексното здравно обслужване и осигуряване на по-лесен достъп до голям обем здравни и медицински услуги.


В общината функционират 3 болнични заведения:

- МБАЛ „Поморие” ЕООД; 

- Медицински център I

- СБР НК ЕАД - клон Поморие;

- Специализирана болница за рехабилитация – Вита - клон Поморие;

- АПМП „Здраве 2000”

- Филиал на ЦСМП


В МБАЛ „Поморие” ЕООД функционират:

- Вътрешно отделение

- Неврологично отделение

- Родилно отделение

- Рентгеново отделение и диагностика

- Микробиологична лаборатория

- Клинична лаборатория

Лечебни заведения за извънболнична помощ

Амбулатория за индивидуална практика за първична медицинска помощ

Бата – 1

Ахелой – 2

Гълъбец – 1

Каблешково – 1

Амбулатория за групова практика за първична медицинска помощ

Поморие – 1

Амбулатория за групова практика за първична дентална помощ

Поморие – 1

Амбулатория за индивидуална практика за първична дентална помощ

Поморие – 8

Ахелой -  1

Каблешково – 2

Страцин – 1

Гълъбец – 1

Амбулатория за индивидуална практика за специализирана медицинска помощ

Поморие – 19

Медико – диагностични лаборатории – 3

Клинични лаборатории „Лина”

Клинична лаборатория „Рамус”

Микробиологична лаборатория СМДЛ - Гогов-Коруджиев-Лъджева ООД

Медико – технически лаборатории – 1

Хоспис – 1


Лечебните заведения за извънболнична помощ са концентрирани в основно в град Поморие. Амбулатории за първична медицинска помощ – индивидуални практики има в гр. Ахелой, гр. Каблешково, с. Бата, с. Дъбник, с. Горица, с. Гълъбец, с. Страцин. Амбулаториите за групови практики за първична медицинска помощ са в град Поморие.


За първичната доболнична помощ в общината е характерно и това, че в нея практикуват лекари, които са регистрирани и в други общини (основно община Бургас и община Несебър. 
Индивидуалните практики са регистрирани основно в гр. Ахелой – 2 бр.; гр. Каблешково – 1 бр. и по 1 бр. в селата Бата, Гълъбец и Страцин. 


Към разкритите практики за първична извънболнична помощ в гр. Каблешково са обхванати и здравноосигурени лица от съседните населени места - селата Каменар, Медово, Александрово и Лъка. По същият начин е организирано и обслужването на пациенти от селата без разкрити практики – от общопрактикуващи лекари в най-близкото населено място (с. Белодол обслужвано от общопрактикуващ лекар в с. Бата, с. Косовец – от лекар в с Страцин, с Порой – в с. Гълъбец, пациенти от с. Козичино – в с. Горица и с. Габерово – от лекар в с. Дъбник).


Спешната медицинска помощ за населението се реализира от филиала на ЦСМП – Бургас в гр. Поморие. Филиалът на Бургаския ЦСМП в гр. Поморие (ФСМП – Поморие) е с ограничен териториален обхват, т.е. не обхваща цялата територия на общината.


Аптечното обслужване е организирано общо в 17 аптеки в следните населени места: град Поморие – 9 бр., от които една е болнична аптека към МБАЛ – Поморие; град Ахелой – 3 бр.; град Каблешково – 3 бр. и по една аптека в селата Гълъбец и Страцин. Денонощна аптека има в град Поморие. Затруднено е набавянето на необходимите лекарства, особено в селата, в които няма аптеки.


Преценката за мястото на откриване на аптеката, за нейния режим на работа, обемът на предоставени услуги и продукти е единствено в ръцете на стопанската инициатива на носителя на разрешение за търговия на дребно с лекарствени продукти. 


За решаването на проблемите за достъпа до фармацевтична услуга от населението от малките общини в страната е необходимо да се предприемат действия в посока разработване на мерки за стимулиране предоставянето на фармацевтичната услуга в малките населени места.


Поради липса на достатъчен брой общопрактикуващи лекари и дентални лекари физическото обслужване на пациенти в селата е затруднено. Необходимо е прилагането на специализиран подход и грижи за лицата в неравностойно положение, на тези от уязвимите групи с цел осигуряване на равнопоставеност в достъпа до здравни услуги.


В селските райони е затруднен достъпът на хората до специализирана медицинска помощ. Лечението е съсредоточено основно в град Поморие. 
Профилактиката на заболяванията на населението от по-отдалечените региони е свързана с допълнителни разходи за транспорт от страна на пациентите до специализирано лечебно заведение, с цел извършване на изследвания и консултации. Това води до отказ на пациентите от провеждането на профилактични прегледи.

2.2 Проблеми при здравеопазването в ромската общност

Част от населението на етническите групи е неосигурено или с прекъснати здравноосигурителни права. Непосилно за голяма част от тях е заплащането на потребителските такси на общопрактикуващия лекар. След направен анализ на целевата група се установи, че около 48% са здравно неосигурени, което ги лишава от достъп до здравни грижи.

Бедността е причина ромите да не са в състояние да закупуват предписаните лекарства или да ги купуват твърде късно, когато състоянието на болния се е променило и това лечение вече не е ефективно. Ромите не са в състояние да плащат и таксите в болниците. Самолечението е най-честата форма на лечение в ромските махали, Непълноценното хранене, в следствие от бедността е фактор, който влияе особено сериозно върху децата, възрастните и хронично болните.

Липсват навици за профилактични прегледи при лекар и стоматолог. Представителите на големите малцинствени общности по-често боледуват от хепатит, стомашно-чревни заболявалия, различни болести, причинявани от паразити. Най-често тези проблеми се срещат при ромите. Изключително сериозен проблем в ромските махали представляват инфекциозните заболявалия.

Живородени през 2022 г. по области, общини и възраст на майката


	Области
	Възраст на майката

	Общини
	Общо
	под 20
	20 - 24
	25 - 29
	30 - 34
	35 - 39
	40 - 44
	45 +
	непоказана

	Поморие
	185
	28
	42
	51
	46
	15
	2
	1
	-


Наблюдават се следните тенденции: по отношение на бременността в ромската общност - бременните жени се картотекират непосредствено преди раждане, същите не посещават редовно женска консултация и с това попадат в рискови групи бременности. Като цяло бременностите са много ранни.

Целите са насочени към активна промоция на здравето и превенция на хроничните незаразни болести и социално значими болести, и към активното подпомагане на уязвими групи да получат ефектен достъп до здравни грижи и здравно обслужване. Повишаването на здравната култура и информираността на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация е важна стъпка за осъзнаване на необходимостта от ползване на здравни грижи и услуги.


В община Поморие кампаниите за превенция на ХИВ, СПИН, туберкулоза и сексуално предавани инфекции сред възрастното ромско население се извършват от личните лекари, както и в училищата от медицинските специалисти.

През 2023 година в учебните заведения на територията на Община Поморие с ученици от различни възрастови групи се проведоха дискусии, беседи и разговори, посветени на здравословния начин на живот и деня на здравето; беседи на тема: „Ранното полово развитие и превенция на ранните бракове”; „Вредата от алкохола, никотина и дрогата”;  „Болести, предавани по полов път”,  „Здрав дух в здраво тяло”.


2.3. Грижа за здравето в училища и детски градини

Училищното и детско здравеопазване се осъществява от медицински специалисти заети в детските градини и училища, проследяващи здравословното състояние, за което се води нужната документация.


Здравето на децата и учениците се наблюдава от 20 медицински специалисти, работещи в здравните кабинети в детските градини и училищата. Здравните кабинети са ремонтирани, обзаведени с медицински мебели и инструменти, осигурени с медикаменти и превързочни.


За трите яслени групи към ДГ,,Детелина”, гр. Поморие, ДГ „Теменуга“, гр. Ахелой и ДГ „Радост”, гр. Каблешково се грижат 6 медицински сестри. Здравето на децата в седем училища е поверено на общо практикуващите лекари по населените места.


Хигиенно-профилактичната дейност на медицинските кабинети е свързана с преглед и своевременно отстраняване на болни деца и ученици. За това се уведомяват техните родители и се насочват към личния лекар. 


Медицинските специалисти контролират хигиената в учебните /детските/ заведения. Стриктно се спазват изискванията по предоставените медицински бележки за отсъствие по болест, съобразени със законодателните норми. Следи се за качеството и количеството на храната, което включва посрещането на храната, разпределението и по класове /групи/. 

При децата от детските заведения темите и начина на представяне на материала е съобразно възрастта и под формата на игри. Хигиенно-профилактичната дейност на медицинските кабинети е свързана с преглед и своевременно отстраняване на   болни деца и ученици.  За това се уведомяват техните родители и се насочват към личния лекар. Медицинските специалисти контролират   хигиената в учебните /детските/ заведения. Стриктно се спазват изискванията по предоставените медицински бележки за отсъствие по болест, съобразени със законодателните норми. Една от основните дейности на медицинските специалисти е ежедневния филтър на децата и учениците посещаващи детските градини и учебните заведения.  При натрупване на деца във филтъра се включват и педагогическия състав на учебното заведение. Следи се за качеството и количеството на храната, което включва посрещането на храната, разпределението и по класове / групи/.


Във връзка с внедряването и поддържането на СУБХ (система за управление безопасността на храните), кухните майки и кухненските блокове приготвящи храна за детските заведения (детски ясли, целодневни детски градини, обединени детски заведения и детски млечни кухни), в които за децата е осигурено целодневно хранене, разработват поддържаща мониторингова програма, която представлява поредица от планирани за посочения в мониторинговата програма период от дванадесет месеца. Изследвания и анализи с цел да се установи степента на спазване на нормативните изисквания по безопасност на храните. 


В изпълнение на мониторинговите програми се взимат проби от работни повърхности, инвентар, съоръжения, питейна вода и готовата храна на децата. Пробите се изследват в лицензирана лаборатория за патогенни микроорганизми, паразити, нитрати, химичен анализ, пестициди, тежки метали и количеството на натриев хлорид.  С цел контрол на дезинфекцията веднъж месечно се вземат отривки и от групите и разливочните в детските заведения. 


За 2023 година са извършени общо 27 проверки в детски кухни, детски градини, училища и социални домове на територията на общината. Пробонабиранията са общо 24 пъти, а изготвените предписания за несъответствие с нормативните уредби са 11 общо за всички.


Гарантира се достъп на децата и учениците до медицинско обслужване и програми за здравно образование и за здравословен начин на живот (ЗПУО чл. 183), в съответствие с държавният образователен стандарт за гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование.

2.4. Конкретни цели с приоритет „Здравеопазване“

Здравеопазването в общината се финансира основно с публични средства, финансира от НЗОК и от общинския бюджет, както и частично с трансфери от държавния бюджет.


В контекста на дефиниране на здравето като съвкупност от физическо, психическо и социално благополучие за човека, основен приоритет на община Поморие е осигуряването на оптимални условия на здравеопазване, като се предоставят необходимите превантивни, диагностични, лечебни, рехабилитационно-оздравителни услуги, повишаване на здравната култура и информираност за здравословен начин на живот чрез оптимална за региона система на здравното обслужване. 


Демографските процеси, заболеваемостта и физическото развитие са трите основни групи показатели за оценка на здравето на населението. Възрастовата структура на населението поражда множество допълнителни медико-социални, икономически и психологически проблеми. 


Опазване и подобряване на общественото здраве е важен приоритет в политиката на Община Поморие, насочен към осигуряване на достъпна качествена медицинска помощ. В областта на здравеопазването Община Поморие осигурява необходимите условия и пряко ръководи и контролира дейностите, свързани със здравното обслужване в МБАЛ, в детските ясли, детските градини и училищата.


Развитието на Област Бургас, респ. на Община Поморие, като най-посещаваната туристическа дестинация от български и чуждестранни туристи, през летния период предизвиква сериозни затруднения в медицинското им обслужване, особено предвид несъответствието на предлаганото качество на услугите спрямо изискванията. Големият поток туристи поставя остро въпроса за тяхното медицинско обслужване, като се има предвид, че структурата на лечебната мрежа в населените места по Черноморието е съобразена с броя на постоянното население и потенциала на лечебните заведения не може в пълна степен да отговори на повишеното търсене на медицински услуги през летния сезон.


В болничната помощ се наблюдава недостиг или липса на специалисти по неонатология, гастроентерология, съдова хирургия, клинична токсикология, анестезиология и реанимация, кардиология , пулмология, ендокринология, което затруднява сключването на договори по повече клинични пътеки с НЗОК. Кадрови дефицит от лекари по клинична лаборатория, образна диагностика, пулмология, алергология. Затруднено е и обезпечаването на медицински сестри и акушерки.


Извънболничната медицинска помощ е на задоволително ниво.

2.5. Социални дейности

Община Поморие осигурява еднакво достъпни, разнообразни и качествени социални услуги за всички, съгласно законовите изисквания, които допринасят за по-добро качество на живота, максималната самостоятелност, пълноценната реализация и грижи за хората в неравностойно положение и общностите в риск. Социалните услуги в община Поморие се предоставят чрез ОП „Социално обслужване“, в пряко сътрудничество с общинската администрация.

Дейността на ОП”СО” включва изпълнение на дейности и мероприятия насочени към различни социални прослойки от населението и настанени потребители в социалните услуги.


Видове социални услуги, които са функционирали през отчетния период:

1. Дом за пълнолетни лица с физически увреждания / / с. Горица - специализирана институция, предоставяща комплекс от социални услуги на лица с физически увреждания, установени с експертно решение на ТЕЛК/НЕЛК.


Общ брой потребители - 47 човека, от които 3-ма от етноса - 6,4%.

2. Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи без увреждания /ЦНСТДМБУ/ с. Бата - социална услуга от резидентен тип, която предоставя жизнена среда за пълноценното израстване и развитие на деца, лишени от родителска грижа, за които към момента на настаняване в него са изчерпани възможностите за връщане в биологичното семейство, настаняване при близки и роднини или приемно семейство. 

В центъра се създава среда близка до семейната, при която децата получават необходимата им индивидуализирана грижа и подкрепа за личностно съзряване и изграждане на умения за самостоятелен и независим живот. Организирането на живота и услугите в него са насочени към създаването на условия и нагласи на децата за равнопоставено участие в живота на местната общност.


Общ брой потребители - 11 деца, от които 9-ет роми - 82%.

3. Преходно жилище за деца и лица /ПЖ/ с. Бата - социална услуга – резидентен тип в която лицата водят независим начин на живот подпомогнати от професионалисти, с цел подготовка за извеждането им от специализирана институция.


Общ брой потребители - 7-ем, от които 4-ри роми - 57%.

4. Защитено жилище за лица с умствена изостаналост / ЗЖХУИ / с. Бата - социална услуга – резидентен тип в която лицата водят независим начин на живот подпомогнати от професионалисти.


Общ брой потребители - 8-ем, от които 5-ет роми – 62,5%.

5. Център за обществена подкрепа /ЦОП/ гр. Поморие - комплекс от социални услуги, свързани с превенция на изоставянето, превенция на насилието и отпадане от училище, деинституационализация и реинтеграция на деца, обучение в умения за самостоятелен живот и социална интеграция на деца от институции, консултиране и подкрепа на семейства в риск, консултиране и подкрепа на деца с отклоняващо се поведение, логопедична терапия и рехабилитационни услуги за деца с увреждания и техните семейства от цялата община.


Общ брой насочени потребители - 88-ем, от които 56 роми – 63,6%.

6. Център за социална рехабилитация и интеграция /ЦСРИ/ гр. Поморие – център за рехабилитация, социално правни консултации, образователно и професионално обучение и ориентиране, изготвяне и осъществяване на индивидуални програми за социално включване.


Общ брой потребители - 2-ма, роми от с. Габерово.

7. Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания /ЦНСТДМУ/ гр. Поморие - комплексни социални услуги за деца и младежи с умствена изостаналост и места за деца нуждаещи се от спешно настаняване. Децата живеят в среда близка до семейната.


Общ брой потребители - 11 роми, от тях 2 деца и 11 младежи.

8. Асистентска подкрепа – Социална услуга, включваща назначаване на социален асистент, който изпълнява дейности в подкрепа на потребителя, насочена към: Лица в нетрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване, които нямат определена по съответния ред степен на намалена работоспособност и Деца с трайни увреждания и пълнолетни лица с трайни увреждания с определена чужда помощ, които не ползват асистентска подкрепа, помощ за осигуряване на асистентска подкрепа или за които не се получава помощ за грижа в домашна среда по реда на друг закон.

Община Приморско

На територията на община Приморско функционира „Медицински център“- Приморско, който се управлява от управител  и филиал за спешна медицинска помощ. 

Здравното обслужване на населението на територията на община Приморско се осигурява  чрез обслужване от общопрактикуващи  лекари, стоматолози, оказване на спешна медицинска помощ от филиала, както и училищно и детско здравеопазване. 

В община Приморско няма Дирекция социално подпомагане и обслужването на лицата се осъществява от ракрит в гр. Приморско филиал.

Приоритет „Здравеопазване“ включва осигуряване на достъп до здравни услуги и повишаване на здравната култура сред представителите на ромската общност.

Община Приморско предоставя равен достъп до здравни услуги на всички граждани, независимо от техния пол, възраст и етническа принадлежност. Висок е процента на неосигурените лица, което възпрепятства ползването на здравни услуги на голяма част от ромската общност. 

Запазена е тенденцията за раждаемост, 50 % от новородените деца да са от ромски произход. Повишена е здравната култура сред майките и сред раждащите жени от ромски произход, но през 2023 г.,непълнолетните майки са две. Не се наблюдава тенденция за нередовни детски консултации на деца от малцинствените групи във възрастта от 0 до 2г., както е било през предходните години. Трудно се осъществяват и имунизациите. Здравният медиатор, назначен към Община Приморско и образователния медиатор към училището в с. Ново Паничарево оказват подкрепа и съдействат за подобряване комуникацията между училищата и ромската общност в населените места и райони с концентрирано ромско население чрез провеждане на посещения, разговори и помощ при необходимост. По този начин се поддържа непрекъсната връзка с тях.

Община Приморско има много добре развита социална политика и с различни механизми подпомага лица и семейства в затруднено положение. С приета Наредба от ОбСъвет се подпомагат жители на Общината с еднократни помощи при инцидентно възникнали здравни, образователни и комунално битови нужди. Отпускат се помощи в размер на до 200 лева, суми до 1000 лева с решение на Общинския съвет и суми от по 500 лева за подпомагане на новородени деца на жители на община Приморско.

Община Руен

Здравното обслужване на населението на община Руен се осъществява от  регистрираните в РЗИ – гр.Бургас.

· Амбулатории за първична извънболнична помощ – във всички населени места чрез разкрити лекарски кабинети, в т.ч. 13 броя по дентална медицина;
· Амбулатории за специализирана извънболнична помощ – 1 брой чрез обслужване от Медицински център – Руен;
· Център за спешна медицинска помощ функциониращ в с.Руен за територията на цялата община.
           Общопрактикуващите лекари са крайно недостатъчни и не са в състояние да осигуряват ефективно доболнично здравно обслужване, особено в по-малките населени места, поради факта, че един лекар обслужва населението на няколко села по график. Това състояние за общината продължава от предходен. Здравеопазването в ромската общност е комплексен проблем. 

 В Медицински център Руен се осигуряват периодично  специалисти  за специализирана извънболнична помощ, но са крайно недостатъчни.

           На територията на община Руен  няма дом за възрастни хора. Няма и други социални  дейности като „социален патронаж” или „ обществена трапезария”. 

           Назначените към община Руен „здравни асистенти” от ОПРЧР  обслужват над 500 бр възрастни хора и хора с увреждания, включително от ромски произход. В задълженията им е вменено и разяснителни дейности за заболявания, профилактиката им, имунизации и възможности за безплатни прегледи организирани чрез общината..

           Аптечното обслужване е само в с.Руен , с.Просеник и с. Люляково.  За разлика от предходни години, когато населението предпочиташе близките градове за снабдяване с лекарства, сега се наблюдава  посещаемост на местните аптеки, най-вече на лица от ромски произход поради ниски цени и достъп до търсените лекарства, най-вече без лекарско предписание.

           Нуждата от непрекъснато присъствие на медицинско лице в учебно и детско заведение налага увеличаване броя на медицинските сестри от 21 на 39 бр. – за да се обезпечи целодневно всяко детско заведение и училище, което е държавна политика.

Община Созопол

В този приоритет  са набелязани следните цели:

Цел 1..Подобряване на здравната помощ за децата в предучилищна възраст и училищна възраст

Цел 2.Повишаване на здравните знания и информираността на населението от малцинствените групи

Цел 3.Насърчаване на здравословния начин на живот чрез физическа активност и спорт


За изпълнение на целите са изпълнени следните дейности:

В общината индивидуалните лекарски  практики за първична медицинска помощ са 6 и те  покриват всички населени места от община Созопол. Осигурени са  кабинети на лекарските практики- общинска собственост.


Стоматологичната първична помощ се осъществява от 5 разкрити  индивидуални практики на лекари по дентална медицина. Разкрита е 1 самостоятелна медико-техническа лаборатория.


Един център за спешна медицинска помощ в гр. Созопол, филиал на Бургас  обслужва населението цялата община. 


Болнична медицинска помощ на територията на Община Созопол се поема от Лечебни заведения в Бургас. Предстои изграждането на ДКЦ в гр. Созопол.


На територията на общината  има един  здравен медиатори в с. Зидарово. 


Община Созопол осигурява необходимите условия и пряко ръководи и финансира  медицинското обслужване в детските и учебни заведения.

По данни на медицинския персонал  в училищата с ромски деца:

	№
	Беседи и презентации,видеопокази
	брой
	участници

	1.
	Вреди от тютюнопушенето и алкохола
	  3
	  68

	2
	Здравословно хранене
	   2
	  59

	3
	Двигателна активност
	   2
	  32

	4
	СПИН
	   3
	   68

	5
	Сексуално и репродуктивно здраве. Превенция на ранната раждаемост и начини на предпазване
	   3
	   65

	6
	Наркотици
	   2
	    70

	7
	Инфекциозни заболявания Туберкулоза,варицела,марсилска треска,хепатит,кучешка тения
	  7
	   140

	8
	 Лична хигиена 
	   2
	  56

	9
	 Други- грип,остеопороза,диабет
	   3
	  65

	Всичко
	
	 27
	623


РОСЕН

	№
	Беседи и презентации, видеопокази
	брой
	участници

	1.
	Вреди от тютюнопушенето и алкохола
	  1
	  16

	2
	Здравословно хранене
	  2
	  22

	3
	Двигателна активност
	  2
	  21

	4
	СПИН
	  1
	  16

	5
	Сексуално и репродуктивно здраве. Превенция на ранната раждаемост и начини на предпазване
	  2
	  22

	6
	Наркотици
	  1
	  17

	7
	Инфекциозни заболявания Туберкулоза,варицела,марсилска треска,хепатит,кучешка тения
	  1
	  16

	8
	 Лична хигиена 
	  2
	  21

	9
	 Други- грип,остеопороза,диабет
	  2
	  32

	Всичко
	
	14
	183


По данни на личните лекари в Община Созопол :

Брой  обхванатите бременни в първия триместър на бременността за консултации от лекар специалист - 82 в т. ч. Росен – 15

Брой беседи за начините за предпазване от ранна бременност и риска от раждане на деца с вродени аномалии и наследствени болести -5 в т.ч. Росен – 1

Брой лица посетили беседи за начините за предпазване от ранна бременност и риска от раждане на деца с вродени аномалии и наследствени болести  - 5 в т. Росен – 1

Брой регистрирани при личния лекар новородени деца -  82 в т.ч. Росен- 15

Брой беседи за значението на имунизациите за деца - 39 в т.ч. Росен- 2

Брой беседи за значението на имунизациите за деца -52 в т.ч. Росен -9

Брой обхванати с имунизации новородени -  82 в т.ч Росен -15


Община Созопол не разполага с информация за общия брой на здравнонеосигурените лица.

РОДЕНИТЕ ПРЕЗ 2023 ГОДИНА ДЕЦА

ОБЩИНА СОЗОПОЛ

	№
	Населено място
	Всичко
родени деца
	Деца родени от непълнолетни майки

	1.
	Созопол
	24
	

	2.
	Черноморец
	5
	

	3.
	Атия
	4
	

	4.
	Равадиново
	 10
	

	5.
	Росен
	15
	2

	6.
	Равна гора
	7
	

	7.
	Присад
	0
	

	8.
	Зидарово
	9
	1

	9.
	Габър
	 5
	1

	10
	Вършило
	0
	

	11.
	Крушевец
	3
	

	12
	Индже войвода
	0
	

	Всичко
	
	82
	4



Продължава тенденцията родените деца с всяка измината година да намаляват. За сравнение: родените деца през 2017 г. – 141; 2018 г. – 132 , 2019 г. - 119 , 2020 г. – 102 и през 2023 г. – 82.


Дирекция „СП“ Созопол и отдел Закрила на детето през 2023 е насочил към социална услуга, за предотвратяване последваща бременност, продължаване на образованието, както и за повишаване на родителския капацитет 10 непълнолетни майки.

Три от тях са от с. Росен.


Към мерките за борба с ранните раждания се включва и „Надежда и домове за децата – клон България“. Координатор от организацията за гр.Бургас работи съвместно с отдел „Закрила на детето“, като оказва материална и финансова подкрепа на ромски семейства с деца до 3г. възраст с цел превенция на изоставянето и предпазване от нежелани и ранни бременности. След консултации и желание на непълнолетните майки се осигурява безплатен гинекологичен преглед и поставяне на спирали.


Общината подпомага  родителите за отглеждането на новородено дете с еднократна помощ от 1000 лева  на основание Критерии, приети от Общински съвет Созопол. Не се изплаща помощ на непълнолетни родители.


Чрез приобщаване на ромските деца в спортните клубове насърчаваме  здравословния начин на живот, физическа активност и спорт. От  функциониращите на територията на общината 8 спортни клубове , които се подпомагат и със средства от общинския бюджет в един от тях - Спортен клуб по борба“ Никола Станчев“, тренират  деца и младежи от ромската общност.


Трудности – нужда от поне още един  здравен медиатори, организиране на мобилни кабинети за прегледи- педиатрични, гинекологични, сърдечно съдови и др.

ИНФОРМАЦИЯ ЗА ИНДЕНТИФИЦИРАНИТЕ МИКРОЗОНИ

Добра е работа на здравните специалисти с децата и учениците в детската градина и училищата в селата по превенция на тютюнопушенето, наркоманиите, инфекциозните болести.

Трудно е обхващането на възрастното население в беседи с цел превенция на различни заболявания.

В таблицата по долу са показани данни за родилите непълнолетни майки от с. Росен в сравнение с 2020 г.

	2020 г.
	2023г.

	Родени в Община Созопол деца       102
	Родени в Община Созопол деца      82

	 в т.ч. Росен                                          10
	в т.ч. Росен                                           15

	Непълнолетни майки общо                  1
	Непълнолетни майки общо                 4

	В т.ч. Росен                                   Непълнолетни майки                             0
	В т.ч. Росен                                   Непълнолетни майки                            2    


Община Средец

Оперативна цел, заложена в План за действие на Община Средец за периода 2021-2023: Равнопоставеност на достъпа до качествено обществено здравеопазване и подобряване на здравословното състояние на населението в обособените уязвими общности, с концентрация на бедност.

Целите, свързани с този приоритет са насочени към активна промоция на здравето и превенция на хроничните незаразни болести и социално значими болести, и активното подпомагане на уязвими групи да получат лесен достъп до здравни грижи и здравно обслужване.  Повишаването на здравната култура и информираността на българските граждани от ромски произход е важна стъпка за осъзнаване на необходимостта от ползване на здравни грижи и услуги. Здравеопазването на територията на община Средец е организирано както следва:

	№
	Вид лечебни и здравни заведения на територията на община Средец
	Общ брой към 31.12.2023 г.

	
	ЛЕЧЕБНИ ЗАВЕДЕНИЯ ЗА БОЛНИЧНА ПОМОЩ
	

	1.
	,,Многопрофилна болница за активно лечение - Средец" ЕООД
	1

	
	ЛЕЧЕБНИ ЗАВЕДЕНИЯ ЗА ИЗВЪНБОЛНИЧНА ПОМОЩ
	

	1.
	„Медицински център 1 - Средец" ЕООД
	1

	2.
	Медико-диагностични лаборатории
	1

	3.
	Самостоятелни медицински практики
	4

	4.
	Самостоятелни стоматологични практики
	6

	
	ДРУГИ ЛЕЧЕБНИ И ЗДРАВНИ ЗАВЕДЕНИЯ
	

	1.
	Център за спешна медицинска помощ
	1

	2.
	Детски ясли
	3

	3.
	Здравни кабинети в детски заведения и училища
	13

	4.
	Дом за възрастни хора
	1

	5.
	Дом за възрастни с увреждания
	1

	6.
	Център за настаняване от семеен тип
	3

	7.
	Кризисен център
	1

	8.
	Дневен център за деца с увреждания
	1

	9.
	Аптеки
	4

	10.
	Здравен медиатор към община Средец
	3


Структурата на здравеопазването в община Средец се състои от едно лечебно заведение за болнична помощ, локализирано в общинския център - „Многопрофилна болница за активно лечение – Средец” ЕООД. През 2023 г. болницата разполага с 50 легла. Лечебното заведение  осъществява следните дейности: диагностика, лечение и рехабилитация, наблюдение на бременни жени, наблюдение на хронично болни и застрашени от заболяване лица, профилактика на болести и ранно откриване на заболявания, мерки за укрепване и опазване на здравето. Медицинският персонал се състои от 10 лекари, 15 медицински сестри, двама рентгенови лаборанта и двама рехабилитатора. На територията на МБАЛ практика упражняват четирима общопрактикуващи лекари.

Извънболничната помощ се предоставя от „Медицински център 1 – Средец”. Дейностите са: първични медицински прегледи, диагностика и лечение от лекар-специалист по следните специалности: хирургия, УНГ, педиатрия, нервни болести, кожни и венерически болести, АГ и вътрешни болести. Медицинският персонал се състои от 7 лекари и една медицинска сестра.

В общината работи една лаборатория  – „СМДЛ ЛИНА“  ЕООД, която предлага извършване на специализирани медицински изследвания – клинико-лабораторни, микробиологични, вирусологични, имунологични, паразитологични; трансфузионна хематология и обща и клинична патология.

Спешната медицинска помощ в община Средец се осъществява от Филиал за спешна медицинска помощ (ФСМП) – Средец към Център за Спешна медицинска помощ – град Бургас. ФСМП – Средец се състои от 2 екипа за спешна медицинска помощ (ЕСМП). Медицинският персонал се състои от двама лекари и 12 медицински специалиста. 

От м. ноември 2023 г. в МБАЛ гр. Средец е разкрит филиал по физикална и рехабилитационна медицина на МЦ Д-р Стайков. В него се лекуват пациенти с проблеми на опорно-двигателния апарат, централната и периферна нервна система. Достъпът до него се осъществява с насочване от общопрактикуващ лекар или специалист – ортопед, невролог и ревматолог. Филиалът има сключен договор с НЗОК.

Детските градини и учебните заведения са осигурени с необходимите медицински специалисти, оборудвани медицински кабинети и се извършва широка профилактична дейност с цел ограничаване на рисковите фактори сред подрастващите. 

Една от основните цели в сферата на здравеопазването е да се осигури равен достъп до качествени здравни грижи и профилактични програми на всички граждани на общината, включително ромското население. Проблемът със здравеопазването в ромската общност е комплексен, тъй като голяма част от лицата са неосигурени или с прекъснати здравноосигурителни права. 

Добра практика на Община Средец е активната работа на здравните медиатори. Към 2023 г. в общината има назначени трима здравни медиатора. Двама от тях работят в гр. Средец и един в с. Орлинци. Основните усилия на здравните медиатори са съсредоточени към зоните с компактно ромско население: провеждане на здравни промоции, индивидуални и групови консултации, здравни беседи, мобилна работа. Една от най-важните дейности на медиатора е оказваната помощ и подкрепа за провеждане на имунизациионни кампании при децата, индивидуални и групови консултации по здравен и социален казус, здравни беседи, мобилна работа на терен, консултиране по проблемите на семейното планиране и репродуктивното здраве, консултиране и насочване на неосигурени бременни жени към лекар АГ специалист. 

Отчет за дейността на здравните медиатори за 2023 г.:

• Съдействие  на ОПЛ  при провеждане на: 

- планови имунизации и имунизационни кампании: деца – 396;

- профилактични прегледи: деца – 29.

• Подпомагане на достъпа до медицинска помощ:

- консултации – 287; 

- попълване на документи – 87;

- съпровождане до здравни институции – 0;

- възстановяване на здравноосигурителни права – 19;

- патронаж в общината – 72;

• Дейности по промоция на здравето – здравно-информационни кампании:

- превенция на инфекциозни заболявания, хигиена, хранене – 7;

- семейно планиране, сексуално и репродуктивно здраве –15;

- брой разпространени здравно-информационни материали – 252;

- съвместна работа с РЗИ и други институции, участие в обучение, семинар – 40;

• Дейности по решаване на комплексни казуси:

- Консултации – 188;

- Попълване на документи – 165;

- съпровождане до социални институции – 28;

- патронаж в общността – 103;

• Нов индивидуален казус – 48.

• Нов индивидуалин клиент – 132.

Храненето на децата е в съответствие с изискванията на Наредба № 6 от 10.08.2011 г. за здравословно хранене на възраст от 3 до 7 години и при стриктно спазване на Наредба № 9 на Министерството на земеделието и храните от 16.09.2011 г. за специфичните изисквания към безопасността и качеството на храните, предлагани в детските заведения и училища. Специално внимание се обръща на приема на пресни плодове и зеленчуци и включването в менюто на здравословни храни, предполагащи пълноценно хранене на децата. В детските заведения са осигурени пресни плодове и зеленчуци по схема „Училищен плод“ на ДФ „Земеделие”. 

Един от основните приоритети на община Средец и местните здравни заведения остава повишаването на цялостната здравна култура на населението, в това число и гражданите от ромски произход. 

Основни проблеми на ромската етническа група в сферата на здравеопазването са: 

· затруднен достъп до здравни услуги - фактът, че голямото мнозинство от ромите не са здравно осигурени; 

· нисък здравен статус и липса на здравни знания и информираност; 

· много ранни бракове и високата раждаемост на ромски деца, в семейства с недостатъчни възможности за отглеждане на дете и родителски капацитет; 

· бременните жени се картотекират непосредствено преди раждане, не посещават редовно женска консултация и с това попадат в рискови групи бременности; 

· ранните бременности и недостатъчното наблюдение и грижи за децата; 

· голяма част от заболяванията са в резултат на лоши хигиенни условия за живот и бедност; 

· недохранване, анемии и забавен растеж са едни от най-често срещаните проблеми при децата; 

· голяма част от ромското население не е обхванато от профилактични прегледи/здравно-неосигурени/;

Община Сунгурларе

ПРИОРИТЕТ „ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ“

Оперативна цел: Равнопоставеност на достъпа до качествено обществено здравеопазване и подобряване на здравословното състояние на населението в обособените уязвими общности, с концентрация на бедност

	Цел 1: Подобряване на майчиното и детското здравеопазване в обособените уязвими общности, с концентрация на бедност.



	
	МЕРКИ
	СТАТУС
	СРОК
	ОТГОВОРНА ИНСТИТУЦИЯ


	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго - млн. евро)

	Индикатори

	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.


	1.1. 
	Повишаване обхвата на деца без лични лекари, открити от здравните медиатори. 


	
	2021-2023 
	ОБЩИНА СУНГУРЛАРЕ,

ЗДРАВНИ МЕДИАТОРИ


	Държавен бюджет, донорски програми и европейски проекти
	Брой регистрирани деца без лични лекари.
	7
	7

	1.2.
	Провеждане на имунизации с мобилни екипи в населени места без лични лекари.
	
	2021-2023
	МЗ,

РЗИ,


	Държавен бюджет, донорски програми и европейски проекти
	Брой обхванати с имунизации деца от мобилни екипи. 
	0
	0

	1.3. 
	Провеждане на разяснителни кампании за необходимостта от ваксиниране на населението със задължителните имунизации по Националния имунизационен календар и за ползите от препоръчителните имунизации.
	
	2021-2023 
	РЗИ,

ОБЩИНА СУНГУРЛАРЕ,

ЗДРАВНИ МЕДИАТОРИ


	Държавен бюджет, донорски програми и европейски проекти
	Брой проведени кампании за разясняване на необходимостта от ваксиниране на населението със задължителните. 
	1 по проект

4 Чубра, С-ре и Лозарево и Вълчин - ЗМ
	3 по проект

 10 Чубра, С-ре и Лозарево и Вълчин - ЗМ

	1.4.
	Провеждане на разяснителни кампании за значението на профилактичните прегледи сред ромското население.
	
	2021-2023 
	РЗИ,

ОБЩИНА СУНГУРЛАРЕ,

ЗДРАВНИ МЕДИАТОРИ


	Държавен бюджет, донорски програми и европейски проекти
	Брой проведени разяснителни кампании. 
	1


	3

	Цел 2: Подобряване на достъпа до качествено обществено здравеопазване на лица, намиращи се в ситуация на бедност и социална уязвимост.


	
	МЕРКИ
	СТАТУС
	СРОК
	ОТГОВОРНА ИНСТИТУЦИЯ


	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго - млн. евро)

	Индикатори

	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.


	2.1.
	Работа в общността за превенция и контрол на ХИВ чрез услуги по консултиране и насочване за анонимно и безплатно изследване за ХИВ и сексуално предавани инфекции; обучение; работа на терен; мобилни медицински кабинети.
	
	2021-2023 
	МЗ,

РЗИ,

ОБЩИНА СУНГУРЛАРЕ,

ЗДРАВНИ МЕДИАТОРИ


	Държавен бюджет, донорски програми и европейски проекти
	Брой лица достигнати с услуги за превенция на ХИВ.
	1 по проект

13- ЗМ

4 -  мед сестри здр. кабинети

1 мобилен кабинет
	3 по проект

20- ЗМ

10- мед.сестри здр. кабинети

	2.2.
	Провеждане на прегледи от социално значими заболявания с мобилни кабинети – флуорографи, ехографи и клинични лаборатории. 
	
	2021-2023 
	МЗ,

РЗИ,

ЛЗ,

ОБЩИНА СУНГРУЛАРЕ


	Държавен бюджет, донорски програми и европейски проекти
	Брой проведени прегледи за социално значими заболявания с мобилни кабинети – флуорографи, ехографи и клинични лаборатории.
	2
	6

	Цел 3: Намаляване на стигмата и дискриминацията на хора от уязвими групи.


	
	МЕРКИ
	СТАТУС
	СРОК
	ОТГОВОРНА ИНСТИТУЦИЯ


	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго - млн. евро)

	Индикатори

	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.


	3.1 
	Обучение на здравни медиатори за придобиване на необходимите знания и умения 
	
	2021-2023
	МЗ,

РЗИ,

ОБЩИНА СУНГУРЛАРЕ

 НМЗМ


	Държавен бюджет, донорски програми и европейски проекти
	Брой обучени здравни медиатори 
	2 по проект

3 -ЗМ
	2 по проект

8- ЗМ

	3.2. 
	Обучение на лица от ромска общност за техните задължения и права като пациенти. 
	
	2021-2023 
	ОБЩИНА СУНГУРЛАРЕ,

ЗДРАВНИ МЕДИАТОРИ


	Не са необходими финансови средства
	Брой проведени беседи 
	22
	22


Община Царево

Приоритет „Здравеопазване“ включва осигуряване на достъп до здравни услуги и повишаване на здравната култура сред представителите на ромската общност. 

Община Царево предоставя равен достъп до здравни услуги на всички граждани, независимо от техния пол, възраст и етническа принадлежност. Остава обаче висок процентът на неосигурените лица – над 50% от лицата над 18 г. са социално слаби и без здравни права, което възпрепятства ползването на здравни услуги на голяма част от представителите на ромската общност. 

Традиционно раждаемостта сред етническите малцинства е висока. В сравнение с 2022 г., през 2023 г. се наблюдава спад на раждаемостта в община Царево -  броят на родените деца през 2023 г. е 64, от които 31 деца /48,44%/ са от ромски произход.  Съотношението между броя на новородените ромски деца през двете години 2022:2023 е /32:31/, което е видно от приложената таблица:

	
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.

	Брой новородени деца в община Царево
	62 /от тях 19 роми/
	 71 /от тях 32 роми/
	64 /от тях 31 роми/


От новородените деца от малцинствените групи, 3 деца са от непълнолетни майки (9.68% от всички родени ромски деца в Общината). Непълнолетните майки са на възраст  17 години. В сравнение с предходната 2022 г., през 2023 г. броят на ражданията на майки под 18 годишна възраст се е понижил с един. Продължава тенденцията ромски момичета да раждат деца на възраст под 18 години поради ниската сексуална и здравна култура сред тях. 

Общопрактикуващите лекари съобщават, че децата от етническите групи често боледуват от инфекции на горните и долните дихателни пътища, аскаридози /паразити/, педикулоза /въшливост/. При лица над 18 г. се наблюдават сърдечно-съдови проблеми, неврологични болести, язва и дуоденити.

Част от стратегията на община Царево, за осигуряване на достъп до здравни услуги и повишаване на здравната култура сред представителите на ромската общност, е залегнала в дейността на назначения към Община Царево здравен медиатор. През 2023 г. са извършени ежедневни обходи на кварталите с концентрирано ромско население. В открит диалог са проведени множество индивидуални консултации от социален и здравен характер – срещи със самотно живеещи болни хора, многодетни семейства, млади майки и родители, малолетни бременни и др. 

Във връзка със здравните и социални проблеми сред общността, през 2023 г. здравният медиатор е работил съвместно със следните институции и организации: училища, детски градини, общопрактикуващи лекари, Община Царево, Дирекция „Социално подпомагане“, БЧК гр. Царево, РЗИ – гр. Бургас, Сдружение „Национална мрежа на здравните медиатори (НМЗМ)“, както следва:

- Съдействие на общопрактикуващите лекари за извършване на планови имунизации на деца - направени са задължителни  имунизации на общо 92 деца от ромски произход на възраст от 0 до 18 години. В сравнение с преходната година, през 2023 г. броят на имунизираните деца се е завишил значително; 

- Съдействие на директорите на детските градини за намирането на 16 деца от районите с преобладаващо ромско население, които не посещават детска градина и изясняване причините за това;

- Съвместна работа с Община Царево, МВР-Царево и ДСП-Царево – връчване на писма на петима родители на деца под 18 годишна възраст, извършители на противообществени прояви;

- Раздадени са хранителни пакети на 70 ромски семейства, предоставени от БЧК-гр. Царево и от дарител. Всеки пакет включва олио, брашно, захар, колбас, кисело мляко и други хранителни продукти;

- Раздадени  50 броя шампоани против ектопаразити, финансирани от бюджета на Община Царево;

- Разпространени 25 броя информационни материали на представители от ромската общност по теми: „Задължителното поставяне на ваксини“, „Правилното миене на ръцете“,  „Не на ранното планиране на бременност“.  Материалите са предоставени от Националната мрежа на здравните медиатори (НМЗМ).

Здравният медиатор е работил по 36 индивидуални казуси от социален и здравен характер. 

Община Царево до голяма степен успява да подпомага социално слаби и болни хора за равен достъп до социални и здравни услуги с отпускане на еднократна финансова помощ.  През 2023 г. Общината е подпомогнала финансово общо 61 социално слаби и болни хора, от тях 26 лица /42,62 %/ са представители на малцинствените групи. По-голямата част, получили финансова помощ, са предимно от райони с концентрирано ромско население. Броят на подпомогнатите роми през последните три години е различен, както е видно от приложената таблица: 

	
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.

	Брой роми, получили финансова помощ
	24
	28
	26


Отпускането на еднократна финансова помощ е на база потребността на лицата, намиращи се в затруднено финансово състояние и със здравословни проблеми. 

Ежегодно Община Царево финансово подпомага дейността на Общинската организация на БЧК – Царево. През 2023 г. организацията изразходи субсидията си за финансово подпомагане на 17 деца с увреждания, живеещи на територията на община Царево, от които 11 /единадесет/ лица /64,71%/ са представители на малцинствените групи.

В края на всяка година Общината отпуска еднократна финансова помощ на учащи се деца и студенти – сираци и полусираци, както и на новородени деца през съответната година. През 2023 г. заявилите и получили финансова помощ ученици и студенти – сираци и полусираци са общо 13, от тях 2 лица са от ромски произход; от 64 новородени деца през 2023 г., получили еднократна финансова помощ, 31 деца /48,44%/ са представители на ромската общност.

Ежегодно между Община Царево и Дирекция „Социално подпомагане” гр. Царево се сключва договор за наемане на лица в трудоспособна възраст /в неравностойно положение/, обект на месечно социално подпомагане за включването им в Програма за извършване на общественополезна дейност – за срок от 14 дни месечно по 4 часа на ден. Пред изминалата 2023 г. пет лица са включени и са получили месечна социална помощ по горепосочената Програма, и всичките са представители на ромската общност.

ЗАЕТОСТ

Дирекция „Бюро по труда“ Бургас е водеща институция, отговорна по този приоритет в област Бургас. Активната политика по заетостта включва целенасочени мерки към групите от безработни лица с по-ниска конкурентоспособност при търсене на работа. В тези групи в неравностойно положение на пазара на труда продължава да е най-висок делът на безработните лица от ромската общност, които попадат предимно в групите на безработните лица с основно или по-ниско образование и без професионална квалификация, на безработните младежи и на продължително безработните лица.

Негативните демографски процеси, застаряването на българското население, емиграцията, повишаващата се инфлация се отразяват негативно на процесите на трудовия пазар. Това предполага повече усилия за включване на пазара на труда на всички социални групи и слоеве в трудоспособна възраст.

През 2023 г. в бюрата по труда от област Бургас средногодишно са били регистрирани 6789 безработни лица (БЛ), като 14.2% от тях (963 БЛ) са се самоопределили с етническа принадлежност „ромска" и на тази база се включват в статистическата отчетност в системата на Агенцията по заетостта:
	община
	Брой регистрирани безработни лица(БЛ)
	Брой БЛ самоопределили се с етнос "ромска"

	
	
	Регистрирани БЛ
	Жени
	Продължително регистрирани безработни лица
	Младежи до 29 год. възраст
	Над 55 годишна възраст

	
	ср.г.бр.
	ср.г.бр.
	ср.г.бр.
	ср.г.бр.
	ср.г.бр.
	ср.г.бр.

	област Бургас
	6 789
	963
	610
	165
	118
	232

	Айтос
	647
	119
	78
	5
	13
	33

	Бургас
	2 303
	11
	8
	0
	1
	2

	Камено
	150
	41
	30
	6
	2
	15

	Карнобат
	510
	77
	53
	10
	10
	20

	Малко
Търново
	100
	70
	41
	4
	14
	18

	Несебър
	385
	4
	3
	0
	1
	1

	Поморие
	464
	7
	5
	0
	1
	2

	Приморско
	84
	6
	5
	0
	4
	0

	Руен
	902
	128
	75
	35
	14
	37

	Созопол
	226
	71
	42
	1
	11
	15

	Средец
	460
	328
	209
	63
	40
	60

	Сунгурларе
	398
	79
	45
	42
	6
	26

	Царево
	160
	23
	16
	1
	2
	5


Спрямо 2022г. се отчита тенденция към растеж на регистрирани безработни лица с 3,87% и регистрирани безработни роми с 7,2%. 

Най-голям относителен дял на лица от ромски произход от всичко регистрирани безработни лица в Дирекции „Бюро по труда" са в община Средец - 71,3% и община Малко Търново - 70%.

В регионален аспект самоопределили се като „роми" са регистрирани в община Средец - 34.06% (328 д.), следва от община Руен - 13.29% (128 д.) и община Айтос - 12.35% (119 д.). Най-малък е техният брой в община Приморско - 0.62%. и община Несебър - 0,42% д.

Броят на регистрираните жени от ромски произход в област Бургас е 610 ср.г.бр., което съставлява 63,34% от всички регистрирани роми в областта, при 63.2% (4292 души) дял на жените от общия брой на регистрираните безработни лица в областта. Делът на жените от ромски произход спрямо всички регистрирани безработни жени е 8,99%.

Броят на регистрираните безработни младежи до 29 годишна възраст от ромски произход в област Бургас е 118 ср.г.бр., което съставлява 12.25% от всички регистрирани роми в областта. Делът на регистрираните безработни младежи от ромски произход към общия брой на регистрираните безработни младежи в областта /718бр./ е 16,43%. Отнесени към общия брой на регистрираните безработни лица в областта те съставляват 1,74%.

Безработните младежи до 29 години са една от приоритетните целеви групи на активната политика на пазара на труда. Един от ключовите фактори, предопределящ младежката безработица, е степента на придобитото образование. В образователната структура на безработните младежи до 29 г. от ромски произход най-голям е относителния дял на младежите с основно и по-ниско образование. Ниското образование и липсата на квалификация са сред основните причини за безработицата сред младежите. Сред причините за младежката безработица и неактивност са и липсата на професионален и/или трудов опит, липсата на ключови умения и трудови навици, преждевременно напускане на училище, както и загубата на трудова мотивация поради продължителен престой без работа.

Броят на продължително регистрираните безработни лица (с престой над 1 година) от ромски произход е 165 лица, което е 17.13 % от всички безработни лица от този етнос, регистрирани в областта. Най-голям е техния дял в община Сунгурларе- 53,16% от общо регистрираните в областта роми, следвани от община Руен 27,34%и община Средец -19,21%. Нулева е средно месечната регистрация на продължително безработни роми в общините Бургас, Несебър, Поморие и Приморско. Делът на продължително регистрираните безработни лица от ромски произход спрямо всички с престой над 1 година е 33.3%.

Общо в бюрата по труда от област Бургас през 2023 г. са се регистрирали 1801 лица от ромски произход, което е 11.0% от общия брой на всички регистрирали се в бюрата по труда.

Данните за входящият поток на безработни лица от ромски произход показват, че в образователната структура преобладават лицата с начално и по-ниско образование (1200 д.), следвани от основно (336 д.), средно (260 д.) и виеше (5 д.) Липсата на професионална квалификация или ниската квалификация са бариери за успешното им реализиране в заетост.

	обхват
	общо
	Новорегистрирани по степени на образованието

	
	
	виеше
	средно
	в т.ч. средно професионално
	основно
	начално и по-ниско

	
	брой
	брой
	брой
	Брой
	брой
	брой

	област Бургас
	1 801
	5
	260
	147
	336
	1 200

	Община Айтос
	311
	
	29
	13
	57
	225

	Община Бургас
	51
	
	2
	
	1
	48

	Община Камено
	71
	
	4
	1
	6
	61

	Община Карнобат
	207
	3
	50
	27
	80
	74

	Община Малко
Търново
	91
	
	17
	6
	20
	54

	Община Несебър
	10
	
	
	
	5
	5

	Община Поморие
	24
	
	5
	3
	5
	14

	Община Приморско
	20
	
	3
	
	10
	7

	Община Руен
	224
	
	12
	10
	5
	207

	Община Созопол
	196
	
	28
	18
	76
	92

	Община Средец
	465
	1
	96
	64
	55
	313

	Община Сунгурларе
	91
	1
	8
	1
	14
	68

	Община Царево
	40
	
	6
	4
	2
	32


През периода януари-декември 2023 г. на работа са устроени общо 757 безработни от ромски произход, като 625 от тях са започнали работа чрезпосредничеството на бюрата по труда.

	обхват
	Осигуряване на заетост на самоопределили се с етнос "ромска"
	Субсидирана заетост
	Първичен пазар

	
	общо
	Мерки за насърч аване
	програ ми за заетост
	ОП РЧР
	Първи чен пазар
	Жени
	Младе​жи до 29 год. възраст
	Над 55 год. възраст
	Жени
	Младеж и до 29 год. възраст
	Над 55 год. възраст

	
	брой
	брой
	брой
	брой
	брой
	брой
	брой
	брой
	брой
	брой
	брой

	област Бургас
	757
	24
	52
	49
	632
	78
	55
	33
	421
	81
	125

	Айтос
	181
	4
	6
	11
	160
	7
	13
	4
	110
	20
	39

	Бургас
	18
	
	5
	
	13
	2
	1
	1
	9
	2
	1

	Камено
	21
	
	
	
	21
	
	
	
	11
	2
	3

	Карнобат
	61
	
	3
	1
	57
	3
	2
	2
	32
	14
	7

	Малко
Търново
	31
	
	7
	
	24
	5
	1
	4
	18
	1
	6


От всички устроени на работа лица от ромски произход 83.5% са на работни места на първичния пазар.

Основната част от ромите в област Бургас, започнали през годината работа, са с начално и по-ниско образование - 471 д., следват с основно образование - 146 д., средно - 136 д. и с виеше - 4 лица. По професионален признак разпределението на устроените на работа е със силен превес на лицата без квалификация - 666 д., като от тях 621 д. са и с основно и по-ниско образование. Постъпилите през 2023 г. на работа лица с работнически професии от ромски произход са 78.

	обхват
	
	според квалификацията
по степен на образование

	
	Осигуряване на заетост на самоопределили се с етнос "ромска"
брой
	Работни​ческа професия
	Специа​листи
	без квалифи​кация
	висше
	средно
	основно
	начално и по- ниско

	
	брой
	брой
	брой
	брой
	брой
	брой
	брой
	брой

	област Бургас
	757
	78
	13
	666
	4
	136
	146
	471

	Община Айтос
	181
	8
	1
	172
	
	16
	33
	132

	Община Бургас
	18
	
	
	18
	
	
	1
	17

	Община Камено
	21
	1
	
	20
	
	1
	3
	17

	Община Карнобат
	61
	7
	5
	49
	2
	22
	26
	11

	Община Малко Търново
	31
	1
	
	30
	
	4
	9
	18

	Община Несебър
	6
	
	
	6
	
	
	2
	4

	Община Поморие
	11
	
	
	11
	
	
	5
	6

	Община Приморско
	18
	3
	
	15
	
	5
	8
	5

	Община Руен
	55
	3
	
	52
	
	3
	3
	49

	Община Созопол
	70
	7
	5
	58
	1
	14
	24
	31

	Община Средец
	206
	45
	1
	160
	
	60
	20
	126

	Община Сунгурларе
	53
	1
	1
	51
	1
	8
	9
	35

	Община Царево
	26
	2
	
	24
	
	3
	3
	20


Ежегодно чрез Националния план за действие по заетостта се определя активната политика на пазара на труда, като бюрата по труда работят основно в следните направления: 

- Осигуряване на работна сила с квалификация и умения съобразно търсенето на бизнеса и с оглед на бъдещите потребности;

- Осигуряване на заетост за неравнопоставените групи на пазара на труда в програми, проекти и мерки, финансирани от държавния бюджет и европейски фондове; подобряване на услугите за активиране на безработните, консултиране и професионално ориентиране към търсени на пазара на труда професии и специалности за бързо устройване на нова работа и намаляване на продължителността на безработицата; активиране на неактивни в т.ч. обезкуражени лица; насърчаване на вътрешната мобилност.

В субсидирана заетост (финансирана по Националния план за действие по заетостта и по ОП „Развитие на човешките ресурси") са устроени на работа общо 125 роми, като от тях по Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - аварийни дейности (38.4%), по схема Младежка заетост (38.4%), по чл.4ба от ЗНЗ „Насърчаване на разкриването на работни места за обучение чрез работа - дуална система на обучение" (12.8%), по чл.51 от ЗНЗ „Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 6 месеца, безработни до 24 год., с основно и по-ниско образование и над 50 г." (5.6%) и др.

През 2023 г. в обучения са включени общо 3 лица, самоопределили се с етническа принадлежност „ромска“.

	обхват
	включени в обучение самоопределили се с етнос "ромска"

	
	общо
	ключова компетентност
	професионална квалификация
	Жени
	Младежи до 29 год. възраст
	Над 55 годишна възраст

	
	брой
	Брой
	брой
	брой
	брой
	брой

	област Бургас
	3
	3
	0
	1
	0
	1

	Айтос
	0
	
	
	
	
	

	Бургас
	0
	
	
	
	
	

	Камено
	0
	
	
	
	
	

	Карнобат
	0
	
	
	
	
	

	Малко Търново
	3
	3
	
	1
	
	1

	Несебър
	0
	
	
	
	
	

	Поморие
	0
	
	
	
	
	

	Приморско
	0
	
	
	
	
	

	Руен
	0
	
	
	
	
	

	Созопол
	0
	
	
	
	
	

	Средец
	0
	
	
	
	
	

	Сунгурларе
	0
	
	
	
	
	

	Царево
	0
	•
	
	
	
	



Индивидуалният и диференциран подход в работата с неактивни и обезкуражени лица, вкл. безработни от ромски произход, има решаващо значение за включването им на пазара на труда. Това се постига чрез прилагане и развитие на специализираните услуги в бюрата по труда.


Бюрата по труда подпомагат безработните лица чрез включването им в групови мероприятия, които се провеждат от трудови посредници, психолози, кейс-мениджъри и кариерни консултанти. Трудовите посредници насочват безработните лица към Ателие за търсене на работа с цел подобряване на уменията за търсене на работа и успешно представяне пред работодател. За подпомагане изграждането на по- ефективно поведение на пазара на труда се провежда индивидуално или групово професионално ориентиране. В цялата страна се реализират новите услуги на Агенцията по заетостта - Мобилно бюро по труда, Семеен трудов консултант и Консултация и менторство след започване на работа.

	обхват
	професионално ориентиране
	Активно поведение на пазара на труда
	Ателие за търсене на работа

	
	общо
	жени
	Младе
-жи до 29
год.
възр.
	над 55 год. възр
	общо
	жени
	младе жи до 29 год. възр
	над 55 год. възр.
	общо
	жени
	младе жи до 29 год. възр
	над 55
год. възр

	
	брой
	брой
	брой
	брой
	брой
	брой
	брой
	брой
	брой
	брой
	брой
	брой

	област Бургас
	96
	65
	21
	23
	63
	42
	4
	14
	269
	157
	65
	54

	Айтос
	7
	4
	1
	2
	3
	2
	1
	1
	39
	21
	23
	5

	Бургас
	1
	1
	
	1
	6
	4
	
	1
	5
	4
	
	3

	Камено
	
	
	
	
	12
	9
	
	3
	15
	10
	1
	7

	Карнобат
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	39
	31
	8
	4

	Малко Търново
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	4
	4
	0

	Несебър
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Поморие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Приморско
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	Руен
	30
	18
	3
	9
	11
	5
	3
	3
	41
	19
	13
	5

	Созопол
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	6
	4
	
	1

	Средец
	55
	39
	16
	10
	31
	22
	0
	6
	63
	33
	6
	10

	Сунгурларе
	
	
	
	
	
	
	
	
	50
	27
	10
	17

	Царево
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	5
	4
	
	2


                 По Националната програма „Активиране на неактивни лица" се реализира компонент „Работа с неактивните лица и с безработните лица в трудоспособна възраст, полагащи общественополезен труд", по който в бюрата по труда се наемат на работа „ромски медиатори" - трудови посредници, самоопределили се като роми, със завършено най-малко средно образование. Ромските медиатори провеждат информационни кампании за насърчаване регистрирането в бюрото по труда, осъществяват индивидуална работа с лицата - предоставяне на съвети на безработните, които имат нужда от помощ за намиране на работа, съобразени с индивидуалните им потребности: помощ при изготвяне и редактиране на автобиография, анализ на различните техники на търсене на работа, избор на подходящо обучение, като целта е създаване на умения и навици за търсене на работа и подпомагане включването в заетост. В бюрата по труда в Бургас, Айтос, Карнобат и Созопол чрез Национална програма „Активиране на неактивни лица" са назначени общо пет ромски медиатори и в областното бюро допълнително психолог и кейс мениджър, чиято роля е да насърчават хората от ромската общност, като ги мотивират за по-активно включване в пазара на труда, да търсят работа и да се квалифицират.

	обхват
	Активирани от служители на Дирекция "Бюро по труда"
	Активирани от Ромски медиатори
	Активирани от Младежки медиатори

	
	общо
	жени
	младе жи до 29 год. възр
	над 55 год. възр
	общо
	жени
	младе жи до 29 год. възр
	над 55 год. възр
	общо
	жени
	младе жи до 29 год. възр
	над 55 год. възр

	
	бр.
	бр.
	бр.
	бр.
	бр.
	бр.
	бр.
	бр.
	бр.
	бр.
	бр.
	бр.

	област Бургас
	375
	223
	119
	62
	772
	506
	115
	112
	23
	7
	16
	2

	Айтос
	26
	16
	16
	5
	156
	103
	22
	31
	2
	
	2
	

	Бургас
	34
	20
	5
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	Камено
	32
	18
	4
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	Карнобат
	54
	29
	16
	11
	96
	67
	21
	10
	8
	4
	1
	2

	Малко Търново
	24
	12
	6
	7
	21
	13
	2
	5
	
	
	
	

	Несебър
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Поморие
	3
	2
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Приморско
	11
	7
	7
	2
	3
	2
	
	
	
	
	
	

	Руен
	53
	32
	17
	4
	
	
	
	
	13
	3
	13
	0

	Созопол
	26
	15
	16
	4
	87
	55
	8
	19
	
	
	
	

	Средец
	47
	28
	15
	10
	405
	263
	61
	47
	
	
	
	

	Сунгурларе
	43
	28
	12
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	Царево
	21
	15
	3
	3
	4
	3
	1
	0
	
	
	
	


В изпълнение на проект BG05M90P001-3.002 „Услуги „лице в лице" в Центрове за заетост и социално подпомагане (ЦЗСП)" на територията на област Бургас функционират 4 центъра в Карнобат, Сунгурларе, Поморие и Малко Търново.
Екип от двама служители, по един от страна на Дирекция „Бюро по труда" (ДБТ) и на Дирекция „Социално подпомагане" (ДСП) обслужват безработните лица. Едновременното предоставяне на услуги по обучение и заетост от една страна, съчетано с услуги за социално подпомагане, спомага за по-бързото ориентиране на лицата в техните права и задължения към двете институции с цел постигане на конкретни резултати, и спестява времеви ресурс за обикаляне между различни институции. Извършва се идентифициране на целевата група на хората в риск от бедност или социално изключване, както и на лицата, застрашени от изпадане в продължителна безработица. Предприемат се действия за активизиране и включване в заетост или обучение. Изготвя се диагностика и анализ за извеждане на проблемите, които са предпоставка за попадане в целевата група, на които трябва да се търси решение. След идентифициране на лицето като част от целевата група на проекта на място му се дава възможност да получи търсените от него услуги, като се изготвя индивидуален план за действие съобразно потребностите му и фиш с информация за предоставените услуги за заетост и социално подпомагане. В резултат от действията на служителите в четирите ЦЗСП общо на работа се устроени 245 безработни лица (БЛ), 19 БЛ са включени в обучение и 159 БЛ са мотивирани за активно поведение на пазара на труда като са включени в групови мероприятия.

Община Айтос

С оглед получена информация от Дирекция „Бюро по труда“ гр. Айтос, се констатира намаляване на броя на безработните лица. Регистрираните безработни лица до 29г. и до трудоспособна възраст, разпределени по пол, етнос, образование и квалификация за 2023г са  647 души
· До 29 г. – 64души;

· ени – 435 души;

· С висше образование – 64, със средно образование – 266 души, с основно           образование – 118 души, с начално и по-ниско образование – 200д.

· Специалисти – 92 души, с работническа професия – 79 души, без квалификация – 476 души.

Новорегистрирани безработни лица, самоопределили се като роми са:

За 2023г. – регистрирани 311 души

· С висше образование – 0, със средно образование – 29 души, с основно           образование – 57 души, с начално и по-ниско образование – 225д.

· Специалисти – 1лице, с работническа професия – 14души, без квалификация – 296души.

В ДБТ Айтос е осигурена заетост на безработни лица, самоопределили се като роми:

2023г. – 181 души, по мерки за насърчаване на заетост – 181 души; в програми за заетост – 6 души, в ОПРЧР – 11 души, на първичния пазар – 160 души;

През 2023г. Дирекция „Бюро по труда“ е изпълнила различни програми и мерки за обучение и заетост, финансирани от държавния бюджет или със средства от Европейския социален фонд реализирани като:

- Национална програма за обучение и заетост на продължително безработни лица , КОМПОНЕНТ 3 – аварийни дейности;

- Национална програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания;

- Национална програма „Помощ за пенсиониране” ;

- СХ.”Младежка заетост” по ОПРЧР;

- СХ.”Младежка заетост  +” по РЧР;

- Схема”Родители в заетост”.

В ДБТ-Айтос има назначен ромски медиатор, с цел  насърчаване  на активното  поведение  на пазара на труда   на неактивните, вкл. обезкуражените  лица, задачата на  ромския медиатор  е  да съкрати престоя на  лицата  без работа  и да ги насочи  към реализация  на трудовия пазар посредством мотивирането им да търсят работа, вкл.  да се регистрират в бюрото  по труда. За целта медиаторът  работи активно с лица, самоопределили са като роми. Провежда формални и неформални срещи с лицата – групови и индивидуални. Провеждането на подобни срещи е първа стъпка , която трябва да се предприеме за всяко  лице с цел информиране на лицето   и  определяне на личния шанс  за започване  на работа. Ромският  медиатор работи съобразно индивидуалните потребности  и характеристики  на бенефициентите , информира ги и ги мотивира да бъдат активни  на пазара на труда. За постигане  на посочените цели , ромският  медиатор  работи предимно с лица от ромски  етнически   произход.    Активирани лица от ромския медиатор през 2023 г. -  233 д. 

През 2023г. в е проведено информационно мероприятие за активиране на неактивни лица по сх ”Започвам работа”. Проведена е  и обща трудова борса през месец октомври.

Регистрираните безработни лица получават информация за обявени свободни работни места, информация за програми и мерки за запазване и насърчаване на заетостта, посредничество по информиране и наемане на работа, професионално оориентиране и включване в обучение. През 2023 г. консултирани за професионално развитие - 994 д., включени в групови мероприятия за професионално ориентиране -85 д., включени в Ателиета за търсене на работа 176 д., активирани 510 неактивни лица, включени в обучение – 142 д.


В община Айтос продължава дейността на младежкия медиатор, работещ по национална програма „Активиране на неактивните лица“ . 

I. Целева група на програмата - Неактивни лица на възраст от 15г. до 29г., които не са включени в пазара на труда или образователната система.

II. Основна цел на програмата - Активиране и включване на пазара на труда на неактивни, вкл. обезкуражени лица и младежи до 29 г. (вкл.), които не работят, не учат и не са регистрирани в дирекции „Бюро по труда” (ДБТ), и на безработни лица, посредством индивидуално и групово прилагане на инструменти и услуги за привличането и мотивирането им да се регистрират в ДБТ и насърчаване на включването им в обучение, връщане в образователната система и/или заетост.

III. Дейности:

1. Изготвяне на автобиография, мотивационно писмо, подготовка за добро представяне на интервю за работа, регистрация на потребителите в сайта www.jobs.bg.


2.Регистриране на неактивни лица в ДБТ.


3. Насочване на младежите в ДБТ за включване в младежки програми за заетост или професионални центрове за придобиване на професионална квалификация.


4. Информиране и консултиране на младежи за свободни работни места.

            IV. Брой консултирани младежи за 2023г. – 15 лица.

            V. Регистрирани в бюрото по труда след консултация с младежкия медиатор – През 2023 г. 13 лица са регистрирани в ДБТ град Айтос.

Община Бургас


Във връзка с изпълнение на насоките, заложени в Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2021-2030) ОБЛАСТНА СТРАТЕГИЯ ЗА РАВЕНСТВО, ПРИОБЩАВАНЕ И УЧАСТИЕ НА РОМИТЕ (2021-2030), предоставяме следната информация в частта «Заетост»: 


Община Бургас работи по всички национални и регионални програми за насърчаване на заетостта, утвърдени от Министерството на труда и социалната политика и всички проекти по ОП „Развитие на човешките ресурси“, по които е допустима в качеството си на бенефициент, партньор, или работодател, както и по Механизъм лична помощ (МЛП) съгласно Закона за личната помощ.


През 2023 г. по условията на такива проекти и програми с цел насърчаване на заетостта са осигурени работни места за различни уязвими групи на пазара на труда, като лица с увреждания, дългосрочно безработни лица, лица с ниска степен на образование и квалификация или без наличие на такова, младежи до 29 год., лица над 50-годишна възраст. Посочените групи лица са назначавани на различни длъжности в общинска администрация, в съставните селища на общ. Бургас и отдалечените квартали на гр. Бургас и др. 


Национални и регионални програми за насърчаване на заетостта на Министерството на труда и социалната политика и проекти по ОП „Развитие на човешките ресурси“ реализирани през 2023 г., както следва:


1. Програма за полагане на общественополезен труд от безработни лица, обект на месечно социално подпомагане. 


На база определени от Дирекция “Социално подпомагане” лица и семейства, отговарящи на условията за получаване на месечна социална помощ, следва да полагат  общественополезен труд по 14 дни в месеца.


През м. януари 2023 г. Община Бургас сключи договор с Дирекция  “Социално  подпомагане” за оказване сътрудничество при осигуряване на участие на безработните лица, които имат право на месечна социална помощ и не са включени в програми за заетост, в обществено полезни дейности. Съгласно клаузите на договора Община Бургас разработи Програма и Механизъм за изпълнение, организация и контрол по изпълнението на дейностите по програмата, съгласно които трудът се полага в направление хигиенизиране и благоустрояване на обществени терени, непопадащи в обхвата на фирми и организации, извършващи  същите  дейности.


Общественополезен труд по посочената програма през 2023 год. са полагали 3 лица.


2. Проекти и програми за насърчаване на заетостта, финансирани по Националния план за действие по заетостта и ОП «Развитие на човешките ресурси»:

	Програма/проект


	Бенефициент


	Индикатор –

Брой назначени лица
	Период на изпълнение


	Постигнати резултати



	Национална програма “Активиране на неактивни лица”
	Агенция по заетостта
	2 броя Младши специалист – младежки медиатор
	01.09.2015 -31.12.2024 
	Активиране на младежи до 29 годишна възраст- неактивни на пазара на труда

	„Национална програма за обучение и заетост на хора с трайни увреждания”


	Агенция по заетостта
	3 броя Общи работници


	16.09.2022-15.09.2024


	Поддръжка и ремонт на обществени терени, гробищни паркове и спортни площадки, зелени площи, дворове на детски и учебни заведения

	Национална програма „Помощ за пенсиониране“

	Агенция по заетостта


	2 броя Общи работници


	08.09.2022-07.09.2024


	Поддръжка и ремонт на обществени терени, гробищни паркове и спортни площадки, зелени площи, дворове на детски и учебни заведения

	Програма „Старт на кариерата“


	Агенция по заетостта


	1 брой Младши експерт в дирекция „Образование и демографски въпроси“
	05.10.2022-04.10.2023


	Спомагателни дейности при административната дейност на общинска администрация

	Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица – Компонент 2- аварийни дейности

	Агенция по заетостта
	10 броя Общи работници


	01.11.2023-31.12.2023


	Отстраняване на щети вследствие на бедствия и аварии и предотвратяване възникването на такива; поддръжка и ремонт на обществени терени, гробищни паркове и спортни площадки, зелени площи, дворове на детски учебни заведения

	Проект „Нова възможност за младежка заетост“ с бенефициент „Агенция по заетостта“, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд и Инициативата за младежка заетост
	Агенция по заетостта
	  11 броя Младши специалисти в различни дирекции на Община Бургас

10 броя  Ментори – служители на Община Бургас


	Януари 2023г. – 30.07.2023г.
	  Спомагателни дейности при административната дейност на общинска администрация

	Проект „Нова възможност за младежка заетост“ с бенефициент „Агенция по заетостта“, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд и Инициативата за младежка заетост
	Агенция по заетостта
	12 броя Общи работници  в съставни селища и отдалечени квартали на общ. Бургас

6 броя Ментори – служители на Община Бургас
	Януари 2023г. – 30.07.2023г.
	Поддръжка и ремонт на обществени терени, гробищни паркове и спортни площадки, зелени площи, дворове на детски и учебни заведения



	Механизъм Лична помощ


	Община Бургас


	1139 броя лични асистенти към 31.12.2023г.

Сключени трудови договори през 2023г. - 629
	От 01.08.2019 г.- безсрочен


	Физическо обгрижване и осигуряване на ежедневните хигиенно-битови и социални потребности на лица с увреждания.



	ОБЩО:
	 
	1196
	
	


· Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките

Назначени са общо 1196 лица, като в сравнение с назначените 1170 лица през предходната 2022 година, се отчита увеличение с 26 лица. Основният проблем на общинско ниво на пазара на труда е сезонната заетост, в която именно са ангажирани най-вече лицата със средно, основно и по-ниско образование или без образование и квалификация. Други трудности за реализацията на пазара на труда сред ромското население е местоживеенеето в отдалечените квартали на гр. Бургас и в съставните селища на община Бургас, както и липсата на мотивация за ежедневна работа и на трудови навици и дисциплина, особено сред младежите до 29-годишна възраст. 

По тази причина при участие на Община Бургас в качеството й на работодател в програми за заетост и при разработката на такива на местно ниво, сред предвидените работни места преобладават такива, насочени към уязвимите групи на пазара на труда, но най-вече към групата на безработните лица с основно и по-ниско образование и без квалификация (включително от ромски произход). От тях средният брой на регистрираните в дирекция „Бюро по труда“- Бургас към м. декември 2023 г. са общо 1219 лица, които съставляват 53,84 % от всички регистрирани безработни лица.

Община Камено

В община Камено, така както и в цялата страна, основните причини, обуславящи високото ниво на безработица сред ромите са ниското ниво на образование или липсата на такова; недостатъчната мотивация и несериозното им отношение към законово регламентираните им задължения като регистрирани в Дирекция „Бюро по труда“, липсата на умения за търсене и кандидатстване за работа; липсата на квалификация, на предприемачески умения и финансов ресурс за стартиране на собствен бизнес; демотивация за работа поради продължителна безработица; регистрация в Д „БТ“ с цел получаване на социални помощи. Образователното равнище на безработните от общината е ниско. Много висок е процентът на  регистрираните лица от ромски произход с основно и по-ниско образование, което ги поставя в още по-неблагоприятно положение на трудовия пазар.

През 2023 г. по информация на ДБТ – Бургас в Община Камено са били  регистрирани като безработни 336 лица, 68 от тях са се  идентифицирали като роми.  Броят на трайно безработните е 20, от които 12 са се самоопределили като роми. Броят на регистрираните безработни към момента е 164 в т.ч. роми - 40. Включени в заетост през 2023 г. са 156 лица, от които 20 са се самоопределили като роми. Броят на включените лица в  Национални и Европейски програми през 2023 г. е  8, от които няма роми. Няма роми, включени в обучения през 2023 г. 


В общината за предоставяне на услугите по национална програма „Механизъм лична помощ“ са наети 76 лица на длъжност личен асистент, от които 30 са роми. По Европейски проект „Грижа в дома“ в община Камено на длъжност -  домашен помощник са наети 14 лица от които 5 лица са  роми. Заетите  в „Домашен социален патронаж“ са 15, в програмата „Асистентска подкрепа“ са наети 9 лица, като социални асистенти  от които 4 лица са роми.

Община Карнобат

В община Карнобат броят на безработните през месец декември 2023 г. е 559 души,  равнището на безработица за общината е 6.91%. Разпределението на ново регистрираните безработни през месец декември 2023 г. по сектори е следното: “Аграрен” сектор – 4 лица (3.85%), “Индустрия” - 36 лица (34.62%),  Услуги” - 41 лица (39.42%) и “Неуточнен отрасъл” – 23 лица (22.12%). Общият брой на постъпилите на работа лица през месец декември 2023 год. е 54 души.


Продължително безработните по данни на Д“БТ“ – Карнобат към края на м. декември 2023 г. е 105 лица. Безработните младежи до 29 годишна възраст в община Карнобат са 61, като относителният им дял в общия брой безработни лица нараства. Безработните с намалена работоспособност в община Карнобат са 24 лица, като относителният им дял в общия брой безработни лица се е увеличил в края на 2023 г.


От регистрираните безработни за община Карнобат 160 са с начално и по-ниско образование, 132 са с основно образование, 222 са със средно образование и 45 са с висше образование. Броят на безработните без квалификация е  378 души за община Карнобат.

Основните фактори за  безработицата през 2023 г.  са:


- Последиците от Пандемията от COVID-19;


- Закриването на работни места в частния сектор, поради намаляване обема на работа в някои отрасли(шивашко производство, ресторантьорство, строителство, дървопреработването, хранително-вкусовата промишленост и най-вече автомобилостроене (изработка на кабелни ел. инсталации за автомобили) и др.


Голяма част от фирмите работят с намален капацитет. Образованието и квалификацията са най-голямата бариера за реализацията на ромите на пазара на труда на национално и на местно ниво.


За да противодейства на тази негативна тенденция, общинското ръководство ежегодно участва в проекти по различни програми, финансирани със средства от Републиканския бюджет, през Националния план за насърчаване на заетостта (НПНЗ). Програмите за заетост, насочени към неравнопоставените на пазара на труда групи, в частност – ромите, са една от алтернативите за работа и осигуряване  на доходи чрез  полагане  на  труд, възвръщане на трудовите навици и социална интеграция. Във връзка с изпълнението на  Национални и Регионални програми за заетост са осигурени работни места на лица от  етническите малцинства.  


През 2023 г. общинска администрация при община Карнобат реализира дейностите по: 

НП  за обучение и  заетост на продължително безработни лица – длъжност – общ работник – 10 бр.; 

НП „ЗОХТУ“ – 4 бр.


Ежегодно община Карнобат кандидатства по програмата на МТСП „Старт в кариерата”, чрез която се създават възможности за млади хора, ненавършили 29 години, завършили висше образование, регистрирани в бюрата по труда и без трудов стаж по специалността, да бъдат ангажирани в общинска администрация на определени длъжности, с което не само се осигуряват работни места за начинаещи специалисти, но и се повишава качеството на предлаганите от общинска администрация услуги. През 2023 г. е наето 1 лице.


По  Закона за личната помощ  през 2023 г. ползватели са били 125 човека, на които са били осигурени лични асистенти на трудови договори. Голяма част от подкрепените лица са от ромски произход, както и личните им асистенти. 

През 2023 г. продължи реализацията на Договор за съвместна дейност за организацията на дейностите по чл. 12, ал.1 от Правилника за прилагане на Закона за социалните помощи между Община Карнобат и Дирекция „Социално подпомагане”, гр. Карнобат. В началото на всеки месец до 5-то число, Дирекция „Социално подпомагане” изпраща до Общината  списък на лицата, които е необходимо да положат обществено полезен труд за срок от 14 дни месечно по 4 часа дневно, съгласно Програма за извършване на обществено полезни дейности. Основни дейности и видове работа включени в програмата бяха: Комунално битови дейности, Дейности по опазване на околната среда, Ремонтно - възстановителни дейности и др. дейности. Общинска администрация- гр. Карнобат осигурява инструменти, материали и лични предпазни средства необходими за ефективно изпълнение на дейностите по тази програма. С реализацията на Програмата за полагане на общественополезен труд през 2023 г. по реда на чл. 12, ал.1 от ППЗСП от безработни лица в трудоспособна възраст, подпомагани с месечни социални помощи на основание чл. 9 от ППЗСП е постигнато:    пълноценно ангажиране на безработни лица в трудоспособна възраст, обект на месечно подпомагане в общественополезни за общината дейности, по-голяма ефективност при организирането и контролирането на отработените дни, формиране трудови навици на ангажираните по програмата лица, социална интеграция на безработните лица в обществото за бъдеща трудова реализация, подобряване условията на живот и жизнената среда в населеното място и преустановяване на формираните нагласи за пасивно и безвъзмездно получаване на помощи.  

Община Малко Търново


Безработицата засяга в различна степен лицата в зависимост от тяхното образование. По-ниското ниво на образование винаги е свързано със слаба конкурентоспособност на пазара на труда и невъзможност да се отговори на изискванията на работодателите. Голям дял на безработни в общината се наблюдава сред ромското население. Основно те разчитат на социални помощи от държавата, което води  до трайна загуба на трудови навици. За да се преодолее това явление е необходимо създаване на работни места, което ще създаде условия за сигурност и пълноценност на всеки човек.

Предприети мерки


Насърчаване повишаване на образованието, квалификацията и преквалификацията на безработни роми, както и на заети роми, в съответните професии, търсени на пазара на труда.


Разработване на програми за заетост на национално, регионално и местно ниво и конкретни механизми за осигуряване на устойчива заетост на роми в активна трудова възраст. 


Организиране курсове за квалификация и преквалификация на ромите.  Работа по проекти на ОП „Развитие на човешките ресурси” .
Община Несебър
Цел 1.  Насърчаване на  заетостта чрез мотивиране, професионално ориентиране и обучение на безработни лица 

              1.1. Организиране на обучение за придобиване на професионална квалификация и/или на ключова компетентност.

Цел 2.  Осигуряване на заетост чрез стимулиране на работодателите да наемат на работа лица от ромски произход, вкл. чрез субсидирана заетост

              2.1.Насърчаване на заетостта на безработни самоопределили се като роми, чрез включване в програми и мерки по реда на ЗНЗ, в рамките на НПДЗ и ПРЧР 2021-2027. 

             2.2. Осигуряване на заетост на по регионални и  национални  програми за заетост, включително и такива с европейски средства.

Значителен брой от лицата, които са представители на  целевата група са безработни, като по- голямата част от тях не са регистрирани в  Д„БТ”, не търсят активно работа, нямат завършено образование и придобита квалификация. Това затруднява, както намирането и съответно наемането им на работа, така  и включването им в обществения живот. По-голямата част от представителите на целевата група не се самоопределят като роми.

Общ брой регистрирани безработни през цялата 2023 г. – 1206 лица. От тях самоопределили се като роми са само 7.     

По  Проект ’’Просперитет’’ се организира обучение за длъжност касиер. Образователните изискванията за включване бяха  завършен  4-ти  клас.

По-голямата част от представителите на целевата група в активна трудова възраст са на постоянни трудови договори към общинската фирма „БКС” - гр. Несебър. Други работят като сезонни работници в КК „Слънчев бряг” от м. Май до  м. Ноември. Значителен  брой са ангажирани   в земеделските  кооперации  към  селата - с.Тънково, с. Оризаре, с. Гюльовца и в строителния бизнес. 

През отчетния  период  не беше осигурено финансиране по Регионална програма за заетост,  но някои от лицата  работили по нея  през 2022 г., бяха назначени в БКС Несебър на постоянна работа.

Община Поморие

Основния набор от лица за включване по Програми за заетост (ДБТ) са лица с ромски произход.
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Преминали през Дирекция „Бюро по труда” - Поморие 720 лица, от които 10 са роми, както следва:

- 511 жени, от които 9 са роми

- 209 мъже, от които 1 ром.

От общият брой преминали са 80 младежи, от които 4 са роми.

Д „БТ” Предоставя услуги чрез Изнесени работни места и/или Мобилни бюра по труда.

С активната политика на Община Поморие и ДБТ гр. Поморие се разкриха работни места от една страна, а от друга се стимулира активното поведение на безработните към повишаване на трудовата им мотивация и качествената им характеристика.

Участие на Община Поморие в Проект „Нова възможност за младежка заетост”

ДИРЕКЦИЯ „РЕГИОНАЛНА СЛУЖБА ПО ЗАЕТОСТТА“ - БУРГАС ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПАЗАРА НА ТРУДА В БУРГАСКА ОБЛАСТ, МАЙ 2023 Г.

Регистрирана безработица През май 2023 г. се отчита за четвърти пореден месец обичайното за сезона намаление на броя на регистрираните безработни в бюрата по труда от Бургаска област: в края на месеца те са 5572, с 921 души (14,2%) по-малко от безработните в края на м. април 2023 г. Броят на безработните през май 2023 г. почти съвпада с броя им през същия месец на м.г. (5589 души) – със 17 души по-малко. Равнището на регистрирана безработица е 3,4% и в сравнение с април 2023 г. стойността на показателя спада с 0,6 процентни пункта. Регистрираните безработни с временна закрила към 31 май 2023 г. в бюрата по труда от Бургаска област са 179 души (164 от тях са регистрирани през м.май) – 3,2 % от общо регистрираните безработни лица.

ДАННИ ПО ОБЩИНИ

Във всички общини от областта освен община Приморско се наблюдава характерното за този период на годината намаление на регистрираните безработни лица: Бургас (с 298 души), Айтос (със 154), Руен (със 105), Поморие (със 100), Средец (с 57), Царево (с 52), Созопол (с 49), Несебър (с 43), Карнобат (с 22), Камено (с 21), Сунгурларе (с 15) и Малко Търново (с 12). Само в Приморско регистрираните безработни са се увеличили – със 7 души.
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Структура на наблюдаваните групи на пазара на труда


През май 2023 г. безработните от наблюдаваните уязвими групи на пазара на труда имат следния дял от общия брой на регистираните: младежи до 24 г. – 4,3%, 238 лица; младежи до 29 г. – 10,5%, 583 лица; продължително безработни – 9,0%, 502 лица; лица без квалификация – 55,7%, 3106; лица с основно и по-ниско образование – 37,6%, 2096, лица с увреждания – 4,1%, 231.

Входящ поток безработни лица


През май 1010 безработни лица са се регистрирали за ползване на посреднически услуги в бюрата по труда от областта, кoeто е с 24 души повече в сравнение с предходния месец и с 93 души по-малко от броя на новорегистрираните през май 2022 г. (1103 души). Новорегистрираните безработни лица с временна закрила през май в Бургаска област са 269 – 26,6% от всички. През май трудовите посредници – ромски и младежки медиатори са успели да активират 39 неактивни лица за регистрация в бюрата по труда.

Като проблем в приоритет „Заетост“ се очертава липсата на образование при лицата от ромски произход и ниското     заплащане на труд поради липсата на квалификация и опит.

Дългият престой извън работа е свързан със загуба на трудови умения и навици и намалява

значително шансовете на лицата за включване в пазара на труда.

	№
	Населено място  с преобладаващо ромско население  / Община Поморие
	Среден брой безработни роми

	1.
	гр. Поморие, кв. „Св. Георги”
	

	2.
	гр. Каблешково
	80% - 85%

	3.
	с. Бата
	50 лица

	4.
	с. Горица
	

	5.
	с. Гълъбец
	250 лица

	6.
	с. Медово
	Не се регистрират в ДБТ

	7.
	с. Порой
	Няма

	8.
	с. Страцин
	Няма


Община Приморско

Приоритет „Заетост“ включва осигуряване на достъп на представителите на ромската общност до пазара на труда, намаляване безработицата сред уязвимите групи, повишаване заетостта  и квалификацията на безработните роми, включването им в програми за обучение и заетост. 


Пазарът на труда в Общината е със силно изразен сезонен характер. През пролетно летния сезон ангажираността на трудоспособното население е почти 100% . Като община с много добре развита социална политика, Община Приморско е изградила механизъм чрез който през цялата година да е осигурена заетостта на  по- голямата част от ромското население в ОП „Чистота и озеленяване“. 


В резултат на икономическата криза расте не толкова  делът на безработните лица, които са регистрирани официално в Бюрото по труда, колкото тези които са иконномически активни и не се регистрират в БТ. През 2023г. броят на регистрираните безработни в Бюро по труда- Приморско е 82 лица, през 2022 г.-119 лица, през 2021г.-103 лица, през 2020г.-190 лица. Най-голям е броят на безработните лицата с начално или по-ниско от начално образование, следван от лицата с основно. Ниският образователен ценз превръща тези хора в неконкурентно способни на пазар на труда и ги лишава от възможност за успешна реализация. В рискови групи попадат и лица от малцинствени етноси, млади хора, които напускат преждевременно системата на образованието, лица с трайно намалена трудоспособност.

	година
	Рег.безраб

Към 31.12
	мъже
	жени
	Висше

образ.
	Средно

образ.
	Осн.

и по-ниско
	Без.

квалиф.
	Средно 

мес.

рег.
	Безр.

средно

мес.%

	2019
	134
	35
	99
	23
	26
	39
	65
	102
	4.03

	2020
	147
	59
	88
	30
	11
	46
	63
	134
	5.30

	2021
	129
	47
	82
	18
	15
	33
	48
	95
	3.80

	2022
	190
	85
	105
	29
	29
	53
	82
	158
	6.26

	2023
	103
	40
	63
	14
	15
	24
	39
	117
	4.66

	2022
	119
	42
	77
	23
	18
	28
	46
	93
	3.70

	2023
	82
	34
	48
	11
	17
	24
	41
	83
	3.55


През зимните месеци безработицата в Община е висока, но е от така наречената „скрита безработица“, поради това че по- голямата част от безработните граждани не са регистрирани в БТ. Професионалната структура на безработните включва три основни професионални групи: с работническа специалност , специалисти и без образование и квалификация. Община Приморско съвместно с БТ работи по национални програми и проекти за заетост, които са от съществена важност за повишаване заетостта сред хората от района и намаляване на безработицата сред уязвимите и малцинствените групи.

Община Руен
       За разлика от предходни години, когато трудоспособното безработно население в общината напускаше пределити на страната, търсейки работа и доходи заедно със семействата и родителите си, то през 2023г се наблюдава връщане от чужбина на работещите или част от семействата им в община Руен.

             Основните проблеми в областта на икономическото развитие, заетостта и социалното подпомагане продължават да се свеждат до:

•
Липса на свободни средства за стартиране на малък и среден бизнес;

•
Липса на възможности/желание за квалификация и преквалификация на роми и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация;

•
Невъзможност за кредитиране;

•
Висок процент на населението, неотговарящи на условията за включване в социалните програми. 

      Община Руен стартира 2023г със следните безработни лица:

 -  Продължително безработни лица – 199бр.;

  - Безработни младежи до 29г. – 296 бр.

  - с подгрупа до 25 години., младежи, които не се обучават, не са заети – 138 бр.;

  - Безработни лица над 50-годишна възраст – 561 бр.;  

  -  Безработни с ниска или нетърсена на пазара на труда професионална 

квалификация и недостиг на ключови компетентности – 1548 бр;

  - Безработни с ниско образование – 705 бр.

 -  в т.ч. от ромски произход – 169 бр.;

  - Хора с увреждания – 6 бр,

              На една част от тези лица бе осигурена заетост чрез национални програми за заетост или заетост в социални услуги на общината.

Община Созопол


В този приоритет  са набелязани следните цели:

Цел 1. Осигуряване на достъп  до пазара на труда и до различни инструменти и инициативи за самостоятелна заетост.

Цел 2. Насърчаване на предприемачеството.


За изпълнение на целите са изпълнени следните дейности:

Равнището на безработица през 2023 г за община Созопол е 4.88 % при 226 средномесечно регистрирани безработни лица, от които 29 са средномесечно регистрирани безработни младежи до  29 години. Забелязва се увеличаване на равнището на безработицата в сравнение с  тенденцията от предишните години на намаляване  равнището на безработица - през 2020 г. – 8.38 %, през 2021 г.- 5.36%, през 2022 год. 4,17 %. Новорегистрираните в ДБТ Созопол, за  община Созопол през  2023 г. са общо 593 лица, от които роми – 196, младежи до 29 години -114.  Продължително безработните лица с регистрация над 1 година са 2 лица средномесечно. Към 31.12.2023 г. има само 1 продължително безработно лице в община Созопол, /лицето е ром на 44 год. и не е представил документ за образование/.

Постъпилите на работа безработни лица от Община  Созопол през   2023 г. са 355 лица , от тях :

Жени - 241 лица

Младежи до 29 г. - 55 лица

Над 50 г. -  117 лица

роми - 70 лица , 

продължително безработни - 4 лица, 

лица с намалена работоспособност – 5

През 2023 г. в Община Созопол  е проведена една специализирана трудова борса в областта на хотелиерството и ресторантьорството и един ден на работодателя в Община Созопол. Общо разкритите места са 569, като от тях 124 са заети от регистрирани в ДБТ безработни лица, от които 7 са младежи до 29 години.

От постъпилите на работа с посредничеството на ДБТ Созопол на първичен пазар 355 лица – 55 са младежи до 29 години.

Осигурена субсидирана заетост през  2023 г.:

по мерки по ЗНЗ – 13 лица, от които 5 лица до 29 г.

по програми по ЗНЗ - 13 лица, от които 3 лица до 29 г.

по ОП”РЧР” - 26 лица, от които 12 лица до 29 г.


Включени в обучение  безработни лица от Община Созопол по проекти на социалните партньори през 2023 г. са общо 40 лица , от които до 29 г. - 5 лица.  Лицата преминаха обучение по:

- КК6 „Управление на промяната в прехода от безработица към заетост” и

- ПК „Текстообработване”, специалност „Оператор на компютър”.

ИНФОРМАЦИЯ ЗА ИНДЕНТИФИЦИРАНИТЕ МИКРОЗОНИ

С. Росен е в близост до град Созопол и до гр. Черноморец и това дава възможност на ромите да са основната работна сила заета през летния туристически сезон. Много от тях имат и доходи извън летния сезон в сферата на строителството, но голяма част работят без да се спазват нормите на трудовото законодателство.

През  2023 г. в с. Росен има 1 безработно лице подпомагано по реда на чл.9 от ППЗСП, който полага обществено полезен труд, ром.

Община Средец

Оперативна цел, заложена в План за действие на Община Средец за периода 2021-2023: Равен достъп и подобряване реализацията на ромите на пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях. Намаляване на социалните неравенства и активното им социално приобщаване.

Коефициентът на безработица, според данни на Дирекция „Бюро по труда”- Бургас е 9,79%, като преобладаваща е безработицата сред жените. Най-голяма част от безработните лица са с основно и по-ниско образование и без професионална квалификация. Това налага необходимостта от разработване на програми за обучение на лицата, които са продължително безработни.

	ОБЩИНА СРЕДЕЦ 
	мярка 
	2022г. 
	2023 г. 

	Икономическо активно население 
	брой 
	5 100  
	4705

	Равнище на безработица (средногодишно) 
	% 
	9,33
	9,79

	Общ брой безработни (средногодишно) 
	брой 
	476 
	461

	В т.ч. роми 
	% 
	59
	39

	Безработни жени(средногодишно) 
	брой 
	283 
	283

	Безработни мъже (средногодишно) 
	брой 
	193 
	178

	Безработни младежи от 18г. до 29 г. 
	брой 
	58 
	77

	Брой регистрирани лица с основно и по-ниско образование 
	брой 
	294 
	321

	Регистрирани лица без квалификация 
	брой 
	344 
	181


За периода януари – декември 2023 г., по данни на ДБТ:

1. С цел насърчаване на заетостта чрез мотивиране, професионално ориентиране и обучение на безработни са включени 143 лица. 

· Брой лица започнали работа по Регионална програма „Заетост“ на ОП РЧР  - 54;

· Брой лица мотивирани за активно поведение на пазара на труда – 18;

· Брой лица включени в индивидуално и групово професионално ориентиране – 71.

2. С цел насърчаване на социалния и граждански диалог, в подкрепа на трудовата реализация на ромите, са проведени 5 броя срещи на представители на ДБТ с ромски лидери от неправителствения сектор.

3. С цел осигуряване на заетост, чрез стимулиране на работодателите да наемат лица от ромски произход, включително и чрез субсидирана заетост, в програми и мерки по Закона за насърчаване на заетостта, в рамките на Национален план за действие по заетостта и ОП РЧР са включени 52 лица, самоопределили се като роми.

4. Няма разкрити работни места и осигурена заетост по чл.55г и чл.55д от ЗНЗ.

Общината ежегодно участва в проекти по различни програми, финансирани със средства от Републиканския бюджет. Програмите за заетост, насочени към неравнопоставените на пазара на труда групи, в частност - ромите, са една от алтернативите за работа и осигуряване на доходи чрез полагане на труд, възвръщане на трудовите навици и социална интеграция. В Общинско предприятие „Озеленяване, благоустройство и чистота“ през 2023 г. са назначени общо 29 лица: по Програма „Временна заетост“ Компонент 2 – 12 лица, по Програма „Помощ за пенсиониране“ – 2 лица, по ЗОХТУ – 2 лица, по Програма „Младежка заетост“ – 13 лица.

По данни на Дирекция „Социално подпомагане” Бургас към 31.12.2023 г. на месечно подпомагане по чл.9 от ППЗСП са 103 лица и семейства от ромски произход. Месечна помощ за отглеждане на дете до навършване на 1 г. по чл.8, ал.1 от Закона за семейните помощи за деца получават 161 лица.  

Община Средец работи и ще продължи работата си за намаляване на безработицата чрез:

· Трудовите медиатори, които са с определяща и съществена роля в достъпа на трудовия пазар, професионална квалификация и трудови умения;

· Намаляване броя на попадащите във фактора „рискови групи“ на пазара на труда, чрез нови специализирани мерки и програми;

· Повишаване на квалификацията чрез усвояване на нова професия и придобиване на ключови умения;

· Изготвяне на индивидуални планове за действие;

· Мотивационни обучения за професионална квалификация;

· Търсене на алтернативни форми на услуги;

· Реализиране на програми  за обучение и професионална ориентация на ромското население;

· Обучение на лица от уязвими групи в традиционни за тях занаяти, придобиване на умения и трудови навици и ориентацията им към предприемачество в тази посока.

Община Сунгурларе

ПРИОРИТЕТ „ЗАЕТОСТ“

Оперативна цел: Равнопоставен достъп и подобряване реализацията на ромите на пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях; намаляване на социалните неравенства и активното им социално приобщаване

	Цел 1: Насърчаване на заетостта чрез мотивиране, професионално ориентиране и обучение на безработни лица.


	
	МЕРКИ
	СТАТУС
	СРОК
	ОТГОВОРНА ИНСТИТУЦИЯ


	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго - млн. евро)

	Индикатори

	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.


	1.1. 
	Мотивиране за активно поведение на пазара на труда/за търсене на работа. 
	Текущ
	2023
	АЗ
	Държавен бюджет
	Брой лица мотивирани за активно поведение на пазара на труда/за търсене на работа 
	
	

	1.2 
	Организиране на обучение за придобиване на професионална квалификация и/или на ключова компетентност. 
	Текущ
	2023
	АЗ
	Държавен бюджет и 

ПРЧР 2021-2027 г.
	Брой лица, включени в обучение за придобиване на професионална квалификация и/или ключова компетентност 
	18
	18

	Цел 2: Насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите.


	
	МЕРКИ
	СТАТУС
	СРОК
	ОТГОВОРНА ИНСТИТУЦИЯ


	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго - млн. евро)

	Индикатори

	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.


	2.1 
	Подкрепа за провеждане на инициативи и кампании с ромски организации на местно и национално ниво 
	Текущ
	2023
	АЗ
	Държавен бюджет и 

ПРЧР 2021-2027 г.
	Брой проведени срещи на представители на ДБТ с ромски лидери и организации.
	1
	3

	Цел 3: Осигуряване на заетост чрез стимулиране на работодателите да наемат на работа лица от ромски произход, вкл. чрез субсидирана заетост. 


	
	МЕРКИ
	СТАТУС
	СРОК
	ОТГОВОРНА ИНСТИТУЦИЯ


	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго - млн. евро)

	Индикатори

	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.


	3.1.
	Насърчаване на заетостта на безработни, самоопределили се като роми, чрез включване в програми и мерки по реда на ЗНЗ, в рамките на НПДЗ и ПРЧР 2021-2027.
	Текущ
	2023
	АЗ
	Държавен бюджет и 

ПРЧР 2021-2027 г.
	Брой лица с осигурена субсидирана заетост.
	11
	11

	Цел 4: Активиране на безработни в неравностойно положение на пазара на труда и икономически неактивни лица, чрез насърчаване на трудовото медиаторство и представяне на интегрирани услуги по заетост и социално подпомагане.


	
	МЕРКИ
	СТАТУС
	СРОК
	ОТГОВОРНА ИНСТИТУЦИЯ


	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго - млн. евро)

	Индикатори

	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.


	4.1.
	Активирани лица от дейността на трудовите медиатори. Насърчаване на заетостта на безработни, самоопределили се като роми, чрез включване в програми и мерки по реда на ЗНЗ, в рамките на НПДЗ и ПРЧР 2021-2027.
	Текущ
	2023
	АЗ,

ДБТ
	Държавен бюджет 


	Брой активирани лица, регистрирани в бюрото по труда, вкл. от ромски произход в резултат от работата на трудовите медиатори. 
	11
	11

	4.2.
	Инициативи, насърчаващи активирането на безработни и икономически неактивни лица.
	Текущ
	2023
	АЗ,

ДБТ
	Държавен бюджет и 

ПРЧР 2021-2027 г.


	Брой лица, започнали работа в резултат от проведени трудови борси и дни на работодателя. 
	1
	3

	Цел 5: Подкрепа на заетостта в дейности, свързани с опазване на околната среда.


	
	МЕРКИ
	СТАТУС
	СРОК
	ОТГОВОРНА ИНСТИТУЦИЯ


	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго - млн. евро)

	Индикатори

	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.


	5.1.
	Обучение и насърчаване на заетостта в дейности по опазване на околната среда. 
	Текущ 
	2023
	МТСП

АЗ
	Държавен бюджет и 

ПРЧР 2021-2027 г.
	Брой лица вкл. в обучения и заетост по ПРЧР 2021-2027, вкл. с осигурена заетост по ЗНЗ за насърчаване на заетостта на „зелени работни места“. 
	0
	0


Община Царево

Приоритет „Заетост“ включва осигуряване на достъп на представителите на ромската общност до пазара на труда, намаляване на безработицата сред уязвимите групи, повишаване заетостта и квалификацията на безработните роми, включването им  в програми за обучение и заетост.

Пазарът на труда в община Царево през 2023 г. е обусловен от сезонния характер на заетостта и увеличаващи се нива на безработицата през зимните месеци. Фирмите от туристическия бранш представляват 85% от всички фирми в региона и са структуроопределящи за заетостта и вътрешната динамика сред търсещите работа. Спрямо 2022 г., през 2023 г. се отчита повишаване на средномесечното ниво на безработицата в община Царево.

	ОБЩИНА
	Равнище на безработица %
	

	
	2023 г.
	 2022 г.
	Изменение 

	Царево
	4,67
	4,23
	+ 0,44


От таблицата е видно, че през 2023 г. в община Царево се отчита повишаване на средното ниво на безработица  с 0,44 пункта. 

Средномесечният брой регистрирани лица в община Царево е 160 с равнище на безработицата от 4,67 %, за сравнение през 2022 г. – при 156 регистрирани средномесечно с равнище на безработица 4,23%. Регистрираните безработни към края на м. декември 2023 г. са 192. По данни на ДБТ-Созопол  броят на безработните в община Царево по години е следният:

	Регистрирани безработни лица,  към края на м. декември 2014 г.
	440

	Регистрирани безработни лица,  към края на м. декември 2015 г.
	394

	Регистрирани безработни лица,  към края на м. декември 2016 г.
	334

	Регистрирани безработни лица,  към края на м. декември 2017 г.
	301

	Регистрирани безработни лица, към края на м. декември 2018 г
	228

	Регистрирани безработни лица, към края на м. декември 2019 г.
	288

	Регистрирани безработни лица, към края на м. декември 2020 г
	286

	Регистрирани безработни лица, към края на м. декември 2021 г.
	200

	Регистрирани безработни лица, към края на м. декември 2022 г.
	203

	Регистрирани безработни лица, към края на м. декември 2023 г.
	192


През 2023 г. регистрираните безработни лица общо с натрупване са 365, като броят им варира от 227 през месец януари и 90 през месец юли, в края на годината  е 192. От регистрираните с натрупване безработни 365, 40 лица /10,96%/ са представители на етническите групи.  В сравнение с 2022 г., през 2023 г. броят на общо регистрираните лица се е понижил с 12, от които броят на лицата от ромски произход се е понижил с 8.

Постъпилите на работа всичко са 288, от тях 26 /9,03%/ са лица от уязвими групи. В сравнение с 2022 г., през 2023 г. броят на постъпилите на работа се е понижил с 2 лица, като броят на лицата от ромски произход запазва стойността си.

Постъпилите на работа на първичен пазар са 242, от които 20 лица са представители на малцинствените групи. За сравнение през 2022 г. постъпилите на първичен пазар са 207, от тях 17 лица са роми. Или през 2023 г. се наблюдава повишаване броя лица, постъпили на работа на първичен пазар с 35, в т. ч. и повишаване на броя роми с 3.

44 лица са назначени по програми и мерки за заетост – 4 лица са назначени по мерки; 12 лица са назначени по програми; 30 лица са назначени по ОП РЧР, от тях шест лица са от ромски произход. От всички работили по програми, шест лица се самоопределят като роми.  Продължава тенденцията част от хората, които биват определени като „роми“ от местното население, да не се самоопределят като такива.

Безработните в община Царево с регистрация над една година /трайно безработни лица/ варират от две през месец януари до четири през месец август или 1,75 средномесечно. 

Професионалната структура на безработните включва три основни професионални групи: с работническа специалност – 103 от новорегистрираните, специалисти - 48 и без квалификация – 214 от всички новорегистрирани. Заявените работни места в ДБТ-Царево показват устойчива тенденция в търсенето на квалифициран труд.  Запазва се тенденцията делът на безработните без квалификация да преобладава сред продължително безработните лица. 

През 2023 г. във филиал ДБТ-Царево разкритите свободни работни места /СРМ/  за община Царево са 326, в сравнение с 2022 г., когато свободните работни места  са били 128. Работодателите, разкрили най-много работни места, са от сферата на туризма и хотелиерството. 

В гр. Царево отвори врати Комплекс за социални услуги, който обединява трите социални услуги, които се предоставят на територията на община Царево – „Механизъм за лична помощ“, „Асистентска подкрепа“ и „Център за социална рехабилитация и интеграция“. През 2023 година по Механизма за лична помощ са включени общо 54 потребители с натрупване, като от тях 9 лица са в уязвимо положение – деца с увреждания, които ползват предоставяната социална услуга „Личен асистент”. Назначени са 54 лични асистенти, от които 17 са представители на ромската общност, които обслужват потребителите. Личната  помощ е механизъм за подкрепа на хора с увреждания за упражняване на правата им, за пълноценно участие в обществото, за извършване на дейности, отговарящи на индивидуалните им потребности от личен, домашен или социален характер и за преодоляване на бариерите на функционалните им ограничения. 

За 2023 г. социалната услуга „Асистентска подкрепа“ продължават да ползват 34 потребители, от които трима човека са от ромски произход. За обгрижването  на тези потребители са назначени осем социални асистенти, от тях един е представител на етническите малцинства.

„Център за социална рехабилитация и интеграция“ /ЦСРИ/ е с капацитет 30 потребители, в който се предоставят социални услуги – рехабилитация, медицинска сестра, логопед и психолог за нуждаещите се деца, както и лица с увреждания с настоящ адрес на територията на общината. От м. ноември ЦСРИ гр. Царево е държавно делегирана дейност. Към настоящия момент тези социални услуги се използват от 44 потребители, но от тях няма все още представители на ромската общност – ползватели на услугите.

Община Царево съвместно с “ДБТ” гр. Созопол работи по национални програми и проекти за заетост, които са от съществена важност за повишаване на заетостта сред хората в региона и намаляване на безработицата сред уязвими и малцинствени групи.
ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Община Айтос
За град Айтос има изработен и влязъл в сила регулационен план, като 90% от жилищата попадат в границите му. Основната част от жилищата в общината са собственост на физически лица, като незначителна част са собственост на търговски дружества, обществени и други организации. В града е обособен ромски квартал, разположен в крайната източна част. 70% от района е в регулацията на града, като има части с изградена улична настилка, водопровод, канализация и ел.захранване. Останалата част от терена е извън регулацията на града и не е собственост на живущите. Липсва асфалтова настилки и канализация, има частично водопровод и ел.захранване. Община Айтос се стреми всяка година, да асфалтира или преасфалтира улици, като през 2023г. асфалтирани 2 улици. Има изградена и нова Вик мрежа в част от района. В кв. „Странджа“ има през 2023г. е направена нова детска площадка. Структурата на собствеността ограничава възможностите на общинската власт да провежда социална жилищна политика. 

     Община Айтос няма възможност да осигури жилища на всички нуждаещите се. Огромният дял частна собственост поставя с особена острота проблема за „социалните жилища”. Не могат да се задоволят жилищните потребности на млади и социално слаби семейства, на лица с различна степен на увреждания. Община Айтос разполага с 45 бр. общински жилища, в т.ч. 41 бр. за настаняване  и  2 бр. резервни жилища, като с решение на общински съвет от началото на 2024г. има 2 броя ведомствени жилища.. Включени в картотеката лица - 33 бр., в т.ч.настанени под наем с установени жилищни нужди - 33 бр.

Голям брой от ромското население в община Айтос живее и работи извън страната. Своите доходи те инвестират в имотите си в гр. Айтос, като видимо подобряват и благоустрояват жилищата си и в повечето случаи поддържат домовете си в много добро състояние и обръщат особено внимание на санитарно-хигиенните условия.

Община Бургас

· Кратко представяне на приоритета

По данни на ДЦАУ „Възраждане“ при община Бургас:

Районите, с голяма концентрация на уязвимо, в т.ч. ромско население в гр. Бургас са кв. „Победа“, кв. „Горно Езерово“, зона „Г“ на ж.р. ‚Меден Рудник“ и кв. „Акации“. Там има обособени територии, населени с компактно ромско население. Горецитираните територии попадат в строителните граници на гр. Бургас. Съгласно одобрените подробни устройствени планове са предимно с отреждане „за жилищно строителство“. 

В кв.„Победа“ броят на сградите, обитавани от ромско население, са около 800-900, като около 50% от тях са без права на собственост и без строителни книжа, основно разположени във вътрешността на квартала / по ул. „Тамара“, ул. „Осогово“, ул. „Страцин“, ул. „Вълко Пушков“, ул. „Московска“, ул. „Опълченска“,  ул. „Хилендар“, ул. „Зора“, ул. „Владислав“, ул. „Гоце Делчев“,  ул. „Кракра“/. Адресно регистрираните по постоянен адрес в този район са малко над 3500 човека.

В кв. Горно Езерово ромското население е концентрирано по улиците „Явор“, „Минзухар“, „Каваци“ и „Перла“ – като терените са изцяло общинска собственост. Приблизителният брой на постройките в този район е 150, без строителни книжа, като 80% от сградите са в лошо състояние. Адресно регистрираните по постоянен адрес в този район са около 600-700 човека. 35 незаконни постройки са съборени в кв. "Горно Езерово".
· Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

През 2019 г. се пристъпи към поетапно описване на постройките, обитавани предимно от ромско население, разположение в кв. Победа, и кв. Горно Езерово, разположени в имоти – общинска собственост, предвидени за жилищно строителство. Голяма част от ползвателите на постройките доброволна заплащат обезщетения за ползване на общинските терени за жилищни нужди. Повечето от обитателите на постройките са приходящи и са се върнали към родните си места. Освободените терени са почистени с техника на общински фирми. Всеки месец експерти на Община Бургас правят оглед в кварталите "Горно Езерово", "Победа" и "Меден рудник" и при констатирането на незаконно строителство се пристъпва към принудително събаряне, като преди това на нарушителите се дава срок за доброволно премахване.

В зона „Г“ на ж.р. „Меден Рудник“ има обособена част от територията, основно по улиците – „Петрова нива“, „Ален Мак“ и „Преображенска“, с около 200 сгради, обитавани основно от семейства от ромски произход. За една част от постройките има строителни книжа, но във времето те са достроявани и разширявани. Около 70% са без строителни книжа и без право на собственост. Приблизителният брой на адресно регистрирани лица по постоянен адрес е около 1500 човека.

Всички гореописани територии са водоснабдени, с изградена канализация и електрифицирани. Всяка година се отделя финансов ресурс за поетапно изграждане на пътната инфраструктура, с цел улесняване достъпа до тези райони на всички специализирани служби и звена. Осигурено е сметопочистването и сметоизвозването.

· Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години.

· Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките.

Община Камено

По приоритет Жилищни условия  възможностите на общината не са големи. Общински жилища в общината има в ограничен брой - в с. Свобода са 19, в гр. Камено - 2, в с. Русокастро - 1 и в с. Ливада - 1. Няма възможности за осигуряване на други общински жилища, като усилията основно се насочват към подобряване инфраструктурата на районите, населени от ромския етнос и узаконяване на жилищата, които отговарят на изискванията по ЗУТ. Жилищните условия и инфраструктурата на терените, обитавани от ромите в община Камено са в задоволително състояние. По-голямата  част  от  ромите  притежават собствени  жилища. В общината има незаконосъобразни постройки, които са почти изцяло в местата, населени с концентрирано уязвимо, в т. ч. ромско население, но точната им бройка не е известна. 

За с. Черни връх и с. Константиново и землищата към тях има действащи кадастрална карта и кадастрален регистър. За останалата част от територията на община Камено има одобрени КККР само за неурбанизираните територии. От м. януари 2024 г. се процедират  КККР на недвижимите имоти за урбанизираните територии в землищата на гр. Камено, с. Винарско, с. Вратица, с. Желязово, с. Кръстина, с. Ливада, с. Полски извор, с. Русокастро, с. Трояново и с. Тръстиково. 

Община Карнобат
Ромите в град Карнобат са концентрирани основно в три квартала - кв. Люляци, кв. Красно село и кв. Калайджийски (П.Р. Славейков). Жилищните условия и инфраструктурата на терените, които обитават са в тежко състояние. Само в един от кварталите частично са изградени водопроводна и канализационна мрежи, в останалите квартали и населени места няма изградена водопроводна и канализационна мрежа, нерядко - с нелегално прокарана електрическа мрежа.

Част от целевата група, за която е Планът обитава терени - общинска собственост. Действащият ПУП-ПРЗ за тези терени не е приложен на място, тъй като голяма част от ромите са застроили незаконно площите, поради което е необходимо да бъде изменен действащия ПУП. Не са спазвани изискваните правила и норми за застрояване. В населените места от общината има ромски общности, които са се самонастанили в изоставени жилищни сгради. В гр. Карнобат има роми, които са построили паянтови постройки (бараки) в имоти извън регулационните граници на града.

От описаното по горе е видно, че целевата група е предимно от компактно ромско население без собствени жилища, живеещи при лоши битови условия. 

На територията на община Карнобат сметосъбирането и сметопочистването е изцяло общинска дейност, което дава възможност за завишен контрол по отношение качеството на предлаганите услуги и поддържането на чистотата на териториите за обществено ползване. Част от изградената система за сметосъбиране са и  ромските квартали. Въпреки усилията на общината все още основен проблем си остава поддържането на чистотата на обособените територии за обществено ползване именно в тези  квартали, поради което ръководството следва да насочи усилията си за повишаване културата за незамърсяване от обитателите на кварталите, като основна предпоставка за създаване на чиста, здравословна и привлекателна жизнена среда. 

Община Карнобат не разполага със собствени социални общински жилища, което е сериозен проблем за общината, поради липсата на възможност за подпомагане на определени лица и семейства, изпаднали или живеещи в затруднена житейска ситуация. Положителна тенденция е, че голяма част от ромите (основно завърнали се от чужбина) вече излизат от компактните групи на трите квартала и си закупуват жилища на различни места на територията на общината (предимно в гр. Карнобат).  

През 2023 г. е извършена реконструкция/изграждане на обекти на социалната инфраструктура за целите на образованието, културата и др.:

· Обновяване на дворното пространство на ДГ „Славейче“ по НП „Красива България“ – 276 808 лв. 

· Изграждане на спортна площадка на открито в двора на СУ „Св. Св. Кирил и Методий“, гр. Карнобат – 117 783 лв.

· Изграждане на асансьор в МБАЛ Карнобат – 225 075 лв. 

Община Малко Търново

Общинските жилищни имоти основно се намират в гр. Малко Търново и с. Звездец, и представляват апартаменти, намиращи се в различни жилищни блокове, в които живеят под наем 35  ромски семейства.


Веднъж настанени, семействата не предприемат мерки да се сдобият със собствено жилище или да подобрят условията си на живот. Към момента  повечето наематели на общинските жилища са с нередовни и много ниски доходи, което създава проблем при събирането на дължимите наеми и такси.

Община Несебър

          Цел 1:  Осигуряване  на общински жилища за настаняване на уязвими групи от населението

           1.1. „Подкрепа за осигуряването на модерни и достъпни общински жилища за настаняване на уязвими групи от население“ и обновяване на квартали/специфични територии от градовете с неблагоприятни социално-икономически характеристики.“ – колко настанени има за 2022 г

           Цел 2:  Реконструкция на обекти на социалната инфраструктура за целите на образованието, културата и др.

2.1. Подкрепа при развитието на образователна, културна, спортна инфраструктура и насърчаване на публично-частното партньорство. Периодично обновяване и модернизация на училища, детски градини, читалища и други обществени сгради в населените места с концентрация на представители на ромската общност.

· Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката……( и друга информация, относима до мярката).

         През 2023 г. бяха  открита  две сгради с многофункционално предназначение в с. Оризаре и с. Тънково. Тяхното предназначение е  провеждането на  културни и  социални  мероприятия. Предвидени са и помещения с административни функции.  
Стартира изграждането на нова детска площадка в с. Гюльовца.  Обектът е заложен в строителните планове на общината за благоустрояване на вътреселищното пространство с обществено предназначение.  Площадката е отредена за ползватели на възраст  от 3 до 12 години,  включително  деца с увреждания.
През  2023 г. започна изпълнението на следните  инфраструктурни проекти:
- „Изграждане на водопроводна мрежа на с. Оризаре, Община Несебър – І етап“ на стойност 2 462 489.20 лв.
- „Селищна водопроводна система на с. Гюльовца, Община Несебър - етап 1“ на стойност 2 690 959,49 лв. безвъзмездна финансова помощ от МРРБ по бюджетна програма „Устройство на територията, благоустройство, геозащита, водоснабдяване и канализация“.

С реализирането на двата проекта ще се подобри селищната среда, битовите и жизнени условия на населението, тъй като към настоящия момент в селата има изградена водопроводна мрежа от етернитови и частично от стоманени тръби с малки диаметри, несъответстващи на нормите за проектиране, мрежата е стара и амортизирана, в по-голямата си част с изтекъл експлоатационен период. След полагането на водопровода, ще  се  положи ново  асфалтиране.

 
Община Несебър има изготвен кадастрален  план на  почти всички съставни селища. С готови кадастрални карти са гр. Обзор, гр. Св. Влас, гр. Несебър заедно със Слънчев бряг, с. Равда,  с. Баня, с. Емона, с. Оризаре, с. Кошарица, с. Тънково, с. Гюльовца  и  с. Козница.  Липсват карти  само за три населени места: Паницово, Раковсково и Преселци.
В  процес  на реализация са дейности свързани с оземляване и осигуряване на нормални жилищни условия за  представителите на социално уязвимите групи:
1. Разширение на урбанизираната територия на с. Гюльовца -  предоставени 12 нови урегулирани поземлени имоти за изграждане на 23 броя жилища. 
2. Разширение на урбанизираната територия на с. Оризаре, чрез урегулиране на парцели на площ 20 000 кв.м  и задоволяване  жилищните нужди на целевата група. 
3. Изграждане на социални жилища за целевите групи - за сметка на общинския бюджет -  „Жилищна сграда” в ж.к.. „Черно море”,  включваща 42 броя жилища.
На територията на общината се предоставят за ползване две сгради - жилищни блокове с цел настаняване на социално слаби и граждани с установени жилищни нужди. Сградите са разположени в гр. Несебър – общежитие на училище СОУ”Любен Каравелов”, където са настанени 30 семейства и един жилищен блок в гр.Обзор, където са настанени 9 семейства от идентифицираната група. В гр.Несебър има изградени дванадесет броя жилищни сгради – бунгала за настаняване на лица в уязвимо социално положение. Ползването на сградите е за жилищни нужди, като е открита процедура по отдаването им под наем на граждани с установени жилищни нужди по наредба  № 4 на Общински съвет гр. Несебър. Сградите са преминали в собственост съгласно Заповед №РД-11-151/15.09.2010 г. на Областен управител гр. Бургас за отписване от регистрите за държавна  собственост  на  имот.

Община Поморие
Община Поморие е една от съставните общини на област Бургас, която е част от Югоизточен район (ЮИР) в страната. Община Поморие е една от 13-те съставни общини в област Бургас.

По показател „брой на населението“ се причислява към „малките общини“ (с население между 10 и 30 хил. души).

Община Поморие включва общо 16 населени места, като три от тях са градове: Поморие, 
	№
	Населени места/Работни места
	Длъжности/Основни дейности 
	Брой работни места на пълен работен ден
	% лицата заети по Програмата, на пълен работен ден, от етноса

	1.
	гр. Каблешково
	Общ работник
	3
	

	2.
	с. Бата
	Общ работник
	2
	

	3.
	с. Белодол
	Общ работник
	2
	

	4.
	с. Габерово
	Общ работник
	1
	

	5.
	с. Горица
	Общ работник
	4
	

	6.
	с. Гълъбец
	Общ работник
	4
	

	7.
	с. Порой
	Общ работник
	1
	

	8.
	с. Страцин
	Общ работник
	3
	

	9.
	с. Медово
	Общ работник
	2
	

	
	 
	22
	100%


Каблешково и Ахелой. Останалите четиринадесет населени места са села: 

Александрово, Бата, Белодол, Габерово, Горица, Гълъбец, Дъбник, Козичино, Косовец, Лъка, Медово, Порой и Страцин.

Всяко от тези населени места гравитира около областния град, но най-близко разположеният град Поморие е с най-голям потенциал за осъществяване на активни интеграционни връзки с него – социално-икономически и комуникационни.
Населени места в община Поморие по категории

	I категория 
	градовете Поморие и Ахелой 

	II категория 
	град Каблешково и селата Лъка, Медово и Александрово. 

	III категория 
	селата Порой, Гълъбец и Горица 

	IV категория 
	селата Страцин, Косовец, Бата, Белодол, Дъбник и Габерово. 

	V категория 
	село Козичино 


Таблица 8.1.2. Баланс на територията на община Поморие

	Наименование на териториалния елемент
	Площ на

съществуващи елементи
	Площ на

проектни елементи

	 
	в ха
	в %
	в ха
	в %

	I. ТЕРИТОРИИ ОБЩО ПРЕДНАЗНАЧЕНИЕ 
	

	1. Жилищни функции 
	1558,48
	3,77
	1543,18
	3,73



Преобладаващата част от територията на община Поморие е частна собственост. Тя обхваща 23,31% от общата площ на общината и е разпределена между частна, кооперативна, обществени организации, нужди физически и юридически лица.


Преобладаващата част от всички жилищни сгради в общината са едноетажни –43.7% и двуетажни –37.7%. Сградите на пет и повече етажа са 2.2% от всички жилищни сгради. 


- Концентрацията на жители в крайбрежните зони е по-голяма, отколкото във вътрешните зони на територията


- Запазва се тенденцията за превес  на градското население спрямо населението в селата.

В приоритет “Жилищни условия” основните дейности на Община Поморие бяха насочени към :

- Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата инфраструктура в кварталите с преобладаващо ромско население, опазване на обществената хигиена и здраве и повишаване качеството на живот в кварталите и населени места  с концентрация на ромско население; 

- Създаване на условия за отдих и спорт за населението.

- Комплексно устройство, развитие и изграждане на територията и инфраструктурата на селищната агломерация;

- Предпазване на урбанизираните територии от наводнение и намаляване на риска и евентуалните щети от наводнения при екстремални условия.

    
И през 2023 година продължи  рехабилитацията на общинските пътища.  Реализирани са дейности по благоустрояване, зелени площи и детски площадки, спортни съоръжения в гр. Поморие и всички населени места на територията на общината.

Oсигурен достъп до качествена вода, електричество и изградена канализация по Проект „Воден цикъл”. 

Не всички изградени постройки са с одобрени технически проекти.

На територията на останалите населени места няма изградена канализация.

От направения анализ се налага извода: Целевата група е от предимно компактно ромско население, в по-голята част, от което живее при неблагоприятни жилищни условия, концентрирани в следните населени места:

• с. Гълъбец, Община Поморие 

• гр. Каблешково, Община Поморие  

• с. Медово, Община Поморие 

Община Приморско

Приоритет „Жилищни условия“ засяга подобряване на жилищните условия в кварталите и населените места с компактно ромско население на територията на Община Приморско. Стремежът на Общината е да подобри условията на живот чрез  общинския бюджет и европейски проекти. За подобряване на жилищните условия са предприети поетапни мерки- асфалтиране, почистване на деретата на реките и др. В гр. Приморско гражданите с ромски произход живеят съвместно с българите. По-голяма е концентрацията по улиците “Тракия“; “Еделвайс“ и “Явор“. Улиците са с изградени водопровод, канализация, асфалт, тротоари и изградени детски площадки и площи за отдих. Не в много добри условия живеят хората в местността „Нови ниви“, където в дворните места се складират ненужни вещи и отпадъци, въпреки организираната система за сметопочистване и сметоизвозване. Някои от постройките са незаконни, поради това, че за тях няма издадени строителни книжа. В село Ново Паничарево ромите са преобладаващо население сред общия брой жители. По отношение на инфраструктурата има какво още да се прави, но може да се каже че повечето семейства живеят в облагородени квартали с асфалтирани улици в къщи при много добри битови условия.

Общината се старае да промени цялостния си облик с облагородяването на населените места извън границите на административния център.

Община Руен

Продължителното пребиваване на ромското население в чужбина, най-вече в Германия, предимно от селата Руен, Просеник и Ръжица, мотивира същите за подобряване на жилищните им условия в родните им места. Наблюдава се активиране  за узаконяване на изградените жилища, както и ново строителство, ремонт на съществуващо и облагородяване на терена около жилището.

Проблема за ромите в с. Вресово остава за лицата, които са крайно бедни и разчитат само на социални помощи и придобивки, поради влошено здравословно състояние на тях или на семейството за което се грижат. Съсредоточаването им в ромската махала на селото, не дава вьзможност за промяна в средата на живот на подрастващите и промяна на социалния им статут. Трудно са приобщими за работа с трайно работно място. Това води до липса на здравно осигуряване и безплатно лечение.

Община Созопол
В този приоритет  са набелязани следните цели:

Цел.1 Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура


За изпълнение на целите са изпълнени следните дейности:


Реализирани обекти 2023г.

1. Реконструкция на ул. "Виа Понтика" гр. Созопол- етапно строителство- Първи етап- участък от км 0+000 до км 1+800
1 613 096,36

2. Анекс към договор 8-133, за обект: Изграждане на Общински паркинг в УПИ VI, кв. 52 по лкана на гр. Созопол, ПИ с ид. 67800.502.530 по КК на гр. Созопол
136 370,88

3. Изграждане на улична канализация с трасе в обхвата на ПИ81178.502.20, ПИ81178.502.89 и ПИ 81178.502.90 по плана на гр. Черноморец
480

4. Прокопаване на тротоар в кв. Мисаря за полагане на кабел
9 102,43

5. Ремонт на улично осветление гр. Созопол, ул. "Черно море"
429,6

6. Ремонт на улично осветление с. Росен
1 545,84

7. Обследване на строеж: "Съществуваща подпорна стена от каменна зидария на ул. "Крайбрежна", гр. Созопол
2 400,00

8. Услуга за транспорт на бетонови елементи от депо с. Ясна поляна до с. Росен
2 676,00

9. ОСИП за обект "Паркинг в ПИ 67800.502.530, УПИ VI, кв. 52, Созопол /паркинг "Люлин"/" промяна по чл. 154 от ЗУТ
420

10. Изграждане на фитнес площадка с. Равадиново, Община Созопол
15 000,00

11. Изработване на проект за вертикална планировка и трасировъчен план на общински паркинг в ПИ 67800.502.530
300

12. Подробно геодезическо заснемане на съществуващ терен за проектиране на общински паркинг в ПИ 67800.502.530
360

13. Почистване на банкети и храстовидна растителност на общински път BGS1220
14 160,00

14. Такса по договор за присъединяване към електропреносната мрежа на обект "Бариера" ПИ 67800.504.318
696

15. Боядисване на коридор и гримьорна на 1 етаж на общинска сграда "Дом на рибаря"
3 207,60

16. Подробно геодезическо заснемане на съществуващ терен и ситуационни особености в ПИ 67800.502.530
360

17. Направа на асфалтови кърпежи по общинска улична мрежа
41 874,00

18. Ремонт на улично осветление , прожектори на алея "Южна крепостна стена" гр. Созопол
5 135,76

19. Преработка на проект по част "Конструктивна" за обект: Паркинг в ПИ 67800.502.530, УПИ VI, кв. 52, Созопол /паркинг "Люлин"/
16 800,00

20. Изграждане на улично осветление на ул. "Родопи", гр. Черноморец
11 194,13

21. Текущ ремонт на помещения в Общинска сграда /кабинети/, находящи се на ниво партер, представляващ I -ви етаж в северно крило на Общинска сграда с ид. 67800.505.134.1
60 000,00

22. Благоустрояване на паркова площадка с. Атия
26 906,52

23. Изготвяне на краткосрочна и дългосрочна програма за насърчаване на използването на енергия от възобновяеми енергийни източници и биогорива за периода 2023-2030год.
14 160,00

24. „Основен ремонт на улици в гр.Черноморец ,община Созопол“ ул."Ал.Пушкин" в участъка o.t.134 - o.t.175 - o.t.174 ул."Велека" в участъка от ул."Братислава" до ул."Тракия" ул.“Георги кондолов" в участъка от ул.“Ал.Пушкин“ до ул.“Велека" ул."Родопи" от о.т.250 до о.т.5
686 898,19

25. Закупуване на комплект дрон с контролер
3 600,00

26. Доставка и монтаж на фитнес площадка в с. Зидарово
30 000,00

27. Фитнес площадка в "Морска градина" гр. Созопол /зад църква "Кирил и Методий"
30 000,00

28. Изготвяне на технически проект за обект: Рехабилитация и реконструкция на местен път BGS1037, в участък гр. Черноморец- къмпинг "Градина" - къмпинг "Златна рибка"
35 940,00

29. Авторски надзор за обект: "Изграждане на Общински паркинг в УПИ VI, кв. 52 по плана на гр. Созопол, ПИ с ид. 67800.502.530 по КК на гр. Созопол"
1 440,00

30. Упражняване на строителен надзор на обект: "Изграждане на Общински паркинг в УПИ VI, кв. 52 по плана на гр. Созопол, ПИ с ид. 67800.502.530 по КК на гр. Созопол"
4 800,00

31. Изграждане на Общински паркинг в УПИ VI, кв. 52 по лкана на гр. Созопол, ПИ с ид. 67800.502.530 по КК на гр. Созопол
248 502,71

32. Ремонт на улично осветление с. Росен
793,73

33. Ремонт на УО с. Равна гора
935,11

34. Изработка на тръжна документация за публично състезания с предмет: Архитектурно заснемане, изготвяне на обследване, съставяне на технически паспорт и изготвяне на обследване за енергийна ефективност.
12 000,00

35. Изработване на тръжна документация за избор на изпълнител на обществена поръчка чрез процедура "Публично състезание" Изготвяне на инвестиционен проект във фаза Работен проект за обект: Канализация за битово-фекални води и ПСОВ на с. Росен, Община Созопол.
12 000,00

36. Авторски надзор за обект:Авариен ремонт на отводняването на ул.”Републиканска” в участъка от ул.“Одеса“ до „Триъгълника“ с ул. „Ропотамо“ с отвеждане на водите по ул. „Велека“ до съществуващото заустване, гр. Созопол, община Созопол”
3 000,00

37. Ремонт на улично осветление ул. "Аполония", гр. Созопол
2 230,66

38. Ремонт на улично осветление ул. "Анаксимандър", гр. Созопол
2 028,46

39. Ремонт на улично осветление в морската градина гр. Созопол
3 417,01

40. Ремонт на улично осветление ул. "Републиканска"
2 402,32

41. Доставка на армировка за ремонт на част от улица "Захари Стоянов" с. Росен
3 882,00

42. Доставка на бетон за ремонт на част от улица "Захари Стоянов" с. Росен
18 606,24

43. Реконструкция на ул. "Виа Понтика" гр. Созопол- етапно строителство- Първи етап- участък от км 0+000 до км 1+800
1 490 000,00

44. Заравняване на ул. "Захари Стоянов" с. Росен
2 160,00

45. ОСИП за обект „ОСНОВЕН РЕМОНТ НА УЛИЦИ В ГР.ЧЕРНОМОРЕЦ "
2 400,00

46. Такса за участие в Националната среща на експертите по програми и проекти от общините.
6

47. Ремонт на кабелно трасе по ул. Крайбрежна
1 619,40

48. Услуга с автокран
960

49. Доставка на спасителна екипировка за лодкостоянка в пристанище Созопол
1 178,00

50. Усилване на съществуващ фундамент под колонен конзолен кран с товатоподемност 5т. за имот 67800.501.605 по КККР на гр. Созопол
18 375,30

51. Монтаж на плочки в санитарни помещения в спирка Черноморец
1 128,00

52. ОП1 Доставка, и узаконяване на теглеща стационарна лебедка за обект "Модернизация на рибарска лодкостоянка в пристанище Созопол
35 874,00

53. ОП2 Доставка и монтаж и узаконяване на стационарен колонен конзолен кран за обект: „Модернизация на рибарска лодкостоянка в пристанище Созопол
83 874,00

54. Изготвяне на сертификат за енергийни характеристики на нова сграда
240

55. Закупуване на мултифункционално устройство за Дирекция УТИПЕП
1 030,00

56. Годишен контрол по безопасността на площадките за игра
6 000,00

57. Доставка и монтаж на модулна станция за дизелово гориво и бензин за обект: "Модернизация на лодкостоянка в пристанище Созопол - етап 2 - 52 560,00

58. Изработка, доставка и монтаж на обемни букви за Автоспирка гр. Черноморец
3 900,00

59. Ремонт на ел. табло на ул. Крайбрежна гр. Созопол
1 722,00

60. Авторски надзор за обект "Модернизация на лодкостоянка в пристанище Созопол - етап 2"
18 000,00

61. Застраховка "Имущество" подгрупа инфраструктурни обекти
33 263,37

62. Спасително археологическо приучване - Наблюдение по време на монтаж на котви за плаващи понтони на Пристанище Созопол
3 000,00

63. Доставка и монтаж на предпазен парапет за автоспирка Черноморец
2 835,00

64. Почистване и косене на издънкова растителност за лятна поддръжка на общински пътища
15 000,00

65. Видеонаблюдение за лодкостоянка в пристанище Созопол
22 228,00

66. Застраховка Имущество - Инфраструктурни обекти - Пристанище Созопол - Терминал 1
757,3

67. Видео презентация на идеен проект за обект : "Открит паркинг с озеленяване и зона за рекреация" в УПИ V, кв. 44 ПИ 67800.502.530 по КК на гр. Созопол
16 560,00

68. Застраховка имущество - Административни сгради и Инфраструктурни обекти
8 225,05

69. Рехабилитация на общински път BGS 1213/III - 79/ Присад-Димчево/ в участък от с. Зидарово с. Вършило/
2 015 489,00

70. Консултантски услуги по подготовка, кандидатстване и последваща кореспонденция на проектно предложение за обект: Устойчиво енергийно обновяване на общинска административна сграда Созопол
29 400,00

71. Доставка на строителни материали за нуждите на Община Созопол
150 000,00

72. Услуга с автокран
1 700,00

73. Ремонт на плаващи съоръжения на Общинско рибарско пристанище - гр. Черноморец, Община Созопол
55 980,00

74. Актуализиране на обследване за ЕЕ за Общинска сграда пл. "Хан Крум" 2, гр. Созопол
1 200,00

75. Актуализиране на технически проект за обект Общинска сграда - пл. "Хан Крум" №2, гр. Созопол
960

76. Авторски надзор на обект: Въвеждане на енергоспестяващи мерки по общинска сграда - Детска градина "Делфинче" , филиал , с. Атия , Община Созопол
6 000,00

77. Чакълиране на пътен участък в кв. Мисаря, гр. Созопол
11 300,00

78. Модернизация на лодкостоянка в пристанище Созопол - етап 2
900 224,50

79. Изготвяне на идеен проект за обект Модернизация на образователна среда в ОбуУ "Христо Ботев" с. Росен
15 240,00

80. Изготвяне на идеен проект за обект Модернизация на образователна среда в СУ "Св. Св. Кирил и Методий" гр. Созопол
14 400,00

81. Консултантски услуги за изготвяне и управление на проектно предложение за кандидатстване по мярка 7.2 от ПРСР за обект ДГ "Делфинче" с. Атия
11 880,00

82. Предоставяне на консултантски услуги за обект: Модернизация на образователната среда в ОбУ "Христо Ботев" с. Росен
30 000,00

83. Предоставяне на консултантски услуги за обект: Модернизация на образователната среда в СУ "Св.св.Кирил и Методий" гр. Созопол
35 760,00

84. Въвеждане на енергоспестяващи мерки по общинска сграда - Детска градина "Делфинче" , филиал , с. Атия , Община Созопол
16 200,00

85. Проучване на Археологически обект н. Акра
720

86. Анекс към договор за Строително-монтажни работи за изграждане на сграда за нова Автобусна спирка с туристически информационен център в гр.Черноморец“
71 020,12

87. Такса за издаване на становище от НИНКН
252

88. Обследване на сграда за енергийна ефективност за ДГ "Делфине" - филиал с. Атия
15 780,00

89. Изготвяне на Комплексен доклад за Оценка за съответствието на инвестиционни проекти за обект Открит паркинг, находящ се в УПИ VI, кв. 52 по плана на гр. Созопол
720

90. Строителен надзор - обект :Реконстрикция на мост над р. Равадиновска на път BGS 1211 /II-99, Черноморец- Созопол - Равадиново
8 400,00

91. Съгласуване на проекти за линейни обекти по ново присъединяване с трасе до 1 км.
215

92. Проучване на условията за присъединяване към ЕРМ и изготвяне на становище/ предварителен договор или договор с предостявяне на мощност от 101 до 200kW
438

93. Изготвяне на технически проект по част -Конструктивна - рибарско пристанище гр. Созопол
2 400,00

94. Оценка на съответствието на инвестиционните проекти - канализация гр. Черноморец
1 020,00

95. Почистване на дере в с. Присад
6 188,80

96. Ремонт на канализация на ул."Рибарска" - гр. Созопол
1 219,80

97. Текущ ремонт на паважна настилка по ул."Рибарска", гр. Созопол
16 300,80

98. Подмяна на счупени люлки с нови за детска площадка в Морска градина, гр. Созопол.
816

99. Доставка и монтаж на бетонови капаци за отводняване на улица- общинска собственост - с. Присад, общ.Созопол
4 824,00

100. Доставка и монтаж на допълнителен уред - успоредка към фитнес площадка в Морска градина - гр. Созопол
4 294,34

101. Съгласуване на проект за изграждане на улична канализация в гр. Черноморец / ул.Теменуга/
215

102. Ремонт на фасада на общински съвет, след монтаж на тръбен път на климатици
3 024,00

103. Изграждане на бетонови площадки - с. Атия
8 934,00

104. Полагане на паркинг елементи/ детелини/ по ул."Одеса", срещу Почивна станция на МВР
8 712,00

105. Изграждане на площадки за подземни контейнери в гр.Созопол и гр. Черноморец. Доставка и монтаж на стационарни контейнери за отпадъци-подземна сиситема на община Созопол
5 888,64

106. Направа на тротоарна настилка до парк "Кита", гр. Созопол
1 735,68

107. Направа на тротоарна настилка на ул."Аполония", гр.Созопол
4 437,00

108. Доставка и полагане на хумусна почва за зелени площи на автогара, парк "Кита", и тревна фуга на паркоместа по ул."Одеса", гр. Созопол
2 520,00

109. Боксова круша на фитнес площадка - ул.Черно море - гр.Созопол
788,4

110. Заравняване и профилиране на улица в ц. Равна гора, общ.Созопол
3 600,00

111. Освежаване / боядисване / на сцена и санитарни помещения в Читалище "Отец Паисий", гр. Созопол
1 971,07

112. Отводняване на ул."Теменуга", с. Присад, общ.Созопол
11 340,00

113. „Облагородяване на околно пространство и изграждане на стъпала на Автоспирка , гр. Черноморец, общ.Созопол“
5 028,00

114. Изграждане на улично осветление на ул."Родопи" на гр. Черноморец
3 980,82

115. Доставка и полагане на двупластова ударопоглъщаща саморазливна настилка, система „InfraSPORT PU Top coat” на детска площадка в градски парк в кв. 81 гр. Созопол
5 341,39

116. Ремонт на стоманен парапет на крайбрежна алея "Южна крепостна стена и кула" гр. Созопол
5 472,00

117. Заравняване и профилиране на ул.Цар Самуил в с.Росен, общ.Созопол
1 200,00

118. Текущ ремонт около ограда на Художествена галерия, гр. Созопол
4 335,42

119. Направа на изкопи за сваляне на ниво и извозване , м.Мисаря, гр.Созопол
9 102,43

120. Доставка и монтаж на алуминиеви профили и елементи за парапет "ELUX"
249,81

121. Монтаж на стоманотръбна конструкция за указателни табели, наименования на улици и обществени сгради - с. Крушевец, общ. Созопол
5 175,00

122. Благоустройство на пространство около паметник "Васил Левски", площад "Хан Крум" на гр. Созопол
1 240,24

123. Трасиране на кабелна линия гр. Черноморец
395

124. Демонтаж на опасни стоманобетонови стълбове и монтаж на нови полигонални поцинковани стълбове за улично осветление в гр. Созопол
5 489,28

125. Демонтаж на опасни стоманобетонови стълбове и монтаж на нови полигонални поцинковани стълбове за улично осветление в с. Атия
4 135,08

126. Заравняване и профилиране на участък по ул.Захари Стоянов, с.Росен, общ.Созопол
1 440,00

127. Укрепване на предпазен парапет находящ се на входа на гр. Созопол, над пристанището
6 360,00

128. Ремонт на улично осветление на кръстовище на ул."Велека" и ул."Ропотамо" - гр. Созопол
955,87

129. Упражняване на авторски надзор за обект: "Основен ремонт на улици в гр. Черноморец, Община Созопол"- ул."Ал.Пушкин", "Велека", "Георги Кондолов", "Родопи"
1 920,00

130. "Изграждане на 3 бр. паркоместа на ул.Божидар Димитров" №31, гр.Созопол"
9 908,80

131. „Пренареждане на съществуващи неформени плочи и част от паважна настилка - пл.“Хан Крум“ –гр. Созопол“
50 000,00

132. Благоустрояване на пространство около слънчев часовник пред ул."Кирил и Методий" галерия на гр.Созопол
3 675,85

133. Съгласуване на проект ПУП-ПП за улица и алеи в м.Св.Марина, гр. Созопол, между кв. Мисаря и общински път BGS 12-20
215

134. Доставка и монтаж на алуминиеви профили и елементи за парапет „ELUX“ за обект : Художествена галерия гр. Созопол
1 585,84

135. Текущ ремонт на санитарно помещение за обществено ползване на първи етаж в общинска сграда с ид. 67800.501.288.1 с адрес: ул.“Аполония“ №31 гр. Созопол
1 281,00

136. Упражняване на строителен надзор за обект: "Основен ремонт на улици в гр. Черноморец, Община Созопол"- ул."Ал.Пушкин", "Велека", "Георги Кондолов", "Родопи"
10 200,00

137. Текущ ремонт на помещенииe/ фасада след смяна на дограма/ на втори етаж в Общинска сграда с ид. 67800.501.288.1 с адрес: ул.“Аполония“ №31 гр. Созопол
2 910,00

138. Улично осветление по част от ул."Родопи", гр. Черноморец
360

139. Текущ ремонт на помещениия на втори етаж в Общинска сграда с ид. 67800.501.288.1 с адрес: ул.“Аполония“ №31 гр. Созопол
19 564,08

140. Текущ ремонт на уличен парапет, находящ се на изхода на гр. Созопол/ над пристанището
34 104,00

Изготвени 6 кадастрални карта за селата Габър, Равна гора, Вършило, Зидарово, Крушевец и Индже войвода. През 2018год. е проведена процедура по първо обявяване . През  2019 год. кадастралните карти са окончателно одобрени  и влезли в сила.

През 2023 г. няма проведена процедура  по обявяване и одобрение на кадастрални карти


Положена пътна маркировка  през 2023 г. в гр. Созопол, гр. Черноморец и с. Крушевец, с. Равадиново и с. Росен –  7 500.00 кв.м. 


През 2023г. няма отредени  нови територии за жилищно строителство.


Отстъпено право на строеж   през 2023 г., както следва:

с. Крушевец -  1, от тях 1 на роми

с. Росен – 0


Добри са жилищните условия на ромите в общинския център /собствени жилища/  и задоволителни във вътрешността на общината. Непрекъснато се  увеличават реконструираните обекти на техническата и на социалната инфраструктура за целите на образованието и културата.

 
Трудно е регулирането и спирането на незаконнто строителство.


Реализирането на изготвените технически проекти от Община Созопол е изключително трудно, поради значителния финансов ресурс, който е необходим. Търсят се възможности за финансиране по различни оперативни програми.  


ИНФОРМАЦИЯ ЗА ИНДЕНТИФИЦИРАНИТЕ МИКРОЗОНИ


 От  реализираните проекти за 2023 г. на техническата и социалната инфраструктура , 11 от тях касаят населението на с. Росен.

1. Ремонт на улично осветление с. Росен
1 545,84

2. Услуга за транспорт на бетонови елементи от депо с. Ясна поляна до с. Росен
2 676,00

3. Ремонт на улично осветление с. Росен
793,73

4. Изработване на тръжна документация за избор на изпълнител на обществена поръчка чрез процедура "Публично състезание" Изготвяне на инвестиционен проект във фаза Работен проект за обект: Канализация за битово-фекални води и ПСОВ на с. Росен, Община Созопол.
12 000,00

5. Доставка на армировка за ремонт на част от улица "Захари Стоянов" с. Росен
3 882,00

6. Доставка на бетон за ремонт на част от улица "Захари Стоянов" с. Росен
18 606,24

7. Заравняване на ул. "Захари Стоянов" с. Росен
2 160,00

8. Изготвяне на идеен проект за обект Модернизация на образователна среда в ОбуУ "Христо Ботев" с. Росен
15 240,00

9. Предоставяне на консултантски услуги за обект: Модернизация на образователната среда в ОбУ "Христо Ботев" с. Росен
30 000,00

10. Заравняване и профилиране на ул.Цар Самуил в с.Росен, общ.Созопол
1 200,00

11. Заравняване и профилиране на участък по ул.Захари Стоянов, с.Росен, общ.Созопол
1 440,00
Община Созопол в предходни години е отредила терени, общинска собственост за жилищно строителство в с. Росен. През 2023 г. е предоставила ОПС – 1 бр в с. Крушевец. При наличието на свободни терени, липсата на искания за ОПС са свързани с липсата на средства за закупуването им и реализирането на строежи, спазвайки изискванията на закона и предвидените в него срокове.

Община Средец

Оперативна цел, заложена в План за действие на Община Средец за периода 2021-2023: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура и инфраструктура за публични услуги.

Ромското население в Община Средец е концентрирано предимно в квартал „Победа” гр. Средец и с. Дебелт. В по-голямата си част ромите живеят капсулирано и бедно. Често в една къща живеят няколко семейства, обикновено с три, четири и повече деца. Не малка част от ромското население работи извън границите на страната и влага голяма част от спечелените средства в подобрения на съществуващия собствен сграден фонд. Така наречените „етнически квартали” със застроени незаконни къщи, съществуват от десетилетия. Поради невъзможността да закупят или построят за собствена сметка жилище, отговарящо на нормативните условия за експлоатация и стандартите за строителство, много често извършват фактическо застрояване без разрешение от Общината върху терени, които са държавна или общинска собственост, както и върху земи, собственост на трети физически и юридически лица. Извършваното строителство в повечето случаи рязко противоречи на нормативните разпоредби, поради което освен, че се явява незаконно, то е и негодно за обитаване и опасно за здравето на живущите в него и околните. То се извършва стихийно и наличието му се явява пречка за последващо провеждане на благоустройствени мероприятия. Основен проблем за квартал „Победа” – гр. Средец е узаконяването на собствеността върху земята и законността на постройките, както и липса на достъп до водо- и електроснабдяване.

Община Сунгурларе

ПРИОРИТЕТ „ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ“

Оперативна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура и инфраструктура за публични услуги.

	Цел 1: Осигуряване на общински жилища за настаняване на уязвими групи от населението.


	
	МЕРКИ
	СТАТУС
	СРОК
	ОТГОВОРНА ИНСТИТУЦИЯ


	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго - млн. евро)

	Индикатори

	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.


	1.1. 
	„Подкрепа за осигуряването на модерни и достъпни общински жилища за настаняване на уязвими групи от население“ и обновяване на квартали/специфични територии от градовете с неблагоприятни социално-икономически характеристики.“ 
	
	2021-2023
	МРРБ
	ОПРР

2021-2027
	Население (брой лица), обхванато от проекти в рамките на стратегиите за интегрирано териториално развитие
	0
	0

	1.2.
	Рехабилитация на съществуващи общински жилища.


	
	2021-2023
	Община СУНГУРЛАРЕ
	Общински

 бюджет


	Ремонтирани общински жилища
	0
	0

	Цел 2: Изграждане/реновиране на инфраструктура за предоставяне на интегрирани здравно-социални и социални услуги в общността за уязвими групи 


	
	МЕРКИ
	СТАТУС
	СРОК
	ОТГОВОРНА ИНСТИТУЦИЯ


	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго - млн. евро)

	Индикатори

	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.


	2.1. 
	Развитие на инфраструктура за предоставяне на интегрирани здравно-социални и социални услуги в общността за уязвими групи 
	
	2021-2023
	МРРБ
	ОПРР 

2021-2027
	Брой на лицата, които използват нова или реновирана инфраструктура за интегрирани здравно-социални и социални услуги в общността/ годишно
	0
	0

	Цел 3: Реконструкция на обекти на социалната инфраструктура за целите на образованието, културата и др. 



	
	МЕРКИ
	СТАТУС
	СРОК
	ОТГОВОРНА ИНСТИТУЦИЯ


	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго - млн. евро)


	Индикатори

	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.


	3.1. 
	Подкрепа при развитието на образователна, културна, спортна инфраструктура и насърчаване на публично-частното партньорство 


	
	2021-2023
	МРРБ
	
	Брой на лицата, които използват нова или 

реновирана инфраструктура в сферата на образованието, културата и спорта 


	0
	0


Община Царево

Приоритет „Жилищни условия“ засяга подобряване на жилищните условия в кварталите и населените места с компактно ромско население на територията на община Царево.

Стремежът на община Царево е да подобри жилищните условия на етническите групи чрез общинския бюджет и участието по европрограми и проекти. 

За подобряване на жилищните условия в кварталите с преобладаващо ромско население на територията на община Царево са предприети необходимите действия с цел 

облагородяване на районите, както и поетапно проектиране и изграждане на елементите на част от техническата инфраструктура/тротоари, улици, зони за отдих, зелени пояси/. За задоволяване нуждите на ромското население с питейно-битови води, се предвижда изграждане на водопроводи, които ще бъдат част от водопреносната мрежа на общината.

В районите, населени с концентрирано ромско население, преобладават жилищни постройки, които не са в съответствие с нормативната уредба на РБ /ЗУТ/.  Приблизителният брой на пребиваващите лица в тези места - махали е около  623 или 6,9 % от населението на общината живее в тях.

ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

ОДМВР Бургас е водеща институция, отговорна по този приоритет.

Промяната на обществените нагласи и общественото съпричастие към проблемите на ромите или маргинализирапите групи все още не настъпва с желаните темпове, въпреки системната и целенасочена работа, предприета от полицейските служители.

Стремежът на МВР за предоставяне на закрила и защита на всички участници в гражданското общество, без да се отчитат разлики в пол, сексуалност, възраст или религия, намира очакван отглас в гражданското общество, но все още има случаи в които се използва език на омраза и са налице нетолерантни прояви спрямо ромите и всички уязвими групи.

Системно в различните структурни звена в системата на МВР се провеждат множество обучителни занимания, целящи недопускане на двоен стандарт при прилагане законите на държавата. Нагласите на служителите във вътрешното ведомство са към максимално предоставяне на закрила и защита, както и към ограничаване случаите на нарушаване на граждански права, осъществявано на дискриминационна база.

През изминалия период са осъществени редица дейности по отношение работата на полицията за ефективна защита на правата на ромите, тяхната равнопоставеност, достойно съществуване и пълноценно участие в обществения живот. Сред дейностите за осигуряване на доброто функциониране и развитие на правната уредба в тази насока са проведени срещи с представители па ромските групи, съвместно с представители от центровете за административни услуги към съответните районни общински звена. На тях задълбочено и в детайли са разгледани действащите наредби за опазване на обществения ред. Въпреки проведените разговори и към момента, като основни проблеми в зоните с компактно ромско население се очертават : спазването на нощната тишина и затварянето на улици в случаите на провеждането на сватбени тържества или други чествания с цел масови танци и забавления.

Подобен род нарушения на обществения ред не се толерират от полицейските служители, като освен изземване на озвучителната апаратура и съставяне на актове по Наредба № 1 на съответната община, се провеждат допълнителни срещи с избраните от компактната група ..лидери” за разясняване на правата и задълженията па всеки един член на гражданското общество.

Подобни срещи с цел обучение на подрастващи от малцинствените групи в училищна среда по теми, свързани с правата на човека и в частност па децата, са проведени и в изтеклия период от инспектора по превенция и служители от охранителна полиция. В случай, когато това е било възможно са се включвали и инспекторите от детска педагогическа стая. Като основна цел на заниманията е изведена идеята, че детето освен права има и задължения, които с нарастване на биологичната му възраст сс увеличават пропорционално и при достигане па пълнолетие се разгръщат в пълен обем.

През изминалия период в определени училища съвместно с Асоциация ,.Деметра”, инспектора по превенцията и служители от охранителна полиция осъществиха няколко превантивни мероприятия, посветени на домашното насилие и равните бракове сред малцинствените общности, като изрично бе упомената отговорността, носена при сключване па брак с малолетно или непълнолетно лице, без съгласие на родителите му.

Превантивни кампании, посветени на толерантността сред хора и недопускане па език на омраза се провеждаха регулярно в партньорство с местни медии.

В съответствие с нормативните изисквания и регламенти, в ОДМВР Бургас продължава назначаването на лица от ромски произход, покрили всички необходими критерии и преминали през различните изпитни нива за назначаване на длъжност в МВР. Процедурите по назначаване на длъжност се спазват, като в никакъв случай не се допускат прояви на дискриминация или нетолерантност.

С цел ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите и за засилване на междуинституционалната координация се участва активно във всички съвети по ромските проблеми, като до момента не са подадени сигнали или жалби за съществуващи дискриминационни проблеми и за прилагане на двоен стандарт по отношение на нормативната база и предвидените законови санкции.

И през изтеклия период дългогодишното сътрудничество между ОДМВР Бургас и общинските структурни звена, предлагащи социални услуги за роми продължи. Най-ярко изразено е това сътрудничество в Центъра за работа с деца на улицата, където потребители на социалната услуга са предимно лица от малцинствен произход, рискови групи свързани с просене, проституиране и извършване на дребни кражби от граждани или гости на града. В тази посока отново бяха инициирани благотворителни кампании по събиране на дрехи, обувки, играчки и храни, в които освен служителите на МВР. активно се включиха и ученици от различни бургаски училища. С даренията бяха подпомогнати семейства от ромски произход в изключително тежко социално-битово положение, чиито деца са клиенти на дневния център.

Съвместно с БЧК и нестопански организации и частни лица бяха отбелязани както Християнската Коледа, така и ромската Нова годна - ..Банго Васил". На нуждаещите се потребители със съдействието на ОДМВР - Бургас бяха подсигурени хранителни пакети, както и подаръци за всички подрастващи от семействата. Отделно самите винаги по инициатива на ОДМВР Бургас повишават степента на познаване на заобикалящия свят и придобиват социални умения. Тези дейности полицията осъществява с цел превенция отпадането на ромските деца от училище, както и за ангажиране на вниманието им за недопускане осъществяването на противоправни прояви, свързани с просене, джебчийство или проституиране по улицата.

Съвместно с представители на неправителствена организация „Деметра“, работеща по проблемите на домашното насилие, в тематичната седмица през месец ноември се проведоха превантивни срещи със съдействието на ромски лидери сред общностни групи в няколко квартала, като бяха обсъдени правата на ромските жени и случаите на системно насилие, както и възможностите за подпомагане на жертвите. Обсъдени бяха и теми за трафик на хора, както и възможностите за провеждане на обучителни и превантивни мероприятия сред децата в училище.

С представители на общинската комисия по трафик на хора в ромските общности се провеждат регулярни беседи, като ангажирани са най-вече лица с рисково поведение. На тези срещи освен полезната информация, поднесена по подходящ начин се разпространяват и брошури, и образователни материали.

Съвместно с организация „Амалипе” беше организиран и проведен голям спортен празник в изцяло малцинственото училище ,.Христо Ботев" в кв. ,.Победа'’, като всички деца от училището преминаха превантивно полицейско обучение за най-значимите за общността проблеми, сред които: преджобване, дребни кражби на дрехи и обувки, изнудване 

с цел продажба на вещи от дома и др.

В тази връзка през 2023 г. бяха проведени 51 обучения по теми, свързани с правата на човека и умения за работа е представители на ромските общности, идентифициране на проблеми па обществения ред и сигурност в местните ромски общности, традициите, бита и културата, прилагане на проблемно - ориентиран подход за осигуряване на реда и сигурността в ромските общности, както следва:

,.Превенция на правонарушенията и ефективното реагиране при получени сигнали за извършени престъпления и нарушения на обществения ред в райони с компактно ромско население”;

'“Всеобща декларация за правата на човека. Работа на полицията с малцинства”

,.Работа на полицейските служители с малцинствата. Европейски стандарти за работа в мултиетническо общество. Препоръки за работа в мултиетнически квартали. Всеобща декларация за правата на човека'4

,.Осигуряване на обществения ред при провеждане на масови мероприятия организирани от и за ромите44;

,.Проблеми в ромските общности - трафик на хора зад граница”.

,.Дейност на полицията при предотвратяване на груби нарушения на ОР в райони населени с компактно ромско население”;

,.Превенция на ранното напускане на училище-основен проблем при интеграцията на ромите'4;

„Бит, традиции и културата на ромските общности. Прилагане на проблемно - ориентиран подход за осигуряване на реда и сигурността в ромските общности”.

„Защита от дискриминация и осигуряване на равни условия на живот на ромската общност'4.

Целта на провежданите обучения е запознаване на състава с необходимостта от превенция на престъпленията и правонарушенията, както и с начините за ефективно реагиране при получаване на сигнал за извършване на правонарушение и недопускане ескалиране на напрежение в райони с компактно ромско население.

В заключение е важно да се отбележи, че въпреки активността на полицейските служители по отношение ограничаване на дискриминационните прояви и антиромски нагласи, съществуват случаи на предразсъдъци, най-ярко изразени при наемането на работа, приемането в здравни заведения и нивото на образование. Сред основните проблеми, стоящи пред ромската общност са бедността, безработицата, ниското образователно ниво, мизерните жилищни условия, лошото здравеопазване и благосъстояние. Точно тези проблеми поставят в неравноправно положение ромските групи, като има случаи и на социалната изолация особено ярка сред подрастващите в училищна среда.

Община Айтос

Мерки за повишаване на осведомеността са:


1. Запознаване и разясняване на Наредба №1 на общински съвет-Айтос за опазване на обществения ред сред ромското население.
2. Превантивна работа на полицията и обществеността, съвместно планиране работни срещи срещу разпространението на наркотици в кварталите със смесено население.
3. Обучение по правата на човека и правата на детето в училище- 4 обучения.
4. Усилване на дейността на общинската комисия за БППМН чрез включване на представители и от ромската общност  в комисията.
5. Запознаване на ромската общност със Закона за дискриминация чрез срещи с регионалния представител на КЗД. 

Инсп. ДПС, съвместно районните инспектори и членове на МКБППМН провеждат периодично срещи във всички училища на територията на община Айтос, на учениците се раздават специално изготвени дипляни, насочени както към запознаването им с превилата за движение, задълженията им като пешеходци, пасажери и като велосипедисти, но и със специален раздел насочен към родителите им, когато шофират. 

Участие в образователни кампании, информационни инициативи за превенция на рисково поведение и престъпността, дискриминация, толерантност, комуникация без агресия, приемане на различните – проведени от инсп. ДПС и по инициатива на МКБППМН.

През 2023г. бяха проведени множество обучения и по темите за домашно насилие, толерантно отношения, ненасилствена комуникация. 

Препоръки за превенция - провеждане на информационни кампании сред ромското общество относно заживяване на семейни начала от непълнолетни лица и последствията по НК.  По тези теми особено активно работят и социалните работници към Отдел „Закрила на детето“.  

 
Училищата на територията на община Айтос имат заложени специални програми и дейности, насочени към възпитание и повишаване толерантността, включване на деца от уязвими групи, социално изключени, от социално саби семейства с които се работи допълнително.

Община Камено

В община Камено, законите се спазват и прилагат еднакво за всички живеещи на територията й и не се допуска двоен стандарт в прилагането на действащото българско законодателство по отношение на ромите и всички уязвими групи.  Конституцията на Република България, Закона за защита от дискриминация и редица други законови и подзаконови нормативни актове, гарантират равните възможности и защита от дискриминация за всички, независимо от тяхната етническа принадлежност, пол, възраст, здравно състояние, вероизповедание, сексуална ориентираност и други признаци. 

Решаването проблемите на малцинствените етноси не обслужва само тях, а цялото общество. Целта в това отношение е недопускане прояви на нетолерантност, защита на обществения ред и гарантиране правата преди всичко на жените и децата. Първостепенно направление в тази посока е интеграцията на малцинствените групи в гражданското общество, утвърждаване на добри междуетнически отношения, защита на техните права, но и повишаване изискванията към тях за признаване върховенството на закона. Главните фактори, пораждащи престъпността в ромската общност и в други общности в неравностойно положение са идентични. Те са свързани с проблеми като бедност, лоши битови условия, безработица, неграмотност, участие в сивата икономика. 

През 2023 г.  в община Камено няма регистрирани междуетнически конфликти. Забелязва се намаляване на престъпленията, извършвани от представители на уязвими групи, в т.ч. от роми. Според служителите на реда част от ромите не смятат административните нарушения за престъпления, а ги възприемат и оправдават като начин за оцеляване. Най – разпространените видове престъпления сред уязвимите групи са кражби, управление на МПС от неправоспособни лица или лица употребили алкохол, причиняване на телесна повреда, случаи на домашно насилие.

Децата в риск са специфична група, чиито представители са жертва, а понякога и извършители на престъпления и противообществени прояви. 

При изпълнение на целите и задачите на приоритет Върховенство на закона и недискриминация, бяха обединени усилията на училищата, Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни /МКБППМН/, Полицейски участък - Камено, представителите на Детска педагогическа стая. 

Осъществява се превенция за противообществените прояви и престъпления. Традиционно в училищата се организират беседи, свързани с детската престъпност и безопасност от служител на Полицейски участък – Камено.

В търсене на позитивно решение за намаляване на агресията и насилието е необходимо на децата и учениците да се дават положителни примери и те да бъдат провокирани да им подражават. Поради това планът на МКБППМН и за 2023 година не беше план, а списък и обещания за  Добрини до Коледа и на Коледа.

През 2023 година се реализираха следните инициативи и мероприятия: 

Розов ден - Всяка година в последната сряда на февруари се отбелязва деня за борба с тормоза в училище, познат като „Ден на розовата фланелка“. На този ден всички, съпричастни с темата, обличат розово, за да изразят своята позиция. Включиха се ученици от всички общински училища като изразиха позицията си “НЕ на тормоза и на стереотипите, които го предизвикват” с много послания към своите съученици.

На 29.03.2023 година за ученици от 5 до 12 клас от всички общински училища се организира посещение на комедийния моноспектакъл на Наталия Цекова „ Вкусът на живота“, в който имаше много музика, страсти и истории от живота на ромската общност, надежда и послание за силата на мечтите. Моноспектакълът може да бъде определен като своеобразен урок по толерантност към различията. Всички епизоди в представлението носеха основното послание към публиката, а именно, че най- важно е човек да се образова и да не се отказва въпреки препятствията. След представлението се проведе среща с актрисата и нейния колега журналистът Валери Йорданов, които не крият своя произход. В разговора вниманието на всички беше насочено към нуждата от повече толерантност към различните културни групи и разбиране, че в живота на всички деца има място за мечти, които могат да бъдат сбъднати. 

SOS приятели – създадените от три години екипи в клуба осъществяват основната цел на програмата – деца да обучават деца чрез игрови прийоми и ситуации, защото децата се учат и възприемат много по-лесно общувайки помежду си в непринудена атмосфера на игра. Придобили по-голяма отговорност и увереност, те вече споделят знанията си и ги прилагат на практика, затвърждават ги, стават по-вдъхновени и мотивирани. Доброволците от SOS приятели посвещават своето свободно време и умения за важни за тях каузи. Участват и предлагат различни общополезни дейности. Първата важна инициатива, на която станаха свидетели ръководството на училището, учители, техните родители и съученици е подписването на Харта на толерантността с обещание да бъдат „ Завинаги единни и сплотени!“. SOS приятели участваха активно също в провеждане на хепънинга за безопасна ваканция, в Националния конкурс за „Най-усмихнат клас на България 2023 – Бъди промяната, която искаш да видиш в света! III – та категория – Най- усмихнат начален курс от 2-ри до 4-ти клас, в деня на розовата фланелка, в Коледа за всички и др..                    

„Най- добрият ученик 2022-23 г.“ – МКБППМН продължи традицията и изпълни своето обещание към децата - да се чува, говори, показва и отличава най – добрия пример. В годишния общински приз „ Най – добрият ученик“ за учебната 2022/2023 година бяха номинирани 38 ученици от всички общински училища. Те не бяха участници в състезание, те бяха избрани от своите учители и съученици да служат за пример: лидери, завършили с отличен успех, дисциплинирани, креативни, отговорни, старателни, трудолюбиви, любознателни, с приятелско отношение към всеки в училище, готови да помогнат на всеки, активни в училищния и извънучилищния живот. Учениците бяха посрещнати и наградени от кмета на Община Камено господин Жельо Вардунски на официален прием в сградата на Община Камено. 

Ден за отговори от МКБППМН и ИДПС при 02 РУ на ОДМВР- Бургас и социален работник от ОЗД - Учениците от НУ „ Братя Миладинови“- с. Кръстина, ОУ „ Христо Ботев“- с. Трояново и ОУ „ Иван Вазов“- с. Русокастро по план бяха посетени от секретаря на МКБППМН, инспектор Детска педагогическа стая и социален работник ОЗД, които в началото на срещите ги запознаха с организацията и дейността на институциите, които представляват, запознаха ги със своите функции, както и с трудностите в професионалния им път. Разказаха на учениците за престъпленията, в които могат да бъдат въвлечени, как да се предпазят от тях и към кого да се обърнат, ако спрямо тях е извършено престъпно деяние. Специално внимание бе обърнато на теми като домашното насилие, насилието в училище, държането на наркотични вещества и педофилията, в частност за опасностите, когато си пишат с непознати в интернет. Имаше много въпроси, на които подрастващите търсеха отговори. 

Обявеният на 21.11.2022 година общински конкурс за разказ, стихотворение, есе или приказка на тема „ Ако бях учител...“ се организира във връзка с превантивната дейност на Комисията и намаляване броя на отпадналите ученици от училище, проучване мнението на децата за учителската професия, за това какво е да си учител, какво те биха променили в образователната система, какви проблеми виждат в ролята си на учител и как ще се справят с тях. До изтичане на крайния срок за представяне на произведенията бяха представени общо 25 творби. 

От 1.09. до 15.09.2023 г. се проведе информационна кампания за повишаване компетенциите относно новите психоактивни вещества и последиците от употребата им – „НеЗависим“, насочена към родителите на децата в риск с отклонения в поведението.  Обхванати бяха 60 родители на деца в риск. 

Коледа за всички – Вниманието е най – ценния подарък за нашите „забранени“ и „позабравени“ деца – децата в риск и с отклонения в поведението. МКБППМН раздаде подаръци и зарадва 26 деца, поставени под надзор. Добрият пример вече дава своите резултати. Учениците от клуб SOS приятели при СУ „ Христо Ботев“- гр. Камено и МКБППМН имат мисия да заразят колкото се може повече хора с добрина и вярват, че чудеса не трябва да се случват само по Коледа. С голямо желание и топлина те изработиха картички с пожелания, които достигнаха до домовете на самотни възрастни хора с помощта на Социален патронаж при Община Камено.

Със създаването на Консултативния кабинет на обществения възпитател  /ККОВ/, като помощен орган на МКБППМН се даде възможност за предоставяне на достъпни, качествени и ефективни консултантски услуги в общността, насочени към децата в риск и техните семейства на територията на Община Камено вече 16 години. В Консултативния кабинет на обществения възпитател през 2023 г. са преминали и консултирани 23 деца и техните родители/ попечители. По казуси, свързани с неблагоприятна обстановка в семейството, проблеми с адаптацията в училищна среда  и извършени противообществени прояви в училищна среда са проведени множество срещи с Училищни комисии по превенция (УКП), училищни психолози, педагогически съветници, ресурсни учители и класни ръководители.

Община Карнобат
В Община Карнобат не се допуска двоен стандарт в прилагането на действащото българско законодателство по отношение на ромите и всички уязвими групи. Утвърждаването на толерантни междуетнически отношения се осъществява чрез всички форми, вкл. и спорт. Всички сфери на обществения живот са базирани на насърчаването на равнопоставеността между жените и мъжете и осигуряването на предпоставки за успешна реализация и нова социална роля на ромската жена. В Община Карнобат не се допуска дискриминационно отношение, поради което няма постъпили или регистрирани жалби за нарушаване на общо допустимите правила и норми. 

За повишаване гаранциите за ефективна защита на правата на българските граждани в уязвимо социално положение,  принадлежащи към различни етнически групи, през 2023 г. са проведени множество  кампании за повишаване на осведомеността относно домашното насилие и насилието, основано на полов признак. Всички училища са реализирали дейности в тази посока. 

За ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите за постигане на равенство, достойно съществуване и пълноценно участие в обществения живот са реализирани дейности по предотвратяването и противодействието на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните – „Лятна академия“, м. август 2023 г., организирана съвместно от ЦОП и МКБППМН в гр. Карнобат. Участие са взели около 40 деца, в т.ч и от ромския етнос; посещение на 2 театрални представления, третиращи актуални проблеми на подрастващите – насилието и злоупотребата с наркотици – м. април и м. ноември 2023 г., участници – 600 ученици, вкл. и роми. 

Училищните празници, събитията от културния календар на община Карнобат също са реализирани с участието на ромската общност, което способства за преодоляване на културните бариери в общуването и всякакви форми на дискриминационни нагласи .

Спорът е универсален метод за утвърждаване на толерантни междуетнически отношения. През 2023 г. са проведени няколко по мащабни спортни събития: 

- Общински турнир по мини футбол – м. юни 2023 г. с над 200 участници.

- Лекоатлетическо състезание „Шосеен пробег – Карнобат, 2023 г.“ с участието на 22 отбора от цялата страна. 

- Турнир по борба „з.м.с. Атанас Комшев“ – с участието на 10 отбора от цялата страна, над 70 участници.

- Демонстрационен турнир по волейбол – с участието на отбори от общинските училища.

- Президентски тест – под патронажа на Президента на Република България – участваха над 150 ученици от всички училища в община Карнобат.

- Общински кръг на ученическите игри: Състезание по футбол с участието на 14 отбора, 150 участници; Състезание по волейбол – 8 отбора, 80 участници.

- Спортни празници в училищата и детските градини – 14 събития, над 1500 участници, вкл. роми.

На територията на община Карнобат развиват дейност СК по лека атлетика, СК по борба, СК по фехтовка, Общински футболен клуб, СК по шахмат. В тях са обхванати и  деца от ромската етническа група. 

Училищните ръководства, съвместно с педагогическите съветници, социални работници от ЦОП – Карнобат работят постоянно за повишаване на информираността на децата и техните семейства относно правата на детето, регламентирани в Конвенцията на ООН за правата на детето и Закона за закрила на детето, и за съществуващите социални услуги за подкрепа в общността. В часовете на класа са предвидени нарочни теми по тези въпроси, учениците изготвят презентации, провеждат дискусии по темите за правата на децата, за съществуващите механизми за информиране и превенция на насилието сред  и срещу деца.

Община Малко Търново

В тази насока Община Малко Търново е предприела всички възможни мерки за борба и последваща превенция на дискриминация и сегрегация на ромите.


Предприети мерки

Подкрепа и насочена политика към равнопоставеност и доброволно участие на всички български пълнолетни граждани независимо от пол, раса, религия, верска и етническа принадлежност.

Община Несебър

Акцентира се върху работа с подрастващите  с цел промяна на  наложените обществени  нагласи  по отношение на целевата група още в училищна възраст.  Основно дейностите се изразяват в дейността на ЦОП Несебър, както и чрез  кампании и мероприятия  проведени от  МКБППНМН. 

Основни цели за изпълнение:

Цел 1: Повишаване гаранциите за ефективна защита на правата на българските граждани в уязвимо социално положение, принадлежащи към различни етнически групи.  

1.1. Проведени кампании за повишаване на осведомеността относно домашното насилие и насилието, основано на полов признак.

Цел 2: Ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите за постигане на равенство, достойно съществуване и пълноценно участие в обществения живот.

2.1. Дейности по предотвратяването и противодействието на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните.

Цел 3: Предприемане на целенасочени мерки и иновативни интегрирани услуги за повишаване на родителския капацитет в подкрепа на уязвимите семейства, подобряване на родителската грижа и за защита правата на децата  

3.1. Повишаване на информираността на децата и техните семейства относно правата на детето, регламентирани в Конвенцията на ООН за правата на детето и Закона за закрила на детето и за съществуващите социални услуги за подкрепа в общността.

3.2. Повишаване на информираността на децата и техните семейства относно съществуващи механизми за информиране и превенция на насилието сред  и срещу деца.

- Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката ( и друга информация, относима до мярката):

Дейности на МКБППМН: 

За отчетната 2023 година  няма   настанени  непълнолетни  във  ВУИ.           Разгледани са  19  възпитателни  дела  по   Закона  за  борба срещу противообществените  прояви  на  малолетните и непълнолетните.

Кампании  с цел превенция на нетолерантността, прояви на агресия,   употребата на наркотични вещества  и  др.: 

1. "Експлоатация и трафик на хора" – Брой   участници - 46 непълнолетни. 

2. "Как се справям с агресията"  - Брой участници малолетни – 13, Брой участници непълнолетни – 12

3. “По добре недей- как да се предпазим от сексуално насилие, експлоатация и тормоз“ - Брой участници малолетни - 65, Брой участници непълнолетни – 86

Обществените възпитатели провеждат и ежемесечни срещи с  деца по наложена възпитателна мярка. Темите, които се обсъждат са: -„Правила на общуване и приятелство“, „Различие, дискриминация, толерантност“, „Тютюнопушене“, „Опасности и заплахи“, „Как да контролираме гнева“  и др.                                                                                                                                                                                  

         Детска престъпност:

За отчетната 2023г. година е имало 6 специализирани проверки за малолетни и непълнолетни , включващи криминална,икономическа, охранителна полиция, включително и членове на МКБППМН-гр.Несебър за пребиваването им в нощни, хазартни и питейни заведения след вечерния им час. Освен това са се провели и 52  проверки около училищата за разпространението на наркотични вещества. Написани са няколко констативни протоколи, изпратени към ДАЗД за съставяне на акт към родителите, които са оставили децата си без родителски контрол след допустимия вечерен час. Членове на МКБППМН са участвали в  7   Координационни механизма, като основните причини за тях са били малолетни и непълнолетни, които са станали жертва на насилие или са в риск от това.

През  2023г. година е имало  две комплексни проверки за малолетни и непълнолетни ,които са оставени безпризорно да скитат и просят в к.к.Слънчев бряг, гр.Несебър, гр.Свети Влас. Констатирано е, че лицата са от ромски произход, след което са установени родителите. Има наложени предупреждения и актове за постигане на резултатност. Няма образувани досъдебни производства и осъдени родители по чл.189 от НК.

Социални услуги предоставяни в ЦОП – гр.Несебър:

1. Обучение за придобиване на умения

2. Целева група: 

-   Деца от 0 до 18 години и техните семейства 
-   Деца в риск по смисъла на §1, т. 11 от Закона за закрила на детето.
-  Пълнолетни лица (младежи до 25-годишна възраст) в кризисна ситуация или с потребност за преодоляване на последици от такава ситуация.
-  Родители (бременни жени, майки с бебета и деца в ранна възраст в риск от изоставяне на бебето/детето).
Цели на социалната услуга:

 Повишаване на психо-социалната готовност на деца, младежи и родители за справяне с трудности, за създаване и поддържане на подкрепяща социална мрежа; за справяне и възстановяване от преживените травми от насилие, злоупотреба, трафик, раздяла, загуба, изоставяне; за нормализиране; за възстановяване на взаимоотношения; за изграждане на конструктивни перспективи, за самостоятелен живот.

 Подобряване на уменията на деца, младежи и родители за общуване и преодоляване на последствията от институционализация, травматични събития, проблемно поведение.

 Подобряване на уменията за самостоятелно мислене и законосъобразно и социално-приемливо поведение; повишаване на  капацитета за разпознаване на собствените силни страни и ресурси и ползване ресурсите на общността. 

 Превенция на изоставянето и настаняването в институция на деца от 0 до 3 години.

Организацията на работа при предоставяне на услугата се определя от специфичните потребности на целевите групи.

Община Поморие

Ефективно прилагане на съществуващото законодателство при проява на дискриминация и проповядване на омраза, основани на расизъм, ксенофобия, както следва:


- Обучение на полицейските служители по правата на човека и проблемите на етническите групи в рамките на служебната учебна година по месторабота;


-  Ежегодно провеждане на обучения на тема: „Работа на полицията с етническите групи“, с цел недопускане на дискриминация


5.1. Дирекция „Социално подпомагане” – Поморие е специализиран орган за провеждане на политиката за закрила на детето в общината, като към нея се обособява Отдел „Закрила на детето”.


Отдел „Закрила на детето” в Дирекция „Социално подпомагане” – Поморие определя и провежда конкретни мерки по закрилата на децата и контролира  изпълнението им.


Мерките за закрила в семейна среда се изразяват в следното:


- осигуряване на педагогическа, психологическа и правна помощ на родителите или на лицата, на които са възложени родителските функции по проблеми, свързани с отглеждането, възпитанието и обучението на децата;


- насочване на родителите на деца с увреждания към центровете за социална рехабилитация и интеграция;


- консултиране и информиране на детето в съответствие със степента на неговото развитие – всяко дете има право да бъде информирано и консултирано от органа за закрила на детето и без знанието на  родителите или на лицата, на които са възложени родителските функции, по въпроси на социалното подпомагане и социалните услуги, препоръки пред отдел „Парично подпомагане” за получаване на еднократни целеви помощи за семейството, разясняване правото на парична помощ и семейни добавки;

осигуряване съдействие за подобряване на социално-битовите условия;


- социална работа за улесняване връзките между децата и родителите и справяне с конфликти и кризи в отношенията – особено за деца, преминали през МКБППМН и след развод на родителите, в случаи на отпадане от училище по някакви причини, бягства от дома след малтретиране или поради неглижиране, след осъществена полицейска закрила;


- съдействие за устройване на подходяща работа на нуждаещите се навършили 16 годишна възраст, при установените в трудовото законодателство условия;


- насочване на детето към подходящи форми за ангажиране на свободното му време, особено ако детето има някакви заложби, открити в училище, но останали без внимание за развитието им от родителите.


Настаняването на детето извън семейството се налага като мярка за закрила след изчерпване на всички възможности за закрила в семейството, освен в случаите, когато се налага спешното му извеждане. При предприемане на настаняване на детето извън семейството се проучва възможността за настаняване при роднини или близки.


5.2. Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни (МКБППМН).


Дейностите по превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение в община Поморие се осъществяват от Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни.


Основна характеристика на политиката по отношение на ненавършилите пълнолетие малолетни и непълнолетни е хуманизмът, проявяван от законодателя. 


И най-съвършената наказателна система не може да има особен ефект в борбата с престъпността на непълнолетните, ако не се съчетава умело със система от мерки с превантивен характер. Следвайки тази политика Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните при община Поморие, работи успешно по организиране и реализиране на инициативи по първичната превенция  на територията на общината, чрез дейности, алтернативни на детското асоциално и девиантно поведение. За целта са проведени срещи с директори на училища, педагогически съветници, класни ръководители. Привлечени са и родителите като партньори.

Към МКБППМН работи Кабинет за социална превенция. Основните дейности на кабинета са превенция и осъществяване на индивидуални консултации за деца и родители, провеждане на корекционно-възпитателна дейност в изпълнение на чл. 41, ал. 1 и 2 от ЗБППМН и изпълнение на задачите по чл. 10, ал. 1 от ЗБППМН. Кабинетът за социална превенция работи ежедневно. На разположение са занимателни и образователни игри, пъзели, има възможност за работа с компютър и интернет, за родители и учители има осигурена подходяща литература и образователни материали. 


Към МКБППМН има определени обществени възпитатели, които оказват помощ на родителите или на лицата, на които са възложени родителските функции за корекции в поведението и когато е необходимо да се предотврати безнадзорност или извършването на противообществени прояви.



МКБППМН оказва съдействие на образователните институции за обхващане в училище на подлежащите на задължително образование деца и ограничаване на отпадането от училище на деца в криминогенен риск и криминални прояви.


В превенцията на престъпността, противообществените прояви и престъпления, извършени от малолетни и непълнолетни в община Поморие основна роля играе Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни /МКБППМН-Поморие/ и създадения към нея като помощен орган - Кабинет за социална превенция и консултиране. 


Комисията работи в тясно сътрудничество с органите и институциите, имащи отношение към социалната закрила на малолетните и непълнолетните на територията на общината. Възпитателните мерки са налагани от МКБППМН, с оглед на щадяща обстановка и процедура спрямо децата и младежите, считайки, че това е в най-добрия интерес за тях.

Статистически данни за дейността на МКБППМН: 


- Общ брой на обществени възпитатели, които работят с младежите - 3 


- Разгледани възпитателни дела – 18 заведени,  16 разгледани 


- През Детска педагогическа стая - Поморие (ДПС-Поморие) са преминали 42 младежи. 


- На отчет се водят 11 младежи. 

Повишен е обхвата по консултиране на терен на лица в неравностойно положение по проблемите на битовата престъпност - проведени консултативни модули в с. Бата, с. Гълъбец, с. Порой,  гр. Каблешково и гр. Поморие, като активно се работи по гарантиране правата на гражданите, с акцент жените и децата по линията на домашното насилие, защита на обществения ред и недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност. 

Съвместно с представители на РУП Поморие работим по мероприятия за постигане на целта свързана с подобряване ефективността на в мултиетническа среда. 

· Проведени превантивни програми

	Проведени превантивни програми
	Брой на темите
	Названия на темите
	Брой участници родители
	Брой участници малолетни
	Брой участници непълнолетни

	Образователни
	3
	Безопасно движение по пътищата

Занимания по интереси

Възпитание в добродетели
	15

10
	60

15
	50

	Асоциално поведение
	1
	Нашите правила
	
	40
	

	Насилие между деца
	2
	Ние сме толерантни

Не на тормоза в училище
	
	30

60
	15

30

	Наркотични вещества, алкохол, тютюнопушене
	1
	Наркотиците – живот без бъдеще 
	
	
	200

	Културни
	4
	Арт ателие -мартенички  за възраст. хора

Благотворителна Великденска работилница

Добрини по Коледа

Театрална постановка
	
	
	25

30

30

200

	Спортни                       
	3
	Велопоход:

Спортът закалява , хората сближава и любов дарява 

Велообиколка 
	
	35

60

       10
	15

45

            5

	Общо:
	14
	
	25
	310
	645



• Брой деца преминали консултации

	
	Малолетни
	Непълнолетни

	Брой консултирани деца за асоциално поведение
	1
	2

	Брой консултирани деца за насилие между деца
	0
	1

	Брой консултирани деца за употреба на наркотици
	0
	2

	Брой консултирани деца за употреба на алкохол
	0
	0

	Брой консултирани деца за употреба на тютюневи изделия
	0
	0

	Брой консултирани деца за радикализъм
	0
	0



• Семейни консултации

	
	Малолетни
	Непълнолетни

	Брой консултирани деца за асоциално поведение
	1
	0

	Брой консултирани деца за насилие между деца
	0
	1

	Брой консултирани деца за употреба на наркотици
	0
	2

	Брой консултирани деца за употреба на алкохол
	0
	0

	Брой консултирани деца за употреба на тютюневи изделия
	0
	0

	Брой консултирани деца за радикализъм
	0
	0



• Брой консултирани деца с противообществени прояви от МКБППМН

	Общ брой консултирани деца
	Малолетни
	Непълнолетни

	3
	0
	3


5.3. Звено „Обществен ред и сигурност” (ОРС)


Служителите от звено „Обществен ред и сигурност” следят за изпълнението и контрола по следните наредби и закони: Закона за събранията, митингите и манифестациите (ЗСММ), Закон за гражданската регистрация (ЗГР), Закон за устройството на черноморското крайбрежие (ЗУЧК), Закон за авторските и сходните му права, Закон за здравето, Закон за ветеринарномедицинската дейност, Изборния кодекс, Наредба № 2 за опазване и поддържане на обществения ред в община Поморие, Наредба № 8 за рекламната дейност, Наредба №22 за регистрация, отчет, контрол, правила на движение и изисквания, на които трябва да отговарят пътните превозни средства с животинска тяга на територията на община Поморие, Наредба №5 за организация на транспортната дейност в Община Поморие, връчване на съставените актове за установяване на административни нарушения, да удостоверяват получаването им и съответно отказите, а също така и наредба за Водоспасителната дейност и обезопасяването на водните площи. 


Ежедневната работа на инспекторите се свежда до прилагане на нормативните актове и наредби в Община Поморие. Съставяне на констативни протоколи, предупредителни протоколи, връчване и съставяне на актове за установяване на административни нарушения както и пълно съдействие на институциите в Община Поморие, също така на НАП, РИОСВ, РЗИ, Агенция Митници и на Патентното Министерство. След съставянето на такива и поставянето на срок за отстраняване на нарушенията се извършваха повторни проверки. 

Служителите на звено „ОРС” работят с всички дирекции и звена в Община Поморие, а именно оказване на пълно съдействие на служителите при изпълнението им на служебните им задължения. 
Постоянно взаимодействие с РУ „Полиция” Поморие, РСПБЗН – гр. Поморие, Районна прокуратура на гр. Поморие, УКОМП, Център за административно обслужване (МДТ), кметовете на отделните населени места и кметски наместници, Градска художествена галерия „Дечко Стоев”, Пристанища, Директорите на учебните заведения и детски градини в община Поморие. 


За периода от календарната 2023 година:

1. Писмени сигнали
- 42

2. Писмени жалби

- 58

3. Съдействие на НАП - АУАН за връчване на физически и юридически лица живущи на територията   

    на Община Поморие 
- 40

4. Съдействие на Столична община - АУАН за връчване на физически и юридически лица – 24

5. За Община Поморие - 25

6. Съдействие на други общини - АУАН за връчване на физически и юридически лица – 7

7. Приети сигнали от стационарният – дежурен телефон – 070011301

- 158

8. АУАН
- 15

Община Приморско
Приоритет „Върховенство на закона и недискриминация“ включва недопускане на дискриминация сред представителите на етническите групи, съвместна дейност между институциите с цел ограничаване криминалната активност сред малцинствените групи. Ежегодно се провеждат тематични  срещи относно преодоляване на различните форми на дискриминация. Криминалната активност е сведена до минимум благодарение на съвместната работа на  Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни, Дирекция „Социално подпомагане“, РУП- Приморско. Съвместно се провеждат кампании за превенция на насилието, агресията, наркоманиите, анти СПИН кампании и др. и програми за здравословен начин на живот.

Ежемесечно се провеждат регулярни обходи за установяване на скитащи или просещи деца-не са регистрирани такива. На територията на Общината има сформиран екип по Координационен механизъм за взаимодействие при работа в случаи на деца жертви на насилие или в риск от насилие, с участието на служители от Дирекция „Социално подпомагане“ , МКБППМН, РУП, общински служители. 

Изпълнението на Плана е съвместна задача на органите на местната власт, училищата, НПО, граждански организации и представители на целевите групи. Дейностите имат за цел да се постигне напредък в:

- Подобряване качеството на образование;

- Намаляване безработицата;

- Повишаване информираността;

- Подобряване на здравето;

- Подобряване на инфраструктурата;

- Съхраняване на идентичността на етносите.

В процеса на събиране на информация се включиха представители на всички заинтересовани страни. Използваха се следните източници на информация:

 Статистически бази-данни, събирани и актуализирани от:

 институциите на общинско ниво 

 общинска администрация – ГРАО

 НСИ 

 ДБТ

 Местни комисии за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни, Детска педагогическа стая, които текущо документират своя опит и практика и разполагат със статистика за специфични групи на деца в риск;  

Използваните методи за събиране на информация включват:  

 Документално проучване на съществуващи анализи, доклади, стратегически документи на областната и местната администрация (като стратегии, дългосрочни програми и планове за развитие);  

 Систематизиране и обобщаване на статистически данни, събирани от общинската администрация;  

 Събиране на допълнителна статистическа информация за разпределението на ключови рискови групи по населени места чрез включване на „ресурсни хора” по места

Община Руен

Действащото законодателството в България гарантира равните възможности и защита от дискриминация за всички, независимо от тяхната етническа принадлежност, пол, възраст, здравно състояние, вероизповедание, сексуална ориентация и други признаци. Това е залегнало и  в  Конституцията на Република България, в Закона за защита от дискриминация  и в редица други закони и подзаконови нормативни актове. 

Необходимо е драстична промяна в ромската общност и предотвратяване обособяването в гета. Това до предходни години беше тенденция , а пред последната година е вече факт, с лидери и организирани групи. Недостатъчни са усилията за подобряване на уменията на служителите за работа в мултикултурна среда,за интеграцията на ромите  и междуетническите отношения.  

Община Созопол

В приоритет „Върховенство на закона и недискриминация“ Община Созопол е набелязала следните цели:

Цел 1. Превенция в училищните общности за създаване на среда, влияеща за намаляване на противообществените прояви на малолетни и непълнолетни и употребата на наркотични и др. упойващи вещества

Цел 2.Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения

Цел 3. Превенция на престъпността


За изпълнение на целите са изпълнени следните дейности:


През 2023 г. Комисията за БППМН е работила с осем обществени възпитатели. Освен конкретната работа с децата, обществените възпитатели осъществяват и превантивна дейност.      

За цялата 2023 г. в МКБППМН, Община Созопол са образувани и разгледани 

пет възпитателни дела на едно непълнолетно момиче, едно малолетно и три непълнолетни момчета. Предложенията са от  Първо РУ Бургас и РП Бургас

Наложените възпитателни мерки са следните:
- По Чл. 13, ал.1, т. 1 от ЗБППМН „Предупреждение” – 4   

- По Чл. 13, ал.1, т. 2 от ЗБППМН „Задължаване да се извини на пострадалия“ – 1
-  По Чл.13, ал.1, т. 3 от ЗБППМН „ Задължаване да участва в консултации, обучения и програми за преодоляване на отклоненията в поведението“. - 1 
-  По Чл.13, ал.1, т. 4 от ЗБППМН „ Поставяне под възпитателен надзор на родителите или лицата които  ги заместват, със задължение за полагане на особени грижи“. - 1 
Трима от непълнолетните момчета на който са гледани възпитателни дела и са наложени възпитателни мерки по ЗБППМН са от ромски произход, няма от  с. Росен.

КАМПАНИИ

2023 г.

1. Всички заедно в клас 

2. «Стоп на тормоза в училище» - ден на розовата фланелка - включени всички училища

3. «Намери се в другия» - месец на толерантността 

5. 18-ноември международен ден на борбата с трафика на хора

ДИСКУСИИ

По теми свързани  с насилието, противообществените прояви  и утвърждаване на толерантни междуетнически отношения както следва:
	УЧИЛИЩА
	ТЕМИ
	БРОЙ УЧАСТНИЦИ

	Р. Гора
Крушевец
Зидарово
Росен
	1.Физически сблъсъци и конфликт
2.Професионално ориентиране
3.Нарушаване на правилата и избор на поведение
4.Умения за общуване
5.Агресията в интернет
1.Взаимоотношения и конфликти
2.Физически сблъсъци и конфликт
3.Лидерство и отношение на лидера в групата
1.Физически сблъсъци и конфликт
2.Нарушаване на правилата и избор на поведение
3.Агресията в интернет
1.Физически сблъсъци и конфликт
2.Професионално ориентиране
3.Нарушаване на правилата и избор на поведение
4.Умения за общуване
5.Агресията в интернет
	55
50
100
150


По теми, свързани с употребата на алкохол, наркотици и други упойващи вещества

1. Програма за работа с родители. Тестове за домашно контролиране на употребата на наркотици- раздадени 20 теста.

2. Проведени беседи за употребата на алкохол и наркотични и упойващи вещества във всички шест училища на територията на Община Созопол.


Изнесена приемна на Комисията по дискриминация. През 2023 г. няма подадени жалби за дискриминация на основа пол, раса, етнос и религия.


Реализирани съвместни проверки с други институции в съответствие със Закона за Закрила на детето – 2.

 
Междуведомствени мобилни групи за работа с просещи, скитащи и безнадзорни деца- 14 обхода.

 
Координационен механизъм за взаимодействие при работа в случаи на деца жертви или в риск от насилие –2023 г. – няма случай. 


Работата на РУП Созопол и районните инспектори е насочена към ежедневна

превантивна работа в населените места с компактно ромско население  с цел недопускане на правонарушения и приоритетно реагиране при сигнали от  тези райони.

Приемни на инспекторите по РУП Созопол,  ежедневно по населени места .

Община Созопол е партньор при реализиране на проект на Британското посолство в Република България в гр. Бургас за изграждане на Център „Вселена|“ за жертви на сексуално насилие. 

Община Средец

Оперативна цел, заложена в План за действие на Община Средец за периода 2021-2023: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на „език на омразата“.
Община Средец следва принципите, заложени в Конституцията на Република България за гарантиране равните възможности и защитата от дискриминация за всички, независимо от тяхната етническа принадлежност, пол, възраст, здравно състояние, вероизповедание и други признаци. 

Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните (МКБППМН) съвместно с обществените възпитатели, служителите от РУ на МВР Средец и отдел „Закрила на детето“ работят приоритетно с малолетните и непълнолетни правонарушители от ромски произход. 

На полицейските служители се обръща особено внимание за тактично и вежливо, но законосъобразно и безкомпромисно отношение към всички граждани, включително и ромите, при спазване Етичния кодекс на полицейския служител. От служителите, работещи в райони с преобладаващо ромско население, е изградена практика за често провеждане на беседи и разговори с гражданите, като се обсъждат теми, имащи отношение към запознаването със законите на Република България и на Европейския съюз.

Служителите на РУ на МВР Средец са преминават регулярно обучения, касаещи работата с ромската общност. През 2023 г. са проведени обучения на тема:

• Осигуряване на обществения ред при провеждане на масови мероприятия, организирани от и за ромите;

• Стандарти за разпит на малолетни и непълнолетни лица, участващи в правни процедури;

• Права на човека и умения за работа с представители на ромските общности;

• Проблеми в ромските общности – трафик на хора зад граница;

• Изучаване и прилагане на ЗЗДН. Действия на полицейските служители при получен сигнал за домашно насилие;

• Превенция на домашното насилие в ромските общности;

• Дейност на полицията за предотвратяване на груби нарушения на обществения ред в райони населени с компактно ромско население

• Превенция на ранното напускане на училище – основен проблем при интеграцията на ромите. Превенция на трафика на хора сред ромското малцинство.

Всички институции на територията на община Средец, в това число и неправителствените организации, работят в посока подобряване механизмите за партньорство и сътрудничество помежду им с цел недискриминиране и даване на равни възможности на българските граждани, самоопределили се като роми. Във всяко населено място в общината има конкретни примери за успешното интегриране на ромите чрез включването им в различни общински, читалищни, образователни и други дейности. В Общинска администрация се обслужват с еднаква загриженост всички български граждани, независимо от тяхната етническа принадлежност. Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните (МКБППМН) в община Средец активно работи в превенцията за недопускане на противообществени прояви от децата с ромски произход и други етнически групи.

Община Сунгурларе

ПРИОРИТЕТ „МЕЖДУЕТНИЧЕСКИТЕ ОТНОШЕНИЯ И РЕДУЦИРАНЕ НА СОЦИАЛНИТЕ НЕРАВЕНСТВА“

Оперативна цел: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на “език на омразата”.

	Цел 1: Повишаване гаранциите за ефективна защита на правата на българските граждани в уязвимо социално положение, принадлежащи към различни етнически групи.  

	
	МЕРКИ
	СТАТУС
	СРОК
	ОТГОВОРНА ИНСТИТУЦИЯ


	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго - млн. евро)
	Индикатори

	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.


	1.1. 
	Проведени кампании за повишаване на осведомеността относно домашното насилие и насилието, основано на полов признак.
	
	2021-2023
	ОБЩИНА СУНГУРЛАРЕ,

ДСП- КАРНОБАТ, 

МКБППМН


	Средства не са необходими
	Брой проведени кампании и лица участвали в тях.
	2
	2

	1.2.
	Повишаване квалификацията на социалните работници, включително и за работа в мултиетническа среда.
	Текущ
	2021
	АСП
	ОП РЧР
	Брой проведени обучения;

Брой обучени социални работници.
	2
	2

	Цел 2: Преодоляване на културните бариери в общуването и всякакви форми на дискриминационни нагласи. 

	
	МЕРКИ
	СТАТУС
	СРОК
	ОТГОВОРНА ИНСТИТУЦИЯ


	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго - млн. евро)
	Индикатори

	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.


	2.1.
	Обучение на полицейските служители по правата на човека и проблемите на малцинствата в рамките на професионалното обучение по месторабота.


	Текущ
	2021-2023
	МВР
	Държавен бюджет
	Брой обучени полицейски служители
	0
	0



	Цел 3: Предприемане на целенасочени мерки и иновативни интегрирани услуги за повишаване на родителския капацитет в подкрепа на уязвимите семейства, подобряване на родителската грижа и за защита на правата на децата. 

	
	МЕРКИ
	СТАТУС
	СРОК
	ОТГОВОРНА ИНСТИТУЦИЯ


	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго - млн. евро)
	Индикатори

	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.


	3.1.
	Повишаване на информираността на децата и техните семейства относно правата на детето, регламентирани в Конвенцията на ООН за правата на детето и Закона за закрила на детето и за съществуващите социални услуги за подкрепа в общността.
	Текущ
	2021-2023
	ДАЗД,

ОБЩИНА СУНГУРЛАРЕ
	В рамките на

утвърдените бюджети

на отговорните институции


	Брой проведени беседи с представители на ромската общност, вкл. деца 
	1
	1




Община Царево


Приоритет „Върховенство на закона и недискриминация“ включва недопускане на дискриминация сред представителите на етническите групи, съвместна дейност между институциите с цел ограничаване криминалната активност сред малцинствените групи.


Община Царево съвместно с регионалния координатор на Комисията за защита от дискриминация осъществяват ежегодно тематични срещи за запознаване със Закона за защита от дискриминация, преодоляване на различните форми на дискриминация и правилата за производство пред Комисията. През 2023 година в община Царево се проведоха няколко приемни. Не са установени случаи на дискриминация на територията на общината. 


Местната комисия за борба с противообществени прояви на малолетни и непълнолетни лица /МКБППМН/ към Община Царево работи съвместно с отдел „Закрила на детето” и училищната комисия по отношение на превантивната дейност за ограничаване на криминалната активност сред малцинствените групи. През 2023 г. Община Царево съвместно с МКБППМН и с други институции и организации, организира и финансира провеждането на мероприятия с превантивен характер спрямо подрастващите. 


В края на м. юни 2023 г. на морската сцена в гр. Царево бе представен танцовия спектакъл „Цветята на малката Ида“ по приказките на Х.К.Андерсен. Мероприятието бе реализирано с финансовата подкрепа на Национален фонд „Култура“, по „Програма за възстановяване и развитие на организации в областта на любителското творчество“ и Община Царево. В него взеха участие 95 деца на различни възрасти – от 4 до 16 години от град Царево. Чрез артистичните изпълнения от децата на различни танцови стилове /класически балет, модерно латино и хип хоп/, на сцената оживяха най-популярните детски приказки на Андерсен „Грозното патенце“, „Палечка“, „Малката кибритопродавачка“, „Храбрият оловен войник“, „Снежната царица“, „Малката русалка“, „Дивите лебеди“. Идеята на мероприятието бе да се покаже, че чрез танцовото изкуство могат да се обединят и общуват деца от различни етноси, да бъдат добри и толерантни във взаимоотношенията помежду си. Спектакълът бе подготвен от екип, включващ представители на СК „Съншайнс“, детски учител, музикален педагог, корепетитор, озвучител и дизайнери. 

През летните месеци в X Challendge Park, намиращ се в гр. Царево, се проведоха спортно-развлекателни събития с участието на много млади хора, занимаващи се с атрактивни и екстремни спортове. Целта бе да се покаже на малки и големи, че чрез спорт могат да изразходват енергия и сила, който спорт освен, че е забавен, е и полезен и здравословен. Присъстващите се запознаха с видовете спортни дейности, които предлага паркът. 


В края на м. юни 2023 г. МКБППМН съвместно с Община Царево организира в два поредни дни спортното събитие „Царево спортува“, чрез което се предостави възможност на всички желаещи да се включат напълно безплатно в предложените спортни активности, като хата йога клас, пилатес, активности на плажа, пешеходен преход в Странджа, велопоходи, турнири по минифутбол и волейбол, безплатни тренировки във фитнес-залата в Царево, класове по Zumba, екстремни спортове и др. Организаторите отчитат значителен интерес и положителен ефект от събитието сред общността.


През м. февруари 2023 г. със съдействието на МКБППМН към Община Царево се проведе театралната постановка „Даскалото е COOL“ на Драматичен театър гр. Търговище. Постановката е част от кампанията „Бъди здрав“ и работата по превенция на употребата на наркотични вещества в училищна среда. Мероприятието бе насочено към младежката аудитория и засегна болезнената тема за наркотиците и последиците от тяхното приемане. То обхвана учениците от 8 до 12 клас.


Продължава редовното извършване на проверки за посещения на малолетни и непълнолетни лица в търговски обекти, в питейни и хазартни заведения, и дискотеки, с цел недопускане продажба на алкохол и тютюневи изделия. Проверките се осъществяват самостоятелно от екипи на РУ – Царево, или съвместно с представител на местната комисия, служител на ДСП, инспектор ДПС и педагогически съветник. Осъществява се контрол по спазване на пропусквателния режим в училищата. Проблеми при осъществяване на контрола няма, тъй като при необходимост полицията винаги се отзовава. 

През изминалата година всеки месец се осъществяват регулярни обходи във всички населени места на общината за идентифициране на просещи и безнадзорни деца, деца на улицата, както и такива, упражняващи дейност в неформалния сектор. Обходите се извършват от  мобилен екип за скитащи и просещи деца, включващ представители на отдел „Закрила на детето“, РУ- Царево и МКБППМН. За 2023 година не е установено наличието на такива категории деца. 

През 2023 г. продължи дейността си и откритата в РУ на МВР гр. Царево Детска педагогическа стая, която е в помощ на МКБППМН при Община Царево.

От м. ноември 2023 г. в гр. Царево отвори врати Комплекс за социални услуги, в който е назначен специалист психолог. При необходимост същият работи с деца и младежи, обект на Местната комисия за борба с противообществени прояви на малолетни и непълнолетни лица. Провеждат се индивидуални и групови консултации с проявилите се и техните родители.
На територията на община Царево има сформиран екип по Координационен механизъм за взаимодействие при работа в случаи на деца-жертви  или в риск от насилие, с участието на представители от Дирекция „Социално подпомагане“, от МКБППМН, от  РУ на МВР-Царево и гл. юрисконсулт към ОА-Царево. За изминалата 2023 година са получени два сигнала за насилие над деца към отдел „Закрила на детето“ при Дирекция „Социално подпомагане“ Царево. Единият сигнал е за сексуално насилие над едно малолетно дете - момче на 12 години от ромски произход, а другият – за физическо насилие над едно малолетно дете – момче на 8 години от български произход. Проведено е заседание на екипа, където са разгледани случаите и са запознати членовете на мултидисциплинарния екип за координиране на действията между институциите и предприемане на адекватни мерки за закрила спрямо децата. Всеки един представител от страните на екипа поема ангажименти за своите правомощия в защита интересите на децата в риск от насилие.

През периода януари-декември 2023 г. в МКБППМН са образувани две възпитателни дела. Едното от тях е за кражба, а другото - за нанасяне на телесна повреда.  Извършителите на първото деяние са 4 /четири/ малолетни лица. Второто деяние е извършено от 1 /едно/ непълнолетно лице. Всички те се явяват за първи път пред МКБППМН. Проявилите се пет лица са представители на ромската общност и им е наложена възпитателната мярка „Предупреждение“ от ЗБППМН. Причините са малката възраст, лекомислие и липса на родителски контрол. 

Съществени проблеми при образуване и разглеждане на възпитателните дела се констатират в редки случаи. Затруднения се срещат при разглеждане делата на малолетни и непълнолетни от малките населени места и от кварталите с концентрирано ромско население. Поради ниския социален статус на семействата и честа смяна на местоживеенето се наблюдава затруднение при установяване на лицата. В тези случаи, МКБППМН среща подкрепа от служителите на кметствата, началниците на РУ и районните инспектори при издирване и уведомяване на малолетни, непълнолетни и техните родители за явяване на възпитателни дела и налагане на мерки по смисъла на ЗБППМН.

КУЛТУРА И МЕДИИ

РЕКИЦ „Читалища“ е водещ център по приоритет „Култура и медии“ в Областната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите. За тази цел като представител на регионалния експертно-консултантски и информационен център, пряко занимаващ се с проблемите на ромската общност в читалищата на територията на област Бургас, представих и обобщих резултатите от 2023г. В структурата на доклада съм включила три части - А (аналитична част), Б (планирани мерки и препоръки) и В (ролята на медиите при отразяване и разрешаване проблемите на ромската общност).

А. АНАЛИТИЧНА ЧАСТ

Аналитичната част обхваща текущото състояние на ромските деца и подрастващи деца Извеждам основните проблеми от една страна, а от друга систематизирам планираните мерки за тяхното разрешаване. Анализът изготвих на база данни, които предоставят колегите от НЧ в отделните общини от област Бургас. Данните се отнасят за ромските деца и юноши, посещаващи читалищата в съответните общини на област Бургас. Културните събития, в които те участват са от 2023 г. но с тенденция да станат устойчиви, да се разшири техният обхват и да бъдат надградени.

1.ОБЩИНА БУРГАС: В Община Бургас има няколко читалища, които активно работят с ромски деца и юноши. Това са НЧ „Христо Ботев 1937“- Бургас, НЧ „Възраждане 1927“ - кв. Рудник, НЧ „Пробуда 1929“ - с. Равнец, НЧ „Антон Страшимиров 1980“ - кв. Черно море и НЧ „Васил Левски 1937“ - кв. Горно Езерово

НЧ „Христо Ботев 1937” - Бургас

2023 година е много успешна за НЧ „Христо Ботев 1937” - Бургас, защото е свързана с реализиране на собствени творчески проекти и иновации, по този начин децата-творци, участници в школите при читалището, обогатиха личностната си култура и развиха своят усет за естетика и креативност.

Любителска Формация ’’Фантазия”, създадена през 2005 година като приложен кръжок, от 2015 година под ръководството на г-жа Атанаска Желязова. твори в направления като: изобразително и приложно изкуство, български занаяти и литература. През изминалите години в нея са преминали стотици деца, главно с етносна принадлежност от квартал „Победа“ в Бургас. Основна цел на целия екип в НЧ "Христо Ботев 1937”-Бургас е образование и четене чрез мотивиране, през формите на изкуството, като основна задача е превенция на отпадането от учебния процес. С времето се изгражда положително отношение на общността към дейността на читалището като институция и това се вижда в отношението на родителите, които подкрепят желанието на децата си да вземат участие в предложените дейности. От изключителна важност е доброто институционално партньорство с ОУ„ Христо Ботев“. През изминалата година се реализираха съвместни дейности, подкрепени от г-жа Магдалена Япаджиева, директор на училището. В лицето на педагогическия състав, читалището намери своите добри партньори, които стимулират своите ученици да вземат участие в школите и по този начин да научат нещо ново, интригуващо и полезно, да открият света на книгата и да осъзнаят важността на образованието.

През 2023 година благодарение на своето усърдие и вътрешна мотивация, идваща от знанията, получени в читалището, за 4 път 10 деца спечелиха безплатна творческа ваканция със своите рисунки и приложни творби за талантливи деца в ПБ“Атия“ от Министерство на Културата и Национален дворец на децата за 7 дни, на която се запознаха с други постигнали успехи деца от цяла България и обмениха опит и творчески идеи. Те се завърнаха с 45 рисунки и приложни творби, които по-късно спечелиха своите призови места на различни конкурси.

През изминалата година, с партньорството на РИОСВ-Бургас и по Културния календар на Община Бургас, младите ни надежди взеха участие в 5 НК ’‘Моите приятели- котките и любимите ви животните", 8НК с Международно участие,, Моята невероятна лятна ваканция“.

През изтеклата година, формацията с над 30 редовно посещаващи я деца, без такси и заплащане на материали, завоюва много отличията, награди, купите и медали, които ги поощриха да повярват в себе си, отношение и мотивацията към работния процес към НЧ ”Хр. Ботев 1937”-Бургас. Техният талант донесе признание и радост в общността и семействата им. Децата участваха в творчески пленери, организирани от читалището на Атанасовското езеро, почистване на влажни зони с РИОСВ-Бургас, изработване на различни сувенири, мартеници и картички за благотворителни каузи и хора в неравностойно положение и възрастни хора. Научиха да бродират български шевици върху панама за изработката на картички, мартеници и календари и др., да тъкат на стан, да плетат и др., което запали интереса им към народното творчество. Всички тези дейности възпитават у подрастващите активна гражданска позиция и любов към града.

Проектът “ От България съм“ стартиран и реализиран от екипа на читалището в 2017г в читалището, беше продължен със собствени сили и средства и даде възможност да посетят, видят и творят на невероятни места и да превърнат в изложба своите талант и прозорливост, да се запознаят с деца-творци от други читалища и доброволци, да покажат своите бродирани вълшебства. А от всичките им резултати, труд и отдаване, най-важно е социализацията, труда им и увереността, че само с учене и труд могат да допринесат за своето бъдеще и реализация.

Три години в НЧ ”Хр. Ботев 1937”-Бургас една приложна школа -ПШ“Крафт“ с ръководител Олга Цонева, с участието на деца от ромски произход бележи възход и печели награди с нестандартната си дейност. Бисероплетенето, ЗД макети от картон, екологични материали, работа с восък, епоксидна смола и гипс, папиемаше и др. привличат по големи деца в общността. Няма конкурс, на които да не са отличени младите творци. Привлича ги трудността на изпълнение, предизвикателството и невероятната им преподавателка. Общността и екипа на в НЧ ”Хр. Ботев 1937”-Бургас искрено се включват и подкрепят своите деца, което им носи увереност и самочувствие, че могат да се изградят като личности. Самооценката е завишена и усилията им за успех се възнаграждават, а конкурсите са цел и самодоказване, което води до учене и реализация в живота.

През 2023 година децата в школите, 95% от етноса в квартала, имаха публикации на литературни творби в МК „Новите приказни герои“ -Пастелко София, участваха и спечелиха отличия в Международни конкурси в Италия. Сърбия, Куба. Керала. бяха поканени да вземат участие в 35 Национален пленер „Сбъдната приказка“ в Боженци 12-16 юни 2023 и бяха наградени, бяха номинирани с две номинации за проекта, спечелен и осъществен със съдействието на МОСВ и РИОСВ-Бургас“ По зелените пътеки на защитените птици и животни в резерватите“-за Годишни награди за биоразнообразие и климат' 2023, участваха в седмицата на гората, организирана от Природен парк Странджа в похода към Зелениката, взеха участие в Световен ден на влажните зони с РИОСВ-Бургас, и много други събития.

Към днешна дата, творците към читалището надграждат, и им предстои публикация в Национален конкурс по творческо писане по Исландска програма за ромски деца-София.

НЧ „Пробуда 1929“ -с. Равнец

Почти 90% от децата, които посещават НЧ „Пробуда- 1929" са от ромския етнос. Те са основни участници в Детски танцов състав „Мечта“, Детска певческа група „Деница“, Арт-клуб „Патиланци“ и в новосформирания Детски футболен клуб „Ракета“. Читалището активно участва в образованието и интеграцията на децата от ромския етнос. Работи се съвместно с ръководството на детската градина и училището. Организират се ежемесечни посещения на децата в библиотеката. За децата от детската градина са много интересни срещите с приказните герои. За Коледа, Великден и Баба Марта колегите организираха работилнички за изработване на мартеници и сувенири, картички и предмети от природни материали Активно се включиха и родителите. Ромските деца участват във фолклорните групи, в клуба за лятно четене „Весела ваканция“. С голямо желание се включват в съвместни мероприятия с Клуба на пенсионера, в акциите за събиране и предаване на вторични суровини - пластмаса, хартия, капачки. С удоволствие разглеждаха и четяха детски книжки в библиотеката.

НЧ „Възраждане 197“ - кв. Рудник

В бургаския квартал Рудник живеят близо 4 000 граждани от различен етнически произход. Населението е смесено: българи, роми, турци, арменци, англичани, руснаци. Този колорит от различни култури не пречи по никакъв начин на съвместния им живот, а напротив, дава възможност за обогатяване на вътрешното „Аз“ на всеки един. Всеки, независимо от пол, възраст, образование и етнос има равен достъп до обществения културен живот в града. Читалището е място, където се организират различни културни събития, вдъхновени от българската култура, бит и традиция. Читалищните творчески работилници, танцови и музикални школи са с отворени врати за всеки желаещ, независимо от етническата си принадлежност. Ромските деца също са добре дошли и взимат участие предимно в школата по изобразително изкуство, като рисуват, апликират, оцветяват, както и в заниманията с компютър

НЧ „Васил Левски 1937“ - кв. Горно Езерово

Населението на квартала е предимно от ромски произход. В читалището и в едноименното училище учат и творят много ромски деца. През изминалата година те активно участваха във всички мероприятия организирани от читалището, училището съвместно с кметството. Някои от тях бяха честване на патронния празник на читалище и училище "Васил Левски", в седмицата на книгата (април) - посещение в библиотеката на учениците от всички класове - "Пътят на книгата", посещение в библиотеката на ученици от 2 и 3 клас за запознаване с работата на библиотечния деец, библиотечен урок на учениците от седмите класове за запознаване с традициите и обичаите в кв. Горно Езерово. Беше отбелязан и Деня на народните будители , като бе организиран конкурс за рисунка на тема "Моят съвременен будител".

През 2023 колегите от читалището планират повече съвместни дейности.

Община Айтос

НЧ „Васил Левски 1869“ - Айтос

През 2023 година читалището продължава своето партньорство с ОУ „Атанас Манчев” и ДГ „Калина Малина” гр. Айтос, в които се обучават деца предимно от ромския етнос. Те се включват активно в инициативите на Читалището, а именно в конкурсите: „Моята красива мартеница”, „Шарен Великден”, „Коледна картичка”. Фолклорно надпяване „От Цветница до Великден” и иницианивите: „Книгите близо до мен", "Похода на книгите“, “Прочети ми приказка“. Тези дейности са традиционни и ще присъстват в културния календар на Читалището и за 2023 година. Ромите заедно с българите и турския етнос постепенно преодоляват между културните и междурелигиозни различия.

Община Малко Търново

НЧ „Просвета 1914” е главен фактор за обогатяване на културния живот в град Малко Търново и в общината. Всяка година част от младите хора се изселват от града и отиват да живеят и работят в областния град Бургас. В читалището функционират няколко школи, в които участват деца на възраст от 10 до 16 години от ромски произход. През изминалата година в читалището се възпроизведоха някои обичаи - лазаруване, игрите „Филеци“ и др„ в които участваха около двадесет деца от ромски произход. В коледуването и кукерите- 14 момчета от малцинствата, наред с другите младежи. Библиотеката на читалището ежедневно е посещавана от голям брой деца от малцинствата, които четат книги и ползват компютрите. Читалището в с. Звездец е посещавано от ромските деца. Редовно там ходеха около 20 деца и се занимаваха се с арт - дейности и танци. Към читалището всяка година има сформирани лазарска и коледарска група, в които участват и ромски деца.

Община Карнобат

Работата на НЧ „Димитър Полянов - 1862 г.“ с ромската общност е насочена към интеграцията и включването на деца и възрастни в културния живот на града.

В почти всички школи и състави, работещи в читалище „Димитър Полянов - 1862 г.“, участват деца от ромски произход: Мажоретен състав; Школи български народни танци; Школа латино танци; Барабанен оркестър; ДВГ „До, ре, ми“; Младежка театрална формация „Хоризонти“, а възрастни представители на ромската общност са музиканти в Духов оркестър „Карнобат“, както и работят като корепетитори на Ансамбъл за народни песни и танци „Карнота“. Те са добре приети и напълно равностойни в творческите групи. Децата участват дисциплинирано в репетиционния процес и в концертната дейност, подобряват уменията си за общуване, изграждат качества, необходими за бъдещата им реализация, а родителите им са част от доброволците, с които работим. Те присъстват активно и подпомагат реализацията на културната програма на читалището.

В гр. Карнобат има училище, в което учат над 90% ромски деца - ОУ „П. Р. Славейков“, с което читалището ни реализира множество съвместни инициативи. Децата организирано присъстват в голяма част от събитията, реализирани в читалището. През 2023 г. групи са участвали в „Коледа в библиотеката", „Маратон на четенето“, присъствали са на срещи с писатели, посещавали са изложби - живопис в Арт-салона на читалището и в читалищната ХГ „Бенчо Обрешков“.

При организирането на по-големи училищни празници и чествания сме предоставяли възможност за ползване на театрална зала, на камерна зала. Учениците посещават и гостуващи в Карнобат професионални театрални постановки за деца.

НЧ „Н. Й. Вапцаров 1925“ - с. Екзарх Антимово

И през 2023г. екипът на НЧ ,.Н. Й. Вапцаров 1925“ прави опит да съобрази своята дейност с спецификите характеризиращи местната общност. В селото има две училищни сгради, като в едната са децата до 4 клас, а в другата до 8 клас. Преди години в училището е имало деца от български етнически произход, но към настоящия момент, с миграцията на населението, са останали деца само от ромския етнос. Създадени са им прекрасни условия за учение с добри преподаватели от Карнобат. Почти всички деца от по-големите ходят на училище, а малките в ДГ „Митко Палаузов". Заведението е оборудвано със съвременни съоръжения. И за най-малките членове на селото, също роми са създадени прекрасни условия, както в града. За тях се грижат добри и млади преподаватели и обслужващ персонал. Макар и малки - децата, благодарение на търпеливите и добри учителки, тук научават много неща. Читалищният секретар е присъствал много пъти в детската градина по различни поводи и празници и има поглед от възпитанието в детската градина. Децата порастват и преминават в училището. За съжаление, тук се сблъскват с по-големите деца и придобиват лоши навици. Учителите и читалищни дейци се стремят по всякакъв начин да ги интегрират. Има деца умни и любознателни, които посещават НЧ „Н. Й. Вапцаров 1925 г.“ с желание. Вземат книжки и ги четат, но има и такива, които разглеждат само картинките. С тези, които имат желание за четене по някакъв повод, било годишнина от рождение/смърт на някой виден писател или поет, читалищният секретар заедно с децата провеждат беседа или се четат материали за случая, за деня на книгата приказки и т.н. В читалището има музейна сбирка и картинна галерия, която се посещава периодично от учениците. Всичко това се помества като материал във вестник „Екзархантимовска светлина“, който се издава ежемесечно от читалището. Към читалището всяка година има сформирани лазарска и коледарска група, в които участват ромски деца. Въпреки трудностите при работа с тях колегите се стремят да ги приобщят към живота в селото и обществото.

Община Камено
В НЧ „Просвета 1927“ - Камено са приобщени деца от ромски произход, които са участници в детска танцова школа и изучават народни танци. Работата с тях е заедно с другите деца. Отделно колегите не съобщават за други дейности с ромската общност.

НЧ „Съзнание 2009“ с. Русокастро е читалище, което се посещава изключително от деца от ромски произход. Децата участват във фолклорните групи по народно пеене. Фолклорните групи са четири. Две за момчета и две за момичета, разделени по възраст до 12г.и след 12г. Броят на децата е около 10/12 в групичка или около 40 деца. Те вземат участие и в честването на народните обичаи като Лазаровден и Коледа. Много от тях творяха в арт работилничката „Две ръчички, десет пръста“, където деца и подрастващи изработват страхотни неща тематично за всеки празник.

Община Поморие
НЧ „Атанас Манчев 1920“ - Каблешково има добри практики за работа с роми и техните деца .които са доста голям процент в града. Колегите са изградили добри взаимоотношения с лидери от общността им, с които си взаимодействат за приобщаването им към обществения живот. Екипът на читалището има еднакво отношение към всички без значение от етнос или други различия. Ромските деца са част от работещи школи през учебната година, членове са на библиотеката. Те с интерес посещават и работилничките в библиотеката по различни поводи. Включват се във всичките форми на дейност и събития не само като публика, а често и като участници. Колегите се стараят да откликват на техни интереси и желания, да им помагат, да ги напътстват и насочват. Те са постигнали взаимно доверие, което име пръв помощник. Често дори са посредници при решаване на проблеми с училище, детски градини и др. организации. Проведен е и курс по компютърна грамотност с част от тях. Оказва им се помощ при подготовка на документи за работа и към др. институции, провеждат се индивидуални и групови срещи и разговори по лични проблеми и казуси и съдействаме за разрешаването им. Колегите се радват и на посещенията на живеещи в чужбина и пораснали вече ромски деца по време на ваканцията им в България. Положителна е тяхната промяна във визия, държание, отношение.

Община Руен

НЧ „Искра 1927“ с. Вресово. В Община Руен преобладаващото население е турско, но в село Вресово, живеят около 410 роми. Те нямат постоянна работа и живеят на социални помощи. Някои от тях изкарват прехраната си като сезонни работници, товарачи на дърва, берачи на плодове. Други работят сезонно в Гърция и Германия. Децата им посещават детската градина, където учат 49 деца, а училището редовно е посещавано от 74 деца. Учениците участват активно в гьржествата, а към читалището има сформирана лазарска група и кукерски състав. Като цяло българите и ромите в село Вресово живеят добре и нямат сериозни проблеми, съобщава председателят на читалищното настоятелство.

Община Сунгурларе
НЧ „Просвета 1982“ - Сунгурларе. Отговорникът за културно-просветната дейност в читалището давя информация за следните данни: танцовите колективи са 8, фолклорните танцови групи 4. Има и една школа по тамбура. Общо самодейците са 167 бр., а читателите посещаващи библиотеките около 400. В читалището колегите са ромите интегрирали ромите чрез художествената самодейност. Състава на вокалната ни група е изцяло от роми. В детския танцов състав също участват деца от ромски произход. В библиотеката се организират мероприятия в които участват деца роми, също така се обучават и на компютрите в библиотеката.

Всички самодейни колективи участват в общинското Мегданско увеселение „Долината на лозите пее и танцува“, в много регионални, национални и международни конкурси, фестивали и други форуми т.н. „Фестивал на етносите“. В него активно участие взимат представителите на ромската общност, наред с участниците копанари, турци и каракачани.

Община Созопол
НЧ „Ангел Величков 1902”-село Росен учениците от ромски произход са ангажирани с участие в:

Детска група за автентичен фолклор - общо 12 бр/ от тях 8 роми

Танцова група за народни и модерни танци - 20 бр/ от тях 15 роми

Група „Кукери”- 15 момчета -само роми

Група „Лазарки”- 20 момичета/ от тях 10 роми

Група „Коледари”- 15 момчета - от тях 10 роми

Общо ангажирани роми в групите към читалището - 58 бр

Народно Читалище „Ангел Величков 1902” и ОбУ „Христо Ботев” село Росен организират и провеждат съвместно следните мероприятия:

1. 14-ти януари -Банго Васил - Циганската нова година

2. 3-ти март - Ден на освобождението на България

3. 8-ми април - Международен ден на Ромите

4. Великден - Възкресение Христово

5. 6-ти май Гергьовден-ден на храбростта и на българската армия

- Хедерлези - Основен празник на Ромите и начало на пролетта

6. 24 май - Ден на Славянската писменост и култура Традиционен събор на селото

7. 1-ви юни - Международен ден на детето

8. 2-ри юни - ден на Ботев и загиналите за народното освобождение Празник на ОУ ” Христо Ботев”

9. 6-ти септември- Ден на Съединението на България

10. 22-ри септември - Ден на независимостта на България

11. 1-ви ноември - Ден на народните будители.

10. Първата седмица на ноември - Седмица на четенето

11. Последната седмица от декември - Коледен концерт с участието на всички деца - от ЦДГ с. Росен и ОУ ” Христо Ботев”

Учениците от ОбУ „Христо Ботев” са 144 на брой, от които 28 са българи и 116 сароми. ДГ „Детелина,, с Росен - 30 бр. деца в две групи от които са българи и 25 са роми

В салона на читалището периодично се изнасят беседи на различни теми, като Здравеопазване, Борба с наркотиците и тютюнопушенето, Ранно полово съзряване и пр. Ромите от различни възрастови групи вземат активно участие във всички мероприятия, които Народно Читалище „Ангел Величков! 902” организира .

НЧ „Ради Хаджиев 1929“ село Равна гора като част от семейството на „Глоб@лни библиотеки България“, осъществява библиотечно-информационна дейност, отговаряща на изискванията на чл.37 от закона за Обществените библиотеки през 2020г. и извършва активна библиотечно-информационна дейност, изразяваща се в обслужени читатели за дома - 300 бр. и обслужени потребители /посещения/ в читалището - 80 бр. Читалището разполага с безплатен интернет и компютри за населението. Работи за съхраняване на нематериалното културно наследство със самодейци от селото и ученици от ОУ „Отец Паисий“ село Равна гора, изявени в девет групи - две детски фолклорни групи, лазарска група, група Кукери, детска ромска танцова група, детска група за модерни танци, група за възрожденски песни - близо 70 участници. Особено силна е връзката между училище и читалище - почти всяка година се подготвят по един или два литературни празника, в които вземат участие всички ученици от училището - посветени на бележити българи- възрожденци, на бележити бургаски поети и др. Децата биват запознавани с биографиите на бележитите личности на мултимедия, със снимки от живота им, а те от своя страна рецитират стихове. Раздават се награди на най-добрите рецитатори. Също така се провеждат конкурси за най-добро есе по зададена тема, раздават се награди. Особено тържествено бе проведен празник по сценарий на читалище и училище на тема „С България в сърцето“, който бе изнесен пред населението и в него взеха участие всички ученици като рецитатори. четци, певци и танцьори.

НЧ „Ради Хаджиев 1929” работи по предварително приета програма, съобразена с културните програми на община Созопол, на село Равна гора, на училището и детската градина, взимайки под внимание и местните празници: Бабин ден, Трифон зарезан, Кукеровден, 1-ви март - Ден на самодееца, 3-ти март. 8-ми март, Лазаров ден, Великден, 24- ти май - традиционен събор на селото, 1-ви юни - Ден на детето, Хедерлези - празник на ромския етнос, Курбан Байрям, на Народните будители, Коледа др.

Община Средец
НЧ „Пробуда 1897“ - Средец. Колегите дават справка за работата с ромското население в читалищата на община Средец през 2023 година. То активно участва в различните школи, кръжоци и курсове, в съставите за автентичен и обработен фолклор, в празниците на град Средец, Дебелт и околните села.

Община Приморско
НЧ „Отец Паисий 1927“ - с. Ново Паничарево. В селото има много ромско население, съответно и в читалището има роми, деца, подрастващи и възрастни. Там са сформирани женска битова група „Странджанска зеленика“, ДФФ „Паничарче“, ТФ „Гербери“. Те активно участваха във всички мероприятия на селото и общината. Имаха награди от регионални и национални форуми, събори - грамоти и медали от представянията си из страната. През изминалата година децата и тийнейджъри са се учили добре и от години са отлично интегрирани.

XII.
ОБЩИНИТЕ НЕСЕБЪР И ЦАРЕВО не съобщават за ромско население в съответните градове и села, преобладаващо или не, поради това не сме давали данни за съответните читалища.

Б. ПЛАНИРАНИ МЕРКИ И ПРЕПОРЪКИ

Обобщавайки информацията, предоставена ни от читалищните секретари и/или председатели в гореспоменатите читалища на територията на Област Бургас, може да се заяви, че чрез културните събития и мероприятия те се стремят да осъществят оперативната мащабна задача на програмата, а именно: да създадат условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот и съхранят и популяризират ромската традиционна култура и творчество.

И през новия програмен период колегите ще продължат да работят по специфичните цели

1. Резултатите, постигнати до тук чрез културната интеграция на ромите да бъдат трайни и устойчиви;

2. Да продължава процесът по съхраняване, развиване и популяризиране на специфичната етнокултура на ромите като част от българската национална култура;

Конкретните препоръки за постигане на целите:


1. Да бъдат разработени и реализирани програми за културна и социална интеграция на областно и общинско ниво като част от областните и общински програми за развитие;


2. Институционално укрепване на читалищата като модерни центрове за развитие на местната общност, включително и ромската;


3. Да продължава популяризирането на ромската култура и празници чрез общия културен календар на областта и Националния културен календар па Министерството на културата;


4. Клубовете по интереси, създадени в читалищата, танцови формации, изкуства, традиционни занаяти да продължават да съществуват, както и групите по извънкласни и извънучилищни дейности в областта на културата, фолклора и традициите на различните етноси;


5. Да продължи да бъде активно използвана програмата „Българските библиотеки - съвременни центрове за четене и информираност“ от МК. както и програмата „Глоб@лни библиотеки“ на фондация „Гейтс“, обхващаща регионалните и читалищни библиотеки;


6. Да има още по-силна връзка и взаимодействие между читалищата и училищата, които заедно работят с ромските ученици;


7. Да продължи използването най-активно на медиите. В тази връзка даваме подробна информация за ролята, която медиите оказват за разпространяването и популяризирането на ромската култура:

В. МЕДИИ:

През изминалата година колеги от читалищата съобщаваха за много изяви на ромски деца и подрастващи, които чрез фолклорните групи, вокалните и арт школи имаха местни, регионални и национални участия. Те бяха активни в различни конкурси, събори, фестивали, местни инициативи, храмови празници. Техните дейности бяха отразени в местни и национални вестници и списания.

Това беше добра оценка за техния труд, укрепи самочувствието им и ги мотивира да продължават своята дейност в бъдеще.

Община Айтос

Град Айтос е утвърден общински културен център, разполагащ с читалище, художествена галерия, къщи-музеи, библиотека. На територията на общината съществуват 10 читалища в гр. Айтос– Читалище „Васил Левски-1869” и девет в селата Карагеоргиево, Тополица, Черноград, Пирне, Караново, Пещерско, Мъглен, Съдиево, Чукарка. Всички те развиват културна и просветна дейност чрез библиотеки, различни школи по изкуства и езикова подготовка. Основните им дейности са:

Развитие и поддържане на библиотечното дело. Периодичен печат и абонамент за художествена литература. Всички библиотеки функционират с основните си отдели – художествена литература, детски четива, техническа литература и изкуство.

Художествена самодейност – в различните читалища работят най-разнообразни по жанр любителски състави - музикални, хорови, фолклорни, танцови, състави ръководени от професионалисти. Те имат многобройни участия в общината, областта, на национални прегледи и в чужбина. 

Образователно-просветна дейност. В Школата по изкуства се провеждат обучения по различни видове музикални инструменти, езици, танци. 

Във всички дейности са включени роми. В дейностите по изкуства се промотират ромските празници и обичаи. Би могло да се обогатят дейностите, които читалищата осъществяват, но извън класните дейности, застъпени по училищата в момента добре балансират нуждите предимно на ромските деца. В дейностите по култура и интереси, най- безпроблемно се отработват уменията за общуване и комуникацията на български език.

Културният календар на общината е богат. Утвърдилият се от 2005г. традиционен фестивал на ромската култура и ромските занаяти-14 април международен ден на ромите събира  в града представители на разнообразни изкуства и създава празнична атмосфера за гражданите и гостите на града. Културните институции в Общината се стремят да привличат към дейностите си децата от ромски произход. Пречки към по- активното включване е необходимостта децата да системно да бъдат „водени” след училище или в специалните определени за репетиции дни, което е в противоречие с установените родителски навици на ромската общност. Липсата на достатъчно средства е основна пречка и за нормалното функциониране на повече от културните институти в града и за разширяване на дейността им с децата от ромски произход. Необходимостта от закупуване на материали и планирането на общински прояви изисква средства, които не винаги са достатъчни. Активната работа на общината, съвместно с читалищата по привличане на донорски фондове, е текуща задача.

Община Бургас

За създаването на условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот и съхранение и популяризиране на ромската традиционна култура и творчество в област Бургас през 2022 г. голяма роля имаха читалищата от Област Бургас и по специално тези от община Бургас. Това са читалищата , които се намират в райони с преобладаващо ромско население, именно: НЧ „Христо Ботев 1937“ –кв. Победа, Бургас , НЧ „Пробуда 1929“ – с. Равнец, НЧ „Васил Левски 1397“ – кв. Горно Езерово, НЧ „Възраждане 1927“ – кв. Рудник.

РЕКИЦ „Читалища“ е водещ център по приоритет „Култура и медии“ в Областната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите.  Докладът за 2023 г. е разделен на А (аналитична част), Б (планирани мерки и препоръки), както и В (ролята на медиите при отразяване и разрешаване проблемите на ромската общност). 

Аналитичната част обхваща текущото състояние на ромските деца  и подрастващи деца – изведени са основните проблеми от една страна, а от друга са систематизирани планираните мерки за тяхното разрешаване. Анализът е изготвен на база данни, които предоставят колегите от НЧ в отделните общини от област Бургас. Данните се отнасят за ромските деца и юноши, посещаващи читалищата в съответните общини на област Бургас. Културните събития, в които те участват  са от 2022 г. но с тенденция да станат устойчиви, да се разшири техният обхват и да бъдат надградени.

I. ОБЩИНА БУРГАС: В Община Бургас има няколко читалища, които активно работят с ромски деца и юноши. Това са НЧ „Христо Ботев 1937“ – Бургас, НЧ „Възраждане 1927“ – кв. Рудник, НЧ „Пробуда 1929“ – с. Равнец, НЧ „Антон Страшимиров 1980“ – кв. Черно море и НЧ „Васил Левски 1937“ – кв. Горно Езерово

          
НЧ „Христо Ботев 1937” – Бургас

    През 2023 година бяха изпълнени много успешни проекти и иновации, което се отрази и на културните мероприятия в НЧ ”Христо Ботев 1937”-Бургас. Децата-творци, участници в школите при читалището, взеха участия в полезни и образователни творчески проекти и културни мероприятия, с които обогатиха личностната си култура и принадлежност. 

            Организиране на НК"Моите приятели-животните", с участие на Рисувалня"Елфина" с РИОСВ,Списание"Щъркел", НК с международно участие" Моята невероятна лятна ваканция" в партньорство с Списание"Щъркел", РИОСВ-Бургас по КП на Община Бургас, конкурси на НДД по МОН, Изложба "Водата е живот"-ВИК Бургас, ФНТ, различни празници, организирани от Община Бургас и много други събития През изминалата година, с партньорството на РИОСВ-Бургас и по Културния календар на Община Бургас,  младите ни надежди взеха участие в 4НК“Моите приятели- котките и любимите ви животните“, 7НК с Международно участие„ Моята невероятна лятна ваканция“.Проект" Младежи за околна среда"-МОСВ; Проект"Нови спомени с ухание на роза"-НФ"Култура", СНЦ"Арт стая"-Казанлък, Проект "Приключения с кораб"-НФ"Култура", програма Мобилност. 

Любителска Формация ”Фантазия”, създадена през 2005 година като приложен кръжок, от 2005 година под ръководството на г-жа Атанаска Желязова, твори в поприща като: изобразително и приложно изкуство, български занаяти и литература. През изминалите години в нея са преминали стотици деца, главно с етносна принадлежност от квартал Победа в Бургас. Главна цел на целия екип  в НЧ ”Христо Ботев 1937”-Бургас е образование и четене чрез мотивиране, през формите на изкуството и не отпадане от училищната среда. Удовлетворение е, че и все повече родители подкрепят нашата стратегия, връзката с близкото училище и съвместни мероприятия и увличане на учители и ученици, като нито едно желаещо дете не е върнато при желание да научи нещо ново, интригуващо и полезно. 

През изтеклата година, формацията с над 30 редовно посещаващи я деца без такси и заплащане на материали, завоюва много отличията, награди, купите и медали, които ги поощриха да повярват в себе си, отношение и мотивацията към работния процес към НЧ ”Хр. Ботев 1937”-Бургас, донесоха признание и сред обществеността и семействата им. Участваха в творчески пленери, организирани от читалището на Атанасовското езеро, почистване на влажни зони с РИОСВ-Бургас, изработване на различни сувенири, мартеници и картички за благотворителни каузи и хора в неравностойно положение и възрастни хора. Научиха да бродират български шевици върху панама за изработката на картички, мартеници и календари и др., да тъкат на стан, да плетат и др. , което запали интереса им към народното творчество. 

Проекта, написан и реализиран от екипа на читалището:” По зелените пътеки на защитените птици и животни до поддържан резерват „Атанасовско езеро”- Бургас, резервати „Средока” и „Узунбуджак” на територията на Малко Търново по програма „Младежи за околна среда“ на Министерство на околната среда и водите, даде възможност да посетят, видят и творят на невероятни места и да превърнат в изложба своите талант и прозорливост, да се запознаят с деца-творци от други читалища и доброволци, да направят и закачат сами къщички за птици, кошчета и поилки, хранилки, да се запознаят с фауната и флората на резерватите. 

А от всичките им резултати, труд и отдаване, най-важно е социализацията, труда им и увереността, че само с учене и труд могат да допринесат за своето бъдеще и реализация.

Две години в  НЧ ”Хр. Ботев 1937”-Бургас една приложна школа -ПШ“Крафт“ с ръководител Олга Цонева, с участието на деца от ромски произход бележи възход и печели награди с нестандартната си дейност. Бисероплетенето, 3Д макети от картон, екологични материали, работа с восък, епоксидна смола  и гипс, папиемаше и др. привличат по големи деца в общността. Няма конкурс, на които да не са отличени младите творци. Привлича ги трудността на изпълнение, предизвикателството и невероятната им преподавателка. Общността и екипа на в  НЧ ”Хр. Ботев 1937”-Бургас искрено се включват и подкрепят своите деца, което им носи увереност и самочувствие, че могат да се изградят като личности. Самооценката е завишена и усилията им за успех се възнаграждават, а конкурсите са цел и самодоказване, което води до учене и реализация в живота.

Живота на всички в  НЧ ”Хр. Ботев 1937”-Бургас е една борба за оцеляване, реализиране и взаимопомощ на хората в квартала, предимно от ромския етнос, за обучение и учене чрез книги, разговори и добра дума. Застъпеното доброволчество от страна на екипа ни, беседите с част от родителите на нашите творци, читатели и приятели, и психологическата безплатна помощ от специалист, помага за интеграцията и социализацията на квартала. Заедно можем да се справим.-Това споделя Атанаска Желязова-секретар в  НЧ ”Хр. Ботев 1937”-Бургас

НЧ „Пробуда 1929“ – с. Равнец - Почти 90% от децата, които посещават НЧ „Пробуда- 1929“ са от ромския етнос. Те са основни участници в Детски танцов състав „Мечта“, Детска певческа група „Деница“, Арт-клуб „Патиланци“ и в новосформирания Детски футболен клуб „Ракета“. Читалището активно участва в образованието и интеграцията на децата от ромския етнос. Работи се  съвместно с ръководството на детската градина и училището. Организират се ежемесечни посещения на децата в библиотеката. За децата от детската градина са много интересни срещите с приказните герои. За Коледа, Великден и Баба Марта колегите организираха работилнички за изработване на мартеници и сувенири, картички и предмети от природни материали Активно се включиха и родителите. Ромските деца  участват във фолклорните групи, в клуба за лятно четене „Весела ваканция“. С голямо желание се включват в съвместни мероприятия с Клуба на пенсионера, в акциите за събиране и предаване на вторични суровини – пластмаса, хартия, капачки. С удоволствие разглеждаха и четяха детски книжки в библиотеката.

               НЧ „Възраждане 197“ – кв. Рудник -  в бургаския квартал Рудник живеят близо 4 000 граждани от различен етнически произход. Населението е смесено: българи, роми, турци, арменци, англичани, руснаци. Този колорит от различни култури не пречи по никакъв начин на съвместния им живот, а напротив, дава възможност за обогатяване на вътрешното „Аз“ на всеки един. Всеки, независимо от пол, възраст, образование и етнос има равен достъп до обществения културен живот в града. Читалището е място, където се организират различни културни събития, вдъхновени от българската култура, бит и традиция. Читалищните творчески работилници, танцови и музикални школи са с отворени врати за всеки желаещ, независимо от етническата си принадлежност. Ромските деца също са добре дошли и взимат участие предимно в школата по изобразително изкуство, като рисуват, апликират, оцветяват, както и в заниманията с компютър

            НЧ „Васил Левски 1937“ – кв. Горно Езерово – населението на квартала е предимно от ромски произход. В читалището и в едноименното училище учат и творят много ромски деца. През изминалата година те активно участваха във всички мероприятия организирани от читалището, училището съвместно с кметството. Някои от тях бяха честване на патронния празник на читалище и училище "Васил Левски", в седмицата на книгата (април) - посещение в библиотеката на учениците от всички класове - "Пътят на книгата", посещение в библиотеката на ученици от 2 и 3 клас за запознаване с работата на библиотечния деец, библиотечен урок  на учениците от седмите класове за запознаване с традициите и обичаите в кв. Горно Езерово. Беше отбелязан и  Деня на народните будители , като бе  организиран конкурс за рисунка на тема "Моят съвременен будител".

            През 2023 колегите от читалището планират повече съвместни дейности.

 Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

Обобщавайки информацията, предоставена ни от читалищните секретари и/или председатели в гореспоменатите читалища на територията на област Бургас, може да се заяви, че чрез културните събития и мероприятия те се стремят да осъществят оперативната мащабна задача на програмата, а именно: да създадат условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот и съхранят  и популяризирарат  ромската традиционна култура и творчество.

И през новия програмен период колегите ще продължат да работят по специфичните цели: 

1. Резултатите, постигнати до тук чрез културната интеграция на ромите да бъдат трайни и устойчиви; 

2. Да продължава процесът по съхраняване, развиване и популяризиране на специфичната етнокултура на ромите като част от българската национална култура;

Конкретните препоръки за постигане на целите:

1. Да бъдат разработени и реализирани програми за културна и социална интеграция на областно и общинско ниво като част от областните и общински програми за развитие;

2. Институционално укрепване на читалищата като модерни центрове за развитие на местната общност, включително и ромската;

3. Да продължава популяризирането на ромската култура и празници чрез общия културен календар на областта и Националния културен календар на Министерството на културата;

4. Клубовете по интереси, създадени в читалищата, танцови формации, изкуства, традиционни занаяти  да продължават да съществуват, както и групите по извънкласни и извънучилищни дейности в областта на културата, фолклора и традициите на различните етноси; 

5. Да продължи да бъде активно използвана програмата „Българските библиотеки – съвременни центрове за четене и информираност“ от МК, както и програмата „Глоб@лни библиотеки“ на фондация „Гейтс“, обхващаща регионалните и читалищни библиотеки;

6. Да има още по-силна връзка и взаимодействие между читалищата и училищата, които заедно работят с ромските ученици; 

7. Да продължи използването най-активно на медиите. В тази връзка даваме подробна информация за ролята, която медиите оказват за разпространяването и популяризирането на ромската култура:
                 В. МЕДИИ:

През изминалата година колеги от читалищата съобщаваха за много изяви на ромски деца и подрастващи, които чрез фолклорните групи,  вокалните и арт школи имаха местни,  регионални и национални  участия. Те бяха активни в различни конкурси, събори, фестивали, местни инициативи, храмови празници. Техните дейности бяха отразени в местни и национални вестници и списания, в  радио „Гласът на Бургас“, БНР, „Дарик радио“, в предаването „От българско по българско“, в БТВ, Нова и Първа програма, в Общинско радио. Това беше добра оценка за техния труд, укрепи самочувствието  им и ги мотивира да продължават своята дейност в бъдеще.

Община Камено

Създадени преди повече от 160 години народните читалища остават като единствени културни институти в малките населени места. В десет от 13-те населени места в общината има действащи читалища. Народните читалища извършват дейност, която е свързана с обогатяване и развитие на културния живот, запазване на обичаите и традициите на българския народ. Основните направления и приоритетните задачи в читалищната дейност са регламентирани и произтичат от Закона за народните читалища и от общинската културна политика, осъществявана на основание на съществуващата нормативна уредба. Те са ориентирани към развитието и обогатяването на културния живот в общината и задоволяването на потребностите на всички граждани чрез съхранение, укрепване и развитие на традициите, възпитаване и утвърждаване на националното самосъзнание и на културната идентичност, обмен между културите на различните етноси, осигуряване на достъп до информация и комуникация, насърчаване на социалното единство и солидарността между различните социални групи. 

Различни са начините за осъществяване на основната читалищна дейност. Водеща остава традиционното поддържане на библиотеки и читални, организиране на концерти, тържествени чествания, развитие на любителското художествено творчество. Вратите на читалищата и техните библиотеки са отворени за всички български граждани  независимо от възрастта, пола, политическите и религиозни им възгледи.  Участието във формите на художествената самодейност е според желанието и потребностите на гражданите, независимо от етническата им принадлежност.

Всяка година в община Камено с решение на Общинския съвет се приема Културен календар, който е разнообразен, наситен с празнични събития, честване на годишнини, местни, национални и християнски празници. През изминалата година успешно бяха проведени всички от планираните културни мероприятия.

За привличането и задържането на учениците от етническите малцинства в училищата са изградени различни форми на извънкласни дейности. Създадени условия за съхранение традициите, обичаите и културната идентичност на общността. Ежегодно в образователните институции с участието на родителите се отбелязват „Банго Васил” и Международният ден на ромите – 8 Април. 

В община Камено съществуват граждански организации като пенсионерски клуб, клуб на учителите пенсионери, клуб на диабетиците, клуб на онкоболните, спортни клубове. Добрата практика тук е гласуване на заседание на Общински съвет на финансова субсидия, за да се покрие част от издръжката на съответния клуб. Този жест от страна на общината задължава съответната организация да планира в своите дейности мероприятия, изпълнени съвместно с представителите на различните етнически групи в общината: в образованието, в здравеопазването, в социалната сфера. Това са общински идеи и те се реализират с много голям интерес от всички участващи.

Работата по интегрирането на ромите и социално слаби граждани в изпълнение на Общинския план за действие продължава, като особен акцент се отделя на подрастващото поколение.

Община Карнобат

Оперативна цел: Подобряване на условията за равнопоставен достъп на ромската общност до обществения културен живот, съхранение и популяризиране на ромската традиционна култура, развитие и популяризиране на творчеството  като фактори за културна интеграция и социално сближаване. Преодоляване на езика на омразата и възпроизвеждането  на предразсъдъци към ромите в медиите с оглед на изграждане на позитивен образ на общността.

Община Карнобат осъществява дейностите в сферата на културата на основата на европейските принципи за гарантиране на равни възможности за всички граждани и недопускане на дискриминация въз основа на различни признаци, включително етнически произход. Със своите политики на толерантност и отвореност Общината действа активно за защита правата на човека, неговото материално и нематериално наследство, без да се засягат националните ценности, бит и традиции в името на цялостното духовно обогатяване. 

Читалищата /центрове на културните общности/ са създадени от самите общности и са отворени за всички граждани независимо от възрастта, пола, етническия произход, политическите и религиозни възгледи. Основните направления и приоритетните задачи в читалищната дейност са регламентирани и произтичат от Закона за народните читалища и от общинската културна политика, осъществявана на основание на съществуващата нормативна уредба. Те са ориентирани към развитието и обогатяването на културния живот в общината и задоволяването на потребностите на всички граждани чрез: съхранение, укрепване и развитие на традициите на българския народ; възпитаване и утвърждаване на националното самосъзнание и на културната идентичност; обмен между културите на различните етноси; разширяване на знанията на гражданите; осигуряване на достъп до информация и комуникация; насърчаване на социалното единство и солидарността между различните социални групи. Идентична е и дейността и следваната културна политика от читалищните ръководства на 24 -те общински читалища.  

Те дават еднакви възможности за развитие на всички деца и младежи от нашата община, чрез стимулиране на творческият им потенциал, повишаване на информираността им по актуални теми от различни сфери на живота, както и посредством пълноценно  организиране на свободното им време. Основният фокус на дейностите е насочен към личностното израстване и приобщаването на младите хора към ценностите на обществото. 

Всяка година община Карнобат приема с решение на Общински съвет Културен календар който е разнообразен, наситен с празнични събития, честване на годишнини, местни, национални и религиозни празници. 

 
Деца от ромския етнос имат участия в Общинския фестивал за изкуства за деца „Празник на таланта”,  24 май – Ден на Светите братя Кирил и Методий, на българската азбука, просвета и култура и на славянската книжовност, Международен ден на детето, празниците по случай 26 септември – Деня на Карнобат, Коледно – Новогодишните тържества, Балкански фестивал на изкуствата и др. Висок е процента на читалищните членове и самодейци от ромски произход в населените места от община Карнобат. Читалищните колективи отбелязват всички празници на ромския етнос. В общоградските тържества се акцентира на културното разнообразие и участие на всички етноси, вкл. и ромския.

Община Малко Търново

Полагане на усилия за разширяване възможностите на местната администрация да привлича и оползотворява ресурси по програми на ЕС с насоченост социализиране, приобщаване, включване на ромите  във всички сфери на обществения живот.

* ВАЖНО при подготовката на информация по всеки приоритет:

Кратко представяне на приоритета

Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

Ако имате информация за изразходваните средства по дадената мярка, НО САМО ЗА 2023 г.! Моля, не включвайте информация за финансирането на цялата програма/проект/задача, ако е многогодишна! Информация може да бъде подадена за стойността на цялата програма/проект/задача, като изрично упоменете финансовият ресурс само за 2023 г.!

Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години; 

Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките

Община Несебър

Цел 1: Съхраняване и популяризиране на традиционната култура на ромската общност, насърчаване на творческото развитие на представители на общността, стимулиране на ромската общност за активно участие в обществения културен живот и насърчаване на междукултурния диалог.

В община Несебър  функционират общински читалища, библиотеки, Центрове за работа с деца, обединена общинска школа по изкуствата, музеи, общинска градска галерия и няколко танцови формации с общинско и частно участие.

В общината има девет читалища, като към всички тях има функциониращи библиотеки. Три в градовете  Несебър, Обзор и Свети Влас, а останалите шест  в селата Кошарица, Тънково, Оризаре, Гюльовца, Равда, Баня и всички те развиват различни просветни дейности. За тяхното безпроблемно функциониране от общинския бюджет  ежегодно  се  предвиждат  средства  за дофинансиране. За 2023 г. те са в размер на 480 000 лв.  

1. Народно  читалище  „Зора” с. Оризаре.: Детски  танцов  състав  „Зора”, Мажоретен  състав, Детска  група  за автентичен  фолклор и  Женска  група  за  обработен  фолклор.

2. Народно  читалище „Светлина” с. Гюльовца: Група  за  автентичен  фолклор  и  детски  танцов състав.

3. Народно  читалище  „Светлина“ с. Кошарица.: Женска  група  за  народни  танци и  женска певческа  група  за  аавтентичен  фолклор.

4. Народно читалище „Саморазвитие“ с. Тънково: Детски  състав  за  народни  танци  и  Дамски състав  за  народни  танци. Действа  и  школа  по  изобразително   изкуство.

В читалищата работят най-разнообразни по жанр любителски състави - музикални, хорови, драматични,  танцови, театрали и фолклорни водени от изявени професионалисти. Всички те са с многобройни участия в общински, областни и национални прегледи и събори, а също и с гастроли в чужбина. 

Образователно просветна дейност. В школата по изкуства и в общинския детски комплекс се провеждат обучения по различни видове танци, музикални инструменти фолклорен театър, компютърно обучение и езикови школи.

Във тези всички дейности са включени роми особено в хоровото песенното танцовото и музикално инструменталното изкуство.   Във всички културни институции на общината активно се привличат както възрастни, така и деца от ромски произход. Там те лесно се интегрират и умело общуват чрез езика на изкуството.

Липсата на НПО работещи в тази сфера на територията на общината без съмнения е пречка в процеса на по- доброто интегриране на групите в уязвимо социално положение,  както и в привличането на средства от донорски фондове.

Служителите на звено „ОРС” работят с всички дирекции и звена в Община Поморие, а именно оказване на пълно съдействие на служителите при изпълнението им на служебните им задължения. 
Постоянно взаимодействие с РУ „Полиция” Поморие, РСПБЗН – гр. Поморие, Районна прокуратура на гр. Поморие, УКОМП, Център за административно обслужване (МДТ), кметовете на отделните населени места и кметски наместници, Градска художествена галерия „Дечко Стоев”, Пристанища, Директорите на учебните заведения и детски градини в община Поморие. 


За периода от календарната 2023 година:

1. Писмени сигнали
- 42

2. Писмени жалби

- 58

3. Съдействие на НАП - АУАН за връчване на физически и юридически лица живущи на територията на Община Поморие 
- 40

4. Съдействие на Столична община - АУАН за връчване на физически и юридически лица – 24

5. За Община Поморие - 25

6. Съдействие на други общини - АУАН за връчване на физически и юридически лица – 7

7. Приети сигнали от стационарният – дежурен телефон – 070011301

- 158

8. АУАН
- 15

Община Поморие

Ромската общност в Община Поморие празнува мюсюлманските празници Рамазан/Шекер Байрам, Курбан/Коч Байрам, както и християнския празник - Тодоровден.


През 2023 година ДГ „Сребърно звънче  с. Страцин реализира  проект „ЦОИДУЕМ КП 33.21-2022 /13.12.2022 - Етнокултурен модел в Детската градина“. Целта на проекта е чрез внедряване на етнопедагогически образователен модел, основаващ се на ново образователно направление „Социокултурно взаимодействие“ да се подобри качеството на работа в детската градина и взаимодействието на образователната институция с родителите. 
Проектът е финансиран от Центъра за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства. Извършена е проверка от експерти и финансов одит, при която не са констатирани финансови злоупотреби. На ДГ „Сребърно звънче“ с. Страцин бе присъдено първо място в национален конкурс за „Иновативна детска градина“ за 2023 г.;


В училищата и читалищата учителите учат децата от ромската общност на традиционни български празници, традиции и обичаи.


Децата участват в правенето на мартеници, Коледуване, празнуват 3-ти март, 8-ми март, 24-ти май.


Всички ученици от етноса участват активно във всички мероприятия на училищата и във честването на всички празници.


Учителите и читалищните дейци са истински будители по отношение на образованието и социализирането на ромските деца. Там те получават освен образование в училище и уроци по родолюбие, и сръчност в извънкласните занимания.


Културният календар на община Поморие се базира и развива паралелно за трите основни направления: 


- мероприятия от местно значение; 


- мероприятия от национално значение;


- мероприятия от международно значение.


Проведени бяха заложените в Културния календар на Община Поморие мероприятия, сред които: Национален тракийски събор, Гергьовден, Никулден, Богоявление, Великден, Никулден, 24 май, Националната седмица на морето, Летни културни празници „Море от вино“, Яворови дни и др.; Честване на годишнина от битката при река Ахелой, отбелязване на памитни дати и годишнини, както и фестивалите: „Хоро край поморийския бряг“, „Света Богородица Достойно есть“, „Сцена край морето“, „Корабът на изкуствата“ и традиционният пленер по живопис и скулптура „Светът е море“. 


На принципа на изнесените мероприятия се състояха и традиционните изяви на децата и гостите на гр.Каблешково – лятна детска работилница „Сръчковци“, занимания на деца „Лято в библиотеката“ – гр. Ахелой, беше отбелязана и седмицата на морето, летен център за изкуство и култура в кв. Свети Георги“, гр. Поморие. Всички тези мероприятия бяха организирани от читалищата в населените места.

Библиотечно-информационно обслужване в училищата 


Компютърната осигуреност в читалищата предоставя свободен достъп до обществена информация и електронни услуги. В залите и фоайетата на читалищата се организират документални изложби, отбелязват се бележити дати и годишнини, а чрез информационните табла се информират жители и гости на населеното място относно културни и други прояви, организирани от читалището. 


Библиотечно-информационното обслужване (чл.182 от ЗПУО) се осигурява чрез училищни библиотеки и гарантира свободен достъп до информация на учениците от различни документални източници в библиотечния фонд и в глобалната мрежа с цел изграждане на навици за четене и компетентности за търсене и ползване на информация. 


Със средства от НП „Информационни и комуникационни технологии в системата на предучилищното и училищното образование“ всички училища оборудваха компютърни кабинети и интерактивни дъски.

Читалища на територията на община Поморие


Читалищата, библиотеките, хоровите  и танцови състави /НПО/, клубовете на пенсионера, клубовете на хората в неравностойно положение на територията на Община Поморие, като доказани културни институции имат ключова роля за самоизява, за провеждането на информационни кампании, предоставят свободен и равен достъп и участие за жените и мъжете, от всички възрасти и социални групи до цялото многообразие от дейности в сферите на културата, спорта, туризма и хуманитарните дейности.


Общински субсидии бяха гласувани и за сдружения с насоченост към детски и младежки дейности, активен живот на възрастните хора и от двата пола, включващо представители на малцинствени етнически общности, интеграция на хора с увреждания и хора от други уязвими групи.

На територията на община Поморие съществува изградена мрежа от 15 Народни Читалища“ и едно читалищно сдружение „ Читалищата от Община Поморие – 2010“.


Почти във всички читалища на територията на община Поморие съществуват и развиват дейност различни по своя обхват любителски формации. В голямата си част това са основно фолклорни състави – танцови и музикални ансамбли, групи за изворен фолклор, певчески групи. Интересът на децата и младите хора е насочен предимно към любителските театрални формации, школите по класически и модерни танци, акробатика, балет, мажоретни танци, школите по пиано, изобразителни и приложни изкуства. Лятна детска работилница се организира ежегодно в НЧ „Светлина -1939“, гр. Поморие и в НЧ „Атанас Манчев-1920“, гр. Каблешково.


 В читалищата по традиция са застъпени и школите за изучаване на чужди езици и обученията по ключови компетентности. Провеждат се обучения като „Инициативност и предприемачество“, „Безопасност и здраве при работа“, „Компютърна грамотност и информационни технологии“, „Работа с офис пакет“  и др.


В залите на библиотеките се провеждат културно-образователни инициативи свързани с четенето, творчески работилници, беседи и срещи с автори, занимания с различни възрастови групи и по интереси с детски градини и училища по населени места.

Община Приморско

Приоритет  „Култура“ включва запазване и развитие на културната идентичност на етническите общности, съхраняване и популяризиране на ромската култура и традиции. В Община Приморско има много добра изградена културна инфраструктура- читалища, исторически музей посетителски център в с. Писменово и др. Общината е заявила сериозен ангажимент за съхраняване на ценностната система на хората от етническите групи, както и да развива техния потенциал в сферата на културата и изкуството. В тази посока активността е насочена към читалищата със създадените възможности за извънкласни дейности, детските градини и училищата. Води се активна политика за съхранение на културната идентичност на ромската общност, чрез честването на национални, местни празници, стимулиране на ангажираността им по клубове по интереси. Традиционно всяка година, Община Приморско оказва финансова помощ и участва пряко в организирането и отбелязването на ромски празници. От повече от 10 години се е утвърдила традицията за честване на 8 април- Международен ден на ромите в с. Ново Паничарево. Ежегодно се организират конски надбягвания на Тодоров ден и чествания на ромски празник „Хедерлези“, които в по-голямата си част са финансирани от Община Приморско. Създадените Детски танцов състав „Приморче“ и Работилница за изкуство работят успешно както с българските, така и с ромските деца.

На територията на общината функционират и няколко спортни клуба- клуб по борба, футболен клуб „Приморско“, спортен клуб по карате и др., които представляват интерес за децата.

Община Руен

              Важен принцип на развитие на националната културна политика е насърчаването на културното многообразие и съхраняването на единството от национални традиции и обичаи. Културното многообразие  се поддържа чрез създаване на условия за съхраняване и развитие на културата на всички етнически групи, чрез създаването на атмосфера на взаимно уважение, толерантност за взаимно опознаване и обмен между културите. 

               В община Руен това разнообразие се чувства осезателно. Празнуват се и се отбелязват с тържества и изпълнение на обичаи забележителни дати, като населението участва без оглед на етнос. Такива са най вече Коледните празници, Великден, Байрям, 6 май , който за различните общности има различен обичай на отбелязване и почитане.

               Въпреки положените усилия продължава необходимостта, най-вече от страна на училищата и читалищата, от системна и последователна политика по отношение на ромската култура.

Община Созопол

В този приоритет  са набелязани следните цели:

Цел 1. Съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура на етническите малцинства  като част от българската национална култура и създаване на условия за равен достъп на  общностите до обществения културен живот на различни нива.

Цел 2. Постигане на устойчивост в резултатите на културна интеграция.


На територията на Община Созопол работят десет читалища. В само в две от общо 12 населени места няма читалища. В своята работа читалищата се стремят да  утвърдят своята роля в процеса на социалната и културната интеграция на различните общности, в т.ч. етнически и в неравностойно положение. Осигурен е равен достъп за участие на всички в културния живот на населените места.


Дейностите за изпълнение на набелязаните цели:


Участие на роми в общински фестивали и празници

2023 г.

- Радост на брега

- Международен ден на детето – 1 юни

- Общински празник „Камбани коледни звънят “


Участия в Национални  изяви 2023 г.

Участие на групи от читалище НЧ“ Ангел Величков“ с. Росен в „С песните на Калинка Згурова“, „Тунджа пее и танцува“, „ С песните на Манол Михайлов“, „С песните на Тома Янчев“, „Воден пее и танцува“.


Ромският празник „Хедерлези“ е включен в Общинския културен календар за 2023 г.

Развитие на фолклорните групи по читалища в населени места със смесено население

	№
	Читалище
	група
	Вс. участници

	1
	НЧ “Ради Хаджиев-1929“ с. Равна гора

	Детска фолклорна група за автентичен фолкор “Равногорче“
Детска фолклорна група за обредни танци и лазаруване
Детска формация за обредни танци и песни „Коледари“
Детска танцова формация „Три етноса – три танца“
Детска група за възрожденски, ромски и турски песни
Група „Кукери“
	9
17
9
6
11
12

	2
	НЧ „Светлина-1923“ с. Крушевец
	Детска фолклорна група „Кайряче“
Група „Кукери“
Група „Коледари“
Група „Лазарки“
	11
6
7
15

	3
	НЧ „Напредък-1904“ с. Зидарово
	Група „Коледари“
Група „Лазарки“
Певческа и танцова група „Сребърна огърлица“
Детски танцов състав „Странджански ритми“
Група „Кукери“
	20
20
10
10
10

	4
	НЧ „Ангел Величков“ с. Росен
	Група „Коледари“
Група за автентични обичаи
Група „Кукери“
Група „Лазарки“
Детска група за автентичен фолклор „Росенче“
	11
11
20
25
11

	5.
	НЧ „Просвета-1935“ с. Равадиново
	Група „Кукери“
Група „Коледари“
Група „Лазарки“
Детска певческа група
	20
14
23
8


Приобщаване на ромската общност към постиженията на Община Созопол във всички сфери на обществения живот чрез публикации във вестник „Созопол“:

• Брой 564, 6 януари 2023 г.

Признание за читалището в Крушевец

Община Созопол осигури коледни изненади за най-малките

• Брой 565, 20 януари 2023 г.

Два златни медала за борците от СКБ „Ангел Гочев“

• Брой 566, 3 февруари 2023 г.

Община Созопол спечели нов социален проект

• Брой 57, 28 април 2023 г.

Празнична изненада за най-малките

Потребителите на социални услуги бяха зарадвани за Великден

• Брой 572, 2 юни 2023 г.

Празнично шествие в светлия 24 май

20 абитуриенти изпрати тази година созополското училище

• Брой 573, 23 юни 2023 г.

Фотограф-пътешественик с презентация пред ученици

Нова спортна площадка зарадва младежите в Зидарово

• Брой 574, 7 юли 2023 г.

Малчугани от Росен и Равна гора на опознавателна екскурзия

• Брой 576, 4 август 2023 г.

Горското предприятие осигури допълнителни количества дърва за огрев

• Брой 577, 18 август 2023 г.

Социалните услуги в Созопол – вече на едно гише

• Брой 579, 15 септември 2023 г.

Голям инвестиционен проект стартира в Зидарово

Община Созопол работи по над 10 проекта в различни сектори

• Брой 580, 3 ноември 2023 г.

Училището в село Росен с одобрен проект „Взаимност“

• Брой 582, 8 декември 2023 г.

Стартират дейностите по нов социален проект

Община Средец

Оперативна цел, заложена в План за действие на Община Средец за периода 2021-2023: Подобряване на условията за равнопоставен достъп на ромската общност до обществения културен живот, съхранение и популяризиране на ромската традиционна култура, развитие и популяризиране на творчеството, като фактори за културна интеграция и социално сближаване. Преодоляване на „езика на омразата“ и възпроизвеждане на предразсъдъци към ромите в медиите с оглед на изграждане на позитивен образ на общността.

Културата е един от факторите за устойчиво развитие и съхраняване на духовността на населението. В община Средец се осъществяват дейности за развитие и закрила на културата, като се съчетават държавните изисквания с местните условия, културни специфики и традиции. 

Основните средища на културното развитие и духовното обогатяване на населението са 13-те народни читалища. Те продължават да развиват културно -просветна и художествена самодейност и да организират творческите занимания на постоянно действащи групи за певчески, танцов и автентичен фолклор, клубове, изложбени зали и музейни сбирки. 

Центърът за развитие на общността в гр. Средец е среда за образователна, културна и социална дейност. Съвместно с Община Средец и Общински детски комплекс се организират мероприятия, инициативи, чествания на национални празници и др. Някои от дейностите осъществени през 2023 г. са: Честване на ромската Нова година, Международен ден на ромите, изработване на валентинки, мартеници, провеждане на беседи. 

Стимулирането на спортните прояви и мероприятията за физическо развитие на младите хора е приоритетна задача на Община Средец. Организират се и се провеждат ежегодни спортни състезания. Добрата спортна база по борба и традициите в спорта – футбол и волейбол, както и професионализма на спортните деятели са условие за успехите в спорта. Нашите спортисти участват, както в спортния живот на гр. Средец, така и в този на страната с участията си в регионални и републикански първенства. Спечелените награди на международни, балкански, европейски и световни форуми са гаранция за успехите на нашите спортисти.  Децата и учениците от уязвимите групи участват активно в културния и спортен живот на общината и се изявяват в концерти, изложби, извънкласни форми и спортни състезания, организирани от училищата, детските градини и ОДК. Всички мероприятия се отразяват коректно в сайта на община Средец, официалната страница на общината и вестник Средец.

Община Сунгурларе

ПРИОРИТЕТ „КУЛТУРА“

Оперативна цел: Подобряване на условията за равнопоставен достъп на ромската общност до обществения културен живот, съхранение и популяризиране на ромската традиционна култура, развитие и популяризиране на творчеството като фактори за културна интеграция и социално сближаване.
	Цел 1: Съхраняване и популяризиране на традиционната култура на ромската общност, насърчаване на творческото развитие на представители на общността, стимулиране на ромската общност за активно участие в обществения културен живот и насърчаване на междукултурния диалог. 

	
	МЕРКИ
	СТАТУС
	СРОК
	ОТГОВОРНА ИНСТИТУЦИЯ


	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго - млн. евро)
	Индикатори

	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.


	1.1. 
	Подкрепа на традиционните 

и съвременни форми на ромското изкуство и култура. 


	Текущ
	2021-2023
	ОБЩИНА СУНГУРЛАРЕ,

УЧИЛИЩА, ЧИТАЛИЩА И ДР.


	В рамките на утвърдените бюджети
	Брой проведени мероприятия и лица участвали в тях.
	1 мероприятие

40 участника
	3 мероприятие

100 участника

	1.2.
	Обхващане на деца и лица от ромски произход в художествено - творческите състави в ЦПЛР и читалищата, за развиване на талантите им и промотирането им.

	Текущ
	2021-2023
	ОБЩИНА СУНГУРЛАРЕ,

УЧИЛИЩА, ЦПЛР,

ЧИТАЛИЩА И ДР.


	В рамките на утвърдените бюджети
	Брой обхванати деца.
	20
	45

	1.3.
	Участие на деца от малцинствата 

в културните мероприятия, организирани от общината.


	Текущ
	2021-2023
	ОБЩИНА СУНГУРЛАРЕ
	В рамките на утвърдения бюджет
	Брой обхванати деца.
	80
	160

	1.4.
	Привличане на деца и младежи от ромски произход в спортните клубове.


	Текущ 
	2021-2023
	ОБЩИНА

СУНГУРЛАРЕ,

СПОРТНИ КЛУБОВЕ


	Собствени бюджети, Европейско финансиране

и други донорски програми и проекти

	Брой обхванати 

деца/младежи от ромски произход в спортните клубове


	12
	40


Община Царево

Приоритет „Култура“ включва запазване и развитие на културната идентичност на етническите общности, съхраняване и популяризиране на ромската култура и традиции.

Община Царево има много добра изградена културна инфраструктура – читалища, Общински исторически музей, посетителски информационен център „Пътят на нестинарството“. Води се активна политика за съхраняване културната идентичност на ромската общност, както и за развиване на нейния потенциал в сферата на изкуството и културата. В тази насока общината си взаимодейства активно с читалищата, училищата и детските градини на местно ниво. 

През 2023 година в община Царево се отчита повишен интерес на обществото към културни събития и развит творчески потенциал. Ежегодно Община Царево организира богата културна програма и предлага разнообразни събития за всеки вкус, като най-силно изразена е тя през активния летен сезон. Културните институции на територията на общината осъществяват дейности, до които имат достъп и се включват хора,  независимо от техния пол, възраст и етническа принадлежност.

Община Царево предоставя ежегодно финансова помощ за отбелязването на празника Гергьовден по традиционен ромски обичай. Представители на общинската администрация гостуват на ромски семейства и се запознават с техните обичаи и традиции.

В община Царево ежемесечно се отпечатват издания на местния вестник  „Царево днес и утре“. В него се съдържат публикации, свързани с провеждането на благотворителни кампании и инициативи, училищни дейности, описание на местни традиционни обичаи и ритуали, информационни съобщения, отразяване на изложби, спечелени и значими за община Царево проекти, интервюта и т.н. По този начин населението получава навременна информация за случващото се на местно ниво.

Община Айтос

III.
МЕРКИ, КОИТО ОБЩИНАТА Е ИНИЦИИРАЛА И НАДХВЪРЛЯТ НПД

Община Айтос кандидатства по два проекта, чиято основна целева група ще бъдат деца, младежи и семейства от уязвимите групи:

-  проект „Изграждане и осигуряване на ефективно функциониране на младежки център в Община Айтос“ по процедура „Дейност 2: Изграждане на младежки центрове (в градове, които не са областни)“ по Националния план за възстановяване и устойчивост. Целевата група, към която е насочен проекта включва ученици и младежи на възраст от 13 до 29 години, включително ученици в риск от отпадане или отпаднали от училище, младежи, които не учат, не работят и не са в друга форма на обучение, младежи от други уязвими групи (в т.ч. роми) в община Айтос, който е одобрен и се очаква сключване на договор за изпълнение през 2024г.

- През месец ноември Община Айтос започна изпълнението по проект „Предоставяне на услуги за по-добро бъдеще на децата в община Айтос“ след подписан договор BG05SFPR002-2.003-0144-C01 по процедура BG05SFPR002-2.003 „Бъдеще за децата“ финансирана от Европейски социален фонд плюс, програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027, със срок за изпълнение 28 месеца. 

Дейностите по проекта са  насочени към уязвими семейства и деца в община Айтос, като основните цели са, да се осигурят предпоставки за повишаване на детското благосъстояние в община Айтос като се развият комплексни подкрепящи услуги за закрила на децата, подкрепа на семействата, качествено образование и здравеопазване и достъп до целия спектър услуги. Това ще се постигне чрез координирано и своевременно взаимодействие на мултидисциплинарни екипи и специалисти от здравната, социалната и образователната система на местно ниво. Координираните усилия ще спомогнат за ранното идентифициране на деца в риск, които ще бъдат насочени своевременно към подкрепа в общността. Конкретните специфични цели на проекта са община Айтос да развие и предлага: 

1. Услуги за ранно детско развитие

Като част от тази услуга ще се работи за предоставяне на семейни консултации за ранна детска интервенция и откриване и предоставяне на подкрепа на повече на брой деца, които са застрашени или страдат от затруднения в развитието и увреждания, в общности в неравностойно положение, както и за прилагане на основани на данни и насочени към семейството практики. Екипът ще предоставя услугата и като мобилна на терен в естествената среда на децата и ще оказват подкрепа на семействата за интегриране на дейности, които способстват за усъвършенстване на функционалните умения на децата в тяхното ежедневие в семейството.

2. Патронажна грижа за деца от 0 до 3 г.

Работата ще бъде организирана на място в Комплекса и чрез регулярни домашни посещения. В домашна среда ще бъдат реализирани посещения в семейства с деца до 3-годишна възраст и бременни жени, със специален акцент върху семействата в уязвимо положение на територията на общината. На родители ще бъде предоставено индивидуализирано консултиране, образование и информация във връзка със здравословното поведение и достъпа до здравни услуги, правилното хранене и кърмене, здравословния начин на живот, безопасността на децата, отговорното полагане на грижи и стимулирането на детското развитие, в зависимост от нуждите на детето и семейството. Подкрепата ще бъде индивидуализирана и съобразена с конкретните потребности на семействата и децата, и ще осигури достъп на семействата и децата в уязвимо положение и семействата на деца с увреждания до други услуги в общността (социални, образователни и здравни). Услугата за патронажна грижа ще осигури провеждане на скрининг за откриване на забавяне в развитието и наблюдение на детското развитие, своевременно установяване на деца в риск от затруднения в развитието и увреждания, и насочване и предоставяне на подкрепа на семействата за достъп до услуги за ранна детска интервенция.

3. Предоставяне на превантивни и подкрепящи услуги в общността за деца и младежи до завършването на средно образование. Ще бъде надграден опита по Пилотен проект за Европейската гаранция за детето на Уницеф, компонент 3. Екипът ще предоставя интегрирана и всеобхватна насочена към детето и семейството подкрепа на трудни за обхващане деца и семейства. Подкрепата ще включва предоставяне на информация, консултиране, насочване към услуги, мерки за предотвратяване на отпадането от училище, улесняване на достъпа до здравни, образователни и социални услуги и помощи.

4. Предоставяне на обучения и супервизия на служители, които предоставят гореизброените услуги за период от 24 месеца на доставчиците на социални услуги, във връзка с услугите за ранно детско развитие, превенция, ранна интервенция на уврежданията за деца, интегриран подход и комплексност на подкрепата. Супервизията и обученията имат за цел да се изграждат и актуализират знанията и уменията на мултидисциплинарния екип за работа с целевата група, постигане на взаимодействие между членовете на екипа, запознаване с нови технологии, методи и инструменти.

Друга цел, която е заложена за изпълнение е "Насърчаване на социално-икономическата интеграция на маргинализираните общности като ромите". По-конкретно екипът ангажиран с изпълнението на тази цел ще се занимава с организиране и провеждане на специализирани информационни кампании сред целевите групи на общината, с цел популяризиране и информираност сред широките целеви групи по въпросите и темите за здравната профилактика и превенция, информираност по различни здравни теми, информираност за имунизационен календар, програми за превенция на ранни бракове и раждания, семейно планиране и други според идентифицираните нужди. Програмите ще бъдат изпълнявани чрез провеждане на регулярни срещи за консултации и работа с целевата група. Предвижда се екипът да провежда минимум по една консултация в месеца или не по-малко от 20 консултации за периода на изпълнение на проекта.

Чрез изпълнението на проекта ще бъдат разработени и предоставяни насочени към децата и семействата специфични подкрепящи услуги, включително и мобилни такива за превенция и подкрепа за деца от семейства в уязвимо положение в община Айтос, както и ще бъдат надградени постиженията и резултатите постигнати вече от община Айтос в работата по предходни проекти – „Интегрирани услуги за ранно детско развитие на деца до 7 години и техните семейства от община Айтос“ и Компонент 3 „Предоставяне на висококачествени услуги за приобщаващо предучилищно образование за деца с увреждания и деца с обучителни трудности „Европейска гаранция за детето“ на УНИЦЕФ.

Предоставянето на услугите ще бъде организирано в помещенията на Комплекса за социални услуги за деца от 0 до 7 години и техните семейства и прилежащите към него Детска ясла и целодневна детска група с административен адрес гр. Айтос, ул. „Лиляна Димитрова“ № 12. Освен в тази сграда, услугите ще бъдат предоставяни и мобилно в общността и по домовете на семействата - потребители. 

IV.  ИНФОРМАЦИЯ И ЗА ИЗПЪЛНЕНИ ПРОЕКТИ И ДЕЙНОСТИ ПО ДРУГИ ДОНОРСКИ ПРОГРАМИ - Норвежки финансов механизъм, Швейцарска програма, Тръст за социална алтернатива, Програми на посолства–Холандия (Програма Лале, Матра)

Проект “Интегрирани услуги за ранно детско развитие на деца до 7 години и техните семейства от Община Айтос” се осъществи с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 

Стойност на проекта: 387 763,90 лева 

Период на изпълнение: от 04.08.2016 до 12.02.2021 г. 

Основни цели: 

1. Предоставяне на подкрепа на деца в ранна детска възраст и техните семейства за подобряване на достъпа до здравна грижа, формиране на родителски умения, подобряване на семейната среда, както и предотвратяване на настаняването на деца в специализирани институции. 

2. Подобряване на готовността на децата за включване в образователната система. 

3. Подкрепа за формиране на родителски умения сред уязвимите групи родители, с цел да се ограничи и предаването на бедността между поколенията. Потребителите на услугите се възползват от съвременно оборудван център, както и от мобилна услуга. 

Постигнати резултати по проекта: 

По Услуга 1 "Предоставяне на психологическа подкрепа и консултации на бъдещи и настоящи родители за формиране и развитие на родителски умения. Семейно консултиране и подкрепа, вкл. работа с родителите и децата, дейности за семейно планиране, индивидуална работа, в т.ч. и индивидуална и групова работа с деца и родители, включително и с деца и родители, които не са от уязвими групи, с цел посещаване на детска градина": - Оказана подкрепа на 174 семейства и 195 деца

По Услуга 2 „Подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията“:

- Прегледани 720 деца;

- Консултирани 605 родители.

По Услуга 3 „Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на 

училищната готовност на децата за равен старт в училище“:

- Обучени 120 деца - осем групи по 15 деца

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

За постигане на по-ефективно равенство, приобщаване и участие на ромите в община Айтос е необходимо не само продължаване на доброто взаимодействие на различните институции имащи отношение по техните въпроси, но и желание и мотивация от страна на самите роми. Липсата на образование е основна пречка за пълноценното им развитие, както на пазара на труда, така и на грижите полагани за техните деца по отношение на отглеждане, здравеопазване, хигиена, образование и т.н. По тази причини община Айтос полага огромни усилия в обхващането, задържането и повишаване на мотивацията за учене на децата от ромската общност. В тази посока добър пример те получават от ромите, които живеят в Германия и които задължително водят децата си на училище, и в последствие успяват да постигнат един по-висок стандарт. Община Айтос е създала добри предпоставки за развитие на своите граждани и е в готовност да подпомогне всеки, които има нужда от подкрепа за по-добър живот.

Община Бургас

Таблица за изпълнени проекти

	Мярка/процедура
Наименование на проект

	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор

	„Общностен център за ранно детско развитие и родителска подкрепа „Надежда“, BG05M9OP001-2.004 - „Услуги за ранно детско развитие“, BG05M9OP001-2.004-0001-C01
	Бенефициент

	Проект за пилотно прилагане на „Гаранцията за детето“ на ЕС в България 
	Бенефициент

	Проект BG05М9ОP001-2.056-0010-Ц01 „Интегриран проект за осигуряване на социално-икономическа интеграция на уязвими групи в Община Бургас“
	Бенефициент
XIII. 

	ПРОЕКТ „BGLD-2.003-0010 „Заедно днес, заедно утре – местните общности в подкрепа на подобрено образование и грижи в ранна детска възраст“ по Програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвимите групи“, финансирана от Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство 2014 - 2021г.“
	XIV. партньор

	Проект „Осигуряване на равен достъп до качествено образование на деца от етнически общности от община Бургас чрез пълноценна интеграция в детски заведения“, финансиран по НП „Подпомагане на общини за образователна десегрегация“
	XV. Бенефициент

	XVI. Проект „Създаване на Младежки международен център - Бургас” се изпълнява от Община Бургас в партньорство с Община Рейкявик и е финансиран по програма "Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвими групи" към Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство 2014-2021 г.
	XVII. Бенефициент



III.
МЕРКИ, КОИТО ОБЩИНАТА Е ИНИЦИИРАЛА И  НАДХВЪРЛЯТ НПД

 Развитие на човешките ресурси в системата на образованието (квалификация и преквалификация на учители, директори и т.н.);

 Обновяване на сградния фонд на училищата и детските градини, обновяване МТБ на образованието в съзвучие със съвременните изисквания; изграждане на охранителна система на училища и детски градини; поетапно изграждане на достъпна среда за деца и ученици със специфични образователни потребности, поетапно осигуряване на достъп до информационните технологии;

 Увеличаване капацитета на детските градини – оптимизиране на сградния фонд и ново строителство; 

 Приемане на мерки за намаляване броя на отпадащите от училище ученици; 

 Създаване на условия за учене през целия живот /отпаднали, възрастни, квалификация и преквалификация на учители/;

 Осигуряване на възможности за образование на родители и участието им при реализация на целите на образованието;

Разработване на проекти за развитие на образованието, финансирани от структурните фондове и международни образователни програми на Европейския съюз и други международни организации

 Мерки ориентирани към родителите на ромските деца за повишаване на интереса и мотивацията им за образованието на децата им;

 Продължаване на процеса на осигуряване на подходяща образователна среда за включване на децата от обособените по етнически признак детски градини чрез поетапен прием в детски градини, извън ромските квартали, в  мултиетнически групи;

 Включване на занимания по интереси, допринасящи за запазване и развиване на етнокултурната идентичност на децата от целевите групи  в рамките на целодневната организация на образователния процес и на часа на класа, както и на останалите етнически общности;

 Допълнителни занимания с деца в детските градини, за които българският език не е майчин;

 Дейности, насочени към съхраняване и развиване на културната идентичност на децата и учениците от етническите малцинства и техните връстници, в интеграционна мултикултурна среда;

 Организиране на кампании за повишаване на информираността на ромската родителска общност относно ползите от образование;

 Организиране на дейности по кариерно ориентиране и консултиране на учениците при избора на професия, при преходите в рамките на образователната система или от образование към заетост;

 Организиране на обучения за ограмотяване на възрастни роми;

 Квалификация на учители, директори и други педагогически специалисти за работа в мултикултурна среда.

 Осигуряване на транспорт за деца в предучилищна възраст от кв. Победа до детски заведения в други райони

По отношение на здравеопазване:

 Активно съдействие от страна на медиаторите в усилията на личния лекар за обхващане на бременните до четвъртия месец на бременността с регистрация, консултации с лекар- специалист по акушерство и гинекология и своевременно постъпване в лечебно заведение за болнична помощ за раждане;


IV.
ИНФОРМАЦИЯ И ЗА ИЗПЪЛНЕНИ ПРОЕКТИ И ДРУГИ ДОНОРСКИ ПРОГРАМИ - Норвежки финансов механизъм, Швейцарска програма, Тръст за социална алтернатива, Програми на посолства – Холандия (Програма Лале, Матра)


 „Интегриран проект за социално включване на роми и други уязвими групи от общините Бургас, Средец и Малко Търново“, финансиран по Българо-Швейцарска програма за сътрудничество на стойност 2 613 544 лв.


•
Период на договора: 23.06.2015-23.06.2018 г.


•
Одобрен бюджет: 2 613 544 лв.


•
Партньори :


1.
Община Средец;


2.
Община Малко Търново;


3.
ОУ „Хр.Ботев“ - кв. Победа;


4.
Фондация „Областен ромски съюз“ - Бургас;


5.
Фондация Офф Медия.


ІІ. Цели и дейности:

Общите цели на проекта са подобряване на жизнените условия на хората от ромската общност, посредством предоставяне на услуги в областта на предучилищното и началното образование и доболничното здравеопазване чрез използване на интегриран подход за социално включване на уязвимите общности.

Дейности в компонент „Здравеопазване“ - фокусът ще бъде върху доболничното здравеопазване, в т.ч. и превенция, както и върху репродуктивното здраве, майчинско здраве и здраве на новороденото и педиатрични услуги. Ще бъдат извършени профилактични прегледи на здравно-неосигурени лица в кварталите, ще бъдат проведени обучения на здравни медиатори и медицински специалисти от детски и учебни заведения от общините Бургас, Средец и Малко Търново. В здравните пунктове и медицинските кабинети в кварталите ще бъде осигурен специалист – акушер-гинеколог, който ще извършва прегледи на здравно неосигурени жени и след разясняване на важността на контрацепцията за предотвратяване на нежелана бременност на желаещите ще бъдат поставени вътрематочни спирали.

В раздел „Достъп до педиатрични услуги“ ще бъдат извършени педиатрични прегледи, като педиатърът ще осъществява дейностите по детската консултация, която проследява физическото и нервно - психическото развитие на децата - хранене, имунизации, профилактика на рахит, затлъстяване, хипотрофия и профилактика на някои фамилни обременености. Ще се осъществяват индивидуални консултации и превантивно - образователната работа с деца и родители. Здравните медиатори ще обучават младите майки по въпросите за хигиената и мерките за укрепване и опазване на здравето на децата и в практически умения за начините на повиване, къпане, хранене и лечебен масаж на бебето.

Проектът включва услуги, създаващи възможност за общностно развитие, местни инициативи и обучения, както и кампании сред приемащата общност, и дейности, насочени към укрепване на културната идентичност.

ДЕЙНОСТИ

A. РАЗДЕЛ „ОБРАЗОВАНИЕ“

Дейност І. „Подобряване достъпа до предучилищно образование“.

Постигнати резултати:

• изграждане, оборудване и обзавеждане на пристройка за предучилищно образование към ОУ „Хр. Ботев“-кв. Победа в гр. Бургас;

• 90 новоприети деца в подготвителни групи към Основно училище „Хр. Ботев“ – кв. Победа в гр. Бургас;

• изцяло ремонтирана, оборудвана и обзаведена детска градина в с. Звездец – община Малко Търново;

• закупени учебни и игрови пособия, разработени индивидуални програми за личностно развитие;

• консултиране на родители, чиито деца посещават детска градина/предучилищни групи чрез организиране на клубове „Активен родител“ в общините Бургас, Средец и Малко Търново.

• мерки за предучилищни и училищни дейности с цел максимално обхващане на ромските децата в образователната система, повишаване качеството на образованието на ромските деца и интегрирането им в общообразователната система.

Дейност ІІ. „Достъп до образование и образователни възможности“.

Постигнати резултати:

- провеждат се допълнителни занимания в полуинтернатни групи, извънкласни форми и групи по интереси за ученици І-ІV клас, на които са осигурени учебни помагала и пособия;

- развиват се родителски умения и се провеждат консултации на родители на децата от 1-8 клас, чрез организиране на клубове „Отговорен родител“ в общините Бургас и Средец.

Дейност ІІІ. „Извънкласни дейности и създаване на възможности за общностно развитие”

Постигнати резултати:

- ремонтирано и обновено читалище „Христо Ботев 1937” в кв. „Победа“;

- сформирани помещения за работа по интереси сред децата и младите хора от ромската общност и техните родители;

- основно ремонтирана сграда в гр. Средец с цел създаване на Център за развитие на общността (ЦРО) в кв. Победа – Средец.

Дейност IV. „Провеждане на обучения на преподавателския състав за работа в интеркултурна среда и обучение на образователни медиатори”

Б. РАЗДЕЛ „ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ“

Дейност І . “Достъп до медицински услуги”

Постигнати резултати:

- назначени и обучени здравни медиатори и медицински специалисти от общините Бургас, Средец и Малко Търново;

- ремонтирани и оборудвани медицински кабинети в сегрегираните квартали – в ЦРО – кв. Победа, Средец и с. Звездец - Малко Търново за функционирането на общопрактикуващ лекар;

- провеждане на безплатни профилактични прегледи на здравнонеосигурени лица от общините Бургас, Средец и Малко Търново и на такива със затруднен достъп до лечебни заведения;

- провеждане на разяснителни кампании в трите общини;

- проведено обучение на роми за оказване на първа медицинска помощ и състезания по оказване на първа медицинска помощ.

Дейност ІI. “Превенция на репродуктивното и майчиното здраве”

Постигнати резултати:

- проведени беседи и здравно-информационни събития в трите общини;

- раздаване на контрацептивни средства и извършване на гинекологични прегледи.

Дейност ІІІ. “Детско здраве и достъп до педиатрични услуги”

Постигнати резултати:

- детска консултация;

- провеждане на беседи;

- обхват на подлежащите на имунизация;

- раздаване на хигиенни материали.
В. КУЛТУРНА ИНТЕГРАЦИЯ И ОВЛАСТЯВАНЕ
Дейност І. “Осигуряване на достъп до необходимите публични услуги”

Дейност ІI. “Повишаване на обществената информираност и насърчаване на добрите примери”

 Проект BG05M2OP001-3.001-0040 „Пълноценна подкрепа на предучилищното възпитание и подготовка на деца в неравностойно положение от община Бургас”, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове. 


Проектът е на стойност 493 922 лв.  Партньори на община Бургас са Детска градина „Звездица Зорница“, Детска градина „Веселушко“, Детска градина „Детелина“-филиал гр. Българово, Детска градина „Калинка“ – кв.Рудник, Детска градина „Теменуга“-с. Равнец и Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе“. Основната цел на проекта е създаване на условия за пълноценна подкрепа на деца в предучилищна възраст от етнически общности, живеещи на територията на кв. Рудник, с. Равнец и гр. Българово и кв. Победа – община Бургас, където живее компактно население от етнически общности, чрез апробиране на иновативни и надграждане на съществуващи образователни практики, в съответствие с Програмната цел на операцията за подпомагане на децата от етническите малцинства и/или от маргинализирани обществени групи да се изградят като пълноценни граждани и за успешната им професионална, социална и личностна реализация. През 2018 г. се проведоха основните  дейности по проекта: транспортиране и придружаване на деца от населени места с компактно население от етнически общности до детските градини-партньори през цялата учебна година, подобряване на образователната среда в детските градини с цел повишаване качеството на обучението и подобряване на резултатите от него, което включва обзавеждане и оборудване на 3 ателиета по традиционни занаяти, на помещения за групова и индивидуална работа с деца и родители, на помещения за дейности по интереси и занимални. Обзаведените помещения създадоха приветлива приемна среда за децата, в тях се извършват дейности по насърчаване участието на родителите във възпитателния процес и работа с родителите от семейства в неравностойна ситуация от етническите малцинства, които възпрепятстват децата си, подлежащи на задължителна предучилищна подготовка от редовно посещаване на детска градина. С цел насърчаване общуването и съвместните изяви между деца от различните етноси, обучаващи се в отделни детски градини и в подготвителните групи в общинските училища на територията на населеното място и съхраняване и развиване на културната идентичност на децата от етническите малцинства и техните връстници в интеграционна мултикултурна среда са проведени 2 концерта и 1 еднодневна екскурзия за децата от целевите групи в детските градини-партньори. Назначените 5 образователни медиатори за работа на терен с родители и обкръжаваща среда с цел повишаване мотивацията на родителите да подкрепят образователните успехи на децата си и осъществяване на връзка между тях и образователните институции  са провели над 200 сбирки на клуб „Отговорен родител“. 

Горецитираните училища и детски градини, където се отглеждат и възпитават деца и се обучават ученици от семейства на български граждани от ромски произход и други такива в уязвимо положение самостоятелно работят по проект „Подкрепа за успех“ BG05M2OP001-2.011-0001, финансиран по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж" и проект „Активно приобщаване“ BG05M2OP001-3.005-0004, финансирани по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж".

• Стойност на договора: 493 922 лв.

ОСНОВНАТА ЦЕЛ НА ПРОЕКТА


• Създаване на условия за пълноценна подкрепа на деца в предучилищна възраст от етнически общности, живеещи на територията на кв. Рудник, с. Равнец и гр. Българово и кв. Победа - община Бургас, където живее компактно население от етнически общности, чрез апробиране на иновативни и надграждане на съществуващи образователни практики, в съответствие с Програмната цел на операцията за подпомагане на децата от етническите малцинства и/или от маргинализирани обществени групи да се изградят като пълноценни граждани и за успешната им професионална, социална и личностна реализация.
ОСНОВНИ ДЕЙНОСТИ ПО ПРОЕКТА:

Организация и управление на проекта - сформиране на екип по проекта; провеждане на екипни срещи и разработване на система за вътрешен мониторинг;

• Транспортиране и придружаване на деца от населени места с компактно население от етнически общности до детските градини-партньори през цялата учебна година;

• Подобряване на образователната среда в детските градини с цел повишаване качеството на обучението и подобряване на резултатите от него, което включва обзавеждане и оборудване на 3 ателиета по традиционни занаяти, на помещения за групова и индивидуална работа с деца и родители, на помещения за дейности по интереси и занимални. Обзаведените помещения ще създадат приветлива приемна среда за децата, в тях ще бъдат извършвани дейности по насърчаване участието на родителите във възпитателния процес и работа с родителите от семейства в неравностойна ситуация от етническите малцинства, които възпрепятстват децата си, подлежащи на задължителна предучилищна подготовка от редовно посещаване на детска градина;

• Осигуряване на допълнително обучение по български език за деца, за които българският език не е майчин в детските градини-партньори. Във всяка детска градина ще бъдат сформирани по 3 групи деца със затруднения в общуването на български език, като обучението по български език ще се осъществи чрез провеждане на интерактивни и практически занятия по езикова култура и начална грамотност, по подходящ за възрастта и етническата им принадлежност начин и индивидуален подход, съобразен с конкретните нужди на всяко едно дете;

• Насърчаване общуването и съвместните изяви между деца от различните етноси, обучаващи се в детските градини-партньори, и съхраняване и развиване на културната идентичност на децата от етническите малцинства и техните връстници в интеграционна мултикултурна среда» предвижда провеждането на 6 концерта, 6 спортни мероприятия, 1 пленер за детска рисунка на тема "Дъга на толерантността», 1 уъркшоп за изработване на глинени изделия, традиционни костюми на етносите, изделия от прежда и декупаж; "Дни на отворените врати" за родители и близка семейна среда и по две еднодневни екскурзии за децата от всяка детска градина;

• Съвместна работа с родители от уязвими семейства/семейства в неравностойна ситуация от етническите малцинства, които възпрепятстват децата си, подлежащи на задължителна предучилищна подготовка от редовно посещаване на детска градина и родители без разлика от етническия им произход за разясняване ползите от образователната интеграция и приемането на различието" предвижда провеждане на ежемесечни сбирки на клуб "Отговорни родители" в детските градини-партньори за представяне на добри практики на етническа толерантност и успешна съвместна интеграция и на 2 еднодневни изнесени обучения на родители за повишаване родителската отговорност при осъществяване на подкрепа и насърчаване учебния процес.

• Информация и публичност - изработване на информационни табели и брошури и сборник документи; провеждане на 2 пресконференции и кръгла маса;

• Разработване и приемане на Общинска програма за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства на община Бургас" е свързана с приемането на Общинска програма за изпълнение на Актуализираната национална стратегия за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства на МОН от 04.03.2010 г. за периода 2015-2020 г. и разработване на планове за действие по Програмата за всяка календарна година.

 Проект BG05M2OP001-3.002-0040 „Интегриран подход за постигане на значими и устойчиви резултати в образователната интеграция на ученици от етнически малцинства в Община Бургас“

„Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж 2014-2020г.“,

Процедура „Образователна интеграция на учениците от етническите малцинства и/или търсещи или получили международна закрила“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове.

Допълнителна информация:

Наименование и адрес на Бенефициента: Община Бургас, гр.Бургас 8000, ул.“Александровска“ №26

Период на договора 01.08.2016 г. – 31.12.2018 г.

Одобрен бюджет : 650874,24 лв. със 100 % Безвъзмездна финансова помощ от ЕСФ

Основна цел: Постигането на значими и устойчиви резултати в образователната интеграция на ученици от етническите малцинства в община Бургас

Специфични цели: Повишаване броя на успешно интегрираните чрез образователната система ученици от етническите малцинства и/или търсещи или получили международна закрила, подпомагане изграждането им като пълноценни граждани и постигането на успешна професионална, социална и личностна реализация чрез:

• подобряване на условията за равен достъп до училищно образование в бургаските училища, засилване на мотивацията на учениците, обучаващи се в тях и техните родители за участие в образователния процес за намаляване броя на отпадналите от образователната система ученици;

• повишаване на качеството на образованието в шест основни училища и три професионални гимназии в Бургас, в които се обучават интегрирано ученици от различни етноси и/или деца, търсещи или получили международна закрила посредством допълнителни занимания с ученици, за които българският език не е майчин за компенсиране на пропуските при усвояване на учебния материал;

• възпитаването на бургаските ученици в дух на толерантност чрез включването им в съвместни дейности на ученици от различни етноси;

• създаване на условия за успешна социализация и професионална реализация на учениците от етническите малцинства и увеличаване броя на тези, които продължават образованието си в гимназиалния етап;

• преодоляване на негативни обществени нагласи, основани на етнически произход.

В проекта са включени 6 основни и 3 професионални училища. Дейностите са насочени към допълнителна работа с децата по български език и литература, за компенсиране на пропуските при усвояване на учебния материал, подобряване на образователната среда, съхраняване и развиване на културната идентичност, осигуряване на психологическа подкрепа, кариерно консултиране и професионално ориентиране за продължаване на образованието в гимназиален етап.

Важна част от проекта е и работата с родителите, за доброто взаимодействие с които ще партнира неправителствената организация "Областен ромски съюз". От съществено значение за успешната интеграция и социализация на учениците от етническите малцинства е и активната работа за преодоляването на негативни обществени нагласи, основани на етнически произход. В резултат от изпълнението на проекта очакваме намаляване на отпадналите от системата ученици, увеличаване на учениците, продължаващи образованието си в гимназиален етап, увеличаване броя на успешно интегрираните чрез образователната система ученици от етническите малцинства. В мерките по образователна интеграция ще се включат 746 ученици от етническите малцинства, като 700 от тях очакваме да бъдат трайно интегрирани. 

 Проект „Създаване на условия за равен достъп до предучилищно образование чрез подобряване на социалната инфраструктура на ДГ “Калинка“- с. Рудник

Основна цел на проекта: Създаване на условията за равен достъп до предучилищно образование и обучение на децата от детска градина „Калинка“, с. Равнец, община Бургас чрез въвеждане на мерки за енергийна ефективност

Статус: Приключил през 2017 година

Подобрени условия за обучение на 140 деца в 4 гр. от кв. Рудник, с. Брястовец и с. Драганово, както и 23 учителски и обслужващи персонал.

Бюджет на проекта: 225 000, 00 лв.

Финансиране: Проект "Красива България" на Министерство на труда и социалната политика (МТСП) по: Мярка 02 – „ПОДОБРЯВАНЕ НА СОЦИАЛНАТА ИНФРАСТРУКТУРА” и съфинансиране от бюджета на Община Бургас

 Проект „Създаване на благоприятни условия за предучилищно образование на деца чрез подобряване на социалната инфраструктура на ДГ „Теменуга“ – с. Равнец

Основна цел на проекта: Подобряване на условията за обучение на децата от детска градина „Теменуга“, с. Равнец, община Бургас чрез въвеждане на мерки за енергийна ефективност и намаляване на вредните парникови газове.

Статус: Приключил през 2018 година

Постигнати резултати:

Въвеждане на следните мерки за подобряване на енергийната ефективност на сградата:

поставяне на нова фасадна топлоизолация;

изолиране на покрива на сградата; подмяна на стара дървена дограма, с нова PVC дограма;

подмяна на вида гориво – преминаване към изгаряне на биомаса с високо ниво на автоматичност и ефективност на процеса;

реконструкция на отоплителната инсталация с подмяна на тръбна мрежа, чугунени радиатори, вентили; възстановяване на тръбната мрежа на инсталацията за централно снабдяване с битова гореща вода;

използване на възобновяем източник на енергия за производство на битова гореща вода.

Бюджет на проекта: 345 000, 00 лв.

Финансиране: Проект "Красива България" на Министерство на труда и социалната политика (МТСП) по: Мярка 02 – „ПОДОБРЯВАНЕ НА СОЦИАЛНАТА ИНФРАСТРУКТУРА” и съфинансиране от бюджета на Община Бургас

Община Карнобат
Таблица за изпълнени проекти

	Мярка/процедура
Наименование на проект

	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор

	Индикатор
да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността
	Постигнат резултат


	Програма "Храни и основно материално подпомагане
	Бенефициент
	124104,96 лв.
	брой подкрепени лица
	53
	Осигурена подкрепа за 53 лица чрез предоставяне на топъл обяд в периода 01.10.2022 г-31.12.2024 г.

	ОП "Развитие на човешките ресурси",
BG05M9OP001-2.019-0006,
Предоставяне на социална услуга "Дневен център за деца и/или младежи с увреждания" в гр. Карнобат
	Бенефициент
	866 720 лв. 
XVIII. 
	XIX. Брой деца 
	XX. 34, в т. ч. и от ромския етнос
	XXI. Разкрита и функционираща нова социална услуга в общността за деца с трайни увреждания и техните семейства

	BG05SFPR002-2.001-0108-C02
„Грижа в дома в община Карнобат
XXII. 
	XXIII. 
	658052,14 лв.
	Брой потребители
	1200
	Предоставени патронажни грижи на лица с трайни увреждания, възрастни хора, самотноживеещи, в невъзможност за самообслужване 


Община Малко Търново
	Мярка/процедура
Наименование на проект

	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта 
	Индикатор

	Индикатор
да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността

	Постигнат резултат


	 BGLD-2.003-0010 „Заедно днес, заедно утре – местните общности в подкрепа на подобрено oбразование и грижи в ранна детска възраст“ по програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвимите групи“, финансирана от Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство 2014-2021г.  Договор за БФП: №BGLD-2.003-0010-C01 от 18.04.2022г.

	Бенефициент по проекта е Община Малко Търново.
 Партньори по проекта: 
Община Бургас 
Дирекция на образованието и младежта в Рейкявик, Исландия;
Национална мрежа за Здравни медиатори - гр. София.

	Общата стойност на проекта е 1 144280,00лева /585 070,04 евро/, разпределени, както следва:

Безвъзмездно финансиране: 977 280,00лева /499 682,99 евро/, от които 830 688,00 лева /424730,54евро/ от  Финансовия механизъм на Европейско икономическото пространство и 146 592,00 лева /74952,45евро/ от  Национално финансиране. 
Съфинансиране от страна на бенефициента: 167 000,00 лева /85 387,05 евро/.

	
	Основна цел на проекта е подобряване на достъпа до образование, опазване на здравето и развитието на социалните умения за деца в община Малко Търново и Община Бургас, които не посещават или нямат достъп до детска градина или ясла, или живеят в изолирани или бедни райони с концентрация на проблеми, създаващи риск от бедност, социално изключване и маргинализация.
Специфичните цели на проекта са предоставянето на подкрепа за деца в ранна детска възраст и подкрепа за достъп до образование; подобряването на достъпа до социални и здравни услуги за деца от уязвими групи и подпомагане на преходa от семейна към формална образователна среда. Цели се ангажиране и активиране на семействата и общността за осигуряване на качествено образование и грижи в ранна детска възраст чрез множество последователни интервенции- формиране на родителски умения, здравна грижа, социалните и житейските умения, както и развитието и образованието на децата. 

	рез реализирането на проекта се достигна до маргинализирани семейства, нуждаещи се от подкрепа, както в семейната им среда, така и извън нея.  Създадоха се „Групи за самопомощ  и  патронаж в общността“ с помощта на здравни медиатори, работещи на територията на гр.Малко Търново. Чрез тези групи се достига до нуждаещите се семейства. Основните теми са с фокус и в полза на майки и малки деца по въпроси, свързани с бременността, отглеждане на дете, здравето на майката и детето, здравословно хранене,  имунизационен календар и др. Чрез този подход се   осигурява информация и достъп до профилактични прегледи за най-маргинализираните членове на местната общност. Закупен е и автомобил, който служи  за осигуряването на достъп  до услуги и най-вече  достъпът до основни и здравни, образователни и социални услуги. Чрез предоставянето на тези услуги се съдейства за подобряване качеството на живот на ромската общност, допринася  за предотвратяването на риска от бедност и социално изключване от общото население. В следващите месеци е планирано и  извършването на  услуги за семейно планиране, включващи първични и вторични прегледи, цитонамазки и спирали.

Детска градина "Юрий Гагарин" гр.Малко Търново е единственото детско учебно заведение на територията на гр. Малко Търново, и втората в община Малко Търново е село Звездец - ДГ "Ален мак", която попада в графата на защитените детски заведения в България. Децата, които посещават детските градини са около 25 - 50 на брой на възраст от 2 години до 7. Преобладаващ е броят на децата от ромски произход на многодетни семейства. По проекта ще бъде изградена съвременна здравословна и физическа среда на децата в детската градина за занимания на открито, ще се реновира детската площадка, като по този начин ще бъде повишено интелектуално, емоционално и социално-личностно развитие на обучаващите се деца в ДГ "Юрий Гагарин". Тази дейност има за цел да подобри и обнови материалната база за спорт и занимания на открито, която ще гарантира здравословните и качествени условия за обучение и е насочена към разширяване и реконструкция на съществуваща детска площадка. Реконструкцията на съществуваща детска и спортна площадка ще създадат условия за жизнена среда и нормално физическо и психическо развитие на децата, обучаващи и възпитаващи се в нея.



III.
МЕРКИ, КОИТО ОБЩИНАТА Е ИНИЦИИРАЛА И  НАДХВЪРЛЯТ НПД

IV.
ИНФОРМАЦИЯ И ЗА ИЗПЪЛНЕНИ ПРОЕКТИ И ДРУГИ ДОНОРСКИ ПРОГРАМИ - Норвежки финансов механизъм, Швейцарска програма, Тръст за социална алтернатива, Програми на посолства – Холандия (Програма Лале, Матра)

Община Созопол

МЕРКИ, КОИТО ОБЩИНАТА Е ИНИЦИИРАЛА И НАДХВЪРЛЯТ НПД

IV. ИНФОРМАЦИЯ И ЗА ИЗПЪЛНЕНИ ПРОЕКТИ И  ДРУГИ  ДОНОРСКИ ПРОГРАМИ – Норвежки финансов механизъм, Швейцарска програма, Тръст за социална алтернатива, Програми на посолства – Холандия /Програма Лале, Матра/

	Мярка/процедура
Наименование на проект

	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта 
	Индикатор

	Индикатор

	Постигнат резултат


	„Повишаване на капацитета на служителите на агенцията за социално подпомагане във връзка с модернизиране на системите за социална закрила“ – Компонент 1
Източник на финансиране
Програма "Развитие на човешките ресурси" 2021-2027

	
	.
	
	
	Конкретният бенефициент по Компонент 1 на процедурата е Агенция за социално подпомагане /АСП/. Изпълнението на Компонент 1 по процедурата ще допринесе за продължаване и повишаване на качеството на предоставяне на приемна грижа за период от една година. Насочен е към затвърждаване предоставянето на услугата на местно ниво като алтернативна форма за отглеждане на деца в риск в семейна среда. Ще бъдат подкрепени и дейности, свързани с предоставяне на обучения и супервизия на всички ангажирани специалисти в дейностите по предоставяне на приемната грижа, както и последваща подкрепа и консултиране на приемни семейства, както и с мерките насочени към повишаване на качеството на приемната грижа чрез осъществяване на мониторинг.

	„БЪДЕЩЕ ЗА ДЕЦАТА НА ОБЩИНА СОЗОПОЛ“
Източник на финансиране
Програма "Развитие на човешките ресурси" 2021-2027

	
	355 633.13лв.
36 месеца
Стартира: 01.12.2023г.
Приключва : 01.09.2025г.

	
	
	Проектното предложение обхваща комплекс от мерки, насочени към предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги. Целта на проектното предложение е осигуряване на предпоставки за повишаване на детското благосъстояние - подобряване на благосъстоянието на децата и на техните семейства на територията на Община Созопол.
Дейностите са свързани с подобряване на информираността и здравната култура сред родителите на деца в нужда по отношение на здравната профилактика и превенция, достъпа до здравни грижи и услуги, ранното детско развитие и ранното идентифициране и адресиране на затрудненията.
Обхващане на 40 семейства с услуги за ранна детска интервенция 
 В услугата ще бъдат обхванати минимум 60 деца от целевите групи


	„УКРЕПВАНЕ НА ОБЩИНСКИЯ КАПАЦИТЕТ В ОБЩИНА СОЗОПОЛ“
Програма "Развитие на човешките ресурси" 2021-2027

	
	60 641,99лв.
Стартира : 20.02.2023г. 
Приключва : 20.04.2024г.

	
	
	Предоставяне на интегрирана подкрепа на общината в изпълнението на правомощията й по Закона за социалните услуги (ЗСУ), Закона за хората с увреждания (ЗХУ) и Закона за лична помощ (ЗЛП) ще позволи плавното и безпроблемно въвеждане на реформите в областта на социалните услуги и личната помощ и ще ускори предоставянето на по - ефективна, ефикасна и качествена грижа на лицата от най-уязвимите групи от населението на територията на общината.
Обезпечаване правомощията на община Созопол по ЗСУ, ЗХУ и ЗЛП чрез създаване на работни места, наемане, обучение и супервизия на персонала, необходим за изпълнение на задълженията и отговорностите на общината по и ЗЛП/ЗХУ, както и по ЗСУ в частта, свързана с насочването за ползване на социални услуги.
 За изпълнението на проектните дейности са назначени :
1. Сътрудник соц. дейности
2. Социален работник


	рег. №: BG-RRP-4.020-0012 - „Въвеждане на енергоспестяващи мерки на сградата на общинска администрация, гр. Созопол, пл. „Хан Крум“ №2“
BG-RRP-4.020 - ПОДКРЕПА ЗА УСТОЙЧИВО ЕНЕРГИЙНО ОБНОВЯВАНЕ НА ПУБЛИЧЕН СГРАДЕН ФОНД ЗА АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ, КУЛТУРА И СПОРТ – Управляващ орган - МРРБ

	
	Стойността на проектното предложение е 1 945 076,20лв. с вкл. ДДС. Предвидени са и средстава за собствен принос в размер на 132 412.87 лева.

	
	
	В проекта са заложени следните видове дейности: 
· Подмяна на дограма
· Полагане на изолация по външни стени
· Изграждане на система за отопление/охлаждане – термопомпен  вариант
· Подмяна на осветлението
· Изграждане на фотоволтаична централа за собствени нужди


	рег. №: BG06RDNP001-7.020-0073 – „Въвеждане на енергоспестяващи мерки по общинска сграда - Детска градина "Делфинче" - филиал с. Атия, община Созопол“
Програма за развитие на селските райони,

	
	стойност 977 900лв. без ДДС
	
	
	Дейностите са основно в енергийната ефективност – Подмяна на дограма, изолация, фотоволтаична централа, термопомпена система за отопление и охлаждане. 


	 рег. №: BG-RRP-1.007-0160 “Ремонт, обзавеждане, оборудване, въвеждане на мерки за енергийна ефективност и осигуряване на достъпна среда на училищната образователна среда в в СУ "Св. Св. Кирил и Методий" - гр. Созопол“
Национален план за възстановяване и устойчивост,
BG-RRP-1.007 - „Модернизация на образователна среда”, Изпълнителна агенция Програма за образование“ Министерство на образованието

	
	Стойност на проектното предложение 4 500 000лв с вкл. ДДС.  
	
	
	.  Проекта включва енергийната ефективност:
· Подмяна на дограма
· Полагане на изолация по външни стени
· Изграждане на система за отопление/охлаждане – термопомпен  вариант
· Изграждане на фотоволтаична централа за собствени нужди
Цялостно въртешно обновяване на сградата – нова настилка, ремонт на стени, подмяна на Ел и ВиК инсталации, Ремонт на училищен двор – обособяване на зони/ игрища/ за различни спортове. Ново обзавеждане и оборудване. Достъпна среда – Платформа за хора в неравностойно положение
Има сключен договор от 01.02.2024 г.


	рег. №: BG-RRP-1.007-0159 “Ремонт, обзавеждане, оборудване, въвеждане на мерки за енергийна ефективност и осигуряване на достъпна среда на училищната образователна среда в в ОбУ "Христо Ботев" – село Росен“
Национален план за възстановяване и устойчивост,
BG-RRP-1.007 - „Модернизация на образователна среда”, Изпълнителна агенция Програма за образование“ Министерство на образованието
	
	Стойност на проектното предложение 2 500 000лв с вкл. ДДС
	
	
	Проекта включва енергийната ефективност:
· Подмяна на дограма
· Полагане на изолация по външни стени
· Изграждане на система за отопление/охлаждане – термопомпен  вариант
· Изграждане на фотоволтаична централа за собствени нужди
Цялостно въртешно обновяване на сградата – нова настилка, ремонт на стени, подмяна на Ел и ВиК инсталации, Ремонт на училищен двор – обособяване на зони/ игрища/ за различни спортове. Ново обзавеждане и оборудване. Изграждане на нова покривна конструкция и обособяване на допълнителни помещения за администрацията. Изграждане на асансьор с цел осигуряване на достъпна среда. 
Договор за финансиране - № 1.007-0159 - 07.12.2023



Община Сунгурларе
Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години;

Благодарение на проекти изпълнявани от Община Сунгурларе  ,  чрез Агенцията по заетоста  , Оперативна програма Развитие на човещките ресурси  (2014-2020 и  2021-2027)  и Финансов механизъм на Европейското икономическо пространство и Норвежкия финансов механизъм, започнаха реално да се изпълняват дейности насочени към подобряване условията на живот на ромите . Основните приоритети на Община Сунгурларе са насочени към  осигуряване на ранно детско развитие , повишаване информираността относно социалните и здравните права на ромите , насърчаване на семейното планиране, необходимоста от образование и др.

 Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките

Липса на интерес и желание на представителите на ромите за участие в дейностите по проектите - информационни събития и мотивационни обучения
	Мярка/процедура
Наименование на проект

	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта 
	Индикатор

	Индикатор
да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността
	Постигнат резултат


	BGLD-3.002-0012-C02
Равни възможности за по-добро бъдеще на ромите в Община Сунгурларе и Община Антоново
Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвимите групи, BGLD-3.002 - Интегрирани мерки за приобщаване и овластяване на ромите
	бенефициент
	Общ бюджет:
1 060 525.00 
лв.
Към целевата група:
955 713лв.
	1.Брой представители на ромския етнос, получили интегрирани услуги за социално приобщаване (отчита се по пол и етническа принадлежност

2.Ниво на приемане на ромите от широката общественост (в районите на интервенция на проектите) 

3.Информационни кампании, насочени към представители на маргинализирани целевите групи 
4. Брой нови работни места (отчитат се по пол и етническа принадлежност на наетите лица) 

5.Брой общини, предоставящи мерки за социално включване на ромите 

6 Брой хора, обхванати от дейности, различни от информационните кампании (отчитат се роми и неопределили се) 

7.Брой дейности, различни от информационните кампании Индивидуален за процедура 

8.Брой хора, достигнати от информационните кампании 
	
	286
6
23
2
347
5
489



Община Царево

МЕРКИ, КОИТО ОБЩИНАТА Е ИНИЦИИРАЛА И НАДХВЪРЛЯТ НПД

Няма такива

ИНФОРМАЦИЯ И ЗА ИЗПЪЛНЕНИ ПРОЕКТИ И ДЕЙНОСТИ ПО ДРУГИ ДОНОРСКИ ПРОГРАМИ - Норвежки финансов механизъм,Швейцарска програма, Тръст за социална алтернатива, Програми на посолства – Холандия (Програма Лале, Матра)

Няма такава

7. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: ДОБРИ ПРАКТИКИ, ИЗВОДИ, ТРУДНОСТИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА МЕРКИТЕ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Въпреки постигнатия напредък, налице са редица трудности и предизвикателства, които продължават да бъдат обект на дискусии за тяхното решаване. Трудностите са свързани с ниската мотивация на част от родителите от ромския етнос за получаване на образование на техните деца; все още много млади роми продължават да остават без подходящо образование; рано да напускат училище; или да не тръгват на училище; ранните бракове; включването в адекватни обучения и създаването на устойчива заетост; подобряването на пригодността за намиране на работа на младите хора, които не работят, не учат и не се обучават. Тези ключови фактори за намаляване на бедността, социалното изключване са свързани с промени в нагласи, стереотипи и нямат краткосрочно решение. 

Поради липса на целево финансиране на общинските планове се срещат трудности при тяхното изпълнение. Определено недостигът на финансов ресурс представлява голяма трудност в реализирането на конкретните мерки.

Недоверието от страна на ромската общност също създава определена пречка. Активното включване на ромите в цялостния процес на изпълнение, наблюдение и оценка е гаранция за успешната реализация на политиките за интегрирането им.  

Етническата общност не трябва да се изолира при решаване на конкретни въпроси, а да се ангажира като партньор при решаването на проблемите.

ОБЛАСТ ВАРНА

I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ


Настоящият доклад проследява изпълнението през 2023 г. на интеграционните политики за приобщаване на ромите и на Стратегията на област Варна за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030). Той се основава на мониторинговите доклади за 2023 г. на 12- те общини на територията на региона. Стратегията на област Варна за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030) е рамков документ, който задава насоките за изпълнение на политиките за социално-икономическо приобщаване и участие на ромите на областно ниво. Оперативното изпълнение на Стратегията се осъществява чрез Общинските планове за действие.
Областен съвет по етнически и интеграционни въпроси - брой заседания, обсъждани теми

За координиране провеждането на държавната политика по отношение на етническите и интеграционни въпроси на територията на област Варна , към областния управител осъществява своята дейност Областен съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси /ОССЕИВ/. Той съдейства за сътрудничеството и координацията между държавните органи, местните органи и сдруженията на български граждани, принадлежащи към етнически малцинства и други сдружения, регистрирани по Закона за юридическите лица с нестопанска цел, които работят в областта на междуетническите отношения и/или на интеграционното развитие на територията на област

През 2023 год. е проведено едно заседание и една работна среща на ОСЕИВ, във връзка с подготовката и приемането на доклад за дейността  на Съвета.

Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, образователни медиатори или други. 10 на брой са експертите и специалистите по етническите и интеграционни въпроси, които работят на територията на област Варна, голяма част от тях осъвместяват дейностите си с други дейности на територията на съответните общини, в две общини дейностите по интеграция изпълняват  ресорните заместник-кметове. 

25 НА БРОЙ СА МЕДИАТОРИТЕ В ОБЛАСТ Варна като: 18 са на брой здравните, 5 трудови, 2 младежки медиатори на територията на област Варна.

Община Аврен - здравни /образователни/ трудови медиатори или други  - 1 /един/.
Община Аксаково- 1 главен експерт по „Интеграция на малцинствата“,1 здравен медиатор  и 1 младежки медиатор;

Община Бяла - 1 експерт по етнически,  интеграционни и здравни въпроси, няма назначени медиатори;

Община Белослав – назначен 1 трудов медиатор в Дирекция ,,Бюро по труда“ Варна; експерти по интеграционните въпроси в общината: Анна Атанасова - гл. експерт „Социални и младежки дейности“ и Христина Янакиева - младши експерт „Социални дейности“;

Община Варна - 7 здравни медиатори и  1 трудов медиатор;

  Община Ветрино - няма назначени експерти и медиатори;

Община Вълчи дол – 1 здравен медиатор;

Община Девня - назначен е 1 специалист интеграция на малцинствата, от 2016 г. към сектор „Здравеопазване“ са назначени 2 здравни медиатори; 1 образователен медиатор; 

Община Долни чифлик – 2 здравни медиатора; 3 трудови медиатори;

Община Дългопол - има назначени 2 здравни медиатори;

Община Провадия - има назначени 2 здравни медиатори; 1 младежки медиатор и един1 гл. специалист „Социални дейности и етнически въпроси“

Община Суворово - няма назначени експерти и медиатори. 

В община Дългопол – експерт по ЕИВ - Венета Янкова, старши специалист       „Здравеопазване и социални дейности“ моб. 0899 438 920, zdraveopazvane@dalgopol.egov.bg и 

   Двама здравни медиатори : Софийка Димитрова Паскалева, моб: 0896/51 29 21, Имейл адрес: sofidimitrova71@gmail.com
Янко Мартинов Паскалев моб: 0894/88 07 09, Имейл адрес: qnko0707p@gmail.com
В община Суворово няма назначени здравни/образователни/трудови медиатори или други. В училищата на територията на общината работят образователни медиатори. Прави се необходимото през месец  март - април 2024г. общината да има назначени двама медиатори, на настоящия етап дейностите се осъществява от Вълчо Вълчев, зам.-кмет в община Суворово, моб. 0893 444 159, valcho_suvorovo@abv.bg 

В община Долни чифлик – към Общностния център в град Долни чифлик  с управител Ванина Митева, имел: ocdr@abv.bg, през 2023 година са работели двама медиатора –Елисавета Георгиева и Диана Петрова, двама социални работника –Пламена Колева и Магдалена Йорданова, Ваня Малчева – педиатър, Десислава Пенкова – психолог, Мария Ташева – акушерка, Дияна Колева - специален педагог и Виктория Славова - юрист.

В община Аксаково работят: един главен експерт по „Интеграция на малцинствата“, един здравен медиатор  и един младежки медиатор.

В община Белослав- на територията на общината няма назначен трудов, здравен и образователен медиатор. По интеграционните въпроси в община Белослав работят: Анна Атанасова - гл. експерт „Социални и младежки дейности“, еmail: annaandonovaatanasova@abv.bg, телефон за връзка: 0896451830;

Христина Янакиева - младши експерт „Социални дейности“- еmail: sd.beloslav@abv.bg, телефон за връзка 05112/35-68;

В община Бяла – няма назначени медиатори, а по- ефективно изпълнение на дейностите се препоръчва назначаването на 1 здравен медиатор.

В община Варна - експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси – здравни медиатори:

Николай Асенов Николов – здравен медиатор Район „Аспарухово“ - 0896687760  -  nicros@abv.bg
Жеман  Мехмед  Хасан  - здравен медиатор Район  „Аспарухово“  - 0897731165,  0893/544041 - jeman@mail.bg
Тинка Енчева Йорданова - здравен медиатор Район „Вл. Варненчик“   - 0896/162568, 0885/620602 – tina_viki@abv.bg
Красен Митков Маринов – здравен медиатор Район „Вл. Варненчик“ - 0988/320-888, 0885/288008 -  krasenmitkovmarinov@abv.bg
Лейля Хасан Хюсеин – здравен медиатор Район „Младост“ – 0895457451
Орхан Кемал Хюсеин  - здравен медиатор Район „Младост“ - 0896023029 -   orhan_varna@abv.bg
Гьонюл  Сафетин  Мехмед-Исмаилова – здравен медиатор с. Каменар  - 0885/414007 - gonul_ismailova@abv.bg
В община Вълчи дол – има назначен здравен медиатор Емилия Стоянова, телефон: 0893278088, имейл: iphd@valchidol.bg.

В община Девня - към структурата на общинска администрация е разкрит щат и назначен-специалист интеграция на малцинствата.  От 2016 г. към отдел „Здравеопазване“ са назначени двама здравни медиатори. В СУ „Васил Левски“ гр. Девня е назначен един образователен медиатор и трима помощник на учителя.
В община Аврен  има назначен един медиатор. 

На територията на 11-те общини в региона  няма НПО, което да работи в сферата на     интеграцията. До настоящия момент няма подадени заявления за попълване на членския състав на Съвета от НПО организации, работещи в сферата на интеграцията на етническите малцинства /изключително малко са на брой/  и за включването на техни представители  в ОССЕИВ. Необходимо да бъде създаден регистър на общинско ниво на всички работещи НПО и те да бъдат включени в регистъра. От доста време се говори за това, но до момента това не се случва. На територията на най-голямата община в региона  има НПО-та, които работят в сферата на интеграцията и постигат най-големи резултати.

С етническите въпроси и политиките за равенство и приобщаване на територията на община Варна са ангажирани представители на общинската администрация, отговарящи за образование, здравеопазване, жилищна среда и инфраструктура, култура; представители от Дирекция „Социално подпомагане“, Дирекция „Бюро по труда“, Местните комисии за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни, служители на МВР (детска педагогическа стая); неправителствени организации, работещи в сферата на интеграцията. Приобщаващите мерки - социални, здравни, образователни, културни и други, целят да се ангажират съществуващите управленски, образователни и социални структури, стъпвайки на законови механизми, активен диалог и целенасочени действия със структурите на гражданското общество и духовните институции като се работи за интеграция и консолидация на гражданите на територията на общините. 

Ангажиране на местните общности с изпълнението на плановете са включена в изпълнението на плановете за интеграция на ромите и имат възможност за участие във всички културно-социални мероприятия провеждани на територията на общините от региона.

Общините на територията, най-вече община Варна залагат на междуинституционално и междусекторно сътрудничество, както и на активно партньорство с неправителствени организации. Проучването на социалните, здравните, образователните и културните потребности на ромското население на територията на общините е важно за предприемането на адекватни мерки за социално включване и интеграция на етническата група. За тази цел са обединили усилията си държавни, общински и неправителствени организации, създавайки устойчивост на сътрудничеството си за решаване на етническите проблеми чрез осъществяване на съвместни програми, европейски проекти, информиране и превенция.
2.Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от общините. Невъзможност за включване на представители от общността в обучения за придобиване на  квалификационна  степен и др. поради ниско или липса на образование, неподдържана регистрация в бюрото по труда или нежелание за включване от тяхна страна. Високият процент на безработица сред малцинствата, лошите жилищни условия, високият процент на безработица, бедността, ниската здравна култура са фактори, които неминуемо влияят върху повишаване маргинализирането и в крайна сметка до сегрегирането на тази общност от хора.
Това се дължи на дългото натрупване на различни фактори, които в крайна сметка са довели до влошаване на условията им на живот и социална неравнопоставеност. За преодоляване на бедността и ниския жизнен стандарт, социалната политика е насочена към повишаване на доходите чрез увеличаване на заетостта, повишаване квалификацията на хората и осигуряване на добре функциониращ пазар на труда.

3.Общински планове за интегриране на ромите са включени в Плановете за развитие на общините.

С решения на Общинските съвети  в 12-те общини, намиращи се на  територията на област Варна са изградени 12 общински съвета за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси, като 11 от тях имат приети от съответните общински съвети - Планове за действие в изпълнение на Областната и Национална стратегии за интегриране на българските граждани от ромски произход в уязвимо социално положение и други граждани, живеещи в сходна на ромите ситуация за периода 2022-2030г., в община Варна няма приет план, но имат приети програми  по начертаните приоритети. 
II. ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ

Община Варна: населено място с компактно ромско население е село Каменар и кварталите на гр. Варна – Аспарухово, Одесос, Младост ж.к. „Иван Рилски“,  и Вл. Варненчик – кв. „Максуда“. 

Община Аксаково: ромите населяват предимно гр. Игнатиево, с. Изворско, с. Любен Каравелово, с. Въглен и с. Слънчево. 

Община  Девня:  работещо в сферата на интеграцията на ромите. В общината няма обособени незаконосъобразни махали, квартали и гета на уязвими етнически малцинства. Като цяло населението в Община Девня е смесено, с по-компактно ромско население са кв. „Химик“ и кв. „Река Девня“ /ромската махала/.

Община Бяла: населените места с компактно ромско население са с. Дюлино и с. Попович. 

Община Дългопол: има няколко населени места с компактно ромско население: Цонево, Величково, Камен дял, Дългопол. 

Община Долни чифлик: микрозонитес най-маргинализирани общности са Барманто, Синия кът, Детелина и Пчелник 

Община Провадия: Лицата, принадлежащи към етнически малцинства са разпределени териториално в почти всички населени места в общината, като най - висока концентрация на ромско население се наблюдава в общинския център, с. Блъсково, с. Градинарово, с. Бозвелийско и с. Снежина. 

Община Суворово: населени места (квартали, махали) с компактно ромско население са: град Суворово и село Чернево. 

Община Вълчи дол: населени места (квартали, махали) с компактно ромско население на територията на общината: гр. Вълчи дол и  с. Михалич (ромска махала
Община Аврен: Населени места (квартали, махали) с компактно ромско население на територията на община Аврен са: с. Дъбравино, с. Бенковски, с. Царевци, с. Тръстиково и с. Синдел. 

Община Белослав: Махали с компактно ромско население на територията на общината няма. 

Община Ветрино: няма концентрирано ромско население.
ОБРАЗОВАНИЕ
Учениците на територията на област Варна се обучават в дневна, индивидуална и самостоятелна форма на обучение, в едносменен и двусменен режим.

Всички училища на територията на  област Варна  се финансират на принципа на делегираните бюджети. Разпределението на средствата от държавния бюджет  се предоставя на училищата по формула, определена по законоустановения ред. Общините дофинансират маломерните и слети паралелки в училищата, съобразно нормативната уредба и възможностите на бюджета. Детските градини не прилагат системата на делегирани бюджети. В училищата се формират групи по интереси, в които се включват деца от ромски произход. Учениците активно се включват в инициативите организирани от общините, както и МКБППМН и читалищата. Сградният  фонд и техническото оборудване на учебните заведения  са частично подобрени, за равен достъп до образователната система, общините осигурява транспорт за децата, които учат в съседно населено място до училището и обратно.

През 2023 година в институциите на предучилищното и училищното образование се повишава обхвата на децата и учениците и намалява процента на отпадналите и преждевременно напусналите училище, както и на децата в детските градини, без значение от етническият им произход. Този резултат се  постига  чрез: разкриване на извънкласни форми на работа с учениците в свободното им време, за всички ученици от I до VII клас в основните и средните училища е осигурена целодневна организация на учебния ден (ЦОУД) без оглед на етническата им принадлежност, осигуряване на безплатни учебници за всички деца в подготвителна група и всички ученици от I до VII клас, а за учениците от I до IV клас и безплатни учебни помагала, без оглед на етническа принадлежност и социална среда, на децата от първа до четвърта група в детските градини; извършване на  редовни проверки за присъствието на учениците и на децата в детските градини и търсене на отговорност от тези родители, които не осигуряват присъствието на децата си, осигуряване на транспорт за всички ученици в задължителна училищна възраст от селата до средищните и приемащи училища, което съгласно чл. 283, ал. 2 от Закона за предучилищното и училищното образование е подпомагане на равния достъп и подкрепа  за личностно развитие. Всички деца от ромски произход и други в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация, подлежащи на задължително обучение са обхванати и задържани в учебните и детски заведения. В образователната система е въведена строга форма за отчетност на движението на децата и се прилагат всички законови форми за задържането и връщането на децата в училище. Ежегодно в населените места  по общини училищните ръководства, учителите и екипите за обхват по Постановление № 100 на МС от 08.06.2018 г., за създаване и функциониране на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, полагат максимални усилия за привличане на децата в училище и детската градина чрез създаване на привлекателен социално – психологичен климат и постигане на етническа толерантност. Във всички учебно – възпитателни заведения има създадени възпитателно - образователни извънкласни форми, в които се предлагат различни по характер възможности, подпомагащи децата и учениците. Провеждат се обучения в дух на толерантност и недискриминация в детските градини и училищата за съхраняване и развиване на културната идентичност на деца и ученици. Създават се клубове по интереси, сформират се групи по свободно избираема подготовка в областта на културата, фолклора, и традициите на различните етноси. Образователната им подготовка е от значение за пазара на труда. Въведеното задължително предучилищно обучение има добър резултат по отношение на включването на деца от уязвими групи в училище и следва да бъде развивано и усъвършенствано. Стриктната система за контрол и наблюдение на децата и учениците и особено на застрашените от отпадане, както и предприетите мерки за работа с родителите, е текуща политика.  За 2023 година приоритетът в образователното ограмотяване на ромската общност продължава да бъде в посока информираност на родителите за правата и задълженията на тях като родители и на децата им като част от обществото. Работи се в посока създаване осъзнатост на ценността от придобиване на образователна степен минимум на средно образование. Основен приоритет в дейността остава елиминирането на водещия проблем, а именно – билингвизмът, при който децата не са достатъчно подготвени езиково за равен старт при постъпване в първи клас и усвояване на материала, изучаван на официалния за страната български език. Работи се в посока подобряване на материално-техническата база на училищата и детските градини като основа на съвременната образователна среда; организиране на „Летни лагери“, в които се включват деца от всички етноси; организиране на „Зелено училище” за деца и родители; приемственост между отделните етноси на база кулинарни традиции в България; провеждане на изнесени лекции, свързани с ромските традиции и култура; подобряване на условията за учене и провеждане на клубни дейности. Популяризира се дейността и постиженията на учениците от етническите малцинства, на резултатите от образователната интеграция и междукултурното сътрудничество. Извършва се контрол за редовното присъствие на учениците в училище, за успеха и дисциплината им. Провеждат се разговори с учениците, индивидуални срещи със семействата, дейности по привличане и работа с родителите на учениците от етническите малцинства. Като проблемни области се очертават големият брой граждани с начално, незавършено начално и не посещавалите училище лица. Основната част от тези лица са от ромски произход и други в уязвимо социално положение групи. Въпреки, че по места се предоставят възможности за професионално обучение на лица, навършили 16 години  има сериозна нужда от курсове за грамотност за възрастни от уязвимите групи от най-базово ниво.  И през учебната 2022г.-2023г. училищата на територията на общините продължават да реализират национални програми за развитие на средното образование, част от които са фокусирани върху превенцията и ограничаването на преждевременното напускане на училище. Класните ръководители изработват лични профили на застрашени от отпадане и извършват различни дейности за прибирането и задържането им в училище. Продължава активната работата с родителите чрез: провеждане на родителски срещи по класове; индивидуални срещи с класния ръководител, а при необходимост и с педагогическия съветник и директора на училището. Училищните ръководства полагат усилия за усъвършенстване на образователните условия за качествено образование на квалификацията на педагогическите специалисти за взаимодействие в мултиетническа образователна среда. Училищните ръководства полагат много усилия да привлекат и задържат в класните стаи децата, които не посещават училище редовно или не продължават образованието си след завършване на 7-ми или 8-ми клас. При посещенията в домовете на тези деца, най-честите посочвани причини за допуснатите безпричинни отсъствия са свързани с липсата на доход в семейството, който да обезпечи посещението на училище от децата. Не са малобройни и случаите, в които за тях се грижат възрастни баби или роднини, поради пътуване на родителите извън страната, което още повече усложнява условията, при които достъпът до образование може да се нарече гарантиран.

Премахнати са таксите за детски градини с решения на съответните Общински съвети, което обуславя пълния обхват на децата от 2 до 7 години. 

В община Варна има Програма на Община Варна за приобщаващо образование на деца, ученици и студенти и в неравностойно социално положение. За 2023 година по Програмата са реализирани дейности по превенция на отпадането от училище и преждевременното напускане на образователната система, както и за пълноценно включване в учебния процес.
Реализирани проекти, разработени от НПО, включващи дейности с насоченост към рискови групи с оглед опасността от преждевременното им отпадане от образователната система. Работата по проектите с групи деца, ученици и родители обогатява социалната грамотност, подобрява комуникационните умения, разгръща творческия потенциал на децата, спомага за тяхното личностно и гражданско развитие. 

Финансираните от Община Варна проекти на обща стойност 15 000 лева са с над 1000 души участници (250 преки – деца, ученици и родители) от целевата група на ромската етническа общност и още поне три пъти повече други деца, ученици и техните семейства, върху които оказват влияние чрез следните приложени дейности, методи и подходи: 

· Училищна медиация, насочена към комуникационните умения в междуличностните отношения (18 души преки участници и над 200 души непреки участници, върху които дейността оказва въздействие) на територията на кв. Максуда на стойност 5 000 лв.

· Подкрепяща медиаторска програма, насочена към родителската общност във връзка с обхват и задържане в училище: изнесени родителски срещи при обход на адресите с осъществяване на методичекса подкрепа във връзка с прием/задържане в детска градина или училище (63 деца/ученици и техните семейства – над 200 души преки участници) и над 200 други непреки участници – всички останали от общността в маргинализираната зона на територията на кв. Владиславово на стойност 5 000 лв.

· Езикова подготовка, насочена към повишаване на грамотността и владеенето на българския книжовен език с цел подобряване на комуникационните възможности и разширяването им в социален план, извеждайки ги извън маргинализираните зони, давайки възможност за личностна реализация в гражданското общество на 24 деца преки участници и над 200 души непреки участници (общуващи в ежедневието) на територията на кв. Аспарухово на стойност 5 000 лв.

Резултатите отчитат повишена грамотност, по-добро владеене на българския книжовен език, обогатяване на общата култура и подобряване на психологическата и социална среда. Отчита се привличане интереса на родителите, децата и учениците към образователната среда, намаляване дела на отпадналите и застрашените от отпадане от системата на средното образование деца и ученици, както и подобряване на междуличностните взаимоотношения в психологически и в социален план. Повишена самооценка и намиране на личностното място в обществото.

2. Процесът по включване и превенция на отпадането е подпомогнат от разгърнатата мащабна дейност на съвместните координирани усилия на национално ниво по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст съгласно ПМС №100 от 8 юни 2018 година:

· Приложена Мярка 13 – Действия за установяване на местонахождението детето/ученика спрямо 61 записани впоследствие деца;

· Наложена мярка 21/23 – Издаване на акт за установяване на административно нарушение/Издаване на наказателно постановление спрямо 54 ученици, успешно задържани в училище;

· Приложена Мярка 416 Индивидуална работа на психолог/педагогически съветник с учебници с над 10 отсъствия по неуважителни причини спрямо 26 ученици, успешно задържани в училище;

· Комбинирано приложени мерки 71 Посещение на адрес /51 Осъществяване на методическа подкрепа на място (с цел записване)/49 Провеждане на алтернативни родителски срещи (мобилни, изнесени, на адрес) с родителите на изоставащи ученици и учениците в риск от отпадане (в това число – необхванати)  спрямо 122 деца и ученици с цел и резултат успешното обхващане и задържане в училище. 

3. Разпределние по маргинализирани зони (общо приблизително 1 750 души)

· кв. Аспарухово: 43 преки участници в дейностите и над 200 непреки участници, върху които дейностите са оказали въздействие.
· кв. Владиславово: приблизително 250 преки участници в дейностите и над 200 непреки участници, върху които дейностите са оказали въздействие.

· ж.к.. „Иван Рилски“: 182 преки участници над 500 непреки участници, върху които дейностите са оказали въздействие.

· кв. Максуда: 34 преки участници в дейностите и над 200 непреки участници, върху които дейностите са оказали въздействие.

· с. Каменар: 24 преки участници в дейностите и над 100 непреки участници, върху които дейностите са оказали въздействие.

В Община Девня - През 2023 година за обхващането и задържането на децата и учениците в образователната система, и за  допринасяне за успешна, и трайна интеграция на децата в училищата и детските градини се работи по следните проекти и програми:  

В СУ „Васил Левски“   се изпълняват дейности по проект „Подкрепа за приобщаващо образование“ като на 30 ученика със специални образователни потребности се осигурява насърчаване и развитие на потенциала за личностно развитие с цел успешната им реализация и социализация.

По проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ обхванатите ученици са  127, изпълнявни се дейности за преодоляване на последиците, предизвикани от пандемията от COVID-19 и са свързани с техническото обезпечаване на образователната система и осигуряване на условия за провеждане на обучение от разстояние в електронна среда.
В Община Вълчи Дол в областта на образованието се изпълняват следните проекти: 

1. „Аз, ти и ние – единни и  толерантни“, финансиран от ЦОИДУЕМ, изпълняван от ОбУ „Васил Левски“ с.Михалич цели усвояване на умения, знания и компетентности за реализиране на интеркултурното образование от децата, учениците, както и запазването на културното наследство и етнокултурното многообразие в регионален и национален аспект.

         - Проект „Успех за теб“ , финансиран от Програма „Образование“ 2021 – 2027 г. се изпълнява в СУ „Васил Левски“ гр. Вълчи дол, ОбУ „Васил Левски“ с. Михалич и ОбУ „Свети Иван Рилски” - с. Червенци. Основната цел на проекта е насърчаване и разгръщане на потенциала за личностно развитие на учениците за трайното им приобщаване в училищното образование и подобряване на образователните им резултати.
         - Проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“, финансиран по (ОП НОИР) 2014-2020 г, , изпълняван от СУ „Васил Левски“ гр.Вълчи дол. Основна цел на проекта е да не се допусне прекъсване на образователния процес и приобщаващото образование в условията на кризи, да се осигурят условия за ефективност на образованието, да се противодейства на риска от отпадане в ситуация на обучение от разстояние.

         - Проект „ Подкрепа за приобщаващо образование“, финансиран по (ОП НОИР) 2014-2020 г, изпълняван от СУ „Васил Левски“ гр.Вълчи дол. Дейностите, в които участва училището са модели и инструменти за приобщаващо образование на деца и ученици, разработване на специализирани дидактически материали (учебна литература, адаптирани учебни помагала и други) за работа с деца и ученици със специални образователни потребности, с хронични заболявания, в риск и с изявени дарби, специализирани обучения на екипите за подкрепа за личностно развитие, закупуване на оборудване за допълнителна подкрепа за личностно развитие, вкл. за специализирани кабинети и помещения, осъществяване на дейности за личностно развитие на децата и учениците от институциите в системата на предучилищното и училищното образование по проекта, дейности за семейна подкрепа в процеса на приобщаващото образование в детските градини и училищата по проекта

Община Белослав - Проекти по които работят училищата за повишаване на мотивацията на учене на децата чрез дейности, развиващи специфични знания умения и компетентности.
През учебната 2022/2023 г. в училищата и детските градини на територията на община Белослав се изпълняват национални програми и проекти, целящи подпомагането на образователния процес, оптимизиране  процеса и осигуряване на условия за ефективност на обучението, осигуряване на приобщаващото образование, и противодействане на риска от отпадане в ситуация на обучение от разстояние.

 Видът на програмите и проектите, както и  броят на обхванатите ученици, в това число и учениците от уязвими групи са онагледени в следната таблица:

	№
	НП/Проект
	Брой обхванати ученици
	В т.ч от уязвими групи

	СУ „Св.св. Кирил и Методий“ – гр. Белослав

	1. 
	Проект BG05M2OP001-3.018 “Подкрепа за приобщаващо образование, ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“2014-2020
	56
	56

	2. 
	Проект BG05M2OP001-5.001-0001“Равен достъп до училищното образование в условията на кризи“
	48
	11

	3. 
	Занимания по интереси
	235
	90

	НУ „ Отец Паисий“ – гр. Белослав

	
	Проект „Образование за утрешния ден“
	всички ученици
	-

	
	Проект BG05M2OP001-5.001-0001“Равен достъп до училищното образование в условията на кризи“
	всички ученици
	-

	ПГ „Св. Димитър Солунски“ – гр. Белослав

	
	Проект „Ученически практики-2“
	19
	-

	
	НП „Заедно в изкуствата и спорта“
	10
	-

	
	НП „Отново заедно“
	40
	-

	ОУ „ Св.св. Кирил и Методий“ – с. Езерово

	
	Национална програма за финансиране на занимания по интереси
	-
	

	
	Проект „Равен достъп до образование, в условията на криза“
	20
	

	ОУ „ Свети Патриарх Евтимий“ – гр. Белослав

	
	Проект „ образование за утрешния ден“
	-
	-

	
	Проект „ Подкрепа за приобщаващо образование“
	
	

	
	Проект „Равен достъп до училищното образование в условията на кризи“
	
	

	
	НП „Иновации в действие“
	
	

	
	НП „ Квалификация на педагогическите специалисти“
	
	

	
	НП „ Информационни и комуникационни технологии в системата на предучилищното образование“
	
	

	
	НП „ Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“
	
	

	ДГ „ Първи юни“ – гр. Белослав

	
	Проект “Равен достъп до училищното образование в условията на кризи“
	89
	-

	ДГ „ Щастливо детство“ – гр. Белослав

	
	Проект “Равен достъп до училищното образование в условията на кризи“
	128
	-


За всички деца на  територията на област Варна е осигурено качествено образование и интеграция в единна образователна среда. Децата се учат и възпитават в съответствие с българското законодателство, без да се допуска дискриминация. Създадена е благоприятна среда за развитието на всички участници в учебния процес – учители и ученици. В процеса на обучението се прилагат методи и форми, които насърчават междукултурния обмен и споделянето на общи граждански ценности. За деца със специални образователни потребности е осигурено ресурсно подпомагане.
ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Здравеопазването в общините на територията на област Варна функционира в съответствие със законовите изисквания на здравната система в национален мащаб. Обобщената оценка е, че системата на здравно обслужване в общините е сравнително добре организирана, материално и кадрово обезпечена. Осигурен е равен достъп до осигуряването на компетентна и качествена здравна информация, а също и достъп до първа долекарска медицинска помощ в училищата и детските градини. Медицинското обслужване на детските градини и училищата на територията на общините се осъществява от правоспособни медицински лица.  По утвърден график те обхващат всички учебни заведения. Ежегодно, за всички учебни заведения, общините осигурява лекарства и превързочни материали за оказване на първа  до лекарска помощ. Проблем е навременното осигуряване на спешна здравна помощ в отдалечените села и тези без лекарски практики. На територията  на общините има общо практикуващи лекари, които обслужват и хората в населените места към общината, по преценка на личните лекари на състоянието на заболелите те биват насочвани и настанявани в лечебните заведения в гр. Варна. На територията на голяма част от общините няма спешна медицинска помощ, поради тази причина общинското ръководство отделя от бюджета на общината финансиране за неотложна помощ, която е разположена в Медицинския център на общината и лекарите от неотложната помощ обслужват населението на общината през почивните и празнични дни. 

В областта на здравеопазването, данни по етнически признак не се съхраняват, но е общоизвестно, че здравеопазването в ромската общност е комплексен проблем. Голяма част от ромското население е с ниска здравна култура, те са неосигурени или с прекъснати здравноосигурителни права и нямат изградени навици за профилактични прегледи при лекар и стоматолог. Заболяванията са в резултат на лоша лична хигиена и лоши битови условия. За повишаване здравната култура на учениците и децата в училищата и детските градини се провеждат разнообразни информационни кампании, лекции и здравни беседи. МКБППМН съвместно с училищните ръководства, организират и провеждат беседи в училищата. Представени са презентации и са раздадени информационни материали, засягащи тематика като: здравословния начин на хранене, агресията в училище, употребата на наркотични вещества, трафика на хора.
Подобряване на майчиното и детското здравеопазване в обособените уязвими общности, с концентрация на бедност: повишаване на обхвата на деца без лични лекари  открити от здравните медиатори; регистриране на новородени и деца при личен лекар; провеждане на разяснителни кампании за необходимостта от ваксиниране на населението със задължителните имунизации по Националния имунизационен календар и за ползите от препоръчителните имунизации  -  кампании; съдействия за осъществяване на планови имунизации.

Подобряване на достъпа до качествено обществено здравеопазване на лица, намиращи се в ситуация на бедност и социална уязвимост: разширяване обхвата на здравно осигурените лица, сред гражданите от ромския етнос и др. малцинствени етнически общности, чрез повишаване информираността за здравноосигурителните им права и задължения за правата им като пациенти и стимулиране на здравното осигуряване; възстановяване на здравноосигурителни права; провеждане на разяснителни кампании за необходимостта от ваксиниране с ваксини срещу COVID-19; провеждане на разяснителни кампании за превенция  срещу COVID-19; разпространение на здравно-образователни материали; предоставяне на обучения за здравни медиатори за придобиване на знания и умения за справяне при възникване на казуси по здравни проблеми и консултиране на гражданите от общността – участие в обучение и семинари, социално значими заболявания, права на пациентите, трафик на хора, туберкулоза, хепатити, полово предавани инфекции, домашно насилие, рак на маточната шийка, диагноза лечение, профилактика, чисти ръце, астма, хепатит –А и В, ротавирусни гастроентерити.

Община Варна финансира и работи по програми за промоция, профилактика и рехабилитация на общественото здраве, като част програмите са насочени към профилактиката и рехабилитацията на детското-юношеското здраве – тя реализира осем програми за профилактика и рехабилитация на детското здраве, те са:

- „Аз успявам” - Оздравителна програма за профилактика и рехабилитация на детско-юношеското наднормено тегло и свързаните с него заболявания сред децата

- „Добър естетичен вид и комфорт чрез профилактика и лечение на гръбначните изкривявания“ - Оздравителна програма за профилактика и рехабилитация на децата с  гръбначни изкривявания и деформации на гръдния кош

- „Хипотерапия на деца с увреждания и проблеми в развитието“ - Рехабилитационна програма за деца с увреждания и проблеми в развитието

- „Контрол на миопия и ранно детско зрение“ - Скрининг на очните заболявания при деца, с цел осигуряване на ранно диагностициране на очните заболявания, което стои в основата на успешното им лечение и осигуряване на нормалното физическо, умствено и психическо развитие на децата

- „Профилактика и диагностика в общински социални, детски и образователни заведения, чрез иновативен метод - телемедицина“ - Иновативен метод за диагностика и лечение, който включва медицина, телекомуникации, информационни технологии и образование с цел диагностика, лечение, консултации и обучение. Чрез телемедицината се указва квалифицирана медицинска помощ на всяко място и по всяко време  -  медицина практикувана от разстояние

- „Грижа за деца с диабет и редки заболявания“

-„Водна рехабилитация за деца с увреждания и проблеми в развитието“ - Рехабилитационна програма за деца с увреждания и проблеми в развитието, която се провежда в подходяща водна среда в Карин дом. Програмата е подходяща за деца с увреждания и проблеми в развитието от 2 до 14 годишна възраст

- „Зеленият двор на Варна” - Програма за ранно разпознаване на симптомите на отклонения във физическото, емоционалното и психо-моторното развитие на деца от 0-3 г., чрез модела на общуване „родители-деца-специалисти“.

Достъп до програмите имат всички деца, живеещи на територията на община Варна, в зависимост от потребностите.

През 2023 г. Община Варна реализира дванадесет програми за промоция, профилактика и рехабилитация на общественото здраве:

- „Скрининг на заболявания на щитовидната жлеза“

- „Скрининг на заболявания на белия дроб“

- „Скрининг на очните заболявания“

- „Профилактикана сънната апнея“

- „Скрининг на заболявания на простатната жлеза“

- „Профилактика за рака на гърдата“

- „Профилактика на онкологични заболявания“

- „Психосоциална подкрепа на лица, зависими от психоактивни вещества”

- „Профилактика на женското здраве“

- „Скрининг на преканцерози на маточната шийка

- “Ултразвуков скрининг за хромозомни аномалии в първи триместър на бременността“

- „Профилактично течно-базирано цитологично изследване на маточната шийка“.

Достъп до програмите имат всички жители на община Варна, в зависимост от потребностите.

Програма за селективна превенция на употребата на наркотични вещества сред деца от ромска общност - Програмата е осъществена от сдружение „Съучастие“, след проведена процедура по Закона за обществените поръчки и сключен договор за срок от една година.
Дейностите по програмата са обхванали 23 деца (19 момчета и 4 момичета) на възраст от 11 до 17 години. Във възрастта до 15 години повечето посещават (макар и нередовно) училище, като някои от тях са на индивидуална форма на обучение. Като цяло е налице сравнително добро владеене на български език на фона на ниска грамотност и слабо развити социални умения. При всички деца се наблюдава множествена поведенческа проблематика. Най-често тя е свързана с употреба на наркотични вещества. При значителен брой от децата се наблюдават агресивно поведение и/или противообществени и криминални прояви. В един случай подрастващ е замесен с група, уличена в трафик на мигранти, а в друг един случай - на сводничество.Освен рисковото поведение на децата се наблюдава и значителна уязвимост и проблематика в семейното им обкръжение. 23-те деца съжителстват с повече от 85 лица от най-малко три поколения (баби и дядовци, майки и бащи или нови семейни партньори, сиблинги, в т. ч. природени братя и сестри, братовчеди и др.). С малки изключения семействата живеят в лоши жилищни и битови условия. Подобно на децата и сред членовете на техните семейства се наблюдава множествена поведенческа проблематика – употреба на наркотични вещества и/или проблемна употреба на алкохол, криминално поведение в т. ч. и изтърпяване на ефективно наказание; проституция. 

В сравнение с предходни години постигнатите резултати от работата на здравните медиатори в общината през 2023 г. са добри. Медиаторите са разпознаваеми сред общността и институциите. Институциите ги търсят за съдействие и провеждане на съвместни дейности и инициативи. Трудностите, които здравните медиатори срещат при изпълнението на дейността си, се изразяват в това, че те не разполагат с кабинет  или офис, където да провеждат консултации с граждани, да провеждат беседи, да канят лектори от различни институции, да съхраняват документацията си. Попълването на документацията е затруднено, тъй като става на терен. Освен това медиаторите не разполагат с необходимото за изпълнение на дейността си оборудване – компютри, принтери, скенер. Други дейности, изпълнявани от дирекция „Здравеопазване“ в партньорство с общинските лечебни заведения, Медицински университет “Проф. Д-р П. Стоянов”, УМБАЛ „Св. Марина“, МБАЛ „Св. Анна“ и Варненско дружество по детска ендокринология,  Фондация "Карин дом".

Община Аксаково - Проблем е ненавременното осигуряване на спешна здравна помощ в отдалечените села и тези без лекарски практики. 

Училищното и детско здравеопазване се обезпечава от  фелдшери и  медицински сестри, които обслужват здравните кабинети, разположени в учебните и детски заведения.  

Община Белослав - Всяка година последната сряда от месец февруари е известна като ден за борба с тормоза в училище или познат още като „Ден на розовата фланелка“. На този ден ученици и деца носят розово, с което изразяват своята съпричастност и взаимната подкрепа. С решение на Общински съвет – Белослав при нужда се отпускат еднократни финансови помощи от бюджета на Община Белослав на социално – слаби лица, крайно нуждаещи се лица и семейства. Средствата се отпускат и при инцидентно възникнали здравни, образователни и комунално-битови потребности, както и на деца и лица с трайни увреждания и тежки заболявания, на които предстоят скъпоструващи изследвания, операции и лечения. През 2023 г. на територията на община Белослав се изпълнява проект „ Грижа в дома в община Белослав  “, за предоставяне на интегрирани здравно – социални услуги. Проекта е насочен към повишаване качеството на живот, насърчаване на социалното включване и интегриране в обществото на 89 лица в неравностойно положение /лица с увреждания и възрастни хора/ чрез предоставяне на почасови мобилни интегрирани здравно-социални услуги на територията на община Белослав.

Община Бяла - За населението на общината и в частност това от етническите групи е осигурен достъп до лични лекари и лабораторни изследвания ежедневно, и прегледи при специалисти, които идват от гр. Варна по предварително обявен график. 

Община Вълчи дол - Изпълнението на проект „Подкрепи ме, за да успея” приключил през отчетната 2023 г. продължава политиката на ръководството на Община Вълчи дол към постигане на повишаване на ниската здравна култура сред ромското население. По горепосоченият проект са назначени следните специалисти: педиатър, логопед, рехабилитатор, психолог, специален педагог, медицинска сестра, акушерка, медиатори и социални работници. Специалистите работят за превенция на детската заболеваемост, смъртност, не полагане на достатъчна грижа в семейството и други рискове в ранна детска възраст,  предотвратяване на  ранното забременяване, консултират бременни, популяризират значението на имунизациите, с което се повишава здравната култура, чрез групови беседи и индивидуална работа. Дейността им е насочена към уязвими семейства и техните деца, общности с различен етнически произход, по - конкретно ромската етническа общност.

Община Девня - За учениците от V клас на СУ „Васил Левски“ се организира посещение до Музей „Човекът и неговото здраве“ към РЗИ - Варна. Учениците нагледно се запознаха  с ползите от спазването на здравословен начин на живот, балансирано хранене, дневния режим на ученика, необходимостта от спорт и двигателна активност  и последиците от тютюнопушене, употреба на алкохол и психоактивни вещества. 
ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Въпросът за жилищните условия неминуемо е свързан с незаконното строителство. Концентрацията на ромското население в обособени квартали води до социална изолация, влошаване на жилищните условия и проблеми с изграждането и поддръжката на инженерната инфраструктура. Затварянето на общността в квартали създава чувството за недосегаемост и ненаказуемост, което генерира незаконно строителство, с произтичащите от това неспазване на елементарни норми за сигурност и безопасност на изпълнените строежи. Поради недостатъчно добро състояние на общинския жилищен фонд се насърчават дейности, които са свързани с изпълнение на проекти, осигуряващи подкрепа за социалната интеграция на маргинализирани групи чрез подобряване на жилищните условия, при осигурени кадастрална и градоустройствена основа, изграждане на техническа инфраструктура за квартали с компактно ромско население  и за нови терени, предназначени за ниско жилищно строителство, изграждане на социални жилища и обекти на социалната инфраструктура. Работи се в посока: Подобряване на социалната жилищна инфраструктура и осигуряване на достъпни и отговарящи на общоприетите стандарти жилищни условия на територията на община Варна чрез изграждане на социални жилища с различна площ и функционалност; Разработване на устойчив и интегриран модел за повишаване на жизнения стандарт на хора от уязвими групи и в неравностойно положение, чрез осигуряване на равен достъп до съвременни и адекватни жилищни условия, създаване на предпоставки за пространствена интеграция, социално включване и мотивация за активно включване в обществения живот; Осигуряване прилагането на нов подход при настаняване на нуждаещи се лица и семейства в общински жилища - обвързването им с участие в мерки за заетост, превенция на отпадане на децата от образователната система, социално включване на хора с увреждания чрез подкрепа от социални услуги в общността, адекватно здравеопазване; осигуряване на достъпна архитектурна среда; Въвеждане на мерки за енергийна ефективност в социалната инфраструктура. 

Община Варна разполага с жилища във фонд "Резервен" и фонд „Настаняване на граждани с установени жилищни нужди“. Броят на жилищата във фонд „Резервен“ е 18, от които към 31.12.2022 г. от тях 15 са заети. Жилищата във фонд „Настаняване на граждани с установени жилищни нужди“ са разпределени в петте районни кметства на общината. Съгласно „Наредбата за условията и реда за установяване на жилищни нужди на гражданите, настаняване и продажба на общински жилища“ комисия, назначена със заповед на кмета на района, разглежда постъпилите молби в районната администрация и определя степента на жилищните нужди на гражданите. Поради недостатъчно добро състояние на общинския жилищен фонд се насърчават дейности, които са свързани с изпълнение на проекти, осигуряващи подкрепа за социалната интеграция на маргинализирани групи чрез подобряване на жилищните условия, при осигурени кадастрална и градоустройствена основа, изграждане на техническа инфраструктура за квартали с компактно ромско население  и за нови терени, предназначени за ниско жилищно строителство, изграждане на социални жилища и обекти на социалната инфраструктура. 

През 2024 година Община Варна ще стартира проект „Основен ремонт на сградите на Комплекс за социални услуги за възрастни хора "Гергана" - ДСХ и ДПЛФУ, мерки за енергийна ефективност, пристрояване на външен асансьор с необходимите комуникационни пространства пред него, осигуряване на достъпен подход от тротоара на бул. "Княз Борис I" към основната сграда на адрес: гр. Варна, бул. "Княз Борис I" №364 и благоустрояване на  ПИ /с идентификатор 10135.2570.38/, кв. 3, по плана на к. к. „Св. Св. Константин и Елена“, бул. „Княз Борис I“ №364, гр. Варна“. С проекта се предвижда въвеждане на мерки за енергийна ефективност, пристрояване на нов болничен асансьор и нова евакуационна стълба, преустройство на втория етаж, изграждане на рампи за достъп до първия етаж, вътрешен ремонт на настилките и санитарните помещения, ремонт на двора и околните на сградата настилки, нова ограда на имота. За основната сграда ще се изпълнят мерките за енергийна ефективност предвидени в обследването за енергийна ефективност: ремонт на съществуващия покрив, полагане на топлоизолация на фасадните стени и нови мазилки;  подмяна на старата и неподменена дограма. За задоволяване нуждите на сградата ще се пристрои асансьорна шахта от стоманобетонна монолитна конструкция, разположена на североизточната фасада. До новия асансьор ще се построи нова метална стълба за евакуация от коридора на северното крило на сградата. Предвижда се изграждането на нова метална пасарелка от нивото на паркинга на запад от сградата, стигаща до новия асансьор. Проектът предвижда преустройство на втория етаж, за да се пригодят помещенията, съобразно изискванията на нормите за помещения за хора с увреждания. За целта всички входни врати на преддверията ще се разширят до минимална светла ширина 120 см. На всички етажи се предвижда ремонт и подмяна на вътрешните настилки, облицовки, замазки и мазилки и смяна на врати. Предвижда се ВиК и електрическите инсталации да се подменят с нови. Предвижда се повдигане нивото на пода на входното фоайе на сградата и изравняване с останалата част от първия етаж. Пред входния ветробран на сградата ще се повдигне нивото на терена и ще се изградят рампи за хора с увреждания. В дворното пространство  ще се моделира терена с наклони и задигания и ще се подменят основните тротоарни настилки с нови. Планирано е и изграждане на нова ограда на имота.

Ромското население в маргинализираните зони на общините  живеят предимно в пренаселени жилища с три и повече лица в стая.  Голяма част  от домакинствата живеят в незаконно построени жилища на общински терени. Масово се отопляват на дърва. В ромските квартали има улици, които не са с изградена канализация и не са асфалтирани. Жилищната политика на общинско ниво там е в застой. Не се строят нови жилища, а старите са амортизирани. Общините практически са изчерпила своите възможности за задоволяване на жилищните потребности на семействата. Наличният жилищен фонд е зает и освобождаването му е много рядко, за да се посрещнат нуждите на новокартотекираните. Общините  не разполагат с достатъчно ресурси за изграждане на нови жилища и поддържане на съществуващите общински жилища.

Останалата част от населението, където няма обособени гета живеят в жилища, с необходимите добри битови и социални условия, за които плащат ежегодно местни данъци и такси. Главните улици са асфалтирани и има изградена улична мрежа. Всяка година по бюджета на  общините се осигуряват средства за реконструкция, ремонт и поддръжка на уличната и осветителна мрежа, както и за благоустрояването на централните части в населените места. Стремят се да предоставят мултифункционална жизнена среда, в която икономиката да е тясно свързана със социалните, културните и екологичните аспекти и да отговаря на съвременните изисквания и потребности на жителите на общината, стратегическите виждания на общинската управа за развитие на общината, националните и европейски директиви за развитие на селищата и регионите. Продължават  да работят за създаване на условия за повишаване на жизнения стандарт, чрез изграждане на инфраструктурни мрежи, благоустрояване на населените места осигуряващи оптимални условия за развитие на икономиката и качествена и здравословна околна среда за населението. Целта е подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура. Предоставя им се възможност да узаконят жилищните си сгради построени върху общински терени.

В община Вълчи дол - през 2023г. е изпълнен проект   „Зона за отдих и спорт на открито“. В ОбУ „Васил Левски: с. Михалич, община Вълчи дол се изгради кът за отдих и детска площадка по одобрения проект  на стойност 7 494,00 лв.. Благодарение на този проект в училището се изгради озеленена детска площадка с комбинирано детско съоражение.  Проект „С любов към природата“ на стойност  7494,00 лв., финансиран от  ПУДООС. Детския кът по този проект се обособи в детска градина „Здравец“, гр.Вълчи дол и осигури комбинирано детско съоръжение - 1 бр. и озеленяване на площи със Западна туя Смарагд.  Успешното реализиране на проекта доведе до обновяване облика на детската градина и подпомогна процеса за превръщането й в съвременно място за обучение и възпитание на подрастващи, което от своя страна допринася за повишаване на екологичната култура.

Община Бяла е предоставила 10 000 кв. м общинска земя за изграждане на жилища с отстъпено право на строеж на социално слаби жители в с. Попович и с. Дюлино.

В община Девня -  преасфалтирани са подходите от ул. „Хемус“ към бл.12, бл.13 и бл.19 в кв. Химик.

ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

Успешното прилагане на върховенството на закон е пряко определено от наличието на съответен капацитет в структурите, които са ангажирани с процеса – общински администрации, областна администрация, органи на МВР на областно равнище, комисии, съвети, структури на гражданското общество. Общините  работят съвместно с институции за равно третиране и защита от дискриминация. Периодично се провеждат консултации, беседи, лекции, обучения в населените места и по училищата за запознаване правата, задълженията и отговорностите на гражданите произтичащи от българското законодателство.  Работи се в посока недопускането на ограниченията на права или ограничения, основани на раса, народност, етническа принадлежност, пол, произход, религия, образование, убеждения, политическа принадлежност, лично и обществено положение или имуществено състояние. Местната власт следва тези принципи, гарантирайки правата на всички граждани, независимо от тяхната етническа принадлежност, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на „език на омразата”. Прилага се Координационен механизъм за взаимодействие при работа в случаи на деца, жертви на насилие или в риск от насилие и за взаимодействие при кризисни интервенции. Разработени са и правила за действие при сигнали на пострадали от домашно насилие или насилие, основано на пола. Община Белослав, също и Бяла предлагат открита приемна за граждани с регионалния представител на Комисията за защита от дискриминацията. Комисията е специализиран орган, призван да провежда държавната политика в областта на равните възможности и равното третиране на всички граждани на територията на Република България. Различията между хората, основани на пол, раса, етнос, религия, обществено положение, както и на какъвто и да било друг признак, не могат и не бива да стават причина за неравенство, привилегии или каквито и да било други прояви на нетолерантност. Регионалният представител на Комисията консултира хората срещу които се проявява дискриминация и се нарушават техните граждански права и им оказва методическа помощ при подаване жалба, ако това е необходимо. Важна роля при осъществяването на превантивните дейности, свързани със защита на обществения ред и противодействието на детското асоциално поведение играят  Местните комисии за борба срещу противообществените прояви на пълнолетни и непълнолетни (МКБППМН) към общините.  Местната комисия взаимодейства с отдела за “Закрила на децата” към Дирекция ”Социално подпомагане”, органите по образованието, училищните комисии за превенция на противообществените прояви на учениците. Една от основните задачи на МКБППМН е да разглежда постъпките на малолетните и непълнолетните, като образува възпитателни дела, с цел предотвратяване извършването на нови асоциални прояви и своевременна корекция във възпитанието и поведението на детето. Комисията осъществява и превантивната дейност, включваща идентификация и проучване на проблемите на територията на общината, консултиране, разработване, отпечатване и издаване на информационни материали Съвместно с представители на полицията и МКБППМН се осъществява превантивна дейност срещу  разпространението на наркотици, проституция, обучение по права на човека и правата на детето в училище. Назначени са  психолози, който обслужва деца от детската градина и училищата. Дейностите по консултиране чрез лекции и дискусии се реализират чрез  превантивни програми и образователни проучвания. Във всички инициативи на МКБППМН са обхванати деца и ученици от различните етнически групи на територията на всяка община. Заедно с инспектор ДПС се разглеждат възпитателни дела и се налагат възпитателни мерки, съгласно ЗБППНМ, с оглед поправяне и превъзпитание към спазване на законите, и с цел предупредително въздействие и отнемане на възможността непълнолетните и малолетните да участват в други противообществени прояви. Служителите на ПУ преминават обучение за специалисти за работа с уязвими групи от ромските общности. Училищните ръководства осъществяват дейности в училище и извън него за ограничаване възможността децата да попаднат в рискова среда. Организират се спортни турнири, игри и състезания, като метод за борба с агресията и ефикасен начин за сплотяване и отхвърляне на дискриминацията сред младите хора и подрастващите на територията на общината. Предприетите мерки допринасят за гарантиране правата на гражданите, защита на обществения ред и недопускане на прояви на нетолерантност и дискриминация на етническа или друга основа. Една от дейностите в управлението е свързана с издаването на документи за самоличност. Основните проблеми, с които се сблъскват служителите е неграмотността предимно при ромското население. Голям е процента на тази част от населението с изгубени и повредени документи за самоличност, както и неспазване сроковете за издаване на първа лична карта при децата навършили 14-годишна възраст. Не малко са и възрастните с изтекъл срок на валидност на документа за самоличност. 

На територията на най-голямата община Варна - По приоритет „Върховенство на закона и недискриминация“ са ангажирани дирекции „Превенции“, „Социални дейности“, „Здравеопазване“, НПО и други, които осъществяват програми, имащи отношение към социалната уязвимост, дезинтеграцията и рисковото поведение на лицата от целевата група. Основни цели на работата по приоритета са формиране на личностни и социални умения, оказване на подкрепа за трайна образователна интеграция, повишаване на позитивната самооценка, личностната увереност, трениране и подкрепа на социални умения, развиване на умения за психическа саморегулация, снижаване равнището на агресия и намаляване на агресивните и хулигански прояви. На територията на община Варна функционира Здравно-социален център (Максуда), в които мобилни работници, подкрепяни от доброволци, провеждат групови сесии, включително с деца, за развитие на техните здравно-социални умения и преодоляване на учебно-познавателни затруднения, тематични срещи за превенция на наркоманиите и повишаване на мотивацията на младите хора за посещаване на училище.

В община Бяла –има назначен психолог в общината, който обслужва децата от детската градина и училищата. Няма заведени дела за противообществени прояви на малолетни и непълнолетни и няма настъпили междуетнически проблеми и напрежение.

Община Вълчи дол – при осигурените приемни на Комисия на защита от дискриминацията, няма подадени жалби и сигнали от жители на Община Вълчи дол.

В община Девня -  За поредна година Община Девня бе  партньор в популяризирането на кампаниите „Не шофирай, ако си пил“ и „Без дрога на пътя“ на  дирекция „Превенции“ към Община Варна. Месец преди абитуриентските балове на учениците от XII клас в СУ „Васил Левски“ се раздадоха превантивно-информационни материали с посланията на двете кампании за разумно поведение на пътя.

Община Дългопол заема активна позиция в преодоляването на липсата на комуникация и сътрудничество с местните ромски общности. С прилагането на методологията на Програма „РОМАКТ“  на Съвета на Европа и Европейската комисия, общината се стреми да изгради устойчиво партньорство между местните институции и местните общности при адресиране на проблемите на маргинализираните общности.

Оперативна цел: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на „език на омразата“.

Период на изпълнение: 2022 - 2024г.

Отговорни за изпълнението: МКБППМН, ЦОП, училища.

КУЛТУРА И МЕДИИ 

Ролята на културата за социалното включване на етническите малцинства е важен инструмент за развитието на националната и местна културна политика. За насърчаването на културното многообразие, което поддържа и създава условия за съхраняване и развитие на културата на всички етнически групи поотделно и чрез създаването на атмосфера на взаимно уважение, толерантност, разбирателство и механизми за взаимно опознаване и обмен между културите. Културната интеграция на ромите е неделима част от цялостната социално- икономическа интеграция.

Общините на територията на региона възприемат отвореността и културното разнообразие като ценност, като ресурс за развитие, но и като възможност за обществено израстване и обогатяване. Те работят активно за насърчаване на културното многообразие като част от българската национална култура. Във всички културни институции се предоставя възможност за равен достъп на хора със специфични потребности и лица от уязвими групи - да работят и да вземат участие в културния живот на общината. С цел предотвратяване на социалното изключване на младежи в неравностойно положение се провеждат инициативи в сътрудничество с училища, читалища и община. В читалища на територията на общините функционират школи и състави които творят в различни области на културата и изкуството /школа по изкуствата, театрален колектив, фолклорни танцови състави, хип-хоп, айкидо, зумба,  интереси /периодична/, клуб краезнание, етнографско ателие, фолклорни и певчески колективи и др. Всяко лято се  организират разнообразни спортни, културни и образователни мероприятия., които са част от програмата провеждана от екипа на Общинската администрация.     

На територията на всяка една община функционират  читалища, всяко от които разполага с богат библиотечен фонд и работят по програма „Глобални библиотеки” , предлагат на всички желаещи възможност за ежедневен и неограничен достъп до интернет /интернет мрежата вече е жизнено важна като част от средствата за препитание в ежедневието, като среда за социален живот и като информационно средство/. Те са център за опазване на българския бит и култура, съхраняват традициите и спомагат за развитие на художествени и творчески дейности. Стремят се да интегрират всички  социални групи и прослойки в дейността си. Сформирани са  самодейни, певчески и танцови състави, като по-голяма част от участниците в тях са лица от етнически групи. В разнообразната дейност на читалищата се вписват концертни спектакли, театрални постановки и представяне на различни празници и обичаи. Поддържане на етнографски и музейни сбирки, публикации, кръжоци, клубове по интереси и други. Една от дейностите, която се развива в читалищата е отбелязване на празници от културния календар на  общините. 

На територията на община Ветрино се поддържат общо два спортни терена в селата Момчилово и Белоградец, които се ползват от спортните клубове към населените места. Заниманието със спорт е добра основа за интеграция и изграждане на толерантност, затова независимо от не дотам доброто състояние на спортните площадки, община Ветрино провежда спортни състезания и празници, като целта е подобряване на качеството на живот, физическата и психическата дееспособност, възможност за личностна реализация и превенция срещу негативните обществени явления, срещу нетолерантността и насилието, за социална интеграция, адаптация и пълноценна реализация в обществения живот.
Разработват се и се реализират програми и проекти за културна и социална интеграция на ромите на общинско ниво; Съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната култура на ромската общност като част от българската национална култура; Включване на ромския празник в културния календар на общината и отразяването му в общинския вестник.

Културната политика на Община Варна по отношение интеграцията на ромите е насочена към подпомагане на инициативите, предложени и осъществявани от ромите от Варна и областта. Включването на ромския етнос в културно-събитийния календар на Варна в голяма степен се осъществява чрез възможностите за кандидатстване по проекти на общинския фонд „Култура“. Такива са „Фестивал на етносите“, организиран и провеждан от Национално читалище „Христо Ботев“ – Варна и „Обичаите в българската и ромската култура – заедно“ на Народно читалище „Явин“. Съществува и опосредствано взаимодействие между дирекция „Култура и духовно развитие“ и ромската общност, включително с организирането на събития в Пролетния и Есенен салони на изкуствата, чието финансово обезпечаване се осигурява чрез Народно читалище „Явин“ – средище на ромската младеж в кв. „Аспарухово“, където от ранна възраст се работи с ромски деца за тяхното ограмотяването. Основната подкрепа за интеграция на етническите общности от страна на Дирекция „Култура и духовно развитие“ се изразява в предоставяне на средства за културни прояви на Ромския национален съюз, чийто председател е председателят на Комитета за защита правата на човека – клон Варна. Ежегодно Община Варна подпомага финансово и логистично традиционните за културния календар на ромите събития като честване на Ромската Нова година (Банго Васил), Байрям Курбан, Международния ден на ромите и други. 

С обновената местност „Авренска поляна“ - гр. Белослав се цели развитието на туризма и туристическия потенциал в община Белослав, чрез осигуряване на добра база за провеждане на утвърдените вече мероприятия на поляната, съхраняващи българските и етнически традиции.

Община Бяла - Освен своите мероприятия читалищата съвместно с Община Бяла организират и всички останали мероприятия по общинския културен календар, едно от най-значимите е събор на читалищата и седмицата на морето, в които взимат активно участие самодейни състави и от ромски произход.
Община Вълчи дол -  През отчетната 2023г. по националната програма „Заедно в изкуствата и спорта“ са създадени клубове и дейности, както следва: Клуб  „Театрално изкуство“, чиято основна цел и повишаване на театралната култура на учениците и насърчаване съхраняването и утвърждаването на културните ценности в ОбУ „Св. Иван Рилски“ в с. Червенци. В ОУ „Климент Охридски“ в с. Стефан Караджа са създадени два клуба: „Куклен театър“ и „Танцово изкуство“. В СУ „Васил Левски“ в град Вълчи дол са създадени клубове за народни танци, народни песни и приложно изкуство. 

Национална програма „България- образователни мартшрути“, изпълняваща се в ОбУ „Васил Левски“ в с. Михалич, има за цел подобряване на социалния и здравословния начин на живот на учениците, създаване на умения за работа в екип, ефективна комуникация, толерантност, екологична култура, естетическо възпитание.

Значителна част от участниците в клубовете са от ромски произход.

Община Девня - По повод Международния ден на музеите – 18 май се организира арт ателие в което участват деца от  СУ „Васил Левски”, където децата изработват мозайки с подръчни средства.  В СУ „Васил Левски” се провежда интеркултурно образование чрез часовете по „Фолклор на етностите –ромски фолклор” За целта трима педагогически специалисти са преминали обучение за работа в мултиетническа и инеркултурна среда.Участващите деца в занятията подготвят програми за празници характерни за етническите малцинства, отбелязват международния ден на ромите и др.

Ромската култура е част от европейското културно пространство и част от културното многообразие в страната. Опазването на културното наследство на ромите, насърчаването на творческото развитие и участието в културния живот на страната имат решаваща роля за социалното сближаване.

ОВЛАСТЯВАНЕ И РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ НА РОМСКАТА ЖЕНА 

Един от основните приоритети е осигуряване на равни шансове за ромската жена и насърчаване нейната все по-активна роля в обществения и политически живот. За постигане на тази цел се работи в няколко насоки: от една страна овластяване на жената в ромската общност, превръщането й в активен член на общността, преодоляване на вредни консервативни практики, които пречат на този процес, а от друга включване проблемите на ромските жени в общите проблеми на жените в България и Европа.

В ромските общности, жените полагат много повече грижи за децата от мъжете. Като отговорници за дома и общността, те са основен играч в предаването на културата, ромският език, религиозните и културни обичаи.

Целенасочена е работата на медиаторите за активно включване на жените в общността, както и в разрешаването на множество случай, като: отпадане от училище, ранни бракове и насилие над жените.

ИНФОРМАЦИЯ И ЗА ИЗПЪЛНЕНИ ПРОЕКТИ И ДРУГИ ДОНОРСКИ ПРОГРАМИ - Норвежки финансов механизъм, Швейцарска програма, Тръст за социална алтернатива, Програми на посолства – Холандия (Програма Лале, Матра)
Община Варна - Програма за противодействие на трафика на хора и закрила на жертвите – 2022 г., раздел III „Обучение и квалификация на кадри“

През месец май 2022 г. Местната комисия за борба с трафика на хора – Варна, дирекция „Превенции“, Община Варна, в партньорство с Международна организация по миграция (МОМ), организира регионално обучение за здравни, образователни и трудови медиатори от област Варна. Срещата беше реализирана в рамките на проект „Повишаване осведомеността на местните общности в области със значително присъствие на ромско население по въпросите, свързани с убежище и миграция“, финансиран в рамките на Норвежкия финансов механизъм и изпълняван от МОМ. Целта на срещата бе да се повиши осведомеността на медиаторите, работещи в ромска общност, за рисковете от попадане в ситуация на трафик на хора, както и да се представят добри практики за превенция и противодействие на трафика на хора на местно ниво. В обучението се включиха 15 здравни, трудови и образователни медиатори.
МЕРКИ, КОИТО ОБЩИНАТА Е ИНИЦИИРАЛА И  НАДХВЪРЛЯТ НПД

1.Провеждане на информационна кампания за превенция на разпространението на ХИВ/СПИН, HCV и  HBV сред лица от ромска общност с проблемна употреба на наркотични вещества- Община Варна 
     Програмата е изпълнена от сдружение „Съучастие“. 

В периода 01.05-31.05.2022 г. е проведена информационна кампания за превенция на разпространението на ХИВ/СПИН, HCV и HBV сред лица от ромска общност с проблемна употреба на наркотични вещества, живеещеи или  пребиваващи в района на Максуда и в кв. Аспарухово. Екипът, който работи в рамките на кампанията се състои от трима здравно-социални медиатори, седем доброволци от общността, социален работник и медицински работник. 


Дейностите в рамките на кампанията включват: Предоставяне на здравно-образователна информация за рисковете, свързани с разпространението на ХИВ и други кръвни и сексуално предавани инфекции, сред лицата от целевата група и  разпространение на информационни материали и отправяне на превантивни послания към общността. В рамките на около 80 часа бяха обхванати 84 лица от целевата група и 143 лица, свързани с целевата група (приятели, роднини, партньори и др.). 

В рамките на кампанията е извършено мотивиране за участие на хора от целевата група в скрининг изследване на техния ХИВ статус, съчетано с провеждане на пред– и пост тестово консултиране. Изследванията са извършени в осигурен медицински мобилен кабинет от медицинско лице. Изследвани са 147 лица с високо рисково поведение. Идентифицираните лица с инжекционна употреба на наркотици бяха мотивирани и насочвани от екипа, който работи по кампанията към програми за субституираща и поддържаща терапия с опиеви агонисти.

1. Разработване на модел на информационна кампания, целяща ограничаване на рисковете, свързани с употребата на наркотици, със специален фокус върху употребата на канабис, производни на амфетамина и нови ПАВ, предназначена за младежи от ромска общност

На съвместно заседание на Общинския съвет по наркотичните вещества – Варна (ОСНВ), Общинска комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните (ОКБППМН), Местна комисия за борба с трафика на хора – Варна (МКБТХ) и Консултативен съвет по превенция на ХИВ/СПИН, проведено на 02 март 2022 г., е обсъдена необходимостта от проактивни действия за намаляване търсенето на наркотични вещества сред лица от ромската общност. Възложено е на сдружение „Съучастие“ разработването на модел на информационна кампания.

Община Ветрино-  Община Ветрино, като партньор на община Смядово през 2016 г. приключи реализацията на проект „Шанс за социално включване на децата от общините Смядово и Ветрино“, по Програма  „Деца и младежи в риск“, финансирана от Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство. Основната цел на проекта е да подобри достъпа до образование и възможности за развитие на социалните умения за 172 деца (на възраст от 3 до 6 години) от ромската общност и от социално слаби семейства в общините Смядово и Ветрино, чрез обхващане в детски градини и подобряване на качеството на обучение и възпитание.

Конкретните цели и задачи на проекта са насочени  към:

· Повишаване  на  интеркултурната  компетентност  на  учителите  за работа в мултиетническа среда в общините Смядово и Ветрино;

· Развиване на знания, интереси и умения за общуване на 338 деца от местните общности в детските градини;

· Създаване на условия за равен старт в училище чрез усвояване на български  език  от  децата  от  местните  общности  и  децата  в  риск  от социално изключване и бедност на възраст от 3 до 6 г. от общините Смядово и Ветрино.

· Съхраняване и развитие на културната идентичност на децата от етнически малцинства с фокус върху ромите и децата в социална изолация.

· Създаване  на  работещ  модел  за  възпитаване  на  етническа толерантност, самочувствие и приятелство между децата, както и за привличане и задържане на децата в детските градини от социално слаби семейства, чрез изучаване на български и ромски танци и взаимно опознаване на традициите и културните ценности.

· Проектът осигурява устойчива социална промяна за преодоляване на социалното изключване, създаване на условия за приобщаване на деца от най-маргинализираните общности и подкрепа за деца в риск от социално изключване поради бедност и недостатъчна подготовка за училищни занятия.

· Проектът подобри качеството на обучение и възпитание в целодневните детски градини и повиши интеркултурната компетентност на учителите за работа в мултиетническа среда в общините Смядово и Ветрино.

· Проектът води до развитието на социалната икономика, като оказва подкрепа за социално включване на деца от уязвими групи и задоволява нуждите на общността за по-добро качество на живот, предвижда разнообразни мероприятия с децата, които имат екологична насоченост от една страна опознаване на природата и заобикалящата ги среда и от друга страна запознаване с мерките за опазване на околната среда и пестеливо използване на природните ресурси.

На 11.04. 2022 г. стартира проект „Въвеждане на интегрирани мерки в подкрепа на уязвимите групи в общините Смядово, Ветрино и Болярово“, по Процедура „Интегрирани мерки за приобщаване и овластяване на ромите“ от Програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвими групи“ на  Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство 2014 – 2021 с продължителност на изпълнение 24 месеца. Проекта разгърна целият си потенциал и до голяма степен реализира поставените си цели. Край на проекта е 30.04.2024 г.  

Неправителствените организации работещи по проекта бяха:

1. Сдружение ,,Здраве, култура, самочувствие, интегрирано устойчиво развитие“ 

2. Сдружение Център за междуетнически диалог и толерантност ,,Амалипе“

3.  Норвежко – Българска търговска камара

Основната цел на проекта: подобряване включването и овластяване на ромите чрез въвеждане на ефективни механизми за устойчиво осигуряване на ефективни интегрирани мерки, водещи до подобрено социално включване на целевите уязвими общности на териториите на общините Смядово, Ветрино и Болярово. 

Проектът до голяма степен реализира поставените цели, като основен  фактор за това имаше доброто планиране и осъществяване на следните дейности: 

· Дейности по организация и управление на проекта – сформиран е мултидисциплинарен екип за организация и управление на дейностите по реализация на проекта. 
· Създаване/изграждане на Комплекс за интегрирани услуги  на териториите на трите общини – създадени са - Център за развитие на общността; Център за социална рехабилитация и интеграция и Мобилен екип за подкрепа,  предназначени за уязвими групи на територията на общините Смядово, Ветрино и Болярово. Нуждаещите се представители на целевите групи получиха безплатни услуги, съобразно индивидуалните им потребности от мултидисциплинарни екипи, включващи в състава си: образователен медиатор; специалист „общностен медиатор“; специалист “трудов медиатор“; кариерен консултант, здравен медиатор; рехабилитатор; социален работник; медицинска сестра; юрист, психолог и др.

По тази дейност е реализирана следната цел: 

1. Броят на представителите на ромския етнос, получили интегрирани услуги за социално приобщаване – 358 .
· Осигуряване на мотивационни, професионални и специализирани обучения и субсидирана заетост на лица, представители на ромската общност /целевите групи по проекта – проведени мотивационни, професионални обучения на представители на целевите групи по проекта и назначаването им на работа в съответното професионално направление за период от 12 месеца. 

По тази дейност са реализирани следните цели:
1. Проведено мотивационно обучение за придобиване на активно поведение на пазара на труда на 30 лица от целевите групи – 3 бр. /по едно във всяка община/
2.  Осигурена субсидирана заетост за 11 безработни лица от целевата група в общините Смядово, Болярово и Ветрино. 

· Разширяване капацитета на местните институции, предоставящи различни първични услуги с цел ефективна координация и съвместна работа по управление на отделните случаи – съвместна работа  на специалист „Интеграцията на уязвими групи“ с Общинска администрация, с мултидисциплинарните екип в Комплекса за интегрирани услуги и в тясно сътрудничество с назначения по проекта специалист „общностен медиатор“. Тази дейност осигури ефективна координация и съвместна работа по управление на отделните случаи;

· Разработване и одобряване на регулационни планове по ЗУТ в ромските махали - посредством реализацията на дейността стартира необходимата процедура по разработване и одобряване на регулационните планове по ЗУТ в ромските махали в община Смядово.

· Организиране и провеждане на проучвания, информационни кампании, дейности за овластяване и развитие на общността, както и за преодоляване на дискриминацията и негативните нагласи срещу ромското население - в хода на дейността са организирани и проведени на проучвания с цел определяне нивото на приемане на ромите от общото население в началото и в края на проекта, с цел отчитане на ефекта, постигнат от реализацията му. Бяха организирани и проведени редица дейности и мероприятия, насочени към овластяване и развитие на общността, активно включване в процесите по изготвяне и прилагане на политики, засягащи ромското включване и развитието на общността. Организирани и проведени  редица информационни събития и кампании, насочени към популяризиране и признаване на многообразието, преодоляване на дискриминацията и негативните нагласи срещу ромското население. 

По тази дейност е реализирана следната цел: Брой хора, достигнати от информационни кампании – 146
· Дейности за споделяне на добри практики – между общините и партньорите от държавите донори – осъществяване на взаимна обмяна на опит и споделяне на добри практики, съобразно приоритетната област на проектното предложение, с цел въвеждане на иновативни и ефективни методи за работа и модели на взаимодействие между целевите групи, местните власти, НПО и др.;

· Дейности за комуникация и публичност – осигуряване на необходимите и задължителни дейности по комуникация и публичност в съответствие с Анекс 3 на Регламента, разработка на интернет сайт на проекта, както и различни информационни материали – плакати, дипляни, брошури, листовки и др.

През 2023 г. са  изпълнение  предвидените дейности и поставените цели, като са постигнати  следните резултати: 

· Подобряване индивидуалните възможности на ромите чрез формални и неформални образователни методи;

· Подобряване достъпа на целевите групи до качествени услуги в сферата на социалното подпомагане, образование, заетост и здравеопазване;

· Подобряване благосъстоянието и възможностите за избор и личностно развитие в целевите общности;

· По-добра информираност на ромската общност относно правата и отговорностите им;

· Намаляване нивата на дискриминация срещу ромите, признаване на многообразието и опазване на човешките права;

· Овластяване на ромската общност за ефективно участие в планирането, изпълнението и оценката на публичните политики и услуги за общността;

· Засилено участие на ромските експерти и професионалисти, както в управлението на проекта, така и в предоставянето на интегрираните услуги; 

· Подобряване възможностите на ромите за намиране на работа в резултат на дейностите по проекта;

По-добро сътрудничество между целевите общности и социалните партньори за създаване и/или повишаване на социалния капитал на местно ниво.
III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: ДОБРИ ПРАКТИКИ, ИЗВОДИ, ТРУДНОСТИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА МЕРКИТЕ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Основен фактор, който спъва процеса на координация на политиките за интеграция на ромите в различните области от социално-икономическия живот е неефективното функциониране на основната координираща институция на мество и регионално ниво в тази сфера, Областните и Общинските съвети, нежеланието и неучастието не само на ромите, а и на други етнически групи в заседанията. На настоящия етап работата на експерта, / голяма част от тях са заместник кметове и директори на дирекции в общините/ се свежда   до набиране на традиционната годишна информация за изпълнението на мерките заложени в стратегиите и плановете на общинските  съвети на територията на област Варна и насочването и към НССЕИВ. Сериозен проблем  е липсата на анализ и оценка на основните социално икономически и демографски показатели по етнически признак. Стратегията на Област Варна за равенство приобщаване и участие на ромите / 2022-2030г./  беше изработена изцяло въз основа на остаряла информация - данни от преброяването на населението през 2011г. Голяма част от експертите, отговарящи за интеграционните процеси  в общините на територията на област Варна са нови лица, които не са запознати в детайли с  основните насоки и програмни документи, извършват своята дейност и я осъвместяват с други, които считат, че са по-важни, не осъзнават сериозността на проблема. 

Не се осигуряват достатъчно средства от държавния бюджет и финансовите инструменти на ЕС за дейности, свързани с интеграцията на ромите и изпълнение на съответните стратегии и програми. Включването на ромите в осъществяването на проектите и програмите на всички етапи от тяхното осъществяване е все още само добро пожелание. С оглед на сериозните проблеми на социалното включване на ромското население в България следва да се обърне по-специално внимание на въпроса, свързан с пълноценната интеграция на ромите в социално-икономическата сфера с цел осигуряване и реализация на по-последователна и ефективна стратегия, както и по-добра координация между институциите, ангажирани с изпълнението на мерките в тази сфера. Успехът на една интегрирана стратегия за подкрепа на социалното включване на ромското население зависи както от съдържанието, така и от административния капацитет, нормативната рамка и финансовата обезпеченост на осъществяваните политики.

ОБЛАСТ ВЕЛИКО ТЪРНОВО

I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси: 11, здравни медиатори: 7
Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите: Добро сътрудничество с Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе“ 
II.ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ

ОБРАЗОВАНИЕ

Община Велико Търново:

· Кратко представяне на приоритета.


Един от основните приоритети в дейността на Община Велико Търново е насочена към задоволяване на образователните потребности на населението. На територията на общината има добре изградена и разгърната мрежа от образователни и учебни заведения, от които 25 детски градини, 29 училища, 2 Центъра за специална образователна подкрепа. В условията на делегиран бюджет, детските градини и училищата се стремят да създават условия за осъществяване на качествено и приобщаващо образование, образователна интеграция на деца и ученици от уязвими групи, включително деца от етнически групи, утвърждаване на интеркултурното образование,  подобряване на материалната база и условията за труд и обучение.
· Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите върху обхванатите от мярката, като и друга информация.

1. Осъзнаване решаващата роля на образованието за социализиране, излизане от самоизолация и нисък социален статус. Осъществяване на дейностите по Механизъма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, за които има риск: незаписани в задължителна предучилищна възраст (4, 5 и 6-годишните); от отпадане от училище или са напуснали преждевременно образователната система.

1.1.   Община Велико Търново осигурява равен достъп до всички образователни институции и създава условия за осъществяване на качествено и приобщаващо образование, образователна интеграция и осъзнаване на решаващата роля на образованието за реализиране на пазара на труда. Във всички училища и детски градини в Община Велико Търново е създадена оптимална среда за равнопоставеност в достъпа до образователни услуги. На учениците от I до VII клас в Община Велико Търново е осигурена целодневна организация на учебния ден (ЦОУД), както и възможност за хранене, без оглед на етническата им принадлежност. Ръководството и колективите на образователните институции осигуряват еднакви възможности за качествено образование на всички ученици, независимо от техния пол, семеен произход, социално-икономически или културен статус. В училищата с ученици, за които българския език не е майчин и изпитват обучителни затруднения, се провеждат консултации по всички учебни предмети и се осигурява  допълнително обучение по български език и литература и математика.

На територията на Община Велико Търново са създадени и функционират три средищни училища и една детска градина (ОУ „П. Р. Славейков“, с. Церова кория, ОУ „Д-р Петър Берон“, гр. Дебелец, ОУ „Неофит Рилски“, гр. Килифарево, ДГ „Детски свят“ с. Церова кория), както и едно защитено училище. (ОУ „ П. Р. Славейков“, с. Церова кория). Функционирането им дава възможност за социална интеграция и приобщаващото образование на деца от различни етноси и деца, които живеят в малки и отдалечени населени места. С цел осигуряване на редовна посещаемост и задържане в училищата за децата в задължителна предучилищна възраст и за учениците от населени места, в които няма детска градина или училище, Община Велико Търново осигурява транспорт от и до най-близката детска градина или училище, което провежда обучение в съответната група/ клас. През 2023 г. е осигурен транспорт, както следва:

- от с. Къпиново, с. Миндя и с. Пчелище до ОУ с. Церова кория и ДГ „Детски свят“ с. Церова кория, което е и защитено;

- от с. Присово до ОУ „Д-р Петър Берон“, гр. Дебелец;

- от с. Ново село, с. Ветринци до ОУ „Св. Иван Рилски“, с. Балван;

За всички пътуващи ученици от други населени места се отпускат средства за възстановяване на стойността на билета или карта за градски транспорт, или се осигурява транспорт на база сключен договор между даденото учебно заведение и избрана от него транспортна фирма.

В изпълнение на разпоредбите на Наредба за финансирането на институциите в системата на предучилищното и училищното образование през 2023 година за Община Велико Търново са осигурени 39 746 лева, които са насочени към работа с деца и ученици от уязвими групи в следните учебни институции: ДГ „Водолей“, с. Водолей; ОУ „Христо Ботев“; ОУ „Васил Левски“, с. Леденик; ОУ „Христо Смирненски“ с. Водолей и ОУ „Св. Иван Рилски“ с. Балван.

За записването на подлежащите в детска градина и училище деца в Община Велико Търново се осъществяват планирани кампании за подаване на заявления, като за прием на деца в детските градини кампаниите се провеждат през месец април, а за прием в I клас – през месец май. През 2023 година се проведе електронен прием за ученици в I клас и първото кандидатстване за прием на деца в детска градина, чрез онлайн платформа на Община Велико Търново. За прием на ученици в първи клас са изготвени критерии, обективирани в  „Наредба за приемане на ученици в първи клас на общинските училища на територията на гр. Велико Търново“, а за записване на деца в детските градини, критериите са поместени в “Наредба за прием на деца в яслени групи към ДГ „Ален мак“, ДГ „Пролет“ и ДГ „Рада Войвода“ и в общинските детски градини на територията на Община Велико Търново”. Във връзка с обхващане на деца в неравностойно положение в училищата се осъществява обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие от екипи за личностно развитие (ресурсни учители, психолози и логопеди).

1.2. За осъществяване на дейностите по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст към Регионално управление на образованието – Велико Търново са сформирани 13 екипа, които през отчетния период са извършили над 26 посещения на място в дома на родители с деца в риск от отпадане от училище. 

По данни на Дирекция „Социално подпомагане“ Велико Търново през 2023 г. са регистрирани и оценени 21 сигнала за риск от отпадане от училище във връзка с допуснати голям брой неизвинени отсъствия или необхванати от образователната система деца. По сигналите са проведени консултации и е оказана подкрепа на децата и техните родители. В началото на всяка учебна година екипът на Отдел „Социална закрила“ извършва проверка по предоставената информация от МОН за незаписаните ученици на 4 годишна възраст, като се предприемат мерки по уточняване на обстоятелствата, причините за незаписването на децата и ако се наложи се предприемат санкции на семействата, съгласно Закона за семейни помощи за деца.

Всяко училище на територията на  Община Велико Търново има разработен Механизъм за идентифициране на учениците в риск, провежда се индивидуално проучване и картотекиране на учениците в риск, изготвят се индивидуални планове за работа с учениците, провежда се индивидуална работа с рисковите ученици, с цел намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система. 

В голяма част от училища е създаден работещ механизъм за стимулиране на ученици от семейства в неравностойно положение, чрез материална или финансова подкрепа – предоставяне на  пособия, еднократно финансиране или стипендия с решение на педагогически съвет за предотвратяване отпадането от образователната система.

В изпълнение на дейностите на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, през отчетната година две училища във Велико Търново (ОУ „Христо Ботев“ и СУ „Вела Благоева“)  са включени в Национална програма „Заедно за всяко дете“. Програмата дава възможност да се организират дейности, в които се ангажират всички заинтересовани страни за привличането на родителите на децата и учениците в предучилищна и училищна възраст, които не са обхванати в образователната система или има риск от отпадане от училище. Взаимодействието с децата, учениците и родителите за създаване на положително отношение към образованието се реализира, чрез разработване и прилагане на конкретни дейности за съвместна работа.

2. Формиране на подкрепяща образователна среда, чрез методите на приобщаващото образование за мотивиране на учениците в общо-училищния живот. Създаване на условия за изява и творчески дейности. Поощряване на ученическото самоуправление, междуучилищни дейности, партньорство.

Община Велико Търново, съвместно с Център „Амалипе“ спомага за осъществяване на политиките за обхващане на децата в образователната система, чрез модели за активно включване на родители, самоорганизация на учениците, ученически парламент и ученици наставници,  въвеждане на фолклор на етносите и обучения на учители и образователни медиатори.

С цел повишаване на информираността и обществената ангажираност по отношение проблемите на децата в община Велико Търново, през отчетния период Център „Амалипе“ е осъществил дейности по Проект „Интеркултурна академия за гражданско участие и толерантност“, насочен към  развитие на знания и умения на младежите за самоорганизация, идентифициране на проблеми и намиране на решения, подобряване на взаимодействието между местната общност, институциите, семейството и младите хора

 През 2023 г. екипът на Център „Амалипе“, в партньорство с 4 училища от Община Велико Търново (ОУ „Св. Иван Рилски“, с. Балван, СУ „Владимир Комаров“, гр. Велико Търново, ПГМД, гр. Велико Търново и ОУ „Васил Левски“, с. Леденик) продължи реализирането на проект „Всеки ученик ще бъде отличник – 3“. Проектът стартира през 2015 г. и продължава като трета фаза от м. октомври 2020 г. до края на 2023 г., с финансовата подкрепа на Тръст за социална алтернатива. Проектните дейности са насочени към превенция на отпадането и задържане на ромските деца в училище, увеличаване на броя на реинтегрираните/ записаните отново в училище деца, увеличаване на броя на възрастните роми, включени във форми на учене през целия живот, чувствително увеличаване на дела на ромските младежи, които продължават своето образование в средни училища/гимназии, активно участие на родителите в училищния живот. Целеви групи по проекта са:

· Деца от ромски етнос, както и неромски ученици, с цел преодоляване на различията, изграждане на обща мултикултурна среда в училище; обучение в толерантност и взаимно приемане;

· Учители и директори от участващите училища;

· Ромски родители и други членове на семейството

3. Системно взаимодействие с родителите за осъзнаване и осъществяване на техните отговорности за възпитанието, развитието, образованието и отглеждането на децата, както и за сътрудничество с детската градина/училището. Привличане на успели родители за съвместни дейности за приобщаване и осъзнаване ролята на образованието от маргинализираните среди. 

Във всички образователни институции в Община Велико Търново се работи активно с родителите на деца и ученици, чрез родителски срещи и индивидуални разговори /при необходимост/, като са създадени образователните институции и Обществени съвети с участието на родители. Чрез електронния дневник в shkolo.bg и електронната платформа Microsoft Teams, в които са регистрирани всички родители, комуникацията е ежедневна, бърза и ефективна. Сътрудничеството между родителите и училището, основано на положителна комуникация, допринася за по-добрата адаптация и социализация на децата в учебната среда и повишава степента на важност за детето на училището и образованието.

През отчетния период Център „Амалипе“ е провел две обучения за образователни медиатори от училища в Община Велико Търново, които са част от мрежата „Всеки ученик ще бъде отличник“. С цел привличане на родителски организации, като партньори на детски и учебни заведения е засегната темата за създаване на активен родителски клуб в училище.
4. Прилагане на политики за толерантност и уважение към културните различия и ефективно междукултурно взаимодействие за преодоляване на негативни обществени нагласи, основани на етнически произход и културна идентичност. Подкрепа на образователни практики, иновативни идеи и дейности, насочени към трайно приобщаване и образователна интеграция, включително за повишаване на дигиталните умения;

През 2023 година във връзка с активиране на дейността по програми за социално включване и пълноценна интеграция на децата от различни етнически общности, с фокус върху граждани от ромски произход и създаване на условия за равен достъп до качествено образование в училищата на територията на община Велико Търнoво са реализирани следните проекти:

· Проект „Подкрепа за успех“ (ОП НОИР) 2014-2020 г. насочен към подкрепа на всички деца, които имат затруднения с усвояване на учебното съдържание по различни предмети. От Община Велико Търново в проекта са включени 15 училища - ОУ „П.Р. Славейков” гр. Велико Търново, ОУ „Христо Ботев” гр. Велико Търново, ПХГ „Св. Св. Кирил и Методий”, ПЕГ „проф. Асен Златаров”, СУ „Вела Благоева”, СУ „Владимир Комаров”, СУ „Г. Раковски” гр. В. Търново, ОУ „Васил Левски” с. Леденик, ОУ „П. Р. Славейков" с. Церова кория, ОУ „Св. Иван Рилски” с. Балван, ОУ „Христо Смирненски" с. Самоводене, ОУ „Христо Ботев” с. Ресен, ОУ „Христо Смирненски" с. Водолей, ОУ „д-р П. Берон” град Дебелец и ОУ „Неофит Рилски” гр. Килифарево.
· Проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ – проектът е насочен към подпомогне ранното обхващане и образователното приобщаване на деца от уязвими групи в предучилищното образование, да се подкрепи достъпа им до качествено образование, да се укрепи социалното им приемане и сближаване за изграждането им като пълноценни граждани и за успешна професионална, социална и личностна реализация. През 2023 година са реализирани дейности на обща стойност 9 714 лева.
· Проект „Успех за теб“ – през 2023 година стартира нов проект по програма „Образование" - 2021​ 2027, съфинансирана от ЕС. Проектът поставя акцент върху общата и допълнителна подкрепа за ученици в риск от отпадане, както и върху обученията по български език и литература на ученици, с цел успешното им представяне на националните външни оценявания, но и на държавните зрелостни изпити. От Община Велико Търново в проекта са включени 4 училища - СУ „Владимир Комаров”, град Велико Търново, СУ „Г. С. Раковски”, град Велико Търново, ОУ „Христо Смирненски", село Водолей и ОУ „Св. Иван Рилски", село Балван. През 2023 година са реализирани дейности на обща стойност 6 135 лева.
5. Повишаване екологичното съзнание на деца и ученици, чрез участие в информационно-образователни инициативи за опазване на околната среда, Насърчаване на гражданската активност и включването на младите хора, чрез организиране на информационни кампании, обучения и форуми на различни теми.

През 2023 г. в разкритите 22 Центъра за работа с деца и младежи в малките населени места на общината продължи реализирането на разнообразни дейности за организиране на свободното време според интересите, уменията и способностите на децата. Община Велико Търново е единствената в страната, която осигурява целогодишно дейността на Центровете за работа с деца и младежи, с цел реализиране на дейности насочени към възпитаване на култура за лична безопасност, безопасно мислене, двигателна активност, включване в различни кампании и мероприятия със социална насоченост – благотворителност, опознаване на околната среда и стимулиране на активно участие по нейното опазване. 

През отчетната година деца от Центровете за работа с деца и младежи се включиха в различни инициативи, насочени към опознаване на природата и опазване на околната среда. Над 50 деца заедно със своите родители преминаха тридневен скаутски лагер от 13 до 16 юли под надслов „Таблета захвърли, боклука разделно събери и край „Негованка“ лагер построи“, проведен за пета поредна година в с. Ново село, както и в третото издание на образователния детски лагер „С река на сърцето” край р. Росица до с. Никюп, провел се от 1 до 3 септември.

С „Празник на природата“ провел се в края на месец август в с. Церова кория, деца от Центровете за работа с деца и младежи показаха своята креативност с изделия изработени в екоконкурс „Моята ръка твори, за да съхрани природата“. Участниците представиха в изложба своите екипни проекти, като разказаха за идеята и използваните рециклирани и отпадъчни материали, сред които пластмаса, кашон, рециклирана хартия и др. Със своите нестандартни изделия се включиха над 30 деца от Центровете за работа с деца и младежи от с. Присово, с. Къпиново, с. Русаля, с. Церова кория, с. Малки чифлик, с. Пчелище и с. Балван. За представянето и старанието си децата получиха заслужени индивидуални и групови награди. Екоконкурса се проведе в партньорство с Община Велико Търново, Сдружението на кметовете и кметските наместници „Янтра 2001“, Дарителско сдружение „Св. Иван Рилски“ и Съюза на пивоварите в България.


През отчетната година Център „Амалипе“ организира в гр. Велико Търново първите предизборни дебати с участието на активни младежки групи за толерантност и гражданско участие и кандидати за кметове. Идеята за младежки дебати е в резултат на проведено младежко обучение от Център „Амалипе, при което участниците изразяват желание да участват в дебати, в които да бъдат централни фигури, представяйки теми, които ги вълнуват, да задават важни въпроси на политическите лица и да споделят своите притеснения и очаквания на живо или чрез платформата Slido.com

6. Подкрепа на изяви на учениците, включени в дейностите за развиване на специфични знания, умения и компетентности и дейности по интереси;

С Наредбата за приобщаващо образование, чиято цел е осигуряване на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие, във всички училища в Община Велико Търново  са сформирани  групи по интереси в областта на науката, културата, изкуството, спорта, дигитални компетентности и здравословния начин на живот. 

Заниманията по интереси в учебните институции от Община Велико Търново се организират с цел развитие и интегриране на ключови компетентности, възпитание в ценности, патриотично, гражданско, здравно, екологично и интеркултурно възпитание, насърчаване към иновации и креативно мислене на учениците. В тази насока през 2023 г. в 24 училища на територията на община Велико Търново са обхванати над 3300 ученика в сформираните общо 252 различни групи по интереси в направление „Гражданско образование“, „Екологично образование и здравословен начин на живот“, „Дигитална креативност“, „Технологии“, „Изкуства и култура“ и др. През отчетната година успешно са реализирани и Национална програма „Подкрепа за личностно развитие на децата и учениците 2023“ и Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта“ 2023. 

С цел насърчаване на участието на деца в извънкласни дейности, учениците от училищата в Община Велико Търново участват в различни спортни турнири и ученически спортни игри, общински и градски мероприятия без разделение по пол, възраст и етнически произход. През 2023 г. по Национален спортен календар в общината са проведени 78 изяви, в които са участвали над 700 ученици от 15 училища на територията на общината.
През отчетната година в Община Велико Търново са одобрени 10 ученика с изявени дарби от 4 училища, които са подкрепени финансово с едногодишна стипендия в размер на 1620 лв., в изпълнение на Наредба и Програма за закрила на деца с изявени дарби, приети с решения на Министерски съвет.

7. Осигуряване на образователни комплекти и информационни материали за безвъзмездно ползване;

За всички ученици от I до VII клас, посещаващи училищата в община Велико Търново са осигурени безплатни учебници, а за учениците от I до IV клас и безплатни учебни помагала. На всички деца, от 3, 4, 5 и 6-годишна възрастови групи посещаващи детски градини са осигурени безплатни учебни помагала, а на децата от 4, 5 и 6-годишна възрастови групи и безплатни закуски.  

· Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години.


През 2023 г. Община Велико Търново заедно със всички ангажирани институции и организации продължи изпълнението на дейности за приобщаване към образование и осигуряване на равни възможности на деца от малцинствени групи. Взаимодействието между институциите в тази насока е регулирано с въвеждането на постоянно действащ Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст (ПМС № 100 от 08.06.2018 г.) във всяко училище.


През отчетната година, на основание Наредба за финансирането на институциите в системата на предучилищното и училищното образование, Община Велико Търново получи средства за работа с деца и ученици от уязвими групи в 5 учебни институции на територията на общината, което значително подобри работата по превенция на отпадане от образование или преждевременно напускане.


    През 2023 г. Община Велико Търново не разполага с данни за деца, които да не са обхванати от системата на формалното образование.


Продължи процеса по повишаване интереса на родителите към училищния живот и повишаване уменията им за отговорно родителство. В тази насока през 2023 г. две училища в община Велико Търново работиха по Национална програма „Заедно за всяко дете“, финансирана от МОН. В партньорство с родителската общност продължи да се реализира и проект „Всеки ученик ще бъде отличник – 3“ (проект изпълняван от Център „Амалипе” в сътрудничество с 4 училища от общината).

В областта на образованието е постигнат напредък по отношение създаване и функциониране на средищни и защитени детски градини и училища, които са необходими за социалната интеграция и приобщаващото образование на населението с ромска идентичност.
·  Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките

Необходимо е да бъдат продължени дейностите по преодоляване риска от отпадането на деца, вкл. и от ромски произход от системата на предучилищното и училищното образование. Част от причините за това са следните: 

· социално-икономически – поради бедност – образованието налага разходи (за транспорт, учебници, помагала) за домакинството, а от друга страна го лишава от доход (детски труд).

· демотивация – придобитите в училище знания от децата с ромски произход не могат да бъдат прилагани в тяхната културна и семейна среда; доброто образование не влиза в ценностната система на голяма част от лицата от ромската общност.

· ранните бракове и раждания

Община Горна Оряховица

Образователната политика на Община Горна Оряховица е насочена към осигуряване на равен достъп за развитие на всички деца и ученици, без оглед на етническа, расова или религиозна принадлежност. Община Горна Оряховица целенасочено работи за осигуряване на качествено образование и пълноценно приобщаване на децата и учениците от етническите малцинства. Броят на учениците в общинските училища на територията на община Горна Оряховица през учебната 2022/2023 година е 2804 ученици в дневна форма на обучение, а в държавните училища – 806 ученици. Децата, които са посещавали детска градина на територията на община Горна Оряховица през 2022/2023 година са 1144 деца. До всички средищни училища е осигурен безплатен транспорт за деца и ученици.  Въведена е целодневна организация на обучение за учениците, реализират се дейности в детските градини и училищата за изграждане на положителна нагласа към образователната интеграция на ромските деца Осигурява се обедно хранене, организирано в помещения в съответствие с държавния образователен стандарт. Осигуряване на подкрепа на личностно развитие на всяко дете в съответствие с неговите потребности. Устойчиво се прилага моделът на общността работа и подкрепа на децата и учениците в образователна и социална среда чрез длъжността „образователен медиатор“, с цел подобряване комуникацията между ръководствата на общината, образователните институции и родителската общност за превенция на отпадането на децата и учениците от общинската образователна система. Осигурява се психологическа и логопедична подкрепа. Създадени са условията за развитие на заложбите на децата и учениците чрез дейности по интереси.

 През септември месец 2023 г. общинска администрация отправи ново предложение до Общински съвет-Горна Оряховица за актуализиране на Списъка на средищните детски градини и училища в Република България за учебната 2023/2024 година. 

Отрицателната демографска статистика обаче води до съществуването на паралелки с минимален и под минималния брой ученици и Община Горна Оряховица дофинансира маломерните и слети паралелки в училищата. С цел запазване на училищата в малките населени места и осигуряване на психологическия комфорт на учениците с Решение № 874 от Протокол № 48/02.09.2022 г. на извънредно заседание на Общински съвет-Горна Оряховица се утвърдиха маломерни и слети паралелки в общинските училищата на територията на община Горна Оряховица. От бюджета на Община Горна Оряховица за периода от началото на учебната 2022/2023 година до 31.12.2022 г. в размер на – 59 907 лв. се дофинансираха пет общински училища, които се обучават  по-малко от 80 ученици. 

Общината, като институция отговорна да контролира и осигурява задължителната предучилищна подготовка на децата и задължителното училищно обучение на учениците до 16-годишна възраст. Тази мярка дава предпоставка за изготвяне на реална справка относно обхващането на всеки подлежащ на задължителна предучилищна подготовка и задължително обучение в училище. Грижата за обхващане и задържане на децата и учениците в учебните заведения е обща и се реализира с координираност между образователните учреждения, общинската администрация, дирекция „Социално подпомагане“ и МКБППМН. Посещаемостта в училище е проблем най-вече за ученици от социално слаби семейства, чийто майчин език е различен от българския. С промяната в Нормативната уредба (Правилник за прилагане на Закона за семейните помощи за деца чл.17, ал. 4 и ал. 5), съгласно която редовно се подават сведения към Дирекция „Социално подпомагане” за повече от 5 неизвинени отсъствия се наблюдава положителен ефект - намаляване на неизвинените отсъствия.

Съгласно Решение №839 от Протокол №46/30.06.2022 г. на Общински съвет-Горна Оряховица на територията на община Горна Оряховица се въведе задължително предучилищно образование за 4-годишните деца, считано от началото на учебната 2022/2023 година. Тази мярка, повиши значително обхвата на децата от ромски произход в системата на предучилищното възпитание и подготовка.  В тази връзка се извършват информационни срещи с родителите на 4, 5 и 6 годишни деца от ромски произход за запознаването им с нормативната база, която регламентира задължителното посещение на детска градина, както  и повишаване осведомеността на родители от уязвимите групи относно ползите от образованието.

През 2023 г. са реализирани мерки и дейности, гарантиращи осигуряването на равен достъп до детска грижа, предучилищна подготовка, образование и професионално обучение и за развитие и модернизация на общинската образователна инфраструктура и свързаните с нея дейности. 

През м. февруари 2023 г. общинска администрация изготви и кандидатства с проектно предложение за изграждане на Младежки център-Горна Оряховица съгласно Насоки за кандидатстване по процедура „Дейност 2: Изграждане на младежки центрове (в градове, които не са областни)“ по Национален план за възстановяване и устойчивост. Предложените дейностите са цел предоставяне на цялостни услуги в помощ на личностното развитие на младите хора и пригодността за заетост на учениците и младежите на възраст до 29 години,отговарящ на най-високите стандарти в областта на младежката дейност и да подпомагат преодоляването на социалната изолация и непригодността за пазара на труда. Други целеви групи  са ученици в риск от отпадане или отпаднали от образователната система, младежи, които не учат, не работят и не са в друга форма на обучение и младежи от други уязвими групи, включително и „роми“.

· Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст

Общинска администрация Горна Оряховица ежегодно до 30 януари изготвя списъци на децата, подлежащи на задължително предучилищно и училищно образование и ги предоставя на детските градини и училищата.  По отношение на децата и учениците, които не са обхванати в образователната система, за които има риск от отпадане от училище и детска градина или са напуснали преждевременно образователната система се прилага постоянно действащ Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Със Заповед №2036/24.06.2022 г. на Кмета на Община Горна Оряховица са определени служители за участие в екипите за обхват по районите на обхват на територията на община Горна Оряховица по изпълнението на Механизъма.  

През 2023 г. ежеседмично общинска администрация следи Информационната система за реализация на механизма (ИСРМ) „Посещаемо и безопасно училище“ за статуса на децата и учениците дали са учащ, никога не записван,  в риск от отпадане, отпаднал или в чужбина. 

През учебната 2022/2023 година няма наложени административни наказания по реда на чл. 347 от Закона за предучилищното и училищното образование. 

С помощта на Механизма за обхващане и задържане в образователната система през 2023 година е включено в задължително предучилищно образование едно дете във филиал „Детски свят“ към ДГ „Елена Грънчарова“, гр. Горна Оряховица. Изготвени  4 броя индивидуални програми на деца застрашени от отпадане, за които е сформиран екип за подкрепа за личностно развитие (ЕПЛР) и е извършена оценка на индивидуалните потребности от учителите на групи, психолога и ресурсния учител.
· Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните

Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните при Община Горна Оряховица има отговорни функции за реализиране на социално-превантивната и корекционната дейност по отношение на подрастващи с отклоняващо се поведение. По данни на Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните (МКБППМН) при Община Горна Оряховица част от възпитателните дела в основните и средните училища са представители на ромската общност. Към месец октомври 2023 година са разгледани 42 възпитателни дела. Наложени са 47 възпитателни мерки по отношение на 36 извършители (15 малолетни и 21 непълнолетни). Наложените възпитателни мерки са, както следва: 

•
„Предупреждение“ – 3 броя; 

•
„Поставяне под възпитателен надзор на родителите или на лицата, които ги заместват, със задължение за полагане на засилени грижи“ – 16 броя; 

•
„Поставяне под възпитателен надзор на обществен възпитател“ – 13 броя; 

•
„Задължаване на непълнолетния да извърши определена работа в полза на обществото“ – 8 броя; 

•
„Забрана на непълнолетния да посещава определени места и заведения“ – 3 бр.;

•
Забрана на непълнолетния да се среща и да установява контакти с определени лица“ – 1 броя; 

•
„Предупреждаване за настаняване във възпитателно училище-интернат“ – 2 броя; 

•
„Настаняване във възпитателно училище-интернат“ - 2 броя.
За успешна корекционна намеса традиционно се разчита на мобилизиране на възпитателния капацитет на семействата, на оказване на квалифицирана помощ от страна на обществените възпитатели и на полагане на труд в полза на обществото.

· Общинската библиотека

Общинската библиотека към 1 януари 2023 година библиотечният фонд на 13-те читалищни библиотеки е 137 424 библиотечни единици; брой периодични издания – 44; брой набавени книги – закупени нови или дарени –1467; брой читатели – 1499, от тях 886 читатели  са до 14-годишна възраст.; брой посещения в библиотеката – 15 720. В залите на библиотеките се провеждат културно-образователни инициативи свързани с четенето, отбелязват се бележити дати и годишнини, творчески работилници, беседи и срещи с автори, занимания с различни възрастови групи и по интереси с детски градини и училища на територията на община Горна Оряховица. Общинската библиотека е водещ обществен информационен, културен и образователен център за областта, който осигурява универсален достъп до информация на всички потребители с актуална литература от всички области на знанието, предоставя традиционни и дистанционни услуги, достъп до национални и международни информационни бази данни, интернет достъп на всички свои потребители без оглед на народност, етническа принадлежност или вероизповедание.

· Квалификация на педагогическите кадри, които работят с деца в риск и малцинствени общности: 

През 2023 г. двадесет педагогически специалисти от ДГ „Елена Грънчарова“, гр. Горна Оряховица са преминали пълен курс на обучение по Международна програма „Заедно за пъстър свят“ – насочена към приобщаване на деца.

В ОУ „Св. Паисий Хилендарски“, гр. Горна Оряховица един педагогически специалист премина обучение на тема „Прилагане на специализираната методика за допълнително обучение по български език и литература на деца от предучилищната възраст от ромски произход“.
· Продължаване на политиката за включване на деца със специални образователни потребности в училищата и детските градини.

Създадени са условия за равнопоставеност на децата с увреждания, осигуряване на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата и учениците по чл. 187, ал. 2 от Закона за предучилищното и училищното образование (ЗПУО) и Наредбата за приобщаващо образование.

Съдействие на Регионалния екип за личностно развитие на екипите за обща и допълнителна подкрепа на личностно развитие към детските градини и училищата съгласно промените за интегриране на деца със СОП в чл. 188, чл. 189 и 190 от Закона за предучилищно и училищно образование и Наредбата за приобщаващо образование.

Обучаване на учители за прилагане на скрининг-тест на децата от 3-3.6 години при постъпване в първа група на детската градина за ранно идентифициране на проблеми в развитието. 

· Проведени открити практики и инициативи за работа с деца/ ученици от малцинствен произход и преодоляване на преодоляване на дискриминационни нагласи.

В ДГ „Елена Грънчарова“, гр. Горна Оряховица е проведена вътрешно институционална открита практика в подготвителна група „Палечка“ на тема „Усвояване на българския език от деца билингви чрез разбиране употреба на глаголи“ . 

В ДГ „Димитър Генков“, с. Поликраище е проведена открита практика съставена от деца със смесен етнически произход от група „Мики маус“ на тема „Доброто в нас“ по Образователно направление: Околен свят. Организиран  е съвместен празник за Деня на християнското семейство с деца от уязвими групи и деца от ромски етнически произход. Съвместно празнуване на Коледа, Осми март и Първа пролет с родителите на всички деца, които са от различен етнически произход.

Във филиал „Асен Разцветников“ към ДГ „Щастливо детство“, гр. Горна Оряховица организира открити практики по български език и литература пред родителите на деца обучаващи се в детската гадина. Съвместно с Сдружение с нестопанска цел Център „Мария“ беше отбелязан деня на бащата чрез съвместно занимание с деца от групите, както и  проведена срещи с родители.

Приложени иновативни методи и практики за работата с деца/ученици от малцинствен произход  в ОУ „Паисий Хилендарски“, гр. Горна Оряховица: обърната класна стая, STEM подходи и работа на иновативна дъска.

В ОУ „Васил Левски“, с. Върбица са проведени открити уроци на учениците от 1-2 клас по родинознание, на учениците от  3-4 клас е проведен открит урок по човекът и природата. Открит урок по Български език и литература е проведен и на учениците от 5-6 клас, а на учениците от 7 клас урок по химия и опазване на околната среда. Отбелязан е международния ден на тормоза, деня на детето и „Ден на земята“ с призив за чиста природа сред учениците. 

ОУ „Климент Охридски“, с. Драганово организира ежемесечни срещи- дискусии, тренинги и лектории със специалисти психолози от център ,,Мария“- Горна Оряховица, на теми, свързани с насилието,  превенцията на употребата на тютюневи изделия, здравословния начин на живот.

През 2023 година ученическия съвет на СУ „Вичо Грънчаров“, гр. Горна Оряховица за деня на толерантността проведоха съвместна инициатива с учениците със специална образователна потребност, уязвимите групи и техните учители декорираха предмети със символи, които напомнят уважение на различните прояви на човешка индивидуалност. Толерантността е важен аспект на училищното образование, който спомага за формирането на личности, подготвени за живот в днешния разнообразен свят. 

ОУ „Паисий Хилендарски“, гр. Горна Оряховица ежегодно провежда изнесени родителски срещи по кварталите на терен. Провеждане на информационни кампании за намаляване на ранните бракове сред ромската общност. Съвместно отбелязване на Ден на толерантността, Ден на розовата фланелка  и Международен ден на ромите.

Община Елена

Община Елена има добре развита образователна структура. В Общината има 5 учебни заведения -  СУ „Иван Николов Момчилов” – гр. Елена, НУ „Иларион Макариополски” – гр. Елена, ОУ „Отец Паисий” – с. Константин, ОбУ „Отец Паисий” – с. Майско, ОУ „Христо Ботев” – с. Беброво.

Четири от училищата – СУ „Иван Николов Момчилов” – гр. Елена, НУ „Иларион Макариополски” – гр. Елена, ОбУ „Отец Паисий” – с. Майско и ОУ „Христо Ботев” – с. Беброво са средищни, като последното е и защитено.

На територията на общината има 5 детски градини – ЦДГ „Радост” гр. Елена, ЦДГ „Приказен свят” с. Майско, ЦДГ „Щастливо детство” с. Константин, ЦДГ „Вяра, Надежда и Любов” с. Беброво, ЦДГ „Мир” с. Каменари.

В СУ „Иван Николов Момчилов” през учебната 2022 – 2023 г. са записани 417 ученика,  в паралелки от първи до дванадесети клас. В сравнение с предишни години се наблюдава тенденция към спад броя на завършващите ученици. Това от една страна се дължи на желанието на учениците да изучават нови специалности, не предлагащи се за изучаване в училището, а от друга се наблюдава тенденция към намаляване броя на учениците, постъпващи в първи клас главно поради намаляване на раждаемостта. 

В горният курс учениците са се обучавали в специалности „Горско и ловно стопанство” и „Ресторантьорство“, както и паралелка с хуманитарна насоченост. За учениците от другите населени места, които продължават средното си образование, училището предлага и седмичен пансион.

В НУ „Иларион Макариополски” – гр. Елена през учебната 2022 – 2023 г. са се обучавали 66 деца в общо 4 паралелки. В четирите училища по селата през същата учебна година са се обучавали съответно:  с. Беброво – 25 ученика, с. Константин – 49 деца и с. Майско – 148 деца.

През месеците юни и юли 2023 г. беше реализирана дейност „Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната готовност на децата за равен старт в училище” по Проект BG05M9OP001-2.004-0015-С01 „Услуги за ранно детско развитие в община Елена”, ОП „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г., процедура BG05M9OP001-2.004.

Услугата е безплатна и се предостави на 30 деца от уязвими семейства от затворени общности и деца с увреждания, на които предстои да постъпят в първи клас. На децата се осигуриха обучителни пособия и храна. Дейността цели увеличаване на готовността на децата от целевата група и мотивацията им за равен старт с техните връстници при постъпването им в първи клас. Целта на дейността е да се доразвият или да се съхранят придобитите знания и социални умения в предучилищното образование. В лятното училище образователните елементи се комбинират с игри и дейности, обогатяващи познанията на децата за обкръжаващия ги свят.

Летните групи предоставиха дейности за подобряване на предучилищната подготовка като затруднения в изучаването на български език, осигуряване на възможност за равен старт в първи клас в смесени училища; игри в съответствие с предпочитанията на децата; кратки екскурзии в или в околностите на селото; усвояване на правилата за безопасност на движението и други;

По линия на Местна комисия за борба с противообществени прояви на малолетни и непълнолетни ежегодно се провеждат различни мероприятия като кампанията „Антиспин антидрога”, масов спортен празник „Не на агресията”, здравни беседи на различни теми, състезания по безопасност на движение, коледни тържества.

·  Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години:

Осъзната необходимост от все повече ромски родители, което през последните години е налице, постепенното превръщане на образованието в ценност.

Приобщаване и приемане на родителите - роми към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот.

· Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките:
Основните проблеми в областта на образованието са:

Ранното отпадане от училище: част от ромските деца напускат училище без да са завършили 8 клас, а други (особено живеещите в селата) не продължават образование в гимназиална степен.

В училищата с преобладаващ брой ученици, за които българският език не е майчин, сериозен проблем е недоброто владеене на български език към момента на постъпване в първи клас.

Община Павликени

Системата за предучилищно и училищно образование в община Павликени обхваща следните законодателно установени институции: една детска ясла в град Павликени, десет детски градини и един филиал, шест училища (четири основни училища, едно средно училище и една професионална гимназия по аграрни технологии) и един Център за подкрепа за личностно развитие, с които е осигурен равен достъп до образование на всички деца и ученици, независимо от тяхната етническа принадлежност. Всички детски градини, училищата, както и Детската ясла и Центърът за подкрепа за личностно развитие, са общински.

В училищата и детските градини е уредено храненето на децата и учениците, съобразно здравно-хигиенните норми. В училищата са осигурени необходимите условия за хранене, както на пътуващите, така и на всички ученици, включени в целодневна организация на учебния ден – помещения за столово хранене и кетъринг.

Училищата разполагат с училищни автобуси, предоставени за ползване от Министерство на образованието и науката. С тях се осигурява безопасното придвижване на учениците от населени места със закрити училища до средищните училища. 

ПГАТ „Цанко Церковски” гр. Павликени осигурява и общежитие за своите възпитаници. За учебната 2023/2024 година в общежитието са настанени 20 ученици.

В детските градини на територията на община Павликени през учебната 2023/2024 година в 24 /двадесет и четири/ целодневни групи се обучават общо 569 деца.

По данни на ЕСГРАОН в община Павликени броят на децата, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2023/2024 година е 225, а броят на записаните в първи клас за учебната 2023/2024 година е 144.

Причината за разликата в броя на подлежащите за първи клас и броя на записаните е, че при промяна на местоживеенето родителите не променят настоящия си адрес.

В училищата на територията на община Павликени през учебната 2023/2024 година от I до XII клас се обучават общо 1503 ученици.

Наблюдава се трайно намаляване на общия брой ученици. Причините за намаляване броя на учениците са свързани с миграцията на родителите извън територията на община Павликени, мигриране в чужбина, както и правото на родителите за избор на училище.

Развиват се различни видове и форми на услуги, насочени към по-пълно обхващане на децата в образователната система, което води до намаляване на отпадащите ученици. Изпълнени са и дейности, насърчаващи пълноценното участие на децата в културни мероприятия, спорт, осмисляне на свободното време и развитие на способностите, както и недопускането дискриминацията на децата, основана на етнически произход, религия, пол, език, социален статус и поведение.

В детските градини на територията на община Павликени през учебната 2023/2024 г. са включени общо 243 деца в дейности за превенция от отпадането.

През 2023 година в детските градини са сформирани общо 15 клуба, в които са включени общо 206 деца  за развитие способностите и компетентностите им и за изява дарбата на децата – допълнителни дейности по овладяване на български език, вокално-танцови групи, творчески ателиета.

В училищата на територията на община Павликени чрез целодневна организация на учебния ден се предоставят на учениците разнообразни възможности за интелектуално, физическо и социално развитие и се осигуряват условия за по-добра адаптация към училищния живот.  През учебната 2023/2024 година от I до VII клас са обхванати в целодневна организация на учебния процес общо 35 групи с 746 ученици.

За развитие на способностите и компетентностите на учениците и за изява дарбата на учениците през настоящата 2023/2024 година в училищата на територията на община Павликени са сформирани общо 68 групи по интереси, в които са включени общо 913 ученици.

През учебната 2023/2024 година в дейности за превенция на отпадането, свързани с преодоляване на обучителни затруднения, са обхванати общо 279 ученици от I до XII клас в училищата на територията на община Павликени.

С цел стимулиране за продължаване на образованието си за учебната 2023/2024 година са записани в самостоятелна форма на обучение общо 41 лица над 16 години.

През 2023 година не са съставяни актове и наказателни постановления за установяване на административно нарушение против родители, които не са осигурили присъствието на децата си в детска градина или училище.

За решаване на проблема с пълното обхващане и задържане на децата и учениците в задължителна училищна възраст, Община Павликени прилага всички мерки и дейности съгласно Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст съгласно Постановление № 100 от 08 юни 2018 г. на Министерски съвет.

Факторите, които затрудняват обхващането и задържането на децата и учениците в образователните институции са: предпочитания за мигриране в чужбина, честа смяна на местоживеенето; трудности при адаптиране на децата от етническите малцинства в училището поради недостатъчно владеене на български език; ниска заинтересованост и липса на мотивация у родителите, а оттам и у децата; липса на родителски контрол, което води до голям брой неизвинени отсъствия на учениците, което от своя страна води до затруднения в усвояването на учебното съдържание, натрупване на пропуски при овладяването на знания и умения, които се задълбочават в годините; ниска квалификация и грамотност на родителите, слаб интерес от развитие и обучение на част от учениците и техните родители поради трудна реализация на пазара на труда, както и наличието на ранни бракове.

Община Полски Тръмбеш

         Към настоящия момент на територията на Община Полски Тръмбеш продължават да съществуват: 

· 3 детски градини – 1 в град Полски Тръмбеш  и 2 в съставните селища на общината : с.Раданово и с.Петко Каравелово с филиал в село Куцина;

Детската градина в град Полски Тръмбеш е и средищна.

· 1 Средно училище  в гр.Полски Тръмбеш, което е и средищно училище;

· 2 Основни училища в  с.Раданово и ОУ в  с.Петко Каравелово

Всички деца от общината подлежащи на задължително училищно обучение от селата, в които няма училища се превозват до СУ „Цанко Церковски” гр.Полски Тръмбеш с училищни автобуси. От учебната 2023/2024 г. в селата в които няма детски градини, 4 годишните деца подлежащи на предучилищно образование са записани и се превозват до средищната детска градина в град Полски Тръмбеш.   

Детските градини се посещават от деца, като една част от тях са от етническите малцинства. Преобладаваща част на деца от етнически малцинства са записани в детските градини в селата Раданово и Петко Каравелово. Родителите им участват в родителските срещи и мероприятията, организирани от детските градини относно обучението и възпитанието на техните деца.

           В училищата в общината успешно се обучават деца от етническите малцинства като голяма част от тях завършват средно образование.


Важна задача на класните ръководители е привличането на родителите като съюзник на училището и приобщаването им към училищния живот. Съвместно с родителите се предприемат мерки за подобряване на работната среда и дисциплината в училище и намаляване на безпричинните отсъствия. Редовно се информират за училищните мероприятия и учебно – възпитателния процес. Провежда се индивидуална работа както с учениците от етническите малцинства, така и с родителите им, относно правата и задълженията на учениците, по въпроси за обучението, възпитанието и за предотвратяване на евентуалното им отпадане от училище. 

В последните години се прилагат строги мерки в образователната система за задържане на учениците в училище и намаляване на отпадналите младежи. Създаденият механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, изпълнява задълженията си и работи за обхващане на всички деца в училищна възраст. Със заповеди на Началника на Регионално управление на образованието гр.Велико Търново са създадени комисии от експерти за всяко училище и детска градина в които са включени и представители на общината. Проблемът на отпадането на ученици, подлежащи на задължително обучение има социално, икономическо, етнокултурно и образователно измерение.

Целодневната организация на обучение в училище и даването на обяд на учениците намалява безпричинните отсъствия на ученици от етническите малцинства, както и на деца от социално слаби семейства.

През летните месеци на 2023 година, беше организирано „Лятно училище” за деца във връзка с корекционно-възпитателната дейност в Библиотеката на Народно читалище „Отец Паисий 1905” град Полски Тръмбеш. Занимания за деца през лятото организираха и всички читалища на територията на Община Полски Тръмбеш.

Община Свищов

Съгласно приетите с Решение на Министерски съвет № 278 от 5 май 2022 г. Национална стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2022-2030) и Национален план за действие за периода 2022-2023 г., МОН изпълнява държавната политика за равноправна интеграцията на ромите в българското общество чрез два глобални процеса: приобщаващото образование и образователната интеграция като основополагащи компоненти за ефективното социално включване. Като сред оперативните цели са:

ОЦ 1 Създаване на условия за осъществяване на качествено и приобщаващо образование, както и за образователна интеграция и интеркултурно образование за деца и ученици, в т.ч. за уязвими групи, включително роми.

ОЦ 3. Повишаване на качеството на образование в детски градини и училища с концентрация на деца и ученици от уязвими групи, включително роми.

ОЦ 4.  Преодоляване на процесите на обособяване (т.н. сегрегация и вторична сегрегация) в детски градини и училища чрез образователни мерки за десегрегация. /Осигуряване безплатни пособия и материали, както и на безплатен транспорт за деца в задължително предучилищно образование и за ученици, посещаващи сегрегирани образователни институции, за обучение, възпитание и социализация в несегрегирани приемни такива./

ОЦ 5.  Съхраняване и развиване на културната идентичност на децата и учениците с различни етнокултурни маркери, включително роми чрез утвърждаване на интеркултурното образование, като неотменна част от процеса на модернизация на българската образователна система

ОЦ 6. Ефективно взаимодействие „образователна институция – семейство“ с фокус върху родители от уязвими групи, включително роми, за повишаване значимостта на образованието чрез промяна на нагласите.

ОЦ 7. Насърчаване на участието на лица от уязвими групи, включително роми, в продължаващо образование и/или професионална квалификация и/или висше образование.

· Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

В община Свищов няма сегрегирани училища поради извършена оптимизация на общинската училищна мрежа и реализиране на балансирана политика на Община Свищов по отношение на интеграцията. Обучението се извършва в смесени детски градини и училища. 

Приети са програми като мерки за превенция по училища, утвърдени на заседания на педагогическите съвети и работещ механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст по ПМС 100/08.06.2018 г. Своевременно се извършва попълване на регистъра в информационната система Админ-RS за отразяване на процесите на записване, преместване, преминаване в друга форма на обучение и напускане на образователната система. Ежемесечно се извършват актуализации на базите данни.

През 2023 година по инициатива (отправено искане) от страна Община Свищов СУ "Цветан Радославов" получи от МОН автобус,  с който се осигурява достъп до качествено образование за всички деца от населените места, в които няма училища.
В Община Свищов през 2023 г по Национални програми на МОН учебните детски заведения изпълняват редица проекти. Открити са училищни STЕМ центрове в СУ „Димитър Благоев“, СУ „Николай Катранов“ и СПГ „Алеко Константинов“ по проект към Националната програма „Изграждане на училищна STEM среда“ на стойност по 300 000 лв. Изградени са образователни пространства по предметите „Информационни технологии”, „Химия” и „Биология” със съвременно оборудване и иновативен дизайн.

Община Свищов в партньорство с две общински училища - ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ с. Морава и СУ „Цветан Радославов“ и филиала на ДГ „Васил Левски“, намиращ се на ул. „Плевенско шосе“ 5,  изпълняваха съвместно проект „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи. Интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование в община Свищов“, финансиран по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“ и ОП „Развитие на човешките ресурси“. 

Съобразно информацията в Микроданни на участниците са отчетени за периода на изпълнение на дейностите по индикатор „Деца, ученици и младежи от етнически малцинства (включително роми), участващи в мерки за образователна интеграция и реинтеграция“ като резултат общо 214 деца, ученици и младежи от етническите малцинства, вкл. роми в т.ч. и 2 мигранти. Динамиката по отношение жени 125 /мъже 89 е съобразно демографската картина на община Свищов.

По индикатор „Деца, ученици и младежи от етнически малцинства (включително роми), интегрирани в образователната система“ общо 142.00, в т. ч. 40 мъже и 102 жени.

Съотносими към Приоритет „Образование“ и описаните по горе ОЦ са изпълнените дейности: „Провеждане на групови тренинги с родителите“, която включваше провеждането на общо 6 тренинга с 20 родители и дейност „Осигуряване на обща и допълнителна подкрепа за децата от етническите малцинства“. В рамките на първата дейност родителските тренинги се организираха в продължение на 6 месеца в ДГ “Васил Левски“ – филиал на ул. “Плевенско шосе“№5. При работата по дейността се реализираха беседи , презентации , тренинги, дискусии, подготвени бяха тематични информационни брошури. Проведени бяха тренинги и срещи с родителите по темите: „Образованието на децата – права, задължения, институции и ролята на семейството за образованието на децата“, „Повишаване на родителските умения и капацитет“ – тренинг,  „Възпитавам моето дете с примера, който давам“ – дискусия с психолога, индивидуални консултации, „Тренинг за развиване на интеркултурна компетентност“ - „Да споделим своите най-хубави преживявания от детството“. В планираните срещи системно участваха между 16 и 20 родители на деца от уязвими групи, включително роми, турци и други настанени в социалното жилище украински граждани, търсещи закрила. 

През  учебна 2022/2023  година образователните институции в Общината продължиха да работят активно по проекти, финансирани по национални и оперативни програми. 

ДГ „Васил Левски“ 

По НП “Хубаво е в детската градина“, проект с наименование „Изкуството – универсален метод за развитие емоционалната интелигентност на децата бъдещи първокласници“. Реализирани са следните дейности: Родителски срещи по групи за запознаване с програмата, Диагностика, „Как се чувствам днес”, „Ефективно общуване“, „Езика на танца.“, Психогимнастика, „Рисуваме с мама“, „Домашен любимец или бебе вкъщи” - грижата за другите или като се обича непреднамерено.

По проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ работиха 4 групи по Дейност 1 – допълнително обучение по български език. 

По Проект към МОН „Здравето е скрито в игрите на открито!“ за предоставяне на средства за физическа активност, физическо възпитание, спорт и спортно-туристическа дейност.

ДГ „Зорница“ 

Работиха по проект „Активно приобщаване на деца от уязвими групи в предучилищното образование, осигурен достъп до качествено образование“, който е насочен към действия по ранно обхващане и образователно приобщаване на деца от уязвими групи в предучилищното образование. 

ДГ „Калина Малина“

Проект BG05M2ОP001-3.018-0001 „Подкрепа за приобщаващо образование“, финансиран от ОП „НОИР“, с дейности, насочени към обособяване на кабинет за личностно развитие за деца със СОП.

Проект BG05M2ОP001-3.005-0004 "Активно приобщаване в системата на предучилищното образование", финансиран от ОП „НОИР“, с дейности във връзка с подкрепа за личностно развитие на деца със СОП. 

ДГ „Радост“ Свищов
Проект BG05M2OP001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ финансиран от ОП „НОИР“,  бяха назначени логопед  на пълен щат и помощник възпитател на пълен щат. Детската градина участва по Дейност 2 Провеждане на дейности за педагогическа, психологическа и социална подкрепа на деца от уязвими групи, включително обезпечаване на средствата за такси на детски градини с повишена концентрация на деца от уязвими групи, осигуряване на допълнителен педагогически и непедагогически персонал, осигуряване на учебни материали, пособия, помагала и др.

Проект BG05M2OP001-3.018-0001 „Подкрепа за приобщаващо образование“, финансиран от ОП „НОИР“, беше е назначен 1 психолог на пълен щат. Детската градина участва в Поддейност 3.5. Обучения на педагогически специалисти за диференциране и адаптиране на учебното съдържание и за методи на обучение, съобразени с индивидуалните потребности на децата и учениците, на които се предоставя допълнителна подкрепа, за оценяване на текущия и годишния напредък от обучението на децата и учениците, както и за съвместна работа в групата/в класната стая между ресурсните учители, другите педагогически специалисти и помощниците на учителя. Дейност 4. Закупуване на оборудване за допълнителна подкрепа за личностно развитие, вкл. за специализирани кабинети и помещения  и Поддейност 5.4. Осигуряване на допълнителен персонал от педагогически специалисти и от други специалисти, в т.ч. помощници на учителя, в детските градини и училищата по проекта за предоставяне на допълнителна подкрепа за личностно развитие на деца и ученици.

ДГ „Радост“ Царевец

По проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ – през учебната 2022/2023 г. работиха 3 групи по Дейност 1 – допълнително обучение по български език и по Дейност 2 Провеждане на дейности за педагогическа, психологическа и социална подкрепа на деца от уязвими групи, включително обезпечаване на средствата за такси на детски градини с повишена концентрация на деца от уязвими групи, осигуряване на допълнителен педагогически и непедагогически персонал, осигуряване на учебни материали, пособия, помагала и др.

ДГ „Слънчо“

По проект BG05M2OP001-3.018-0001 „Подкрепа за приобщаващо образование“, финансиран от ОП „НОИР“, е назначен е един  психолог, всички учители са участвали в квалификации, финансирани по проекта, закупено е оборудване за кабинет за допълнителна подкрепа в детската градина. 

В рамките на проект за предоставяне  на средства за физическа активност, физическо възпитание, спорт и спортно – туристическа дейност, финансиран от МОН са закупени спортни уреди и пособия за децата от детската градина.

ДГ „Чиполино“

В рамките на реализацията на Проект BG05M2OP001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“  и Проект № BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“, финансиран от ОП „НОИР“,, с конкретен бенефициент - Министерството на образованието и науката (МОН) е назначен персонал: 1 пом. възпитател, 1 психолог.

По НП „БЕЗ СВОБОДЕН ЧАС“ е извършено възстановяване на разходи във връзка с използване на полагаем, платен отпуск на учителите.

Екипът на детската градина е работил по проект към МОН „Здравето е скрито в игрите на открито!“ за предоставяне на средства за физическа активност, физическо възпитание, спорт и спортно-туристическа дейност. 

ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ с. Овча могила 

През учебната 2022/2023 година училището изпълнява дейности по проект „Образование за утрешния ден“ и по проект „Равен достъп до училищно образование в условия на кризи“, финансиран от ОП „НОИР“.

ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ с. Морава

В рамките на реализацията на Проект „Образование за утрешния ден“, бенефициент МОН са изпълнени дейности, свързани с повишаване на дигиталните умения на учениците под формата на извънкласни дейности: Сформиран клуб по интереси по компютърно моделиране/ кодиране. Сключено е допълнително споразумение с 1 педагогически специалист от училището за изпълнение на дейностите. финансиран от ОП „НОИР“,

По Проект „Равен достъп до училищно образование в условия на кризи“, финансиран от ОП „НОИР“, са изпълнени дейности, свързани с Обучение на ученици, вкл. от уязвими групи за придобиване на умения за обучение от разстояние в електронна среда; Обучение на родители за придобиване на умения за работа в електронна среда (в т.ч. образователни платформи, търсене на електронно съдържание и др.); Допълнително обучение по Български език и литература и Математика на ученици с обучителни затруднения и пропуски в знанията по учебните предмети. Сключени три допълнителни споразумения с педагогически специалисти от училището за изпълнение на дейностите.

ОУ „Филип Сакелариевич“

Училището е работило по проект BG05M2ОP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“. финансиран от ОП „НОИР“, с конкретен бенефициент Министерството на образованието и науката (МОН). Основната цел на проекта е да не се допусне прекъсване на образователния процес и приобщаващото образование в условията на кризи, да се осигурят условия за ефективност на образованието, да се противодейства на риска от отпадане в ситуация на обучение от разстояние. Училището работи по четири от петте дейности, заложени в проекта:

Дейност 1 - Закупуване на технически средства за педагогически специалисти и ученици за обезпечаване на образователния процес в условията на кризи; 

Дейност 2 - Обучение на ученици, включително от уязвими групи за придобиване на умения за обучение от разстояние в електронна среда; 

Дейност 3 - Обучение на педагогически специалисти за усъвършенстване на уменията им за преподаване/провеждане на занимания от разстояние в електронна среда; 

Дейност 4 - Обучение на образователни медиатори и родители за придобиване на умения за работа в електронна среда (в т.ч. образователни платформи, търсене на електронно съдържание и др.).

Проект BG05M2ОP001-3.005-0004 "Активно приобщаване в системата на предучилищното образование". Партньор в реализирането на проекта е Центъра за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства (ЦОИДУЕМ).  ОУ „Филип Сакелариевич“ участва като изпълнител, като до месец февруари 2023 г. работи по дейност 1 от проекта „Допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи“ 

Екипът на училището работи и по НП „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“. Програмата е продължение на проект „Подкрепа за успех“, финансиран по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ (2013 – 2020 г.). Разработена е в съответствие с приоритетна област – 5 „Ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция“ на Стратегическата рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република България (2021 – 2030).  ОУ „Филип Сакелариевич“ участва като изпълнител по двете дейности, заложени по програмата:

Дейност № 1 „Назначаване на образователни медиатори и/или социални работници в училища с концентрация на ученици от уязвими групи“

Дейност № 2 „Организиране и провеждане на дейности на образователните медиатори и/или социалните работници с родителите на учениците от училища с концентрация на ученици от уязвими групи“

СУ „Димитър Благоев“ 

През учебната 2022/2023 година училището е с финансирани проекти по следните национални  и оперативни програми: 

НП „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“

НП „Без свободен час“

НП „Профилактика и рехабилитация на педагогическите специалисти“

НП „Бизнесът преподава“

НП „Отново заедно“

НП „Заедно в изкуството и спорта“

ОП „Равен достъп до училищно образование в условията на криза“

ОП „Образование за утрешния ден“

ОП „Ученически практики 2“

ОП „Подкрепа за приобщаващо образование“ – 1 назначен на длъжност „Помощник на учителя“

СУ „Николай Катранов“

През учебната 2022/2023 година училището е с финансирани проекти по следните национални и оперативни програми: 

НП „Ученически олимпиади и състезания“, Модул „Осигуряване на обучение на талантливи ученици за участие в ученически олимпиади“ 2022/2023 – дейност: група за подготовка за олимпиади и състезания с четвъртокласници – 650 лева;

НП „Без свободен час в училище“ – за периода октомври 2022 г. – юни 2023 г. – 14 411 лева;

НП „Оптимизация на вътрешната структура на персонала“ – 40 119 лева;

НП „Иновации в действие“ 2022 – 2583 лева;

НП „Заедно в изкуствата и спорта“, Модул „Заедно в изкуствата“ – дейности: сформиране на танцов състав за български народни танци „Катрановски ритми“ - 8 778 лева;

НП „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“ – дейности: поредица тематични срещи за ефективно родителство и работилници за социални умения с участието на ученици, учители и родители; назначаване на образователен медиатор в училище - 12 916 лева;

НП „Отново заедно“ – дейност: летен лагер за група 46 ученици и 4 ръководители -  25 000 лева;

НП „Профилактика и рехабилитация на ПС“ – 300 лева.

СУ „Цветан Радославов“

През учебната 2022/2023 година училището изпълнява следните проекти:

Проект BG05M2ОP001-3.018-0001 „Подкрепа за приобщаващо образование“, 2 – в рамките на проекта са назначени психолог и логопед;

Проект № BG05M2OP001-5.001-0001„Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“;

Еразъм проект 2022-1-BG01-KA210-ADU-000084226

Erasmus+ № КА -122 – SCH – B2E5BE90 - 2022 - 2 – BG 01- K122 – SCH – 000091868

Проект№BG05M9OP001-2.056-0015-2014BG05M2OP001-C01 „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи. Интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование в община Свищов“,  финансиран по ОП НОИР 2014-2020 г. и ОП РЧР като партньор на Община Свищов.

ПДТГ „Димитър Хадживасилев“

През учебната 2022/2023 година училището изпълнява проекти, финансирани от различни донори, а именно:

Програма „Еразъм+”, проект BG01-KA122-VET-0000771287, Ключова дейност 1: „Образователна мобилност за граждани”, сектор: „Професионално образование и обучение“, Сектор "Професионално образование и обучение": Три мобилности – две за ученици, които проведоха производствени практики в чужбина през месеците март и април 2023 година и една за учители по професионална подготовка;

Културна подготовка на учениците по проект BG01-KA122-VET-0000771287 „Заедно за по-високо качество в професионалното образование чрез европейски опит“, програма „Еразъм +“;

Проект BG05M2OP001-2.012-0001 „Образование за утрешния ден“, финансиран от ОП НОИР, беше създаден клуб „Програмиране“ към Търговската гимназия;

Проект BG05M2OP001-2.015-0001 „Ученически практики” - фаза 2: работа на ученици в реална работна среда;

Проект BG05M2OP001-5.001-0001 ”Равен достъп до училищно образование в условията на кризи” - Дейност 2: Обучение на ученици, вкл. от уязвими групи за придобиване на умения за обучение от разстояние в електронна среда;  Дейност 3: Обучение на педагогически специалисти за усъвършенстване на уменията им за преподаване/провеждане на занимания от разстояние в електронна среда;  Дейност 4: Обучение на образователни медиатори и родители за придобиване на умения за работа в електронна среда (в т. ч. образователни платформи, търсене на електронно съдържание и др.). 

СПГ „Алеко Константинов“

През учебната 2022/2023 година училището изпълнява проекти, финансирани от различни донори, а именно:

Европейска мобилност за професионално обучение – провеждане на мобилности на учители и ученици по  Еразъм+; Образование за утрешния ден; Подкрепа за успех; Подкрепа за дуалната система на обучение; Равен достъп до училищно образование в условията на кризи; Училищни практики-2; НП „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищното образование”; НП „Заедно за всяко дете” 'Модул "Подпомагане на екипите за обхват"; НП „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала”; НП „Иновации в действие ”'Модул "Мобилност за популяризиране и мултиплициране на добри Иновации между училищата "Модул 1.1. "Между иновативни училища";

НП „Бизнесът преподава ”'Модул "Бизнесът в училище“;

НП "Без свободен час" 'Модул "Без свободен час в училище";

НП "Изграждане на училищна STEM среда"; НП „Мотивирани учители“; НП „Подкрепа на образователните медиатори и социални работници; НП „Заедно в изкуствата и спорта; НП “Създаване на достъпна архитектурна среда и сигурност в училище“ и НП "Отново заедно".

· Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години; 

В детските градини и училищата в община Свищов е създадена добра организация за обучение и подкрепа за личностно развитие: 

· добра материална база и учебна среда; 

· осигурени познавателни книжки, учебници и помагала;

· осигурена учебна документация; 

· създадени условия за целодневна организация на учебния ден; 

· осигурен транспорт за средищните училища – СУ „Димитър Благоев“ гр. Свищов; СУ „Николай Катранов” гр. Свищов; СУ „Цветан Радославов” гр. Свищов; ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ с. Морава; ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ с. Овча могила; ОУ „Христо Ботев” с. Алеково.

· Осигурен транспорт за деца от подготвителни групи в ДГ в с. Алеково и  с. Овча могила;

· Осигурен транспорт за учениците от държавните училища СПГ „Алеко Константинов“ и ПДТГ „Димитър Хадживасилев“.

·  Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките

Намалява броят, но все още има деца, подлежащи на задължително обучение от ПГ-5 и 6 годишни, които не посещават детска градина. Причината е нежеланието на част от родителите да осигурят посещението на децата в детските градини. Децата от целевата група, които се обучават в начален етап на основно образование също не посещават редовно училище, допускат неизвинени отсъствия, въпреки че им се предлагат безплатни услуги: транспорт, храна, учебници и целодневно обучение. Освен това, част от по-големите ученици от ромски произход, чиито родители работят в чужбина, често са ангажирани и в отглеждане на по-малките деца. Все още се среща да напускат училище, за да се включват в различни сезонни дейности.

Община Стражица

Основна цел: Обхващане и задържане децата и учениците от ромската и другите уязвими етнически групи в образователната система.
Осигуряване на качествено образование.

Социалната интеграция е предпоставка за успешно и устойчиво развитие на българското общество. Интеграцията на ромите и на другите български граждани в неравностойно положение, принадлежащи към други етнически групи е активен двустранен процес на социално включване, насочен към преодоляване на съществуващите за тях негативни социално–икономически характеристики и последващ просперитет в обществото.

В общината се наблюдава забавено подобряване на образователния статус на ромската общност. Част от ромите тръгват на училище без да говорят добре официалният български език и без да са усвоили основните знания и умения, необходими за справяне в учебния процес. Образованието в община Стражица е с функционален обхват от предучилищно обучение до професионално образование. От предучилищното образование са детските градини, а от училищното образование – началните, основните и средните образователни училища, вкл. една професионална гимназия, която има подчертано регионално значение. 

Брой ученици от уязвими групи, включени в допълнителното обучение в детските градини са 65 броя, а в училищата 170 бр. 

Брой на педагогическите специалисти, преминали квалификация за прилагане на Инструментариум за ранно идентифициране на ученици в риск от преждевременно напускане на образователната система – 65 бр.

25 ученици са реинтегрирани в образователната система.

Качеството на образователните услуги, извънучилищните дейности и връзката между бъдеща професионална реализация и образование са предизвикателства, които се нуждаят от комплексна подкрепа за тяхното разрешаване. Полагат се все по-големи усилия за привличане и задържане на децата и учениците в образователната система.

Обхващането и задържането на децата и учениците от уязвимите групи и осигуряването на качествено образование в мултикултурна образователна среда се обвързва с изпълнение на следните цели:

1. Повишаване на мотивацията за участието на учениците в учебния процес; 

2. Връщане на учениците отпаднали от образователната система чрез разширяване на образователните услуги от страна на училищата; 

3. Финансово и материално подпомагане на учениците и родителите с цел редовно посещаване на училище;

 4. Усъвършенстване на системата за професионално ориентиране и професионално образование; 

Община Сухиндол

Ромските деца на територията на община Сухиндол получават качествено образование, неразличаващо се от това на децата от други етноси.

Общината, Дирекция социално подпомагане - гр. Павликени и СУ „Св. Климент Охридски” работят заедно за задържането на ромските деца в училище и повишаване интереса им към личностно и професионално развитие. В ДГ „Соня“, намираща се в гр. Сухиндол има 16 ромски деца, подлежащи на записване в първи клас. Всички деца подлежащи на задължително предучилищно образование са записани и посещават ДГ „Соня“ гр. Сухиндол. 4 семейства, които не бяха записали децата си на задължителна предучилищна подготовка, са посетени от екип за обхват, включващ представители на община, полиция, ДИС, ДСП и ДГ. В следствие на проведените разговори с родителите, децата са записани и посещават детското заведение. На децата от селата към община Сухиндол с преобладаващо ромско население е осигурен транспорт, като прави впечатление и високия процент на деца от ромски произход, които живеят в селата посещават и детска ясла. Няма отпадналите деца от училище през учебната 2022-2023 г. и 2023-2024 г. Има 8 ромски деца, които се обучават в самостоятелна форма за завършване на средно образование. Нашите констатации относно съпричастността на ромските семейства към образозателния процес са, че родителите на част от ромските деца не считат за свой приоритет образованието на децата си и липсата на мотивацията, което рефлектира негативно върху децата им. В следствие на това макар и малка част от ромските деца имат нередовни посещения и безпричинни отсъствия от училище.

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ
Община Велико Търново
Задоволяването на здравните потребности на населението в oбщина Велико Търново се осъществява, чрез болнична медицинска помощ, специализирана извънболнична медицинска помощ, първична извънболнична медицинска помощ, спешна медицинска помощ и други структури, извършващи здравно-профилактични и медицински дейности. Функциноращите здравни услуги се предоставят независимо от етническата принадлежност и отговарят на потребностите на населението.
· Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

1. Подпомагане на уязвими групи да получат ефективен достъп до здравни грижи и здравно обслужване.
По данни от Дирекция „Социално подпомагане“ Велико Търново  през 2023 г. са регистрирани 6 случая на деца от уязвими семейства, вкл. от ромски етнос, които са освидетелствани с експертни решения от ТЕЛК и с вродени и хронични заболявания. На семействата се предоставят месечни помощи за отглеждане на дете с трайно увреждане, съгласно чл. 8д от Закона за семейните помощи за деца, извършва се предварителна оценка на потребностите и се издават направления за ползване на социални услуги в общността, предоставяни на територията на община Велико Търново. На 40 деца и техните семейства е оказано съдействие и консултация при набавяне на необходимите документи и подаване на заявление-декларация по Закона за личната помощ и при подготовка и предоставяне на необходимите документи за преосвидетелстване от ТЕЛК.

С цел подпомагане на уязвими групи да получат ефективен достъп до здравни грижи и здравно обслужване, през отчетната година здравните медиатори са извършили следните дейности:

· оказано е съдействие на общопрактикуващите лекари при провеждане на планови имунизации и профилактични прегледи на общо 39 деца и възрастни;

· оказано е съдействие на РЗИ-Велико Търново при провеждане на планови имунизации за 6 лица;

· оказано е съдействие на лекари по дентална медицина за 1 лице;

· за подпомагане на достъпа до медицинска помощ са извършени 2087 консултации, оказана е помощ при попълване на докумнети на 31 лица, в процеса на следване на процедури за медицински услуги са подкрепени 42 лица; 44 лица са придружени до здравни институции; на 11 лица е оказано съдействие за възстановяване на здравноосигурителни права;

· разпространени здравно-информационни материали сред 2743 лица;

2. Преодоляване негативните тенденции за здравето на лицата в неравностойно положение, принадлежащи към етнически малцинства.
През отчетната година с цел повишаване на здравната култура сред етническите малцинства и хората в неравностойно положение, здравните медиатори са провели срещи за повишаване на информираността по отношение на достъпа до здравната система на тема: „Какво е здравна осигуровка и ползите от нея?“, „Личен лекар“, „Разликите между спешна, до болнична и болнична помощ“ „Създаване на условия за подобряване на здравето и преодоляването на негативните тенденции, сред лицата в неравностойно положение, принадлежащи към етнически малцинства“, „Превенция на хроничните незаразни болести и социално значими болести“. 

Съвместно с РЗИ- Велико Търново са порведени три информационни кампании „Клиника на открито“ в парк „Марно поле“ с безплатни за гражданите измервания и изследвания за превенция на хроничните незаразни болести (сърдечно-съдови, белодробни, диабет, затлъстяване).

3. Подобряване на здравната помощ за новородените и децата в предучилищна възраст.
По данни на Дирекция „Социало подпомагане“- Велико Търново през 2023 г. регистрирани на територията на община Велико Търново са 5 случая на майки от ромски произход, родили деца преди навършване на 18 г. възраст. Предприети са мерки от отдели „Социална закрила“ и „Закрила на детето“ по наблюдение, относно уменията на малолетни майки за отглеждане на детето, жилищна среда и хигиенно-битовите условия, в които се отглежда детето, за възможности за оказване на подкрепа от роднини и разширеното семейство. Съгласно Закона за семейните помощи за деца и Правилника за прилагането му месечните помощи по чл. 7, ал. 1 и чл. 8, ал. 1 се изплащат в натура, като на майката се предоставя ваучер за закупуване на храна и ваучери за закупуване на бебешки принадлежности, с цел правилно разходване на средствата при отглеждане на детето. Регистрирани са 11 случая на деца от ромския етнос за оказване на подкрепа на семействата по превенция на изоставянето.

4. Подобряване на профилактичните дейности сред ромското население.

С цел промоция и профилактика на здравето сред узявими групи, през отчетния период здравните медиатори са провели беседи сред деца, младежи и техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност, рисковете, които крие тя и риск от раждане на деца с вродени аномалии и наследствени болести, редовно провеждане на профилактични прегледи за съответната възрастова група, предавани инфекции сред уязвимите ромски общности. Беседи с граждани от ромската общност за техните задължения и права като пациенти. Своевременно регистриране на новородените при личен лекар, както и регистрирне на деца без личен лекар. 

5. Функциониране на мобилни кабинети за извършване на прегледи в населени места с компактно ромско население и наличие на здравни медиатори.

През месец септември 2023 г. Дирекция „Социални дейности и здравеопазване“ при Община Велико Търново, съвместно с кметовете и кметските наместници на малките населени места на общината, стартираха организирането и координирането на дейностите по Програма „Превенция и профилактика на здравето за населението на Община Велико Търново“, утвърдена от Кмета на Община Велико Търново.

Дейностите по Програма „Превенция и профилактика на здравето за населението на Община Велико Търново“ са насочени към промоция на здравето, превенция и профилактика на социално значими заболявания, както и измерване на определени жизнени показатели на жителите на малките, отдалечени и труднодостъпни населени места в общината, където достъпа до здравно обслужване е ограничен или липсва изцяло. За целите на прогарамата са осигурени Преносими медицински куфарчета /ПМК/, снабдени с диагностични медицински устройства за събиране и съхранение на физиологични данни в реално време, а именно: 

- термометър - за измерване на телесна температура;

- комбиниран апарат за измерване на кръвно налягане и електрокардиограф – за определяне на електрическата активност на сърцето /ЕКГ/;

- спирометър – за оценка на функциите на белите дробове при дишане, чрез измерване на въздушния поток при влизането и излизането от белите дробове;

- глюкомер – за определяне на концентрацията на глюкоза в кръвта /кръвна захар/;

- пулсоксиметър – отчита кислородното насищане на кръвта;

- анализ на урина с тест-ленти, измерващ едновременно няколко показателя;

- преносим компютър за въвеждане на данни в реално време.

Консултациите и измерването на здравни показатели се осъществяват по предварително изготвен месечен график в съответното населено място от два екипа медицински специалисти, назначени в изпълнение на дейностите по Проект „Грижа в дома в Община Велико Търново“, по предварително изготвен график. 


В периода от м. септември до м. декември 2023 г., екипите от медицински специалисти са извършили измерване на основни жизнени показатели на 1058 жители в 33 населени места на територията на Община Велико Търново, от тях 38 лица са посетени в дома им.

В община Велико Търново през 2023 година са назначени двама здравни  медиатори за посредничество в процеса на осигуряване достъп до здравни и социални услуги на представители на уязвими групи. През отчетния период здравните медиатори са провели 2 198 броя консултации по здравно-социални въпроси, вкл. във връзка с превенция на разпространение на остри респираторни заболявания, хронични неинфекциозни болести, заразни заболявания, оказвали са съдействие на общопрактикуващите лекари и Регионална здравна инспекция при провеждане на планови имунизации и профилактични прегледи, попълване на документация, съпровождане до здравни институции, информиране и консултиране на лица, пристигнали от чужбина, съдействие за заверка на здравна документация, закупуване на лекарства на лица в рискови групи, дейности по промоция на здравето – здравно-информационни кампании, дейности по решаване на комплексни казуси. 
6. Превенция на ранните бракове.
През изминалата 2023 г. здравните медиатори са провели беседи за превенция на ранните бракове в гр. Килифарево, с. Водолей, с. Леденик и в две училищата в гр. Велико Търново. Използваните материали са съобразени изцяло със спецификата на проблема и възрастта на участниците. С изнесените беседи за превенция на ранните бракове се цели повишаване на чувствителността спрямо този проблем, както и осъзнаване на необходимостта от промяна в нагласите.

7. Активна промоция на здравето. Повишаване на здравните знания и информираността на ромското население.

Регионална здравна инспекция – Велико Търново в партньорство с институции и неправителствени организации през 2023 г. е реализирала дейности насочени към активна промоция на здравето:

-  Семинар с участието на здравния медиатор в Oбщина Велико Търново, относно Европейската седмица за ваксинопрофилактика;
- Обучителен курс на 40 медицински специалисти обслужващи детските заведения и училища в община Велико Търново, с цел повишаване информираността и знанията им, относно тютюнопушенето и здравните аспекти свързани с новите тютюневи изделия;
- Съвместни инициативи с медицинските специалисти от детските заведения и училища на територията на общината по три национални програми на Министерство на здравеопазването -  Национална програма за превенция и контрол на ХИВ и сексуално предавани инфекции в Р България 2021 – 2025 г.,  Национална програма за превенция и контрол на туберкулозата в Р България 2021 – 2025 г. и  Национална програма за първична профилактика на рака на маточната шийка 2021 – 2024 г. ;
-  Популяризиране на дейността на КАБКИС, чрез обявяване на предоставяните услуги за безплатно, доброволно и анонимно консултиране и изследване на ХИВ и СПИН сред лица от общността;
-  Интерактивни обучения (5) с обхват 149 лица, акции и ролеви игри целящи повишаване информираността на младите хора по въпросите, свързани със спецификата на пубертетния период и полово-предаваните болести;
-   Провеждане на 39 беседи, тренинги, презентации и демонстрации на пушещата кукла Сю, алкоочила и други с обхват 1386 лица;
-   Разпространение на  2 646 броя /15 заглавия на образователни материали за рискови фактори и профилактика на заболявания, свързани с нездравословните хранителни навици (диабет тип 2, свръхтегло и затлъстяване, високо артериално налягане, ХОББ, атеросклероза, заразни и други заболявания).
През 2023 г. здравните медиатори са провели редица беседи и дискусии с цел информиране на ромското население, а именно:
-   за подобряване на достъпа до майчино и детско здравеопазване;

- за подобряване на профилактичните дейности, ранната диагностика и своевременно лечение сред уязвимите групи;

- за повишаване на здравните знания и осигуряване на достъп до здравна информация;

- за преодоляване на културните бариери в общуването и всякакви форми на дискриминационни нагласи в здравното обслужване;



През 2023 г. екипът на Център „Амалипе“ продължи дейността си по организиране на мотивационни срещи за повишаване нивото на информираност, относно здравното осигуряване с възможност за задаване на въпроси от граждани по интересуващи ги здравни проблеми. По повод Световния ден за борба срещу СПИН – 1 декември във Велико Търново успешно  се реализира кампания проведена от екипът на ЦМЕДТ „Амалипе“ и ученици представители на ученическите съвети от 2 училища на територията на гр. Велико Търново. Експерти на ЦМЕДТ „Амалипе”, гр. Велико Търново организираха срещи и беседи за здравословното хранене на деца, с основен акцент правилното хранене и възпитание на децата. Проведени са срещи с родители на деца без личен лекар и беседи с цел повишаване обхвата с имунизации по националния имунизационен календар и профилактични прегледи. Проведени са и редица информационни кампании на територията на Община Велико Търново, относно причините за заболеваемост от диабет, специфика на различните форми на диабет и тяхната терапия.

8. Осигуряване на устойчиво изпълнение на политиката по отношение провеждането на ваксинопрофилактиката и разширяване на обхвата на ваксинираните лица с оглед изпълнение на имунизационния календар, националните ваксинационни програми и поддържане на висок имунизационен обхват.
През 2023 г. Дирекция „Социално подпомагане“- Велико Търново е обработила 4832 броя заявления-декларации за отпускане на семейните помощи за деца на основание чл. 7, ал. 1 от Закона за семейни помощи за деца и месечни помощи по чл. 9 от Правилника за прилагане на закона за социално подпомагне, като задължително условие е при подаване на заявлението-декларация да се представи документи от личен лекар за всички извършени задължителни имунизации и профилактини прегледи, съобразно възрастта и здравеословното състояние на детето.

9. Оценяване и наблюдение на здравното състояние на лицата в неравностойно положение, принадлежащи към етнически малцинства.

При наблюдението на здравното състояние на лицата от уязвими общности  могат да бъдат изведени следните аспекти: ниска здравна култура, голям брой здравно неосигурени лица или с прекъснати здравно-осигурителни права, което ги лишава от възможността за профилактични прегледи, ранно диагностициране и превенция на заболявания.

Труднистите свързани с дейностите по имунопрофилактиката произлизат от  определяне на действителния брой подлежащи на имунизации лица, поради наличие в пациентските листи на голям брой лица, напуснали страната и висок процент с прекъснати здравноосигурителни права.
10. Изграждане/реновиране на социалната инфраструктура за предоставяне на интегрирани здравно-социални услуги и услуги за развитие на деца и възрастни в общността.
През 2023 г., Община Велико Търново продължи изпълнението на дейностите по Проект BG05SFPR002-2.001-0004-С01 „Грижа в дома в Община Велико Търново“ по Процедура BG05SFPR002-2.001 “Грижа в дома“, финансирана от Европейски социален фонд плюс, чрез Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027. Проектните дейности стартираха, считано от 07.11.2022 г. и са за период от 12 месеца. Основната цел на Проект „Грижа в дома в Община Велико Търново“ бе да осигури подкрепа в домашна среда за 330 възрасти хора в невъзможност за самообслужване и хора с увреждания, като по този начин се защитава обществения интерес и се отговаря на нуждите на населението. 

През м. 10.2023 г., е извършена промяна в Условията за кандидатстване по процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05SFPR002-2.001 „Грижа в дома“ по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027, чрез която се предоставя възможност на общините за удължаване срока на изпълнение на договорите по процедурата с период от два пъти по 3 месец. В тази връзка, Община Велико Търново подписа Допълнително споразумение към Договор за отпускане на безвъзмездна финансова помощ за изпълнение на дейностите по Проект BG05SFPR002-2.001-0004-С01 „Грижа в дома в Община Велико Търново“ за удължаване на срока на проектните дейности до 07.02.2024 г.

През 2023 г. в рамкте на проектните дейности са назначени 123 лица, на длъжностите, както следва:

· „Социален работник“ – 2 лица;

· „Координатор, грижи за възрастни хора в общността“ – 3 лица;

· „Психолог“ – 1 лице на 8 часов работен ден;

· „Медицинска сестра“ – 5 лица;

· „Шофьор“ – 2 лица;

· „Домашен санитар“ – 110 лица.

За периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. са предоставяни интегрирани здравно-социални услуги и психологическо консултиране на 402 лица от целевата група в 20 населени места на територията на Община Велико Търново, както следва: гр. Велико Търново, гр. Дебелец, гр. Килифарево, с. Самоводене, с. Пъровци, с. Балван, с. Плаково, с. Вонеща вода, с. Присово, с. Церова кория, с. Миндя, с. Леденик, с. Ново село, с. Русаля, с. Хотница, с. Емен, с. Никюп, с. Арбанаси, с. Шереметя и с. Пушево.


През 2023 г. в сферата на социалните услуги на територията на Община Велико Търново са извършени следните подобрения на материалната база и сградния фонд:

· Ремонтирана, реконструирана и обзаведена социална инфраструктура за „Дневен център за пълнолетни лица с тежки множествени увреждания“, с брой потребители 30, гр. Велико Търново, ул. „Цветарска“ № 14, ет. 1;

· Ремонтирана, реконструирана и обзаведена социална инфраструктура за „Център за социална рехабилитация и интеграция“ за лица с психични разстройства и интелектуални затруднения, с брой потребители 40, село Церова кория, ул. „Втора“ № 26а;

· Подменена цялостна дограма на Център за работа с деца и младежи с. Церова кория;

· Подменена дограма на Клуб на пенсионера и инвалида с. Ялово;

· Подменена дограма на Клуб на пенсионера и инвалида с. Ветринци;

· Ремонтирано и обновено вътрешното пространство на Клуб на пенсионера и инвалида гр. Велико Търново ул. „Краков“ № 8а.
·  Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години.

         През 2023 г. Община Велико Търново съвместно с всички ангажирани институции продължи дейностите по намаляване неравнопоставеността в достъпа до здравни грижи на уязвими семейства и деца в риск, повишаване на здравната информираност на населението от ромски произход. Изпълнението на дейностите по Програма „Превенция и профилактика на здравето за населението на Община Велико Търново“, чрез предоставяне на мобилни здравни услуги с безплатен и лесен достъп за жителите от общината, осигурява първична профилактика на хронични незаразни болести.
Организирани са редица здравно-информационни кампании, беседи, онлайн обучения и дискусии. Провеждани са текущи консултации на медицински специалисти, здравни модератори и здравния медиатор от Община Велико Търново по различни казуси. През отчетният период продължава работата на терен сред родители и деца от рискови групи посредством работата на екипа на Общностен център за деца и семейства „Царевград“, модератори от Център „Амалипе“, здравните медиатори към Община Велико Търново.

·  Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките.
В сферата на здравеопазването сред уязвимите групи, в т.ч. и лицата от ромската общност на територията на община Велико Търново могат се отбележат следните трудности: 

· Ниска здравна култура – липсата на профилактични прегледи и имунизации водят до по-голям брой инфекциозни заболявания, неосъзнатост относно важността на здравното осигуряване.
· Ранни бракове и раждания – като основни причини за това са бедността, ниска здравна информираност и културните особености сред ромската общност.
Община Горна Оряховица

Политиката на Община Горна Оряховица е насочена към създаване на по-добри условия и осигуряване на равен достъп на всички граждани до здравни услуги, независимо от техния пол, възраст, етническа и социална принадлежност.   .  

Община Горна Оряховица се стреми всички уязвими малцинствени групи да имат достъп до здравни услуги. От 01.01.2023 г. в Община Горна Оряховица стартира проект „Топъл обяд в община Горна Оряховица“ BG05SFPR003-1.001-0194-C01, финансиран по Програма за храни и основно материално подпомагане 2021 –2027 г. съфинансиран от Европейски социален фонд плюс на Европейския съюз, Операция BG05SFPR003-1.001 „Топъл обяд“. Продължителността му е до 30.09.2025 г., като ежемесечно 520 лица получават топъл обяд. Основната цел по изпълнението на проекта е справянето с материалните лишения чрез предоставяне на храни и/или основно материално подпомагане на най-нуждаещите се лица, включително децата, и прилагане на съпътстващи мерки, които подпомагат социалното им приобщаване. Чрез подпомагането с топъл обяд се цели да се осигури здравословна, разнообразна и питателна топла храна за обяд на хора, които не са в състояние сами или с помощта на свои близки да си осигуряват такава. Топлият обяд включва: супа, основно ястие, хляб и поне веднъж седмично десерт. Потребителите получават и безвъзмездна подкрепа за социално включване. Специалисти предоставят през целия период на изпълнение на проекта следните съпътстващите мерки:

- консултации за възможностите за ползване на други социални услуги, предоставяни на територията на общината, включително и такива, финансирани от ЕСФ;

- консултации за ползването на административни общински услуги и за осигуряване на временен подслон на бездомните лица, за подпомагане на достъпа до здравни и образователни услуги, за управление на семейния бюджет, за здравословно и балансирано хранене и др.;

- други консултации, съобразно конкретни потребности на лицата от целевата група. 


Ежегодно се анализира здравословното състояние на децата и учениците от детските градини и училищата в община Горна Оряховица за учебната година. Продължава да се оказва консултативна помощ на лицата, отговарящи за храненето на децата на възраст от 0 до 7 години в детските заведения и на учениците в ученическите столове и бюфети по прилагане на изискванията за здравословно хранене, съгласно действащите нормативни документи. Осъществява се мониторинг на храненето на децата и учениците, и контрол по спазване на нормативните документи за здравословно хранене на децата и учениците. 

Профилактичните прегледи и детските консултации от личните лекари се провеждат редовно, няма отделни консултации само за ромското население.
През 2023 година в училищата и детските градини на територията на Община Горна Оряховица функционират 22 здравни кабинети, които разполагат с оборудване, медикаменти и медицински пособия, необходими за овладяване на спешни състояния. В здравните кабинети 20 медицински специалисти осъществяват дейности по профилактика, превенция, промоция на здравето на ученици и деца.  За повишаване нивото на здравни знания и изграждане на умения и нагласи у децата и учениците за опазване на личното им здраве и здравословен начин на живот, както и за изграждане на капацитет за профилактика и промоция на здравето в образователната система, медицинските специалисти от здравните кабинети в детските градини и училищата, под методичното ръководство на експерти от РЗИ – Велико Търново реализират обучения и образователни дейности на здравна тематика – алкохол, наркотични вещества, стрес, агресия, хранителни разстройства, затлъстяване, работа с компютър и др.

По отношение на здравните грижи, служителите на Център за обществена подкрепа, продължават да консултират своите потребители по превенция на зависимостите и ранната бременност и вредата от зависимостите, както и работата по програмите за подкрепа и консултиране на семейства от общността, семейно консултиране и подкрепа клубни, ваканционни дейности за деца, превенция за ранни бракове и други.
През 2023 година с Решение №1003 от Протокол №58 от 23 февруари 2023 г. от редовно заседание на Общински съвет се реши средствата за подпомагане  на семейства с новородени деца да е в размер на 31 000 лв., по 300 лв. за всяко дете, за което е подадено заявление през 2023 г., а средствата за подпомагане на двойките с репродуктивни проблеми е в размер на 30 000 лв.

Повишаването на здравната култура и информираността на населението е важна стъпка за осъзнаване на необходимостта от ползване на здравни грижи и услуги. Ползотворни са мерките за провеждане на здравни беседи, информационни кампании за хранене и отглеждане на деца, предпазване от нежелана и ранна бременност, за семейното планиране и кампании за ползите от имунизациите и мотивирането им за редовното им прилагане. Незадоволителната степен на жизнено равнище и дълбочината на бедността сред ромите и гражданите в уязвимо социално положение се отчита като основен фактор за лош здравен статус и за ограничен достъп до здравно обслужване. Голяма част от здравно неосигурените не могат да ползват здравни услуги и прибягват до спешната медицинска помощ.  В община Горна Оряховица няма назначен здравен медиатор.
През 2023 година са реализирани следните инициативи и дейности: 

· На 9 ноември Младежки дом заедно с доброволци от ПТГ „Васил Левски“, град Горна Оряховица се включи в „Клиника на открито“. Всички горнооряховчени имаха възможността да се прегледат в пет импровизирани кабинета от експерти от РЗИ, които измерваха ръст и тегло, кръвно налягане, кръвна захар, правиха изследване на дишане със спирометър, консултираха граждани и извършваха изследвания за СПИН, хепатит В и С. Младежите проследиха работата на специалистите като се включваха в измерването и записването на данни, както и разпространяването на информационни материали. “Клиника на открито" бе организирана в рамките на Националната програма за превенция на хроничните незаразни болести 2021 - 2025 г. и Националната програма за превенция и контрол на ХИВ и сексуално предавани инфекции от Регионална здравна инспекция - Велико Търново в партньорство с Община Горна Оряховица и Младежки дом - Горна Оряховица.

· На 13 февруари в зала 1 на Младежки дом се проведе интерактивна обучителна кампания за любовта и сексуалните взаимоотношения при младите хора. Младежки дом - Горна Оряховица и Регионална здравна инспекция – Велико Търново, представиха на осмите класове от ПГЕЕ ”М. В. Ломоносов”, ПТГ ”Васил Левски” и ПГЖПТ ”Н. Й. Вапцаров” филма „Какво (не) знаем за пубертета“. Проведоха се дискусия, забавни игри и демонстрации по темата;

· На 30 март в Младежки дом се проведе „Колко тежи Не(Щастието)?“ – лекция, относно опасностите от хранителни разстройства при тийнейджърите. Гости на лекцията бяха 10-те и 11-те класове на 4 горнооряховски училища, а именно СУ "Георги Измирлиев", СУ "Вичо Грънчаров", ПТГ "Васил Левски" и ПГЖПТ "Н. Й. Вапцаров". Запознаха се учениците с особеностите на анорексията, булимията, орторексията, особеностите на редица диети и вредите от енергийните напитки. Главен експерт в Отдел "Профилактика на болестите и промоция на здравето" запозна учениците с вредите от тютюневите и никотиновите изделия. Лекцията беше организирана от Младежки дом със съдействието на РЗИ-Велико Търново;

· На 18 октомври 9 отбора от 6 училища от община Горна Оряховица се включиха в осмото издание на Празника на знанието. В надпреварата участваха ученици от СУ „Георги Измирлиев“, СУ „Вичо Грънчаров“, ОУ „Иван Вазов“, ОУ „Св. св. Кирил и Методий“, ОУ „Климент Охридски“, село Драганово, ОУ „Елин Пелин“, село Първомайци. „Празникът на знанието“ е посветен на здравословния начин на живот при младите хора. Целта е да се повиши нивото на здравните знания на учениците и да се формират у тях умения и навици за здравословно хранене, двигателна активност и начин на живот без употреба на алкохол и тютюневи изделия. Организатори на събитието са Младежки дом - Горна Оряховица, РЗИ - Велико Търново, с подкрепата на Община Горна Оряховица

· На 25 октомври четвърта подготвителна група "Гордите българчета" от ДГ "Елена Грънчарова", град Горна Оряховица взеха участие в "Зеленчуци, който яде - той голям ще порасте" - образователни игри, насочени към здравословен начин на живот при децата. Събитието беше организирано от Младежки дом - Горна Оряховица и Регионална здравна инспекция - Велико Търново. "Гордите българчета" показаха, че са знаещи и можещи, с лекота се справиха с всички физически и логически предизвикателства, свързани със знанията им за здравословното хранене.

Община Елена

Заболеваемостта на населението в община Елена не се различава съществено от общата заболеваемост в областта. Висок относителен дял са болестите на органите на кръвообращението, злокачествените новообразувания, инфекциозните и паразитни болести, болестите на дихателната система, болести на пикочно-половата система и др. Част от децата не се проследяват от ОПЛ/педиатър, като в селата показателят е по-висок от този в града. Причини затова могат да се търсят във влошаване на социално-икономическите условия в селата, ограничения достъп до здравни услуги, по-ниското образование и здравна култура. 

Особен акцент следва да се постави на нивото на здравна култура и здравен статус при населението от малцинствените групи. Липсата на превенция, навици и условия за добра хигиена, както и навременен достъп до здравни услуги за тази група население, са сред водещите причини за повишената болестност при нея. Усилията следва да се насочат към дейности за повишаване на здравната култура на малцинствените групи и провеждане на задължителни имунизации.  Полагането на здравни грижи сред ромската  общност в общината е комплексен проблем. Наблюдават се следните тенденции: по отношение на бременността – бременните жени се картотекират непосредствено преди раждане, не посещават редовно женска консултация и с това попадат в рискови групи бременности. Като цяло бременностите са много ранни и се наблюдават бракове по съребрена линия. Част от ромското население е неосигурено или с прекъснати здравно-осигурителни права. Няма навици за посещение при стоматолог, нито тенденция за водене на децата при дентален специалист.

След закриването на МБАЛ „Д-р Димитър Моллов”, която функционира в град Елена до 2011 г., на територията на общината няма организирана болнична помощ. Болничната лечебна помощ се реализира извън рамките на общината в градовете Горна Оряховица и Велико Търново. 

Здравеопазването в общината е представено само от извънболнична медицинска помощ. Териториалната организация на обектите за извънболнична медицинска помощ е с ясно изразена концентрация на лекарските практики в общинския център. Това създава значителни проблеми с обслужването на някои по-малки и/или по-отдалечени населени места. От особено значение за общината е доболничната медицинска помощ, която включва първичната и спешната помощ. Здравната инфраструктура в общината включва филиал на Център за спешна медицинска помощ-Велико Търново, „Медицински център I-Елена” ЕООД и хоспис, които се помещават в сградата на бившата болница в гр. Елена. На територията на общината функционират  4 аптеки и една оптика, които също са съсредоточени в общинския център.

Първичната медицинска помощ в общината е организирана като система, включваща мрежата от лекарски практики, финансирани от Националната здравноосигурителна каса (НЗОК). По данни на РЗИ-Велико Търново през изминалата година на територията на общината са регистрирани 6 общопрактикуващи лекари, 6 практики на специалисти по дентална медицина и 1 индивидуална практика  за специализирана медицинска помощ. Всички те са крайно недостатъчни и не са в състояние да осигуряват ефективно доболнично здравно обслужване, особено в по-малките населени места. Общопрактикуващите лекари работят в общинския център и посещават по график обслужваните от тях села. Това създава предпоставки за ненавременно оказване на медицинска помощ и създава неравнопоставеност в достъпа до здравни услуги между селското и градското население в общината. 

На територията на община Елена функционира филиал на Център за спешна медицинска помощ - гр. Велико Търново, който се помещава в сградата на бившата болница. Понастоящем той разполага с една линейка, която обслужва всички 124 населени места на територията на общината. 

През годината медиаторите са оказали  съдействие за осъществяване на плановите имунизации при децата от ромски произход, извършвали са консултации при здравни и социални казуси и активно са участвали във всички дейности предприети от общината във връзка с информиране на общностите относно епидемията от Ковид-19, начините за предпазване и съблюдаването на противоепидемичните мерки.

Община Павликени:

Здравното обслужване на населението на територията на община Павликени се извършва от изградена и структурирана мрежа от здравни заведения. Осигурена е първа долекарска медицинска помощ в училищата и детските градини и достъп до здравнообразователна информация.

Чрез Националната мрежа на здравните медиатори, Община Павликени се включи в здравно-медиаторската програма, по която след проведен конкурс е назначен „Здравен медиатор” на постоянен трудов договор, като възнагражденията му се поемат от бюджета за делегирани дейности на общината. Дейността на здравния медиатор е за подобряване на здравния статут на лицата в неравностойно положение, принадлежащи към уязвими малцинствени общности.

Здравният медиатор, назначен към община Павликени, през 2023 година е работил по 195 индивидуални случая в община Павликени, като е съдействал на социално слаби семейства и на деца в риск за профилактични прегледи, попълване на документи, съпровождане до институции, възстановяване на здравно осигурителни права, за консултации и други.

Община Полски Тръмбеш


Медицинското обслужване на децата в детските градини, детските ясли и училищата, през 2023 година се осъществяваше от медицински лица – 5 медицински сестри. Медицинското обслужване на децата във времето когато не са на училище или детска градина, живеещи в населените места на общината, се осъществява от избрани от родителите им  лични лекари.

         През 2023 г.  медицинските специалисти в здравните кабинети на детските заведения в Община Полски Тръмбеш са организирали и провели тренингови обучения и беседи по теми свързани с: превенцията на поведенчески рискови фактори (тютюнопушене, алкохол, ниска физическа активност и други) и факторите на околната среда, профилактиката на заразните заболявания (туберкулоза, стомашно-чревни инфекции, морбили, паротит и други),  лична хигиена, здрави зъби, дневен режим и други.

         Медицинските специалисти в здравните кабинети на училищата в Община Полски Тръмбеш са осъществили беседи на следните теми: профилактика на заразните болести, профилактика на ХИВ/СПИН и други сексуално предавани инфекции, сексуално и репродуктивно здраве, лична хигиена, здрави зъби, алергии,  кръводаряване и други.

През 2023 г. са проведени спортни мероприятия с участието и на деца. Във всички мероприятия активно се включват и деца от малцинствените групи.

Община Свищов

· Кратко представяне на приоритета

Подобряването на здравето на всички граждани е в основата на политиките в областта на общественото здраве. 

Оперативната цел е „Осигуряване на равен достъп до качествено обществено здравеопазване и подобряване на здравословното състояние на населението в обособените уязвими общности, с концентрация на бедност“  и Поставените цели в Националният план за действие за 2022-2023 г. са съответно:

Цел 1: Подобряване на майчиното и детското здравеопазване в обособените уязвими общности, с концентрация на бедност.

Цел 2: Подобряване на достъпа до качествено обществено здравеопазване на лица, намиращи се в ситуация на бедност и социална уязвимост.

Цел 3: Намаляване на стигмата и дискриминацията на хора от уязвими групи.

Цел 4: Развитие на концепцията за здравна медиация.

Цел 5: Осигуряване на устойчиво изпълнение на политиката по предпазване от ваксинопредотвратими заразни заболявания  с цел повишаване на обхвата на подлежащите лица по националния имунизационен календар целевите групи по националните ваксинационни програми и поддържане на висок имунизационен обхват.

Община Свищов изпълнява целите, свързани с този приоритет, които са насочени към активна промоция на здравето и превенция на хроничните незаразни болести и социално значими болести, и активното подпомагане на уязвими групи да получат ефективен достъп до здравни грижи и здравно обслужване. Основна цел на Община Свищов е подобряване качеството на живот и на достъпа до здравни услуги и услуги за социално включване на млади хора, които са в частична или пълна невъзможност за самообслужване и са в риск от социална изолация, чрез което да се създадат условия и подкрепа за ефективно упражняване правото им на независим живот.

· Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

През 2023 г. достъпът до здравни услуги се гарантира чрез посредничеството на 1 здравен медиатор назначен по проект и 1 здравен медиатор назначен към Община Свищов, Други дейности по образованието, които са свързващо звено между уязвимите групи от населението и системата на здравеопазването. 

За да постигне заложените си цели, в допълнение в рамките на 2023 година Община Свищов привлече като партньор Сдружение „Фолклорен извор“ за реализиране на  проект „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи. Интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование в община Свищов“ за изпълнение на Дейност № 8 „Здравно-социален консултативен център (ЗСКЦ) и училище за родители“ по ОП РЧР. Ангажимент на Сдружение „Фолклорен извор” беше осигуряването на лектори и консултанти/ експерти с нужната квалификация за провеждането на беседи, практически уроци, интерактивни занимания по хранене, грижи за новородени, беседи с/у ранни бракове и раждания, за хигиена на дома и др. Акцент в дейността не беше информационна кампания в широкия смисъл на понятието, а е с фокус върху конкретни представители на уязвимите групи, вкл. роми, и/или настанени в соц. жилище.

Проведени бяха групови и индивидуални консултации „Правилно и здравословно хранене на деца“, "Хигиена и здраве“,  "Моят дом-крепост на здравето“,  „Основни правила за поведение по време на епидемични обстановки“, „Движението е здраве“, „Образование-Семейство-алтернативи без рискове“, „Ранните бракове при ромските жени ги обричат на ниска образованост и безработица“. Осигурена беше подкрепа за над 20 майки и млади момичета от уязвими групи, вкл. роми и/или настанени в социалното жилище. Извършени бяха посещения и здравна консултация по домовете. 

· Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години

В резултат на реализираните дейности от общината, пряко ангажираните специалисти и привлечените партньори значително се повиши информираността, активната промоция на здравето и превенция на хроничните незаразни болести и социално значими болести. Активното се подпомагаха представители на уязвими групи да получат ефективен достъп до здравни грижи и здравно обслужване.

·  Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките
Сериозен проблем е, че голяма част от представителите на групата са дългосрочно безработни лица, които са неосигурени. Но има и лица, които могат да си позволят вноски за социално, здравно осигуряване, но избират да не ги плащат. Това ограничава в огромна степен достъпа до качествени здравни услуги.

Община Стражица

Основна цел: Осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превенция.

Основният проблем на здравеопазването в община Стражица е липсата на достатъчен брой общо-практикуващи лекари, които да осигурят постоянно здравно обслужване в малките населени места. Друг проблем е липсата на функциониращи лечебни заведения, които да осигуряват необходима специализирана здравна помощ.

При лицата, принадлежащи към малцинствените общности се наблюдава по-силно влияние на първичните (масово и дълбоко обедняване, висока безработица) и вторичните рискови фактори (някои болестни състояния с хронично протичане, които от своя страна създават условия за усложнения или др.заболявания).

Висок процент от ромското население е инвалидизирано или страдащо от хронично заболяване.

Представителите на малцинствени общности по-често боледуват от хепатит, стомашно-чревни заболявания, различни болести. Сериозен проблем е здравната неосигуреност сред ромското население.

През отчетния период са извършени следните дейности:

1. Брой проведени кампании за разясняване на необходимостта от ваксиниране на населението със задължителните имунизации по Националния имунизационен календар и за ползите от препоръчителните имунизации – 3 броя.

2. Брой кампании за превенция и контрол на ХИВ/СПИН и полово предавани болести и инфекции, анонимно и безплатно консултиране – 1 брой.

3. Функционира Център за ранна интервенция на лица с увреждания.

4. Отбелязан е денят на туберколозата.

Община Сухиндол

Нараства делът на представителите на ромската етническа група, които са здравно осигурени.

Тъй като при получаване на различни видове социални помощи им се плащат здравни

осигуровки.

Ромските деца имат редовни ваксини според имунизациония календар на Р. България,

тъй като се извършва контрол свързан с това. Контролът по имунизациите се извършва от

личния лекар и при постъпването на децата в детско заведение.

На територията на община Сухиндол за 2023 г. се отчита намаляване на дела в ражданията

на майки под 18 годишна възраст. За изминалата година има 1 такава, в сравнение с

предходни години, където е имало 4-5 случаи.

ЗАЕТОСТ

Община Велико Търново

Осигуряването на възможности за заетост е сред важните приоритети в социалната политика на Община Велико Търново. Безработицата е основен рисков фактор свързан с осигуряването на нормален стандарт на живот на хората в трудоспособна възраст. Достъпът до пазара на труда е най-силно ограничен за няколко специфични групи безработни: хора с основно и по-ниско от основно образование, безработни младежи на възраст до 29 г., хора в предпенсионна възраст, хора с увреждания, продължително безработни, както и за хора от етническите малцинства. 

Заложените дейности в изпълнение на политиките за заетост са насочени към подобряване на достъпа до пазара на труда на хората от етническите малцинства и повишаване дела на заетите сред тях.

· Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

През 2023 г. Община Велико Търново продължи реализирането на Национална програма „Активиране на неактивни лица“, компонент 1 „Работа с неактивни лица“, 1.2. Младежки медиатори. Програмата стартира през 2015 г., като Община Велико Търново бе една от пилотните общини в страната. Основна цел на Програмата е активиране и включване на пазара на труда на неактивни, в т.ч. обезкуражени лица и младежи до 29 г., които не работят, не учат и не са регистрирани в ДБТ и на безработни лица, посредством индивидуално и групово прилагане на инструменти и услуги за привличането и мотивирането им да се регистрират в ДБТ и насърчаване на включването им в обучение, връщане в образователната система и/или заетост.

С оглед реализацията на основните цели и задачи на програмата, от 2015 г. в Община Велико Търново в Дирекция „Социални дейности и здравеопазване“, е назначен служител на длъжност „Младши специалист, младежки медиатор“. Младежкият медиатор изпълнява функциите на посредник между неактивните младежи и институциите, които предоставят подходящите социални, здравни, образователни и др. услуги. 

От стартиране на Програмата през 2015 г. до  31.12.2023 година, в Община Велико Търново, е осъществен контакт с 892 идентифицирани младежи, попадащи в обхвата на целевата група - „Нито учещи, нито работещи, нито регистрирани в ДБТ”, на които е предоставена информация относно възможности за започване на работа и/или участие в различни квалификационни курсове и обучения. Достигнато е до лица от 18 населени места на територията на общината, като 485 от лицата са жени, а 407 мъже.

Статистиката относно нивото на придобитото образование на идентифицираните младежи е следната: 53 % са завършили средно образование;16 % са с основно или по-ниско образование; 31 % притежават дипломи за висше образование.
През 2023 г. младежкият медиатор е осъществил информиране, консултиране и насочване към ДБТ на младежи от 11 населени места от Община Велико Търново.

- Брой идентифицирани младежи – 97;

- Брой активирани младежи – 95;

- Брой активирани младежи, регистрирани в ДБТ – 95, като от тях 18 са започнали работа с посредничеството на ДБТ; започнали работа без посредничеството на ДБТ – 3.

Статистиката за нивото на придобито образование сред идентифицираните младежи  през 2023 г. е следната:

- 24 лица са с висше образование;

- 56 лица са със средно образование;

- 17 лица  са с основно или по-ниско образование.

Предоставените средства от Държавния бюджет по програмата са в размер на 94 090,00 лв.

· По „Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица“ е осигурена заетост на продължително безработни лица, регистрирани в Бюрата по труда. Повишена е пригодността за заетост на лицата, обект на Програмата, чрез включването им в обучения, водещи до повишаване на знанията и квалификацията. Програмата включва  два компонента: Компонент 1 – за работодатели от частния сектор и Компонент 2 – за работодатели от публичния сектор в т.ч. наемане на безработни лица за работа в аварийни групи за неотложни действия по предотвратяване и/или преодоляване на последствията от аварии и природни бедствия (наводнения, пожари, свлачища, тежки зимни условия, земетресения и др.). 

От м. ноември 2023 г. в Община Велико Търново стартира изпълнението на програмата, като съгласно сключен Договор с Агенция по заетостта, чрез Дирекция „Бюро по труда“ – гр. Велико Търново, в Община Велико Търново са разкрити 20 работни места, като разпределението по населени места е следното:

· гр. Велико Търново – 7 работни места;

· с. Балван – 2 работни места;

· с. Водолей – 4 работни места;

· с. Дичин – 1 работно място;

· с. Леденик – 1 работно място;

· с. Малки чифлик – 1 работно място;

· с. Никюп – 1 работно място;

· с. Пчелище – 2 работни места;

· с. Шереметя – 1 работно място.

Безработните лица са назначени на длъжност „Общ работник“ със срок до 31.12.2023 г. на 4-часов работен ден и са ангажирани в хигиенизиране и поддържане на обществени места и пространства, извършване на действия за предотвратяване на бедствия и аварии, извършване на зимна поддръжка на улици и обществени пространства. Финансирането по програмата е осигурено от държавния бюджет и е в размер на 16 064,13 лв.

· През 2023 г. на територията на Област Велико Търново, в т.ч. и в Община Велико Търново, от  Асоциация на индустриалния капитал в България (АИКБ) е реализиран Проект “Устремени напред“. Основната цел на проекта е намаляване на несъответствията между търсенето и предлагането на работна сила с оглед подпомагане процеса на преодоляване на новите предизвикателства на пазара на труда, осигуряване на устойчиви работни места в реалната икономика и подобряване качеството на работната сила чрез предоставяне на възможност на безработни и неактивни лица от най-уязвимите групи на пазара на труда да придобият нови знания и умения. Целеви групи по проекта са:
- Безработни лица с регистрация над 6 месеца; 
- Младежи до 29 г.(вкл.) без трудов стаж и придобита специалност; 
- Безработни над 50-годишна възраст; 
- Безработни лица с основно, начално и по-ниско образование; 
- Безработните без професионална квалификация; 
- Безработни лица с трайни увреждания; 
- Лица, придобили статут на временна защита.
В изпълнение на дейностите по проекта, в Област Велико Търново е извършено обучение по специалност „Касиер“ на 20 безработни лица, след което е осигурена заетост за срок от 3 месеца – за община Велико Търново на 7 лица. Проекта е финансиран по Националния план за действие по заетостта за 2023 г. и разходените средства са в размер на 11 692 лв.

· През отчетният период от Сдружение „Българска стопанска камара – съюз на българския бизнес“ е реализиран Проект „Осигуряване на качествен труд“. Проектът се изпълнява по Националния план за действие по заетостта за 2023 г. и има за цел осигуряване на възможност на безработни лица да се включат в обучения за придобиване на професионална квалификация и/или ключова компетентност и възможност за заетост след това. Обученията са насочени към уязвимите групи на пазара на труда – безработни до 29 г. или над 50 г., продължително безработни, лица с ниска или нетърсена на пазара на труда професионална квалификация и недостиг на ключови компетентности, в т. ч. с ниско образование, както и към лица извън работната сила, обезкуражени лица или лица, придобили статут на временна закрила. Освен обучения, проекта включва стажуване и заетост за период не по-малък от 3 месеца. 

През 2023 г. по Проект „Осигуряване на качествен труд“ са назначени 20 безработни лица и са разходени 44 106 лв.

· През 2023 г. в община Велико Търново е осъществен Проект „Хоризонти – 8“, като водеща организация е Конфедерация на труда „Подкрепа“. Проектът цели намаляване на безработицата, повишаване на квалификацията и осигуряване на достойни работни места и професионален хоризонт на лица от неравнопоставените групи на пазара на труда. Целеви групи по проекта са:

· Безработни лица с регистрация в ДБТ над 6 месеца;

· Безработни младежи до 29 г.;

· Безработни младежи до 29-годишна възраст без трудов стаж по придобита специалност;

· Безработни лица без професионална квалификация;

· Безработни лица с основно и по-ниско образование;

· Безработни лица над 50-годишна възраст;

· Безработни лица с трайни увреждания;

· Безработни лица, ползващи се от временна закрила;

· Неактивни лица, желаещи да работят, в т.ч. обезкуражени лица.

· През 2023 г. са извършени обучения на безработни лица по професия „Охранител“, специалност „Физическа охрана на обекти“ и обучение по Ключова компетентност „Личностна компетентност, социална компетентност и компетентност за придобиване на умения за учене“. След приключване на обученията е осигурена заетост на 21 безработни лица за срок от 3 месеца. Проектът се финасира от държавния бюджет, чрез НПДЗ 2023 г. и през 2023 г. са са разходени 28 808 лв. 
· През 2023 г. на територията на община Велико Търново и в изпълнение на Националния план за действие по заетостта за 2023 г. е изпълнен Проект „Възможност за развитие“. Водеща организация отговорна за реализирането на проекта е Съюз за стопанска инициатива. Основната цел е предоставяне на възможност за учене през целия живот и повишаване на нивото и качеството на знанията и уменията на безработните лица с оглед повишаване шансовете им за реализация на пазара на труда като наети или самостоятелно заети лица. Целевите групи обхванати от проекта са:
· Безработни лица с регистрация в Дирекции „Бюро по труда“ над 6 месеца;

· Безработни младежи до 29 г. без трудов стаж по придобита специалност;

· Безработни лица над 50-годишна възраст;

· Безработни лица с основно и по-ниско образование;

· Безработни лица без професионална квалификация;

· Безработни лица с трайни увреждания;

· Чужденци, ползващи се от временна закрила, регистрирани като безработни;

· Икономически неактивни лица в трудоспособна възраст, желаещи да работят.

· През 2023 г. към Дирекция „Бюро по труда“ Велико Търново по Национална програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания са разходени 71 067 лв., като са обхванати 8 безработни лица с трайни увреждания. Целта на програмата е насочена към повишаване пригодността за заетост и осигуряване на заетост на регистрирани в Дирекция „Бюро по труда” безработни хора с трайни увреждания или преминали успешно курс на лечение за зависимост към наркотични вещества хора в трудоспособна възраст, като предпоставка за преодоляване на социалната им изолация и за пълноценното им интегриране в обществото. Чрез реализиране на заложените дейности по  програмата се цели:

· Създаване на условия за заетост на безработни хора с увреждания, регистрирани в дирекции „Бюро по труда”, обект на програмата;

· Повишаване пригодността за заетост и заработване на трудови възнаграждения, чрез осигуряване на обучение на лицата, обект на Програмата;

· Повишаване степента на информираност на обществото за проблемите и възможностите на лицата от целевите групи по Програмата, с цел промяна на обществените нагласи и премахване на съществуващите стереотипи;

· Насърчаване на работодателите да наемат на работа безработните, обект на Програмата;

· Развитие на партньорството на всички нива при реализацията на Програмата;

· Създаване на условия за достоен и самостоятелен живот за хората, обект на Програмата.

· Национална програма „Помощ за пенсиониране“ са обхванати 2 безработни лица, като през отчетният период са разходени 48 502 лв. Целта на програмата е подкрепа за преход от безработица към работа и пенсиониране на безработни лица над 60 г., които активно търсят работа и са регистрирани в Дирекция „Бюро по труда“. С изпълнението на заложените цели се постига:

· Осигуряване на заетост на пълно или непълно работно време, за срок не по-малко от 3 месеца и не повече от 24 месеца, на безработни лица, над 60 г., регистрирани в ДБТ, което подобрява възможностите на лицата, включени в програмата да придобият право на пенсия по чл. 68, ал. 1 и 2 от КСО;

· Подкрепа за преход от безработица към работа и пенсиониране на лица от целевата група;

· Намаляване на социалното напрежение и осигуряване на трудова реализация на група безработни в неравностойно положение на пазара на труда.
· Професионално обучение на безработни лица по чл. 63 ал. 1 т. 1 от Закона за насърчаване на заетостта се осъществява за придобиване на знания и умения, необходими за заемане на свободни работни места, за задоволяване на бъдещи потребности на пазара на труда от квалифицирана работна сила и за запазване на заетостта на заети лица. Обучението на възрастни включва: 
· обучение за ограмотяване;
· обучение за придобиване на професионална квалификация; 

· обучение за придобиване и усъвършенстване на ключови компетентности.
На безработните лица по чл.63, т.1 от ЗНЗ, участващи в обучение на възрастни, се изплащат стипендия и средства за транспорт и квартира при условия и ред, определени с правилника за  прилагане на закона. Средствата радходени за обучение са в размер на 16 776 лв. и са обучени 13 безработни лица.

                     
· По Проект „Родители в заетост“ са обхванати 8 безработни лица. Целта на проекта е да осигури по-добър баланс между професионалния и личния живот на самотни, многодетни родители и на тези с малки деца, чрез осигуряване на възможности за полагане на грижи за отглеждане на деца и чрез услуги за улесняване достъпа до заетост.  Основни дейности по проекта са:
- Осигуряване на грижа за децата от 0 до 4 г. вкл., непосещаващи детски ясли, заведения и предучилищни групи, на заети и безработни;

- Осигуряване на грижа за децата от 0 до 12 г. вкл., посещаващи детски ясли, заведения, както и училище, на многодетни и самотни родители 

 Срокът, за който родителите могат да получат грижа за децата си, е с максимална продължителност 18 месеца или до навършване на 4-годишна/12-годишна възраст на детето/децата.В проекта е насочен към:
- Родители на деца от 0 до 4-годишна възраст, незаписани в детска ясла/градина, които имат осигурено работно място по трудово/служебно правоотношение или са самонаети/самоосигуряващи се лица, но към момента полагат грижа за децата си и не са се върнали на работа;
- Многодетни или самотни родители на деца от 0 до 12-годишна възраст, които са се върнали на работните си места, и децата посещават детски ясли/градини, както и училище.

- Безработни лица, регистрирани в бюрото по труда, които са родители на деца от 0 до 4-годишна възраст, незаписани в детска ясла/градина, или многодетни или самотни родители на деца от 0 до 12-годишна възраст, посещаващи детски ясли/градини, както и училище.

· Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години.


През отчетният период продължава активната политика на всички заинтересовани страни за повишаване пригодността за заетост и квалификацията, насърчаване на предприемаческата култура и подпомагане интеграцията на пазара на труда на лица от уязвими групи. Голяма част от реализираните дейности са насочени към стимулиране на активността и подобряване на възможностите за намиране на работа и трудова реализация на младежи до 29 г. В тази насока съвместно работят назначените към Дирекция „Бюро по труда”  специалисти и младежкия медиатор към Община Велико Търново. 


Програмите и проектите за временна заетост, насочени към уязвимите групи на пазара на труда предоставят възможности за осигуряване на доходи, чрез полагане на труд, повишаване на квалификацията, възвръщане на трудовите навици и социална интеграция. 

·  Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките.
Основните причини, обуславящи безработицата сред лицата от уязвими групи, в т.ч. и от ромския етнос са следните:

· Ниска степен на образование или липса на такова, което ограничава възможностите за намиране на работа и получаване на приличен доход.

· Недостатъчна мотивация или липса на такава, което води до изпадането им в продължителна безработица, обезкуражаване и загуба на умения.
· Несериозно отношение към законово регламентираните им задължения, като регистрирани в ДБТ, което довежда до еднократна регистрация и неподдържането ѝ.
Община Горна Оряховица

Проблемите със заетостта и трудовите доходи обикновено са сред първите в класацията от трудности, които биват посочвани като сериозни, касаещи домакинствата на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация. Предполага се, че е голям броят на безработните граждани от ромски произход, които не са регистрирани в Дирекция „Бюро по труда“ гр. Горна Оряховица и не търсят активно работа. Рискът от безработица сред българските граждани от ромски произход е два пъти по-голям, отколкото при останалото местно население. Голяма част от безработните са без образование и квалификация, особено представителите на уязвимите етнически групи. Хората, които нямат квалификация, по-трудно намират работа.

Всички действащи програми и проекти на Дирекция „Бюро по труда“, гр. Горна Оряховица имат отношение и към интеграцията на роми, т.к са насочени към активиране, повишаване пригодността за заетост и трудова реализация. На всички регистрирани безработни от ромския етнос се предоставят услуги за професионално ориентиране и повишаване на пригодността за заетост. 

 През 2023 година са провеждани ежемесечни индивидуални и групови срещи от ромския медатор към бюрото по труда с представители на ромския етнос, при работа на терен, в кварталите с компактно ромско население. По програма „Активиране на неактивни лица“ към  Дирекция „Бюро по труда“, гр. Горна Оряховица е назначен трудов медиатор, който извършва консултации с  българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация.  

 
По данни на към Дирекция „Бюро по труда“, гр. Горна Оряховица броят на регистрираните безработни от ромски етнос към дата 31.12.2023 г. са – 51 общо, от тях:

· до 29- годишна възраст – 7;

· с основно образование - 15;

· с начално образование -18;

· без образование – 11;

· с квалификация – 7.

Брой лица, на които са представени интегрирани услуги по заетост - 50 души, от тях включени в заетост – 13;

Община Горна Оряховица със съдействието на Дирекция „Бюро по труда“, гр. Горна Оряховица работи за идентифициране на млади хора, които не работят, не учат и не са регистрирани в Дирекция „Бюро по труда“ чрез назначаване на младши специалист „Младежки медиатор“ по Национална програма „Активиране на неактивни лица“. Срокът за изпълнение на проекта е до 31.12.2024 г. През 2023 г. младежкия медиатор продължава да изпълнява функцията на посредник между неактивните младежи, обект на НП „Активиране на неактивни лица“ и различни институции, който предоставят подходящите социални, здравни, образователни  и други услуги. Информира и консултира младежите до 29-годишна възраст , които не работят, не учат и не са регистрирани в Дирекция „Бюро по труда“ относно законовите разпоредби касаещи статута на заетите, безработните, неактивните – техните права и задължения, възможности на трудова реализация и посочване на лицата към активно поведение на пазара на труда Осъществява контакт за съвместна работа с местни младежки организации и др. Организира и провежда неформални срещи с целевата група  и поддържа комуникация с трудов медиатор от Дирекция „Бюро по труда“ с цел предоставяне на съвети  и помощ за търсене и намиране на работа, включване в заетост и обучение в съответствие с индивидуалните потребности на младите хора.

Община Горна Оряховица кандидатства по програмата „Старт в кариерата” на Агенция по заетостта чрез Дирекция „Бюро по труда“, гр. Горна Оряховица, чрез която се създават възможности за млади хора, ненавършили 29 години, завършили висше образование, регистрирани в бюрата по труда и без трудов стаж по специалността, да бъдат ангажирани в общинска администрация на определени длъжности, с което не само се осигуряват работни места за начинаещи специалисти, но и се повишава качеството на предлаганите от общинска администрация услуги. С Договор №МЗ 3-04-02-9650#2/16.02.2023 г., считано от 22.02.2023 г. се назначиха  двама души на длъжност „Младши специалист“ за срок от 6 месеца, като се удължи с още два месеца до 31 януари 2023 година. На младите специалисти се дава възможност да се запознаят с цялостната работа на община Горна Оряховица и Общински съвет- Горна Оряховица със законовите разпоредби, начина на работа и Нормативната уредба.

Ползвателите на социалната услуга по Закона за личната помощ и Механизма „Лична помощ” към 31 декември 2023 г. са 231 души, на които са били осигурени 231 бр. лични асистенти на трудови договори. Голяма част от тези потребители на услугата са и от ромски произход, както и личните им асистенти.

Лица и семейства положили общественополезен труд през месец юни 2023 г. за периода 12.06.2023 г. – 23.06.2023 г., а именни 40 часа месечно, както следва: гр. Горна Оряховица – 6; гр. Долна Оряховица – 1; с. Стрелец – 1; с. Правда – 1; с. Драганово – 3;с. Паисий – 2; с. Върбица – 1;с. Първомайци – 1;с. Янтра – 1; и с. Горски долен  Тръмбеш – 5;. общо 25 души са положили обществено полезен труд в община Горна Оряховица. Средно всеки месец около 25 души полагат обществено полезен труд, които предимно голяма част от тях са роми и социално уязвими етнически групи. 

Община Елена

Сред най-засегнатите в условията на ограничено предлагане на работа са безработни младежи до 29 г., безработни над 50 г. възраст и безработни с ниско образование и без квалификация.

Осигуряването на възможности за включване в различни форми на обучение и заетост, съобразени със спецификата на всяка от посочените групи е един от приоритетите в дейността на Дирекция „Бюро по труда” – В. Търново, в т.ч. и на филиал Елена, за повишаване на пригодността за заетост на лицата от най-уязвимите групи, интегрирането им на пазара на труда и за намаляване на риска от социално изключване.

Реализацията на политиката по насърчаване на заетостта на безработните от уязвимите групи се осъществява по различни програми и схеми като:

Мерки по ЗНЗ за насърчаване на работодателите да наемат продължително безработни

лица;

Мерки по ЗНЗ за насърчаване на работодателите да наемат безработни младежи до 29 г.;

Мерки по ЗНЗ за насърчаване на работодателите да наемат лица с трайно намалена работоспособност, самотни майки и/или майки с деца до  3 г. възраст, от 3 до 5 годишна възраст;

Национална програма за заетост и професионално обучение на хора с трайни увреждания;

Регионална програма;

Програма „Нови умения – нови възможности“ – работник горско стопанство и оператор на компютър;

 „Обучение и заетост“ Компонент 2 финансирани по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”;

„Родители в заетост“ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”;

НП „Помощ за пенсиониране“

Мерките и програмите приоритетно се насочват към лицата от най - маргинализираните групи, които като цяло се нуждаят от по-продължителна подкрепа.

Програма за обучение и заетост на продължително безработните лица – компонент 2

Проект „Нова възможност за младежка заетост“.

Обучение на 15 човека безработни за общи работници в с. Константин.
· Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години:

Голям е делът на нерегистрираните безработни, като по-висок е делът сред жените;

Наблюдава се тенденция за увеличаване делът на регистрираните трайно безработни лица.

· Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките:
Висок процент на ниско образованите, което е сериозна пречка при осигуряването на работа. 

Липсва сериозна заинтересованост от страна на работодателите за наемане на безработни лица, регистрирани на трудовата борса.

Община Павликени

Дирекция „Бюро по труда" гр. Павликени активно реализира държавната политика за насърчаване на заетостта и закрила при безработица и популяризира текущите програми и насърчителни мерки за заетост сред работодателите в региона. Това дава положително отражение на местния трудов пазар поради факта, че обхваща голяма част от уязвимите групи.

Селското стопанство, комуналните услуги и строителството са основни източници на препитание за уязвимите групи в общината.

Най-висок дял от пазара на труда в категорията „Безработица” е на хората с основно и по-ниско образование. Община Павликени осигурява заетост на хората в уязвимо положение с предложените програми от Дирекция „Бюро по труда”, за да могат да бъдат приобщени към заетост за придобиване на социални умения и приобщаване към социалните ценности.

По данни на Дирекция „Бюро по труда” гр. Павликени към 31.12.2023 г. общият брой на безработните лица от община Павликени е 611, от тях 22 лица са се самоопределили като роми, от които 6 лица са продължително безработни /непрекъсната регистрация в Дирекция „Бюро по труда“ повече от 12 месеца/. 

31 % от регистрираните безработни лица от община Павликени са продължително безработни, като от тях 6 лица са се самоопределили като роми (3,2 %).

       Средномесечната безработица за община Павликени е:

 - за 2020 година - 9,3%;

 - за 2021 година - 7,37 %;

 - за 2022 година - 6,52%;

 - za 2023 година - 8,21 %.

Данните показват, че в сравнение с предходните години, безработицата в община Павликени нараства. Най-типичната форма на безработица в района е сезонната в резултат характера на прозиводствата в селското стопанство и някои отрасли на промишлеността и строителството. Доброволната безработица е породена, когато работникът не е удовлетворен от дадена работа и съзнателно изчаква. Запазват се основните тенденции на безработицата: висок процент на регистрираните безработни без специалност (54 %), висок процент на лицата с основно и по-ниско образование (48 %), което е пречка за ориентиране в пазара на труда и бързо настаняване на работа. За повечето безработни с ниска квалификация нейното повишаване е единственият шанс да намерят работа. Въпреки това като цяло останалите без работа се интересуват повече от това да получат обезщетения при безработица, отколкото да се преквалифицират.

През 2023 г. безработните лица, включени в заетост по програми и проекти са 68 лица, от които 4 са се самоопределили като роми. 

През 2023 г. няма включени в обучение лица от ромски етнос. Няма включени лица във временна заетост през 2023 г.

По Национална програма „Активиране на неактивни лица” в Дирекция „Бюро по труда” гр. Павликени работи трудов посредник – ромски медиатор. За 2023 г. са регистрирани 2 безработни лица, активирани от ромския медиатор. 

По Национална програма „Активиране на неактивни лица“ в Общинската администрация е назначен младежки медиатор, който изпълнява дейности, свързани с идентифициране, достигане до и активиране на млади хора, които не работят, не учат и не са регистрирани в Дирекция „Бюро по труда“ гр. Павликени. В ежедневната си работа младежкият медиатор изпълнява функцията на посредник между неактивните младежи и различни институции, които предоставят подходящите социални, здравни, образователни и други услуги. През 2023 г. младежкият медиатор е консултирал 51 неактивни лица на възраст между 15 - 29 години, в резултат на което са регистрирани в Дирекция „Бюро по труда“ гр. Павликени 10 неактивни лица. От тях 9 лица са започнали работа, а 5 лица са активирани чрез включване за продължаване на образованието. През 2023 г. са проведени 124 индивидуални срещи с неактивни лица и 14 групови срещи.

Лицата без квалификация или с ниска квалификация са сериозно засегнати от безработицата. В същото време отпусканите хуманитарни помощи често имат деморализиращо въздействие и насърчават културата на зависимост.

Община Полски Тръмбеш

Социалното включване  и трудовата реализация на хората от малцинствен произход е един от проблемите. Това е един сложен и продължителен процес. Постигането на желаните резултати в тази насока е пряко свързано с преодоляването на редица проблеми, произтичащи от неблагоприятна образователни-квалификационни профили на тази група, търсещи работа лица, липса на трудови навици, липса на предприемачески умения и собствени ресурси за започване на собствен бизнес, ниска степен на мотивация.

Няма точни данни колко са безработните лица от малцинствен произход, тъй като такава статистика не се води. Има доста хора, които работят зад граница, сезонно на други места, или такива които са безработни, но не са регистрирани в бюрата по труда.

През 2023 година в Община Полски Тръмбеш изпълни проект „Нова възможност за  младежка заетост“. Средствата в размер на 126 563 лв. бяха осигурени от МТСП чрез Агенцията по заетостта. По проекта работиха 23-ма младежи до 29 годишна възраст, на длъжност „работник поддръжка“ на пълен работен ден. Младежите бяха обучавани от ментори с цел придобиване на трудови навици. След изтичане на срока на договора – 31.07.2023 г., Община Полски Тръмбеш осигури устойчивост и назначи младежите до края на календарната 2023 година. Преобладаваща част от младежите включени в проекта бяха от уязвими групи.

Община Свищов

Оперативна цел: Равнопоставен достъп и подобряване реализацията на ромите на пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях; намаляване на социалните неравенства и активното им социално приобщаване и Поставените цели в Националният план за действие за 2022-2023 г. са съответно:

Цел 1.  Насърчаване на  заетостта чрез мотивиране, професионално ориентиране и обучение на безработни лица.

Цел 2: Насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите.

Цел 3:  Осигуряване на заетост, вкл. чрез предприемачество на лица от ромски произход.

Цел 4: Активиране на безработни в неравностойно положение на пазара на труда и икономически неактивни лица, чрез насърчаване на трудовото медиаторство и предоставяне на интегрирани услуги по заетост и социално подпомагане.

Успешната интеграция на пазара на труда и повишаване на пригодността за заетост на групите в неравностойно положение на пазара на труда е един от основните приоритети на активната политика по заетостта, която реализира Община Свищов. Чрез прилагането на комплекс от мерки за подпомагане на бързи и качествени преходи от неактивност и безработица към заетост или от образование към заетост се цели успешната интеграция на тези лица, както на  пазара на труда, така и в социално-икономическия живот на Общината. Превантивният ефект срещу социалното изключване и маргинализацията заемат особено важно място в политиката по заетостта. Икономически неактивните лица, вкл. ромите са потенциална работна сила на пазара на труда. Тяхното интегриране на пазара на труда и активно включване в заетост ще продължи с прилагането на подходящи целенасочени действия.

· Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

Броят на регистрираните безработни от община Свищов към 31.12.2022 г. е 643 души и се увеличава до 699 души през 2023 г. 

Увеличава се и броят на регистрираните без работа младежи от 53 души през 2022 г.  на 63 души през 2023 г. Ръст бележи и  делът на младежите във възрастовата структура на безработицата от 8,2 на сто на 9,0 на сто. През 2023 г. броят на потърсилите услугите на ДБТ младежи намалява и е 237, а 142 са започнали работа. ДБТ Свищов е съдействала на 112 младежи, вкл. роми за трудовата им реализация, като 1 е започнал по насърчителна мярка, 4 – по програми за заетост и 24 – по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“. Отново най-голям е делът на започналите работа на първичен пазар – 83 души.

Наблюдава се увеличение на дела на продължително безработните младежи, вкл. роми спрямо общия брой регистрирани безработни - от 1,9 на сто на 3,1 на сто.

Причините за състоянието безработицата в тази група могат да се обяснят с негативните икономически процеси, късното приемане на Националния план за действие по заетостта, приключващите проекти и схеми по Оперативна програма Развитие на човешките ресурси 2014-2020, частичното стартиране на дейности по Програма Развитие на човешките ресурси 2021-2027 и Националния план за възстановяване и устойчивост.

По отношение на активиране ДБТ Свищов работи по реализацията на Проект Започвам работа – Компонент 1 по П РЧР 2021-2027. Прилаганите мерки, свързани с интеграцията на пазара на труда на неактивни лица на възраст от 16 до 65 навършени години са с акцент върху лица в неравностойно положение. Осигурява се подкрепа чрез: иновативни подходи и дейности за идентифициране, информиране и мотивиране за активно поведение на пазара на труда на икономически неактивни лица; провеждане на „Ателиета за търсене на работа”, чрез които се предлага възможност на неактивните лица, активирани по проекта да подобрят своите уменията за търсене на работа и успешно представяне пред работодатели. В резултат от работата по проекта през 2023 г. са активирани 7 младежи, вкл. роми

ДБТ Свищов прилага Националната програма „Активиране на неактивни лица. Като част от предлаганите услуги е дейността на 1 ромски медиатор. За 2023 г. благодарение на неговите усилия 20 младежи са активирани да се регистрират като търсещи работа лица.

При работа с  младежите, вкл. роми е отчетено  обстоятелството, че част от тях не са информирани за възможностите, които предоставят институциите и в частност Агенция по заетостта /АЗ/, а също на голяма част от тях им липсва и мотивация за учене или работа. 

За осигуряването на по-лесна адаптация и устойчива заетост, активно се предоставя и новата услуга „Консултация и менторство след започване на работа” – включени 9 младежи.

За да постигне заложените си цели, в допълнение в рамките на 2023 година Община Свищов, в рамките проект „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи. Интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование в община Свищов“, организира и субсидирана заетост.
Дейността беше изпълнена от Община Свищов като работодател. След успешно положени държавни изпити по теория и практика за придобиване на квалификация по професия, част от професия бяха назначени 30 лица на трудови договори на пълно работно време. Осигурена е заетост за период от 12 месеца, на пълно работно време по КТ, чрез наемане на безработни и/или лица от целевата група, успешно преминали през проведените обучения.

Осигурена заетост за период до 12 месеца. Наети са 30 лица, преминали успешно обучение за придобиване на професионална квалификация и/ или ключова компетентност. В субсидираната заетост до 12 месеца са наети както следва, след успешно преминати обучения. Сключени бяха ТД на пълно работно време по КТ, както следва:-19 лица с Професия: “Работник в озеленяването”(Код 622030), Спец.: “Озеленяване и цветарство”(Код 6220301);

 - 3 лица "Деловодител"- по професия/част от професия с Код 346030 /Код 346030 Спец. „Деловодство и архив“ ; 

- 1 лице " Оператор на компютри ."Код 482030 Проф. „Оператор на компютър“/Код 4820301 Спец. „Текстообработване“; 

- 7 лица "Социални асистенти" Код 762040 Професия „Соц. асистент“/Код 7620401.

След приключването на тази заетост лицата бяха придобили право на обезщетение при безработица, но значителна част от тях сключиха срочни/постоянни трудови договори с Община Свищов или друг работодател. Беше намален рискът от бедност и бяха създадени условия за бъдеща успешна реализация на пазара на труда. 

· Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години; 

В резултат на реализираните дейности от Община Свищов, пряко ангажираните специалисти и привлечените партньори значително се повиши информираността, активната промоция на възможностите за заетост. Подпомагаха представители на уязвими групи да получат ефективен достъп до пазара на труда, след повишена квалификация и преминато обучение.

Община Стражица

Основна цел: Подобряване на достъпа на ромите и останалите уязвими етнически групи до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях.

Ромите са по-неконкурентни от останалите когато сравняваме квалификацията и образованието им, социалният имидж за трудовия им статус, социалният им капитал.

Заетостта и социалната политика са сред основните приоритети на ръководството на Община Стражица. Високият процент на безработица сред населението от ромски произход в общината е сред най – сериозните проблеми. Наблюдава се изоставане в образователно – квалификационното равнище на ромското население, което се дължи на множество фактори.

Главната причина за лицата, които не работят е ниското образование. Не доброто владеене на български език. 
През отчетния период са извършени следните дейности резултати, съвместно с „Бюро по труда”:

1. Брой кампании за професионално ориентиране – 3 броя.

2. Брой лица включени в обучение за придобиване на професионална квалификация  - „Текст обработване“ – 2 лица.

3. Брой лица с осигурена заетост на първичния пазар на труда – 47 броя. 
Община Сухиндол

Наблюдава се нежелание на част от ромите за трудова заетост чрез регистрация към

Бюрото по труда, като в същото време работят като неосигурени лица.

Община Сухиндол се грижи за трудовата заетост чрез предоставените оперативни

програми.

ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Община Велико Търново

Осигуряване и подобряване на жилищните условия и състоянието на техническата инфраструктура в населените места е важна част от цялостаната политика на Община Велико Търново. 

· Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

1. Осигуряване на социални общински жилища за уязвими общности.

Община Велико Търново разполага с 413 общински жилища разположени във всички квартали на град Велико Търново и 6 общински жилища на територията на гр. Килифарево, които се предоставят на хора в узявимо социално положение без разделение по пол, възраст, етническа принадлежност. Основната цел на политиката, която община Велико Търново провежда по отношение управлението на общинския жилищен фонд се изразява в извършването на всички действия, за осигуряване и предоставяне под наем на общински жилища за разрешаване и задоволяване жилищните нужди на самотни родители, на млади семейства и на такива с ниски доходи. 
2. Осигуряване на жилищно настаняване, съгласно действащите нормативни уредби.

         Картотекирането и настаняването на  граждани в общински жилища се извършва въз основа и в изпълнение на Закон за  общинската собственост и Наредбата за реда и условията за установяване на жилищни нужди, настаняване и продажба на общински жилища /НРУУЖННПОЖ/. Община Велико Търново разполага с жилища - частна общинска собственост, разпределени според предназначението си в три фонда – „Настаняване под наем“, „Ведомствен“ и „Резервен“. Критериите за определяне на степента на жилищна нужда на гражданите се определя съгласно чл.10 от НРУУЖННПОЖ не са въведен критерии за етническа принадлежност.

·  Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години. 

През 2023 г., както и предходните отчетни периоди, Община Велико Търново продължава изпълнението на дейности за подобряване на инфраструктурното развитие, свързаността и достъпността на територията и създаване на по-добри условия за живот за населението.

· Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките.
На територията на Община Велико Търново не се отчита ясно изразено сегрегиране на ромската общност в отделни квартали. Съществена трудност при реализиране на поставените цели при осигуряване на жилищни условия е недостатъчния финансов ресурс за поддържане и полагане на грижи при ползване на жилищата от страна на наемателите им и средствата, с които Община Велико Търново разполага за поддържането на жилищния фонд,

Община Горна Оряховица

Жилищната политика на Община Горна Оряховица се прилага независимо от етническия произход и вероизповедание. В изпълнение на Закона за общинска собственост Община Горна Оряховица настанява под наем граждани с установени жилищни нужди в общински жилища. Настанените в общинско жилище български граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите към декември 2023 г. по данни на общинска администрация са общо 61 семейства, съгласно сключени договори за наем.  Настанените под наем граждани са  разпределени и настанени в следните общински жилища, както следва:
-  гр. Горна Оряховица, ул. „Тунджа“ №2, блок №1, №2, №3 и №4  -  31 общо наематели; 

 - гр. Горна Оряховица,  ул. „Св. Княз Борис I” №27, вх. А, Б, В са настанени  – 29 общо наемателя;

-  гр. Горна Оряховица, ул. „Петко Славейков“ №25, вх. А  - 1.

Поради починал наемател на общинско жилище на ул. „Петко Славейков“ е сключен нов договор с наемателка с дете с детска церебрална парализа.

Общинският жилищен фонд е амортизиран. Наемателите извършват текущи ремонти по общинските жилища. Но вследствие финансовата невъзможност на наемателите на общински жилища сами да извършват спешните аварийни и неотложни ремонти, общинските жилища се поддържат със средства от общинския бюджет. Насочва се вниманието и към поддържане на обитаваното общинско жилище с грижа на добър стопанин и повишаване на санитарно-хигиенните условия.

 Общинска администрация провежда периодично разговори с маргинализирани групи с акцент върху опазване на имуществото, тревните площи, разделното събиране и изхвърляне на битови отпадъци на определените за целта места и съдове. Община Горна Оряховица е осигурила съдове за събиране на битови отпадъци в районите, които пребивават маргинализирани групи. По график се извършва сметосъбиране и сметоизвозване на битовите отпадъци. През 2023 година се увеличиха с 4 броя контейнерите за текстилни отпадъци и облекло. Общия брой на контейнерите разположени на територията на община Горна Оряховица е 8. 

Считано от 01.07.2022 г. с Решение № 791 от Протокол № 41 от 28 април 2022 г. от редовно заседание на Общински съвет – Горна Оряховица, в гр. Горна Оряховица беше създадена социалната услуга „Кризисен център“. Кризисният център- Горна Оряховица предоставя специализираните социални услуги: информиране и консултиране, застъпничество и посредничество, терапия, обучение за придобиване на умения и осигуряване на подслон за жертви на домашно насилие, трафик или друга форма на експлоатация. През 2022 г. 14 деца ползваха услугите му, от тях 3 с увреждания, а през 2023 г. - 13 деца, от които 1 дете с увреждане. До 12.02.2023 година  три деца от ромски произход от филиал „Детски свят”, към ДГ „Елена Грънчарова“, гр. Горна Оряховица и семействата им бяха настанени в Кризисния център на Община Горна Оряховица. Водена е активна комуникация и сътрудничество с отдела за закрила на детето към ДСП.

Община Горна Оряховица продължава да предлага и социалната услуга „Приют“ на бездомни лица и семейства при неотложна необходимост от задоволяване на базовите им потребности, свързани с осигуряване на подслон, храна, хигиена и социално консултиране. Социалната услуга се предоставя за срок не повече от 3 месеца в рамките на календарната година за определена част от денонощието. Ползвателите на социалната услуга „Приют“ през 2023 г. са 67 бездомни хора, като малък процент от тях са от етнически малцинства.
За подобряване на жизнената среда се организират  различни мероприятия – екологични, образователни беседи и др. През 2023 година 10 училища от община Горна Оряховица се включиха в кампанията „Дай РЕТ“ на „Еко Партнърс България“. Инициативата беше насочена към подобряване на разделното събиране на пластмасови опаковки от напитки с обем до 3 л. Кампанията стартира през месец март. Осигуриха се на всички участващи училища необходимите кошове и чували за разделно събиране на пластмасови бутилки от напитки с обем до 3 л. В кампанията се включиха 2178 ученици, които в продължение на цял месец събраха и предадоха общо 2,3 тона пластмасови опаковки, които са  събрани от околностите на училищните сгради и жилищата си. 

Ежегодно се извършват кампании за събиране на излязло от употреба електрическо и електронно оборудване, както и негодни батерии и акумулатори до адреса на гражданина, като същите се предават в пункт намиращ се в  кв.“Калтинец“ в  Горна Оряховица.
Община Горна Оряховица предприема при необходимост мерки относно пребиваващите безстопанствени животни, съгласно законовите нормативни разпоредби. През 2023 година е създаден е регистър за безстопанствени животни, в който се описват дейностите извършени от Община Горна Оряховица, както и се създаде „viber“ група, която гражданите могат да подават сигнал за безстопанствени кучета, след което същите се чипират. Това позволява контрол над броя им и цели освобождаването на улиците от тях, както и за безопасността на всички граждани. Служба „Обществен ред и сигурност“ към Община Горна Оряховица извършва засилен контрол  на притежаваните от гражданите домашни любимци. 

 В общината съществува ежегодна устойчива практика за подобряване на вътрешната пътна мрежа, зелените площи и тротоарите и др.

Община Елена

Ромското население на територията на община Елена е концентрирано в няколко населени места, намиращи се в източната част на общината (с. Майско, с. Константин, с. Каменари, с. Беброво и с. Палици). В с. Майско преобладаващо е населението от ромски произход, а в с. Константин то е с дял приблизително 30%. В останалите споменати по-горе населени места този дял е по-малък. Отделни ромски семейства живеят в гр. Елена, както и в други населени места от общината. Част от ромските семейства живеят в собствени жилища, но има и много, които обитават наети жилищни имоти, предимно частни. В населените места с компактно ромско население няма данни за незаконни постройки или жилища. Единици са семействата, които живеят в крайно лоши жилищни условия, някои от тях обитават фургони, в които няма нито течаща вода, нито канализация. Това са предимно така наречените „дървари“, наети като сезонни работници в дърводобива през летно-есения сезон.

Селата Майско и Константин имат актуални кадастрални и регулационни планове. При осигуряване на финансиране за изграждане на жилища за ромското население, има възможност за включване на нови територии в строителните граници на двете населени места, в които да бъдат обособени урегулирани поземлени имоти за жилищно строителство.

През 2023 г. се извърши поставяне на нови съоръжения на детските площадки в град Елена. Открита е нова сграда към училището в с. Майско, както и нов физкултурен салон.

Община Павликени

В град Павликени са се формирали два квартала, населени с уязвими групи от населението – в посока към село Дъскот и в посока към с. Батак. Големи компактни групи живеят в гр. Бяла черква и в селата Върбовка, Батак, Стамболово, Недан. 

Всички населени места в община Павликени са обхванати в системата на сметопочистване и сметоизвозване.

Благодарение на реализираните проекти е направена реконструкция и рехабилитация на пътната мрежа, постигната е равнопоставеност между различните населени места по отношение на достъпността, подобрени са условията на живот.

По проект „Рехабилитация на общинска пътна мрежа в община Павликени“, Мярка 7 „Основни услуги и обновяване на селата в селските райони“, подмярка 7.2 „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби инфраструктура“ от Програма за развитие на селските райони 2014 -2020 г., който включва следните общински пътища: път IV 34235 VTR1202 / III 405 Павликени – Дъскот - Паскалевец - Граница общ. / Павликени - Велико Търново VTR1012 / от км 2+000 до км 2+728.93 и път VTR2207 / III 403 Сухиндол -Павликени / - Димча -VTR1200/  oт км 0+000 до км 2+514.77, е повишено качеството на живот на населението и допринася за стимулиране на икономическото развитие. Подобрената транспортна свързаност между населените места и подобряване социално-икономическите условия в района чрез рехабилитация на съществуващата пътна инфраструктура дава възможност да се пътува по-удобно и това допринася за подобряване достъпа до обществени услуги. Осигурено е поддържането на образователните услуги и осигуряването на работни места.

Изградена е градска пречиствателна станция за отпадни води и е извършена рехабилитация на водопроводната мрежа на град Павликени, гр. Бяла черква и с. Караисен, с което е осигурена по-чиста вода и е намален рискът за човешкото здраве.

По проект „Реконструкция на водопроводна мрежа в гр. Павликени – II етап, подетапи 2.1, 2.2, 2.4 и 2.5” са подменени водопроводи на територията на гр. Павликени, с което е намален риска за човешкото здраве.

По проект „Допълнително водоснабдяване на с. Върбовка”, финансиран от Министерството на регионалното развитие и благоустройството, се изгражда допълнително водоснабдяване за село Върбовка, с което ще се повиши ефективността при използване на ресурса и ще се намали риска за човешкото здраве.

В Община Павликени се поддържа картотека на лица с установени жилищни нужди и жилищен фонд. Община Павликени разполага с 62 общински жилища, от които 61 са в гр. Павликени и 1 в с. Бутово. Броят на картотекираните за 2023 г. е общо 12, от които 7 са от ромски произход и граждани в неравностойно положение. 80 % от картотекираните са с деца. 

Жилищният фонд, обитаван от ромско население, в преобладаващата си част е в добро състояние, наблюдава се сравнително добро стопанисване на имотите. Повечето български граждани от ромски произход разполагат с жилищен фонд, който задоволява тяхната необходимост.

В селата на територията на община Павликени ромите се заселват в имоти, които остават свободни в следствие на обезлюдяване и техните роднини или близки са се изселили в други населени места. Повечето от тези имоти се придобиват от ромите за ползване без да бъдат прехвърляни по съответния ред.

Община Полски Тръмбеш

На територията на община Полски Тръмбеш през 2023 година са извършвани текущи ремонти и реконструкция на пътната настилка на улици. Поддържат се в добро състояние изградените детски площадки в общината. 

В приоритет „Жилищни условия” основните дейности на Община Полски Тръмбеш през 2023 година,  бяха насочени към подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата инфраструктура, свързани с почистване на нерегламентирани сметища в махали и квартали населени предимно с малцинствени групи.

Община Свищов

Оперативна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура и инфраструктура за публични услуги и Поставените цели в Националният план за действие за 2022-2023 г. са съответно:

Цел 2
.  Осигуряване на условия за придобиване на финансово достъпни жилища и условия за въвеждане на алтернативни модели на социални жилища за домакинства от зоните с концентрация на бедност.

Цел 3.  Изграждане/реновиране на инфраструктура за предоставяне на  интегрирани здравно-социални и социални услуги в общността за уязвими групи.

Цел 4.  Реконструкция на обекти на социалната инфраструктура за целите на образованието, културата и др.

Община Свищов си е поставила високи цели по отношение на провежданата социална и жилищна политика. За постигане на целите по приоритета се използваха изградените по проект  BG16RFOP001-1.036-0006-С01 от 10.06.2020 г. по проект „Изграждане на социално жилище в град Свищов“, процедура BG16RFOP001-1.036 „Устойчиво и интегрирано градско развитие” през 2021/22 г. общо 27 броя съвременни социални жилища, след преустройство, основен ремонт и обновяване на сграда на ул. „Черни връх" № 18 А в гр. Свищов, в т.ч. на жилища с адаптирана среда за хора с увреждания. Целта е изградените жилища да дават възможност осигуряване на подслон на уязвими групи от населението. Изградените апартаменти, в т.ч. едностайни (6 бр.), двустайни (12 бр.) и тристайни (9 бр.) са със  общ капацитет за 66 човека. 
· Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

През 2023 г. в социалните жилища са настанени 31 лица, в т. ч. многодетни семейства /3-4 деца/, самотни родители, вкл. роми, както и 21 лица, деца и възрастни от Украйна. В резултат на индивидуалните доклади по случаите са осъществени подкрепящи действия към непълнолетни лица в риск, към семейства и уязвими лица, беше осигурен личен лекар за настанените в социалните жилища български и украински граждани, за децата достъп до ДГ и училище. Родителите бяха включвани ви мотивационни обучения, безплатен курс по български език и консултирани от БТ-Свищов. Постигна се подобряване на здравно-хигиенният, социалният и жилищен статус на лицата от уязвими групи, вкл. роми настанени в социалното жилище на ул. „Черни връх" № 18 А. Стимулира се икономическа активност, квалификация, образование и заетост като условия за намаляване на бедността и ново качество на живот.

· Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години.

Повишено е качеството на живот и социалното включване на представители на маргинализираните групи, живеещи на територията на община Свищов, в това число бездомни хора или такива, живеещи в много лоши битови условия, родители с деца, включително непълнолетни родители, многодетни семейства, деца с влошено здраве и увреждания и хора в риск от бедност и социално изключване. Дейностите за осигуряване на социални жилища задължително се съчетават с други видове интервенции, такива в областта на образованието, здравеопазването, социалното приобщаване и заетостта, което променя социалният статус на представителите на тази група, вкл. роми.

·  Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките

Н/П

Община Стражица
Основна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура.
Българските граждани от ромски произход в град Стражица не живеят в гета или отделни изцяло ромски квартали. Като цяло инфраструктурата в кварталите и населените места, в които преобладава тази група от населението е в добро състояние. Изградена е електрическа и водопроводна мрежа, но на места липсва канализация. Не липсват обаче и отделни имоти, до които не са прекарани ток и вода. 
Община Стражица непрекъснато полага усилия за подобряване на инфраструктурата на тези квартали, като се плануват и реализират редица проекти.

Община Сухиндол
От извършените наблюдени е констатирано, че ромските семейства разполагат със сравнително добри жилищни и битови условия. Няма констатиране на лоши жилищни, битови и хигиенни условия, което да е довело до извеждането на ромски деца от семействата, поради попадането на децата в категорията „дете в риск“. Голяма част от ромските семейства притежават собствени жилища.

ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

Община Велико Търново

Съвместната дейност на ангажираните страни има за цел гарантиране правата на гражданите, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на „език на омразата“.

· Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

1. Укрепване на междуинституционалната координация за ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите.
През отчетната година кметовете и кметските наместници на малките населени места, съвместно с полицейски и младши полицейски инспектори работещи по линия „Териториална полиция“ са провели срещи, където са представени възможностите за провеждането на широка разяснителна кампания сред населението, свързана с превенция на  телефонните измами. В приемни посещения по места полицейските и младши полицейските инспектори, обслужващи съответните райони са провели беседи с граждани по превенция на този вид измами, както и други зачестили престъпления. 
2. Подобряване на механизмите за сътрудничество, диалог и консултации между публичния сектор, ромската общност и гражданските организации, работещи за интеграция на ромите.
На териториятана общината Районно управление – Велико Търново към Областна дирекция на МВР – Велико Търново, съвместно с Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе“ осъществява дейности насочени към превенция на правонарушенията и ефективно реагиране при получени сигнали за извършени престъпления и нарушения на обществения ред.

3. Подобряване на мерките за закрила на малолетни и непълнолетни лица, принадлежащи към етнически малцинства, както и на деца, живеещи в домакинства в бедност.
През отчетния период от Дирекция „Социално подпомагане“ Велико Търново са отпуснати помощи на семейства от уязвими групи или са насочени да ползват социални услуги, както следва: 

· Месечни помощи – 157 бр.;

· Еднократни помощи – 44 бр.;
· Целеви помощи за отопление сезон 2023/2024 г. – 1938 бр.;
· Месечни помощи за дете без право на наследствена пенсия от починал родител – 20 бр.;

· Деца, насочени към социални услуги в общността с предварителна оценка на потребностите – 96 бр.;

· Деца, насочени към социални услуги в общността с направление – 162 бр.;

· Деца , настанени в социални услуги от резидентен тип – 42 бр.;

· Деца, настанени в семейства на близки и роднини – 13 бр.;

· Деца, с които работи отдел „Закрила на детето“ – 71 бр.;

· Случай на деца от ромски произход, реинтегрирани в семейната им среда – 6 бр.

4. Превенция на нежелани социални феномени в зоните с концентрация на бедност.

С оглед превенция на правонарушенията и ефективни действия при получени сигнали за извършени престъпления и нарушения на обществения ред, Районно управление - Велико Търново към Областна дирекция на МВР – Велико Търново са провели 27 обучения на полицейски служители по Етичния кодекс и работа с маргинализирани общности.

В домашни посещения по места полицейските и младши полицейските инспектори, обслужващи съответните райони провеждат беседи с граждани по превенция на този вид измами, както и други зачестили престъпления. Служителите периодично обхождат и домовете на възрастните хора, живеещи в отдалечените места. В резултат на тези срещи е създадена организация по постянен контрол от полицейските служители обслужващи населените места, което допринася за превенцията на борбата с престъпността и недопускане на противообществени прояви. 

            Местна комисия за борба с трафик на хора /МКБТХ/ Велико Търново за периода м. май – м. юни 2023 г.  е провела 6 сесии, с общо 50 деца и младежи от социални услуги и Центрове за работа с деца и младежи, с цел повишаване информираността на уязвимите групи в Община Велико Търново по отношение на проблемите, свързани с трафика на хора. 

Периодично секретарят на МКБППМН -Велико Търново и членове на комисията осъществяват срещи и беседи с ученици, с цел превенция и предотвратяване на негативни и асоциални прояви. Секретарят и членове на комисията изнасят беседи по темите за предотвратяване на противообществените прояви, безопасен интеренет, трафик на хора, употереба и злоупотреба с психоактивни вещества, нарушаване на обществения ред и др. като са обхванати 6 училища във Велико Търново с над 160 деца. 

5. Защита от дискриминация, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност.

Създадена е добра организация от Районно управление - Велико Търново към Областна дирекция на МВР – Велико Търново за осигуряване на полицейско присъствие, като са изградени участъци за обслужване и приемни на полицейските и младши полицейските инспектори. Периодично се провеждат специализирани полицейски операции. 

6. Съвместна работа на ИДПС, полицейски и младши полицейски инспектори с психолози или педагогически съветници с цел намаляване агресията и дискриминационните отношения в училище.
В изпълнение на програма „Полицията в училищата“ служители на Районно управление –Велико Търново, съвмстно с 28 учебни заведения в общината реализираха 83 лекции с деца, родители и учители. Основна цел на програмата е да се формира у младите хора чувство на нетърпимост към проявите на насилие, агресия и хулиганство, както и да се насочи вниманието им към спазване на законите, формиране на морални ценности и уважение към човешкия живот. 


Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни /МКБППМН/ Велико Търново оказва съдействие и оранизира при покана от страна училищата срещи и разговори с родители на деца, извършители на противообществени прояви, в това число и прояви на насилие и агресия. През отчетния период МКБППМН- Велико Търново е разгледала 43 възпитателни дела по отношение на 37 малолетни и непълнолетни. От тях малолетни и непълнолетни с агресивни прояви са 8. Общия брой на наложените възпитателни мерки от ЗБППМН по отношение на малолетните и непълнолетните е 35, от които 9 са за агресивни прояви. 

Община Велико Търново е единствена в страната с разкрити и функциониращи (общинска дейност) Центрове за работа с деца и младежи /ЦРДМ/, в които се предоставя целогодишно сигурна и безопасна среда и дейности за ефективна превенция на деца и младежи, населяващи малките населени места на територията на общината. В Центровете за работа с деца и младежи ежегодно се провежда инициативата Детска академия за превенция и спорт, през месеците от юни до септември. Академията се реализира в сътрудничество с Областна дирекция на МВР – Велико Търново, Регионална дирекция „Пожарна безопасност и защита на населението“ – Велико Търново, Дарителско сдружение „Св. Иван Рилски“ – с. Балван, Сдружение на кметовете и кметските наместници „Янтра 2001“, Съюз на пивоварите в България.  През летните месеци на 2023 г. над 150 деца от Центровете за работа с деца и младежи от гр. Дебелец, с. Шемшево, с. Къпиново, с. Присово, с. Церова кория, с. Пчелище, с. Малки чифлик, с. Плаково, с. Русаля, с. Балван, с. Ново село, с. Арбанаси, с. Никюп, с. Ресен преминаха  практически и теоретични занимания в Център за превенция и спорт в с. Балван. В организираните занимания проведени от специалисти в различни сфери бяха засегнати актуални теми за трафик, насилие, опзване на околната среда и др. 

Съвместно с Детска педагогическа стая при Районно управление на МВР –Велико Търново са проведени беседи на теми „Агресията сред децата - вербално и физическо насилие“, „Какви са правата и задълженията на децата“, „Вечерен час“ в 9 Центъра за работа с деца и младежи. С цел превенция на рисковете от употребата на психоактивни вещества са организирани и срещи на децата с екипа на Превантивен информационен център –Велико Търново в 5 населени места (с. Шемшево, с. Ново село, с. Балван, с. Беляковец, с. Ресен). Организирани са и информационни беседи по темата за трафик на хора и безопасен интернет за децата от четири ЦРДМ (Ресен, Пчелище, Арбанаси, Малки чифлик), проведени от секретаря  на Местната комисия за борба с трафик на хора - Велико Търново.

Центровете за работа с деца и младежи се включиха активно и в кампания за пътна безопасност „Пази детето на пътя“, която се реализира за пета поредна година в Община Велико Търново, съвместно с Районно управление на МВР – Велико Търново и се провежда през месец юни, юли и август. Проведени са общо 18 акции, като целта на кампанията е чрез информационни листовки децата да призоват шофьорите на моторни превозни средства да бъдат отговорни на пътя. 

7. Провеждане на периодични срещи с ромски лидери, които са с авторитет в общността;

Служители на Районно управление - Велико Търново към Областна дирекция на МВР – Велико Търново ежедневно извършват обходи на населените места и периодично се реализират срещи с представители на уязвими общности или неправителствени организации, с цел получаване на информация за настроенията в общностите и набелязване провеждането на съвместни превантивни мероприятия.
8. Изграждане от страна на общините и правоохранителните институции на системи за видеонаблюдение, аналогични на останалата част на населените места.
На територията на община Велико Търново във всички населени места и обществени сгради е изградена системи за видеонаблюдение от общо 270 камери.
9. Изпълнение на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.
През отчетната година служители на Районно управление – Велико  Търново към Областна дирекция на МВР – Велико Търново са провели 268 срещи с училищни ръководства, неправителствени организации и Центрове за работа с деца и младежи, и 22 съвместни мероприятия с училищни ръководства.
10. Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми.
Екипът на отдел „Хора с увреждания и социални услуги“ при Дирекция „Социално подпомагане“ Велико Търново, работи с пълнолетни лица за предоставяне на административни услуги, както следва:

·  11 лица от ромски произход или живеещи в бедност са настанени в социални услуги; 

· 10 лица от ромски произход или живеещи в бедност са се въранали в семейна среда;

· на 3 бездомни лица е оказано съдействие и са настанени в социални услуги.
11. Насърчаване равнопоставеността между жените и мъжете, и осигуряване на предпоставки за успешна реализация и нова социална роля на ромската жена.


В Районно управление - Велико Търново към Областна дирекция на МВР –Велико Търново  е създадена организация за работа по проект  „Подобряване на ефикасността на полицейската дейност в областта на домашното насилие и насилие, основано на полов признак“ по Норвежкия финансов механизъм 2019-2021 г., като  ежемесечно се обобщават постъпили заповеди за защита на лица от общности с преобладаващо ромско население.

·  Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години.

През 2023 г. продължи междуинституционалната координация за ефективно прилагане на политиките за интеграция на малцинствените групи.

С цел предотвратяване и намаляване на противообществени прояви сред малолетните и непълнолетните деца, в т.ч. и деца от ромския етнос, съвместно с училищни ръководства, МКБППМН и центровете за работа с деца и младежи продължи провеждането на беседи, лекции, срещи от полицейски служители на Районно управление –Велико Търново.

В Община Велико Търново се прилага Координационният механизъм за взаимодействие при работа в случаи на деца, жертви на насилие или в риск от насилие и за взаимодействие при кризисни интервенции.

·  Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките.

На територията на Община Велико Търново е създадена организация за осигуряване на полицейско присъствие във всички населени места. Ежедневно се извършват обходи от служителите на участъците, продължава провеждането на периодични срещи с представители на общностите по места и неправителствени организации, с цел получаване на информация за настроенията в общностите и набелязване провеждането на съвместни превантивни мероприятия. 

Община Горна Оряховица

В община Горна Оряховица, законите се спазват и прилагат еднакво за всички живеещи на територията ѝ. Конституцията на Република България, Закона за защита от дискриминация и редица други законови и подзаконови нормативни актове, гарантират равните възможности и защита от дискриминация за всички, независимо от тяхната етническа принадлежност, пол, възраст, здравно състояние, вероизповедание, сексуална ориентираност и други признаци.Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, вкл. и спорт. Насърчаване равнопоставеността между жените и мъжете и осигуряване на предпоставки за успешна реализация и нова социална роля на ромската жена. В Община Горна Оряховица не се допуска дискриминационно отношение. Основна насока при работата им е недопускането на междуетнически конфликти в кварталите със смесено население и приобщаването на лица от малцинствени групи към общността като се съблюдава спазването на обществения ред и правата на територията на общината. 

Началото на учебната година служителите от РУ – Горна Оряховица осигуряват безопасност на движение по пешеходните пътеки и охрана на обществения ред в и около района на детските градини и училища. Проведени са 315 броя срещи от служители на РУ – Г. Оряховица в детски градини и учебни заведения, на които са разглеждани различни теми свързани с предотвратяване на престъпления и безопасността на движение по пътищата. Извършени са проверки на питейните увеселителни заведения и за установяване нарушения по Закона за Закрила на детето, както и проверки на търговските обекти за тютюневите изделия. Инспекторите детска педагогическа стая към РУ – Горна Оряховица предлагат наказания за констатираните случаите на Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните. МКБППМН работи съвместно с Отдел „Закрила на детето“ към Дирекция „Социално Подпомагане, Детска педагогическа стая при РУ – Горна Оряховица.  Продължава провеждането на редица мероприятия по превенция и предотвратяване разпространението на наркотици в кварталите със смесено население.

Съгласно Норвежкия механизъм, 18 служители от РУ – Г. Оряховица участваха в обучение за „Повишаване на капацитета на полицейските служители, работещи в мултиетническа среда, включително в ромски общности и недопускане превишаване на правомощията на полицейските служители“.

Проведени са 5 срещи с Окръжна прокуратура и периодични срещи със Сдружение „Център Мария“ във връзка прилагане на Закон за защита от домашното насилие и помощ на лица жертва на насилие. 

През 2023 година са реализирани следните дейности:

- Отбелязване на Световния ден против тормоза в училище „Ден на розовата фланелка“ – м. февруари 2023 г.;

-  На 18 декември предстои да се състои дискусионна среща на тема „Модерните зависимости“. Участие ще вземат представителни отбори от СУ „Георги Измирлиев“, СУ „Вичо Грънчаров“, ПТГ „Васил Левски“, ПГЛПИ ”Атанас Буров” и ПГЖПТ ”Н. Й. Вапцаров”. Срещата е организирана от Младежки дом в партньорство с РЗИ – Велико Търново и Детска педагогическа стая, град Горна Оряховица.

- На 20 ноември Младежки дом - Горна Оряховица посрещна представителни групи на осмите класове на ПГЖПТ ”Н. Й. Вапцаров”, ПГЛПИ ”Атанас Буров”, ПТГ ”Васил Левски” и СУ “Вичо Грънчаров”. Учениците взеха участие в информационната среща "Поговори с приятел", организирана по повод 19 ноември - Световния ден за борба с насилието над деца. Осмокласниците гледаха норвежкия филм "Ядосаният човек" и обсъдиха ролите на героите и техните действия, запознаха се с основните форми на насилие, работата на психолога и социалния работник. За финал всички заедно оставиха под формата на постер своите послания срещу насилието във всичките му форми. Събитието бе организирано от Младежки дом в партньорство с Дирекция "Социално подпомагане" и Сдружение "Център Мария".

Община Елена

Основната цел при работата на МКБППМН е постигането на позитивна промяна и възпитателен ефект в поведението на малолетни и непълнолетни, превенция на противообществените прояви и свеждането им до минимум, ограничаване и стремеж към преодоляване на причините за негативното поведение и противообществените прояви на подрастващите; подобряване здравето на децата чрез социално – превантивната дейност; насърчаване на физическата активност, спорта и творческите способности; насърчаване на гражданската активност и детското участие; приобщаване на „децата в риск” към училищната среда; 

За реализирането на тези цели МКБППМН работи съвместно с ръководствата на всички учебни заведения на територията на общината, както и с Училищните комисии като своевременно се  подава  информация от училищните ръководства в МКБППМН и ДПС за извършени противообществени прояви от малолетни и непълнолетни. 

Консултативния кабинет има за цел консултиране на деца с девиантно поведение, както и деца с проблеми, възникнали в хода на разглеждане на възпитателните дела. За 2023 година през кабинета са преминали 41 деца, като при едни консултациите са били еднократни, а при други продължават с месеци. Повечето от децата са изпратени по препоръка на класните ръководители.

Центърът за превенция, творчество и спорт към МКБППМН цели придобиване, формиране и развитие на умения и компетентности от деца и младежи на възраст от 8 до 18 години, които да участват в теоретични и практически обучения с възпитателна и превантивна насоченост. Приоритет в дейността на Центърът е начинът на поведение и общуване на младежите в обществото и  уважение към институциите.

Обществените възпитатели и психолога към МКБППМН оказват помощ на родителите и децата в превъзпитанието на малолетните и непълнолетните. Оказват ежедневен контрол върху поведението на децата в училище и информират своевременно родителите и МКБППМН. На територията на община Елена ефективно се изпълнява мярката „Поставяне под възпитателен надзор на обществен възпитател“. В своята дейност МКБППМН при община Елена за 2023 г. има разгледани 12 възпитателни дела срещу малолетни и непълнолетни. По-голяма част от тях са за повреждане и унищожаване на недвижимо и движимо имущество, управление на МПС без свидетелство, за кражба и едно дело за отглеждане на трева. Значителна  част от децата за пръв път се явяват пред местната комисия за постановяване на възпитателна мярка.

Наложените възпитателни мерки са  по  чл.13  ал.1 т.1 от ЗБППМН  - „Предупреждение“; по чл. 13 ал 1 т.5 от ЗБППМН – „поставяне под възпитателен надзор на обществен възпитател“ и  чл. 13 ал 1 т.3 – „задължаване да участва в консултации, обучения и програми за преодоляване на отклоненията в поведението“ от ЗБППМН. Сигналите за противообществените прояви са основно от Районен съд гр. Елена и Училищната комисия за БППМН при СУ „Иван Н. Момчилов“ гр. Елена. 

РУМВР съвместно с други институции извършват  проверки съгласно разпоредбите на чл.5Б, ал. 3 от Закона за закрила на детето и чл. 54, т. 1 от Закона за здравето, изразяващи се в присъствие на лица под 18 години в питейни и увеселителни заведения, игрални зали и интернет клубове след 22 часа без придружител /пълнолетно дееспособно лице/; продажба и сервиране на алкохолни напитки на лица под 18 години; забрана за продажба на тютюневи изделия на същите лица и недопускане на деца до обществени места, в които се предлагат програми с еротично и порнографско съдържание, забрана за употреба  и разпространение на наркотици и наркотични вещества.

Община Павликени

Община Павликени работи в посока недопускането на ограничения на правата или привилегии, основани на различни признаци, следвайки интересите на всички социални групи и създавайки механизми за предотвратяване на дискриминационни практики.

Община Павликени активно работи с инспектор Детска педагогическа стая, Районно управление „Полиция” и регионалния координатор на Комисия за защита от дискриминация.

В началото на 2023 г., водещи се на отчет в Детска педагогическа стая са 34 лица, а в края на 2023 г., водещи се на отчет също са 34 лица. От тях 23 лица са непълнолетни, а 11 са малолетни. От общата бройка на 3 лица се водят профилактични дела. 

Част от децата са от социално слаби семейства – недостигът на финансови средства и желанието да не се различават от другите деца ги подтиква към извършване на кражби с цел придобиване на финансови средства и вещи, които семейството няма възможност да осигури.

Служители от РУ на МВР – Павликени извършват проверки за установяване и предотвратяване употребата на цигари и наркотични вещества и спазване на установения вечерен час. 

По Национална програма „Работа на полицията в училище“ през 2023 г. са изнесени 60 лекции и беседи в училищата на територията на община Павликени. 

Проведени са 30 координационни механизма за решаване на проблеми, свързани с малолетни и непълнолетни лица.  През 2023 г. не е осъществявана полицейска закрила.

Провеждат се редовни разговори с директорите и педагогическите съветници на училищата във връзка с решаване на проблеми, свързани с малолетни и непълнолетни ученици.

Важна роля при осъществяването на превантивните дейности, свързани със защита на обществения ред и противодействието на детското асоциално поведение играе и Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните към Община Павликени.

Във всички инициативи на Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните (МКБППМН) при Община Павликени са обхванати деца и ученици от различните етнически групи на територията на община Павликени.

През 2023 година МКБППМН е образувала 17 възпитателни дела, от тях 2 са прекратени поради изтичане на законоустановения 6-месечен срок за разглеждането им; 5 от тях ще бъдат разгледани през 2024 година; с решения на съставите по останалите 10 възпитателни дела на извършителите на проявите са наложени различни възпитателни мерки по ЗБППМН.

С цел информираност на учениците за вредата от употребата на наркотици и алкохол и с цел превенция на зависимости, превенция от насилие, превенция на кибертормоза, превенция на сексуален тормоз и съвети за безопасно поведение от МКБППМН през 2023 г. са раздадени 5350 диплянки на ученици и родители: „Ти избираш“ - 500 бр.; “Превенция на свръх доза“ - 150 бр.; „Опасният непознат“ - 150 бр.; „Родители, знаете ли къде е Вашето дете“ - 500 бр.; „Безопасна ваканция“ - 300 бр.; „Спин? Бъди разумен, ползвай презерватив“ - 1500 бр.; „Лексикон за родители“ - 1500 бр.; „Съвети за тийнейджъри - марихуана“ - 100 бр.; „Съвети за тийнейджъри - тютюн, алкохол“ - 100 бр.; „Момичета на път“ - 150 бр.; „Знам своите правила за безопасност“ - 150 бр.; „Домашното насилие - няколко начина, по които да го разпознаем“ - 100 бр.; „Моите правила за движение по пътищата“ - 150 бр.

През 2023 г. МКБППМН проведе за десета поредна година конкурс за рисунка на тема „Аз дишам свободно без цигарен дим”. Участие в конкурса взеха 58 ученици от всички училища на територията на община Павликени.

От МКБППМН на територията на град Павликени и село Батак през лятото на 2023 г. бяха сформирани 16 групи за лятна работа - футбол - 2 групи, шахмат - за начинаещи и напреднали, вокална група, спортни танци, български народни танци - за начинаещи и напреднали, волейбол - момчета и волейбол - момичета /по 2 групи/, „Приятели на детската книга“, „Ваканционно другарче“, „Изобразително изкуство“, „Млад пътешественик“, като бяха обхванати над 182 ученици, от които 64 малолетни момчета, 76 малолетни момичета; 29 непълнолетни момчета и 13 непълнолетни момичета. Децата получиха възможността да развият своите спортни умения и творчески заложби, да се забавляват и общуват. 

Към МКБППМН е сформирана и постоянно действаща група по „Шахмат“ с 14 деца.

В края на 2023 г. МКБППМН организира и проведе съвместно с ЦМЕДТ „Амалипе“ и ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ с. Батак турнир по футбол с участието на отбори от ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ с. Батак, ОУ „Бачо Киро“ гр. Бяла черква и СУ „Христо Смирненски“ гр. Гулянци, общ. Гулянци, обл. Плевен.

В Център за превенция и спорт гр. Павликени през 2023 г. се проведоха 8 броя лекционни курсове с учениците от I до VIII клас в училищата на територията на община Павликени. Обученията се провеждаха от инспектор Детска педагогическа стая и бяха обхванати над 100 деца и ученици.

В ЦПЛР за учебната 2023 - 2024 година са сформирани 8 постоянно действащи групи за обща подкрепа. През лятната ваканция на 2023 г. бяха сформирани 6 временно действащи групи за обща подкрепа.

През 2023 г. секретарят на МКБППМН е провел  4 родителски срещи с родителите на ученици от III до VI клас в ОУ „Бачо Киро“ гр. Бяла черква  на теми: „Превенция на негативните прояви“;  „Мястото и ролята на родителя в учебния процес“; „Рисково поведение на децата“ и „Зависимостите – ролята на родителя“.

Община Полски Тръмбеш

През 2023 г. работата в Община Полски Тръмбеш беше насочена към развиване на социални услуги, насочени към защита правата на децата, повишаване на родителския капацитет  и работата в общността, особено с деца и младежи, с цел формиране на социални умения за избягване на рискове, създаване на условия за развиващи  капацитета дейности и увеличаване на възможностите за социализация.
Децата от малцинствените общности имат гарантиран достъп до всички училища и детски градини. Няма данни за проява на сегрегация от страна на учебно заведение или педагогически персонал. В случай на възникване на подобен проблем има готовност да се сезират съответните органи.

През 2023 година, в Община Полски Тръмбеш, няма сигнали от граждани или институции за проявена дискриминация. Не допускането на дискриминация, защитата от дискриминация и развитието на равноправието заемат важно място в регулаторните механизми прилагани в работата на общинска администрация Полски Тръмбеш.

В Община Полски Тръмбеш периодично се организират приемни от Регионалния представител на Комисията по дискриминация за Област Велико Търново. Общинска администрация осигурява помещение за приемните и разгласява на обществеността за организираната приемна. През 2023 г. няма граждани от малцинствени групи подали сигнал към комисията за проявена към тях дискриминация.

Община Свищов

Оперативна цел: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и  противодействие на проявите на нетолерантност и на “език на омразата” и Поставените цели в Националният план за действие за 2022-2023 г. са съответно:

Цел 1.  Повишаване гаранциите за ефективна защита на правата на българските граждани в уязвимо социално положение, принадлежащи към различни етнически групи. Ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите за постигане на равенство, достойно съществуване и пълноценно участие в обществения живот.

Цел 2.  Повишаване на институционалната култура и експертния капацитет на публичните институции (в т.ч. национална и местна администрация, съд, прокуратура и органи на МВР) по отношение на политиките за разнообразие, равнопоставеност, достойнство и основни човешки права на ЕС. Преодоляване на културните бариери в общуването и всякакви форми на дискриминационни нагласи.

Цел 3. Повишаване на капацитета на правоприлагащите органи по отношение на борбата с престъпленията и проявите на дискриминация, насилие или омраза, основани на етническа принадлежност.

Цел 4. Формиране на култура за равнопоставеност на ромските жени. Насърчаване на тяхното пълноценно индивидуално, социално и икономическо участие в обществения живот.

Цел 5. Предприемане на целенасочени мерки и иновативни интегрирани услуги за повишаване на родителския капацитет в подкрепа на уязвимите семейства, подобряване на родителската грижа и за защита правата на децата.  

Цел 6. Повишаване на гражданското участие и информираност за гражданските права и задължения на лицата, живеещи в зоните с концентрация на бедност

Цел 7. Увеличаване на усилията в борбата с трафика на  хора чрез ефективно прилагане на заложеното в документите на ООН, СЕ и ЕС и използване на съществуващите в ЕС инструменти .

Цел 8: Решаване на проблема с липсата на документи за самоличност и правния статут на български граждани от уязвими общности, в т.ч. и роми.

Цел 9: Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез спорт.

За изпълнение на поставените цели на национално ниво Община Свищов активно си партнира и съдейства на отговорните структури ММС, МВР, ГРАО, ДАЗД,  ЦКБППМН и НПО
· Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

В община Свищов функционира най-голямото младежко пространство, което се управлява от Сдружение „Институт Перспективи“. 

През 2023 година в община Свищов стартира проект „Академия за младежки граждански инициативи“, изпълняван от Сдружение „Национална асоциация по прогнозиране и планиране“. Проектът е финансиран от Министерство на младежта и спорта по Национална програма за изпълнение на младежки дейности по чл. 10а от Закона за хазарта 2023-2025 г. Цел на проекта: Устойчиво да се повиши капацитета на младите хора за активно гражданско участие в обществените процеси на местно ниво – община Свищов.

В проекта са включени млади хора между 16 и 29 години, които са жители на община Свищов – – ученици от СУ „Димитър Благоев“, СУ „Николай Катранов“ и СУ „Цветан Радославов“, както и студенти от Стопанска академия „Д. А. Ценов“ Свищов. Тяхната обща планирана численост е 40 лица, от които минимум 5 подадат в групата на уязвими лица, вкл. роми и/или със специални образователни потребности. 

Така ще се повлияе и но техните семействата, техните приятели, техните учители, преподаватели, ментори и работодатели, местната власт – общинска администрация и общински съвет Свищов и институциите, функциониращи на територията на община Свищов. Така ще се повиши капацитета на млади хора, вкл. роми за участие в обществения живот и за отстояване на граждански позиции, които са значими за местната общност. 

Създаването на клуб „Младежи за граждански инициативи“ ще осигури неформално институционализиране на една активна група от млади и компетентни хора, вкл. роми, пряко участие в обществения живот и иницииране на действия за положителна промяна.

· Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години; 

На територията на Общината Дирекция „Социално подпомагане” провежда държавната политика в областта на социалното подпомагане, закрилата на детето, рехабилитацията и социалната интеграция на хората с увреждания на територията на Община Свищов.

Община Свищов  е доставчик на редица социални услуги, сред които:

Център за социална рехабилитация и интеграция в гр. Свищов /ЦСРИ/- Комплекс от социални услуги, свързани с извършване на информиране и консултиране, застъпничество и посредничество ,терапия и рехабилитация, обучение за придобиване на умения, подкрепа за придобиване на трудови умения, изготвяне и осъществяване на индивидуални програми, социални контакти,  

Център за обществена подкрепа /ЦОП/ Услугата е насочена към всички деца от 0 – 18 годишна възраст и семействата им, деца от 0 – 18 годишна възраст в риск и семействата им, родители, осиновители, лица, полагащи грижи за деца, приемни семейства и кандидати за осиновители.

Дневен център за деца с увреждания/ДЦДУ/ Комплекс за предоставяне на специализирани социални услуги в общността за деца с трайни увреждания, в който се създават условия за обслужване, отговарящо на ежедневните им потребности и свързаните с тях потребности от занимания за развитие на основни умения, в зависимост от възрастта и личните нужди на децата; обучение за придобиване на умения; терапия и рехабилитация, както и осигуряване на подкрепа, информиране, консултиране, застъпничество и посредничество на родителите.

В Центъра се осъществява и специализирана подкрепа на семейства, отглеждащи деца в риск от развитие на увреждания на възраст от 0 до 7-годишна възраст.

Дом за стари хора „Мария Луиза“ – гр. Свищов специализирана денонощна социална услуга за резидентна грижа за възрастни хора в надтрудоспособна възраст, включително и тези с ЕР на ТЕЛК. 

В град Свищов работят различни центрове, които предоставят услуги на нуждаещите, вкл.роми от Община Свищов. Дейностите им  се осъществяват по закони, правилници, методики, правила и процедури за работа.

·  Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките

В процеса на провеждане на ученически състезания по управление на проекти и работа със студенти в областта на публичните политики, стана ясно, че голямата част от младежите, вкл. роми не познават формите на гражданско участие, възможностите за включване и потенциала за иницииране на действия от обществен интерес, с които да подобрят средата за живот в общността. Липсата на практически знания и компетенции, както организационен механизъм за младежко ромско участие в обществения живот на местно ниво до голяма степен са в основата на пасивността и незаинтересоваността. 

Община Стражица

Основна цел: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и  противодействие на проявите на нетолерантност и на езика на омразата.

Проблем при ромите  е ниското ниво на правна култура, липсата на задръжки, социално битовия консерватизъм, както и все по-широко разпространяващото се чувство за безнаказаност. Не на последно място е и високата раждаемост при ромите, преференциите от страна на държавата и незаинтересоваността на гражданите към проблемите на малцинствата. Част от ромските деца са с рисково сексуално поведение, висока е честотата на ранна бременност и извънбрачни раждания. Тези новородени деца са с влошено здраве поради лошите битови условия, в които са поставени липсата на опит при обгрижването от страна на маловръстните им майки, които са с ниско образование и интелект. 

Проблем на ромските деца се явява детската бедност. Децата от многолюдни семейства или тези с един родител на практика са лишени от равни възможности за бъдещо развитие. Често те не посещават училище, тъй като родителите нямат средства за това. Голяма част от децата са без необходимия родителски контрол и са потенциални извършители и жертви на престъпления. Тенденция за децата е нежеланието за посещаване на учебни занятия. Характерни за ромските групи са лошото социално-икономическо състояние, високата безработица, ниските доходи. 

Посегателствата най-често са насочени към селскостопанска продукция от вилните имоти, извършването на измами, джебчийски кражби и др. Често се наблюдава неспазване на наредбата на Общината относно определената часова зона за вдигане на шум. На територията на община Стражица няма констатирани междуетнически напрежения. 

Дейности през отчетния период:

Брой проведени работни срещи и събития за предотвратяване и противодействие на противообществените прояви – 68 броя.

1. Подпомагане на дейността на Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни деца чрез включване на представители и от общността или НПО.

2. Проведени са обучителни семинари на полицейски служители по проблематика, свързана с ромското население.

Община Сухиндол

На лице е информираност сред населението от ромски произход за защита на правата на

гражданите срещу проява на дискриминация.

Главните фактори, пораждащи престъпността в ромската общност и в други общности в

неравностойно положение са идентични.

Те са свързани с:

- безработицата сред значителна част от това население, липсата на източниците на трудови

доходи;

- склонност към посегателства спрямо чужди вещи като резултат от липса на доходи извън

социални помощи, липса на нагласа за труд и липса на изградени трудови навици в голяма

част от ромското население;

- недостатъчната степен на образованост на значителна част от това население, което

затруднява много реализацията му на пазара на труда.

КУЛТУРА И МЕДИИ 

Община Велико Търново
Културните институции на територията на община Велико Търново осигуряват равен достъп за участие на гражданите в културния живот на населеното място и възможност да реализират своите културни и просветни дейности, с участието на представители от всички етноси на база равнопоставеност. В Община Велико Търново съществува добре развита читалищна мрежа с 38 читалища, от които 8 в града и 30 в селата. Увеличеният брой живеещи в селата е благоприятен фактор за развитието на читалищните дейности и ангажиране на местното население в творчески художествени дейности.
· Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

1. Равнопоставено представяне на ромската общност, промяна на негативния образ и противодействие на проявите на „език на омразата”.


На 10 юни 2023 г. в Областна администрация се проведе среща под надслов „Момичета с мечти – ние сме сила! Да живеем достойно!“ по повод Международния ден на ромската жена. Срещата се организира от Център „Амалипе“ с участието на жени и момичета от цялата страна, които активно работят в посока промяна положението на ромската жена. Срещата е трета поредна в рамките на проект „RTransform: Ромските жени трансформират образователните системи в цяла Европа, чрез своята социална и политическа мобилизация“. 

2. Включване на ромските празници в културния календар на областта и подкрепа за провеждането им: „Василица – Ромската Нова Година”, „Международния ден на ромите - 8 април” и др.:

През отчетаната година екипът на Център „Амалипе“ организира в общината следните културни събития:

· „Василица – Ромската Нова година“, беше отбелязана с традиционно сурвакане на представители на институции в гр. Велико Търново като Община Велико Търново, Районо управление на образованието, Районна здравна инспекция, Областна администрация и др.  Ученици от различни училища поздравиха всички присъстващи с песни и танци.

· По повод Деня на майчиния език, пред Община Велико Търново се проведе флашмоб – кампания  „Интеркултурна академия за гражданско участие и толерантност“. В кампанията се включиха активно младежи и десетки други ученици, учители и медиатори

· Медиатори, ученици, съмишленици, доброволци отбелязаха 8-ми април - Международния ден на ромите  в община Велико Търново. 

· На 16.11.2023 г. образователни медиатори, учители и директори във община Велико Търново отбелязаха Международния ден на толерантността. Кампанията се проведе в СУ „Владимир Комаров“, ПГ по моден дизайн и пред сградата на Община Велико Търново.

3. Подкрепа за провеждането на Детски ромски фестивал „Отворено сърце“:
На 9 и 10 юни 2023 г. Център „Амалипе“, съвместно с Община Велико Търново, проведоха 18-то издание на Детски ромски фестивал „Отворено сърце“ пред Летния театър в парк „Марно поле“ с участието на над 1500 ученици от 80 училища в страната. Фестивалът дава възможност на участниците да се изявят и покажат културното богатство на своя етнос. 
4. Подаване на редовна и подробна информация към регионалните медии за събития от всички сфери на живота на ромската общност.
Всички проведени събития и инициативи част от културния календар на Община Велико Търново са публично оповестени на официалната електронна страница на общината и чрез средставата за масова комуникация.

·  Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години; 


През 2023 г., продължиха дейностите по съхранение, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура на ромите като част от българската национална култура и създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот. В училищата от Община Велико Търново продължи работата за приемане и съхраняване на празниците, обичаите и традициите, в т.ч. и извънкласни дейности. В редица детски градини на територията на общината са създадени клубове „Традиция на етносите“, осъществяващи дейности по съхраняване и развитие на културна идентичност на децата от етническите общности. Продължи дейността на съставите и клубовете към читалищата, включващи членове от различни етноси.

·  Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките
Не са срещнати трудности и пречки.
Община Горна Оряховица

Община Горна Оряховица осъществява дейностите в сферата на културата на основата на европейските принципи за гарантиране на равни възможности за всички граждани и недопускане на дискриминация въз основа на различни признаци, включително етнически произход.

Усилията на читалищните дейци и през творческия период 2022/20023 година са насочени към преодоляване на стереотипите и негативните нагласи в обществото чрез различни дейности и такива инициативи, които да засилят взаимодействието между децата, учениците и младежите от различни етноси в съответното населено място. Продължава реализирането на инициативи със социална насоченост и културна интеграция, където съществена е ролята на културните институции. Популяризиране на традициите и културните ценности в региона, за посочения период, чрез различните форми на любителското творчество се осъществява в 15-те читалища в Общината чрез творческата дейност на 66 любителско-творчески формации, в т. ч. 2 квартета, 1 трио, 2 дуета. 937 са участниците в тях, като 424 са до 18 години.  28 клубни, 4 музикални школи с класове по: класическа китара и ударни инструменти, класически инструменти, поп музика, народно пеене, народни инструменти, и народни танци, 5 кръжоци.

В шест от населените места на територията на община Горна Оряховица преобладаващото население е от етническите общности,  които са  част от самодейците в читалищните колективи и състави. Те внасят своят колорит и култура, като по този начин обогатяват традициите, завещани от предците им. В културните календари на читалищата в кв. Калтинец, с. Драганово, с. Писарево, с. Стрелец, с. Горски долен Тръмбеш, с. Крушето и с. Върбица присъстват зимни, пролетни и есенни празници и обичаи. 
Освен да съхранява писмеността, читалището в кв. Калтинец, гр. Горна Оряховица има за цел да повдига народния дух, да провежда  дейности свързани с фолклора, бита и традициите на хората. Като културен център, читалището организира и привлича деца, ученици, студенти и ги обединява в общи занимания. По този начин читалището развива, подпомага и стимулира новите таланти. 35 години в читалището се възпитават деца от ромски произход -  в  изворен фолклор от  Горнооряховския край и български народни танци, чийто ръководител беше Петко Николов, почетен гражданин на Горна Оряховица. От юни 2022 година съставът е нов и носи името „Земляци” с ръководители Драган Драганов и  Йорданка Узунова. НЧ „Пробуда-1904” работи по мероприятия в прекрасно сътрудничество с детска градина „Детски свят“ кв. Калтинец, филиал на Детска градина „Елена Грънчарова”, която се посещава от ромски деца. В краткия за сега творчески път на детски танцов състав „Земляци” се вписват участия в концерти, местни традиции и обичаи – Сурвакари, Лазаруване и Коледуване, изпълнени с много  настроение, вътрешно чувство и плам, както и в следните прояви и събития: на 16 септември децата от Детски танцов състав при читалището, откриха новата учебна година на тяхното училище „Паисий Хилендарски” гара Горна Оряховица; на 14 октомври мероприятие в читалището с представители на  Детски градини по европейска програма за работа с ромските деца; на Първи ноември децата от танцов състав „Земляци” участват в празничен концерт, посветен на Деня на народните будители; 21 декември деца коледуваха в ОУ „Паисий Хилендарски” гара Горна Оряховица; 21 декември вечерта Детският танцов състав, заедно с другите състави при читалището, участва в празничен коледен  концерт; на Първи март/2023 г.участие на децата от състава в празника за Баба Марта в читалището, 29 април 2023 година, участие в VI-ти фолклорен фестивал „Веселие в Елена”, където  съставът завоюва второ място в категория „Детски камерен състав”; участие на 24 май в  празника на с. Джулюница; през месец юни Съставът участва в концертната програма на Празник на горнооряховския суджук и в Национален детски фестивал на изкуствата „Раховче”. Детският танцов състав се превърна в школа  и помогна на децата да усетят чрез танца естетическа наслада и силна обич към народното творчество, народните песни, хора, обичаи и традиции, съхранявани  като светиня през вековете.   

За посочения период децата от ромската общност в село Върбица са участвали в следните прояви организирани от НЧ,,Градина-Върбица1894“: ,,Баба Марта бързала“- 30 деца; ,,Международен ден на детската книга – 12 деца; Кулинарен фолклорен фестивал „Върбица празнува! Празник на дрипавата баница“,  в който по традиция се включва и по-голямата част от ромската общност в селото - 40 деца от ромите като участници, и приблизително  над 100 сред публиката и в Детски празник по повод Международния Ден на детето - Първи юни, – 12 деца.

НЧ „Съгласие–1905” в село Писарево също работи с деца в неравностойно положение. Мероприятията организирани от читалището се осъществяват главно с тях и техните близки, които активно се включват и съдействат. Ето и някои от проявите 2022 г.: Ден на народните будители; „Ден на Християнското семейство”–литературно – музикална програма от учениците около 12 броя и 30 броя възрастни участници - литературно – музикална програма с децата от училището, детската градина общо около 30 деца, участие на групата за автентичен фолклор със собствен репертоар и поздравления към семейства, които отбелязаха 50 години съвместен живот – 3 двойки и една брилянтна сватба-60 години съвместен живот; Коледно тържество - децата от училището изнесоха програма с наричане и сурвакане – 15 деца. И проявите за 2023 г.: 150 години от обесването на Васил Левски - кратка литературна програма, изнесена от децата в началния курс; по повод празника на Баба Марта са раздадени мартенички на самодейките, на децата в училище и на децата в детската градина – участници 12 деца; 15 деца децата представиха в библиотеката техен проект за изработена най-красива мартеница; Национален празник на Р България – Трети март - кратка литературно-музикална програма с участието на деца от селото на открита сцена – 35 деца и 30 възрастни. По повод Международния ден на жената, Осми март, децата рецитираха стихове за майката – участници - 10 деца и 10 възрастни. 24.03.2023 г. Пресъздаване на обичая  за Благовещение - палене и прескачане на огън на открито, в който се включиха и 20 деца. На 06.04.2023 г. се провежда съвместен великденски празник и великденска изложба в салона на читалището. Програмата продължава със спортни игри за децата. Участниците - 15 бр. деца и около 30 броя възрастни – публика. В периода 24-28 април 2023 г. се проведе с децата „Пролетен маратон“ – „Приказка без край“ – радостното е, че децата участваха с много голям интерес. Бяха прочетени приказките „Майчина сълза“ и „Червената шапчица“ - 10 деца. По-големите деца се бяха подготвили с разкази на Елин Пелин и Йордан Йовков – 8 деца. Децата от първи клас изнесоха кратка драматизация на приказката „Дядо и ряпа“ – 6 деца. В библиотеката бяха проведени срещи с деца от Детската градина и ученици от училището в с. Писарево. Беше проведено извънкласно четене с ученици от началния курс– общо участниците бяха около 14 деца.  На 01.05.2023г. – Рецитал посветен на празника на труда -5 деца. 16.05.2023г. – Празник на буквите-рецитал и програма първи – четвърти клас участваха 12 деца, съвместно с децата от с. Средно село, които и те се бяха подготвили с празнична програма, в салона на читалището. Програмата продължи със спортни игри и кетъринг за децата. Участниците бяха 25 бр. и около 30 броя възрастни – публика. 23.05.2023 г. – Празник посветен на делото на Светите братя Кирил и Методий - Маратон на четене с участието на родители и деца от първи до четвърти клас в читалищния салон. На празника имаше участници и от други училища от Горна Оряховица и Велико Търново, които бяха гост изпълнители. 01.06.2023г. – Отбелязване денят на детето.Съвместен проект с учениците от училището и деца от с.Средно село - Рисунка на асфалт – около 15 деца. месец юли 2023 г.-през летните месеци с активното участие на децата от селото бяха организирани няколко прожекции на любими детски филмчета.Децата бяха много ентусиазирани. – Имаше беседи за автори - Иван Вазов, Елин Пелин, Йордан Йовков и др. Участниците в различни дни от седмицата бяха около 15 деца общо от малцинствата. Децата се интересуват, вземат книжки, да по-трудно им е, но имат голямо желание за работа. Бързо се вдъхновяват и са много искрени и чисти. Доста семействата на деца от етническите малцинства, в последната година се завърнаха от чужбина и заедно с родителите си посещават библиотеката в читалището. В края на месец август 2023 г. групата за народни песни „Димана“ започна редовни репетиции, един път седмично, и вече имат репертоар от 10 песни. Работи се и с родителите на по-малките деца, отново от малцинствата в насока да се приобщят към читалищната дейност. През месец септември 2023 г. откриха новата учебна година с тържествена–музикално-литературна програма. Участваха 15 броя деца и около 35-40 броя възрастни. Мероприятието беше проведено пред сградата  на училището. Осъществен е и проект „Празник край селската чешма“ на 16.09.2023 г. около 5 деца взеха участие в мероприятието и повече от 100 местни жители от малцинствата. През месец октомври 2023 г. продължиха репетициите и подготовката за празничната програма по повод Деня на народните будители – участници -  6 деца  и публика около 50 души. Продължава работата със запознаване на най-малките деца, заедно с  техните родители с библиотеката – 6 броя деца. Въпреки редица трудности с общата и съвместна работа с децата и учениците от село Писарево, както и с техните родители, са постигнати добри резултати в работата с малцинствата. 


Голяма част от дейностите в НЧ „Съединение -1888“ в село Драганово изцяло се  извършват с ученици от малцинствен произход. 


Детската вокална група са деца изцяло от малцинствата в селото. За краткия си период те имат вече един добър репертоар, който им позволява да участват в редица  празници и тържества не само в селото, но и в другите населени места от община Горна Оряховица. Много са събитията, които се организират от читалището на месно ниво и участие вземат не само децата, но и техните роднини и близки, ето някои от тях:  през месец септември 22 г. в големия Празник на градинаря; по повод Деня на българо-унгарското приятелство, на 19 октомври  се проведе тържество – поднасяне на цветя и слово пред паметника на градинаря в Драганово; Ден на народните будители - дефиле с ликовете на будителите, празник с учениците и среща с писателката Веселина Кожухарова; на 2 ноември се проведе Общински детски празник „Събуди се ясно слънце“ в къщата-музей на поета Асен Разцветников по повод 125 години от рождението на поета с участието и на Литературен клуб „Асен Разцветников” от гр. Горна Оряховица; откри се и изложба от рисунки в библиотеката и музея на поета, драматизации, сценки и гатанки. на празника за Ден на християнското семейство, Детската вокална група  изнесе концерт, залата беше препълнена,  „Трапезата на Бъдни вечер” изложба във фоайето на читалището; за празника „Никулден” – изложба на ястия; запалване светлините на коледната елха с участие на Куклен театър гр. Габрово и пиесата „Дядовата ръкавичка”, празнична заря и подаръци за децата; възпроизвеждане на обичая Коледуване и коледуване на коледарите  по къщите с Коледарската група; общоселско посрещане на Новата година 2023 пред читалището, танци и заря; В читалищната библиотека се проведоха следните масови прояви: Организирани събития и прояви: 95 години от рождението на Шарл Перо; 160 г. от рождението на Алеко Константинов - витрина; 145 години от рождението на Пейо Яворов - витрина; „150 години - безсмъртие" - беседа за Васил Левски с децата от ОУ "Кл. Охридски"; изработване на мартеници;  Детско утро "Баба Марта"; 195 години от Жул Верн - витрина; Международен ден на приказката – 20 март - четене на приказки с най-малките читатели; Световен ден на водата - прожекция на документален филм за водните басейни  - речни, язовири, потоци в нашата страна; Празник на детската книга - маратон на четенето; проектни и творчески дейности на децата от началния курс; празник за Първи юни - детско парти четене на детски  книжки, рисуване  и др. игри и забавления за децата; урок по ББЗ с ученици от 7 -ми клас - проведен обучителен клас за библиографски знания; Еньовден - празник на билките, водата, магията; Представяне на книгата „Песента на воденичните камъни“ от писателя Петър Иванчев,"Четем заедно" - съвместна инициатива на РУО Велико Търново, запознаване с разказа "Вечеринка" от Чудомир.


Ромската общност и в село Стрелец се включва дейно във всички организирани прояви от НЧ „Заря - 1914“ по различни поводи и тържества. Отбелязването на исторически събития и дати свързани с революционното ни минало също се осъществят съвместно с децата  и техните родители и близки от селото: Годишнина от рождението на Христо Ботев-поетичен рецитал и тематичен кът; Годишнина от гибелта на Апостола на Свободата-поетичен рецитал и тематичен кът; на Трети март 2023г. – поднасяне на  венци и цветя пред паметника на загиналите за свободата селото и тържество по повод Националния празник и 145 години от Освобождението на България от турско робство с рецитал и закачени табла на входа на Читалището; 2 юни-147 г.от смъртта на Христо Ботев-рецитал по негови стихове пред паметника в селото и поднасяне на венци и цветя; годишнина от рождението на Васил Левски – тематичен кът и поетичен рецитал и литературно четене; за Деня на народните будители, беше изготвено табло и рецитал по повод празника; Празник на любителското художествено творчество - почитане на всички бивши и настоящи самодейци на читалището с ръчно изработени сувенири;  Международен ден на жената - литературно –музикална програма - връчване на ръчно изработени от децата картички за жените от селото. Редица са и празниците от обредния календар на българина, които се подготвят съвместно с ромската общност: „Ой Трифоне,Трифоне“ -празнично зарязване за плодородие и берекет, фолклорна програма по случай празника; за празника на Баба Марта - Първи март, читалищните дейци са участвали в инициативата на Общината „Подари усмивка”, всички деца и възрастни от селото са получили  мартеница; на Лазаровден – Лазаруване с детската фолклорна група из селото – посещение във всеки дом  за благослов за здраве и берекет – лазарски песни; Великденска изложба на яйца и козунаци във фоайето на Читалището от жителки на селото; по повод празника; в навечерието на Бъдни вечер, пред входа на читалището беше посрещнат Дядо Коледа, който зарадва с подаръци всички деца от селото; за Еньовден е изработен Еньовски венец от билки за здраве и преминаване под венеца. Издирване и съхраняване на спомени, снимки, факти и експонати от миналото на селото и подреждането им в музейната сбирка. За 24 май - „Да почетем бивши и настоящи учители на селото“ – слово по случай празника на буквите,  със скромни подаръци ръчно изработени за  и литературна програма; по повод Първи юни Международния  ден на детето – програма с участието на  учениците от селото, учещи в ОУ „Климент Охридски“, с. Драганово, - рисунка на асфалт, спортни и състезателни игри с награди; Иван Вазов - патриарха на българската литература - рецитал със стихове от поета, Читалището е организатор на един от големите регионални празници в Общината „Празник на захарната метла и маджуна“ и събра на мегдана в горнооряховското село хора от близо и далеч. Повече от 200 посетители имаха възможност да се докоснат до прекрасния вкус на маджуна от захарна метла, както и от маджун от пъпеши, грозде, от круши и ябълки.  Ентусиазмът на местните по организацията и желанието да поддържат живи вековните традиции, когато захарната метла е била част от поминъка на селото, заслужава похвала. За тукашните жители, празникът си е истинско събитие и повод за срещи и веселие в еднообразното им ежедневие. В библиотеката са организирани  творчески срещи - разговори по повод годишнини на автори, ползване на читалня и материали на читалището в помощ на учениците, рецитали по повод празници. на организирани събития са присъствали 779 потребители. 


Продължава лятната занималня за деца от ромската етнос, инициатива на читалището в село Горски долен Тръмбеш, която е с утвърдени традиции в годините и се посреща много положително от местното население. Там децата се запознават с поминъка, обичаите и традициите на жителите на селото, както и допълнителни занимания по български език. Един път седмично се провежда клубна занималня с деца до 10 години, която се  явява в помощ на обучението им в писането, четенето и смятането. Ето и някои от проявите, в които се включват жителите на селото, които са от малцинствата: 21.01.2023 г.-Ден на родилната помощ-Баби ден –отбелязване по стар български обичай  ритуал и пресъздаване на обичаят „Бабуване”; 14.02.2023 г. -Ден на лозаря-Трифон Зарезан -празничен водосвет, зарязване на лозе, коронясване на цар на виното, конкурс за най-добро домашно вино; 19.02.2023 г.- 150 години от обесването на Васил Левски- рецитал 01.03.2023 г. -Ден на любителското художествено творчество  - празнична среща на самодейци от читалището, закичване на мартеници на децата от селото-изработени от самодейците към читалището, присъединяване към общинската инициатива "Подари усмивка"; 03.03.2023 г.- Концертна програма пред паметника на селото посветена на 145 години от Освобождението на България. Поднасяне на венци и цветя; 08.03.2023г. - Международен ден на жената-празнично честване с литературно -музикална програма и поднасяне на цвете на присъстващите жени; 22.03.2023 г. - Посрещане на Първа пролет; 08.04 – Лазаровден -пресъздаване на обичая- „Лазаруване“; традиционен детски конкурс „Най-красиво великденско яйце“; Начукване/надборване/ с великденски яйца за децата; 10-13.04 - Великденска-кулинарна изложба на яйца и козунаци; 24.05.2023 г.- Ден на светите братя Кирил и Методий, на българската азбука, просвета и култура и на славянската книжовност – литературно-музикална програма по случай празника и поздравителни адреси за учителите от селото; 01.06.2023 г. - Международен ден на детето-рисунка на асфалт, състезателни игри, изненади за децата; 02.06.2023 г.- Ден на Ботев и на загиналите за свободата и независимостта на България – рецитал; 18.07.2023 г. - 186- годишнина от рождението на Васил Левски;  06.09.2023 г. – тържество по повод Съединението на България; 22.09.2023 г.-Честване на Независимостта на България; 01.11.2023 г.-рецитал за  Деня на народните будители  и концертна програма; -Коледно-новогодишна програма и раздаване на подаръци на децата от Дядо Коледа; изложба на тема “Коледната трапеза в миналото и сега“; „Край огнището“ коледно веселие с участниците в самодейните колективи на читалището. В библиотеката се провеждат традиционни срещи, изготвят на табла за годишнини на писатели. 102 души са посетили организираните събития в библиотеката. Работата с деца от ромската общност е дълъг и сложен процес. В читалището се оказва помощ при ограмотяването на децата, както и възпитаването им в традициите на добрите нрави за работа с книгите и придобиване навици как да ползват библиотеката. Така, че всяко дете да се развива и да обича да идва в читалището. 


Предвид тенденциите за промяна в етническия състав на населението е особено важно да се акцентира върху ролята на читалищата за интеграцията на етническите малцинства в толерантна среда, чрез средствата за изкуството и културата.

Исторически музей – Горна Оряховица ежегодно организира тематични изложби, с които по атрактивен начин представя забравени и слабо известни експонати и факти от историята и бита на града. Най-популярните от тях са превърнати в мобилни колекции, които често гостуват в различни културни институти в страната. През 2022 година Историческият музей получи одобрение от Министерството на културата за финансиране на теренно-археологическо проучване и теренна консервация на крепостта Ряховец, като това помогна да продължат свързаните с проучванията дейности на горнооряховския музей с доброволци и ученици, част от образователната инициатива Археологическа школа „Ряховец“. През 2023 година продължават да се осъществяват инициативите „Семейна събота в музея“ и „Лятна археологическа школа за младежи“.  От 12 август до 2 септември 2023 г. един от филиалите на Исторически музей-Горна Оряховица – Етнографски музей Долна Оряховица бе домакин на ваканционната програма „Семейни съботи в музея“. Целта е малките и големите посетители да преоткриват историята и традициите на родния край. И през тази година организаторите включиха разнообразни творчески ателиета, интересни игри и занимания, свързани с историята, старите занаяти, обичаи и вярвания. Посетителите имаха възможността да се докоснат до древни човешки знания и умения, да се запознаят отблизо с тънкостите на забравени и редки занаяти и да си тръгнат с оригинални сувенири, изработени от собствените им ръце.


През м. април 2023 г. Община Горна Оряховица съвместно с Общинско предприятие „Младежки дейности, спортни имоти, прояви“ и Художествена галерия „Недялко Каранешев“ организираха Великденска работилница. Деца от детските градини и Центъра за подкрепа за личностно развити изработваха пъстра великденска украса, заедно със своите учителки и родители пред Младежкия дом в Горна Оряховица. Художествена галерия „Недялко Каранешев“, гр. Горна Оряховица проведе през 2023 г. следните изложби „Любов и вино“, „Жената като вдъхновение“, Международна графична изложба "Божествена комедия" на Данте „Национален Зимен салон на изкуството“,Международна графична изложба „Пинокио“, както и ученически изложби на училищата от града, гарантирайки равни възможности за посещение от страна на всички граждани, недопускайки дискриминация въз основа на различни признаци, включително етнически произход. 

Общински съвет – Горна Оряховица прие на редовно заседание Календарен план за публичните прояви в Община Горна Оряховица за 2023 година с Решение № 966 от Протокол №54/22.12.2022 г., изпълнен с множество прояви с местно, национално и международно значение. За реализирането на всички инициативи и събития се търси подкрепата и съдействието на местни организации, ръководствата на училища и детски заведения, неправителствени организации и други. Съществена е ролята на културните институции за социална и културна интеграция на различните социални и етнически общности. 


През 2023 години всички събития и дейности организирани от общинска администрация в частност - творчески колективи, читалища и други културни институции, учебни и детски заведения, социални услуги, спортни клубове, неправителствени и други организации на територията на община Горна Оряховица, оповестяват и популяризират творческите си достижения чрез местните и национални медии и социалните мрежи, като по този начин приобщават обществото към развиваните от тях дейности в областта на културата и социалния живот.

· Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години;

Резултатите, постигнати по приоритетни области, са показатели за доброто партньорство и координация между всички институции, граждански организации и ромската общност.
Община Елена

Град Елена е утвърден общински културен център, разполагащ с читалище, исторически музей, Музей на Възраждането с 5 експозиции, музей по палеонтология, библиотека. На територията на общината съществуват общо 17 читалища. От селата, в които живеят по-значителен брой роми, читалище няма единствено в с. Майско, където ромското население е силно преобладаващо. Този проблем е поставян нееднократно по време на срещи с общинското ръководство с местното население, но изграждането на ново читалище е задача, която изисква ресурс от дейности и кадри в самото село. В селото няма подходяща сграда, която да може да бъде преустроена за читалище. Наличен е общински терен, който от преди повече от 25 години е с предназначение „За читалище“, но мероприятието не е започнало. На територията на община Елена няма регистрирани неправителствени организации, работещи в сферата на ромската интеграция, нито техни представителства.

През последните години информираността на жителите на общината е все по-голяма, благодарение на използването на интернет. Над 50 години в община Елена се издава вестник „Еленска трибуна”, който е наследник на вестник „Еленска защита”.

Културно-историческото наследство и съвременния облик на различните изкуства на територията на общината следва да се използват като изключителен потенциал за развитие на туристическия отрасъл и обслужващите го сектори. Чрез дългосрочна стратегия могат да бъдат набелязани конкретни мерки за активен маркетинг на дестинацията и развитие на цялостната туристическа инфраструктура.
Община Павликени

Както всяка година, така и през 2023 година община Павликени организира богата палитра от културни прояви, насочени към всички целеви групи в обществото, включително и етническите общности.

В община Павликени има добре развита културна инфраструктура, която осигурява широк достъп до култура на местната общност.

На територията на община Павликени функционират 19 народни читалища, 2 градски и 17 селски, които предоставят възможност на децата и учениците да развиват своите интереси в областта на музиката, танците, театралното и изобразителното изкуство.

В НЧ „Братство-1884” гр. Павликени художественотворческа дейност развива Школа по изкуствата с класове: клас „Пиано” - 4 /четири/ класа с общо 64 ученици; клас „Китара” – 9 ученици; клас „Народно пеене” – 12 ученици; клас „Рисуване” – 25 ученици; Клуб за фолклорни хора и танци „Извор” – 16 участници; Танцов състав „Люти чушки” – 3 формации /възрастови/ - 58 участници.  

В НЧ „Христо Ботев-1888” с. Върбовка развива дейност Школа за развитие на младежта: рисуване за деца; макето-моделизъм за деца; компютърни умения /текстообработка, графика/; в НЧ „Зора-1887” с. Горна Липница развива дейност Клуб на четящите в Горна Липница; в НЧ „Надежда-1886” с. Димча - детско-юношеска формация за художествено творчество; в НЧ „Напредък-1887” с. Дъскот - детско трио „Славейче“; НЧ „Добра Надежда-1896” с. Караисен - група за художествено слово и танцова формация „Българка”; НЧ „Надежда-1872” с. Лесичери - детска група „Лесичерски надежди”; НЧ „Съединение-1870” с. Михалци - Клуб за народни танци; НЧ „Просвета-1898” с. Патреш - Клуб „Приятели на книгата” – за деца и младежи.
В община Павликени функционират и 12 спортни клуба, където се развиват колективни и индивидуални видове спорт – футбол, волейбол, баскетбол, лека атлетика, карате, плуване, шах, тенис, в които участват деца и младежи.

С цел запознаване с различните традиции и обичаи и запазване на културната идентичност на подрастващите деца, ежегодно детските градини и училищата съвместно с читалищата в населените места от община Павликени провеждат празниците: Коледа, Банго Васил, Сирни Заговезни, Лазаровден, Великден.

Исторически музей - Павликени съвместно с детските градини и училищата ежегодно организира творчески работилници и провежда конкурси за сурвакници, мартеници и великденски яйца.

За осмисляне на свободното време и за развиване на творческите заложби през лятната ваканция Исторически музей - Павликени и Исторически музей - Бяла черква организират клубове по интереси и провеждат образователни програми за деца и ученици.

През учебната 2023/2024 година в Центъра за подкрепа за личностно развитие - Павликени са обхванати общо 108 деца в 8 групи.

По случай 24 май – Ден българската просвета и култура и на славянската писменост, са наградени общо 38 деца, ученици, учители, директори, колективи, културни и читалищни дейци за високи постижения в областта на образованието и културата.

В община Павликени се стимулира творческата изява на децата чрез организиране на конкурси, състезания, изложби, концерти. Създадени са условия за участия в общински, областни, национални и международни конкурси, състезания, фестивали.

Работата с талантливите и даровити деца в свободното им време в областта на науката, изкуството и спорта се осъществява в клубовете по интереси в детските градини, училищата, спортните клубове и в читалищата на територията на община Павликени. 

Целогодишно в Центъра за подкрепа за личностно развитие – Павликени се предоставя възможност на децата и младите хора да развиват своите интереси, способности и таланти.

Всички реализирани събития и дейности през 2023 година, свързани с културните прояви, са отразени, както на сайта на Община Павликени, така и в местни и регионални печатни и електронни медии.

Община Полски Тръмбеш

Читалищата са основен фактор в развитието на местната култура и образование и получаване на информация в Община Полски Тръмбеш. Те имат огромен потенциал да способстват за задоволяване на определени културни и образователни потребности и за засилване на гражданското участие. Те се оказват призвани да се превърнат във важен фактор за обществена промяна.
През 2023 година, читалищата продължиха да бъдат място за неформално образование, традиционна култура, достъп до информация, разпространение на книги и др. Нещо повече - целите и задачите са насочени към тяхното израстване свързани с новите предизвикателства за активиране на гражданското общество. Със статута си на самоуправляващи се културно-просветни сдружения изпълняващи не само местни и регионални, но и държавни задачи в областта на културата, те осигуряваха възможностите за реално самоуправление и гражданско участие. В условията на извънредно положение и продължилите мерки за ограничаване на публичните мероприятия, провеждането на много от планираните мероприятия беше отложено. Това не попречи читалищата да продължат да работят спазвайки всички мерки за сигурност.
Община Свищов
Оперативна цел: Подобряване на условията за равнопоставен достъп на ромската общност до обществения културен живот, съхранение и популяризиране на ромската традиционна култура, развитие и популяризиране на творчеството  като фактори за културна интеграция и социално сближаване. Преодоляване на езика на омразата и възпроизвеждането  на предразсъдъци към ромите в медиите с оглед на изграждане на позитивен образ на общността и Целта по Националния план за 2022-2023 г. е „Съхраняване и популяризиране на традиционната култура на ромската общност, насърчаване на творческото развитие на представители на общността, стимулиране на ромската общност за активно участие в обществения културен живот и насърчаване на междукултурния диалог“.

· Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

Допълнителна информация: за Проект „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи. Интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование в община Свищов “. 

Община Свищов беше бенефициент по проект „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи. Интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование в община Свищов“.  Стартиралият през м. декември 2021 г. интегриран проект с продължителност 18 месеца и финансиран по ОП РЧР и ОП НОИР. Общата стойност на проекта - 1 158 710,83 лв., от които от ЕСФ 984 904,21 лв. и 173 806,62 лв. национално съфинансиране.

Проектът се изпълни съвместно с партньорите ДГ “Васил Левски“, ОУ „Св.св. Кирил и Методий“ с. Морава, СУ „Цветан Радославов“, СА „Д. А. Ценов“, Фондация „ЕКИП“ и НПО. Успешно се изпълниха общо 24 дейности. Окончателно верифицираните средства от ОП РЧР бяха верифицирани в края на 2023 г., а от ОП НОИР през м. февруари 2024г.

В ДГ „Васил Левски“ се реализира дейност „Музика-танц-думи". Чрез използването на иновативен подход „Музика-танци-думи“ като надграждаща дейност се обогати речниковият запас на децата. Чрез нея се подобриха възможностите н децата да разбират значението на думи от текстовете на песни от различни етноси, да разкриват богатството на различието и изпитват емоционална удовлетвореност. Дейността допринесе за разгръщането на потенциала и заложбите на общо 62 бр. деца, включително представители на уязвими групи, които не могат да се включат в организирани школи, поради невъзможност да заплащат такси. Осигурена беше обща, допълнителна и емоционална подкрепа за децата от етническите малцинства чрез „Монтесори занимания“ и „Творческа работилница за културна идентичност "АЗ-ТИ-НИЕ".

По същият проект в рамките на дейност „Мъдростта скрита в приказките и поговорките от различните етноси“ в ОУ „Свети свети Кирил и Методий“ в с. Морава беше сформирана 1 смесена група до 12 ученика, представители на целевата група, вкл. роми, турци и други, които бяха интегрирани в тази активност. Подготвена, отпечатана и разпространена беше в общността 1 дипляна с мъдрости и поговорки от различни етноси. Участниците посетиха театрални постановки в Свищов, Плевен, Велико Търново. Организирана 1 фолклорна вечер с представление пред публика на сцената на Народно читалище “Светлина-1911“с. Морава. С над 100 родители и гости. Надградени и допълнени бяха резултатите в обучението по БЕЛ. Изработени декори за драматизации.  През януари 2023 г. на сцената в читалището в с. Морава са представени драматизации на 3 приказки - българска, ромска и турска като заключителна дейност.

·  Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години; 

Проект „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи. Интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование в община Свищов“ допринесе за създаване на условията за равнопоставен достъп на ромската общност до обществения културен живот, съхранение и популяризиране на ромската традиционна култура, развитие и популяризиране на творчеството, фолклора и традициите като фактори за културна интеграция и социално сближаване. 

·  Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките

Н/П

Община Стражица

Основна цел: Насърчаването на културното многообразие и популяризирането на ромската култура, традиции, обичаи и творчество.

Взаимното  опознаване между различните етноси е залог за добро между културно общуване, а последователната  политика  в  сферата  на  изкуството  и  културата  най-лесно може да разруши  съществуващите бариери и предразсъдъци. 

С цел популяризиране на културната идентичност на ромската общност, Община Стражица реализира различни мероприятия и чествания.

В културния живот на община Стражица активно участват и ромските деца и техните родители с литературно-музикални програми и концерти по повод различни празници и чествания на годишнини, а отделни ученици участват и в самодейните колективи към народните читалища по населени места. 

1.Ежегодно се отразява Василица – Ромската Нова година в общината на 14 януари.

2.Последната седмица от месец Февруари се отбелязва „Ден на Розовата Фланелка”.

3.Ромското общество взема участие във всички културни мероприятия, организирани в общината и включени в културния календар: Каралийчеви дни, Житена питка.

4. Отразени са снимки и статии в общинския вестник и печатни медии.

Община Сухиндол

Като постигнати резултати трябва да се отчетат особената ангажираност и принос на народните читалища. В по-малките селища читалищата са основните инструменти за взаимодействие и интегриране на малцинствените общности. В тях целогодишно се работи с различни самодейни групи и колективи, в които участие взимат и представители на ромския етнос. Отбелязват се различни празници и се организират чествания.

Достъпът на ромите до дейността на читалищата не е ограничен и всички, които имат желанис се включват в нея.

На територията на общината няма език на омразата между етническите групи. Успешно завършване на образованието и повишаване квалификацията на ромите. с цел конкурентоспособност на пазара на труда.

ОБЛАСТ ВИДИН

I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

1. Областен съвет по етнически и интеграционни въпроси - брой заседания, обсъждани теми:
Областният съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси /ОССЕИВ/ през 2023г. е провел една процедура за неприсъствено приемане на решение. В резултат с Протокол №28/28.02.2023г., е приет Годишният мониторингов доклад за изпълнението през 2023г. на Стратегията на област Видин за приобщаване и участие на ромите 2021-2030 г. и Общинските планове за действие. 

2. Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, образователни медиатори или други.

В Областна администрация Видин младши експерт от дирекция „Административен контрол, регионално развитие и държавна собственост” изпълнява функциите на секретар на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси. 

По информация на Регионално управление на образованието в училищата в област са назначени 25 образователни медиатори.

В рамките на общинските доклади за изпълнение през 2023г. на Областната стратегия и Общинските планове за интегриране на ромите са посочени следните експерти, работещи по етническите и интеграционните въпроси:

Община Белоградчик:

· мл. специалист „координатор етнически въпроси” – общинска администрация;

· двама здравни медиатори в кв. Карловица; 

· здравен медиатор  в с. Рабиша

· трудов посредник – Дирекция „Бюро по труда”;
· Образователен медиатор - НУ „Васил Левски” и СУ „Христо Ботев”;

· Образователен медиатор - ОУ „Васил Евст. Априлов” с. Рабиша.
Община Видин:

- трима здравни медиатори;

- един ромски медиатор в Дирекция „Бюро по труда“;

- един младежки медиатор към Община Видин;

- мл. експерт „Етническа и интеграционна политика и вероизповедания“ към отдел „Хуманитарни дейности“ в Община Видин. 

Община Ружинци:

· двама здравни медиатори;

· служител от общинска администрация;

Община Чупрене:

· експерт от общинската администрация работи по етническите и интеграционни въпроси, като съвместява и други длъжности;

Община Кула:

· главен експерт „Хуманитарни дейности“ към Община Кула.
3. Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите:
Член на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси към Областна администрация Видин е една неправителствена организация, която работи в сферата на интеграция на ромите.

Видно от годишния доклад на Ново село, като важен фактор за изпълнението на Общинския план се споменава взаймодействие с НПО. 

Останалите общини са отбелязали в своите годишни мониторингови доклади, че нямат взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите. Като причина е посочен фактът, че на територията на общината няма регистрирани НПО или такива, които да желаят да работят в сферата на интеграцията на ромите.

4. Ангажиране на местната общност с изпълнението на плановете:
В рамките на общинските доклади за изпълнение през 2023г. на Областната стратегия и Общинските планове за интегриране на ромите, три общини в областта са посочили, че срещат трудности при ангажиране на местната общност с изпълнение на плана.  

Шест общини са посочили, че участието на ромската общност е от ключово значение за успешното провеждане на интеграционната политика, с оглед на което усилията на общинската администрация са насочени към мотивация на самата общност за активно включване в изпълнението на интеграционните мерки и обществения живот. 

5. Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от общините.
Посочените трудности и пречки пред общините за изпълнението на Общинските планове за интеграция на ромите са:

· висок процент на безработица сред ромската общност;

· ниската степен на образование и професионална квалификация, неграмотност;

· наличие на деца и ученици в риск от отпадане от образователната система;

· затруднения при работа с родители - част от родителите не разбират и не осъзнават необходимостта от образование на децата си т.е. образованието не се приема като ценност; 

· миграция в чужбина - търсене на препитание на родителите в чужбина и вземане на децата със себе си, което ги прави потенциални „отпаднали ученици”;
· ранни бракове между родителите в резултат, на което децата не получават адекватно възпитание;
· слабо развитата икономика, която не може да осигури достатъчно работни места за населението;
· затруднената адаптация на децата от етническото малцинство в детската градина и училището на територията на общината;
· в общината няма население, самоопределило се като ромско, не се създават ромски общности;
· лоши жилищни и битови условия;

· неангажираност на местната общност, както и на самите роми, към реализиране на интеграционните мерки;

· липса на неправителствени организации, работещи в сферата на интеграцията на ромите;

· влошен здравен статус;

· липса на образовани лица от ромската общност, които да мотивират и убедят останалите роми за необходимоста им от интеграция.
· -висок процент на безработица сред ромската общност; 
· - ниската степен на образование и професионална квалификация, неграмотност; 
· - наличие на деца и ученици в риск от отпадане от образователната система; 
· - затруднения при работа с родители - част от родителите не разбират и не осъзнават необходимостта от образование на децата си т.е. образованието не се приема като ценност; 
· - миграция в чужбина - търсене на препитание на родителите в чужбина и вземане на децата със себе си, което ги прави потенциални „отпаднали ученици”. 
· - ранни бракове между родителите в резултат, на което децата не получават адекватно възпитание.
6. Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на общините:

От единадесет общини в област Видин – четири общини са посочили, че приоритетите/ мерките от Общинския план за интегриране на ромите са включени в Общинския план за развитие на общината, три общини са отбелязали, че Общинският план за интегриране на ромите не е включен в Плана за развитие на общината. За останалите общински планове липсва информация.

II. ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ

Обичаите и традициите на българския народ, разширяване на знанията на гражданите и приобщаването им към ценностите и достиженията на науката, изкуството и културата.

Отчет по изпълнени дейности:

1. Осигурен безплатен интернет достъп в читалище „Надежда — 1903“ село Бойница.

2. Лицата които са в сходна на ромите ситуация вземат активно участие в дейността на народните читалища (художествена самодейност), като се включват в честванията на всички официални и традиционни празници, от културния календар на Община Бойница и участват в местни и национални форуми с певчески, фолклорен или танцов състав.

3. Децата и учениците взимат активно участие в културните и спортни изяви на училищата и детската градина. 

4. В общината няма медии — телевизия, вестник или радио.

Анализ и оценка на постигнатото:

За отчетния период целите по приоритетното направление са постигнати цялостно.

При изпълнението на мярката не сме срещали трудности и пречки.

Община Брегово

Народните читалища са културни средища в населените места, съхраняващи традициите и обичаите. Издирват, изучават, съхраняват културно-историческото наследство и развиват фолклорното богатство. Акцент в работата им е развитието на любителското художествено творчество, пресъздаването на народните обичаи и обреди. Основна грижа на читалищното, особено в по-малките населени места, е и библиотечното обслужване. Вратите на читалищата и техните библиотеки са отворени за всички български граждани. Участието във формите на художествената самодейност в читалищата е според желанието и потребностите на гражданите, независимо от техния етнос. 

На територията на Община Брегово действат общо 9 читалища. 

Община Видин 

Приоритет „Култура и медии“ цели създаване на условия за равнопоставено представяне на ромската общност, промяна на негативния образ на ромите и противодействие на проявите на „език на омразата“, чрез съхраняване и популяризиране на традиционната култура на ромите и развитие на специфичната етнокултура  на малцинствата.

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор


	Бюджет на проекта 
	Индикатор


	Индикатор

да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността
	Постигнат резултат



	1. Разработена Младежка програма за активиране на неактивните младежи от община Видин, в т.ч. и от уязвимите групи


	Община Видин,

МКБППМН
	Не са необходими


	Брой младежи подпомогнати при осъществяването на контакт с организации/институция с оглед активирането им 

Брой активирани
	Използване възможностите на Център за подкрепа на личностно развитие с предмет на дейност кариерно ориентиране и консултиране


	Брой консултирани – 100;

Брой активирани – 33;

	3. Проект по ОП РЧР BG05M9OP001-2.056-0025-C01 „Интегриран подход за социално-икономичедска интеграция на уязвими групи в Община Видин”
	ОП РЧР,

Община Видин
	По ОП РЧР - 1 199 362,90 лв.

(05.07.2022г. до 30.06.2023г.)
	
	Преодоляване на негативните стереотипи спрямо ромската общност и популяризиране на културната идентичност на ромите, като пълноценна част от гражданското общество в Община Видин и в България
	Бяха проведени  4 големи културни събития с повече от 500 зрители: 

- театрална постановка против агресията

 моно спектакъл “Вкусът на Живота”;

- концерт на градски духов оркестър и представяне на книгата “Лейди Гергана”;

- младежки музикален концерт пред Паметника на свободата.

Бяха излъчени 9 телевизионни предавания и публикувани 47 публикация в периодичния и електронния печат с фокус върху проблемите на ромите и тяхната реализация.

	3. Традиционен конкурс за красота „Мис Василица“ по повод отбелязване на ромската нова година.
	Община Видин
	300 лв.
	Брой участници в конкурса
	
	Участници в конкурса – 12.

	4. Проект „Шанс за децата на Дунавци“ на Народно читалище „Феникс-2020“- гр. Дунавци,

Национален Фонд „Култура“ 
	Национален Фонд „Култура“
	
	Брой включени деца и младежи

Брой ателиета


	Създаване на Младежки център за култура и изкуства в гр. Дунавци
	Брой деца включени в проекта – 23;

Брой ателиета – 2:
- ателие „Музика“;

- ателие „Народни танци“. 




Община Грамада 

На територията на община Грамада функционират две читалища – НЧ „Пробуда - 1908” гр. Грамада и НЧ ”Просвета - 1928” с. Тошевци, които имат за цел да осигурят равен достъп за участие на жителите на населеното място в културния живот и реализират своите дейности с участието на представители на всички етноси на база равнопоставеност.

През 2023г. двете читалища са реализирали дейностите, заложени в културния календар на общината.

Община Димово

Народните читалища са културни средища в населените места, съхраняващи традициите и обичаите.

    Вратите на читалищата и техните библиотеки са отворени за всички български граждани. Участието във формите на художествена самодейност в читалищата е според желанието и потребностите на гражданите, независимо от техния етнос. 

    Достъпът на ромите до дейността на читалищата не е ограничен и всички, които желаят, се включват в нея. Едни ползват книжния фонд на библиотеките и компютърните зали, а други участват в колективите за любителско творчество, заедно с другите етноси. Читалищата са форум за общуване между различните поколения, различните етноси. Те са ориентирани към развитието и обогатяването на културния живот в общината, съхранение, укрепване и развитие на традициите на българския народ; осигуряване на достъп до информация и комуникация; насърчаване на социалното единство и солидарността между различните социални групи. 

Община Кула 

Осъществяват се дейности за културната интеграция на представителите на ромската общност, чрез включването им в културния живот и инициативи на община Кула. Читалищата са културни центрове, които съхраняват обичаите и традициите, издирват, изучават, опазват и развиват културно-историческото наследство и фолклорното богатство на региона. Акцент в работата им е развитието на любителското художествено творчество и пресъздаването на народните обичаи и обреди. Основна грижа на читалищата, особено в малките населени места, е и библиотечното дело. Вратите на читалищата и техните библиотеки в община Кула са отворени за всички граждани. Участието във формите на художествената самодейност е според желанието и потребностите на гражданите, независимо от техния етнос. Във всички форми и състави на НЧ „Просвета 1882“ – гр. Кула участват ромски деца, младежи и възрастни. В проведените традиционни и нови планирани културни събития, включени в Културния календар на Община Кула участваха и ромски деца и младежи.

Община Макреш

Четирите читалища на общината са местата, където част от населението намира поле за изява на своите дарби и способности. Библиотеките на читалищата осъществяват активна просветна дейност и са организатори на редица мероприятия.  

Данните показват участието на ромското население в читалищната дейност, съответно организираните от тях културните мероприятия. Освен духовни и културни центрове, читалищата имат важна роля за насърчаване на социалната промяна и укрепването на гражданското общество

Община Ново село

На територията на община Ново село действат 5 читалища.Народните читалища са културни средища в населените места, съхраняващи традициите и обичаите.Издирват, изучават, съхраняват културно-историческото наследство и развиват фолклорното богатство .Акцент в работата им е развитието на любителското художествено творчество, пресъздаването на народните обичаи и обреди.Основна грижа на читалищата, особено в по-малките населени места, е и библиотечното обслужване.Вратите на читалищата и техните библиотеки са отворени за всички български граждани.Участието във формите на художествената самодейност е според желанието и потребностите на гражданите, независимо от етническата им принадлежност.

За привличането и задържането на учениците от етническите малцинства в училище са изградени различни форми на извънкласни дейности. Утвърждаването в СУ „Св. Св. Кирил и Методий" с. Ново село на интеркултурното образование на учениците, като средство за приобщаването им ги мотивира за учебна дейност и принадлежност към училищната общност. Насърчават се заложбите и дарованията на учениците   за  изява   и   включвания   в   различните   извънкласни   и извънучилищни дейности.Предпочитанията им са в областта на спорта, социалните дейности, изкуството - музика, танцово изкуство, кулинария.

Към читалището функционират:

· Новоселски ансамбъл за автентичен фолклор

· Женска битова група

· Танцова формация „Гъмза"

· Детски танцов състав „Гъмзичка" - 8 деца с ромски произход от СУ „Св. Св. Кирил и Методий" с. Ново село

· Детски танцов състав - 8 деца с ромски произход от СУ „Св. Св. Кирил и Методий" с. Ново село

· Духов оркестър

Библиотеката към читалището е целева по програма „Българските библиотеки - място за достъп до информация за всеки", и в предвид смесен етнически състав на селото, то част от потребителите са от ромски произход.

Община Ружинци
Във всички читалища на територията на общината членуват и активно участват в различни видове самодейни форми деца и възрастни, представители на уязвимата група. Те имат изяви на всички празници не само на сцените в селата от общината, но и на фолклорни събори, организирани от други общини. Най-значимите културни събития,организирани и проведени в общината  през 2023 г. са:

· Фолклорен събор „Ружинци-2023” в с. Ружинци
· Традиционният събор „Среща на три поколения” в с. Гюргич
Към НЧ „Христо Ботев-1898” с. Ружинци през 2023 година е открита школа за изучаване на английски език. Желаещи да изучават езика са не само деца, но и доста млади хора, представители на всички етнически групи.

· Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години; 

В този приоритет продължава традицията за участия  на самодейци от читалищата, представители не само на маргинализираните зони – Бело поле и Ружинци, а  и от всички читалища от общината  не само на общински празници, но и на събори и фестивали от регионално и национално значение .

Община Чупрене

Взаимното опознаване между различните етноси е залог за добро междукултурно общуване, а последователната политика в сферата на изкуството и културата най-лесно може да разруши съществуващите бариери и предразсъдъци. 

1. Библиотеките към читалищата в с.Горни Лом и Чупрене, като целеви по програма „Българските библиотеки – място за достъп до информация за всеки” се използват като интернет центрове от учениците и жителите на населените места. Голяма част от посетителите са от ромски етнос. 

2. Учениците от двете училища, които са предимно роми активно участват в културните мероприятия в общината.

На територията на община Чупрене няма НПО, които да работят в сферата на интеграцията на ромите.

III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: ДОБРИ ПРАКТИКИ, ИЗВОДИ, ТРУДНОСТИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА МЕРКИТЕ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ

При разработването на мониторинговия доклад за изпълнението през 2023г. на Стратегията на област Видин за приобщаване и участие на ромите 2021-2030г., отчитайки получената информация от общините и териториалните държавни институции, водещи в изпълнението на отделните приоритети на Стратегията, могат да се направят следните изводи:

Като ключова сфера за прилагане на интеграционната политика се определя образованието, в която са концентрирани най-голяма част от реализираните дейности. Образованието се оценява и като основен фактор за преодоляване на дискриминационните нагласи в обществото и социално-икономическите проблеми в маргинализараните общности. Училището се формира като една от основните институциите, в която се изпълняват редица интеграционни мерки, не само в рамките на приоритет образование, но и в сферата на здравеопазването – насочени към повишаване на здравната култура, в сферата на културата – чрез участие в извънкласни дейности в областта на изкуствата, по приоритет – върховенство на закона и недискриминация – чрез лекции и др. дейности в подкрепа на развитието на толерантни междуличностни отношения, мултикултурен диалог, намаляване на агресията и противообществените прояви, социалното включване чрез различни спортни дейности.

Сред основните трудности при изпълнение на мерките е посочена пряката зависимост на изпълнението на интеграционната политика от социално-икономическото развитие на съответните общини и в частност състоянието на икономиката, пазара на труда и системата на здравеопазването. Икономическият растеж се определя като важна предпоставка за успешното прилагане на мерките за социално включване. 

Липсата на активен неправителствен сектор, работещ в сферата на интеграцията на ромите, в по-голямата част от общините в областта определя невъзможността за подпомагане на дейността на местната власт, държавните и др. публични институции чрез привличане на допълващи финансови ресурси, използване на натрупания опит и добрите практики.     Резултатите, постигнати по приоритетни области са показателни за положените усилия на институции и организации през 2023 г. 

В по-голямата част от общинските отчети е потвърдена актуалността на поставените цели в рамките на отделните приоритети и важността на доброто взаимодействие между всички страни, ефективното насочване на ресурсите и активното участие на местната общност за тяхното успешно изпълнение. 

В тази насока следва да се търсят и по-ефективни методи за сътрудничество и приобщаване към работата по изпълнение на интеграционните мерки на различни представители на ромската общност – формални и неформални лидери/организации, както и разширяване на утвърдената и добре работеща практика на медиаторите в различните обществени сфери.

ОБЛАСТ ВРАЦА
I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

Областен съвет по етнически и интеграционни въпроси - брой заседания, обсъждани теми
Ежемесечно, както и при необходимост, членовете на съвета провеждат работни срещи с експерта по етнически и интеграционни въпроси и секретер на Съвета, с цел обсъждане на актуални и неотложни теми свързани с интегриране на ромска общност.

През изминалата 2024 година, ОССЕИВ работи за изпълнението на целта да се стимулират лицата, принадлежащи към малцинствата да участват пълноценно в социално-икономическия живот и развитие на област Враца. Акцента е фокусиран върху гимназисти за мотивация за повишаване степента на образованието, чрез мотивационни кампании, както и върху студенти с информационни кампании.

Благодарение на усърдната работа на Съвета, към двата филиала в града - Педагогически филиал „Св. Св. Кирил и Методий“ – Враца към ВТУ и  Медицински филиал „Проф. д-р Иван Митев“ към МУ София са мотивирани, насочени и подкрепени при записването десетки студенти от ромски произход. Също така по-голяма част от студентите изучаващи медицински специалности са одобрени и получават стипендия от фондации, благодарение на информационните кампании организирани и проведени от Съвета.

Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси – Враца /ОССЕИВ/- проведено неприсъствено заседание във връзка с гласуване на решение Проекта на Годишен отчет по мерките от Стратегия на област Враца за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030 г. и общинските планове към нея.

Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, образователни медиатори или други – на територията на област Враца са назначени и работат:
· м/у 40 и 50 образователни медиатора;
· 9 здравни медиатора;
· 3 експерти по етнически и интеграционни въпроси;
· 4 трудови медиатори;
· социални работници в училища.
Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите – на територията на област Враца, в сферата на интеграция на ромите работат сдружениетя „Приобщени в действие Ромакт – Враца“ и „Нов път“.
Ангажиране на местната общност с изпълнението на плановете 

Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от общините.
Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на общините. 

Община Борован
Настоящият мониторингов доклад за изпълнение на плана за действие на Община Борован в изпълнение на областната стратегия за интегриране на  българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация и през 2023 г. Община Борован е изпълнявала политики за социална интеграция на ромите, както и на гражданите с аналогичен статус на общинско ниво по заложените в плана приоритети. Интеграцията на ромите е дългосрочен процес, който се изпълнява чрез последователни и целенасочени действия и мобилизиране на отговорните органи и институции.

През 2023 год. изпълнението му бе насочено към:

· Подобряване качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа;

· Подобряване адаптацията на децата и учениците от етнически малцинства в детската градина и училищата;

· По-добро усвояване на преподавания учебен материал, чрез по-добро владеене на български език;

· Подобряване подготвеността на преподавателите за работа в мултиетническа среда;

· Активизиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и социалност към хората в неравностойно положение.

В изпълнението на плана за интегриране на ромите участваха:

· Община Борован;

· Дирекция „Социално подпомагане”; 

· Дирекция „Бюро по труда”; 

· Детски градини и учебни заведения;

· Членове на МКБППМН.

Брой експерти работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни/образователни/трудови медиатори или други 

          Етническите и интеграционните въпроси в Община Борован спадат към отдел „Хуманитарни дейности“, заедно със социалните дейности, дейности по образование, спорт и култура – има определени експерти, отговарящи само за тези въпроси. На територията на Община Борован  има действащи 6  медиатора – към  ОУ „Отец Паисий“ Борован – 2, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“  Малорад – 2,  ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“  Добролево – 1, ПГТ „Коста Петров“ – 1, ДГ „Тошка Петрова“ Борован и филиала в с. Нивянин – 2, ДГ „Юрий Гагарин“ Малорад и филиала в с. Добролево –1. В Община Борован се работи и по междуинституционалния механизъм за обхват, в екипите на който са включени представители от учебните заведения, общинска администрация, РУ на МВР и социални работници, които спомагат за ефективна комуникация с ромската общност и подпомагат редовното посещение на децата в училище. 

2. Общински план за интеграция на ромите

1. Да се посочи дали и как местната ромска общност е ангажирана с изпълнението на плана.

Реализирането на общинската политика за интегриране на етническите малцинства 

е непрекъснат процес, инструмент за хармонизиране на местните инициативи с държавните изисквания, възможностите на местната власт и потребностите на жителите на Общината.

2. Да се опишат конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване.

       В Община Борован   проблемът с изолацията на ромите  не стои така остро, тъй като ромите не са сегрегирани. Често срещани проблеми за тях са: незаконното строителство, недостатъчно изградена инфраструктура и в редки случаи, ограничен достъп до социални и комунални услуги. В някои  от жилищата, в които живеят роми, няма канализация и течаща вода, поради това, че ниският социално-икономически статус на семействата им е пречка да бъдат потребители на комунални услуги.

4.Общинският план за интеграция на ромите включен ли е в Плана за развитие на общината?

       Общинският план за интеграция на ромите е включен в Плана за развитие на Общината.

Община Враца
1. Брой на населението по етнически групи – данни от Преброяване 2011 г.


	
	Общо 
	В т.ч. отговорили
	Етническа група

	
	
	
	Българска
	Турска
	Ромска
	Друга
	Не се самоопределят

	Община Враца
	73894
	67075
	64334
	61
	2215
	207
	258


2. Населени места с компактно ромско население на територията на общината – данни от Преброяване 2011 г.


	Населено място
	Лица, отговорили на доброволния въпрос за етническа принадлежност        
	Етническа група
	Не се самоопределям

	
	
	българска
	турска
	ромска
	друга
	

	Община Враца
	67075
	64334
	61
	2215
	207
	258

	гр. Враца
	54775
	53275
	54
	1045
	185
	216

	с. Баница
	833
	642
	..
	184
	..
	3

	с. Бели извор
	432
	358
	..
	70
	..
	3

	с. Веслец
	161
	161
	-
	-
	-
	-

	с. Вировско
	300
	255
	-
	44
	..
	..

	с. Власатица
	353
	329
	-
	22
	..
	..

	с. Върбица
	424
	273
	..
	148
	..
	..

	с. Голямо Пещене
	475
	397
	..
	75
	-
	..

	с. Горно Пещене
	364
	363
	-
	-
	..
	..

	с. Девене
	987
	902
	..
	75
	..
	8

	с. Згориград
	1630
	1624
	-
	-
	3
	3

	с. Костелево
	733
	730
	-
	-
	-
	3

	с. Лиляче
	847
	831
	..
	8
	..
	6

	с. Лютаджик
	130
	130
	-
	-
	-
	-

	с. Мало Пещене
	54
	54
	-
	-
	-
	-

	с. Мраморен
	635
	629
	-
	-
	3
	3

	с. Нефела
	519
	286
	..
	227
	..
	4

	с. Оходен
	232
	226
	-
	6
	-
	-

	с. Паволче
	678
	676
	-
	-
	..
	..

	с. Тишевица
	506
	396
	..
	107
	..
	..

	с. Три кладенци
	793
	590
	3
	198
	..
	..

	с. Челопек
	496
	496
	-
	-
	-
	-

	с. Чирен
	718
	711
	-
	6
	..
	..


3. Брой експерти работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни/образователни/трудови медиатори или други 

· здравен медиатор- 1бр.;
· трудов медиатор- 1бр.;
· образователен медиатор- 1бр.

Общински план за интеграция на ромите

Настоящият План на Община Враца (2022-2024г.) (Приет с Решение № 602 от 26.04.2022 г. на Общински съвет – Враца), е рамков документ, който задава насоките за изпълнение на политиката за социална интеграция на ромите. С цел да се постигне по-голям и по-бърз напредък в тази политика, с настоящия План се представя стратегическа рамка за насърчаване на ефективното равенство, социално-икономическото приобщаване и значимото участие на ромите. Постигането на справедливост и приобщаване изисква засилено използване и по-добро насочване на ресурсите, както и участие и партньорство на ромските общности, всички нива на управление, сектори и заинтересовани страни. Тясното сътрудничество между европейското и националното равнище на тази политика е от особено важно значение. 

Основен принцип при разработването на Планът е партньорството и широките консултации с всички заинтересовани страни. Партньорите са консултирани на всеки етап от процеса на подготовка на документа в стремеж за повишаване на качеството му и отразяване на реалните и обществено значими проблеми в социално-икономическото развитие на общината, както и обхващане на всички възможни техни решения.     

Планът за действие на Община Враца за равенство, приобщаване и участие на ромите 2022-2024г.“ е стратегически документ, израз на политическата ангажираност на местната власт за провеждане на политиките за трайно преодоляване на състоянията на. Планът допринася за постигане на целите на Националната програма за развитие на България 2030 (НПР). 


Фокусът на настоящия документ върху тези цели е свързан с обстоятелствата, че след присъединяването на България към Европейския съюз и изпълнението на целите на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите 2012-2020 (НСРБИР) и постигнатия напредък в подобряването на стандарта на живот, реализираният растеж на българската икономика не е достатъчно приобщаващ, за да способства намаляването на социалните неравенства. Неравенството в доходите и условията на живот продължава да се увеличава, като същевременно се задълбочават регионалните диспропорции в развитието във всички социално-икономически сфери и области. 

Настоящият документ е изготвен в съответствие с действащите стратегически, оперативни и национални документи на отговорни институции – Министерството на образованието и науката; Министерството на здравеопазването; Министерството на регионалното развитие и благоустройството; Министерството на труда и социалната политика; Министерството на културата; Министерството на вътрешните работи, Министерството на правосъдието; Комисията за защита от дискриминация и др. в изпълнение на националната политика за повишаване на качеството на живота и за гарантиране на равните възможности на българските граждани.
Община Козлодуй
1. Брой на населението по етнически групи 

Общият брой на населението в община Козлодуй е 18 015, от които самоопределили се като етнически етнос са: български етнос – 15 591, турски етнос – 30; ромски етнос – 1 751, друг етнос – 64, не мога да отговоря – 23, не желая да отговоря – 211 и непоказан етнос – 345. Данните са взети от Национален статистически институт за 2021 г.

2. Населени места (квартали, махали) с компактно ромско население на територията на общината - В община Козлодуй самоопределилите се като ромски етнос са 1 751 лица. На територията на общината има обособени ромски махали във всяко населено място 

3. Брой експерти, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни/образователни/трудови медиатори или други 

В Община Козлодуй има назначен 1 експерт по интеграционните въпроси, на длъжност главен експерт „Здравеопазване и интеграция”; 11 броя образователни медиатори, от които 9 броя към образователните институции в общината и 2 броя към Община Козлодуй, назначени по проект BGLD-2.003 „Образование и грижи в ранна детска възраст” по Програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвими групи”.

Община Мездра

1. Брой на населението: 

Таблица на адресно регистрираните по постоянен и по настоящ адрес лица община Мездра

	Населено място
	Постоянен адрес общо
	Настоящ адрес общо
	Постоянен и настоящ адрес в същото НМ

	ГР.МЕЗДРА
	10934
	9246
	8526

	С.БОДЕНЕЦ
	504
	553
	417

	С.БРУСЕН
	408
	465
	331

	С.ВЪРБЕШНИЦА
	273
	368
	213

	С.ГОРНА БЕШОВИЦА
	91
	150
	78

	С.ГОРНА КРЕМЕНА
	369
	422
	306

	С.ДОЛНА КРЕМЕНА
	486
	594
	413

	С.ДЪРМАНЦИ
	347
	401
	268

	С.ЕЛИСЕЙНА
	316
	309
	272

	С.ЗВЕРИНО
	1484
	1448
	1272

	С.ЗЛИДОЛ
	75
	82
	65

	С.ИГНАТИЦА
	468
	427
	389

	С.КАЛЕН
	55
	85
	49

	С.КРАПЕЦ
	349
	411
	296

	С.КРЕТА
	218
	227
	179

	С.ЛИК
	218
	327
	187

	С.ЛЮТИБРОД
	247
	285
	191

	С.ЛЮТИДОЛ
	133
	241
	106

	С.МОРАВИЦА
	644
	657
	534

	С.ОСЕЛНА
	381
	362
	312

	С.ОСЛЕН КРИВОДОЛ
	99
	130
	75

	С.ОЧИНДОЛ
	104
	123
	94

	С.РЕБЪРКОВО
	281
	322
	227

	С.РУСКА БЕЛА
	276
	372
	209

	С.СТАРО СЕЛО
	72
	96
	54

	С.ТИПЧЕНИЦА
	279
	332
	217

	С.ЦАКОНИЦА
	24
	57
	22

	С.ЦАРЕВЕЦ
	241
	286
	194

	Всичко за общината
	19376
	18778
	15496


дата 15.12.2023

Забележка: Община Мездра не води статистика на населението по етнически групи.

1. Населени места (квартали, махали) с компактно ромско население на територията на общината:

· гр. Мездра – кв.“Принчовец“ и кв. „Лещака“;

· селата Долна Кремена, Горна Кремена, Върбешница, Брусен, Елисейна, Моравица, Крапец и Боденец.

         с. Брой експерти работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни  /образователни /трудови медиатори или други 

         Община Мездра, чрез  Отдел „Образование, социални дейности и здравеопазване“  реализира политиките за работа с малцинствени групи и работи по етнически и демографски въпроси.
        От  22.06.2020 г. в бщина Мездра е назначен здравен медиатор към Национална мрежа на здравните медиатори. 

        Към учебните заведения на територията на община Мездра има назначени образователни медиатори.

        Община Мездра продължава реализирането на дейностите по Проект „Създаване на Майчини центрове за подобрено включване на уязвими групи в община Ботевград и община Мездра“. Той се реализира съвместно от общините Ботевград и Мездра по Програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвими групи“, която се финансирана чрез Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство 2014-2021 г. където е назначен медиатор за работа с целевата група – деца от 0 до 6 години.                                                          
Взаимодействие между община и НПО - община Мездра работи с  Програма Ромакт.

Община Мизия

1. Брой на населението по етнически групи: Не може да  се даде бройка по етнически групи, защото повечето от населението при преброяването се определят, като български граждани. Към дата 12.01.2024 година по данни на ГРАО населението на община Мизия е 6328 човека.


2. Населени места (квартали, махали) с компактно ромско население на територията на общината: - На територията на община Мизия има 4 махали с компактно ромско население.


3. Брой експерти работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни/образователни/трудови медиатори или други: - Общината има 1 специалист, назначен на длъжност – Старши специалист етнически въпроси, младежки дейности и спорт.

4. Общински план за интеграция на ромите

· Да се посочи налице ли е взаимодействие между община и НПО, които работят в сферата на интеграцията и в какво се изразява. – Няма.
· Да се посочи дали и как местната ромска общност е ангажирана с изпълнението на плана. – Ромската общност е свързана пряко с изпълнението на плана във всички негови приоритети.

· Да се опишат конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения 

· за тяхното решаване. – Основната пречка е липсата на „Здравен медиатор“, който да работи пряко с ромската общност.

· Общинският план за интеграция на ромите включен ли е в Плана за развитие на общината? – Да, за нас е важно да поддържаме баланса между различните етнически общности. Наблюдаваме единство и подкрепа.

Община Роман

Община Роман е изпълнявала политики за социална интеграция на ромите, както и на гражданите с аналогичен статус на общинско ниво по заложените в плана приоритети. Интеграцията на ромите е дългосрочен процес, който се изпълнява чрез последователни и целенасочени действия и мобилизиране на отговорните органи и институции.

           През 2023 г. изпълнението му бе насочено към:

· подобряване качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа;

· подобряване адаптацията на децата и учениците от етнически малцинства в детската градина и училищата;

· по-добро усвояване на преподавания учебен материал, чрез по-добро владеене на български език;

· подобряване подготвеността на преподавателите за работа в мултиетническа среда;

· активизиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и социалност към хората в неравностойно положение.

       Реализирането на общинската политика за интегриране на етническите малцинства е непрекъснат процес, инструмент за хармонизиране на местните инициативи с държавните изисквания, възможностите на местната власт и потребностите на жителите на общината.

         В изпълнението на плана за интегриране на ромите участваха:

· Община Роман

· Дирекция „Социално подпомагане” 

· Дирекция „Бюро по труда” 

· Учебни заведения и детска градина

· Членове на Общински оперативен екип към община Роман
· Членове на МКБППМН и ЦОП  и др.

До момента няма конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интегриране на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване.

Брой на населението по етническа група

	№
	Населено място
	Общо население

	1
	гр. Роман
	2394

	2
	с. Долна Бешовица
	182

	3
	с. Камено поле
	504

	4
	с. Караш
	46

	5
	с. Кунино
	379

	6
	с. Курново
	124

	7
	с. Марково равнище и с. Средни рът
	11

	8
	с. Радовене
	370

	9
	с. Синьо бърдо
	299

	10
	с. Стояновци
	97

	11
	с. Струпец
	246

	12
	с. Хубавене
	223

	Общо 
	Община Роман
	4875


       Населени места (квартали, махали) с компактно ромско население на територията на общината – няма обособени квартали с преобладаващо население от ромски произход, които да са регистрирани като такива.

      На територията на с. Камено поле, както и в гр. Роман, има обособени групи, който могат да се разгледат като отделна територия с компактно ромско население, но не са регистрирани официално като такива и няма основание да се определят като обособени квартали или махали. 

Етническите и интеграционните въпроси в община Роман спадат към отдел „Хуманитарни дейности“, заедно със социалните дейности, дейности по образование, спорт и култура – няма определени експерти, отговарящи само за тези въпроси. На територията на Община Роман има действащи 3 образователни медиатори – към СУ „Васил Левски“, НУ „П. Р. Славейков“ и ОУ „Св. Св. Кирил и Методий„ с. Камено поле. Детска градина „Зора“ работи по проект „ Подкрепа за приобщаващо образование“, с цел приобщаване към образованието на деца с различни потребности. Към учебните институции има назначени социални работници, които спомагат за ефективна комуникация с ромската общност или подпомагат редовното посещение на децата в училище. 

        Към момента на територията на община Роман няма действащи неправителствени организации.

        Реализирането на общинската политика за интегриране на етническите малцинства е непрекъснат процес, инструмент за хармонизиране на местните инициативи с държавните изисквания, възможностите на местната власт и потребностите на жителите на общината. 

       Обособените квартали са все още една от основните пречки за цялостната интеграция на ромите в обществото в град Роман, тъй като условията на живот в тях водят до задълбочаване на изолацията им, до занижаване на възможностите за подобряване на образователния, социалноикономическия и здравния статус. В община Роман този проблем не стои така остро, тъй като, с малки изключения, ромите не са сегрегирани. Често срещани проблеми за тях са: незаконното строителство, недостатъчно изградена инфраструктура и в редки случаи, ограничен достъп до социални и комунални услуги, пренаселеност в жилищните блокове. В над половината от жилищата, в които живеят роми, няма канализация и течаща вода, поради това, че ниският социално-икономически статус на семействата им е пречка да бъдат потребители на комунални услуги. За ромската махала в с. Камено поле проблем е липсата на кадастрална карта, общ и подробен устройствен план.

Общинският план за интеграция на ромите е включен в Плана за развитие на общината.

II. ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ

ОБРАЗОВАНИЕ
Община Борован


Община Борован има добре развита образователна структура. В Общината има 8 учебни заведения: 4 училища ( 3 основни и 1 средно) и 2 детски градини (ДГ) с по два филиала. Общият брой на децата в детските градини към м. септември 2023 г. е 186, а на учениците от основните училища и ПГТ в началото на учебната 2023/2024  учебна година е 496.  В Община Борован има Център за подкрепа за личностно развитие „Маша Белмустакова“, където ангажираните деца не малка част са от ромски произход. Сектор образование е основен гарант за бъдещото социално и професионално реализиране на всяко дете. Приоритети са задържане на децата в училище, повишаване качеството на образованието, благоприятстване за установяване на една толерантна и мултикултурна среда в учебните заведения. 

Обобщена таблица за общия брой на учениците и отпадналите ученици от всички училища за учебната 2

	Отпаднали ученици през учебната 2022/2023 г.


	

	Клас/ Брой/ причини
	ОУ “От.Паисий“  Борован
	ОУ “Св.Св.К. и Методий“

Добролево

  ММалорад
	ОУ“Св.Св.К. и

Методий“

Малорад
	ПГТ“Коста Петров“

Борован
	Общо



	Социални причини
	0
	0
	3
	7
	10

	Семейни причини
	1
	0
	0
	7
	8

	По болест
	0
	0
	0
	0
	0

	Слаб успех
	0
	0
	0
	0
	0

	Заминали в чужбина
	2
	2
	0
	1
	5

	Общо
	3
	2
	3
	15
	23


2022/2023 г.

Констатира се, че най-често причините за отпадане на ученици са:  

· заминаване на семейството в чужбина;  

· трайно не посещаване на училище поради: слаб успех;  

· трайно не посещаване на училище поради: социални и семейни причини. 

           Както и при училищата, създаването на мултикултурна и толерантна среда в ДГ е основен приоритет. Всички деца се обучават в десегрегирани училища и детски градини. 

  Създадени са условия за осъществяване на приобщаващо образование, което се изразява в прилагането на диференциран и индивидуализиран подход към децата и учениците, включително от уязвими групи, в това число роми, чрез компенсиране на затрудненията при усвояването на учебното съдържание, липсата на мотивация и трудностите при завършване на клас, етап или степен на образование. Прилагат се мерки и за развитие потенциала на онези от тях, за които майчиният език е различен от българския и които не владеят добре български език. Заедно с работата по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст приоритетно се осъществява и работа с родители от уязвими групи, в това число роми. 

   Ситуацията с разпространението на COVID-19 изправи българската образователна система пред сериозно предизвикателство – да се модернизира по такъв начин, че да не задълбочи дистанцията в образованието, вкл. повишаване нивото на цифровите умения и въвеждането на цифровите технологии като ключов елемент на модерното училище. Във връзка това в образователната система е въведено обучение в електронна среда чрез използване на средствата на информационните и комуникационните технологии (ИКТ).  

         Училищата успешно реализират проекти, в които се включват много деца от ромски етнос. Предизвикателство е да се определи точният брой на децата от ромски произход, но такива действително преобладават  в ОУ „Св. Св. Кирил и Методий” с. Малорад, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”, с. Добролево  и ОУ „Отец Паисий“ с. Борован, и ПГ по транспорт „ Коста Петров“ с. Борован. 

Във всички основни училища на територията на Община Борован , се реализират проектите: „Подкрепа за успех“, който е за подкрепа на всички деца, които имат затруднения с усвояване на учебното съдържание по различни предмети и „Образование за утрешния ден“, под формата на извънкласни дейности, „Равен достъп до училищно образование в условията на криза„– съвместно деца и родители. Работи се и по проект „Различни, но заедно“ като целта на проекта е повишаване на професионалните компетентности на учителите, директорите и другите педагогически специалисти за работа в мултикултурна среда и за преподаване на знания и формиране на умения у децата за възприемане на етнокултурните различия. 
Всички основни училища и детски градини са включени и по проект „ Аз, ти, той и тя заедно за социална интеграция в Община Борован“ , като целта е повишаване качеството на живот, социалното включване и намаляване на бедността, както и до трайната интеграция на най-маргинализираните общности, вкл. ромите чрез реализацията на комплексни мерки и прилагането на интегриран подход. По този проект се работи съвместно деца и родители.
 ОУ „Св. Св. Кирил и Методий” с. Малорад  и ОУ „Отец Паисий“ с. Борован, работят с Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе” с основни дейности по проект „Всеки ученик ще бъде отличник „ .

 Детските градини на територията на Община Борован работят с родителите, 

като се организират тренинги, базари, изложби, консултации и др.. Осъществяват дейности по проект ”Активно приобщаване в системата на предучилищното образование”. Предстои изпълнението на проект „Бъдеще за децата“, насочен за работа с деца и родители главно от ромската общност.
Община Бяла Слатина
	Приоритет 1: Образование


	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времевипериод
	Финансиране

	
	
	
	
	години
	Средства (в лв.)
	Източник
	Индикатори

	1.Повишаване на качеството на образование на децата и учениците от  етническите малцинства и други уязвими групи.
	1.1. Достъп до качествена ранна детска грижа и предучилищно образование, като условие за позитивно ранно детско развитие и последваща образователна интеграция.
	1.1.1. Квалификация на педагогически специалисти за работа в мултикултурна среда. 

	РУО - Враца Община Бяла Слатина, Детски градини и училища
	2023
	14104 лв.
	Проектно финансиране или Делегиран бюджет на образователните институции
	
	Брой включени лица – 97 педагогически специалисти от училищата
Брой включени лица -22 педагогически специалисти от общински детски градини

	
	
	
	
	
	21990 лв.
	проект "Равен достъп до училищно образование в условията на кризи" 
Делегиран бюджет на образователните институции
	
	Брой включени лица: 270 ученици
Брой включени лица: 104 деца от общински детски градини

	
	
	Психологическа подкрепа и допълнително обучение по български език за децата в детските градини и групите за предучилищно образование в училище;
	
	
	
	
	
	


Община Враца
Обхванати деца в детски заведения за учебната 2021/ 2022 година- 2287 деца. От тях задължителна предучилищна подготовка на 5 и 6 годишна възраст /без оглед на произход и социално положение/ са 970 деца. С Решение№488/26.10.2021 г. на Общински съвет е въведено задължително предучилищно образование и на четиригодишните деца, считано от 01.01.2022 г. Обхватът на децата в тази възрастова група е над 86%. Не се води статистика колко от тези деца са роми, а дали са от уязвими групи и в риск от отпадане. Причините за често отсъствие на децата са: медицински причини, липса на редовен ваксинационен статус, ниски доходи на родителите, непостоянство в посещенията на децата в детски градини, поради невъзможност на родителите да заплащат задължителната такса миграция в чужбина, смяна на местожителството, самонастаняване без адресна регистрация, липса на редовни лични документи на родителите и др.
Общо обхванати ученици в учебните заведения в община Враца за учебната 2021/2022 г. от 1 до 12 клас /без оглед на произход и социално положение/, в 19 училища на територията на Община Враца са 7100 ученици. Идентифициране на проблеми с отпадащи деца и ученици през учебната 2020/2021 г. От направената справка и анализ на училищата с преобладаващи ученици от уязвимите социални групи е видно следното:

Основни причини за отпадане: миграция в чужбина, търсене на препитание на родителите в чужбина и вземане на децата със себе си, което ги прави потенциални „отпаднали ученици” /липса на информация между държавите/, ранни бракове между родителите в резултат, на което децата не получават адекватно възпитание, непостоянство на учениците, чиито родители имат временна /сезонна/ работа и променят местоживеенето си, неосъзната необходимост от образование, от страна на родителите, като през последните години е налице постепенно преодоляване на този проблем и превръщане на образованието в ценност за повечето родител, липсата на интеркултурно образование и недостатъчната обвързаност на образованието с реализацията на пазара на труда, е друг важен проблем в национален мащаб, който възпрепятства по пълния обхват на децата от малцинствата, все още е сериозен проблема с учениците, които завършвайки основно образование не продължават в гимназиална степен. Ранните бракове са друга причина, поради която момичета от ромски произход не продължават образованието сив гимназиална степен.

Мерки за преодоляване на отпадането и риск от отпадане:

· Въвеждане на свободно избираеми предмети и извънкласни дейности за превенция на отпадането от училище на български граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение. В училищата, в които преобладават ученици в уязвимо социално положение има сформирани клубове по различни интереси за усвояване на допълнителни умения. Училищата работят по НП „Подкрепа за успех” за работа с родители на български граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, провеждане на родителски срещи, консултации, включване в настоятелства и обществени съвети, индивидуално посещение на родителите в училище при възникнал проблем и включване в екипи и групи за формиране на ефикасно сътрудничество и подобряване на комуникацията за постигане на обща цел, разрешаване на проблемни ситуации;

· Обучение на учители и директори в мултикултурна среда;

· Превантивна работа с ученици от училища на територията на община Враца от страна на МКБППМН;

· дискусии, беседи, обучения и тренинги по рискови теми, свързани със здравето и възпитанието на децата: агресия в училище, СПИН, наркотици, употреба на алкохол и тютюнопушене, трафик на хора, безопасен интернет, противообществени прояви и пр.

· Прожекции на филми от страна на МКБППМН и ПИЦ;

· Привличане на ученици и студенти в организирането на превантивно информационни кампании;

· Насърчаване на доброволчеството сред учениците чрез извънкласни дейности;

Провеждат се обучения в дух на толерантност и недискриминация в детските градини и училищата за съхраняване и развиване на културната идентичност на деца и ученици. Образователната им подготовка е от значение за пазара на труда. Въведеното задължително предучилищно обучение има добър резултат по отношение на включването на ромските деца в училище и следва да бъде развивано и усъвършенствано. Задължителната предучилищна подготовка на децата от предучилищна възраст е приета от Общински съвет и влиза в сила от следващата учебна година. Родителското участие на всички нива на образованието следва да се насърчава, включително привличането им в училищните настоятелства и в учебния процес.

Община Козлодуй
Предучилищното и училищното образование се осъществява в 7 детски градини и 7 училища, а именно: 

· Детски градини:

- ДГ „Мир”, гр. Козлодуй; 

- ДГ „Радост”, гр. Козлодуй; 

- ДГ „Звънче”, гр. Козлодуй;

- ДГ „Слънчице”, гр. Козлодуй; 

- ДГ „Здравец”, с. Хърлец; 

- ДГ „Радост”, с. Гложене; 

- ДГ „Първи юни”, с. Бутан.

В детските градини за учебната 2023/2024 година се обучават и възпитават общо 822 деца, в т.ч. от уязвими групи, включително роми.

· Училища:

- СУ „Св. св. Кирил и Методий”, гр. Козлодуй; 

- СУ „Христо Ботев”, гр. Козлодуй; 

- НУ „Васил Левски”, гр. Козлодуй;

- ПГЯЕ „Игор Курчатов”, гр. Козлодуй;

- ОУ „Васил Априлов”, с. Хърлец;

- ОУ „Христо Ботев”, с. Гложене;

- СУ „Св. св. Кирил и Методий”, с. Бутан.

В училищата на територията на община Козлодуй за учебната 2023/2024 година се обучават 2 202 ученици, в т.ч. от уязвими групи, включително роми.

Във всички училища и детски градини е осигурен равен достъп до качествено предучилищно и училищно образование.

Оперативна цел: Създаване на условия за осъществяване на качествено и приобщаващо образование, както и за образователна интеграция и интеркултурно образование за деца и ученици, в т.ч. за уязвими групи, включително роми.

Цел 1. Повишаване на обхвата на децата и учениците в предучилищното и училищното образование и намаляване на дела на отпадналите и преждевременно напусналите училище

Мерки:

1.1. Повишаване на обхвата на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст по механизма за обхват.

Резултат: 

· За 2023 г. общо 1 685 ученици и 523 деца в задължителна предучилищна и училищна възраст от уязвими групи, включително роми, са обхванати трайно в образователната система. Общината участва като отговорна институция в Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, в изпълнение на Постановление № 100 от 8 юни 2018 г., чрез което се цели обхвата на всички деца в училище и преодоляването на ширещата се неграмотност. Във връзка с това на територията на общината са сформирани 9 екипа за обхват на децата от детските градини и училищата от всяко населено място. За 2023 г. от членовете на екипите са извършени общо 202 обхода на семейства, чиито деца подлежат на задължително предучилищно и училищно образование. 

1.2. 
Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти за прилагане на диференциран подход при обучението на учениците, които имат пропуски или срещат затруднения при овладяването на учебното съдържание чрез използване на Инструментариум за ранно идентифициране на ученици в риск от преждевременно напускане на образователната система и за диференциран подход при определяне на потребностите им от предоставяне на индивидуална подкрепа.

Резултати:

· В СУ „Христо Ботев”, град Козлодуй са извършени дейности по прилагане на Инструментариум за ранно идентифициране на ученици в риск от преждевременно напускане на образователната система, като е направена вътрешно квалификационна дейност, в която участие са взели 32 педагози  на тема „Децата от поколението Z”. Работилници за срещи на класа по проект „Подкрепа за приобщаващо образование”, взели участие 32 педагогически специалисти. Участие в Уебинар „Мотивирани и ангажирани ученици – мисия възможна”  , взели участие 2 педагози. Дейности за семейна подкрепа в процеса на приобщаващото образование в детските градини и училищата – „WORKSHOP” взели участие 25 педагози. Участие в Уебинар на тема „Създаване на благоприятна учебна среда за постигане на резултати с всеки един ученик”, взели участие 4 педагогически специалисти. Приложена е и методика за прилагане на инструмент за интегрирана оценка на потребностите и ресурсите на дете в риск – работна среща, участие на 2 педагози и директора;

· В СУ „Св. св. Кирил и Методий”, с. Бутан 34 педагогически специалисти са преминали различни квалификации за прилагане на диференциран подход. Идентифицираните ученици в риск и пропуск при овладяване на учебните дисциплини получават допълнително обучение по учебните предмети по Проект „Подкрепа за приобщаващо образование” и Проект „Образование за утрешния ден”; 

· ОУ „Васил Априлов” с. Хърлец провеждат квалификационни дейности с педагогическите специалисти, насочени към усъвършенстване на уменията за сътрудничество с родители. Всички педагози, работещи в училището, преминават обучение всяка учебна година по теми, касаещи квалификацията по предмета и усъвършенстване уменията за работа с родителите.

1.3. Реализиране на интегрирани дейности за образователна интеграция на деца и ученици от етническите общности в уязвимо положение чрез осигуряване на ефективен процес на обхват, включване и реинтеграция в образователната система.

Резултати: 

· Реализирани са над 40 дейности за връщане на отпадналите ученици в училище и подобряване на образователните им резултати:

· В детските градини са включени дейности за: Организиране и провеждане на допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи; Организиране и провеждане на дейностите за педагогическа, психологическа и социална подкрепа на деца от уязвими групи; Работи се по План за обхват на децата и връщането им в образователната система. Създадени са екипи за обхват и задържане на децата във втора, трета и четвърта задължителни предучилищни групи. 

· В училищата са включени дейности за: реализиране на целодневна организация на обучението за учениците от I – III клас, II – ІV клас; За допълнително обучение; Включване на учениците в групи за занимания по интереси; Индивидуална работа от страна на учители и класни ръководители със застрашените от отпадане ученици; Системен контрол относно отсъствията, изясняване основателността на причините; За всички ученици от начален етап е осигурен безплатен обяд и по национални и оперативни програми се предоставя закуска, плод и мляко; Гарантирано е медицинско обслужване по време на учебния процес; Провеждат се кампании за събиране на дрехи и обувки за деца от социално-слаби семейства и др. благотворителни инициативи; Извършват се посещения на адрес на ученици, застрашени от отпадане от образователната система;
· В ЦПЛР – ОДК , гр. Козлодуй работеха следните групи, с преобладаващо присъствие на деца от ромски произход и деца в уязвимо социално положение: 

- „В света на животните” – в НУ „Васил Левски” гр. Козлодуй – 2 групи;

- „Птици, екология и туризъм”;

- Изобразително и приложно изкуство– 2 групи;

- „Себепознание и личностно развитие”;

- Експериментално изкуство.


Груповите и клубни дейности на ЦПЛР – ОДК, както и предприетите инициативи за работа с деца от рискови групи, застрашени от отпадане от училище, основно се съгласуват и координират посредством Механизъм за постоянно взаимодействие между институциите. В тази връзка, през 2023 година ЦПЛР – ОДК се включва в текущите регулярни срещи и съвместна работа с аналогичните институции и учебни заведения на територията на общината. Ангажиране на родителите като партньори и хора с идеи за решаването на проблеми, свързани с развитието на интересите и потребностите на децата и учениците. В ЦПЛР – ОДК има сформирани 7 групи за ресурсно подпомагане, 7 логопедични групи и 7 групи за психологическа подкрепа. На 10 деца и ученици със СОП от ромски произход и с уязвимо социално положение е осигурена пълната допълнителна подкрепа от ресурсен педагог, логопед и психолог.

· В детските градини се изпълняват мерки за по-пълно обхващане и задържане в образователната система на децата между 3 и 6/7 годишна възраст от етническите общности, в резултат на които са обхванати 202 деца.
- 
От Община Козлодуй е осигурена възможност за финансово подпомагане на общо петима студенти, от които двама са в направление „Педагогика”, един в направление „Медицина” и двама в направление „Здравни грижи”. През 2023 г. са подпомогнати общо петима студенти от социално слаби семейства. 

1.4. Реализиране на добри практики, свързани с повишаване качеството на образователния процес за деца и ученици от уязвими групи, включително роми, в това число за работа с родители.

Резултати: 

· Над 60 реализирани мерки, инициативи, добри практики, включващи следното:

· В детските градини са включени дейности за: Работа с родителите по изготвени планове; Допълнителна работа с изоставащи деца; Разяснителна кампания за ползите от ваксиниране на възрастни и деца в затворените фейсбук страници на групите; Включване в занимание по интереси; Работа с деца от подготвителните групи в електронна среда или др. алтернативни подходи за обучение. 
· В училищата: Дейностите за ограничаване на отпадането на ученици от училище се координират от училищен екип и са регламентирани в Програма за превенция на ранното напускане на училище. Идентифицираните ученици в риск от отпадане са подпомогнати с безплатен обяд, дрехи, учебни помагала. Учениците са включени в групи за допълнително обучение и по интереси. Желаещите ученици са включени в целодневна организация на учебния ден. Ежемесечно се проследява ефективността на мерките, които се прилагат. Провеждане на училищни състезания; Сформирани са спортни клубове по хандбал, волейбол, футбол, баскетбол и др.; Сформирани групи по български език и литература; Сформирани са групи по занимания по интереси; Провеждане на училищни и класни тържества и мероприятия, насочени към приобщаване на всички деца към училищната среда; Провеждане на срещи на територията на училището съвместно с МК БППМН, Отдел „Закрила на детето” към Дирекция „Социално подпомагане”, гр. Козлодуй, Инспектор „Детска педагогическа стая” относно ученици с противообществени прояви, деца в риск и застрашени от отпадане; Осъществява междуинституционална връзка с ЦПЛР – ОДК, Козлодуй и ЦОП за осигуряване на подкрепа за ученици със СОП и в риск; Работи се по проект „Подкрепа за успех”; За работа в електронна среда ученици и родители са преминали обучение по проект „Равен достъп в условията на кризи”; Провеждат се индивидуални и тематични родителски срещи, свързани с превенция на отпадане от училище; Провеждане на „Академия за родители”; Работи се в посока за повишаване мотивацията на учениците и отговорността на семейството; По повод 1 ноември и 24 май са организирани просветни дейности във всички училища; Изнесени са открити уроци с различни форми на преподаване в присъствена и електронна среда от различните методически обединения; Провеждане на олимпиади по БЕЛ в прогимназиален и гимназиален етап; По Националния календар за извънкласни дейности са проведени още различни по вид инициативи за повишаване на резултатите, мотивация, задържане и приобщаване към училищната среда.

1.5. Осъществяване на психологическа и социална подкрепа на деца и ученици от уязвими групи, включително роми чрез назначаване на образователни медиатори и социални работници.

Резултати: 

· Осъществена е подкрепа на децата и учениците от общо 11 броя образователни медиатори, от които 9 към образователните институции и 2 броя към Община Козлодуй, назначени по проект BGLD-2.003 ”Образование и грижи в ранна детска възраст” на Програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвими групи”.

Цел 2. Повишаване компетентностите на педагогическите специалисти и на непедагогическия персонал за работа в мултикултурна среда и за преодоляване на стереотипи и дискриминационни нагласи

Мерки:

2.1. Преодоляване на дискриминационните нагласи чрез провеждане на различни инициативи (екскурзии, отбелязване на дати от празничния календар, информационни кампании и други 

Резултати: 

· Проведени над 60 инициативи в детските градини и училищата за преодоляване на дискриминационните нагласи:

· В ДГ „Мир”, гр. Козлодуй се работи веднъж седмично по „Авторска програма в трета възрастова група за интеркултурно образование” и по програма „Гражданското образование”, която е част от образователното съдържание на всички възрастови групи. В детската градина има два клуба по интереси, в които участват общо 40 деца – клуб „Млад художник” и клуб „Млад артист”;

· В ДГ „Първи юни”, с. Бутан се работи по Иновативна програмна система, включваща подкрепа на личностното развитие на децата от уязвимите групи. В задължителните групи по образователно направление математика се работи по канадския метод „Джъмп Мат – за деца”, които по-трудно се справят с образователния процес;

· В ДГ „Радост”, гр. Козлодуй се прилага обучение в дух на толерантност и недискриминация. В четвърта подготвителна група е проведена „Седмица на детската книга” с участието на родители и деца от ромски произход;

· В ДГ „Звънче”, гр. Козлодуй има осъществено едно посещение на библиотеката в НЧХП  „Христо Ботев – 1879”, гр. Козлодуй на децата от втора възрастова група;

· ДГ „Слънчице”, гр. Козлодуй са организирани школи по интереси за децата от ПГ – платени школи (народни танци, спорт) и безплатни („Млад художник”, „Аз обичам да чета”, ментална математика с външни лектори), както и вътрешни школи – (театрално студио, клубове „Мажоретки”, „Безопасно движение по пътищата”, „Приятели на книгата” и „Екоклуб”);

· В ОУ „Васил Априлов” с. Хърлец се организират и провеждат занимания в групи по интереси в областта на религията, спорта, гражданското и здравното образование; 

· В СУ „Христо Ботев”, гр. Козлодуй са проведени инициативи, свързани с тържествено отбелязване на 76-годишнина от откриване на Гимназия „Христо Ботев”; отбелязване на Годишнина от рождението на Христо Ботев; Патронен празник на училището; Световна седмица на спорта; Седмица на парите – март 2023 г.; Тържествено изпращане на зрелостниците от Випуск 2023; Празнично хоро по случай Националния празник 3 март; Организирана е Коледна благотворителна инициатива за подкрепа на детско отделение в МБАЛ „Св. Иван Рилски”; проведена е рекламна кампания за Прием 2023; По НП „Отново заедно” – участие на ученици в летен отдих през м. август 2023 г., в т.ч. ученици от етнически малцинства и от уязвими групи, Отбелязване на Световен ден за безопасен интернет, февруари 2023 г., и др. други инициативи;

· В ОУ „Христо Ботев”, с. Гложене са проведени инициативи като: „Ден на християнското семейство”; „Бяло и червено за здраве и късмет”; „Водата – извор на живот”; „АЕЦ – Енергия за чиста природа”; „Приказна аудиокнига”; „От теб зависи”; Футболен турнир; Ден без асансьори; Европейски ден на спорта в училище; участие на ученици във фолклорен фестивал „Огоста пее”; Мисия 7, „Алея на доброто” – благотворителен базар, организиран от Община Козлодуй; Отбелязване на 25 март – Ден на търпението; Отбелязване на Ден на розовата фланелка;

· В СУ „Св. св. Кирил и Методий”, с. Бутан работят по Проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи”. Реализирани добри практики са: Арт работилници за родители, информационни кампании, състезания – „Кинг”, „Знам и мога”, „Млад фермер” и „Най- добър автомонтьор”. Проведени олимпиади по български език, математика, история и цивилизация. Проведени са още инициативи като: „На чай с любим човек”, 14 февруари; 150 години от обесването на Апостола. Изгледан е филм за Васил Левски, прожектиран от режисьора Искрен Красимиров в киносалона на училището; Програма по повод 3 март на тема „Майка България”; Доброволческа инициатива за набиране на средства с изработени мартеници по инициатива на Община Козлодуй; Информационната кампания „По-здрава усмивка” по проект „Активни граждани за местни и национални реформи в здравеопазването”, с подкрепата на Pierre Fabre България. Училището е провело и още над 10 други инициативи.

· В НУ „Васил Левски”, гр. Козлодуй са проведени инициативи като: Ден на толерантността; „Ден на екологията; Ден на християнското семейство; „Урок по родолюбие” с участието на Искрен Красимиров и Тервел Пулев; Патронен празник на училището; Отбелязване на международния ден на ромите; Ден на екологията; Коледен празник.

· В СУ „Св. св. Кирил и Методий”, гр. Козлодуй работят 21 групи по интереси. По проект „Образование за утрешния ден” са сформирани 2 групи. По проект „Заедно в изкуствата и в спорта” – 3 групи по изкуства и 3 отбора по спорт. Областите, в които учениците са пожелали да реализират своите интереси, са спорт, изобразително изкуство, гражданско образование, пеене и танци.

Цел 3. Изготвяне и прилагане на образователни инструментариуми за преодоляване на обучителните затруднения и методики за усвояване на български език от деца и ученици, чийто майчин език е различен от българския.

Мерки:

3.1. Изработване на Инструментариум за ранно идентифициране на ученици в риск от преждевременно напускане на образователната система и за диференциран подход при определяне на потребностите им от предоставяне на индивидуална подкрепа.

Резултати: 

· В училищата и детските градини е изработен инструментариум, съобразно техните програми за: 

· Обучение на педагогически специалисти, за прилагане на Инструментариум за ранно идентифициране на ученици в риск от преждевременно напускане на образователната система;

· Осъществяване на обща подкрепа за личностно развитие на учениците в съответствие с чл. 17 и чл. 27 от Наредбата за приобщаващото образование чрез допълнително обучение по учебни предмети за превенция на обучителни затруднения и/или за преодоляване на системни пропуски при усвояването на учебното съдържание, както и към допълнителни дейности, които са пряко насочени към преодоляване на обучителни затруднения по определените предмети;

· Допълнителни обучения за преодоляване на пропуски при усвояването на учебното съдържание и/или за актуализация на знанията и уменията по различни предмети;

·  Осъществяване на обща подкрепа чрез осигуряване на занимания по интереси за стимулиране на творческите изяви и за повишаване на мотивацията за учене;

·  Осъществяване на обща подкрепа чрез кариерно ориентиране;

· Дейности за работа с родителите чрез включване на образователни медиатори;

· Участие в междуучилищни дейности.

Цел 4. Провеждане на информационни кампании за лица от уязвими групи, включително за завършване на средно, професионално, колежанско и висше образование, особено за профили, специалности и професии, които дават перспектива за реализиране на пазара на труда.

Мерки:

4.1. Провеждане на информационни кампании и дейности за ограмотяване и обучение на неграмотни и слабограмотни лица от уязвими групи, които нямат завършен начален етап или завършен клас от прогимназиалния етап.
· През 2023 г. не са провеждани информационни кампании и дейности за ограмотяване и обучение на неграмотни и слабограмотни лица от уязвими групи.
Цел 5. Системно взаимодействие с родителите за осъзнаване и осъществяване на техните отговорности за възпитанието, развитието, образованието и отглеждането на децата, както и за сътрудничество с детската градина/училището. Съвместна работа с образователни медиатори и други специалисти с отношение и влияние върху образователните постижения на децата и учениците

Мерки:

5.1. Осъществяване на дейности за повишаване на осведомеността на родителите от уязвими групи относно ползите от образованието.

Резултати: 

· Реализирани над 15 дейности за повишаване на осведомеността на родителите от уязвими групи относно ползите от образованието.

· В детските градини: Провеждане на родителски срещи; Индивидуални разговори с родители; Включване на родители в практикум, открити ситуации и др., когато е възможно;
· В училищата: Организиране на кампании за повишаване на осведомеността на родителите относно ползите от това детето да посещава училище; Организиране на срещи в с родители – онлайн или присъствено; Включване на родители в училищните настоятелства и обществените съвети; Провеждане на анкети сред родителите и Провеждане на училищно събитие под наслов „Предимството да си образован“;
5.2. Осъществяване на дейности за приобщаване на родители от уязвими групи към училищния живот и мотивирането им за образованието на техните деца.

Резултати: 

· Осъществени над 30 дейности за приобщаване на родители от уязвими групи към училищния живот и мотивирането им за образованието на техните деца.
· В детските градини: В групите има програми за работа с родителите, по които ежемесечно се извършват дейности за приобщаване на родители към училищния живот – участие в обществен съвет; участие в изработване на дидактични материали; участие в подобряване на материалната база, чрез доброволен труд; организиране на изложби съвместно с родителите, провеждане на анкета с родителите „Познавам ли своето дете”, благотворителна акция „Алея на доброто”; благотворителни базари; провеждане на празници съвместно с родители.  

· В училищата: Провеждане на обучение на родителите за работа в електронна среда, по проект „Равен достъп до училищно образование в условия на кризи”; организиране на спортен празник с родители; благотворителни базари и др.

Цел 6. Прилагане на политики за толерантност и уважение към културните различия и ефективно междукултурно взаимодействие, за преодоляване на негативни обществени нагласи, основани на етнически произход и културна идентичност.
Мерки:

6.1. Осъществяване на дейности за развиване на компетентности за справяне с дискриминационни прояви, с тормоза, насилието и социалното изключване.

Резултати:

· Над 20 проведени мероприятия/обучения, съобразно програмата на съответната образователна институция, в които са обхванати 1 000 участници – деца, родители и персонал.

· В детските градини: Проведени тренинги за агресията сред децата, в съответствие с програмите за работа с родителите; Вътрешна квалификация на педагогическия персонал; обучения в дух на толерантност и недискриминация; 

· В училищата: Провеждане на анкети с ученици на тема „Тормозът в училище”; Ден на розовата фланелка; Инициативи на ученическите парламенти – Ден на толерантността; Провеждане на тематични часове на класа; Групова дискусия на тема „Какво ни прави агресивни?” по класове от 1 – 7 клас. Образователна програма „Съдебна власт” – информиран избор и гражданско доверие с ученици от 7-10 клас; Провеждане на събитие „Заедно сме по-силни”, за ученици от начален етап на обучение;

Цел 7. Подкрепа на образователни практики, иновативни идеи и дейности, насочени към трайно приобщаване и образователна интеграция, включително за повишаване на дигиталните умения

Мерки:

7.1. Обучение на ученици, вкл. от уязвими групи, за придобиване на умения за обучение от разстояние в електронна среда.

Резултати:

· В училищата се осъществява допълнително обучение в часовете по информационни технологии (ИТ).
7.2. Обучение на педагогически специалисти за усъвършенстване на уменията им за преподаване/провеждане на занимания от разстояние в електронна среда.

Резултати: 

· 24 педагогически специалисти, определени от директорите, за участие в обучения за подобряване на уменията им за работа с електронни образователни платформи и усъвършенстване на уменията им за преподаване от разстояние в електронна среда. В училищата се включват обучения на педагогически специалисти във вътрешно-квалификационната дейност на училището.
7.3. Обучение на образователни медиатори и родители за придобиване на умения за работа в електронна среда (в т.ч. образователни платформи, търсене на електронно съдържание и др.).

Резултати:

· Включени 25 родители и образователни медиатори, заявили необходимост от обучение за придобиване на умения за работа в електронна среда.
Цел 8. Разширяване на възможностите за учене през целия живот, включително чрез неформално и формално образование; включване във форми за образование и обучение на лица, които не са завършили средно образование; популяризиране на ученето сред всички слоеве на населението за участие във форми на учене през целия живот

Мерки:

8.1. Ограмотяване на възрастни.

Резултати: През 2023 г. няма предприети действия за ограмотяване на възрастни по Оперативна или Национална програма.

Община Мездра

Образователната система в Община Мездра е оптимално структурирана. Тя включва 4 детски градини в града, 1 детска градина в село Зверино и 4 филиала в селата. Пет са училищата  на територията на града и две са в селата.

      
Детските градини са ДГ „Мир“ гр.Мездра, ДГ“Детелина“ гр.Мездра, ДГ „Слънчице“ гр.Мездра, ДГ „Роза“ гр.Мездра и ДГ „Звездичка“ с. Зверино.

      
Учебните заведения са ОУ „Христо Ботев“ гр. Мездра, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ гр.Мездра, СУ „Иван Вазов“ гр.Мездра, ПГ „Васил Левски“ гр.Мездра, ПГ „Алеко Константинов“ гр.Мездра, СУ „Св.Климент Охридски“ с. Зверино и ОУ “Васил Кънчов“ с. Моравица.

       
Личностно развитие на всички деца и ученици, без оглед на етническа принадлежност, която институциите в системата на предучилищното и училищното образование осигуряват, е неразделна част от цялостни политики, чиито основни принципи са: изграждане на организационен климат, което изисква създаване на условия за сътрудничество, ефективна комуникация и отношения на загриженост между всички участници в процеса на образование. Утвърждаване на  дисциплина, основана на мерки и подходи, гарантиращи изслушване на детето и ученика, осъзнаване на причините за проблемното му поведение и предоставяне на възможност за усвояване на добри поведенчески модели. Превенция на обучителните трудности и ранното оценяване на риска от тях, както и развитие на училищната общност, съгласно идентифицираните предизвикателства, цели и дейности. Съгласно чл. 176 на Закона за предучилищното и училищно образование (ЗПУО) подкрепата за личностно развитие се осигурява на всички деца и ученици и цели да осигури:  съответствие с индивидуалните им потребности; подходяща физическа, психологическа и социална среда за развиване на способностите и уменията им. 

      
Подкрепата за личностно развитие се прилага в съответствие с индивидуалните образователни потребности на всяко дете и на всеки ученик. 

      За реализиране на общата и допълнителната подкрепа в детските градини и училищата работят психолог или педагогически съветник, логопед, социален работник и ресурсни учители.

      
На територията на Община Мездра не съществува проблем за обхвата на децата, за тях е гарантиран достъпа до качествено образование. Сградният фонд е в добро състояние, предвид направените по проекти и със средства на общината ремонтни работи.  Осигурен е транспорт.   

      
 Интересите на децата и учениците се развиват, както в учебните заведения, така и в Център за подкрепа за личностно развитие - Мездра. 

Община Мизия
Всички детски и учебни заведения на територията на общината работят активно в насока интегриране на деца и ученици от малцинствените групи. Основната им цел е една – мотивиране за по – голяма отговорност към образователния процес. В община Мизия, няма деца и ученици, които да не са обхванати в детските и учебни заведения, независимо от етническата принадлежност.
ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ
Община Борован


Здравното обслужване на населението на Община Борован е основна социална дейност, към развитието и нормалното функциониране на която имат ангажименти както държавата, така и местната общинска власт. В Община Борован няма регистрирани болнични заведения. Населението на Общината през  изминалата 2023 г. се обслужва от трима общопрактикуващи лекари, пет медицински сестри и двама стоматолози. Лекарски кабинети има в селата Борован, Малорад, Добролево, Нивянин и Сираково. Наличните лекарски кабинети предоставят лекарска помощ на местното население. Важно е тяхното снабдяване със съвременно оборудване спрямо съществуващите нужди. Близостта до областния център позволява достъп до квалифицирана медицинска помощ. В Общината има и аптека, която работи със здравната каса. В Община Борован към м. декември 2023 г. има двама здравни медиатора, които са част от системата на общественото здравеопазване в РБ. Здравните медиатори са мост между уязвимите малцинствени общности и здравните и социалните служби.
Подобряването на здравето на всички граждани е в основата на политиките в областта на общественото здраве. Целите, свързани с този приоритет са насочени към активна промоция на здравето и превенция на хроничните незаразни болести и социално значими болести, и активното подпомагане на уязвими групи да получат ефектен достъп до здравни грижи и здравно обслужване.  

Повишаването на здравната култура и информираността на българските граждани от ромски произход и други граждани  в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация е важна стъпка за осъзнаване на необходимостта от ползване на здравни грижи и услуги. 

При лицата, принадлежащи към големите малцинствени общности в България,  влияят рисковите фактори като: масово и дълбоко обедняване, висока безработица, влошена структура на доходите и потреблението, неблагоприятна околна и жилищна среда, начин на живот, генетични заболявания, болестни състояния с хронично протичане, които от своя страна създават условия за усложнения. Община Борован не прави изключение от тази картина. 

Изключително сериозен проблем в ромските общности представляват инфекциозните заболявания. Пренаселеността на жилищата силно затруднява изолацията на вирусоносителите и заболяванията често приемат епидемичен характер. 

Друг сериозен проблем представлява здравната неосигуреност сред ромското население. Уместни са мерките за провеждане на беседи, информационни кампании за хранене и отглеждане на деца, за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност, за семейно планиране и кампании за ползите от имунизациите и мотивирането им за редовното прилагане. 

Местното население, а в това число и ромското, има сравнително добра здравна култура. Преобладаваща част от бременните жени от ромски произход ходят редовно на женска консултация, след това водят децата си на детска консултация и респективно ги имунизират редовно.  По данни на ОПЛ се отчита подобрение в здравната култура при гражданите от ромски произход.  

Има и малка група ромско население, което няма добра здравна култура, което е и една от причините за честото боледуване на децата им. Но на фона на общата картина процентът на това население е минимален. Ромите с липса на постоянна работа в Община Борован остават постоянна величина, но обикновено те са участници в програми за временна заетост или  са на социално подпомагане, така че през по-голямата част от времето са с непрекъснати здравни осигуровки. 

За периода 2021 – 2023 г.  се работи за: 

· Повишаване на здравната култура на ромите;  

· Провеждане на задължителни имунизации; 
· Информационни кампании за превенция на риска от заразяване и раждането в ранна възраст и др.  
Достъп до здравни услуги се гарантира чрез посредничеството на здравните медиатори, които са свързващо звено между уязвимите групи от населението и системата на здравеопазването. 

            През 2023 г. здравните медиатори в Община Борован са реализирали кампании, изразяващи се в:  

· Консултация и настаняване на болни лица от ромски произход в болнични заведения за лечение безплатно /по ПМС 17 на МС/. 

· Организиране и провеждане на беседи, раздаване на информационни брошури, за вируса COVID – 19, изразяващи се в опазване в Обществото и спазване на хигиенни навици, съвместна работа с РЗИ Враца. 

· Кампания „Семейно планиране, сексуално и репродуктивно здраве“ отнасящо се до поставяне на медицински спирали за ограничаване на нежеланите бременности при лицата от ромски произход. 

             Отчитат се положителни промени в здравната култура при гражданите от ромски произход. Те се интересуват за своето здраве и вземат активно участие в мероприятията на тема здравеопазване. Новородените от непълнолетни майки са по- малко спрямо предходната година, но въпреки това е необходима още работа за контролирането на ранната раждаемост.  

            Основен приоритет на Община Борован и общопрактикуващите лекари остава повишаването на цялостната здравна култура на гражданите, в това число и гражданите от ромски произход. 

Община Бяла Слатина

	Приоритет 2: Здравеопазване

	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви
период
	Финансиране

	
	
	
	
	години
	Средства (в лв.)
	Източник
	Индикатори

	1.Осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми
	1.1.Повишаване на здравната (половата) култура на ромите.
	1.1.1.Организиране и провеждане на здравни и екологични беседи. Осигуряване на безплатни брошури.
	Община, здравен медиатор, ОПЛ, РЗИ
	2023
	В рамките на възможностите на отговорните институции
	Бюджети на отговорните институции
	
	Брой обхванати лица - 231

	
	1.2.Повишаване информираността относно правата и задълженията на пациента според здравната реформа.
	1.2.1.Организиране и провеждане на информационни беседи  относно правата и задълженията на пациента
	Здравен медиатор, лични лекари,  РЗИ
	2023
	В рамките на възможностите на отговорните институции
	Проектно финансиране; Бюджети на отговорните институции
	
	Проведени - 2 бр. беседи, брой обхванати лица - 30

	
	1.3.Повишаване осведомеността на ромите относно въздействието на психотропните вещества.
	1.3.1.Организиране и провеждане на беседи с цел превенция на употребата на вредните психотропни вещества.
	РЗИ, Здравни медиатори, в сътрудничество с здравни и частни медии, РУ на МВР
	2023
	В рамките на възможностите на отговорните институции
	Проектно финансиране; Бюджети на отговорните институции
	
	Проведени - 3 бр. беседи, брой обхванати лица - 60

	
	1.4.Повишаване осведомеността на ромите за последиците от забременяване и раждане в ранна възраст
	1.4.1.Провеждане на беседи с цел превенция  на ранните бракове

	Здравен медиатор, лични лекари, РЗИ, НПО
	2023
	В рамките на възможностите на отговорните институции
	Проектно финансиране; Бюджети на отговорните институции
	
	Проведени беседи – 2 бр. Брой обхванати лица – 42 лица

	2. Подобряване на достъпа на ромите до здравни услуги
	2.1.Обучение на здравни специалисти   за работа в мултиетническа среда.
	2.1.1.Провеждане на обучителни семинари за здравни специалисти от доболнична помощ, детско и училищно здравеопазване.
	Български лекарски съюз;
Асоциация на професионалистите по здравни грижи;
НПО; РЗИ
	2023
	В рамките на възможностите на отговорните институции
	Проектно финансиране, общински бюджет
	
	Проведен -1 семинар. Брой обхванати лица -16


Община Враца
Състоянието и тенденциите на здравословното състояние на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация, се оценяват в зависимост от демографските процеси, заболеваемостта, рисковите фактори, физическото развитие и дееспособност и самооценката на здравето.

В настоящия момент се наблюдават изключително негативни тенденции, свързани със здравословното състояние на лицата от ромски произход: висока заболеваемост, висока смъртност, ниска продължителност на живот. Средната продължителност на живот на ромите е с повече от 10 години по-ниска в сравнение със средната за страната. Най-високият пик на смъртността сред тях е между 40-49 г., като основни причини са сърдечносъдовите и мозъчно-съдовите заболявания.


Голям процент от ромските домакинства са: с хронично болен; нямат достъп до дентална помощ; имат затруднения в достъпа до лекари, поради отдалеченост, което представлява опасност за тяхното здраве, като жителите на селата много по-често определят отдалечеността на лекарската помощ като рисков фактор; липса на здравна осигуреност. Тези тенденции са с давност от над 10 години, но се задълбочават през последните години. В резултат от специфичното разделение на пазара на труда, лицата от ромски произход сравнително по-често страдат от заболявания на дихателната система (силикоза, туберкулоза, пневмонии, бронхити, бронхиална астма) и на опорно-двигателния апарат. Представителите на етническите малцинства в неравностойно положение се сблъскват с повече трудности при профилактиката и ранното диагностициране на раковите, сърдечносъдовите и белодробните заболявания. Характерен проблем за лицата от ромски произход са наследствените заболявания. Така сред тях има голямо натрупване на различни невропатии, наследствен ангиоедем, галактокиназен дефицит и миопатии. При тази етническа група по-често се среща увреждане на здравето, водещо до трайно намалена работоспособност. Бременните жени не посещават редовно Женска консултация, поради нарушен здравноосигурителен статус. 

Ниското социално положение на ромите, вследствие на липсата на постоянна трудова заетост - респективно голяма част от тях са здравно неосигурени, при което се затруднява здравното обслужване. Друг основен проблем в здравеопазването при етноса е и липсата на доверие от страна на ромите към здравните работници, както и в обратната посока. В последно време този проблем осезаемо намалява, благодарение на здравния посредник, работещ в общинска администрация. Основните причини за влошаване здравето на българските граждани от ромски произход са: бедността, нездравословният начин на живот, свързан с непълноценното хранене, постоянният стрес, съчетани и с други рискови фактори като тютюнопушене, злоупотреба с алкохол, ниска двигателна активност и др.

Конкретното положение в Община Враца е следното:

· продължителността на живота сред  етническото население е ниска;

· раждаемостта е малко над средното ниво;

· чести оплаквания от хронични заболявания;

· чести явления са небалансираното, нездравословното и недостатъчно хранене;

· понижено ниво на здравна профилактика;

· висок процент здравно неосигурени лица;

· нарушен здравноосигурителен статус на бременни жени, което ги прави недостъпни до медицинско обслужване, наблюдение и консултиране.

Рисковите фактори създават условия и повишават вероятността от възникване на

заболявания. При лицата, принадлежащи към големите малцинствени общности в България, наблюдаваме по-силно влияние на първичните (масово и дълбоко обедняване, висока безработица, влошена структура на доходите и потреблението, неблагоприятна околна и жилищна среда, начин на живот, генетични заболявания) и вторичните рискови фактори (някои болестни състояния с хронично протичане, които от своя страна създават условия за усложнения или други заболявания). Най-често декларираните симптоми, хронични заболявания и страдания, диагностицирани от лекар при възрастните роми, са: високо кръвно налягане; мигрена и главоболие; артрит и ревматизъм; астма, хронични бронхити, ХОББ; сърдечни заболявания; проблеми, свързани с менопаузата; алергии; висок холестерол; язва на стомаха; проблеми на

простатата. Лошо е здравето и на 10 % от децата на възраст до 9 години. Данни показват, че 12,6 % от цялото ромско население, включително децата, е инвалидизирано или страда от тежко хронично заболяване. Специфична особеност при ромите е много ранното настъпване на инвалидизация и масовото хронифициране на заболяванията още в средна възраст. Поради не изградената или лошата инфраструктура в селищата и махалите им представителите на големите малцинствени общности по-често боледуват от хепатит, стомашно-чревни заболявания, различни болести, причинявани от паразити. Най-често тези проблеми се срещат при ромите. Изключително сериозен проблем представляват инфекциозните заболявания. Пренаселеността на кварталите и жилищата силно затруднява изолацията на вирус носителите и заболяванията често приемат епидемичен характер. Сериозен проблем представлява здравната не осигуреност сред ромското население. Повишаването на здравната култура и информираността на населението е важна стъпка по отношение на подобряването на осъзнатата необходимост от ползване на здравни грижи и услуги. Във връзка с това са уместни мерките за провеждане на беседи, информационни, здравни кампании и кампании за ползите от имунизациите и мотивирането им за редовното им прилагане, съгласно Националния имунизационен календар, за хранене и отглеждане на децата, за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност, за семейното планиране и др.

Относително ниското участие на ромите в пазара на труда обуславя ниски доходи, с което се свързва и ограничен достъп до здравни услуги. С позитивно въздействие се оценява провеждането на профилактични прегледи и изследвания на здравно неосигурените лица от ромски произход и на такива със затруднен достъп до лечебни заведения. 

Усилията на Министерството на здравеопазването (МЗ) са съсредоточени в разширяването на мрежата от здравни медиатори. Не съществува обаче стандартизиран подход за определяне на броя здравни медиатори в зависимост от броя на населението в риск и по тази причина има квартали без здравни медиатори, докато в други квартали има по няколко, т.е. разпределението е неравномерно и също не гарантира равнен достъп. 

Счита се, че дългосрочно безработните лица са ¼ от цялото неосигурено население. Лицата, които могат да си позволят вноски за социално, здравно осигуряване, но избират да не ги плащат, представляват още ¼ от цялото неосигурено население. Гражданите без валидна лична карта също не са осигурени. Този проблем засяга по специално ромското население и незаконните емигранти. Според оценките, близо 1/3 от ромското население не притежава валидна лична карта. Въпреки че в Националната здравно-осигурителна каса (НЗОК) се прехвърлят допълнителни средства, за да се покрият някои профилактични дейности и активно лечение на неосигурени лица, данните сочат, че някои от тези лица по-често пропускат първична медицинска помощ или търсят помощ едва след като здравето им се влоши. Недостигът на медицински специалисти, особено на медицински сестри и общопрактикуващи лекари, възпрепятства развитието на първичната помощ и предоставянето на услуги. Неравномерното разпределение на лечебните заведения, медицинските специалисти и услуги в цялата страна, също затруднява достъпа, като селските райони често са ощетени, докато в по-големите градове има свръх предлагане на услуги. Това води отново до недостъпни здравни грижи за представителите на различни социални групи. 

В контекста на свързаната с COVID-19 криза се наблюдава влошаване на положението на маргинализираните групи от ромското население в пренаселени райони и селища. Необходимо е да се предостави подкрепа и медицински грижи, за да се ограничи разпространението на вируса, като се има предвид, че икономическите и социалните последици от свързаната с COVID-19 криза заплашват да засегнат най-сериозно и да задълбочат съществуващите неравенства във всички приоритетни области на приобщаването на ромското население. 

Медицинските специалисти от детските заведения и здравният медиатор на територията на Община Враца провеждат редица мероприятия за осигуряване на личен лекар на всички деца, посещаващи детски градини и детски ясли. В края на 2023 г. обхватът на деца с личен лекар е изпълнен на 100 %. 



За подобряване здравния статус на децата и недопускане на епидемични взривове особено внимание се отделя за реализиране  на дейности по повишаване обхвата с имунизации по Имунизационния календар на Р България. Провеждат се беседи за значението на имунизациите и необходимостта от задължителното им прилагане с родители на деца от ромски произход в детските заведения в гр. Враца, както и във филиалите в селата. 

В резултат на активната работа на експертите по здравеопазване в Община Враца, медицинските специалисти от детски заведения, ОПЛ и здравния медиатор в края на 2023 г. 99% от децата, посещаващи детските заведения, са с редовен имунизационен статус. Следи се активно броят на децата с отложени имунизации по медицински показания.

За осигуряване на равен достъп до медицински услуги и подпомагане на социално слаби ромски семейства, в началото на всяка учебна година Община Враца осигурява финансови средства за извършване на лабораторни изследвания, необходими при постъпване в детски градини на деца от ромски произход от социално слаби семейства.

Основен приоритет всяка година на Община Враца е повишаването на здравната култура сред ромското население, особено на подрастващите. Във всички детски и учебни заведения се оформят здравно-информационни кътове, а медицинските специалисти провеждат редица индивидуални и групови консултации и беседи, като се предоставят информационни материали на здравна тематика. 

ЗДРАВЕН МЕДИАТОР


В Общинска администрация – Враца от шестнадесет години работи здравен медиатор /посредник/, който оказва съдействие и консултира ромското население относно здравната и социална политика на държавата 
1. Съдействие на ОПЛ при провеждане на планови имунизации и имунизационни кампании:

· деца – 10;
· възрастни – 1.
2. Съдействие на ОПЛ при провеждане на профилактични прегледи:

· деца – 16.
· възрастни – 42.
3. Съдействие на РЗИ при провеждане на планови имунизации и имунизационни кампании:

· деца – 0;
· възрастни – 12.
4. Съдействие на лекари по дентална медицина при осъществяване на дентални профилактични и/или лечебни – 2.
5. Съдействие на лекари по дентална медицина изпълнение на профилактични програми в областта на денталната медицина – 2.
6 Подпомагане на достъпа до медицинска помощ:

· Консултация – 194;
· попълване на документи – 11;
· следване на процедури – 23;
· съпровождане до здравни институции – 34;
· възстановяване на здравноосигурителни права – 11;
· патронаж в общността - 42.
7. Дейности по решаване на комплексни казуси:

· консултация – 29;
· попълване на документи- 14;
· следване на процедури- 13;
· съпровождане до здравни институции- 12;
· патронаж в общността- 17.
8. Дейности по промоция на здравето – здравно- информационни кампании:

· превенция на инфекциозни заболявания; хигиена; хранене – 309;
· семейно планиране, сексуално и репродуктивно здраве - 25;
· брой разпространени здравно- информационни материали - 482;
· съвместна работа с РЗИ и други институции; участие в обучение, семинар - 19.
Община Козлодуй

В общината е създадена необходимата мрежа от лечебни заведения за болнична и извънболнична помощ, което да гарантира качественото обслужване и поддържане на здравето на населението, като включва МБАЛ „Св. Иван Рилски”, 2 медицински центъра – МЦ „Дарис” и МЦ „Здраве”, които са частни лечебни заведения за доболнична помощ. Денталната медицинска помощ е организирана в 9 амбулатории за индивидуална практика за първична дентална помощ. В гр. Козлодуй има Спешна медицинска помощ, която е филиал на Центъра за спешна медицинска помощ – Враца, както и Служба по трудова медицина към АЕЦ „Козлодуй” ЕАД. Общопрактикуващите лекари (лични) са 9 бр. с практики в Козлодуй – 6 бр., Хърлец – 1 бр., Гложене – 1 бр., и Бутан – 1 бр. Аптечната мрежа в общината включва 9 частни аптеки – 6 в град Козлодуй и по 1 в селата Хърлец, Гложене и Бутан.

Оперативна цел: Равнопоставеност на достъпа до качествено обществено здравеопазване и подобряване на здравословното състояние на населението в обособените уязвими общности, с концентрация на бедност

Цел 1: Подобряване на майчиното и детското здравеопазване в обособените уязвими общности, с концентрация на бедност

Мерки: 

1.1.Осъществяване на акушеро-гинекологични прегледи с мобилни кабинети в населените места.

Резултати: 

· На 07.12.23 бяха проведени профилактични АГО прегледи в здравната служба на с. Бутан. Прегледани бяха 20 жени и разпространени над 20 брошури на тема Превенция на РМШ и HPV вирус, раздадени бяха и 100 бр. презервативи;
· На 08.11.2023 г., в гр. Козлодуй се проведоха безплатни прегледи в рамките на Националната кампания „Заедно срещу рака на гърдата”. Инициативата е на Сдружението на Жените Мотористи „Lady Bikers MPowered” и се организира за пета поредна година в партньорство с Българското дружество за борба с рака на гърдата. Бяха прегледани над 40 жени.

1.2. Повишаване на обхвата на деца без лични лекари, открити от здравните медиатори.

Резултати: На територията на цялата община няма деца без лични лекари, открити от здравните медиатори.

· Проведени са 167 срещи  в домовете на млади майки на територията на общината за значението на имунизациите и ваксинопрофилактиката. От здравните медиатори по населени места са реализирани срещи със семейства от ромски произход, на които е обсъдено преодоляването на недоверие към прилагането на различните ваксини.
1.3. Провеждане на имунизации с мобилни екипи в населени места без лични лекари.

Резултати: Няма обхванати с имунизации деца от мобилни екипи, спрямо общия брой на необхванатите.

1.4. Провеждане на профилактични прегледи на деца с мобилни педиатрични кабинети
Резултати:

· През 2023 г. не са проведени профилактични прегледи на деца с мобилни педиатрични кабинети.

1.5. Провеждане на разяснителни кампании за необходимостта от ваксиниране на населението със задължителните имунизации по Националния имунизационен календар 

и за ползите от препоръчителните имунизации.

Резултати: 

· Проведени срещи с над 100 семейства от ромски произход с цел информиране за необходимостта и значението от провеждане на профилактични прегледи от ОПЛ. Срещите са провеждани на терен в ромските квартали по населени места;

· Проведени са 130 срещи с млади майки от ромски произход с цел информиране за ползата от задължителното имунизиране на децата им съгласно Имунизационния календар на РБ и ваксинопрофилактиката.

Цел 2: Подобряване на достъпа до качествено обществено здравеопазване на лица, намиращи се в ситуация на бедност и социална уязвимост

Мерки:
2.1. Дейности по превенция и контрол на ХИВ чрез услуги по анонимно и безплатно консултиране и изследване за ХИВ и сексуално предавани инфекции.
Резултати:

· Проведени са здравни беседи съвместно с РЗИ – Враца и служители от ПГЯЕ „Игор Курчатов”, гр.Козлодуй, в които са включени рискови групи, подрастващи и млади хора и техните родители, училищата, на теми : „ХИВ и СПИН”, „Здравословно хранене”, „Вредата от тютюнопушенето”, „Подготовка на населението за реакция при бедствия”, „Превенция на сексуално рисково поведение”. Предоставени са контрацептивни средства.
2.2. Дейности по подобряване контрола на туберкулозата сред ромска общност чрез провеждане на скрининг за риска, придружаване и изследване за туберкулоза; подкрепа в процеса на лечение на болните от туберкулоза.

Резултати:

· На 08.12.2023 г. в град Козлодуй и селата Бутан, Гложене и Хърлец са проведени 2 беседи съвместно със здравните медиатори и служител от РЗИ – Враца на тема „Свят без Туберкулоза” и „Хепатит А В С”, 35 бр. участници. 
Цел 3: Намаляване на стигмата и дискриминацията на хора от уязвими групи
Мерки:

3.1. Обучение на здравни медиатори за придобиване на необходимите знания и умения.
Резултати: 

· Оказано е съдействие на тримата здравни медиатори за участие във всички предложени и необходими за доразвиване на уменията им обучения и работни срещи. През 2023 г. от здравните медиатори са реализирани общо 3 участия в обучения и работни срещи на национално и регионално ниво:

· На 10.08.2023 г. и 01.11.2023 г. е взето участие в работни срещи на здравните медиатори в Регионална здравна инспекция (РЗИ) – Враца;

· На 16.01 2023 г. е взето участие от един здравен медиатор в среща по проект „Играем, учим се и заедно растем” на теми „Хранене”, „Ранно учене”, „Отзивчива грижа” и „Безопасна и сигурна среда”; 

· От 29 до 31.11.2023 г. е взето участие в Национална среща на здравните медиатори, проведена в гр. София на тема „Инициатива за здраве и ваксинопрофилактика”.

Община Мездра
           
В община Мездра функционират 1 многопрофилна болница, 1 специализирана болница, амбулатории  и една медико-техническа лаборатория. 

· „Многопрофилна болница за активно лечение – Мездра“ ЕООД
      
„Многопрофилна болница за активно лечение – Мездра“ ЕООД изпълнява ролята на регионално лечебно заведение за стационарно лечение на остри и хронични заболявания. 

      В болницата има осем отделения – неврологично, детско, акушеро-гинекологично, хирургично, интензивно, вътрешно, по обща клинична патология и по образна диагностика, разполага с три лаборатории и други помощни структури. 

       Болницата разполага със съвременна и модерна апаратура във всички области на медицината: компютърен томограф (скенер) и мамографски апарат,  доплеров сонограф,  велоергометър, ЕЕГ, фиброгастродуодентоскоп, ректоскоп, ехограф 3D и др.

        Брой легла – 82.

        Брой персонал – 161.

        Брой преминали болни през 2023г.– 3444.

· "Специализирана болница за  продължително лечение и рехабилитация по вътрешни болести - Мездра" ЕООД
      
 "Специализирана болница за продължително лечение и рехабилитация по вътрешни болести - Мездра" ЕООД е лечебно заведение с междуобластни функции и с предмет на дейност: диагностика, лечение, физиотерапия и рехабилитация на хронични и остри заболявания.

       
Специализирана болница за рехабилитация - гр. Мездра предлага на своите пациенти от цялата страна висококвалифицирана медицинска помощ в областта на физиотерапията и рехабилитацията.  В нея се лекуват заболявания на опорно-двигателен апарат, ЦНС, ПНС, ДЦП, родови травми и други. За пациентите се грижат лекари с различни специалности- физиотерапевти, интернисти, пулмолози, кардиолог и рентгенолог.
Особено внимание в болницата се отделя на работа с деца с увреждания, за което има и специално обучен персонал.

Болницата предлага допълнителни медицински услуги като ехокардиография, ехографии на коремни органи и щитовидна жлеза, велотест, холтер. в болницата е открит и сектор водолечение- с басейн и тангенторна вана. Предлагат се различни видове процедури като подводна гимнастика, тангентор, перлена вана, вихрова вана и др. Голямо разнообразие има и при масажите, които се извършват от високоспециализирани кинезитерапевти- класически масаж, антицелулитен, масаж с вендузи и др.

     
Лечебното заведение предлага хоспис услуга- грижи за стари хора, хронично болни и инвалиди, включваща леглоден с храна, медицински и санитарно обслужване.
Диагностично-консултативния блок (ДКБ) се състои от приемно-консултативен кабинет (ПКК), сектор по образна диагностика и функционален кабинет.
        Болницата обслужва  пациенти от цялата страна по седем клинични пътеки по Договор с РЗОК гр. Враца -  физиотерапия и рехабилитация.

· Брой легла – 65;

· Брой персонал – 35;

· Брой преминали болни през 2023г. – 1700.

              На ромите е осигурен достъп до здравни грижи, въпреки,  че по-голяма част от тях са здравно неосигурени.

Община Мизия
В община Мизия има 4 здравни пункта, съответно по 1 във всички населени места. Положителен факт е, че родителите на децата от ромската общност са с необходимата здравна култура и децата се имунизират съгласно имунизационния календар.

Община Роман
В образователните институции на територията на община Роман са създадени равни условия за достъп до детска градина, предучилищна подготовка и качествено образование за всички деца и ученици във всички населени места. На територията на община Роман успешно работят СУ „ Васил Левски“ –гр. Роман, ОУ „Св. св. Кирил и Методий“- село Камено поле и НУ „П. Р. Славейков“ -гр. Роман.

СУ „ Васил Левски“ и НУ „П. Р. Славейков“-гр. Роман са Средищни училища, които активно участват в изпълнение на Стратегията на област Враца за интеграция на ромите (2021 - 2030 година) с оперативна цел:  обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система и осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда. Дейностите в училищата са ориентирани към осигуряване на приобщаващо образование на ученици от малцинствата.  За целта се ползват педагогически и психологически модели, ориентирани към ценностния статус на детето в полето на етнокултурното многообразие. повишаване  интеркултурната компетентност на учителите. Насърчава се отговорното родителско отношение и информираността им относно ролята на образованието като средство за осигуряване на перспективи за развитие и социално-икономическа интеграция на децата. Прилагат се ефективни мерки за контрол на родители, които нарушават разпоредбите на ЗПУО и ПДУ, според които училищното обучение до 16–годишна възраст е задължително. За преодоляване на трудностите са застъпени разнообразни форми и програми за работа с деца с трудности и дефицити в обучението, деца в риск от отпадане от училище, за задържане на децата в училище, за подпомагане на децата да продължат образованието си в по-горен клас на образователна степен.  В СУ „ Васил Левски“ –гр. Роман и НУ „П. Р. Славейков“- гр. Роман, за учениците се организират извънкласни дейности от които : клуб по интереси, училище за родители ( НУ „П. Р. Славейков“), групи за работа с деца с обучителни затруднения, занимания по интереси. В НУ „П. Р. Славейков“- гр. Роман има мажоретен и художествен състав, вокална група. Към училищата има образователни медиатори, които подпомагат дейността на училищния процес. Образователният медиатор работи в сферата на детското образование, като помага на децата да останат свързани с ученето, да се връщат в класните стаи, да не отсъстват от час и да не изостават с материала. Образователните медиатори се фокусират предимно върху подкрепата на деца в контекста на училищните дейности, те също улесняват комуникацията между училищата и семействата. Те се фокусират върху отношенията между училището и семействата, както и за повишаване на осведомеността сред ромската общност по въпроси, свързани с училището. Те работят с цел повишаване на качеството и обхвата на предучилищното и училищното образование.

         
В ОУ „Св. св. Кирил и Методий“- село Камено поле преодоляването на социалната изолация и автосегрегация на учениците от ромски произход към училищната среда се осигурява чрез участието им в извънкласни дейности. Часовете за занимания по интереси ще допринасят за запазване и развиване на етнокултурната идентичност на ромските деца, както и на останалите етнически общности. С цел преодоляване отпадането от училище на ромските деца, ОУ „Св. св. Кирил и Методий“- село Камено поле е включено в списъка на Защитените училища.

        
През 2023 г. продължават да работят  екипите по  “Mеханизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст”, който от 2018г. е с постановление 100/ 08.06.2018г. на Министерски съвет. 

     
На територията на общината функционира и 1 детска градина , която е средищна с 2 групи в други населени места ( село Радовене, село Камено поле ), като обособената група в село Камено поле е включена в Списъка на защитените детски градини. Стъпвайки на очертаните приоритети и цели в Общинския план за интегриране на ромите в Община Роман, педагогическият колектив на учебното заведение си постави за цел да осъществи пълноценна интеграция на ромските деца и стимулира възможностите за равен достъп до образование чрез: създаване условия за успешна социализация на децата от етническите малцинства и мотивиране на родителите и децата, за активно участие в учебно-възпитателния процес, съхраняване и развитие на културната идентичност на децата, превръщане на културното многообразие в източник и фактор за взаимно опознаване и духовно развитие, създаване на атмосфера на уважение, толерантност и разбирателство. Мероприятията които се правят с цел интеграция са: провеждане на тренинги; мероприятия по групите с родителите, които са част от плановете на всяка група за взаимодействие с родителите; провеждане на беседи съвместно с медицинските служители. Сградата на филиалът към ДГ „Зора“ в с. Камено поле, бе напълно обновена през 2023 г. по проект – извършени са ремонтни дейности на цялата сграда отвън и на обособената площадка пред нея, както и обновяване на вътрешното обзавеждане – леглова база, шкафчета и други, което допринася за нормална и приобщаваща среда, която да мотивира и родителите и децата за редовно посещение на детската градина в с. Камено поле.

         През 2023 година бяха проведени различни мероприятия, с цел приобщаване на деца от различни групи и включването им в различни дейности. Международният ден на толерантността, бе отбелязан в град Роман от представители на МКБППМН към община Роман, съвместно със СУ „Васил Левски“ - отбелязаха този ден, провеждайки различни инициативи, в които се включиха ученици от различни класове: 

· Стълба на толерантността изработиха учениците от 11 клас, като показаха своята толерантност, като по този начин, изразявайки себе си показаха, че колкото и да сме различни и многоцветни, можем да се уважаваме и да творим заедно! 

· Стена на толерантността изрисуваха учениците от 5, 6 и 7 клас - докато рисуваха позитивни послания, чрез символи и фигури, всички заедно показаха своята единност, уважение и приемане! 

· Учениците от 12 клас се включиха в ролева игра "Познай 10 златни правила за толерантност". Те показаха, че могат да изразят разбиране и подкрепа един към друг, дори когато в ситуация на игра, са поставени в неравностойно положение. Целта на играта беше, чрез мимики и жестове, да бъдат разгадани различни правила за толерантност. Всички показаха, че заедно могат да бъдат ЕДИННИ!

          На 20 март 2023 година, представители от община Роман, МКБППМН и Център за обществена подкрепа, посетиха ОУ „Св. Св. Кирил и Методий" с. Камено поле и Професионална гимназия по каменно обработване, където заедно отбелязаха Международния ден на щастието, като предоставиха на децата и учителите цветни тениски и шапки с различни емотикони. С усмихнати лица, цветни балони и тематично облекло учениците, посрещнаха деня. Под мотото „Усмихни се“, те взеха активно участие в различни игри, което доведе до положителни емоции и много усмивки.

          През март месец 2023 г. децата потребители на Център за обществена подкрепа, децата на комисията и техните обществени възпитатели, съвместно с учениците от Професионална гимназия по каменно обработване, със специални инструменти, се включиха в засаждането на цветя – лавандула и невен в двора на учебното заведение, за да направят градинката цветна и пъстра в унисон с красивата пролет. Целта на посещението беше участие в Уъркшоп, организиран от ПГКО - село Кунино. Работата с глина е едно от средствата, даващо възможност на децата да изразят себе си свободно през емоциите, които изпитват докато „ владеят“ глината. Моделирането само по себе си предлага широк спектър от творчески възможности. Децата развиват въображението си, фината моторика, координацията, освобождават чувствата си. Всяко дете работи самостоятелно и с минимална чужда помощ, за да му се вдъхне увереност в собствените умения и способности. Запознаха се с инструментите за разбиване и оформяне на камък и разбраха, че за да се научиш как да чупиш и оформяш камък изисква търпение и практика.

         През февруари 2023 г., се отбеляза Световният ден против тормоза в училище, известен като „Ден на розовата фланелка“. И тази година Община Роман бе част от инициативата, която казва НЕ НА ТОРМОЗА, заедно с МКБППМН и Център за обществена подкрепа – град Роман – съвместно с НУ „Петко Р. Славейков“ – град Роман и  СУ „Васил Левски“ – град Роман, успяхме да създадем настроение на децата включили се в инициативата с тематични тениски и шапки с мотото „Не на тормоза в училище!“ Децата от четвъртите класове посетиха бъдещото си училище СУ „Васил Левски“, където на есен, ще бъдат посрещнати от добрите петокласници. Учениците от двете институции, облякоха розови тениски в знак на съпричастност и толерантност. Всички ние, обединени срещу насилието и тормоза и с цел приемане на всички различни деца, сме силата, която може да направи този свят по-добър.

ЗАЕТОСТ
Община Борован

            Трайните тенденции в отрицателния прираст на национално ниво са в сила и за община Борован. Нарастващи са емиграционните вълни – най-вече на млади хора в трудоспособна възраст. Причините за ниските коефициенти на икономическа активност и заетост в Общината, освен демографската криза, са слабата инвестиционна активност, липсата на работни места и най-вече несъответствието между професионалната квалификация на свободната работна сила и пазара на труда. Населението продължава да намалява и застарява. Делът на дълготрайно безработните остава сравнително висок.

По данни на Дирекция БТ гр. Бяла Слатина през изминалата 2023 г. 35 роми са започнали работа.

Община Бяла Слатина
	Приоритет 4: Заетост

	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви
период
	Финансиране

	
	
	
	
	години
	Средства (в лв.)
	Източник
	Индикатори

	1.Осигуряване достъпа на ромите до пазара на труда и до различни инструменти  и инициативи за самостоятелна заетост.
	1.1. Активиране на  безработни лица за регистриране в ДБТ.
	1.1.1.Организиране и провеждане на мотивационни обучения за трайно безработните и нерегистрирани лица в ДБТ
	Дирекция “Бюро по труда” Бяла Слатина, трудови медиатори
	    2023
	В рамките на възможностите на отговорните институции
	Проектно финансиране
	
	Брой обхванати лица - 0

	
	1.2.Повишаване на пригодността за заетост и квалификация на безработни роми
	1.2.1.Разработване и изпълнение на проекти за повишаване на квалификацията и преквалификацията на ромите и осигуряване на заетост.
	ДБТ, Община, НПО
	2023
	
	Проектно финансиране
	
	Брой обхванати лица -24

	
	
	1.2.2.Стимулиране на икономически инициативи сред лицата от етническите малцинства за развиване на малък бизнес
	Община, НПО, частни инвеститори
	2023
	
	Проектно финансиране
	
	Брой реализирани инициативи - 0

	
	
	1.2.3.Назначаване на работа на  лица от малцинствен произход в разкритите социални услуги 
	Община 
	2023
	
	Проектно финансиране, П „РЧР“
	Проект „Укрепване на общинския капацитет в Община Бяла Слатина“
	Брой назначени лица - 2

	
	1.3.Включване на нискообразовани и неквалифицирани граждани в пазара на труда
	Включване на роми в проекти и програми за насърчаване на заетостта 
	ДБТ, Община 
	2023
	
	Проектно финансиране, П „РЧР“
	
	Брой включени лица - 18

	
	
	Реализиране на Регионална програма за заетост

	ДБТ, Община 
	2023
	
	Национално финансиране
	
	Брой включени лица - 11


Община Враца
Общия  брой обхванати лица по различни дейности при изпълнение на Националната стратегия за интегриране на ромите 2012-2020 год./за периода 2018-2020/ е 618 лица. От тях включени в програми и проекти са 214 лица, включени в мерки са 6 лица и включени в курсове за професионална квалификация - 5 лица.  На първичен пазар на труда работа през наблюдавания период са започнали общо 431 лица.

През периода 203 лица са участвали в групови мероприятия за формиране на активно поведение на пазара на труда.

През отчетния период ромския трудов медиатор в ДБТ Враца е участвал в 6 работни срещи по Програма „Ромакт” за улесняване на диалога между местната власт и ромската общност.
Община Козлодуй

Водеща отговорна институция за изпълнение на приоритет „Заетост” е дирекция „Бюро по труда”, гр. Козлодуй. Подпомага общността чрез включване в различни програми за ограмотяване, курсове за квалификация. Насърчава заетостта чрез програми и мерки по реда на Закона за насърчаване на заетостта (ЗНЗ) в рамките на годишните програми за обучение по Националния план за действие по заетостта (НПДЗ) и други планове.
Оперативна цел: Равнопоставен достъп и подобряване реализацията на ромите на пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях; намаляване на социалните неравенства и активното им социално приобщаване 

Цел 1. Насърчаване на  заетостта чрез мотивиране, професионално ориентиране и обучение на безработни лица

Мерки:

1.1. Професионално ориентиране
Резултати: 

· 130 лица, регистрирани в ДБТ, Козлодуй, самоопределили се като роми, са включени в дейности за професионално ориентиране.

1.2. Национални програми и проекти и мерки за заетост и обучение през 2023 г. – 58 лица както следва:
· НП „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания” – 7 бр.;

· НП „Помощ за пенсиониране” – 3 бр.;

· Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица- аварийни дейности – 25 бр.;

· Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица – 5 бр.;

· Работилите трудови медиатори по НП „Активиране на неактивни лица” – 4 бр., от които един младежки медиатор;

· Мерки за заетост и обучение – включени общо 14 бр.

Цел 2: Включени в програми и проекти на Програма "Развитие на човешките ресурси" 

2.1 Резултати
· Общо 51 бр.;
· ОП  „РЧР” проект „Нова възможност за младежка заетост” – 42 лица;
· ОП „РЧР” Родители в заетост – 9 бр.;
· Общо подадените заявления от работодатели по ОП „РЧР”, програми, проекти и мерки за заетост през 2023 г. са 46 бр.
2.2. Провеждане на кампании за информиране и насърчаване на заетостта.
· На 17.03.2023 г. ДБТ, Козлодуй проведе кампания „ Да работиш (е) яко” по проект BG05SFPR002-1.001-0002 „Започвам работа” – Компонент 1 „Активиране”. Кампанията се проведе в с. Гложене в съчетание с предоставената услуга – МБТ. МБТ в с. Гложене беше посетено от 31 лица, от които 4 нерегистрирани в ДБТ, Козлодуй. От общо 4 неактивни лица, попълнили Карта за участие, 2 се регистрираха на място;

· На 30.06.2023 г. ДБТ, Козлодуй проведе информационна кампания на открито, насочена предимно към младежи до 29 г. Събитието се проведе в рамките на фестивала „Шумът на реката”, организиран от Община Козлодуй. По време на събитието за предлаганите услуги на ДБТ, Козлодуй бяха консултирани 29 лица, от които 17 до 29 годишна възраст. 

· На 12.10.2023 г. в зала „Кафе-театър” на Дом на енергетика в град Козлодуй бе открита обща трудова борса. Трудовата борса се организира в изпълнение на проект „Готови за работа” и проект „Национална EURES мрежа”, финансирани от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд и Инициативата за младежка заетост и е под надслов „Да работиш е яко”. В мероприятието взеха участие 12 работодатели, които обявиха 35 свободни работни места на първичния пазар на труда. Борсата бе посетена от  42 търсещи работа лица от района обслужван от Дирекция „Бюро по труда”, Козлодуй, две от които заети, две лица попълниха карти за участие по проект „Готови за работа” и едно лице по проект „Започвам работа, компонент Активиране”.

· На 16.10.2023 г. беше организирано информационно събитие на открито в гр. Козлодуй. Събитието е в изпълнение на проект „Готови за работа” и проект „Национална EURES мрежа”, финансирани от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд и Инициативата за младежка заетост и е под надслов „Да работиш е яко”. Чрез забавления на открито присъстващите бяха запознати  с възможностите които се предлагат от бюрата по труда. Участниците бяха  призовани да се възползват от директен контакт с експертите от ДБТ, Козлодуй. На събитието присъстваха около 70 лица, като 58 от тях се регистрираха. С всеки проявил интерес се обсъдиха възможностите за регистрация в ДБТ, услугите предоставяни от ДБТ, както и възможностите за трудова реализация и професионална квалификация. Две лица попълниха карта за участие по проект „Готови за работа”, едно от които се регистрира като търсещо работа в ДБТ.


Анализите на безработицата показват, че в образователната структура на безработните преобладават лицата с основно и по-ниско образование и без професионална квалификация. Поради това през последните години нараства необходимостта от обучение за ограмотяване и повишаване на професионалната квалификация на онази част от безработните, които са продължително безработни, именно поради липсата на образование и свързаната с това ниска професионална квалификация или липсата на такава. През последните няколко години все по-голямо внимание се отделя на повишаването на пригодността за заетост на лицата, които вече са излезли от образователната система и търсят своята реализация на пазара на труда. Усилията за повишаване на включването в различните форми на учене през целия живот е особено важно за хората, напуснали образователната система преждевременно, както и за тези без или с ниска квалификация. 

Цел 3: Осигуряване на заетост чрез стимулиране на работодателите да наемат на работа лица от ромски произход, вкл. чрез субсидирана заетост

Мерки:

3.1. Насърчаване на заетостта на безработни самоопределили се като роми, чрез включване в програми и мерки по реда на ЗНЗ, в рамките на НПДЗ и ПРЧР 2021-2027 

Резултати: 

Работили по Национални програми и проекти и мерки за заетост и обучение през 2023 г. – 58 лица както следва:

· НП „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания” – 7 бр.

· НП „Помощ за пенсиониране” – 3 бр.

· Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица- аварийни дейности – 25 бр.

· Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица – 5 бр.

· Работилите трудови медиатори по НП „Активиране на неактивни лица” – 4 бр., от които един „младежки медиатор”.

· Мерки за заетост и обучение – включени общо 14 бр.

Община Мездра
Общинската администрация изпълнява следните програми и проекти свързани с осигуряване на заетост на безработни граждани, живеещи на територията на община Мездра.

1. Закон за лична помощ –420 лични асистента.

2. Социална услуга „Асистентска подкрепа“ – 37 социални асистенти.

3. НП „Помощ за пенсиониране“ – 2 работни места на 8 часа до 2 г. заетост

4. Регионална програма за заетост – 11 работни места на 8 часа за 6 месеца

5. Проект „Патронажна грижа +  в община Мездра – Компонент 3“ – 13.12.2022 – 13.04.2023 г.

6. Направление 1 Патронажна грижа - 17 домашни помощници, 97 потребители, 1 медицинска сестра, 1 диспечер и 1 шофьор.

7. Направление 2 – Превенция  на КОВИД 19 в социалните услуги, делегирани от държавата дейност“ – 13 чистач хигиенисти, 72 участници застрашени от заразяване с КОВИД 19 от тях 74 лица пряко изложени на риск от заразяване, потребители на социални услуги  делегирани от държавата дейности.

8. Проект „Център за обществена подкрепа и Дневен център за подкрепа на деца с увреждания техните семейства в Община Мездра“ – 31 специалисти от различно естество. 

9. Проект  „Създаване на  Майчини центрове за подобрено  включване на уязвими групи в община Ботевград и община Мездра“ – 2 социални работника, 1 медиатор, 1 психолог, 3 медицински сестри, 1 педагог, 1 хигиенист. Ремонтирани и обзаведени са помещенията за предоставяне на услугите в Майчин център Мездра.

10. Проект „Укрепване на общинския капацитет в Община Мездра“ назначени  2 лица „Сътрудник социални дейности“ за период от 01.06.2023г. до 01.12.2024г.

11.  От 15.05.2023г. Община Мездра е в процес на изпълнение на Проект „Грижа в дома в Община Мездра“, на 15.07.2023г. са назначени 54 домашни помощника, 1 диспечер, 1 медицинска сестра, 1 шофьор и са обхванати 164 потребителни на интегрирани здравно-социални услуги в домашна среда.

12.  Проект „Нова възможност за младежка заетост“ – 01.03.2023 – 01.10.2023г. осигурена заетост на 13 младежи

13. Проект „Топъл обяд в община Мездра“ от 01.03.2023 г.  капацитет 160 потребители

Община Мизия
Основите приоритети на ръководството на община Мизия е трудовата заетост на населението. Голям процент от ромската общност са включени в различни програми, които им дават реализация  и нормален стандарт на живот.

Община Роман

Системата на здравеопазването в община Роман включва: Доболнична помощ, Болнична помощ и Филиал за спешна медицинска помощ. Доболничната помощ се осъществява от общопрактикуващи лекари и специализирани медицински практики. В община Роман са регистрирани: - Болнични заведения – 1 – „СБПЛББ – Роман“; - Амбулатории за първична медицинска помощ /АИППМП/ - 4; - Амбулатории за първична дентална помощ /АИППДП/- 4; - „Център за спешна медицинска помощ - гр. Враца с филиал гр. Роман. По здравна карта в общината има разкрити 4 общи първични медицински практики с общопрактикуващи лекари, 1 специализирана практика по физикална и рехабилитационна медицина и 4 практики за стоматологична помощ. Лекарските практики са обособени в гр. Роман, с. Камено поле и стоматологичните в гр. Роман и в с. Камено поле. Здравното и медицинско обслужване на гражданите е затруднено, поради неравномерното разпределение на населението по общи практики и отдалечеността на част от населените места от общинския център. За осъществяването на нормалната доболнична помощ има допълнителна необходимост от общопрактикуващи лекари и медицински специалисти.

Спешната медицинска помощ в община Роман се осъществява от филиал за спешна медицинска помощ на пряко подчинение, методиране и организация от ЦСМП - гр. Враца. Филиалът в Роман се обслужва от 9 лекари, 6 медицински специалиста (общ персонал 19 души). Спешната помощ не разполага със сигурен транспорт, санитарните линейки са амортизирани и недостатъчно на брой. Болнична помощ се реализира от болница за консервативно (неоперативно) лечение на заболявания на бронхо-пулмоналната система - „Специализирана болница за продължително лечение на белодробни болести /СБПЛББ/ – Роман“. Болничното заведение разполага с 10 лекари, 12 медицински специалиста, общ брой на персонала - 39 души и капацитет 145 легла. Болницата изпитва недостиг на квалифицирани кадри по профилни специалности. На практиката жителите на Роман да ползват болнична медицинска помощ и някой специализирани здравни услуги в „МБАЛ – Мездра“ ЕООД. В детската градина и училищата в Роман функционират здравни кабинети, чиято дейност се осъществява от медицински специалисти – медицински сестри и включва профилактика и промоция на здравето, както и обслужване на спешните състояния до пристигане екип на центъра за спешна медицинска помощ. Училищното здравеопазване се осигурява от осем медицински лица, работещи в здравните кабинети в КСУДС, КСУДУ, училищата и детските градини от общината. В социалните заведения в град Роман, извън тези специалисти, е осигурена и специализирана помощ от психиатър. В Дневния център за деца с увреждания към КСУДС-Роман децата ползват специализираната помощ на физиотерапевт и рехабилитатор. В общинския център – град Роман работят 1 аптека и 1 дрогерия. Затруднено е снабдяването с лекарства на населението в малките и отдалечени населени места на общината. 

       
Основните рискови фактори (тютюнопушене, употреба на алкохол, затлъстяване, небалансирано хранене и ниска двигателна активност) продължават да обхващат голяма част от населението и да застрашават здравето му. Предизвикателство пред намаляването на преждевременната смъртност е повишаването на здравната култура, особено сред малцинствените групи, които се характеризират с ограничен достъп до здравни услуги. Осигуреността на населението в общината с медицински специалисти е относително добра, но с териториални диспропорции и с неблагоприятна перспектива, във връзка с емиграцията на квалифицирани специалисти и малък брой присъединяващи се към работната сила в системата на здравеопазването.

         
В училищата и в детската градина се провеждат беседи за значението на имунизациите, родителите са запознати със задължителните имунизации и реимунизации и ползите от тях. Провеждани са лекции на тема: „Полово ограмотяване“, „Лична хигиена“ , ,, Деца раждат деца", „Безопасен секс“ и  „Как да се предпазим от вирусен Хепатит А“. Потребителите на Център за обществена подкрепа - община Роман са консултирани на теми, свързани със здравето, хигиената и други здравни грижи – проведени са беседи на теми : „Грижа за здравето“, „Добро здраве, чрез спорт“, „Дневен режим“, „Чистите ръце“, „Простуда и заразни болести“, както и други здравни теми, които обогатяват здравната култура на децата и родителите.

        
Съгласно заложеното в годишния план за работа на МКБППМН се провежда засилена превантивна дейност под формата на: индивидуални мероприятия със застрашени подрастващи и с техните родители, беседи с актуална тематика в широк спектър – алкохолизъм, тютюнопушене, СПИН, наркотици, трафик на деца, сексуално насилие. Обществените възпитатели към МКБППМН периодично провеждат различни инициативи, свързани с тези теми. В началото на всяка учебна година медицинските лица в училищата, с помощта на класните ръководители  издирват децата без личен лекар и мотивират родителите им за необходимостта от регистрирането им. 

      През тази година бе отбелязан Световния ден за борба със СПИН в СУ „Васил Левски“ гр. Роман и в Професионална гимназия по камено обработване с. Кунино, заедно с представители на МКБППМН и ЦОП. Проведена бе АНТИСПИН кампания, под мотото: „От теб се иска да избегнеш риска!“ – бяха раздадени на учениците информационни брошури, флаери и червени лентички в знак на антиспин кампанията.
       
Значителна част от ромското население не е осигурено или е с прекъснати здравноосигурителни права, но общината не разполага с точна информация за общият брой на здравно неосигурените лица.  Нямат навици за посещение при стоматолог, нито тенденция за водене на децата при дентален лекар.  Училищата и детските гради се обслужват по график от медицински специалисти. Лекарските практики на територията на общината са четири, като има педиатър, общопрактикуващ, обща медицина и вътрешни болести, пневм и фтизиатрия, които обслужват населението. Те посещават по график селата от общината. Личните лекари и медицинските специалисти от училища и детски градини, работят във синхрон.

     
Над 95% от децата са обхванати с имунизация и профилактични прегледи. Желателно е да се засили сътрудничеството между личните лекари и медицинските специалисти от училищата и детските градини. Акцентът трябва да се постави върху превенцията - разяснителните кампании, детските имунизации, образователните дейности. На територията на община Роман няма практикуващи и регистрирани акушер-гинеколози, поради тази причина няма данни за регистрирани бременни. Повечето жени посещават акушер-гинеколози в близките градове Мездра и Враца, където биват хоспитализирани.  Понякога от близките болници в кабинета на доктор Маргарита Гарева, акушер-генеколог прави консултации. Профилактичните прегледи на възрастните хора са намалени поради пандемията от Ковид 19.

	Община Роман
	% безработица

	2019 година
	22 %

	2020 година
	18 %

	2021 година
	20,1 %

	2022 година
	17 %


Програмите за заетост, насочени към неравнопоставените на пазара на труда групи, в частност – ромите , са една от алтернативите за работа и осигуряване на доходи чрез  включване в дейности за заетост. Основните проблеми в областта на икономическото развитие, заетостта и социалното подпомагане най-общо се свеждат до: 
· Висок процент на роми, не отговарящи на условията за включване в социалните програми; 

· Недостатъчна информация за съществуващите програми за квалификации и преквалификации; 

· Липса на възможности/желание за квалификация и преквалификация на роми.

      
Безработицата е главен проблем за ромското население. Голяма част от ромското население не търси активно работа, нямат завършено образование и придобита квалификация, което затруднява намирането и съответно наемането им на работа и включването им в обществения живот.

Безработицата и ниските доходи в ромската общност обуславят съществуването на голяма рискова група от социално слаби лица и семейства в неравностойно социално положение, подпомагани с месечни социални помощи по ЗСПД и ППЗСП. Получават и помощи от  фондовете за европейско подпомагане за най-нуждаещи се лица.

ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ
Община Борован

Ромското население на територията на Община Борован, предвид подобренията в инфраструктурата и социалната и трудова заетост, се интегрира успешно. Не малка част от него работи извън границите на страната и влага голяма част от спечелените средства в подобрения на съществуващия собствен сграден фонд. Ромската собственост не е концентрирана на определени места, а е разсредоточена, в различни части, включително и на главни улици както в общинския  център така и в другите население места на територията на Общината.

Община Бяла Слатина
	Приоритет 3: Жилищни условия

	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви
период
	Финансиране

	
	
	
	
	години
	Средства (в лв.)
	Източник
	Индикатори

	1.Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфра структура.
	1.1.Подобряване на жилищните условия в обособените кварталите/махали в града и селата
	1.1.1.Предоставяне на общински земи за закупуване и последващо застрояване, на лица с доказани нужди 
	Община 
	2023
	
	
	
	Брой закупени терени от лица от уязвимите групи – 3 бр.

	
	1.2.Подобряване и/или изграждане на техническа инфраструктура.
	1.2.1.Довършване и изграждане на канализация.
	Община 
	2023
	
	
	
	Брой реализирани проекти

	
	
	1.2.2.Подобряване, реконструкция и доизграждане на вътрешната водопроводна мрежа 
	Община 
	2023
	
	„ВиК“ ООД Враца
	
	участък от ул. „Александър Стамболийски“ /между ул. „Тодор Каблешков“ и ул. „Латинка“ – 540 метра. 


	
	
	1.2.3.Асфалтиране и рехабилитация на съществуващата улична мрежа или изграждане на такава
	Община 
	2023
	
	
	Общински бюджет
	Асфалтирани 1331 м. в ромските квартали

	
	
	1.2.4.Подмяна на съществуващото улично осветление и изграждане на ново.
	Община 
	2023
	
	Проектно финансиране, общински бюджет
	Общински бюджет
	Брой реализирани проекти -0

	
	
	1.2.5.Изграждане на комбинирани съоръжения за игри, спорт и почивка
	Община 
	2023
	
	Проектно финансиране, общински бюджет
	Общински бюджет
	Брой реализирани проекти - 0


Община Враца

На територията на град Враца общинските жилища са 494 бр., от които:

· 289 бр. жилища (апартаменти) за настаняване на граждани с установени жилищни нужди; 

· 30 бр. жилища (апартаменти) от ведомствен жилищен фонд, в които се настаняват служители от общинската администрация или други специалисти от учреждения или организации на територията на Община Враца, които са на бюджетна издръжка от общинския или държавния бюджет или търговски дружества с общинско участие;

· 175 бр. жилища от резервен жилищен фонд, в които се настаняват семейства с остри социални или здравословни проблеми, от които:

·   98 бр. апартаменти;

· 35 бр. къщи;

· 42 бр. помещения за временно обитаване (бараки).

Настаняването в общински жилища е регламентирано в Наредба за условията и реда за управление и разпореждане с общински жилища (НУРУРОЖ), като наемателите следва да отговарят на условията по чл. 4,  ал. 1 от НУРУРОЖ.  

За периода 2018 – 2020 г. в общински жилища са настанени 121 бр. семейства от малцинствените групи.

На територията на гр. Враца няма обособени квартали с уязвими етнически малцинства, а навсякъде населението е смесено. Има райони, в регулацията на града, а именно: ул. „Доспат“, ул. „Атанас Йованович“, ул. „Скакля“, ул. „Васил Кънчов“ и ж.к. „Сениче“, с по-компактна маса от етническите малцинства, което е пречка за цялостната интеграция на ромите в обществото. Представителите на етническите малцинства притежават документи за самоличност и са адресно регистрирани по настанителна заповед. Настанените под наем малцинствени групи съставляват около 90% от резервния жилищен фонд и около 20% от фонда за настаняване на граждани с 

установени жилищни нужди. В тези райони има изградена водоснабдителна и канализационна мрежа и електроснабдяване. Уличната инфраструктура представлява твърда настилка – асфалт. На територията на ул. „Доспат“ и ул. „Атанас Йованович“ съществуват незаконни постройки, изградени с подръчни материали в нарушение на устройствения план, както и незаконни включвания към инфраструктурата. Община Враца непрекъснато полага усилия и прави инвестиции за подобряване на инфраструктурата в тези квартали с мерки по почистване (сметосъбиране и сметоизвозване) и ремонтни дейности.

Наредба за реда и условията за настаняване и ползване на социални жилища в Община Враца (Приета с Решение № 687 от 30.01.2018 г. на Общински съвет – Враца)
Улици с преобладаващо ромско население:

	№ 
	гр. Враца
	Улица

	1.
	-
	„Доспат” 

	2.
	-
	„Васил Кънчов” 2А, 2Б

	3.
	-
	кв. „Кулата” 

	4.
	-
	„Атанас Йованович” 7-27

	5.
	-
	„Скакля” 

	6.
	
	ж.к. „Сениче”- бл.50, 201, 202


 по данни на здравния медиатор

Община Козлодуй

Във всички населени места (с изключение на с. Крива бара) по-голяма част от ромите живеят в обособени квартали. Във всеки квартал има изградени ромски клубове. Има наличие на електропреносна мрежа, водоснабдителна мрежа, канализация, съобщителна и комуникационна мрежа, както и транспортна, социална инфраструктура и обекти на обществено обслужване. На територията на общината има наличие на годни за жилищно застрояване поземлени имоти – общинска собственост, които са в строителните граници на населените места. През септември 2023 г. е гласувано на заседание на ОбС предложение за сключване на нови договори за безвъзмездно ползване на недвижими имоти общинска собственост, находящи се в гр. Козлодуй, квартал „Янтра”.
Оперативна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура и инфраструктура за публични услуги 

Цел 1: Осигуряване на общински жилища за настаняване на уязвими групи от населението

Мерки:

1.1. Изграждане на модерни и достъпни общински жилища за настаняване на уязвими

групи от населението.

Резултати: Няма извършени дейности по мярката през 2023 г., поради липса на оперативни програми.

Цел 2  Изграждане/реновиране на инфраструктура за предоставяне на  интегрирани здравно-социални и социални услуги в общността за уязвими групи

Мерки:

2.1. Развитие на инфраструктура за предоставяне на  интегрирани здравно-социални и социални услуги в общността за уязвими групи
Резултати: Няма извършени дейности по мярката през 2023 г., поради липса на оперативни програми.

Цел 3: Реконструкция на обекти на социалната инфраструктура за целите на образованието, културата и др.

Мерки:

3.1. Подкрепа при развитието на образователна, културна, спортна инфраструктура и насърчаване на публично-частното партньорство.

Резултати: 

· Извършени са ремонти на ДГ „Слънчице”, гр. Козлодуй и на столовата в СУ „Христо Ботев”, гр. Козлодуй. За столовата са закупени два броя нови печки с котлони, подменени са масите и столовете. 

· От 18.04.2022 г. Община Козлодуй изпълнява проект № BGLD-2.003-0012 „Играем, учим се и заедно растем”, финансиран по процедура BGLD-2.003 „Образование и грижи в ранна детска възраст” на Програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвимите групи” чрез Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство 2014 – 2021 г. В проекта се включва: изграждане на детска площадка в ДГ „Звънче”, гр. Козлодуй, площадка за безопасност на пътя и амфитеатър на обща стойност 204 000 лв., и в НУ „Васил Левски”, гр. Козлодуй – изграждане на мини футболно игрище и образователно пано в дворното пространство на училището, на обща стойност 119 639 лв. Обектите са изградени, планираните строителни дейности са приключили. Продължава работата на клубовете.
· От 4 юли 2022 г. започна изграждането на нов физкултурен салон в СУ „Св. св. Кирил и Методий”, гр. Козлодуй. Изграждането на физкултурния салон е по проект, спечелен от Община Козлодуй през 2020 г. по Национална програма на Министерството на образованието и науката Проектът е на стойност 1 251 184 лв., като 1 050 000 лв. са от държавния бюджет, а 201 184 лв. от бюджета на Община Козлодуй. Проектът е приключен през септември 2023. Одобреното финансиране бе за изграждане на нов физкултурен салон със застроена площ 481.15 кв. м на 2 етажа. Салонът разполага със зали, кабинети и игрални полета, чрез които ще се осигури ефективно провеждане на учебните часове по физическо възпитание и спорт на 809 ученици при спазване на изискванията за безопасност и сигурност в учебното заведение. В проекта са включени също така обслужващи помещения, като: съблекални, кабинет за преподавали, помещение за съхранение на спорни уреди и инвентар, техническо помещение, санитарни възли, коридор, осигуряващ директна връзка между сградата на училището и фоайето на новопостроения физкултурен салон. Така Община Козлодуй осигури за часовете по физическо възпитание добра и модерна материална база, която да отговаря на всички нормативни изисквания и да допринася за качественото обучение на учениците. 
· Осигурено финансиране с ПМС № 188/21.07.2022 г. за възстановяване на сградата на НЧ „Будител – 1926” в с. Крива бара за 353 285 лв. Дейностите са приключили през 2023 г.
Община Мездра


 В град Мездра ромите живеят в кварталите „Принчовец“  и „Лещака“, където жилищните условия са крайно неприемливи. Условията им на живот водят до задълбочаване на изключването им, до занижаване на възможностите за подобряване на образователния, социално-икономическия и здравния статус и до маргинализиране на значителна част от общността.  Жилищните постройки се намират в регулация, земята е общинска и частна собственост. Живеят около 50 семейства.  


В населени места в общината, където има съсредоточени големи маси хора с ромско население, има обособени квартали на уязвими етнически малцинства със структурна бедност – Долна Кремена, Елисейна, Моравица, Крапец, Върбешница и Боденец.


В повечето селища част от ромските семейства са закупили имоти и са се заселили в различни части на населеното място.


Много от семействата имат проблеми, дължащи се на лошите битови условия, липсата на финансови средства и многочленните семейства, живеещи в едно жилище. 

Община Мизия

В населените места има квартали с по-компактна маса от ромска общност, но навсякъде населението в тях е смесено. На тези места има изградена водоснабдителна мрежа и електроснабдяване. Представителите на етническите малцинства основно притежават документи за собственост, малка част са с право на строеж върху общинска земя. 

Община Роман

В община Роман проблемът с интеграцията на ромите не стои така остро, тъй като с малки изключения, ромите не са сегрегирани, което да води до социалната им изолация. По-скоро неглижираното отношение от тяхна страна води до ниски възможности за подобряване на образователния, социално-икономическия и здравния им статус.

В ромската махала в с. Камено поле все още е недостатъчно добре изградена инфраструктурата, а в гр. Роман се наблюдава пренаселеност в жилищните блокове.

В над половината от жилищата, в които живеят роми, няма канализация и течаща вода, поради това, че ниският социално-икономически статус на ромските семейства задълбочава допълнително тяхната уязвимост като потребители на комунални услуги.

Очевидно е, че са необходими още по-целенасочени, конкретни и ефективни мерки за обединяване и координиране на усилията на държавните органи, на местните власти, на гражданските сдружения, на ромската общност и на всички заинтересовани институции в страната за подобряване на жилищните условия на ромите и благоустрояване на кварталите с преобладаващо ромско население. През 2023 година са осигурени общински жилища за живеене на 4 семейства – роми или семейства в ситуация близка до ромите. 

ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ
Община Борован

Независимо от наличието на тази правна рамка, дискриминационните прояви и антиромските нагласи продължават да създават бариери пред ромската общност въпреки доказателствата за намаляване на усещането за дискриминация сред ромите. 

Продължава крайната бедност, безработицата, ниското ниво на образование, неадекватните жилищни условия, лошото здравеопазване и благосъстояние сред част от ромското население, които поставят в неравноправно положение представителите на тези общности.  

Социалната изолация засилва предразсъдъците срещу ромите, което прави тяхната маргинализация социално приемлива и засилва антиромските нагласи. Ромите продължават да се сблъскват с дълбоко вкоренени негативни обществени нагласи и предразсъдъци. 

През 2023 г. в Община Борован няма случаи на регистрирани противообществени прояви с участието на компактни групи ромско население. Не се отчитат преобладаващи престъпления при гражданите от ромски произход.  МКБППМН при Община Борован не е организирала информационни и образователни кампании за правонарушенията, извършени от млади хора. 

         В РУ на МВР – гр. Бяла Слатина и в Общинска администрация –Борован, не са постъпвали жалби от граждани от ромски произход за проявена спрямо тях дискриминация. 

          Ежегодно се провеждат разяснителни лекции в училищата, чиято цел е запознаване на децата с различните форми на дискриминация: зачитане на идентичността, произхода, религията и етническата принадлежност на всяко дете и др. Училищните и общинските власти са ангажирани с помощта на Дирекция „Социално подпомагане“ – ОЗД и РУ на МВР- гр.Бяла Слатина , за формирането на толерантност основана на личности, етнически, религиозни и други особености у децата на училищно ниво. 

            МКБППМН при Община Борован е преустановила през по–голямата част на 2023 г. всякакъв вид мероприятия, съгласно решение от 13.03.2020 г. на Народното събрание на Република България и в съответствие с препоръките на Националният оперативен щаб. Община Борован ще засили усилията си за борба с дискриминацията, словото на омразата и престъпленията от омраза. 

            Осигуряването на равенство, социално приобщаване и участие на ромите ще повиши благосъстоянието на българското общество, ще намали бедността в страната, ще подобри човешкия и социален капитал, както и индекса на човешкото развитие. 

Община Бяла Слатина
	Приоритет 5: Върховенство на закона и не дискриминация

	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви
период
	Финансиране

	
	
	
	
	години
	Средства (в лв.)
	Източник
	Индикатори

	1.Подобряване на ефективността на работата на полицейските служители в мултиетническа среда при спазване стандартите по правата на човека.
	1.1.Повишаване на ефективността на работата на полицейските служители в обособените ромски квартали/махали.
	Превантивна съвместна работа на полицията и общността срещу разпространението на наркотици в кварталите
	РУМВР –  Б. Слатина
Община,
МКБППМН
	2023
	В рамките на възможностите на отговорните институции
	Бюджети на отговорните институции
	
	Брой проведени инициативи

	
	
	Организиране на кампании/беседи против трафика на хора
	Община, НПО
	2023
	В рамките на възможностите на отговорните институции
	Проектно финансиране; Бюджети на отговорните институции
	
	Брой проведени инициативи

	
	1.2. Повишаване на социално-правната информираност.
	Организиране и провеждане на социално-правни беседи за повишаване на информираността 
	Община, НПО
	2023
	В рамките на възможностите на отговорните институции
	Проектно финансиране
	
	Брой проведени инициативи

	
	
	Оказване на безвъзмездна правна помощ при узаконяване на незаконни жилища на уязвими групи
	НПО, Община 
	2023
	
	Проектно финансиране
	
	Брой подкрепени казуси – 3 бр.

	
	1.3. Подобряване на междуетническата  толерантност
	Реализация на програми и проекти, насочени към съвместни изяви на различните общности
	Община, НПО
	2023
	
	Проектно финансиране
	
	Брой проведени инициативи

	
	1.4.Съвместни действия на полиция и други институции по осъществяване на контрол над малолетни и непълнолетни с цел предотвратяване на противообществени прояви.
	Провеждане на срещи и беседи в училищата  и институциите за деца, с цел запознаване със ЗБППМН и НК. Изнасяне на беседи по въпросите за агресията сред подрастващите, тютюнопушенето и употребата на алкохол, домашното насилие, общуването в Интернет и т.н.;
	РУ на МВР –Община,
МКБППМН, НПО
	2023
	В рамките на възможностите на отговорните институции
	Проектно финансиране; Бюджети на отговорните институции
	
	Брой проведени инициативи

	2.Утвърждаване модела за равнопоставеност на половете
	Засилване на ролята на ромската жена в семейството, общността и обществото.
	Реализиране на проекти за активно включване на ромската жена във всички сфери на обществото.
	Община, НПО
	2023
	
	Фондация
 „ Тръст за социална алтернатива“
	
	Брой реализирани проекти -1, брой обхванати лица -10

	3.Устойчиво интегриране на маргинализирани общности
	Прилагане на взаимодопълващи се комплексни мерки и подходи
	Надграждане изпълнените за сега проекти, търсене на ново финансиране.
	Община, НПО
	2023
	
	Проектно финансиране
	
	Брой реализирани проекти


Община Враца


През периода основните дейности по приоритетно направление  „Върховенство на закона и недискриминация“ са следните:

· съдействие от страна на здравния медиатор в Община Враца за направата на документи за самоличност;

· придружаване до паспортна служба и фасилитиране за попълване на изискуемата документация на лица от ромски произход с ниска степен на образование.

По инициатива на здравния медиатор в Община Враца са проведени групови и индивидуални беседи с видеопокази и презентации, по превенция трафика на хора и домашно насилие. На територията на Община Враца работи Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни.


Служителите, изпълняващи патрулно-постова дейност и тези от териториална  полиция, ежедневно провеждат срещи с лица от ромската общност в обслужваната територия, с цел идентифициране на съществуващи проблеми, свързани със сигурността на ромските квартали, както и за изпреварваща информация за наличие на индикации за предстоящо извършване на нарушения на обществения ред или други противоправни деяния.
На база оценка на оперативната обстановка, при необходимост, структурните звена на ОД на МВР – Враца са в готовност за актуализиране на работното време на полицейския състав, с цел гарантиране на полицейско присъствие и своевременно реагиране в районите с компактно ромско население.

В отчетния период, на територията, обслужвана от ОД на МВР – Враца, няма подадени сигнали за групови нарушения на обществения ред и извършени тежки престъпления в райони с компактно ромско население.


Проведени са обучения, в които са включени 670 броя служители, на теми:

· „Права на човека и умения за работа с представители на ромска общност“;

· „Прилагане на проблемно ориентирания подход за осигуряване на реда на сигурността и ромските общности“;

·  „Действие на полицейските служители при сигнали за етническо напрежение“;

· „Култура, бит и традиции на ромската общност“;

· „Нрави и бит на ромите“;

· „Полицейска етика и полицейска практика“;

· „Основни права и свободи на човешката личност“;

· „Етичен кодекс на поведение на държавните служители в МВР“;

· „Малцинствата и полицията“;

· „Работа на полицейските служители за работа в мултикултурна среда. Активизиране на взаимодействието с местното самоуправление при работа в райони с компактно ромско население“;

· „Международни ангажименти относно полицейската дейност в многоетническите общества, спомагателни средства и власт“;

· „Европейска конвенция за предотвратяване на изтезанията, нечовешкото унизително отношение или наказание на малцинствата“.

Община Козлодуй
В община Козлодуй има утвърдени толерантни междуетнически отношения. Има утвърдени добри междуинституционални отношения и координация между институциите:  

· Районно управление – Козлодуй; 

· Инспектор детска педагогическа стая; 

· Дирекция „Социално подпомагане” – Козлодуй; 

· Община Козлодуй, Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни, социални, образователни и здравни институции; 

· Общински съвет по етническите и интеграционни въпроси в община Козлодуй.

Оперативна цел: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и  противодействие на проявите на нетолерантност и на “език на омразата”. 

Цел 1: Повишаване гаранциите за ефективна защита на правата на българските граждани в уязвимо социално положение, принадлежащи към различни етнически групи.

Мерки:

1.1. Проведени кампании за повишаване на осведомеността относно домашното насилие и насилието, основано на полов признак
Резултати: Няма проведени кампании

1.2. Превантивна работа на полицията и обществеността, съвместно планиране, работни срещи срещу разпространението на наркотици.
Резултати:

·  По случай Световния ден за борба с наркотиците 26.06.2023 г. секретарят на МК БППМН заедно с обществените възпитатели раздаде 200 брошури по темата;

·  През годината в часовете на класа обществените възпитатели от общинските училища са изнасяли лекции на теми, свързани с превенцията на употребата на тютюневи изделия, наркотици и алкохол.

Цел2: Ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите за постигане на равенство, достойно съществуване и пълноценно участие в обществения живот.

Мерки:
2.1. Дейности по предотвратяването и противодействието на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните 

Резултати: 

· Проведени са 15 броя възпитателни дела по получени преписки и сигнали до МКБППМН, относно малолетни и непълнолетни, извършили противообществени прояви.
Цел 3: Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез спорт

Мерки:

1.3. Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез спорт

Резултати: 

· През 2023 г. е проведен общински кръг на ученически спортни игри. Участие вземат 6 училища. С Решение № 538/14.11.2023 г. на Общински съвет – Козлодуй е приет Общински спортен календар за 2023 г. и план – сметка, в размер на 89 920 лв. за неговото реализиране. Реализирани са следните мероприятия:

· 25 февруари – Осемнадесети традиционен турнир по мини-футбол „Деца играят футбол с емблемата на Славия” –участие в надпреварата взеха 6 отбора ученици от 3-ти и 4-ти клас. Училищата, участници в турнира, бяха: НУ „Васил Левски”, Козлодуй, СУ „Христо Ботев”, Козлодуй, ОУ „Христо Ботев”, Гложене, СУ „Св. св. Кирил и Методий”, Бутан, СУ „Васил Воденичарски”, Хайредин и СУ „Св. св. Кирил и Методий”, Козлодуй;

· 22 април – Петдесети/Юбилеен турнир по конен спорт за Приза на Община Козлодуй, тази година в него участваха над 40 състезатели, представители на клубове от цялата страна. Състезателите премериха сили в дисциплините надпрепусквания през препятствия и гладки надпрепусквания;

· 24 април – Шестнадесети мемориален турнир по шахмат „Йордан Балкански” – участие взеха двадесет ученици от трети до десети клас на СУ „Св. св. Кирил и Методий”;

· 10 май – „Млад огнеборец”, общински етап – участие в надпреварата взеха ученици от: СУ „Св. св. Кирил и Методий”, гр. Козлодуй, СУ „Христо Ботев”, гр. Козлодуй, ПГЯЕ „Игор Курчатов”, гр. Козлодуй и СУ „Васил Воденичарски”, с. Хайредин. Всеки от отборите беше съставен от 10 деца, които премериха сили в две дисциплини – бойно разпъване на състезателна пътека и щафета 400 м с препятствия;

· 17 май – Ден на българския спорт и професионален празник на работещите в сферата на спорта и церемония „Спортист на годината” – по повод спортния празник се проведе традиционното крос бягане от Ботев парк до центъра на града. На централния площад част от местните спортни клубове представяха своята дейност  и постижения. За седма поредна година на официална церемония Община Козлодуй уважи своите най-успешни спортисти за изминалата календарна година, специални отличия  получиха именити спортисти  за цялостен принос в развитието на спорта в община Козлодуй. Специален гост на „Спортист на годината 2022-ра” бе една от легендите на българския футбол – Мартин Петров;

· 20 май – Състезание по силов трибой – в него взеха участие близо 30 участника от цялата страна. Турнирът се провежда за втори път, като в силовите среди го описват, като едно от най-значимите спортни събития в Северозападна България;

· 28 май – Двадесет и втори футболен турнир за Купата на Община Козлодуй – турнирът е част от Общински спортен календар и се организира от местния футболен клуб „Радецки” за деца родени 2012 – 2013 година. В него взеха участие шест отбора: ПФК „Ботев”, Враца, ПФК „Монтана”, ФК „Дунав – Лом”, ФК „Монолит”, Бяла Слатина, ФК „Атлетик”, Козлодуй и домакините ФК „Радецки”;

· 02 юни –Колопоход „По стъпките на Ботевата чета” – в него взеха участие деца и ръководители от СУ „Христо Ботев”. ПГЯЕ „Игор Курчатов” и СУ „СВ. СВ. Кирил и Методий. Колопоходът стартира от Централен площад пред читалище „Христо Ботев” до Ботев парк, където бяха положени цветя пред паметника на великия поет и революционер;

· 03 юни – Пролетен турнир „Козлодуй и приятели” – в турнира взеха участие 22 млади тенисисти от ТК „Козлодуй 2023”, гр.Козлодуй, ТК „Поломие”, гр. Лом, ТК „Мачбол”, гр. Монтана, ТК „Враца 90”, гр. Враца и ТК „Бела Понте”, гр. Бяла Слатина. Срещите се играха на 6 корта и преминаха под знака на феърплея;  

· 02, 03, и 04 юни – Шестнадесети Национален Мотосъбор – общо 25 мотоклуба посeтиха събора от цялата страна – Враца, Кнежа, Шумен, Велико Търново, Пловдив, София, Лом, Стара Загора, Търговище, Ловеч и други градове. Тази година представители на екстремния спорт имаше и от Гърция, Сърбия и Австрия;

· 11 – 12 юни – Седми футболен турнир „Червена чета Радецки” – в него се включиха близо 100 деца от осем отбора, ученици родени 2009г. и по-малки. Всички участници получиха подаръци – екипи в червено-бели цветове, футболни топки и спортни пособия. Изпълнителният директор на ЦСКА Стоян Орманджиев бе гост на турнира;

· 17 юни – Двадесети и трети общински турнир по футбол „За купата на ОДК” – В турнира взеха участие 4 отбора от общината: СУ "Св. св. Кирил и Методий", гр. Козлодуй, СУ "Св. св. Кирил и Методий", с. Бутан, СУ "Христо Ботев", гр. Козлодуй, ОУ "Христо Ботев" с. Гложене;

· 29 юни – 01 юли – Състезание по морски многобой „Ботева купа”;

· 17 август – Международна туристическа регата ТИД по р. Дунав – на нашия бряг излязоха близо 150 гребци от всички крайдунавски страни, а също и от Нидерландия, Сърбия, Испания, Швейцария и Канада . Продължителността на гребането за деня е било 46 км.;

· 21 октомври – Есенен турнир „Козлодуй и приятели” – в турнира взеха участие 3 спортни клуба – ТК „Козлодуй 2023”, гр. Козлодуй, ТК „Поломие”, гр. Лом, ТК „Мачбол”, гр. Монтана, Тенисистите се състезаваха в 6 отделни групи, от трима до петима състезатели на 6 корта;

· 28 октомври – Тринадесети турнир по джудо за деца „Ботева слава” – Участие в надпреварата взеха 274 състезатели от 24 клуба от България и Румъния, които мериха сили в 3 възрастови групи, всяка от които с по няколко категории;

· 10, 11 и 12 ноември – Международен турнир по кикбокс – за 6-та поредна година се проведе най-големият международен турнир на Балканите по кикбокс на ринг „Купа Козлодуй”, стил лоу кик. В него участие взеха 217 състезатели от 38 спортни клуба от България (Пловдив, Пазарджик, Перник, Варна, Свищов, София, Добрич, Долни Чифлик, Севлиево, Стара Загора, Велико Търново, Бургас, Панагюрище, Враца, Поморие, Плевен, Свиленград, Правец, Бяла Слатина, Козлодуй), Черна гора, Сърбия и Македония;

· 09 декември – Общински коледен турнир по мини футбол – участие в турнира взеха два клуба ФК „Радецки” и ФК „Оряхово”, които премериха сили с наборите от Ф5, Ф7 и Ф9;

· 15 декември – Коледен турнир по плуване – състезателите премериха сили в дисциплините бътерфлай 50 м, гръб 50 м, бруст 50 м, свободен стил 50 м и съчетано плуване 100 м. Плувците бяха разделени в три възрастови групи – до 7 години, 8-10 години и над 11 години.
Цел 4: Формиране на култура за равнопоставеност на ромските жени. Насърчаване на тяхното пълноценно индивидуално, социално и икономическо участие в обществения живот.

Мерки:
4.1. Провеждане на срещи/кръгли маси по въпросите за равнопоставеността на ромските жени в българското общество.
Резултати: През 2023 г. няма реализирани дейности.
Цел 5: Предприемане на целенасочени мерки и иновативни интегрирани услуги за повишаване на родителския капацитет в подкрепа на уязвимите семейства, подобряване на родителската грижа и за защита правата на децата  
Мерки:

5.1. Повишаване на информираността на децата и техните семейства относно съществуващи механизми за информиране и превенция на насилието сред и срещу деца.

Резултати:

· От ЦСРИ, с. Бутан са проведени 2 информационни беседи на тема: „ Информираност и конструктивен диалог против дискриминацията и агресията” и „Психично здраве и благоденствие”
5.3. Повишаване на родителския капацитет и подкрепа в отглеждането на деца от 0 до 6 години.

Резултати: 

·   ДСП, гр. Козлодуй подпомага повишаването на родителския капацитет чрез насочване на децата и семействата им за консултации с екип от специалисти, работещи в СУ.

· От служители в ЦОП, гр. Козлодуй са проведени 5 консултации на лица и семейства за повишаване на родителския капацитет и подкрепа в отглеждането на деца от 0 до 6 години.

Община Мездра

Осигуряване на добро функциониране и развитие на правната уредба, на институционалните структури и на инструментариума за защита от дискриминация, с което да се повишат гаранциите за ефективна защита правата на ромите, тяхната равнопоставеност, достойно съществуване и пълноценно участие в обществения живот.

Община Мизия
В община Мизия  се наблюдава етнически мир между ромите и останалите етноси. Активно се работи с ромската общност за решаване на възникнали проблеми. Съвместно с полицейски служители, служители от общинските администрации и социални работници оказват необходимата подкрепа на представители на малцинствата. 

Община Роман
На територията на Община Роман няма регистрирани междуетнически конфликти. В различните квартали се живее в дух на приятелство, взаимопомощ и толерантност.           

Действащото законодателство в Република България гарантира равните възможности и защита от дискриминация  на всички независимо от тяхната етническа принадлежност, пол, възраст, здравно състояние, вероизповедание, сексуална ориентация и други признаци.  Трябва да продължат усилията на служителите за работа в мултикултурна среда за насърчаване на културен плурализъм, за етично отразяване на въпросите свързани със интеграцията на ромите и междуетническите отношения. 

Местната комисия за борба срещу противообществени прояви към община Роман, съвместно с Център за обществена подкрепа и всички образователни институции, периодично провеждат през годината събития с различна тематика, с цел недискриминация на децата от различен произход. Всички деца – потребители на ЦОП и МКБППМН, участват активно във всяко мероприятие, организирано на територията на общината. По – голяма част от дейностите на МКБППМН, са насочени към работа с деца от етническото малцинство. 

През 2023 г. основната дейност на МКБППМН при община Роман беше превантивна. Тази дейност беше насочена към реализацията на следните направления: 

· усъвършенстване координацията между институциите; 

· разширяване превантивната дейност на Местната комисия и овладяване на детската престъпност, агресия и насилие; 

· по-задълбочена съвместна работа с работещите в системата на образованието и по проблемите на малолетни и непълнолетни. 

Превенцията е процес, който има ясно формулирана цел –да се ограничат до минимум факторите, които водят до извършване на асоциални прояви. Координиране на всички социално – педагогически фактори на територията на общината в борбата срещу насилието, престъпността, защита правата на децата, утвърждаване на дейности, алтернативни на асоциалното и девиантно поведение, превенция на наркомания, тютюнопушене и алкохол. Всички институции на територията на община Роман /МКБППМН, ЦОП, училища, детска градина, общинска администрация, читалища и социални услуги, както и други/, целогодишно работят целенасочено към приобщаване на всички 

КУЛТУРА И МЕДИИ
Община Борован

В Община Борован дейностите в областта на културата и спорта се осъществяват от самата община, училищата и читалищата на територията на общината – в селата Борован, Малорад, Добролево и Нивянин. Вратите на читалищата и техните библиотеки са отворени за всички български граждани, независимо от етническата им принадлежност. В групите по интереси към читалищата и ЦПЛР „Маша Белмустакова“ Борован участват деца и ученици от различни възрастови групи, включително и от ромската общност. В рамките на културната програма на Общината са застъпени мероприятия, на които се дава възможност за изява на самодейни състави, професионални групи и детски формации. Не може да се даде точна статистика на броя участници от ромски произход, но такива определено има, особено сред децата. Ромските деца участват активно в културния живот на Общината и обичат да се изявяват. 

Под патронажа на общината се организират и провеждат ежегодни спортни състезания и прояви (турнири по футбол, свързани с майските културни празници). Спортната база е относително добра. 

Стадионът към община Борован се поддържа и използва редовно от всички жители на всички села. Все повече се увеличава процентът на ромските деца, участващи в спортните клубове, в турнири и изяви по Културния календар на Община Борован. 

Община Бяла Слатина
	Приоритет 6: Култура и медии

	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви
период
	Финансиране

	
	
	
	
	години
	Средства (в лв.)
	Източник
	Индикатори

	6.1. Подобряване на условията за равнопоставен достъп на ромската общност до обществения културен живот, съхранение и популяризиране на ромската традиционна култура, развитие и популяризиране на творчеството като фактори за културна интеграция и социално сближаване
	6.1.1.Обогатяване на общата култура на ромите, като граждани на Р България.
	Организиране и провеждане на екскурзии за ученици от ромски произход , заедно с българските им съученици, целящи запознаването им с българското културно наследство.
	
	2023
	
	Проектно финансиране, Община, училищен бюджет
	
	Брой проведени инициативи

	
	6.1.2.Създаване на условия за културна интеграция на ромите.
	Подкрепа на творческите изяви, на лицата от ромски произход и участието им в различните творчески школи
	
	2023
	
	Проектно финансиране, Община, училищен бюджет
	
	Брой подпомогнати деца

	
	
	Популяризиране на ромската култура чрез  културния календар на Община Б. Слатина.
	
	2023
	
	Проектно финансиране, общински бюджет
	
	Брой вписани културни събития

	
	
	Организиране и провеждане на концерти и  творчески срещи с изтъкнати творци от етносите.
	
	2023
	
	Проектно финансиране, общински бюджет
	
	Брой проведени инициативи

	
	
	Провеждане на празниците Василица, Гергьовден, 8 април-денят на ромите и др.

	
	2023
	
	Проектно финансиране, общински бюджет
	
	Брой проведени мероприятия – 3 бр.

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Община Козлодуй
На територията на общината са регистрирани и развиват дейност пет читалища – по едно във всяко населено място:

· НЧХП „Христо Ботев – 1879”, гр. Козлодуй;

· НЧ „Н. Й. Вапцаров – 1927”, с. Хърлец;

· НЧ „Яким Деспотов – 1899”, с. Гложене;

· НЧ „Заря – 1911”, с. Бутан;

· НЧ „Будител – 1926”, с. Крива бара.

Във всяко читалище извършват дейност художествено-творчески състави, чрез които се дава възможност за съхраняване на културните ценности на местната общност.

Домът на енергетика към „АЕЦ Козлодуй” ЕАД е културен институт с богата материална база и добри финансови възможности за развитие, който задоволява културните потребности на всички граждани в общината, включително и тези от ромски произход.
Оперативна цел: Подобряване на условията за равнопоставен достъп на ромската общност до обществения културен живот, съхранение и популяризиране на ромската традиционна култура, развитие и популяризиране на творчеството  като фактори за културна интеграция и социално сближаване. Преодоляване на езика на омразата и възпроизвеждането  на предразсъдъци към ромите в медиите с оглед на изграждане на позитивен образ на общността.

Цел 1 : Съхраняване и популяризиране на традиционната култура на ромската общност, насърчаване на творческото развитие на представители на общността, стимулиране на ромската общност за активно участие в обществения културен живот и насърчаване на междукултурния диалог

Мерки:

1.1. Подкрепа на творческите изяви, на лицата от ромски произход и участието им в различните творчески школи и клубове.
Резултати:


Ежегодно с решение на ОбС – Козлодуй в бюджета на общината се осигуряват  средства за подпомагане на читалищната дейност. Разпределените средства за 2023 г. са в размер от 99 961 лв. с Решение на ОбС – Козлодуй № 541/31.01.2023 г. по протокол № 49.
1.2. Подобрена информираност за изкуствата и културата на етнически и културни малцинства.

Резултати: 


Проведени 5 мероприятия, свързани с информираност за изкуствата и културата на етнически и културни малцинства:

· На 19 февруари се проведе – 150 години от обесването на Васил Левски, НУ „Васил Левски”, гр. Козлодуй, отпразнува своят патронен празник и взеха участие при поднасянето на венци и цветя на паметника на апостола. 

· 9 април – Международен ден на ромите – По повод 8 април –  Международен ден на ромите се проведоха конни състезания в град Козлодуй. 

· 5 април – Алея на доброто – В навечерието на светлите Великденски празници, Община Козлодуй организира и проведе петото издание на Алея на доброто – мероприятие от Общински културен календар. Благотворителният базар се осъществи като всяка институция представи свои ръчно изработени сувенири, подаръци, сладки и солени печива и др. В благотворителния базар участваха:

– ДГ „Звънчe”, ДГ „Мир”, ДГ „Радост”, ДГ „Слънчице”, гр. Козлодуй, ДГ „Здравец”, с. Хърлец, ДГ „Радост”, с. Гложене; 

– СУ „Христо Ботев”, СУ „Св. св. Кирил и Методий”, ПГЯЕ „Игор Курчатов”, гр. Козлодуй; 

– Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с физически увреждания, Дневен център за пълнолетни лица с увреждания, с. Хърлец, Защитено жилище за лица с умствена изостаналост и Защитено жилище за лица с психични разстройства, с. Гложене, Дом за пълнолетни лица с умствена изостаналост, Център за социална рехабилитация и интеграция, с. Бутан;

– Народно читалище храм-паметник „Христо Ботев – 1879”, Народно читалище „Заря – 1911”, с. Бутан;

– Общински детски и младежки парламент.

· 19 май – XII-ти юбилеен фолклорен събор „Огоста пее“. Танцови и музикални изпълнения на 273 самодейци от Чупрене, Хайредин, Оряхово, Мизия, Хърлец, Бутан, Козлодуй и Гложене. 

·  01 юни – Осмият фестивал на популярната песен „Гласът на реката”, организиран от НЧХП „Христо Ботев – 1879”, гр. Козлодуй, който е част от Общински културен календар. Във фестивала участие взеха над 70 деца от цяла България.
· 10 юни – Фестивал на любителското творчество „Пей и танцувай за Бутан” – За тринадесети път се проведе Национален фестивал на любителското творчество „Пей и танцувай за Бутан”. В програмата взеха участие 18 художествени колектива (250 самодееца) от: Бутан, Гложене, Козлодуй, Хайредин, Малорад, Бойчиновци, Лехчево, Михайлово, Търнава, Хайредин, Рогозен и Борован. 

·  Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години; 

1. Приоритетно направление Образование.

· Осигурен е достъп на ромските деца до учебните заведения.
· Прилагат се мерки за ограничаване броя на отпадналите ученици, но предприетите действия.
· Приоритетно се работи по Механизма за взаимодействие на институциите с цел намаляване на броя на отпадналите от образователната система ученици и създаване на възможности за реинтегриране в училище.
2. Приоритетно направление Здравеопазване.

· Осигурява се достъп на лицата от етнически малцинства до здравни и профилактични услуги. Осигурява се информираност на гражданите от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение за ползата от ваксинопрофилактиката. 
3. Приоритетно направление  Жилищни условия.

· Продължава работата по ПУП  за населеното място и конкретизиране устройството и застрояването на всеки поземлен имот (ПИ)

4. Приоритетно направление Заетост. 

· Повишава се образователното и квалификационното равнище на безработни лица в неравностойно положение и осигуряване на заетост.

5. Приоритетно направление Върховенство на закона и не дискриминация. 

· Утвърдени са толерантни междуетнически отношения.

6. Приоритетно направление Култура и медии

· Съхранява се ромската културна идентичност като част от националната култура.
· Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките

При участие в изпълнение на проекти, може да се ползва таблицата за изпълнени проекти.

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта – информация по общи 
	Индикатор


	Индикатор

да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността


	Постигнат резултат



	Проект № BGLD-2.003-0012 „Играем, учим се и заедно растем”

BGLD-2.003 „Образование и грижи в ранна детска възраст” на Програма „Местно развитие,намаляване на бедността и подобрено вклчване на уязвими групи”
	Бенефициент
	977 799.73 лв.
	-300 деца

-100 родители включени в минимум 20 обучителни беседи,

-30 обучени педагогически специалисти

Назначени медиатори, педагози и експерти
	5 центъра „Хъба”, включващи двама медиатори, представители от общността с необходимите знания, умения и в областта, много добро познаване на общността и да се ползват с нейното доверие.

Тримата педагози - експерти в областта си и много добре познаващи нуждите и спецификата на възрастта на децата 0-6 години.


	Назначени образователни медиатори 2 броя, назначени педагози – 3 броя

- поведено обучение на 30 педагогически специалисти

- Проведени 25 срещи/беседи с родители в населените места с. Гложене, с. Хърлец, с. Бутан гр. Козлодуй и гр. Мизия (Партньор по проекта),  за ангажиране и активиране на родителите за  формиране на родителски умения - Академия за родители. Обхванати са  150 родители/близки  на деца до 6 г. Беседите с родителите са проведени от наети по проекта психолог и здравни медиатори;

- Формирани са  6 групи по интереси за работа с деца: спорт, музика и танци, предучилищна подготовка, театър рисуване и приложни изкусва, група родители и деца до 2 г.

Закупени са материали за работа в групите по интереси;

Назначени са 6 учители за провеждане на занимания и работа с групите в населените места с. Гложене, с. Хърлец, с. Бутан гр. Козлодуй и гр. Мизия.

a. Проведени са 2 онлайн срещи с партньора от Исландия – ОМАХАЙ,   за споделяне на добри практики;

b. Реализирани са 2 срещи с партньора от Исландия – ОМАХАЙ за укрепване на двустранните отношения със страните –донори. Едната среща в Исландия, гр. Рейкявик, а втората среща в гр. Козлодуй.

c. Проведено  е едно екскурзионно пътуване на деца  от целевата група до  кораба „Радецки“, гр. Козлодуй;

d. По проекта са изградени: 

·  в кв. „Янтра” – детска площадка, мини футболно  игрище и автобусна спирка;

·  в ДГ „Звънче” -детска площадка , площадка за безопасност на движението и амфитеатър;

·  в НУ „Васил Левски” – мини футболно игрище и  пано за  интерактивно обучение на децата.

· в кв. „Янтра“ извършен ремонт на клуба. 

- В гр. Мизия е изградена детска площадка;

e. Проведена е кръгла маса с участие на заинтересовани страни, с представители на различните институции, неправителствени организации от една страна и представители на общността.




Община Мездра

Институции

        
Читалище “Просвета”- гр. Мездра и 21 читалища на територията на общината развиват и поддържат библиотечното дело. Те закупуват нова художествена и научна литература и поддържат абонамент на периодични издания. Всички библиотеки функционират с набавените според профила си библиотечни документи:  художествена литература за възрастни и за деца, научна литература от всички отрасли на човешкото знание.

    
Художествена самодейност – в различните читалища работят най-разнообразни по жанр любителски състави - музикални, хорови, драматични, фолклорни, танцови, театрални, ръководени от професионалисти. Те имат многобройни участия в общината, областта, на национални прегледи и в чужбина. 

   
Провеждани културни  събития -  Дионисиевите празници, възпоменателното тържество по случай 150-та годишнина от обесването на Васил Левски, честване на 3 март, премиера на книгата „Цер и лек да намериш” от доц. д-р Йорданка Манкова,  тържеството „Писан-шарен Великден”,  ІІ международен детски фестивал „Мездра-май 2023”,  ІІІ Фестивал на клубове и школи за необработен фолклор „Хорцето на Дефилето”, тържеството, по случай 9 май - Деня на Европа, Фестивал на средновековните традиции, бит и култура, ХVІІ-ия НФС „Де е българското”,  24.05.2023 г. тържество за празника на светите братя Кирил и Методий, Ден на детето,  МПП „На изложба”  самостоятелна изложба живопис на Камелия Тинчева, 10-годишнина на АК „Калето” – Мездра,  МФФ „Фолклорната магия на Мездра”, тържество  посветено на 186 години от рождението на Васил Левски, „Зелен ден на Мездра”, Общински ученически конкурс, посветен на 110-годишнината от рождението на детския поет Асен Босев, Тържеството за запалване светлините на коледната елха, Коледния концерт и посрещане на Нова година.

            Във всички дейности са включени роми. 
III. МЕРКИ, КОИТО ОБЩИНАТА Е ИНИЦИИРАЛА И НАДХВЪРЛЯТ НПД

Община Козлодуй

Участието на общината като бенефициент по Проект №BGLD-2.003-0012 „Играем, учим се и заедно растем”, финансиран по процедура BGLD-2.003 „Образование и грижи в ранна детска възраст на Програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвимите групи” чрез Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство 2014 – 2021 г. е посочено в Таблицата за изпълнени проекти.
ИНФОРМАЦИЯ И ЗА ИЗПЪЛНЕНИ ПРОЕКТИ И ДЕЙНОСТИ ПДРУГИ ДОНОРСКИ ПРОГРАМИ - Норвежки финансов механизъм, Швейцарска програма, Тръст за социална алтернатива, Програми на посолства – Холандия (Програма Лале, Матра)

Община Борован
	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор


	Индикатор

да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността


	Постигнат резултат



	„Грижа в дома“– BG05SFPR002-2.001-0018-C01
	Община Борован
	247 261,05 лв.
	Домашни помощници – 13, потребители – 54
	–
	–

	„Топъл обяд“ – BG05SFPR003-1.001-0088-C02
	
	XXIV. 1 779 892,03 лв.
	XXV. 650 човека от селата в Община Борован
	              –
	–

	XXVI. „Укрепване на общинския капацитет“ – BG05SFPR002-2.002-0161-C01
	XXVII. 
	XXVIII. 35 967,00 лв.
	Заети лица, повишили своите компетенции – 11 служители от Община Борован и 3 по проекта
	       –
	Общ брой обучени – 14.


„Грижа в дома“ – BG05SFPR002-2.001-0018-C01. Бюджет 247 261,05 лв. Индикатори – участници в неравностойно положение, участници в неравностойно положение с подобрение на положението след намеса на европейския социален фонд. Домашни помощници – 13, потребители – 54.

„Топъл обяд“ – BG05SFPR003-1.001-0088-C02. Бюджет на проекта – 1 779 892,03 лв. Индикатори – брой крайни получатели, които получават подкрепа с храна. Потребители – 650 човека от селата в Община Борован.

„Укрепване на общинския капацитет“ – BG05SFPR002-2.002-0161-C01.  Бенефициент Община Борован. Бюджет 35 967,00 лв. Индикатори – заети лица, повишили своите компетенции – 11 служители от Община Борован и 3 по проекта. Общ брой обучени – 14.

Във всички проекти на Община Борован участват и жители от населените места, които не се самоопределят като роми.
Община Враца
На 19.11.2021 г. Община Враца сключи административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ с Министерство на труда и социалната политика, Управляващ орган на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г. и Изпълнителна агенция „Програма за образование“, Управляващ орган на Оперативна програма ,,Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 г., за изпълнение на Проект „Социално - икономическа интеграция на уязвими групи от община Враца“ по процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ №BG05M9OP001-2.056 „Социално - икономическа интеграция на уязвими групи. Интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование“ – компонент 2“ на Оперативните програми. 

Общата стойност на проекта е в размер на 506 700,09 лв., от които 282 608,74 лв. по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г. и 224 091,35 лв. по Оперативна програма ,,Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 г. 

Проектът стартира на 04.01.2022 г., като продължителността му е 18 месеца и се очаква дейностите по него да приключат през месец юни 2023 г. 

Партньори на Община Враца по проекта са: ОП „Спорт и туризъм“, СНЦ „Нов път“, ОУ „Св.св. Кирил и Методий“ - гр. Враца и ДГ „Звънче“ – гр. Враца.

Основна цел на проекта е чрез реализирането на т. нар. меки мерки - интеграция на пазара на труда, достъп до образование и обучение, достъп до социални и здравни услуги, да се допълни изпълняваният от Община Враца инвестиционен проект за изграждане на общински социални жилища за настаняване на уязвими групи от населението и други групи в неравностойно положение по Оперативна програма „Региони в растеж“ 2014-2020 г.
Специфични цели са подпомагане интеграцията на пазара на труда на представителите на целевата група, осигуряване на достъп до образование и обучение, създаване на механизми и условия за активно включване на уязвимите групи в икономическия и социалния живот.
Проектът цели превенция и предотвратяване на причините, които пораждат бедност и социално изключване с оглед на тяхното трайно преодоляване. Заложените мерки целят създаване на условия за преодоляване на негативните стереотипи, недопускане на неравно третиране и подкрепа за реализация на основните икономически, социални и културни права на представителите на уязвими групи.
Община Мездра
Община Мездра продължава изпълнението на дейностите по Проект „Създаване на Майчини центрове за подобрено включване на уязвими групи в община Ботевград и община Мездра“. Той се реализира съвместно от общините Ботевград и Мездра по Програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвими групи“, която се финансирана чрез Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство 2014-2021 г.                                                              

  Проектът е с бюджет 499 984.12 eвро (977 868.94 лв.) и продължителност 25 месеца. Община Ботевград, която е бенефициент по проекта, отговаря за цялостния мониторинг по изпълнение на дейностите по него, а Община Мездра – за дейностите и изразходваните средства на нейна територия. Партньор по проекта е и СНЦ „МАГ“ – Ботевград.

    В майчин център Мездра се прилага семейно-ориентирания подход в грижите за децата. При всички услуги е налице стремеж към информиране и овластяване на родителите, с цел повишаване на родителския им капацитет. Родителите са въвлечени като партньори в работата с детето, което дава много по-голяма резултатност в работата на специалистите. Планирането на услугите се извършва съвместно, като дейностите са съобразени с нуждите от подкрепа на семейството.                                

         В Майчините центрове се изпълняват предвидените образователни дейности в ранната детска възраст, дейности за социално и активно включване, както и дейности за формиране на родителски умения. За отчетната година са преминали  145 потребители.
Община Козлодуй
На 18 април 2022 г. Община Козлодуй подписа договор за финансиране по нов проект „Играем, учим се и заедно растем” с Програмния оператор на програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвими групи”, финансирана чрез Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство (ФМ на ЕИП) 2014 – 2021, по процедура „Образование и грижи в ранна детска възраст”.

Общият размер на предоставеното финансиране за одобрения проект е 977 799,73 лв.
Проектните дейности обхващат мерки за образователни дейности в ранна детска възраст, дейности, свързани с ранното детско развитие и грижи, дейности за социално включване, мерки за ангажиране и активиране на родителите, насърчаване на участието на семействата, ремонт, реконструкция и строително-монтажни работи, доставки на оборудване и обзавеждане, като постигането на резултатите ще е обезпечено от експерти по проекта – педагози, ромски образователни и здравни медиатори и психолози. 

Партньори на Община Козлодуй по проекта са: Община Мизия, Сдружение „Социален диалог 2001”, гр. Габрово, и Фондация в обществена полза „O.M.A.H.A.I.” – Исландия.
Докладът е разгледан и одобрен на заседание на Общински съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси в Община Козлодуй, проведено на 16.02.2024 г. 

Община Мизия
Културния живот на община Мизия е богат и разнообразен, наситен с празнични събития, честване на годишни, местни, национални и християнски празници. Взаимното опознаване между различните етноси е залог за добро между културно общуване. Общината реализира различни проекти и чествания свързани с ромите. 

На 14 януари всяка година се чества Ромската Нова Година. На този ден ромите се събират на празнична програма, на която присъстват представители на Общинска администрация. 

На 08.04 ежегодно се отбелязва Международния ден на ромите. На този ден част от ръководството на Община Мизия заедно с ромите почитат паметта на загиналите роми във Втората световна война. По населените места се подготвя програма с активно участие на ученици и деца от ромски произход.

Факт е, че по – голям процент от децата с обществени прояви са от  ромски произход. 

През 2023 година се осъществи на 100 % лятната работа с деца във всички населени места. Участие взеха децата от ромски произход. Като цяло не се наблюдава дискриминация между различните етноси.

Община Роман

На територията на община Роман функционират 11 читалища, като някои от тях участват по програма „Глобални библиотеки“, което допринася за обогатяване културната дейност и разширяване библиотечния фонд на читалищата. 

      Един от основните приоритети е подпомагане на читалищата в общината за съхраняването на българското народно творчество, стимулиране интереса и любовта към националните и местни фолклорни традиции и обичаи на различните общности. Народните читалища са културни средища в населените места, съхраняващи традициите и обичаите. Издирват, изучават, съхраняват културно-историческото наследство и развиват фолклорното богатство. Акцент в работата им е развитието на любителското художествено творчество, пресъздаването на народните обичаи и обреди. Основна грижа на читалищата, особено в по-малките населени места, е и библиотечното обслужване. Вратите на читалищата и техните библиотеки са отворени за всички български граждани. Участието във формите на художествената самодейност е според желанието и потребностите на гражданите, независимо от етническата им принадлежност. Към Народно читалище „Христо Ботев – 1907“ гр. Роман, функционират няколко видове самодейни състави за различни възрастови групи – танцов състав в няколко възрасти, група по спортни танци, курс по английски език и други. 

         Политиките за приобщаване на ромите представляват неразделна част от общонационалните политики за повишаване благосъстоянието на българския народ. За тяхното постигане ще допринесат взаимно подсилващи се цели – равенство, приобщаване и участие. Постигането на справедливост и приобщаване изисква повишено използване и по – добро насочване на ресурсите, както и участието и партньорството на ромските общности, всички правителствени нива, сектори и заинтересовани страни. Дейностите, които са предприети през 2023 г. за запазване и развитие на културната идентичност на ромската общност, са свързани предимно с организирането и провеждането на празници, чествания и събития с богата художествена самодейност – „Украси дърво за 1 март“/ „Масово боядисване на яйца“/ „Спортен празник, по случай 17 май – ден на българския спорт“/ „Празник на града  през месец октомври“/ „24 май – Ден на светите братя Кирил и Методий, на българската азбука, просвета и култура и на славянската книжовност“.

     През 2023 година бяха организирани различни културни мероприятия с цел обогатяване културата и познанията на децата от ЦОП и МКБППМН. На 1 ноември 2023 година – Денят на народните будители, деца от Комплекс за социални услуги в гр. Роман, заедно със специалистите от Център за обществена подкрепа, поднесоха венци и цветя пред паметника на Кирил и Методий в центъра на града, с цел признателност към просветители и революционери, съхранили духовните ценности и свободния дух през вековете, а след това раздадоха информационни брошури и флаери на минаващите граждани. Събитието завърши с образователна презентация за децата в Център за обществена подкрепа, където бяха запознати с делото и живота на различни видни революционери, писатели и книжовници.

      Благодарение на проекта "Спектакли за всяко българско дете 3" , финансиран от Министерство на културата по програмата за разпространение на театрални представления, през 2023 година децата в гр. Роман, се насладиха на спектакъла на фондация Арте Вива - "Неродена мома", който се проведе в Народно читалище „Христо Ботев – 1907“ и бе предназначен за всички деца от общината, с цел обогатяване на културните интереси на децата и разнообразяване културния им живот. 

       Град Роман през 2023 година бе домакин на Национална инициатива „Коледа за всяко дете“, организирана от Националното сдружение на сираците в България. Кампанията „Коледа за всяко дете“ има за цел чрез провеждането на различни благотворителни инициативи в страната да стигне до повече деца в нужда и да подари незабравими емоции и усмивки в навечерието на най – светлия християнски празник - Рождество Христово и Нова година. Тази година община Роман имаше честта да  бъде домакин на такова събитие, на което бяха зарадвани всички деца от общината с подаръци, усмивки и невероятни преживявания. Програмата беше изпълнена с вълнуващи за децата музикални и танцовални изпълнения, коледна томбола с награди и весело настроение. 
IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: ДОБРИ ПРАКТИКИ, ИЗВОДИ, ТРУДНОСТИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА МЕРКИТЕ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Община Враца
Община Враца може да отчете значителен напредък в областта на реализирани политики в областта на образованието и здравеопазването на ромската общност, но все още има съществена необходимост от планиране на мерки за устойчивост на постигнатите резултати в тези две сфери и акцентиране в планирането на дейности за подобряване на жилищните условия и трудовата заетост на ромската общност;

Данните сочат и необходимост от планиране и реализиране и на културни и спортни дейности с ромската общност. Включването на дейности свързани с историята и културата на ромската общност в културния календар на общината ще създаде допълнителни възможности за интеркултурно образование на всички граждани на общината. Наред с други, предложения в тази област за отбелязване на Международния ден на ромите – 8 април, Международния ден на ромския език – 5 ноември, Василица – 14 януари и др., организиране на Фестивал на ромската култура и др.


В община Враца, за разлика от много други общини се наблюдава и наличието на експертен потенциал сред ромската общност, който в момента участва предимно на нива информираност и изпълнение на политики насочени към ромите. Необходимо е по-активно включване, а също и усилия в задълбочаване на диалога с ромската общност в процесите на създаване и изпълнение на политики за ромската общност и политики касаещи всички граждани на общината. Необходимо е обмислянето и създаването или подкрепата на съществуващи механизми и структури за подкрепа на този процес. Ако подкрепата на истинско участие на ромската общност се реализира, община Враца ще може да премине на едно по-високо ниво на осигуряване на равнопоставеност и участие на ромската общност (които  са и част от хоризонталните принципи на новата Национална стратегия за приобщаване, равнопоставеност и участие на ромската общност) и може да стане пример за осъществен адекватен подход и постигнати резултати в осъществяване на местна включваща политика за ромите.

Община Роман
Община Роман отчита напредък по изпълнението на Плана за интеграция на ромите 2021-2030. През 2023 г. бяха постигнати няколко от целите, заложени по приоритети. Чрез различни  механизми бяха подобрени образователните условия и беше повишена квалификацията на педагогическите специалисти за работа в мултиетническа образователна среда. Постигна се напредък и в приобщаването на родителите роми към образователния процес и засилване на участието им в него /Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст 
 Все още е налице необходимостта от повишаване на образователната активност и придобиваната степен на образование сред етническите малцинствени групи, които при тях са по-ниски спрямо тези в общността.
Заетостта сред ромското население все още е неустойчива и свита в рамките на неквалифицирания трудов пазар. През отчетния период по различни програми беше осигурена работа на безработни лица, представители на ромския етнос, с което се цели повишаване конкурентоспособността на малцинствената работна сила, за да се улесни реализацията ù на местния пазар на труда. Представителите на ромската общност участват активно в културния живот на общината. Богатият културен календар спомага не само за тяхното приобщаване към културния живот, но и за взаимното опознаване между различните етноси, което е гаранция за добро между културно общуване, недискриминационно отношение и проява на толерантност. Популяризирането на ромската традиционна култура, творчество и възможности чрез активното включване.

      На територията на община Роман няма донорски програми в тази насока.  Образователните институции работят по проекти за приобщаващо образование, с цел не дискриминация на деца от различни групи и обхващането им в образованието.

      Проект „Топъл обяд“ към община Роман се изпълнява през 2023 година и ще продължи и през 2024 г. В изпълнение на проектните дейности потребителите получават приготвена топла храна за обяд - супа, основно ястие, хляб и поне веднъж седмично десерт. Храната се предоставя в делничните дни от седмицата, с изключение на почивните и празнични дни. Услугата е напълно безплатна за крайните бенефициенти и за ползването ѝ не се начисляват и събират такси. Потребители по проекта са хора от целевите групи – възрастни семейства и самотно живеещи пенсионери с ниски или без доходи, лица обект на социално подпомагане с установена нужда от допълнителна подкрепа, хора с увреждания или здравословни ограничения, лица в затруднена и уязвима ситуация, скитащи и бездомни и лица от уязвими групи.
ИЗВОДИ:

В ромските общности са налице различни фактори, пораждащи бедността – ранно отпадане от училище, ранни бракове (в някои случаи преди навършването на 14 годишна възраст), преждевременно отпадане от училище, респективно ниско образование и/или липсваща професионална квалификация на голяма част от жителите, трайна безработица и липса на трудови навици за част от тях, ограничени възможности за заетост, лоши битови условия, липса на достъп до здравни, социални, образователни услуги. 

Жизнената среда на ромското малцинство в община Роман все още изисква основни промени и подобрения, особено що се отнася до обучението и заетостта, образованието, здравеопазването и жилищните условия. Необходими са концентрирани усилия в областта на социалното включване. Работата по социалното включване е доказал се във времето метод, който гарантира подобряване на жизнените стандарти на хора, които са част от малцинствените групи. Затова е важно да се работи в посока на изпълнение на изброените дейности във всички направления – здравото гражданско общество се нуждае от здрави, образовани и пълноценни свои членове. 

ОБЛАСТ ГАБРОВО
I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

Областен съвет по етнически и интеграционни въпроси – брой заседания, обсъждани теми.


Областният съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси обхваща представители на 18 различни институции. През 2023 г. беше актуализиран съставът му. Проведено е едно заседание на съвета на 18.01.2023 г. при следния дневен ред:

1.
Представяне на актуални статистически данни от Преброяване 2021 за населението в Габровска област по етническа принадлежност, вероизповедание и майчин език – Георги Цветков, Началник на отдел „Статистически изследвания – Габрово”.

2.
Съгласуване на промени в Стратегията, т. II Актуално състояние на ромската общност, вследствие официалните резултати от Преброяване на населението 2021 г.

3.
Изготвяне на мониторингов доклад за 2022 г. за изпълнение на Националната стратегия за приобщаване и участие на ромите – Михаела Стоянова, главен експерт в Областна администрация – Габрово.

4.
Намерения и готовност на общините за разработване на общински планове за приобщаване и участие на ромите.
5.Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, образователни медиатори или други.



В Областна администрация – Габрово е вменено в длъжностната характеристика на един експерт да отговаря за политиката по интеграция. Той е секретар на Областния съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси. В Общини Габрово, Севлиево, Дряново и Трявна също са определени експерти, които да работят по темата „етнически и интеграционни въпроси”, както следва:

Община Дряново
Татяна Емануилова Декова - старши експерт „Образование и култура” в дирекция ИХП, тел. поща: dekova@dryanovo.bg

Община Габрово
Инж. Габриела Илиева Умникова, главен експерт в отдел „Образование, младежки дейности и спорт”, ел. поща: prevencia@gabrovo.bg

Инж. Павлина Донева Макашелова, главен експерт в отдел „Образование, младежки дейности и спорт”, ел. поща: obrazovanie@gabrovo.bg 

Община Севлиево
инж. Сабие Ходжева - началник отдел ОСМП, ел. поща: hodjeva@sevlievo.bg

Община Трявна

Станимир Чуков, старши експерт КОСЗ, ел. поща: s.chukov@tryavna.bg 

По данни на общините и РЗИ през 2023 г. има назначени здравни медиатори в гр. Дряново и гр. Севлиево. 

По програми са осигурени образователни медиатори, които покриват нуждите в област Габрово като най-голям е броят им в община Севлиево. 

В община Севлиево има назначен младежки медиатор по национална програма „Активиране на незаети лица”, трудов и здравен медиатор.

Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите



В Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси членуват две НПО - Сдружение „Социален диалог 2001” и Габровското дружество на Съюза на българските журналисти. Абсолютно всички читалища в областта работят с роми, които изявяват желание да се включват в читалищните дейности. Областна администрация – Габрово и ОССЕИВ поддържат връзки с тях. Особено активни са връзките с Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе”, гр. Велико Търново, който партнира на общините при реализацията на проекти и инициативи. 

Ангажиране на местната общност с изпълнението на плановете.
      При изпълнението на проекти на общините, свързани с интеграция, се отчита участие и    ангажираност на местната общност като целева група. 

            Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от общините.

Областна администрация изпитва една основна пречка – липсата на бюджет за реализация на дейности по интеграция. Само една от общините в областта – Дряново - предвижда ежегодно финансиране от бюджета на общината за реализацията на дейности, заложени в общинския план за интеграция. Всички общини използват възможностите за осигуряване на финансиране по проекти и програми, което да обезпечи изпълнението на мерки за интеграция. 

Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на общините

· С Решение № 133/30.06.2022 година на заседание на Общински съвет Габрово е приет Общински план за действие на община Габрово за изпълнение на Националната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите (2022 – 2024). Заложените дейности в плана обуславят изпълнението на интеграционната политика, насочена към българските граждани от ромски произход и други уязвими групи, живеещи в сходна ситуация. Дейностите са ориентирани към потребностите на целевата група, подобряване адаптивността и качеството на живот, преодоляване на изолацията им в обществото, както и към активизиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и приемането им. 

· С Решение №773/30.03.2023г. на Общински съвет - Дряново е приет Общински план за действие за интеграция на ромите (2023-2024) в изпълнение на Националната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите. Предстои приемането на актуализиран план за 2024-2025 г. 

· В момента се разработва План за действие на община Севлиево /2024 – 2030/ 

· Реалностите в община Трявна не са налагали и не налагат приемането на Общински план за действие по политиката за интеграция. Малкият брой на постоянното ромско население не е създавал и не създава проблеми. Общността е твърде отдавна заселена в Трявна и споделя общия живот на всички граждани. В ПИРО 2021 - 2027 г. на Община Трявна е включена политиката за интеграция в Приоритет 2 - Развитие на човешкия потенциал и добро управление/Специфична цел 2.1 - Подобряване на достъпа до качествено образование/Програма - Осигуряване на условия за равен достъп до качествено образование/Мярка - Прилагане на десеграционни подходи в образованието 

II. ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ

ОБРАЗОВАНИЕ

Училищата и детските градини в област Габрово  работят за:
· обучение в дух на толерантност и недискриминация чрез съхраняване и развиване на културната идентичност на деца и ученици от ромски произход;

· насочване на учениците с обучителни дефицити и ниска грамотност към дейности и услуги по допълнително ограмотяване и професионална ориентация и предотвратяване на опасността от отпадане от образователната система;

· приобщаване на родителите - роми към образователния процес, приемане и засилване на участието им в училищния живот;

· качествено, конкурентноспособно и ефективно образование, чрез оптимизация на образователната система в област Габрово, обхват на всички подлежащи деца и ученици и предотвратяване на преждевременно им напускане и отпадане от училище; 
· повишаване ефикасността на взаимодействие между участниците в образователния процес и институциите като гаранция за осигуряване на най-добрия интерес/полза за личностното развитие на детето и ученика.

През 2023 г. по приоритет образование бяха реализирани следните конкретни мерки: 

Участие по проекти и национални програми, с цел разнообразяване на образователните дейности за децата /учениците в детската градина /училище:

Детските градини в област Габрово осъществяват образователно-възпитателен процес, чрез който интегрират успешно деца от уязвими групи в общините от областта, съхраняват и развиват етнокултурната им идентичност или социалната им адаптация и спомагат за изграждането им като пълноценни участници в него, за успешната им подготовка за училище, при създадени равни възможности и утвърдени принципи. 

Интеркултурното образование отговаря на потребностите на тези, към които е насочено – децата и техните родители. То е насочено както към децата от малцинствата, така и към тези от мнозинството, с основна цел да формира взаимно познание, толерантност и приятелство сред всички.

Отчита се, че в област Габрово е осигурен достъп до системата на образование на  подлежащите деца и ученици от етнически малцинства,  като са създадени равнопоставени условия за обучение на всички ученици, както и  благоприятна среда за развитие и подходящ социален климат на сътрудничество и разбиране. В различните учебни и извънкласни дейности са включени дейности за запазване и развиване на културната идентичност на учениците от етническите малцинства. Предприети са и различни мерки за предотвратяване на ранното отпадане  от училище. Поддържа се активно взаимодействие и сътрудничество между образователните институции, читалищата, библиотеките, музеите и други институции при организиране и провеждане на чествания, празненства и други мероприятия с цел  интеграция на учениците от етническите малцинства. 

По отношение на участието на образователните институции в национални проекти и програми за 2023 г. се отчита следното:

· ДГ „Ран Босилек”, гр. Габрово, ДГ „Първи юни”, гр. Габрово, ДГ „Младост”, гр. Габрово, ДГ „Слънце”, гр. Севлиево, ДГ „Пролет”, гр. Севлиево, ДГ „Радост”, гр. Севлиево и ДГ „Мечо Пух”, с. Петко Славейков, ДГ „Детелина”, гр. Дряново участват в проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование” за деца, на които майчиния език е различен от български. 

· По Проект „Образование за утрешния ден”  ОУ „Иван Вазов“, гр. Габрово, ОУ „Васил Левски”, с. Шумата, СУ „Васил Левски”, гр. Севлиево.

· По Проект „Подкрепа за успех” дейности развиват ОУ „Васил Левски”, с. Шумата, ПГ „Марин Попов”, гр. Севлиево, ОУ „Христо Ботев”, гр. Севлиево.

· ДГ „Явор”, гр. Габрово, ДГ „Първи юни”, гр. Габрово, ДГ „Младост”, гр. Габрово, ДГ „Слънце”, гр. Севлиево, ДГ „Пролет”, гр. Севлиево, ДГ „Радост”, гр.  Севлиево и ДГ „Мечо Пух”, с. Петко Славейков, ДГ „Детелина”, гр. Дряново участват в Проект „Равен достъп до училищно образование в условията на криза“, Дейност 1 „Допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи“.  По проекта активно работят и ОУ „Иван Вазов”, гр. Габрово, ОУ „Христо Ботев”, гр. Габрово, СУ „Райчо Каролев”, гр. Габрово, ОУ „Васил Левски”, с. Шумата, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”, с. Душево, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”, с. Градница, ОУ „Христо Ботев” с. Добромирка, ПГ „Марин Попов“, гр. Севлиево, ОУ „Христо Ботев”, гр. Севлиево, СУ „Васил Левски”, гр. Севлиево.

· Пет детски градини от Габрово, две детски градини от община Севлиево и една в община Дряново участват с разработени образователни проекти в НП „Хубаво е в детската градина”. 

· Детски градини „Слънце”, гр. Севлиево и „Пролет”, гр. Севлиево, както и ОУ „Васил Левски”, с. Шумата се включват в разработването на учебно съдържание и инициативи за работа с родители по проект „Извън мрежата” на теми възпитаващи съпричастност, толерантност и равна социализация и интеграция на децата. 

· Детска градина „Явор”, гр. Габрово активно участва в програми на Европейската комисия и програма Еразъм  с проект “Heal the World!”. 

· Детска градина „Младост”, гр. Габрово реализира дейности по Проект „Приобщаващо образование”, като цели насърчаване и разгръщане на потенциала за личностно развитие на деца и ученици със специални образователни потребности, с хронични заболявания, в риск и с изявени дарби чрез допълнителна подкрепа, с оглед успешната им реализация и социализация. ОУ „Иван Вазов”, гр. Габрово работи по Дейност 5.1. Прилагане на модели/програми/гъвкави форми на обучение, чрез иновативни, адаптивни подходи за включване в образователния процес и за осъществяване на приобщаващо образование на деца и ученици със СОП;  Дейност 5.2. „Алтернативни модели за работа с деца и ученици с изявени дарби” – Подпомагане развитието на способностите и интересите на децата с изявени дарби в областта на литературата, изкуствата и спорта; Дейност 6.3. Кампании за превенция на насилието и тормоза в училищата, за утвърждаване на позитивна дисциплина и прилагане на подходи за мотивация и преодоляване на проблемното поведение”. Участие в проекта вземат и ОУ „Христо Ботев”, гр. Севлиево и СУ „Васил Левски“, гр. Севлиево.

· В Проект „Подкрепа за дуалната система на обучение” се е включила ПГ „Марин Попов”, гр. Севлиево.

· По проект „Ученически практики – 2” се развиват дейности в ПГ „Марин Попов”, гр. Севлиево, като 3 ученици от специалност „Механизация на селското стопанство” са работили в реална работна среда.

·  ДГ „Младост”, гр. Габрово работи и по Авторска програма по гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование „АЗ и ГАБРОВО”, базирана на Наредба № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование, Наредба № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното образование.

·  Детска градина „Радост”, гр. Севлиево работи по НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда”, Модул  5 „Площадки за обучение по безопасност на движението по пътищата” и НП „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищното образование”, както и по проект „Животни помагат на хората” към Фондация Четири лапи. 

· ДГ „Мечо Пух”, с. Петко Славейков отчита положителен резултат при работата по спечелен авторски проект, финансиран от ЦОИДУЕМ „Театрализирани игри с любими приказни и филмови герои”.

· СУ „Отец Паисий”, гр. Габрово, СУ „Райчо Каролев”, гр. Габрово, ОУ „Христо Ботев”, гр. Габрово, ОУ „Иван Вазов”, гр. Габрово работят активно по проект „Предмриемачество и креативни форми на взаимодействие между учениците иницииран от Община Габрово и Център за образователна интеграция на децата и учениците от етнически малцинства за постигане на ключови компетентности”, като и в двете училища са сформирани по три групи с ученици от 1 до 7 клас, които ежеседмично участват в ателиета по „Предприемачество” и „Зелена икономика”.

· ОУ „Иван Вазов“, гр. Габрово реализира дейности по проект „Чиста душа - чиста природа – чисто бъдеще” към Национален конкурс на МОН и ДАЗД за Ученически съвет „Школа за добри дела”, Проект за „Устойчиво развитие” по инициатива „Заедно за един по красив свят” нa Хенкел България и Програма „Екоучилища” - „Влез в зеления кръг”.

· По Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта” се реализират дейности в: СУ „Райчо Каролев”, гр. Габрово, ОУ „Иван Вазов”, гр. Габрово, ОУ „Христо Ботев”, гр. Габрово, ОУ „Васил Левски”, с. Шумата, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”, с. Душево, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”, с. Градница, ОУ „Христо Ботев”, с. Добромирка, ПГ „Марин Попов”, гр. Севлиево, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”, с. Петко Славейков, СУ „Васил Левски”, гр. Севлиево.

· По Национална програма „Иновации в действие” развиват дейности: ОУ „Васил Левски”, с. Шумата, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”, с. Петко Славейков, СУ „Васил Левски”, гр. Севлиево.

· По Национална програма „България – образователни маршрути” дейности реализират: ОУ „Васил Левски”, с. Шумата, ОУ „Иван Вазов”, гр. Габрово, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”, с. Градница, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”, с. Петко Славейков.

· Всички основни и средни училища в областта, НУ „Васил Левски”, гр. Габрово, ПГ „Марин Попов”, гр. Севлиево реализират дейности, регламентирани в чл. 20 на Наредба за приобщаващо образование – Занимания по интереси.

Предоставени са за  безвъзмездно ползване образователни и познавателни материали за децата в предучилищното образование:


Всички детски градини на територията на областта предоставят за всички групи, за които предучилищното образование е задължително, познавателни книжки и учебни материали за безвъзмездно ползване.

Организирани информационни кампании и срещи с родителите относно ранното детско развитие и необходимостта от ранна социализация и интеграция:    

В детските градини на територията на областта се провеждат информационни кампании, родителски срещи, срещи и консултации с психолога и директора, съвместни мероприятия и срещи с педагогическите специалисти за обсъждане на модели за успешна адаптация и приемственост между детска ясла и детска градина, като в ДГ „Радост”, гр. Габрово всеки вторник учителите провеждат консултации с родителите. Успешно се изгражда партньорство между образователната институция и родителите чрез специализирана работа, с която се постига повишаване на заинтересоваността към образователно-възпитателния процес. Задълбочаването на партньорството между родители и образователни институции се осъществява и чрез съвместно провеждане на празници в детската градина, като родителите са не само гости, но и съорганизатори.

Задълбочено е партньорството и доверието на родителите към детската градина и училището:

Детските градини на територията на областта предлагат задълбочено партньорството и развиват доверието с родителите чрез: включване на родителите в родителски и Обществени съвети; активно включване в празници и инициативи на образователните институции; съвместни мероприятия с родителите и техните деца в групата и на ниво детска градина; даване на грамоти за участие в мероприятията на децата и родителите им; иницииране на дарителски акции за деца и хора в нужда; подпомагане на социално бедни родители; съвмести инициативи с други институции; приемане в ДГ на деца за образователна интеграция е съпроводено с включване на същите в проекти за допълнително обучение; даване на консултации на родителите на тези деца от педагогическия персонал. Педагогическите специалисти полагат усилия за повишаване доверието на родителите, чрез съвместни дискусионни срещи, анкети проучващи мнението на родителите, индивидуална подкрепа и запознаване с възможностите, които дават детските градини за развитието на потенциала на всяко дете – за успешна творческа, социална реализация и равен шанс до качествено предучилищно образование.

По време на учебно-възпитателния процес в училищата от област Габрово се осъществява и пряка работа с родителите на учениците от малцинствен произход за мотивиране към пълноценно включване на децата им в образователния процес. Проведени различни проектно-базирани обучения, извънкласни и извънучилищни дейности с оглед разширяване познанията на учениците за етнокултурните различия, възпитаване в дух на толерантност и антидискриминация и преодоляване на съществуващи обществени стереотипи и нагласи, като екскурзии, летни академии за учениците, участия в състезания, конкурси, олимпиади и събития, организирани от общините в областта и други институции, посещение на музеи и научни институции.  

В училищата системно се провеждат индивидуални срещи и консултации по различни проблеми с родителите на децата, като основната цел е пряка работа с тях за повишаване на мотивацията им, както и за насърчаване и позитивно отношение към общите дейности на децата. Освен това се провеждат тематични родителски срещи по класове в съответствие с Плановете и Стратегиите за образователна интеграция на образователните институции. Родителите са включени при организирането и участието в различни празници и тържества. Организират се тематични срещи на родителите с представители на РУ на МВР – Детска педагогическа стая, директора на ЦОП, психолози и педагогически съветници. Образователните институции от областта организират дни на отворените врати за запознаване на родителите с училището и учебната среда, която то предлага.

По инициатива на ръководството на ОУ „Васил Левски”, с. Шумата периодично се организира полагане на доброволен труд в полза на училището – боядисване на ограда, засаждане на дръвчета, цветя и декоративни храсти, почистване на училищния двор,  оформяне на кът за игри на открито, поддържане на цветната градина и др. Родителите активно се включват в дейности и събития, организирани от училището – за продължаване образованието на децата им в по-висока степен, за професионално ориентиране, за вредата от тютюнопушенето и алкохола, както и по повод празници за отбелязване на традиции и обичаи, международни и световни дни. Организират се срещи с успели образовани бивши възпитаници на училището. Сформирани са и зелени патрули – ученици, които следят и се грижат за чистотата в училищния двор и околностите.

В часа на класа в ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”, с. Градница са разгледани и обсъдени теми за разясняване същността и ползата от образование за бъдещото развитие и реализация на учениците. Разгледани са и теми, като „Как празнуваме…?” /написване на съчинение за обичаите и обредите по повод големите празници на отделните етнически общности /януари 2023/; „Красотата в традиционното облекло на различните етноси” /април 2023 г./; Празник на традиционните ястия на различните етноси „С мама готвим най-добре” /май 2023 г./. С учениците, включени в групите за ЦОУД, в часовете за занимания и интереси се реализират инициативи, включени в Годишния план за образователна интеграция на училището.

В  ОУ „Христо Ботев”, гр. Севлиево обучаемите активно участват в градски и междуградски състезания и мероприятия. Реализирана е съвместна работа с Център по превенция в кв. Балабанца към МКБППМН Севлиево, както и сътрудничество с ЦПЛР „Кариерно ориентиране – Габрово” – провеждане на анкети за кариерно ориентиране; изнасяне на лекции по пчеларство и други.

В СУ „Васил Левски”, гр. Севлиево се организира и провежда академия за родителите за учениците от начален етап с психолог от ИМКА Габрово. Осъществяват се и съвместни инициативи с Училищно настоятелство, като Спортно състезание „Лъвче” и Празник на детето.

Проведени проектно-базирани обучения, извънкласни и извънучилищни дейности с оглед разширяване познанията на учениците за етнокултурните различия, възпитаване в дух на толерантност и антидискриминация и преодоляване на съществуващи обществени стереотипи и нагласи:

Провеждането на проектно-базирано обучение в образователните институции допринася за разнообразни съвместни изяви на деца и ученици от различни етнически общности за съхраняване и развиване на общите и специфичните традиции по места. Допринася за възпитаване на всички ученици в дух на етническа толерантност, търпимост и уважение към културата и ценностите на другите, формиране на чувство за гордост от принадлежността към определена етническа група и към българската нация. 

В ОУ „Христо Ботев”, гр. Габрово се провеждат открити педагогически практики по Проект ,,Ранно чуждоезиково обучение чрез иновативни подходи. Приложимост и ефективност”, „С иновации в чуждите езици към бъдещето”.

В ПГ „Марин Попов”, гр. Севлиево гимназистите разширяват своите познания  за етнокултурните различия и се възпитават в дух на толерантност, взаимно уважение и антидискриманация, чрез инвънкласни инициативи като: Европейски ден на езиците – 26.09.2023 г., Европейски ден на спорта в училище – 29.09.2023 г., Благотворителни базари и инициативи в подкрепа на хора в беда и организации от общината, Ученическия съвет на ПГ „Марин Попов”, гр. Севлиево е получил колективно признанието „Добротворец 2023” в категорията „Подкрепа на общността и благотворителност” от Община Севлиево, а председателят на УС Румен Мартинов – индивидуална награда в същата категория за доброволчество. /декември 2023 г./, Участие в обучителна сесия за младежи в Младежка зона – Севлиево – януари 2023 г., Традиционен ден на ученическото самоуправление – ноември 2023 г. и други.

В часовете по чуждоезиково обучение в ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”, с. Петко Славейков – Английски език се работи чрез проекто-базирано обучение. Извеждат се добри практики в чуждоезиковото обучение – Иновация по Английски език в 1-ви и 2-ри клас през учебната 2021/2022 г. и 2022/2023 г., като се усъвършенстват уменията на учениците и учителите при общуване, изграждането на екипи от педагогически и непедагогически специалисти, дава възможност за споделяне на добри практики в обучението.

В СУ „Васил Левски”, гр. Севлиево се организират следните инициативи като форма на проектно-базирано обучение: Ден на европейските езици, Шоу програми на АЕ, НЕ и РЕ, коледни концерти, конкурси, ученически игри и състезания, Читателски инициативи в училищната библиотека, Час на класа на тема „Различните етноси в моя клас”  по чужд език с други училища в страната.

Проведени дейности за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти за използване на Инструментариум за ранно идентифициране на ученици в риск от преждевременно напускане на образователната система и за диференциран подход при определяне на потребностите им от предоставяне на индивидуална подкрепа:

· В ОУ „Христо Ботев”, гр. Габрово се провеждат редица дейности за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти. Учителите са участвали в различни външни и вътрешни квалификационни дейности: „Повишаване резултатите и качеството на подготовка на учениците”, „Формиране на умения за активно учене. Развиване на критично и конструктивно мислене у учениците 1-7 клас”, Програма за сигурна училищна среда и превенция на насилието и тормоза в училище, „Психологични техники и модели в помощ на работата при деца с девиантно поведение”, „Социално-емоционални умения с  учене”.

· През м. октомври – ноември 2023 г. е проведена вътрешна квалификация на педагогическите специалисти от СУ „Отец Паисий”, гр. Габрово на тема „Родителската общност в образователния процес”. В СУ „Отец Паисий”, гр. Габрово са проведени редица дейности за повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти за използване на Инструментариум за ранно идентифициране на ученици в риск от преждевременно напускане на образователната система и за диференциран подход при определяне на потребностите им от предоставяне на индивидуална подкрепа.

· За допълнителна квалификация на педагогическите специалисти, работещи в ОУ „Васил Левски”, с. Шумата са проведени две обучения през 2023 година - „Методи и подходи за работа с деца в риск”.

· В СУ „Райчо Каролев”, гр. Габрово е проведено обучение, целящо допълнителна квалификация на педагогическите специалисти, работещи в училището - „Превантивна работа с деца в риск”.

· Повишена е квалификацията на трима педагогически специалисти от  ОУ „ Св. Св. Кирил и Методий”, с. Душево, по темите за използване на инструментариум за ранно идентифициране на ученици в риск от преждевременно напускане на образователната система и за диферециран подход при определяне на потребностите им от предоставяне на индивидуална подкрепа.

· Част от педагогическите специалисти в СУ „Васил Левски”, гр. Севлиево са взели участие в квалификация по следните теми: Обучения на специалисти от екипите за подкрепа на личностно развитие за прилагане на карта за функционална оценка на децата и учениците със СОП и с хронични заболявания;

Организирано допълнително обучение по български език за деца и ученици, за които българският език не е майчин и които не владеят добре български език: По проект „Подкрепа за приобщаващо образование” са проведени обучения в 8 училища и 10 детски градини. 

Допълнителното обучение по български език за деца, които не го използват и владеят като майчин е задължително условие, тъй като в голям процент от детските заведения посещават деца от различни етноси и е необходима системна и целенасочена работа за използване на книжовен български език, което е гаранция от своя страна за пълноценно включване в следващи етапи от живота на децата. Целенасочената активна работа се осъществява чрез дейности по проекти: „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование” и „Равен достъп до образование”, които осигуряват допълнителни модули за обучение по български език с цел компенсиране на дефицити. След постъпване на ново дете в детската градина му се извършва диагностика и при нужда му се осигурява на основание чл. 4 от Наредба за приобщаващото образование подкрепа за личностно развитие, съобразно индивидуалните образователни потребности.

В програмната система на ДГ „Детелина”, гр. Дряново часовете по български език за 5 и 6 годишните деца са завишени с два часа, което дава допълнителни възможности за преодоляване на различията. 

Образователни медиатори:

Назначени са образователни медиатори в: ОУ „Христо Ботев”, гр. Севлиево - 1 брой, ОУ „Христо Ботев”, с. Добромирка - 2 броя назначени на 0, 25 щат, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”, с. Градница – 1 брой, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”, с. Петко Славейков – 1 брой, ОУ „Васил Левски”, с. Шумата – 2 броя, ПГ „Марин Попов”, гр. Севлиево – 2 броя.

Назначени социални работници: СУ „Максим Райкович”, гр. Дряново – 1 брой, ПГМЕТ, гр. Севлиево - 2 броя, ПГТ „Пенчо Семов”, гр. Габрово – 1 брой. 

Провеждат се информационни кампании, работи се на терен по „Механизма за обхват на ученици в риск”.

В ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”, с. Душево, общ. Севлиево е имало назначен образователен медиатор до 30.06.2023 г. по Националната програма „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници”. 

Предоставени възможности за учене през целия живот на малцинствени лица, които не са завършили образованието си – организирана е самостоятелна форма за лица над 16 г. в СУ „Отец Паисий”, гр. Габрово, СУ „Райчо Каролев”, гр. Габрово, ПТГ „Д-р Никола Василиади”, гр. Габрово, ПГТ „Пенчо Семов”, гр. Габрово, СУ „Максим Райкович”, гр. Дряново, ПГИТ „Рачо Стоянов”, гр. Дряново, ОУ „Христо Ботев”, гр. Севлиево, ОУ „Христо Ботев”, с. Добромирка, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”, с. Петко Славейков, СУ „Васил Левски”, гр. Севлиево, ПГ „Марин Попов”, гр. Севлиево, ПГМЕТ „Ген. Иван Бъчваров”, гр. Севлиево и ПГТМ, с. Градница.

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ


За периода 01.01.2023 г. – 31.12.2023 г. по приоритет „здравеопазване” бяха извършени следните дейности:

Повишаване нивото на информираност, обучение и включване на населението:

· Изнесени беседи – 2 бр. относно изпълнение на Национална програма за превенция и контрол на туберкулозата в България за периода 2021-2025 г. Обхванати са 33 лица на възраст 16-18 години в ПГ „Марин Попов”, гр. Севлиево и 26 лица в ПГ по транспорт и машиностроене, с. Градница.

· Изнесени беседи – 9 бр. относно 4-те рискови фактора за здравето /нездравословно хранене, ниска двигателна активност, употреба на алкохол и тютюнопушене. Обхванати 159 лица на възраст 9-14 години. 

· Изнесени беседи – 2 бр. относно 4-те рискови фактора за здравето /нездравословно хранене, ниска двигателна активност, употреба на алкохол и тютюнопушене. Обхванати 72 лица на възраст 17-72 години. 

· Изнесена беседа – 2 бр. относно 4-те рискови фактора за здравето /нездравословно хранене, ниска двигателна активност, употреба на алкохол и тютюнопушене. Обхванати 32 лица на възраст 12-15 години /ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”, с. Градница/. 

· Проведена е една беседа относно 4-те рискови фактора за развитие на хронични незаразни болести в ОУ „Св. Св. Кирил и Методии”, с. Душево, обхванати са 10 деца на 12 г.

· Проведени са 4 беседи по основните рискови фактори за възникване на хронични незаразни болести в ОУ „Иван Вазов”, гр. Габрово, обхванати са 20 души на възраст от 13-14 год.

· Проведени са 3 бр. индивидуални консултации на ученици, относно рисково тютюнопушене и злоупотреба с алкохол /15 години/.

· Представени презентация и клип „Вирусни хепатити” на работна среща със здравни медиатори, на която се обсъди започването на сексуални контакти в ранна възраст и свързаните с това рискове.

· Представен видеоклип „Ротавирусна инфекция – имунизацията е най-добрата защита” на работна среща със здравни медиатори, с цел младите майки да бъдат запознати с възможността да предпазят децата в кърмаческа възраст от ротавирусна инфекция.

· Представена презентация „Рак на маточната шийка. Първична профилактика чрез имунизация” на работна среща със здравни медиатори, за запознаване на родителите на млади момичета за възможността за безплатна имунизация срещу рак на маточната шийка. 

· Проведена беседа „Ползата от имунизацията срещу хепатит Б при новородените” на работна среща със здравни медиатори.

Отпечатани и разпространени здравно-информационни материали

· Раздадени информационни материали - 220 броя - срещу употребата на тютюн и 72 бр. листовки срещу затлъстяването, 126 бр. брошури „Туберкулозата е лечима”.

· Отпечатани са здравно-информационни книжки свързани с превенция на ХИВ/СПИН – „Какво знаем и какво НЕ знаем за СПИН”, които ще бъдат използвани за разпространение сред подрастващите по време на кампании през 2024 г.

· Раздадена брошура „Хепатит – как да предпазим себе си и децата си”, „Какво знаем и какво не знаем за СПИН” – 30 бр.

· Раздадена брошура „Ротавирус” – 40 бр.

· Раздадена брошура „HPVваксинация? Отговори на най-често задавани въпроси от родители” – 110 бр.

· Отбелязване на Европейска имунизационна седмица под мотото „Всяка доза има значение” с инициатива за повишаване на информираността на населението относно имунизациите и предпазването от ваксинопредотвратими болести чрез публикуване на информационни материали на интернет страницата на РЗИ – Габрово и чрез регионалните медии.

· Разпространен чрез регионалните медиите здравно-информационен материал: „Ваксината срещу човешки папилома вирус е сигурна защита срещу сериозно заболяване!”.

Проведени кампании за превенция на различни заболявания

· Проведени кампании – 2 бр. относно ХИВ/СПИН, Хепатит В/С. Обхванати са 101 лица на възраст 17-72 години. 

· Проведена кампания в централна градска част в гр. Габрово, гр. Севлиево и с. Градница относно отбелязване на т. нар. „Седмица на отворени врати за изследване на Туберкулоза”. Обхванати са 67 лица на възраст 20-68 години.

· Проведена е кампания относно отбелязване на лятна АНТИСПИН кампания в централна градска част на гр. Дряново и централна градска част на гр. Севлиево, раздадени са брошури и са извършени 9 бр. индивидуални консултации, с цел мотивиране на лицата да се изследват за вируса на ХИВ.

· Проведена кампания в Център за лечение на зависимости „Свети Илия”. Потребителите бяха изследвани за ХИВ, Хепатит Б и хепатит С. 


Информацията за здравноосигурителния регистър относно етническата принадлежност се събира на доброволен принцип и затова статистиката по-долу от РЗОК не дава ясна представа за положението в Област Габрово. Продължава тенденцията за намаляване броят на регистрираните лица при общо практикуващите лекари по общини, но то се дължи и на високата смъртност в областта и намаляването на общия брой на населението. Наблюдава се недостатъчна мотивация, а често и невъзможност за заплащане на здравни осигуровки, особено при натрупани предходни задължения.

	Брой регистрирани лица при общопрактикуващ лекар (ОПЛ)
	

	към 31.12.2023 г.
	
	

	Здравен район
	Общо
	В.т.ч неосигурени

	Габрово
	57833
	6859

	Дряново
	8470
	1401

	Севлиево
	34837
	6687

	Трявна
	9653
	1206

	Общо:
	110793
	16153


В сравнение с данните за 2022 г. общият брой записани лица в пациентски листи на ОПЛ в областта е намалял с 1072. Съответно са намалели и лицата с прекъснати здравноосигурителни права, записани в тези листи. В сравнение през периода преди Ковид кризата, през 2020 г. – общият брой записани лица в пациентски листи е намалял с 2 635, а броят на лицата, записани при ОПЛ, но с прекъснати здравноосигурителни права – със 148.

Наблюдавани бременни по програма „Майчино здравеопазване” от лекари специалисти по акушерство  и гинекология.

През 2023 г. в областта са регистрирани и наблюдавани в специализираната извънболнична медицинска помощ по програма „Майчино здравеопазване” 606 бременни жени, от които 29 под 18 г. възраст. През предходната /2022 г./, бременните, наблюдавани при специалистите акушерство  и гинекология в рамките на програмата са били 664, а тези под 18 г. - 27.
	Брой преминали по клинична пътека (КП)  "Раждане" в лечебни заведения за болнична помощ на територията на областта през 2023 г.

	
	
	
	
	

	Общо
	От тях под 18 г.  :
	В т.ч. неосигурени
	
	

	354
	17
	35
	
	


В сравнение с 2022 г. са намалели както общият брой раждания, заплатени от РЗОК на болниците в областта, така и броят неосигурени родилки. 

Агенцията за социално подпомагане превежда на НЗОК целеви средства за извършената диагностика и лечение в лечебни заведения за болнична помощ на лица, които нямат доход и/или лично имущество, което да им осигурява лично участие в здравноосигурителния процес. Лицата, попадащи в тази категория, за чието болнично лечение е заплатила РЗОК Габрово през 2023 г. са 62. Според данните, които сме Ви предоставили за 2022 г. – тогава са били 66.

Със средства от целеви трансфер от МЗ, НЗОК заплаща и за дейности за здравно неосигурени жени по чл. 82, ал. 1, т. 2 от Закона за здравето, които са регламентирани и в Националния рамков договор. От 01.01.2023 г. пакетът дейности, заплащан за наблюдение на бременността на здравнонеосигурени жени е разширен, след изменение и допълнение в Наредба 26, издадена от министъра на здравеопазването. Във връзка с този разширен пакет дейности, през 2023 г., освен споменатите по-горе случаи по КП „Раждане” за неосигурени родилки, РЗОК е заплатила на лечебни заведения за болнична помощ за 17 случая по клинична пътека „Стационарни грижи при бременност с повишен риск” за проведено лечение на неосигурени бременни.

В РЗОК Габрово през 2023 г. са отчетени и прегледи и изследвания, направени в специализираната извънболнична медицинска помощ по наблюдение на бременността на 6 неосигурени бременни.

През 2023 година в Община Севлиево са проведени 6 информационни кампании за превенция на инфекциозните заболявания, хигиена, хранене, семейно планиране и репродуктивно здраве; раздадени са информационни материали на 645 лица в неравностойно положение;  извършени са 273 консултации на заинтересовани лица, подпомогнат е достъпът до медицинска помощ на 122 лица и др. През изминалата година общинска администрация продължи да изпълнява дейности по Проект BG05M9OP001-2.004-0063 „Равен шанс за всички”, финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020, приоритетна ос „Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване”, процедура BG05M9OP001-2.004 „Услуги за ранно детско развитие”. В населените места на общината, в които живеят уязвими малцинствени групи - селата Душево, Шумата, Добромирка, Крамолин, Столът и др., както и в квартал „Балабанца” в град Севлиево са извършени  посещения  и прегледи в домовете на потребителите. По време на прегледите е изследвано здравословното и физическо състояние на детето, както и диагностика на дентален статус. Особено внимание е отделяно на децата, които нямат възможност да посещават редовно здравна консултация. Едновременно с това родителите са консултирани относно полагане на грижи за новороденото, съвети за здравословно хранене, предпазване от инфекции, поддържане на хигиена и др. Организирани и проведени са групови дейности с родители по различни теми: „Имунизации”, „Оказване на първа долекарска помощ”, „Подобряване на устната хигиена на децата”, „Семейно планиране и контрацепция” и др.  Бяха разпространени информационни и обучителни брошури от специалистите по проекта. Обхванати  са общо 994  лица от уязвими групи, извършени са 658 здравни консултации на родители и семейства, проведени са 143 групови дейности с родители.

ЗАЕТОСТ

Към 31.12.2023 г. общият брой регистрирани безработни лица в ДБТ е 1743 лица, или нивото на безработица в област Габрово e 4,2 %. Регистрираните безработни лица по общини са както следва: община Габрово 873 лица, община Севлиево 452, община Трявна 224 и община Дряново 194 лица. Този брой регистрирани безработни лица формира равнище на безработица съответно в община Габрово 3,8 %, община Севлиево 3,7 %, община Трявна 5,7 % и община Дряново 6,6 %. 

	Област Габрово
	
	
	
	
	
	
	
	

	год.
	2023
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	яну
	фев
	мар
	апр
	май
	юни
	юли
	авг
	сеп
	окт
	ное
	дек

	1 796
	1 788
	1 731
	1 762
	1 698
	1 760
	1 835
	1 832
	1 851
	1 868
	1 739
	1 743

	4,28%
	4,26%
	4,12%
	4,20%
	4,04%
	4,19%
	4,37%
	4,36%
	4,41%
	4,45%
	4,14%
	4,15%
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	Община ГАБРОВО
	
	
	
	
	
	

	год.
	2024
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	яну
	фев
	мар
	апр
	май
	юни
	юли
	авг
	сеп
	окт
	ное
	дек

	944
	931
	884
	893
	861
	917
	958
	930
	946
	949
	879
	873

	4,15%
	4,09%
	3,89%
	3,93%
	3,79%
	4,03%
	4,21%
	4,09%
	4,16%
	4,17%
	3,87%
	3,84%


	Община СЕВЛИЕВО
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	год.
	2024
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	яну
	фев
	мар
	апр
	май
	юни
	юли
	авг
	сеп
	окт
	ное
	дек

	446
	456
	447
	450
	451
	474
	500
	513
	509
	508
	465
	452

	3,61%
	3,69%
	3,62%
	3,64%
	3,65%
	3,84%
	4,05%
	4,15%
	4,12%
	4,11%
	3,77%
	3,66%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Община ДРЯНОВО
	
	
	
	
	
	
	
	

	год.
	2024
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	яну
	фев
	мар
	апр
	май
	юни
	юли
	авг
	сеп
	окт
	ное
	дек

	219
	218
	218
	217
	195
	186
	185
	190
	193
	206
	185
	194

	7,42%
	7,38%
	7,38%
	7,35%
	6,61%
	6,30%
	6,27%
	6,44%
	6,54%
	6,98%
	6,27%
	6,57%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Община ТРЯВНА
	
	
	
	
	
	
	

	год.
	2024
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	яну
	фев
	мар
	апр
	май
	юни
	юли
	авг
	сеп
	окт
	ное
	дек

	187
	183
	182
	202
	191
	183
	192
	199
	203
	205
	210
	224

	4,74%
	4,64%
	4,62%
	5,12%
	4,85%
	4,64%
	4,87%
	5,05%
	5,15%
	5,20%
	5,33%
	5,68%



Видно е от горните данни, че в област Габрово най-високо е равнището на безработица в община Дряново 6,57 %, тъй като там е и най-голям дела на регистрираните безработни от ромски произход. Голяма част от тях са с ниско или без образование, и съответно с ниска или без професионална квалификация.


През 2023 г. са регистрирани общо 138 лица самоопределили се като роми или 4,18 %. Спрямо 2023 г. броят им се е увеличил като през 2022 г. е бил 83 безработни лица.


През 2023 г. реализиралите се на пазара на труда лица от ромски произход е 66 лица. От общия брой, 9 лица са включени по програми от ЗНЗ и 4 лица от ромски произход по схеми на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”. Практиката показва, че хората от ромската общност се назначават основно на нискоквалифицирани позиции: хигиенисти, пазачи, озеленителни, общи работници и други.


През 2023 г. от регистрираните в ДБТ Габрово – 9 безработни лица от ромски произход са били включени в групови мероприятия по професионално консултиране и ориентиране, а в професионално ориентиране „Ателие за търсене на работа” са включени 45 безработни от ромски произход.


От началото на 2023 г. във филиал Севлиево има назначен трудов посредник-ромски медиатор, който работи с целевата група. Неговата роля е да идентифицира  неактивни и обезкуражени лица от ромски квартали, да провежда индивидуални и групови срещи  с неактивните и обезкуражени  лица, с оглед мотивиране за регистрация в ДБТ и ползване на посреднически услуги за заетост и обучение. Ромският медиатор прилага индивидуален подход в работата с младежи до 29 г. възраст, хора с увреждания и други лица в неравностойните групи на пазар на труда.


Община Габрово се включи в изпълнение на проект „Нова възможност за младежка заетост”, реализиран по ОП  „Развитие на човешките ресурси” 2014 - 2020, с осигуряване на заетост на 5 лица до 29-годишна възраст, попадащи в целевите групи, със срок на трудовите договори – 31.07.2023 г. включително. По този начин се създават реални предпоставки за устойчива заетост на включените младежи, възможност за придобиване на професионален опит и практически умения, чрез включване в стажуване, както и осигуряване на обучение на разкритото работно място по проекта на младежи без квалификация и трудов опит. Чрез разкритите допълнителни работни места по проекта в дейности, присъщи на общината, се подпомага процесът по поддържане и подобряване на жизнената среда за гражданите в общината.


Ромското население попада в процента от население в област Габрово, които са с ниско образование и ниска квалификация. Това от своя страна ги нарежда и в още един показател, а именно на трайно безработните лица. Липсата  на образование и ниската квалификация води до трудно включване на тези лица в първичния пазар на труда, тъй като все повече работодатели търсят хора притежаващи подходяща квалификация и образование. Представителите на ромската общност като цяло показват ниска заинтересованост и липса на инициативност за търсене на работа, както и включване в програми и мерки на Дирекция „Бюро по труда” за насърчаване на заетостта. Дълготрайната безработица допълнително демотивира безработните роми да търсят своята реализация на пазара на труда. С цел  преход към трайна и устойчива заетост на безработните лица се предоставят посреднически услуги с прилагане на гъвкав, индивидуален и интегриран подход.

ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Не всички общини са подали информация по този приоритет.Основната цел на политиката, която община Габрово провежда по отношение управлението на общинския жилищен фонд се изразява в извършването на всички правни действия, които са по финансовите ѝ възможности, за осигуряване и предоставяне под наем на общински жилища за разрешаване и задоволяване жилищните нужди на самотни родители, на млади семейства и на такива с ниски доходи. Липсата на финансов ресурс за поддържане и полагане грижите на добър стопанин при ползване на жилищата от страна на наемателите им и минималните средства, с които Община Габрово разполага за поддържането на жилищния фонд, се оказват пречка при осъществяване целите на тази политика.

Жилищната политика на Община Габрово се гради на базата на десегрегацията и на недискриминационния достъп. Роми се настаняват в общински жилища, разположени на територията на гр. Габрово, независимо от тяхното местонахождение. Това са част от мерките, които се вземат с цел интегриране на ромите в обществото. Не е малък броят на хората, за които Общината е единствената надежда за решаване на жилищните им потребности, което обуславя необходимостта от системна поддръжка и обновяване на обектите.

В град Габрово няма квартал, населен единствено от малцинствени групи. В тази връзка от шаблоните с индикатори от Националния план за действие за следващи периоди следва да бъде премахнат индикатора за местоживеене „Габрово – ромска махала”. Ромски семейства живеят разпръснато из целия град. В няколко квартала има концентрирано ромско население – северната индустриална зона на града, кв. „Бойката”, ул. „Батак”, ул. „Градище”, а също така и в кварталите „Сирмани” и „Смирненски”. Немалка част от тях живеят в общински жилища. За голям част от тези лица липсата на жилище с нормални битови условия е сериозен проблем. Но при настаняването им в общинско жилище не всички заплащат наемната цена и консумативните разноски, не полагат и грижите на добър стопанин при ползване на жилището, което води до влошаване на неговото състояние, до необходимост от значителни финансови средства за възстановяването му, а при къщите – до тяхното събаряне. Незначителна част от лицата притежават собствено жилище.

Към 31.01.2024 г. Община Габрово разполага с 492 броя жилища, част от които се обитават от 55 семейства и домакинства от малцинствените групи – общо 169 лица, което съставлява 18,35 % от общо настанените в общински жилища лица.

В дългосрочен план трябва да се търсят и възможности за увеличаване броя на общинските жилища, за да се осъществят социалните функции на общинската жилищна политика и да се постигне максимално възможно задоволяване на нарастващите жилищни потребности на жителите на общината. Именно това, в най-голяма степен, извежда на преден план проблемите с общинския жилищен фонд, защото все още не са задоволени постоянно нарастващите потребности от жилища на територията на общината.

На територията на община Севлиево има обособен квартал, който е с площ 35 хектара и е застроен след 1940 г. Приблизителният брой на населението, което е с малцинствен етнически произход е около 1800 жители. Жилищните сгради са полумасивни или масивни, много рядко се срещат паянтови постройки. В голямата си част тези сгради са построени без отстъпено право на строеж и необходимите строителни книжа. От 1998 г. има изработен и одобрен кадастрален и регулационен план и изградена улична мрежа.

Към настоящият момент голяма част от постройките са узаконени и земите принадлежащи към сградите се закупуват. През 2022 г. с Решение на Общински съвет са продадени 4 броя застроени поземлени имота. Свободната площ от южната страна на ул. „Руен”, която е една от най-дългите улици е закупена от жители на квартала с цел строителство на жилищни сгради.

С цел осмисляне на свободното време на живеещите в квартал „Балабанца” са създадени и функционират младежки и пенсионерски клубове. Изграден е център по превенция, в който обществени възпитатели към Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните при Община Севлиево работят превантивно и корекционно с деца и младежи. До Центъра по превенция за деца и младежи е изграден и Гражданско-обществен център по превенция към Районно управление „Полиция”, гр. Севлиево.

Жилищните условия и инфраструктурата на терените, обитавани от ромите в община Дряново са в задоволително състояние. Ж.к. „Изгрев” има изградени електропреносни мрежи, водопровод и канализация. През 2023 г. в Общинска администрация са постъпили 4 молби за картотекиране на лица с жилищни нужди. Съгласно чл. 6, ал.1 и чл. 8 от Наредба за условията и реда за установяване на жилищни нужди и за настаняване под наем в общински жилища, в общинско жилище през изтеклата година не са настанявани нови лица и семейства. През месец октомври 2020 г. с Решение № 224 на Общински съвет – Дряново бе актуализиран списъка на общинските жилища за настаняване под наем, ведомствени и резервни. Общината има изготвена кадастрална карта за гр. Дряново.

ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

Регистрираните престъпления през 2023 г. на територията на ОДМВР – Габрово са 1276. Разкрити са извършителите на 838 от тях, с процент на разкриваемост - 65.67 %. От всички престъпления, 87 са извършени от лица, които се определят към малцинствената група „роми”. През 2022 г., в ОДМВР – Габрово са регистрирани 1176 престъпления. Разкрити са извършителите на 724, с процент на разкриваемост 61.56 %. От всички престъпления, 77 са извършени от лица, които се определят към малцинствената група „роми”.

През 2023 г. са установени 741 извършители, част от които са автори на повече от едно престъпление. От тях 50 лица се определят като „роми”. През 2022 г. такива лица са били 55.

Най-голям брой престъпления, извършени от роми, са тези против собствеността – 62 броя /48 през 2022 г/. Следват общоопасните – 11 /15/.

През 2023 година в ОДМВР – Габрово няма регистриран сигнал за дискриминация под каквато и да е форма.

Данните, които се събират в МВР относно етническа принадлежност, е на база самоопределянето на лицата, което е лично право. Голяма част от извършителите се определят като български граждани и затова статистиката по етническа принадлежност не отговаря на действителността.

Превантивна дейност с роми:

През 2023 г.,  гражданско-обществения център по превенция в ромския квартал „Балабанца” в гр. Севлиево продължи дейността си по утвърдения в началото на годината план, утвърден от началник РУ – Севлиево при ОДМВР – Габрово. За вземане участие в дейността на ГОЦП при провеждане на мероприятия и реализиране на дейности, теоретична и практическа подготовка на деца, са определени поименно полицейските служители, които да планират и осъществяват мероприятия с различна превантивна насоченост в ГОЦП в квартала. Привлечените обществени възпитатели от МКБППМН продължиха  да работят през последните дни на месеците април, май и юни в следобедните часове по плана за работа с децата от квартала. Осигуряваха се обществения ред и безопасността им при провежданите мероприятия на открито. Изнесени са беседи от ИДПС на РУ – Севлиево при ОДМВР – Габрово с цел недопускане  извършването на  кражби от разположените в квартала дружества, от частни домове и вилни имоти, а също и  недопускане прояви на  агресия от деца над деца. Ежемесечно са провеждани специализирани полицейски операции за нарушения на ЗДП, срещу употребата и разпространението на наркотици в квартала, управление на МПС от непълнолетни и неправоспособни лица. В срещите с деца и родители от квартала  са участвали служители от РУ – Севлиево. Обърнато е сериозно внимание и на работата с родителите и привличането им за работа с децата и в дейностите на центъра за превенция.
През месец юли и месец август е реализирана програмата за летни занимания с деца от квартала, които бяха проведени блоково в три последователни дни. Наложената практика през годините показа резултатност и ефективност. Така децата имат информираност, нагласа и очакване за заниманията и дейностите, като имаха време за игри  и за идеи, които да реализират с помощта на екипа в ЦПБ и материалите, заложени в годишния план.

МКБПМН – Габрово работи с 16 обществени възпитатели – педагози и психолози с богат опит и разнообразни специалности. Това позволява индивидуален подход при работата с децата, в резултат на което малолетните и непълнолетните извършители, с малки изключения, са преустановили извършването на противоправни деяния. През 2023 г. са разгледани 65 възпитателните дела по отношение на 89 малолетни и непълнолетни извършители, на които са наложени общо 102 възпитателни мерки по Закона за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните. От тези извършители на противообществени прояви и престъпления 24 са от ромски етнос. Отново е най-голям броят на извършените кражби, увеличава се рушенето на чуждо имущество и агресивните прояви спрямо други лица или предмети.

Реализираните инициативи от МКБППМН – Дряново през 2023 г. бяха насочени към превенция в училищните общности за създаване на среда, която влияе за намаляване на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните.

През 2023 г. обществените възпитатели към МКБППМН работиха с 5 насочени подрастващи, извършители на противообществени прояви.

КУЛТУРА И МЕДИИ 

Читалищата и културните институти на територията на цялата област осигуряват равен достъп за участие в културния живот и реализират своите просветни и културни дейности с представители от всички етноси на база равнопоставеност. Продължава и успешното сътрудничество между общините, неправителствения сектор, читалищата, свободните артисти и културните институти.

През 2023 г. общините от област Габрово организираха и реализираха редица събития с широка обществена достъпност до културно съдържание, целящи насърчаване на културното многообразие и приобщаването на хора в уязвимо социално положение. Множество са концертните изяви на открито, с вход свободен, които са реална възможност за достъп до култура. Сред тях са:

· Карнавал на хумора и Детски мини карнавал.

· Алея на книгата.

· Фестивал „Узана поляна фест”.

· Младежки фест „Реките на града”.

· Концерти в рамките на годината на ДФА „Габровче”.

· Ежегодни занимания, ателиета за деца, организирани от културните институти.

· Събития по повод Коледно-новогодишните празници /Откриване на Детско коледно градче, Запалване на светлините на коледната елха/.

· Празници на тиквата в Севлиево.

· Славейкови дни в Трявна.

· Традиционен есенен панаир по случай празника на Дряново.

Тези масови събития в градовете на област Габрово продължават да дават най-добрата възможност за равен достъп до култура и социално включване. Всяка година броят на участниците в тях е много голям, като се увеличава броят на съпътстващите ги възможности – детски фестивални прояви, театрални работилници, арт-ателиета и др. 

В районите с преобладаващо ромско население в областта се организират събития и празници, които обединяват български и традиционно ромски културни традиции. В дейностите не само са включени роми, като по този начин се цели тяхната интеграция и социализация, както и съхраняване на идентичността на малцинствените общности, но и множество събития са инициирани от представители на  ромската общност, което е свидетелство за ангажираност и съпреживяване на празничния календар, разработен на принципа „единство в многообразието”.

На територията на област Габрово има 97 читалища с над 320 клуба за занимания на деца и ученици, които включват в дейностите, реализирани от тях и лица от уязвими малцинствени групи. Приоритетно се развиват дейности за обмен между културите на различните етноси, разширяване на знанията на гражданите; насърчаване на социалното единство и солидарността между различните социални групи. 

Културната интеграция на територията на област Габрово стартира от училищата. Там всички деца се запознават с културата и историята на различните етнически групи. Учениците имат възможност да отбелязват празници, характерни за техния етнос и да показват своите традиции и обичаи по време на прегледите за художествена самодейност. И през 2022 г. усилията на общините бяха насочени към включване на децата и учениците от всички етнически групи в различните форми на извънкласна дейност, в организираните конкурси, изложби и прегледи на художествената самодейност, спортни състезания. В селата се наблюдава добро партньорство между детските градини, училищата и читалищата. Организират се съвместни мероприятия, концерти, възстановки на народни обичаи, сформиране на клубове, поощряващи четенето. С желание учениците от различните етнически групи участват в организираните празници и чествания – Баба Марта, 3 март, Лазаров ден, Великден, шествие по случай 24 май, честване на годишнина от Априлското въстание, Ден на Европа, множество конкурси и концерти.

Община Габрово реализира и проект „ФестивалНО в квартала” по Процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ чрез подбор – BGCULTURE-2.002 „Втора покана за набиране на проектни предложения по Резултат 2 „Подобрен достъп до изкуства и култура”. Проектът е цялостна концепция за активиране на градските квартали със средствата на изкуството. В рамките на проекта се осъществи нова културна форма на общуване и взаимодействие между творци и публика, базирана върху човешката сетивност. Дейностите обединиха изкуства и сценични форми в поредица от фестивални модули, предназначени за пет градски района. Така изкуството – визуално, музикално, интерактивно, от само зрително и слухово възприятие се превърна в инструмент за приобщаване и израстване на публиката.

Една от специфичните цели на проекта бе да се формира среда за междукултурно общуване и преодоляване на общностната изолация чрез развиване на съществуващи и създаване на нови културни продукти и включване на нови публики.



През 2023 г. читалищата в община Дряново реализираха инициативи, свързани със съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура на ромите, като част от българската национална култура и създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения и културен живот. Традиционно се организираха летни и коледни работилници, тематични конкурси за изработване на картички, сувенири, рисунки, фотоконкурси и др.  Съвместно с учебните заведения се организираха различни културни и спортни инициативи, в които се включиха и учениците от етническите малцинства.



Деца от музикален клас към ЦПЛР – Детски комплекс „Йовко Йовков” – Община Севлиево спечелиха първо място в конкурса за медиен продукт на тема „Свързани срещу нетолерантността” в рамките на едноименния проект „Свързани срещу нетолерантността. Виртуални мостове в мрежата” (RAINBOW), финансиран от ЕС в рамките на програма Еразъм+. Проектът е насочен към насърчаване на социалното включване и позитивните ценности чрез въвеждане на методи от сферата на неформалното учене в училищното образование с  видеоклип: „Hate” (Омраза).



Продължава дейността на клуб „Млад журналист” с участието на ученици от професионална гимназия „Марин Попов“, гр. Севлиево в партньорство с вестник „Росица“. Младите журналисти пишат статии на страниците на вестника, публикуват свои произведения, популяризират професиите, които изучават и търсят партньорство с бизнеса, който да осигури работни места на завършващите ученици. В рамките на проекта учениците се срещнаха с г-н Кирил Вълчев, генерален директор на БТА, който им представи принципите на журналистиката и ги мотивира да изберат професията журналист, като се ангажира да подкрепи учениците.

Реализирани проекти от община Габрово:

	Мярка/проце-дура
Наименование на проект
	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта – информация по общи /насочени към всички/ и целеви /насочени към целевата група/ мерки
	Индикатор

	Индикатор
Да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността
	Постигнат резултат

	„Пълна десегрегация и превенция на вторичната сегрегация в гр. Габрово – 2022/2023 учебна година“ 
по Национална програма „Подпомагане на общините за образователна десегрегация“ на ЦОИДУЕМ
	Бенефи-циент
	52500 за транспорт в рамките на града
14440 за осигуряване на учебни материали за ученици от I до VII клас, включени в процеса на образовател-на десегрега-ция
	60 ученици са транспортира-ни в рамките на града
На 186 ученици са осигурени пособия
	Назначени са 2 образовател-ни медиатори
	1. Предотвратя-ване на  вторична сегрегацията на ромските ученици.
2.   Постигане на редовното посещаване на училище от учениците от ромски произход и повишаване на качеството на образование в приемащите училища и нивото на постиженията на интегрираните деца. Повишена грамотност и образователни резултати на интегрираните деца.
3. Активно включване на семейството и образователния медиатор.
4.   Осъществен диалог и комуникацията между преподаващия персонал и ромските ученици и техните родителите. 
5.   Повишено разбиране на приемащите училища за ценностите и културата на интегрираните ученици и признаване на приноса им към образованието на децата им.
6.   Прилагани приобщаващи и индивидуални методи на преподаване, включително помощ в обучението за учащите, изпитващи трудности и мерки за борба с неграмотността, както и насърчаване на достъпността и използването на разнообразни дейности за   обучение.

	„Пълна десегрегация и превенция на вторичната сегрегация в гр. Габрово – 2023/2024 учебна година“ 
по Национална програма „Подпомагане на общините за образовател-на десегрегация“ на ЦОИДУЕМ

	Бенефи-
циент
	56 557 за транспорт в рамките на града
23350 за осигуряване на учебни материали за ученици от I до VII клас, включени в процеса на образователна десегрега-ция
	52 ученици са транспортира-ни в рамките на града
На 246 ученици са осигурени пособия
	Назначени са 2 образователни медиатори
	Постигната е основната цел – недопускане на второ сегрегирано училище в Габрово

	„Предприема-чество и креативни форми на взаимодейст-вие между учениците за постигане на ключови компетент-ности“
по Конкурсна процедура на ЦОИДУЕМ
	Бенефи-
циент
	16500 заплащане на 22 учители за провеждане на часове по предприема-
чество и зелена икономика
	Обхванати са над 220 ученици от начален и прогимназиа-лен етапа
	Предстои провеждане-то на семинар
	Проектът осигурява на устойчивост на резултатите от реализираните дейности, като се надгражда постигнатото по отношение на реализираните предишни проекти, свързани с интеграцията на учениците от етнически малцинства. Прилаганите разнообразни форми на взаимодействие водят към придобиване на ключови житейски познания и умения по предприемачество. Реализирането на заложените дейности в проекта ще допринесе и осигури взаимно опознаване на мултикултурната среда и приобщаване към училищната общност. Участниците в проекта ще придобият известни познания и умения за екипна работа, за модели на поведение и за изграждане на отношения на доверие и взаимопомощ.


III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: ДОБРИ ПРАКТИКИ, ИЗВОДИ, ТРУДНОСТИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА МЕРКИТЕ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ

За успешната реализация на мерките е необходимо осигуряването на финансов ресурс, включително по бюджетите на Областните администрации. 

Като особено успешна отчитаме работата на образователните медиатори в общността и смятаме, че тази практика трябва да бъде насърчавана от държавата и за в бъдеще. Необходимо е също така да има повече младежки, трудови и здравни медиатори, които за област Габрово не са достатъчно. 



ОБЛАСТ ДОБРИЧ

I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

1.Областен съвет по етнически и интеграционни въпроси - брой заседания, обсъждани теми
През месец Януари 2023 г. е утвърдена Областната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021 – 2030 г.). 

Няма проведени заседания на съвета, като причина е промяна в политическата обстановка в страната и проведените през годината общински избори.

2.Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, образователни медиатори или други.

На основание предоставена информация от осемте общински администрации от общо осем, намиращи се на територията на Област Добрич - общият брой е: 42 души
3.Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите

Реализирането на областната и общинските политики за интегриране на ромите  и други уязвими групи е непрекъснат процес. Познаването на проблемите на уязвимите общности е предпоставка за ефективното им решаване. От съществено значение е сътрудничеството на всички пряко ангажирани институции на местно ниво с представители на НПО. Налице е ползотворно взаимодействие с НПО, работещи в сферата на интеграцията на ромите, посочени в реализираните дейности по приоритетите на Плана.

4.Ангажиране на местната общност с изпълнението на плановете:  

5.Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от общините.
· Преодоляване на неравенството във възможностите за образование, трудова реализация, жилищни условия, здравеопазване, намаляване на неравенството в основните социални сфери;

· Реализирането на общинската политика за интегриране на ромите  и други уязвими групи  е непрекъснат процес. Познаването на проблемите на уязвимите общности е предпоставка за ефективното им решаване;
· Основен проблем при изпълнението на плановете и мерките заложени в тях е липсата на финансиране.

6.Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на общините: 

· всяка една от общо осем общински администрации е с приет Общински план за интеграция

II. ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ

ОБРАЗОВАНИЕ


Образователната политика в Област Добрич е насочена към осигуряване на равен достъп за развитие на всички деца и ученици, без оглед на етническа, расова или религиозна принадлежност. Детските градини и училища реализират проекти, насочени към създаване на благоприятна среда за практическо прилагане на интеркултурно образование и възпитание в процеса на интеграция на деца и ученици от ромски произход, както и за  повишаване качеството на образование и отпадането от образователната система. Всички институции целенасочено работят за осигуряване на качествено образование и пълноценно приобщаване  на децата и учениците от етническите малцинства. 


В образователните институции са създадени условия за осъществяване на приобщаващо образование, което се изразява в прилагането на диференциран и индивидуален подход към децата и учениците, включително от уязвими групи, в това число и роми, чрез компенсиране на затрудненията при усвояването на учебното съдържание, липсата на мотивация и трудностите при завършване на клас, етап или степен на образование. Прилагат се мерки и за развитие потенциала на онези от тях, за които майчиният език е различен от българския и които не владеят добре български език. Подкрепата на деца от уязвимите групи за включване, като активни участници в културни и спортни прояви с цел повишаване на взаимодействието, комуникацията и толерантността е стъпка, която допринесе до изграждане на положителни качества у подрастващите.

Стремежът на ръководствата на образователните институции е : 

- всеобхватно, достъпно и качествено образование на всички ученици без оглед на тяхната етническа принадлежност;

- осъществяване на трайни мерки за образователна интеграция на децата и учениците от различни етнически общности, съхранение и развитие на тяхната идентичност;

Интеграцията на ромите и на другите граждани в неравностойно положение, принадлежащи към други етнически групи е активен двустранен процес на социално включване, насочен към преодоляване на съществуващите за тях негативни социално-икономически характеристики и последващ просперитет в обществото. Създадена е възможност на ромите да участват във всички процеси, които се отнасят до тяхното собствено развитие и определяне на присъствието им в обществото, в различните сфери на икономиката, културата и образованието.

Основни причини за отпадане на учениците от образователната система: 

Един от основните проблеми на населението от ромски произход по отношение на образованието е свързан с ранното отпадане от образователната система. Поради пътувания на родителите с цел работа в чужбина, много от децата се отглеждат в семействата на близки и роднини. В случаите, когато родителите са заети сезонно, се налага промяна на местоживеенето. 

Друга причина за отпадане е неосъзнатата необходимост от образование от страна на 

родителите, като през последните години е налице постепенно преодоляване на този проблем и превръщане на образованието в ценност за повечето родители. Все още се срещат и ранни бракове на учениците, което води също до преждевременно отпадане от образователната система.

     
Мерки за преодоляване на проблемите – обхват, задържане, реинтегриране на деца и ученици. 

Необходимо е периодично да се осъществяват дейности по работа с родители на български граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение - родителски срещи, консултации, включване в училищни настоятелства, индивидуално посещение на родителите в училище при възникнал проблем и включване в екипи и групи за формиране на ефикасно сътрудничество и подобряване на комуникацията за постигане на обща цел, разрешаване на проблемни ситуации.
ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ
През последните години раждаемостта в област Добрич е намаляла. Основно проблемите са свързани с обезлюдяване на селата, със застаряващото население. Безработицата, обедняването и влошаването на жизненото равнище са сред основните причини. Търсенето на работа от младото и трудоспособно население в  големите градове или други държави води до намаляване броя на населението в общините. Естественият прираст е отрицателен спрямо предходни години. Върху него влияние оказват както икономическите, така и редица социални фактори, свързани с културата и начина на живот.

Регионална здравна инспекция - Добрич разполага с безвъзмездно предоставена от Министерство на здравеопазването клинична лаборатория за извършване на профилактични прегледи с цел подобряване достъпа до качествено здравеопазване на лица, намиращи се в ситуация на бедност и социална уязвимост в население места от област Добрич. През 2023 г. е проведен избор на лечебно заведение и е избран изпълнител на профилактичните изследвания с мобилната клинична лаборатория – ДКЦ II – Добрич ЕООД, с който РЗИ – Добрич е сключила договор.

ЗАЕТОСТ

      
Успешната интеграция на пазара на труда и повишаване на пригодността за заетост на групите в неравностойно положение на пазара на труда е един от основните приоритети на активната политика по заетостта. Икономически неактивни лица, включително ромите са потенциална работната сила на пазара на труда. Тяхното интегриране и активно включване в заетост продължи с прилагането на подходящи целенасочени действия. 


Една от най уязвимите групи на пазара на труда е тази на безработните роми, като най засегнати са незавършилите начално образование или неграмотни, както и завършилите само начално образование. Трудовата им интеграция е свързана с решаването на проблема с високия процент на дълготрайно безработните сред тях.
Съвместните действия на общинските администрации и Дирекции „Бюро по труда“ са насочени към осигуряване на достъп на лицата от ромски произход и други от уязвимите групи до пазара на труда и включването им в различни инициативи за заетост.

Периодичните анализи на заетостта в общините в Област Добрич показват, че продължава да е голям делът на нерегистрираните безработни роми. Остава висок процента и на ниско образованите и нискоквалифицирани хора сред ромската общност, което затруднява намирането и наемането им на работа, както и включването им в обществения живот.
ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

В областта малцинствените групи са разпръснати във всички населени места. Голям процент от ромските домакинства живеят на или под прага на бедността. Повече от тях не притежават земя и нямат постоянни доходи. Често в една къща живеят няколко семейства, обикновено с две и повече деца. Във всички населени места има ток и вода. Канализация в по-голямата част от селата, няма. 

Основен проблем, пред който общините от областта са изправени, е необходимостта от обновяването на жилищните комплекси и липсата на средства.

Хората, настанявани в резервни жилища са предимно от ромски произход, като същите нямат достатъчно финансови средства, за да правят ремонт на общинското жилище, предвид на което е необходимо да бъде извършен ремонт на голяма част от тях, за да може лицата, семействата/домакинствата да имат осигурени адекватни първоначални условия за живеене.

Липсват механизми, които да стимулират инвестиции за подобряване на съществуващата жилищна база, както и на прилежащата техническа инфраструктура /водоснабдяване, канализация, благоустрояване, социални жилища/.

Проблемите, свързани с жилищната собственост се изразяват в липса на нотариални актове на жилищата, в които живеят по-бедните лица от ромски произход. Същите живеят в лоши битови условия и не разполагат със средства за благоустрояване. В тази връзка е необходимо да се продължи политиката за осигуряване на жилища на многодетни семейства и на семейства в неравностойно положение.

ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

Служителите на реда отговарят за съблюдаването на обществения ред и правата на всички граждани на територията на областта, независимо от техния пол и етнически произход. Непрекъснато се повишава ефективността на полицейските служители за работа с етническите общности в мултиетническа среда. Полицейските служители непрекъснато повишават своите знания, умения и компетентности. Работи се по разработване на работни карти по конкретни проблеми на етносите. В този процес се ангажират и неправителствени организации и органите на местната власт, като целта е да се търсят начини за разрешаването на проблема на принципа на партньорството. По време на обученията се набляга на превенцията на проблемите сред етносите: трафика на хора, проституцията, противодействието на кражбата на цветни метали, работа с малолетни и непълнолетни с противообществени прояви и др. Работи се по подобряване сигурността на хората чрез още по-ефективно видео наблюдение и засилване на съвместната дейност 

КУЛТУРА И МЕДИИ 
Една от основните стратегически цели в политиката на общините от областта е  съхраняване и популяризиране на традиционната култура на ромската общност. Общините възприемат отвореността и културното разнообразие като ценност, като ресурс за развитие, като възможност за обществено израстване и обогатяване. Един от приоритетите в културната политика е интегрирането на ромите, което кореспондира с идеите на модерното общество за приемането на другия. Водени от този принцип, общините осигуряват равен достъп до култура, работи се за постигане на устойчивост в резултатите на интеграцията на ромите чрез формите на изкуство и култура, които съдействат за съхраняването, развитието и популяризирането на специфичната ромска етнокултура, възпитават у децата и младите хора взаимно уважение, толерантност и зачитане правата на всеки човек. Общините организират концерти, посветени на Международния ден на ромите – 8-ми април.

           Културната политика на общинските администрации осигурява възможност за поддържане на културното многообразие, за съхраняване и развитие на културата на всички етнически групи и механизми за взаимно опознаване и обмен на културите. На територията на общината функционират един исторически музей с етнографски комплекс, една художествена галерия и десет читалища, които развиват богата културно-просветната, образователна и социална дейност. В множество и разнообразни традиционни и съвременни форми на работа се включват всички желаещи според интересите и способностите си, без разлика от пол, възраст, етнически произход, или вероизповедание.

III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: ДОБРИ ПРАКТИКИ, ИЗВОДИ, ТРУДНОСТИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА МЕРКИТЕ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Трудностите и пречките  при  изпълнение  на  плановете за  интеграция  на  ромите  се  дължат на  ниската  образованост, трайната  безработица, бедност,  нисък  здравен  статус, слаба  родителска  ефективност, която  води до  противообществени прояви сред учениците  и  ранно отпадане  от  училище  при ромската  общност. 

Липса на финансиране.

Недостатъчен административен капацитет.

ОБЛАСТ КЪРДЖАЛИ
I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

1.
Областен съвет по етнически и интеграционни въпроси - брой заседания, обсъждани теми.

Със Заповед № РД-19-5/05.02.2024 г. на Областния управител е актуализиран състава на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси (ОССЕИВ).

На неприсъствено заседание на ОССЕИВ е приета Областна стратегия на област Кърджали за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030) и е утвърдена от Областния управител. Областната стратегия на област Кърджали за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030) и Плановете на общините към нея са качени в Системата за Мониторинг, оценка и контрол. Община Черноочене няма разработен План на действие за интегриране на ромите и уязвимите общности. Съгласно писмо на кмета на община Ардино с Вх. № РР-09-449-2/29.01.2024 г., в общината няма самоопределили се ромски общности и поради това обстоятелство, от тяхна страна няма да бъде изготвен Общински доклад в изпълнение на Областна стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030).

По данни на НСИ, по отношение на етническия състав на населението в общините в област Кърджали, преброяването на населението през 2021 година показва следните характеристики:
	Район
	Етническа принадлежност

	
	българи
	турци
	роми
	други
	не са се самоопределили
	Не отговорили

	Община Ардино
	1 678
	7 461
	7
	937
	40
	282

	Община Джебел
	1 253
	5 877
	19
	83
	12
	326

	Община Кирково
	6 956
	10 660
	304
	322
	184
	574

	Община Крумовград
	4 193
	10 364
	46
	500
	57
	665

	Община Кърджали
	21 517
	31 116
	852
	211
	2 080
	5 924

	Община Момчилград
	1 615
	10 598
	124
	75
	29
	1 912

	Община Черноочене
	171
	7 204
	2
	2
	13
	40


На териториите на община Ардино, община Джебел, община Крумовград и община Черноочене няма квартали и махали с компактно ромско население.

На територията на община Крумовград има махали към населени места, в които са налице рискови фактори подкрепящи бедността – слабо владеене на български език, ниско или липсващо образование и квалификация, нередовно посещаване и ранно отпадане от училище, трайна безработица и липса на трудови навици, ограничени възможности за реализация на пазара на труда, лоши битови условия. Характеризират се с най-голям брой многодетни семейства, непълнолетни майки, лица на продължително социално подпомагане, деца настанени в институции.

За община Кирково данните от кметовете на населените места с живеещи социално уязвими групи – ромско население /част от ромите не се самоопределят като такива/ и техния приблизителен брой са:

1. с. Бенковски - общо 615 души, като в мах. Пеевско – 400 души, в с. Веслец – 215 души.

2. с. Добромирци – 160 души

3. с. Чорбаджийско – 146 души

4. с. Дюлица- общо 154 души, като в мах. Бял камък – 129 души, в  мах. Бор-24 души, в мах. Светилник -1 човек.

5. с. Фотиново (мах. Фотиново) – 8 души

6. с. Домище -12 души

7. с. Чакаларово – 15 души

8. с. Д. Къпиново – 10 души

9. с. Кирково- Център – 4 души

10. с. Старейшино – 5 души

11. с. Шумнатица -7 души

В община Кърджали има два обособени квартала на уязвими етнически малцинства: единият е в гр. Кърджали, кв. Боровец (включващ и Пътя за Калинка), а вторият е в с. Перперек, махала „Дар дере”. Тенденцията на хората от ромски произход е да се самоопределят като българи, турци, румънци и др.

За община Момчилград, компактни маси с ромско население има в районите на с. Сушево, мах. Полянец /кметство с. Груево – 15 души/, вилните зони на с. Багрянка – 55 души /кметство с. Чуково – 30 души/ и в град Момчилград - 25 души /ул. „Г. Бенковски”/.

2. Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, образователни медиатори или други.
В общините няма назначени експерти по етническите и интеграционните въпроси, основно са ангажирани експертите от „Образование“ и /или „Социални дейности“.

В Община Крумовград, по проект № BG05M9OP001-2.004-0053-C01 „Предоставяне на интегрирани услуги за ранно детско развитие в община Крумовград”, до 30.09.2023 година, работиха 3 медиатори, които разпространяваха образователни и информационни здравни материали сред рисковите групи в общността. Проведоха работа на терен, включително и чрез посещения на домовете – откриване на случаи, установяване на първоначален контакт с представители на целевите групи, поддържане на връзки, информиране, ориентиране и посредничество.В Община Крумовград е назначен един здравен медиатор. Работата на здравния медиатор обхваща всички населени места на територията на общината. През 2023 година в детските градини „Митко Палаузов“ и „Юрий Гагарин“ в гр. Крумовград  работиха 6 образователни медиатори по проект BG05M2ОP001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“, които оказаха педагогическа, психологическа и социална подкрепа на родители на деца от уязвими групи с цел формиране у тях на мотивация за активно приобщаване на децата им в системата на предучилищното образование.

В община Кърджали има назначени двама здравни медиатори, които работят с рискови групи в кв. Боровец, гр. Кърджали и мах. Дар дере, с. Перперек.

От 2017 година насам в Община Кърджали работи младежки медиатор, който е ангажиран по Национална програма „Активиране на неактивни лица". Той е посредник между неактивните млади хора на възраст межди 16 и 29 години, които не учат, не работят и не са регистрирани в Дирекция „Бюро по труда", от една страна, и различните институции, които предоставят социални, образователни и други услуги.

В Дирекция „Бюро по труда” Кърджали работи трудов посредник - ромски медиатор, което улеснява обслужването на безработните роми и подпомага тяхната трудова реализация.

В ОУ ”П. К. Яворов” гр. Кърджали работят образователен медиатор и социален работник, назначени със средства от държавния бюджет за допълнително финансиране за работа с деца и ученици от уязвими групи по чл. 282, ал. 14 от ЗПУО по НП „Подкрепа за образователни медиатори и социални работници“, а със средства от бюджета на училището е обучен социален работник от ЦМЕДТ „Амалипе”.

Основно училище ,,П. Хилендарски” с. Перперек - към училището е назначен образователен медиатор, участващ в разяснителната работа с представителите на малцинствените общности и в провеждането на индивидуални срещи.

ПГОД ,,Евредика” гр. Кърджали - за осъществяване на по-добра връзка с родителите е назначен образователен медиатор.

Професионална гимназия по селско и горско стопанство гр. Кърджали - през настоящата година работят съвместно с медиатор от  Община Кърджали.

3. Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите.
В повечето общини няма НПО, с които да се работи, както и проекти, реализирани съвместно с граждански организации. 

Община Кърджали работи с Фондация КРЪГ - младежко културно движение (Артдвижение Кръг), съставено от няколко структури. В момента филиал на организацията работи на територията на кметство Дъждовница и развива специализирани дейности, свързани с участие на младежи в културната регенерация на селата на територията на община Кърджали (в т.ч. международни прояви, национални арт училища и др.). Трето звено на ФМЦ КРЪГ е специализирано в издаване на националното младежко литературно списание „Кръг” (от пролетта на 1998 г. – общо 27 броя досега), като поддържа и специална поредица от дебютни книги на млади автори и преводачи от страната (88 издания досега).
Община Кърджали успешно сътрудничи и с Български младежки червен кръст - неправителствена организация с утвърден имидж, обществен авторитет  и с богат опит  в  осъществяването и реализирането на иновативни програми, дейности и мероприятия насочени към младите хора, с цел  намаляване на социалната и здравна  уязвимост и  изграждането на хуманитарни ценности  сред тях. 
ОУ ”П. К. Яворов” гр. Кърджали работи по проект Програма за намаляване на отпадането на ромските ученици от училище по проект ,,Всеки ученик ще бъде отличник” към Център ,,Амалипе” , гр. Велико Търново. 

4. Ангажиране на местната общност с изпълнението на плановете.

Все още  ромската общност в областта не е изцяло ангажирана с изпълнението на общинските планове. Изявени нейни представители подпомагат изпълнението на дейностите от плановете. Населението в кв. ”Боровец” гр. Кърджали, попадащо в уязвимите социални групи, е сегрегирано и е представено от един пълномощник на община Кърджали, който свежда инициативите на общинското ръководство до общността. 

5. Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от общините.
Проблем е голямото движение на учениците вътре и извън страната, поради ниския социален статус и търсенето на добре заплатена работа от страна на родителите.

Незаетите лекарски практики, разпокъсаността и отдалечеността  на населените места, липсата на специалисти води до влошаване на здравния статус не само на уязвимите общности, но и на населението като цяло. Подобряването на медицинското обслужване е свързано с привличане на специалисти в малките населени места, инвестиции в сграден фонд и провеждане на здравни кампании за превенция на обществено значими заболявания.

Трудностите (по мнение на Община Момчилград) са свързани с липсата на държавно целево финансиране за изпълнение на дейностите от плана за интеграция на ромите. Ежегодно целево финансиране би улеснило изпълнението на дейностите и би намалило тежестта върху общинските бюджети.   

6.  Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на общините.

Общините Ардино, Джебел, Кирково, Крумовград, Кърджали и Момчилград приеха плановете си на действие за интегриране на ромите и уязвимите общности за 2023 г., които са неразделна част от Областна стратегия за интегриране на ромите и на лицата в неравностойно положение от другите етнически групи в област Кърджали (2021-2030). 

Общинските планове за действие за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално-икономическо положение са съобразени със спецификата на общинските планове за развитие, както и с главните стратегически цели на държавната политика по отношение на ромите и гражданите в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация - подобряване на стандарта и качеството на живот на уязвимите групи, преодоляване на изолацията им, активизиране на гражданското общество за прояви на толерантност и съпричастност. 

II. ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ

ОБРАЗОВАНИЕ

Със заповед № РД-09-160/18.08.2022 г. бе актуализиран състава на Областния координационен център, който продължи да координира действията на заинтересованите страни във връзка с Механизма по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в област Кърджали. 

С Постановление № 100 от 8 юни 2018 г. на МС за създаване и функциониране на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст се създаде постоянно действащ Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.

Община Джебел 

През учебната 2022-2023 г. няма отпаднали ученици от системата на училищното образование. В изпълнение на министерски постановления на територията на общината се прилага Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна възраст.

Сформирани са  екипи за обхват, в които участват представители на община Джебел, Дирекция „СП“ - Джебел и представители на образователните институции, намиращи се на територията на общината.

С грижа за здравето и с цел формиране на култура за здравословно хранене на учениците и децата в детските градини и училищата на територията на община Джебел се реализира проект по схема „Училищен плод“ и „Училищно мляко“.

Насърчава се и двигателната активност на децата и учениците чрез подобряване на условията за масов ученически спорт и подкрепа за провеждане на спортни игри и състезания. Модернизирани са спортните бази в гр. Джебел. И през 2023 г. по реда на Постановление № 46 на Министерски съвет от 2020 г. за определяне на минимални диференцирани размери на паричните средства за физическа активност, физическо възпитание, спорт и спортно-туристическа дейност на деца и учащи в институциите в системата на предучилищното и училищното образование и във висшите училища се осигуряват и средства за подпомагане на физическото възпитание и спорта на децата и учениците.

Учебните заведения разполагат със задоволителна материално-техническа база, която се освежава и осъвременява ежегодно според финансовите възможности.

С подкрепата на общинското ръководство и чрез реализиране на проекти са извършени ремонти,  които значително подобриха условията за престой и обучение на децата. Извършен е цялостен ремонт на всички занимални, подменено е изцяло кухненското оборудване и обзавеждане на детските градини в гр. Джебел. Изградени са и нови вентилационни системи. Възстановени са асансьорите за пренасяне на храната от кухненските блокове до различните помещения в групите на децата, реновирани са всички спални помещения.

Приоритет в работата на общинското ръководство е осигуряване на равен достъп до качественно образование за всички деца и ученици от община Джебел.

Предучилищното образование през учебната 2022/2023 г. се осъществяваше в 4 детски градини (ДГ „Щастливо детство“, гр. Джебел, ДГ „Изгрев“, гр. Джебел, ДГ „Песнопой“, с. Припек и ДГ „Рай“, с. Рогозче),  в които общият брой на децата  по данни от НЕИСПУО към 31.12.2022 г. е 190. Всички 4,5,6 годишни деца бяха обхванати на задължително обучение. За обучение в I клас  подлежаха 53 деца. ДГ „Щастливо детство“, ДГ „Изгрев“ и ДГ „Рай“, бяха средищни, а ДГ „Песнопой“  защитена детска градина. Във всички детски градини бяха осигурени подходящи условия за отглеждане, възпитание и грижи за подрастващите (безплатни познавателни книжки и пособия, транспорт, топла и здравословна храна).   Периодично се провеждат и родителски срещи с информационен и организационен характер.

Материално-техническата база е в добро състояние, през 2024 г. предстои да се извърши основен ремонт на двете детски градини в гр. Джебел. 

Основен проблем за детските градини е малкият брой деца в групите по селата, където се извършва прием на деца в смесени възрастови групи от 2 до 6 годишни. Слабост в организацията там е невъзможността за отделяне в самостоятелни групи на 4,5,6 годишните деца, подлежащи на задължително предучилищно образование преди постъпването им в първи клас.

Мрежата от общински училища осигурява достъп до начално, основно, средно и професионално образование. 

През учебната 2022/2023 г. на територията на община Джебел функционираха 4 общински училища (СУ „Христо Ботев“, гр. Джебел, ПГ „Руска Пеева“, гр. Джебел, ОУ „Васил Левски“, с. Устрен, ОУ „Христо Смирненски“, с. Рогозче) и едно държавно училище (СУ „Паисий Хилендарски“, с. Припек). По данни от НЕИСПУО  през учебната 2022/2023 г. общият брой на учениците, обучаващи се в общинските училища е 506.

През 2023 г. кандидатстваха по процедура BG-RRP-1.015 „Училищна STEM среда“. Целта на училищните ръководства, както и на общинското ръководство е  осигуряване на физическа среда и техническо оборудване и обзавеждане на STEM пространства в училищното образование с оглед създаване на интегрирана учебна среда от ново поколение, която да поощри и подкрепи образователните иновации в обучението и преподаването в сферата на STEM и да се повиши интересът към науките и научните изследвания у учениците.

Извънкласни форми се реализират и в Център за подкрепа за личностно развитие – Общински детски комплекс (ЦПЛР ОДК). Обучението се осъществява в три области: „Наука и технологии“, „Изкуства“ и „Спорт“. През учебната 2022/2023 г. бяха сформирани 18 групи, като в тях бяха обхванати 181 деца и ученици.  До центъра имат достъп всички деца и ученици от 7 до 18 години, желаещи да творят и се изявяват в отделни области, да участват в концерти, състезания и конкурси. Детските певчески и танцови състави активно участват в отбелязването на бележити дати и събития от културния календар на общината. Насърчава се и двигателната активност на децата и учениците чрез подобряване на условията за масов ученически спорт и подкрепа за провеждане на спортни игри и състезания.

За подобряване на достъпа до образование е осигурен безплатен транспорт за учениците от местоживеенето им до най-близкото средищно училище. В началото на годината са сформирани групи по СИП и ЗИП за изучаване на майчин език.

Във всички учебни заведения организацията на обучението е на едносменен режим.

Община Кирково 

Сградният фонд на училищата и детските градини е в добро състояние, предвид направените по проекти и със средства на общината ремонтни работи. Пътуващите от селата деца и ученици са 1 221. За тях е организиран превоз до училищата и населените места, в които живеят. В училищата в община Кирково се обучават 31 деца със специални образователни потребности, обучавани по специално изготвени учебни програми, като посещават редовните часове в училище. 

Във всички детски градини и училища се осъществява целодневна организация на обучение.

На територията на община Кирково не съществува сериозен проблем с обхвата на децата. Има преместени ученици по собствено желание в училища на други общини, в следствие от миграционни процеси и търсене на работа от техните родители. Отпадналите ученици от училищата на територията на общината са 2, но има практика да завършват съответната степен на образование, като преминават на самостоятелна форма на обучение. Причините за отпадането са предимно социални и семейни. Семействата на ученици от ромски произход най-често разчитат на временна заетост, месечни добавки за деца и социални помощи. Образователното равнище на родителите на отпадналите от училище ромски деца е ниско (начално и основно). Необходимо е да се работи за повишаване на интереса у родителите към училищния живот, в следствие на което да мотивират децата си да не напускат училище. Нежеланието да се ходи на училище се обуславя и от недоброто ниво на владеене на български език в първи и втори клас. Една от основните причини за отпадане на ромските деца от училище са ранните бракове при момичетата, които  по традиция спират да посещават училище.

През 2023 г. голяма част от учениците от училищата на община Кирково са включени в различни извънкласни дейности главно в областта на спорта, като в тях се включват както  деца от ромски произход, така и деца от уязвими групи. Периодично се провеждат обучения на директори и учители за работа в мултикултурна среда, но определено е нужно натрупване на опит и следване на вече утвърдили се модели на работа в тази насока.

В община Кирково се работи по изпълнение на различни мерки, осъществявани чрез финансирани проекти по национални програми на МОН – „Равен достъп до училищното образование в условия на кризи“, „Без свободен час“, „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“, „Образование за утрешния ден“ и други.

Община Крумовград 

Община Крумовград има последователна политика за достъпа до образование на децата от етническите малцинства – обхващане на децата в детските градини, целодневно обучение и работа с родители. В изпълнение на Постановление №100/08.06.2018 г. на Министерски съвет е създадена и функционира Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Съгласно Постановлението са определени пет екипа по райони на територията на общината за изпълнението на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. В екипите са включени представители на Регионално управление на образованието, Общинска администрация, Дирекция „Социално подпомагане“, Районно управление, училища и детски градини. 

За гарантиране правото на равен достъп до качествено образование, чрез интеграция на деца и ученици от социално уязвимите групи през учебната 2023/2024 година, екипът по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст изпълни следните действия за обхват и задържане: 

·  Набиране на информация относно деца и ученици, които през предходната учебна година не са били записани в образователната система, чрез кметове по населени места в община Крумовград и Дирекция „ГРАО“ при Общинска администрация;

·  Посещение на домовете на децата и ученици, които не са обхванати в образователната система през настоящата учебна година и проведени разговори с родителите и/или лицата, които полагат грижи и информирането им относно административно – наказателните мерки;

· Деца, необхванати от образователната система са насочени за ползване на социалната услуга - Център за обществена подкрепа /ЦОП/ - Крумовград по направление - „Превенция на отпадането от училище“. Целевите групи, които обхваща социалната услуга са ученици, които са отпаднали или са застрашени от отпадане от образователната система. Мобилната група, към Център за обществена подкрепа - гр. Крумовград, работи с родители и деца в семейна среда с цел оказване на педагогическа подкрепа за повишаване на мотивацията и създаване на положителна нагласа към училището и учебния процес. Обучението се извършва на едносменен режим. Материално-техническата база на всяко едно училище е в добро състояние за провеждане на нормален учебно-възпитателен процес. 

Във всички училища на територията на община Крумовград е организирана целодневна организация на учебния процес. Организиран е безплатен транспорт за деца и ученици от местоживеенето им до най–близката детска градина и най–близкото средищно училище. 

Неформалното обучение в общината се предоставя от 2 центъра за подкрепа на личностното развитие:  
ЦПЛР - Общински детски комплекс гр. Крумовград осъществява дейности по смисъла на чл. 49, ал. 1, т. 1 от ЗПУО за развитие на интересите, способностите, компетентностите и изявата на децата в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта. Към ЦПЛР-ОДК са сформирани  17 групи с 254 ученици, разпределени по направления: 

ЦПЛР-СУО /Самостоятелно ученическо общежитие/ осъществява дейности за подпомагане на интелектуалното, емоционалното и физическото развитие и социалната адаптация на учениците, подпомага професионалната насоченост и придобиването на компетентности, необходими за успешна реализация. В ЦПЛР – СУО са настанени ученици от 8 до 12 клас от всички населени места от територията на общината – с мнозинство от отдалечените райони, които продължават обучението си в гимназиален етап. 


Общият брой на учениците в ЦПЛР – СУО наброява 49 ученици, разпределени в две възрастови групи.

На общинските училища и детски градини с концентрация на деца и ученици от уязвимите групи се предоставиха допълнителни средства от Държавния бюджет.

Проекти в процес на изпълнение през 2023 г. в Община Крумовград 

· По Програма „Изграждане, пристрояване, надстрояване и реконструкция на  детски ясли, детски градини и училища“ (2020-2022 г.) се изпълнява проект „Изграждане на детска градина в село Подрумче, община Крумовград“

· По Програма за развитие на селските райони 2014-2020 г. ще се реализира проект „Ремонт на сградата на детска градина „Слънце” с. Токачка, общ. Крумовград, с цел подобряване на енергийната ефективност“

· Проект „Модернизация и внедряване на мерки за повишаване на енергийната ефективност на сгради на Детска градина „Митко Палаузов", гр. Крумовград”, който се изпълнява по Национален план за възстановяване и устойчивост, процедура BG-RRP-1.007 - „Модернизация на образователна среда”, Стълб „Иновативна България“, Компонент 1 „Образование и умения“.
Община Кърджали 

Децата и учениците от етническите малцинства и уязвими групи имат гарантиран достъп до качествено образование във всички училища и детски градини на територията на Община Кърджали. В правилниците на детските градини и училищата са включени разпоредби за гарантиране на толерантно отношение към децата от ромската общност. 

Проблемът с отсъствията и задържането на учениците в училище е многостранен. Основни проблеми са свързани с голямото движение на учениците вътре и извън страната, поради ниския социален статус и търсенето на добре заплатена работа от страна на родителите, затруднения при осъществяване на контакти с родителите на децата с проблеми и недостатъчна заинтересованост и разбиране от страна на част от тях.

За деца и ученици, които не желаят да посещават учебни занятия, поради социални и други причини, са предложени мерки, свързани с дейността на Дирекции „Социално подпомагане” за съответната община и РДСП – Кърджали. 

Има малък брой деца, които са прекъснали своето обучение поради здравословни причини, които не им позволяват присъствие в образователна институция, на тези деца е предложена мярка „Насочване към определен вид социална услуга в общината”.

Работи се и с ученици в риск от отпадане – по данни на училищата от екипите се обхождат ученици, които са допуснали голям брой неизвинени отсъствия. 

На територията на Община Кърджали са регистрирани 30 спортни клуба (включително и Футболен клуб «Боровец 2014», който обхваща 40 ученици от 9 до 14-годишна възраст), които са с различна насоченост и вид спорт - борба, волейбол, баскетбол, бадминтон, кану- каяк, тенис, футбол, бокс и други. Провеждат се ежегодни спортни състезания и прояви.

ОУ ”П. К. Яворов” гр. Кърджали е училище с ученици, които са изцяло от малцинствена група. Учениците живеят  в кв. „Боровец”, но не се самоопределя като роми. С цел гарантиране на равен достъп до качествено образование на учениците от етническите малцинства тук усилията бяха насочени за пълен обхват на подлежащите на задължително обучение от кв. „Боровец.
За учебната 2022-2023 година в ОУ „П. К. Яворов“ се обучават 260 ученици от 1 до 7 клас и 33 деца в Полудневна подготвителна  група. По-голяма част семействата на  учениците се самоопределят като  турци. Малка част се самоопределят като роми. 40 % от семействата на учениците са много бедни, многодетни, необразовани и безработни.                                                                                   В училището работи образователен медиатор, помощник на учителя, социален работник педагогически съветник. Всички те заедно с класните ръководители прилагат целенасочени мерки за превенция на отпадането на учениците от училище. 

По последни подадени данни от РУО- Кърджали за настоящата учебна 2023/2024 година:

- Брой необхванати 5-годишни и 6-годишни деца на територията на община Кърджали – 964 деца (голяма част от децата живеят със семейството си в чужбина и поради тази причина не са обхванати от българската образователна система), от тях от ромски произход (не се идентифицират като роми);
-  Брой ученици в задължителна училищна възраст, не обхванати в системата на училищното образование на територията на община Кърджали – 394 ученици (голяма част от децата живеят със семейството си в чужбина);
- Брой деца от ромски произход в задължителна училищна възраст, не обхванати в системата на училищното образование - няма данни;
- Брой деца и ученици нередовно посещаващи детска градина/училищев това число и от ромски произход– 62 деца и ученици;
- Брой ученици отпаднали от системата на училищното образование –28 деца и ученици.
- Брой ученици от ромски произход, които са отпаднали от образователната система – 20 ученици.
Приоритетно подредени причините сочат, че проблемът с отсъствията и задържането на учениците в училище е многостранен и включва взаимоотношенията: ръководство - ученици; ученик - учител; ученик - отношения в семейството; семейство - отношение към училището и обществото. За всичко това от значение е и социалният статус на семейството. Продължават да се срещат затруднения при осъществяване на контакти с родителите на децата с проблеми и недостатъчна заинтересованост и разбиране от страна на част от родителите. Увеличава се броят на родителите, които са извън населеното място и извън страната.  Деца и ученици, които не желаят да посещават учебни занятия, поради социални и други причини за тях са предложени мерки свързани с дейността на Дирекции „Социално подпомагане” за съответната община и РДСП – Кърджали. Чрез ИСРМ директорът на училището изпраща писмо до кмета на общината в която се намира училището за ученици с голям брой отсъствия или отпаднали от образователната система за предприемане на административни мерки.

Има малък брой деца, които са прекъснали своето обучение поради здравословни причини, които не им позволяват присъствие в образователна институция, на тези деца е предложена мярка „Насочване към определен вид социална услуга в общината”.

 Членовете на екипите работят съвместно. Представителите на общинските администрации и кметовете на населените места в област Кърджалии, оказват пълно съдействие на екипите. 

Работи се и за ученици в риск от отпадане – по данни на училищата от екипите се обхождат ученици, които са допуснали голям брой неизвинени отсъствия. 

В ОУ „Паисий Хилендарски“, с. Перперек през учебната 2023/2024 година се обучават общо 72 деца, които от ромската махала с. Добриново (махала Дар дере). Приоритет на училището е  обхващане и задържане на ромските ученици в образователната система и осигуряване на качествено образование.
Важна задача на класните ръководители е привличането на родителите като съюзник на училището и приобщаването им към училищния живот. Редовно се информират за училищните мероприятия и учебно-възпитателния процес. Провежда се индивидуална работа, както с учениците, така и с родителите им относно правата и задълженията на учениците. За правилното възпитание на децата и личният пример който им дават. За организирането на различни празници и тържества, по въпроси на обучението и възпитанието на т. нар. „трудни деца”, за предотвратяване на евентуалното им отпадане от училище, за предотвратяване на ранното сключване на бракове.

Осигуряват се разнообразни форми на допълнителна подкрепа за децата от етническите малцинства. Сформирани са групи за обучение на ученици от първи клас и техните родители за работа в електронна среда по проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“. Установява се ефективен диалог училище - външни институции, имащи отношение по проблемите за преждевременното напускане на образователната система

Към училището е назначен образователен медиатор, участващ в разяснителната работа с представителите на малцинствените общности и в провеждането на индивидуални срещи.
Професионална гимназия по селско и горско стопанство гр. Кърджали

През учебната 2023/2024 година в ПГ по селско и горско стопанство се обучават 116 ученици, от които около 30 - 35% са роми. Създадени са условия за обучение, възпитание и развитие, независимо от етническа принадлежност, възраст, пол, увреждане, социално положение.

В началото на учебната година се разработват планове и програми за подкрепа за личностно развитие на учениците, за превенция на ранното напускане, които имат за цел предоставяне на равни възможности на учениците от уязвими групи и предотвратяване на отпадането от училище.Класните ръководители съвместно с определения координатор обсъждат и изготвят анализ за всеки ученик, за който се установи, че е с риск от отпадане, поради допуснати отсъствия без уважителни причини или нисък социален статус. Програмите включват реда и начините за оказване на обща и допълнителна подкрепа на учениците, които имат необходимост от такава в училището, съобразно личните интереси, потребности и нужди на отделния ученик.Ниското образование на голяма част от родителите и ниските доходи или безработица са основен проблем за активното участие в образователния процес на децата им. Проведоха се родителски срещи и се дискутираха теми за ролята на семейството, съвместната работа с учители и класни ръководители и ефективен диалог за преодоляване на негативните нагласи към образователния процес.

Въпреки усилията на преподавателите и допълнителните занимания по проекти и програми, ниското входно равнище и значителните пропуски през годините на основната степен на образование се преодоляват трудно. На този етап резултатите от обучението на учениците са сравнително добри и това се вижда от проведените НВО за Х клас и от ДЗИ за ХII  клас. Справката за средните резултати на ниво училище, регионално ниво и национално ниво за НВО в края на Х клас показва незадоволителни резултати по БЕЛ и доближаване до средните резултати по математика на национално ниво. Задоволителни са резултатите и по ДЗИ в ХII  клас по БЕЛ и ЗДИППК. Успешно придобили свидетелство за професионална квалификация са 16 ученици. 

Посещават се своевременно домовете на ученици в риск от отпадане. 

Сформирани са 3 групи за занимания по интереси и 2 клуба по НП „Заедно в изкуствата и спорта“, провеждат се  консултации по всички учебни предмети, а при необходимост и допълнително обучение, периодично се провеждат благотворителни и доброволчески инициативи, беседи, презентации и интерактивни игри на специалисти от РЗИ, Общинския съвет по наркотични вещества, МКБППМН, съвместни мероприятия, спортни инициативи  и дейности за превенция на насилието, на които се канят и родителите. Необходимо е да се работи в посока на сътрудничество с родителската общност за постигане на общите цели.

За учениците със специални образователни потребности е сформиран училищен екип и са осигурени нужните специалисти от РЦППО - гр. Кърджали - ресурсен учител, психолог и логопед.

ПГОД ,,Евридика” гр. Кърджали

Като училище с ученици от ромски произход продължаваме да срещаме трудности с повишаване желанието за учене. Безработицата, финансовите проблеми и ниското образование на родителите са главните проблеми, с които се сблъскваме. Заради ниските доходи много от хората търсят сезонна работа извън територията на общината и това прекъсва връзката ни с тях. Голяма част от родителите са необразовани и не позволяват на децата си да учат, защото според тях

те са достатъчно големи да работят. Доста от учениците са само с един родител или са отглеждани от баби и дядовци, което също ги кара да предпочетат работата вместо училището. Трудно се осъществява контакт с родители на проблемни деца, липсва заинтересованост и разбиране от тяхна страна. За осъществяване на по-добра връзка с родителите е назначен образователен медиатор. Проведоха се родителски срещи, кръгли маси, дискутираха се теми за средата, ролята на семейството, ролята на медиатора, толерантност, тормоз, насилие и др.

Продължава допълнителната работа с учениците по проект „Подкрепа за успех“ за допълнително обучение по Български език и литература и Математика, „Ученически практики“.

За осъществяване на по-добра връзка с родителите е назначен образователен медиатор.
Създадени са условия за интегриране на учениците със СОП. С тези ученици работят ресурсен учител, психолог, логопед по определен график и програма утвърдени от директора.

Община Момчилград 

На територията на община Момчилград не съществува проблем с обхвата на децата.

В последните няколко години се наблюдава повишен процент на обхванатите ромски деца в детски градини и училища, повишен процент на родители, осъзнали ползите от социализация и обучение на децата им. Към 15 септември 2023 г. броят на обхванатите в детските градини деца е 344, от които 30 са от ромски произход, а в училищата общия брой ученици е 1 125, от които 45 ромчета. Децата от ромски произход, които се обучават в начален етап на основно образование, посещават редовно училище и не допускат неизвинени отсъствия. Това е така, защото им се предлагат безплатни услуги като транспорт, безплатна храна, безплатни учебници, целодневно обучение. Усилията на педагогическите съветници, училищните психолози и експертите от ЦОП се насочват към децата и родителите на завършилите начално образование, за да не отпаднат от системата. Случаите на преждевременно напускане на училище при ромските деца е свързано с търсенето на препитание от страна на родителите им, които ги вземат с тях извън страната – главно в Гърция.

Всички детски и учебни заведения в община Момчилград през 2023 г. са включени в схема „Училищен плод” и в схема „Училищно мляко” на ДФ „Земеделие”. Те обхващат около 610 деца и общата им стойност е около 25 000 лв. за учебна година.

През 2023 г. образователните институции участваха активно по Национални програми на МОН и привлякоха допълнителни финансови средства в размер на 274 743 лв.

Община Момчилград кандидатства за финансиране с проект „Повишаване на енергийната ефективност/основен ремонт и изграждане на ФЕЦ на ДГ “Здравец”, гр. Момчилград“ по Подпрограма „Енергийна ефективност общински училища и детски градини“ към Инвестиционната програма за климата на Националния доверителен екофонд (НДЕФ). С внедрените мерки за енергийна ефективност ще бъде постигнато най-малко 30% спестяване на електроенергия на годишна база. В детското заведение се обучава и възпитава 1 ромче.

През 2023 г. Община Момчилград кандидатства по процедура чрез подбор №BG06RDNP001-7.020 Енергийна ефективност „Реконструкция, ремонт, оборудване и/или обзавеждане на общински сгради, в които се предоставят обществени услуги, с цел подобряване на тяхната енергийна ефективност“ по подмярка 7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби инфраструктура“ от мярка 7 „Основни услуги и обновяване на селата в селските райони“ от ПРСР 2014 – 2020 г. с проектно предложение „Подобряване на енергийната ефективност на сградата на ДГ „Щастливо детство“, гр. Момчилград“. Проектът предвижда основен ремонт на общинската сграда на детското заведение, а целта е повишаване на нейната енергийна ефективност. Чрез модернизацията и осъвременяването на сградния фонд ще бъде създадена по-привлекателна образователна среда за децата и учителите, което ще допринесе за подобряване на условията за предоставяне на съвременно и конкурентно образование в детската градина. Проектът е одобрен за финансиране от ДФ „Земеделие“ и е на стойност 912 852,14 лв. В детското заведение се обучават и възпитават 13 ромчета.

На 17.08.2023 г. Община Момчилград сключи договор за финансиране на проект „Ръка за ръка в многообразието“ с Център за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства (ЦОИДУЕМ) по приоритет „Реализиране на форми на взаимодействие между деца и ученици от различен етнически произход за придобиване на социокултурна компетентност и осигуряване на процес на ефективна социализация. Целта на проекта „Ръка за ръка в многообразието“ е да се създадат условия за интеркултурно образование на децата от ДГ „Слънце“ - с. Груево, ДГ „Пролет“ - с. Нановица и ДГ „Щастливо детство“ - с. Звездел от турско и ромско етническо население за формиране на социокултурна компетентност и ефективна социализация. В дългосрочен аспект се цели да се внедри един успешен модел за интеграция на деца от изолирани групи в образователната система от най-ранна възраст. В сферата на предучилищното образование чрез финансиране на проекта, считано от 01.09.2023 г. се осигури допълнителна заетост на педагогическия персонал, чрез която се осъществяват дейности в насока осъзнаване на значението на ранното образование на децата от селските региони в общината, като целта е тази важност да бъде осъзната първостепенно от техните родители. В проекта са обхванати 41 броя деца, от които 17 ромчета и 41 родителя, като с тях работят 7 броя педагогически и 7 броя непедагогически персонал. Целта е в бъдеще да се обхванат всички деца в общината и техните семейства като се  мултиплицира проектната идея, за да може впоследствие да се осигури равен старт в училище и децата да бъдат конкурентноспособни. Проектът е на стойност 29 574,50 лв. и е с продължителност 12 месеца. 
Учебните и детски заведения участваха в Националната кампания „Чиста околна среда – 2022 г.“, към ПУДООС, на тема „Обичам природата – и аз участвам“. Одобрение през 2023 г. получи проекта „Зелено бъдеще за моята детска градина“ на ДГ „Здравец“, с. Груево на стойност 7 500 лв.

Образователните институции в община Момчилград през 2023 г. работиха по проекти на ОП „НОИР“ и получиха средства в размер на 283 049 лв.

Всички тези мерки и програми оказват своето въздействие за по-пълното обхващане и задържане на учениците в задължителната училищна възраст.
ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

Здравеопазването по отношение на ромската общност е комплексен проблем. Основни фактори за лошия здравен статус при ромите и другите социално уязвими групи са бедност, липса на здравна осигуреност, лоши жилищни и хигиенни условия, по-ниска здравна култура и нездравословен начин на живот. Проблем е и трудното обхващане на здравното обслужване на болни от отдалечените села от общините,  съществува необходимост от повече лични лекари. 

Във връзка с писмо с вх.№ РР-19-246/11.01.2023 г. от Министерството на здравеопазването с оглед на нарасналата заболяемост от грип и остри респираторни заболявания в страната на фона на продължаващата пандемия от COVID-19 е актуализиран и утвърден Регионален план на област Кърджали за готовност от грипна пандемия за 2023 г.

На основание писмо на министъра на здравеопазването с Вх.№ РР-19-6611/01.09.2023 г., Заповед № РД-02-211/17.08.2023 г. на Министъра на здравеопазването за определяне състава на областната комисия, Методика за изработване на Областна здравна карта, утвърдена със Заповед № РД-01-483/31.08.2023 г. на Министъра на здравеопазването, във връзка с чл. 29, ал. 3 от Закона за лечебните заведения, е изготвена Областна здравна карта за област Кърджали. Във връзка с организацията на процеса са проведени две заседания на Областната комисия за изготвяне на Областна здравна карта. С Решение № 7, взето с протокол № 2/29.09.2023 г. Областната комисия приема изготвената Областна здравна карта на област Кърджали.

Община Джебел 

Здравеопазването е един от основните приоритети на община Джебел.

Жителите на община Джебел се обслужваха през 2023 г. от две амбулатории за индивидуална практика за първична медицинска помощ (АИППМН), предстои откриването на още една, девет амбулатории за индивидуална практика за първична дентална помощ (АИПДП), един филиал на ЦСМП-Кърджали и шест здравни кабинети в училища и детски градини. 

През 2023 г. в Джебел се откри Филиал на специализираната болница за рехабилитация „Родопи“. В него се предлага доболнична и болнична помощ по физикална терапия, моторна и психична рехабилитация. Изцяло реновираният Център за рехабилитация предлага богата гама от физиотерапевтични процедури и разполага с най-модерната физиотерапевтична апаратура. 
През отчетната година в града отвори врати и „Самостоятелна медико-диагностична лаборатория - Криси“. Предстои в лабораторията да се правят изследвания също така за туморни маркери, хормони, витамини – B, D.

Здравното обслужване на децата в общинските детски градини и училища се осъществява от 10 медицински специалисти. Редовно се купуват задължителните медикаменти и се зареждат спешните шкафове.

Медицинските специалисти в учебните заведения осъществяват непрекъснати наблюдения, консултиране и подкрепа на подрастващите и техните родители, свързани с подобряване на здравния статус и превенция на заболяванията и вредните навици.

Продължи провеждането на редовните имунизации и реимунизации в младежка възраст, включително и такива срещу грип.

В община Джебел за 2023 г. няма регистрирани малолетни бременни, както и назначени здравни медиатори.

Община Кирково 

На територията на община Кирково няма болнични заведения. В общината има незаети лекарски практики, стоматолозите също са недостатъчни, разпокъсаността и отдалечеността едно от друго на населените места, липсата на здравни специалисти води до влошаване на здравния статус не само на младите хора, но и на цялото население на общината. Необходимо е привличане на специалисти в малките населени места, инвестиции в сграден фонд и провеждане на здравни кампании за превенция на обществено значими заболявания. Практика е през последните години в общината да идват мобилни екипи за прегледи и ранна диагностика на остеопороза, рак на млечната жлеза, очни болести и болести на сърдечно съдовата система.

Основни фактори за лошия здравен статус при ромите и другите социално уязвими групи са бедност, лоши жилищни и хигиенни условия, по-ниска здравна култура и нездравословен начин на живот. Голям процент от лицата от социално уязвимите групи са здравно неосигурени.  Бременните жени от ромски произход или от други социално уязвими групи се картотекират непосредствено преди раждане, не посещават редовно женска консултация и с това попадат в рискови групи бременности.

На територията на община Кирково няма изградени специализирани институции за предоставяне на социални услуги. Социални услуги, извършвани в общността се предоставят от „Дневен център за деца и младежи с увреждания” – с. Добромирци, който функционира като държавно делегирана дейност от 2007 година и се управлява от общинската администрация. Децата, ползващи услугата към 31.12.2023 г. са 13. 

На хора от социално уязвими групи се осигуряват финансови помощи с Решение на Общински съвет - Кирково. 

Във всички училища и детски градини на територията на общината ежегодно се провеждат лекции и здравни беседи на различни теми, касаещи нормалното здравословно развитие на децата и учениците, особено на тези от ромски произход и от други социално уязвими групи. Лекции на тема „Моята лична хигиена – гаранция за доброто ми здраве”, ,,Предпазване на заболявания на зъбите” и „Профилактика на простудни и вирусни заболявания” са проведени във всички ДГ, ОУ и СУ на територията на общината. Беседи за алкохола, тютюнопушенето, наркотичните зависимости и СПИН са проведени във всички училища.
За повишаване на информираността на младите хора и насърчаване за здравословен начин на живот се провеждат беседи, лекции и дискусии в часа на класа на здравни теми. Провеждат се разяснителни кампании по превенция на рисково поведение сред младежите и рискови групи (ХИВ/СПИН, тютюнопушене, наднормено тегло и др.) 

Община Крумовград 
Здравеопазването е един от основните приоритетите на Община Крумовград.

Дейностите извършени през 2023 г. в това направление са:

· Консултиране на семейства от социално уязвими групи;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

· Развиване на медиаторството и различни форми на работа за и в общността;

· Намаляване на бременностите в юношеската възраст;

· Ранна интервенция на уврежданията при деца до 3 години;

· Пълно обхващане на уязвимите групи с профилактични прегледи;

· Обучение на социално уязвимите групи за предпазване от най–честите заболявания.
През 2023 г. са реализирани дейности по проекти, които допринесоха за подобряване на профилактиката и повишаване на здравната култура сред социално уязвимите групи в община Крумовград. 

В общината се изпълняват и следните проекти:
· Проект „Предоставяне на интегрирани  услуги за ранно детско развитие в община Крумовград” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020:

1. Услугата „Ранна интервенция на уврежданията“ - с капацитет 15 бебета и малки деца с увреждания и 25 родители. За изпълнение на дейностите по предоставяне на услугата работиха: рехабилитатор, психолог, логопед, педиатър. През По проекта бяха обхванати 97 деца.   

2. Услуга „Предоставяне на психологическа подкрепа и консултация на бъдещи и настоящи родители за формиране и развитие на родителски умения”, „Семейно консултиране и подкрепа” и „Индивидуална и групова работа с деца и родители, включително и с деца и родители, които не са от уязвимите групи, с цел посещаване на детска градина”. Тези услуги целят не само да се подкрепят семействата в отглеждането на децата, но и да се стимулират за по-голяма активност във всички сфери на живота, за да се подобри качеството на връзката дете – родители, което подобрява атмосферата в семейната среда за малките деца.  За предоставяне на услугите бяха наети социални работници, психолог, юрист, медиатор, педиатър, гинеколог, медицинска сестра и акушерка.За периода на проекта общо 215 родители и 19 деца ползваха услугите.  

3. Услуга „Подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболявания“. Цел на услугата "Подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията": Редовно наблюдение на здравното, физическото и психомоторното развитие на бебета и деца; Превенция на детската заболеваемост, смъртност, неполагане на достатъчно грижа в семейството и други рискове в ранна детска възраст; Осигуряване на мобилност – посещения в домовете на родителите, работа в общността за превенция на заболяванията, информиране и консултиране и т.н.

Целева група: Уязвими семейства и техните деца.

Услугата беше с капацитет 250 потребители и средно 700 прегледа на година. 

За изпълнение на услугата беше назначен екип от специалисти, включващ педиатър, медицинска сестра, стоматолог и медиатор.

· „Патронажна грижа + в община Крумовград” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020:
Проекта предполага предоставяне на почасови мобилни интегрирани здравно-социални услуги за нуждаещи се лица с увреждания и възрастни хора, в т.ч. предоставяне на психологическа подкрепа, консултиране; доставка на храна, хранителни продукти и продукти от първа необходимост, вкл. лекарства (закупени със средства на потребителите или с други средства, различни от тези по настоящата операция), заплащане на битови сметки, заявяване и получаване на неотложни административни и битови услуги (със средства на потребителите или с други средства, различни от тези по настоящата операция), транспорт на персонала, предоставящ патронажа грижа, от/до домовете на лицата, осигуряване на ЛПС. Стойността на проекта е 75 811.68 лв., а срокът на изпълнение е до 27.04.2023 г.

Община Кърджали 


Настоящото състояние на системата в община Кърджали се характеризира основно с това, че част от жителите в някои от селата нямат достъп до първична медицинска помощ. Оказването на неотложна помощ като цяло е недостатъчно ефективно, поради затруднения достъп.Налице е трайна тенденция на намаляване броя на индивидуалните практики (ИП) в кметствата на общината. Първичната помощ се оказва предимно от ИП. Наблюдава се дисбаланс – осигуреността е по-висока в града в сравнение със селата, което се дължи основно на специфичната инфраструктура на общината.  

При оценката на потребностите от лекари-специалисти в извън болничната медицинска помощ е отчетена необходимостта от разширяване на пакета дейности по специалности и изнасяне на някои болнични диагностично-лечебни дейности в извън болничната помощ.

Методическото ръководство на медицинските специалисти се осъществява от РЗИ и Община Кърджали. Квалификацията на медицинския персонал периодично се повишава чрез провеждане на обучителни семинари.

В община  Кърджали има назначени двама здравни медиатори, които работят с рискови групи  в кв. Боровец, гр. Кърджали и мах. Дар дере, с Перперек. Задълженията на здравните медиатори са свързани с подобряване здравния статус на уязвимите групи, преодоляване на културните бариери в общуването между ромските общности и медицинския персонал по места, преодоляване на съществуващи дискриминационни нагласи в здравното обслужване на ромите, подпомагане на незапознатите със здравната система за получаване на достъп до здравни услуги, посредничество между уязвими групи и здравни и социални служби, работа с ОПЛ и други здравни специалисти и институции за повишаване на имунизационния статус на децата, подпомагане при попълване на различни документи, участие в организиране на здравни профилактични мероприятия и мероприятия за повишаване на здравната култура.

Често явление сред лицата от ромски произход и уязвими групи е отказ да се посещава лекар поради неплатежоспособност на здравните осигуровки. Това води до нарастване на заболеваемостта и преждевременната смъртност в тези общности. Задачата на здравните медиатори е да осъществяват превенцията на различни заболявания и подобряване здравния статус на уязвимите групи. Целта на медиаторската програма е: преодоляване на културните бариери в общуването между ромските общности и медицинския персонал по места, преодоляване на съществуващи дискриминационни нагласи в здравното обслужване на ромите, оптимизиране провеждането на профилактични програми сред ромското население, здравно образование на ромите и активна социална работа в общността и особено с уязвими ромски групи.
Здравните медиатори се включвиха в реализираните дейности на РЗИ по различни национални програми. Проведе се скрининг с измерване нивото на кръвна захар сред жителите на кв. Боровец, гр. Кърджали и мах.Дар дере, с. Перперек по Национална програма за превенция на хроничните незаразни болести; здравно-образователни дейности в учебни заведения, посещавани от деца от уязвими групи; обучения за вредата от тютюнопушенето и алкохола, за опасността от случайните полови контакти, спазване на хигиенни навици и здравословен начин на живот и много други.

РЗИ-Кърджали провежда ефективен епидемиологичен надзор, профилактика и контрол на заразните болести, контрол по спазване на действащата нормативна уредба, касаеща надзора на заразните болести.

Имунизационният обхват със задължителни имунизации и реимунизации за 2023 г. в област Кърджали е 90,4 %.
За област Кърджали през 2023 г. са регистрирани общо 1119 (без грип и ОРЗ), от които хоспитализирани са 637 и 13 починали, от които (11 с диагноза COVID – 19 и 2 от туберкулоза).



За цялата 2023 г. бяха регистрирани 1119 случая, от тях хоспитализирани в МБАЛ са 637 и 13 починали.


РЗИ-Кърджали изпълнява дейности за промоция на здравето и интегрирана профилактика на болестите по международни и национални профилактични програми.

Социалните услуги, предоставяни на населението част от грижата за неговото физическо и психическо здраве. Община Кърджали разкрива нови социални услуги, непрекъснато повишава  качеството на предоставяните услуги, както и тяхното разнообразие. Към настоящия момент в общината са разкрити и функционират 15 социални услуги, като 13 от тях се финансират като делегирана от държавата дейност и 2 се финансират от общинския бюджет. 


През отчетния период продължи предоставянето на механизъм лична помощ по Закона за лична помощ, като до настоящият момент с натрупване са обхванати общо 1032 ползватели, с чужда помощ и са назначени 1302 лични асистенти. Съгласно чл.3 от Закона за личната помощ, „Лична помощ” е механизъм за подкрепа за пълноценно участие в обществото, за извършване на дейности, отговарящи на индивидуалните потребности от личен, домашен или социален характер, и за преодоляване на бариерите на функционалните ограничения.  Към месец декември 2023 г. са назначени 614 асистента, които обслужват 573 ползватели.
В рамките на проект „Грижа в  дома в  Община  Кърджали“, Административен договор  № BG05SFPR002-2.001-0089-C01 се предоставя услуга по превенция и  профилактика на  здравето и  социално  значими заболявания, чрез мобилния медицински център предоставен като дарение на община Кърджали от посланика на Република Турция в България през март 2023г. Мобилния медицински пункт – линейка с екип от лекари,  лекари със специалност и медицински сестри извърши безплатни прегледи и предостави информация относно промоция, превенция и профилактика на здравето и социално значимите заболявания за жителите на община Кърджали. До края на м. декември 2023г. услугата по превенция и  профилактика на  здравето и  социално  значими заболявания, чрез мобилния медицински център бяха обхванати 622 лица.

През месец май 2023г. бяха организирани две срещи с обществеността, на които бепредставен  проект за инвестиционното намерение на „Търговска Лига – Глобален Аптечен Център“ АД за изграждане на високотехнологичен, уникален за страната здравно-образователен център на територията на град Кърджали. Проектът включва изграждане на модерна многопрофилна болница с множество специалности, определени с оглед потребностите на населението и съобразени с Националната здравна карта. Изграждането на новата болница се очаква да се осъществи в рамките на три години. 

През 2023г. приключи изпълнението на следните  проекти:

· Проект „Заедно в подкрепа на децата на Кърджали-2”, по процедура „Продължаваща подкрепа за деинституционализация на децата и младежите – ЕТАП 2 – предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги за деца и семейства - КОМПОНЕНТ 1”, финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г. В резултат от реализиране на проекта се разкриха и предоставят 3 нови социални услуги: 

1. Дневен център за подкрепа на деца с увреждания и техните семейства, с капацитет 30 места за дневна грижа и 60 места за консултативни услуги;

2.Център за обществена подкрепа, с капацитет 100 места и 4 места за спешно настаняване. В Център за обществена подкрепа има разработена Програма за „Мобилна превантивна общностна работа“, съгласно която се провеждат:

-
Организиране на кампании за защита правата на хората в риск. Пряка работа с хора в риск по отношение на за запознаване с правата  и социализацията им в обществото. 

-
Превантивна работа  за насилието над  деца физическо, емоционално, пренебрегване и сексуално/;

-
Съвместна работа с други НПО, държавна и местна власт, специалисти лекари, учители, доброволци от страната и чужбина, за подобряване на благосъстоянието на уязвими групи.

Специалистите  на ЦОП извършиха през 2023г. мобилна превантивна общностна работа в уязвимите общности, срещу ранните бракове и мотивация за връщане към учебните заведения. Център за обществена подкрепа Кърджали организираха работа с общността в кв.Боровец, гр. Кърджали и разговаряха с местната общност по превенция на детските и ранни бракове.

Община Момчилград 

Здравеопазването по отношение на ромската общност е комплексен проблем. Осигурен е равен достъп до здравеопазване. Ромското население в общината все още няма добра здравна култура. Поради бедността на ромите в общината и липсата на постоянна работа, голяма част от тях са здравно неосигурени. Основно се полагат грижи за новородени и деца. Задължителното посещение на предучилищните групи и обвързването им с помощите за отглеждане на дете, както и изискването за бележка от ОПЛ при подаване на молба-декларация за детски добавки доведе до обхващането на децата от ромски произход в задължителните профилактични прегледи. Извършват се задължителните имунизации при бебетата и децата. Обхващането им в детските градини и училища доведе до повишаване на здравната култура сред ромите.

По отношение на бременните се наблюдава регистрация при акушер-гинеколог и посещение на женска консултация макар в по-късните етапи на бременността. Броя на новородените деца в общинската болница през 2023 г. е 106, като 6 от тях са ромчета. 

По отношение на зъболечението за ромите е характерна лошата зъбна хигиена и липса на навици за посещение при стоматолог, което от своя страна е обвързано с доходите и бедността.    

В община Момчилград липсва здравен медиатор.

През 2023 г. към Център за обществена подкрепа /ЦОП/ са издадени 36 направления за деца и лица от ромски произход. Те са насочени от ДСП -  Момчилград. Дейностите са насочени към следните услуги:

- Услуги по превенция на изоставянето на дете и настаняването му в специализирана институция /5 деца от 0 до 3 годишна възраст/. Работи се с 5 непълнолетни майки от ромски произход. Извършват се дейности за повишаване на родителския капацитет в различни области. Целта на консултирането е развиване на специфични родителски умения спрямо потребностите на детето, както и развиване на поведение на привързаност между майка и дете.

- Подготовка на дете в процеса на осиновяване /1 дете/. Дейностите са с цел подкрепа по отношение на загубите, които преживява в процеса на осиновяване.

Община Момчилград е партньор на Агенцията за социално подпомагане по проект ”Приеми ме 2015”, финансиран от ОП „РЧР“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. В община Момчилград има 1 дете настанено в приемно семейство.        

              - Превенция на отпадане от училище - 28 деца. Целта е да се намали броя на отпадащите от училище деца.

Дневният център за деца с увреждания „Дъга“ се е посещавал от 4 ромчета, 3 от които от ЦНСТ. През 2023 г. в ЦНСТ са настанени 11 деца, от които 5 деца са ромчета. 4 ромски деца от ЦНСТ са ползвали услугите на ЦОП.

И в трите услуги се е работило за подобряване на здравния статус и повишаване на здравната култура на тези деца. 

ЗАЕТОСТ

Въпреки, че ромската етническа общност не е обособена в самостоятелна целева група при наблюдението на пазара на труда, нейните представители са участници в програмите и мерките за заетост, което се дължи на целенасочената политика за осигуряване на квалификация, трудов опит и доходи от труд на лицата, срещащи най-големи трудности за намиране и започване на работа. 

Все още е висок процента на ниско образованите, което е сериозна пречка при осигуряването на работа. Липсва сериозна заинтересованост от страна на работодателите за наемане на безработни лица от уязвимите групи, регистрирани на трудовата борса. 

Община Джебел 

Една от основните цели на тази приоритетна област е подобряване достъпа на социално уязвимите групи до пазара на труда и повишаване на заетите сред тях. 

В община Джебел през 2023 г. се реализираха и продължават да се реализират проекти и програми за осигуряване на заетост. Регионална програма за заетост на област Кърджали осигури работни места на 11 безработни лица на територията на община Джебел. 
Община Кирково 

По данни на Дирекция ,,Бюро по труда” с. Кирково, регистрираните безработни лица по етническа принадлежност са общо 61, като най-голям е делът на регистрираните безработни младежи с начално образование и без образование - 43, с основно образование – 16 и с висше образование - 2. Като цяло безработицата на младите хора в общината следва тенденцията в национален мащаб за непрекъснатото ѝ нарастване.

Едни от основните причини за трудното включване на младите хора на пазара на труда са липсата на опит и квалификация, несъответствието между професионалната подготовка и реалното търсене от работодателите, демотивирането им от предлаганото заплащане, както и от условията на работа.

Броя на лицата по етническа принадлежност, включени в заетост са 4, от които по програми и проекти за осигуряване на заетост .

Необходими мерки:

· Обединяване на усилията на общинска администрация и другите институции на територията на общината, имащи отношение към младежката политика за разширяване на възможностите за ангажираност и реализация на младите хора чрез кандидатстване по различни национални и европейски програми.

· Насърчаване на самонаемането и предприемачеството сред младите хора и подкрепа при стартирането и развиването на самостоятелен бизнес.

Разширяване на достъпа на младите хора до информация и предоставяне на консултантски услуги за развитие на предприемачески инициативи.
Община Крумовград 

По данни на Дирекция „Бюро по труда“ – гр. Крумовград показателите за регистрирани безработни лица за община Крумовград са следните:

· за 2023 година средногодишният брой на регистрираните безработни лица е 748. 

· равнището на регистрираната безработица е 14,02%. 


Наблюдава се намаляване на средно месечния брой и относителен дял на регистрираните в ДБТ от уязвимите групи на ПТ, в т. ч.:

· Лицата с регистрация в ДБТ над 50 г.  средно месечно е 396 лица,  относителния дял на регистрирани безработни над 50 години е  53%.

· Средномесечният брой продължително регистрирани е 300 лица или 40% от всички регистрирани, който е по-голямо в сравнение с 2022 г. 

· Броят на младежите на възраст до 29 г. е 65 младежи, относителния дял на регистрираните до 29 г. /ср. месечно/е 8,7% от всички регистрирани - по-малко в сравнение с отчета за  2022 г.


Новорегистрираните лица, които преобладават в структурата на входящия поток са общо 1010 намаление спрямо 2022 г. с 90 лица. 



През 2023 г. в община Крумовград е осигурена заетост на безработни младежи от  уязвимите групи по следния проект: 

· Проект „Нова възможност за младежка заетост“


Проектът е изпълнен по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г. Осигурена бе заетост на 40 младежи за 8 месеца на пълен работен ден. Те отговаряха за хигиенизиране, поддържане и благоустрояване на реда в гр. Крумовград и населените места на територията на общината.
Община Кърджали 

Водеща отговорна институция за изпълнение на целите в Плана по приоритет „Заетост” е Дирекция „Бюро по труда” гр. Кърджали. 

Всички регистрирани роми в Дирекция „Бюро по труда” гр. Кърджали са със начално и по-ниско образование, което не създава предпоставки за повишаване на тяхната предприемаческа култура и стартиране на собствен бизнес.

След проведени консултации и индивидуални интервюта е установено, че няма интерес от страна на безработните лица от ромски произход, към съхранение и развитие на традиционни ромски занаяти.

Конкретните мерки за намаляване на безработицата сред ромското население са:

· Включването им в курсове за ограмотяване;

· Придобиване на професионална квалификация по проекти на социалните партньори;

· Разработване на национални и регионални програми с работодатели Областна и Общинска администрация и фирми с общинско участие, където те да бъдат приоритетно включени.

В Дирекция „Бюро по труда” Кърджали работи трудов посредник - ромски медиатор, което улеснява обслужването на безработните роми и подпомага тяхната трудова реализация.

Информирането и консултирането на младежи до 29 г., които не работят, не учат и не са регистрирани в ДБТ в община Кърджали е поето от младежкия медиатор, който работи, както самостоятелно така и с подкрепата на служители от всички заинтересовани институции – ДБТ, ДСП, училища, ЦОП и др. Работата му в Общинска администрация е в изпълнение на Национална програма „Активиране на неактивни лица“. Младежкият медиатор набира актуална информация за свободни работни места към ДБТ, младежки програми за временна заетост – за работа или стажуване, свободни позиции набавени от други информационни източници и я предоставя, както чрез сайта на Община Кърджали, така и персонално. Води ежемесечна статистика на случаите, по които работи и подава информацията за тях на бюрото по труда.
Постигнатото е резултат на целенасочените професионални действия на Дирекция „Бюро по труда”,, а така също и на ефективното партньорство с областните и общински администрации, със социалните партньори и работодателите. Въпреки това не може да се отрече факта, че трудно се променят психо-мотивационните нагласи на маргирализираните групи, а освен това е необходима и промяна в нагласите на обществото.

През 2023 г. общо постъпилите на работа в Община Кърджали търсещи работа лица са 1059. Включените в субсидирана заетост са 64, от които 3 са започнали работа по мерки за заетост по ЗНЗ, 23 са лицата работили по програми, финансирани от държавния бюджет и 38 по схеми и проекти на ОП»РЧР». Включените в обучение през анализираната година са 35.

Всички регистрирани роми в Дирекция „Бюро по труда” гр. Кърджали са с начално и по-ниско образование, което не създава предпоставки за повишаване на тяхната предприемаческа култура и стартиране на собствен бизнес. 

След проведени консултации и индивидуални интервюта е установено, че няма интерес от страна на безработните лица от ромски произход към съхранение и развитие на традиционни ромски занаяти. Трудно се променят психо-мотивационните нагласи на маргинализираните групи, а освен това е необходима и промяна в нагласите на обществото.

Целогодишно бяха заложени информационни кампании за кандидатстване по програми за заетост на Дирекция „Бюро по труда“ и работодателските организации.

В Дирекция „Бюро по труда” Кърджали работи трудов посредник - ромски медиатор, което улеснява обслужването на безработните роми и подпомага тяхната трудова реализация.

От 2017 година насам в Община Кърджали работи младежки медиатор, който е ангажиран по Национална програма „Активиране на неактивни лица". Той осъществява информирането и консултирането на неактивните млади хора на възраст межди 16 и 29 години, които не учат, не работят и не са регистрирани в Дирекция „Бюро по труда".

Младежкият медиатор работи, както самостоятелно, така и с подкрепата на служители от всички заинтересовани институции – ДБТ, ДСП, училища, ЦОП и др. Той набира актуална информация за свободни работни места към ДБТ, младежки програми за временна заетост – за работа или стажуване, свободни позиции, набавени от други информационни източници и я предоставя на заинтересованите, както чрез сайта на Община Кърджали, така и персонално. Води ежемесечна статистика на случаите, по които работи и подава информацията за тях на бюрото по труда.

Община Момчилград 

Съотношението между икономически активното население в Община Момчилград и регистрираните безработни 551, от тях 31 роми представлява 6,52 % към 31.12.2023 г. Приблизително 5,63 % от общия брой безработни са от ромски произход /данните са от Дирекция „Бюро по труда” - Момчилград/. Структурата на безработицата при ромите по професионален признак и образование в общината към 31.12.2023 г. сочи, че най-голяма е групата на безработните без или с по-ниско от основно образование – 28 лица и с основно образование – 3 лица /данните са от Дирекция „Бюро по труда” - Момчилград/. Нискоквалифицираните и нискообразованите безработни трудно намират реализация на пазара на труда, поради което след извършване на временна или сезонна работа отново се регистрират в Бюрата по труда. Тази част от населението се явява и най-рисковата група от гледна точка на намиране на работа, тъй като не са конкурентоспособни на пазара на труда. Безработните от тази група са в голяма степен склонни да приемат работа без оглед на нейния вид и заплащане. Те са в неблагоприятно положение на пазара на труда и възможностите за заетост са силно ограничени, като се лимитират до заетост в дейности, изискващи ниско квалифициран и неквалифициран труд, участие в програми за субсидирана заетост и заетост в личното стопанство. Ниско квалифицираните работници формират висок дял на бедност сред местното население, ограничава достъпа на децата им до образование и здравеопазване. Безработицата и ниските доходи при тази общност обуславя рискова група социално слаби лица и семейства, подпомагани с месечни социални помощи по ЗСПД и ППЗСП.

Регистрираните в Д „БТ“ - Момчилград, отдел „Услуги по заетостта” безработни лица, самоопределили се като роми се информират за обявени свободни работни места и когато отговарят на критериите, се насочват към работодатели. Поради ниската квалификация лицата от ромски произход не могат да се насочат към предприемачество. Поради същата причина не могат да се реализират на пазара на труда, както и да си търсят работа без посредничеството на трудовите посредници. Постъпили на работа през годината са 5 лица, като всички те са наети на свободни работни места на първичния пазар на труда, чрез посредничеството на Дирекция „БТ“–Момчилград. Относно назначаването на лицата като квалифицирани чиновници се срещат трудности поради ниското ниво на образование. Реално устройването на работа на лица без образование и квалификация, в повечето случаи е възможно единствено чрез субсидирана заетост. Повечето от ромите не търсят активно работа, а се регистрират за получаване на социални помощи от Дирекция „СП“. 

По данни на Дирекция „Социално подпомагане” – Момчилград през 2023 г. по различни нормативни документи са подпомогнати както следва:

· Съгласно Закона за социалното подпомагане и Правилника за прилагането му с месечни социални помощи по реда на чл. 9 от ППЗСП  са подпомагани 7 лица и семейства от ромски произход;

· Съгласно Закона за хората с увреждания и Правилника за прилагане на ЗХУ 39 лица са от ромски произход са получили финансова подкрепа;

· Съгласно Закона за семейните помощи за деца 93 семейства от ромски произход са получили месечни и еднократни помощи за деца;

· Съгласно Наредба № РД-07-5/16.05.2008 г. за условията и реда за отпускане на целева помощ за отопление 40 лица и семейства от ромски произход са подпомогнати с целеви помощи за отопление за отоплителен сезон 2023/2024 г.

· По проект „Подкрепа за уязвими домакинства – SAFE“ на 41 семейства от ромски произход е отпусната еднократна помощ.

В областта на социалните услуги през 2023 г. общо 900 потребители (уязвими лица), от които 11 лица от ромски произход ползваха ежедневно топла храна по проект „Топъл обяд в община Момчилград“ по Програмата за храни и основно материално подпомагане 2021 – 2027 г.,  съфинансирана от Европейския социален фонд +. 
По Механизма лична помощ в община Момчилград са включени 6 лица и деца от ромски произход, на които са назначени 6 лични асистенти, също от ромски произход.

ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ 
Община Джебел 

Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата инфраструктура е една от основните цели на община Джебел. В предишни години са реализирани проекти по Националната програма за енергийна ефективност на многофамилни жилищни сгради, които допринесоха за подобряване на условията на живот и по-високо качество на жизнената среда.

През отчетната година пътната инфраструктура в селата и града е подобрена, извършени са и продължават да се извършват ремонти на пътища, направени са детски площадки, изградена е електрическа мрежа към всяко населено място.

На територията на община Джебел няма обособени махали и квартали с предимно ромско население. През отчетната година няма и постъпили молби в общината за жилищно настаняване от граждани с ромски произход и съответно няма настанени такива в общински жилища. 

Община Кирково 

По данни на отдел ,,Общинска собственост, търговия, селско и горско стопанство” при Общинска администрация Кирково, към 2023 год. общинския жилищен фонд наброява 12 броя жилища, които са отдадени под наем на граждани с установени жилищни нужди.

Населението от ромски произход, обитаващо компактно селата Бенковски, Дюлица, Добромирци и Чорбаджийско, живее в пренаселени жилища с 3 и повече лица на стая. Голяма част от тази група обитават примитивни жилища с изключително лоши материално-битови и санитарно-хигиенни условия. В населените места има изградена инфраструктура – ток, водоснабдяване, канализация, подробни устройствени планове или кадастрални планове. Изключение правят мах. Бял камък,  мах. Бор-24 и мах. Светилник в с. Дюлица, които са без канализация, с частичен или без регулационен план.

Начинът на живот на ромите – да живеят в тясна семейна общност, препятства интеграцията. От своя страна семейната общност в трудни моменти подкрепя бедстващите. 

В общината ще продължи провеждане на социална  жилищна политика, ориентирана в подкрепа на рисковите групи от населението:

· Отреждане на нови територии за жилищно строителство, с възможности за деконцентриране на компактните и обособени ромски квартали, инвестиране в СМР за техническата инфраструктура в териториите, обитавани от ромско население, в съответствие с разчета на капиталовите разходи на община Кирково;

· Участие на общината при проектиране и изграждане на техническа инфраструктура – водоснабдяване, канализация, улична мрежа и благоустрояване при необходимост от одобряване на инвестиционни проекти за жилища на ромското население, в съответствие с разчета на капиталовите разходи на община Кирково;

· Подпомагане на нуждаещите се за изграждане на нови жилища чрез въвеждане на система от ефективни мерки, като изясняване правата на собственост, оповестяване и ясна информация на хората за процедурите за кандидатстване, за разрешителни за строителство и придобиване на собственост.

· Осигуряване на подходящо алтернативно жилищно настаняване на ромски семейства в наложителните случаи.

Община Крумовград 

Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура, е една от основните цели на Община Крумовград. С реализираните проекти по Националната програма за енергийна ефективност на многофамилни жилищни сгради и Оперативна програма „Региони в растеж” 2014-2020  се  осигуриха по-добри условия на живот, топлинен комфорт и по-високо качество на жизнената среда. Инвестициите в мерки за енергийна ефективност в жилищни сгради на територията на гр. Крумовград, значително подобриха сградния фонд.

Всички населени места в общината са електрифицирани.
Водоснабдяването в общината се извършва от „Водоснабдяване и канализация“ ООД – Кърджали, съвместно с общината, които ежегодно инвестират средства в рехабилитацията на остарялата мрежа. 72 (90%) от общо 80 населени места в община Крумовград са водоснабдени.
Община Кърджали 

Жилищните условия в Община Кърджали се подобряват постоянно от общинския бюджет и участието по програми и проекти. 

Община Кърджали реализира проект „Изграждане на социални жилища в град Кърджали” по Оперативна програма „Региони в растеж” 2014-2020. Основната цел на проекта е чрез осигуряване на подходяща инфраструктура да се създадат условия за насърчаване на социалното приобщаване и интеграция на уязвими и необлагодетелствани групи от жителите на община Кърджали. 

Специфичните цели на проекта са: 
- Изградени са 69 социални жилища за социално уязвими групи в сградата на бивше общежитие на Строителния техникум в град Кърджали; 
- Осигуряване на условия за равен достъп до социални услуги, образование, заетост, социално приобщаване и здравеопазване на необлагодетелствани групи от жителите на община Кърджали.
Целевата група на проекта обхваща над 210 жители на община Кърджали от уязвими, малцинствени и социално слаби групи от населението и други групи в неравностойно положение. 
Пететажното бивше общежитие на Строителния техникум е преустроено и реализирано в 11 двустайни апартамента и 3 тристайни апартаменти на етаж, като общият брой на апартаментите е 69. С реализацията на проекта се осигури най-необходимото оборудване и обзавеждане на новоизградените социални жилища като кухненски шкафове, маси, столове, легла и гардероби.

От месец ноември 2022 година, стартира приема на документи за картотекиране в социалните жилища на Община Кърджали съгласно изискванията на Наредбата за условията и реда за настаняване  и ползване на социални жилища в Община Кърджали. Към настоящия момент в социалните жилища има настанени 14 домакинства с общо 27 лица.
Компактни уязвими групи в община Кърджали живеят в кв. Боровец (включващ и Пътя за Калинка) и с. Перперек. В по-голямата си част те живеят капсулирано в къщи. 

   Улиците се асфалтират и се почистват деретата. Въпреки това дворните места остават неподредени и често хората складират в тях ненужни вещи, отпадъци от строителни дейности и др.. Въпреки, че има изградена система за сметопочистване контейнерите не винаги се използват по предназначение. 
   
Община Кърджали поддържа картотека за граждани и техните семейства нуждаещи се от общински жилища. Настаняването става по предназначение на Наредбата за условията и реда за придобиване, управление и разпореждане с общински жилища. Право да кандидатстват за картотекиране имат гражданите и техните семейства когато всички едновременно отговарят на определени условия. 

Община Момчилград 

В Община Момчилград има обособени махали и квартали с предимно ромско население. Те живеят основно в самостоятелни и собствени жилища или са настанени в общински сгради. В сравнение със селата - над 98% от жилищата в града са благоустроени и са захранени с електричество, имат вода и канализация, спрямо 72 % от жилищата в селата. 

Община Момчилград през 2023 г. е извършила дейности, с които е допринесла за подобряване на битовите условия и начина на живот на ромските семейства, които са съсредоточени в селата Чуково, Багрянка и Груево. Изразходените средства от общинския бюджет за тези дейности са около 20 000 лева. Община Момчилград съдейства и подпомага ромските семейства в процедурите за узаконяване на незаконните строежи и енергийната ефективност, за подобряване стандарта на живот. 

В община Момчилград е изготвена кадастрална карта, която е одобрена от страна на Агенцията по кадастъра.
ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ 

Местните комисии за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни /МКБППМН/ към общините играят основна роля в превенцията на правонарушенията. Те работят в тясно сътрудничество с ръководствата и педагогическите състави на училищата. Основно работата в училищата се осъществява от обществените възпитатели към Комисията.
Дирекциите Социални дейности, отделите „Закрила на детето“, ЦОП, прокуратурата работят съвместно с цел ранно предотвратяване на девиантно поведение сред подрастващите. 

Община Джебел 

Дейностите, свързани с ограничаване и превенция на престъпността сред малолетни и непълнолетни, се осъществяват от Местната комисия за борба срещу противообществени прояви на малолетните и непълнолетните (МКБППМН) при община Джебел, чиято цел е превенция на асоциално поведение при подрастващите и корекционно–възпитателна дейност.

И през 2023 г. МКБППМН продължи съвместната си работа с УК, училищните ръководства, Дирекция „СП“, отдел Закрила на детето, ЦОП, прокуратура. 

Комисията работи, както превантивно, така и по постъпили сигнали от прокуратурата, полицията, институции и граждани. Образувано е едно възпитателно дело и се налагат възпитателни мерки в съответствие със ЗБППМН.

През 2023 г. в МКБППМН са постъпили 1 преписка от РП-Кърджали, ТО-Момчилград. Образувани са 2 (две) възпитателни дела, като еналожена възпитателна мярка по чл. 13, т. 1 от ЗБППМН.

През 2023 година се организираха превантивни кампании с различни форми на въздействие сред учащите малолетни и непълнолетни. Проведоха се беседи, конкурси по проблемите с агресията и тормоза в училище и извън него, употребата на наркотични вещества безопасно поведение на пешеходците и водачи на МПС, ЦОП-Джебел съвместно с МКБППМН-Джебел се включиха в отбелязване на Международния ден на толерантността. 

Направена беше презентация и обучение от специалисти към ОСНВ гр. Кърджали в СУ „Христо Ботев", гр. Джебел на ученици от гимназиален и прогимназиален етап на тема: „Наркотиците и влиянието им при употреба от подрастващите – канабис, марихуана, амфетамини, екстази и инхаланти“.
Община Кирково 

Високата безработица и ниския образователен ценз сред хората от социално уязвимите групи пораждат често извършване на престъпления и нарушения на обществения ред. За недопускане на такива, в съответствие със ЗМСМА, с решение на общински съвет е приета Наредба №1 за поддържане и опазване на обществения ред, околната среда и опазване на собствеността на територията на община Кирково. През 2023 год. са съставени 74 акта.

Налице е много добро сътрудничеството между общината и РУП, съществува много добра практика за провеждане на съвместни мероприятия, обединени под мотото ,,Да пазим децата на община Кирково” (кръгли маси, семинари, пътни патрули, колоездене).

Община Крумовград 

Един от основните приоритети в политиката на Община Крумовград е етническата толерантност и недискриминация, което доведе до утвърждаване на толерантни междуетнически отношения.  

Дейностите, свързани с ограничаване и превенция на престъпността сред  малолетни и непълнолетни, се осъществяват от Местната комисия за борба срещу противообществени прояви на малолетните и непълнолетните /МКБППМН/ при община Крумовград. Комисията организира и контролира социално-превантивната дейност на територията на общината. Една от основните ѝ задачи е разглеждане на възпитателни дела за противообществени прояви, извършени от малолетни и непълнолетни и престъпления от непълнолетни, освободени от наказателна отговорност по чл. 61 от НК и налагане на възпитателни мерки. 

Реализирането на превантивни дейности се осъществява чрез организирането на информационни кампании и мероприятия с участие на деца и младежи и провеждане на лекции и беседи сред учениците за запознаването на подрастващите с техните права и отговорности и последици от рисково поведение чрез представяне на положителни модели за поведение.

По проект „Предоставяне на интегрирани услуги за ранно детско развитие в община Крумовград” работи юрист, който през 2023 г. проведе  индивидуални юридически консултации на родители от уязвимите групи, относно техните права и задължения по отношение на законодателството в областта на закрилата на детето и семейно правните отношения, социалното законодателство, социални услуги за деца и семейства, семейно и социално подпомагане, трудово-правни отношения, пазар на труда, закрила при безработица, подкрепа за деца и възрастни с увреждания и др., осигурителното законодателство, здравното законодателство, законодателството в областта на предучилищното и училищното образование, административно-правни процедури и други.

Община Кърджали 

Община Кърджали работи в посока недопускането на ограничения на правата или ползване на привилегии, основани на раса, народност, етническа принадлежност, пол, произход, религия, образование, убеждения, политическа принадлежност, лично и обществено положение или имуществено състояние, съблюдавайки  интересите на всички социални групи, представени на тяхна територия, да бъдат зачитани, чрез създаване и усъвършенстване на механизми за предотвратяване на дискриминационни практики. 

Икономическата криза и свързаните с нея бедност и безработицата остават важни и определящи криминогенни фактори. Задълбочава се тенденцията семейството у нас като социална институция да не изпълнява в достатъчна степен своята възпитателна функция, а в някои случаи може и да окаже криминогенен ефект върху своите членове. Липсата на нужното внимание към децата от страна на родителите е предпоставка за попадането им в криминогенен риск.

На територията на община Кърджали рисковото и девиантно поведение на младото поколение се контролира от изпълняващ задълженията на Инспектор детска педагогическа стая при РПУ гр. Кърджали, Отдел „Закрила на детето” гр. Кърджали и Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни.
В превенция на правонарушенията основна роля играе Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни. Създадена е практика в годините тя да работи в тясно сътрудничество с ръководствата и педагогическия състав на училищата, с оглед ранно предотвратяване на девиантно поведение сред подрастващите. Основно работата в училищата се осъществява от обществените възпитатели към Комисията. 

Особено важна е координацията между отговорните институции и специалистите, които работят в тях. Работата им е насочена към корекционно-възпитателна работа и професионална подкрепа на деца и юноши с девиантно поведение, както и техните семейства, подкрепа на агресивни деца, деца с асоциално поведение, деца в риск. Организират се различни конкурси, изложби, обучения, разпространяват се по училищата материали по превенция на престъпността, осъществява се консултативно-информационна дейност с родителите на подрастващите, провеждат се срещи и разговори на различни теми в консултативните кабинети с децата и учителите.
Ромските жени се сблъскват с различни форми на безправие и множествена дискриминация, включително трафик на хора, бракове на непълнолетни и принудителни бракове. [image: image4.jpg]



За подкрепа на жените, в НЧ ,,Обединение” град Кърджали, функционира специализиран кабинет за защита на жени, жертва на насилие, с телефон на доверието, който предоставя безплатни консултации от психолог, адвокат, лекар гинеколог на всички етноси, които съжителстват в гр. Кърджали – българки, туркини, циганки, арменки, гъркини, рускини.

Община Момчилград 

В община Момчилград има добро взаимодействие между институциите Районен съд, Районна прокуратура, РУ на МВР, Комисия за детето, 2 Мултидисциплинарни екипа за взаимодействие в случаи на деца, жертва на насилие, МКБППМН, Отдел „ЗД“ към Дирекция ”СП”, ЦОП, Обществен съвет по наркотиците, Пробационна комисия, 8 УКПППУ.
Почти всички ромски деца до 16 годишна възраст са обхванати от образователната система в община Момчилград. Въпреки това една малка част от тях не посещават редовно училище, бягат от час или напускат заниманията преди края на учебния ден, поради което получават законови санкции и спиране на детски надбавки.

Основна роля по превенция на правонарушенията играе Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни с екип от 5 обществени възпитатели. През 2023 г. са  разгледани 13 възпитателни дела за 9 деца, като 6 от тях са ромчета. Възпитателните дела са за кражба и противообществени прояви. На територията на общината извършените нарушения не са с голяма обществена опасност.

През 2023 г. в община Момчилград не са постъпили сигнали за случаи на дискриминация по етнически, полов и др. признаци.

Липсва ромски медиатор в община Момчилград.

КУЛТУРА И МЕДИИ 

Взаимното опознаване между различните етноси е залог за добро междукултурно общуване, а последователната политика в сферата на изкуството и културата най-лесно може да разруши съществуващите бариери и предразсъдъци.

И през настоящия отчетен период читалищата, като традиционно културно просветно средище, продължават да развиват културна и просветна дейност чрез библиотеките и да работят за приобщаване към художествено-творческата самодейност. 

Добра практика е да се празнуват всички празници заедно - християнски и мюсюлмански, което води до сплотеност и приемственост между различните култури на територията на областта.  

Община Джебел 

По отношение на дейностите в областта на културата през отчетната 2023 г. водещи са общината, читалищата и училищата. Общината работи приоритетно в насока равен достъп на всички общности до обществения културен живот, превръщане на културното многообразие в източник и фактор за взаимно опознаване и създаване атмосфера на взаимно уважение, толерантност и разбирателство.

През отчетната година читалищата в община Джебел продължиха своята дейност за приобщаване на хора от всички възрастови групи към художествено-творчески дейности. Създадени бяха нови групи за танци в читалищата в с. Рогозче и с. Припек. Към НЧ „Христо Смирненски 1924“ са сформирани школа по пиано, школа по цигулка и школа по пеене.

В община Джебел през 2023 г. традиционно се честваха празници като, „Ден на град Джебел – 19 май“, Майски дни на културата „Дни на джебелчани“, традиционните събори в селата Припек, Мишевско и с. Душинково, есенен панаир и др. Отбелязването им дава възможност за пресъздаване на културата на етносите-българи, турци и роми. 
Община Кирково 

Народните читалища са основен фактор в развитието на местната култура. На територията на община Кирково развиват дейност 12 читалища. Към по-големите от тях са сформирани художествени самодейни състави и групи.

В културните мероприятия на общината взимат участие ромски деца и деца от други уязвими групи.

Културният календар на общината е богат. В него са предвидени честването на  културни събития с регионално, национално и международно значение, официални празници, традиционни празници, фестивали и др.

Община Крумовград 

Крумовград е град на културно и етническо многообразие, с историческо съжителство  и  културна  интеграция  между  българи, турци и др. Общината работи приоритетно в насока равнопоставеност, толерантност и споделяне на ценностите на всички етнически групи. Практика е да се празнуват всички празници заедно - християнски и мюсюлмански, което води до сплотеност и приемственост между различните култури на територията на общината.

В община Крумовград функционират 12 народни читалища, в които човек може да реализира своите интереси на принципа на сдружаване на хора с еднакви интереси и мислене, без оглед на пол, социална и етническа принадлежност. В тях съществуват и развиват дейност различни по своя обхват любителски формации. Всички те имат важно значение за създаването на естествена среда за развитие на културното многообразие и на диалога между културите.  

Културният календар на община Крумовград е формата, в който се планират всички по-важни събития от календарната година. В него намират място честването на празници и годишнини от националния културен календар, местни събори, тържества, конкурси, изложби и други за съхраняване на народните обичаи и традиции, за развитие и подпомагане на любителското художествено творчество, за обогатяване на културния живот.

Голяма част от културните събития през 2023 година се провеждаха с активното  участие на самодейните колективи, представители на читалища и културни институции, които  представяха достойно общината, както на местни, така и в национални и международни прояви.
Община Кърджали 

На територията на Община Кърджали функционират 26 читалища, от които по-голямата част са в селата. Те осъществяват разнообразна читалищна дейност в различните сфери на изкуството, науката, културата, социалните услуги и туризма и подпомагат оформянето на културно-просветния облик на общината. Все повече читалища започват да работят по проекти и програми. Регионалния експертно-консултантски и информационен център „Читалища”– Кърджали (структура към Министерство на културата) подпомага дейността на читалищата от цялата област и модернизирането им като основни културни и информационни центрове за местната общност.

Продължава дейността си Местна инициативна група (МИГ) Стамболово–Кърджали 54, която се изгради съгласно Програмата за развитие на селските райони 2014-2020 г. Тяхната цел е да разработят местни стратегии за развитие, с които да се постигне устойчиво развитие на селските райони чрез разнообразяване на икономическите дейности, опазването на природата, развитието на висококачествени услуги, отговарящи на нуждите и очакванията на местните  хора.

В община Кърджали се провеждат множество събития, подпомагащи приобщаването на отделните общности в рамките на Националната култура и съществуващото културно многообразие - „Фестивал на детското творчество Петя Караколева”, фестивал „Еньовденска магия“, “Парк Фест Кърджали", европейски екологичен фестивал „Зелена вълна – 21 век 2022“,  национален етнофестивал „Кърджали - столица на толерантността”, чиято основна цел е да  бъде показана самобитната  култура на всеки  отделен  етнос  в  нашата  страна, укрепване и   развиване на  междуетническите  отношения  в дух на толерантност и уважение към  културните  различия.
Ежегодната награда „Мултикултурният човек“ се дава на изявен кърджалиец, за принос в развитието на мултикултурализма, интеркултурния диалог и езиковото многообразие. 
Инициативата „Млади таланти от Кърджали и областта”, стартирала през м. януари 2020 год. от екипа на Арт движение „КРЪГ“, чиято цел е представяне на млади и талантливи хора с цел да се създаде мрежа от млади творци и иноватори от града и областта, които се подкрепят взаимно, продължи  успешно  своята  дейност свизуални инсталации с интервю с Харика Ибрямова - ученичка в СУ „Йордан Йовков“ в Кърджали, която е носителка на  голям брой награди, медали, грамоти и сертификати, от България и чужбина -   от математически турнири,  литература, изобразителни и приложни изкуства.
Община Момчилград 

Културната политика на Община Момчилград се реализира чрез годишния културен календар, който ежегодно се представя за обсъждане и гласуване на заседание на Общински съвет. Средствата за 2023 г. за дейностите от Културния календар бяха в размер на 220 000 лв. В общината традиционно се честват празници като:

· Международен ден на майчиния език – 21 февруари;

· Майски дни на културата – 20-24 май;

· „Вяра, традиция, здраве” – посрещане на изгрева на връх Дамбалъ –  в нощта на 5 срещу 6 май /Хъдърлез, Гергьовден, Едерлези/;

· Традиционен музикален фестивал „Нощта на Орфей” -  25 юни;

· Традиционна международна среща „Момчилград винаги в сърцето ми” – 25 юли - 30 юли.

Информационното осигуряване се извършва чрез сайта на общината и регионалните медии.

Ежегодно се повишава размера на средствата заделени от общинския бюджет за културни дейности. За сравнение през 2018 г. те са били 125 000 лв., през 2019 г. 155 000 лв., от 2020 г. до 2023 г. за тази цел се одобряват по 200 000 лв. , а за 2023 г. са одобрени 220 000 лв.

За съжаление, поради малкия брой, голямата разпръснатост и познатата на всички капсулация на ромската общност в направление култура не е правена целенасочена програма и необходимите анализи за приобщаването на ромите към културния живот в общината.
III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: ДОБРИ ПРАКТИКИ, ИЗВОДИ, ТРУДНОСТИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА МЕРКИТЕ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ

През отчетния период в област Кърджали се провежда добра интеграционна политика. 

Общинските планове за действие за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално-икономическо положение са съобразени със спецификата на общинските планове за развитие, както и с главните стратегически цели на държавната политика по отношение на ромите и гражданите в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация - подобряване на стандарта и качеството на живот на уязвимите групи, преодоляване на изолацията им, активизиране на гражданското общество за прояви на толерантност и съпричастност. 

ОБЛАСТ КЮСТЕНДИЛ
I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

Областен съвет по етнически и интеграционни въпроси - брой заседания, обсъждани теми.

 През 2023 година ОССЕИВ към Областна администрация Кюстендил не е провеждал заседания. 

Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, образователни медиатори или други.

В общинския и областен център гр. Кюстендил, квартал “Изток” е единствен жилищен район с компактно ромско население, който по експертни данни наброява около 12 000 души.

В Община Кюстендил са създадени условия за равноправно интегриране на ромите и българските граждани в уязвимо положение от други етнически групи в обществения и икономически живот, чрез осигуряване на равни възможности и равен достъп, права, блага, стоки и услуги, участие във всички обществени сфери и подобряването качеството на живот при спазване на принципите за равнопоставеност и недискриминация. 

Работещите експерти по етническите и интеграционните въпроси на територията на община Кюстендил са както следва:

Към отдел „Социални дейности”  на Община Кюстендил работят 6 експерти, които планират и осъществяват мерки и дейности за интеграция, социално включване и осигуряване на равни възможности за пълноценно участие на ромите и хора от други етнически малцинства в икономическия и социалния живот.

На 01.06.2016 г. със Заповед на министъра на МТСП е разкрит Център за обществена подкрепа с адрес гр. Кюстендил, кв. „Изток“ ул.”София” № 6а с капацитет 40 потребители. Услугата е за деца и техните семейства и в нея се предоставят дейности и услуги от мултидисциплинарен екип от 8 специалисти, свързани с превенция на изоставянето, превенция на насилието и отпадане от училище, деинституционализация и реинтеграция на деца, обучение в умения за самостоятелен живот и социална интеграция на деца от резидентна грижа, работа с младежи и бъдещи родители.

Считано от 01. 10. 2023 г. в Община Кюстендил е разкрит Център за работа с деца на улицата „Кокиче“.


Социалната услуга осигурява повишаване на общото благосъстояние на децата, чрез предоставяне на комплексни медико-социални и образователни услуги и предотвратяване на социалното изключване, както и ограничаване на предаването на бедността между поколенията. В него работи мултидисциплинарен екип от 13 експерти в различни сфери – здравна, социална и образователна, като се предоставят следните услуги: 

Подкрепа за осигуряване на здравна консултация и дейности по превенция на заболяванията - индивидуални и групови консултации в ЦРДУ, детски градини, училища, домовете на  потребителите, с цел профилактика на детските болести и превенция на детската смъртност.

· Ранна интервенция на уврежданията - консултации, с цел предотвратяване на изоставянето и/ или институционализирането на деца с увреждания и създаване на социални умения у родителите за отглеждане на такива деца.

· Формиране и развитие на родителски умения и Семейно консултиране и подкрепа - повишаване на знанията и уменията на уязвимите бъдещи и настоящи родители в Община Кюстендил, с цел справяне със семейни проблеми, социално включване и реализация, чрез използване на семейно- ориентирания подход. 

· Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната готовност на децата за равен старт в училище - да се доразвият или да се съхранят придобитите когнитивни или социални умения в предучилищното образование.

· Мобилна работа - превозване на деца, родители и бъдещи родители, които живеят в селата на Община Кюстендил или в по-отдалечени квартали на града до ЦРДУ.

Целеви групи:
1. Деца 0-18 г.
· Деца от уязвими етнически и социални групи;
· на безработни родители;

· без личен лекар;

· не посещаващи детска градина;

· неглижирани деца;

· със здравословни проблеми;

· деца с увреждания;

· в риск;

2. Родители на деца 0-18г.
· От уязвими етнически или социални групи;

· Получаващи социални помощи;

· С три  и повече деца;

· Бъдещи родители в рискова възраст;

· Живеещи в лоши битови условия; 

· Здравно неосигурени;

· На деца в риск /със здравословни проблеми; забавяне в развитието и др./.

3. Бременни майки.



Считано от 01.07.2023 г. в Община Кюстендил е разкрит Център за работа с деца на улицата „Свети Стилиян“.

         
Центърът предоставя комплекс от социални услуги, свързани с превенция на попадането на деца на улицата и отпадане от училище, социална рехабилитация и интеграция на деца, живеещи трайно или частично на улицата, чрез индивидуална работа с детето и неговото семейство, семейно консултиране и подкрепа, медицински и санитарно-хигиенни услуги, ограмотяване на децата, обучение в родителски умения. В него работи мултидисциплинарен екип от 12 експерти в различни сфери – здравна, социална и образователна.
Основна цел на специалистите в услугата - социален работник, психолог, медицински специалист, педагог и помощник възпитател е да се осигури закрила и защита на децата в риск, осигуряване на подкрепа на родителите за отглеждане на детето в сигурна и стабилна семейна среда, предоставяне на дневна грижа и осигуряване на условия за равен достъп на всяко дете до цялостната мрежа от здравни, социални и образователни услуги и придобиване на социални умения. 


През 2022г.  е разкрит и ЦЕНТЪР ЗА УСЛУГИ – ХЪБ 1 и МОБИЛНИТЕ ХЪБ 2 и ХЪБ 3“ по проект № BGLD-2.003-0004 „Образование и грижи в ранна детска възраст в Община Кюстендил“, финансиран с Договор № BGLD-2.003-0004-C01 по програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвими групи“, финансирана от Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство 2014 – 2021г.

 „Центъра  за услуги – ХЪБ 1 и мобилните ХЪБ 2 И ХЪБ 3“ предоставят подкрепа на деца от уязвими групи, включително от ромски общности в ранна детска възраст и техните семейства за подобряване на достъпа до здравна грижа, формиране на родителски умения, подобряване на семейната среда, повишаване на училищната готовност на децата за включване в образователната система, като се цели да се ограничи и предаването на бедността между поколенията.   Комплексните интегрирани мерки са насочени към подобряване на достъпа до образование, опазване на здравето и развитие на социални умения за деца на възраст 0 – 6 г., които не посещават/нямат достъп до детска градина или ясла, или живеят в изолирани селски/градски и/или бедни райони с концентрация на проблеми, създаващи риск от бедност, социално изключване и маргинализация. Комплексът от услуги се прилага гъвкаво, чрез един стационарен и два мобилни екипа. 


От 2003 г. в Община Кюстендил са назначени 4 щ. бр.  здравни медиатори. Офиса им е в  кв. „Изток”, където извършват следните дейности:

· Работа с клиенти и подпомагане на незапознатите със здравната система за получаване на достъп до здравни услуги;

· Посредничество между уязвими групи и здравни и социални служби;

· Работа с общо практикуващи лекари и други здравни специалисти и институции за повишаване на имунизационния статус на децата;

· Подпомагане при попълване на различни документи;

· Участие в организиране на здравни профилактични мероприятия и мероприятия за повишаване на здравната култура.

Назначените 8 образователни медиатора работят с родителите в уязвимите общности за повишаване на мотивацията за участие в образователния процес.

Комплекс за социални услуги /КСУ/ – Кюстендил предоставя безвъзмездни услуги за деца и лица от уязвими групи в лицето на 9 бр. социални работници. Те  работят директно с физически лица, двойки, семейства или малки групи. Тези социални работници помагат на клиентите да се справят с проблеми като бедност, насилие, зависимост, безработица, увреждане, травма и психични заболявания. Социалните работници предоставят индивидуално консултиране, управление на социални случаи, свързват клиентите с външни ресурси и доставчици на услуги, както и правят други услуги, за да им дадат възможност да посрещнат своите нужди. 

Център за интегрирани услуги към КСУ-Кюстендил предоставя услуги в домашна среда на лица с ТЕЛК/НЕЛК с определена чужда помощ от 90 до 100 % на територията на общината, чрез изпълнение на механизма за лична помощ.

Според последното  преброяване  населението към  07.09.2021 г. на Община Дупница възлиза на 37 795 души. В сравнение с 2011 г., когато според националното преброяване  населението  на общината възлиза  на  44 988 души, можем да отбележим факта, че за 10 години населението на община Дупница е намаляло с 7 193 души, в частност населението от самоопределящо се като ромско е намаляло с 155 души. Според преброяването към 07.09.2021 г., броят на населението от Община Дупница, самоопределило се като ромско е 2 286 души, докато през 2011 г. е било 2 441 души.

Квартали на територията на общината с ромско население са: Каваклия, Спартак, Гиздова махала, Аракчийски мост, Подина, в с. Крайници и в с. Джерман.

На територията на Община Дупница работят пет здравни медиатора в Здравен център с административен адрес: гр. Дупница,  ул.”Солун” № 4  и на терен във всички ромски квартали и махали на територията на общината. 

В община Кочериново  ромската общност  живее   в ромска махала  на ул. „Юрий Гагарин” град Кочериново  и  в   Стопанския двор в  град Кочериново и  този в с. Стоб. В щата на  Общинска администрация - Кочериново  няма длъжност „Експерт  по етнически и интеграционни въпроси“ , като  с  дейностите по изпълнение на Плана за равенство, приобщаване и участие на ромите  е ангажиран  служител от администрацията. На територията на общината няма  назначени здравни, образователни и трудови медиатори.

На територията на община Сапарева баня няма махали с компактно ромско население, гражданите на общината от ромски произход са разпределени равномерно и са интегрирани с българското. През 2021 година е назначен здравен медиатор, който да посредничи в процеса на осигуряване на достъп до здравни, образователни, социални и административни услуги и през 2022 г. и 2023 г. 
1. Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите

Община Кюстендил си взаимодейства в сферата на интеграция на ромите с Фондация ”Здраве и социално развитие”. 

Разкритият на 01.06.2016 г. в гр. Кюстендил, кв. „Изток“ ул. ”София” № 6а  Център за обществена подкрепа /ЦОП/, с капацитет 40 потребители се предоставя от външен изпълнител – Фондация ”Здраве и социално развитие” след спечелен конкурс и сключен договор с Община Кюстендил. Основен акцент на работата на екипа на ЦОП е да включи в предлаганите дейности и услуги всички, нуждаещи се насочени от отдел „Закрила на детето” и самозаявили се клиенти. Специалистите прилагат комплексен подход за решаване проблематиката на децата и техните семейства в риск, които поради социални, материални или здравословни причини нямат възможност да изградят пълноценна връзка между себе си и обществото. Често изолирани, травмирани и отбягвани те имат малък шанс или изобщо нямат такъв за равен старт в живота с останалите млади хора. 

Община Кюстендил добре си партнира с неправителствените организации „ЛАРГО“ и „Център за регионално развитие – Рома“ , които са базирани в ромския квартал „Изток“ в гр. Кюстендил.  

Чрез превенция, информация, партньорства и застъпничество неправителствените организации „ЛАРГО“ и „Център за регионално развитие – Рома“  работят активно: за:


1/подобряване на здравния статус на жителите на страната;


2/осигуряване на достъп до пълноценно образование за всички деца и младежи;

3/насърчаване на инициативността и предприемачеството;

4/развитие на гражданска култура на участие, включване и поемане на отговорност;


5/ интеграция на малцинствата в гражданското общество;

6/ защита на етническата, религиозна и езикова идентичност.
На територията на община Дупница, ромски неправителствени организации (НПО), работещи в сферата на интегрирането са: „Амала – Приятели“, „Бъдеще за ромите“, „Етноинтеграция“, „Апакяса“, „Емануил“, „Дехибнаса“, Младежка неформална група “Спартак”. Община Дупница е в пряко взаимодействие с НПО-тата, осъществяващи своята дейност на територията и́, чрез реализирането на проекти и кампании за интегриране и приобщаването на ромската общност.

Взаимодействието с неправителствени организации и Община Кочериново се осъществява в сферата на   образованието. За изминалата календарна година е продължена  дългогодишната работа и взаимодействие на средищното училище  с Центъра за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе“ за съвместно участие в образователни проекти и програми и инициативи на центъра. 

2. Ангажиране на местната общност с изпълнението на плановете 

Реализирането на общинската политика за интегриране на етническите малцинства е непрекъснат процес, инструмент за хармонизиране на местните инициативи с държавните изисквания, възможностите на местната власт и потребностите на жителите на община Кюстендил.
В изпълнението на Общинския план за действие участваха представителите на ромската общност които се включиха в провеждането на инициативи на територията на общината, организирани от заинтересованите страни – училища, детски градини, социални услуги в общността, Община Кюстендил, Дирекция „Социално подпомагане”- Кюстендил, Дирекция „Бюро по труда” – Кюстендил, Регионална здравна инспекция и др.

През 2023 год. изпълнението на Плана в Община Кюстендил бе насочено към:

- Подобряване качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа;

- Подобряване адаптацията на децата от етнически малцинства в детската градина и началното училище;

- По-добро усвояване на преподавания учебен материал чрез по-добро владеене на български език;

- Повишаване степента на грамотност и квалификация на възрастните роми;

- Борба с бедността като фактор за нередовно посещение и прогресиращо увеличаване броя на отпадналите ученици;

-Подобряване подготвеността на преподавателите за работа в мултиетническа среда;

- Активизиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и социалност към хората с неравностойно положение.   

В община Дупница хората от общността са ангажирани в създаването на предпоставки за по – успешна реализация на ромите, като източник на взаимно опознаване и духовно развитие на подрастващите и създаване на взаимно уважение, толерантност и разбирателство между общностите.

Родителите на децата от ромската общност в община Кочериново активно се включват в дейностите по изпълнение на плана в  приоритет „Образование“ и „Здравеопазване“ при провеждане на празници и събития в образователните институции, в процеса на обхващане и мотивиране на децата в училищна и предучилищна подготовка, при решаване на възникнали проблеми, поради безпричинни отсъствия от училище.   
3. Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от общините.

Конкретни трудности и пречки в процеса на интеграция на ромите:

· Ниско образователно равнище на ромите;

· Много ниско равнище на заетост:

· Нисък социален статус на родителите;

· Т. нар. ранни бракове;

· Липса на мотивация на родителите да изпращат редовно учениците на училище;

· Недобро владеене на български език от родителите и техните деца;

· Заминаване за чужбина, връщане от чужбина и прекъсване на образованието.

· Безработица 

Препоръки и предложения:

Работа с родителите;

Засилване ролята на неправителствените ромски организации сред ромската общност по отношение на образованието на децата.
4. Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на общините

Плана за развитие на Община Кюстендил очертава целите и приоритетите за устойчиво и интегрирано местно развитие, като отчита специфичните характеристики, възможности, ресурси и потенциал на общината. Той включва дейности за  подкрепа на интеграционните политики и дефинира необходимостта от определяне на задачите и насочване на местната власт, НПО и местната общност към разрешаване на нарастващите потребности на ромските групи в общината. 

Всички дейности в Община Кюстендил се изпълняват в условията на публичност, информираност и прозрачност, широко участие на заинтересованите страни от успешното прилагане на плана, което е важна предпоставка за равнопоставеност и партньорство в постигането на стратегическите цели, за отговорност и съпричастност към развитието на община Кюстендил в плановия период 2022 - 2024 г.

Общинският план за действие на Община Дупница се придържа към структурата и съдържанието на Плана за действие за изпълнение на Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030). Същевременно Планът следва и целите, принципите, приоритетите на Областната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите в област Кюстендил (2021-2030). Водещи принципи при изпълнението на Общинският план за действие са: 

1) Конструктивни, прагматични и недискриминационни политики;

2) Междукултурен подход;

3) Приобщаване към мнозинството;
4) Равенство между половете;
5) Използване на инструментите на ЕС;
6) Участие на регионалните и местните власти;
7) Участие на гражданското общество;

8 ) Активно участие на ромите.

Целта е да се оптимизират общинските политики и практики за развиване потенциала на етническите малцинствeни групи, като равнопоставена част от човешкия ресурс на общността.

II. ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ

Тенденциите в демографските процеси, обуславящи измененията в броя и структурите на населението, се отразяват върху всички етнически групи в страната. В резултат на това намалява абсолютният брой на населението и на трите основни етнически групи, както и не настъпват съществени изменения в етническата структура между последните две преброявания. 

По данни на Националния статистически институт от преброяването на населението от 2021 г., ромите остават третата по големина етническа група в България.
Към 7 септември 2021 г. българската етническа група обхваща 5 118 494, или 84.6% от българските граждани, отговорили на въпроса за етническа принадлежност. В сравнение с 2011 г. делът на тази група намалява с 0.2 процентни пункта. 

Към турската етническа група са се самоопределили 508 378, или 8.4% от отговорилите български граждани. Относителният им дял намалява с 0.4 процентни пункта в сравнение с 2011 година. 

Към третия по численост ромския етнос са се самоопределили 266 720, или 4.4% от отговорилите български граждани. Относителният дял на населението от тази етническа група намалява с 0.5 процентни пункта в сравнение с 2011 година

 Към други етнически групи са се самоопределили 79 006 души, или 1.3%. Българските граждани, които са посочили, че не могат да се самоопределят, са 15 746 (0.3%). Отговор „Не желая да отговоря“ са отбелязали 63 767, или 1.0% от отговорилите лица за цялата страна.
Население по етническа принадлежност за област Кюстендил към 7 септември 2021 година /по данни на НСИ/

	 

 

 
	(брой)

	
	2021

	
	Общо
	Българска
	Турска
	Ромска
	Друга
	Не мога да определя
	Не желая да отговоря
	Непоказана*

	Кюстендил
	111736
	101735
	56
	6555
	329
	107
	402
	2552


* В категорията "Непоказана" са включени лицата, добавени от административни източници, за които липсва информация в използваните при преброяването регистри.

ОБРАЗОВАНИЕ

На територията на Община Кюстендил през 2023/2024 учебна година функционират училища и детски градини, както следва: 

1. Неспециализирани училища:

1.1. начални училища /НУ/  – 2, в град Кюстендил и в село Раждавица;

1.2. основни училища /ОУ/   - 3, в град Кюстендил;

1.3. профилирани гимназии – 2, в град Кюстендил:

· Природоматематическа гимназия /ПМГ/;

· Езикова гимназия /ЕГ/.

1.4. професионални гимназии  - 5, в град Кюстендил:

· Професионална гимназия по икономика и мениджмънт /ПГИМ/;

· Професионална гимназия по туризъм /ПГТ/;

· Професионална техническа гимназия /ПТГ/;

· Професионална гимназия по лека промишленост /ПГЛП/;

· Професионална гимназия по селско стопанство /ПГСС/.

2. Специализирани училища:

Спортно училище /СУ/ – 1, в град Кюстендил.

3. Детски градини (ДГ) - 6, в град Кюстендил с 10 допълнителни адреси, от които 2 в селата /с. Слокощица и с. Коняво/ и 8  в града. Броят на яслените групи във всички детски градини на територията на Община Кюстендил е 7. В ромския квартал „Изток” функционира филиал на ДГ „Мечта” и в него децата са изцяло от квартала.

ПГИМ, ПГТ, ПТГ и ПГЛП са държавни училища, а останалите образователни институции са общински.

  В град Кюстендил функционират:

· Център за подкрепа за личностно развитие – Обединен детски комплекс (общинска институция), чиято дейност е: 

· развитие на интересите, способностите, компетентностите и изявата на учениците в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта;

· кариерно ориентиране и консултиране.

·  Регионален център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование (държавна институция)- координира процеса на интегриране на деца и ученици със специални образователни потребности.

В НУ „Св. Св. Кирил и Методий“ в с. Раждавица се обучават деца от социално слаби семейства на ромския квартал „Изток”, както и от ромските квартали в Дупница. Училището разполага и с общежитие. Учениците се извозват до училището в понеделник и се връщат по домовете им в петък.


Освен филиал на детска градина в квартал „Изток” функционира ОУ „Св. Паисий Хилендарски“ база 2, в което се обучават само ученици от ромския етнос. 


В община Кюстендил процесът на десегрегация на ромските деца стартира през 2008 г. Учениците са насочени в средищните градски училища, като се осигурява транспорт за  извозването им от кв. „Изток“ до училищата в града и обратно. От всички ученици в община Кюстендил през 2023/2024 учебна година около 26,08% са ромите-ученици. 63% от ромските деца учат в градски училища , а останалите 37% учат в ромския квартал. Най-голям е процентът на обучаваните роми в ПГСС „Св. Климент Охридски“, ПГЛП „Владимир Димитров – Майстора“ и ПТГ „Джон Атанасов“. Страх от непознатото, неувереност, липса на самочувствие, опасяване от дискриминация са основни фактори, които затрудняват интеграцията на учениците от ромския етнос. През 2023/2024 учебна година над 150 ученици от кв. „Изток“ учат в основните училища в града. Тези ученици показват по-добри резултати и добре се вписват в градските училища. За повишаване на образователните резултати на учениците от изключителна важност е и квалификацията на педагогическите кадри за работа в мултикултурна образователна среда. Отпадане на ученици, т.н. „ранен брак“, ниски резултати на външното оценяване - това са основните негативни страни на учениците от кв. „Изток“ и тази тенденция е постоянна. 

Изпълнени дейности и резултати:

Обхващане на деца от уязвими групи, включително роми, във форми на образование и грижи в ранна детска възраст и осигуряване на непрекъснатост на обучението в задължително предучилищно образование за 4, 5 и 6-годишните деца. 

1.1. Провеждане на обучение за овладяване на български език за деца, чиито език не е майчин.

     ДГ „Мечта“:

- по проект ,,АПСПО“ – 5 групи с 40 деца;

- проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“- 38 деца

- обучение чрез допълнителни модули за деца, които не владеят български език- 30 деца;

- завишени са с два броя  педагогическите ситуации по БЕЛ във всички възрастови групи;

- сформирани ателиета „Български език“- във всички групи в детската градина; 

- оценяване чрез скрининг за  определяне на риск от възникване на обучителни затруднения при 3- 3,6 годишните деца – 20 деца.

     НУ „Св. св. Кирил и Методий“, с. Раждавица:

    Сформиране на подготвителна група към училището от 5- годишни деца с цел обучение за овладяване на българския език, което ще спомогне за по-добра социализация на децата към образователния процес - 16 деца

      III ОУ „Проф. Марин Дринов“:

Една група по проект АПСПО – 6 деца

Три групи по проект „Подкрепа за приобщаващо образование“ – 6 деца

1.2. Провеждане на кампании за повишаване осведомеността на ромските родители относно ползите от образование от най-ранна детска възраст.

Шесто ОУ „Св. Паисий Хилендарски“:

      Във връзка с изпълнение на дейностите по обхващане на деца и ученици от уязвими групи през периода от 01.01.23 г. до 31.12.2023 г. са организирани и проведени мероприятия за обхващане и задържане в образователната система на ученици от уязвими групи, както следва:

· Индивидуални срещи с родители на ученици от уязвими групи за мотивиране и интегриране на учениците в образователната среда, съобразно възрастовите им особености и потребност.  В дневник за работата на образователния медиатор и регистър за учениците и родителите, с които работи са отразени дейности, свързани с обхвата на децата и учениците, както следва:

· Оказване на съдействие на екипите за обхват;

· Проведени индивидуални срещи с родители на ученици, за които са организирани поправителни изпити по предмети;

· Организиране и осъществяване на дейности, осигуряващи редовно посещение на училище от учениците;

· Дейности, осигуряващи редовно посещение и участие на учениците в образователния процес.

· Проведени срещи и разговори с родители и ученици относно мотивиране на учениците  за редовното посещение на училище и завършване на образователна степен, която ще им позволи да градят кариера и да се развиват професионално.

ДГ „Мечта“:

- Организиране на летни работилници с родители и деца- 2;

- Провеждане на родителски срещи- 3;

- Разяснителна кампания за изграждане на положителни обществени нагласи

към предучилищното образование по проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“-1.

     Осигуряване на непосредствен и непрекъснат достъп до образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст чрез дейностите по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.

2.1. Създаване на условия за усвояване на български език на ученици и деца от етническите малцинства в училища в община Кюстендил.

Шесто ОУ „Св. Паисий Хилендарски“:

  Осъществена е обща и допълнителна подкрепа чрез допълнителни часове по български език  на ученици от база 2 на училището. 

БЕЛ – 8 групи, 56 ученици 

В ПТГ „Джон Атанасов“ е осигурено допълнително обучение на 5 ученици по български език и литература. То се осъществява чрез сформиране на групи за преодоляване на обучителните затруднения на учениците по проект „Подкрепа за успех“.
2.2. Приобщаване на родителите към образователната среда и създаване на мотивация за образование на децата им.

       Шесто ОУ „Св. Паисий Хилендарски“ - Образователният медиатор, назначен към училището, е провел индивидуални срещи със 164 родители на ученици от уязвими групи за мотивиране и интегриране на учениците в образователната среда, съобразно възрастовите им особености и потребност, както и за предотвратяване на отпадането на учениците от образователната система.

      ПГЛП „Владимир Димитров - Майстора“ - за родителите се организират изнесени родителски срещи в квартал „Изток“. Провеждат се индивидуални консултации за мотивиране на родителската активност и обратна връзка за успеха, поведението и присъствието на ученика в училище.

ДГ „Мечта“ - В детската градина има разработен план за работа с родители, с цел изграждане на партньорски взаимоотношения  за сътрудничество, взаимно разбиране, доверие и уважение:

         Организиране на работилници с родители, деца и учители:

·  Изработване на сурвачки;

·  Изработване на мартеници;

·  Картички с природни материали;

·  Коледна работилница.

           Развлечения:

„Аз готвя с мама и татко“;

· „Играя и спортувам с  мама и татко“;
· 8 април- Международен ден на ромите.
· Спортни празници и игри.

           Работа с родителите по Проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“- организиране на срещи, работилници, представяне на презентации

          Участие в благотворителни кампании:

        - „Капачки за бъдеще“

        - „Миг човечност“

2.3. Участие на родители – роми в обществения съвет на образователната институция – 13 родители участват в обществен съвет, както следва:

ДГ „Мечта“ – 4;

НУ „Св. св. Кирил и Методий“, с. Раждавица - 3

ПГЛП „Владимир Димитров - Майстора“ – 2;

ПГСС „Св. Климент Охридски“ – 3;

ПТГ „Джон Атанасов“ – 1.

2.4. Назначени лица от ромския етнос в образователните институции в община Кюстендил:

· помощник възпитател – 2; 

· охрана – 5;

· образователен медиатор – 8;

· чистач-хигиенист – 5;

· педагогически съветник – 1;

· социален работник – 1;

· учител по БЕЛ – 1 в ПМГ „Проф. Емануил Иванов“

 2.5. Всички училища и детски градини участват с представители в екипите за обход в изпълнение на Механизма за  съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна училищна възраст. Във връзка с постъпили докладни записки на директори на училища/детски градини на основание чл. 5, ал. 9, т. 4 от ПМС № 100 от 08.06.2018 г. ведно с приложен списък с имената и броя на отсъствията на децата и учениците, подлежащи на задължително предучилищно и училищно образование съгласно чл. 8, ал. 1 от ЗПУО, в риск от отпадане, включващ децата от предучилищните групи, допуснали повече от 3 дни отсъствия по неуважителни причини и учениците, допуснали повече от 5 часа отсъствия по неуважителни причини, са наложени административни наказания на родителите, настойниците/попечителите или лицата, който полагат грижи за децата и учениците по реда на чл. 347 от Закона за предучилищното и училищното образование, както следва: 

· учебната 2022/2023 година  - общо 41;

3. Реализиране на интегрирани  дейности за образователна интеграция на деца и ученици от етническите общности в уязвимо положение чрез осигуряване на ефективен процес на обхват, включване и реинтеграция в образователната система. 

· Безплатна детска градина;

· Успешно реализиране на целодневна организация на учебния ден /ЦОУД/ във всички основни и начални училища в общината. За 2023/2024 учебна година в ЦОУД са обхванати 57% от записаните в началните и основните училища ученици от ромския етнос;

· Безплатни закуски за децата /4, 5 и 6 г./ и учениците /І-ІV клас/;

· Безплатни познавателни книжки, учебници и учебни комплекти за децата от подготвителните групи  и за учениците от I до VII клас;

· Безплатен транспорт за ежедневно извозване на децата и учениците от ромския кв. „Изток” до детските градини и училища в града;

· Кариерно ориентиране и консултиране на ученици при избора на професия, при преходите в рамките на образователната система или от образование към заетост.

Дейностите по кариерно ориентиране са еднакви за всички ученици, без значение на етническата принадлежност, които включват:

Консултиране на учениците в училищното образование включва взаимно допълващи се дейности за информиране, диагностика, консултиране, посредничество и проследяване с оглед подпомагане на учениците в техния самостоятелен и осъзнат избор на образование и/или професия и осъществяване на връзка между училището и пазара на труда. В град Кюстендил има 3 кариерни консултанти към ЦПЛР – ОДК, които предлагат услугите:

- „кариерно информиране” - процес, в рамките на който кариерният консултант дава актуална и пълна информация за възможностите на образователната система в България, за прехода от образование към заетост на всички ученици, родители и граждани. Кариерно информиране се провежда индивидуално или в група;

- „кариерно консултиране” - процес, в рамките на който кариерният консултант оказва съдействие на учениците, за да вземат добри решения за професионалния и личния си избор и на родителите, за да подкрепят децата си в този избор. Кариерно консултиране се провежда индивидуално и/или в група.

Кариерните консултанти работят с ученици от I до ХII клас от всички степени на образование и видове училища в община Кюстендил, като им се предоставят услуги по кариерно ориентиране в съответствие с конкретните им индивидуални потребности и етапи на кариерно развитие. Учениците от целевата група получават информация и консултация при прехода от една образователна степен към друга; при прехода от образование към заетост; когато са в риск да напуснат училище без завършена степен на основно или средно образование/без придобита степен на професионална квалификация; когато имат специални образователни потребности. Организират се срещи, форуми, дискусии, тренинги и др. 

Трима кариерни консултанти извършват дейност по кариерно ориентиране и консултиране в ЦПЛР - ОДК. За учебната 2022/2023 г. са реализирани индивидуални и групови обучения с 3682 ученици от област Кюстендил. Кариерните консултанти осъществяват групова и индивидуална работа с ученици от ромски произход – 629 ученици, вкл. ученици със СОП и застрашени от отпадане – 22 ученици.

Съвместно с Община Кюстендил и РУО – Кюстендил през месец май е организиран общински форум „Училищна панорама и панорама на професионалното образование – Кюстендил". 

Кариерните консултанти участват в родителските срещи с цел популяризиране на дейността на ЦПЛР-ОДК  по кариерно ориентиране и консултиране. 

Други дейности за кариерно ориентиране, реализирани в училищата в Община Кюстендил през 2022/2023 учебна година:

- изготвяне на училищна програма за кариерно ориентиране на учениците;

- информационна кампания за учениците, завършващи седми клас от педагогическия съветник, класните ръководители и кариерни консултанти от ЦПЛР-ОДК;

- работа по програми за кариерно ориентиране, включваща дейности с ученици от I до IV клас и с ученици от V до VII клас - за подготовка за преход към по-висока степен на образование или за участие на пазара на труда;  с ученици от отделни целеви групи - застрашени от отпадане от училище, талантливи ученици, ученици със специални образователни потребности, ученици с проблемно поведение. 

 - индивидуална и групова работа за подобряване на мотивацията на учениците за учене и професионална реализация; провеждане на интерактивни упражнения по кариерно ориентиране; провеждане на дискусии с ученици и родители по теми, свързани с избора на образование, професия и работа.

- организирани са тематични родителски среши „Да направим информиран избор” с представители на средните училища на територията на община Кюстендил за ученици, завършващи седми клас;

- посещения на ученици от основните училища на Дни на отворените врати в професионалните и профилирани гимназии, които осъществяват прием след седми клас. 

- провеждане на беседи в часа на класа часове за запознаване на учениците с видовете професии и възможности за реализацията им в бъдеще.

             - организирани посещения на работни места; 

             - посещения на кариерни консултанти от кариерни центрове за образование в чужбина;

  - провеждане на дискусии, дебати и ролеви игри в часа на класа;

- онлайн кариерно тестиране с професионални платформи;

- в предучилищното образование се осъществяват взаимно допълващи се дейности за запознаване с професии чрез формите на педагогическото взаимодействие, по време на игра и на дейности по избор на детето, чрез провеждане на срещи с родители с различна професионална квалификация.

3.1. В правилниците на детските градини и училищата са включени разпоредби за толерантно отношение към децата и учениците от ромския етнос.

3.2. Включване на деца и ученици от етническите малцинства в извънкласни дейности, насочени към усвояване на социални знания и формиране на чувство за идентичност и национално самосъзнание.

ОУ „Св. св. Кирил и Методий“:

Участие на ученици – роми в клубове по интереси - „Знам и мога”, „Екология“, „Забавна математика“, „Приложна наука“ и „Приложно изкуство“, брой ученици - 11.

ОУ „Проф. Марин Дринов“:

 Фолклорна група „Звънче“ – 5 ученици;

„Мажоретки“ – 4 ученици;

„Футбол“ – 10 ученици;

„Пъстра палитра“ – 3 ученици;

ФУЧ „Роботика“ – 21 ученици;

ФУЧ „Английски език“ – 14 ученици.     
Шесто ОУ „Св. Паисий Хилендарски“:

      В групи за занимания по интереси са включени 75 ученици от уязвими групи, както следва:

„Приложно изкуство“ – 59 ученици в 3 групи;

„Сръчни ръце„ – 38 ученици в 2 групи.

В дейностите по Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта“ са обхванати 15 ученици в начален етапи и 15 ученици в прогимназиален етап от кв. „Изток“, които са включени в Модул 2 „Спорт“ от националната програма - два отбора по „Футбол“. Участието на учениците в спортните дейности има за цел възпитаване на личностни качества и формиране на характера на подрастващите, както и физическо ограмотяване и физическо възпитание на учениците, подпомагащо развитието на детския организъм и осъзнаване на потребността от занимания със спорт като предпоставка за воденето на здравословен начин на живот.

В дейностите по Национална програма „България – образователни маршрути ,“Модул 2 „Културните и научните институции като образователна среда“, са включени 59 ученици от 7 клас от база №2 на училището, с адрес  кв. „Изток“, гр. Кюстендил. Включването на учениците в дейностите по модула има за цел формиране на положително отношение към културно-историческото наследство, създаване на интерес и мотивация на учениците от малцинствената група за придобиване на  знания и умения  по отделните науки изучавани в училище. Предвидените дейности са съобразени с интересите на учениците във всяка една от горепосочените паралелки. Амбицията на педагогическите специалисти е да осигурят съвременна образователна среда и да дадат възможност на своите ученици да използват съвременни технологии в учебния процес. Участниците имат възможност да докоснат реални исторически артефакти, да усетят автентичната атмосфера на времето, да участват в ролеви игри.
НУ „Св. Климент Охридски“:

Учениците  се включват 100% в групите за занимания по интереси, извънкласни дейности и форми, които се провеждат в училището.

НУ „Св. св. Кирил и Методий“:

6 групи по интереси – общо 66 ученици, от тях:

 „Футбол“ - 12 ученици; „Млад природолюбител“ - 10 ученици; “Майсторете ръчички“- 10 ученици; „Да опознаем природата“ – 10 ученици; „Таланти на сцената“ – 12 ученици; „Фолклор на етносите“ – 12 ученици.

    ПМГ „Проф. Емануил Иванов“:

  Клубове за занимания по интереси - 4 ученици.

     ПГЛП „Владимир Димитров - Майстора“:

Провеждане на училищни мероприятия, осигуряващи възможности за изява на учениците: спортни празници, отбелязване на Денят на толерантността, Денят на земята, Денят на таланта, Денят на ромската култура. Отбелязване на традиционните ромски празници – 14 – януари, Василица, 8 април, Международен ден на ромите. Отбелязване „Деня на розовата фланелка“. Провеждане на здравни беседи за превенция на ХИВ/СПОИН и ППП. Превенция на употребата на алкохол и тютюнопушене. Проведена е лекция как се действа при наводнения, земетресения, катастрофи и пожари и др.
 ПТГ „Джон Атанасов“:

В ПТГ „Джон Атанасов“ са създадени условия за удовлетворяване интересите, желанията и потребностите за личностно израстване и реализация на учениците. Сформирани са клубове по интереси на учениците, както следва: „Електромонтьор“ – 7 ученици, „Приложна електроника и електротехника“ – 8 ученици, „Млад електромонтьор“ – 7 ,ученици,   „Тенис на маса“ – 10 ученици. Броят на учениците, включени в клубовете от ромски произход е 13.

По проект „Ученически практики - 2“ е проведена учебна практика в реална работна среда с 19 ученици, от тях 5 ученици са от ромски произход.

      ПТГ „Никола Вапцаров“:

20 ученици участват в спортни клубове по интереси и български език.

ПГСС „Св. Климент Охридски“:

Клубове по интереси:
„Безопасни и отговорни на пътя“ 

„Спортувай с мен“

„Природата, част от мен“

 „Линия на времето“

 „Арт-работилница на толерантността“

 „Подай ръка“

       Общ брой: 60 ученици

ЦПЛР-ОДК:

Клуб „Приложно изкуство“ – 51 ученици

Школа по футбол – 15 ученици

Театрална школа – 26 ученици

Школа по изобразително изкуство – 9 ученици 

Школа по таекуондо – 12 ученици

Състав по камерна музика – 2 ученици

3.3. През лятната ваканция са организирани летни училища. Все още е малък броят на учениците – роми, които се включват в организираните мероприятия. През 2023 г. участието е:
ОУ „Проф. Марин Дринов“

Занимания по интереси- посещения на музей, театър, библиотека, исторически забележителности в град Кюстендил, лесопарк Хисарлъка, общински площадки за игра -  47 ученици

Шесто ОУ „Св. Паисий Хилендарски“:

Учениците, записани в първи клас за учебната 2023/2024 г., участват в летен лагер със следните дейности: „Тайните на моето училище“, „Приятели на света“, „ Малки ученици – Творчески ателиета“,  „ Майстор – кулинар“, С мама и татко в голямото училище“ – спортен празник, Празникът Еньовден – „Днес слънцето танцува“.      
3.4. Създаване на условия за индивидуална работа с деца и ученици от етническите малцинства в училища и детски градини в община Кюстендил.

Броят на обхванати деца и ученици в риск от социална изолация през 2023 година е над 130. Работата с тях включва:

· Индивидуални консултации на учителите с ученици и родители. Учителите дават консултации по предметите, които преподават на всички ученици; 

· Провеждане на консултации /индивидуални и групови/ за обща подкрепа от педагогическия съветник;

· Консултации за превенция на тормоза и насилието, формирането на социални умения, взаимоотношения;

· Съдействие при проблеми в клас с дисциплината и присъствието в училище; 

· Консултации на ученици от семейства, които са обхванати от безработица, ниски доходи, понижен жизнен стандарт, бедност, тежко заболяване на родителите; семейства, в които децата не се отглеждат от родителите и др.;

· Консултации с ученици с родителска незаинтересованост, противоречия, конфликти, напрежение и кризи в семейството;

· Работа с ученици с трудности в усвояването на учебното съдържание, липса на навици за учене.

· Съвместна работа с ДПС, отдел ,,Закрила на детето“, ДПС при РУ.
3.5. Оказване на индивидуална педагогическа подкрепа за деца със специални образователни потребности – такава подкрепа е оказана на 28 ученици през 2023 г. За тях са разработени индивидуални програми.

3.6. Над 90% от завършващите 7 клас продължават образованието си в гимназиален етап, но не могат да завършат успешно. През 2023 г. средно образование са завършили ученици от ромския етнос, както следва:
ПГСС „Св. Климент Охридски“ – 0;

ПГИМ „Йордан Захариев“ – 5;

ПТГ „Никола Вапцаров“ – 0;

ПТГ „Джон Атанасов“ – 1;

СУ „Васил Левски“ – 2.

Няма ученик от ромския етнос, който да продължава образованието си във висше училище.

3.7. Във всяко училище е утвърдена и се прилага Училищна програма за превенция на отпадането.

4. Създадени са условия за повишаване и надграждане на знанията, уменията и компетентностите на педагогическите специалисти и непедагогическия персонал за работа в среда на многообразие и за преодоляване на стереотипи и дискриминационни нагласи, чрез обучения:

4.1. Обсъждане на конкретни казуси:

Шесто ОУ „Св. Паисий Хилендарски“:

През 2023 година педагогически специалисти от училището са участват в обучения за повишаване и надграждане на знанията, уменията и компетентностите за работа в среда на многообразие и за преодоляване на стереотипи и дискриминационни нагласи, както следва:

· Проекто-базирано-обучение – м. 03.2023 г. – 2 учители.

· Майсторски клас: проектно-базирано обучение „Как да направя уроците си разбираеми и мотивиращи?“ – 18 учители/кл. ръководители през м. декември 2023 г.

· „Оценяване на резултатите от обучението“ – м. 03.2023 г. – 1 учител.

· Обучение на тема: „Работа и решаване на конфликти“ – 61 учители/класни ръководители.

4.2. Популяризиране на добри практики за работа с деца и ученици от ромската общност:

Шесто ОУ „Св. Паисий Хилендарски“: Обсъждане на конкретни казуси по ситуации, свързани с взаимоотношенията между учениците. Конфликти възникнали по време на междучасие, конфликти в междуличностни отношения, притеснения относно оценки, срещи - разговори.

Непрекъснато и ефективно сътрудничество между педагогическите специалисти и обмен на добри практики за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците.

Провеждат се различни форми за кариерно ориентиране под формата на: 

-
индивидуална работа и групова работа с учениците, насочена към: подобряване на мотивацията на учениците за учене и професионална реализация; провеждане на интерактивни упражнения по кариерно ориентиране; провеждане на дискусии с ученици и родители по теми, свързани с избора на образование, професия и работа.

-
работата по програми за кариерно ориентиране включваща дейности с ученици от I до IV клас и с ученици от V до VII клас - за подготовка за преход към по-висока степен на образование или за участие на пазара на труда;  с ученици от отделни целеви групи - застрашени от отпадане от училище, талантливи ученици, ученици със специални образователни потребности, ученици с проблемно поведение. Участие на учениците от VII клас в дните на „отворени врати“ в средните училища на територията на гр. Кюстендил. Информирането е насочено към видовете подготовка в училищното образование, профилите, специалностите от професии; институциите в системите на предучилищното и училищното образование, професионалното образование и обучение и висшето образование и условията и реда за прием на ученици и студенти;  динамиката и потребностите на пазара на труда.) 

ДГ „Мечта“:

· Посещения в семейството, където учителят се запознава с условията на  живот на детето и беседва с  родителите за характера, интересите и склонностите на детето, за отношенията към родителите към детската градина, информира родителите за състоянието, постиженията или тревогите  на детето в детската група. 

· Участие на родителите в тържества, спортни празници, здравни беседи и други мероприятия – по 3 във всяка група- (коледен, ромски и спортен).
ПГСС „Св. Климент Охридски“:

· Организиране на футболни турнири.

· Отбелязване на Ден на толерантността съвместно с ученици от ЕГ „Д-р Петър Берон”- гр. Кюстендил. Отбелязване ден на книгата с децата от детска градина „1-ви юни”;  Посещение на ДПРФУ „Ильо Войвода” Кюстендил, извършване на резитба, отбелязване на първи март. Възстановка  на „Банго Васил”, „Ергелез” и организиране на „Фермерски игри”.



ПТГ „Джон Атанасов“:

Огромно постижение в ПТГ „Джон Атанасов“ е явяването на 100% от учениците от ромски произход  на НВО в Х клас по български език и литература и математика, както и включването на учениците от ромската общност в проекти по Европейски програми –  „Ученически практики - 2“ и клубове  по интереси.

ПМГ „Проф. Емануил Иванов“:

· Ученици от ПМГ се включват в проведения открит урок по Безопасност на движението, организиран от ПГСС „Св. Климент Охридски“- Кюстендил, 20 ученици.

· Участие във „Фермерски игри“,  организирани от ПГСС „Св. Климент Охридски“, 25 ученици.

· Организиран семинар от екип ученици ПМГ пред ученици от ПГСС на тема „Климатична фреска“ -  10 ученици

НУ „Св. св. „Кирил и Методий“, с. Раждавица

· Участие в общинско състезание „Бързи , смели, сръчни“ – 10 ученици

· Участие в турнир организиран от ОД на МВР Кюстендил -20 ученици

· Участие в пролетен футболен турнир за ученици III и IV клас -11 ученици 

· Участие на празник на православния дух и традиции със съвременна драматизация на приказката „Дядо и ряпа“- 10 ученици.

5. Взаимодействие с НПО:

ОУ „Проф. Марин Дринов“:

Сдружение „Ларго“ – съвместни дейности по обхват и задържане на деца и ученици в образователната система. Посредничество при работа с родители.

Шесто ОУ „Св. Паисий Хилендарски“:

Сдружение „Ларго“- отпадане на ученици от образователната система. В последните години почти няма общи дейности с ромски НПО. 

НУ „Св. св. Кирил и Методий“, село Раждавица

        ЦМЕДТ „ Амалипе“ - срещи, училищни тържества.

ПГЛП „Владимир Димитров - Майстора“ 

Училището партнира със сдружение „Ларго“. За 2023 г. сътрудничеството се състои в организиране на изнесени работни срещи в кв. „Изток“, индивидуални и групови консултация с родителите и семействата. 

ПГИМ „Йордан Захариев“:

АРЕТЕ; Сдружение „Ларго“ ;  Амалипе. Методическа подкрепа, работни срещи, разяснителни кампании, обучения и др.;

Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години 

Всички образователни институции на територията на общината работят активно в посока интегриране на своите деца и ученици от малцинствените групи към училищния живот, като основната им цел е мотивирането им за по-голяма отговорност към образователния процес. Засилва се процесът на вторична сегрегация. След ПГСС  „Св. Климент Охридски“ и ПГЛП „Владимир Димитров - Майстора“, които са сегрегирани училища, към вторична сегрегация отива и ПТГ „Джон Атанасов“, където броят на учениците от ромски произход е около 50%. Все още са  ниски образователните резултати на учениците, особено на учениците в училището в квартал „Изток“. Издадените актове на родителите не оказват съществено влияние върху присъствието на децата и учениците в училище и в детска градина. Продължават да се издават актове основно на родители от квартал  „Изток“.

Образователната система в Община Дупница е  ориентирана  към развитието на всички деца и ученици, независимо от тяхната възраст, пол, етническа принадлежност и религиозни възгледи. На територията на общината съществува добре изградена образователна структура от 14 училища, 11 общински и 3 държавни. 

Община Дупница изпълнява местната политика за равноправна интеграцията на ромите чрез процесите на  приобщаващото образование и образователната интеграция с цел ефективното социално включване на гражданите от ромски произход.  Тези процеси са гарантирани от Закона за предучилищното и училищното образование и Наредбата за приобщаващо образование, чрез които се осигуряват  условия за осъществяване на диференциран и индивидуализиран подход към децата и учениците, включително от уязвими групи, в това число роми, чрез компенсиране на затрудненията при усвояването на учебното съдържание, липсата на мотивация и трудностите при завършване на клас, етап или степен на образование. Прилагат се мерки и за развитие потенциала на онези от тях, за които майчиният език е различен от българския и които не владеят добре български език. Заедно с работата по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст приоритетно се осъществява и работа с родители от уязвими групи, в това число роми. Трябва да отбележим, че във връзка с Механизма, на територията на община Дупница екипите обхождат голям брой деца, от които повечето са от ромски произход. 

Към момента в град Дупница има едно напълно сегрегирано училище – Основно училище „Христаки Павлович“, което се намира в непосредствена близост до обособен ромски квартал  „Каваклия“. Други две училища Основно училище „Неофит Рилски“ и Основно училище „Свети Климент Охридски“, също са в близост до големи ромски квартали и има опасност от сегрегация, поради големия брой ученици от ромски произход.

През изминалата 2023 г. на територията на Община Дупница са реализирани програми и проекти за повишаване нивото на компетентности, на междуетническо сътрудничество и културен обмен.

Благодарение на съвместната работа между институциите се наблюдава намаляване на броя на отсъствията по неуважителни причини и на отпадналите ученици от образователната система,.

Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките

Община Дупница е изправена пред някои проблеми като: 

· Задържането и предотвратяване от отпадане на учениците от етническите малцинства;

· Липсата на заинтересованост и родителски контрол;

· Съвместно съжителство в ранна възраст и др.;

Липсата на актуални адреси в ГРАОН затруднява намирането на подлежащите на задължителна предучилищна подготовка и училищно обучение деца и ученици.

В община Кочериново  функционират  две  общински средищни образователни институции - СУ „Христо Ботев”   град Кочериново и  ДГ „Ален мак”  гр. Кочериново с изнесена смесена  група в с. Бараково. 

          Децата от ромската общност са около  14 %  от записаните деца в ДГ „Ален мак“ гр. Кочериново и около 20 %  са ромските ученици, обучаващи се  в СУ „Христо Ботев“ град Кочериново.

  През 2023 календарна година, обхващаща края на  2022/2023учебна  година  и началото на  2023/2024 учебна година  дейностите на  институциите   от община Кочериново насочени към образователната интеграция на ромските деца   са :

•
Прилагане на   институционални мерки за обхващане и задържане на децата от общността в образователните институции.

 •
Намаляване броя на безпричинните отсъствия на децата от училище и детска градина, подлежащи на задължителна предучилищна подготовка и училищно образование.

      •
Провеждане на   индивидуална и допълнителна работа с изоставащи деца  в  извън учебно време.

      •
Ограничаване  проявите на  агресивност и   нетолерантно отношение.

      •
Включване на родителите в   мероприятия на училището и детската градина. 

      •
 Провеждане на срещи с родители и представители на институциите от общината  по въпроси, свързани с безпричинните отсъствия и поведението на децата от   ромската общност. 

    •
Съвместна работа  с отдел „Закрила на детето“. 

    •
Повишаване компетентностите на педагогическия персонал  за работа в мултикултурна среда. 

    •
Осигурено участие  на   ромски деца в образователни  проекти и национални програми. 

•
Организирани  занимания  по интереси  в СУ гр. Кочериново с ученици от ромски произход в партньорство с НПО. 

•
Осигурено  организирано обедно  хранене  и целодневна организация на  учебния процес в СУ „Христо Ботев” гр. Кочериново.

•
Сътрудничество  и взаимодействие на  институциите от община Кочериново по прилагане на  Механизма за съвместна работа  по обхващане и  включване  в образователната  система на деца и ученици  в задължителна училищна възраст, в изпълнение на ПМС 100 от 08.06.2018 година. 

•
Обхващане и приобщаването  на ромските деца в детската градина  с цел подобряване готовността им за училище и осигуряване на  среда, в която да усвоят български език, да изградят навици за здравословно хранене, за лична хигиена и други умения, които са в основата на успешното продължаване на обучението им в училище и личностно развитие  в живота им.

Децата активно се включват в социалния живот на групата в детската градина , която посещават:

-
Участват  тържества и празненства, спортни празници

-
Дейности  за  формиране на певчески и танцувални умения;

-
Посещение на театрални  и оперетни постановки;

-
Разходки, излети и игри на открито;

С родителите се провеждат ежедневни срещи и консултации с цел:

-
Подпомагане преодоляването на адаптационният период на децата от ранна детска възраст;

-
Запознаване с постиженията на децата;

-
Резултати от входящо и изходящо ниво;

-
Обсъждане хигиенни умения;

-
Силни и слаби страни в потенциала на децата и начини за преодоляването им. 

През учебните години   всички ромски деца участват в организираните допълнителни форми  в детската градина -хореография, религия, музика, спорт.

Отпадането на   дължимите такси работеща мярка за преодоляване на образователните ограничения и интеграцията на ромските деца в образователната ни система.

           Прилаганите  мерки  от средното училище  за задържане на учениците в училище и повишаване на мотивацията им за учене са следните :


1. Провеждане на разговори  със застрашените от отпадане ученици;


2. Срещи  с родителите им, с класните ръководители  и училищното ръководство;


3. Налагане на санкции на учениците, съгласно ЗПУО и Правилника за дейността на училището;


4. Изпращане на писма до  Кмета на община Кочериново за съставяне на актове по чл. 347 от ЗПУО


5. Информиране на Дирекция „Социално подпомагане”, отдел “Закрила на детето “за  съдействие;


7. Подобряване на МТБ , създаване на привлекателни детски кътове и уютни класни стаи;


9. Безплатни закуски и организирано обедно хранене;

10. Участие в извънкласни дейности по проекти и програми;

11. Изготвяне на личен профил на всеки застрашен от отпадане ученик и набелязване на конкретни мерки  за задържане в училище;

        Материално- техническата база в  средищното училище и детската градина, непрекъснато се обновява и  модернизира със съвременни дидактични материали и пособия,  оборудване и техника за създаване на подкрепяща и стимулираща детското развитие и учене среда. 

    Спортна база в образователните институции- физкултурен салон, спортни площадки и съоръжения за спорт и  детска активност  спомагат  физическото развитие на деца и ученици и формиране на  здравословни нагласи за учене и  осмисляне на свободното време.

   Налице е добро партньорство на средищното училище с неправителствения сектор – НПО „Заедно за успех“ с. Бараково за  организиране и провеждане на разнообразни и полезни  за децата извънкласни дейности, съобразени с техните интереси и нагласи.

Всички тези дейности и усилия на институциите на територията на община Кочериново  подпомагат процеса на приобщаване на децата към училищния живот и училищната общност, към успешната им образователна  интеграция и социализация.

 Прилаганият индивидуален подход  и внимание към всяко застрашено от отпадане  дете, в това число към ромските деца  от страна на класни ръководители, педагогически съветник, ресурсен учител, социални  партньори на училището  спомагат за намаляване случаите на деца, за които има реален риск да отпаднат от училище.

Преобладаваща част от застрашените за отпадане за  първият срок на учебната 2023/2024 година  ученици от СУ “Христо Ботев“ град Кочериново са ученици роми, натрупали  голям  брой отсъствия по уважителни и неуважителни причини. 

 Причините за този резултат е слабата мотивация на децата, както липсата на контрол  и  загриженост от страна на родителите.

В община Сапарева баня образователната система е добре развита. На територията на общината функционират едно средно училище и една детска градина с три бази, разположени в трите села на общината. Образователните институции са модернизирани и обновени след няколко изпълнени проекта в периода 2017-2021 година. В училището и детските градини не съществува напрежение, дискриминация и езикови бариери. Всички деца контактуват на български език, поради факта, че този език преобладава в домашна среда, самосъзнанието на ромите е българско. В училището са въведени занимания по интереси, в които децата развиват уменията си в различни области. 

Основните цели и задачи, свързани с развитието на образованието в общината са насочени към постигане на максимален обхват при подлежащите на задължително образование и по-пълно сенното интегриране на деца от малцинства в системата на образованието; подобряване на условията за равен достъп до качествено образование и засилване на мотивацията на ромските деца за включване в образователния процес, осигуряване на възможности за по-успешна социална и трудова реализация, допълване на липсата на професионална квалификация и образование на младежите, отпаднали от училище или с основно и по-ниско образование, мотивация на детето и семейството за включване и задържане в образователната система. 

Създаване на условия за осъществяване на качествено и приобщаващо образование, както и за образователна интеграция и интеркултурно образование за деца и ученици, в т.ч. за уязвими групи, включително роми на територията на община Бобов дол, което  се изразява в следните действия:

1. Ефективен обхват, включване и реинтеграция на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст от уязвими групи, включително роми.

2. Осигуряване на условия за осъществяване на приобщаващо образование и образователна интеграция на деца и ученици от уязвими групи, включително роми.

3. Повишаване на качеството на образование в детски градини и училища с концентрация на деца и ученици от уязвими групи, включително роми.

4.  Преодоляване на процесите на обособяване (т.н. сегрегация и вторична сегрегация) в детски градини и училища чрез образователни мерки за десегрегация.

5.  Съхраняване и развиване на културната идентичност на децата и учениците с различни етнокултурни маркери, включително роми чрез утвърждаване на интеркултурното образование, като неотменна част от процеса на модернизация на българската образователна система.

6. Ефективно взаимодействие „образователна институция – семейство“ с фокус върху родители от уязвими групи, включително роми, за повишаване значимостта на образованието чрез промяна на нагласите.

7. Насърчаване на участието на лица от уязвими групи, включително роми, в продължаващо образование и/или професионална квалификация и/или висше образование.
На територията на община Невестино има една детска градина-ДГ „Райна Княгиня“ с.Невестино и  едно училище-ОУ „Христо Ботев“ с.Невестино.

 Данните за детската градина са следните: Провеждат се индивидуални разговори с родителите за ползата от образованието, осъществяване на открити ситуации, на които присъстват родителите с цел те сами да преценят, че на децата от ромски произход се осигуряват равни права в детската градина, организират се кампании за повишаване на осведомеността на ромските родители за ползите от предучилищното образование, включване на децата в мероприятия и  празници. Осигуряване на равни условия за възпитание и обучение в детската градина на всички деца с цел социализацията им. Планираните действия обхващат: съвместна работа с педагогическия екип и родителите на децата от ромски произход, подготовка на децата в предучилищна възраст /5-6г./ от всички етнически групи за пълноценно включване в образователния процес, осъществяване на форми за ефективна работа и мотивиране на родителите на деца от етническите малцинства, които ги възпрепятстват за посещават детска градина. 

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Отдел „Образование, здравеопазване и жилищна политика” към дирекция „Здравеопазване, образование, жилищна политика и транспорт“ на Община Кюстендил планира, координира и контролира дейността на медицинските специалисти от здравните кабинети в детските и учебни заведения. Отделът работи в партньорство с държавни и неправителствени организации по проблемите на промоция и превенция здравето на населението, с приоритет подрастващите и младите. Здравната политика е насочена към подобряване и укрепване физическото и психическо здраве, изграждане и утвърждаване на здравни навици, формиране на ценности за здравословен начин на живот. 

В Община Кюстендил са назначени 4 здравни медиатора /ЗМ/, с цел преодоляване на затруднения достъп на уязвимите малцинствени групи до системата на здравните и социалните услуги, когато тези затруднения са свързани с нарушена комуникация между отделните служби и пациентите или с липса на информация по отношение на предпазване от заболявания, семейно планиране. 

Назначените ЗМ извършват разностранни  дейности в различни сфери на всекидневието, осъществяват сътрудничество и добри партньорски взаимоотношения между неправителствени и граждански структури.


Мерки залегнали в Общинския план за действие /2022 – 2024/по приоритет Здравеопазване са както следва:

· Осъществяване на акушеро-гинекологични прегледи с мобилни кабинети по населени места с компактно ромско население;
· Провеждане с мобилни екипи на имунизации съгласно Националния имунизационен календар на лица до 18 г., без избран ОПЛ;
· Провеждане на профилактични прегледи на деца с мобилни педиатрични кабинети;
· Провеждане на скринингови изследвания с мобилен мамограф за превенция на рака на млечната жлеза;
· Превенция и контрол на ХИВ чрез услуги по анонимно и безплатно консултиране и изследване за ХИВ и сексуално предавани инфекции в КАБКИС и мобилни медицински кабинети;

· Дейности по подобряване контрола на туберкулозата сред ромска общност.
Изпълнени дейности и резултати:

       1. Осигуряване на специалист гинеколог за осъществяване на прегледи - Съвместно с „Център за обществена подкрепа“ кв. Изток и здравните медиатори се проведоха беседи за насърчаване на бременните жени да правят гинекологични  профилактични прегледи. Организираха се групови беседи за правилно кърмене, режим за отглеждане на новородените, избор на личен лекар на бебетата ,запознаване с имунизациония календар изготвен от личен лекар. Провеждани са ежеседмични групи за родителски умения – разделени в три направления: Бременни:  Майки 0-1год, Майки 1-3год. Канен външен специалист – акушерка, за да разкаже за рисковете от ранните бременности и раждане.

Социалната услуга ХЪБ 1 проведе обучителни дейности с подрастващи и с техните родители за начина на предпазване от ранна бременност, за опасностите, които крие ранната бременност за майката и бебето, за редовни гинекологични прегледи за проследяване на нормалното протичане на бременността и изключване на възможни рискове.

       2.Информиране и консултиране за необходимост от профилактични прегледи - периодична кампания в кабинета на здравния медиатор, както и в „Център за обществена подкрепа“ за необходимостта от профилактични годишни прегледи. Насърчаване на жените за профилактични годишни прегледи и изследване – цитонамазка. 

Мобилните екипи от ХЪБ 2 и ХЪБ 3 Осъществиха здравни консултации относно репродуктивното здраве, методи за контрацепция, болести предавани по полов път, предимствата на семейното планиране. Проведе се обучение на тема „Рисковете на ранната бременност“;

3.Мобилна работа и кампания за повишаване на информираността сред рисковите групи – проведени са разговори с млади майки за значението на имунизациите и мотивирането им за редовното им прилагане, съгласно Националния имунизационен календар; съвместно с РЗИ, здравните медиатори, НПО и социални услуги бяха проведени с мобилни екипи консултации за извършване на имунизации съгласно Националния имунизационен календар на лица до 18 г.; 
4.Информиране и консултиране на деца и родители, за необходимост от ОПЛ и профилактики – здравните медиатори, НПО и социалните услуги, „Център за обществена подкрепа“ и Център ХЪБ 1 организираха и проведоха профилактични прегледи и изследвания на здравно неосигурени лица от ромски произход и на такива със затруднен достъп до лечебни заведения. Провеждането на прегледите са предшествани или съпътствани от провеждане на разяснителни кампании за значението на профилактичните прегледи сред ромското население. Организиране на форуми относно осигуряване на равен достъп до здравни услуги за всяко дете и грижа за всяка бременна жена, независимо от здравноосигурителния ѝ статус, провеждане на информационна беседа за същността на здравния статус и здравно-осигурителните права;

5. Кампания за повишаване на информираността сред рисковите групи за борба с рака - Оказвана подкрепа от здравните медиатори на близките на пациента чрез разясняване приема на лекарства, морална подкрепа, придружаване до личния лекар, лекари-специалисти за получаване на информация за здравното състояние на пациента попълване на различни видове документи, закупуване на лекарствени медикаменти и др.; 
6. Работа в общността за превенция и контрол на ХИВ чрез услуги по консултиране и насочване за анонимно и безплатно изследване за ХИВ и сексуално предавани инфекции; обучение; работа на терен – Здравните медиатори,  Център за обществена подкрепа и Център Хъб 1 разпространиха сред младото население информация за ползването на презерватив и предпазване от полови предавани болести в кв. Изток. Проведоха се кампании за мотивиране и изследване за ХИВ Спин; 
Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години 

1.Здравните медиатори са разпознати от общността и институциите;

2.Здравните медиатори работят в добро  партньорство с ДКЦ - майчино и детско здраве, където се обслужват здравно неосигурени  майки и деца с увреждания;

3. Здравните медиатори работят в добро  сътрудничество с:

· ТЕЛК –гр. Кюстендил;

· ДСП;

· МБАЛ-гр. Кюстендил;

· Социални услуги;

· др. институции.

В община Кюстендил почти всички пълнолетни и непълнолетни лица имат лични лекари, като има удобен транспорт до лечебните заведения. Децата от кв. Изток се обхващат още на ниво родилен дом. Достъпът до здравни услуги в гр. Кюстендил, квартал “Изток”, както и необходимостта от ОПЛ се гарантира чрез посредничеството на здравните медиатори и социалната услуга Център за обществена подкрепа, които са свързващо звено между лицата от ромския етнос и системата на здравеопазването. 

В квартал „Изток“ има медицински център за прегледи и консултации за жителите от квартала.

       За Община Дупница сериозен проблем представлява здравната неосигуреност сред ромското население, което ограничава достъпа до медицинска помощ. Разглеждайки здравните проблеми по възрастови групи, като основен извод може да се изведе, че ранната профилактика и откриването на заболяванията отсъства в разбиранията на целевата група за здравословен начин на живот. В много части на ромската общност, здравето не се възприема като главен приоритет. Материалните придобивки (жилището, парите или работата) са приоритет преди здравето, защото в бита на общността в повечето случаи те отсъстват. Голям процент от ромите считат за здраве е отсъствието на болест. Здравето се превръща в грижа само при наличието на симптоми и възпрепятстващи последствия поради това понятието за превенция и профилактика на здравословното състояние почти напълно отсъства.

Към  Община Дупница работят пет здравни медиатора, които са и членове на Сдружение "Национална мрежа на здравните медиатори". Основните дейности, които извършват  подпомагане на процеса на достъп до услуги в сферата на здравеопазването за хора, нуждаещи се от здравна помощ:

Помагат (придружават, информират, разясняват) при контактите    

между Общо практикуващите лекари и/или други медицински специалисти и пациента.

-         Извършват патронаж на рискови семейства, бременни и млади майки.

-         Оказват съдействие при комуникациите със Здравноосигурителната каса-предоставят информация за необходимостта и значението на услугите, които предоставя НЗОК и помагат при попълването на нужната документация.

-         Здравните медиатори осъществяват здравно образование и профилактика на населението:

-         Консултират целевата група по проблемите на семейното планиране и репродуктивното здраве;

-         Обясняват ползата от ваксинациите и имунизациите;

-         Съветват по отношение на принципите на обща хигиена  и основните здравни проблеми;

-         Предоставят информация за здравословен начин на живот;

-         Работят съвместно с РЗИ и съдейства при изпълнение на програмите им;

-         Изготвят редовни доклади с препоръки пред съответните институции (РЗИ и общинска администрация);

-         Участват в реализацията на Национални здравни програми, в „Здравна стратегия за лица в неравностойно положение, принадлежащи към етнически малцинства” и в изпълнение на регионални здравни политики;

-         Водят единен регистър на поетите случаи и предоставят отчети за дейността си на НМЗМ.

Положителните резултати от работата на здравните медиатори са доказателство, относно необходимостта от медиаторите за подобряване здравното състояние на ромското население от изолираните малцинствени общности и доближаване до здравното състояние на останалото население на България. Работата им  директно допринася за подобряване на достъпа до здравни и социални услуги за уязвими групи с фокус роми, преодоляване на културните бариери в комуникацията между ромското население и медицинския персонал по места и преодоляване съществуващите дискриминационни нагласи в сферата на здравните услуги за роми по места. Здравните медиатори имат съществен принос и при оптимизиране на обхвата на профилактичните програми сред ромското население и особено сред малките деца, те също така подпомагат здравното образование и здравната информираност на ромите и осъществяват активна социална работа вътре в общността. Създават устойчиви партньорства между общности в неравностойно положение и местни и национални институции.

· Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките 


Предизвикателствата и трудностите са в резултат на: 
· нередовни здравни осигуровки; 

· липса на избор на семеен лекар; 

· ниска грамотност и липса на здравна култура;
· незадоволителни нагласи сред ромската общност за интегриране към общо профилактичните дейности за по-добро здраве. 

Здравното обслужване на населението  на територията на община Кочериново се осъществява от трима общопрактикуващи  лекари. Близостта на община Кочериново до  гр. Благоевград и гр. Дупница позволява на населението да ползва специализирана и  помощ и болнично лечение. Общопрактикуващите лекари са  провели беседи  и консултирали  майките  за значението  на имунизациите за децата , начините от предпазване от нежелана бременност.

Всички  новородени  деца от ромски произход са имунизирани, в съответствие с Националния имунизационен календар. 
Проведени са здравни беседи  и лекции  от медицинските специалисти в училище и детската  градина за повишаване на здравната култура  на родителите и децата, превенцията на ранните бракове, наркомании, тютюнопушене и други.

Представители на ромската общност са включени в програма за предоставяне на  социални услуги  в домашна среда, като домашни помощници и  лични асистенти  на хора с увреждания. Доставчик   на услугата е община Кочериново. 

Към равнопоставеност в достъпа до качествено обществено здравеопазване и подобряване на здравословното състояние на местната ромска общност се стремят от Община Бобов дол, което се изразява в:


1.Подобряване на майчиното и детското здравеопазване в местната ромска общност. Системно провеждане на дейности, осигуряващи здравните аспекти на ранното детско развитие.


2.Подобряване на достъпа до качествено обществено здравеопазване на лица, намиращи се в ситуация на бедност и социална уязвимост на територията на община Бобов дол.


3.Намаляване на стигмата и дискриминацията на хора от уязвими групи и повишаване на информираността в областта на общественото здраве. 


4.Развитие на концепцията за здравна медиация – осигуряване на здравен медиатор на територията на общината.


5.Осигуряване на устойчиво изпълнение на политиката по отношение провеждането на ваксинопрофилактиката и разширяване на обхвата на ваксинираните лица с оглед изпълнение на имунизационния календар, националните ваксинационни програми и поддържане на висок имунизационен обхват в местната ромска общност.

На територията на Община Невестино няма действащи болнични заведения, а само  център за спешна медицинска помощ. Гражданите от общината разчитат на общопрактикуващ лекар, както и на болничното заведение в областния гр. Кюстендил. За увеличаване на здравната култура сред ромското население се провеждат беседи и разяснителни кампании. Целта е намаляване на детската смъртност,  подобряване на профилактичните дейности сред ромите, повишаване на здравните знания и информираност на ромското население. 
ЗАЕТОСТ

За Община Кюстендил - Налице са значителни различия по отношение на участието на пазара на труда на лицата от различните етнически групи. Най-висока е заетостта във възрастовата група от 15 до 64 навършени години при българската етническа група с коефициент на заетост 66.8%, а най-нисък е този показател при ромската етническа група - 21.6%. Безработицата е най-висока сред самоопределилите се от ромската етническа група. Повече от половината (51.2%) от икономически активните лица от този етнос са били безработни през наблюдавания период. 

Успешната интеграция на пазара на труда и повишаване на пригодността за заетост на групите в неравностойно положение на пазара на труда е един от основните приоритети на активната политика по заетостта. Чрез прилагането на комплекс от мерки за подпомагане на бързи и качествени преходи от неактивност и безработица към заетост или от образование към заетост се цели успешната интеграция на тези лица, както на  пазара на труда, така и в социално-икономическия живот на страната. 

Превантивният ефект срещу социалното изключване и маргинализацията заемат особено важно място в политиката по заетостта. Икономически неактивните лица, вкл. ромите са потенциална работна сила на пазара на труда. Тяхното интегриране на пазара на труда и активно включване в заетост ще продължи с прилагането на подходящи целенасочени действия.

Равен достъп и подобряване реализацията на ромите на пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях; намаляване на социалните неравенства и активното им социално приобщаване ще бъдат постигнати при изпълнение на следните мерки:

· Мотивиране за активно поведение на пазара на труда/за търсене на работа.;

· Повишаване на квалификацията вкл. преквалификация към търсени професии, Мерки за провеждане на обучения за квалификация и преквалификация на лица от уязвимите групи.;

· Организиране на обучение за придобиване на професионална квалификация вкл. за стартиране на собствен бизнес и/или на ключова компетентност;

· Активиране на  икономически неактивни лица  чрез трудово медиаторство;

· Активирани лица от дейността на трудовите посредници - ромски и младежки медиатори;

· Подобряване достъпа до заетост и обучение на уязвими групи чрез предоставяне на интегрирани услуги по заетост и социално подпомагане.

Изпълнени дейности и резултати:


1.Групови срещи за активно поведение на пазара на труда и участие в Ателие за търсене на работа – Организирани групови срещи с цел мотивиране за активно поведение на пазара на труда/за търсене на работа. С цел стимулиране на активността и подобряване на възможностите за намиране на работа и трудова реализация на младежи до 29 години включително, които не са нито в образование или обучение, нито в заетост и не са регистрирани като безработни лица от АЗ се реализира проект „Готови за работа”. 


2.Насърчаване на заетостта, вкл. чрез предприемачество на безработни самоопределили се като роми, чрез включване в програми –  от АЗ се проведе обучение на тема Професия „Сътрудник в малък и среден бизнес“, специалност „Малък и среден бизнес“.


3.Мерки за провеждане на обучения за квалификация и преквалификация на лица от уязвимите групи – През периода АЗ реализира програма за обучение и заетост на продължително безработни лица. Основната цел на програмата е осигуряване на заетост на продължително безработни лица, регистрирани в бюрата по труда. Повишаване пригодността за заетост на лицата, обект на програмата, чрез включването им в обучения, водещи до повишаване на знанията и квалификацията.


4. Мерки за включване в трудова заетост на продължително безработни чрез активиране и съдействие от ромски и младежки медиатори - От 2008 г. Агенция по заетостта реализира Национална програма „Активиране на неактивни лица”, чиято основната цел е активиране и включване на пазара на труда на неактивни, в т.ч. обезкуражени, и на безработни лица посредством индивидуално и групово прилагане на инструменти и услуги за привличането и мотивирането им за регистрация в бюрото по труда и насърчаването им за включване в обучение и/или заетост. На безработните лица, включително и от неравнопоставени групи на пазара на труда, през  периода е оказвана подкрепа от мениджърите на случай, психолозите, трудовите и кариерните консултанти. Тази подкрепа е насочена към мотивиране за активно поведение на пазара на труда с цел ускоряване на достъпа им до него и подобряване пригодността за заетост. Опитът до този момент показва, че така се осъществяват бързи преходи от заетост в заетост за тези лица, които искат динамично кариерно развитие.   

Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години 

1. Квалификация и преквалификация на безработни роми в съответствие с професии, търсени на пазара на труда;

2. Насърчаване на дуалното обучение, стажуването и чиракуването, както и валидирането на придобитите умения;

3. Подкрепа за придобиване и усъвършенстване на дигитални умения и компетенции сред търсещите работа лица, с фокус върху младежите и продължително безработните;

4. Повишаване на участието на жени от уязвимите общности на пазара на труда, с фокус върху уязвимите възрастови групи 18-29 и 55+ г.;

5. Насърчаване на предприемачество и собствен бизнес за групи в неравностойно положения на пазара на труда;

6. Подобряване достъпа до заетост и обучение чрез интегрирано предоставяне на услуги по заетост и социални услуги; 

Насърчаване на работодателите да създават работни места за групи в неравностойно положение;

Гражданите на Община Кочериново през изминалия отчетен период са имали пълен достъп  до трудова заетост и възможност за участие в проекти и програми за сезонна или временна работа. Част от представители на етноса са работили като  животновъди, а по-голяма част от тях на сезонна работа.

Екипите на Дирекция „Бюро по труда“- Дупница, които работят на територията на Община Сапарева баня активно реализират държавната политика за насърчаване на заетостта и закрила при безработица и популяризират текущите програми и насърчителни мерки за заетост сред работодателите в региона. Това дава положително отражение, тъй като обхваща голяма част от рисковите групи. Регистрирани безработни лица в Бюро по труда към декември 2023 г. са 220 лица, равнище на безработица 5.6%. в Община Сапарева баня се изпълни Процедура „Обучения за заети лица“- Компонент II през 2023 година, в която бяха включени и назначени 2 лица от ромски произход. 

ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

В приоритет Жилищни условия основните мерки на Община Кюстендил бяха насочени към осигуряване на условия за придобиване на финансово достъпни жилища и условия за въвеждане на алтернативни модели на социални жилища за домакинства от зоните с концентрация на бедност, както и изграждане/реновиране на инфраструктура за предоставяне на  интегрирани здравно-социални и социални услуги в общността за уязвими групи.
Община Кюстендил разполага с 11 къщи от типа къщи-близнаци, находящи се в кв. “Изток” на гр. Кюстендил, като в тях са настанени 11 нуждаещи се ромски семейства. Къщите представляват едностайни жилища, състоящи се от една стая с кухненски бокс, като всички наематели ползват общ двор.

Община Кюстендил разполага и с 11 апартамента в два високоетажни блока в кв. “Изток”,  като в тях са настанени шест нуждаещи се ромски семейства.
През 2023 г. са картотекирани за настаняване в общинско жилище 8 ромски семейства”.


Друг важен фактор е, че и през 2023 г. продължава съвместната работа с Адра България за вече изградените къщи, в които са настанени семейства с ниски доходи. 
В по-голямата си част ромите живеят капсулирано и бедно. Често в една къща живеят няколко семейства. 
Изпълнени дейности и резултати:

1.Оценка на нуждите от подобряване състоянието на ромските квартали по отношение на инженерната инфраструктура - По показателите, свързани с наличието на обслужващи селскостопански постройки, квартал „Изток“ изглежда съвсем урбанизиран, въпреки че се намира в периферията на града. Данните за свързаност с електроразпределителната мрежа подсказват, че действително 14% от домакинствата обитават постройки без електричество, които вероятно са построени извън регулация или поне без строителни документи. Достъпът до вода е още по-ограничен. Почти всяко трето домакинство ползва вода от водоизточник извън дома. Жилищните условия в квартал „Изток“ на град Кюстендил за голяма част от домакинствата не са добри. Причината е не само в състоянието на обитаваните от тях жилища (предимно еднофамилни къщи, малки жилищни кооперации и отделни по-големи блокове), но и в заобикалящата среда, основно в лошото състояние на техническата инфраструктура. Квартал „Изток“ има по много показатели типичния облик на краен градски квартал, но водоснабдяването и канализацията в някои негови части напомнят повече на селските райони. 

Сред жителите на квартал „Изток“ има голям интерес за кандидатстване за настаняване в общински социални жилища, ако такава възможност се появи. Предпочитанията са за еднофамилни къщи или ниски кооперации с малко на брой обитатели. 

Част от домакинствата ще имат нужда поне за известно време и под допълнителни преки трансфери под формата на социални помощи докато успеят да се „закрепят“ в новата социално-икономическа среда. 


Община Кюстендил непрекъснато полага усилия за подобряване на инфраструктурата на кв. „Изток”, като се планират и реализират редица инициативи.
2.Подобряване на средата за живот на местните общности – Община Кюстендил ще продължи работата си в посока оценка на нуждите от подобряване състоянието на ромските квартали по отношение на инженерната инфраструктура, както и отреждане на нови територии за жилищно строителство. Проектиране на техническа инфраструктура -водоснабдяване -канализация -улична мрежа –благоустрояване. Осигуряване на алтернативно жилищно настаняване в случай на принудително изваждане на уязвими ромски семейства от домовете, които обитават.

3. Настаняване на лица и семейства в социалните жилища - настанени в общинско жилище са 8 ромски семейства”.

Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години 

1.Установяване на работещ механизъм за оценка на жилищния фонд в зони с компактно ромско население

2.Актуализация/изработване на подробни устройствени планове на съществуващи  и новоотредени терени;

3.Проектиране и изграждане на техническа инфраструктура, реконструкция на обекти на социалната инфраструктура за целите на образованието, културата и др.;

4.Осигуряване на условия за придобиване на финансово достъпни жилища и условия за въвеждане на алтернативни модели на социални жилища за домакинства от зоните с концентрация на бедност;

5.Осигуряване на алтернативно жилищно настаняване в случай на принудително извеждане на уязвими ромски семейство от домовете, които обитават;

6.Разширяване на законния достъп до качествена вода, електричество и канализация в обособените квартали с концентрация на бедност.

Жилището е „инструмент” в борбата против бедността и социалното изключване. Жилищната политика подпомага преодоляването на предизвикателства на бедността като лоши условия на живот, по-ниско равнище на заетост, ограничен разполагаем доход, нисък здравен статус и ограничава негативните демографски процеси. Тя осигурява безопасно, енергийно ефективно и финансово достъпно жилище за различните социални групи. 

Голяма част от ромската общност на територията на Община Дупница обитава примитивни жилища с изключително лоши материално-битови и санитарно-хигиенни условия и живее в домакинства с повече от 5 члена. Няколко семейства често живеят в една къща като значителна част от тях обитават горепосочените квартали, които са пренаселени. Това води до социална изолация на жителите, влошаване на жилищните условия, затруднения при изграждането на качествена инфраструктура. В много от случаите, ромската общност населява места, които са извън градската регулация, места без изградена или зле функционираща водопроводна и канализационна мрежа и незаконно застроени жилища. 

Община Дупница разполага със общински жилища, които подпомагат и подобряват жилищните условия на уязвими, малцинствени и социално слаби групи от населението и други групи в неравностойно положение.
През 2023 год. са рехабилитирани общински пътища. Реализирани са дейности по благоустрояване, зелени площи и детски площадки, спортни съоръжения (разположени в непосредствена близост до жилищата на ромските семейства).

Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, както и друга информация, относима до мярката.

Основните дейности на Община Дупница са насочени към подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата инфраструктура, където живее ромско население. Осигуряването на адекватни на потребностите жилища и подобряването на достъпа до жилище за уязвимите групи. Община Дупница развива жилищния сектор, чрез който се осигуряват подходящи социални жилища за уязвимите групи.
Жилищно застрояване на  ромско население има единствено в гр. Кочериново, на изхода на улица “ Юрий Гагарин” в посока земеделски земи в  местността “Ридо”. Останалото ромско население живее пръснато в имоти под наем или в  постройки  под наем в бившия стопански двор гр. Кочериново и с. Стоб. За имотите и сградите, в които живее ромското население  няма изготвена и  одобрена  кадастрална карта и кадастрален регистър, а само устройствени планове за отделни села. До района на по-компактно застроената територия в гр. Кочериново има асфалтов път. Жилищата са снабдени от водопровод с питейна вода и електропреносна мрежа. Ромите в град Кочериново, живеещи на останалите места, ползват изградената инфраструктура на съответното населено място и квартал- пътища, водопровод, електропреносна мрежа.

В с. Стоб шест ромски семейства  живеят в собствени жилища, намиращи се в регулационните граници на селото на  улица “Родопа”.

Ромите в община Сапарева баня живеят в различни части на града и селата, наред с българското население. Няма обособени големи ромски махали, разпределени са по няколко къщи с роми в различните квартали. По-голяма част от ромското население имат свои собствени къщи и имоти. Две от семействата са без собствено жилище, с общи усилия на общината и обществото на тях им бяха подсигурени жилищни сгради в не много добро състояние за временно ползване.

Жилищните условия и инфраструктурата на терените, които обитават в община Невестино са в добро състояние. Има изградена водопроводна и електропороводна мрежа.

По данни на техническа служба:не са изработени кадастрални карти,кадастрални регистри на териториите,включващи ромско население и няма актуален ПУП. Няма ромски или други етнически квартали и махали на територията на Община Невестино. Голяма част от изследваната целева група живеят в собствени жилища, а останалите под наем. 

ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

Реализирането на дейностите в община Кюстендил през 2023 г. имаше за цел да гарантира правата на гражданите, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на дискриминация. В кв. „Изток“ гр. Кюстендил има полицейски участък, като  почти  всички негови служители са преминали различни обучения за работа в мултиетническа среда. На територията на Община Кюстендил няма регистрирани междуетнически конфликти.

Залегналите мерки в Общинския план за действие /2022-2024/ са както следва: 

· Повишаване на институционалната култура и експертния капацитет на публичните институции (в т.ч. местна администрация, съд, прокуратура и органи на МВР) по отношение на политиките за разнообразие, равнопоставеност, достойнство и основни човешки права на ЕС. Преодоляване на културните бариери в общуването и всякакви форми на дискриминационни нагласи;

· Повишаване на информираността на децата и техните семейства относно правата на детето, регламентирани в Конвенцията на ООН за правата на детето и Закона за закрила на детето и за съществуващите услуги за подкрепа в общността;

· Мониторинг и контрол по спазване правата на детето в образователни институции, лечебни заведения, социални услуги, интегрирани здравно –социално услуги за резидентна грижа, с цел недопускане на дискриминация и гарантиране правата на децата.

Изпълнени дейности и резултати:

1. Изготвени и разпространени добри практики и инициативи.   Улеснен достъп до информация за пострадалите от домашно насилие. Разпространени брошури и дипляни за повишаване на осведомеността относно домашното насилие и насилието основано на полов признак. Работа по превенция и арт ателие по темата.  Предоставяне на услугата „Посредничество и застъпничество“, „Център за обществена подкрепа“ в кв. Изток проведе групови и индивидуални сесии с ромски семейства относно превенция на домашното насилие.

2. Обучения на полицейски служители по проект „Повишаване на капацитета на полицейските служители, работещи в мултиетническа среда, включително в ромски общности и недопускане превишаване на правомощията на полицейските служители“. Проектът, по който Академията на МВР е бенефициент, има за цел да предотврати и намали нарушаването на човешките права от страна на полицейските служители, работещи в мултиетническа среда.

3.Обучения на магистрати, кандидати за младши магистрати, съдебни служители и други специалисти в сектор правосъдие (в т.ч. представители на правоохранителните органи, администрацията и др., с компетентност в разглежданата област. 


4.Проведен мониторинг върху работата и действията на членовете на екипа на социалната услуга ХЪБ 1, който цели изграждане на доверителни отношения с родителските общности от малцинствените етнически групи и недопускане проява на неуважение, липса на толерантност и дискриминация; 

  5.Информиране и консултиране на семейства –социалните услуги „Център за обществена подкрепа“ и Център ХЪБ 1 проведоха консултиране на деца и техните семейства според проучените потребности на детето и семейството. Дейностите целят извеждане на семейството от рисковата ситуация чрез включване му в мрежа от грижи, специализирана и навременна подкрепа и консултация.

6.Промотиране на Национална телефонна линия за деца (НТЛД) 116 111 -  проведени редица срещи с ученици, за да се запознаят с полезността и функциите на Националната телефонна линия за деца 116 111 на ДАЗД. За популяризирането на НТЛД 116 111 са изработени брошури, плакати, флаери и др. материали;

7.Дейности по предотвратяването и противодействието на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните - 
Консултативния кабинет към Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните провежда ежедневни консултативни, възпитателно-корекционна дейност с деца на възраст от 8 до 18 години и  техните родители. МВР, представителите на ДСП и представители на Община Кюстендил многократно са провеждали срещи с родители на деца с противообществени прояви, с цел превантивна работа или решаване на нововъзникнали проблеми. За успеха и процеса на корекционно-възпитателната работа се поддържа контакт с директорите на образователните институции. Съществува добра комуникация и обмен на информация със звено „Пробация“, Районна прокуратура - Кюстендил и Районен съд   - Кюстендил.

Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години 

1. Осигуряване на добро функциониране и развитие на правната уредба, на институционалните структури и на инструментариума за защита от дискриминация, с което да се повишат гаранциите за ефективна защита на правата на ромите, тяхната равнопоставеност, достойно съществуване и пълноценно участие в обществения живот;

2. Интегриране на потребностите, проблемите и правата на ромите в общите интеграционни правителствени и секторни политики и едновременно с това предприемане на временни насърчителни (позитивни мерки), за преодоляване на дискириминативни практики и постигане на равнопоставеност във всички обществени сектори; 

3. Укрепване на междуинституционалната координация за ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите; 

4. Подобряване на механизмите за сътрудничество, диалог и консултации между публичния сектор, ромите и гражданските организации, работещи за интеграция на ромите; 

5. Повишаване на административния капацитет и чувствителността на служителите и управленския състав в администрацията на всички нива по отношение правата на малцинствата, въпросите на недискриминацията и общуването в мултиетнична и мултикултурна среда, повишаване на уменията им за формулиране и прилагане на политики за интеграция на ромите. Недопускане на двоен стандарт в прилагането на законите на държавата по отношение на ромите и всички уязвими групи, Мониторинг върху работата и действията на членовете на екипа на социалната услуга ХЪБ 1, който цели изграждане на доверителни отношения с родителските общности от малцинствените етнически групи и недопускане проява на неуважение, липса на толерантност и дискриминация; 

6. Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, вкл. и спорт; 

7. Насърчаване равнопоставеността между жените и мъжете и осигуряване на предпоставки за успешна реализация и нова социална роля на ромската жена; 

8. Засилване работата в общността, особено с деца и младежи, с цел формиране на социални умения за избягване на рискове, създаване на условия за развиващи капацитета дейности и увеличаване на възможностите за социализация; 

9.  Засилване на работа със семействата от ромски произход и от друго живеещо при подобни условия население при съблюдаване на правните механизми и работа със семействата за осъзнаване на родителските задължения, за разбиране и спазване правата на децата; 

10. Мащабни разяснителни и информационни кампании за повишаване на чувствителността и нетърпимостта към прояви на дискриминация. 

Социалната профилактика на правонарушенията сред подрастващите остава основен приоритет в дейността на Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните (МКБППМН) – гр. Кюстендил. Комисията осъществява своята дейност стриктно, спазвайки всички международни и национални стандарти за работа с малолетни и непълнолетни, съблюдавайки правата и законовите интереси на децата. Създадените добри партньорски взаимоотношения с всички институции и НПО, работещи по проблемите на децата, допринасят за постигането на траен ефект от работата с малолетни и непълнолетни извършители на противообществени прояви и престъпления, както и за предотвратяване на отклоняващо се поведение. Дейността на комисията, съгласно ЗБППМН е насочена предимно към обхващане, проучване и превенция на противообществените прояви и приобщаване към дейности, които спомагат за нормалното развитие и възпитание на децата.             

Налице са позитивни практики в дейността на Община Кюстендил, съвместно с неправителствени организации и отговорните институции, гарантиращи правата на гражданите, като провеждането на разяснителни и информационни кампании за повишаване на чувствителността и нетърпимостта към прояви на дискриминация и осмислянето на правата и задълженията от представителите на ромската общност, които ще намерят развитието си и в бъдеще.

В Община Дупница не се допуска двоен стандарт в прилагането на законите на държавата  по отношение на ромите и всички уязвими групи. 
Съвкупността от целенасочени и добре прецизирани мерки, усилията и доброто партньорството между институциите, гражданските организации и ромската общност е ключов фактор, за постигане на положителни и устойчиви резултати в изпълнение на целите и приоритетите на Областната стратегия  за интегриране на ромите. 

Изпълняват се проекти и инициативи за интегрирането на малцинствени групи чрез включването им в спортни дейности, откриване на млади спортни таланти от техните среди и утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез спорт. Честват се различни събития и празници на местно ниво включително с участието на ромски певци, рецитатори, артисти.

Утвърждаване на толерантни между етнически отношения чрез всички форми, включително и спорт. Насърчаване равнопоставеността между жените и мъжете и осигуряване на предпоставки за успешна реализация и нова социална роля на ромската жена. В Община Дупница не се допуска дискриминационно отношение, поради което няма постъпили или регистрирани жалби за нарушаване на общодопустимите правила и норми. За решаването на съществуващите проблеми и за постигане на целите на интеграционната политика е необходимо още и наличието на политическа воля, последователни усилия, мониторинг, икономически растеж, дългосрочно планиране и ефективно използване на финансовия ресурс.

Гарантирането на обществения ред на териториите на община Кочериново се осъществява от РУ  на МВР гр. Рила и ПУ гр. Кочериново. В общината е приета Наредба за опазване на обществения ред, която има за цел да осигури спокойствие на гражданите, спазване върховенството на закона, зачитане на правата и собствеността на гражданите. 

На територията на общината не са отчитани прояви, свързани с престъпления, извършени на база етническа омраза.  

Броят на гражданите, определящи се като роми в община Кочериново  е сравнително малък, за да се говори за работа на полицейските служители или общинската администрация в мултиетническа среда. Ромите,  както всички граждани на общината  се ползват от законово предвидените права относно административно обслужване, осигуряване на ред и спокойствие, социална заетост, социални права и др. Върховенството на закона се прилага ефективно без оглед етнически произход.

КУЛТУРА И МЕДИИ 

Дейностите в областта на културата през 2023 г. се осъществяваха от отдел „Култура и духовно развитие”  към Община Кюстендил и са свързани с дейности за ангажиране на свободното време на деца и възрастни.

Във всички дейности по културата Община Кюстендил се стреми да включва и представители на ромската общност. В дейностите по изкуства в училищата и детските градини, в които се обучават и възпитават деца и ученици от ромски произход, се промотират ромските празници и обичаи. 

В приоритет Култура и медии основните дейности бяха насочени към:

· Подкрепа на творчески проекти в областта на сценичните изкуства за създаване и разпространение на културен продукт, насочени към ромската общност, с участие на представители на ромската общност;

· Подкрепа на творчески проекти в областта на книгоиздаването за развитие на българския книжен сектор;

· Повишаване на възможностите за съхраняване на ромските традиции и култура, неформално образование и достъп до култура чрез читалищата.

 През 2023 г. повече от 90% от реализираните на територията на община Кюстендил програми, дейности и културни събития бяха проведени със свободен вход на територии с неограничен достъп. Всички провеждани културни събития, организирани и подкрепени от Община Кюстендил позволяват свободен досег до култура, независимо от полов, етнически или социален статус, което неизменно включва и свободен достъп до култура на представителите на ромската общност.


През изминалата година бяха предприети действия за отстраняване и намаляване на причините за риск от неравнопоставеност и социално изключване, като не бе допусната дискриминация по отношение на достъп и участие на ромските общности в културните процеси. В ежегодните културни празници на град Кюстендил активно участваха представители на ромската общност, благодарение на което бяха създадени условия за насърчаване на междукултурния диалог.


И през 2023  година Община Кюстендил работи активно с културни институти, читалища и неправителствени организации, които създават предпоставка за общуване и изграждане на контакти, дарителски акции, културна и социална интеграция, включително и на хора в риск, неравностойно положение, етнически общности и други. 


На територията на община Кюстендил са регистрирани 40 читалища, от които две специализирани в работата с малцинствените групи от ромски произход - НЧ „Димитър Пешев 2014“ и НЧ „Васил Левски 1965“. Дейността на читалищата е обезпечена с държавна и общинска субсидия.  

Изпълнени дейности и резултати:

1.Подпомагане на млади ромски таланти – Екипът на Център за обществена подкрепа в кв. Изток през 2023 г. е организирал допълнителни занимания по интереси за развитие на творчеството и организация на свободното време. Според индивидуалните си интереси, предварително проучени от ключовия работник, децата и младежите участваха в разработени програми и дейности, които стимулират заложбите им и предоставят възможност за отдих. Проведена програма „Зелено и градско училище“, която е насочена към запознаване на децата с града, паметници на културата и културното наследство, детски театър, кино, зоологическа градина и др.;
Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години 
1. Съхраняване и популяризиране на традиционната култура на ромската общност;

2. Насърчаване на творческото развитие на представители на общността;

3. Стимулиране на ромската общност за активно участие в обществения културен живот и насърчаване на междукултурния диалог;

4. Преодоляване на „езика на омразата“ и възпроизвеждането на предразсъдъци към ромите в медиите с оглед на изграждане н позитивен образ на общността.

Взаимното  опознаване между различните етноси е залог за добро междукултурно общуване, а последователната  политика  в  сферата  на  изкуството  и  културата  най-лесно може да разруши  съществуващите бариери и предразсъдъци. Културните институции от общината се стремят да привличат към дейностите си, децата и учениците от етническите малцинства. В Културния календар на Община Дупница се съдържат разнообразни културни мероприятия, събития, чествания на годишнини, местни празници и др. 

Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, както и друга информация, относима до мярката.

На територията на Община Дупница функционират следните културни институции: 

· Общински Исторически музей – Дупница; 

· Общински драматичен театър “Невена Коканова”, гр. Дупница;

· 13 народни читалища;

· Общинска художествена галерия, Изложбена зала “Околийска къща”, Изложбена зала “Джамията”.


Този широк кръг от културни институции функционират в различни области на културата и изкуството – музика, театър, танц, литература, визуални изкуства и т.н. 


На територията на Община Дупница има 13 регистрирани народни читалища. Самодейните колективи при читалищата /танцови и певчески състави/ се включват активно в организирането и провеждането на културни мероприятия. Народните читалища са културни средища, съхраняващи традициите и обичаите. Издирват, изучават, съхраняват културно-историческото наследство и развиват фолклорното богатство. Акцент в работата им е развитието на любителското художествено творчество, пресъздаването на народните обичаи и обреди. Основна грижа на читалищата, особено в по-малките населени места, е и библиотечното обслужване. В малките населени места в Община Дупница, където няма училища, читалищата са единствените културно-просветни организации. Участието във формите на художествената самодейност е според желанието и потребностите на обществото, независимо от възраст и пол, политически и религиозни възгледи, етническата им принадлежност. 


Читалищата играят ключова роля за ефективно включване на етническите общности в културните мероприятия. Те са ориентирани към развитието и обогатяването на културния живот в общината, създават обмен между културите на различните етноси, насърчават социално единство между различните социални групи. Освен това, читалищата предоставят на гражданите възможности да участват или да бъдат зрители на качествени културни продукти.

Особено активни в областта на междуетническото сътрудничество са две от читалищата на територията на Община Дупница - НЧ “П.Славейков 1978” гр. Дупница и НЧ ”Спартак 2006”, гр. Дупница, които работят пряко с ромската общност, с цел включване на ромите в културния живот на общината. 

	Дейности извършени от читалищата свързани с ромската общност през 2023 г.

	Дата
	Мероприятие
	Организатори

	06.01.2023 г.
	175 г. от рождението на Христо Ботев – прожекция на филм за Ботев.
	НЧ “Пенчо Славейков -1978”, гр. Дупница и ОУ “Христаки Павлович”, гр. Дупница

	14.01.2023 г.
	Ромска Василица – посрещане на Банго Васил
	НЧ “Пенчо Славейков 1978”, гр. Дупница и ОУ “Христаки Павлович”, гр. Дупница

	14.01.2023 г.
	Посрещане на Банго Васил – Ромската Нова година
	НЧ ”Спартак 2006” гр. Дупница

	19.02.2023 г.
	Поднасяне на цветя на паметника на Левски и участие в общинската програма с ученици от ОУ “Христаки Павлович”
	НЧ “Пенчо Славейков -1978”, гр. Дупница и ОУ “Христаки Павлович”, гр. Дупница

	23.02.2023 г.
	Изработване на мартенички с предучилищна група на ОУ “Христаки Павлович”
	НЧ “Пенчо Славейков -1978”, гр. Дупница, НЧ „Спартак 2006“ и ОУ “Христаки Павлович”, гр. Дупница

	01.03.2023 г.
	 Отбелязване на Деня на самодееца и любителското художествено творчество – участие в концерт на самодейните състави
	НЧ “Пенчо Славейков -1978”, гр. Дупница и НЧ „Спартак 2006“ гр. Дупница

	03.03.2023 г.
	Участие в общински конкурс за рецитация
	НЧ “Пенчо Славейков -1978”, гр. Дупница и НЧ „Спартак 2006“ гр. Дупница

	02.04.2023 г.
	 Тематичен кът и посещение на ученици за отбелязване на Международния ден на детските книги. Интерактивно четене
	НЧ “Пенчо Славейков -1978”, гр. Дупница

	02.04.2023 г.
	Честване на Международен ден на детската книга. Конкурс за най-добро четене в НЧ “Спартак 2006”
	НЧ ”Спартак 2006” гр. Дупница

	08.04.2023 г.
	Честване на Международен ден на ромите
	НЧ ”Спартак 2006” гр. Дупница

	08.04.2023 г.
	Международен ден на ромите – “Мис Рома”
	НЧ “Пенчо Славейков -1978”, гр. Дупница

	13.04.2023 г.
	“Писани яйца, шарени”– великденска работилница с ОУ “Христаки Павлович“
	НЧ “Пенчо Славейков- 1978”, гр. Дупница и ОУ “Христаки Павлович”, гр. Дупница

	12.04.2023 г.
	Боядисване и украсяване на Великденски яйца

	НЧ ”Спартак 2006” гр. Дупница

	01.11.- 31.12.2022 г.
	Представяне на интернет и материална база за обучение на социално слаби деца от малцинството
	НЧ “Пенчо Славейков -1978”, гр. Дупница


Със съдействието на НЧ “Пенчо Славейков - 1978”, гр. Дупница в ОУ “Христаки Павлович”, гр. Дупница е създадена Детска певческа група “Ромски напеви” и Детска танцова група, които се състоят от деца от ромски произход. През 2023 г., учениците от Детска певческа група “Ромски напеви” взеха участие в конкурс „Василица“, организиран със съдействието на Център за междуетнически диалог и толерантност "Амалипе", проведен в Посолството на Ирландия.

Действащите на територията  на община Кочериново шест  читалища осъществяват дейности  за развитие на художествена самодейност, образователно-просветна дейност, развитие и поддържане на библиотечното дело, организиране на чествания на различни празници и мероприятия, свързани с исторически годишнини, християнския календар или определени събития с местно значение за всички граждани на общината, без оглед на етническа принадлежност. 
 В читалищата в гр. Кочериново и с. Стоб функционират  оборудвани зали по програмата “Глобални библиотеки”. В тях освен възможност за информационен обмен посетителите получават и помощ  за работа с компютърна техника  и периферни устройства. Обществените библиотеки са  посещавано от  ромските деца  място.

Неправителствени организации на територията на общината, работещи в сферата на етническите въпроси или културното многообразие няма. 

СУ “ Христо Ботев”  гр. Кочериново работи по различни програми с подкрепата на ЦМЕДТ “Амалипе”.


Медийни субекти като общински вестници, общинска телевизия или местни радиопрограми на територията на общината липсват. Медийното обслужване се осъществява от националните и представители на регионалните  печатни издания и телевизионни програми.

Библиотеката, като един от основните културни институти в община Сапарева баня, активно предоставя библиотечни услуги на хората от ромски произход, спазвайки принципите за осигуряване на равен достъп на всички желаещи, да ползват услугите на библиотеката. Има членове от ромски произход, като повечето са деца. Във всички мероприятия, които е провела библиотеката, активно участие и присъствие имат децата от ромски произход. 

III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: ДОБРИ ПРАКТИКИ, ИЗВОДИ, ТРУДНОСТИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА МЕРКИТЕ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ

ОБРАЗОВАНИЕ
Трудности в Приоритета са:

· Образованието не е ценност в ромската общност; слаба мотивация за учене;  незаинтересованост на родителите; невъзможност за осигуряване на постоянен жизнен минимум на децата поради лошо финансово състояние на част от семействата; родители в чужбина и отглеждане на учениците от роднини; учениците работят, за да подпомагат издръжката на семейството.

· Негативно отношение към ромите.

· Т. нар. „ранни бракове“;

· Неосъзнаване или подценяване на образованието като възможност за излизане от омагьосания кръг бедност – изолация – маргинализация;

· Недобро владеене на български език от родителите и техните деца;

· Живеене в паралелен, илюзорен свят, отдалечен от реалностите на живота;

· Вторична сегрегация в ПГЛП, ПГСС, ПТГ и ДГ „Мечта“.

Препоръки и предложения:

1. Наложително е промяна на статуквото по отношение на качеството на образователния процес, мотивацията на учителите и учениците /показване на добрия и успешен пример, връчване на материални и морални стимули, въвеждане на стипендии/,  подобряване на МТБ. 

2. Постоянно взаимодействие с родителите:  институция 

· търсене на нови и ефективни механизми за приобщаване и ангажиране на родителите с обучението и възпитанието на децата им;
· включване на неграмотни и нискограмотни родители в практически курс за усвояване на елементарни знания за практическа помощ на своите деца в процеса на първоначалното им ограмотяване и за самостоятелната подготовка за училище.

3. Ангажиране на неправителствените ромски организации като дългосрочни партньори  по отношение на образованието на децата и учениците. 

4. Стимулиране творческите изяви на децата и учениците чрез заниманията по интереси по Наредбата за приобщаващото образование.

Перманентно актуализиране квалификацията на педагогическите специалисти за работа в мултикултурна среда.

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Негативните тенденции, свързани със здравословното състояние на лицата от ромски произход, са: висока заболеваемост, висока смъртност, ниска продължителност на живот, здравна неосигуреност, липса на здравна култура и незадоволителни нагласи сред ромската общност за интегриране към общо профилактичните дейности за по-добро здраве. Изключително сериозен проблем представляват инфекциозните заболявания, а високата населеност на кварталите с преобладаващо ромско население затруднява изолацията на вирусоносителите и заболяванията често приемат епидемичен характер. В много части на ромската общност, здравето не се възприема като главен приоритет. Голям процент от ромите считат за здраве отсъствието на болест. Здравето се превръща в грижа само при наличието на симптоми и възпрепятстващи последствия, поради това понятието за превенция и профилактика на здравословното състояние почти напълно отсъства. През последните години се наблюдава увеличение на процента на разкриване на заболеваемостта от туберкулоза и полово предавани инфекции, вследствие на изпълнение на програмите за Подобряване контрола на туберкулозата и Превенция на ХИВ/СПИН в ромска общност. Въздействието на програмите е положително, води до намаляване на рисковото поведение сред уязвимите групи, осигуряване на достъп на целевите групи и хората, живеещи с ХИВ/СПИН и туберкулоза до грижи и качествено лечение. 

Детската смъртност за областта е трайно по-ниска от средната за страната в последните 8 години, но през 2023 година основната причина за смъртност са някои състояния, възникващи през перинаталния период. Предпоставки за това са: ниска здравна култура, ниска възраст, лош социален статус на голям процент от бъдещите майки в региона, принадлежащи най-често към ромската етническа група.

За намаляване на детската смъртност от посочения клас заболявания е необходима превенция, обхващаща младите жени- потенциални майки сред уязвимите етнически групи, свързана с обучителни програми, както и ранна регистрация, и проследяване на бременността. 

Сериозен проблем за достъпа до медицински услуги е здравното осигуряване. По данни от изследвания, проведени в кв. „Изток“, гр. Кюстендил, една малка част от хората в работоспособна възраст работят на постоянен или временен трудов договор, по социалните програми за заетост или в личен бизнес. Друга малка част от тях- трябва да се самоосигуряват, но в мнозинството от случаите не го правят или поне- не системно. Голяма част от незаетите са на социално подпомагане и получават здравни осигуровки от държавния бюджет. 

При теренната работа на ЗМ голяма трудност е намирането на лицата, които са с постоянен адрес. Голяма част от хората по лична карта са вписани на един адрес, а живеят на друг. Поради тази причина са трудни за  откриване. Налага се едно дълго търсене от роднини, приятели и познати. 

Друг проблем са ваксините. Все по-трудно става при някои майки убеждаването, че трябва да се поставят ваксини и имунизации на детето. Много хора са убедени, че ваксините предизвикват странични реакции и разболяват децата, на които са направени. Голям и то негативен принос за това са публичните разбирания и медиините репортажи, на които ставаме свидетели.

ЗАЕТОСТ

Безработицата и нарушеният достъп до заетост е основният проблем за осигуряване на нормален стандарт на живот. Успешната интеграция на пазара на труда и повишаване на пригодността за заетост на групите в неравностойно положение на пазара на труда е един от основните приоритети на активната политика по заетостта. Чрез прилагането на комплекс от мерки за подпомагане на бързи и качествени преходи от неактивност и безработица към заетост или от образование към заетост, се цели успешната интеграция на тези лица, както на пазара на труда, така и в социално-икономическия живот на страната.

Друг проблем е, че самите граждани не са и мотивирани да търсят услугите на ДБТ и след изтичане на периода на подпомагане, тъй като нямат доверие, че ще получат преквалификация, която би им помогнала при търсене на работа. Достъпът до заетост е най-силно ограничен за няколко специфични групи безработни: хора с основно и по-ниско образование; безработни младежи на възраст 18 – 29 години; хора в предпенсионна възраст; хора с увреждания в трудоспособна възраст; както и за хора от етническите малцинства. Безработицата и ниските доходи в семействата рефлектират директно върху следните групи с ограничени ресурси за автономност, пряко зависими от своите близки: 

· Деца, в многодетни семейства;

· Деца на самотни родители;

· Хора с увреждания – деца и възрастни;

· Майки с деца;

· Деца от ромски произход. 

Ограниченият брой работни места в община Кюстендил се дължат на: 1) малкият брой предприятия, осигуряващи заетост и съответно липса на алтернативни работни места; 2) затваряне на предприятията в резултат от икономическата криза и/или намаляване на работното време; 3) загуба на работни места за заетите извън общината – напр. в София град и други съседни области. 
Част от безработните не поддържат регистрацията си, ако няма базирани териториални структури на Агенцията по заетостта и се налага да пътуват. 

Във връзка с размера на доходите на хората в пенсионна възраст могат да се изведат следните групи:

 ( Хора с минимални и близки до минималната пенсия; 

( Самотни възрастни хора с ниски пенсии; 

( Възрастни хора с безработни деца в домакинството

Интегрирането на икономически неактивните лица от ромски произход на пазара на труда и активното им включване в заетост е от съществена важност за намаляване на високото ниво на безработицата сред тях. Ниското образователно и квалификационно ниво обуславят ограничените им шансове на пазара на труда, за което са необходими целенасочени мерки и дейности с цел повишаване на пригодността за заетост и обучение, чрез насърчаване и мотивиране за включването им в различни обучения, програми и проекти за заетост.

ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Нерешен остава проблемът с незаконно строителство, несъобразено със строителните правила, високата гъстота на населението и пренаселеността в жилищата. Това поставя висок процент от ромските домакинства в постоянен риск от премахване на единствените им жилища и превръщането им в бездомници. Продължаващ е и проблемът с липсата на законови мерки за осигуряване на алтернативно жилище в случаите на премахване на единствен дом. 

В по-голямата си част ромите живеят капсулирано и бедно. Често в една къща живеят няколко семейства. Община Кюстендил непрекъснато полага усилия за подобряване на инфраструктурата на кв. „Изток“, като се планират и реализират редица инициативи. Въпреки, че има изградена система за сметопочистване, контейнерите не винаги се използват по предназначение. 

Над 70% от сградите са незаконно изградени, като не отговарят на стандартите и нормативните изисквания. За територията на квартала съществува одобрен ПУП/ПЗ и ПР/, който не може да бъде приложен, поради изградените незаконно масивни, полумасивни и паянтови сгради по цялата територия на квартала. 

Част от домакинствата имат и правни проблеми по отношение на сигурността на обитаването. Те заявяват, че има опасност всеки един момент да бъдат изгонени от жилището си, което очевидно не обитават на основание, което им позволява да бъдат защитени от евикция. 

Малко над 40% от домакинствата са недоволни или много недоволни от обитаваните от тях жилища. Близо 60% от домакинствата са готови да кандидатстват за настаняване в общински социално жилище, ако е появи такава възможност. 

Доходите на домакинствата в кв. „Изток“ са като цяло ниски и много от тях не успяват да обслужват редовно сметките си за комунални услуги. Част от най-нуждаещите се от жилище живеят в условия, при които нямат достъп до комунални услуги и съответно – не им се налага да плащат такива сметки. Трябва да се има предвид обаче, че при евентуалното им преместване в социално жилище, където такива сметки вече ще трябва да се плащат редовно, могат да възникнат сериозни проблеми, ако на тези домакинства не бъде предоставена и допълнителна подкрепа под формата на участие в програми за заетост, социално консултиране за управление на ресурсите и домакинския бюджет.

ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

Въпреки нормотворческите усилия на държавата, ромите продължават да се сблъскват с дълбоко вкоренени негативни обществени нагласи и предразсъдъци. Социалната изолация прави тяхната маргинализация социално приемлива и засилва антиромските нагласи. Продължава крайната бедност, безработицата, ниското ниво на образование в сегрегирани училища и класове, неадекватните жилищни условия, лошото здравеопазване и благосъстояние сред част от ромското население, които поставят в неравноправно положение представителите на тези общности. 

Всичко това създава необходимост от гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защитата на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на „език на омразата“, с подцели:


1.Повишаване гаранциите за ефективна защита на правата на българските граждани в уязвимо социално положение, принадлежащи към различни етнически групи. Ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите за постигане на равенство, достойно съществуване и пълноценно участие в обществения живот.


2. Повишаване на институционалната култура и експертния капацитет на публичните институции (в т.ч. местна администрация, съд, прокуратура и органи на МВР) по отношение на политиките за разнообразие, равнопоставеност, достойнство и основни човешки права на ЕС. Преодоляване на културните бариери в общуването и всякакви форми на дискриминационни нагласи.


3. Повишаване на капацитета на правоприлагащите органи по отношение на борбата с престъпленията и проявите на дискриминация, насилие или омраза, основани на етническа принадлежност.


4. Формиране на култура за равнопоставеност на ромските жени. Насърчаване на тяхното пълноценно индивидуално, социално и икономическо участие в обществения живот.


5. Предприемане на целенасочени мерки и иновативни интегрирани услуги за повишаване на родителския капацитет в подкрепа на уязвимите семейства, подобряване на родителската грижа и за защита правата на децата.


6. Повишаване на гражданското участие и информираност за гражданските права и задължения на лицата, живеещи в зоните с концентрация на бедност.

КУЛТУРА И МЕДИИ

Има какво да се желае по отношение на представянията, но извънкласните дейности, застъпени по училищата в момента, добре балансират нуждите на ромските деца. Културните институции в общината се стремят да привличат към дейностите си децата от ромски произход. Пречки към по-активното им включване са необходимостта децата да бъдат „водени” след училище или в специални дни, което е в противоречие с установените родителски практики на ромската общност. Липсата на достатъчно средства е основна пречка и за нормалното функциониране на повече от културните институции в общината и за разширяване на дейността им с децата от ромски произход. Необходимостта от закупуване на материали и планирането на общински прояви изисква средства, които не са достатъчни. 

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор


	Бюджет на проекта 
	Индикатор


	Индикатор

да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността
	Постигнат резултат



	Договор № BG05M9OP001-2.029 –0004 проект „Център за работа с деца на улицата”, процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.029 „Интегрирани действия за устойчиво градско развитие” 

по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г.

Срок на изпълнение : 01.04.2020 г. – 31.12.2023 г.
	Община Кюстендил
	748 981.60 лв.
	• Семейства с деца, включително с увреждания;

• Деца и възрастни в риск и техните семейства;

• Служители на доставчици на социални и здравни услуги.


	20
	Разкриване на социалната услуга в общността „Център за работа с деца на улицата”(ЦРДУ) с капацитет 20 места. Центърът ще предоставя комплекс от социални услуги, свързани с превенция на попадането на деца на улицата и отпадане от училище, социална рехабилитация и интеграция на деца, живеещи трайно или частично на улицата, чрез индивидуална работа с детето и неговото семейство, семейно консултиране и подкрепа, медицински и санитарно-хигиенни услуги, ограмотяване на децата, обучение в родителски умения. 



	Проект „Услуги за ранно детско развитие в Община Кюстендил” Договор № BG05M9OP001-2.004-0024-С01
Процедура „Услуги за ранно детско развитие” по ОП РЧР 2014-2020
Срок на изпълнение : 27.07.2016 г. –
31.12.2023 г.
	Община Кюстендил
	1 249 235.28 лв.
	Деца от 0-7 г. и техните родители от уязвими групи
	XXIX. 
	„Център за услуги за ранно детско развитие” за повишаване на общото благосъстояние на децата, чрез предоставяне на комплексни медико-социални и образователни услуги и предотвратяване на социалното изключване, както и ограничаване на предаването на бедността между поколенията.

	проект BG05M9OP001-2.119-0056-С01 "Патронажна грижа в Община Кюстендил” по процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.119 " Патронажна грижа + Компонент 3", финансирана от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020. Срок на изпълнение: 14.10.2022 г.-14.04.2023 г. 
	Община Кюстендил
	204 361.92 лева
XXX. 
	Хора с увреждания, възрастни хора в невъзможност от самообслужване, лица над 18 г. 
	Патронажна грижа  осигурява подкрепа чрез предоставяне на патронажни грижи за възрастни хора и лица с увреждания чрез услуги в домашна среда.
Дейностите са насочени изцяло към възрасти хора с ограничения или в невъзможност за самообслужване, както и към хора с увреждания и техните семейства, хора, поставени под карантина, за които има необходимост от почасови услуги като по този начин се защитава обществения интерес и се отговаря на нуждите на населението.
	Разкрит е Център за патронажна грижа /ЦПГ/  в изпълнение на проект BG05М9ОР001-2.040-0018-С01 "Патронажна грижа в Община Кюстендил" Компонент 2 по ОП РЧР. 
С предоставяните мобилни, интегрирани услуги от медицински работник, социален медиатор, психолог и кинезитерапевт от ЦПГ на територията на община Кюстендил, включваща града и 71 населени места ще се подобри качеството на живот на хората от целевата група.

	Договор № BG05M9OP001-2.019-0023-C01 "Подкрепа за лица с психични разстройства в Община Кюстендил” по процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.019 „Продължаваща подкрепа за деинституционализация на децата и младежите – ЕТАП 2 – предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги за деца и семейства“ КОМПОНЕНТ 1 по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г.

Срок на изпълнение: 29.09.2022 г. – 30.09.2023 г. 

	XXXI. Община Кюстендил
	499 631,25 лв. лева
	· -хора с увреждания;

· -Хора с увреждания, получаващи социални и здравни услуги в общността. 
	14
	Предоставянето на услугите „Защитено жилище за лица с психични разстройства – за жени“ и „Защитено жилище за лица с психични разстройства – за мъже“ ще осигури по-добро качество на живот на 14 лица с психични разстройства, което ще гарантира пълноценното им физическо, емоционално и познавателно развитие и социално включване на всяко лице в естествената за него среда, чрез осигуряване на 24- часова индивидуализирана грижа и подкрепа.

	Проект  BGLD-2.003-0004 „Образование и грижи в ранна детска възраст в Община Кюстендил“ по програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвими групи“, финансирана от финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство 201402021 г.

Срок на изпълнение: 18.04.2022 г. – 30.04.2023 г.
	Община Кюстендил
	
	· деца на възраст 0 – 6 г., които не посещават/нямат достъп до детска градина или ясла, или живеят в изолирани селски/градски и/или бедни райони
	
	Центъра  за услуги – ХЪБ 1 и мобилните ХЪБ 2 И ХЪБ 3“ предоставят подкрепа на деца от уязвими групи, включително от ромски общности в ранна детска възраст и техните семейства за подобряване на достъпа до здравна грижа, формиране на родителски умения, подобряване на семейната среда, повишаване на училищната готовност на децата за включване в образователната система, като се цели да се ограничи и предаването на бедността между поколенията.   Комплексните интегрирани мерки са насочени към подобряване на достъпа до образование, опазване на здравето и развитие на социални умения за деца на възраст 0 – 6 г., които не посещават/нямат достъп до детска градина или ясла, или живеят в изолирани селски/градски и/или бедни райони с концентрация на проблеми, създаващи риск от бедност, социално изключване и маргинализация. Комплексът от услуги се прилага гъвкаво, чрез един стационарен и два мобилни екипа. 



	Проект Договор № BG05M9OP001-2.061 –0007
процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ „Подкрепа за лицата с увреждания“ – Компонент 2 по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г.

Срок на изпълнение: 01.11.2021 г. – 30.09.2023 г.
	Община Кюстендил
	1 194 853.46

	· Хора с увреждания над 18 г.
	30
	социалната услуга „Център за подкрепа на лица с увреждания и техните семейства – Кюстендил“ /ЦПЛУ/с капацитет 30 места. предоставя качествена грижа за лицата с увреждания, чрез комплексно обслужване на тези лица и техните семейства. Успоредно с това, лицата, полагащи грижи за зависими членове на семейството получават подкрепа чрез мерки, свързани с улесняване достъпа им до пазара на труда и връщането им на реалния пазар на труда, както и психологическа подкрепа.

	Проект BG05M9OP001-2.062 –0008
процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  „Социално включване на лица с психични разстройства и с интелектуални затруднения“ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г.

Срок на изпълнение: 17.01.2022 г. – 30.09.2023 г.


	Община Кюстендил
	1 118 872.02
	· Хора с психични разстройства и интелектуални затруднения над 18 г.
	40
	социалната услуга „Център за социална рехабилитация и интеграция за лица с психични разстройства и лица с интелектуални затруднения“ /ЦСРИ/с капацитет 40 места осъществява подкрепа на индивидуалното развитие, поддържане и придобиване на нови способности и самостоятелност на лица с психични разстройства и лица с интелектуални затруднения, чрез целенасочени дейности за интеграция и превенция на социалното изключване.

	Проект „Учим за гората“

VI ОУ „Св. Паисий Хилендарски“
	Бенефициент
	
	· В дейностите по проекта ще бъдат обхванати 20 ученици от две паралелки в VII клас в училището, като 10 от тях са билингви и рядко напускат общността.
	5  посещения на базата на ДЛС “Осогово”.


	Реализирането на проекта ще направи гората  територия за децата – място за игри, забавления и познание. Стимулира у тях от ранна възраст желание да посещават и опазват гората и всеки път да научават нещо ново и интересно. Излизайки  от традиционната си среда,  децата учат и се забавляват, усвояват екосъобразна култура на поведение и отношение към флората и фауната в гората. Осигурявайки емоционален и психологически комфорт на децата, ще се  създадат по-добри условия за развитие на личностния им потенциал.

ченето на открито е не просто полезно, но и желано от децата и ги мотивира да усвояват нови знания и умения, въздейства позитивно на самочувствието им, дава възможност за личностна изява, възпитава ценности и  поддържане междуличностни отношения и извън общността.

По метода горска педагогика,  учениците ще  напредват със собствени темпове и ще насочат енергията си накъдето пожелаят, получават образователна подкрепа за по-ефективно усвояване на знания.


	„Ученически практики“ 

ПТГ „Джон Атанасов“
	МОН - бенефициент
	15169,84
	XXXII. 19 ученици, 

XXXIII. 3

· бр. учители; 4 наставници
	Ученици, учители, наставници
	Обвързване на обучението със сформиране на умения в реална работна среда. 

	„Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“

ПТГ „Джон Атанасов“
	МОН - бенефициент
	640,97
	10 бр. ученици
	Ученици, учители
	Обучение за електронни платформи за работа в електронна среда

	Проект по НП „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“

ОУ „Св. св. Кирил и Методий“
	бенефициент
	5 745,39
	1 медиатор
	-
	Интензивна работа с родители за формиране на положителни нагласи към образованието и за пълноценното им участие в образователния процес.

	Проект „Успех за теб“

ОУ „Св. св. Кирил и Методий“
	бенефициент
	2 767,11
	1 медиатор
	-
	Интензивна работа с родители за формиране на положителни нагласи към образованието и за пълноценното им участие в образователния процес.

	АПСПО

 ОУ „Проф. Марин Дринов“
	бенефициент
	3402.53лв.
	6 деца, включени в група за допълнително бучение по български език
	няма
	Проведено е допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи.

	„Подкрепа за Приобщаващо образование“

ОУ „Проф. Марин Дринов“
	бенефициент
	35 000 лв.
	6 ученици, включени в група за допълнително бучение по български език и математика
	
	Проведено е допълнително обучение по български език и математика за ученици от уязвими групи.

	Проект № BG05M2ОP001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ Дейност 1 -Допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи

ДГ „Мечта“
	
	
	40 деца в Дейност 1  Допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи
22 деца- Дейност 3- Логопедична работа
	
	Формиране на положително отношение към детската градина и създаване на мотивация за учене, 

предоставяне на допълнително обучение по български език за децата с различен майчин език като ефективно средство за социално приобщаване в групата на връстниците.

	Проект № BG05M2OP001-5.001-0001  „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“

ДГ „Мечта“
	
	
	38 деца- Дейност 1 

28 деца- Дейност 3- Логопедична работа

Дейност 2 „Интензивна работа с родители на ниво детска градина за формиране на положителни нагласи към образованието и за пълноценното им участие в образователния процес“  20 родители
	
	Дейност 1

Създаване на мотивация за учене, 

предоставяне на допълнително обучение по български език за децата с различен майчин език като ефективно средство за социално приобщаване в групата на връстниците.

Дейност 3

Превенция  и диагностика на комуникативни нарушения, нарушения в психомоторното, когнитивното и езиковото развитие на децата.

Дейност 2

Осъществяване на взаимодействие и сътрудничество с родителите с цел постепенна промяна на нагласите, която може да има ключова роля не само за успешното включване в първи клас, но и за превенция на отпадането от училище в следващите класове.

	BG05M2OP001 “Подкрепа на дуалната система на обучение”

ПГЛП „Вл. Димитров - Майстора“


	МОН е бенефициент по проекта

ПГЛП е партньор
	За 2023г, бюджетът по проекта е 3368 лв.
	-
	-
	· Обучение на 7 учители за повишаване на професионалната квалификация. 

· Пробно стажуване на 47 ученици.

Допълнително обучение на 13 ученици по английски език и професионална подготовка.


Плана за действие на Община Кюстендил (2022 – 2024) за изпълнение на Стратегията на област Кюстендил за равенство, приобщаване и участие на ромите (2022 – 2030) отчита ситуацията на тази общност в общината от социално-икономическа и демографска гледна точка. Изпълнението му през 2023 г. имаше  за цел да повиши статуса на ромите до нивата на статуса на мнозинството на гражданите в Община Кюстендил и включването им във всички форми на обществения, икономическия и културния живот на общината. 


Изпълнението на плана стриктно следва целите, задачите и дейностите, които постави за решаване и изпълнение на Националната стратегия на република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021 - 2030), Националния план за действие за периода 2022-2023 г. , както и Стратегията на област Кюстендил за равенство, приобщаване и участие на ромите (2022-2030).  

Изпълнение на проекти в Община Дупница 

	Мярка/процедура
Наименование на проект

	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта 
	Индикатор

	Индикатор
да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността
	Постигнат резултат


	Занимания по интереси
	
	
	
	
	Чрез заниманията по интереси се развива интегрирането на ключовите компетентности, възпитанието в ценности, патриотичното, гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното възпитание, насърчаването на иновациите и креативното мислене на учениците.

	НП „Заедно в изкуствата и в спорта“
	
	
	
	
	Заниманията с изкуства и спорт развиват ключови компетентности, необходими не само в образователния процес, но и в социален аспект.

	НП „Хубаво е в детската градина“
	XXXIV. 
	XXXV. 
	XXXVI. 
	XXXVII. 
	XXXVIII. Образованието и грижите в ранна детска възраст полагат основните и допринасят за познавателното, езиковото, социалното и емоционалното развитие на децата. Осигуряването на достъп до образование и грижи в ранна детска възраст има съществено значение за развитието на интересите, възможностите и възрастовите характеристики на децата

	XXXIX. НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“
	XL. 
	XLI. 
	XLII. 
	XLIII. 
	XLIV. Създаването на предпоставки за равен достъп до образование, както и опазването на живота и здравето на участниците в образователния процес

	XLV. Проект BGLD-1.006-0001 „Здравеопазване за всички“ на Министерството на здравеопазването в партньорство със Сдружение „Национална мрежа на здравните медиатори“ по Програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвими групи“, финансирана от Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство 2014-2021.
	XLVI. 
	XLVII. 
	XLVIII. 
	XLIX. 
	L. Подобряване на комуникацията, ресурсите и координацията на местно ниво изпълнение на политики за здравето за маргинализирани общности чрез оптимизиране на системата за здравна медиация.

	LI. Проект BG05M9OP001-2.004-0029 „Алтернатива за ранно детско развитие”, финансиран по процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.004 „Услуги за ранно детско развитие”, приоритетна ос 2 „Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване” на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси 2014-2020”
	LII. Директен бенефициент
	LIII. Бюджет 1 097 133,70 лв., няма разграничение на средствата за отделните целеви групи, но акцентът е поставен върху работата с ромската общност.
	1 107 -общ брой потребители на социалните услуги, от тях 990- от ромски произход.
LIV. 
	LV. 1 нов доставчик на социални услуги за ранно детско развитие за деца от 0 до 7 години и техните семейства.
	LVI. Превенция на социалното изключване, намаляване на бедността сред децата чрез инвестиции в ранно детско развитие и чрез подкрепа за дейността на интегрираните услуги за ранно детско развитие.  По проекта са предоставени социални услуги за деца в риск от социално изключване на възраст от 0 до 7 години, техните семейства и бъдещи родители.

	LVII. Проект № BG05SFPR002-2.001- 0193-С01 „Грижа в дома в Община Дупница“, финансиран по процедура BG05SFPR002-2.001 „Грижа в дома“, приоритетна ос „Социално включване и равни възможности“ на Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021- 2027, съфинансирана от Европейския фонд за социално развитие на Европейския съюз
	Директен бенефициент
	LVIII. Бюджет   1 250 369,64 лв. лв., няма разграничение на средствата за отделните целеви групи.
	217 -общ брой потребители на социалните услуги, от тях 60- от ромски произход.
LIX. 
	LX. 1 нов доставчик на социални и интегрирани здравно-социални услуги.
	LXI. Подпомагане на възрасни хора в невъзможност за самообслужване и хора с увреждания, зависими от грижа в домашна среда.

	Проект „Интегрирани мерки в подкрепа на ромското включване в община Дупница“. Проектът се финансира по Програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвими групи“, чрез Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство (ФМ на ЕИП) 2014-2021 г.
	LXII. Директен бенефициент
	Бюджет  749 682,99 Евро
	
	1 нов доставчик на социални и здравни услуги.
	LXIII. Разрешаване на проблеми, свързани с подобряване на здравния статус, ограничаване на бедността, неблагоприятната околна и жилищна среда, начин на живот и др. на представителите на ромската общност в община Дупница.


ОБЛАСТ ЛОВЕЧ
I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ




Областен съвет по етнически и интеграционни въпроси - брой заседания, обсъждани теми

През отчетния период беше изготвен годишен доклад за 2022 г., във връзка с Областен съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси в област Ловеч, в който бяха описани всички проведени дейности през 2022 г
Във връзка с получени указания от Националния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси беше извършена организация с общините за предоставяне на информация за Областен годишен мониторингов доклад, във връзка с изпълнените дейности към Областна стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030 г. Предоставената информация е обобщена и е изготвен Областен годишен мониторингов доклад за 2022 г. В тази връзка се проведе заседание на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси, на който беше приет горецитираният документ. След заседанието е изготвен протокол, а докладът и шаблонът са публикувани в електронната система на НССЕИВ.

Във връзка с подбор на здравен медиатор в Община Ловеч, експерт занимаващ се с етническите и интеграционни въпроси в ОА Ловеч взе участие в комисията за подбор, предвид координационните функции на ОССЕИВ. В тази връзка след проведени интервюта с кандидатите секретарят на ОССЕИВ заедно с екип от община Ловеч избраха най-добре представилия се кандидат.

В края на отчетния период община Ябланица предостави доклад по ромските проблеми в областта на образованието до секретариата на ОССЕИВ, с цел изпълнението на годишните планове на Общината в приоритет „Образование“.

Във връзка с конкурсна процедура за набиране на проектни предложения по приоритети към „Програма за дейността на Центъра за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства 2022 – 2024 г. регламентът и материалите са разпространени до общините от областта и териториалните структури, участващи в Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси за популяризиране на инициативата и вземане на участие от заинтересованите страни.

Цялата информация за проведените заседания и други инициативи по отношение на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси се публикува на интернет страницата на Областна администрация Ловеч.


Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, образователни медиатори или други.

На територията на община Априлци няма ромско население и те не попадат в темата на доклада.

Община Летница 

На територията на община Летница през 2023 г. са работили трима медиатори, както следва:

Здравен медиатор в Община Летница – 1 бр.;
Образователен медиатор в ДГ „Ирина Бачо Кирова“ гр. Летница – 1 бр.;
Образователен медиатор в СУ „Бачо Киро“ гр. Летница – 1 бр.
Община Ловеч

3-ма здравни медиатори.
Община Луковит

Здравни медиатори – 3, в т.ч. 1 - за с. Дерманци и 1 - за с. Беленци, 1 – за Луковит.

Работят обаче само първите двама, поради напускане на медиатора за Луковит, предстои обявяване на конкурс за избор на нов медиатор, който ще бъде назначен на работа, след като успешно завърши обучение.

Образователни медиатори: 12

От октомври 2023 г. в селата Беленци, Бежаново и Петревене работят общностни работници, финансирането е по проект „Бъдеще за децата в община Луковит“, Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027.

Община Тетевен

Към Община Тетевен работи 1 /един/ специалист „Спорт, интеграция и младежки дейности“, а към Професионална гимназия по строителство, електротехника и услуги – Тетевен работи 1 /един/ образователен медиатор. Също така към училищата в общината работят социални, които работят с деца от уязвимите групи, като немалка част от тези деца са от ромски произход.

Община Троян

образователни медиатори – 4;

главен експерт „Социална и здравна политика“ в общинска администрация Троян и представител на Община Троян в състава на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси в Област Ловеч, съгласно Заповед № 1062/09.08.2023 г. на Кмета на община Троян.

От м. юни 2022 г. и през 2023 г. в Община Троян не е работил здравен медиатор. 

Община Угърчин

В Община Угърчин работят трима здравни медиатори. Разпознаваеми са сред ромската общност и активно са включват във всички дейности и инициативи. 

Община Ябланица

В Община Ябланица работят 5 образователни медиатори.

Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите

На територията на община Априлци няма ромско население и те не попадат в темата на доклада.

Община Летница 

Община Летница си партнира с неправителствени организации, като: Сдружение „Знание“ – Ловеч, Сдружение „Екомисия 21 век – Ловеч”, както и читалищата на територията на общината, които работят и в сферата на етнически въпроси, политики и изследвания, образование и социални услуги, култура и туризъм.
Община Ловеч

Девет социални услуги в община Ловеч след проведени конкурси са възложени на външен изпълнител – НПО;

В проект ''Социално-икономическа интеграция на уязвими групи – интегрирани мерки за подобряване на достъпа до образование в гр. Ловеч'' по ОП РЧР и ОП НОИР, партньори на Община Ловеч са Сдружение „Граждански инициативи“, Сдружение „Знание“ и ОУ „Кирил и Методий“ - гр. Ловеч.
Община Луковит

През 2023 г. Община Луковит работи с НПО „Бъдеще за децата“ – гр. Казанлък. Представител на организацията проведе въвеждащо обучение на екипа за изпълнение на проект „Бъдеще за децата“. След обучението екипът на проекта и ЦОП – Луковит въведоха в своята работа Методиката за предоставяне на социалната услуга „Общностна работа“, въведена в проекта за пилотно прилагане на „Гаранция на детето“ на ЕС в България и картографиране във формат „Карта на ситуацията и рисковете в уязвими семейства и подкрепа към тях“ на УНИЦЕФ.

СНЦ „Етнотолеранс“ работи по проект на тема: „Игра на приказки“, финансиран от Тръст за социална алтернатива. Проектът се изпълни в периода 01 май 2022 г. – 31 юли 2023 г. в НУ „Инж. Вълков“ гр. Луковит, ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ с. Бежаново, ОУ „Васил Левски“ с. Торос и ОУ „Христо Ботев“ с. Румянцево.

Проведени са следните дейности:: 

1. Работна среща на екипа и посещение в училищата партньори. 

2. Провеждане на диагностики в началото и края на учебната година на първокласниците, включени в проектните дейности. 

3. Разработване от екипа на СНЦ „Етнотолеранс“ на: 

· Методическо ръководство за учителите за работа по технологията за развитие на езикови и социално-емоционални умения, частично апробирана в предишния проект; 

· Помагало за учениците от 1. клас, които имат трудности в обучението, дължащи се на липса на знания и умения за общуване на български език; 

· Диагностични материали за учениците. 

4. Закупуване на материали за обзавеждане на класните стаи и за работа на учениците и учителите – магнитни дъски, флумастри, маркери и др. 

5. Две изнесени тридневни обучения на учителите на 1. клас, чиито ученици са включени в дейностите по проекта: август/септември 2022 и януари/февруари 2023. 

6. Провеждане на допълнителни занятия с учениците – 2 учебни часа седмично със заплащане на учителите, като занятията са в игрова форма. 

7. Подготовка на драматизации в Ателие по интеркултурна приказкотерапия. 

8. Онлайн консултации на учителите с екипа по проекта и учителите ментори, работили по предишния проект всеки месец и текущи консултации в затворена Facebook група. 

9. Периодичен мониторинг на дейностите от представителя на РУО, който е член на екипа за управление. 

10. Популяризиране на продуктите и резултатите от проекта: 

- пет представления на учениците пред бъдещи първокласници и родители; 

- представяне на Помагалото за първокласници, Методическото ръководство и резултатите от проекта пред всички начални учители от шестте училища в община Луковит, като участниците в събитието ще получат по един брой от двете книги; 

- представяне на добри практики от работата; 

- временна изложба на снимки от представленията и добри практики в община Луковит и РУО – Ловеч. 

 Постигнати са следните резултати:

-  повишаване на мотивацията на учителите, работещи с първокласници от уязвими общности за разнообразяване на процеса на обучение и възпитание с използването на иновативни модели и интерактивни методи и техники; 

-  промяна на образователната среда с включването на визуализация и оборудване, което създава благоприятни предпоставки за провеждане на контекстно базирано обучение; 

-  засилен интерес на учениците към изучаването на българския език в условията на игрова дейности и използването на нови дидактически материали и ресурси; 

- намаляване на отсъствията по неуважителни причини, което се обяснява с желанието да участват в заниманията в новата образователна среда и персонални; 

-  подобрени резултати на теста за изходно ниво в сравнение с тези на входното; 

- повишено самочувствие у децата, че мога да четат и да говорят уверено на български език.

Със Съдействието на Сдружение „Знание“, Община Луковит продължава работа по Програма „Млади ромски педагози“ на фондация „Тръст за социална алтернатива“ (ТСА).
Община Тетевен

На територията на община Тетевен няма действащо ромско или друго НПО, което целенасочено да работи по интеграционните политики, като в този смисъл ромската общност не е пряко и активно ангажирана с Общинския план за интеграция. 

От друга страна, кметската институция заедно с общинска администрация и  Общински съвет – Тетевен ежемесечно решава проблеми и задачи по линия на заетост, социална политика, образование, жилищни условия, сблъсква се с казуси от битов характер и други.

Община Троян

Налице е взаимодействие между общината и неправителствените организации, като БЧК, Съюз на инвалидите в България и местните им структури при интеграцията на представителите на уязвими групи, в т.ч. роми, турци и др. лица живеещи в риск от изолация и сегрегация. 

Община Угърчин

В общинския доклад не е посочено взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите.

Община Ябланица

В общинския доклад не е посочено взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите.

Ангажиране на местната общност с изпълнението на плановете 

На територията на община Априлци няма ромско население и те не попадат в темата на доклада.

Община Летница 

Общината работи в партньорство с всички заинтересовани страни на всички нива на управление във всички сектори в изпълнение на общинския план за интеграция на ромите, в това число:
· Дирекция „Социално подпомагане“ - гр. Ловеч;
· Регионална дирекция „Социално подпомагане“ - гр. Ловеч;

· Дирекция „Бюро по труда“ - гр. Ловеч;

· Представители на ромската и влашката общност;
· Общопрактикуващите лекари от индивидуалните лекарски практики за първична медицинска помощ на територията на Община Летница;
· ДГ „Ирина Бачо Киро“, гр. Летница;

· СУ „Бачо Киро“, гр. Летница;
· Неправителствени организации.

СУ „Бачо Киро“ от своя страна си сътрудничи с Център за междуетнически диалог и толерантност АМАЛИПЕ.
Ромската общност е пряко ангажирана с изпълнението на плана, тъй като нейните представители са целева група на плана и активно участват при реализацията на мерките му.

Община Ловеч

В договора за наем на общинско социално жилище в глава IV Права и задължение на наемателя е записано: „Наемателят се задължава да участва в мерките за социално приобщаване, като се включи в дейности за осигуряване на образование, заетост, здравеопазване, социално приобщаване по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси‘‘ 2014-2020 г.; програми за достъп до социални и здравни услуги на представителите на целевите групи; предоставяне на посреднически услуги от бюрата по труда, съобразно конкретните потребности на наемателя“.

Община Луковит

В дейностите по Програма „Млади ромски педагози“ на фондация „Тръст за социална алтернатива“ (ТСА) са включени  общо 5 младежи от ромската общност - 4 студенти, които се обучават по специалността „Начална и предучилищна педагогика“ и 1 студентка по специалността „Логопедия“.

Община Тетевен

В общинския доклад не е посечена изисканата информация.

Община Троян

Местната ромска общност изпълнява заложените мерки по целите на плана без да инициира нови и само под ръководството и в рамките на организираните дейности от институциите – община, Д БТ, Д СП.  

Община Угърчин

В общинския доклад не е посечена изисканата информация.

Община Ябланица

Община Ябланица си партнира с членове на общинския координационен екип по Програма РОМАКТ с подкрепата на фасилитатора по РОМАКТ. 

Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от общините.

На територията на община Априлци няма ромско население и те не попадат в темата на доклада.

Община Летница 

При изпълнението на планираните мерки по приоритети в общинския план за интеграция на ромите се срещат два вида трудности и пречки:

Финансови – недостатъчно средства за реализацията на мерките;

Образователни – ниската образованост на ромското население и други граждани от уязвимо социално положение, живеещи в сходни на ромите ситуации затруднява реализацията и постигането на целите на мерките в приоритети: образование, здравеопазване, заетост, върховенство на закона и недискриминация, култура и медии.
Община Ловеч

Най-големи трудности се срещат при изпълнение на дейностите по Механизма за съвместна работа на институциите за обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.

Община Луковит

Плановете за интеграция на ромите не са осигурени с финансов ресурс. Дейностите се изпълняват главно чрез проекти и по тази причина често се губят постигнатите резултати и се започва отначало.

Община Тетевен

Не са посочени такива.

Община Троян

При реализиране на плана за интеграция на ромите в общината не са срещани значими трудности. 

Община Угърчин

На фона на застаряващото население като цяло, се очертават проблемите с ранните бракове и високата раждаемост на ромски деца, в семейства с недостатъчни възможности за отглеждане на дете и родителски практики, препятстващи социализирането на децата в по-късна възраст. Такива са: ниска или липсваща хигиенна култура; невладеенето и неупотребата на български език в младите ромски семейства; проблеми, придружени от безработица и изолираност.

Община Ябланица

Не са посочени такива.

Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на общините

Всичи седем общини на територията, на които живее ромско население имат изготвени и приети общински планове за интегриране на ромите.

II. ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ
ОБРАЗОВАНИЕ
На територията на община Априлци няма ромско население и те не попадат в темата на доклада.

Община Летница 

            В общината функционира след оптимизацията на училищната мрежа СУ „Бачо Киро“, гр. Летница като средищно училище и ДГ „Ирина Бачо Кирова“ – гр. Летница с изнесена група в село Горско Сливово.


В ДГ „ Ирина Бачо Кирова“- гр. Летница функционира една яслена група, 4 групи в гр. Летница и една изнесена група в село Горско Сливово за деца от 3 до 7 години.

В СУ „Бачо Киро“ - гр. Летница се обучават ученици от различни етнически общности от гр. Летница и селата Крушуна, Кърпачево, Горско Сливово, Чавдарци, Каменец, Одърне, Асеновци и Александрово.
Оперативна цел: Създаване на условия за осъществяване на качествено и приобщаващо образование, както и за образователна интеграция и интеркултурно образование за деца и ученици, в т.ч. за уязвими групи, включително роми.

Изпълнени мерки през 2023 година, заложени в общинския план:
Повишаване на обхвата на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст по механизма за обхват:
Обхващането на децата и учениците в задължителна училищна възраст (до 16 години) се извършва в предучилищното и училищното образование, като целта е да не остане необхванато дете и ученик. В ДГ „Ирина Бачо Кирова“ функционират групи за задължително предучилищно образование с деца на 4, 5 и 6-годишна възраст, преди постъпване в първи клас.  

Грижата за обхващане и задържане на децата и учениците в образователните институции е обща и се реализира с координираност между тях, общинската администрация, дирекция „Социално подпомагане“ и МКБППМН.

Анализирайки причините за отпадане от училище, същите могат да бъдат групирани, както следва: 

Икономически – ниски доходи на семействата, безработни родители; 

Социални – ранни бракове и майчинство, родителска незаинтересованост, липса на контрол от страна на семейството, отрицателно въздействие от страна на средата, лоши битови условия, влияние на различни криминогенни фактори; 

Личностни – образованието не е приоритет за семейството, липса на мотивация за учене, негативно отношение към училището, трудности в общуването с учители и съученици.

Деца и ученици в риск от социално изключване: 

Най-честите причини за социално изключване на деца и ученици се свеждат до следното: 

В много случаи се наблюдава неправилно степенуване на приоритетите в семейството и/или дефицит на родителски капацитет; за някои от родителите образованието и реализацията на детето не са приоритет; отсъствие на родителите от дома и невъзможност заместващите ги лица да оказват контрол; липса на постоянен родителски контрол, лоши хигиенни и битови условия.

· Подготовка на децата в ранна детска възраст (3-6 години) за бъдещо пълноценно включване в образователния процес, особено на деца от малцинствени етнически групи. Допълнителни занимания с деца в детските градини, за които българският език не е майчин:
ДГ „Ирина Бачо Кирова“ – гр. Летница реализира проекти:

BG05M2OP001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“. В рамките на проекта са обхванати 20 деца от малцинствен етнически произход от 4 възрастови групи, за които българският език не е майчин. 

BG05M20P001-5.001-0001  „Равен достъп до училищното образование в условията на кризи“ / REACT/ - по проекта е предоставено допълнителното обучение по български език на деца от уязвими групи. 

· Създаване на клубове по интереси; сформиране на групи за допълнителна подготовка /ФУЧ/ в областта на културата, фолклора и традициите на различните етноси, танцови формации; изкуства; традиционни занаяти:
Към СУ „Бачо Киро“ – гр. Летница има създаден еко клуб „Зелена идея“ и 12 групи по интереси, в които активно участват деца от малцинствен произход. В партньорство с читалища „Искра – 1997 г.“ и НЧ „Н. Й. Вапцаров“ – гр. Летница към СУ „Бачо Киро“ са сформирани група по народни танци и мажоретен състав.

· Въвеждане на форми на взаимодействие и дейности в детските градини и училищата за изграждане на положителни нагласи към образователната интеграция на ромските деца:
През 2023 г. СУ „Бачо Киро“ работи по следните проекти:
„Всеки ученик ще бъде отличник – 3“ - проект на център АМАЛИПЕ, насочен към превенция отпадането от училище на деца от ромски произход и други малцинствени групи;
BG05M20PO01-2.015-0001 "Ученически практики - 2"  

Основната цел на проекта е повишаване на ефективността от партньорствата между училищата, осъществяващи професионална подготовка и работодателите за подобряване на практическите умения на учениците в съответствие със специфичните нужди на пазара на труда. 
BG05M20PO01-5.001-0001 "Равен достъп до училищно образование в условията на кризи", чиято цел е да не се допусне прекъсване на образователния процес и приобщаващото образование в условията на кризи и да се противодейства на риска от отпадане в ситуация на обучение от разстояние. 

BG05M20PO01-2.012-0001 "Образование за утрешния ден" 

По проекта се подкрепят и насърчават учениците за повишаване на дигиталните им компетентности чрез участия в извънкласни дейности и занимания, вкл. за развитие на STEM. Чрез проекта се създават предпоставки за ускоряване на процесите на интеграция на деца, застрашени от отпадане и/или изоставане от дигитални знания и умения, както и на деца със специални образователни потребности, т.е. проектът има и социализиращ ефект.
Община Ловеч

За 147 деца (4-, 5- и 6-годишни)  от уязвими групи е отпуснато финансиране за 2023 година (в т.ч. са: 84 деца от ДГ „Люляче“ – гр. Ловеч, 51 от ДГ „Кокиче“ - с. Дойренци и 12 деца от ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ - гр. Ловеч).

В резултат на извършени дейности по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст през първото полугодие на 2023 г. допълнително са записани 19 деца и ученици.

За обхват в задължителната за предучилищно и училищно образование възраст (4-16 години) към 07.02.2024 г., без тези в чужбина, подлежат 3303 деца/ученици, а процентът на необхванатите 38 деца/ученици, спрямо този брой е 1,15 %.

Обхванатите деца/ученици в този случай са 98,85 % (без да се смятат децата в чужбина). В броя на децата с образователен статус „Учащ“, актуален към 25.01.2024 г. – 3 263 деца, са включени и допълнително записаните след началото на учебната година (за периода 01.10.2023 г. – 31.12.2023 г.) – 10 деца, в резултат от дейността на 4-те екипа от Община Ловеч по Механизма за обхват.

Общо за календарната 2023 г. са обхванати допълнително в образователната система 29 деца и ученици.

На територията на община Ловеч на 100 % е осигурен безплатен транспорт за деца и ученици от населени места, в които няма детска градина или училище до средищни или приемащи образователни институции, чрез организиране на превоз за собствена сметка и превоз по транспортна схема.

В ДГ „Кокиче“, с. Дойренци и в групата в с. Александрово децата от уязвимите групи, които не владеят добре български език, включени в групи за допълнително обучение по БЕ през учебната 2022/2023 г. по проект BG05M2ОP001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ са 10 деца общо. Същият брой деца са обхванати в дейностите, проведени през неучебно време по проект BG05M2ОP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“. Децата от уязвимите групи, които не владеят добре български език, включени в допълнително обучение по БЕ през учебната 2023/2024 г. са две групи от общо 6 деца.

В ДГ „Люляче“, гр. Ловеч с група в с. Славяни 11 деца от уязвими групи, които не владеят добре български език са включени в допълнително обучение по БЕ по проект BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“.

В ДГ „Снежанка“ – гр. Ловеч 38 деца от уязвими групи, които не владеят добре български език са включени в допълнително обучение,  по проект BG05M20P001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“.

През 2023 г. в 3 детски градини на територията на община Ловеч е провеждано допълнително обучение по български език.

Броят деца от уязвими групи, които не владеят добре български език, включени в допълнително обучение за общината само през 2023 г. достига 59 – текуща стойност.

Целевата стойност с натрупване за периода 2022-2023 г. възлиза на 196 деца, което показва надвишаване на заложената в Плана за действие на Община Ловеч целева стойност – 140.

Фактически част от средствата за 2023 г. от държавния бюджет за допълнително финансиране за работа с деца и ученици от уязвими групи по чл. 282, ал. 14 от ЗПУО са за 147 деца (4, 5 и 6-годишни).

Осигуряване на допълнително обучение по учебни предмети, включително през ваканциите, за преодоляване на пропуски в овладяване на учебното съдържание за ученици от уязвими групи, в това число роми:

В ОУ „Панайот Пипков“ - гр. Ловеч се обучават сто и шестнадесет ученици в шест паралелки от първи до шести клас. От тях сто и двама са пътуващи от селата Славяни, Слатина, Лисец, Баховица, Дойренци, Смочан и Радювене. Повечето от тях са от ромски произход, от многодетни семейства и попадат в уязвими групи. Родителите им са без образование или с ниска степен на образование, трайно безработни, в повечето случаи нетърсещи работа. При тях се наблюдава безхаберие и безотговорност към образователния процес на децата им, а оттам и липса на заинтересованост или помощ за училищните им дейности. Респективно необразоваността и неглижирането на родителите на училището като институция и на образователния процес рефлектира и върху учениците. По-голямата част от тях се справят много трудно с  усвояване на учебното съдържание. 

За целта в ОУ „Панайот Пипков“ - гр. Ловеч са сформирани пет групи за целодневна организация на учебния ден, по една за всеки клас от началния етап на образование и една в прогимназиален етап, където те да могат самостоятелно да учат и подготвят своите уроци и домашни работи. 

Целогодишно и ежегодно след издадена заповед на директора и утвърден от него график в училището се провеждат консултации на учениците от учителите специалисти по отделните учебни предмети.

През уч. 2022/2023 година са сформирани три групи за занимания по интереси, едната от които е по математика. В нея са били включени осем ученици от втори клас. Дейности за обща подкрепа за личностно развитие са заниманията по интереси, които да повишат мотивацията и да отговорят на нуждата от общуване с други ученици със сходни интереси и таланти.
За уч. 2023/2024 година също има сформирани три групи за занимания по интереси. Една от групите отново е по математика със седем ученици от трети клас.

Училището кандидатства по проект „Успех за теб“ по ОП НОИР и предстои  включване на учениците с образователни затруднения и дефицити в обучението в шест групи за преодоляване на обучителни затруднения на ученици от уязвими групи и в риск по български език и по математика.

След провеждане на Национално външно оценяване за IV клас в края на учебната 2022/2023 година за учениците, които са получили слаби резултати и имат пропуски в усвояването на учебното съдържание по български език и литература, и проблеми с обработването и възпроизвеждането на получената информация,съгласно заповед на директора във връзка с Наредба за приобщаващото образование е проведено допълнително обучение на пет ученици с начална дата 16.06.2023 година. 
През учебната 2023/2024 година, съгласно заповед на директора и във връзка с Наредба за приобщаващото образование е осъществено допълнително обучение за срок от 3 месеца по български език и литература и по математика на шест ученици от първи клас, на трима ученици от втори клас, на шест ученици от трети клас и на четирима от четвърти клас, за които след направена входяща диагностика в началото на учебната година е установено, че имат пропуски в усвояването на учебното съдържание по предметите, проблеми с обработването и възпроизвеждането на получената информация, поради което са получили слаби оценки на входните нива.

В ОУ „Св. св. Кирил и Методий“, с. Александрово, общ. Ловеч, понастоящем се обучават 67 ученици. По-голямата част от тях са от уязвими групи, в това число роми. Родителите на тези ученици са с нисък образователен статус и липса на заинтересованост към образователния процес. Училището се ангажира да осигури подпомагане на по-трудно справящите се ученици чрез осигуряване на подкрепа. Със заповед на директора е открита процедура по прилагане на обща подкрепа на учениците от I до VII клас, за втори учебен срок на учебната 2022/2023 година. Проведено е допълнително обучение по учебни предмети за учениците, които срещат затруднения, индикирани чрез срочна оценка за І и II учебен срок - Слаб /2/ или по преценка на преподавател. Допълнителното обучение е проведено индивидуално и в групи, съгласно график – ежедневно, с начална дата 19.06.2023 г. до изпълнение на 20 учебни часа в неучебно време, през лятната ваканция. Обхванати са 7 (седем) ученици от IV, V и VI клас. Основните предмети, по които е осъществена подкрепата са БЕЛ, математика - за всички ученици и история и цивилизации за V и VI клас. Класните ръководители информират родителите за резултатите от допълнителното обучение. 

За преодоляване на пропуските, през месец юни 2023 г. е проведена лятна работа по утвърден от директор план – график с нуждаещи се ученици от I – IV клас по БЕЛ и математика. Обхванати са 9 (девет) ученици, както следва: 2 – от I клас; 2 – от II клас; 2 – от III клас и 3 – от IV клас.

През 2023/2024 година са сформирани 5 групи „Занимания по интереси“, в две от които учениците работят по БЕЛ и математика. Предстои стартирането на проект „Успех за теб“, в който училището е включено и ще бъдат сформирани по две групи, съответно в начален и прогимназиален етап, чиято дейност ще е насочена към преодоляване на обучителни затруднения на ученици от уязвими групи и в риск.

В ОУ „Св. св. Кирил и Методий“, гр. Ловеч към края на учебната 2022/2023 г., учениците включени в допълнително обучение са както следва: 
	Клас
	Учебен предмет
	Брой ученици

	IV – допълнително обучение за преодоляване на обучителните затруднения
	БЕЛ
	3

	II – допълнително обучение за преодоляване на обучителните затруднения
	БЕЛ
	3

	V – системни пропуски по математика, изразяващи се в годишна оценка Слаб /2/
	Математика 
	3

	VI - системни пропуски по БЕЛ, изразяващи се в годишна оценка Слаб /2/
	БЕЛ
	3


През 2023 г. от страна на образователната институция са осъществени дейности, които допринасят за по-ефективното включване на децата и учениците в процеса на обучение, възпитание и социализация, чрез реализиране на проекти, които подпомагат повишаването на ефективността и качеството на образованието, а именно: 

Проект „Ние можем! Ние успяваме!“, финансиран от ЦОИДУЕМ, с основна цел подпомагане личностната изява на учениците, чрез:

-
Развитие на уменията на учениците за позитивна комуникация и общуване, посредством себепознание; 

-
Представянето на уменията на децата и учениците в общността и широката общественост, чрез Фестивали на способностите;

-
Подобряването на уменията за четене и четене с разбиране и училищните резултати като цяло; 

-
Ефективно  взаимодействие между децата и учениците в училищната общност.

Проект „Социално – икономическа интеграция на уязвими групи. Интегрирани мерки за подобряване на достъпа до образование в гр. Ловеч“, чиято основна цел е обхващане, задържане и приобщаване на децата и учениците към образователната институция, чрез осигуряване на възможност за индивидуална работа с родителите на учащите и личностна изява, посредством включване в групи за занимания по интереси. 

Проект „Преживяно – научено“, който цели да подпомогне академичния напредък на учениците от пети до седми клас, чрез разработване и представяне на уроци по метода на преживяването между учителите на образователната институция и външни експерти, активизиране на дейността на ученическия съвет и анализ на стиловете на учене на учениците от прогимназиален етап.

В ОУ „Васил Левски“ – с. Малиново 16 ученици в риск от отпадане от образование са включени в допълнително обучение през учебно време и по време на ваканциите по БЕЛ и математика.

За община Ловеч през 2023 г. са отпуснати средства от държавния бюджет за допълнително финансиране за работа с деца и ученици от уязвими групи по чл. 282, ал. 14 от ЗПУО за 357 ученици включени в допълнително обучение по учебни предмети, включително през ваканциите, за преодоляване на пропуски в овладяване на учебното съдържание за ученици от уязвими групи, в това число роми.

Повишаване на качеството на образование и подкрепа на ефективни образователни практики, чрез иновативни идеи и дейности и повишаване на дигиталните умения в образователни институции с по-голям брой деца и ученици от уязвими групи, включително роми.

Осигуряване на подходяща подкрепа  за  образователни институции с по-голям брой деца и ученици от уязвими групи, в съответствие с установените потребности, вкл. за назначаване на образователен медиатор и социален работник.

Със средства от държавния бюджет за допълнително финансиране за работа с деца и ученици от уязвими групи по чл. 282, ал. 14 от ЗПУО, за 6 (шест) образователни институции в община Ловеч за 2023 г. са общо в размер на: 113 848 лв. (в т.ч. са 105 848 лв. съгл. § 27, ал. 1, т. 1 и т. 2а от ПМС № 98 от 2023 г. и 8 000 лв. съгл. § 27, ал. 1, т. 2б от ПМС № 98 от 2023 г.).

Финансирането е общо за 504 деца и ученици от: ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ – с. Александрово; ДГ „Кокиче“, с. Дойренци; ДГ „Люляче“, гр. Ловеч; ОУ „Св. св. Кирил и Методий“- гр. Ловеч; ОУ „Панайот Пипков“- гр. Ловеч и ОУ „Васил Левски“, с. Малиново.
Осъществяване на подкрепа на деца и ученици от уязвими групи, включително роми, чрез назначаване на образователни медиатори, помощници на учителя и/или социални работници в образованието.

В ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ – с. Александрово през уч. 2022/23 г. и до настоящия момент не са назначени образователни медиатори и/или социални работници в образованието, поради липса на финансови средства.

В ОУ „Панайот Пипков“- гр. Ловеч през учебната 2022/23 г. и до края на 2023 г. няма назначен социален работник и/или образователен медиатор.

През 2023 г. в ОУ „Св. св. Кирил и Методий“- гр. Ловеч са назначени:

1 образователен медиатор /от бюджета на училището/;

1 социален работник, назначен по проект „Успех за теб“ от 01.12.2023 г.
В ОУ „Васил Левски“, с. Малиново няма образователни медиатори и/или социални работници в образованието.

В ДГ „Люляче“, гр. Ловеч също няма образователни медиатори, помощници на учителя и/или социални работници в образованието.

В ДГ „Снежанка“, гр. Ловеч са назначени 2-ма помощник-възпитатели - в централна сграда и в изнесена група в с. Малиново по проект АПСПО и проект REACT.

Провеждане на информационни кампании за ученици от уязвими групи за продължаване на образованието в защитени специалности и професии и такива с очакван недостиг на специалисти на пазара на труда.

През календарната 2023 година кариерното ориентиране като част от общата подкрепа за личностно развитие е насочено към откриване на интересите и способностите на учениците и формиране на адекватна самооценка за избор на професия и подготовка за успешна професионална реализация. Основната цел е намаляване и предотвратяване на преждевременното напускане на училище, чрез своевременно идентифициране на системни пропуски в компетентностите на учениците и осигуряване на възможност за допълнително обучение и повишаване на мотивацията им за успех.

На директорите на училища в община Ловеч е предоставена Годишна програма с предложени теми, обединяващи всички създадени ресурси и добри практики на Център за кариерно ориентиране към ЦПЛР-ОДК, гр. Ловеч.

През отчетния период са консултирани 483 ученици от уязвими групи, включително и роми. Проведени са 73 индивидуални консултации с ученици в уязвимо социално положение.

Община Луковит

Образователната система на община Луковит включва седем общински училища и пет детски градини. 

В гр. Луковит има три училища, едното от които е изцяло ромско, другите две – с над 50 % ученици от ромски произход и три детски градини, едната от които също се е самосегрегирала.

В селата процентът на ромските деца и ученици в училищата и детските градини също е много висок, независимо че данните от преброяването показват друго.

През 2023 г. общо 2359 деца и ученици от уязвими групи има в общинските детски градини и училища, за което са получени допълнителни средства от държавния бюджет в размер на 401 568 лв.

I. Данни за броя на деца, подлежащи за предучилищно образование и първи клас:
1. През учебната 2022/2023г. броят на 4-годишните  деца, живеещи на територията на общината и  подлежащи на записване в задължителна предучилищна възраст е 248 деца, от които 159 са обхванати и 89 не са обхванати. Причините за това са: 

· 58 деца се намират със семействата си в чужбина; 

· 24 деца не са записани; 

· 7 деца не са открити на постоянния и/или настоящия си адрес по местоживеене.   

2. През учебната 2022/2023г. броят на 7-годишните  деца, живеещи на територията на общината и  подлежащи на записване в първи клас  е 232  деца, от които 175 са обхванати и 57  не са обхванати. Причините за това са: 

· 56 деца се намират със семействата си в чужбина; 

· 1 дете не е открито на постоянния и/или настоящия си адрес по местоживеене.   

II. Данни за отпадане на ученици:

През 2023 от образователната система са отпаднали 57 деца.

Приложени мерки за предотвратяване на отпадането от образователната система:

      -   Допълнителна педагогическа работа с деца с риск от отпадане;

      -   Осъществяване на пряко взаимодействие с родителите, попечителите или с лицата, които полагат грижи за детето, за обхващане и включване на децата и учениците в образователната система;

       -  Регулярно предприемане на мерки за превенция на риска от отпадане на деца и ученици, за които има индикатори за отсъствия, слаб успех и проблемно поведение;

       -  Регулярно посещение на адрес на ученика, разговор с родителите и опити за промяна на отношението им към образователната система.

       - Включване на ученици в занимания по интереси, съобразно образователните им потребности.

III. Данни за реинтегриране на отпадналите ученици:

През 2023 в образователната система са реинтегрирани  38 ученици.

Броят на реинтегрираните ученици е  нараснал  в резултат от  изпълнението на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, приет с Решение на МС № 100 от 08.06.2018 г. Със заповеди на началника на РУО-Ловеч в общината  са сформирани  3 екипа за обхват на деца и ученици в задължителна  предучилищна и училищна възраст.

Приложени мерки за реинтеграция в  от образователната система на деца и ученици:

- Осъществяване на домашни посещения от екипите за обхват с цел идентифициране на реалните причини за отпадане.

- Оказване на съдействие от страна на общинската администрация за издаване на дубликати на актове за раждане на деца и ученици, на които родителите са ги  изгубили. 

- Запознаване на родителите с възможностите, които предлага детската градина и училището – осигуряване на безплатна закуска и безплатни учебници, допълнително обучение и допълнителни консултации по учебни предмети, по които учениците имат затруднения.

- Работа по социализацията на деца и ученици от ромски произход с помощта на образователните медиатори. 

- Съдействие на служители от Центъра за обществена подкрепа при община Луковит за връщане в  образователната система на отпаднали деца и ученици.

Отпаднали през учебната 2023/2024  са  57 ученици;
Реинтегрирани 2023/2024 -  80  ученици.
През 2023 г. в общината беше приключено изпълнението на 6 проекта, финансирани от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ чрез Стратегията за водено от общностите местно развитие на МИГ Луковит – Роман.

BG05M2OP001-3.024-0001-C04 „Мотивация за образование в Луковит“ на стойност 142716 лв. с бенефициент Община Луковит цели подобряване на достъпа до висококачествено образование, чрез иновативни извънкласни форми и намаляване на процента на учениците от маргинализирани групи, в риск от преждевременно напускане на училище, чрез допълнителна мотивация за успех. Проектът включва създаване на духов оркестър и мажоретен състав с ученици от всички училища към Народно читалище „Съзнание 1895“, гр. Луковит, формиране на  Театрален клуб към ПГСС „С. Румянцев“ и клубове „Околен свят“ за ученици в начален етап в СУ „Алеко Константинов“ и НУ „Инж. Г. И. Вълков“, гр. Луковит. Проектът ползва атрактивността на дейностите и ги насочва към мотивация на участниците за задържане в образователната система възможно най-дълго време, за намаляване на отсъствията и увеличаване на успеваемостта в училище. 

BG05M2OP001-3.022-0002-C02 „Играем и учим заедно“, Бенефициент ДГ „Червената шапчица“ в партньорство с ОУ „Христо Ботев“ (2021 – 2023). Изпълнението на проекта е на стойност 61 002,13 лв. Проектът цели повишаване на качеството на ранното образование и обхвата на деца от маргинализирани общности в системата на предучилищното образование в град Луковит и село Румянцево.

BG05M2OP001-3.022-0003-C03 „Ръка за ръка“, Бенефициент Детска градина „Звънче“ в партньорство с Детска градина „Зорница“, с. Торос (2021 – 2023). Изпълнението на проекта е на стойност 68 005,91 лв.

BG05M2OP001-3.022-0001-C02 „Деца на дъгата“, Бенефициент Детска градина „Слънце“ в партньорство с НЧ „Съзнание-1895“ и ДГ „Славейче“ с. Дерманци. (2021 – 2023). 

BG05M2OP001-3.024-0003-C02 „Моите успехи са и наши успехи“ - ефективно участие в образователния процес на маргинализирани групи със специален фокус - роми, чрез иновативни форми за качествено образование и устойчиво социално включване, Бенефициент Основно училище „Св. Св. Кирил и Методий“ (2021-2023). 

BG05M2OP001-3.024-0004-C02 „При нас е интересно! - извънкласни дейности за усвояване на знания и умения на 21 век“, Бенефициент Обединено училище „Неофит Рилски“ (2021-2023). 

В периода май 2022 – юли 2023 г. на територията на община Луковит се реализира проект „Игра на приказки“, с бенефициент СНЦ „Етнотолеранс“, в партньорство с РУО – Ловеч, финансиран от Тръст за социална алтернатива. 
· Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години: 

Основните проблеми в образователната област са необхванатите деца от ромски произход и други уязвими групи, ранното отпадане на учениците от образователната система и респ. ниската грамотност или функционална неграмотност.

Наблюденията на  общински експерти формират следните изводи:

· Образоването не е приоритет на семействата;

· Липса на родителски контрол относно присъствието на децата и учениците в образователните институции;

· Ниска мотивация на учениците за учене и невъзможност от страна на родителите да помагат на децата;

-    Учениците са от т.нар. уязвими групи и голяма част от тях не владеят добре български език;

-   Натрупването на пропуски и задълбочаването им поради липсата на достатъчно часове за упражнения и нежелание за допълнителна работа от страна на учениците; 

-  Слабият родителски контрол и малкото тренировъчни упражнения за поддържане на изградените умения.
В процеса на проектна работа с най-уязвимите групи от населението, социалните работници и общностните работници картотекираха много голям брой семейства, с над 5 до 10 деца, живеещи в изключително тежки жилищни условия, но много често и в хранителен недоимък. При тези ситуации, естествено, образованието не е и не може да бъде приоритет за семейството. 

Чрез проекти в социалната и успоредно с тях, и в образователната сфера, Община Луковит се стреми както да подобри ситуациите в семействата, така и да създаде мотивация за учене при учениците, обхванати в училищната система. 
· Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките:
След приключване на проектите, поради липса на финансиране, дейностите не продължават, може да минат години, докато бъдат възобновени, учениците губят мотивация и съответно резултатите са незадоволителни.

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта в лв.
	Индикатор


	Индикатор

да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността

	Постигнат резултат



	Мотивация за образование - МИГ
	Община Луковит

НЧ Съзнание

НУ 

СУ

ПГСС
	48 826
	Обхванати 78 ученици
	
	Иновативен подход за мотивиране за образование на ученици от уязвими групи

	Активно приобщаване в системата на предучилищното образование
	ДГ 

Звънче
	30587
	Обхванати деца 130
	
	ранно обхващане и образователно приобщаване на деца от уязвимите групи

	LXIV. Ръка за ръка - МИГ
	ДГ 

Звънче
	17758
	Обхванати деца 130
	Интегрирани 20 деца
	повишаване обхвата на децата от маргинализирани групи в системата на предучилищното образование

	LXV. НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“
	ДГ Звънче
	2800 


	Бр.
	LXVI. 
	Площадка за обучение по БДП

	LXVII. BG05M2OP001-5.001-0001 Равен достъп до училищно образование образование в условията на кризи 
	ДГ 


	7 418 


	Обхванати деца

34
	
	Допълнително обучение по български език за децата от уязвими групи в системата на предучилищното образованиe

	Активно приобщаване в системата на предучилищното образование
	ДГ Славейче
	18396
	Обхванати деца 15
	
	Допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи

	Равен достъп до училищно образование образование в условията на кризи 
	ДГ Славейче
	10 733 
	Обхванати деца 15
	
	Допълнително обучение по български език за децата от уязвими групи

	Деца на дъгата
	ДГ Славейче
	3210
	Обхванати деца 16
	
	Клубове по интереси

	Активно приобщаване в системата на предучилищното образование 
	ДГ Червената шапчица
	26349
	Обхванати деца 35
	
	Допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи

	Играем и учим заедно - МИГ
	ДГ Червената шапчица
	38765
	Обхванати деца 121
	Интегрирани 43
	Подобряване достъпа и

Повишаване обхвата на деца от маргинализираните групи 

	Равен достъп до училищно образование образование в условията на кризи
	ДГ Червената шапчица
	3 749 
	Обхванати деца 21
	
	Допълнително обучение по български език за децата от уязвими групи

	НП Иновации в действие
	ОУ Румянцево
	2 960 
	Бр.
	
	Наблюдения на иновативни практики

	Равен достъп до училищно образование образование в условията на кризи
	ОУ Румянцево
	4316
	Обхванати 61 ученици
	
	Обучения на ученици за работа в електронна среда,  обучение по БЕЛ    

	Образование за утрешния ден
	ОУ Румянцево
	1735
	
	
	

	Активно приобщаване в системата на предучилищното образование
	ОУ Румянцево
	790
	Обхванати 24 деца
	
	Работа по БЕ за деца с обучителни затруднения, в предучилищна възраст

	Играем и учим заедно – МИГ
	ОУ Румянцево
	1760
	Обхванати 13 деца
	
	Предучилищно образование

	НП Подкрепа на образователни медиатори и социални работници, 2022 г.
	ОУ Торос
	11 863 
	67 родители и 88 ученици
	
	Назначаване образователен медиатор

	Равен достъп до училищно образование образование в условията на кризи
	ОУ Торос
	903
	27 родители и 28 ученици 1 клас
	
	Обучения на ученици за работа в електронна среда

	НП ИКТ
	ОУ Торос
	300
	93 ученици
	
	Интернет свързаност

	НП Заедно в изкуствата и спорта
	ОУ Торос
	15 295
	36 ученици
	
	Два клуба – спорт и танцово изкуство

	ПУДООС Чиста околна среда
	ОУ Торос
	3 125 лв.
	Бр.
	
	Зелен кът, беседка, пясъчник

	Подкрепа за успех
	ОУ Торос
	9360
	
	
	

	НП ИКТ
	ПГСС
	7 800
	Бр.
	
	Хардуерно оборудване

	Ученически практики - 2
	ПГСС
	16191
	Обхванати 30 ученици
	
	Обучение в реална среда

	НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“
	ПГСС
	23 277
	304 ученици
	
	Условия за равен достъп

	НП „Заедно в изкуствата и спорта“
	ПГСС
	19 848
	42 ученици
	
	Клубове по изкуства и спорт

	Дуална система за обучение
	ПГСС
	20 403 
	11 ученици
	
	Обучение в реална работна среда

	Подкрепа за успех
	СУ
	7141
	54 ученици
	
	Допълнително обучение за превенция на обучителни затруднения

	Образование за утрешния ден
	СУ
	15218
	
	
	

	Равен достъп до училищно образование образование в условията на кризи
	СУ
	309
	
	
	

	Ученически практики - 2
	СУ
	16127
	
	
	

	Дуална система
	СУ
	42932
	
	
	

	Равен достъп до училищно образование образование в условията на кризи
	НУ
	8 397
	137 ученици
	
	Обучение за работа в условия на криза

	Активно приобщаване в системата на предучилищното образование

	НУ
	2 311
	15 ученици
	
	Допълнително обучение по БЕ за деца от уязвими групи

	НП Иновации в действие
	НУ
	2450
	12 ученици
	
	Посещения на иновативни училища

	Еразъм + R.I.V.E.R.S.
	НУ
	9 162
	250 ученици
	
	Обмен добри практики

	Еразъм + T.A.L.E.S/
	НУ
	17 746
	250 ученици
	
	Обмен добри практики

	Еразъм
	НУ
	14 100
	220 ученици
	
	Образователна интеграция

	Подкрепа за успех
	НУ
	3840
	
	
	

	Активно приобщаване в системата на предучилищното образование
	ДГ Торос
	4997
	28 деца
	
	Допълнително обучение по БЕ за деца

	МИГ Ръка за ръка
	ДГ Торос
	2500
	51 деца
	
	Допълнително обучение по БЕЛ за деца

	Равен достъп…
	ДГ Торос
	2165 
	13 деца
	
	Допълнително обучение по БЕЛ за деца

	Активно приобщаване в системата на предучилищното образование
	ДГ Слънце
	320
	50 деца
	
	Обучение по БЕЛ за деца от уязвими групи

	МИГ Деца на дъгата
	ДГ Слънце
	34280
	177 деца
	Интегрирани 110 деца
	Обхват на деца от маргинализирани групи

	ПУДООС
	ДГ Слънце
	3750
	152 деца
	
	Осъвременяване дворно пространство в ДГ

	Без свободен час
	ОбУ
	1833
	195
	
	Условия за непрекъснат образователен процес

	НП Иновации в действие
	ОбУ
	33930
	195
	
	Иновативно училище

	Равен достъп до училищно образование образование в условията на кризи
	ОбУ
	7321
	46
	
	 работа в електронна среда

	Образование за утрешния ден
	ОбУ
	7457
	12
	
	Управление на образователни ресурси

	При нас е интересно – МИГ
	ОбУ
	43291
	72 ученици
	Интегрирани 69
	Подобряване достъпа до образование

	Успех за теб 
	ОбУ
	1635

165
	195
	
	Работа за равен достъп

	Аз и другите
	ОбУ
	14700
	36 ученици
	
	Социално-емоционални умения

	Подкрепа за успех 
	ОбУ
	12876
	127 ученици
	
	Занимания със спорт

	Заедно за всяко дете
	ОбУ
	3000
	138
	
	Ангажиране на родители

	Електронен дневник
	ОбУ
	750
	195
	
	дигитализация

	НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда
	ОбУ
	14969
	195
	
	Формиране на навици за четене и учене

	НП ИКТ
	ОбУ
	7500
	195
	
	Хардуерно оборудване

	НП Заедно в изкуствата и спорта
	ОбУ
	32965
	44 ученици
	
	Клубове по интереси

	ЕРАЗЪМ Киното…
	ОбУ
	14880
	
	
	

	Твоите успехи са и наши успехи
	ОУ Бежаново
	25957
	167 ученици, обхванати в мерки
	121 ученици, интегрирани
	Клубове по интереси

	Проект  BG05M2OP001-3.005-0004“Активно приобщаване в системата на предучилищното образование”
	ОУ Бежаново
	12025
	
	
	

	Подкрепа за успех
	ОУ Бежаново
	28504
	
	
	

	Равен достъп до училищно образование образование в условията на кризи
	ОУ Бежаново
	8634
	
	
	


Община Тетевен

Учащи в образователни институции в общината: 848 ученици /към месец януари, 2024 г./, в т. число и от други общини. На територията на община Тетевен функционират 12 училища: едно средно училище – СУ „Георги Бенковски“- гр. Тетевен, две професионални гимназии - НПГГСД „Сава Младенов“- гр. Тетевен и ПГ по СЕУ- гр. Тетевен, две начални училища - НУ „Хаджи Генчо“ в Тетевен и НУ „Любен Каравелов“ в с. Бабинци и седем основни училища, съответно в селата: Рибарица, Черни Вит, Галата, Български извор, Глогово, Градежница, Голям извор. За учебната 2023/2024 г. професионално образование и обучение за учениците над 15 - годишна възраст се осъществява в НПГГСД „Сава Младенов“, ПГ по СЕУ – гр. Тетевен, СУ „Георги Бенковски, гр. Тетевен. Както и през предходната година, за образователната система на община Тетевен се наблюдават идентични проблеми: деца, които напускат училище без да завършат задължителното основно образование /предимно от ромски произход/, деца, които не посещават редовно училище поради социални и семейни причини. Необходимо е да се работи с родителите и децата от етнически произход за повишаване образователното ниво и квалификацията им. В контекста на образователната интеграция на най-маргинализираните общности  на територията на община Тетевен приоритетно се развиват целеви мерки, заложени в Плана за действие за подкрепа на интеграционните политики: обхващане на децата в риск от маргинализираните семейства в детски градини; записване и задържане на отпадналите деца в училище; подкрепа и осигуряване на допълнителни занятия за компенсиране на образователни неравенства; системна и последователна работа за приобщаване на родителите; мерки за ограмотяване на неграмотни и малограмотни възрастни роми; повишаване на капацитета на учителите в детските градини и училищата; програми за повишаване на качеството на образование. Може да се обобщи, че записването и задържането на отпаднали деца в училище е приоритетна и задължителна мярка с цел тяхната реинтеграция в образователната система. При маргинализираните семейства обикновено се налага продължителна социална и общностна работа за мотивиране на децата и родителите, посредничество и придружаване за подготовка на документи и записване в училище.

В община Тетевен дейностите по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст имат положителни резултати, вследствие на което няма регистрирани случаи на отпаднали деца и ученици. Има регистрирани случаи на трайно непосещаващи детска градина и училище, при които училищните екипи съвместно с институциите в общината, взимат навременни мерки и децата и учениците отново са приобщени към образователния процес. Регистрирани са 3 деца, които не живеят на посочения адрес и 4 деца, които са се преместили със семействата си на нов адрес. Едно дете не посещава училище поради заболяване. Постигнат е пълен обхват на всички деца в задължителна предучилищна и училищна възраст с положителни резултати сред уязвимите групи деца и техните родители. В община Тетевен екипите по обхват извършват планиране на дейности за подкрепа за всеки конкретен случай, като съвместно с образователните институции проследяват децата  и учениците, работейки превантивно в следните направления:

- Изпращат се от образователните институции уведомителни писма до родителите на децата и учениците - ежеседмично се уведомяват родителите на децата и учениците в риск от отпадане, за успех, отсъствия и различни прояви;

- Ранно идентифициране на децата и учениците в риск от отпадане и превантивна работа със семействата;

- Осигурява се допълнителна подкрепа в общообразователните училища и детските градини  на децата в риск от отпадане от училище и детска градина;

- Изградена е целодневна организация на учебния ден, като инструмент за превенция на отпадане от училище, за осигуряване на специализирана помощ при подготовката, за развиване на таланти и удовлетворяване на потребности и интереси;

- Проследява се изпълнението и резултатите от предприетите мерки за преодоляване отсъствието на децата и учениците по неуважителни причини;

- Извършват се посещения на домовете на децата и учениците, допускащи отсъствия по неуважителни причини, като се  провеждат индивидуални разговори от съвместни екипи на РУ – Тетевен, ОЗД при Д „СП“, Община Тетевен, училища и детски градини - срещи с децата и родителите и набелязване на мерки за осигуряване на редовна посещаемост;

- Информират се Обществените съвети по изпълнение на дейностите по превенция на ранното напускане на училище и за предоставяне на равни възможности за приобщаване на децата и учениците от уязвими групи – сформират се училищни екипи за оказване на подкрепа;

- Осъществява се допълнителна работа с учениците. Откриват се заложбите на всяко дете и се насочва  развитието му в област, в която то ще изяви най-добре своя потенциал;

- Включват се застрашените ученици от ранно напускане на училище в празничния и спортния календар на училището и на общината.

През месец декември 2023 г. в салона на община Тетевен  е проведена среща за обмяна на добър опит в партньорство с РУО-Ловеч, в която участваха  представители на екипите от общината - педагози и директори на детските градини и училищата, Дирекция „Социално подпомагане“  и РУ на МВР-Тетевен. Представиха се добри практики от ДГ „Васил Левски“ – Тетевен, ОУ „Васил Левски“ – село Голям извор и Община Тетевен. На срещата се дискутираха положителните резултати и трудностите при приобщаване на подрастващите в образователната система. Разгледани бяха силните и слабите страни при институционалната дейност по обхват и се начертаха бъдещи прогнози за постигане на още по-успешни резултати.
Повишаване качеството на образование като предпоставка за развитие на личността на детето е основен приоритет в дейността на детските градини. Осигуряване на равен старт на децата, преди постъпване в училище е също приоритет в в предучилищното образование. 

Заниманията по интереси в общината допринасят за трайно усвояване на учебното съдържание и съдействат за формиране на навици за самостоятелно учене с разбиране, стимулират любознателността и стремежа към знание, толерантно взаимодействие чрез усъвършенстване на уменията за общуване. 

Училищата на територията на общината участват в множество национални програми и проекти, чрез които се обогатява съвременният им облик. СУ „Георги Бенковски“ работи по проект „Подкрепа за приобщаващо образование". Проектът цели осигуряване на по-високо качество и достъп до образование на деца и ученици със специални образователни потребности, с хронични заболявания, в риск и с изявени дарби. По проекта е закупено дооборудване на ресурсния кабинет; закупени са дидактически материали, които да подпомагат обучението на ученици със специални образователни потребности; обучени са членове на  екипите за личностна подкрепа за оказване на допълнителна подкрепа на ученици за стимулиране овладяването на ключови компетентности и формиране на личностни качества, чрез прилагане на „компетентностния подход". По проект „Подкрепа за приобщаващо обарзование" са  включени 10 ученици. По проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ са работили 2 детски градини. От септември 2023 г. по проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ са сформирани групи за допълнително обучение по български език към 2 детски градини.
От 2018 г. ЦПЛР – Тетевен сформира изнесени групи към детските градини за занимания със спорт и изкуства. В гр. Тетевен са сформирани 3 групи с деца в предучилищна възраст от ДГ „Незабравка“ и ДГ „Детелина“, филиал Свещаров. Групи „Малки спортисти“ към ЦПЛР включва деца от ДГ „Незабравка“. В двете групи  са обхванати 31  деца. Група „ Палави спортисти“ е сформирана изцяло с  18  деца от ромската общност. През зимните месеци заниманията са свързани с рисуване и приложни изкуства. През останалата част от учебната година заниманията на трите групи целят развиване на двигателната активност на децата, умения за ориентиране, концентрация, ловкост, сръчност, издръжливост, бързина.

Обогатяването на материално-техническата база спомага за развитие на дигиталните умения на децата в детските градини и училищата в общината. Децата придобиват знания, умения и навици в нова познавателна ситуация. Развива се тяхното внимание, памет и наблюдателност.
Поддържа се модерна ИКТ среда с цел повишаване дигиталните компетентности на учениците – всяко училище разполага с  компютърен кабинет, някои училища имат изградени STEM кабинети. На учениците са предоставени лаптопи, мултимедии и таблети за обучение в присъствена среда или ОРЕС.

Децата и учениците  от всички детски градини и училища в общината активно участват в различни конкурси и състезания на общинско, областно и национално ниво, като заслужено печелят редица награди. 

Община Троян

Гарантиране правото на равен достъп до качествено образование, включително чрез интеграция на ромски деца и ученици в етнически смесени детски градини и училища.

Общият брой на учениците в задължителна предучилищна възраст е 542 деца, обучаващи се в детски градини и предучилищни групи в училище. От тях 87 са децата от ромски произход.
По проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ са работили 4 детски градини и едно училище, които в рамките на 30 педагогически ситуации са провели допълнително обучение по български език  за 53 деца.

От септември 2023 г. по проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ са сформирани групи за допълнително обучение по български език към 3 детски градини, които в рамките на 20  ситуации са предоставили допълнително обучение по български език на 46 деца от детските градини,  за 19 ученици от училищата  (в ДГ „Незабравка“ - 6 , ДГ Мир – 25 деца, Буковец – 15 деца, съответно 10 ученици в ОУ „Иван Хаджийски“ , 9 ученици от В. Левски – Борима). До края на учебна 2022/23 г. са осигурени средства за назначаване на 4 образователни медиатори в помощ на учениците с образователни затруднения по НП "Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници", 2022 г. От началото на учебната 2023/24 г. образователните медиатори са 3, назначени към следните училища:  ОУ „Васил Левски“, с. Орешак, ОУ „Иван Вазов“, с. Дебнево, ПГМЕТ – 1 , в ОУ „Ив. Хаджийски“ щатната бройка е незаета и към момента.
Превенция на отпадане от училище и ограмотяване на неграмотни и малограмотни възрастни роми. Повишаване качеството на образование в детски градини и училища, в които учат ромски деца за намаляване дела на отпадналите и преждевременно напусналите училище.

През 2023 г. всички училища и детски градини са приели програми за задържане на деца и ученици в образователните институции, актуализирани са и училищни стратегии и стратегии за развитие на детски градини, като в рамките на документите са набелязани мерки за предоставяне на равни възможности за приобщаване на деца от уязвими групи. Във всяко училище по график са определени часове за индивидуални консултации по учебни предмети, по които учениците са срещнали затруднения. Броят на консултациите по учебни предмети за деца, реинтегрирани в образователната система е сравнително малък, поради малкия процент завърнали се в образователната система ученици - 3 за 2023 г., от които 2 в прогимназиален етап и един в гимназиален. С тях са проведени по 10 часа консултации за компенсиране на пропуснатото учебно съдържание, но поради невъзможност да покрият компетентностите като очаквани резултати, са повторили класа. Общият брой на консултираните ученици от уязвими групи по учебни предмети за 2023 г. е 1124 ученици.

За осигуряване на добър обхват и обратна връзка с родители от ромските общности в периода юни – септември 2023 г. в рамките на приемната кампания за ученици, завършили основно образование, е оказано съдействие на 21 родители, които желаят децата им да продължат образованието си, но не могат да се справят с документите за записване. В резултат на кампанията няма необхванати ученици след VII клас.

Към сформираните екипи за обхват за 2023 г. са включени 29 педагогически специалисти от училища и детски градини, вкл. педагогически съветници, психолози и др. 

Няма данни за подобрени резултати. Учениците, повторили поради слаб успех са общо 9 като 3 от тях са в гимназиален етап.  За сравнение с предходната година учениците, повторили поради слаб успех, са 11 в прогимназиален етап, в гимназиален –3. Образователните резултати от Национално външно оценяване в IV и VII клас на 1 училище с концентрация на уязвими групи в град Троян са много под средните за страната и областта, а на останалите училища с концентрация на уязвими групи са близки до средните за областта и страната.

Реинтегрирани след отпадане в прогимназиален етап в ОУ „Иван Вазов“- с Дебнево и 1 в гимназиален етап на ПГМЕТ- Троян; 

Общият брой на осигурените стипендии за 2023 г. за ученици е 147. От тях  за предотвратяване на отпадането 2, за ученици без родители – 10, за обучение в дуална форма на обучение - 53 стипендии, за образователни резултати –15, а за паралелка с очакван недостиг - 87. 

Проведена е 1 кампания от ВУЗ за прием, като са разяснени и възможностите за общежитие отпадане на такси и др., общ брой ученици от уязвими групи – 12.

8 ученици от ромски произход са кандидатствали във ВУЗ.
Организирани 8 открити практики пред родители от ромски произход в детските градини, проведени са съвместно общо 24 празника, 2 екскурзии с образователна цел и акции за почистване на околната среда и засаждане на дръвчета и др. инициативи.

Няма проведени специализирани обучения за образователните медиатори, включени са в квалификационния план на училищата, осигурен достъп до вътрешноинституционалните квалификации.

Образователните медиатори до месец юни 2023 г. са назначени по НП „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“, 2022 г., а от 2023 г. са назначени към бюджета на училището. Проведени 3 беседи по НП „Заедно за всяко дете“, Модул „Участвай и променяй – родителят- активен партньор в училищния живот“, 2022 г. 
Обучение в дух на толерантност и недискриминация в детските градини и в училищата, чрез съхраняване и развиване на културната идентичност на деца и ученици от ромски произход.

Включени родители в кампании за насърчаване на четенето, в Дни на талантите и интересите са участвали – 10 деца от ОУ „В. Левски“, с. Орешак, 2 екскурзии с учебна цел, осигурено участие във фестивала на приказките в с. Каблешково на 12 ученици и в 26-ти национален театрален ученически фестивал „Климент Михайлов“, гр. Русе, в 12 училищни  празници, 4 коледни базари, информационни кампании за превенция на заболявания, предавани по полов път. По НП „Заедно в изкуствата и спорта“ е осигурена изява на 7 ученици в заключителен концерт по проекта на общинско ниво.
Реализирани форми на взаимодействие между децата и учениците от различен етнически произход за утвърждаване на междукултурните ценности и многообразието.

Педагогически специалисти и 1 директор са съдействали на ученическите съвети за провеждане на инициативи за преодоляване на дискриминационни нагласи. 

През учебната 2022-23 г. към училищата са сформирани 3 групи за занимания по интереси с елементи на гражданско образование: клуб „Дебати“ в СУ „Св. Климент Охридски“, клуб „Религия“ в СУ „Васил Левски“- Троян и клуб „Моят живот“ в ОУ „Васил Левски“, с. Орешак. Обхванати ученици – 48, брой занимания – 192. През учебната 2023-24 в сферата на гражданското образование се е запазил училищният клуб „Дебати“ към СУ „Св. Климент Охридски“ - 13ученици и „Религия“ в СУ „Васил Левски“- Троян - 24 ученици.
Интеркултурно образование се реализира чрез клубове по интереси, занимания по интереси при целодневна организация на учебния ден в училище, празници и събития от живота на институциите.

Прилагане на форми и програми за работа с деца с трудности и дефицити в обучението и отпаднали от училище с цел тяхната реинтеграция.

Прилагана  е специализирана методика за обучение по български език за деца с друг майчин език, които не владеят добре български език за всички възрастови групи (3-6 г.) и за разновъзрастови групи по ппроект АПСПО.  

Идентифицирани са 2 деца от ромски произход в рискова семейна среда, осигурено е психологическо консултиране от Център за подкрепа за личностно развитие и наблюдение от Отдел „Закрила на детето“.
Провеждане на информационни кампании за лица от уязвими групи, включително за завършване на средно, професионално, колежанско и висше образование, особено за профили, специалности и професии, които дават перспектива за реализиране на пазара на труда.

Не са провеждани информационни кампании и дейности за ограмотяване и обучение на неграмотни и слабограмотни лица от уязвими групи, които нямат завършен начален етап или завършен клас от прогимназиалния етап. 

Системно взаимодействие с родителите за осъзнаване и осъществяване на техните отговорности за възпитанието, развитието, обучението, социализацията и отглеждането на децата, както и за сътрудничество с детската градина/училището. Съвместна работа с образователни медиатори и други специалисти с отношение и влияние върху образователните постижения на децата и учениците.

Проведени са 2  срещи с родители и  представители от община Троян и  Дирекция „Социално подпомагане“ за разясняване на родителските задължения, възможностите за приобщаващо образование за деца със специални образователни потребности и значението на детската градина за развитието им в училище.

Проведено е едно обучение в рамките на вътрешноучилищната квалификационна дейност на тема „Партньорство с родителите и взаимодействие със семейството“ за споделяне на  добри практики при работа с родители с участието на 22 учители в ПГМЕТ „Акад. А. Балевски“- Троян.

ОУ „Иван Хаджийски“ е провело ателиета за образователна интеграция с консултилане на 19 родители по НП „Заедно за всяко дете“, Модул „Участвай и променяй родителят- активен партньор в училищния живот“, 2022 г. с 19 родители.

Подкрепа на образователни практики, иновативни идеи и дейности, насочени към трайно приобщаване и образователна интеграция, включително за повишаване на дигиталните умения. 

Осигурени са електронни дневници във всички училища и детски градини с улеснен достъп от разстояние за проследяване на развитието и присъствието на деца и ученици в образователните институции. 20 интерактивни дъски, дарение от Гимназия „Карл фон Клозен Егенфелден“ за ОУ  - Дебнево и СУ „Васил Левски“, с. Черни Осъм, преносими компютри за ОУ „В. Левски“, с. Борима по Национална програма „ИКТ в системата на предучилищното и училищното образование“.
Проведени са  обучения на педагогически специалисти за усъвършенстване на уменията им за преподаване:

- „Компетентностноориентиран подход в STEAM обучението“ – 3 участници;

-„Създаване и използване на дигитални учебни ресурси“ – 51 участници.

Закупен софтуер за комуникация  чрез текст и символи и Софтуер за синтезирана реч Daria в ОУ „Иван Хаджийски“. За първи път по програма „Еразъм+“  като партньор участва ОУ „Иван Хаджийски“ с проект Teach2Learn - Tools for teaching independent learners. /Създаването на иновативна методология, интерактивни ресурси и педагогически инструменти, основани на геймификацията, за преподаване и усвояване на умения за четене с разбиране/.

Няма проведени обучение за образователните медиатори през 2023 г. Не са провеждани обучения за родителите. Разяснена е работата с електронните дневници в 7 детски градини и възможностите за обратна връзка чрез тях.

Разширяване на възможностите за учене през целия живот, включително чрез неформално и информално образование; включване във форми за образование и обучение на лица, които не са завършили средно образование; популяризиране на ученето сред всички слоеве на населението за участие във форми на учене през целия живот.

В ПГМЕТ – Троян в самостоятелна форма на обучение през 2022-2023 г. са обучени лица, които нямат завършено средно образование, по специалности и класове както следва:   

	Специалност/

клас
	Мебелно производство
	Конструиране, моделиране и технология на облекло от текстил
	Автотранспортна техника
	индустрия
	Машини и системи с ЦПУ
	ЕОТТ
	Социална работа

	8 клас
	9
	4
	
	
	
	
	

	9 клас
	5
	1
	1
	
	
	
	

	10 клас
	4
	1
	2
	
	
	
	

	11 клас
	2
	1
	
	1
	3
	
	

	12 клас 
	6
	5
	
	
	
	1
	1

	Общ брой
	26
	12
	3
	1
	3
	1
	1


80 % от обучените лица са от ромски произход.

Не са провеждани курсове за ограмотяване на възрастни. 

Община Угърчин

*Предучилищно образование (ДГ):
	Детска градина
	Общо
	Яслена група
	I  група
	II
група
	III
група
	IV група
	Изнесена група “Здравец“
	Изнесена група “Звездичка“

	ДГ„Светулка“
	155
	17
	19
	32
	29
	20
	15
	23

	ДГ„Щастливо детство“
	40
	10
	8
	8
	8
	6

	Общо:
	195


*Основно и средно образование (общински училища):

	Училище
	Общо
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	Самост. форма

	СУ-Угърчин
	450
	32
	38
	28
	23
	35
	37
	30
	27
	26
	26
	25
	25
	98

	ОУ-Кирчево
	82
	6
	14
	10
	9
	15
	13
	15
	0
	0
	0
	0
	0
	

	ОУ-Лесидрен
	29
	5
	0
	0
	8
	6
	4
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Общо:
	561


*брой групи ЦДО и брой ученици включени в нея
	Целодневна организация на учебния ден

	Училище
	Брой групи 
	Брой ученици включени в нея

	СУ“Св.Св.Кирил и Методий“-гр.Угърчин
	4
	94

	ОУ“Христо Ботев“ с.Кирчево
	3
	67

	ОУ“Св.Паисий Хилендарскси“ с.Лесидрен
	2
	29


*Педагогически и непедагогически персонал в училищата и детските градини през 2022/2023 г.

	Учебно заведение
	Педагогически персонал
	Непедагогически персонал

	СУ “Св.Св.Кирил и Методий“-гр.Угърчин
	29
	11

	ОУ “Христо Ботев“-с.Кирчево
	13
	4

	ОУ “Св.Паисий Хилендарски“-с.Лесидрен
	9
	3,5

	ДГ “Светулка“-гр.Угърчин
	13
	19

	ДГ “Щастливо детство“-с.Кирчево
	4
	7

	ОБЩО:
	68
	44,5


Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години;

В детските градини и училищата на територията на община Угърчин е създадена добра организация за обучение, възпитание и социализация и подкрепа за личностно развитие посредством: добра материална база и учебна среда; осигурени познавателни книжки, учебници и помагала; осигурена документация; създадени условия за целодневна организация на учебния ден: столово хранене; медицински грижи.

Осигурен транспорт; 

Създадена е добра организация за извършване на безплатния превоз на пътуващите ученици. Децата и учениците от населените места, където няма училище и ДГ се извозват с два автобуса, предоставени от МОН. В началото на всяка учебна година се утвърждават маршрутните разписания. Извършва се предпътен преглед на автобусите, медицински преглед на водачите и тест за алкохол. Осигурени са придружители на децата. Превозните средства се поддържат и обслужват в съответствие с изискванията на ДАИ. Осигурени са и специализирани превози – чрез сключен договор с превозвач. 

Към основно училище „Христо Ботев”, с. Кирчево е осигурен транспорт за пътуващите учители от с. Лесидрен, с този транспорт пътуват и 5 ученици. Процентът на пътуващите ученици от ромски произход е 40. В Основно училище „Св. Паисий Хилендарски“, с. Лесидрен с училищния транспорт пътуват 11 ученици, от които един се е самоопределил като ром. Осигурен транспорт от ДГ „Светулка“ гр. Угърчин за 3 деца, които пътуват по маршрут от с. Сопот до с. Лесидрен. ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ гр. Угърчин разполага със собствен училищен автобус, който превозва ученици по направление Угърчин – Каленик – Катунец – Орляне – 38 уч. За останалите направления е сключен договор с превозваческа фирма, както следва: Угърчин – Бежаново – 50 бр., Угърчин – Кирчево – 24 уч. и Угърчин – Лесидрен – 9 ученици. 

Условия за детско и ученическо хранене, отдих и спорт; 

Организацията на детското хранене в ДГ „Светулка“, гр. Угърчин се осъществява при спазването на Наредба №2/07.03.2013 г. за храненето на децата от 0 до 3 год., Наредба №6/10.08.2011 год. за здравословно хранене на децата от 3 до 7 год. Хранителният режим на децата в детската градина е четирикратен (сутрешна закуска, обяд и две подкрепителни закуски). Храната се приготвя по предварително изготвено седмично меню. За пълноценното двигателно развитие на децата са обособените площадки за организиране на спортни празници, спортни занимания, спортно-подготвителни игри. При организацията на отдиха се спазват стрикно всичики нормативни изисквания на МОН. 

Чрез организираното столово хранене в училищата, учениците имат възможност ежедневно да получават разнообразни и питателни топли закуски и обяд. В СУ „Св. Св. Кирил и Методий” храната се приготвя в добре оборудвана кухня. В ОУ „Христо Ботев” и ОУ „Св. Св. Паисий Хилендарски” храненето се подсигурява чрез кетъринг. 

Здравно обслужване на деца и ученици: 

· Отчет по изпълнение на дейностите, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите върху обхванатите от мярката, като и друга информация, като и друга информация, относима до мярката.

· Предоставяне на целодневно обучение – принадлежност от I до IV клас –  70% са от ромския етнос;

· Включени ученици в групи за допълнителна подготовка /ФУЧ/ в училище – 97 ученици, от които 60% са от ромския етнос;

· Осигуряване на редовна посещаемост в групите за предучилищно образование за 4, 5 и 6- годишни деца в ДГ чрез безплатни учебни поматгала без оглед на етническа принадлежност - 175 деца, от които 70% са от ромския етнос;

· Информационни беседи и прожекции на филми – родителите на децата от ДГ „Светулка“, гр. Угърчин все повече присъстват и участват в организирани от детската градина мероприятия – тържества, празници, родителски срещи, спортни мероприятия. Включват се в заниманията по приложни изкуства. През 2023 г. с родителите на учениците от СУ „Св. Св. Кирил и Методий“ е проведена информационна беседа с прожекция на образователен филм. 

· Брой образователни медиатори: в ОУ „Христо Ботев”, с. Кирчево от 01.07.2023 г. е назначен 1 образователен медиатор като - половин бройка по проект „Успех за теб“ и 0,5 бр. по чл.52а, ал. 4, т. 2 от Наредба за финансирането на институциите в системата на предучилищното и училищното образование. През предходната учебна година до 30.06.2023 г. образователният 
медиатор беше назначен по Национална програма „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници”,2022 г. В СУ „Св. Св. Кирил и Методий“ е назначен един образователен медиатор.

· Участие на учениците в състезания и олимпиади за 2023 г.: учениците от ОУ „Св. Паисий Хилендарски“, с. Лесидрен са взели участие в олимпиадата по математика, националната олимпиада за 4. клас „Знам и мога“ – общински кръг и състезания, организирани за учениците от начален етап от Сдружението на началните учители. Сформирана е и група за ЗИ с ученици от начален етап, извън регламентираните дейности в ГЦОУД. Учениците от СУ „Св. Св. Кирил и Методий“ са участвали в олимпиадата „Знам и мога“ и в общинските кръгове по български език и математика. 
· Реализирани проекти, с участието на деца и родители от ромския етнос: в ДГ „Светулка“, гр. Угърчин за 2023 г. е реализиран проект „Равен достъп до училищното образование в условията на кризи“. Детската градина реализира дейности по проекта, една от които е работа с родители: дискусия с родителите и децата, в която се включиха 20 родители. С тях са обсъдени ползите от редовното посещение на детската градина. Втората групова дейност е реализирана в края на м. октомври на тема „Участие на родителите в процеса на организиране и провеждане на есенен празник в детската градина“. ОУ „Христо Ботев“, с. Кирчево през учебната 2022/2023 година са работили по проект № BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“, Дейност 2 - обучение на ученици. През месец април са сформирани 3 групи с ученици от І клас за обучение за работа с Teams, а по Дейност 4: обучение на родители/образователни медиатори – също е сформирана 1 група за работа с „Дигитална раница”, Teams и електронен дневник. По Национална програма  „Заедно в изкуствата и спорта ” бяха създадени 4 групи: две в направление „Изкуства” – вокална група и театър. В модул „Спорт” – две групи по баскетбол и футбол за ученици от І-ІV клас и V-VІІ клас.

· Превантивна работа с ученици от училищата на територията на община Угърчин от страна на МКБППМН

В ОУ „Христо Ботев“, с. Кирчево е създадена комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни /УКБППМН/. Нейната задача е усъвършенстване на възпитателната работа с ученици, склонни към извършване на противообществени прояви и търсене на начини за поощряване на променили се към добро противообществено проявени ученици.

· Проведени доброволчески кампании: В СУ „Св. Св. Кирил и Методий“, гр. Угърчин е проведена доброволческа кампания във връзка с Коледните празници - учениците са изработили коледни сладки, дребни подаръци и сувенири. Събраните средства са дарени на фондация „Българската Коледа“. Във връзка с 1-ви март са изработени мартеници от учениците от начален етап, които са дарени на децата от ДГ “Светулка“, гр.Угърчин.

Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките.
Основният проблем, който стои пред ръководителите на образователните институции е ниското ниво на образованост на родителите или настойниците с ромска принадмежност. Недооценяване на предучилищното обаразование и незаинтересованост от задължителното обучение на децата. Голяма част от родителите са неграмотни или полуграмотни. Това води до копиране на модела и конфронтация. Лошият пример, проблемите в семейството и начинът на живот понижават мотивацията за учене и посещаване на детската градина. Остъстващи родители и отглеждане на децата е от възрастни близки. Трайна остава тенденцията на миграция на цели семейства към други европейски страни, най-вече поради икономически причини. Заминалите деца и ученици в чужбина отпадат от образователната система на страната, но не може категорично да се твърди, че не посещават училище в страната, където пребивават. Не са рядко и случаите, когато двамата родители преценяват, че за децата им ще е по-добре да са при тях и по този начин те отпадат временно или окончателно от училище.

Община Ябланица

Образователната система в община Ябланица включва четири училища: СУ „Васил Левски“- гр. Ябланица, ОУ „Христо Ботев“- с. Брестница, ОУ „Любен Каравелов“- с. Златна Панега и ОУ „Васил Левски“- с. Орешене, с общо  47 паралелки и една детска градина „Райна Княгиня“ с 3 изнесени групи в селата Брестница, Златна Панега и Добревци. На територията на община Ябланица съществува проблем с обхвата на децата в детските градини и на учениците в училищата. За да не бъдат обхванати някои деца или ученици в институциите на територията на общината, най-честата причина е заминаване на семействата им в големите градове или в чужбина. 

В град Ябланица няма сегрегиране на паралелки по етнически признак. Но в селските училища, които са с преобладаващ брой ромско население, училищата са изцяло съставени от ученици роми.
През 2023 г. учениците в общинските училища са общо 869, при общ брой от 865 през предходната година. Завършилите ученици са 812, което прави 94% от общия брой. От тях 566 са от ромски произход или 71% от всички завършили ученици. 
Намалял е броят на отпадналите ученици, от 47 през 2022 г. на 35 през миналата учебна година, като от тях 33 са роми или 98% от отпадналите. От тях 5 са отпаднали поради „ранно съвместно съжителство“, като всички са в гр.Ябланица. От отпадналите, най-голям е броят на заминалите в чужбина и на отпадналите по социални причини (ученици, на които се налага да работят с родителите си, деца на родители, работещи в чужбина, оставени на грижите на роднини, ученици, които „няма кой да ги събуди за училище“ и др.) - общо 30.
По-голям е броят на завършилите основно образование - от 76 през 2021/2022 на 90 през учебната 2022/2023 г. От тях 66 са роми или 81% от завършилите основно образование. 20 са завършили средно образование през миналата година, от тях 16 са роми или 80%. 
В последните няколко години се е появила и нова тенденция в общността – млади хора продължават образованието си в университети. Общо 6 младежи, от ромски произход, от различни населени места на общината се обучават в университети.

Оперативна цел: Създаване на условия за осъществяване на качествено и приобщаващо образование, както и за образователна интеграция и интеркултурно образование за деца и ученици, в т.ч. за уязвими групи, включително роми. 

Мотивиране и подкрепа на ромските деца и младежи от община Ябланица да продължат образованието си в средни училища  и университети, а отпадналите от училище да получат втори шанс за завършване на по-висока образователна степен. 

По цел: Ефективен обхват на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст от уязвими групи, включително роми.

         1.Обхванати  деца от уязвими групи, включително роми  в ранна детска възраст и осигуряване на непрекъснато обучение в задължителното предучилищно образование. Осигурен безплатен достъп до детската градина на деца, подлежащи на задължително предучилищно образование от уязвими групи, включително роми.

         2.Осигурен непрекъснат достъп до образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст чрез дейностите на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.

По цел: Осигуряване на условия за осъществяване на приобщаващо възпитание и образователна интеграция на деца и ученици от уязвими групи, включително роми.

        1. Осигурени допълнително обучение по български език и допълнително обучение по учебни предмети за преодоляване на пропуски в овладяването на учебното съдържание от деца и ученици от уязвими групи, включително роми.

        2. Работа по различни национални програми и проекти, включващи деца и ученици от уязвими групи, включително роми.

По цел: Повишаване на качеството на образованието в детските градини и училища с концентрация на деца и ученици от уязвими групи, включително роми.

1. Осигурена подходяща подкрепа на образователните институции в общината с концентрация на деца и ученици от уязвими групи, включително роми спрямо установените потребности. Работа на образователните медиатори и социалните работници.

2. Приобщени чрез дейности родители на деца и ученици от уязвими групи, включително роми към училищния живот и мотивирането им за образованието на техните деца.

Качествено образование в училищата и детската градина - гарант за по- добра интеграция на ромските деца и ученици
За по-активното приобщаване на децата към образователните ценности влияе включването им в реализацията на редица национални програми и проекти.

СУ „ВАСИЛ ЛЕВСКИ“- ГРАД ЯБЛАНИЦА

Проект„Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“

Национална програма „Заедно в изкуствата и в спорта“ – реализира се през 2022/2023 учебна година.

НП „Професионално образование и обучение“ – реализирана до май 2023 г.

„Всеки ученик ще бъде отличник“ в партньорство с ЦМЕДТ „АМАЛИПЕ“ 

Проект „Подкрепа за приобщаващо образование“


Реализиране на часове на пакетен принцип за ученици със СОП; дооборудване на кабинети за обща и допълнителна подкрепа.

ОУ „ЛЮБЕН КАРАВЕЛОВ“ – С. ЗЛАТНА ПАНЕГА

НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“, Модул  „Площадки за обучение по безопасност на движението по пътищата";
НП „Заедно в изкуствата и спорта“, Модул 1 и 2 - заниманията с изкуства и спорт развиват ключови компетентности, необходими не само за образователния процес, но и в социален аспект.

Проект „Успех за теб“- осигуряване на допълнително обучение по основни учебни предмети.

Проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“. 

ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ“ХРИСТО БОТЕВ“- С. БРЕСТНИЦА

Проект BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ по ОП НОИР;

НП „ Заедно за всяко дете“, модул „Участвай и променяй – родителят, активен партньор в училищния живот“, 2022 г.;

НП „Заедно в изкуствата и спорта“, модул „Изкуства“;

Сформиране на 2 групи за дейности по интереси в областта на певческото и танцовото изкуство – вокална група „Смехоранчета“ и детски танцов състав „Пъстра шевица“ – дейностите са реализирани през 2022/2023 г. и продължават и през настоящата 2023/2024 учебна година.

Програма „Училища за пример“ на фондация „Заедно в час“;

Курс Лидерство в училище: надгражда уменията на лидерския екип да допринася за по-задълбоченото учене на всички ученици чрез доказани от практиката и науката подходи;

Курс по избор на училището, свързан с различни методи на преподаване: надгражда уменията на учителите да прилагат ефективно педагогически практики в една от 4-те области, спрямо онкретните нужди на училището;

Модул 2 „Добри практики за взаимодействие с родителите на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст“ по НП "Заедно за всяко дете", 2023 г.
Дейностите по програмата включват организиране на 4 дейности с родители от 15.09.2023 г. до 31.12.2023 г.:

Лятно училище „Старт Академия“ – с. Брестница.

ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „ВАСИЛ ЛЕВСКИ“-С. ОРЕШЕНЕ

Проект BG05M20P001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ 

Проектът цели разширяване на достъпа до предучилищно образование на децата от уязвими групи и живеещи в бедност. 
Проект BG05M200P001-3.018-001 „Подкрепа за приобщаващото образование“ 

Чрез проект „Подкрепа за приобщаващо образование“ се цели осигуряване на по-високо качество и достъп до образование на деца и ученици със специални образователни потребности, с хронични заболявания, в риск и с изявени дарби в детски градини и училища. 

Проект BG05M20P001-5.001-0001 „Равен достъп до образование в условията на кризи“. Проектът цели да не се допусне прекъсване на образователния процес и приобщаващото образование в условията на кризи и да се противодейства на риска от отпадане в ситуация на обучение от разстояние. 
Проект “Успех за теб“ 

Назначен по проекта от 01.07.2023 г. образователен медиатор за подпомагане взаимодействието с родителите на учениците от уязвими групи.

Училищният STEM ЦЕНТЪР е мотиватор не само за задържане на учениците в училище чрез новата учебна среда (физическа, дигитална и съдържателна), но и за подготовката им за успешна бъдеща реализация в различни сфери на живота, развивайки тяхното логическо мислене, умения да решават проблеми, дигитална грамотност и емоционална интелигентност.

За учебната 2022/2023 година ОУ „Васил Левски“, с. Орешене кандидатства по НП „Заедно в изкуствата и в спорта“ и спечели проект като бяха сформирани следните групи:

Модул 1. Изкуства в следните направления:

• Клуб „Дъга“ – група за танци; 

• Клуб „Орешенче“ – музикална група. 

Проект по НП „Подкрепа на образователните медиатори и социални работници“, 2022 г. – назначен по програмата от 01.07.2022 г. до 30.06.2023 г. образователен медиатор за подпомагане взаимодействието с родителите на учениците от уязвими групи.

Схема „Училищен плод“ и „Училищно мляко“;

Проект „Free Sprint Art-подобряване на междукултурното сътрудничество чрез сценични и екранни изкуства“ към Министерството на културата. По проекта ще бъдат проведени творческа работилница по театрално изкуство с публично финансово събитие и кино-работилница с публична прожекция на произведените късометражни филми.

BG05M2OP001-2.012-0001 „Образование за утрешния ден“

Целта на проекта се изразява във въвеждането, поддържането и популяризирането на референтен модел за насърчаване на придобиването на по-голяма цифрова компетентност и въвеждането на системен и комплексен институционален подход на образователното министерство за интегриране на образователните технологии, както и за насърчаване и мотивация за тяхното използване.

Извънкласни дейности за повишаване на мотивация за учене

Клуб по математическа грамотност „Забавна математика“. Участват ученици от начален етап. Целите са развитие на ключови компетентности в областта на математиката и логическото мислене на учениците.

Клуб за народни танци „Хоп-троп“, обхващащ ученици от 1 кл. до 7 клас, разделени на две групи. Целта на клуба е създаване на културни навици и запознаване с българския фолклор чрез игра на български народни танци.

Клуб екологична работилница „Млад еколог“, обхващащ ученици от 5 кл. до 7 кл. Целта му е развиване и надграждане на творчески умения, формиране на навици и умения за работа в екип и възпитаване на правилно отношение към природата с цел нейното опазване.

Клуб за дигитални умения „Роботика“, който се провежда в изградения STEM център. Целта е да се стимулира интересът на учениците към науката и технологиите и да им даде възможност да работят в екип, чрез създаване условия за изграждане и подготовка на училищни отбори по роботика. 

Детска градина „Райна Княгиня” - Ябланица

Във връзка с повишаване на качеството и достъпа до предучилищно образование са създадени оптимални условия за осъществяване на образователен процес. С децата работят квалифицирани педагогически специалисти. Усилията на персонала са насочени към постигане на максимален обхват на децата от ромски произход на територията на общината. За интегрирането на децата от ромския етнос помага и работата по проекти.

Проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ и проект BG05M20P001-5.001-0001 „Равен достъп до образование в условията на кризи“
Целта е разширяване на достъпа до предучилищно образование на децата от уязвими групи и живеещи в бедност.

Проект „Подкрепа за приобщаващо образование“ по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“. 

Детска градина „Райна Княгиня“ през 2023 г. работи по проект „Подкрепа за приобщаващо образование“, с който се цели предлагането на по-високо качество и достъп до образование на деца със специални образователни потребности, с хронични заболявания, в риск и с изявени дарби.

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ
На територията на община Априлци няма ромско население и те не попадат в темата на доклада

Община Летница 

Достъпът до здравни услуги се гарантира чрез посредничеството на здравните медиатори, които са свързващо звено между уязвимите групи от населението и системата на здравеопазването.

На територията на община Летница са регистрирани четири индивидуални практики за първична медицинска помощ. Личните лекари осигуряват непрекъснати здравни грижи за всички деца и пълнолетни лица, като при необходимост ги насочват към съответните специалисти.

В общината няма лечебни заведения за болнична помощ, лечебните заведения за извънболнична медицинска помощ са пет, а спешната помощ се осъществява от Филиал за спешна медицинска помощ град Летница, който е в структурата на Център за спешна медицинска помощ град Ловеч и стационарен диспечерски и лекарски екип, състоящ се от лекар и шофьор, управляващ оборудван реанимационен санитарен автомобил. Спешният център транспортира болни до болнични заведения в град Ловеч и град Плевен /при желание от страна на пациента или неговите близки/.

През 2023 г. на територията на община Летница са осъществявали дейност 1 аптека и 1 оптика, където се извършват и очни прегледи от специалист.

Оперативна цел: Равнопоставеност на достъпа до качествено обществено здравеопазване и подобряване на здравословното състояние на населението в обособените уязвими етнически общности, с концентрация на бедност.

Изпълнени мерки през отчетната година, заложени в общинския план към този приоритет:

Обучение на здравни медиатори за придобиване на необходимите знания и умения
Здравният медиатор в община Летница е участвал в три обучения през 2023 г.
Община Ловеч

На територията на община Ловеч са разкрити и функционират следните лечебни и здравни заведения:

· Лечебни заведения за болнична помощ:

1. МБАЛ „Проф. д-р Параскев Стоянов“ - АД гр. Ловеч; 

2. МБАЛ „Кардиолайф“ ООД гр. Ловеч;

3. ДПБ гр. Ловеч;

· „МЦ-Ловеч“ ЕООД гр. Ловеч; 

· Самостоятелни медико-диагностични лаборатории -  4 броя и медико-технически лаборатории – 10 броя;

· АИП за ПМП – 23 броя; АИП за ПДП – 44 броя; АГП за ПМП – 1 брой; АГП за ПДП – 1 брой;

· АИП за СМП – 47 броя; АИП за СДП – 3 бр.; АГП за СМП – 5 броя;

· ЦСМП с Филиал – Ловеч – 1бр.

Разпределението на ОПЛ по населени места е неравномерно и това формира различна осигуреност на населението. При средно за областта осигуряване на 1 445 души с един ОПЛ, за община Ловеч един общопрактикуващ лекар обслужва 1 340 лица. По отношение на практиките за първична дентална помощ се запазва концентрацията на лекарите предимно в града, което също обуславя неравномерна осигуреност на населението в общината. Един лекар по дентална помощ обслужва средно 880 лица. Всички здравно-осигурени жители на община Ловеч са обхванати от общопрактикуващи лекари, при достатъчно на брой и профилиране специализирани лечебни заведения за болнична и извънболнична медицинска помощ.

Оперативна цел: Равнопоставеност в достъпа до качествено обществено здравеопазване и подобряване на здравословното състояние на населението в обособените уязвими етнически общности, с концентрация на бедност

Специфични цели:

· Подобряване на майчиното и детското здравеопазване в обособените уязвими етнически общности с концентрация на бедност. Системно провеждане на дейности, осигуряващи здравните аспекти на ранното детско развитие.

· Повишаване на обхвата на деца без лични лекари открити от здравните медиатори. Всички деца са обхванати с общо-практикуващ лекар. Във връзка с пенсиониране на 1 общо-практикуващ лекар, здравният медиатор съдейства за пренасочване на четири деца към друг личен лекар.

· Подобряване на достъпа до качествено обществено здравеопазване на лица, намиращи се в ситуация на бедност и социална уязвимост.

· Проучване на статус на здравно осигуряване и достъп до здравни услуги. Застъпничество и посредничество за подобряване/ възобновяване/придобиване на здравна осигуровка чрез медииране, взаимодействие с институции и лични лекари. За подобряване на достъпа до качествено обществено здравеопазване на лица, намиращи се в ситуация на бедност и социална уязвимост по проект „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи – интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование в гр. Ловеч“ е осъществена подкрепа за достъп до здравни и социални услуги на 60 лица.

Повишаване на информираността в областта на общественото здраве

Във всяко детско и учебно заведение на територията на община Ловеч има подготвена и се реализира здравна програма за промоция на здравето и профилактика на болестите. При разработването и осъществяването на здравно-образователните програми в училищата, работата на медицинските специалисти е в помощ и пряко свързана с работата на педагогическия съветник, учителите по биология, както и с експертите от Дирекция „Промоция на здравето и профилактика на болестите” към РЗИ. 

През отчетния период са извършени организационни дейности, свързани със спазване на мерките и препоръките с цел предотвратяване и ограничаване на разпространението на вирусни заболявания и COVID-19. 

Община Ловеч активно работи, като се включи в организирането и провеждането на 4 Национални програми за профилактика и промоция на здравето и създаде организация по изпълнение на 3 Национални кампании и инициативи. Оказа  активно съдействие на партньорите - РЗИ Ловеч, МБАЛ „Проф. д-р П. Стоянов“, „Медицински център - Ловеч“, Национално сдружение на общините в Република България при изпълнение на предвидените дейности за тяхното реализиране, Международна лига по хипертония, Асоциация за инсулт и афазия и др.
В рамките на Национална „Програма за превенция и контрол на туберкулозата“ съвместно с РЗИ се организира и проведе информационна кампания на ученици от V до XII клас. Изпратени са обучителни материали и теми на медицинските специалисти от здравните кабинети на училищата в община Ловеч;

В изпълнение на Национална програма за първична профилактика на рака на маточната шийка в Република България, съвместно с РЗИ - Ловеч, е организирана кампания за уведомяване на родителите на 12-годишни момичета, които подлежат на препоръчителна имунизация срещу човешки папиломен вирус, основен причинител на рак на маточната шийка /РМШ/. Предоставени са образователни и информационни материали за 112 момичета от 9 училища на територията на общината; 

Във връзка с изпълнение на Национален план за действие за намаляване на риска от облъчване от радон 2018-2027 г. и Стратегия за намаляване риска от облъчване от радон 2018-2027 г. през 2023 г. се определи представител от общинска администрация Ловеч, който съвместно с РЗИ - Ловеч взе участие в разясняване на кампанията на кметовете и кметските наместници на 34 населени места и провеждане на проучването. Поставени са детектори за измерване на радон общо в 200 жилищни сгради на територията на гр. Ловеч и в малките населени места на общината. 

През месец май Община Ловеч се включи в Националната здравна кампания „Измерване, което спасява живот. Твоят“, с организатор Международна лига по хипертония (ISH).  Извършени са измервания на кръвното налягане на граждани от общината с електронни апарати, снабдени с AFIB-технология за откриване на предсърдно мъждене без ЕКГ. Технологията е подходящ и сигурен метод за скрининг на предсърдно мъждене и в домашни условия, подпомагащо профилактиката на мозъчен инсулт и други съдови заболявания. По време на кампанията, гражданите се информираха за рисковете от хипертонията и получиха информационни материали със съвети за здравословен начин на живот, за стойностите на кръвното налягане и как да разпознават неговото покачване. 

По Програма „Здраве за всички“ са организирани профилактични прегледи и скринингови изследвания за остеопороза, профилактика на рак на гърдата, образна диагностика на щитовидна жлеза и ехографска диагностика на коремни органи. Диагностиката и консултантската дейност се извърши от специалисти от „Медицински център за човешка репродукция" ООД - София и бяха консултирани и прегледани 180 граждани от общината.

Организирани са инициативи по повод Европейския ден на донорството и трансплантацията на органи – част от Националната кампания в подкрепа на донорството и трансплантацията „Да! За живот!“. В знак на солидарност с Европейския ден на донорството и трансплантацията на 07.10.2023 г. от 19.15 часа до 20.15 часа в Ловеч беше осветена в зелена светлина и надпис „Да! За живот!“ Ловешката средновековна крепост „Хисаря“. 

-По повод 29 октомври - Световен ден за борба с инсулта, съвместно с Асоциация за инсулт и афазия се проведе национална кампания „Всяка минута е ценна! Научи симптомите на инсулта“. Чрез кампанията през 2023 г. Община Ловеч за втори път се включи в национално значима инициатива в областта на здравеопазването. Общинската администрация на града безрезервно подкрепи информационната кампания за повишаване разпознаваемостта на симптомите на инсулта.
Във всички училища на учениците са проведени здравно-образователни лекции, беседи, презентации на следните теми: Сезонен грип и Covid-19; Наркотици и злоупотреба с психотропни вещества; Туберкулоза-инфекциозно заболяване - протичане и профилактика; Здравословно хранене и активен двигателен режим; Алкохол и вредата от него; Тютюнопушене и вредата от него; Поддържане на добра лична хигиена и др. Разпространяват се листовки, брошури и се подготвят здравни табла.

Развитие на концепцията за здравна медиация.

Подобряване на комунално-битовите условия в публичната среда на ромските квартали за осигуряване на живот в здравословна и чиста среда на обитателите им за превенция на появата и разпространението на инфекциозни болести. Осигуряване на устойчиво изпълнение на политиката по отношение провеждането на ваксинопрофилактиката и разширяване на обхвата на ваксинираните лица с оглед изпълнение на имунизационния календар, националните ваксинационни програми и поддържане на висок имунизационен обхват.

Конкретната работа на здравните медиатори е насочена към по-пълно обхващане на ромското население в общината от здравно-профилактичните дейности на РЗИ, личните лекари и оказване на съдействие за получаване на качествена лекарска помощ. Повишаване на нивото на имунизациите сред уязвимите общности, участие в национални кампании за извънредни имунизации. Подобряване на достъпа до здравни и социални услуги, чрез активно посредничество. Подобряване на взаимоотношенията между лекари и пациенти от уязвими общности. Повишаване на здравната култура и информираността на населението по важни за общността въпроси, чрез работа по индивидуални случаи и работа с групи (здравно-информационни срещи с лекари специалисти, здравни институции, РЗИ). Застъпнически действия за осигуряване на безплатни прегледи за здравно-неосигурени бременни жени и млади майки. Застъпнически действия при неправомерно взимане на такси за прегледи. Координация на профилактични прегледи с мобилни здравни кабинети – предварително информиране и мотивиране на населението. 

През отчетния период здравните медиатори са извършили следните дейностите: 

Подпомагане на достъпа до медицинска помощ

- Извършени консултации – 158;

- Попълване на документи – 32;

- Следване на процедури – 26;

- Съпровождане до здравни институции – 52;

- Възстановяване на здравнооосигурителни права – 1;

- Патронаж в общността – 148

Съдействие на ОПЛ

- При провеждане на планови имунизации и имунизационни кампании при деца – 3;

- При провеждане на профилактични прегледи на възрастни – 3;

- При провеждане на профилактични прегледи на деца – 2

Съдействие на лекари по дентална медицина

  - При осъществяване на дентални профилактични и лечебни дейности – 40

Дейности по промоция на здравето – здравно-информационни кампании

-Превенция на инфекциозни заболявания; хигиена; хранене - 26;

-Семейно планиране, сексуално и репродуктивно здраве - 7;

-Брой разпространени здравно-информационни материали - 241;

-Съвместна работа с РЗИ и други институции, участие, участие в обучение, семинар -68

Дейности по решаване на комплексни казуси

- Консултация – 238;

- Попълване на документи – 153;

- Следване на процедури – 35;

- Съпровождане до социални институции – 30;

- Патронаж в общността – 155 броя

Община Луковит

Данни в област „Здравеопазване” за община Луковит за периода 01.01.2023г. - 31.12.2023г.

На територията на общината са формирани три работни места на здравни медиатори, от които  1 е напуснал през м. юни 2023 г., 1  е в продължителен болничен до м. август 2023 г. и 1 е в отпуск поради майчинство до м. ноември 2023 г. Двамата медиатори вече са на работа, предстои обявяване на конкурс за 1 незаето място. 

Данни за обхвата на имунизациите по Националния имунизационен календар:

Имунизирани срещу хепатит В – 219 новородени

Имунизирани срещу туберкулоза – 219 новородени

Данни за провеждане на здравни беседи – във всички училища на територията на общината с участието на медицински специалисти са проведени здравни беседи на теми, препоръчани от РЗИ – Ловеч.

Брой лица, получили целева помощ за отопление, отоплителен сезон 2023/2024: лица и семейства – 1518, деца, настанени в семейства на роднини и близки – 19;

Брой семейства, получили еднократна подкрепа за уязвими семейства SAFE – 1173 бр

Брой деца, изведени от семейства, поради неглижиране -  1

Брой лица и семейства, подпомагани по реда на чл.9 от ППЗСП – 290 бр., от тях 7 деца, настанени при близки и роднини

Брой лица, получили еднократна помощ по чл.16 от ППЗСП – 26 бр.

Брой лица с отпусната месечна финансова подкрепа по чл.70 от ЗХУ – 611 бр.

Брой лица с увреждания с изготвена Предварителна оценка на потребностите по ЗСУ – 27 бр.

Брой издадени направления за включване в Механизма „Лична помощ“ – 113 бр., от които 24 са деца с увреждания

Брой лица с увреждания, с издадени винетни стикери – 535 бр.
През месец септември 2023 г. Община Луковит стартира изпълнението на проект „Бъдеще за децата в община Луковит“, финансиран от Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 г.

Основните дейности на проекта включват патронажна грижа за деца от 0 до 3 години, осъществявана от медицински сестри, патронажа грижа за бременни, осъществявана от акушерка, групова работа и лектории за здравна профилактика, имунизационен календар, ранно детско развитие и др.

В проекта са обхванати пет населени места с концентрация на ромско население и уязвими семейства в  бедност – гр. Луковит, с. Бежаново, с. Беленци, с. Дерманци и с. Петревене. 

В началото на проекта общностни и социални работници извършиха картотекиране на ситуациите в населените места и бяха изведени уязвимите семейства в най-голям риск от бедност – многодетни, в изключително лоши жилищни условия и в хранителен недоимък. Малките деца в тези семейства са включени в ежемесечна патронажна грижа от медицински сестри, бременните се наблюдават от акушерка, децата общностните и социалните работници насочват децата с увреждания към подходящи социални и здравни услуги.

· Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години

За първи път в община Луковит се проведе мащабно картотекиране в пет населени места с концентрация на ромско население, при което бяха изведени над 100 семейства, многодетни, живеещи в изключително тежки жилищни условия, често без ток и вода, т.е. почти нулева хигиена, което е предпоставка за заболявания; в хранителен недоимък, което също е основна предпоставка за болести, особено в ранна детска възраст и при бременни. 

Проектът „Бъдеще за децата“ е насочен изцяло към подобряване на детското здраве, което пък започва от здравето на майката по време на бременността.

· Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките

Проектът е насочен към услуги за децата, но тези услуги всъщност са към семействата, т.е. подобряване благосъстоянието на детето е следствие от подобряване благосъстоянието на семейството. 

В семейства с 5-6 деца, напр., майките искат поставяне на спирали, но трудността всъщност не е в закупуването на спирали, което може да се осъществи чрез дарения, а в заплащането на поне два АГ прегледи на жените.  

Община Тетевен

„ МБАЛ Тетевен д-р Ангел Пешев” ЕООД е единственото лечебно заведение в общината, което през последните години предлага своите медицински услуги предимно на населението й. Основно потокът от пациенти се формира от съставните села на общината. Медицинската помощ на населението в града и общината предлагат и ЦСНМН – Тетевен / филиал/; както и 18 лекарски АММП – ИП и няколко АСМП – ИП.

Характерно за ромското население е ниската здравна култура и ненавременното търсене на медицинска помощ. Нарастващата безработица сред етноса е причина за твърде високия относителен дял на здравно неосигурени лица – около 80%. При необходимост голяма част от тях не могат да се лекуват в болница поради невъзможност за заплащане на таксата за болничен престой.

Най – честите заболявания на лицата от ромски произход са тези  на дихателната система, следвани от заболявания на храносмилателната, травми и наранявания.

Близо 90 % от приетите в Детско отделение са деца от ромски произход със заболявания на дихателната и на храносмилателната система. 

Община Троян

Подобряване на майчиното и детското здравеопазване в обособените уязвими общности, с концентрация на бедност

Идентифицирани здравно неосигурени лица, деца и лица без личен лекар   и бременни които не проследяват бременността си – не са идентифицирани поради липса на здравен медиатор.

Насочвани за регистрация при ОПЛ на деца и пълнолетни лица, включително насочване на бременни жени към акушер-гинеколог. Не са насочвани.
Проведена информационна кампания за ползите от ваксинацията и задължителните по Национален имунизационен календар ваксини.
Проведена информационна кампания „Всяка минута е ценна“ за превенция на инсулта, като социално значима болест. Предоставени информационни материали от МЗ. Изготвени дипляни, предоставени на населението чрез Кметствата и поставени в приемните на институции. 

Насочени за имунизации 8 деца от медицинските специалисти в здравните кабинети.

Изпратени към ОПЛ 4 деца с пропуснати по имунизационен календар имунизации. 

Проведени профилактични прегледи на бял дроб на 34 лица от рискови групи, в рамките на отворени врати на „СБАЛБ – Троян“ ЕООД. 

Проведен в „СБАЛБ – Троян“ ЕООД безплатен скрининг на 32 лица от етническите малцинства суспектни за туберкулоза. 

Подобряване на достъпа до обществено здравеопазване на лица намиращи се в ситуация на бедност и социална уязвимост

Проведена информационна кампания от БЧК и БМЧК – Троян, за превенция на ХИФ и сексуално предавани инфекции, сред учениците от 7 до 12 клас в гр. Троян.

Извършена кампания от медицинските специалисти в здравните кабинети за информиране на деца и ученици, включително и от етническите малцинства за превенция на туберкулозата и вирусния хепатит. 

Извършени здравни беседи във всички детски градини и училища, в т.ч. и на 250

деца и ученици от рискови групи. Представени теми: „Какво знаем и какво не знаем за СПИН сексуално предавани болести“; „Физическата активност – предпоставка за добро здраве“; „Как да се предпазим от вирусни заболявания“; „Грип-симптоми и профилактика“; „Ползите от ваксина за рак на маточната шийка“; „Скарлатина“ „Здравословно хранене“; „Вкусните и полезни витамини от природата“; „За бедствията-важни правила за малките деца“; „Грип и остри респираторни заболявания“; „Ентеровирусни заболявания-предпазване и лечение“; „Здравни и хигиенни навици, като профилактика на нашето здраве“; „Туберкулозата – инфекциозно заболяване“; „Тютюнопушенето – вреден навик“.

Не са мотивирани лица за възстановяване на здравно осигурителните си права, поради липса на здравен медиатор в общината, който да работи на терен с общността.

Проведени 12 изнесени обучения на теми: „Оказване на първа помощ на пострадал“ и „Пътна безопасност“, от БЧК-Ловеч и БМЧК – Ловеч и Троян на новоизградената интерактивна площадка в градинката срещу бензиностанция „Петрол“. Включени са деца от ДГ „Мир“, ученици от СУ „Св. Климент Охридски“ и НУ „Христо Ботев“, общо обучени 240 деца и ученици, от тях 29 са от етнически малцинствен произход.    
В проект на Министерство на младежта и спорта, по проект „Научи се да караш ски“ са включени 188 ученици, в т.ч. 5 от ромски произход. По програма „Започвам да плувам“, финансирана от Общинския бюджет са включени 120 деца и ученици, в т. ч. 23 роми.

Община Угърчин

През изминалата 2023 година, чрез съвместната ангажираност на здравните медиатори и експерти от община Угърчин се реализираха следните дейности:

· Преглед от лекари невролог и психиатър на место в дома на тежко болно лица от с. Каленик, в това число изваждане на Решение за ТЕЛК;

· Лице болен от ХОББ след изписване от болницата в гр. Троян е настанен в Дом за стари хора с. Сливек;

· Заверки на Протоколи в РЗОК;

· Осигурен преглед в дома от пулмолог и психиятър на болно лице с шизофрения и алкохолизъм от с. Лесидрен, след което е настанено в Държавната психиатрична болница – гр. Севлиево;

· Осигурен преглед в дома от невролог на болно лице от гр. Угърчин, след което осигурено посещение от Комисия ТЕЛК на место и издадено Решение на ТЕЛК;

· Осигурен преглед в дома от невролог, ендокринолог, ортопед и гастроентролог на болно лице от гр. Угърчин, след което осигурено посещение от Комисия ТЕЛК на место и издадено Решение на ТЕЛК;

· Тежко болно лице от гр. Угърчин, изоставено в Неврологично отделение – Ловеч, изписано от болницата и настането в Дом за стари хора гр. Угърчин;

· Изпълнение по заложените индикатори:

· Планови имунизации – издирени 26 деца, на които са поставени ваксини;

· Дентални прегледи – 8 деца;

· Реализирани прегледи и консултации от специалисти: невролог, ортопед, уролог, ендокринолог, гастроунтролог, пулмолог,съдов хирург, онколог – 422 деца и възрастни;

· Съдействие за настаняване в МБАЛ – Ловеч и МБАЛ «Сърце и мозък» - Плевен – 112 деца и възрастни;

· Съпровождане за прегледи от специалисти – 337 възрастни;

· Провеждане на беседи с подрастващите и младите хора и с техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременост, рисковете, които крие тя и риск от раждане на деца с вродени аномалии и начини на профилактика, тютюнопушене и наркотици, дентална профилактика – 521 участници в беседи; 

· Рзпространение на здравно информационни материали – 1413 бр. брошури;

· Работа в общността чрез услуги по консултиране и насочване за анонимно и безплатно изследване за ХИВ и   сексуално предавани инфекции, работа на терен. Интерактивни обучения за млади хора по метода „връстници обучават връстници” – 29 лица;

· Съдействие за закупуване на помощни средства – 3 акумулатори, 15 комплекта столове с Aнтидекубитален дюшек с възглавница за хранене;

Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките
При голяма част от лицата, принадлежащи към целева група, се наблюдава недоворение към лични лекари, представители на общинска администрация, Дирекция «Социално подпомагане». Голям е броят на ромите, които нямат здравни осигуровки, както и същевременно не желаят да бъдат заплатени. Не на последно място е страха в мнозина от тях, че ще се разполеят при евентуално поставяне на ваксина. 

Община Ябланица

Здравеопазването на населението на Община Ябланица се осъществява от лични лекари и стоматолози , разкрили лекарски практики. На територията на общината функционират  една амбулатория за първична  извънболнична  медицинска помощ и пет амбулатории за първична  извънболнична  медицинска помощ по дентална медицина, както и ЦСМП-Ловеч, филиал Ябланица ,в който работят петима медицински фелдшери и шест медицински сестри.

Много сериозен проблем продължава да бъде здравната неосигуреност сред ромското население. Тъй като много роми не са здравноосигурени, те не могат да ползват здравни услуги, рядко прибягват до превантивна медицинска помощ и разчитат най-вече на спешната медицинска помощ. Нивото на здравната култура е ниско. Голяма част от ромите нямат познания за своите права и задължения в областта на здравеопазването. В резултат на това, те не са наясно какви здравни услуги трябва и могат да получат, в какъв обем и в каква качество. Не са наясно също така за много аспекти на здравната култура, свързани с ваксинации, инфекциозни болести, детско хранене, идентифициране на проблеми, свързани със здравето. Децата и учениците, които посещават градина и училище са по-добре запознати, защото им се обръща повече внимание относно поддържането на хигиена, редовното миене на ръцете , използването на дезинфектанти , за ранните бракове и забременявания и др.

ЗАЕТОСТ

На територията на община Априлци няма ромско население и те не попадат в темата на доклада

Община Летница 

Изпълнени мерки през отчетната година, заложени в общинския план към този приоритет:
· Насърчаване на заетостта на безработни, самоопределили се като роми, чрез включване в програми и мерки по реда на ЗНЗ, в рамките на Националния план за действие по заетостта /НПДЗ/ и Програма за развитие на човешките ресурси 2021 – 2027 г.

През 2023 г. Община Летница е реализирала следните програми по ЗНЗ, в рамките на НПДЗ и проекти по Програма за развитие на човешките ресурси:

· Национална програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания – наети две лица и двете са други граждани от уязвимо социално положение, живеещи в сходни на ромите ситуация;

· Проект BG05M9OP001-6.002-0109 "Патронажна грижа + в община Летница" – от общо назначени 10 лица - 4 е броят на лицата, които са от уязвимо социално положение, живеещи в сходни на ромите ситуация;

· Проект BG05SFPR002-2.001-0129 "Грижа в дома в община Летница" - от общо назначени 9 лица - 5 е броят на лицата, които са от уязвимо социално положение, живеещи в сходни на ромите ситуация;

· Осигуряване на заетост на първичния пазар на труда /извън програми и мерки/ - 1 лице е назначено на постоянен трудов договор в Община Летница. За частния сектор нямаме информация.
Община Ловеч

През 2023 г. Община Ловеч осигурява заетост на 26 лица по следните национални програми, както следва:

· 1 лице е било заето по програма „Активиране на неактивни лица“  

· 3 лица са били заети по НП „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания“ 

· 1 лице е било заето по НП „Помощ за пенсиониране“ 

· 1 лице е било заето по програма „Старт на кариерата“  

· 20 лица са били заети по Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица – Компонент 2

Ежемесечно Община Ловеч осигурява работа на безработни лица, обект на месечно социално подпомагане в дейности свързани с почистване и поддържане на сгради и площи общинска собственост, за лицата общинска администрация сключва застраховки за злополука.

1.3 Осигуряване на субсидирана заетост; по проект „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи - интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование в гр. Ловеч“;
През месец юни 2023 г., Община Ловеч приключи дейностите по изпълнение на проект „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи - интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование в гр. Ловеч“, финансиран по ОП „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г. и ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 г. по Процедура за БФП „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи. Интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование“ - Компонент 2, договори за БФП № № BG05M9OP001-2.056-0003-C01 и BG05M9OP001-2.056-0003-2014BG05M2OP001-C01, сключени на 06.07.2021 г. Проектът надгради проект „Изграждане на социално жилище за настаняване на уязвими групи на територията на кв. Гозница, гр. Ловеч“, който е финансиран по ПО 1 на ОПРР 2014-2020 г. - АДБФП № BG16RFOP001-1.020-0003-C03.

Социална икономика

През 2023 г. Община Ловеч продължи изпълнението на дейностите по  проект „Грижа в дома в община Ловеч“, процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05SFPR002-2.001 „Грижа в дома“, Приоритет 2 „Социално включване и равни възможности“, Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027г. Продължителността на проекта е 15 месеца - от 05.12.2022 г. до 05.03.2024 г. Общият размер на отпуснатата безвъзмездна финансова помощ възлиза на 1 830 135,05 лв. и е 100% европейско финансиране. Целта на проекта е да се осигури подкрепа в домашна среда на лица с увреждания и възрастни хора, зависими от грижа чрез предоставяне на социални и интегрирани здравно – социални услуги, включително в контекста на пандемични ситуации. Териториалния обхват на услугата включва гр. Ловеч и 19 малки населени места: с. Пресяка, с. Казачево, с. Лешница, с. Дойренци, с. Йоглав, с. Радювене, с. Славяни, с. Баховица, с. Малиново, с. Скобелево, с. Дъбрава, с. Слатина, с. Владиня, с. Умаревци, с. Лисец, с. Горан, с. Горно Павликене, с. Дренов и с. Александрово. През 2023 година е осигурено предоставяне на качествена интегрирана здравно-социална услуга на 355 възрастни хора и лица с увреждания, при заложен индикатор за община Ловеч от 274 потребители. С реализирането на проекта се осигури продължаване и надграждане на създадения през годините модел за предоставяне на почасови мобилни интегрирани здравно-социални услуги за възрастните хора и лицата с увреждания, които са в невъзможност за водене на самостоятелен живот и се допринесе за подобряване на техния социален, здравен и психологически статус.
Механизъм лична помощ

По Закона за личната помощ в община Ловеч се предоставя подкрепа в домашна среда за задоволяване на потребности от личен, домашен и социален характер на лица в т.ч. деца с трайни увреждания с установени вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност с определена чужда помощ и деца с 90 и над 90 на сто вид и степен на увреждане или степен на трайно намалена работоспособност без определена чужда помощ. Броят на назначените лични асистенти по Закона за личната помощ в Община Ловеч през м. декември 2023 г. е 669, като ползвателите са 599 лица. За периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. в Община Ловеч лична помощ е предоставена на 700 ползватели от 846 назначени лични асистенти. Действащите договори през 2023 г. са 921 и 2 броя анекси. По наблюдение, в процеса на предоставяне на механизма лична помощ, включените ползватели и назначените лични асистенти изразяват висока степен на удовлетвореност, налице е подобряване на качеството на живот на хората с увреждания и техните семейства.

Асистентска подкрепа

Община Ловеч предоставя социална услуга „Асистентска подкрепа“ в изпълнение на Закона за социалните услуги. „Асистентската подкрепа“ е специализирана социална услуга, която включва ежедневна почасова подкрепа в домашна среда на деца и лица с трайни увреждания и на лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване, предоставяна от лице, назначено на длъжност „личен асистент“. Капацитетът на услугата е 163 потребители, ангажирани с предоставянето ѝ са 50 лични асистенти. Териториалния обхват на услугата включва гр. Ловеч и 17 малки населени места: с. Лисец, с. Александрово, с. Пресяка, с. Казачево, с. Лешница, с. Дойренци, с. Йоглав, с. Радювене, с. Славяни, с Баховица, с. Малиново, с. Смочан, с. Хлевене, с. Слатина, с. Владиня, с. Умаревци и с. Прелом. Потребители на социалната услуга „Асистентска подкрепа“, съгласно Закона за социалните услуги са следните групи лица: лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване, които нямат определена по съответния ред степен на намалена работоспособност и деца с трайни увреждания и пълнолетни лица с трайни увреждания с определена чужда помощ, които не ползват асистентска подкрепа, помощ за осигуряване на асистентска подкрепа или за които не се получава помощ за грижа в домашна среда по реда на друг закон. Потребителите ползват подкрепа от личен асистент за самообслужване, движение и придвижване, промяна и поддържане на позицията на тялото,  изпълнение на ежедневни и домакински дейности и комуникация.

През 2023 г. асистентска подкрепа е предоставена на 174 потребители.

Програмите и проектите, по които Община Ловеч също осигури заетост през 2023 година, са:

· Национална програма „Активиране на неактивни лица“ – заетост е осигурена на 1 безработно лице на длъжност – младежки медиатор.

· По Национална програма за обучение и заетост на хора с трайни увреждания заетост е осигурена на 2 безработни лица с трайни физически увреждания.

· По Национална програма „Помощ за пенсиониране“ заетост е осигурена на 1 безработно лице.

· По Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица заетост е осигурена на 20 безработни лица. 

Наетите лица в град Ловеч са на позиции специалист „Административно обслужване“, хигиенист за почистване на административни сгради и общ работник с месторабота населените места на общината. С това продължаваме нашата политика на социална ангажираност и подаваме ръка на хората, които са продължително безработни  да се чувстват пълноценни и полезни, чрез приобщаване.

Съгласно изискванията на АСП и във връзка с изпълнението на чл. 12, ал. 1 от Правилника за прилагане на закона за социално подпомагане, всеки месец по списък определен средно около 30 лица извършват обществено полезни дейности в града и населените места на общината.

Привличане и назначаване на приемни семейства, с цел намаляване на бедността сред децата и развитие на „приемната грижа“ като алтернатива на изоставянето и настаняването в институции.  За периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. общият брой на приемните родители е 11, като към 31.12.2023 г. 9 от тях са със сключени граждански договори с Община Ловеч за настаняване на дете в приемно семейство и граждански договори за отглеждане на дете от приемно семейство. За периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. общият брой на децата, на които е предоставена „приемна грижа“ е 12. На едно дете е прекратено настаняването, поради пълното му осиновяване и на едно дете е прекратено настаняването, поради навършване на пълнолетие, с което общата бройка в края на посочения период възлиза на 10. Към 31.12.2023 г. настанените деца в приемни семейства са в следните възрастови групи, а именно: 0-3 години - 3 деца, от 3 до 6 години - 0 деца, от 6 до 14 години - 6 деца от които 1 с ТЕЛК и от 14 до 18 години - 1 дете.
Община Луковит

През годините програмите, по които община Луковит осигурява заетост, са: Национална програма “Активиране на неактивни лица“, Национална програма за „Обучение и заетост“, Национална програма „Заетост и обучения на хора с трайни увреждания“, Национална програма „Помощ за пенсиониране“, Регионални програми за заетост и други програми и проекти, финансирани от социални партньори или европейски фондове.

През 2023 г. община Луковит основно довършваше преходни проекти, касаещи дейности за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация и доколкото е допустима участваше в ограничен брой програми, поради липса на такива за кандидатстване през годината.

През 2023 г. от община Луковит не участва в Регионална програма за заетост към област Ловеч, в изпълнение на Националния план по заетостта, поради липса на такава за годината. Общината участва по НП „Обучение и заетост на продължително безработни лица”. За период от 2 месеца, на 4 часа, бяха назначени на длъжност „Общ работник“ 10 безработни лица, в това число 7 от ромски произход. Лицата извършваха аварийни дейности на територията на град Луковит и населените места в общината.

През 2023 г. в сравнение с предходната 2022 година е намален достъпът и делът на заетите български граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация до пазара на труда по независещи от общината причини. Липсата на достатъчно или отворени ограничен брой програми, касаещи темата, е причината за по-слабите показатели през годината в сравнение с предходната.  

Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките

1. Преобладаващата част от ромското население в трудоспособна възраст е функционално неграмотно или с ниска грамотност и култура, което е причина за голямата безработица, оттам – ниски доходи и нисък стандарт на живот.
2. Част от лицата продължават да разчитат основно на помощите, които им се полагат, отколкото да бъдат включени в дадена програма или проект, тъй като след назначаването им на трудов договор помощите им се спират, а често по размер помощите са по-големи от минималната работна заплата, на която са назначени.

3. Голям процент от представителите на ромската общност са продължително безработни лица или с 6-месечен трудов стаж, икономически неактивни, изложени на риск от социално изключване. Социалното изключване засилва предразсъдъците срещу ромите, което прави тяхната маргинализация социално приемлива.
4. Младежите се женят непълнолетни или много млади, с малки деца са, което оказва своето влияние върху спазване на работното време от наетите лица и тяхното перманентно неявяване на работа поради причини свързани с отглеждане на децата. 
5. През летните месеци мъжете в трудоспособна възраст търсят препитание и работа в столицата или в чужбина поради по-доброто заплащане и прекратяват своите договори или престават да идват на работа, ако са наети по дадена програма или проект. 

Идентифицирани проблеми от Местната активна група

1. Безработицата продължава да се определя като основен проблем сред ромската общност, поради ниско образование, липса на квалификация и ранните бракове. 

2. Липса на незаинтересованост сред общността, основно при мъжете, поради минималното заплащане, непълното работно време /4-6 часа/, както и ограничения срок на заетост от 4 до 6-8 месеца.  
Община Тетевен

Достъп до социални услуги

На територията на общината към 2024 г. функционират следните социални звена:

· Дневен Център за деца и младежи с увреждания, който предлага три вида социални услуги;

· Дневен център за деца и младежи с увреждания с капацитет 36 места – обслужва деца и/или младежи от 3 г. до 18 г. възраст с различни по вид и степен увреждания

· Дневен център за пълнолетни лица с увреждания с капацитет 12 места – обслужва лица над 18 г. възраст с различни по вид и степен увреждания 

· Седмична грижа за деца и младежи с увреждания с капацитет 8 места – обслужва деца и/или младежи от 3 г. до 18 г. възраст

·  Център за обществена подкрепа - с капацитет 60 потребители от 0 до 18 години;

·  ЦНСТПЛУИ – с. Гложене.

В община Тетевен се предоставя и социалната услуга „Приемна грижа“,  както се изпълнява и проект „Общностен център за деца и семейства“.

Достъп до пазара на труда

Относно регистрираните безработни лица от Община Тетевен данните, които отчитаме и Ви предоставяме са следните /към 31.12.2023г./:

Регистрирани безработни в ДБТ Тетевен от Община Тетевен – 857, като в по-голямата си част са роми. Равнище на безработица спрямо икономически активното население в общината – 13,2%.

Регистрирани безработни младежи до 29 г. в Община Тетевен – 90 или 10,5% спрямо общия брой регистрирани безработни лица.

От тях до 19г. – 2 лица; 20-24г. – 47 лица; 25-29г. – 41 лица.
Регистрирани безработни младежи с продължителна регистрация над 12 месеца в ДБТ – 12 или 13% 
В края на четвъртотот тримесечие на годината е характерно регистрирането на по-малък брой неактивни лица, както и увеличен брой  новорегистрирани лица, участвали в сезонна заетост. Отчетеното намаление в сравнение и предходните месеци в равнището на безработица е с 0,5% или 0,07 пункта.

Достъпът до пазара на труда се осъществява чрез Дирекция „Бюро по труда“ и посредничеството на Община Тетевен. Организират се съвместни инициативи с цел по-пълен обхват на безработните лица, подпомагане на младите хора за тяхната професионална реализация. Разкритите работни места за младежи до 29 г., включително и за роми, са основно по проекти „Обучение и заетост” и „Обучение и заетост на младите хора” и програма „Старт в кариерата“.

Приоритетен проблем, отразен в Плана за действие на община Тетевен, е дългосрочната безработица, която води до загуба на трудови навици и съответно до по – ниски възможности за излизане от кръга на социална изолация. Специален фокус за осигуряване на достъп до заетост и доходи на най – маргинализираните общности се поставя върху: мотивационни и квалификационни курсове; обхващане на най – уязвимите в програми за ограмотяване; субсидирана заетост; посредничество и подкрепа за осигуряване на достъп до заетост и доходи.

· в разпределението по професионален признак с най-голям дял е групата на лицата без специалност и квалификация – за община Тетевен те са над 60 % /предимно от ромски произход/;

· лицата с основно и по-ниско образование също преобладават – 50% от общия брой регистрирани лица /основно от ромски произход/.
Община Троян

По Насърчаване на заетостта чрез мотивиране, професионално ориентиране и обучение на безработни лица

Проведено информиране и консултиране на безработни лица от уязвими групи за възможности за включване в заетост в социални програми и услуги – 37 лица.

Проведено кариерното ориентиране в ПГ МЕТ – Троян, което включва дейности за информиране и консултиране, с оглед подпомагане на учениците в техния самостоятелен и осъзнат избор на образование и/или професия и осъществяване на връзката между училището и пазара на труда. Обхванати 40 ученици от уязвими групи.
По Национална програма „Заетост и обучение на продължително безработни лица-Компонент 2“ са включени 10 лица в т.ч. 4 от ромски произход.

По Насърчаване на предприемачеството, стартиране и управление на собствен бизнес

Включени 18 безработни лица от ромски произход в мероприятие „Ателие за търсене на работа“. 

Осигуряване на заетост чрез стимулиране на работодателите да наемат на работа лица от ромски произход, включително чрез субсидирана заетост

Едно лице от ромски произход е включено в програма за субсидирана заетост през 2023 г.

Осигурена заетост на първичния пазар на труда на 39 лица от ромски произход в ОП „Комунални услуги“; „Калинел“ ЕООД; ОП „Хемус ресурс-Троян и Априлци“ ООД; Кооперация „Обнова“ с. Черни Осъм.
По Активиране на безработни в неравностойно положение на пазара на труда и икономически неактивни лица, чрез насърчаване на трудовото медиаторство и предоставяне на интегрирани услуги по заетост и социално подпомагане

Активирани и насочени за работа 52 лица от ромски произход чрез трудов посредник.

В резултат на проведени трудови борси са назначени на работа 5 лица от ромски произход и 2 в резултат на проведени дни на работодателя.

Осигурена заетост на 24 лица от уязвими групи за предоставяне на социални услуги и подкрепа в: Механизъм лична помощ, интегрирани здравно-социални услуги –„грижа в дома“, асистентска подкрепа и Център за настаняване от семеен тип за лица с психични разтройства“. 

Община Угърчин

Населението в трудоспособна възраст достига 3 577 души. От тях 2 015 са мъже, а 1 562 жени. Община Угърчин е сред общините в област Ловеч с относително най-висок дял на населението в под трудоспособна възраст, което е предпоставка за поддържане на възпроизводствения процес на населението.

	Разпределени по години
	Възрастови категории
	Общо


	В т.ч. в Угърчин



	
	
	всичко
	мъже
	жени
	всичко
	мъже
	жени

	2022
	  Под трудоспособна възраст
	882
	453
	429
	521
	261
	260

	
	  В трудоспособна възраст
	2470
	1398
	1072
	1107
	617
	490

	
	  Над трудоспособна възраст
	1628
	643
	985
	541
	204
	337

	2021
	  Под трудоспособна възраст
	986
	494
	492
	569
	287
	282

	
	  В трудоспособна възраст
	2700
	1490
	1210
	1155
	642
	513

	
	  Над трудоспособна възраст
	1701
	666
	1035
	570
	226
	344

	2020
	  Под трудоспособна възраст
	1000
	491
	509
	572
	279
	293

	
	  В трудоспособна възраст
	2767
	1530
	1237
	1181
	660
	521

	
	  Над трудоспособна възраст
	1759
	686
	1073
	586
	234
	352

	2019
	  Под трудоспособна възраст
	997
	495
	502
	570
	282
	288

	
	  В трудоспособна възраст
	2690
	1483
	1207
	1169
	650
	519

	
	  Над трудоспособна възраст
	1730
	670
	1060
	583
	230
	353


Намаляване на безработицата и осигуряване на заетост за безработни лица, чрез участие и изпълнение на програми и проекти на национално ниво и по оперативни програми, както и чрез привличане на евентуални инвеститори. Осигуряване на условия за включване в обучения за придобиване на квалификация, преквалификация, допълнителна квалификация с цел подобряване на конкурентоспособността на безработните лица. Съдействие на безработните лица от целевата група за осигуряване на заетост, дори временна. Програмите за заетост насочени към неравнопоставените на пазара на труда групи, в частност – ромите, са една от алтернативите за работа и осигуряване на доходи чрез полагане на труд, възвръщане на трудовите навици и социална интеграция. Във връзка с изпълнението на Национални и Регионални програми за заетост са осигурени работни места на лица от етническите малцинства.

През 2023 г. Община Угърчин реализира следните проект:

1. Лични асистенти по Механизъм „Лечна помощ“ 2022 г. - длъжност «Личен асистент», от 128 асистента - 28 човека от ромския етнос;
2. Програма «Асистентска подкрепа» - общо асистента 14, от които 1 с ромска принадлежност;
3. Проект „Грижа в дома“ – служители общо 21, от които 2 припознали се като роми;

4. Проект «Обучение и заетост» по Национална програма, назначени общо 10 човека, от които 8 човека от ромски произход, срок – 2 м. на обща стойност 7 450,00 лв. 

Целите, които си е поставила общината Угърчин с изпълнението на тези проекти е осигуряване на заетост за безработни лица, намаляване безработицата на територията на й, създаване на условия за подобряване на социално-икономическата и битовата среда за тези лица. Всички лица ангажирани в проектните дейност през времето на проекта са спазвали всички предписания във връзка с безопастни условия на труд.

През изминалата година не са провеждани обучителни курсове за безработни лица, реализираните проекти са единствено и само за заетост.

Голяма част от целевата група са икономически неактивни и безработни, не търсят активно работа, нямат завършено образование и придобита квалификация, което затруднява намирането, а съответно и наемането им на работа. Това затруднява включването им в обществения живот.

Община Ябланица

Община Ябланица кандидатства по различни програми с оглед осигуряване на заетост на населението и повишаване на конкурентноспособността на заетите от общината. В програмите и проектите висок процент от включилите се и назначени са от малцинствените групи.

Програмите са следните: 

· Регионална програма схема  „Младежка заетост“ към Агенцията по заетостта-от 01. 03.2023 до 31.07. 2023 г. Обхванала 10 лица от ромски произход. Същите работиха пет месеца на минимална работна заплата, при осигуровки за всички осигурителни случаи. Бяха разделени на позиция: Общ работник.

· В момента  към Агенция по заетостта тече регионална програма-  Компонент 2 „Аварийни групи“-заети са 10 лица предимно от ромски произход.

· Понастоящем се провежда и курс за обучение „Възможност за развитие“ за придобиване на квалификация „Помощник работник в строителството“ в който са включени 14 лица преобладаващо от ромски произход.

· Услугата „Личен асистент“ по Механизма „Лична помощ“. Ползватели са лица с над 90% ТЕЛК с чужда помощ, както и деца с ТЕЛК над 50%.Назначени са 72 лични асистенти, от които  31 са от ромски произход. 

· Услугата  „Личен асистент“ по Механизма „Асистентска подкрепа“-назначени 9, от тях 2 роми. 

· Проект „Топъл обяд“ ПО Програма „Храни и основно материално подпомагане “По проектното предложение на Община Ябланица са обхванати 200 потребители от определените целеви групи от всички населени места на общината, като от тях-97 са роми.

· По проект „Грижа в дома“, от 13 назначени,3 са роми.

Приложение2:

Броят на регистрираните обаче безработни  през 2023 г. никак не е малък:

м. януари-437, от които  263 (60,18%) са роми

м. февруари-427, от които 251 (58,78%) са роми

м. март- 430, от които 255 (59,30%) са роми

м. април -424, от които 259 (61,08%) са роми

м. май-418, от които 252 (60,29%) са роми

м. юни-425, от които 246 (57,88%) са роми

м. юли-414, от които 239 (57,73%) са роми

м. август-425, от които 241 (56,71%) са роми

м. септември-434, от които 265 (61,06%) са роми

м. октомври-416, от които 253 (60,82%) са роми
м. ноември-428, от които 264 ( 61,68%) са роми

м.декември-447, от които 270 (60,40%) са роми

При средногодишен-59,67% безработни от ромски произход.

Това е обаче официалната статистика, но в действителност реалната, всекидневната безработица сред ромското население е много по-ниска, тъй като ежедневно десетки роми от цялата община се отправят на почасова работа в София или други по-големи градове.Голяма част от тях работят и на сезонен принцип, събирайки гъби, плодове, билки и др.

Основните проблеми, които остават като цели и за следващия период са:

1. Осигуряване на достъп на ромите и на други лица в уязвимо социално положение до пазара на труда. Осигуряване на заетост на ромите, търсещи работа.

2. Квалификация и преквалификация на безработни роми, както и на заети роми, в съответствие с професии, търсени на пазара на труда.

3. Стимулиране на предприемачеството и самонаетостта в уязвимите общности.

            4. Насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите.

ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

На територията на община Априлци няма ромско население и те не попадат в темата на доклада

Община Летница 

Основните дейности по този приоритет са свързани с изпълнение на проекти, осигуряващи подкрепа за социалната интеграция на маргинализирани групи в т.ч. и роми чрез подобряване на жилищните условия, при вече осигурени кадастрална и градоустройствена основа, изграждане на техническа инфраструктура за квартали с компактно ромско население и за нови терени, предназначени за ниско жилищно строителство, изграждане на социални жилища и обекти на социалната инфраструктура. 

Изпълнени мерки през отчетната година, заложени в общинския план към този приоритет:
· Развитие на инфраструктурата в квартали с преобладаващо ромско население и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация;
· Moниторинг на изпълнението на програмни документи, оказващи влияние на маргинализираните територии. 
· През отчетната 2023 г. са изготвени доклади/отчети за изпълнение на всички програми документи, оказващи влиеяние на маргинализираните територии.
Община Ловеч

Като цяло в община Ловеч не съществува остър жилищен проблем. На територията на общината няма обособени квартали на уязвими етнически малцинства със структурна бедност. Същевременно в общинския център Ловеч има недостиг на общински жилища, което затруднява осигуряването за нуждаещите се хора, предимно от рисковите групи на населението. Липсват механизми, които да стимулират инвестиции в тази посока, което ограничава възможностите на общинската власт да провежда адекватна социална жилищна политика. Липсата на жилище не е изведено като приоритетен фактор за социалната политика, както на национално, така и на общинско ниво.

В края на отчетния период в социалното жилище са настанени 95 лица при капацитет 123 лица. През годината са сключени общо 3 договора с наематели.

Общата стойност на проекта е 195 573 лв., 100 % БФП (от които 151 869 лв. по ОПРЧР и 43 704 лв. по ОПНОИР). Чрез реализацията на планираните дейности се изгради интегрирана социално-здравна услуга в общността, в активно партньорство с неправителствения сектор, която даде възможност за превенция на здравето, по-добро качество на живот на хората от уязвимите групи. Община Ловеч изпълни проекта в партньорство със Сдружение „Граждански инициативи - гр. Ловеч“, ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ гр. Ловеч и Сдружение „Знание“.

Община Луковит

През 2023 год. Община Луковит е продала, чрез решения на общинския съвет 9 имота, находящи се в кв. „Изток“, гр. Луковит.

В квартала има частично изграден водопровод и канализация. Целият квартал е електроснабден. Подменени са стари и са изградени нови стълбове на уличното осветление – 150 нови лампи, като квартала е осветен през цялата нощ (по действащ график, валиден и за останалата част на града), което значително намалява предпоставките и опасността от битова престъпност. 

Изградени са автобусни спирки за училищните автобуси, но те са често обект на вандализъм, въпреки това общината ги възстановява и поддържа.

През 2023 год. Община Луковит е продала, чрез решения на общинския съвет 9 имота, находящи се в кв. „Изток“, гр. Луковит.

· Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години; 

За първи път в местата с концентрация на бедни семейства е проведено картотекиране с включен раздел „Жилищни условия“, следствие което се определя риска за семейството.

· Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките

Жилищата, които обитават ромските семейства, често многодетни, с 6-7 и повече деца, са пренаселени. Много постройки са построени с подръчни материали, незаконно, в разрез с устройствените планове, а някои са реализирани в земеделски земи – общинска, държавна и частна собственост. Повечето са построени без строителни книжа и, за да станат предмет на сделка, е необходимо издаването на удостоверение за търпимост, но част от тях не отговарят на условията, посочени в закона. 
Община Луковит е с много малък общински сграден фонд и не разполага с общински жилищни имоти. Това затруднява процесите за подобряване благосъстоянието на най-уязвимите многодетни семейства, вкл. осигуряването на законен достъп до качествена вода, електричество и канализация в местата с концентрация на бедност.

Община Тетевен

Ромите на територията на община Тетевен не живеят в обособени квартали. По – голямата част живеят в големи фамилни къщи, но има и домове, в които живеят няколко домакинства в изключително тежки условия.

Жилищните условия се подобряват главно чрез общинския бюджет и участието в европейски програми. Въпреки че има изградена система за сметопочистване, контейнерите не винаги се използват по предназначение.

Към момента няма новоотредени терени за жилищно строителство на гражданите от ромски произход. Няма и регистри за териториите, включващи роми.

Всички населени места в общината, включително и тези с население от ромски произход, имат влезли в сила кадастрални карти.

Община Троян

Извършен ремонт на запушена канализация в общежитие „Червянска лъка“, възползвали се от мярката 34 лица
В общината са изготвени кадастрални карти и кадастрални регистри на цялата територия, включително  на всички зони с компактно ромско население.

Извършено е обследване за енергийна ефективност на 20 общински жилища - апартаменти с настанени социално слаби граждани, в т. ч. и представители на етническите малцинства. По Процедура № BG-RRP-4.023 „Подкрепа за устойчиво енергийно обновяване на жилищния сграден фонд - Етап I“, с финансиране по линия на Механизма за възстановяване и устойчивост, са одобрени за финансиране 7 броя многофамилни жилищни сгради в гр. Троян. В една от сградите бл. 1 в ж. к. „Христо Смирненски“ общината разполага с 14 апартамента в 7 от тях са настанени 7 ромски семейства (28 лица), които ще се възползват от осигуреното финансиране. Предстои топлинно изолиране на външните стени, под и покрив, подмяна на фасадната дограма, подмяна на осветителни тела с енергоспестяващи, съпътстващи строително-монтажни работи, свързани с мерки за енергийна ефективност. Ще бъдат изпълнени и предписаните, като задължителни в техническия паспорт строителни работи свързани с отстраняване на локални дефекти и повреди, които не нарушават общата конструктивна устойчивост на сградата, мерки свързани с осигуряване на пожарна безопасност, изграждане на мълниезащитна и заземителна инсталация, осигуряване на достъпна архитектурна среда до входовете на жилищните сгради. Обща стойност на проекта е 1 853 901,14 лв. за 96 апартамента (135 180 лв. изчислени пропорционално, ще се вложат за 7-те апартамента обитавани от ромски семейства).

Реновирана социална инфраструктура за 60 лица, представители на уязвими групи в с финансиране в размер на 1 200 000 лв. по ОПРР 2021-2027 и ОП РЧР 2014-2020, за разкриване на три нови социални услуги: „Център за подкрепа на лица с увреждания в община Троян“ и „Център за грижа за лица с умствена изостаналост“ в гр. Троян и „Център за грижа за лица с психични разстройства“ в с. Дълбок дол. Изпълнено през 2022 г.

Спечелено финансиране по договор № BG-RRP-1.007-0216-C01 за проект „Модернизация на СУ „Св. Климент Охридски“, гр. Троян“ по Националния план за възстановяване и устойчивост. Проектът е на стойност 4 499 765,14 лв. и включва: ремонт, реконструкция и мерки за енергийна ефективност. Броят бъдещи ползватели 600 ученици, 120 учители и помощен персонал, от тях представители на уязвими групи 80 лица.

През м. март 2023 г. започна изграждането на Многофункционална спортна зала в гр. Троян, етап 3 (строителство, довършителни работи, офис обзавеждане, спортно оборудване, ел. инсталации, пожароизвестителна система, слаботокови инсталации-компютърна мрежа, информационни табла, сигнално-охранителна система, система за видеонаблюдение, ВиК, газ-сградна инсталация, ОВК-климатизация, вентилация, отопление, вертикална планировка на имота. Срокът за изпълнение е 540 календарни дни. Проекта предвижда изграждане на двуетажна сграда със застроена площ 1710 м2 и разгъната застроена площ 3190 м2. Сградата включва: основна зала, за спортни и културни мероприятия с капацитет 618 места, обслужващи помещения, съблекални, фитнес зала, зала за източни бойни изкуства, самбо, борба и бокс, зала с работилница и склад за колоездачи, складови помещения, санитарни възли, котелно. Осигурени са два вход-изхода за автомобили, 77 паркоместа, в т.ч. 7 за хора в неравностойно положение и 4 паркоместа за автобуси. 

Очаква се ползвателите на новото спортно съоръжение да са всички спортни клубове, граждани и гости, в т.ч. представители на етническите малцинства и хората в неравностойно положение. 

Община Угърчин

През изминалата година се наблюдава заселване на гражданите от ромски произход в имоти от кварталите/махалите на населените места съвместно с населението от другите етнически групи. Най-ярко това е изразено в град Угърчин. Заселването става в имоти, които остават свободни в следствие на обезлюдяване(собствениците почиват) и техните роднини или близки са се изселили в други населени места в РБългария. Повечето от тези имоти се придобиват от тях за ползване, но без да бъдат прехвърляни по съответния ред правата за това. Малценствената общност в гр. Угърчин е съсредоточена на ул. „Теменуга“, ул. „Васил Левски“ и ул. „Лепетура“.

Концентрация на граждани от ромски произход се наблюдава единствено в с. Кирчево, където те са се обособили в отделен жилищен квартал и съответно би могло да се каже, че живеят като отделно обособена етническа общност. Малценствената общност в с. Кирчево е съсредоточена на ул. „Площа“ и ул. „Ал. Стамболийски“.

Община Ябланица

В община Ябланица. е концентрирано компактно ромско население, което се издържа предимно от социални помощи и сезонна работа. Поради това при тази етническа група обикновено 3-4 домакинства обитават едно жиилище. Сериозни и видими проблеми има и в жилищните условия на ромската общност,и в града, и по селата. В едно и също жилище .. някъде стигат  и до10 семейства от една фамилия. Да не говорим, че много от тях нямат питейна вода, баня, ел. енергия, канализация.. Жилищата им са предимно едноетажни, паянтови, временни. Трудно е да се изгради каква да е инфраструктура.

Често жилищните условия не отговарят на никакви изисквания и стандарти .От значение ,казахме,е и пренаселеността на същите. Подобно е и положението в селата Брестница и Златна Панега, където също има цели обособени квартали с ромско население.

Жилищното обитание има жизнена роля в процесите на социално приобщаване(сред групите в неблагоприятно положение), тъй като подобаващият дом в една приемаща среда улеснява достъпа до ресурси, услуги и права и отговаря на възможности.

Проучването на ситуацията с жилищните условия на ромската общност в община Ябланица отчита два основни проблема:

Продължава съществуването на  „жилища“ под средния и нисък стандарт на живот.

Уязвимостта на ромската общност по отношение на жилищата е свързана с урбанизираното планиране, лошото състояние на  част от къщите и заобикалящата среда и пренаселеността на домовете. Закупуването или построяването на нов дом изисква постоянна и стабилна работа, възможност за спестявания, което много често е над възможностите на  ромските семейства. Наемането на по-добро жилище също е проблем.

Състоянието на част от ромските жилища по селата също е крайно неприемливо от архитектурна и хигиенна гледна точка. В тях също липсват санитарни възли, канализация и елементарни условия на живот.

През месец октомври. бе извършен текущ ремонт на общински пътища и улици на територията на община Ябланица чрез направа на основа от трошенокаменни материали. Средствата са подсигурени от общинския бюджет на общината. От залегналите в Плана за действие са ремонтирани и асфалтирани улиците „Ал. Стамболийски“ и „Петко Славейков“ в село Златна Панега, както и улица „Възраждане“ в село Брестница. 

ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

На територията на община Априлци няма ромско население и те не попадат в темата на доклада

Община Летница 

Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни (МКБППМН), в тясна връзка с училището организира дейности по превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение, осигурява се подкрепа на деца, ученици и семейства в риск, в затруднено социално положение и предразположение към проява на агресия. Работата на комисията е изцяло насочена за превантивна дейност.  

Основна задача в работата с цел недопускане на дискриминация е насърчаване на равнопоставеността между жените и мъжете и осигуряване на предпоставки за успешна реализация и нова социална роля на ромската жена, засилване на работата със семействата от ромски произход и от друго живеещо при подобни условия население за осъзнаване на родителските задължения, за разбиране и спазване правата на децата.

През 2023 г. МКБППМН е провела 3 работни срещи с училищни специалисти за предотвратяване и противодействие на противообществените прояви на малолетни и непълнолетни. Темите на срещите са били:

· Децата от малцинствата и бедността, фактор за непосещаване на училище;

· Деца, отглеждани от баби и дядовци, с родители в чужбина;

· STEM системата – нов подход;

Комисията е осъществявала и превантивна работа с родители, настойници и попечители, като е провела срещи и консултации с 3 /трима/ родителя, 4 /четирима/ настойници и 1/един/ попечител.

Комисията е провела различни превантивни програми за предотвратяване и противодействие на противообществените прояви на малолетни и непълнолетни лица. 

· Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез спорт.
В рамките на дейността си, през 2023 г., Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни (МКБППМН) е организирала    спортни прояви, в които са участвали:

· 6-ма родителя;

· 26 малолетни лица;

· 32 непълнолетни лица

Община Ловеч

През отчетния период от МКБППМН са издадени и разпространени брошури за „Превенция на Ранните бракове“ в училища с мултикултурна среда: ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – Ловеч, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ - с. Александрово и ОУ „Панайот Пипков“.

Относно мярка: Дейности по предотвратяване и противодействие на противообществените прояви на малолетни и непълнолетни; Включване на лица и деца от ромска общност в дейности и инициативи организирани от МКБППМН

МКБППМН е провела 54 дейности по превенция за осмисляне свободното време на малолетните и непълнолетните за изграждане на спортни, здравословни, културни и образователни навици на поведение по училищата в община Ловеч в т.ч. и училищата в които се обучават ромски деца. Част от тях са:

· За превенция на тютюнопушене и употребата на алкохол и наркотични вещества - 7 бр. 

· За превенция на „Безопасен интернет“ и дигитална зависимост – 4 бр.

· За превенция на агресивно поведение, насилие и училищен 

· тормоз - 9 бр. 

· За превенция „Пътна безопасност“  - 4  бр.

· За превенция „Трафик на хора“ – 1 бр.

· Образователни и културни – 20 бр.

· Спортни – 7 бр.

· Здравни – 2 бр. 

Особено внимание е отделено на малолетните и непълнолетните настанени в ЦНСТ. Те са взели участие в мероприятията на комисията през 2023 г., които са проведени по училища и също са участвали в „Да изчистим България за един ден“, „Ваканция без риск“, „Ден на младежта“.

Двама обществени възпитатели са работили през годината с деца от ромски произход и такива настанени в ЦНСТ.

Провели са 60 бр. консултации и са включили децата в 2 програми за превенция с цел предовратяване на противообществени прояви:

Преходно жилище - Вярвай в себе си - програма за повишаване на соц. умения и превенция на рисково поведение

Програма Светът около мен за ЦНСТДБУ „Лале“ и ЦНСТДБУ „Здравец“.

Община Луковит

Във всички социални проекти на Община Луковит са предвидени юридически консултации, относно права и задължения на целевите групи.

Община Тетевен

В община Тетевен действа Местна комисия за борба срещу  противообществени прояви на малолетните и непълнолетните. През  2023 година са образувани общо 14 броя възпитателни дела по получени сигнали от Районна прокуратура, РУ на МВР, училища от общината и граждани. Наложени са  възпитателни мерки  от ЗБППМН, съгласно чл.13, ал.1.

Към МКБППМН действа Консултативен кабинет, към който работят двама психолози и лекар – педиатър, а 8 обществени възпитатели работят за коригиране на поведението на деца с извършени противообществени прояви. 

Поставя се акцент върху жените и децата, опазване на обществения ред и гарантиране правата на всички граждани. 

Подобрява се ефективността на служителите и правоохранителните органи в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека.

Насърчава се равнопоставеността между жените и мъжете - предпоставка за успешна реализация и нова социална роля на ромската жена. 

Засилва се работата със семействата от ромски произход и от друго живеещо при подобни условия население за осъзнаване на родителските задължения, за разбиране и спазване правата на децата.
Община Троян

Спазени са стандартите по правата на човека при работа на служителите от РУ-Троян и Община Троян  в мултикултурна среда.

Общинската комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни в гр. Троян през 2023 г. е провела 13 заседания. В тях са взети решения и са наложени възпитателни мерки на 25 ученици, които са:  предупреждение на 14 (в т.ч. 7 роми), задължаване за участие в консултации, обучение и програми за преодоляване на отклоненията в поведението на 1 ученик; поставяне под възпитателен надзор на родителите или лицата, които ги заместват със задължение за полагане на засилени грижи на 5 ученици (в т.ч. 3 роми); поставяне под възпитателен надзор на обществен възпитател на 4 ученици (в т.ч. на 2 роми); задължаване на непълнолетния да отстрани със свой труд причинената вреда, ако това е в неговите възможности на 1 ученик от ромски произход.  
Преписките разгледани от Комисията са внесени от: РУ-Троян – 4 преписки и от Районна прокуратура – Ловеч – 9 преписки. Проявите  извършени от 7-те ученици от ромски произход са: кражби, хулигански прояви, нарушаване на обществения ред.
Служителите в администрациите на територията на община Троян проявяват толерантност и недискриминация към представителите на етническите общности.

Членовете на спортни клубове не проявяват дискриминация към участници от етноса, напротив, насърчават ги за развитие в конкретния спорт. Представителите на етноса заедно с останалите деца и ученици се включват в проекти за плуване, каране на ски, игра на футбол и др. 

Проведени срещи с ромски жени, поощрявани и насочвани за продължаване на образование, избягване на ранни бракове, насочване към подходяща заетост и насърчаване на равнопоставеността между половете. Участници 12 ромски жени.

Проведени беседи по въпросите на равнопоставеността на ромските жени в българското общество.

Проведени 92 срещи в Център за обществена подкрепа и при домашни посещения, по 11 направления от Отдел „Закрила на детето“ за оценка и повишаване на родителския капацитет и защита правата на децата. 

Промотиран национален телефон 116 111 от служители на ЦОП, ОбКБППМН, Отдел ЗД, Детска педагогическа стая.

В рамките на провеждания ежемесечен мониторинг на социалните услуги и проверки (16 бр.) в образователни институции и лечебни заведения не е установен случай на дискриминация.   

Община Угърчин

Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни / МКБППМН / организира Летни клубове по интереси за деца от 7 до 18 години. От 2017 г. до 2023 г. със част от средствата на Местната комисия се организира фестивала „Вярвай в чудесата, в които участваха деца от ромски произход на възраст от 4 до 16 години. Със средства на Комисията се провеждат множество творчески конкурси на състезателен принцип.
Провеждат се кампании и се обучават учители с цел разпознаване на признаците на училищно и домашно насилие с цел прилагането на Координационният механизъм за борба с агресията в училище.

Провеждат се кампании и се обучават учители с цел разпознаване на признаците на училищно и домашно насилие с цел прилагането на Координационният механизъм за борба с агресията в училище. Съобразно чл. 10 от ЗБППМН местната комисия разглежда възпитателни дела за противообществени прояви, извършени от малолетни и непълнолетни и престъпления, извършени от непълнолетни, освободени от наказателна отговорност по чл. 61 от Наказателния кодекс, налага възпитателни мерки, привежда ги в изпълнение и осъществява последваш контрол; подпомага родителите, които срещат затруднение при възпитанието на децата си; определя състоянието и причините за противообществените прояви на малолетните и непълнолетните в общината; организира, провежда и контролира социално-превантивната дейност. 
Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката ( и друга информация, относима до мярката).

През годините МКБППМН се утвърди не само като коригираща отклоненията от нормалното поведение в обществото на младите хора, но и със силната си превантивна дейност, която се изразява в  кампании и организиране на събития, насочени към личностното развитие на децата и учениците. 

В своята работа МКБППМН си взаимодейства с различни  специалисти: психолог, педагози и обществен възпитател, служители на РУ на МВР ,  които оказват помощ на родителите и учениците.

Образуваните възпитателни дела през 2023 г. са 13, от които по отношение на 7 малолетни и 6 непълнолетни лица.

Наложени са следните възпитателни мерки: 

· предупреждение – 7; 

· задължаване да участва в консултации, обучения и програми за преодоляване на отклоненията в поведението – 1; 

· Възпитателен надзор на родителите – 2;

· Обществено възпитание – 3 бр.

Към Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни / МКБППМН / е ангажиран психолог. За 2023 г. има 2 непълнолетни осъдени на пробация и няма настанени в СПИ и ВУИ.

Община Ябланица

На територията на община Ябланица за гарантиране правото на гражданите, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на  нетолерантност и на езика на омразата работят служителите на РУ-Ябланица. Основна насока при работата им е недопускането на междуетнически конфликти в кварталите и селата със смесено и изцяло ромско население и приобщаването на лица от малцинствени групи към общността като се съблюдава спазването на обществения ред и правата на територията на общината.

След направен анализ на моментната ситуация в горепосочените квартали се констатира, че нито един от тях не може да се квалифицира като потенциално рисков. Като най-съществен проблем може да се посочи нарушенията на тишината, предимно през летния сезон и най-вече при организиране и  провеждане на ромски сватби и тържества на открито, което е свързано с нравите и обичаите на самата общност.След всяка такава проява е налице и замърсеност в района на провеждане от всякакви отпадъци По всеки сигнал или жалба, в която страна са лица от малцинствените групи, се извършва своевременна и задълбочена проверка. В районите и селата с компактно ромско население, нивото на престъпността е ниско, предвид факта, че живущите в тях не извършват престъпления в местата, където живеят. Най-често срещаните противообществени прояви са битовите скандали и побои, вътре в семействата, и такива свързани с изострени междусъседски взаимоотношения. Най-честите криминални деяния, извършени от представители на ромската общност в Ябланица са кражбите.

КУЛТУРА И МЕДИИ 

На територията на община Априлци няма ромско население и те не попадат в темата на доклада

Община Летница 

Изпълнени мерки през отчетната година, заложени в общинския план към този приоритет:
· Подкрепа на творческите изяви на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация и участието им в различни творчески школи
· Подкрепа на творческите изяви на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация се осъществява от читалищата и образователните институции, които осигуряват участието на тези граждани в различни творчески школи и групи.

· На територията на община Летница функционират следните Народни читалища:

· - НЧ „Никола Й. Вапцаров – 1873“ гр. Летница. Към читалището работи Група за фолклорни песни, Клуб за декоративна бродерия „Сръчни ръце“, Танцова мажоретна формация, Клуб „Приятели на книгата“.

· - НЧ „Искра – Летница 1997“ гр. Летница. Традиционните дейности на НЧ „Искра – Летница 1997 г.“ са: Школа за народни танци; Певческа група; Група за песни и художествено слово.  

· - НЧ „Цветан П. Петров-Великов-1905“ с. Крушуна;

· - НЧ „Развитие - 1872“ с. Горско Сливово. Към НЧ „Развитие-1872“ функционира Самодеен състав за народни песни, хумористични миниатюри, рецитали.

· - НЧ „Христо Кърпачев - 1921“ с. Кърпачево.

· През 2023 г. СУ „Бачо Киро“, в партньорство с НЧ „Никола Й. Вапцаров -1873“, е реализирало проект „Твоят час“ (2022/2023 г. и 2023/2024 г.). В рамките на проекта, в периодите 01.01.2023 - 30.06.2023 и 10.10.2023 - 31.12.2023, от читалището са организирани и провеждани занимания по интереси за ученици;

На 20.11.2023 НЧ „Никола Й. Вапцаров -1873“ е сключило договор с Министерство на културата по програма "Българските библиотеки - съвременни центрове за четене и информираност - 2023".

През 2023 г. СУ „Бачо Киро“ – гр. Летница проведе за тринадесети път традиционния фестивал с песни и танци от различните етноси „Различни, но заедно“. 

Ролята на читалищата  е много важна за ефективното интегриране на децата от ромски произход и децата живеещи в сходна на ромите среда, както и техните родители. Традиционна дейност, която читалищата развиват, и работата им по проекти съвместно с Община Летница, неправителствени организации и СУ „Бачо Киро“ – Летница дава много добри резултати в образователната и културна интеграция, като същевременно с това се запазва и тяхната културна идентичност.

Община Ловеч

За обогатяване и развитие на културния живот в общината допринасят Клубът на дейците на културата, Общински духов оркестър, както и 35 народни читалища. На територията на Община Ловеч работят 4 културни института - Драматичен театър, Регионална библиотека „Проф. Б. Цонев”, Регионален исторически музей и Художествена галерия „Проф. Теофан Сокеров“.

Народните читалища са традиционни самоуправляващи се културно-просветни сдружения, които изпълняват и държавни културно-просветни задачи. В тяхната дейност могат да участват всички физически лица без оглед на ограничения на възраст и пол, политически и религиозни възгледи и етническо самосъзнание. В тях се провеждат различни мероприятия и занимания, в които се включват и лица от ромски произход, като с провеждането на мероприятията се запазват обичаите и традициите на българския народ. Разширяват се знанията на гражданите и приобщаването им към ценностите и постиженията на науката, изкуството и културата.

Кампанията „Забавно лято“, която се провежда всяка година в град Ловеч и населените места на територията на общината през месеците от юни до септември от Центъра за работа с доброволци към РБ „Проф. Б. Цонев“ в партньорство с Община Ловеч, има за цел насочването към развитие на детското творчество и спорта и обхваща деца от различни етноси.

Община Луковит

На 13 декември 2023 г. в гр. Луковит,  се проведе пресконференция  по проект „Бъдеще за децата в община Луковит“, участието на специалисти – медицински сестри, акушерка, социални и общностни работници, и представители на медии.

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Европейския социален фонд+ чрез Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 и се изпълнява в контекста на Европейската гаранция за детето, която цели  подобряване качеството на живот. 
Основна цел на проекта е да създаде условия за подобряване на благосъстоянието на деца от 0 до 18 години, в риск от бедност и социално изключване. Проектът цели да обхване в дейности около 200 деца под 18 г., от които около 150 да са с подобрени условия на живот - благосъстоянието им да е претърпяло положителна промяна като е гарантиран достъпът им до ключови услуги - социални и интегрирани здравно-социални услуги, както и както и подготовка за включване и задържане в образователната система, включително на деца със специални образователни потребности.

Обхванати са 5 населени места в общината: гр. Луковит и селата Бежаново, Беленци, Дерманци и Петревене.  По проекта работят социални и общностни работници, медицински сестри и акушерка, педагог, психолог, логопед и юрист в посока намаляване на бедността и социалната стагнация чрез превенция на детската заболеваемост и ранна диагностика на уврежданията, повишаване на здравната култура, ранно детско развитие и работа с родителите и младежите за намаляване на ранните бракове и раждания.

Община Тетевен

На територията на община Тетевен няма професионални културни институти.

Дейността в това направление се осъществява от единадесет действащи читалища. 

Читалища, като институция, има във всички населени места, но самостоятелни читалищни сгради има в Тетевен, Рибарица, Гложене,  Български извор, Голям извор и Бабинци. В останалите населени места на територията на общината читалищна дейност се развива в пригодени бази, спортни зали или други предоставени за ползване помещения. 

Читалищните дейци търсят средства за възстановяване на дейностите, кандидатствайки за финансиране към различни донорски програми. По програма МАТРА на Холандското правителство беше изграден Интернет център към читалището в Тетевен. Постепенно читалищата започнаха да се снабдяват със съвременна техника. Наред с осигурената посредством допълваща субсидия, вече е налице техническо осигуряване и по линия на Програма «Глобални библиотеки» - читалището в гр. Тетевен и читалищата в селата Глогово, Български извор, Черни Вит, Бабинци, Васильово и Рибарица. 

Читалищата осъществяват основно събирателска дейност в областта на фолклора, като в селата Глогово, Градежница, Галата, Български извор, Рибарица, Черни Вит, Васильово, Голям извор и Гложене развиват т.нар. „изворен песенен фолклор“. Читалището в гр. Тетевен през 2007 г.  сформира  група за ромски танци – ромска танцова формация „Амалипе“. 

Редовно се отбелязва ромският празник Банго Васил, а Международният ден на ромите /8 април/  неизменно присъства в Културния календар на Община Тетевен. 

Достъп до информация и услуги 

Достъпът до информация и услуги в общината се осъществява чрез няколко източника:

· Официален сайт  на Община Тетевен и страница във Фейсбук;

· Регионална младежка мрежа със страница във Фейсбук;

· Център за информация и услуги на гражданите в Общинска администрация;

· Младежки медиатор по НП „Активиране на неактивни лица“, който има за цел да информира, мотивира и активира младежи, които не учат, не работят и не са регистрирани в БТ;

· Туристически информационен център със страница във Фейсбук;

· Общинска библиотека, оборудвана с компютърни конфигурации, мултимедия, принтери и др.; 

· Медийни сайтове - „Teteven news“ - https://teteven.news/; „ За_Тетевен“- https://www.zateteven.com/; Тетевенски новини- https://tnovini.wordpress.com/; Тетевен_България- https://www.facebook.com/teteven.bg;

· Читалища;

· Дирекция „Бюро по труда“;

· Дирекция „Социално подпомагане“.

Община Троян

На 31.08.2023 г. Кмета на Община Троян е представи попълнен „Въпросник за стандартизирано интервю“ със седем въпроса, изискан от БАН - Национален институт по геофизика, геодезия и география, във връзка с изготвяне на анализ на формираните ромски градски гетоизирани структури в България и тяхната пространствена динамика: граници, обхват, вътрешна структура, модели на пространствена организация. 

Проведени 7 събития в Читалища, детски градини и училищата с преобладаващ брой представители на етническите малцинства за представяне културата на ромската общност.  
Община Угърчин

През изминалата година Комисията организира конкурси от различно естество, насочени към учениците в училищното образование:

· Празник на 1-ви юни- със спортен полуден и забавление с парти и аниматор.

· Забавно лято-подсигурено едномесечно забавление за децата /юли или август/, като всеки ден от понеделник до петък децата са ангажирани с различни по естество забавление и игри, организират се също посещения на зоопарк, плувен басейн , увеселителен парк. 

· Детски фестивал“ Вярвай в чудеса“;

· Детски празник „Щур Великден“ – боядисване на яйца, занимания с приказни герои;

Община Ябланица

Политиките на община Ябланица за подкрепа и интегриране на граждани в уязвимо социално положение в сферата на културата става на базата на равен достъп на всички до обществения културен живот и културен продукт и съхранение и популяризиране на ромската култура и творчество.

Задачите в сферата на културата, включват прилагането на мерки за активно взаимодействие с ромските общности и създаване на условия за равен достъп на малцинствените общности до културния и социалния живот, както и създаването на условия за развитие на тяхната традиционна култура. За съжаление ромската  общност не участва дейно в културния живот на града и общината. Изключение правят детските ромски групи към училищата и детската градина, в които малките деца ромчета се включват с желание до навършването на 13.14 годишна възраст и всичко приключва , тъй като ромският манталитет вече се появява и надделява над всичко. През 2023 г.  г. към танцов състав „Ябланска огърлица“ се присъединиха двама танцъори от ромски произход.

Иначе културният живот в община Ябланица през 2023 г.  бе богат и разнообразен, наситен с празнични събития, чествания на годишнини, местни ,национални и християнски празници. Читалище „Наука-1901“-гр. Ябланица е основното духовно средище на територията на общината, съхранило многовековните местни исторически и културни традиции. Читалището вече  над 120 години е огнище на духовността . Добре работи и читалището в с. Брестница , където функционират и са с добри изяви групи, съставени от ромски деца.

От две години се списва и отпечатва вестник „Ябланица днес“. Често в него намират място статии и снимки ,посветени на ромите или свързани с тях: за проекти по ромски програми; за инициативата да се изчисти от боклуците цял ромски квартал в общинския център, за ромски деца от общинското училище ,гостували в Народното събрание и в  посолства на други държави; за конкурса за здравен медиатор, който да е от ромски произход; рисунки на ромски деца от различни конкурси и др.

III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: ДОБРИ ПРАКТИКИ, ИЗВОДИ, ТРУДНОСТИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА МЕРКИТЕ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ


Вследствие на придобития опит до момента, интеграционните политики биха могли да се подобрят в няколко направления: 

· Постоянна работа с родителите от ромски произход за промяна на виждането им за заобикалящия ги свят и за създаване на гражданско самосъзнание. 
· Промяна на условията по предоставяне на социалните услуги за маргинализираните общности – да не разчитат единствено на социалните институции за осигуряване на базови потребности, а да създават и развиват умения, които да им дават възможност сами да се справят с проблемите си. 
· Финансиране на дългосрочни дейности в сферата на образованието, чрез които да се осигури възможност за преодоляване на образователни затруднения при децата от маргинализираната общност. 
· За да бъдат конкурентноспособни на пазара на труда представителите от етническата група трябва да придобият умения и компетенции, които да им осигурят възможност да започнат постоянна и стабилна работа. 
· За изпълнението на общинския план за интеграция на роми няма предвиден финансов ресурс, а за всички заложени дейности и приоритети е необходимо да се разчита на общинския бюджет. Поради това обстоятелство работата по плана се затруднява и постиганите резултати почти винаги не са задоволителни и пълни. 
Като препоръка бихме посочили община Априлци да се извади от шаблони с индикатори за ромско население, тъй като няма такова и да се добави село Златна Панега за община Ябланица.

Във връзка с представянето на информация от страна на общините за „Брой регестрирани деца, без личен лекар“ от РЗИ напомнят, че те нямат точно разписани дейности в тази насока, а по-скоро имат координиращи такива, предвид това моля да конкретизирате за следващите доклади откъде общините биха могли да се сдобият с такива данни.

ОБЛАСТ МОНТАНА

I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

· Областен съвет по етнически и интеграционни въпроси - брой заседания, обсъждани теми
Областният съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси в област Монтана се състои от председател и членове.

Председател е Областният управител на Област Монтана. Членове на съвета са:

1. заместник-кметовете, отговарящи по етническите и интеграционните въпроси в общините на територията на областта или определени със заповед експерти, отговарящи за тези въпроси в общинските администрации;

2. представители на териториални звена на централната изпълнителна власт в областта - РУО – Монтана, ДРСЗ – Монтана, РЗИ – Монтана, РДСП – Монтана, ОД на МВР – Монтана, ОДЗГ – Монтана, ДНСК – Северозападен район, сектор Монтана, Териториално статистическо бюро – Монтана, РИОСВ Монтана, Комисия за защита от дискриминация – представител за Монтана.
3. представители на юридически лица с нестопанска цел - Фондация ”Рома Лом” - Лом, „Фондация за регионално културно развитие Нангле 2000” – Монтана, сдружение „Развитие и подкрепа на ромските жени и деца” – Лом, Национална мрежа на здравните медиатори – клон Монтана,Сдружение „Старс“ – Монтана,  както и на „Агенция за регионално развитие и бизнес център“ – Монтана, представител на център „Амалипе“ - регионален педагогически координатор за област Монтана, представител на „Център за развитие на устойчиви общности“ – София.

Настоящият доклад се разработва във връзка с утвърдената и приета на заседание на ОССЕИВ Областна стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030), наричана по-нататък Стратегията, която е рамков документ, който задава насоките за изпълнение на политиките за социално-икономическо приобщаване и участие на ромите. Стратегията отчита научените уроци и надгражда постигнатото в периода на изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020) (НСРБИР).

В настоящия документ терминът „роми “се използва като общ термин. Той включва групи от хора, които имат повече или по-малко сходни, но не едни и същи културни и социални характеристики. Самоопределянето им също може да бъде различно. В България трайна тенденция е част от хората, които околното население възприема като роми, да се самоопределят като българи, турци, румънци и т.н. Не всички роми са обект на социално изключване, но всички те могат да станат обект на дискриминация и да бъдат лишени от права.

 Стратегията прилага общ и целенасочен интегриран подход към гражданите в уязвимо положение от ромски произход и не изключва оказването на подкрепа и за лица в неравностойно положение от други етнически групи.

Направеният анализ на факторите, предизвикателствата, както и на възприетите подходи и мерки за тяхното адресиране за периода на изпълнение на НСРБИР до 2020 г. показва, че не е постигната амбицията да се сложи край на изключването на ромите, но същевременно отчита положителни резултати и първоначална промяна в тенденциите. 

Пандемията от COVID-19 засили уязвимостта на изолирани и маргинализирани ромски общности и показа спешната нужда от по-ефективен и всеобхватен политически отговор на национално и европейско ниво. 

Водещият стратегически документ при разработването на областната стратегия е както Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030), така и Националната програма за развитие: България 2030 („НПР: България 2030“), който определя визията и общите цели на политиките за развитие във всички сектори на държавното управление. Стратегията допринася за постигане на целите на „НПР: България 2030“, като акцентът е насочен основно към реализирането на Цел I. „Ускорено икономическо развитие “и Цел III. „Намаляване на неравенствата “.


Във връзка с писмо с вх № ОКД-57-1-(1)/19.01.2024г. от г-жа Ваня Стойнева – главен секретар на Министерския съвет., както и по повод изготвянето на Административния мониторингов доклад за изпълнението на Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030 г., стартира процесът на събиране на информация от общините от област Монтана по повод подготовката на доклада за 2023 г.

С Решение № 278 от 5 май 2022 година Министерският съвет прие Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030 г. и Националния план за действие за периода 2022-2023 година.



За отчитане на изпълнението на Областните стратегии за равенство, приобщаване и участие на ромите и общинските планове към тях и други мерки, които имат отношение към интеграцията на уязвими етнически групи, с фокус ромите, се ползва електронната система за мониторинг, оценка и контрол на изпълнението на Стратегията. 

Във основа на информацията, подадена от общините, беше изготвен Областен доклад и беше проведена писмена процедура за неприсъствено вземане на решение за одобряване на Годишния мониторингов доклад за 2023 г.
Оперативното изпълнение на Областната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите на област Монтана (2021-2030) се осъществява чрез Общинските планове за действие (ОПД), които се изготвят за тригодишен период. Те са отворен документ, който се актуализира на база регламентирани периодични анализи. 

След 2030 година Стратегията ще може да бъде продължена, допълнена или изменена, в зависимост от постигнатите резултати, съществуващите политически, социални и икономически реалности и нови предизвикателства.
С писмо ОКД-57-3/23.02.2023г. се проведе неприсъствено заседание чрез неприсъствена процедура за вземане на решение за одобряване на разработения Годишен мониторингов доклад за 2022г. за изпълнението на Областната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030г).
· Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, образователни медиатори или други.

Обобщена информация

за област Монтана относно назначени в общините експерти по етнически и интеграционни въпроси и здравни медиатори
	№ по ред
	Община
	Експерт етнически и интеграционни въпроси
	Здравен медиатор
	Младежки медиатор

	1.
	Берковица
	3 бр. служители „Изпълнител етнически и ромски въпроси“
	един


	Няма

4 образов. Медиатора

1 трудов

	2.
	Бойчиновци

	2 бр. младши експерт ЕИВ


	1 бр. здравни медиатори


	5 бр. образователни медиатори на ½ щат

	3.
	Брусарци

	4 броя
	един
	Няма

3 образователни медиатора



	4.
	Вълчедръм

	няма
	един  и един на ½ щат в с. Долни Цибър
	няма

	5.
	Вършец

	двама
	един
	няма

	6.
	Георги Дамяново
	няма
	няма
	няма

	7.
	Лом

	мл.експерт „Демографски, етнически и интеграционни връзки“
	четири
	един

	8.
	Медковец

	няма експерт ЕИВ,  двама образователни медиатора
	двама
	няма

	9.
	Монтана

	от  м. септември 2017 год. в община Монтана няма експерт по етническите и нтеграционни въпроси
	На трудов договор от началото на 2020г. в общината са назначени петима здравни медиатори

Има 5 образователни медиатори.


	няма

	10.
	Чипровци
	един
	няма
	няма

	11.
	Якимово
	един
	няма
	няма


· Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите:
Община Бойчиновци
На територията на община Бойчиновци има създадена Местна активна група на ромската общност (МАГ). МАГ е неформална структура и участва в планиране на дейностите по ОПИР и в диалог с местната власт по текущи проблеми на ромската общност. Двама от членовете на МАГ са назначени на работа като здравен и трудов медиатор. В момента МАГ не е активна, но общината може да подкрепи активизирането на дейността й.

Към 2023 г. община Бойчиновци няма взаимодействие и не работи с НПО.
Община Лом
На територията на община Лом функционират две НПО-та, които работят по проблемите на ромската общност и интеграция: Фондация „Рома-Лом“ и Сдружение „Развитие и подкрепа на ромските жени и деца“.  Налице е дългогодишно и успешно взаимодействие и партньорство между Община Лом и двете неправителствени организации.

Фондация „Рома-Лом“ е организация с идеална цел, регистрирана в България през 1996 г. по Закона за юридическите лица с нестопанска цел, която работи за овластяване и подобряване на социалната еманципация на групите в неравностойно положение в региона на Северозападна България, със специално внимание към развитието на ромската общност.

През 2023 г. Фондацията е участвала в следните проекти:
4. “Укрепване на мрежа от активни местни ромски групи-будители за овластяване на ромските общности в Северозападна България “;

5. Партньори по Проект „Граждански мониторинг за изпълнението на националните политики за равенство, приобщаване и участие на ромите в община Пловдив“;

6. Партньори по Проект „Интегриран комплекс от услуги за приобщаване и овластяване на ромите в община Лом“;

7.  Партньори по Проект „Комплексен модел за образование и грижи в ранна детска възраст в Община Лом”;
8. „Специализирани услуги за деца от ромски общности в конфликт или контакт със закона “;

9. „Активни роми-повишено гражданско участие в мониторинга и изпълнението на общинските политики за равенство, приобщаване и участие на ромите в област Монтана“

10. „Активни роми/ Ефективни политики“.
Сдружение „Развитие и подкрепа на ромските жени и деца“ е създадено на 26.04.2002 г. в град Лом. Екипът му е специализиран в работата с деца и е преминал обучение по програма за превенция на деца и младежи в риск. Има опит в работата в мултиетническа среда и работа с деца и жени в неравностойно социално положение. През 2023 г. не са участвали в местни инициативи, политики, програми и проекти, свързани в сферата на интеграцията.

Основната подкрепа от страна на местната власт се изразява в дългосрочно и безвъзмездно предоставяне на помещения- сграден фонд, общинска собственост за реализиране дейностите на неправителствените организации. Със Заповеди на Кмета на Община Лом са включени представители и на двете НПО-та в Съвета по въпросите на социалните услуги в община Лом и в Общинския съвет по етнически и демографски въпроси, на които заседания се обсъждат, гласуват и се вземат решения по обществено значими въпроси, касаещи грижата и подкрепата на жителите на общината.
Община Монтана
Мерките, които предприема община Монтана по отношение на стимулиране на икономически неактивните граждани, както и осигуряване на заетост в програмите ни са крайно недостатъчни за постигане на значителен и траен напредък за намаляване на безработицата. Необходима е Национална политика по отношение на подпомагане на икономически по-изостаналите региони в страната, достъпна и целенасочена подкрепа за стартиране и развитие на дребен и среден бизнес по мерките за евро-финансиране. Община Монтана работи по проект „Интегрирани подходи за приобщаване и овластяване на ромската общност в общините Монтана и Бойчиновци”. 

Основната цел на Проекта е приобщаване и десегрегация на ромската общност. Подобряване достъпа до здравни, социални и образователни услуги.  Предприети са редица мерки свързани с подпомагане и обучение на роми по български език, грамотност, практически умения,професионално ориентиране и интерес към продължаване на образованието.

Община Монтана работи в тясно сътрудничество със Сдружение „Закрилници”,  за избягване на изолацията на уязвимите групи, подпомагането им при търсенето на работа и социално включване.
· Ангажиране на местната общност с изпълнението на плановете 

 Изграждането на ефективно сътрудничество и партньорства между местните институции, малцинствената общност, нестопанските организации и лидери са гаранция за решаването на конкретни проблеми на населението по общини, както и за проактивни действия за реализиране на съвместни програми допринасящи за процеса на интеграция на малцинствата. В повечето общини, малцинствената общност е активно включена и ангажирана.
Община Бойчиновци
Член на МАГ, който е също и здравен медиатор е включен в група за мониторинг на изпълнението на Общински план за действие, сформирана със заповед на кмета на община Бойчиновци;

Родители на деца и ученици роми са включени в Обществените съвети, които работят с училищата на територията на общината с цел подкрепа и активно участие в образователния процес;
Можем да обобщим, че през 2023 година, ромската общност е включена в изпълнението на Общински план за действие предимно на ниво информираност и консултации, но не участва активно в изпълнението на дейностите. 
Община Лом
Ограничените възможности на местната администрация да отговори адекватно на нарастващите потребности на хората, свързани със социално-икономическият им статус създават в представителите на малцинствените общности недоверие и апатия в намеренията и реалните възможности на местната и държавна администрация.  Трудни и  бавни  се оказват процесите на социализация, адаптация и интеграция  на представителите на ромския етнос  към динамичните промени в обществените процеси. Липсват работещи устойчиви модели, които да мобилизират и активират съществуващия местен потенциал и ресурси в конкретните намерения. Наличната инфраструктура, високата безработица и липсата на устойчиви работни места, бедността, загубата на трудови навици и зависимостта от социално подпомагане, липсата на мотивация в сферата на образованието са основните фактори, които водят до частична социална изолация и нежелание да се ангажират пълноценно с мерките за изпълнението на плана.
Община Медковец
Всички нормативни документи /при приемането или актуализацията им/, приемането на бюджета,  предложенията за инвестиционните намерения  и други значими  въпроси се обсъждат публично, след отправени  покани за участие в обществените  обсъждания, вкл. и  към  местните ромски лидери.  Като цяло  се наблюдава слаба ангажираност на ромите при решаване на обществените проблеми.
Община Чипровци
    За изпълнението на Плана за действие на община Чипровци в изпълнение на областната стратегия за приобщаване на българските граждани от ромски произходи други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация (2021-2023 г.) от съществено значение е сътрудничеството на всички пряко ангажирани институции на местно ниво с представителите на ромската общност. Осигуряването на активно участие на ромите е от ключово значение. Изграждането на ефективно сътрудничество и партньорство между местните институции, малцинствената общност и неправителствените организации са гаранция за решаването на конкретни проблеми на населението   и за реализиране на съвместни програми, допринасящи за процеса на интеграция на малцинствата.

 През 2021 г. Община Чипровци кандидатства по първа покана за кандидатстване с проектни предложения за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Резултат 3 ,,Подобрена информираност за изкуства и култура на етнически и културни малцинства (фокус върху роми)“ за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма ,,Културно предприемачество, наследство и сътрудничество“, с наименование: ,,Подобряване информираността за изкуства и култура на ромите в община Чипровци“ чрез Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство 2014-2021 г. 

През април месец на 2023 год. община Чипровци започна дейност по проектно предложение: BGCULTURE-3.001-0040, Подобряване информираността за изкуства и култура на ромите в община Чипровци “по Оперативна програма, Културно предприемачество, наследство и сътрудничество “BGCULTURE-3.001 - Първа покана за набиране на проектни предложения по Резултат 3 “Подобрена информираност за изкуствата и културата на етнически и културни малцинства (Фокус върху роми) “.
Община Якимово
Ромската общност е ангажирана, тъй като родителите на деца и ученици роми са включени в Обществените съвети, които работят с училищата на територията на общината с цел подкрепа и активно участие в образователния процес.

Срещаме трудности и пречки при изпълнение на местните планове за   интеграцията на ромите и те се изразяват в следното:

- финансовите ресурси са ограничени и следва да се набират предимно чрез планиране и реализации на проекти.
· Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от общините.
Община Бойчиновци

1. Липсва статистика за броя роми, които са бенефициенти на различните национални и общински програми и проекти, тъй като институциите не водят статистика за етническата принадлежност на бенефициентите; Данни могат да бъдат посочени единствено за проекти, които са насочени конкретно към ромската общност;

2. В общината няма единна база данни за събиране на информация за реализираните мерки и дейности по Общински план за действие, която да служи за мониторинг на изпълнението му.
3. Екипа от експерти по ЕИВ се нуждае от повишаване на компетенциите на членовете си, за да работи по-ефективно;
4. Липсва системност в работата по ангажирането и осигуряване на участието/овластяване на ромската общност.
Препоръки: 

· Обучение, насочено към повишаване на капацитета на екипа по ЕИВ е от съществена важност за по-ефективната работа. През следващия период са необходими и биха били подходящи теми като: гражданско участие, застъпничество, ефективна медиация, проектен цикъл, човешки права и др. 

· Повече системност в работата с ромската общност, подпомагане на работата на МАГ, с цел осигуряване на устойчив партньор за диалог и сътрудничество с ромската общност и включване на мерки за овластяване на общността за активно участие в изпълнението  на плана.

Община Вършец
· Конкретни трудности и пречки - голям брой безпричинни отсъствия от учебни занятия, ниска успеваемост в провеждания образователно-възпитателен процес, недостатъчно владеене на български език и най-вече неангажираност на родителите. Те не оказват необходимата подкрепа и стимулиране на подрастващите и ориентирането им към по-добро образование, като необходима предпоставка към по-добро бъдеще - социална, трудова реализация и т.н.
Община Лом
По неофициални данни ромите са половината от българското население в община Лом, с обособени 4 ромски квартали: „Стадиона“, „Младеново“, „Моминброд“ (смесени квартали) и „Хумата“, който е изцяло ромски квартал, извън регулация, с достъп до вода и електроенергия, но липсваща канализация. Част от заложените дейности в разработения общински план за ромска интеграция с основни направления, в съответствие с НСИР са с предвидено външно финансиране, като например образователни и социални проекти, както и от общински бюджет  в областта на жилищните условия (изготвяне на ПУП и др. дейности). Трудностите се изразяват в недостатъчния финансов ресурс за обезпечаване на заложените мерки и изпълнение на планираните цели. Освен това всяка национална или местна политика, програма или стратегия с приоритетна насоченост към интегриране на малцинствата  следва да бъде насочена към постигането на устойчивост и развитие при решаване на проблемите на същите, да отговаря на реалните им нужди, оценени като приоритетни от самите общности, и не на последно място да способства и увеличава възможностите за участие на повече хора  в  реализацията им.
Община Медковец

Трудностите   при  реализирането  на  всички дейности, заложени в плана    са комплексни: от финансов характер, неглижиране на обществените проблеми, нежелание за съдействие  или неразбиране от страна на засегнатите лица, липса на активна позиция . 
· Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на общините

Във връзка с високия брой на ромското население на територията на област Монтана и община Лом, в частност се наблюдава опасност от повишаване на риска от социално изключване и изолация на представителите на ромската етническа група. В тази връзка е разработена Областна стратегия на равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030). С цел изпълнение на интеграционните политики са разработени Планове за действие за територията на 11-те общини в областта. С Решение №264 от Протокол №30/30.07.2021 г. на Общински съвет Лом е приет  План за действие на Община Лом в изпълнение на областната стратегия за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация  за периода 2021 – 2023 г., като приложение към Областната стратегия за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация за изпълнение на Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на   ромите (2021 – 2030 г.), приета с Решение на Народното събрание от 05.05.2022 г.

В Стратегията са определени следните шест приоритетни области на развитие: образование, здравеопазване, заетост, жилищни условия, върховенство на закона и недискриминация, култура, които са включени  в Плана за действие на Община Лом за периода 2021-2023 г. 
II. МЕРКИ ОТ НПД, ЗАЛЕГНАЛИ В ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ПО ПРИОРИТЕТИ

ИНФОРМАЦИЯ

за действащите общински планове за интегриране на ромите в област Монтана

към 31.12.2023 г.
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	Решение на ОБС №, Протокол №, дата
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	Берковица

	 „План за действие на Община Берковица  в изпълнение на областната стратегия за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация 2021-2023г.”
Решение №707 от Протокол № 33/25.06.2021 г.
	Предстои през 2024г.

	Бойчиновци

	Предстои приемане на актуален Общински план за интеграция на ромите, съобразен с указанията и изискванията на Националната стратегия на Република България  за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030г. и Националния план за действие за периода 2022-2023г.
	

	Брусарци

	  Общински план за интеграция на ромите, съобразен с указанията и изискванията на Националната стратегия на Република България  за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030г. и Националния план за действие за периода 2021-2023г.
Приет с решение №321 от протокол 58 / 30.06.2023г.
	

	Вълчедръм

	„Общински план за действие на община Вълчедръм за периода 2021-2023 г.“
Утвърден с заповед №687 от 14.06.2021

	Предстои актуализиране на „Общински план за действие на община Вълчедръм за периода 2021-2023 г.“

	Вършец

	Предстои изготвяне на актуален Общински план за интеграция на ромите, съобразен с указанията и изискванията на Националната стратегия на Република България  за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030г. и Националния план за действие за периода 2022-2023г
	

	Георги Дамяново
	План за действие на община Георги Дамяново за периода /2023-2025 г./ в изпълнение на Областната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите в област Монтана за периода /2021-2030/ Протокол №42/07.04.2023г.на общински съвет Г. Дамяново Решение 363
	

	Лом

	„План за действие на община Лом в изпълнение на Областната стратегия за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация.
(План за действие  2021 – 2023 г.)“
Съгласно заповед  №438/27.05.2021 г. на Кмета на Община Лом
Приет е с Решение №265 от Протокол №30/30.07.2021 г. на Общинския съвет-Лом.
	

	Медковец

	План за действие на община Медковец в изпълнение на Областната стратегия за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в  уязвимо социално положение, живеещи в сходни на  ромите / ситуации /2022-2024 г./ е приет с Решение № 535 от Протокол № 46/30.03.2023 г. на ОбС Медковец..
	

	Монтана

	План за действие
на община Монтана в изпълнение на Областната стратегия за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация
(2021-20243г.)
Решение № 493/27.07.2021г. на Обс Монтана
	

	Чипровци

	План за действие
 на община Чипровци  в изпълнение на Областната стратегия за приобщаване на българските граждани  от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация 
(2021-2023г.)
Протокол №33/20.10.2021г.
Решение №358

	

	Якимово
	План за действие
 на община Якимово  в изпълнение на Областната стратегия за приобщаване на българските граждани  от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация 
(2021-2023г.)
Протокол №49/30.01.2023г.
Решение №247

	Предстои приемане на актуален  Общински план за интеграция на ромите, съобразен с указанията и изискванията на Националната стратегия на Република България  за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030г.


III. ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ
Идентифициране на най-маргинализираните общности сред етническите малцинства на базата на териториални критерии (картографиране) и специфични проблеми по основните направления на политиката за интеграция (здравеопазване, образование, заетост, доходи и жизнено равнище, жилищни условия, равни възможности и недискриминация и др.),              по проект „Разработване на комплексни мерки за интеграция на най-маргинализираните общности сред етническите малцинства с фокус върху ромите”, ОПРЧР 2007-2013
	Област    
	Община    
	Етническа група    
	Населено място   
	Микро зони с най-маргинализи рани общности

	Монтана  
	Берковица  
	Роми  
	БЕРКОВИЦА
	кв.Раковица

	Монтана
	Брусарци
	Роми
	ВАСИЛОВЦИ
	ромска махала

	Монтана 
	Вълчедръм 
	Роми 
	ДОЛНИ ЦИБЪР
	ромска махала

	Монтана
	Лом
	Роми
	ЛОМ
	кв.Стадиона

	Монтана
	Лом
	Роми
	ЛОМ
	кв.Хумата

	Монтана
	Лом
	Роми
	ЛОМ
	кв.Младеново

	Монтана
	Лом
	Роми
	ЛОМ
	кв.Момин брод

	Монтана 
	Медковец 
	Роми 
	МЕДКОВЕЦ

С. РАСОВО
	ромска махала

	Монтана
	Монтана
	Роми
	МОНТАНА
	кв.Кошарник

	Монтана
	Монтана
	Роми
	МОНТАНА
	кв.Огоста

	Монтана 
	Монтана 
	Роми 
	ДОКТОР ЙОСИФОВО
	ромска махала

	Монтана  
	Якимово  
	Роми  
	ДОЛНО ЦЕРОВЕНЕ
	ромска махала

	Монтана
	Якимово
	Роми
	ЯКИМОВО
	ромска махала


ОБРАЗОВАНИЕ
В област Монтана е изградена и добре развита училищна мрежа, с оптимална структура за удовлетворяване на потребностите за общо и професионално образование. 

През учебната 2023/2024 година в областта функционират 58 училища и 48 детски градини. Броят на средищните училища и средищните детски градини е общо 31, а на защитените училища и детски градини – 12.

От  началото на 2023 г. на територията на цялата страна стартира изпълнението на проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“, финансиран по Програма „Образование“ 2021-2027 и бенефициент Министерство на образованието и науката. 

Срокът за изпълнение на планираните дейности е до 31.12.2027 г. В област Монтана за участие в проекта са одобрени 47 училища. През учебната 2023/2024 година в одобрените училища са назначени 37 образователни медиатори по проекта, като 62 % от тях са представители на малцинствата. 

Поставя се акцент върху общата и допълнителна подкрепа за ученици със специални образователни потребности, в риск от отпадане, както и върху обученията по български език и литература на ученици с цел успешното им представяне на националните външни оценявания, както и на държавните зрелостни изпити.
Община Берковица
Основната цел на Община Берковица в сферата на образованието е: Равен достъп до качествена предучилищна подготовка и училищно образование за всички деца и ученици от Община Берковица, включително от рискови общности и уязвими групи.

Община Берковица  наброява 18 401 жители. От тях като лица от ромски произход се самоопределят 15 %. 24 % процента от горепосочените лица живеят в обособения ромски квартал Раковица в град Берковица и 10% в околните села, съсредоточени в селата Боровци, Мездрея и Замфирово.

Грижата за младите хора е сред най-важните приоритети на Община Берковица. В условията на динамично развиващо се общество, настъпващите промени в глобален аспект и засилващата се емиграция в чужбина, на преден план излизат дейности, подкрепящи младите хора да успяват, да се реализират и да се чувстват пълноценни в своя роден край, да търсят и получават изява, да имат самочувствие на европейци. Образователната система има определяща роля за демографското, икономическо и социално развитие на обществото. Визията за бъдещето й определя професионалното, социално и личностно развитие на младите хора, допринася за подобряване качеството на живот в общината. Приоритетите й гарантират устойчиво развитие и конкурентоспособност на общината. Насочването на енергията на подрастващите в положителна посока,  създаване на креативно мислене, мотивация за учене и желание за постоянно усъвършенстване, засилване на предпочитанията за използване на интернет не само за прекарване на свободното време, а за обучение, работа, придобиване на умения е инвестиция в бъдещето на поколенията. Възпитание в толерантност, съпричастност и грижа, към приемане на различните и зачитане традициите и обичаите на всички етнически общности е основно преимущество.

Задължителната предучилищна подготовка е важна стъпка към постигане на по-добро образование за нашите деца. Всички онези ценни качества, необходими за постигането на положителни резултати, се формират в ранна детска възраст. Любовта към книгата, към знанието, е едно от тях. Ето защо колкото по-рано дадем възможност на децата да се срещнат със знанието, толкова по-добри образователни резултати ще постигат децата в бъдеще. Разбира се, обучението им се провежда в среда, подходяща за тяхната възраст, в рамките на определено време чрез игрови ситуации и образователни игри. А целта е предизвикване на интерес у подрастващите, провокиране на тяхната любознателност и креативност. Детската градина е мястото, което възпитава в добродетели, формира ценности, учи на толерантност и съпричастност, образова. Социализацията на деца е изключително важна за бъдещото им развитие и за израстването им като подготвени за предизвикателствата на съвременния глобален свят хора. Детската градина има значение за интеграцията на децата от малцинствените групи, за премахването на сегрегацията  и извеждането на подрастващите още от ранна детска възраст от сегрегираната среда. Пребиваването в детската градина е времето, когато децата са най-любопитни, откриват света, търсят новости, учат се на обноски и на добро поведение. Затова и придобитите от тях навици и знания са трайни и са предпоставка за добрата мотивация за учене и усъвършенстване на уменията им в училищна възраст.

За да бъде изпълнена образователната политика, залегнала в Закона за предучилищното и училищното образование „равен достъп до качествено образование и приобщаване на всяко дете и всеки ученик“, за „равнопоставеност и недопускане на дискриминация при провеждане на предучилищното и училищното образование“, е необходимо активно участие, взаимодействие и подпомагане образователните институции от местната власт.
Приоритет за Община Берковица е качествено обучение на подрастващото поколение в съответствие с държавните образователни изисквания. Ето защо вниманието е насочено към равния достъп на всички деца до качествено образование. Общинска администрация оказва съдействие на училищата и детските градини на територията си в предприетите от тях мерки за намаляване процента на напуснали ученици чрез осигуряване на транспорт от кв. „Раковица“, където са съсредоточени рисковите общности и уязвими групи.
Детските градини на територията на община Берковица са шест - три от тях са в селата Замфирово, Боровци и Бързия и три в град Берковица.  В детска градина „Звънче “се обучават 111 деца, от които 25 от ромски произход, живеещи в сегрегирана среда. В детска градина „Пролетна дъга“ – 104, от които 20 от ромски произход.  В детска градина “Малина“  87 деца като 7 са от ромски произход. Приемните детски градини са отдалечени от квартал „Раковица“, където живеят децата от ромски произход, което налага осигуряването на транспорт до детските заведения.

От 2021 година в община Берковица е задължително предучилищното обучение и за 4-годишните, което е предпоставка за наличие на организиран транспорт от квартала по местоживеене до образователните институции. Осигуряването на безплатен транспорт в значителна степен благоприятства обхващането на децата в задължително предучилищно образование и спомога за образователна интеграция на ромските деца.

Основните училища в община Берковица са шест, като две от тях са в селата Замфирово (защитено училище), и в Бързия, а четири са на територията на град Берковица. В квартал Раковица, който е с изцяло ромско население, се намира едно от четирите училища на град Берковица – 4. ОУ „Георги С. Раковски “, в което се обучават само деца от ромски произход. Ето защо акцентът е към привличане на децата от сегрегираното учебно заведение към несегрегирано, мотивиране на родителите, равен достъп на всички деца до образование – в детската градина и в училище. Училищата в града приемат деца от квартал Раковица, които са равномерно разпределени между образователните институции. В партньорското 3. ОУ „Иван Вазов “се обучават 22 деца от ромски произход, а общият брой обучаеми е 203 деца. Важно е да отбележим, че броят на децата от ромски произход, желаещи да се обучават в несегрегирана среда, е нараснал, което е показател, че процесът на десегрегация е устойчив и че училището носи високия дух и професионализъм за продължаване на европейска практика за интеграция на всички малцинства.

Квартал Раковица, населен предимно с ромско население, се намира в началото на град Берковица и е отдалечен от детските градини и училищата в градската част. В ромския квартал е сеграгираното 4. ОУ „Г. С. Раковски “, със 100 % ромско население, а детска градина няма. Задължителната предучилищна подготовка на децата се осъществява в подготвителни групи в детските градини на град Берковица. Училищата, които приемат ромски деца, разчитат на подкрепа от Община Берковица или финансиране по проекти, за да осъществяват успешно образователната интеграция на деца от етническите малцинства основно чрез осигуряване на транспорт. Защото липсата на градски транспорт, който да улеснява комуникацията между ромския квартал и останалата част от града, е спънка за посещаемостта на децата в детските градини и е пречка за обучението на учениците в училищата в градската част. Ето защо осигуряването на достъпен и качествен транспорт е една от най-важните стъпки към постигане на приобщаване.

Община Берковица е сравнително малка по територия и брой жители, но поддържа голяма за мащабите си система от социални институции. За учебната 2023/ 2024 година общината успява да осигури безплатна транспортна услуга от квартал „Раковица“ до образователните институции в градската част. Но тя е изключително недостатъчна и не може да осигури транспорт на всички деца, имайки предвид и изискванията за превоз на деца в предучилищна възраст, както и необходимостта да бъдат придружавани от пълнолетно лица – в случая медиатор.

Ето защо за учебната 2024/ 2025 Община Берковица ще се включи с проектно предложение, напълно отговорящо на общата цел на Националната програма "Подпомагане на общини за реализиране на образователна десегрегация" за осигуряване на равен достъп до качествено образование за деца в задължително предучилищно образование чрез реализиране на процес на образователна десегрегация. Чрез една от основните дейности: „Осигуряване на безплатен транспорт в рамките на населеното място за деца в задължително предучилищно образование и за ученици, посещаващи сегрегирани образователни институции за обучение, възпитание и социализация в несегрегирани приемни образователни институции “ще се реши основен логистичен проблем – осигуряване присъствието на децата от отдалечения ромски квартал „Раковица “в приемните образователни институции на град Берковица. Ето защо желанието на Община Берковица е включване в националната програма и за новата учебна 2024/2025 година. Осигуряването на безплатен транспорт чрез включване в този проект и назначаването на медиатори за работа с деца, ученици, учители и родители е решаващо за ефективната образователна интеграция на децата от ромски произход.

Реализирането на другите дейности „Осигуряване на учебни пособия и материали за децата в задължително предучилищно образование и за ученици до VII клас, включени в процеса на образователна десегрегация“; „Дейности за информиране, мотивиране и подготовка на децата и учениците за съвместното образователно развитие в приемните образователни институции; „Дейности за психолого-педагогическо и социално-комуникативно приобщаване на всички родители“; „Дейности с деца в задължително предучилищно образование и ученици, включени в процеса на десегрегация“ Община Берковица ще допринесе за изпълнение на стратегическите цели, формиращи политиките за образователна интеграция на децата и учениците, определени в Национална стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021 - 2030) и плана за действие по изпълнението й.

Участието в националната програма е в съответствие и с Плана за действие на Община Берковица за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация (2021- 2023), приет с Решение № 707 от Протокол № 33/25.06.2021 година.

С Решение № 60/ Протокол № 4/15.12.2023 г. Общински съвет – Берковица одобри осигуряването на безплатен транспорт от ромския квартал „Раковица “до приемните образователни институции за ученици от ромски произход 1. ОУ „Никола Вапцаров“, 3. ОУ „Иван Вазов“, ДГ „Пролетна дъга“, ДГ „Звънче“ и ДГ „Малина“ в гр. Берковица.
Основна цел:
Създаване на подходящи условия за обхващане и задържане в образователната система на деца от етническите малцинства чрез осигуряване на равен достъп до качествено обучение, утвърждаване на интеркултурно образование и пълноценна социализация, запазване на културната идентичност, възпитаване на поведение за взаимен хуманизъм и толерантност.

Стратегически цели:
 Подкрепа за децата от ромски произход в задължително предучилищно образование за изравняване на стартовите им позиции при постъпване в 1. клас;

 Осигуряване присъствието на деца от ромски произход в задължително предучилищно образование в приемните детски градини на град Берковица;

 Работа с родители без разлика от етническия им произход за разясняване ползите от образователната интеграция.

 Подобряване работата за утвърждаване на интеркултурното образование като неотменна част от процеса на модернизация на българската образователна система;

 Създаване на условия за съхранение и развитие на културната идентичност на етнически общности като фактор за взаимно опознаване и духовно развитие;

Цели:
 Осигуряване присъствието на децата в задължително предучилищно образование и ученици от отдалечения ромски квартал Раковица в приемните образователни институции.

 Създаване условия за редовно посещение на децата в задължително предучилищно образование и на ученици от ромски произход в приемните образователни институции;

 Създаване на благоприятна учебна среда/климат в приемните образователни институции за пълноценно интегриране на децата и учениците от ромски произход;

 Активно привличане на родителите на всички децата в задължително предучилищно образование и ученици от ромски произход в приемните образователни институции при включването и задържането им в учебните заведения;

 Предоставяне допълнителна подкрепа за децата в задължително предучилищно образование и ученици от ромски произход за изравняване на стартовите им позиции при постъпване в образователната система;

 Промяна на обществените нагласи в посока към по-голяма толерантност спрямо децата от малцинствените етнически групи;

 Подпомагане овладяването на българския език на децата билингви.

 Осигуряване равен достъп на децата от ромски произход от квартал Раковица и качествено образование в приемните образователни институции на гр. Берковица чрез предоставяне на безплатна транспортна услуга.

 Повишаване на социална адаптация в условията на мултиетническа среда, спомагаща за развиване на чувството за успех на детето в детската градина и училището; Повишен познавателен интерес и засилена мотивация за учене;

 Намаляване броя на отпадналите деца и ученици от образователната система особено на младежи в гимназиална възраст. Продължаващо обучение;

 Промени в нагласата на родителите за приемане на възможността децата им да посещават детските градини и училищата в града;

 Повишаване информираността и по-голямата ангажираност на ромските семейства към посещаемостта на децата в образователните институции, осъзнаване важността на качеството на образование, кореспондиращо с бъдещата успешна реализация и успех в живота;

 Повишаване толерантността, приемането и съпричастността. Формиране на приятелски взаимоотношения и готовност за взаимопомощ.

 Развитие на уменията на децата за общуване и комуникация. Вниманието ще бъде насочено към развитие и утвърждаване на ресурсите и потенциала на отделното дете, а не към неговите дефицити, което ще спомогне формирането на умения за общуване, за водене на спор и за решаване на конфликти.

 Ще се даде възможност на младите хора да бъдат архитекти на собствения си живот, да подпомага тяхното личностно развитие и постигане на автономност, да им позволи да изграждат своята устойчивост и да ги подсигури с умения за живота, за да се справят с променящия се свят;

 ще насърчи младите хора и ще им предостави необходимите средства да бъдат активни граждани, носители на солидарност и положителна промяна, вдъхновявани от ценностите на ЕС и европейската идентичност;
 ще допринесе за изкореняването на бедността сред децата, младежите и техните родители и всички форми на дискриминация, както и да насърчи социалното приобщаване на младите хора.

Дейности:
· Осигуряване на подрастващите в училищна възраст и на децата от детските градини образователни комплекти.
· Осигуряване на транспорт на деца и ученици от кв. „Раковица “до приемните детски градини „Пролетна дъга “, „Звънче “и „Малина “, както и до две от основните училища на територията на община Берковица – 1. ОУ „Никола Вапцаров“ и 3. ОУ „Иван Вазов“.

·  Осигуряване на медиатори в училищата, чиято основна роля ще се характеризира с изграждане и укрепване на връзката между деца, учители и родители. Изпълнение на десегрегационни дейности – психологическа и социална подкрепа, и изграждат позитивна нагласа у децата и родителите към образованието като ценност. Провеждане на беседи с и родители и активно подпомагане на дейности за недопускане на вторична сегрегация.

· Изпълнение на продължаващи дейности от предходни проекти „Играй и учи“ и „Традиции и толерантност“.
Община Бойчиновци
Община Бойчиновци има добре развита образователна структура. В Общината функционират  5 общински училища, от които 2 средни - СУ гр.Бойчиновци и СУ с.Лехчево и 3 основни - ОУ с.Владимирово, ОУ с.Мърчево и ОУ с.Мадан.  На територията на общината има и  една Професионална гимназия по транспорт “Вл.Минчев” с.Владимирово.

Предучилищното възпитание е организирано в общо 7 заведения – ДГ гр.Бойчиновци, ДГ с.Лехчево, ДГ  с.Владимирово, ДГ с.Портитовци, ДГ с.Мадан и ДГ с.Мърчево и подг. клас в ОУ с. Владимирово.  

В общинските училища се обучават общо 405  ученици, от които 231 начална степен от І до ІV клас, 174  от V до VІІ клас.  В Професионална гимназия по транспорт с.Владимирово се обучават 210 ученици в паралелки от VІІІ до ХІІ клас.  

В детските заведения са обхванати 250 деца на възраст от 1 до 6 години и 8 деца в ОУ с. Владимирово на 6-годишна възраст. Около 85% от децата и учениците в училищата и детските градини са роми.

Ключовите проблеми в областта а образованието са: намаляваща степен на посещаемост на учебните занимания в училище, поради ограничени възможности на част от родителите да осигурят учебници, учебни помагала, дрехи и обувки за децата си; намаляващо качество на образованието на ромските деца и ученици; липса на висококвалифицирани преподаватели по чуждоезиково обучение; необходимост от допълнителни средства за подобряване на материално-техническата база. 

Целите на Общинския план за действие на община Бойчиновци в сферата на образованието съвпадат с целите определени в Националния план за действие за реализиране на Националната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030). Те са следните:
· Превенция на отпадане на деца и ученици от образователната система;

· Повишаване качеството на образователния процес;

· Осигуряване на равен достъп до качествено образование на ромите;

· Повишаване на образователното ниво на възрастни роми.
Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.
Таблица за изпълнени проекти
	Мярка/процедура
Наименование на проект

	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор

	Бюджет на проекта 
	Индикатор

	Индикатор
да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността
	Постигнат резултат


	
	
	
	
	
	

	BG 05M2OP001-3.005 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“
	Бенефициент 
ОУ  „Вл. Минчев“ с. Владимирово
	1724 лв.
	Включени са 4 ученици 
	Усвояване на българския книжовен език

	Адресирани обучителни затруднения  и превенция на ранно напускане на училище;

	НП ”Подпомагане на образователните медиатори“
	· Бенефициенти: ОУ „Вл.Минчев“ с.Владимирово
· 
	· 6 096 лв.
· 
	1 медиатор на  на ½ щат
· 
	· .Съдействие за обхващане на подлежащите на задължително обучение и осъществяване връзка с родителите
	·  Намаляване на неуважителните отсъствия от учебни занятия и проведени 2 беседи с родителите.Изговени материали за професионално ориентиране.

	Проект BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до образование в условията на кризи“
	· Бенефициент: ОУ „Вл.Минчев“ с.Владимирово
1. СУ „Св. Св. Кирил и Методий“, с. Лехчево
СУ  „Васил Левски“ гр.Бойчиновци
ОУ „Отец Паисий“ с. Мадан
ОУ „Христо Ботев“ с. Мърчево
	2380 лв.
6906 лв.
12878 лв.
4183 лв.
2164 лв.

	2 групи с 15 ученици
Дейност 2
4  групи – 20 ученици
Дейност 5
4  групи
- 16 ученици
Дейност тренинги – 7  групи
-98 ученици
Дейност 5 -Включени са 45 ученици ;
Дейност 2 -11 ученици
Дейност 2 – 8 групи, в които са включени 40 ученици
Дейност 5 – 7 групи, в които са включени 36 ученици
2 групи с 9 ученици
	Използване на дигитални средства за обучение вкл. и за работа в ОРЕС
Провеждане на краткос-рочни обу-чения за при-добиване на умения за обучение от разстояние в електронна среда, в т.ч. работа с електронни образоват. платформи.
Провеждане на допълнително обучение по БЕЛ и Математика в присъствена форма
Провеждане на тренинги за повишава-не на соци-ално-емо-ционалните умения в ученето
Подобрява-не на езиковата грамотност на децата и учениците;
Преодоляване на пропус-ките в  обучението на децата и учениците;
Повишаване на нивото на знанията по математика и природни науки при децата с обучителни затруднения;
Използване на дигитални средства за обучение в електронна среда. 
Преодолява-не на про-пуски по БЕЛ и Математика
Използване на дигитални средства за обучение вкл. и за работа в ОРЕС
	Осъществен диалог с роди-телите с оглед включването им като страна в живота на учебното заведение.
Придобити умения за обучение в ел. среда и работа с образователни платформи – Shkolo, MS Teams. 
Усвоени на ключови компететнт-ности по БЕЛ и Математика, съгласно ДОС и учебни програми.
Изграждане умения за ефективно сътрудничество, управление на стрес и решаване на конфликти
Адресирани обучителни затруднения и превенция на ранно напускане на училище;
Преодоляване на обучителните затруднения по БЕЛ и Математика в начален и прогимназиален етап
Осъществен диалог с роди-телите с оглед включването им като страна в живота на учебното заведение

	· BG 05M2OP001-2.012 – 001
“Образование за утрешния ден“
	Бенефициент
ОУ „Христо Ботев“ с. Мърчево
	966 лв.
	включени 1 група с 6 ученици 
	
	Адресиране на  обучителни затруднения по български език и литература , математика и природни науки  в начален и прогимназиален  етап


	Назначен Социален работник
	ПГТ „Вл. Минчев“ с. Владимирово
	
	1 броя на ½ щат
	
	

	Проект „BG05M2OP001-2.015 „Ученически практики – 2
	ПГТ „Вл. Минчев“ с. Владимирово

	
	включени 30 ученици
	
	

	НП „Заедно в изкуствата и в спорта“ 2023
	ПГТ „Вл. Минчев“ с. Владимирово

	7800 лв.
	включени 12 ученици
	1 група спорт Баскетбол
	Успешно участие в състезания

	Назначени образователни медиатори
	
	
	5 броя на ½ щат
	
	


Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години
I. Образователни медиатори представляват ресурс за изпълнение на дейности заложени в ОПД. Друг аспект на напредъка са включените родители в Обществените съвети към училищата. На този етап това са общо 8 родители в 4 училища, но това е прогрес и предпоставка за включване на повече родители в образователния процес;

II. Бедността в много семейства, продължава да е проблем, който затруднява много семейства в осигуряването на дрехи и материали необходими за образованието на децата и учениците. Това е проблем, който е директно свързан с високата безработица сред ромската общност и с факта, че голям брой трайно безработни са изгубили мотивация за работа. Има необходимост от индивидуализиран подход в социалната работа, за определяне на нуждите и мерките за подкрепа на всяко индивидуално семейство.
Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките
· Генерално безработицата в региона и липсата на възможности за нискокалифициран труд;

· Липсата на интерактивни форми на обучение, които да повишават интереса на учениците към образованието;

· Необходимост от повишаване на компетенциите на учителите за преодоляване на идентифицирани трудности (напр. усвояване на интерактивни форми на обучение);

· Липсата на преподаватели по чуждоезиково обучение;
Зависимостта на учиищата от делегирания бюджет, създава порочна практика, която не способства за разрешаване на проблема с незаинтересоваността на ученици.
Община Брусарци
На територията на общината функционират три училища – две основни и едно СУ. В основните училища над 90% от учениците са от ромски произход, тъй като децата от български произход масово пътуват до Лом и Монтана. По данни от гл. експерт по образование, няма необхванати деца в училищна възраст, които да не посещават училище и деца в подготвителните групи към детските  градини. Няма отпаднали ученици. През учебната 2023/2024  първолаците са 25 ,от които 15 са от ромски произход.
Община Вълчедръм
Обхващане на децата във форми на образование и грижи в ранна детска възраст и в предучилищното образование за развиване на познавателни и социално-емоционални умения с цел последващо образователно приобщаване. – На територията на община Вълчедръм функционира училищна мрежа, включваща 6 детски градини, 4 основни училища, 1 професионална гимназия, 1 средно училище. За учебната 2023/2024 година броят на отпадналите ученици е 10.
Създаване на подкрепяща и насърчаваща среда за приобщаване и образователна интеграция; преодоляване на сегрегационните практики в някои образователни институции, чрез повишаване на качеството на образованието с фокус върху интересите на детето, при отчитането на индивидуалните психологически особености и социалнатасреда; разширяване на десегрегационната програма на МОН и превенция на вторичната сегрегация, в това число и чрез осъществяване на интеркултурно образование – Ръководствата на образователните институции, както и педагогическите екипи са висококвалифицирани. Голяма част от педагогическата колегия притежава дългогодишен опит. Ежегодно педагогическата колегия повишава уменията си съобразно съгласуваните в началото на всяка учебна година планове за квалификационни дейности. На обучаваните в системата на предучилищното и училищното образование деца и ученици са осигурени познавателни книжки, учебници, храна, участие в проектни дейности. Материално-техническата база непрекъснато се осъвременява и модернизира. В част от образователните институции има осигурени психолози, логопеди и ресурсни учители за оказване на обща и допълнителна подкрепа. Институциите, които не разполагат с назначени на щат психолози, ресурсни учители и др., използват услугите на РЦПППО Монтана, за оказване на допълнителна подкрепа на деца и ученици с идентифицирани потребности. Голяма част от образователните институции в системата на предучилищното и училищното образование работят по проектни дейности по Национални програми на Министерство на образованието и науката. Част от образователните институции на територията на община Вълчедръм работят и с неправителствени организации, сред които АМАЛИПЕ, ЦОИДУЕМ и др.
Осигуряване на условия за изпълнение на интегрирани мерки за повишаване на образователното развитие на децата и учениците от ромската общност, чрез качествено и приобщаващо образование и на възможности за продължаващо образование в това число на професионално образование и обучение, както и на висше образование – Образованието на децата и подрастващите за община Вълчедръм е сред основните, и ползващи се с най-висок приоритет задачи както на общината, така и на образователните институции. Прилагат се интегрирани мерки за повишаване на образователното развитие на деца и ученици от уязвими групи. Образователните институции предоставят качествено и приобщаващо образование. На територията на всяка образователна институция от системата на предучилищното и училищното образование функционират екипи за оказване на обща и/или допълнителна подкрепа по смисъла на Наредбата за приобщаващото образование. Децата и учениците са ангажирани в множество занимания по интереси. Педагогическите екипи работят усилено за сплотяване на училищната общност. Полагат се усилия за повишаване капацитета на родителите за справяне с предизвикателствата на родителството.

На учениците от гимназиален етап в Професионална гимназия „Димитър Маринов “, гр. Вълчедръм и Средно училище „Христо Ботев “, с.Долни Цибър се предоставя качествено обучение за придобиване на средно образование и професионална квалификация. Колегията работи за повишаване на мотивацията за учене и развитие сред учащите, като на този етап продължаващите своето обучение след завършване на средно образование представляват все още малък процент на фона на общия брой завършили средно образование.

Сред основните пречки за увеличаването на броя на продължилите своето обучение след завършване на средно образование в системата на висшето образование са ниския социален и икономически статус на семействата.
Обучение в дух на толерантност и недискриминация в образователните институции- В часовете на класа в институциите от училищното образование се предоставя обучение в съответствие с ДОС за гражданското, екологичното, здравното и интеркултурното образование.
Подкрепа за роми и за други лица от социално уязвими групи за завършване на средно, професионално, колежанско и висше образование, особено за профили, специалности и професии, които дават перспектива за реализиране на пазара на труда –Липсата на неправителствен сектор, и представители на бизнеса, ангажирани със сектор „Образование“ в известна степен затруднява оказването на подкрепа за роми и други лица от социално уязвими групи за завършване на колежанско и висше образование.
Съхраняване на културната идентичност и засилване на гражданското съзнание на деца и ученици от ромската общност, за да развиват самочувствие и чувство за принадлежност към българското и европейскообщество, като се разширяват познанията в сферата на културата, традиции и пр. в определени учебни предмети и проектно-базирани обучения –Утвърдена традиция е в системата на предучилищното и училищното образование да се провеждат организирани мероприятия и дейности по повод на различни чествания от празничния и културен календар. Ежегодно се провеждат чествания на Деня на ромите във всички образователни институции. Училищните ръководства и педагогическите колегии работят целенасочено за съхраняване на културната идентичност на децата, учениците и техните семейства. В училищните учебни планове не са утвърдени и не се провеждат обучения по определени учебни предмети за развитие на познанията в сферата на културата и традициите, но този вид дейности са широко застъпени в извън училищните дейности и заниманията по интереси и в част от проектните дейности.
Повишаването на броя на обхванатите деца и ученици в задължително предучилищно и училищно образование и намаляването на дела на отпадналите и преждевременно напусналите училище – На територията на община Вълчедръм по ПМС № 100, със Заповед на началника на Регионално управление на образованието – Монтана са създадени и функционират два екипа за обхват (Екип 10 и Екип 11). Двата екипа обхващат територията на всички населени места. В резултат на обединените усилия между институциите съвсем незначителна част от децата и учениците на територията на община Вълчедръм не са обхванати. Причините за необхванатите от системата на предучилищното и училищното образование деца и ученици се дължи основно на невъзможността децата/учениците и техните семейства да бъдат открити по постоянен или настоящ адрес. Липсата на уседналост и миграцията на цели семейства към по-големите градове на страната или в чужбина не позволява децата да бъдат обхванати и записани в образователна институция на територията на общината, или страната. В платформата „Посещаемо и безопасно училище “е отразена информация за незначителна част от децата, пребиваващи в чужбина със семействата си, а механизмите за установяване на местонахождението им отнемат значителен времеви и човешки ресурс.
Повишаване и надграждане на знанията, уменията и компетентностите на педагогическите специалисти и непедагогическия персонал за работа в среда на многообразие и за преодоляване на стереотипи и дискриминационни нагласи, чрез обучения, но и продължаваща подкрепа като менторство, групова рефлексия и др.; съвместна работа с образователни медиатори и други специалисти с отношение и влияние върху образователните постижения на децата; реализиране на различни форми на постоянни взаимодействия с родителите –Педагогическите специалисти на работещи в образователните институции на територията на общината участват в квалификационни дейности за повишаване и надграждане на придобитите знания и умения за работа в мултикултурна среда. Образователни медиатори са назначени в част от образователните институции по Национална програми на Министерство на образованието и науката.
Подкрепа на доказано ефективни образователни практики, чрез иновативни идеи и дейности; повишаване на дигиталните умения – Няма универсална формула, която да гарантира успех при прокарването на политики от образователните институции на територията на общината при менажирането на интеркултурни групи и среди. Това е и една от основните причини, поради които всяка институция намира своите начини и методи чрез прилагането на диференциран подход за постигането на заложените цели съобразно спецификата на общността. Педагогическите колегии работят целенасочено за повишаване степента на взаимодействие с родителската общности изграждане на позитивен микроклимат. Между образователните институции на територията на общината има изградени и функциониращи комуникационни канали, ръководствата и колегиите си оказват съдействие и взаимопомощ. Педагогическите екипи реализират различни форми на взаимодействие с родителите, освен традиционните родителски срещи се провеждат и съвместни организирани мероприятия (отбелязване Деня на християнското семейство и др.).
Изготвяне и прилагане образователни инструментариуми и методики, включително и за усвояване на български език от деца и ученици, чийто майчин език е ромски. – Част отинституциите от системата на предучилищното образование, детските градини в селата Долни Цибър, Мокреш и гр. Вълчедръм се осъществяват дейности по Проект BG05M2ОP001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование “, Модул 1. За учениците в системата на училищното образование се реализират дейности за усвояване на български език от ученици, чийто майчин език е друг.
Разширяване на възможностите за учене през целия живот, включително чрез неформално и информално образование; включване във форми за образование и обучение на лица, които не са завършили средно образование; популяризиране на ученето сред всички слоеве на населението за участие във форми на учене през целия живот – В две образователни институции на територията на общината се извършва обучение на ученици в самостоятелна форма за лица, навършили 16 годишна възраст. Ограничен е и броят на оперативните програми, чрез които регистрираните лица към Бюро по труда да придобият квалификационна степен, да повишат съществуващата такава, или да се преквалифицират.

Община Вършец
Образователната политика на Община Вършец акцентира върху изграждането и поддържането на всеобхватно, достъпно и качествено образование за всяко дете и ученик. Развитието на общинската образователна система е насочена към равен достъп до образование на всички деца и младежи, независимо от местоживеенето и етническата им принадлежност.
Цели на приоритета:

1.
Повишаване на качеството на образование на децата и учениците от етническите малцинства;

2.
Превенция на отпадане от училище на ромските ученици;

3.
Прилагане на разнообразни форми и програми за работа с младежи и възрастни от ромски произход отпаднали от училище, с цел тяхната реинтеграция;

4.
Усъвършенстване на образователните условия за качествено образование на квалификацията на педагогическите специалисти за взаимодействие в мултиетническа образователна среда.

Гарантиране правото на равен достъп до качествено образование чрез интеграция на ромски деца и ученици в етнически смесени класове в СУ „Иван Вазов “.

В СУ” Иван Вазов” се обучават над 540 ученици в паралелки от първи до дванадесети клас. От тях, от ромски произход, са 65 %. 

НУ „Васил Левски” кв. Изток обучава ученици от І до ІV клас и подготвителни групи за задължителна предучилищна подготовка за 5 и 6-годишни деца, които са 100% от ромски произход. За пълното обхващане на учениците в образователната система през 2023 г. СУ” Иван Вазов” и НУ „Васил Левски” кв. Изток са работи и по следните проекти:

НП “Информационни и комуникационни технологии в системата на предучилищното и училищното образование, НП „Заедно за всяко дете,
НП „ Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“ НП „ Иновации в действие „,  НП „ Без свободен час „ НП „ Професионално образование и обучение „- 
НП „Подкрепа на образователните медиатори и социални работници“ ,НП „ Заедно в изкуствата и спорта ,Проект № BG05M2OP001-5.001-0001   „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ Проект № BG05M2ОP001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“, Проект BG05M2OP001-2.012 "Образование за утрешния ден"-през 2023 г. ,НП "Заедно за всяко дете" - Модул  „Участвай и променяй – родителят, активен партньор в училищния живот
През 2023 г. екипа за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст на община Вършец продължава своята работа по предотвратяване на отпадането от детската градина и училище на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, съгласно Постановление №100 от 08 юни 2018 г. за създаване и функциониране на механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителната предучилищна и училищна възраст.

В училището функционира училищен стол където се осигуряват безплатна закуска и обяд за всички деца и ученици от подготвителните групи до четвърти клас по национални програми. Това е една от предпоставките за по-пълно обхващане на децата и учениците в училищна възраст и задържането им в училище. Активна е работата с родители в НУ „В. Левски” и в СУ „Иван Вазов”. Здравният медиатор и ЦОП гр. Берковица, кв. Раковица работят по превенция на отпадане от образователната система, подкрепа на непълнолетни майки и семейства с увреждания. Необхванати ромски деца в детските градини и първи клас на училищата в община Вършец няма.  
Община Георги Дамяново
Община Георги Дамяново има добре развита образователна структура. В Общината има 3 учебни заведения - ДГ „Детелина”, ОУ “Отец Паисий” и ПГСС ”Марко Марков”

През 2023 г. не са съставяни   актове на родители, които не осигуряват присъствието на децата си в училище за времето, през което подлежат на задължително обучение

           През учебната 2022/2023 г. няма отпаднали ученици.

На провежданите родителски срещи с родителите на децата и ученици-роми присъстват експерти от Общинска администрация, които се включват в разясняването на необходимостта от задължителното обучение. Ежегодно в началото на учебната година експертът по образование в общинска администрация съвместно с директорите на Основното училище и ДГ посещават домовете на децата от ромски произход, подлежащи за І-ви клас и ПГ – 4, 5 и 6 годишни.
Важна задача на класните ръководители е привличането на родителите като съюзник на училището и приобщаването им към училищния живот. Редовно се информират за училищните мероприятия и учебно-възпитателния процес. Провежда се индивидуална работа, както с учениците от ромския етнос, така и с родителите им относно правата и задълженията на учениците. За правилното възпитание на децата и личният пример който им дават. За организирането на различни празници и тържества, по въпроси на обучението и възпитанието на т. нар. „трудни деца”, за предотвратяване на евентуалното им отпадане от училище, за предотвратяване на ранното сключване на бракове.
1.Повишаване обхвата на ромски деца в предучилищното образование
1. Работа с ромски семейства за повишаване мотивацията за записване на децата в общинската детска градина – В началото на учебната година са проведени срещи и разговори с родители на деца, подлежащи на задължителна предучилищна подготовка. В това отношение се постигна голям успех всички деца   на 4, 5 и 6 годишна възраст посещават Подготвителна група на детската градина. Пълна отмяна на таксите за общинската детска градина- с Решение № 120 от Протокол № 14/30.08. 2016 г., считано от 01.09.2016 г. е отменен чл. 25 от Наредбата за определянето и администрирането на местните такси и цени на услуги на община Георги Дамяново, касаещ заплащане на такса за ползване на детска градина. В резултат на отпадането на таксата в детската градина са записани повече деца, особено на възраст 3 години. 
2.Повишаване обхвата в основна степен на образование
· Намаляване до минимум на отпадналите ученици – през 2023 г. няма отпаднали ученици

Подобряване на обзавеждането в средищното училище- За сметка на проект „Подобряване качеството на образованието в средищните училища чрез въвеждане на целодневна организация на ученбния процес”.

 Изработени годишни училищни програми за превенция на отпадането като част от Стратегиите за развитие на учебните заведения; заложени и осъществени различни дейности по превенция на отпадането съвместно с общинска администрация и РУО – Монтана.
3.Подсигуряване на равен достъп до качествено образование

· Повишаване на качеството на образование в селските училища, в които се обучават ромски деца
 Осигуряване на допълнително обучение на деца с обучителни трудности. В основното училище се провежда допълнителна индивидуална или групова работа с изоставащи ученици от ромски произход.
· Включване на ученици от ромски произход в целодневна организация на учебния ден с осигурено столово хранене и транспорт 
Всички пътуващи ученици от ромски произход са включени в полуинтернатни форми на обучение.
· Мотивационни кампании с ромски младежи и семейства за повишаване на мотивацията за записване в средни училища

нараства процентът на записани девойки и младежи от ромски произход в ПГСС

· Премахване на социалните пречки, ограничаващи записването на ромски ученици в средни училища
подсигурен безплатен транспорт; подсигурен достъп до общежитие
Община Лом
· Кратко представяне на приоритета
Основните цели и задачи, свързани с образованието са заложени в Плана, както следва:

1. Повишаване на обхвата на ромски деца в предучилищното образование;

2. Намаляване броя на застрашените от отпадане ромски ученици в основна степен на образование;

3. Обучение в дух на толерантност и въвеждане на разнообразни форми на интеркултурно образование;

4. Подсигуряване на равен достъп до качествено образование, с цел десегрегация.

5. Подкрепа за увеличаване на ромите със средно и висше образование;

6. Подобряване на различните модели на образование;

7. Подобряване на качеството на образованието спрямо потребностите на пазара на труда, чрез укрепване на връзките между институциите за образование, обучение и бизнеса. 
-Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите върху обхванатите от мярката, како и друга информация, относима до мярката
            За периода 01.01.2023 г. – 31.12.2023 г. в Община Лом продължи да работи добре изградената развита мрежа от учебни заведения, с оптимална структура за удовлетворяване потребностите за общо образование. На общинските училища са осигурени условия за провеждане на собствена политика за работа и осъществяване  прием на ученици при спазване на националните и общински приоритети в областта на образованието. С цел по-пълното обхващане на децата и учениците от ромски произход са запазени училищата в някои населени места и квартали на града, които са населени с компактно ромско население – ОУ „Христо Ботев“ в кв. Младеново, ОУ„ Св. Св. Кирил и Методий“ в с. Замфир и ОУ„Св. Св. Кирил и Методий“ в с. Ковачица, което е със статут на защитено училище. За всички ученици е осигурен равен достъп до качествено образование. Почти всички деца и ученици говорят български език. Непрекъснато се работи за разширяване на възможностите за допълнително обучение по български език за деца и ученици, за които българският език не е майчин. Обучението се осъществява в часовете от задължителната и задължително избираемата подготовка, както и в часовете за консултации.
             В Община Лом структурата на образователната система е оптимизирана и през 2023 г. не се наложи да бъдат предприемани действия за закриване или преобразуване на училища. За учебната година 2023/2024 г. има две учебни заведения (ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“- с. Замфир и ОУ „Климент Охридски“- с. Сталийска махала:) със слети паралелки, а маломерни паралелки има в почти всички училища. На всички деца, живеещи на територията на Община Лом е осигурен достъп до образование. 

Община Лом е осигурила безплатен превоз на всички ученици, като през  2023 г. транспортната схема на общинското образование включва 14 маршрутни линии.  Осигурена е възможност за безплатен превоз и на деца от села извън територията на нашата община (Крива бара, Дондуково, Василовци, Аспарухово, Расово, Долни Цибър, Златия, Вълчедръм, Мокреш, Игнатово, Септемврийци, Комощица, Черни връх), не само до общински, а и до ПГПТ, което е държавно училище.
             Дейностите, които Община Лом изпълнява са насочени към обхващане и задържане на ромските деца в системата на образованието. Във всички училища се обучават и възпитават деца и ученици от ромския етнос. В общинския план за интеграция на ромите са залегнали  редица дейности за осигуряване на условия за равен старт и задържане на деца и ученици в учебните заведения. 
            И през 2023 г. децата, които трябваше да постъпят в първи клас бяха обхванати на 100 процента. По установена добра практика, още от края на м. ноември, съгласно графикът на дейности за прием в първи клас, предоставяме на ръководствата на училищата и детските градини актуални данни от ГРАО с точната адресна регистрация на 5, 6 и 7 годишни деца. По този начин всички подлежащи на задължително обучение деца се обхождат по домовете, с цел записване в първи клас и в подготвителните групи (4, 5 и 6 годишни). 

           С Решение на Общински съвет – Лом, от учебната 2020/2021 г. и 4-годишните деца са задължително подлежащи на обучение.  

 Продължава действието на въведения с Постановление на Министерски съвет  № 100/08.06.2018 г. Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, по който на територията на общината работят два екипа.
Екипите, в които са включени 48 представители на различни институции посещават ежемесечно домовете на нередовни ученици. До края на 2023 г. бяха обходени нови над 40 адреса на деца, за които имаше данни, че са обхванати в образователната система, както и в дистанционна форма на обучение. Посещенията на адрес показаха, че над 95 % от  децата са в чужбина с родителите си. Всичко това е в подкрепа на констатираната тенденция за намаление на общата бройка и на децата, обхванати в детските градини и детските ясли. 

И през 2023 г., като мярка за пълно обхващане на децата в образователната система, в Община Лом децата в детските ясли и детски градини бяха освободени от такси. Тази добра инициатива, която Община Лом предприе от началото на 2020 г. вече е държавна политика, а таксите на децата от детските ясли и детски градини се поемат от държавния бюджет. 
Приоритет на общината е храненето на децата, посещаващи детските градини и детски ясли. Стриктно се спазват разпоредбите на Нормативната уредба за здравословно хранене на децата и учениците. Добра е материалната база на всички здравни кабинети, съгласно предписанията и изискванията на РЗИ. Всички здравни кабинети ежегодно се обезпечават с необходимите медикаменти, консумативи и лекарствени средства.
Все по-широко е застъпена интеграцията на деца със специални образователни потребности в почти всички общински училища. И през 2023 г. ресурсни учители подпомагаха работата не само в училищата, но и в детските градини, в които има деца със СОП. След приключване на дейностите на Проект „Заедно от детската градина“, финансиран от УНИЦЕФ в ДГ №12 „Звънче“, Община Лом пое и продължава да финансира още една щатна бройка помощник-възпитател.
С цел повишаване обхвата на ромските деца в предучилищното образование, за нас изключително важен е проектът „Комплексен модел за образование и грижи в ранна детска възраст в община Лом” BGLD-2.003-0007-C01, по Програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвимите групи“, финансирана от Финансовия механизъм на европейското икономическо пространство 2014-2021 г. Този проект предлага интегрирани образователни, здравни и социални услуги, а потенциални бенефициенти са 350 деца от уязвими социални групи, както и 200 родители, настойници или обгрижвани лица. Ефективното и качествено изпълнение на дейностите по проекта допринася за осигуряване на подкрепа и социална включеност на деца в ранна детска възраст и техните семейства, чрез подобряване на достъпа до здравни грижи, формиране на родителски умения, повишаване на училищната готовност на децата за включване в образователната система, както и предотвратяване на настаняването на деца в специализирани социални услуги.
· Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години
            И през 2023 г. продължава да  намалява броя на учениците в повечето училища. Тревожна е тенденцията за спада на учениците в ОУ „Христо Ботев“, където се учат децата от кв. Младеново и  кв. Хумата и в  ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ - с. Замфир и ОУ „Св. Климент Охридски“ – с. Сталийска махала. Основна причина за това е големият брой деца, които заминават за чужбина заедно със своите родители. Сходна е ситуацията и с учениците от двете училища в село Ковачица. 
Данните през последните години показват, че осигурения удобен превоз на децата до учебните заведения е един от най-важните фактори за задържането на учениците в училище.
· Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките
           Независимо от тенденцията за намаляване  броя на отпадналите от образователната система деца, проблемът остава доста сериозен. Той се утежнява и от напускането на учениците с „Удостоверение за преместване“, поради заминаването на родителите в чужбина. Проследяването на тези деца и ученици е изключително трудно и не може да се каже дали продължават образованието си. 
Въпреки постигнатия напредък, налице са и редица трудности. Те са свързани с ниската мотивация на част от родителите от ромския етнос за получаване на образование на техните деца. Все още много млади роми продължават да остават без подходящо образование, рано да напускат или да не се включват в училищната система. 
Таблица за изпълнени проекти

	Мярка/процедура
Наименование на проект

	Вид на участие 
	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор

	Индикатор
да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността
	Постигнат резултат


	Проект „Община Лом-в грижа за децата“ с административен Договор BG05M9OP001--2.004-0014-С04
	Бенефициент
	· Общ бюджет 1 533 658.94 лв,  в т.ч. за 2023 г. изразходени средства
· 88 013 лв.
	· Бброй деца, получили подкрепа чрез услугите   - за 2023 г. - 126 деца.
	· 
	Осигуряване на подкрепа и социална включеност на деца в ранна възраст и техните семейства, чрез подобряване на достъпа до здравна грижа, формиране на родителски умения, повишаване на училищната готовност на децата за включване в образователната система, както и предотвратяване на настаняването на деца в специализирани институции.
За 2023 година от услугите в Центъра са се възползвали 126 деца и 125 родители


Община Медковец
През 2023 г. в община Медковец функционират следните образователни институции:  
1) ДГ „Слънчева дъга “– с. Медковец, с общо 52 деца /около 90 % от тях са от ромски произход/. Работи се с три групи - яслена, смесена и подготвителна. За  пътуващите  деца от съседното  населено място – с. Сливовик (4 бр.),  всички от ромски произход, е осигурен безплатен транспорт. След  отпадането  на   ангажимента родителите да заплащат такса за детските градини, броят на записаните  и редовно посещаващи градините деца се увеличи. Детската градина работи в сътрудничество с неправителствената организация  „СТАРС“. Част от дейността на организацията  е  подпомагане на социалната интеграция и личностната реализация на групи в неравностойно положение (жени и деца в риск, бежанци, етнически малцинства); осигуряване на заетост и повишаване на професионалното равнище на гражданите и т.н. В тази връзка детската градина предоставя възможност на местни  млади  ромски педагози да практикуват и да се обучават в реална среда. В детската градина  през 2023 година са записани три деца със специални образователни потребности, като с  тях работят педагози, ресурсен учител и логопед.
2)   ДГ „Щурче” – с. Расово, с 30 деца, /от тях около 98 % от ромски произход/. Те са организирани в яслена и смесена   група. Детската градина е със статут на средищна, пътуващи са 6  деца от  с. Аспарухово. 

Проектите, по които  се  работи  и в които са включени  всички деца  от двете  детски градини, са: „Училищен плод“ и  „Училищно мляко“; „Спорт за всички“- за  организиране на  спортни игри и  закупуване на  уреди за спортуване за децата  от  съответните възрастови групи. Персоналът в детските заведения включва   специалисти педагози, медицински  лица, помощник-възпитател, детегледачки, и др. помощен персонал.                      

Материалната база е поддържана, с добре оборудвани кухни,  в които храната се приготвя по всички нормативни изисквания и стандарти.  
3) СУ «Отец Паисий» в с. Медковец   има статут на средищно и защитено училище. В него се обучават  235 ученика; около 90 % от тях  са  от ромски произход. Училището разполага с 3 училищни автобуса, с които се превозват  85 пътуващи деца от 4 съседни села. В училището работят 31 педагози и 17 души непедагогически персонал. Въпреки усилията за подпомагане и задържане на децата в училище,  има  трима отпаднали  ученици,  всички   от уязвими групи. Основната  причина за отпадане от училище и нередовното посещаване е семейната среда. Училището има партньорство с фондация С.Е.Г.А. Фондацията подпомага и развива граждански демократични структури на общности в неравностойно положение, като младежи, малцинствени групи с фокус към ромите, деца в риск. Работи се по проект „Партньорство в училище – общност за преодоляване на неравенството и изключването“. 
Всички образователни институции получават средства за работа с деца от уязвими групи. Храната на всички деца в целодневната форма на обучение е безплатна и се приготвя на място в училищния стол. Продукти се предоставят и по проекти “Училищен плод“ и „Училищно мляко“.
Училището в с. Медковец продължава традиционното сътрудничество с Центъра за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе“. В проекта «Всеки ученик може да бъде отличник» са включени всички желаещи ученици, предимно от ромски произход, с които се   провеждат   различни мероприятия с образователен и възпитателен характер.

По проект «Подкрепа за приобщаващо образование» са оборудвани кабинети, в които   децата от уязвимите групи имат възможност за допълнителни часове със специалист-логопед и психолог. През 2023 г. ученици от училището участват в обучения   на различни теми (правата на жените и мъжете, техните позиции на пазара на труда, що е дискриминация и как да й се противопоставим) по проект GEAR –  Ромската интеграция в контекста на равнопоставеността на жените и момичетата.
4)   В ОУ «Христо Ботев» в с. Расово учат 70 деца. Училището е с статут на средищно, защото в него се обучават ученици от с. Аспарухово (30 бр.) и от с. Долно Церовене (2 бр.);  99% от  тях са от ромски произход. Училището работи по следните проекти: «Равен достъп до училищно образование в условията на кризи», „Училищен плод“, „Училищно мляко“, „Спорт за всички“, „Успех за теб“ – с назначен образователен медиатор. Училищното ръководство изпълнява дейности по НП  “Иновации в действие“. 
  5) МКБППМН приобщина Медковец   работи предимно с деца от ромски произход, застрашени от отпадане от чилище. В изградените два „Екипа за обхват“ са включени председателят на комисията, секретарят и един обществен   възпитател. През 2023 г. са посетени  на  адрес  41 деца,  предимно от ромски произход, проведени са много  разговори с  родители и настойници. Разгледани са 5  възпитателни дела на малолетни и  непълнолетни лица, всички  от ромски произход.  С превантивна дейност се организират много образователни, спортни и забавни  мероприятия за деца от уязвимите  групи, които с интерес се   включиха и в лятната програма, организирана от комисията. С ученици от двете училища бяха проведени много тематични срещи по актуални  теми, като: „Насилие между деца“, „Наркотични вещества“, „Вредата  от алкохола и тютюнопушенето“, „Трафик на деца и сексуално посегателство над тях“, изнесен бе и  урок по безопасно движение по пътищата и др.  
Въпреки ангажираността на  местната администрация, социалните служби и служителите на МВР, съществуват единични семейства /фамилии/,  които трудно се интегрират в обществото. Децата са най-потърпевши, защото  родителите или  отсъстват или не се ангажират с тях,  за да  посещават редовно училище, често сменят местонахождението си  и това е причината да отпадат от образователната система. 
Община Монтана
В община Монтана е осигурена база, която покрива нуждите от детски градини и ясли. Подлежащите на задължително предучилищно образование от уязвими групи са записани и все по-редовно посещават детска градина. За това допринася промените на Закона за корпоративното подоходно облагане (ДВ бр.17/2022 г.), параграф 5, където бе извършена промяна на Закона за местните данъци и такси в раздел II Местни такси, с която отпадат таксите за детски ясли и детски градини, считано от 01.04.2022 г. От 01.12.2020 година Община Монтана прие с решение на общинския съвет задължителното предучилищно образование на децата да започне от четири годишна възраст.
Община Монтана е наясно, че в сегрегираните ромски училища качеството на образованието е по-ниско, въпреки еднакво приложимите и изпълнявани национални учебни стандарти и програми. Отпадащите ученици са повече, а броя на продължаващите образованието си в университети е незначителен.За подкрепа на образованието община Монтана изпълнява мерки за превенция на сегрегацията и мерки за десегрегация в училищата. Въпреки старанието ни, все още са налице фактори и обществени процеси, които затрудняват ефективността ни за преодоляване  на първичната и вторична сегрегацията в сферата на образованието на местно ниво. Три от училищата в общината са с над 90 % деца от ромски произход. Това са НУ „Г. Бенковски” в кв. Кошарник гр. Монтана, ОУ „Св.Св. Кирил и Методий” с. Габровница, както и ОУ „Васил Левски” с. Смоляновци. 

В гр. Монтана е осигурено десигригиране на учениците от кв. Кошарник и кв. Огоста във всички основни училища. Разпределението е съобразено с желанието на родителите и равномерното разпределение в училищата.
През учебната 2023/2024 г., е организиран превозът на  543 ученици и 33 деца от двадесет и три населени места в община Монтана и едно в съседна община – Бойчиновци, както следва:

- 352 ученици към 6 средищни училища;

- 191 ученици към 6 приемащи училища, от които: 4 държавни професионални гимназии; 1 общинска профилирана гимназия и 1 средно общинско училище;

- 25 деца към 4 средищни детски градини и 8 – към 3 приемащи.

Във връзка с обхвата на децата и учениците в задължително предучилищно и училищно образование, експерти от Дирекция „Хуманитарни дейности” са включени като координатори в Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Чрез Информационната система за реализация на Механизма „Посещаемо и безопасно училище” ежемесечно се проследява статуса на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст. 
От МОН са осигурени средства за 4 училища и 1 детска градина за работа с деца и ученици от уязвимигрупи вобщински детски градини и училища на обща стойност 121 405 лв.
През 2023/2024 учебна година Община Монтана работи по Национална програма на МОН „Подпомагане на общините за образователна десегрегация“ на обща стойност 108 817,98 лв. По програмата е осигурен транспорт за 267 учениците от отдалечения ромски квартал Кошарник до три основни и три средни училища в града – партньори на Община Монтана по проекта. Осигурени са и учебни пособия и помагала на 124 ученици, определени по утвърдени от кмета на Общината критерии. Назначен към общината е и един образователен медиатор на половин щат.

За всички деца в задължителна предучилищна възраст и за всички ученици, както от отдалечения квартал Кошарник, така и от всички населени места от общината, в които няма детски градини и училища е осигурен безплатен транспорт. По този начин всички деца и ученици, в т. ч. и от уязвими групи получават достъп до образование.
Община Чипровци
В община Чипровци има 2 учебни заведения -  Основно училище „Петър Парчевич” и   Детска градина  „Детелина”.
Основно училище „Петър Парчевич” е единственото общообразователно училище в цялата община, което със статут на защитено. Общото образование изпитва затруднения, тъй като постепенно намалява броя на децата.  В него се обучават деца от първи до седми клас, които поради задълбочаване на негативните тенденции посещават маломерни паралелки или паралелки със слети класове. 
За учебната 2022-2023 г.  броя на учениците е 66, децата са разпределени в 6 паралелки (от първи до седми клас), като първи и втори клас са слети и се обучават заедно. Осигурени са два училищни автобуса за транспорт на учениците от селата в общината.  
         За пълното обхващане на учениците в образователната система през 2023 г. ОУ ,,Петър Парчевич“ работи успешно  по следните европейски проекти:

        Проект ,,Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ – 1 763,58 лв.

        Проект ,,Подкрепа за успеха“ – 7 733 лв. 

И по Национални програми на Министерството на образованието и науката:

         НП ,,България-образователни маршрути“ – 9 900 лв.

         НП ,,Заедно в изкуствата и спорта“ – 16 030 лв.

         НП ,,Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“ – 9 328 лв.

         НП ,,Информационни и комуникационни технологии в системата на предучилищното и училищното образование“ – 3 300 лв.

         НП ,,Иновации в действие“ – 2 960 лв.

       Обхвата на всички деца на територията на  община Чипровци в системата на предучилищното и училищното образование е на 100%.
       Активна е работата с родителите от уязвимите групи към училищния живот и мотивирането им за образованието на техните деца.
Детска градина „Детелина“ е единствената на територията на община Чипровци, но нейният капацитет не е запълнен дори и наполовина. Нарушените демографски процеси водят до намаляване на броя на децата в общината.  В нея се отглеждат и възпитават деца от гр. Чипровци и останалите  девет населени места. За пътуващите деца е подсигурен транспорт.  В детското заведение  през 2022-2023 год. са записани  37 деца, разпределени в три групи – една яслена група, една смесена група и една подготвителна група за предучилищна подготовка(5-6 годишни). Децата от ромската етническа група редовно посещават детската градина. Таксата за градината е поета изцяло от общината. Организират се кампании за повишаване на осведомеността на ромските родители за техните отговорности за възпитанието, развитието и образованието на техните деца.
Община Якимово
     Община Якимово има сравнително добре развита образователна структура. В Общината има 2 учебни заведения -  СУ“Д-р Петър Берон” с. Якимово и детска градина “Слънчице   с. Якимово с филиали във всички населени места на общината. В СУ” Д-р Петър Берон” се обучават 209 ученика и 105 деца в детската градина. От тях 80 % са от ромски произход. 
         Всички деца, независимо от техния произход са обхванати и посещават учебни занятия.
      Провеждането на родителски срещи, посещение по домовете дава възможност за разговори и изясняване на проблеми и засилване на мотивацията за включване в образователния процес.

        Провеждат се срещи на МКБППМН и учителите от училищата, с цел координация на действията за  превенция на девиантното поведение.

         В началото на учебната година са проведени срещи и разговори с родители на деца, подлежащи на задължителна предучилищна подготовка и е постигнат успех.

         Подсигурен равен достъп до качествено образование

         Включване на ученици от ромски произход в целодневна организация на учебния ден с осигурено  хранене и транспорт . 
     В училището работи образователен медиатор, който подпомага приобщаването на родителите към образователния процес и  спомага за по-ефективното сътрудничество с педагогическите специалисти.  
ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ
От РЗИ-Монтана са организирани и проведени следните дейности с етнически малцинства и лица в неравностойно положение по Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030 г.:
· На 01.02.2023г. се проведе обучение на тема: „Здрави зъбки“ в кв.„Огоста“, гр. Монтана. Обхванати 2 момчета и 8 момичета, общо 10 деца. Раздадени здравно-образователни материали – 50 броя.

· На 03.02.2023г. се проведе обучение на тема: „Здрави зъбки“ в кв. „Кошарник“, гр. Монтана. Обхванати 2 момчета и 12 момичета, общо 14 деца. Раздадени здравно-образователни материали – 50 броя.

· На 03.02.2023г. се проведе обучение на тема:  „Бъди здрав – храни се здравословно“ в кв. „Кошарник“, гр. Монтана. Обхванати 2 момчета и 12 момичета, общо 14 деца. Раздадени здравно-образователни материали – 50 броя.

· На 14.02.2023г. се проведе кампания на тема: „Превенция на полово предавани инфекции и ХИВ/СПИН“ в кв. „Огоста“. Раздадени здравно-образователни материали – 60 броя.

· На 14.02.2023г. се проведе обучение на тема: „Превенция на полово предавани инфекции и ХИВ/СПИН“ в кв. „Кошарник“, гр. Монтана. Обхванате 7 мъже и шест жени, общо 14 лица. Раздадени здравно-образователни материали – 60 броя.

· На 16.02.2023г. се проведе обучение на тема: „Здрави зъбки“ в ЦОП в  кв. „Раковица“, гр. Берковица. Обхванати 9 момчета и 5 момичета, общо 14 деца. Раздадени здравно-образователни материали – 70 броя.

· На 21.03.2023г. се проведе кампания на тема: „Туберкулоза - сигнал за тревога“ в ЦОП, кв. „Раковица“, гр. Берковица. Обхванати 1 мъж и 18 жени, общо 19 лица. Раздадени здравно-образователни материали – 100 броя.

· На 28.03.2023г. се проведе обучение на тема: „Превенция на ранни бракове, контрацепция и нежелана бременност“ в ПГЛП, гр. Монтана, съвместно с Младежки център – Монтана. Обхванати 10 момчета и 20 момичета, общо 30 лица. Раздадени здравно-образователни материали – 50 броя.

· На 29.03.2023г. се проведе обучение на тема: „Превенция на ранни бракове, контрацепция и нежелана бременност“ в VI СУ „Отец Паисий“, гр. Монтана, съвместно с Младежки център – Монтана. Обхванати 6 момчета и 13 момичета, общо 19 ученици. Раздадени здравно-образователни материали – 50 броя.

· На 27.04.2023г. се проведе обучение на тема: „Рискови фактори преди, по време на бременност и след раждане“ в кв. „Младеново“ ДГ №14 „Пчелица“, гр. Лом. Обхванати 1 мъж и 15 жени, общо
16 лица. Раздадени здравно-образователни материали – 100 броя.

· На 02.05.2023г. се проведе работна среща в РЗИ-Монтана с новоизбраните здравни медиатори в община Монтана. Повишаване на информираността в областта на общественото здраве, превенцията на заболявания, семейното планиране и репродуктивното здраве в общността са добре организирани съвместни мероприятия със седействието на здравните медиатори.

· На 19.05.2023г. се проведе обучение на тема:  „Как да се храним здравословно, за да избегнем затлъстяването“ по повод „19 май Европейски ден за борба със затлъстяването“ в Клуб на пенсионера с. Расово сред рискови групи с измерване на кръвна захар и кръвно налягане. Обхванати 3 мъже и 8 жени, общо 11лица. Раздадени здравно-образователни материали – 50 броя.

· На 19.05.2023г. се проведе обучение на тема:  „Как да се храним здравословно, за да избегнем затлъстяването“ по повод „19 май Европейски ден за борба със затлъстяването“ в Клуб на пенсионера, с. Медковец сред рискови групи с измерване на кръвна захар и кръвно налягане. Обхванати 15 мъже и 26 жени, общо 41лица. Раздадени здравно-образователни материали – 50 броя.

· На 24.07.2023г. се проведе обучение в кв. „Кошарник“, гр. Монтана на тема: „Запазете здравето си“ - седмица, посветена на 28 юли - Световен ден за борба с хепатита. Обхванати 12 лица – жени. Раздадени здравно-образователни материали – 40 броя.

· На 26.07.2023г. се проведе обучение в кв. „Огоста“, гр. Монтана на тема: „Бъди здрав - тествай се!“ във връзка с рисковите фактори, като причина за диабет с измерване  на кръвна захар. Обхванати 6 лица, 4 мъже и 2 жени. Раздадени здравно-образователни материали – 20 броя.

· На 04.08.2023г. се проведе обучение в кв. „Кошарник“, гр. Монтана сред родители във връзка с 1-7 август Световна седмица на кърменето на тема: „Рискови фактори по време на бременност и кърмене. Кърменето – най доброто начало за всяко дете. Хранителни разстройства в ранна детска възраст - превенция, последици“. Обхванати 7 лица, 2 мъже и 5 жени. Раздадени здравно-образователни материали – 50 броя.

· На 07.08.2023г. се проведе обучение в кв. „Огоста“, гр. Монтана сред родители във връзка със 1-7 август Световна седмица на кърменето на тема: „Рискови фактори по време на бременност и кърмене. Кърменето – най доброто начало за всяко дете. Хранителни разстройства в ранна детска възраст - превенция, последици“. Обхванати 10 лица, 3 мъже и 7 жени. Раздадени здравно-образователни материали – 50 броя.

· На 29.09.2023г. в НУ „Г. Бенковски“ в кв. „Кошарник“, гр. Монтана се проведе обучение на тема: „Бъди здрав – спортувай редовно!“ по повод 29 септември – Европейски ден на спорта в училище. Обхванати 82 ученици, 38 момчета и 44 момичета, 10 лица персонал. Раздадени здравно-образователни материали – 60 броя.

Дейностите по Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030 г. от РЗИ-Монтана продължават да се реализират на територията.
Община Берковица
Политиките в областта на общественото здраве се създават за подобряване на здравето на всички граждани. Целите в този приоритет са насочени към активна превенция на хроничните незаразни болести и социално значими болести и активното подпомагане на уязвими групи да получат ефективен достъп до здравни грижи и здравно обслужване. Основна задача на институциите и в частност на Община Берковица и личните лекари е провеждането на политики в областта на здравната профилактика сред лицата в риск. Необходимо е да се преодолее затруднения достъп до медицински грижи, по обективни и субективни причини. Да се осигури устойчивост на превантивните дейности не само сред уязвимите общности, но и сред обществото като цяло. Да се осигури подкрепа и медицински грижи, ваксинационни програми и др. Достъпът до здравни услуги се гарантира чрез посредничеството на здравните медиатори, които са свързващо звено между уязвимите групи от населението и системата на здравеопазването.
В Община Берковица работи здравен медиатор - държавно делегирана дейност, с цел подобряване достъпа на ромите до здравните и социалните служби, преодоляване на културните бариери в общуването между ромските общности и медицинския персонал по места, оптимизиране на провеждането на профилактични програми сред ромското население, здравно образование на ромите и активна социална работа в общността.

3) През изминалата година на 231 деца са направени планови имунизации, на 19 възрастни също е направена имунизация.

4) На 149 човека са направени  профилактични прегледи от тях 80 деца и 32 възрастни.

5) Посещения при дентален лекар са потърсили 15 лица.

6) През отчетения период 20 лица  са възстановили здравноосигурителните си права.

7) В ромския квартал в гр. Берковица развива дейност Център за обществена подкрепа. Дейностите в Центъра са насочени към превенцията и подкрепата на най-уязвимите семейства и деца.

8) През отчетния период Община Берковица работи съвместно с  РОМАКТ, която е съвместна програма на Европейската комисия и Съвета на Европа.

9) Тя цели увеличаване на капацитета на местните власти за разработване и прилагане на приобщаващи политики и планове за социалното включване на уязвими ромски общности.
Цели:
 Повишаване обхвата на ромското население в системата на здравеопазването

 Осигуряване на достъпна среда за хора с увреждания
Дейности:
 Засилване на разяснителните кампании за значението на профилактичните     прегледи         и нуждата на здравно осигуряване.
. Засилване на здравната медиация. Оценка на необходимостта от назначаване на нови бройки здравни медиатори.
 Осъществяване на прегледи с мобилни екипи, в това число и на здравнонеосигурените лица.
 Подобряване на достъпната среда на административните сгради в квартала.
Община Бойчиновци
Достъпът до здравни грижи на ромското население в община Бойчиновци не е на добро ниво. По неофициални данни, около 62% от ромското население е без здравни осигуровки, което го лишава от всякаква възможност за достъп до здравни грижи. В община Бойчиновци няма болнични заведения, което е един от основните проблеми, тъй като населението е предимно от възрастни хора и се срещат трудности с придвижването до областния град Монтана, за ползване на специализирана медицинска помощ.  Ромското население в общината няма добра здравна култура.  Основните проблеми със здравето на населението произтичат предимно от заболявания, свързани със застаряване на населението и с широкото разпространение на рисковите фактори, породени от стила на живот на населението, безработицата, намаляването на доходите на голяма част от населението, влошената структура на разходите и потреблението, тютюнопушенето, злоупотребата с алкохол, психосоциален стрес. Училищното здравеопазване се осигурява от четири медицински специалисти (4 фелдшери и 1 мед. сестра), работещи в здравните кабинети в училищата и детските градини от общината. Здравните грижи за населението се осигуряват от 5 лекарски и 1 стоматологична практика, които обслужват населените места в общината.

Ключови проблеми :  незадоволително здравно и стоматологично обслужване на населението от общината; ограничен избор на селското население на личен лекар; висок процент на заболеваемост от сърдечно-съдови заболявания, хипертония, диабет и други хронични заболявания, висока смъртност през последните години; труден достъп до здравни услуги, поради голям процент на хора с неуредени здравноосигурителни вноски;  отдалечеността на голям брой от населените места в общината до Центъра за спешна медицинска помощ в гр. Монтана затруднява медицинското обслужване на населението при спешни случаи.

Целите на ОПД на община Бойчинвци са следните: 
· Подобряване на   достъпа до здравни грижи;

· Повишаване на здравната култура и информираността на ромите по здравни въпроси.

Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.
	Мярка/процедура
Наименование на проект

	Вид на участие 
	Бюджет на проекта 
	Индикатор

	Индикатор
да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността
	Постигнат резултат


	Oбхванати бременни в първият триместър от бременността за консултации с лекар спeциалист в селата
	
	
	8 
	
	

	Проведени беседи за начините за предпазване от нежелана бременност и за риск от раждане на деца с вродени аномали и  наследствени болести в селата

	
	
	3
	
	Полово ограмотяване

	Съдействие при регистриране на новородени деца при личен лекар
	
	
	8
	
	Достъп до профилактика и здравни грижи

	Беседи за значението на имунизациите за деца
	
	
	3 беседи с 8 участници общо
	
	Физическо и психическо здраве и достъп до детско заведение.

	Имунизирани деца
	
	
	16
	
	


Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години:
· По този приоритет през 2023 година, общината също може да отчете минимален напредък
· В голямата си част проблемите свързани със здравеопазването на ромската общност на територията на общината остават без значителна промяна:
-Недостатъчни са профилактичните прегледи за здравно неосигурени лица, осигурени от мобилни кабинети по национални програми на МЗ. Здравно неосигуреното население на общината има необходимост от такива, свързани с хроничните заболявания на населението писани по-горе.

    -Необходимо е обсъждане на законодателни и застъпнически мерки за повишаване на обхвата на здравно осигурените лица в неравностойно положение. В община Бойчиновци здравно неосигурени са около 60%.

    -Отдалечеността на общината от болнични заведения е също постоянен проблем. 
Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките:

· Дейностите отчетени по този приоритет за предимно дейностите, извършвани от здравния медиатор;

· Конкретните проблеми, които се отчитат остават в голямата си част непроменени, а именно: 

-Отдалечеността на общината от центровете за медицинска помощ е основен проблем;

-Друг проблем е големият брой здравно неосигурени (над 60%);

-Ниска здравна култура;

-Ниска сексуална култура сред младежите;

-Необходимост от повече дейности по превенция на ранните бракове;

-Необходимост от повече мобилни прегледи за профилактика на хронични болести;

-Необходимост от повече дейности по превенция и профилактика на хронични болести като: диабет, сърдечни заболявания и др.
Община Брусарци
Осигурява се равен достъп до здравеопазване. Във с. Крива бара, с. Василовци и гр. Брусарци   са отдадени помещения на общопрактикуващите лекари за обслужване на населението.  В училищата и детските градини стриктно се спазва и прилага действащата нормативна уредба за здравословно хранене на учениците и децата.  Организират се профилактични прегледи и ваксинации сред децата.

От 2019 г. има назначен здравен медиатор.  Работата на здравния медиатор включва и работа на терен. Медиаторът обхожда рискови групи, семейства и провежда беседи за здравеопазването, съобщава на родителите, когато децата трябва да бъдат имунизирани. Информира лица от ромската общност за здравноосигурителните им права и задължения и за правата им като пациенти, съвместно с личните лекари. Текущата ежедневна работа на здравния медиатор е свързана с решаване на казуси от здравен характер, консултации, подготовка на документи, следване на процедури за явяване пред ТЕЛК, ДЕЛК, НЕЛК, ЛКК придружаване на лица до здравни институции, настаняване в здравни заведения.
Няма данни за дела на здравно неосигурените лица. В община Брусарци 350 лица (вкл. деца) са с различни увреждания- 80% са от ромски произход.  Няма лица болни от Спин и венерически заболявания. 
Община Вълчедръм

Подобряването на здравето на всички граждани е в основата на провежданите политики в областта на общественото здраве. Това е и основната причина, поради която основните цели по приоритет „Здравеопазване “, са фокусирани основно върху превенцията на хронични незаразни заболявания, промоция на здравето и подпомагане на лицата от уязвими групи по отношение получаването на достъп до здравни грижи и здравно обслужване.

Достъпът до здравни услуги за лицата от уязвими групи е гарантиран посредством посредничеството на здравните медиатори. На територията на община Вълчедръм има двама здравни медиатори, чието наличие, с оглед на застаряващото население 

в общината, и високия процент безработни и неосигурени лица, лица от уязвими групи, ги прави крайно недостатъчни. Немалък е и приносът на медицинските специалисти, заети в сферата на училищното здравеопазване, и чиято главна задача е да гарантират здравето на обхванатите в системата на предучилищното и училищното образование и ученици. 

Броят на заетите в сектор „Училищно здравеопазване “наброяват 9 специалисти, сред които медицински специалисти, фелдшери и лаборанти. Благодарение на техните усилия, през 2022 година на 89% от децата и 76% от учениците за област Монтана са извършени годишни профилактични прегледи.
          Оперативна цел: Равнопоставеност в достъпа до качествено обществено здравеопазване и подобряване на здравословното състояние на населението в обособените уязвими етнически общности, с концентрация на бедност.
Общи цели:

1. Подобряване на майчиното и детското здравеопазване в обособените уязвими етнически общности с концентрация набедност. Системно провеждане на дейности, осигуряващи здравните аспекти на ранното детско развитие – Здравните медиатори, както и медицинските специалисти заети в училищното здравеопазване активно съдействат на личните лекари при реализиране на дейностите, свързани с подобряването на майчиното и детското здравеопазване. Извършваните от тях дейности се свеждат до организиране и провеждане на кампании и беседи за подобряване информираността на лицата в неравностойно положение, изготвяне на справки и анализи, и др.
1. Подобряване на достъпа до качествено обществено здравеопазване на лица, намиращи се в ситуация на бедност и социалнауязвимост – Част от работата на здравните медиатори е свързана с оказване на съдействие при подпомагане на достъпа до здравеопазване на лица от уязвими групи.
2. Повишаване на информираността в областта на общественото здраве – Реализирането на дейности за повишаване информираността на населението по отношение на общественото здраве е част от работата на здравните медиатори. Дейностите се осъществяват основно чрез провеждане на индивидуални и/или групови разговори и беседи. 
3. Развитие на концепцията за здравна медиация – При липсата на диагностично консултативен център на територията на общината, липсата на лични лекари, с практики извън общинския център Вълчедръм, и недостатъчния брой здравни медиатори следва да бъдат ревизирани политиките по отношение опазването на общественото здраве. На територията на общината реализират практики сравнително малък брой лични лекари, част от които са в предпенсионна възраст, а сред младите лекари липсва желание и мотивация за професионална реализация в малките населени места. Броят на медицинските специалисти – медицински сестри, също е ограничен и недостатъчен. Част от медицинския персонал, ангажиран в училищното здравеопазване е в пенсионна възраст, което налага няколко образователни институции да бъдат обслужвани от един специалист съобразно утвърден предварително график.
4. Подобряване на комунално-битовите условия в публичната среда на ромските квартали за осигуряване на живот в здравословна и чиста среда на обитателите им за превенция на появата и разпространението на инфекциозни болести – Усилията на община Вълчедръм са насочени към подобряване и поддържане на комунално-битовите условия в публичната среда.
5. Осигуряване на устойчиво изпълнение на политиката по отношение провеждането на ваксинопрофилактиката и разширяване на обхвата на ваксинираните лица с оглед изпълнение на имунизационния календар, националните ваксинационни програми и поддържане на висок имунизационен обхват – В това отношение медицинските специалисти и здравните медиатори оказват пълно съдействие на личните лекари, благодарение на което на територията на общината процентът на неваксинираните лица е сведен до минимум.
Община Вършец
Здравното обслужване на населението на община Вършец се осъществява от следните здравни заведения:
 „Медицински център – Вършец “ ЕООД обслужва населението на общината, предлагайки доболнична медицинска помощ в различни области на медицината. Дейността на Медицинския център се състои и в извършване на лабораторни и микробиологични кръвни изследвания. 


Филиал за спешна медицинска помощ (ФСМП) - гр. Вършец към Центъра за спешна медицинска помощ – гр. Монтана

Училищното и детско здравеопазване се осигурява медицински сестри, работещи в здравните кабинети в училището и детските  градини от общината. 

Детските консултации от личните лекари се провеждат редовно, няма отделни консултации само за ромското население, провеждат се постоянно. Имунизационните календари на децата се следят от личните лекари и се изпълняват в срок
Цели на приоритета:

1.
Повишаване на здравната култура и информираност на ромското население;

2.
Подобряване на профилактичните дейности сред ромското население.

Достъпът до здравни услуги се гарантира чрез посредничеството на здравните медиатори, които са свързващо звено между уязвимите групи от населението и системата на здравеопазването. 

Наблюдава се сезонност в заетостта, свързана с трансграничната трудова миграция.

Със съдействието на здравен медиатор се извършват мероприятия в общността за имунизационни кампании, кампании свързани с майчино и детско здравеопазване, извършване на детско педиатрични прегледи и кардиологични с мобилна техника .

Основни дейности върху които се работи са:


Повишаване на здравната култура на ромите 


Провеждане на задължителни имунизации.


Проследяване на профилактични прегледи на деца и възрастни 
Друг сериозен проблем представлява здравната неосигуреност сред ромското население. Заради липсата на постоянна работа, голяма част от тях са здравно не осигурени.

Община Георги Дамяново
Здравеопазването в община Георги Дамяново е приведено в съответствие със законовите изисквания на здравната реформа. На територията на общината е регистрирана и функционира една индивидуална лекарска практика. Населението от 13-те населени места  в общината се обслужва по график. В общината няма функционираща медико-диагностична лаборатория, в определени дни идват лаборанти и специалисти от Диагностично-консултативен център в гр. Монтана. В общината няма изградена болница и кабинет за спешна помощ. Населението на общината ползва болнична помощ в гр. Монтана.

Независимо от това, че здравеопазването е изцяло на издръжката на Националната здравна каса, общинското ръководството не може и не се дистанцира от тази социална функция. Към дейността по здравеопазване спада издръжката на медицинския персонал и здравните кабинети в детската градина и училищата.
1. Намаляване на неравнопоставеността в достъпа до здравни грижи на уязвими семейства и деца и риск
Намаляване на бременностите в юношеска възраст и профилактика на вродени аномалии и наследствени заболявания.

- Провеждане на беседи  с подрастващите и младите хора и с техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност, рисковете, които крие тя и риск от раждане на деца с вродени аномалии и наследствени болести
2.  Подобряване на профилактичните дейности сред ромското население
Своевременно регистриране на новородените и децата при личен лекар

Издирване на деца без личен лекар и разясняване пред родителите им важността за регистрирането им.

Редовно провеждане на профилактични прегледи за съответната възрастова група.

Провеждане на гинекологични и онкологични прегледи

 Профилактични прегледи за здравнонеосигирени лица; веднъж годишно

Превенция и контрол на ХИВ, туберкулоза  и сексуално предавани инфекции сред уязвимите ромски общности. 

 Интерактивни обучения за млади хора по метода „връстници обучават връстници.“
3. Повишаване на здравните знания и информираност на ромското население
Обучение на лица от ромската общност за техните задължения и права като пациенти.

Създаване на извънкласни форми за здравно образование в училищата с включване на ромски деца. Проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи ”  Проектът се финансира от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 
Община Лом
Основните цели и задачи, свързани със здравеопазването са заложени в Плана, както следва:

- Намаляване на неравнопоставеността в достъпа до здравни грижи на уязвими семейства и деца в риск, чрез повишаване на обхвата и включването им в здравната система;

- Осигуряване на училищно здравеопазване;

- Предоставяне на индивидуални консултации в общността;

- Ранна регистрация на бременните, наблюдение по време на бременността и своевременната хоспитализация;

 - Подобряване на информираността за здравословното хранене на новородените и малките деца;

- Подобряване на профилактичните дейности сред ромското население, чрез своевременно регистриране на новородените и децата при личен лекар и редовно провеждане на профилактични прегледи за съответната възрастова група, както и превенция  и  контрол на ХИВ, туберколоза и сексуално предавано инфекции сред уязвимите ромки общности;

- Повишаване на здравните знания и информираност на ромското население, чрез провеждане на обучения в общността и обучения на здравните медиатори;
- Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката
           Една от основните цели в сферата на здравеопазването е да се осигури равен достъп до качествени здравни грижи и профилактични програми за всички граждани в община Лом, включително и на ромското население.

Проблемът със здравеопазването в ромската общност е комплексен, тъй като голяма част от лицата са неосигурени или с прекъснати здравно-осигурителни права и заболяванията са в резултат на лошите  условия за живот. Извършените дейности в този приоритет са с цел осигуряване на равенство в достъпа до здравни услуги и превантивни програми; реализиране на социалната политика на Община Лом за различните уязвими групи, в т.ч. интеграцията на ромите и др. социални дейности за повишаване на здравните знания и осигуряване на достъп до здравна информация.  

През 2023 г. в община Лом на  трудов договор работят четирима здравни медиатори, чиято функция е посредничество в процеса на осигуряване на достъп до здравни услуги на представителите на уязвимите малцинствени групи. Значим остава проблемът за  проследяване и евентуално лечение на здравно неосигурените лица, обхванати в програмите за туберкулоза, при които е открит здравен проблем при профилактичното изследване. Проблем има и в изпълнението на задължителните имунизации на децата, при които няма данни за проведени такива, съгласно Имунизационния календар на Република България. Имунизационната схема за възрастта е непълна, нямат избран личен лекар и/или нямат постоянна адресна регистрация. 

От представените регистрационни карти за дейността на здравните медиатори през 2023 г. са извършени следните дейности:

- съдействия за осъществяване на планови имунизации на деца – 0 бр.;

- съдействия за осъществяване на профилактични прегледи на възрастни – 0 бр.;

- консултация по здравен казус – 43 бр.;

- попълване на документи по здравен казус – 4 бр.;

- следване на процедури по здравен казус – 16 бр.;

- съпровождане до здравни институции – 71 бр.;

- възстановяване на здравноосигурителни права – 1 бр.;

- патронаж в общността по здравен казус – 275 бр.;

-  консултация по социален казус – 242 бр.;

- попълване на документи по социален казус – 154 бр.;

- следване на процедури по социален казус – 27 бр.;

- съпровождане до социални институции –133 бр.;

- патронаж в общността по социален казус – 1 бр.

- превенция на заболяването като здравно-информационно мероприятие – 0 бр.;

- брой раздадени здравно-информационни материали, свързани с ограничаване разпространението на Ковид-19 –0 бр.;

           През 2023 г., в сравнение с предходните няколко години се наблюдава запазване на броя на ражданията в общината. През 2019 г. са родени - 234 деца, през 2020 г. са родени 321 деца, през 2021 г. са родени 246 деца, през 2022 г.-261 деца, а през 2023 г.- 220 деца. Същото се наблюдава и при броя на ражданията на майки под 18 - годишна възраст за 2019 г. са 30 броя, за 2020 г. броят на непълнолетните родилки е 20, за 2021 г. броят на непълнолетните майки е 18 бр, като 6 от тях са малолетни, а най-малката е на 14 г., за 2022 г. броят на непълнолетните родилки е 24 броя, в т.ч. 5 броя са под 16 години, като най-малката е на 13 години, а през 2023 г. броят на непълнолетните родилки е 21, като най-малката на 14 години. В тази връзка здравните медиатори съвместно с личните лекари съдействат за издирване и ранно регистриране на бременни жени и последващо наблюдение от ОПЛ/АГ.
            С цел решаване на проблемите  продължава работата  за повишаване на здравната култура сред малцинствата, провеждане на профилактични прегледи на здравно-неосигурени лица в неравностойно положение.
Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години
         Въпреки извършените дейности наблюдението показва, че масово хората отказват да се лекуват поради финансови проблеми, които се формират в социалната и икономическа среда на живот. Общинската администрация не може да упражнява контрол върху дейността на личните лекари, касаещи профилактиката и здравната култура, която провеждат с населението от ромски произход и с гражданите, живеещи при сходни условия на тях.
Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките
       При реализиране на целите, срещаните проблеми и трудности са:

   -  незадоволителен обхват на профилактичните прегледи сред ромската    общност в резултат на:

нередовни здравни осигуровки;

липса на достатъчно лични лекари;

ниска грамотност и липса на здравна култура.

липса на достатъчно здравни медиатори за работа сред ромската общност;
незадоволителни нагласи сред ромската общност за интегриране към общо профилактичните дейности за по-добро здраве.

Община Медковец
На територията на общината функционират две лекарски практики, а в определени дни от седмицата работят двама стоматолози.  В детските градини и в училищата са осигурени медицински специалисти.  

Няма точни данни за лицата от ромски произход, които са  здравно  неосигурени, /установени са 3 бр. лица без ОПЛ/. 
Основна роля за повишаване на здравната култура сред ромското население има работата на здравните   медиатори.   Дейността им   през 2023 г.  може да се обобщи в провеждането на следните по-важни мероприятия:


1.  Попълване на документи и извършване на консултации за възможността за предоставяне на здравни и социални помощи – на 430 лица от ромски произход. 
            2. Насочване към специализирани медицински услуги – 32 лица от ромски произход.
            3. Проведени здравни беседи и срещи – 23 на брой, някои от  тях съвместно с представители на РЗИ.  Целевата група са  млади хора  и семейства  от  ромския  етнос от  селата: Медковец,   Расово,  Аспарухово и  Сливовик.   
По-важни теми: „Болести, предавани по полов път“, „Ранна бременност“ „Наркотични вещества – въздействието им  върху организма“, „Агресия над жените“, „Ранни бракове“, “Превенция на ХИВ  и СПИН“, „Хепатит“, участие в кампанията  „Живот след инсулт“ и др.

4.  Провеждане на  беседи и работа с деца в детските  градини и училищата                 на  тема „Хигиенни навици“ – 163  обхванати деца.
5. Еднократни  финансови помощи от Общинскиа съвет за 2023 г. са получили 31 лица /предимно от ромския етнос/, вкл. и за покриване на  таксите за обучение на студенти (от тях двама са от ромски произход). 
           6. Общината работи по различни социални проекти в които като потребители на услугите  и работещи по   проектите  са предимно от уязвимите групи. Предоставят  се  съпътстващи мерки, по които се оказва експертна помощ на потребителите.
Община Монтана

В кварталите Огоста и Кошарник целогодишно местните здравни медиатори изпълняваха превантивната си дейност. Ромите в посочените зони на маргинализация  -  кв. Кошарник, кв. Огоста и с. Доктор Йосифово, като цяло имат сходни здравни показатели с националните за етноса, а именно: по-висока заболеваемост, по-ниска продължителност на живота и по-висока смъртност, особено при децата. Разбира се, тук трябва да се има предвид, че не всички роми, живеещи в тези зони са маргинализирани, както и това, че здравния статус на най-маргинализираните семейства в тези зони, определено се отличава от този на средностатистическите роми в община Монтана. За съжаление, трябва да отбележим, че влошаването на здравните показатели при тях е още по-осезаемо.  Обикновено, най-маргинализираните семейства живеят в покрайнините на определените зони. Те са в извън регулираните части на кварталите, нямат постоянни доходи, не са обхванати с подпомагане от действащата социалната система в страната, отпаднали са и от системата на здравеопазването, по-често и по-рано отпадат от ситемата на образованието. Затова подходът и усилията на община Монтана в сферата на здравето са насочени не толкова към ромите въобще в обособените райони, колкото към най-маргинализираните и рискови семейства от етноса.

 
Бедността и изолацията на маргинализираните семейства в трите райони, предопределят лоши битови условия, наличие на ранни бракове, липса на здравни навици, по-висок риск за разпространение на заоблявания, ненавременна профилактика и лечение на социално значиминезаоблявания, превръщайки се в хронични. Най – сериозния проблем е, че голяма част от общността в трудоспособна възраст е с прекъснати здравноосигурителни права и на практика са извън системата на здравните грижи. 

Провеждането на имунизации от задължителния имунизационен календар на РБ е една по-трудно изпълнявана дейност в ромската общност, където най-често се наблюдават пропуски. Тази негативна тенденция бе засилена в периода на ваксинационната кампания срещу Ковид, където негативното говорене срещу ваксините и фалшивите новини и информация в публичното пространство, оказаха влияние в общността. Доверието във ваксините като цяло драстично се срина.

      Ограничения достъп до здравни услуги, включително до услуги предоставящи първичната извънболнична медицинска помощ, е проблем за селата от състава на община Монтана, както и за кв. Кошарник на град Монтана. Въпреки усилията на Община Монтана да осигури облекчения и подпомагане при осигуряването на база и кабинети за ОПЛ в тези райони, липсата на държавна здравна политика по въпроса го прави нерешен към момента.

С Решение № 493/27.07.2021 год. на Общински съвет, Община Монтана прие: „План за действие на Община Монтана в изпълнение на Областната стратегия за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация за периода 2021-2023 г.“. В приоритет „Здравеопазване“ от документа са идентифицирани конкретни цели и мерки към тях, но енеобходимо широко партньорство между институции и други страни, имащи отношение към здравеопазването в община Монтана. Това са: Областна администрация, МЗ, РЗИ-Монтана,  ИМП, ОПЛ, здравни медиатори, НПО и др. Същите бяха посочени като отговорни страни в приетия план на Община Монтана за периода 2021 – 2023г. Необходимо е обаче, да се усъвършенства координационния процес за да имаме по-категорични и устойчиви резултати в това партньорство.  
· Поставените цели и изпълнените дейности и резултатите за 2023г. са:
8. Подобряване обхвата на действащите програми по майчиното и детското здравеопазване в обособените уязвими зони и в отдалечени населени места на община Монтана с концентрация на бедност. Провеждане на информационни и мотивиращи дейности за повишаване знания и умения, осигуряващиправилно и здравословнораннотодетскоразвитие;

През 2023 г. щатните позиции за здравни медиатори в община Монтана бяха запазени – общо пет. В началото на годината се проведе Подбор, съгласно изискванията на Наредба № 1 от 19 август 2020 г. за дейността на здравните медиатори. Бяха избрани, обучени и назначени трима нови здравни медиатори на овакантените позиции.

     По отношение на изпълнението на поставената цел, отчитаме, че през 2023г. няма идентифицирани от здравните медиатори деца без личен лекар на територията и на трите зони на висока уязвимост в община Монтана – кв. Кошарник кв. Огоста и с. Доктор Йосифово. Има деца, главно от кв. Кошарник, които са родени в чужбина, но целогодишно здравните медиатори в своята теренна работа съдействаха при завръщането им, своевременното да изберат личен лекар. 


Здравните медиатори поддържаха целогодишно комуникация с ОПЛ,  чиито практики има компактно регистрирани пациенти от трите зони на повишен риск. Най-голямата част от подлежащите деца за имунизации от задължителния имунизационен календар на РБ са записани в листите на д-р Манасиев. Тук не можем да отчетем съществени резултати от съдействие на здравните медиатори, поради стриктното настояване на лекаря дейността да се изпълнява самостоятелно. В останалите практики, в т.ч. и в кампании на РЗИ отчитаме 173 съдействия на здравните медиатори за изпълнение на планови имунизации през 2023г. 


Съществени резултати можем да отчетем по отношение на промо-дейността на терен за важността на имунизациити, както и  като цяло за майчиното и детско здравеопазване. През 2023 г. сред общността в кв. Кошарник и кв. Огоста на гр. Монтана са осъществени общо 57 патронажа, от които 17 са за майчино и детско здраве. Обхванати са предимно млади майки и многодетни семейства в риск. Патронажите са изпълнени от петимата здравни медиатори, като основно се информира за ползите от имунизациите, профилактика, кърмене, здравословно хранене и ранно детско разитие. Предоставени са около 250 бр. брошури и имунизационни календари с ваксините от задължителния имунизационен календар на РБ. Дейностите оказват мотивиращ ефект в общността, именно в изолираните рискови среди.

 
Мярката за своевременно обхващане на здравнонеосигурените бременните с АГ консултации е изключително значима за превенция на детската смъртност и инвалидизация. Бихме могли да отчетем както и в предишния отчетен доклад, че Наредба 26 за обхващане с АГ наблюдение здравно неосигурените бременни, която е част от превенцията, продължава да не е приложима, поради нежелание на гинеколозите да работят с нея. Очевидно има административни пречки в изпълнението й. Наредбата се популяризира от здравните медиатори в община Монтана, но  много малка част от здравно неосигурените жени в трите рискови зони са се възползвали от нея. Една от възможностите, която компенсираше този проблем е осигуряването на безплатни АГ прегледи по проекти на община Монтана. Със съдействието на здравните медиатори през 2023 г. са прегледани над 100 жени от кв. Кошарник, кв. Огоста и с. Габровница.


В индивидуални казуси от здравен характер, свързани с консултации, насочване и др. съдействия, отнасящи се до бременни са обхванати общо 25 здравно жени.

  
За превенция на ранната бременност и бракове основна роля продължава да има съвместната дейност между РЗИ и местните здравни медиатори. На 14 и 17 февруари 2023 г. в кв. Огоста и кв Кошарник са проведена здравна беседа с младежи, обхванати са общо 50младежи. Допълнително в патронажи в кв. Кошарник, кв. Огоста и с. Габровница са обхванати 60 младежи от най-маргинализираните среди. През 2023 г. отчитаме 20 казуси на здравни медиатори свързани със съдействие за използане на контрацептиви –спирали. Дейностите в мяркатадопринасят за намаляване броя на нежеланата и ранната бременност в маргинализираните семейства, където те присъстват най-вече.

· Подобряване достъпа до здравни услуги от обществено здравеопазване и профилактичната дейност на лица, намиращи се в ситуация на бедност и социална уязвимост;

Съществена роля за подобряване достъпа до здравни услуги на социално уязвими групи имат здравните медиатори. През 2023 г. са изпълнение общо 125 казуси от здравен характер. В 10 от казусите е съдействано за възстановяване на здравноосигурителни права. Изпълнени са 78 съдействия за профилактична дейност на възрастни. През годината са проведени общо 90 прегледи за социалнозначими и сърдечни заболявания с мобилен кабинет, като откритите патологи бяха своевременно хоспитализирани. Здравни услуги през годината, насочени към здравно неосигурени от уязвими групи се изпълняваха и в рамките на проект „Интегрирани подходи за приобщаване и овластяване на ромския етнос в общините Монтана и Бойчиновци”

Повишаване на информираността в областта на общественото здраве, превенцията на заболявания, семейното планиране и репродуктивното здраве; Промотивната дейност през 2023 г.  се изпълняваше планово от здравните медиатори.  Тя се провеждаше като на терен, така и в учебни заведения, обхващайки различни възрастови групи. Партньори в това отношение на здравните медиатори бяха основно БЧК и РЗИ. В началото на годината от БЧК бяха осигурени 200 хигиенни пакети, които се предоставиха на ученици от с. Габровница в рамките на 4 здравно образователни сесии по хигиена. 

 
През март и във връзка с международния ден за борба с туберкулозата в кварталите с компактно живеещо ромско население на гр. Монтана бяха изнесени информационни пунктове за консултации на терен по въпроси свързани със симптоми, лечение и превенция на заболяването. Дейността бе изпълнена съвместно между експерти на РЗИ – Монтана и здравни медиатори.  За профилактични прегледи в рамките на седмицата „Отворени врати“ бяха насочени 15 души. В кампанията като анкетирани, консултирани на терен и „От врата на врата“, насочени към лечебното заведение бяха обхванати общо 155 души от кв. Кошарник и кв. Огоста. Разпространени в общността здравни материали – 350 бр. Като допълнение на мярката за превенция на заболяването можем да отбележим и сътрудничеството между здравните медиатори и диспансера в МБАЛ „д-р Стамен Илиев“. Пормотивната дейност в райони с концентрация на бедност и сътрудничеството с лечебното заведение допринася за ограничаване разпространението на туберкулозата в община Монтана.


Промотивната дейност за превенция на ХИВ и други сексуално предавани инфекции е една от приоритетните дейности за здравните медиатори. За 2023 г., три пъти в година, а именно: през месец февруари, през месец май във връзка с международния ден на заразени с ХИВ и през месец декември във връзка със световния ден за борба със заболяването, са провеждани събития съвместно с експерти от РЗИ – Монтана. В кв. Кошарник и кв. Огоста и с. Габровница са обхванати общо 80 младежи. Десет от тях са пожелали и безплатни анонимни изследвания, предоставени са 200 бр здравни материали. Мярката дава възможност да се повиши информираността за превенция на сексуално предаваните инфекции в общността и да се осъзнае важността на личната отговорност и поведение за ограничаването им.  
Други неописани в доклада събития за информираност и повишаване здравната култура на общността изпълнени през 2023 г. от здравните медиатори са:

· 28 и 30 май 2023 г. „Вредата от тютюнопушенето;

· ЦДГ „Пролет“ – „Хигиена и хранене“

· 10 юли 2023 г. – кв Огоста „Опасности в интернет“

· Юли 2023 г. – сесия с подрастващи „Пубертет“

· 26 юли 2023 г. „Хепатити“

· 7 август 2023 г. Кърмене и здравословно хранене“

· 11 септември 2023 г. – „Наркомании и зависимусти“

· 10.10.2023 г. „Психично здраве“

· 24.10.23 г. „Остеопороза”

· 14. 11. 2023 г.  „Превенция и рискови фактори за диабет“
Един от съществените проблеми в общността е големия брой здравнонеосигурени. Тук здравните медиатори срещат най-сериозните трудности за хората при решаването на казуси. Въпреки информационната дейност, която провеждат на терен за ползата от това да си здраноосигурен, една много малка част успяват да възстановят статуса си, основно в ситуация на спешност. По-сериозното измерение на проблема за съжаление се свежда до липса на възможности, а не до липса на осъзнаване. 
· Запазване концепцията за здравната медиация;
Община Монтана запази пет щатни позии за здравни медиатори на делегиран бюджет за 2023 г. Всички са осигурени, разполагат с работни кабинети, достъп до интернет, мониторинг и отговорник за дейността. 
·  Развиване на местни неформални обединения от хора и доброволчество в обособени ромски райони отобщина Монтана с концентрация на бедност за осигуряване на представителство на уязвимите и възможности за взимане на самостоятелни решения;
По тази мярка Община Монтана постигна сериозен напредък в годините от 2019 г. до сега.  По проекти бяха формирани инициативни групи в общността, които дискутираха и изпълняваха доброволческа дейност в обществена полза по приоритетни въпроси. Въпреки трудностите, през 2023 г. е запазено едно ядро от 10 жени и 8 младежи, които бяха основния доброволчески екип на здравните медиатори за ограничаване разпространението на Хепатит А в края на годината.
Община Чипровци

·  В община Чипровци са налице 2-ма общопрактикуващи лекари, които са организирани в индивидуални амбулатории. Първичната извън болнична лекарска практика е ситуирана в град Чипровци, където практикуват двамата лекари, които по график посещават и останалите населени места от общината. Специализирана лекарска помощ в общината не е осигурена. Денталната помощ е организирана в три дентални  практики  в гр. Чипровци  и  една дентална практика в с. Превала. В гр. Чипровци има филиал на Центъра за спешна  медицинска помощ, която обслужва две общини – община Чипровци и община Георги Дамяново. Той е настанен в сградата на бившата поликлиника, където са и амбулаториите на стоматолозите. 

·       Важна роля за здравето на подрастващите има и медицинския персонал в здравните кабинети в детската градина и училището. Здравната култура на ромската етническа група в общината се повишава. Няма раждания на майки под 18-годишна възраст. Населението е информирано за възможността за безплатна имунизация за COVID-19 и за извършване на безплатни анонимни изследвания за ХИВ/СПИН и ,,сексуално предавани инфекции“(СПИ), вирусни хепатити и туберкулоза.
Община Якимово
На територията на общината към момента работят 2 общопрактикуващи лекари. Те работят с медицински сестри и освен пряката си медицинска дейност, те извършват и редовните имунизации на децата. Всички общопрактикуващи лекари работят с НОЗК и оказва помощ на всички нуждаещи се пациенти, без ограничение по език, етнос, религия. В община Якимово има разкрити и две практики на лекари по дентална медицина. Не е за пренебрегване и фактът, че на територията на община Якимово няма здравен медиатор .

         В община Якимово са обхванати почти всички деца на възраст от 0-18 години и са със редовни имунизации  за съответната възрастова група.

          Намаляване на неравнопоставеността в достъпа до здравни грижи на уязвими семейства и деца в риск.

         Намаляване на бременностите в юношеска възраст  и ранните раждания.

         Проведени беседи с подрастващите и младите хора и с техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност, и рисковете, които крие тя.

         Съдействие за имунизации и профилактични прегледи. 

 
Превенция и контрол на ХИВ, туберкулоза и сексуално предавани инфекции сред уязвимите ромски общности.
ЗАЕТОСТ

Информацията за всички общини по приоритета е предоставена от Дирекция „Бюро по труда“ – Монтана.

Община Берковица
През 2023 г. средномесечният брой на регистрираните безработни лица от община Берковица е 562 бр., от тях 166 или 29,53 на сто са се самоопределили като роми. Равнището на безработица в община Берковица е 11,9 на сто, с 5,39 пункта повече от предходната година.

Делът на безработните жени сред ромите е 56,02 на сто (93 бр). 26 от регистрираните представители на етноса са младежи до 29 г. или 15,66 на сто. Значително повече са ромите над 50-годишна възраст – 60 бр. (36,14 на сто). Продължително безработните роми с регистрация над 1 година са 22 средномесечно или 13,25 на сто. Само двама от безработните роми са с намалена работоспособност. В ДБТ Берковица няма регистрирани роми с висше образование, със средно образование са само 10 от представителите на малцинството (6,02 на сто), а с основно и по-ниско образование са 153 бр. или 92,16 на сто.

През 2023 г. няма включени в обучения роми. Започнали работа през изминалата година са 125 представители на етноса. 32 от тях са включени в национални програми. На работа по проекти на ОПРЧР са назначени 15 роми, а по мерки за заетост – 2 бр. На първичен пазар на труда през изминалата година са наети 76 роми.
Община Бойчиновци

Към 31.12.2023 г. регистрираните безработни лица са 718, от тях самоопределили се като   представители на ромската етническа група са 372. Жените от тази група са 216 бр. Има 1 лице със висше образование/0.26 % от рег. в групата/, 78 са със средно, а преобладаващата част  – 293 лица са с основно и по-ниско образование/78.76 %/. Регистрираните младежи до 29 год. възраст са 75, а лицата над 50 год. възраст са 124 бр.  

През 2023 г. започналите работа от тази група са общо 134 лица. В субсидирана заетост/по мерки и програми за заетост и ОП „РЧР“/ са включени 37 лица. На несубсидирани работни места са започнали работа 97 лица.

Община Брусарци
1. Равнището на безработица за 2023г  е 24,7%/ ср. м./.

2. Общ брой регистрирани безработни лица за периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. са 350 / ср. м./ лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 18/ ср. м./  лица или 5,14%.

3. Общият брой регистрирани безработни жени за периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. е 170 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 7 лица или 4,12%.

4. Общ брой регистрирани безработни младежи до 29 г. за периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. са 44 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 3 лица или 6,8%.

5. Общ брой регистрирани безработни лица над 50 г. за периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. са 139 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 9 лица или 6,5%.

6. Общ брой продължително безработни лица с регистрация над 1 г. за периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. са 185 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 7 лица или 3,8%.

7. Общият брой безработни лица, започнали работа през 2023 г. е 236 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 6 лица или 2.5%.

8. Няма безработни лица, включени по мерки по ЗНЗ .

9. Общият брой безработни лица, включени по национални програми през 2023 г. е 16, от тях 1 самоопределил се като представители на ромския етнос или 6,25%.

10. Общият брой безработни лица, включени по схеми на ОПРЧР през 2023 г. е 13, от тях 7 самоопределили се като представители на ромския етнос или 53.8 %.

11. Общият брой безработни лица, включени в заетост на първичен пазар през 2023 г. е 184 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 6 лица или 3.3%.

12. Броят на включените в обучения през 2023 г. е 31 лица, от тях 2 са започнали работа на първичен пазар през 2023 г. и продължават да работят през 2024 г. Няма лица самоопределили се като роми.
Община Вълчедръм
1.Равнището на безработица за 2023г. / ср. м./ е 31.85%.

2.Общ брой регистрирани безработни лица за периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. са 952 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 306 лица или 32,14 %.

3. Общият брой регистрирани безработни жени за периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. е 518 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 174 лица или 33,60 %.

4. Общ брой регистрирани безработни младежи до 29 г. за периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. са 146 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 54 лица или 36.99 %.

5. Общ брой регистрирани безработни лица над 50 г. за периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. са 378 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 113 лица или 29.89 %.

6. Общ брой продължително безработни лица с регистрация над 1 г. за периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. са 457 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 168 лица или 36.76 %.

7. Общият брой безработни лица, започнали работа през 2023 г. е 610 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 173 лица или 28.36 %.

8. Общият брой безработни лица, включени по мерки по ЗНЗ е 6 лица, от тях 2 самоопределили се като представители на ромския етнос или 33,3%.

9. Общият брой безработни лица, включени по национални програми през 2023 г. е 11, от тях 2 самоопределили се като представители на ромския етнос или 18,2%.

10. Общият брой безработни лица, включени по схеми на ОПРЧР през 2023 г. е 100, от тях 14 самоопределили се като представители на ромския етнос или 14,0%.

11. Общият брой безработни лица, включени в заетост на първичен пазар през 2023 г. е 457 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 142 лица или 31,07 %.

12. Няма включените в обучения през 2023 г. 
Община Вършец
През 2023 г. средномесечният брой на регистрираните безработни лица от община Вършец е 365 бр., от тях 210 или 57,53 на сто са се самоопределили като роми. Равнището на безработица в община Берковица е 16,6 на сто, с 4,71 пункта повече от предходната година.

Делът на безработните жени сред ромите е 48,09 на сто (101 бр). 38 от регистрираните представители на етноса са младежи до 29 г. или 18,09 на сто. Значително повече са ромите над 50-годишна възраст – 51 бр. (24,28 на сто). Продължително безработните роми с регистрация над 1 година са 98 средномесечно или 46,66 на сто. Само седем от безработните роми са с намалена работоспособност. В ДБТ Берковица няма регистрирани роми с висше образование от община Вършец, със средно образование са само 13 от представителите на малцинството (6,19 на сто), а с основно и по-ниско образование са 197 бр. или 93,80 на сто.

През 2023 г. няма включени в обучения роми. Започнали работа през изминалата година са 59 представители на етноса. 18 от тях са включени в национални програми. На работа по проекти на ОПРЧР са назначени 11 роми, по мерки за заетост също няма. На първичен пазар на труда през изминалата година са наети 30 роми.

Община Георги Дамяново
Към 31.12.2023 г. регистрираните безработни лица са 94, от тях самоопределили се като представители на ромската етническа група са 8. Жените от тази група са 4 бр. Няма лица със висше образование, 6 са със средно/75 % от рег. в групата/, а 2лица са с основно и по-ниско образование/25 %/. Регистрираните младежи до 29 год. възраст са 3, а лицата над 50 год. възраст са 2 бр.  

През 2023 г. започналите работа от тази група са общо 7 лица. Няма включени в субсидирана заетост/по мерки и програми за заетост и ОП „РЧР“/, всички са започнали работа на несубсидирани работни места. 

Община Лом
1. Равнището на безработица за 2023г / ср. м./ е 11.29%.

2. Общ брой регистрирани безработни лица за периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. са 937 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 34 лица или 3,6%.

3. Общият брой регистрирани безработни жени за периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. е 525 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 27 лица или 5,1%.

4. Общ брой регистрирани безработни младежи до 29 г. за периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. са 113 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 11 лица или 9,7%.

5. Общ брой регистрирани безработни лица над 50 г. за периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. са 458 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 8 лица или 1,7%.

6. Общ брой продължително безработни лица с регистрация над 1 г. за периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. са 363 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 49 лица или 13,5%.

7. Общият брой безработни лица, започнали работа през 2023 г. е 502 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 4 лица или 0,8%.

8. Общият брой безработни лица, включени по мерки по ЗНЗ е 12 лица, от тях няма самоопределили се като представители на ромския етнос или 0,0%.

9. Общият брой безработни лица, включени по национални програми през 2023 г. е 13, от тях няма самоопределили се като представители на ромския етнос или 0,0%.

10. Общият брой безработни лица, включени по схеми на ОПРЧР през 2023 г. е 52, от тях няма самоопределили се като представители на ромския етнос или 0,0%.

11. Общият брой безработни лица, включени в заетост на първичен пазар през 2023 г. е 433 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 4 лица или 0,9%.

12. Броят на включените в обучения през 2023 г. е 22 лица, от тях 4 са започнали работа на първичен пазар през 2023 г. и продължават да работят през 2024 г. Няма лица самоопределили се като роми.
Община Медковец
1. Равнището на безработица за 2023г / ср. м./ е 24.74%.

2. Общ брой регистрирани безработни лица за периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. са 276 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 9 лица или 3,26%.

3. Общият брой регистрирани безработни жени за периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. е 145 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 8 лица или 5,5%.

4. Общ брой регистрирани безработни младежи до 29 г. за периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. са 27 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 0 лица или 0%.

5. Общ брой регистрирани безработни лица над 50 г. за периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. са 135 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 6 лица или 4,44%.

6. Общ брой продължително безработни лица с регистрация над 1 г. за периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. са 133 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 9 лица или 6,77%.

7. Общият брой безработни лица, започнали работа през 2023 г. е 9 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 0 лица или 0,0%.

8. Няма безработни лица, включени по мерки .

9. Общият брой безработни лица, включени по национални програми през 2023 г. е 13, от тях 1самоопределил се като представители на ромския етнос или 7,7%.

10. Общият брой безработни лица, включени по схеми на ОПРЧР през 2023 г. е 0, 

11. Общият брой безработни лица, включени в заетост на първичен пазар през 2023 г. е 9 лица, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос – 0 лица или 0,0%.

12. Няма включените в обучения през 2023 г.

Община Монтана

Към 31.12.2023 г. регистрираните безработни лица са 957, от тях самоопределили се като   представители на ромската етническа група са 225. Жените от тази група са 143 бр. Има 1 лице със висше образование/0.44 % от рег. в групата/, 37 са със средно, а преобладаващата част  – 187 лица са с основно и по-ниско образование/83.11 %/. Регистрираните младежи до 29 год. възраст са 24, а лицата над 50 год. възраст са 78 бр.  През 2023 г. започналите работа от тази група са общо 231 лица. В субсидирана заетост/по мерки и програми за заетост и ОП „РЧР“/ са включени 59 лица. На несубсидирани работни места са започнали работа 172 лица.

Община Чипровци
Към 31.12.2023 г. регистрираните безработни лица са 251, от тях самоопределили се като   представители на ромската етническа група са 4. Жените от тази група са 3 бр. Няма лица със висше образование, 1 лице е със средно, а 3 лица са с основно и по-ниско образование. Регистрираните младежи до 29 год. възраст са 1, а лицата над 50 год. възраст също са 1 бр.  

През 2023 г. започналите работа от тази група са общо 4 лица. В субсидирана заетост/по мерки и програми за заетост и ОП „РЧР“/ е включено 1 лице. На несубсидирани работни места са започнали работа 3 лица.
Община Якимово
Към 31.12.2023 г. регистрираните безработни лица са 444, от тях самоопределили се като   представители на ромската етническа група са 66. Жените от тази група са 35 бр. Няма лица със висше образование, 22 са със средно, а преобладаващата част  – 44 лица са с основно и по-ниско образование. Регистрираните младежи до 29 год. възраст са 23, а лицата над 50 год. възраст са 18 бр.  


През 2023 г. започналите работа от тази група са общо 34 лица. В субсидирана заетост/по мерки и програми за заетост и ОП „РЧР“/ са включени 15 лица. На несубсидирани работни места са започнали работа 19 лица.

Информация от общинските доклади на общините:

Община Берковица
Осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда и до различни инструменти и инициативи за самостоятелна заетост.Лицата без или с ниска образователна степен са рискува група. Тя е характерна лица са изолирани от пазара на труда, не са здравноосигурени и имат изключително ниски доходи.


През 2023 г. средномесечният брой на регистрирани безработни лица от община Берковица е 562 бр. от тях 166 или 29,53 на сто са се самоопределили като роми. Равнището на безработица в община Берковица е 11,9 на сто, с 5,39 пункта повече от предходната година.

Делът на безработни жени сред ромите е 56,02 на сто (93 бр.)., 26 от регистрираните представители на етноса са младежи до 29 г. или 15,66 на сто. Значително повече са ромите над 50- годишна възраст- 60 бр. (36,14 на сто). Продължително  безработните роми с регистрация над 1 година са 22 средномесечен брой или 13,25 на сто. Само двама от безработните роми са с намалена работоспособност. В ДБТ Берковица няма регистрирани роми с висше образование, със средно образование са само 10 от представителите на малцинството (6,02 на сто ), а с основно и по-ниско образование са 153 бр. или 92,16 на сто.


През 2023 г. няма включени в обучения роми. Започнали работа през изминалата година са 125 представители на етноса, като 32 от тях са включени в национални програми. На работа по проекти на ОПРЧР са назначени 15 роми, 2 са устроени по насърчителни мерки за заетост. На първичен пазар на труда през изминалата година са наети 76 роми.


През последните години  Дирекция „ Бюро по труда „ осъществява посредническа дейност, която е насочена към повишаване качеството и разширяване обхвата на предлаганите посреднически и консултантски услуги.


Регионалната програма за заетост 2023г. на Община Берковица, която е разработена в съответствие с приоритетите на Общинския план за развитие на общината. 


Целите на програмата са подобряване на жизнената среда, социалния статус на населението и облика на населените места. Назначени са 12 лица от ромски произход на осем часов работен ден.


По Закона за личната помощ в община Берковица са назначени 50 лица от ромски произход.

По „Асистентска подкрепа„ в община Берковица са назначени 5 лица от ромски произход.
Община Бойчиновци
На  територията  на  общината  безработицата  се  увеличава. Общият брой на регистрираните безработни през 2023 година е 667, а броят на регистрираните безработни с основно и по-ниско образование е 410.

Структурата на безработните в община Бойчиновци е негативна: приблизително над 61% са без квалификация, като  от тях голям брой са с основно и по-ниско образование и са от ромски произход. Това затруднява значително тяхната реализация.

Голям е делът на нерегистрираните безработни. По-висок е делът на безработните сред мъжете. Липсва сериозна заинтересованост от страна на работодателите за наемане на безработни лица, регистрирани на трудовата борса.  

Ниската  квалификация на  лицата  от  ромски  произход е най-големият им проблем при намирането на работа, затова решаването на този проблем ще доведе до повишаване стандарта на живот на тези групи.

Липсата на дългосрочни програми за заетост  и програми и инициативи за насърчаване на алтернативна заетост са допълнителни пречки за осигуряване на заетост на ромското население.   

Целите на ОПД на община Бойчинвци са следните: 
· Намаляване на безработицата сред ромското население;

· Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

	Мярка/процедура
Наименование на проект

	Вид на участие 
	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор

	Индикатор
да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността
	Постигнат резултат


	Проект „Нова възможност за младежка заетост“ 

	Община Бойчиновци
	80 877 лв.
	14
	
	Предоставяне на възможност на младежи до 29-годишна възраст за стажуване и обучение по време на работа при работодател, повишаване на конкурентоспособността на младежите, чрез осигуряване на стажуване или обучение.

	Национална програма „Помощ за пенсиониране“
	Община Бойчиновци
	35 618 лв.
	· 6
	· 
	· Осигуряване на заетост и помощ за пенсиониране на безработно лице, на което не  достига до 2 години осигурителен стаж или възраст. 

	Мярка по чл.55 Г  за продължително безработни лица
	Община Бойчиновци
	1 948 лв.
	· 2
	
	Осигуряване на заетост и обучение на конкретно работно място на безработни лица с основно или по-ниско образование и без квалификация за чиракуване за срок до 6 месеца.


	Национална програма „Заетост и обучения на хора с увреждания“
	Община Бойчиновци
	60 826 лв.
	8
	
	Повишаване пригодността за заетост и осигуряване на такава за регистрирани в дирекциите „Бюро по труда” безработни хора с трайни увреждания. 

	Национална програма „Активиране на неактивните лица“
	Община Бойчиновци
	33 717 лв.
	1
	
	Активиране и включване на пазара на труда на неактивни, вкл. обезкуражени лица и младежи до 29 г. (вкл.), които не работят, не учат и не са регистрирани в дирекция "Бюро по труда" (ДБТ), и на безработни лица, посредством индивидуално и групово прилагане на инструменти и услуги за привличането и мотивирането им да се регистрират в ДБТ и насърчаване на включването им в обучение, връщане в образователната система и/или заетост. Мотивиране на безработни лица в трудоспособна възраст, обект на месечно социално подпомагане, за трудова ангажираност, чрез организация на работата им по общински програми за полагане на общественополезен труд.

	Национална програма „Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица“
	Община Бойчиновци
	20 535 лв.
	21
	
	Финансирана от републиканския бюджет чрез Агенция по заетостта към МТСП.  Основната цел на проекта е осигуряване на субсидирана заетост и социална интеграция на  регистрирани лица в Дирекция "Бюро по труда", активно търсещи работа безработни над 50 години и продължително безработни с приоритет младежи до 29 години. 

	Механизъм „Лична помощ“
Финансирано от Агенция за социално подпомагане
	Община Бойчиновци
	1 246 015 лв.
	120
	
	"Лична помощ" е механизъм за подкрепа за пълноценно участие в обществото, за извършване на дейности, отговарящи на индивидуалните потребности от личен, домашен или социален характер, и за преодоляване на бариерите на функционалните ограничения.
Предоставянето му е регламентирано в Закона за личната помощ и в Наредба № РД-07-7/ 28.06.2019 г. за включване в механизма за лична помощ.

	Проект „Грижа в дома“
	Община Бойчиновци
	327 875 лв.
	110
	
	Осигуряване на заетост и обгрижване на лица в надтрудоспособна възраст


Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години; 
· Безработицата остава актуален проблем за община Бойчиновци и за ромската общност на територията на общината.

· Необходими са алтернативни мерки за адресиране на този проблем, част от които се отнасят до субсидираната заетост. Националните програми за заетост трябва да бъдат по-дългосрочни. Например за период от 3 години.

· Други възможни алтернативи за подкрепяне на алтернативна/самостоятелна заетост биха били в сферата на на животновъдството, говедовъдството и отглеждане на зеленчикови култури, зеленчукови стопанства;
· Необходимо е да се повиши и информираността на терен на ромската общност за възможностите за заетост. Подходяща мярка в подкрепа на тази дейност би било назначаването на трудови медиатори, които да работят на терен.
Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките
· Работодателите и програмите за заетост не включват транспортни разходи и/или организиран транспорт за сметка на фирмите. Такива биха повишили интереса към работни места извън теритирията на общината.
Община Брусарци
Много висока безработица сред ромското население.  Над 85% от регистрираните в Дирекция „Бюро по труда“ са от ромски произход. Причини: ниско образование и липса на програми за временна заетост. През 2023 г. по програми и проекти за заетост са включени  35 бр. лица от тях   32 бр.   роми, лична помощ  115 бр. от тях 46 бр. роми. Лица от ромски произход, включени в обучения през 2023 г.  и продължаващи заетостта си през 2024 г. -7 бр. Регистрираните безработни за 2023 г. са 365 лица от тях  около 200 са роми, продължително безработни лица – 184 лица около 150 са роми.  По проект „Нова възможност за младежка заетост“ през 2023 г. са обхванати  7 лица с основно и по ниско образование  от ромски произход.
Община Вълчедръм
Като териториална и административна структурна единица Община Вълчедръм представлява една от 11-те общини в област Монтана, заемаща трето място по територия и четвърто място по население сред общините в областта.

В община Вълчедръм живее 6,52% от населението на област Монтана (8 086 души към 31.12.2023г.) и само 1,13% от населението на СЗР.

Пазарът на труда е пряко отражение на демографските процеси и се отличава с недобра структура по отношение наличието на трудовия пазар на млади хора в трудоспособна възраст, както и на кадри, притежаващи образователен ценз и/или професионална квалификация.

Наблюдаваната структура на пазара на труда се дължи на социални и икономически фактори. Наличието на човешки ресурси на пазара на труда и работната сила без образование и квалификация в голяма степен предопределя липсата на интерес от страна на потенциални инвеститори за развитие на бизнес, което е в тясна връзка с недобрата бизнес структура на община Вълчедръм. На територията на община Вълчедръм функционират едри, средни и дребни селски (земеделски и животновъдни стопанства). 

Преобладаващата част от младите хора, завършили средно образование напускат родните си места, мигрират в чужбина, или в по-големите градове на страната в търсене на условия за по-добър живот. Малка част от тях продължават своето обучение във висши учебни заведения като след завършване на образователна степен намират професионална, личностна и житейска реализация извън границите на общината. 

Силно ограничените възможности за социален живот не предполагат младите хора да бъдат задържани на територията на общината ни.

Поставените по Приоритет „Заетост“ цели могат да бъдат постигнати изцяло или частично при осигурен достатъчен брой програми от страна на МТСП, с гарантиран достъп на нуждаещите се до тях. 
Община Вършец
За да противодейства на негативна тенденция, Община Вършец ежегодно разработва проекти по различни програми, финансирани със средства от републиканския бюджет, през Националния план за действие по заетостта (НПДЗ). Програмите за заетост насочени към неравнопоставените на пазара на труда групи, в частност – ромите, са една от алтернативите за работа и осигуряване на доходи чрез полагане на труд, възвръщане на трудовите навици и социална интеграция. 
Цел на приоритета:

      - Осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда и до различни инструменти и инициативи за самостоятелна заетост. 

Повече от 50 % от безработното население на общината е от ромски произход. Липсата на квалификация, ниското   образователно равнище и продължителния престой на пазара на труда се отразяват неблагоприятно върху трудовата реализация на безработните лица от ромски произход.
За голяма част от тези хора почти единствената алтернатива са програмите за заетост. Община Вършец изпълнява програми за осигуряване на временна трудова заетост основно за  роми.

Община Георги Дамяново
През 2023 г. с активната политика на Община Георги Дамяново и “БТ” гр. Монтана се  разкриха работни места от една страна, а от друга се стимулира активното поведение на безработните към повишаване на трудовата им мотивация и качествената им характеристика.

Най-голям е делът на субсидираните работни места за ниско квалифицирани работници. 

Община Лом
Основните цели и задачи, свързани със заетостта са заложени в Плана, както следва:

1. Осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда, чрез включване на ниско образование и неквалифицирани граждани от уязвими групи в обучения, с цел повишаване на конкурентноспособността им  на пазара на труда;

2. Включване на роми със средно и висше образоване в пазара на труда;

3. Активиране на неактивни лица, чрез мотивиране за регистрация в ДБТ и включването им в пазара на труда;

4. Повишаване на капацитета на служителите в ДБТ и Община Лом за работа с ромската общност;

5. Повишаване на мотивацията на ромската общност за развитие на предприемачеството.
- Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката
Най-големият проблем на Община Лом е високото ниво на безработица, което по данни на  Дирекция „Бюро по труда“ - гр. Лом за 2023 г. е 11,29 %. Безработицата и ниските доходи в Община Лом особено рефлектират върху рисковата група социално слаби лица и семейства.

Общият брой на регистрираните безработни лица за периода 01.01.2023 г. – 31.12.2023 г. е 937, от тях самоопределили се като представители на ромския етнос в Дирекция „Бюро по труда“ –Лом, към края на 2023 г. са 34 лица, което е 3,6 % от общо регистрираните лица в общината. Регистрираните безработни жени през 2023 г. са 525, от тях брой самоопределили се като представители на  ромския етнос - 27 лица, което е 5,1 % на сто  от общо регистрираните жени в общината за 2023 г. Регистрираните, самоопределили се като роми, 11 лица са младежи  до 29 г. възраст  от общо регистрираните 113 младежи, което е  9,7 %, a 8 лица са над 50 г. възраст от общо регистрираните  458  лица над 50 г. или 1,7 %. Безработни с регистрация над 1 година са общо 363 лица, от които 49 са роми или 13,5 % от общо регистрираните продължително безработни лица.
            Активната политика на пазара на труда е инструмент за балансиране на процесите и оказване на подкрепа на неравнопоставените групи на трудовия пазар. През 2023 г. активните програми и мерки на пазара на труда, провеждани от Агенцията по заетостта на национално и на регионално ниво бяха насочени приоритетно към младите хора до 29 г, както и хора в неравностойно положение над 50 г. Системно беше работено и  с безработни лица, които се включват в  обучение за придобиване на определена професия и търсене на подходяща работа.
 При наблюдението на пазара на труда и в административната статистика е видно, че представители на ромската етническа общност са участници в програмите и мерките за заетост, което се дължи на целенасочената политика за осигуряване на квалификация, трудов опит и доходи от труд на лицата, които срещат най-големи трудности за намиране и започване на работа. И през 2023 г. в Дирекция „Бюро по труда“- Лом  продължава да действа Национална програма „Активиране на неактивни лица”, която има за цел активиране и включване на пазара на труда на неактивни и обезкуражени лица, повечето от които са от ромската общност. В ДБТ-гр. Лом през 2023 г. е работил 1   ромски медиатор по Програмата.  Основната му дейност е да мотивира неактивните и обезкуражени лица за регистрация в бюрото по труда и ползване на посредническите му услуги за заетост и обучение, но от ДБТ не е предоставена отчетна информация относно дейността му.  

В Община Лом по същата национална програма продължава да работи младежки медиатор, чиято съвместна работа с Дирекция «Бюро по  труда»-Лом е насочена към активиране на неактивни млади хора на възраст от 15 до 29 години, с цел реализиране на пазара на труда. През 2023 г. младежкият медиатор е информирал и консултирал 50 младежи, от които няма нито един самоопределил се като представител на ромския етнос. От тях 27 са започнали работа, като 7 са назначени с посредничеството на «Бюро по  труда» - град Лом.
В Дирекция «Бюро по   труда» -град Лом през месец декември   2023 г. е назначен специалист «Активиране» по Проект «Започвам работа», Компонент 1 «Активиране». Продължителността на   проекта е до 31.12.2026 г., а основната му цел е да осигури мерки, свързани с интеграцията на пазара на труда на неактивни лица на възраст от 16 до 65 навършени години, с акцент върху лица в неравностойно положение.  От ДБТ не е предоставена отчетна информация относно дейността му.  
По данни на ДБТ гр. Лом, през 2023 г. са започнали работа 502 лица, от които 4 са роми, или 0,8 %, като в т. ч.: 

- по мерки на ЗНЗ: 12 лица, от които никой не се е самоопределил като представител на ромския етнос; 

- по програми: 13 лица, от които няма самоопределили се като роми;
- по схеми на ОП РЧР: 52 лица, от които няма самоопределили се като роми;

 - на първичен пазар: 433 лица, от които 4 роми.

          21 броя лица са включени в мерки за заетост през 2023 г. и продължават да работят и през 2024 г. За Дирекция «Бюро по  труда» гр. Лом, включените в заетост лица по програми и проекти за изминалата година, които продължават заетостта си и през тази година е 27,3 % от включените в субсидирана заетост. 
           През 2023 г. в обучения са включени 22 лица, от които няма самоопредилили се като представители на ромския етнос. От тях 4 са започвали работа на първичен пазар.
           Информираме Ви, че от Дирекция «Бюро по  труда» отправят забележка, че    при регистрацията си в ДБТ лицата имат възможност да откажат да се самоопределят в дадена   етническа група или се самоопределят като българи, така, че данните по отношение на броя и процента на лицата от ромския етнос са субективни.  
· Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години
        Във връзка с насърчаване на социалния и граждански диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите на територията на Община Лом през 2023 г. са проведени  мероприятия като: срещи с различни работодатели, трудова борса, ателие за търсене на работа, среща за представяне на работни места извън България. 

          Въпреки, че се наблюдава положителна тенденция за увеличаване  броя на наетите лица на първичния пазар на труда, основните, а понякога и единствени възможности за устройване на работа, са сезонните работни места и програмите за временна заетост и обучение.  
· Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките
  
Хората без образование и квалификация трудно се устройват на работа на първичния пазар на труда, тъй като работодателите търсят работници с професия и придобита квалификация. Липсата на трудови навици и професионални умения ги оформя като рискова група на пазара на труда, което има сериозно негативно социално и икономическо значение.  Предотвратяването и намаляването на това явление може да стане преди всичко чрез осигуряване на необходимите общообразователни и професионални знания и умения за постигане на равен достъп до пазара на труда и реална заетост. 

Община Медковец
      Безработните лица  през 2023 г. /увеличен процент в сравнение с 2022 г./,

са  300 бр.; от тях 10 лица  се определят като роми. Започнали работа –  78 лица.

Отпаднали по регистрация поради неявяване по график в БТ са 79  човека. 

По  степен на образование на регистрираните лица:
без образование –- 33 бр.

    с начално образование – 66 бр.

    с основно – 94 бр.

    със средно – 106 бр.

    с висше – 1 бр. 

Голяма част са трайно безработни,  неактивни лица.


Причините за относително големия брой безработни са: необразоваността, липсата на трудови навици и нежеланието  за  включване  в трудов процес, честата  смяна на местоживеенето (в други градове или в чужбина).

Община Монтана

Към 31.12.2023 г. регистрираните безработни лица, самоопределили се като   представители на ромската етническа група са 225.

През 2023 г. се реализира НП „Активиране на неактивни лица“, в която назначаваните на длъжност „Трудов посредник – ромски медиатор“ безработни лица, е необходимо да са се самоопределили се като   представители на ромската етническа група.

       По механизма за лична помощ има назначени лица от ромски произход на длъжност „Личен асистент”. По мерки за заетост 55 Г и 55 В, също има назначени лица.

При изпълнение на Проект „Интегрирани подходи за приобщаване и овластяване на ромската общност в общините Монтана и Бойчиновци” са назначени 3 лица от ромски произход.

Община Чипровци
За последните три години в община Чипровци средното равнище на безработица е на едно ниво. Регистрираните безработни лица по данни на Дирекция „Бюро по труда“ Монтана - филиал Чипровци към 31.12.2023 г. са 251, от тях  4  самоопределили се като роми. Регистрирани безработни младежи до 29 г. към 31.12.2023 г. са 20 , има един младеж самоопределил се като ром. Регистрирани безработни лица над 55 г. към 31.12.2023 г. са 96, от тях само едно лице се е  самоопределило като представител на ромския етнос. По данни на Дирекция ,,Бюро по труда“  Монтана – филиал Чипровци по-висок е процентът на безработните с ниско образование и без професионална квалификация, което е сериозна пречка при намиране на работа. Осигурява се временна заетост по Национални Програми, а през 2023 г. в програма има включен един представител на ромската етнос.  През 2023 г. в общинска Програма за полагане на обществено полезен труд, обект на месечно социално подпомагане по чл. 9 и чл. 12 от ППЗСП са подпомагани 37 лица от тях 10 са представители на ромската етнос.

Община Якимово 
През 2023 г. благодарение на реализиране програми за заетост са назначени :  „Асистентска подкрепа“ - 5 безработни , „Лична помощ” са назначени 41 бр. лични асистенти, „Помощ при пенсиониране“ - 5 бр., 14 бр. домашни помощници по „Регионална програма „и 22 бр. по „Младежка заетост“.
ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ
Община Берковица
По-голяма част от ромите живеят в т. нар „обособени ромски квартали”, където жилищните условия са крайно неприемливи. Обособените квартали продължават да бъдат една от основните пречки за цялостната интеграция на ромите в обществото, тъй като условията на живот в тях водят до задълбочаване на изключването им, до занижаване на възможностите за подобряване на образователния, социално-икономическия и здравния статус и до маргинализиране на значителна част от общността.

Възможните решения по отношение на   жилищните условия на ромското население следва да бъдат интегрирани в по-широки национални дейности и законодателни инициативи. Те следва да бъдат насочени основно към регулиране и благоустрояване на ромските квартали, разширяване на възможностите за изграждане на собствени домове от семействата и в по-малка степен към програми за социално жилищно настаняване или подпомагане на семейства с междупоколенческа бедност, особено с малки деца и деца-ученици, болни членове на семейството, непълни семейства и други.

В програмите за социално жилищно настаняване, ромите следва да бъдат включени съвместно със семейства от мнозинството. За да се осигури успеха на такива програми е необходимо да се предвиди дългосрочна социална и психологическа подкрепа. В тези програми водеща роля имат общините което е свързано и с увеличаването на общинските жилища.

Включването на ромски семейства в програми за настаняване в социални жилища е обвързано с предоставяне на интегрирана междусекторна подкрепа, включваща социални, здравни, образователни услуги, а също и услуги в сферата на заетостта.

Насърчават се дейности, които са свързани с изпълнение на проекти, осигуряващи     подкрепа за социалната интеграция на маргинализирани групи в т.ч. и роми чрез подобряване на жилищните условия, при осигурени кадастрална и градоустройствена основа, изграждане на техническа инфраструктура за квартали с компактно ромско население и за нови терени, предназначени за ниско жилищно строителство, изграждане на обекти на социалната инфраструктура.

Град Берковица има кадастрална карта и кадастрални регистри одобрени със заповед РД-15-84/09.09.2008г. В обхвата й е включен кв.Раковица с преобладаващо ромско население с одобрен регулационен план. Общата урегулирана площ е около 30 хектара. Има застроени сгради извън регулация в имоти общинска и държавна собственост. По кадастрална карта в квартала има около 538 жилищни сгради, на реално те са много повече около 800.

Селата Боровци, Замфирово и Бързия имат кадастрална карта, а другите села в община Берковица имат действащи кадастрални и регулационни планове.
            Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура.
Специфични цели:
1.Подобряване на жилищните условия в кварталите с ромско население;

2.Търсене на възможност за узаконяване на незаконните жилища на ромите

3.Доизграждане на канализационната мрежа в кв. Раковица

4. Подобряване на уличната мрежа и полагане на бордюри
Община Бойчиновци
В с.Лехчево, с.Владимирово, с.Мадан, с.Портитовци, с.Мърчево, където има голям брой роми, има обособени квартали на уязвими малцинства със структурна бедност. В с.Лехчево на ромите са предоставени общински терени в регулация. На тези места има изградена водоснабдителна мрежа и електроснабдяване. В други населени места с по-висок процент роми - с.Владимирово, с.Громшин, с.Мърчево има обособени квартали в регулацията на населеното място – електрифицирани и водоснабдени. В повечето селища част от ромските семейства са закупили имоти и са се заселили в различни части на населеното място. Ромското население в общината обитава предимно собствени жилища.  Много семейства с деца имат жилищни проблеми,

произхождащи от лошите битови условия и  липсата на финансови средства. Често в една къща живеят няколко семейства, обикновено с две или три деца.    В момента няма новоотредени терени за жилищно строителство на гражданите от ромски произход. На роми, които нямат жилище или домовете им са застрашени от срутване в предходни години са осигурени 4 общински къщи за живеене - 2 в с.Владимирово и 2 в с.Мърчево. Във всички населени места има изготвени регулационни планове, като само за гр. Бойчиновци има кадастрален план.  
Целите на ОПД на община Бойчиновци са следните: 
· Подобряване на инфраструрктурата на населени места с преобладаващо ромско население;

· Регулярно почистване на ромските квартали;

Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.
През 2023 година няма изпълнени дейности по този приоритет.
Община Брусарци

Няма регистрирани бездомни или скитащи лица. Ромите в по голямата си част обитават собствени жилища. В по-малка  част от жилищата са амортизирани и битовата хигиена е занемарена. Малък брой незаконосъобразни постройки, концентрирани в махали.
Община Вълчедръм
Урбанистичната структура на община Вълчедръм се състои от 11 населени места – административния център град Вълчедръм и 10 села: Ботево, Бъзовец, Горни Цибър, Долни Цибър, Златия, Игнатово, Мокреш, Разград, Септемврийци и Черни връх, като населените места са категоризирани със Заповед № РД-02-14-2021 от 14 август 2012 г. на Министъра на Регионалното развитие и благоустройството(обн., ДВ, бр. 66 от 2012 г.; изм., бр. 73 от 2014 г. и бр. 75 от 2016 г.) и Заповед № РД-02-14-1072 от 30 октомври 2018 г., издадени на основание чл. 36, ал. 2 на Закона за административно-териториалното устройство на Република България, както следва: 

град Вълчедръм - 4-та категория; 

Долни Цибър, Златия, Разград, Септемврийци - 5-та категория; 

Мокреш – 6-та категория,

Бъзовец, Горни Цибър, Игнатово, Черни връх - от 7-ма категория; 

село Ботево - 8-ма категория.

Общинският център - град Вълчедръм, се намира в центъра на територията на общината. 

Като физическа структура, селищната мрежа е добре развита, балансирана е върху цялата територия на общината. Дисбалансът (поляритетът) се проявява при демографските, икономическите и функционалните характеристики на селата. По тази причина и поради големия брой населени места, общината има нужда от целево създаване на вторични опорни центрове, различни от град Вълчедръм, които да гарантират балансираното развитие на района в бъдеще. 

Отстоянието на населените места от град Вълчедръм е от 6 до 16 км.

Количествените и качествените характеристики на сградния фонд в общината са отражение на социално-икономическите процеси. Териториите за обитаване са свързани със състоянието на жилищния фонд и стандарта на населението по отношение на задоволяването му с жилища и жилищна площ. Териториите за обитаване са в постоянно взаимодействие с останалите територии (обществено обслужване, транспорт и комуникации, техническа инфраструктура и др.) и по този начин се формира комплексната урбанизирана среда на селищната система в общината.

По данни на НСИ голяма част от жилищния сграден фонд на община Вълчедръм е построен до края на 1949 г. Най-много сгради са построени от 1950 до 1969 г. От общия брой жилища в общината през 2018 г. – 6105, обитавани са 3760 жилища, което е 61,5% от общия им брой. Броят на необитаваните жилища не е малък – 2351, или 38,5%. 

По населени места се наблюдават съществени различия в броя и относителния дял на необитаваните жилища. С над 40% необитавани жилища са по-малките и с по-висока степен на обезлюденост населени места – с. Бъзовец (67,5% необитавани жилища), с. Мокреш (54,0%), с Горни Цибър ( 51,5%) и др. 

По данни на НСИ за периода 2014-2018 г. в общината няма въведени в експлоатация нови жилищни сгради.

На територията на общината лицата, определящи се като представители на ромския етнос, както и лицата отнесени към групата на уязвими лица не живеят в „обособени ромски квартали”. В последните години, възползвайки се от възможностите на сезонната заетост в страната или чужбина, голяма част от представителите на етноса са инвестирали заработените средства в подобряване на условията си на живот. Различията в социално-битовите условия се наблюдават в населените места Мокреш, Разград, Септемврийци, Бъзовец, Горни Цибър, Игнатово, Черни връх, Ботево. 

В община Вълчедръм голяма част от определилите се като принадлежащи към ромския етнос лица, както и лицата от уязвими групи имат собствени или наследени жилища. 
Оперативна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура и инфраструктура за публични услуги.
Общи цели:

· Създаване на интегрирана географска информационна система и въвеждане на орторектифицирани изображения заснети сдрон –За територията на община Вълчедръм няма изградена и функционираща интегрирана географска информационна система.
· Създаване на кадастрална карта и кадастрални регистри на територии, включващи зони с компактно ромсконаселение – Кадастрална карта е изготвена за с. Долни Цибър. 
· Приоритетно разработване от общините на общи и подробни устройствени планове с цел уреждане на статута на териториите и налагане на изискванията за инфраструктура и жилищно и друго застрояване – Община Вълчедръм разполага с изработен и одобрен Общ устройствен план през 2019 г.
· Реализиране на мерки за благоустрояване (изграждане на детски площадки и спортни зали на открито и закрито) в квартали с преобладаващо ромско население, с цел подобряване на средата за живот на местните общности– Община Вълчедръм полага грижи заподдържане и облагородяване на съществуващи зелени площи /квартални градинки/, и се възползва от възможностите за кандидатстванепо проекти за озеленяване и благоустрояване. За отчетния период (2021-2023 г.) има утвърдени проектни предложения за благоустрояване, които предстои да бъдат реализирани.
· Търсене на инструментариум за подобряване на правните и икономически условия за премахване на несъответстващите на Закона за устройството на територията (ЗУТ)/законодателството жилища и квартали – Община Вълчедръм прилага действащата нормативна уредба. На територията и няма принудително съборени жилищни сгради. Няма жилищни сгради, които да не разполагат с ток и вода. На територията на общината няма изградени социални жилища.
·  Разработване и осъществяване на дългосрочни програми за интегрирана жилищна среда – Община Вълчедръм използва приоритетите и целите, заложени в Плана за интегрирано развитие на общината за периода 2021-2027 година. 
· Съдействие за осигуряване на социални общински жилища за най-маргинализираните и уязвими общности – Община Вълчедръм разполага със общински жилища, които се ползват по предназначение. 
· Изграждане/реновиране на социалната инфраструктура на здравеопазването, образованието, културата и др. в квартали, с концентрация на бедност, вкл. за предоставяне на интегрирани здравно-социални услуги и услуги за развитие на деца и възрастни вобщността – Има изготвен проект за изграждане на ЦСМП. Предстои реализация и изпълнение на проектните дейности.
· Разширяване на законния достъп до качествена вода, електричество и канализация в обособените квартали с концентрация набедност – На територията на община Вълчедръм има изградена водопроводна мрежа, която се поддържа в относително добро състояние. На населението е осигурен достъп до водоснобдяване и електричество, съобразно изградената водопроводна и електропреносна мрежи.
· Подкрепа и прилагане на иновативни и ефективни решения за преодоляване на енергийната бедност сред ромски общности в страната, и включване на квартали с преобладаващо ромско население в програми за енергийно обновяване – Достъпът до мерки за преодоляване на енергийна бедност на територията на община Вълчедръм за лица в уязвимо положение е гарантиран чрез мерките и дейностите на Агенция „Социално подпомагане “.
Община Вършец
В Община Вършец жилищата в града са благоустроени – с канализация, електричество, вода. Всички роми живеят в собствени жилища. Стандартът на селските жилища е значително по-нисък. 

Отговорната политика на Община Вършеци конкретно постигнатите добри резултати по изграждането на нормална градска среда с добра инфраструктура.  
Цел на приоритета:

- Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура.

Ромите в град Вършец   живеят основно в квартал „Изток”.

-
80 % от къщите в квартала са в регулация, а 20% извън регулационния план на град Вършец;

-
има изградена система за сметопочистване;

-
по-голямата част от улиците са асфалтирани;

-
кварталът е електрифициран и водоснабден и с канализация;
Ръководството на община Вършец полага усилия да се почистват деретата около квартала.

Община Георги Дамяново

Ромите в община Георги Дамяново са 1,5 % от населението или около 40  души (по данни от последното преброяване). В повечето от селата живеят разпръснато, няма обособени махали. Повечето живеят  бедно. Къщите им предимно са едноетажни, паянтови и стари. Често в една къща живеят няколко семейства, обикновено с две или три деца.  Дворните места на ромските къщи, остават неподредени и често хората складират в тях ненужни вещи, отпадъци от строителни дейности и др. Въпреки, че има изградена система за сметопочистване контейнерите не винаги се използват по предназначение. 

В момента няма ново отредени терени за жилищно строителство  на  гражданите от ромски произход. 
Няма регистри за териториите, включващи ромско население.

Община Лом

Основните цели и задачи, свързани с жилищните условия са заложени в Плана, както следва:

1. Подобряване на жилищните условия на социално слаби ромски и други уязвими семейства, чрез актуализация и/или изработване на подробни устройствени планове на съществуващи или новоотредени терени и изграждане и/или рехабилитация на социални жилища;
2. Подобряване на техническа инфраструктура;
3. Реконструкция на обекти на социалната инфраструктура за целите на образованието, културата и други.
· Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

     
Жилищният фонд на Община Лом в края на 2023 г. се състои от 135 броя жилища. От общо 80 картотекирани семейства с доказани жилищни нужди в община Лом, 58 % са ромски. 

    
Жилищните условия са ключов фактор за подобряване на ромската интеграция, но те трябва да са част от един цялостен подход, обхващащ други въпроси, като образованието, развитието на уменията, заетостта и здравеопазването.

  
 В рамките на проект на Община Лом „Модернизирана и образователна инфраструктура за град Лом“ по Оперативна програма „Региони в растеж“, Приоритетна ос: „Устойчиво и интегрирано градско развитие“ по Процедура „Изпълнение на интегрирани планове за градско възстановяване и развитие 2014-2022-Лом“ се изпълниха строителни работи по обновяване на пет училища и две детски градини. Доставено бе оборудване и обзавеждане, което доведе до цялостна модернизация и повишаване на качеството на образователния и възпитателен процес в съответните институции. През 2023г. е въведено в експлоатация още едно от предвидените и заложени в проекта 7 обекта. 

· Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години
       Анализирайки състоянието на този вид общинска собственост за община Лом се открояват следните проблеми: ограничен брой на общинските жилища и невъзможност на Община Лом да задоволи потребностите на нуждаещите се от жилища граждани; част от наемателите на общинските жилища не заплащат редовно наемите и режийните разходи; амортизирането на общински жилища и необходимостта на инвестиции в тях за обновяването им, липса на средства за разширяване на общинския жилищен фонд. Търсят се възможности за изграждане на нови общински жилища и общо подобряване на жилищната среда за повишаване на привлекателността и конкурентноспособността на Община Лом, правят се опити да се упражнява контрол по стопанисване и поддържане на общинските жилища и своевременно плащане на наемите и консумативните разноски, залагат се финансови средства за ремонти.
· Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките
       Основните проблеми на общината са, че няма финансова възможност за ново жилищно строителство, също така липсват и механизми, които да стимулират фирми да инвестират в тази посока, което ограничава възможността да се провежда адекватна социална жилищна политика. Същевременно голям брой жилища в селата на общината са необитаеми и свободни, но се намират в райони с неподдържана пътна мрежа, без отходни канали и са неблагоустроени, изоставени и полуразрушени. Много семейства имат жилищни проблеми, произхождащи от лошите битови условия, липсата на финансови средства и многочленните семейства, живеещи в едно жилище с недостатъчна жилищна площ.

        Предизвикателство остава обособяването на маргинализирано малцинствено население в изолирани махали, водещо до социална изолация на жителите на тези квартали, до влошаване на жилищните условия на мнозинството от жителите им, до проблеми с изграждането и поддръжката на инфраструктурата и хигиената и трудности при осигуряването на услуги.

	Мярка/процедура
Наименование на проект

	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта 
	Индикатор

	Индикатор
да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността
	Постигнат резултат


	Проект „Модернизирана образователна инфраструктура в град Лом“ с Договор БФП. №BG16RFOP001-1.034-0001-C01
	Бенефициент
	Общ бюджет: 11 695 862.62 лв.
В т.ч. изразходени средства за 2023 г.-4 459 139.46 лв.
	Подобрена среда в 7 учебни заведения. 
	-
	Подобрявани условия за провеждане на образователен процес в 5 училища и 2 детски градини. Осигуряване на достъпна среда за групи в неравностойно положение в образователната система на територията на Община Лом.
Проектът стартира на 05.10.2017 г.
През 2023 г. е въведено в експлоатация още едно от предвидените и заложени  проекта учебни заведения.


Община Медковец

По данни на ГРАО в община Медковец: 
- регистрирани по постоянен адрес в общината към м. декември 2023 г. – 3 380 бр. 

- регистрирани по настоящ адрес – 3 562 бр. 

- общ брой раждания през 2023 г. – 26 

- сключени бракове през 2023 г. – 10 бр. 
В обособените ромски квартали на с. Медковец и с. Расово има  добри  жилищни условия, изградени са водопроводна и отводнителна /канализационна/ мрежа, улиците са асфалтирани и осветени, има поддържани   детски  площадки.  Голяма част от хората живеят в  собствени къщи с дворни пространства,  където отглеждат зеленчуци и домашни  животни за лична консумация. Голям брой от жителите на тези квартали използват  вода  от водоснабдителната мрежа и/или  от кладенци в личните си дворове.

Домакинства без  вода за питейни и битови нужди: 6 бр.,  без ток – 5 бр. в                                   с. Медковец и с. Расово. 

Община Монтана

По отношение на жилищата най-сериозно предизвикателство пред Община Монтана остава незаконното строителство. Пространствената обособеност на ромската общност е най-силно проявена в кв.Кошарник на гр.Монтана. Там остава и най-сериозен проблемът с незаконното строителство, което от своя страна води до необходимост от изграждане и поддържане на инфраструктурата и предоставянето на услуги. От друга страна, социалната изолация неминуемо поражда гетоизация. Една от възможностите за намаляване и преустановяване на незаконното строителство е премахването му и извеждане на живеещите в осигурени алтернативни жилища, а друга е търсенето на възможности за озаконяване на жилища по правила на общината.

Осигурени са 22 броя съвременни социални жилища за настаняване на уязвими групи от населението на територията на ж.к. „Младост“, гр. Монтана, в които има настанени ползватели. 

Общинските жилища за настаняване на граждани с установени жилищни нужди са 19 бр. в жилищни блокове, 17 бр. в отчуждени жилищни сгради, ведомствени жилища 6 бр. и 2 бр. резервни жилища.

Община Чипровци

Ромите в община Чипровци по неофициални данни през 2023 г. са около 86 човека. Живеят вече във всички  населени места, съвместно с останалото население в собствени паянтови или ново закупени къщи. Някои семейства са под наем, често в една къща живеят няколко семейства обикновено с две или три деца. В повечето от селата живеят разпръснато, няма обособени махали. Няма голяма разлика между граждани от ромската етническа група и българската етническа група. Има  много семейства които вече са успешно интегрирани, наблюдава се тенденция на смесени съжителства  (българи с ромски етнос).   

Техническата инфраструктура на територията на община Чипровци се подобрява постоянно  чрез общинския бюджет и участието ни по Програми и Проекти.  

Община Якимово

Ромите в община Якимово са около 40 % от населението в общината. В населените места на общината няма формирани ромски махали, голяма част от ромите обитават примитивни жилища с изключително лоши материално -битови и санитарно-хигиенни условия. Къщите, които обитават, са едноетажни, малки и често в една къща живеят няколко семейства, обикновено с две, три и повече деца. Тъй като в общината има голям брой необитаеми жилища, вече не малка част от ромите се заселват в почти всички квартали на  селата . 

Улиците се асфалтират и се почистват. Въпреки това дворните места остават неподредени и често хората складират в тях ненужни вещи, отпадъци от строителни дейности и др. Въпреки, че има изградена система за сметопочистване и сметоизвозване, контейнерите не винаги се използват по предназначение. 

В момента няма новоотредени терени за жилищно строителство  на гражданите от ромски произход. По – заможните роми си закупуват частни имоти и си строят жилища.

Няма регистри за териториите, включващи ромско население.
ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ
Информация, получена от ОД на МВР Монтана през изминалата 2023г., както следва:
1. Реализирани са  дейности,  свързани с гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата по отношение недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на езика на омразата, като се провеждат периодични срещи с отговорниците по „Етническите ромски проблеми”, както и с неформалните лидери на ромското малцинство за своевременно уведомяване на полицейските органи при извършване на престъпления.;

2. Предприети са мерки от страна на служители от „Териториална полиция” и „Криминална полиция” при ОДМВР – Монтана за опазване на обществения ред на териториите на кварталите с компактно ромско население като същите регулярно се обхождат. 

3. Реализирани са дейности от полицейски служители при работата им в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека като ежедневно при изпълнение на служебните си задължения полицейските служители провеждат срещи и беседи с лица, жертви на домашно насилие, лица пострадали при престъпления при междусъседски конфликти и други.

4. Проведени са общо 10 броя професионални обучения по месторабота във връзка с повишаването на познанията и подготовката на полицейските служители за работа в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека. В тях са обучени 154 броя служители. Разгледани са следните теми:

– „Правата на човека и уменията за работа с представители на ромските общности, идентифициране на проблемите на общественият ред и сигурността в местните ромски общности както и с традициите”;

– „Превенция на правонарушенията и ефективно реагиране при получени сигнали за извършени престъпления и нарушения на обществения ред в райони с компактно ромско население”;

– „Процедури за реагиране от органите на МВР, съгласно Заповед с № 8121з-305/17.03.2021г.;

– „Конвенция за премахване на всички форми на жестоко, не човешко и унизително отнасяне или наказание”;

– „Конвенция за премахване на всички форми на дискриминация спрямо жените”;

– „Международна конвенция за премахване на всички форми на расова дискриминация”;

– „Защита от дискриминация и нейната приложимост за полицията”;

– „Престъпления от омраза”.

5. За отчетния период на територията, обслужвана от ОДМВР Монтана няма регистрирани групови нарушения на обществения ред и други тежки противоправни деяния в квартали с компактно ромско население.

6. Към настоящият момент на територията обслужвана от ОДМВР – Монтана има 4 броя „Детски полицейски управления”, както следва:

6.1. I ОУ ,,Никола Първанов” – гр. Лом;

6.2. II ОУ ,,Константин Фотинов” – гр. Лом;

6.3. II ОУ ,,Иван Вазов” – гр. Вълчедръм;

6.4. IV ОУ „Георги Сава Раковски” – гр. Берковица.

7. Към настоящият момент на територията обслужвана от ОДМВР – Монтана има изградени и приемни в районите с компактно ромско население.

Информация от общинските доклади на общините:

Община Берковица

Въпросът за равнопоставеността и недискриминацията намира правно основание в Конституцията и законите на Република България, които изискват равно третиране на гражданите, без оглед на тяхната раса или етнос. Член 6 от Конституцията гласи: “(1)Всички хора се раждат свободни и равни по достойнство и права.(2) Всички граждани са равни пред закона. Не се допускат никакви ограничения на правата или привилегии, основани на  раса, народност, етническа принадлежност, пол, произход, религия, образование, убеждения, политическа принадлежност, лично и обществено положение или имуществено състояние.“

Според служителите на реда много роми не смятат административните нарушения за престъпления, а ги възприемат и оправдават като начин на оцеляване. Такива са например престъпленията, свързани със събиране на желязо за вторични суровини и дърводобив.

Децата в риск са специфична група, чиито представители са жертва, а понякога и извършители на престъпления и противообществени прояви.

С децата с проблемно поведение приоритетно работи Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни /МКБППМН/.

Към общите констатации за фактурите, пораждащи противообществени прояви, при малолетни и непълнолетни следва да се отчете и ролята на семейството.

Рискова група са и децата от многодетни семейства и семейства създадени от много млади родители.

Без съмнение за намаляване на противообществените прояви и престъпността в ромската общност и други общности в неравностойно положение е необходимо да се промени тяхното социално положение, средата за обитаване, качеството на образование и т.н.

Успешно се прилага Механизмът за противодействие на училищния тормоз между децата и учениците в училище чрез съвместни дейности на институциите в системата на предучилищното и училищното образование с ОЗД и МКБППМН в подкрепа на деца с рисково поведение и жертви на насилие.
Община Бойчиновци

В с.Лехчево, с.Владимирово, с.Мадан, с.Портитовци, с.Мърчево, където има голям брой роми, има обособени квартали на уязвими малцинства със структурна бедност. В с.Лехчево на ромите са предоставени общински терени в регулация. На тези места има изградена водоснабдителна мрежа и електроснабдяване. В други населени места с по-висок процент роми - с.Владимирово, с.Громшин, с.Мърчево има обособени квартали в регулацията на населеното място – електрифицирани и водоснабдени. В повечето селища част от ромските семейства са закупили имоти и са се заселили в различни части на населеното място. Ромското население в общината обитава предимно собствени жилища.  Много семейства с деца имат жилищни проблеми,

произхождащи от лошите битови условия и  липсата на финансови средства. Често в една къща живеят няколко семейства, обикновено с две или три деца.    В момента няма новоотредени терени за жилищно строителство на гражданите от ромски произход. На роми, които нямат жилище или домовете им са застрашени от срутване в предходни години са осигурени 4 общински къщи за живеене - 2 в с.Владимирово и 2 в с.Мърчево. Във всички населени места има изготвени регулационни планове, като само за гр. Бойчиновци има кадастрален план.  

Целите на ОПД на община Бойчиновци са следните: 

· Подобряване на инфраструрктурата на населени места с преобладаващо ромско население;

· Регулярно почистване на ромските квартали;

Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

През 2023 година, няма изпълнени дейности по този приоритет.

Община Брусарци

Няма регистрирани бездомни или скитащи лица. Ромите в по голямата си част обитават собствени жилища. В по-малка част от жилищата са амортизирани и битовата хигиена е занемарена. Малък брой незаконосъобразни постройки, концентрирани в махали.

Община Вълчедръм

Основната цел при изпълнение на приоритета е да се постигне подобряване условията на живот на целевите групи чрез дейности за превенция от дискриминация, дейности, гарантиращи правата на гражданите и утвърждаване на принципа на равните възможности. В Община Вълчедръм не се допуска двоен стандарт в прилагането на действащото българско законодателство по отношение на ромите и всички уязвими групи. Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, вкл. и спорт. Насърчаване равнопоставеността между жените и мъжете и осигуряване на предпоставки за успешна реализация и нова социална роля на ромската жена. 

В Община Вълчедръм не се допуска дискриминационно отношение, поради което няма постъпили или регистрирани жалби за нарушаване на общодопустимите правила и норми.
Усилията на община Вълчедръм са в посока прилагането на методи, мерки и механизми за борба с дискриминацията, с която се сблъскват ромските деца и жени, като следи за спазването на законодателството относно браковете на непълнолетни, работи в подкрепа на борбата срещу принудителните бракови рискове. Като най-съществен проблем по отношение спазването на обществения ред.

Провеждане на ромски сватби на открито, което е свързано с нравите и обичаите на самата общност.
Резултатите, постигнати по приоритетни области са показателни са положените усилия на институции и организации през 2022 г.  Постигането на устойчивост е приоритет в работата на Общинския съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси при община Вълчедръм наред с постигнатото съществуват и проблеми, касаещи някои приоритетни области. За ефективно справяне са необходими конкретни мерки в процеса на приобщаване.
Детайлизирането, конкретизирането и осъществяването на практически действия е задължение на институциите и организациите за реализиране на общинската политика по отношение на етническите и интеграционните въпроси.

Община Върщец

Община Вършец не допуска двоен стандарт в прилагането на законите на държавата по отношение на ромите и всички уязвими групи. Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, включително и спорт. Насърчаване на равнопоставеността между жените и мъжете и осигуряване на предпоставки за успешна реализация

Цел на приоритета:

Подобряване на ефективността на работа на полицейски служители в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека – 

- превантивна работа на полицията и МКБППМН, училища, съвместно планиране, работни срещи, добро взаимодействие при работа по случаи.

Община Георги Дамяново

В община Георги Дамяново не се допуска двоен стандарт в прилагането на  законите на държавата по отношение на ромите и всички уязвими групи.  Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, вкл. и спорт. Насърчаване равно поставеността между жените и мъжете и осигуряване на предпоставки за успешна реализация  и нова социална роля на ромската жена. В община Георги  Дамяново не се допуска дискриминационно отношение, поради което няма постъпили или регистрирани жалби за нарушаване на общо допустимите правила и норми. 
Главните фактори, пораждащи престъпността в ромската общност са свързани с проблеми като бедност, плачевни жилищни условия, безработица, неграмотност, участие в сивата икономика.

Според служителите на реда много роми не смятат административните нарушения за престъпления, а ги възприемат и оправдават като начин за оцеляване. Такива са например престъпленията, свързани със събиране на желязо за вторични суровини. Последното е станало част от сивата икономика, други форми на която са: незаконен дърводобив, незаконно събиране на реколта и др.

Най-честите нарушения на обществения ред, извършвани от ромското население са: скандали и сбивания след употреба на алкохол, често на основата на стари неуредени междуродови отношения, силна музика и нарушаване на нощната тишина, дребно хулиганство.

Децата в риск са специфична група, чиито представители са жертва, а понякога и извършители на противообществени прояви.

С децата с проблемно поведение приоритетно работи МКБППМН. Към факторите, пораждащи противообществени прояви при малолетните и непълнолетните, следва да се отчете и ролята на семейството. Голям е броят на децата, които са живели в среда, различна от традиционно семейната: отглеждани от един родител, живеещи при роднини или настанени в ЦНСТДБУ с. Гаврил Геново центъра е с капацитет 15 деца. Към момента в центъра са настанени 10 на възраст от 8 до 18 от тях  8 са от ромски произход. На персонала е проведено обучение за работа с деца в рисково положение. В центъра се осигурява подходяща среда за живот, близка до семейната и се осъществява постоянна грижа за настанените деца.

Ключът към постигане на реални резултати и повишаване успеваемостта на мерките, относно превенция на противозаконните прояви, е възпитанието на обществото в единни правила и принципи. Социалната и икономическата интеграция на ромите е двустранен процес, които изисква промяна в нагласите на мнозинството от хората, а така също и в членовете на ромската общност.

Водещо начало при провеждането на политики за интегриране на обществото трябва да е върховенството на закона.

Община Лом

Основните цели и задачи, свързани с приоритет  „Върховенство на закона и недискриминация“  са заложени в Плана, както следва:

1. Подобряване  ефективността на работа на полицейски служители в мултиетническа среда, чрез повишаване на квалификацията им и назначаване на роми в системата на МВР;

2. Съвместни действия на полицията и ромската общност по отношение на осъществяване на превенция на конфликти и разпространение на наркотици и по отношение на осъществяване на контрол над малолетни и непълнолетни, с цел предотвратяване на противообществени прояви;

3. Преодоляване на дискриминацията и езика на омразата сред обществото;

-  Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката

Един от основните проблеми на ромската общност в областта е ниската правна култура, което рефлектира върху непознаване на правните възможности за защита от  дискриминация. 

 
Превантивните дейности сред децата и учениците за защита правата на ромското малцинство в общината се осъществява от дейността на Местната комисии за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни /МКБППМН/. Служителите от районното управление на полицията съвместно с обществените възпитатели от МКБППМН и социалните работници от Отдел  „Закрила на детето“ приоритетно работят с малолетни и непълнолетни нарушители от ромски произход.

Предприемат се действия за засилване дейността на полицията и обществеността за преодоляване на всички проблеми, свързани с поддържане на обществения ред на територията на община Лом.

Друга инициатива е продължаване на дейността на създаденото „Детско полицейско управление“, чиято цел е превенцията на агресията и насилието сред подрастващите, също така и употреба на наркотици в т.ч. алкохол и тютюневи изделия. Инициативата обхваща деца от 7 до 13 годишна възраст от ОУ „Никола Първанов“ и ОУ „Константин Фотинов“ - гр. Лом. Основната дейност на управлението е запознаване с нормативната уредба за правата на детето на достъпен език, правилата за безопасност на движението, пожарна безопасност и опазване на околната среда.
Организират се обучения по правата на детето и правата на човека, училищата работят с родителските активи на класовете за преодоляване на негативни стереотипи и дискриминационни нагласи спрямо различни етноси, отреагиране при конфликтни ситуации. Всички учебни заведения в община Лом са заложили в своите планове дейности за интеграция, както и дейности за преодоляване дискриминацията и езика на омразата сред обществото, вследствие на което да се изгради връзка и диалог между  страните  и създаване на обща основа между тях, за да може с общи усилия да се преодолеят проблемите с образованието на ромската общност в града и езика на омразата сред обществото. Тези дейности включват  както работа с родители, така и множество извънкласни дейности. 

През 2023 г. МКБППМН е организирала и провела общо 166 възпитателни занятия с превантивна цел. Обхванати са ученици от  1-12 клас в т.ч. и деца, настанени в социални услуги ЦНСТ.  Дискутирани са въпроси по следните теми, касаещи агресията сред подрастващите – тормоз в училище и извън него, насилие над деца – психическо, физическо и сексуално, както и явлението „секстинг“. При представянето на някои от темите са използвани и презентации, разработени от МКБППМН, имащи за цел да визуализират някои от проблемите, както и начините за справяне с тях. Издадени са и са разпространени информационни материали по темите, чиято цел е да достигнат, както до децата, така и до техните родители или лица, които заместват родителите - настойници и попечители. 

Провеждани са беседи по въпросите на зависимостите – употреба на психоактивни вещества в т.ч. и райски газ. Дискутирани са различни теми, касаещи спазване на правила в семейната среда или в близка до нея, в училище и извън него.  

-   Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години

     
Благодарение на предприетите мерки от полицията при съвместно партньорство с Община Лом, МКБППМН, ОЗД и ромски представители в районите с ромско население на територията на община Лом не е допуснато етническо напрежение и езика на омразата.

Община Медковец

В община Медковец редовно се организира приемна на регионалния представител на Комисията за защита от дискриминация, където се обсъждат теми свързани с подобряване на превенцията на дискриминация, защита и осигуряване равенство на възможностите. Няма подадени сигнали за дискриминация.

Община Монтана

Гарантиране правата на гражданите, защитата на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност. Местна комисия за борба с трафика на хора провежда ежегодни кампании за превенция на трафика на хора с цел „Трудова експлоатация”. 

Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни провежда ежемесечни кампании в училищата с цел превенция натеми „Насилие”и„Агресия”. Проведени са дейности по предотвратяването и противодействието на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните. 

Проведени са по две беседи в кварталите „Кошарник” и „Огоста” на тема „Психоактивни вещества.

Приетата на 12.03.2021 г. препоръка на Съвета на Европейския съюз относно равенството, приобщаването и участието на ромите след 2020 г. посочва, че трябва да се обърне специално внимание на борбата с дискриминацията и нейното предотвратяване, включително чрез борба с антиромските нагласи, специфична форма на расизъм срещу ромите, която се корени в начина, по който обществото като цяло възприема и се отнася към тях, основаващ се на стереотипи и отрицателни нагласи, които понякога може да са неумишлени или несъзнателни.
Бихме могли да отчетем, че сред обществото ни в регион Монтана, в т.ч. община Монтана, присъства традиционна търпимост между етносите и не са налице организирани прояви на език на омразата. Според експерт на Комисия за защита от дискриминация /КЗД/ в Монтана, няма подадени жалби за последните три години, за дискриминативно отношение от граждани, живеещи на територията на община Монтана. 

Въпреки всичко, през последните няколко години антиромското говорене в България се превърна в основна стратегия за обществена подкрепа за определени политическа партии. Инерцията от тези обществени политически прояви много инфектиращо прераства в онлайн общуването ни, което засилва ефекта на противопоставяне. Тези факти ни задължава да сме подготвени и решителни за недопускане проникване на слово на омраза сред обществеността в Монтана.

Община Чипровци

В община Чипровци не се допуска двоен стандарт в прилагането на законите на държавата по отношение на ромите и всички уязвими групи. Утвърждават се толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, включително и спорт. Непрекъснато се активизира гражданското общество за толерантност и съпричастност към ромската общност, която много добре се интегрира в нашата общината.  В община Чипровци не се допуска дискриминационно отношение, поради което няма постъпили или регистрирани жалби за нарушаване на общо допустимите правила и норми.  

Ключът към постигане на реални резултати и повишаване успеваемостта  на мерките, относно превенция на противозаконните прояви, е възпитанието  на обществото в единни правила и принципи. Социалната и икономическа интеграция на ромите е двустранен процес, които изисква промяна в нагласите на мнозинството от хората, а така също и в членовете на ромската общност. Осигуряването на активно участие на ромската общност във всички сфери на живот гарантира преодоляване на езика на омразата. 

Водещо начало при провеждането на политики за интегриране на обществото трябва да е върховенството на закона.

Община Якимово

Въпреки доказателствата за намаляване на усещането за дискриминация сред малцинствата, антиромските нагласи продължават да съществуват сред българското общество. 

В община Якимово не се допуска двоен стандарт в прилагането на законите на държавата по отношение на ромите и всички уязвими групи.

Ключът към постигане на реални резултати и повишаване успеваемостта на мерките, относно превенция на противозаконните прояви, е възпитанието на обществото в единни правила и принципи. Беседи с представителите на ромската общност по различни теми, посещенията на адрес, разговорите с родителите и подрастващите в средата, в която живеят помагат за по-точна преценка на нуждите на децата с цел продължаване на образованието им. 

Социалната и икономическата интеграция на ромите е двустранен процес, които изисква промяна в нагласите на мнозинството от хората, а така също и в членовете на ромската общност.

Водещо начало при провеждането на политики за интегриране на обществото трябва да е върховенството на закона.

КУЛТУРА И МЕДИИ 

Община Берковица

1.1. Култура

Съхраняването и развитието на културата и създаването на предпоставки за равен

достъп на ромската общност до обществения културен живот е съществен приоритет на Община Берковица, и е от значение за успешната интеграция и постигане на равни възможности за ромската общност.

Основните цели за повишаване мотивацията на общността за промяна към по-качествен и здравословен начин на живот, са участието й във всички сфери на обществения живот на територията на общината.

Цели за изпълнение:

- Активно участие на ромската общност в обществения културен живот и създаване на условия за съхраняване, развитие и разпространяване на ромската култура;

- Реализиране на културно-просветни програми за повишаване информираността на населението за култура на ромите;

Дейности за постигане на целите:

- Организиране и провеждане на концерти, творчески срещи и прояви;

- Подкрепа за разширяване на дейността на читалищата в райони със смесено етническо население;

- Включване на мероприятия за отбелязване на специфични за ромския етнос празници и традиционни чествания;

- Издирване на талантливи деца от етносите и осигуряване на условия за тяхното развитие и реализация;

В община Берковица функционират 6 броя читалища, които извършват широка и разнообразна културна дейност. През последните години се наблюдава разнообразяване и обогатяване на дейностите в тях.

За развитието на културата в община Берковица, ежегодно Общински съвет – Берковица приема Културен и Спортен календар. През последните години отпусканите от общината средства за обогатяване на културния живот са увеличени. Това позволява да се работи активно за популяризиране и съхранение на ромската култура, обичаи и занаяти, като за целта се включват представители на ромския етнос в културните мероприятия, организиран от общината.

Децата от ромски произход са по-активни в културния живот от възрастните.

Те участват наравно със съучениците си в различни прояви и чествания на местни и национални празници.

Тези дейности благоприятстват за приобщаване на децата и изграждане на толерантни взаимоотношения.

През 2023 година, децата от детските градини и учениците от училищата в община Берковица се включиха в значими прояви от Културния календар на града, като:

• Отбелязване на официални празници и годишнини;

• Великденски празници;

• Майски културни празници;

• Летни празници, свързани с планински походи и преходи;

• Коледна и Новогодишна програма;

Община Берковица се отличава с добра културна инфраструктура и значими културни събития.

Сред културните институции в града ни водещо място заема Музеен комплекс– Берковица.

През м. февруари 2023 година, десетки талантливи ученици от 5-7 клас участваха в

конкурса за рисунка: “Жив си в сърцата ни, Дяконе“, посветен на 150-годишнината от гибелта на Васил Левски, организиран от Община Берковица и Музеен комплекс – Берковица.

През м. март 2023 година, ученици, посещаващи КЦ „Йордан Радичков“ се включиха в творческа работилница „Да сме бели и червени, весели и засмени” за изработка на еднометрова мартеница.

През м. април 2023 година в ателие „Велики четвъртък“  бе спазена старата българска традиция за боядисване на перашки (великденски яйца) с естествени багрила в Етнографски музей – Берковица, в което се включиха желаещи да овладеят старите техники.

През м. април приключи общинският кръг от конкурса за рисунка „Аз и детското полицейско управление“, в което взеха участие ученици в 4. ОУ „Георги С. Раковски“ – Берковица.

24 май 2023 година - Ден на светите братя Кирил и Методий, на българската азбука, просвета и култура и на славянската книжовност беше отбелязан с хилядно шествие и богата музикална програма.

В шествието и празничната програма се включиха деца от детските градини и ученици от образователните институции на територията на общината.

През м. май 2023 година, се проведе състезанието „Млад огнеборец“ с младежките противопожарни отряди, което се организира съвместно с РСПБЗН – Берковица.

На 17 май 2023 година, беше отбелязан и Ден на българския спорт. В проявата се включиха отборно ученици от всички училища на територията на община Берковица.

Те се вдъхновиха от срещата с успешни спортисти, прославили името на родния град.

През м. юни 2023 година, стотици деца се включиха в програмата за 1 юни –Международен ден на детето с рисунка на асфалт, в творческа работилница, в пяна парти и редица други прояви, посветени на празника.

През м. юни 2023 година, талантливи млади художници от всички училища твориха в първия детски пленер по рисуване на открито на тема: „Берковица, мой малък свят“,  организиран от община Берковица. Малките творци рисуваха емблематични за нашия град културни забележителности.

По време на пленера, децата научаваха интересни данни за историята, за архитектурата и художествената стойност на обектите и факти, свързани с историята и съществуването им.

С реализирането на първия детски пленер на открито, община Берковица и Музеен комплекс имаха за цел проявата да съживи интереса на децата към тези уникални паметници, да насърчи у тях отговорно отношение към природата и културно – историческото наследство в нашия град.

През м. юли, ежегодно по повод рождението на Патриарха на българската литература Иван Вазов, живял и творил в Берковица в периода 1879 – 1880г., се организират „Вазови дни “.

Талантливи ученици се включиха в инициативата на Музеен комплекс “Уредник за един ден”. Пред своите съученици и гости те изнесоха интересна и увлекателна

беседа за живота и творчеството на Иван Вазов в Берковица.

През м.октомври 2023 година, ученици, посещаващи КЦ „Йордан Радичков“ представиха свои творби в изложбата „Приказният свят на Радичков през детските очи”, посветена на 94- годишнината от рождението на писателя.

През м. декември 2023 година, бе изработена и представена двуметрова традиционна българска сурвачка. В изработката участваха ученици от основните училища, под менторството на уредниците на Музеен комплекс – Берковица.

1.2. Медии

В последните години представителите на ромската общност имат достъп до медиите, както до електронните, така и до печатните. Представянето на ромите в медийната среда в страната се подобрява, това важи и за община Берковица.

Цели за изпълнение:

- Подобряване на обществения имидж на ромите от областта;

- Промяна на съществуващите негативни нагласи на представителите на медиите

от областта по отношение на ромите;

Дейности за постигане на целите:

- Провеждане на съвместни дейности с представители на медиите и гражданския сектор за противодействие на проявите на „езика на омразата” в печатните и електронни медии – пресконференции, срещи, семинари, дискусии и други.

- Подаване на редовна и актуална информация към регионалните медии за събития от всички сфери на живота на ромската общност;

Приоритетни направления култура и медии:

1. Стимулиране политиката на медиите за реализиране на специални програми с цел повишаване информираността на обществото за живота и добрите практики на общността, за формиране на положителен медиен образ на ромите;

2. Провеждане на концерти и спектакли с представители на ромската общност в общината;

3. Широко медийно отразяване и популяризиране на всички съвместно чествани празници, на които да бъдат поканени представителите на всички етноси в града;

Осигуряването на активното участие на ромите в различни културни прояви на територията на община Берковица е от ключово значение. Динамиката на промяната в развитието на различните показатели, които определят възникването на нови потребности, към които Община Берковица се адаптира, е насочена към успешна интеграционна политика.

Община Бойчиновци

Дългосрочен приоритет за общината е насърчаване на участието на ромската младеж в обществения живот.

Община Брусарци

Оперативна цел: Създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот и съхранение и развитие на ромската традиционна култура и творчество. 
Специфични цели: 
1. Съхраняване и популяризиране на традиционната култура на ромите. 
2. Стимулиране на ромската общност за активно участие в обществения културен живот. 
Водещата роля за постигане на приоритетна цел „Култура” в приоритет „Култура и медии” на Стратегията на Община Брусарци за интеграция на ромите 2012 – 2020 е определена на читалищата от Община Брусарци, като центрове за развитие на местната общност.  В Община Брусарци функционират общо 7 читалища.  По предоставена информация от читалища се наблюдава увеличаване на броя представители на ромския етнос, включени в различните читалищни дейности, изразяващи се в: разнообразни форми на художествената самодейност подпомагащи развитието на творческия  потенциал  и за съхраняване на местните традиции; предоставяне на литература, културна и литературна периодика и други съвременни информационни източници, чрез което библиотеките отговорят на потребности на читателите; достъп до интернет; организиране на обучения.
Трудности срещани при изпълнение на плана за интеграция на ромите:

- липса на външно финансиране, незначителни финансови средства на местно ниво заделени за интеграционните политики:

- ниски доходи на заетите в трудово правни отношения , поради липса  на образование и квалификация:

- слабо развита икономика, която да осигури достатъчно работни места на населението.

Община Вълчедръм

На територията на община Вълчедръм има изградена читалищна мрежа, която включва 10 читалища. Дейностите, организирани и провеждани от тях са включени в Културния календар на община Вълчедръм. Подобряване на условията за равнопоставен достъп на ромската общност до обществения културен живот, съхранение и популяризиране на ромската традиционна култура, развитие и популяризиране на творчеството  като фактори за културна интеграция и социално сближаване. Преодоляване на езика на омразата и възпроизвеждането  на предразсъдъци към ромите в медиите с оглед на изграждане на позитивен образ на общността.
Съхраняване и популяризиране на традиционната култура на ромската общност – Дейности, насочени към съхраняване и популяризиране на традиционната култура на ромската общност се реализират в образователните институции на територията на общината и народните читалища чрез различни форми на организирани изяви, инициирани от представители на различните общности.
За представителите на общността и етноса чрез включването им в проектни дейности, както и в организирани изяви на ниво институция, община, област, на състезателни и/или конкурсни начала са осигурени разнообразни възможности за участие и изяви.

Осигурени са условия за стимулиране и насърчаване на представителите на различните общности за участие в обществения културен живот .

Село Долни Цибър, или известното още като „Ромския Кеймбридж“, като част от община Вълчедръм, и в частност неговите жителис е радват на доста често проявявано от страна на медиите внимание. Следва да се отбележи, че отразяваната в различните медии информация играе ключова и положителна роля за деетнизиране феномените на бедност, както и за изграждане на положителни нагласи у широката общественост по отношение на представителите на ромския етнос.

Община Вършец

Община Вършец осъществява дейностите в сферата на културата на основата на европейските принципи за гарантиране на равни възможности за всички граждани и недопускане на дискриминация въз основа на различни признаци, включително етнически произход.  Политиките на Община Вършец за подкрепа и интегриране на граждани в уязвимо социално положение в сферата на културата става на базата на равен достъп на всички до участие в провежданите културни мероприятия.

Цели на приоритета:

Постигане на устойчивост в резултатите на културната интеграция на ромите и маргинализираните групи.;

Запазване и развитие на културната идентичност на малцинствените общности.

Ромският етнос не участва активно в културния живот на общината.

На училищно ниво обаче в СУ „Иван Вазов” и НУ „Васил Левски” се работи по проекти, насочени към ромския фолклор и традиции.

Община Георги Дамяново

Дейностите в областта на културата се осъществяват от  народните читалища към  общината по населени места. На тях се гледа като на структури, които трябва да  запазват и укрепват развитието на гражданското общество на малцинствените групи и приобщаването им към европейските ценности. Към тях са изградени художествени състави, в които има и самодейци от ромски произход:

Изводите са, че ромските деца и възрастни  участват активно в културния живот на общината и обичат да се изявяват.
1. Постигане на устойчивост в резултатите на културната интеграция на ромите и маргинализираните групи
· Да се постигне културна интеграция на ромите.Участие на етническите малцинства, общност в основния културен живот- участват активно в културния живот на общината

· Реализиране на образователна програма за правата и задълженията на общността, като равноправни граждани – реализира се общинска програма за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства, като всяка година към програмата се разработва план

2. Запазване и развитие на културната идентичност на малцинствените общности
· Да се постигне развитие и опазване на културната идентичност на ромите

Община Лом

Основните цели и задачи, свързани с културата са заложени в Плана, както следва:

1. Постигане на устойчивост и създаване на условия за културната интеграция на ромите и маргинализираните групи;

2. Запазване и развитие на културната идентичност на малцинствените общности;
3. Приобщаване на млади хора към културата.
- Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката

В културния календар на Община Лом са заложени редица мероприятия, свързани с ромския бит и култура. Традиционно се отбелязва 21 януари- Бабинден и  8-ми април - Международен ден на ромите. Деца от ромски произход от всички училища, детски градини и социални услуги на територията на община Лом се включват в почти всички дейности от календара – мероприятия, посветени на национални празници, национални и международни инициативи и др.

На територията на община Лом през 2023 г. функционират 11 читалища, които развиват активна културна дейност. В много от читалищните форми са ангажирани деца от ромски произход. Към читалищата и училищата на територията на община Лом се  развива дейност с певчески групи, които са със смесен състав. Те също участват активно в мероприятия в Общината, както и на регионално ниво.

През 2023 г., поради ремонтни дейности в Историческия музей в град Лом не бяха проведени традиционните временни експозиции и изложби на изобразителното и приложно изкуство, изработени от ромски автори или илюстриращи ромската култура, бит и етнос. 

В областта на спорта и през 2023 г. Община Лом дофинансира с местни приходи спортни клубове в различни сфери – бокс, футбол, водни спортове, мотокрос, акробатика, художествена гимнастика. Основен приоритет е стимулирането на детско-юношеския спорт, като голяма част от децата, заети в тези спортове са от ромски произход.   Те се изявяват с отлични резултати в спортове като футбол и бокс.
Продължи активната дейност на футболен клуб „Дунав-Лом“ (където е обособена Академия за развитие на млади таланти) с отбори от различни възрастови групи. Голяма част  от обхванатите деца са от ромски произход.

Община Лом гарантира безплатен достъп на всички желаещи да спортуват до базите за спорт. Политиката на Община Лом в областта на спорта и приносът му за интеграционните процеси, имаше няколко основни направления през изминалата година:

                     1. Подобряване на условията за спорт на децата в образователните институции, чрез включване на училищата от община Лом в проекти, финансирани по Национална програма „Изкуства и спорт“ на МОН. 

            2. Работа на квалифицирани футболни треньори с деца от детските градини и Детско-юношеската школа на ФК „Дунав“ и включване на децата в цикъл турнири на Български футболен съюз за развитие на детския футбол,  сред  които повече от 50 % са от ромски произход.

               3. Организиране на клубове по спорт и клубове по интереси в масовите училища и образователните звена за оптимизиране и осмисляне на свободното време на учениците. Провеждане на извънкласни дейности по направление – спорт, чрез реализиране  на различни проекти, бенефициенти на които са самите училища.

          4. Осигуряване на достъпна среда и подходящи условия за спорт и отдих на децата и учениците, чрез поддържане на съществуващата и изграждане на нова спортна база и инфраструктура в училища и детски градини (физкултурни салони, открити спортни площадки, кътове за отдих и др.).

         5. Предоставяне на модерна спортна площадка „Дунавски юнак“ за спортуване без граници на всички деца на територията на община Лом, която може  да се използва безплатно от всички желаещи.
          6. Организиране и провеждане на спортни и младежки прояви, съгласно изготвения Спортен календар и Календар на младежките дейности в Община Лом. Възобновени бяха Ученическите спортни игри със състезания по 8 вида спорт.

Финансов ресурс за спорт през 2023 г. – приблизително 150 000 лв. от бюджета на Община Лом за спортни клубове и масов спорт.
· Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години

         В заключение можем да кажем, че въпреки постигнатите резултати от дейностите по изпълнението на мерките по плана, съгласно приоритетните области, важен фактор за по-нататъшното изпълнение на общинския план за действие е да се организира и толерира включването на всички институции, както и  официално представени ромски организации за участие във всички общински инициативи. 

Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките
       Не се срещат трудности, защото езикът на културата и спорта са най-достъпните езици за комуникация и сближаване на хората.

Община Медковец

През 2023 г. общинските читалища работиха по предвидените мероприятия от  културните си календари. Поради използването на мобилни телефони, таблети и  компютри, които почти всички имат и дават възможности за лесен достъп до различни социални мрежи, децата и учениците все по-рядко посещават читалищните библиотеки.

Община Монтана

Община  Монтана има много положителни стъпки, допринасящи за развитието на мулти–културния диалог и приобщаване на малцинствата. Положителна практика в това отношение е дейността на културните институции,   като   Народно читалище ,,Разум”, Народно читалище ,,Звезда” и читалищата в селата на община Монтана: Габровница,  Д. Белотинци, Д-р Йосифово и ромски неправителствени организации.

По проект Социално-икономическа и образователна интеграция на лица от уязвимите групи в Община Монтана са проведени два фестивала на 08.04 „Международният ден на ромите” и на 14.01  „Банго Васил”. 

По проект „Културни пътеки на приятелството” са обхванати 120 деца от ромски произход, които са обучавани в народни танци и приложни изкуства. Проведено е едно обучение на деца от Народно читалище „Звезда” и танцов ансамбъл младост в ислански танци съвместно с танцова група „Спорид”, Исландия.

На 25.09.2023 г. бе проведен фестивал под мотото „Живеем заедно”. Целта на фестивала бе обединяване на лицата от ромски и неромски произход. Специален гост на фестивала бе Иво Папазов – Ибряма и Оркестър „Тракия”.

Община Чипровци

Дейностите в областта на културата се осъществяват от всичките девет читалища в община Чипровци. Традиционно читалищната дейност се изразява в организирането и отбелязването на български празници и обичай

 честване на годишнини, подреждане на изложби, участия във фестивали и конкурси на местно, регионално и национално ниво.

 
 През 2023 г. започна проект, «Подобряване информираността за изкусва и култура на ромите в община Чипровци“, който има за цел да насърчи интеграцията на ромската общност в община Чипровции, да работи за преодоляване на стереотипите чрез културни дейности – сътрудничество и обмени, откриването и насърчаването на талант от най-ранна детска възраст, да стимулира интереса и професионализацията на културната активност и да предложи нови възможности за ромската общност. Проектът интегрира своите дейности с ритъма на образователния и културен живот в общината.

Община Якимово

На територията на община Якимово функционират четири читалища. Всички те работят в посока развитие и обогатяване на културния живот в общината. Поддържа, обогатява и развива народните обичаи и традиции. Към читалището в с. Якимово и с. Комощица са  сформирани и  функционират танцови състава, в които има и самодейци от ромски произход.
 
С изключение на читалището в с. Долно Церовене, в останалите села има обзаведени компютърни зали по програмата „Глобални библиотеки”, които се ползват за обучение в компютърна грамотност, както и за достъп до интернет.

 Резултати:

 Ромските деца участват активно в културния живот на общината и обичат да се изявяват.

 Всички дейности са в съответствие с поставените цели и планираните резултати. 

 Това води до устойчивост на процесите, толерантност към културната идентичност на етническите общности и утвърждаване на трайна политика за подпомагане на интеграцията и диалога между местната власт и малцинствените общности.

 Резултатите, постигнати по приоритетни области, са показатели за доброто партньорство и координация между всички институции, граждански организации и ромската общност.
IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: ДОБРИ ПРАКТИКИ, ИЗВОДИ, ТРУДНОСТИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА МЕРКИТЕ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Община Брусарци

Мерки:

· сътрудничество на всички пряко ангажирани институции на местно ниво с представители на неправителствени организации и ромската общност:
· програми насочени към повишаване здравната култура на децата от ромски произход и техните семейства:
· активизиране участието на ромите във всеки етап от създаването, изпълнението наблюдението и оценката на интеграционните политики:
· разработване на специализирани програми и проекти за безвъзмездно финансиране с насоченост намаляване на социалната изолация и бедност:
Община Вълчедръм
Постигането на равенство, приобщаване и участие на ромите изисква сътрудничеството на всички пряко ангажирани институции на национално, регионално и местно ниво в партньорство с гражданското общество и пълноценно участие на ромите в този процес. За да се реализира реален напредък до 2030 г., в който ромските общности в цялото си многообразие имат равни възможности и равно участие във всички сфери на живота, се изискват съвместни действия от всички участници в процеса. Стратегията, и базираният на нея Общински план за действие на община Вълчедръм имат рамков характер и задават насоки на действия в приоритетните области за периода 2021-2030 г. (Стратегията) и (2021-2023 Общински план за действие).

Планът за действие на община Вълчедръм може да бъде допълван и актуализиран, съобразно динамиката на потребностите за развитие и предизвикателствата на социално-икономическата ситуация. 

Община Георги Дамяново

Трудности при изпълнението/неизпълнението на мерки и дейности от плана – свързани са предимно с обезпечаване с финансов ресурс.

В общинска администрация Георги Дамяново няма назначени здравни медиатори, експерти по етническите и интеграционните въпроси.

Община Медковец

В заключение трябва да се отбележи, че в доклада не са обхванати всички дейности на общината, свързани с приобщаване и участие на  ромите, както  и всички проекти,  просто защото голяма част от населението е от ромски произход и общинската администрация ежедневно работи за  решаване на  спешните  и важни проблеми  на  хората  от различните етноси.

Община Чипровци

За първи път през 2021 г. община Чипровци е подала проектно предложение:

Процедура: BGCULT5URE-3.001 – първа покана за кандидатстване с проектни предложения по Резултат 3 ,,Подобрена информираност за изкуства и култура на етнически и културни малцинства (фокус върху роми)“ за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма ,,Културно предприемачество, наследство и сътрудничество“, наименование: ,,Подобряване информираността за изкуства и култура на ромите в община Чипровци“ чрез Финансов механизъм на Европейското икономическо пространство 2014-2021 г.

Към края на 2022 година община Чипровци е на етап сключване на административен договор  BGCULTURE-3.001-0040 ,,Самобитната пътуваща култура на ромите на път“ по Първа покана на Резултат 3 ,,Подобрена информираност за изкуства и култура на етнически и културни малцинства (Фокус върху роми)“ на Програма PA14 ,,Културно предприемачество, наследство и сътрудничество“ по Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство 2014-2021 г.

През април месец на 2023 год. община Чипровци започна дейност по проектно предложение: BGCULTURE-3.001-0040 ,,Подобряване информираността за изкуства и култура на ромите в община Чипровци“ по  Оперативна програма ,,Културно предприемачество, наследство и сътрудничество“  BGCULTURE-3.001 - Първа покана за набиране на проектни предложения по Резултат 3 ,,Подобрена информираност за изкуствата и културата на етнически и културни малцинства (Фокус върху роми)“.

Като добра практика може да се отрази  изготвената „Препоръка относно процеса на формиране, осъществяване и мониторинг на политиките, свързани с изпълнението на Националната стратегия на България за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021 - 2030.“ Документът е изпратен на внимението на кметовете на общините Монтана и Лом с цел отразяване и съобразяване в изготвянето на бъдещите стратегически документи и планове.

Препоръката е изготвена в рамките на проект № BG05SFOP001-2.025-0110-C01
„Активни роми – повишено гражданско участие в мониторинга и изпълнението на общинските политики за равенство, приобщаване и участие на ромите в област Монтана”, който се изпълнява от Фондация „Рома-Лом” в партньорство със сдружение „Център за обучение и услуги“ в рамките на Оперативна програма „Добро управление“
Общата цел на проекта е да повиши гражданското участие и независимия мониторинг за
откритото и отговорно управление на изпълнението на националните политики за равенство,
участие и приобщаване на ромите от общините в област Монтана.

1. Таблица за изпълнени проекти

Община Чипровци

	Мярка/процедура
Наименование на проект

	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта 
	Индикатор

	Индикатор
да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността

	Постигнат резултат


	Проект:
,,Подобряване информираността за изкуства и култура на ромите в община Чипровци“
  Програма РА 14 ,,Културно предприемачество, наследство и сътрудничество“
	Бенефицииент

	146 679,43 лв.
	Проектът предвижда разнообразни дейности като създаване и функциониране на смесена група по изкуства в училището с голямо общо постоянно действащо ателие по изкуствата/център по изкуствата; Провеждане на ежегоден арт-фестивал с изяви на ромски творци в различните изкуства – музика, изобразителни изкуства, театрални форми; Провеждане на местно проучване върху историята и културата на ромите в региона; Професионално ориентиране и подкрепа за получаване на професионално образование или професионално обучение за деца и младежи със заложби за изкуство; Арт-кампания за преодоляване на стереотипите в училище.
	Проектът има за основна цел да насърчи интеграцията на ромската общност в община Чипровци и да се допринесе за преодоляване на стереотипите чрез културно сътрудничество и обмен, откриване и насърчаване на таланта на местно и регионално равнище, утвърждаване на ромите като равноправни участници в културния живот.
Специфични цели на проекта са:
СЦ 1: Да насърчи откриването и развитието на таланта от ранна детска възраст сред ромите и да позволи  професионализацията на културните занимания в общността.
СЦ 2: Да осъществи смесени културни дейности между общностите на местно и регионално равнище.
СЦ 3: Да подкрепи представянето пред широка аудитория на ромската култура, знания, традиции и постижения.

	В процес на изпълнение


Община Берковица

	Мярка/процедура
Наименование на проект

	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор

	Бюджет на проекта 
	Индикатор

	Индикатор
да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността

	Постигнат резултат


	Равен достъп до качествена образователни среда за всяко дете“ по Национална програма „ Подпомагане на общините за образователна десегрегация“- 2022 година, Договор № НПОД-БС33.4-007/11.10.2022 г., сключен с ЦОИДУЕМ.
Краен срок на договора:30.06.2023 г.
	Бенефициент
	37468,40 лева
	Интеграция на деца от ромски произход чрез предоставяне на равен достъп до образователни услуги.
	Осигуряване на подрастващите в училищна възраст и на децата от детските градини образователни комплекти. 
Осигуряване на транспорт на деца и ученици от кв. Раковица до приемните детски градини: „Пролетна дъга“,“Звънче“ и „Малина“ ,както и до едно от основните училища на територията на Община Берковица- 3 ОУ „Иван Вазов“
	Осигуряване на медиатор, чиято основна роля ще се характеризира с изграждане и укрепване на връзката между деца, учители и родители. Изпълнение на десегрегационни дейности – психологическа и социална подкрепа, и изграждат позитивна нагласа у децата и родителите към образованието като ценност. Провеждане на беседи с и родители и активно подпомагане на дейности за недопускане на вторична сегрегация.

	„ Топъл обяд в Берковица“
	Бенефициент
	LXVIII. 136 982,40 лв.
45 235,20 лв за 2023 г.
	LXIX. Осигуряване на топъл обяд на 50 лица ,които са затруднени да осигуряват прехраната си поради бедност и продължителна социална изолация
	LXX. Осигуряване на топъл обяд на 50 лица, които са затруднени да осигуряват прехраната си поради бедност и продължителна социална изолация
	LXXI. Осигурен топъл обяд на 50 крайно нуждаещи се лица от Община Берковица от тях   18  лица от ромски произход.

	LXXII. „Реконструкция на водопроводната мрежа и доизграждане на канализация на част от ул. „Мир“ кв. Раковица, гр. Берковица 
	LXXIII. Бенефициент
	LXXIV. 367893,46 лв.
	LXXV.  Главната цел на проекта е да се подобри водоснабдяването на живущите на ул. „Мир” и на кв. “Раковица”.
	LXXVI.  Главната цел на проекта е да се подобри водоснабдяването и доизграждане на канализация на живущите на ул. „Мир” и на кв. “Раковица”.
	LXXVII. Изградена водопроводна и канализационна мрежа в квартала


Община Бойчиновци

	Мярка/процедура
Наименование на проект

	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор

	Бюджет на проекта 
	Индикатор

	Индикатор
да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността

	Постигнат резултат


	Проект „Нова възможност за младежка заетост“ 

	Община Бойчиновци
	80 877 лв.
	14
	
	Предоставяне на възможност на младежи до 29-годишна възраст за стажуване и обучение по време на работа при работодател, повишаване на конкурентоспособността на младежите, чрез осигуряване на стажуване или обучение.

	Национална програма „Помощ за пенсиониране“
	Община Бойчиновци
	35 618 лв.
	LXXVIII. 6
	LXXIX. 
	LXXX. Осигуряване на заетост и помощ за пенсиониране на безработно лице, на което не  достига до 2 години осигурителен стаж или възраст. 

	Мярка по чл.55 Г  за продължително безработни лица
	Община Бойчиновци
	1 948 лв.
	LXXXI. 2
	
	Осигуряване на заетост и обучение на конкретно работно място на безработни лица с основно или по-ниско образование и без квалификация за чиракуване за срок до 6 месеца.


	Национална програма „Заетост и обучения на хора с увреждания“
	Община Бойчиновци
	60 826 лв.
	8
	
	Повишаване пригодността за заетост и осигуряване на такава за регистрирани в дирекциите „Бюро по труда” безработни хора с трайни увреждания. 

	Национална програма „Активиране на неактивните лица“
	Община Бойчиновци
	33 717 лв.
	1
	
	Активиране и включване на пазара на труда на неактивни, вкл. обезкуражени лица и младежи до 29 г. (вкл.), които не работят, не учат и не са регистрирани в дирекция "Бюро по труда" (ДБТ), и на безработни лица, посредством индивидуално и групово прилагане на инструменти и услуги за привличането и мотивирането им да се регистрират в ДБТ и насърчаване на включването им в обучение, връщане в образователната система и/или заетост. Мотивиране на безработни лица в трудоспособна възраст, обект на месечно социално подпомагане, за трудова ангажираност, чрез организация на работата им по общински програми за полагане на общественополезен труд.

	Национална програма „Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица“
	Община Бойчиновци
	20 535 лв.
	21
	
	Финансирана от републиканския бюджет чрез Агенция по заетостта към МТСП.  Основната цел на проекта е осигуряване на субсидирана заетост и социална интеграция на  регистрирани лица в Дирекция "Бюро по труда", активно търсещи работа безработни над 50 години и продължително безработни с приоритет младежи до 29 години. 

	Механизъм „Лична помощ“
Финансирано от Агенция за социално подпомагане
	Община Бойчиновци
	1 246 015 лв.
	120
	
	"Лична помощ" е механизъм за подкрепа за пълноценно участие в обществото, за извършване на дейности, отговарящи на индивидуалните потребности от личен, домашен или социален характер, и за преодоляване на бариерите на функционалните ограничения.
Предоставянето му е регламентирано в Закона за личната помощ и в Наредба № РД-07-7/ 28.06.2019 г. за включване в механизма за лична помощ.

	Проект „Грижа в дома“
	Община Бойчиновци
	327 875 лв.
	110
	
	Осигуряване на заетост и обгрижване на лица в надтрудоспособна възраст


Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години; 

· Безработицата остава актуален проблем за община Бойчиновци и за ромската общност на територията на общината.
· Необходими са алтернативни мерки за адресиране на този проблем, част от които се отнасят до субсидираната заетост. Националните програми за заетост трябва да бъдат по-дългосрочни. Например за период от 3 години.
· Други възможни алтернативи за подкрепяне на алтернативна/самостоятелна заетост биха били в сферата на на животновъдството, говедовъдството и отглеждане на зеленчикови култури, зеленчукови стопанства;

· Необходимо е да се повиши и информираността на терен на ромската общност за възможностите за заетост. Подходяща мярка в подкрепа на тази дейност би било назначаването на трудови медиатори, които да работят на терен.
Община Брусарци
	Мярка/процедура
Наименование на проект

	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор

	Индикатор
да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността

	Постигнат резултат


	Проект „ Нова възможност за младежка заетост“
	партньори
	170270
	  31 лица
	
	7 обучени вкл.  7 роми

	Механизъм Лична помощ
	Бенефициент
	LXXXII. Финансиране при отчетност ежемесечно
	LXXXIII. 115 ползватели
	LXXXIV. 
	LXXXV. 115 лични асистенти
LXXXVI. 46 роми

	LXXXVII. Помощ за пенсиониране и Организатор обществено полезен труд
	LXXXVIII. Бенефициент
	19560
	LXXXIX. 2 лица
	XC. 
	XCI. 2 лица  
XCII. 2 роми


Община Монтана

	Мярка/процедура
Наименование на проект

	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор

	Бюджет на проекта 
	Индикатор

	Индикатор
да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността

	Постигнат резултат


	Проект:  „Интегрирани подходи за приобщаване и овластяване на ромския етносв Монтана и Бойчиновци”
Програма  „Местно развитие, намаляване на бедността иподобрено включване на уязвими групи “

	Бенефициент
	XCIII. 1 439 410,75 лв.
	Проектът е насочен към една от големите и маргинализирани ромски общности в Северозападна България - тази в община МонтанаиобщинаБойчиновци, реално около 8500 души. Проектът има за главна цел да подобри живота на тази общност като значително подобри достъпа до здравни, социални и образователни услуги, допринесе за трайна промяна на нагласите спрямо ромската общност в област Монтана, работи за преодоляване на сегрегацията и създаде трайни модели за включване на ромите в управлението на местната общност. Проектът ще изгради устойчива мрежа от 5 бюра за подпомагане, разположени вътре в самите ромски общности, чрез които ще се предоставят предвидените основни и допълнителни услуги, ще се осигурява достъп до системите на институциите и ще се извършва индивидуално подпомагане, ще се събира и разпространява информация и ще се извършват други важнид ейности. Ще се разшири съществуващия текип от 5 медиатори с ангажирането на още 4 сътрудници. Предвижда се изграждането на координационен механизъм с включване на представители на институциите, НПО, лидери на ромската общност и експерти. Проектът ще допринесе за овластяването на ромите и преодоляването както на дискриминационни модели спрямо общността, така и на вътрешната дискриминация. За трайното повишаване на капацитета за работа с ромите в двете общини се предвиждат множество тематични обучения (за екипа н апроекта, представителите на институциите, ключови представители на ромската общност) с цел да се развиват позитивни нагласи и да се постигне мултиплициращ ефект вътре в общността. Проектът предвижда провеждането на 3 тематични информационникампании – за подобряване на достъпа до услуги, за преодоляване на дискриминацията и сегрегацията, за популяризиране на добри практики от страната и от други държави. Наред с иновативните дейности се предвиждат и доказано работещи традиционни дейности като лятно училище, срещи с родителите на децата, подлежащи на задължително обхващане и др.
	Проектът цели да осигурят допълнителни мерки за подобряване надостъпа до социални услуги, образование, заетост, здравеопазване инедискриминация.
Специфични цели (СЦ) на проекта, които допринасят пряко запостигане на общата (основната) проектна цел, са:
СЦ 1: Да се повиши достъпът на ромите до по-качествени услугипосредством прилагане на интегрирани мерки и облекчен достъп,гарантиран от мрежа от бюра за подпомагане в двете общини испециално подготвени медиатори и експерти.
СЦ 2: Да се постигне овластяване на ромските общности с целактивното им участие в процесите по вземане на решения, засягащитехния живот и да се създадат трайни позитивни нагласи; да сенасърчи местното ромско лидерство и ангажираност с проблемите нарегиона.
СЦ 3: Да се реализират дейности, насочени към противопоставяне навсички форми на дискриминация и негативни нагласи срещу ромскотонаселение и преодоляване на стереотипите вътре и вън спрямообщността.
СЦ 4: Да се изградят експертен капацитет за изпълнение наинтегрираните услуги, устойчив координационен механизъм засътрудничество между целевата общност, местната власт ирегионалните звена на институциите, медицинските заведения, НПО идр. с цел ефективно решаване на идентифицираните проблеми и да серазшири капацитетът на местните институции.
СЦ 5: Да се реализира обмен на добри практики с държавите-донори.СЦ 6: Да се популяризират проектът, неговите цели и дейности, кактои приносът на ФМ на ЕИП 2014-2020 за изпълнението му чрезреализиране на комплекс от мерки за информация и комуникация.
СЦ 7: Да се осигурят ефективните организация, управление,мониторинг и контрол на проекта и законосъобразното разходване нафинансовите средства по проекта чрез сформиране на екип заорганизация и управление на проекта и финансов одит на проекта.

	XCIV. В процес на изпълнение

	Семейноконсултиране и подкрепа
Проект „Инвестиция в бъдещето”

	Бенефициент
	1 462 467,32 лв.
	Предоставяне на психологическа подкрепа и консултиране на бъдещи и настоящи родители за формиране и развитие на родителски умения – 300 семейства

	Предоставяне на психологическа подкрепа и консултиране на бъдещи и настоящи родители за формиране и развитие на родителски умения – 300 семейства

	XCV. Приключил м.01.2024 г.

	Проект: “Социално-икономическаи образователна интеграция на лица от уязвимите групи в Община Монтана”
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“
Приоритетна ос: Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване
Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 
Приоритетна ос: Образователна среда за активно социално приобщаване

	Бенефициент
	1 589 901,57 лв.
	Дейността на услугата ще бъде насочена към широк кръг потребители на услугата, включително семейства, при които има риск да изоставят децата си за отглеждане в специализирана институция или семейства, които поради някаква причина са изпаднали в криза – 300 лица
	Целта  е да се подобри достъпа до социални и здравни услуги сред силно уязвимите общности и маргинализираните групи на територията на град Монтана. Комплексът от дейности, които ще бъдат изпълнявани са определени на база досегашния опит на общината и Сдружение "Закрилници", както и на потребностите на целевите групи. Избраният подход включва комбинация от предоставянето на съществуващата социална услуга
	XCVI. Приключил 2023 година.


Община Медковец
	Мярка/процедура
Наименование на проект

	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор

	Бюджет на проекта 
	Индикатор

	Индикатор
да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността

	Постигнат резултат


	Програма за храни и основно материално  подпомагане – Европейски социален фонд плюс 
„Топъл обяд в община Медковец“
	Община Медковец
	XCVII. 413 136 лв.  
	XCVIII. 150 бр. 
XCIX. жители от уязвими групи
	C. Предоставяне на ежедневно приготвяна топла храна 
	CI. В процес 
CII. на изпълнение

	CIII. ОП „Развитие на човешките ресурси“
CIV. 2021-2027 г.
CV. „Нова възможност за младежка заетост
	Община Медковец

	CVI. 63 089 лв. 
	11 бр. 
	CVII.  Включване на младежи от населените места на общината в трудова дейност  
	CVIII. Изпълнен

	Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица 

	Община Медковец

	12 088лв.
	I. 15 бр.
	II. Предоставяне на заетост в рамките на 2 месеца
III. /4 часа на ден/
	IV. Изпълнен 

	CIX. ОП „Развитие на човешките ресурси“
CX. 2021 – 2027 г. 
CXI. „Помощ за пенсиониране“
CXII. 
	Община Медковец

	CXIII. 23 000 лв.
	2 бр. 
	CXIV. Включване на 2 лица   
	CXV. Изпълнен

	ОП „Развитие на човешките ресурси“
2021-2027 г. 
 „Активиране на неактивни лица“
V. 
	Община Медковец
	VI. 11 159 лв.
	1 бр.
	VII. Създаване на трудова заетост
VIII. на едно лице
	IX. Изпълнен

	ОП „Развитие на човешките ресурси“
2021 – 2027 г. 
 „Грижа в дома“

	Община Медковец
	X. 170 335 лв.
	9 бр. 
	XI. Лични асистенти, които осигуряват  помощ и подкрепа в домашна среда на възрастни хора
	XII. Изпълнява се 

	ОП „Развитие на човешките ресурси“
2021-2027 г. „Укрепване на общинския капацитет в Медковец“

	Община 
Медковец
	XIII. 21 521лв.
	2 бр.
	XIV. Осигуряване на подкрепа при ползване на социални услуги
	XV. Изпълнява се 

	ПУДООС – проект
“Ние обичаме и пазим нашата природа“
ДГ„Слънчева дъга“ 
с. Медковец“ 

	Община Медковец
	XVI. 7 499 лв.
	XVII. 50 бр.
	XVIII. Подобряване на средата в образователната институция
	XIX. Изпълнен 

	Проект „Доизграждане и реконструкция на част от водопроводна мрежа на с. Медковец – първа част /по Решение  №711от 30.09.2022 г. на МС/ - първи  и втори етап“

	Община Медковец
	1 845 242 лв.
	XX. 1100  жители на                    село Медковец
	XXI. Подмяна  на  стари водопроводи с нови и  възстановяване на уличната настилка 
	XXII.  Изпълнен  втори етап през 2023 г. 


Община Лом
	Мярка/процедура
Наименование на проект

	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор

	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор

	Индикатор
да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността
	Постигнат резултат


	"Комплексен модел за образование и грижи в ранна детска възраст в Община Лом",“ с административен Договор  № BGLD-2.003-0007-C01    

	Община Лом, 
Фондация „Рома-Лом“ и SAVE A CHILD Norway

	Общ бюджет: 899 850.90 лв. , в т.ч. 
изразходени средства за 2023 г.- 
577 980 лв.
	Ще бъдат обхванати 350 деца от 0 до 6 г. в изолирани и бедни градски райони в Община Лом, с концентрация на проблеми, създаващи риск от бедност, социално изключване и маргинализация; 200 родители и настойници
	
	До края на 2023 година от услугите по проекта са се възползвали 279 потребители, с които има сключени договори. От тях 279 деца и 259 родители и настойници.

	Оперативна програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвимите групи“
Процедура: Интегрирани мерки за приобщаване и овластяване на ромите BGLD-3.002
Проект: Интегриран комплекс от услуги за приобщаване и овластяване на ромите в община Лом.
	Община Лом, 
Фондация „Рома-Лом“ и SAVE A CHILD Norway

	Общ бюджет: 1 377 219.60 лв. , в т.ч. 
изразходени средства за 2023 г.- 886 062 лв.
	Подобрено включване и овластяване;
- 760 роми получили интегрирани услуги;
- Повишено ниво на приемане на ромите от мнозинството
- 7 нови работни места;
- 4-ри кампании за повишаване на осведомеността
	
	-Сключени 677 договора;
-Повишаване ниво на приемане на ромите от мнозинството;
- 2 кампании за повишаване на осведомеността 

	Програма "Развитие на човешките ресурси" 2021-2027, Процедура BG05SFPR002-2.003 „Бъдеще за децата“
Проект „Бъдеще за децата в община Лом“
	Община Лом
	Общ бюджет: 391 166 лв.
Изразходени за 2023 г. 40 856 лв.
	Деца под 18 г. с подобрени условия на живот в резултат от интервенция - 60
Деца на възраст под 18 години с равен достъп до качествени социални и здравни услуги - 60
	
	През 2023 г. са сключени 19 деца и техните родители са получили подкрепа в Общностният  център за услуги за ранно детско развитие.


Препоръка:

Настоящата препоръка се изготвя в рамките на проект № BG05SFOP001-2.025-0110-C01 „Активни роми – повишено гражданско участие в мониторинга и изпълнението на общинските политики за равенство, приобщаване и участие на ромите в област Монтана”, който се изпълнява от Фондация „Рома-Лом” в партньорство със сдружение „Център за обучение и услуги “в рамките на Оперативна програма „Добро управление “.
В настоящите изводи и препоръки са визирани основно Общинските планове за действие на общините Лом и Монтана по изпълнение на Национална стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020) и Областната стратегия на област Монтана за интегриране на ромите (2012-2020). С оглед тяхната свързаност с областната стратегия за предишния стратегически период и ролята на областната администрация в провеждането на държавната политика за равенство, приобщаване и участие на ромите в следващия стратегически период, се надяваме те да подпомогнат практическата работа в тази насока.
По отношение на: „ПРОЦЕСА ПО СЪЗДАВАНЕ НА ОБЩИНСКИТЕ ПЛАНОВЕ“
„Интересен факт е, че в ОПД на община Монтана приоритет „Заетост“ е разширен включването на „Социално включване“. В тази връзка в плана е включена една специфична цел: „Подобряване на социалния статус на ромското население“, която е разширена с две задачи и три дейности, касаещи използването от ромската общност на съществуващите социални услуги на територията. Според нас включването на социалните услуги в политиките за ромско включване и положителен пример, който може да се използва в бъдеще; 

Прави впечатление, че в ОПД на двете общини не е включена една ключова цел от националната стратегия, а именно „Въвеждане на практиката на образователен медиатор в системата на подготвителния клас и средното образование“. Тъй като от проведените интервюта и фокус групи се установи, че образователния медиатор е действаща практика и с оглед неговото огромно значение при работата с общността е добре тази цел да бъде формулирана изрично в следващите планове за действие. 

- Прави впечатление, че някои от липсващи цели от областната/националната стратегии са преформатирани като задачи и дейности, което не изглежда много логично. Освен това по този начин не се постига някаква специфика на региона; „

По отношение на: „АНАЛИЗА НА НУЖДИТЕ В ПРОЦЕСА НА ИЗГОТВЯНЕ НА ОБЩИНСКИТЕ ПЛАНОВЕ“ 
„ - Въпреки, че областната стратегия е заложено всяка община да създаде структури за координация на общинско ниво съобразно с местните нужди, остава впечатлението, че при изготвянето на анализа няма необходимата координация или някакво свързващо звено, което да зададе първоначалния дизайн на работа и в последствие да обедини получените данни. Остава усещането, че информацията е изискана административно от съответната институция и тази институция е предоставила част от своите данни без необходимата обработка за целите на ОПД.“

„ - Основен извод от всички проучени документи е, че не се намират ясно описани процеси по създаване на съответните ОПД. С допълнителната информация от проведените интервюта и фокус групи остава впечатлението, че процесите по изготвяне на ОПД на двете общини вървят повече по административен път и на практика липсва реален контакт със заинтересуваните групи; 

- Във всичките 4-ри ОПД на двете общини за периода 2012-2020 година не беше намерена информация за провеждани публични обсъждания или някакъв вид срещи, визиращи процеса по създаване на плановете. Също така не бяха открити публикации в сайтовете на общините или други източници (онлайн медии, тв канали, печатни медии), включващи покани или информация за процеса по изготвяне на плановете. Когато се планира бъдещо въздействие върху положението на една част от обществото е добре представители на това общество да участват в самия процес. Това гарантира релевантност на заложените цели, задачи и дейности и най-вече гарантира успешни резултати; 

- Никъде не се намира текст, който описва процеса по създаване на общинските планове за действие. Смятаме, че ще бъде изключително полезно, ако в бъдещите планове процеса по създаване на всеки план да представлява отделна точка в него; 

- Друг важен момент в процеса по създаване на общинските планове за действие е, че не са посочени конкретните участници в процеса, не са посочени представители на всичките 

заинтересовани страни, включително и целевите групи, което до голяма степен намалява значимостта на документите.“
-Най-честият проблем в използваните данни в аналитичната част (където я има) е, че във всички приоритети се представят различни твърдения, изводи и заключения, но рядко се посочва източника на информация, на базата на който те са направени; 

- Много често в анализа се представя дейността на институцията/структурата, която има отношение към конкретния приоритет, без да се съотнася това към проблемите на ромската общност; 

- Относно идентифицираните цели и дали те логично произтичат от идентифицираните нужди/проблеми може да се направи извода, че част от целите са релевантни. Някои от заложените цели обаче нямат необходимата логическа връзка с направения анализ, дори има цели, за които не могат да се свържат с посочен проблем/нужда.“ 

По отношение на „ПОСТАВЯНЕТО НА ЦЕЛИТЕ, ЗАДАЧИТЕ, ДЕЙНОСТИТЕ И ОЧАКВАНИТЕ РЕЗУЛТАТ „
„И в четирите ОПД на двете общини няма заложени цел, задача и дейност, по която да няма недвусмислено посочен орган/институция/организация. Има няколко изключения, но те не са съществени, тъй като се подразбира коя е отговорната институция. Същевременно трябва да се отбележи, че на много места са посочени по няколко отговорни институции/организации. Както е известно от практиката това поражда затруднения по изпълнението на конкретната отговорност, тъй като се създават условия за прехвърляне на отговорност по конкретното изпълнение. Също така почти навсякъде се използват като част от отговорните институции обобщения като например – НПО (неправителствена организация) – не е пояснено коя е отговорната НПО. В България има хиляди НПОта и такова обобщение изглежда нелогично. По подобен начин се използват като обобщение „училища“ или „детски градини“ – в община като Монтана например трудно може да се изясни кое от училищата или детските градини е отговорно за конкретната дейност. 

- Общо приета практиката при планиране е да се залага поне прогнозен бюджет и съответните ресурси за изпълнение. Липсата на такава прогноза в повечето мерки в ОПД на двете общини създава впечатление, че са заложени дейности, които не се знае дали ще бъдат изпълнени. Освен това често в колонката „Средства“ се използва „Не са необходими“. Както добре е известно от в процеса на планиране няма нещо, което да се реализира без влагане на средства, било то материални, човешки или директно финансови ресурси.“
По отношение  на „ МОНИТОРИНГА, ОЦЕНКАТА И РЕВИЗИЯТА НА ПЛАНОВЕТЕ „
„В осъщественото наблюдение на четирите ОПД не намерихме ясно разписани критерии за оценка на изпълнението на отделните цели, задачи и дейности. Според нас това се дължи най-вече на два констатирани факта:

 o Не са идентифицирани напълно съществуващите проблеми и нужди в аналитичната част на плановете; 
o Не са заложени навсякъде необходимите количествени и качествени индикатори, при проследяването на които да получим необходимата информация за постигането на конкретен резултат. 

По отношение  на  „ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПЛАНОВЕТЕ“ 
„Другият проблем при отчитането на постигнатото е, че единствената информация може да се получи от мониторинговите доклади, които се правят на областно ниво, а те се правят за всички общини в областта и информацията в тях не винаги отговаря на заложените цели, задачи и дейности в съответния план; 

Никъде в отчетите и мониторинговите доклади не бе открита информация за наличие на обратна връзка за резултатите от изпълнението както от целевата група, така и от заинтересованите страни.“
ОБЛАСТ ПАЗАРДЖИК
I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

1.
Областен съвет по етнически и интеграционни въпроси - брой заседания, обсъждани теми.
През отчетната година не е провеждано заседание на областния съвет по етнически и интеграционни въпроси.

2.Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, образователни медиатори или други.

Община Батак - Със Заповед на кмета на общината е определено лице от ОА /общинска администрация/, което да организира и координира цялостния процес на общинско ниво по етнически и интеграционни въпроси. 
В община Батак няма назначени медиатори.

Община Брацигово - През последната отчетна 2023 г. в община Брацигово като експерти по етническите и интеграционните въпроси има назначени 2   здравни  медиатори и 5 образователни медиатори.

Община Велинград – По неофициални данни най-голям е броят  на ромите в гр. Велинград. Ромското население на Общината е съсредоточено в махалите Анезица, Асфалтова база, компактно ромско население има и в ромската махала в с. Драгиново. На територията на община Велинград има  четирима  здравни медиатори като двама от тях бяха назначени през 2023г.. Дейността на здравните медиатори е съсредоточена  главно в  махалите Анезица и Асфалтова база. Реализирането на общинската политика за интегриране на етническите малцинства е непрекъснат процес от предприемане на мерки за подобряване условията на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа.

Община Пазарджик – Брой на населението по етнически групи – Населението на община Пазарджик към 31.12.2021 година е 103 681 души, от които 50455 мъже, 53226 жени. Към 7 септември 2021 г. българската етническа общност обхваща около 86,8  процента от лицата, отговорили на въпроса за етническа принадлежност или около 89995.души. Към ромската етническа група са се самоопределили 14 320, или 6.7% от отговорилите лица. Относителният дял на населението от тази етническа група намалява с 1.5 процентни пункта в сравнение с 2011 година.

Населени места (квартали, махали) с компактно ромско население на територията на общината – В град Пазарджик има обособени два квартала , в които живеят компактна група население от ромска общност, Това са кв. Изток и кв.Ябълките.  Обособени големи ромски махали има и в селата : Алеко Константиново, Братаница, Пищигово, Гелеменово, Говедаре, Драгор, Ивайло, Черногорово и Юнаците. 

Брой експерти работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни/образователни/трудови медиатори или други  - В общината има две щатни бройки за здравен медиатор, от които едната е свободна  и предстои подбор за назначаване на такъв. В момента работи само един здравен медиатор.

Община Панагюрище – В община Панагюрище има населени места с по-компактни групи от етническите малцинства – в село Поибрене, село Левски, село Попинци и в град Панагюрище. 
През 2023 година в Община Панагюрище по изготвянето на стратегически общински документи, организиране, координиране на изпълнението, анализиране и отчитане на реализираните дейности и мерки, свързани с интеграцията на етническите малцинства работиха 4-ма експерти в отдел „Социални дейности и здравеопазване“ – началник отдел, главен експерт, младши експерт и секретар на Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните; 2-ма главни експерти „Образование, култура, младежки дейности, спорт и туризъм“,  1-ин старши експерт „Образование, култура, младежки дейности, спорт и туризъм“ и 1-ин младши експерт „Образование, култура, младежки дейности, спорт и туризъм“.

-
В село Поибрене, с преобладаващо население от ромски произход, функционира ОУ „Свещеник Недельо Иванов“ със 100% ученици от ромския етнос. От учебната 2018/2019 година и към настоящия момент в длъжностното щатно разписание на образователната институция е утвърден един щат за педагогически съветник, финансиран от бюджета на училището (целеви средствата за работа с деца и ученици от уязвими групи за общински детски градини и училища).

-
В Основно училище „Двайсти април“ до 30.09.2023 година бе назначен психолог по проект „Подкрепа за приобщаващо образование“, финансиран по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014 – 2020 година, 1 щат. От 01.10.2023 година в длъжностното щатно разписание на образователната институция е утвърден един щат за психолог.

-
В Професионалната гимназия по индустриални технологии, мениджмънт и туризъм по Национална програма „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“ е назначен 1 щат образователен медиатор до 30.06.2023 година.

-
През 2023 година в Детска градина „Звънче”, по проект BG05M2ОP001-3.004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование”, финансиран по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж” е работил 1 образователен медиатор. 

-
В Обединено училище „Отец Паисий“, село Попинци  е назначен психолог по проект „Подкрепа за приобщаващо образование“, финансиран по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ – 1 щат. Назначен е и 1 социален работник по Национална програма „Подкрепа на образователните медиатори и социални работници“, със срок – 30.06.2023 година.

- В дирекция „Бюро по труда“ – Панагюрище през 2023 година има назначен един трудов медиатор.

Община Пещера – В Община Пещера са назначени двама здравни медиатори,  чиято дейност е свързана с  посредничество  в процеса на осигуряване на достъп до здравни услуги на представители на уязвими малцинствени групи.

От 2015 г. в Община Пещера е назначен младежки медиатор по Национална програма „Активиране на неактивни лица“. Основната цел на длъжността е идентифициране и активиране на младежи, които не работят, не учат и не са регистрирани в ДБТ.

По НП „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“ са назначени образователни медиатори в ОУ „П. Р. Славейков“ гр. Пещера, ОУ ,,Св. Патриарх Евтимий” гр. Пещера и ПГХВТ ,,Атанас Ченгелев” гр. Пещера, със срок на договора 30.06.2023 г.

В ОбУ ,,Любен Каравелов“ гр. Пещера и в НУ ,,Михаил Куманов“ гр. Пещера са назначени по трима образователни медиатори.

В ДГ „Деница“ гр. Пещера  има назначени двама медиатори – един за работа с уязвими групи и един образователен медиатор по проект ,,Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“. Има назначен и един помощник-възпитател за формиране на мотивация за учене и обща подкрепа за личностно развитие на децата.

Община Ракитово – В общинска администрация Ракитово задълженията по етническите въпроси са вменени на заместник-кмет с този ресор. Има двама здравни медиатори (с малцинствен произход), които работят в обособените ромски квартали и махали на територията на общината. През годините здравните медиатори са участвали в различни обучения с цел повишаване на квалификацията. Работят активно с РЗИ-гр. Пазарджик и съвместно се провеждат обучения на теми, свързани с профилактика на здравето, организирани на територията на общината.

От 2015 година има назначен един младежки медиатор към общината по Национална програма „Активиране на неактивни лица“. Медиаторът информира и консултира младежи до 29 год., които не работят, не учат и не са регистрирани в Бюрото по труда, относно законовите разпоредби, касаещи статута на заетите, безработните, неактивните – техните права и задължения, възможности за трудова реализация и насочване на лицата към активно поведение на пазара на труда. Осигуряването на достъпни, качествени и ефективни посреднически услуги е предпоставка за активиране на лицата от групите в неравностойно положение, включително и от малцинствените групи, на пазара на труда. Предоставянето на тази услуга допринася за повишаване на мотивацията на целевата група за активно поведение и реализиране на пазара на труда.

Към Община Ракитово има назначени 4 образователни медиатори към две от училищата. Целта на образователния медиатор в училище е да бъде посредник между семействата, местните общности, учениците и училището, който съдейства за обхващането и качественото училищно образование на учениците в училището, както и за насърчаване сътрудничеството на родителите на учениците в риск от отпадане с педагогическите специалисти в училището. 

Община Септември – В общината има: 1 бр. специалист, 3 бр. здравни медиатори и 1 бр. организатор.

Община Стрелча – В община Стрелча работи един здравен медиатор.

3.Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите.
Община Батак - Общината си взаимодейства с БЧК, като не правителствена организация и взаимодействието и се изразява в доставяне на пакети с храна, дрехи и перилни и почистващи материали, които се раздават на ромските семейства и децата им.

Община Брацигово - През 2023 година община Брацигово продължава активно да работи съвместно с РОМАКТ на СЕ и ЕК и Фонд за превенция на престъпността „ИГА“.

Община Велинград си сътрудничи успешно е местната активна група, както и работи по  програма  „ROMACT“. През 2023г. бе асфалтирана  ул.„Устето“ в кв. Асфалтова база.

Община Панагюрище - През 2023 година, Община Панагюрище и местните организации –  „Лайнс клуб“, „Ротари клуб“, БЧК и БМЧК, както и Фондация „Асарел“ реализирахме разнообразни форми на подкрепа – фондонабирателни кампании за помощ на уязвими групи от общността, работа с родители и деца от етническите малцинства по въпросите на превенция на отпадането на децата и учениците от образователната система, изграждане на положителни нагласи към образователната интеграция, провеждане на разяснителни кампании, за повишаване осведомеността на родителите от ромски произход, за ползите от предучилищното и училищно образование и промоция на здравето, съвместно с детските градини и училищата на територията на община Панагюрище.

На територията на община Панагюрище няма ромски неправителствени организации, които декларират дейност в сферата на етническите въпроси – популяризиране на ромската култура, подпомагане социалната интеграция на ромите, личностната им реализация, повишаване на здравната им култура, намаляване на престъпността, повишаване жизненото, физическото и образователното равнище на младежите в ромската общност. През годината не са реализирали дейност в община Панагюрище и външни ромски неправителствени организации.

Община Пещера - За подобряването на жилищните условия Община Пещера работи съвместно с Фондация „Фонд за инвестиции в общността – Пещера“ и  Фондация „Тръст за социална алтернатива“ за  подобряване на жилищните условия в кв. „Пирин“ и кв. „Луковица“ в гр. Пещера. През 2022 г., Сдружение „Слънце за всеки“ участва в две кампании за подпомагане на  уязвими лица и семейства - възрастни самотно живеещи лица, сираци и лица с увреждания. Раздадени са общо 50 броя пакети с хранителни продукти и хигиенни препарати. Средствата за продуктите са осигурени и дарени от лица, живеещи извън република България.

Община Ракитово - Общината работи съвместно с РОМАКТ и има сключено споразумение между Съвета на Европа и община Ракитово. Създадена е местна активна група със съдействие на РОМАКТ. 

В партньорство с  програма РОМАКТ на СЕ и ЕК, със заповед на кмета е създадена Местна активна група /членовете са представители на общинската администрация от различни отдели, представители на културни институции, училища, представители на ромската общност/ за  реализиране на местната политика за интеграция на ромите, която периодично провежда срещи във връзка със състоянието на ромската общност в общината. Правят се анализи на статистическа информация; провеждат се дискусии, фокус-групи, интервюта. 

Община Септември - На територията на община Септември няма регистрирано НПО.

Община Стрелча - В община Стрелча е налице взаимодействие между НПО, в частност БЧК  и Общината, работещи съвместно по различни инициативи.

4.Ангажиране на местната общност с изпълнението на плановете.
Община Батак - Трудно достижимо.

Община Брацигово - Ромската общност се опитва, чрез лидерите си и чрез пряко участие да се включва в изпълнението на Общинския план за интеграция на ромите..

В партньорство с  програма РОМАКТ на СЕ и ЕК със заповед на кмета е създадена Общинска работна група за реализиране на местната политика за интеграция на ромите.

Членове на Работната група са:

-Представители на Общинска администрация от различните отдели;

-Представители на други местни институции – училища, здравни заведения, културни институции и др.;

-Представители на ромската общност – членове на Местна активна група и на неправителствени и граждански организации. Представителите на ромската общност са минимум 1/3 от общия състав на Работната група.  

Предстои избирането на квартални съвети и изработването на Наредба за дейността на същите.

Община Панагюрище - Всички образователни, социални и културни институции на територията на община Панагюрище реализират мерки, заложени в Плана за действие на Община Панагюрище, като в дейностите, които реализират привличат за участници децата, учениците и възрастните лица от уязвимите групи. 

Все по-активно става участието на родителите от ромската общност, които осъзнават значението на образованието за бъдещето на децата си, обвързаността му с трудовата заетост и успешната реализация в обществото.

Община Панагюрище утвърдихме подхода на солидарно споделена отговорност, в партньорство с родителите на деца от ромски произход, подлежащи на задължителна училищна подготовка и ръководствата на училищата при разпределяне на децата за първи клас по равен брой във всички класове и училища на територията на община Панагюрище – специфична добра практика, отличаваща Община Панагюрище като търсеща и предлагаща иновативни и ефективни модели на интеграция.

В ДГ „Звънче“ в състава на Общественият съвет има 2 родители от ромски произход. 

В ОУ „Свещеник Недельо Иванов“, село Поибрене в Общественият съвет на училището са включени 4 родители от ромски произход. 

В ОУ „Проф. Марин Дринов“ в Общественият съвет на училището е включен 1 родител от ромски произход.

В Народно читалище „Ванчо Пашов“, село Поибрене са сформирани и действат читалищни състави и клубове, в които 95% от самодейците са от ромския етнос.

Община Ракитово - Местната ромска общност се опитва, чрез лидерите си и чрез пряко участие да се включва в изпълнението на Плана за действие на община Ракитово за изпълнение на стратегията за равенство, приобщаване и участие на ромите в област Пазарджик 2022-2030г.

Община Септември - Плана на общината се изпълнява съвместно със здравния медиатор. Дейностите са насочени към равен достъп до качествено образование на ромските деца, подобряване на условията на живот на ромската общност на територията на общината, заетост, здравеопазване без оглед на пол, възраст, степен на увреждане, етническа принадлежност, раса, цвят на кожата, религия и др.

Община Стрелча - Следвайки препоръките за интеграция и приобщаване на ромското население ,всички ангажирани институции работят активно и няма изразени трудности и пречки за осъществяване на поетите ангажименти.

Местната ромска общност е ангажирана в различни проекти и програми по заетост, както и в ОП БКС- чистота, озеленяване, благоустрояване.

5.Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от общините.
Община Батак - Основна трудност в посока интеграция на ромите  е самоизолацията от страна на малцинствените общности, неграмотността разпространяваща се във всяка възрастова група и слабото владеене на българския език, породена от непосещаване на подготвителните групи в детските градини, липса на завършено начално или средно образование. Това допълнително затруднява учебно-възпитателния процес, и налага целенасочена индивидуална работа за постигане на образователния минимум,  който се оказва  непосилна задача за децата. Това води до изоставане в усвояването на учебния материал и трайната им изолация.

Интеграционните политики биха могли да се подобрят в няколко направления:

· Постоянна работа с родителите за създаване на гражданско самосъзнание.
· Промяна на условията по предоставяне на социални услуги – да не разчитат единствено на социалните институции за осигуряване на базови потребности, а да създават и развиват умения, които да им дават възможности сами да се справят с проблемите си.
· - Финансиране на дългосрочни дейности в сферата на образованието, чрез които да се осигури възможност за преодоляване на образователни  затруднение при деца от ромски произход.
· Възпитание на трудови навици и възможности за придобиване на професии.
· Много важно е да има обща национална политика за справяне с проблемите на общността. Подкрепата на национално ниво ще е основополагаща за промяна в тази посока.
· За изпълнение на общински план за интеграция няма предвиден финансов ресурс, а за всички заложени дейности и приоритети е необходимо да се разчита на общинския бюджет. Това затруднява работата и постигнатите резултати са непълни.
Община Брацигово - Конкретните трудности идват от липсата на достатъчно финансови възможности от страна на Общината. Опитваме се да ги решаваме чрез участието ни в програми и проекти от различно естество и към различни организации

Община Велинград - Пречки при изпълнение на Плана за интегриране на ромите съществуват. Като цяло са необходими повече финансови средства, с които да се предприемат и реализират действия насочени към изграждане по-добра инфраструктура, към засилване интереса на родителите, децата им да се образоват и посещават училище, в последствие да завършат и висше образование, подобряване на здравната култура, интерес към спорт и възможността лица с увреждания да посещават социални услуги. Не малко са опитите на здравните медиатори и на ръководителите на социалните услуги на територията на община Велинград, които са насочени към това деца с увреждания да посещават социални услуги. Разбира се това се отнася и за пълнолетните лица. За съжаление нагласата е отрицателна. Към настоящия момент в населените места на територията на общината продължават да съществуват проблеми като ранното съжителство без брак или ранни бракове, раждане във възрастта на ненавършено пълнолетие, висока честота и брой на ражданията, лоши битови условия, нисък здравен статус и/или бедност сред българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация.

Община Панагюрище - Макар и малък процент от общия брой ученици, продължава да е факт отпадането от образователната система на ученици от ромски произход, неподлежащи на задължително обучение.

- Липсата на медицински специалисти в образователната система в малките населени места, съгласно стандартите на Наредба № 3/27.04.2000 година за здравните кабинети в детските заведения и училищата, е предпоставка за различие в качеството на приобщаващото образование.

- Наличие на малолетни и непълнолетни бременни.

- Ниски доходи, поставящи значителна част от тези общности в невъзможност сами да решават жилищните си проблеми.

- Незаконно строителство в ромските квартали.

- Недобра техническа инфраструктура в част от село Поибрене, с концентрация на роми.

- Ниска степен на притежавано образование на лицата от ромски произход, а от там и липса на трудов стаж и опит е пречка при осигуряване на работа.

- Липса на професионален опит и изградени трудови навици, поради продължителен престой без работа.

-Недостатъчна и непостоянна активност за търсене на работа.

Община Ракитово - Основна трудност за работа в посока интеграция на ромите е самоизолацията от страна на малцинствените общности, неграмотността разпространяваща се във всяка възрастова група  слабото владеене на български език, породена от непосещаване на подготвителните групи в детските градини, ранното отпадане от училище (поради липса на дрехи, ученически пособия, финансови средства), липсата на завършено начално или основно образование. Това допълнително затруднява учебно-възпитателния процес и налага целенасочена индивидуална работа за постигане на образователния минимум, който се оказва непосилна задача за децата. Това води до изоставане в усвояването на учебния материал и трайната им изолация. 

В следствие на придобития опит до момента, интеграционните политики биха могли да се подобрят в няколко направления:

- Постоянна работа с родителите за промяна виждането им за заобикалящия ги свят и създаване на гражданско самосъзнание.

-
Промяна на условията по предоставяне на социалните услуги за маргинализираните общности – да не разчитат единствено на социалните институции за осигуряване на базови потребности, а да създават и развиват умения, които да им дават възможност сами да се справят с проблемите си.

- Финансиране на дългосрочни дейности в сферата на образованието, чрез които да се осигури възможност за преодоляване на образователни затруднения при децата в предучилищна и училищна възраст. 

-
Създаване на допълнителни възможности за придобиване на професия за младежите и възпитаване у тях на трудови навици. 

-
За да са конкурентно-способни на пазара на труда, представителите от  етническата група трябва да придобият умения и компетенции, които да им осигурят възможност да започнат постоянна и стабилна работа. Придобиването на постоянен доход в семейството ще предотврати развитието на манталитет на „бедността“ и това социално поведение няма да бъде предадено на поколенията след тях. 

-
Изключително важно е да има обща национална политика за справяне с проблемите на общността. Подкрепа на национално ниво ще е основополагаща за промяна в тази посока. Ресурсите, с които разполагат общините, не е достатъчен за справяне с бедността и социалната изолация на етническата общност. 

- За изпълнението на общинските Планове за интеграция няма предвиден финансов ресурс, а за всички заложени дейности и приоритети е необходимо да се разчита на общинския бюджет. Това обстоятелство затруднява работата и постигнатите резултати са незадоволителни и непълни. 

Община Септември - През отчетния период не са срещани затруднения и пречки при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите. Дейностите се изпълняват.

Община Стрелча - Следвайки препоръките за интеграция и приобщаване на ромското население, всички ангажирани институции работят активно и няма изразени трудности и пречки за осъществяване на поетите ангажименти.

6.Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на общините
Община Батак - В общинския план за развитие на Община Батак са включени цели и приоритети по Плана за действие на община Батак за интегриране на българските граждани от ромски произход. 

Тези цели са свързани с подобряване на достъпа до пазара на труда, повишаване на заетостта, по-добър достъп до образование, здравеопазване, социални услуги и култура, подобряване на жизнения стандарт.

Усеща се интерес за придобиване на специалности и квалификации от средното образование на децата от ромски произход у някои по - будни ромски семейства.

Община Брацигово - Общинският план за интеграция на ромите в сегашния му вид не е включен в Общинския план за развитие, тъй като в момента се разработва  нов интегриран план за развитие на община Брацигово.

Община Велинград - Планът е резултат от съвместните усилия и партньорството между общинска администрация, общинските институции, институциите в областта на социалните услуги, неправителствените организации и ромската общност. Планът  е в съответствие с изискванията на нормативните актове, регламентиращи предоставянето на различни видове услуги и финансирането им и се основава на приоритетите и насоките на държавната политика за повишаването на образователния, социално-икономическия, здравния и жилищния статус на ромите до нивата на статуса на мнозинството от българските граждани.

Община Пазарджик - Общински съвет Пазарджик , с Решение № 211./29.09.2022 г прие План за действие на Община Пазарджик за периода 2022-2023 година в изпълнение на Стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030 г. в Област Пазарджик. 

Цялостната концепция на плана е съобразена със стратегическата цел на Стратегията на Област Пазарджик за приобщаване, интеграция и частие на ромите, чрез осигуряване на равни възможности и равен достъп до права, блага, стоки и услуги, участие във всички обществени сфери и подобряване качеството на живот при спазване на принципите на равнопоставеност и недискриминация.

Общинският план съдържа конкретно разписани мерки с видове дейности към всяка мярка в шест приоритетни области.

Интеграцията и прякото участие на ромската общност в процесите на вземане на решения е приоритет не само на държавната но и на местната власт. Ето защо партньорството между ромската общност и местните институции е гаранция за решаване на конкретни проблеми не само на ромите, но и на обществото.

Община Панагюрище - В Плана за интегрирано развитие на община Панагюрище се определят среднострочните цели и приоритети за устойчиво развитие на общината до 2027 година и се обвързват предимствата и потенциала за развитие на местно ниво с общ стремеж към по-висок жизнен стандарт на хората в общината и устойчиво развитие на територията. Плана за интегрирано развитие на община Панагюрище е основен документ от системата за стратегическо планиране на регионалното и пространствено развитие за определяне на актуалните проблеми, нуждите и потенциала за развитие на общината, които се отчитат при разработването на инвестиционни програми и финансови инструменти, включително съфинансирани от фондовете на Европейския съюз.  

Реализирането на мерки и дейности за интеграция на ромите и други граждани, в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация във всички приоритетните направления – образование, здравеопазване, заетост, жилищни условия, върховенство на закона и недискриминация, култура и медии е заложено в мярка 1.6: Подобряване на социалната инфраструктура, развиване на социалните услуги и създаване на условия за включване на уязвими групи, дейност: 1.6.16. Повишаване качеството на живот на местните общности, с особено внимание към българските граждани от ромски произход и други граждани, в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация в Плана за интегрирано развитие на община Панагюрище.

Община Пещера - Мерки за интеграция на ромския етнос са включени в Плана за интегрирано развитие на Община пещера за периода 2021-2027г.

Община Ракитово - Всички публични организации са ангажирани с изпълнението на Общинският план за действие на община Ракитово 2022-2023 г. за изпълнение на стратегията за равенство, приобщаване и участие на ромите в област Пазарджик 2022-2030 г. 

В общинския план за развитие на община Ракитово 2022-2023 г. са включени цели и приоритети от Плана за действие на община Ракитово за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо  социално-икономическо положение, живеещи в сходна на ромите ситуация, изразяващи се в следните приоритети и публични услуги от първостепенно значение – образование, здравеопазване, заетост, върховенство на закона и дискриминация, култура.

Община Септември – Общински план за интеграция на ромите в община Септември е включен в общински  план за развитие на Община Септември 2022-2024г.

Община Стрелча - Общинският план за интеграция на ромите е включен в Плана за развитие на общината.
II. ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ

ОБРАЗОВАНИЕ

Община Батак – Броят на децата и учениците в учебните заведения на община Батак за 2023 год. е разпределен  както следва:

	Учебно заведение
	Брой ученици

	
	Общо
	От тях роми

	ПГГСД „Стефан Божков” – гр. Батак
	52
	10

	СУ „Кирил и Методий” – с. Нова махала
	168
	7

	ОУ „Отец Паисий” – гр. Батак
	117
	23

	ОУ „Кл. Охридски” – с. Фотиново
	5
	0

	ДГ „Катя Ванчева” – гр. Батак
	63
	12

	ДГ „Радост” – с. Нова махала
	58
	0

	ДГ „Катя Ванчева” – с. Фотиново
	5
	0

	Всичко деца и ученици:
	468
	52


Образователната интеграция е ключова за процеса на равноправно интегриране  на българските граждани, представители на ромския етнос в обществото. Без образователна интеграция на ромската общност българската образователна система не би могла да отговори, както на европейските изисквания за качество на образованието, така и на изискванията на пазара на труда за осигуряването на добре квалифицирана работна ръка.

През 2023 г. общината съвместно с институциите продължи работата си в посока обхват и задържане на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Във връзка с Постановление №100 год. от 8 юни 2018 год. за създаване и функциониране на механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст – при обход на адресите на децата, които не посещават учебните заведения стана ясно, че в община Батак няма отпаднали от образователната система подлежащи на задължително обучение, тъй като същите са напуснали страната заедно с родителите си, които работят зад граница. Тези, които са застрашени и в риск от отпадане са 3 деца от ромски произход, с които институциите работят и предприемат адекватни мерки за задържането им в образователната система.

С цел осигуряване на равен достъп до качествено образование на учениците от ромски произход в училищата се провеждат различни инициативи: Осигурен е безплатен превоз на децата и учениците от извън регулацията на общината до учебните заведения. Средствата са осигурени от общинския бюджет. Осигуряване на учебници и учебни помагала на тези ученици, осигуряване на материали по учебните предмети, които улесняват учебния процес, включват се в проекти на МОН, учениците се включват и в разнообразни извънкласни дейности, осигуряват се еднократни помощи на нуждаещите се ученици; организират се родителски срещи за повишаване на осведомеността на ромските родители относно ползите от образованост при децата им и др.


От общия брой ромски деца в задължителна предучилищна и училищна възраст -/52 деца/  от тях 10 деца са със специални образователни потребности, което е равно на19%. С тях работят ресурсни учители, логопед и психолог, изградени и обзаведени са специални кабинети за ресурсното им подпомагане.

В училищата и детските градини в община Батак се обучават 52 деца и ученици от ромски произход. Основна грижа на педагозите е приобщаването им към учебния процес. За по-добро усвояване на нови знания и подготовка на уроците за следващия ден, в училищата учениците са на целодневна организация на учебни ден.

През 2023год. ОУ ”Отец Паисий” работи по:

 Национален проект ”Бизнесът преподава“. 

 Модул 1 „Бизнесът в училище“ /Семинари в училищата от представители на технологични фирми/ - 3 D Принтиране. В него участват всички ученици от IV до VII клас в това число и 11 ромски деца.

По ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“

Проект „Равен достъп до училищно образование в условията на криза“

Дейност II – „Обучение на ученици, включително от уязвими групи  за придобиване на умения, за обучение от разстояние в електронна среда“

Дейност IV – „Обучение на родители за придобиване на умения, за работа в електронна среда“/ в т. ч. образование, платформи, търсене на ел. съдържание и др./

По тази програма участват 6 ромски деца заедно с родителите си.

През 2023 год. и СУ „Кирил и Методий“ в с. Нова махала работи по: 

По ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“

Проект „Равен достъп до училищно образование в условията на криза“

Дейност II – „Обучение на ученици, включително от уязвими групи  за придобиване на умения, за обучение от разстояние в електронна среда“

Дейност IV – „Обучение на родители за придобиване на умения, за работа в електронна среда“/ в т. ч. образование, платформи, търсене на ел. съдържание и др./

По НП „Спорт и изкуства“ се организират спортни състезания от учениците по класове.

Всички ученици от училищата участват в – Занимания по интерес.

Ученици от 1 до 4 клас получават  безплатна закуска плодове, зеленчуци и мляко.

Навършилите 16 години ученици имат възможност да се обучават в самостоятелна форма на обучение. Родителите на учениците от етнически произход избягват участие в училищния живот. Причина за това е ниския образователен статус и самочувствие, липса на опит в такива дейности. През 2023 г. имаме 1 ученика от ромски произход обучаващ се в самостоятелна форма в ПГГСД „Стефан Божков“ гр. Батак.

Община Батак активно работи по изпълнение на постановление № 100 от 8 юни 2018 г. на МС за функциониране на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане , включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.

Приоритет на ръководството на общинската администрация е пълният обхват и включване на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст в образователната система, както и осигуряване на равен достъп до образование на всички деца и ученици.

Община Брацигово - Образователната интеграция на ромските деца е отправна точка за равноправното интегриране на ромите в българското общество. Тя е важна предпоставка за последващо приобщаване на пазара на труда, за повишаване на здравния статус и за подобряване на жилищните условия на роми.

Община Брацигово няма десегрегирани училища. В ОУ „Христо Ботев” – Исперихово децата от ромската общност са над 90%. В ДГ „Слънце” –  Исперихово също.

През 2023 година продължи осъвременяването и подобряването на  материално техническата база на детските градини и училища, в които се социализират  възпитават и обучават деца и ученици от етническите малцинства – предимно от ромски произход.

Извършен е цялостен ремонт освежаване на класни стаи, коридори и сервизни помещения, както и изграждане на нови по – достъпни санитарни възли в Начално училище „Васил Петлешков“ – Брацигово на стойност 250 000 лева. Средно училище „Народни будители“-Брацигово и ДГ „Слънце“- Исперихово бяха финансирана от ПУДООС по проект „Чисто околна среда“ – „Обичам природата и аз участвам“ за подобряване на дворното пространство с  по 5000 лева.     

Проектът  "Превенция на отпадането на ромските ученици от училище", обхваща деца и ученици в Община Брацигово. Проектните дейности са насочени към разрешаване на проблема с големия брой отсъствия, ниския успех в училище, относително малкия процент роми, продължаващи своето образование в средни училища (гимназии), неучастието на ромски родители в училищния живот и в училищните структури на управление. 

Осигуряване на равен достъп до образование на децата и учениците от ромската общност чрез предоставяне на безплатен превоз до средищните училища в община Брацигово. Освен това всички детски градини в община Брацигово работят по проект за Активно приобщаване в системата на предучилищното образование на МОН.

Поддържане на картотека за подлежащите 4, 5 и 6 годишни деца на задължително предучилищно образование и работа за по пълното им обхващане по места.

През 2023 година децата и учениците от ромската общност са обхванати в три проекта с насоченост интегриране на малцинствените групи

 – „Пилотен модел за социално-икономическа и образователна интеграция на уязвими групи в Община Брацигово“, финансиран от ОП „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 и ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирани от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове.

- „Делото за спасяване на давещите се не е дело на самите давещи се“ – проект за подпомагане на ранното детско развитие за семейства с деца от 0 – 3 години по английска донорска програма съвместно с фонд за превенция на престъпността „ИГА“ на стойност 6  000 лева.

- "Превенция на отпадането на ромските ученици от училище“

Община Велинград - Училищната мрежа в община Велинград е пространствено изградена система за обхват на всички подлежащи на задължително обучение деца и ученици, с възможности за продължаване на образованието им в гимназиални етапи в средни и обединени училища и професионални гимназии. Образователните институции ползват сгради публична собственост, които със средства по програми, проекти, капиталови програми се обновяват с цел създаване на привлекателна учебна среда.

В общината има добре изградена мрежа от учебни заведения, която обхваща всички възрастови групи на задължително обучение. 
Население на 7 и повече години по етническа принадлежност и степен на завършено образование към 7.09.2021г. по данни на НСИ

	Етническа принадлежност
	2021 (брой)

	
	Общо
	Висше образование
	Средно образование
	Основно
	Начално и по-ниско образование

	Общо
	6110165
	1560028
	2878386
	1001825
	666747

	Българска
	4846747
	1415052
	2447326
	610695
	372862

	Турска
	477859
	38807
	171377
	182020
	85419

	Ромска
	235552
	1768
	34013
	98138
	101352

	Друга
	76297
	24357
	31918
	13166
	6806

	Не мога да определя
	12804
	2522
	4405
	2567
	3285


Повишаването на образователното ниво на ромите в община Велинград е ключов фактор за тяхната интеграция в икономическия и обществено-политическия живот. 

Периодично от образователните медиатори се посещават домовете на учениците в ромските квартали за разговори с родители, чиито деца не посещават училище по неуважителни причини. Провежда се разяснителна работа сред ромското население за нуждата от по-високо образование и значимостта му за техните деца. Част от младежите от ромската общност завършващи средно образовани продължават образованието си и в университети, макар, че броят им не е голям. Необходимо е да се предприемат действия за работа в тази насока.

Община Пазарджик - Във всички детски заведения на територията на община Пазарджик се приемат деца от етнически малцинства, за които е осигурена подходяща образователна среда. Създадени са възможности за пълен обхват на 5 и 6 годишните деца в детска градина, освен в обособените детски градини и в сформираните ПДГ в 46% в училищата на територията на общината. Въпреки създадените условия, проблемите в областта на образованието не са малко. Увеличава се броят на децата, които напускат училище без да са завършили средното си образование. Относително постоянен е процентът на трайно непосещаващите училище ученици, поради социални и семейни причини. Голям брой от децата заминават с родителите си в чужбина. Децата, които не посещават детска градина имат проблем след това в училище. При неграмотните родители липсва мотивация за обучение. През 2023 г. по плана за действие може да се предостави следния отчет по настоящият приоритет:

По цел 1. Ефективен обхват, включване и реинтеграция на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст от уязвими групи, включително роми. Обхващане на деца от уязвими групи включително роми, във форми на образование и грижи в ранна детска възраст и осигуряване на непрекъснатост на обучението в задължително предучилищно образование за 4-5-и 6-годишните деца.: Резултат :Обхванати са максимален брой деца от уязвими групи, записани в резултат на работата по  Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Осигурен е и  непосредствен и непрекъснат достъп до образователната система на деца и ученици, в задължителна предучилищна и училищна възраст чрез дейностите по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст на 90 процента. Реализирани са интегрирани  дейности за образователна интеграция на деца и ученици от етническите общности в уязвимо положение чрез осигуряване на ефективен процес на обхват, включване и реинтеграция в образователната система.
По цел 2. Осигуряване на условия за осъществяване на приобщаващо образование и образователна интеграция на за деца и ученици от уязвими групи, включително роми.  Резултат: Осъществени  са  допълнителни модули по български език за деца, чийто майчин език е различен от българския, с цел  преодоляване на съществуващи и последващи обучителни затруднения, породени от невладеене на българския език.  Обхванати са 3 детски градини, в които е провеждано обучение чрез допълнителни модули по български език

По цел 3. Повишаване на качеството на образование в детски градини и училища с концентрация на деца и ученици от уязвими групи, включително роми  

  Резултат: Осигурени са  подходяща подкрепа  на  образователни институции с концентрация на деца и ученици от уязвими групи спрямо установените потребности, вкл. за назначаване на образователен медиатор и социален работник. Обхванати са  5 образователни институции с концентрация на деца и ученици от уязвими групи .

По цел 4.  Преодоляване на процесите на обособяване (т.н. сегрегация и вторична сегрегация) в детски градини и училища чрез образователни мерки за десегрегация. . 

Резултат:Налице е подпомагане на общините за реализиране на дейности за образователна десегрегация и превенция за недопускане на вторична сегрегация чрез осигуряване на безплатни пособия и материали, както и на безплатен транспорт за деца в задължително предучилищно образование и за ученици, посещаващи сегрегирани образователни институции, за обучение, възпитание и социализация в несегрегирани приемни такива. 


По цел 5.  Съхраняване и развиване на културната идентичност на децата и учениците с различни етнокултурни маркери, включително роми чрез утвърждаване на интеркултурното образование, като неотменна част от процеса на модернизация на българската образователна система.


6. Ефективно взаимодействие „образователна институция – семейство“ с фокус върху родители от уязвими групи, включително роми, за повишаване значимостта на образованието чрез промяна на нагласите.


Необходимо условие за осъществяването на тези цели беше и активното сътрудничество между детските градини и училищата с държавните и местните органи в социалната и здравната сфера, с образователните медиатори и местните общности. В изпълнение на този приоритет се реализираха и дейности за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинствени групи в уязвимо положение, с фокус върху ромите, посредством предоставянето на образователна и социална подкрепа.
Община Панагюрище - Община Панагюрище разполага с добре разгърната образователна мрежа, която постоянно развива и повишава качеството си. На територията на общината има 14 образователни институции, в т.ч. 8 детски градини – 5 в град Панагюрище и 3 в селата Оборище, Бъта и Попинци и 6 училища – 4 основни (2 в града и 2 в селата Поибрене и Попинци), 1 средно училище и 1 професионална гимназия в общинския център. В село Поибрене има подготвителна група, която е към ОУ „Свещеник Недельо Иванов“. 

През 2023 година бяха утвърдени едно иновативно училище, едно защитено и три средищни училища.

Основно училище „Свещеник Недельо Иванов“ е със 100% ученици от ромския етнос, поради спецификата на населението в село Поибрене. Училището е включено в Списъка със защитените детски градини и защитените училища в Република България за учебната 2022/2023 година, (с Решение № 994 от 9 декември 2022 година на Министерски съвет) и в Списъка със защитените детски градини и защитените училища в Република България за учебната 2023/2024 година, (с Решение № 23 от 22 януари 2024 година на Министерски съвет). 

С Решение № 991 от 8 декември 2022 година на Министерски съвет  три общински училища: ОУ „Проф. Марин Дринов“, град  Панагюрище, ОбУ „Отец Паисий“, село Попинци и СУ „Нешо Бончев“, град Панагюрище са включени в Списъка на средищните детски градини и училища в Република България за учебната 2022/2023 година. С Решение № 850 от 30 ноември 2023 година на Министерски съвет трите общински училища са включени и в Списъка на средищните детски градини и училища в Република България за учебната 2023/2024 година. 

Основните цели на допълнителните финансови механизми за укрепване на средищните училища са да гарантират равенството на достъпа до образование на децата от населени места, с неблагоприятни демографски характеристики. 

Две общински училища: ОУ „Проф. Марин Дринов“, град  Панагюрище и СУ „Нешо Бончев“, град Панагюрище са включени в Списъка на иновативните училища в Република България за учебната 2022/2023 година (с Решение № 601 от 17 август 2022 година на Министерски съвет). Едно общинско училище – СУ „Нешо Бончев“, град Панагюрище е включено в Списъка на иновативните училища в Република България за учебната 2023/2024 година (с Решение № 469 от 7 юли 2023 година на Министерски съвет). 

Основните цели на иновативните училища са подобряването на  образователните резултати на учениците, повишаване на  критичното мислене и творчество чрез иновативни образователни процеси, методи на преподаване, училищно лидерство и учебни програми.

Цел 1: Ефективен обхват, включване и реинтеграция на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст от уязвими групи, включително роми

Мярка 1.1. Обхващане на деца от уязвими групи, включително роми, във форми на образование и грижи в ранна детска възраст и осигуряване на непрекъснатост на обучението в задължително предучилищно образование за 4-5- и 6-годишните деца

Изпълнение:

· Постигнахме пълен обхват на 5- и 6-годишните деца, подлежащи на задължителна предучилищна подготовка. 

· През учебната 2022/2023 година в детските градини на територията на община Панагюрище има 14 подготвителните групи, с общо 332 деца в тях и 1 подготвителна група на полудневен режим в ОУ „Свещеник Недельо Иванов“, село Поибрене с 13 деца.

· През учебната 2023/2024 година в детските градини на територията на община Панагюрище има 21 подготвителните групи, с общо 480 деца в тях и 1 подготвителна група на полудневен режим в ОУ „Свещеник Недельо Иванов“, село Поибрене с 20 деца.

Мярка 1.2. Прилагане на програмен продукт Модул „Храноден“ в детските градини на територията на община Панагюрище

Изпълнение:  

· Във всичките осем общински детски градини успешно се прилага програмният продукт „Щастливо детство“ и модул „Храноден“ – електронната услуга е в полза на родителите, които могат своевременно да получават информация за присъствията на децата и резултатите от диагностичните им резултати, както и здравната им карта. 

· Стойност на инвестицията – годишната абонаментна поддръжка и предоставяне право на ползване: 

·  за 6 детски градини (второстепенни разпоредители с бюджет) – 5 712 лева, делегирани бюджети, местни дейности; 

·  за 2 детски градини – 1 904 лева, общински бюджет;

· адаптиране и внедряване на модул „УЕБ РОДИТЕЛ“ към програмния продукт „Щастливо детство“ за 8 детски градини – 5 200 лева, общински бюджет.

Мярка 1.3. Прилагане на информационна платформа „Щастливо детство“ в детските градини на територията на община Панагюрище

Изпълнение:

· Във всичките осем общински детски градини успешно се прилага програмният продукт „Щастливо детство“ и модул „Храноден“ – електронната услуга е в полза на родителите, които могат своевременно да получават информация за присъствията на децата и резултатите от диагностичните им резултати, както и здравната им карта. 

Мярка 1.4. Модул „УЕБ РОДИТЕЛ“ към програмен продукт „Щастливо детство“

Изпълнение:

· Модул „УЕБ РОДИТЕЛ“ е мобилно приложение, което дава възможност всеки родител да има достъп до потребителски профил, в който да вижда данни за детето си, месечна справка за присъствия и отсъствия, биологични проби и чувствителност, седмично меню, месечни такси, с възможност за е-плащане. Годишната абонаментна поддръжка и предоставяне право на ползване за 8 детски градини – 7 616,00 лева.

Мярка 1.5. Въвеждане на електронни дневници

Изпълнение:

· Национална програма „Информационни и комуникационни технологии в системата на предучилищното и училищното образование“ 

Основната цел на програмата е подобряване качеството и възможностите за електронно обучение в системата на предучилищното и училищното образование, достъп до съвременни информационни и комуникационни технологии, внедряване на иновативни съвременни обучителни методи и създаване на условия за обучение.

· Модул „Електронен дневник“:

	Образователна институция
	2022 г.
	2023г.

	СУ „Нешо Бончев“
	1 000 лв.
	1 200 лв.

	ОУ „Проф. Марин Дринов“
	800 лв.
	900 лв.

	ОУ „20-ти април“
	650 лв.
	- лв.

	ЦПЛР – Панагюрище
	800 лв.
	- лв.

	Община Панагюрище – за 8 детски градини
	7 600 лв.
	7 600 лв.

	Общо:
	10 850 лв.
	9 700  лв.


Мярка 1.6. Електронен прием в първи клас в град Панагюрище

Изпълнение:

· За пета година прилагаме Електронна система за прием на ученици в първи клас в общинските училища на територията на град Панагюрище, с разработена към нея схема за определяне на прилежащи райони на училищата за обхват на ученици на територията на град Панагюрище.

· За автоматизиране на процесите при приемане на учениците в първи клас се използва програмен продукт „ЕЛЕКТРОНЕН ПРИЕМ В ПЪРВИ КЛАС“. Системата обхваща процесите на кандидатстване, класиране и записване на ученици в първи клас в общинските училища на територията на град Панагюрище.

· За учебната 2023/2024 година в първи клас са приети 141 деца, в трите общински училища в град Панагюрище, разпределени в 6 паралелки, като успешно се прилага подхода на солидарно споделена отговорност между Община, училища и родители за по-пълноценно интегриране на децата от малцинствата в системата на образованието.

· Стойност на инвестицията – годишна абонаментна поддръжка за 2023 година за 3 училища – 2 040,00 лева, общински бюджет, местни дейности.

Мярка 1.7. Подобряване на качеството на образователния процес чрез осъществяване на целодневна организация на учебния ден

Изпълнение:

· Създадени са условия за целодневна организация на учебния ден за учениците от I до VII клас в общинските училища. Предоставят се на учениците, включително и на тези от ромски произход разнообразни възможности за интелектуално, емоционално, социално, културно и личностно развитие и се осигуряват условия за по-добра адаптация към училищния живот – 562 ученици са разпределени в 26 групи, за целодневна организация на учебния ден.

·  ОбУ „Отец Паисий“, село Попинци – 90 ученици включени в целодневната организация на учебния ден, 56 от тях от ромски произход.

· ОУ „Проф. Марин Дринов“ – 225 ученици включени в целодневната организация на учебния ден. 

· ОУ „Двайсти април“ – 79 ученици включени в целодневна организация на учебния ден, 13 от тях от ромски произход.

· СУ „Нешо Бончев“ – 168 ученици от I до VI клас, 42 от които роми включени в целодневната организация на учебния ден. 

Мярка 1.8. Национална програма за по-пълно обхващане на учениците в задължителна училищна възраст, модул „Подпомагане храненето на децата от подготвителните групи в детските градини, децата от подготвителните класове и учениците от I до IV клас”


Изпълнение:  

· Всички  общински детски градини и училища участват в програмата. Осигуряват се закуски, мляко, чай и плодове за децата в подготвителните групи на детските градини и се подпомага обедното хранене и осигуряване на закуски, мляко, чай и плодове за учениците от подготвителните класове и от I до IV клас в общинските училища, където е организирана целодневна организация на обучението и/или има възможност за столово хранене.


Мярка 1.9. Безплатен транспорт за всички деца в задължителна предучилищна възраст и за учениците от I до XII клас, включително

Изпълнение:  

· Безплатен транспорт за всички деца в задължителна предучилищна възраст и за учениците от I до XII клас включително, които пътуват от малките населени места, в които няма детска градина или училище до най-близката детска градина или училище и провеждат обучение в съответната група или в съответния клас, както и обратно до дома.
Три от общинските училища – ОУ „Проф. Марин Дринов“, ОбУ „Отец Паисий“, село Попинци и СУ „Нешо Бончев“ има осигурени училищни автобуси за безплатен транспорт на децата и учениците. 

· През учебната 2022/2023 година 439 деца и ученици от село Елшица, село Левски, село Попинци, село Бъта, село Баня, село Поибрене, село Оборище и село Панагюрски колонии пътуваха до детската градина или училището, в което учат. 

· През учебната 2023/2024 година техният брой е 404 деца и ученици.

Мярка 1.10. Подобряване на системата за оценяване на образователните потребности на децата и учениците от екипите в детските градини и училищата. Ранна превенция и ранно въздействие на обучителните затруднения при деца от предучилищна възраст включително и чрез участие в проекти по оперативни програми

Изпълнение:  

· През учебната 2022/2023 година в ДГ „Звънче“ на всички 3- годишни деца от първа група е направен скрининг тест от учители от детската градина, преминали обучителен курс в град София. Установени са обучителни затруднения при пет деца. Специалисти от Регионален център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование, град Пазарджик – ресурсен учител, логопед и психолог са работили и са оказвали  допълнителна подкрепа на децата със специални образователни потребности. Ежедневно с децата са работили и психолог – назначен по проект „Подкрепа за приобщаващо образование“ и логопед – назначен по проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“.

· С 4 деца от подготвителната група към ОУ „Свещеник Недельо Иванов“, село Поибрене е провеждано допълнително обучение по български език по проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“.

Мярка 1.11. Действащо обединено училище

Изпълнение:  

· По инициатива на екипа на ОУ „Отец Паисий“ в село Попинци, активно подкрепена от Община Панагюрище през 2021 година бе реализирана процедурата по преобразуването на училището от основно в обединено. 


Основната цел на преобразуването на ОУ „Отец Паисий“, село Попинци в обединено училище е повишаване на условията за равен достъп до качествено образование за завършване на първи гимназиален етап на средното образование с придобиване на квалификация по част от професия за учениците от село Попинци и от съседните села Левски и Елшица, особено за учениците от уязвими групи.

Обединеното училище в село Попинци реализира план-прием след 7-ми клас за учебната 2023/2024 година по специалност „Текстообработване“, професия „Оператор на компютър“.

Мярка 1.12. Прилагане на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст

Изпълнение:  

· Обособени са три района за обхват на територията на общината, сформирани са и функционират екипи, които включват представители на Регионалното управление на образованието – Пазарджик, на институциите в системата на предучилищното и училищното образование на Община  Панагюрище, на дирекция „Социално подпомагане“ – Панагюрище и на Районно управление на Министерството на вътрешните работи – Панагюрище. 

· Успешната работа в Информационната система за реализиране на механизма допринесе за гарантиране на общинско ниво на пълен обхват и задържане на децата и учениците от уязвимите групи в задължителна предучилищна и училищна възраст и осигуряване на равен достъп до детската градина и училището. 

·   През 2023 година не са извършени проверки и не са съставяни  актове за установено административно нарушение на родители, съгласно чл. 347 и чл. 348 от Закона за предучилищното и училищното образование. 
Мярка 1.13. Установяване на  административно нарушение съгласно чл. 347 и чл. 348 от Закона за предучилищното и училищното образование

Изпълнение:  

· През 2023 година не са извършвани проверки. Не са съставяни актове за установяване на административно нарушение съгласно чл. 347 и чл. 348 от Закона за предучилищното и училищното образование.

Мярка 1.14. Обхващане на деца и ученици от ромски произход в разнообразни допълнителни форми за личностна подкрепа с цел преодоляване на трудности в обучението и задържане в училище

Изпълнение:  

· ДГ „Звънче“ – обхванати 12 деца.

· ДГ „Пролет“ – обхванати 4 деца.

· ОУ „Свещеник Недельо Иванов“, село Поибрене – създаден е Ученически съвет, който се включва активно във всички училищни и извън класни дейности, мероприятия, тържества, конкурси, състезания и концерти. 


Училището работи по проект „Занимания по интереси“ – „Пея и танцувам народни танци“, а от учебна 2023/2024 година и по две училищни програми по български език и математика с всички ученици от 1 до 7 клас.  Създаден е „Клуб 3+“, всеки предпоследен и последен учебен ден от месеца се провеждат състезания между класовете по български език и математика.


Чрез заниманията по интереси се развива интегрирането на ключовите компетентности, възпитанието в ценности, патриотичното, гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното възпитание, насърчаването на иновациите и креативното мислене на учениците.

· ОбУ „Отец Паисий“, село Попинци – 45 ученици, включени в извънкласни форми.

· ОУ „Двайсти април“ – 22 ученици, включени в извънкласни форми.

· ОУ „Проф. Марин Дринов“ – обхванати 13 ученици.

· СУ „Нешо Бончев“ – включени общо 89 ученици от ромски етнос:

· Занимания по интереси – включени 3 ученици от ромски етнос.

· Групи по проекти за подкрепа на личностното развитие – 64 ученици от ромски етнос, обучени по „Равен достъп до училищно образование в условия на криза“. 

· „Заедно в изкуствата и спорта“ – включени 5 ученици от ромски етнос. 

· Национална програма „Участвай и променяй – родителят, активен партньор в училищния живот” – включени 17 ученици от ромски етнос в групи за изяви по проекта.

· Професионална гимназия по индустриални технологии, мениджмънт и туризъм – обхванати 19 ученици.

· Национална програма „Предоставяне на съвременни условия за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците в институции в системата на предучилищното и училищното образование“

Основната цел на програмата е създаването на съвременни кабинети за работа на децата и учениците в различни направления – науки, технологии, изкуства, спорт, значително би допринесло за подобряване на условията за развитие на интересите, способностите и компетентностите им, както и за постигане на ефективен образователен процес в центровете за подкрепа за личностно развитие. За целта чрез програмата се създават условия за съвременно обзаведени и оборудвани кабинети и за предоставяне на консумативи, материали и литература, стимулиращи личностното развитие на децата и учениците в едно от следните направления: науки, технологии, изкуства, спорт.

· Модул „Подкрепа на децата и учениците за работата в ЦПЛР за развитие на интересите, способностите, компетентностите и изявата в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта“: 

	Образователна институция
	2022 г.
	2023 г.

	ЦПЛР – Панагюрище
	15 720 лв.
	20 000 лв.

	Общо:
	15 720 лв.
	20 000 лв.


Мярка 1.15. Реализиране на интегрирани дейности за образователна интеграция на деца и ученици от етническите общности в уязвимо положение чрез осигуряване на ефективен процес на обхват, включване и реинтеграция в образователната система чрез проекти по  ЦОИДУЕМ

Изпълнение:  

· Осма национална научно-практическа конференция за добри педагогически практики в областта на образователната интеграция и на образователното приобщаване на деца и ученици от уязвими групи – от 16.10.2023 година до 18.10.2023 година в град Плевен директорът на Детска градина „Звънче“ и г-жа Иванка Кърпарова – учител в четвърта възрастова група взеха участие във форума. Чрез презентацията „Заедно в различието, единни за по-добро бъдеще“ екипът на детската градина представи прилагането на иновативни подходи за работа в мултикултурна среда и постигнатите резултати при успешната реализация на проекта на ЦОИДУЕМ. Споделената добра педагогическа практика впечатли академичното жури и присъстващите и получи висока оценка.

Мярка 1.16. Предоставяне на социални услуги в Център за обществена подкрепа „Зора” за деца, при които има риск от отпадане от училище, както и подкрепа на родителите им

Изпълнение:  

· Центърът за обществена подкрепа „Зора“ реализира дейности в посока превенция на отпадането от училище. Социалната услуга – информиране и консултиране „Училищна подкрепа“ през 2023 година е предоставяна на 23 деца.
· През 2023 година дирекция „Социално подпомагане“ – Панагюрище е издала 12 направления за ползване на социалната услуга „Училищна подкрепа“ в Център за обществена подкрепа „Зора”.
Мярка 1.17. Национална програма „Отново заедно“ на МОН

Изпълнение:  

· През 2023 година няма училища в община Панагюрище работили по Национална програма „Отново заедно“ на МОН.

· Професионална гимназия по индустриални технологии, мениджмънт и туризъм – през учебната 2022/2023 година училището е участвало в Модул 1 на Национална програма „България – образователни маршрути“ – 2023 година – финансиране в размер на 38 500,00 лева, включени 70 ученици.

Цел 2. Осигуряване на условия за осъществяване на приобщаващо образование и образователна интеграция на деца и ученици от уязвими групи, включително роми

Мярка 2.1. Осигуряване на допълнителна подкрепа за деца, чиито майчин език е различен от български и на ученици от основната образователна степен с обучителни трудности чрез участие на училищата по Национални програми на МОН и ЕС

Изпълнение: 

· Средства от държавния бюджет за работа с деца и ученици от уязвими групи

Съгласно член 52а и 52б от Наредбата за финансиране на институциите от държавния бюджет на образователни институции се  разпределят средствата за работа с деца и ученици от уязвими групи като с тях могат да се извършват разходи за основни и допълнителни трудови възнаграждения на персонала, както и за други възнаграждения и плащания по извънтрудови правоотношения (за служители, включени в екипите за обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, за назначаване на социален работник, образователен медиатор или помощник на учителя, за заплащане на допълнителни учебни часове по български език в училищата и на допълнителни модули за деца, които не владеят български език, в детските градини, както и за персонал, ангажиран с мерки за подпомагане на достъпа до образование и предотвратяване на риска от отпадане от системата на предучилищното и училищното образование на децата и учениците от уязвими групи.

	Образователна институция
	2023 г.

	ОУ „Двайсти април“
	9 828 лв.

	ОУ „Свещ. Н. Иванов“, село Поибрене
	19 508 лв.

	ОбУ „Отец Паисий“, село Попинци
	13 750 лв.

	ДГ „Звънче“
	7 733 лв.

	Общо:
	50 819 лв.


· Проект BG05M2ОP001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“, финансиран по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, Дейност 1 – Организиране и провеждане допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи

· По проекта в ДГ „Звънче“ са обхванати 12 деца.
· СУ „Нешо Бончев“ – по проект „Подкрепа за приобщаващо образование“ 9 ученици от ромски етнос са подкрепени по основни учебни предмети.

· ОУ „Двайсти април“ – 3 ученици са получили допълнителна подкрепа.

· ОбУ „Отец Паисий“, село Попинци – 7 ученици са получили допълнителна подкрепа.

· ОУ „Свещеник Недельо Иванов“, село Поибрене – през учебната 2022/2023 година училището работи по Национална програма „Заедно за всяко дете“ модул „Участвай и променяй-родителят активен партньор в училищния живот“ с учениците от I до VII клас.

· Проект „Подкрепа за успех“
Проектът се реализира по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 година, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове, с конкретен бенефициент – Министерството на образованието и науката.

Основната цел на проекта е да се подпомогне равния достъп до качествено образование и по-пълното обхващане на учениците в училищното образование чрез дейности за преодоляване на затруднения в обучението и пропуски при усвояването на учебното съдържание, както и за развитие на потенциала и възможностите им за успешно завършване на средно образование и за бъдеща социална, професионална и личностна реализация.

	Образователна институция
	2022 г.
	2023 г.

	ОУ „Проф. Марин Дринов“
	-
	12 397 лв.

	ОбУ „Отец Паисий“, село Попинци
	5 000 лв.
	25 000 лв.

	ОУ „Двайсти април“
	-
	7 791 лв.

	Общо:
	5  000 лв.
	45 188 лв.


Мярка 2.2. Обхващане на децата в допълнителни педагогически форми, съгласно утвърдените Правила за допълнителни образователни дейности в детските градини на територията на община Панагюрище

Изпълнение:

· Допълнителни педагогически услуги – една от формите за подкрепа за личностно развитие на децата в предучилищна възраст.  Организацията и провеждането им са регламентирани в изработени и утвърдени Правила за допълнителни образователни дейности в детските градини на територията на община Панагюрище. 

Правилата са разработени от Община Панагюрище.

Формите, предпочетени от родителите на база анкета в края на предшестващата учебна година определят видовете услуги за настоящата. Доставчиците на услугите се избират чрез конкурс след едномесечно събиране на оферти и пряк избор от комисии, определени със заповед на директорите на детските градини, в чиито състав влизат педагози, представители на Община Панагюрище и на Обществените съвети. Формите се съобразяват и с възрастовата характеристика на децата. 

През учебната 2023/2024 година допълнителни образователни дейности, извън Държавните образователни стандарти за предучилищно образование, се  осъществяват в детските градини в град Панагюрище: 

· ДГ „Райна Княгиня“  – сформирани са групи по футбол, танци и английски език; 

· ДГ „Пролет“ – сформирани са групи по футбол и танци и логопедична група;  

· ДГ „Първи юни“  – сформирани са групи по танци и английски език; 

· ДГ „Брезичка“ – сформирани са групи по футбол и танци;

· ДГ „Звънче“ – сформирани са групи по английски език и тенис на маса.

Мярка 2.3. Обхващане на деца и ученици от ромски произход в разнообразни извънкласни и извънучилищни дейности с цел преодоляване на трудности в обучението и задържане в училище

Изпълнение: 

· В детските градини на територията на община Панагюрище са изработени индивидуални планове за задържане на децата, с акцент към децата от ромски произход.
· Във всички училища са изготвени мерки и инициативи за въздействие и мотивиране на родителите за упражняването на контрол върху учениците и изграждане на положителни нагласи към училището. Дейностите са насочени към оказване педагогическа и психологическа помощ, консултиране на родителите и подпомагането им за изграждането на подкрепяща семейна среда.

· Проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“, Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014 – 2020 година. 



Основна цел на проекта е навременното ранно обхващане и образователното приобщаване на деца от уязвимите групи в предучилищното образование, подкрепа на достъпа им до качествено образование, подкрепа на социалното им приемане и сближаване за успешна професионална, социална и личностна реализация.

Детска градина „Звънче“ продължи работата си по дейности за допълнително обучение по български език, дейности за подкрепа, осъществявани от назначени непедагогически специалисти и дейности за педагогическа, психологическа и социална подкрепа, осъществени от назначени логопеди, психолози и ресурсни учители. Действието на тези дейности по проекта приключиха през месец юли 2023 година.
· Проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“, Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 година, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове, с конкретен бенефициент – Министерството на образованието и науката.

Общата цел на проекта е да не се допусне прекъсване на образователния процес и приобщаващото образование в условията на кризи и да се противодейства на риска от отпадане в ситуация на обучение от разстояние. Дейностите на проекта са пряко свързани с преодоляване на последиците, предизвикани от пандемията от COVID-19, с техническото обезпечаване на образователната система и осигуряване на условия за провеждане на обучение от разстояние в електронна среда, които са определени на база необходимостта от краткосрочното им изпълнение. Важен приоритет е пълното осигуряване на достъп за всички ученици до виртуална класна стая в условията на продължителна пандемия – осигуряване на равни условия за всички ученици за развитие на дигитална грамотност и качествено обучение по всички предмети за всички образователни етапи.

	Образователна институция
	2022 г.
	2023 г.

	СУ „Нешо Бончев“
	2 274 лв.
	25 632 лв.

	ОУ „Проф. Марин Дринов“
	671 лв.
	3 997 лв.

	ОУ „Двайсти април“
	1 360 лв.
	1 672 лв.

	ОУ „Свещ. Недельо Иванов“, село Поибрене
	-
	160 лв.

	Общо:
	4 305 лв.
	31 461 лв.


· Проект „Подкрепа за приобщаващо образование“, Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 година, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове, с конкретен бенефициент – Министерството на образованието и науката.

Общата цел: осигуряване на по-високо качество и достъп до образование на деца и ученици със специални образователни потребности, с хронични заболявания, в риск и с изявени дарби в детски градини и училища и оказване на допълнителна подкрепа за личностно развитие.

	Образователна институция
	2022 г.
	2023 г.

	СУ „Нешо Бончев“
	2 540 лв.
	2 250 лв.

	ОУ „Проф. Марин Дринов“
	5 409 лв.
	9 465 лв.

	ОУ „Двайсти април“
	2 000 лв.
	35 956 лв.

	ОбУ „Отец Паисий“, село Попинци
	51 561 лв.
	45 000 лв.

	ДГ „Райна Княгиня“
	10 200 лв.
	-

	ДГ „Първи юни“
	10 200 лв.
	1 082 лв.

	ДГ „Звънче“
	25 395 лв.
	74 572 лв.

	Общо:
	107 305 лв.
	168 325 лв.


· Проект „Подкрепа за УСПЕХ“, Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 година, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове, с конкретен бенефициент - Министерството на образованието и науката.

Проектът е за подкрепа на всички деца, които имат затруднения с усвояване на учебното съдържание по различни предмети. Основната цел е да се подпомогне равния достъп до качествено образование и по-пълното обхващане на учениците в училищното образование, чрез дейности за преодоляване на затруднения в обучението и пропуски при усвояването на учебното съдържание, както и за развитие на потенциала и възможностите им за успешно завършване на средно образование и за бъдеща социална, професионална и личностна реализация.

	Образователна институция
	2022 г.
	2023 г.

	ОУ „Проф. Марин Дринов“
	-
	12 397 лв.

	ОбУ „Отец Паисий“, село Попинци
	5 000 лв.
	25 000 лв.

	ОУ „Двайсти април“
	-
	7 791 лв.

	Общо:
	5 000 лв.
	45 188 лв.


· ОУ „Свещеник Недельо Иванов”, село Поибрене – проект „Занимания по интереси“: 

· I клас – „Народни песни и танци“;

· II клас – „Обичам природата“;

· III и IV (слят клас)  – „Обичам народните песни и танци“.

· ОУ „Двайсти април“ – включени 22 ученици.

· ОбУ „Отец Паисий“, село Попинци – включени 38 ученици.

· СУ „Нешо Бончев“ – 20 ученици включени в Национална програма „Участвай и променяй – родителят, активен партньор в училищния живот“.

· Професионална гимназия по индустриални технологии, мениджмънт и туризъм –  обхванати 22 ученици.

Мярка 2.4. Кампания „Буден клас“

Изпълнение:  

· Инициатива на Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните към Община Панагюрище. Цел на  инициативата – да възпитава любов към родното училище, да повишава активността на учениците и мотивацията за учене и да обогатява училищните традиции.

Учениците от 9а клас на СУ „Нешо Бончев“ спечелиха приза „Буден клас“ за 2023 година. 
Мярка 2.5. Създаване на по-добри условия и среда за обучение на деца със специални образователни потребности в детските градини и училищата

Изпълнение:  

· ДГ „Звънче“ – 2 броя оборудвани кабинети – 1 брой за психологическа подкрепа и 1 брой за логопед, осигурени 2 специалисти – 1 психолог и 1 логопед – назначени по проекти,  брой деца със специални образователни потребности – 5 деца.

· ДГ „Райна Княгиня“ – 1 брой оборудван кабинет, 3 специалисти – ресурсен учител, психолог и логопед от Регионален център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование – Пазарджик работят с 4 деца със специални образователни потребности.

·  ДГ „Брезичка“ – 3 специалисти – ресурсен учител, психолог и логопед от Регионален център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование – Пазарджик работят с 1 дете със специални образователни потребности.

·  ДГ „Първи юни“ –  1 брой оборудван кабинет, през учебната 2023/2024 година няма деца със специални образователни потребности. 

· ДГ „Мечо Пух“, село Оборище – няма оборудвани кабинети, осигурени 3 специалисти – ресурсен учител, психолог и логопед,  брой деца със специални образователни потребности – 4 деца.

· ДГ „Надежда“, село Бъта – няма оборудвани кабинети, осигурени 3 специалисти – ресурсен учител, психолог и логопед,  брой деца със специални образователни потребности – 2 деца.

· СУ „Нешо Бончев“ – 1 брой оборудван специализиран кабинет за индивидуална работа, осигурени  3 специалисти – ресурсен учител, психолог и логопед, брой ученици със специални образователни потребности – 20 ученици. 

· ОУ „Проф. Марин Дринов“ – 3 броя оборудвани специализирани кабинети за индивидуална работа, 3 специалисти – ресурсен учител, психолог и логопед работят с 13 ученици със специални образователни потребности.

· ОУ „Двайсти април“ – 3 броя оборудвани специализирани кабинети за индивидуална работа, 3 специалисти – ресурсен учител, психолог и логопед работят с 11 ученици със специални образователни потребности. 

· ОбУ „Отец Паисий“, село Попинци – 3 броя оборудвани специализирани кабинети, 3 специалисти – ресурсен учител, логопед и психолог, работят с 15 ученици със специални образователни потребности.

· Професионалната гимназия по индустриални технологии, мениджмънт и туризъм, град Панагюрище – 1 брой оборудван специализиран кабинет за индивидуална работа, 2  специалисти – ресурсен учител и психолог работят с 4 ученици със специални образователни потребности.

Мярка 2.6. Предоставяне на 65" интерактивни Touch дисплеи за училищата на територията на община Панагюрище

Изпълнение:  

Мярката е осъществена през 2022 година.

Мярка 2.7. Изграждане на класни стаи на открито по проект „Образование за здраве“ в  училищата на територията на община Панагюрище

Изпълнение:  

· През 2023 година не са изградени класни стаи на открито.

Цел 3. Повишаване на качеството на образование в детски градини и училища, с концентрация на деца и ученици от уязвими групи, включително роми

Мярка 3.1. Продължаване работата на образователните медиатори в детските градини и училища

Изпълнение:  

· През 2023 година в Детска градина „Звънче“, по проект BG05M2ОP001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното и училищното образование”, осъществяван с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014 – 2020, работи 1 образователен медиатор. 

· През 2023 година в ОУ „Свещеник Недельо Иванов”, село Поибрене няма назначен образователен медиатор. 

· През учебната 2023/2024 година в Професионалната гимназия по индустриални технологии, мениджмънт и туризъм по Национална програма „Подкрепа за образователните медиатори и социалните работници” има назначен 1 образователен медиатор.

Мярка 3.2. Въвеждане на длъжността образователен медиатор от ромски произход в детските градини и училища, в които към момента няма назначен

Изпълнение:  

· Детските градини и училищата не са назначавали образователни медиатори, извън тези, които са назначени по проекти.

Мярка 3.3. Провеждане на обучения за образователни медиатори по проект „Образование за културно многообразие”, Договор № BG05M2OP001-3.017-0027-C01 на Детска градина „Звънче“

Изпълнение:  

· По проекта обучение преминаха 8 броя педагогически специалисти. Образователният медиатор не е преминал курс на обучение предвид дългото му отсъствие, поради ползван отпуск за временна неработоспособност.

Цел 4. Недопускане на процесите на обособяване (т.н. сегрегация и вторична сегрегация) в детски градини и училища чрез образователни мерки за десегрегация

Мярка 4.1. Недопускане на етнически обособени групи и паралелки, с изключение на населените места с компактно ромско население – село Поибрене – прилагане на подхода на Община Панагюрище за пропорционално разпределение на деца от ромския етнос в паралелките за първи клас в училищата в град Панагюрище

Изпълнение:
· През учебната 2023/2024 година децата от ромски етнически произход в град Панагюрище са разпределени пропорционално в трите училища в града, на база утвърдена „Система за прием в първи клас в общинските училища на територията на град Панагюрище“ и при солидарно споделена отговорност между Община, училища, родители. 


Изключение прави Основно училище „Свещеник Недельо Иванов“ – село Поибрене, което е със 100 % ромски ученици, поради спецификата на населеното място. През учебната 2023/2024 година има сформирана една паралелка 1 клас – 14 ученици от ромски произход.

· СУ „Нешо Бончев“ – 22 ученици в паралелка, 2 от които роми, общ брой ученици в 1 клас – 65 ученици, от които 6 роми. 

· ОУ „Проф. Марин Дринов“ – 24 ученици в паралелка, 4 от които роми.

· ОУ „Двайсти април“ – 25 ученици в паралелка, от тях роми – 2.

· В детските градини недопускането на етнически обособени групи е по-естествен процес, тъй като детските градини са повече на брой и това е  възможност за несъбиране на цяла група деца от ромския етнос. 


Изключение прави ДГ „Звънче“, която е с по-висок брой деца от ромския етнос, поради териториалната си близост до ромската махала в град Панагюрище.

Цел 5. Съхраняване и развиване на културната идентичност на децата и учениците с различни етнокултурни маркери, включително роми чрез утвърждаване на интеркултурното образование, като неотменна част от процеса на модернизация на българската образователна система

Мярка 5.1.  Реализиране на форми на взаимодействие между децата и учениците от различен етнически произход за утвърждаване на междукултурните ценности и многообразието в образователната среда с цел изграждане и възпитаване у подрастващите на социокултурен модел на поведение, основан на поведенчески модели за хуманизъм и толерантност
Изпълнение:
· ДГ „Звънче“ – 20 занимания по интереси в клуб „Празници и  традиции на народите“, обхванати 118 деца.

· ДГ „Пролет“ – 4 разработени и въведени програми  за образователна дейност, съобразени с културите на различните етнически общности; обхванати 106 деца, 4 проведени занимания по интереси, насочени към усвояване на знания с елементи на гражданско образование; 4 броя разработени и въведени форми за интеркултурно образование.

· ОбУ „Отец Паисий“, село Попинци – 10 ученици, включени в дейности по преодоляване на негативни стереотипи и дискримационни нагласи; 2 проведени занимания по интереси, насочени към усвояване на знания с елементи на гражданско образование. 

· ОУ „Проф. Марин Дринов“ – 360 ученици, включени в програми за образователна дейност в училището, съобразени с културите на различните училищни общности; 12 ученици, включени в дейности за преодоляване на негативни стереотипи и дискриминационни нагласи.

· Професионална гимназия по индустриални технологии, мениджмънт и туризъм – 3 броя разработени и въведени програми за образователна дейност, съобразени с културите на различните етнически общности;  9 ученици от мнозинството и от етническите общности, които са се включили в дейности по преодоляване на негативни стереотипи и дискриминационни нагласи; 3 броя проведени занимания по интереси, насочени към усвояване на знания с елементи на гражданско образование; 3 броя разработени и въведени форми за интеркултурно образование.

· Превантивна програма „Възпитание в любов“ под мотото „От любов с любов“ –  инициатива на МКБППМН към Община Панагюрище. Проведе се интерактивен урок от членовете на Комисията и от обществените възпитатели в часовете на класа в 7 класове на в ОУ „Двайсти април“, ОУ „Проф. Марин Дринов“ и СУ „Нешо Бончев“.

· Кампания „Избирам доброто, не на насилието и тормоза в училище“ – инициатива на МКБППМН към Община Панагюрище. На 22 февруари 2023 година, за поредна година, всички училищата в общината отбелязаха „Денят на розовата фланелка“. На този ден всички, съпричастни с темата, облякоха  розово, за да изразят своята позиция. С флашмоб на площада на град Панагюрище учениците напомниха, че тормозът в училище е сериозен проблем и че можем да се противопоставяме на тормоза всеки ден. В инициативата се включиха над 600 деца.

Мярка 5.2.  Организиране на тематични събития по повод различни празници, свързани със специфичните особености на различните общности

Изпълнение:
· ДГ „Звънче“ – съвместно честване на 1 ноември, Ден на християнското семейство, Седмицата на бащата, Коледа, Бабин ден,  1 март, 3 март, Денят на мама, Лазаровден, Цветница, Великден, Гергьовден, Международния ден на ромите, 24 май с всички деца и родители от детската градина, юбилеен концерт на детската градина под надслов „Фолклорна магия – живата памет българска“, включени 118 деца.

· ДГ „Пролет“ – 3 броя тематични събития, включени 106 деца, 60 родители.

· ОУ „Свещеник Недельо Иванов“, село Поибрене – „Ден на отворените врати“, проведен на 08.11.2023 година по случай 181 години от рождението на свещеник Недельо Иванов; ПДГ – „Ние сме малки артисти“ драматизация на приказката „Дядо и ряпа“; I клас – „В света на народното творчество“; II клас – „Народната приказка извор на красота и родолюбие“; III и IV клас – „Думите – колко много значат те“; V клас – „Народни будители“; VI клас – „Всичко българско и родно любя, тача и милея“ и VII клас – „Математика в химията“.

· ОУ „Двайсти април“ – 200 ученици, включени в 2 събития.

· ОУ „Проф. Марин Дринов“ – 30 ученици, включени в 2 събития.

· СУ „Нешо Бончев“ – мероприятие „Коледа по света“, включени 300 ученици от начален и гимназиален етап.

· Професионална гимназия по индустриални технологии, мениджмънт и туризъм – 2 броя тематични събития, участници – 15 ученици.

Цел 6. Ефективно взаимодействие „образователна институция – семейство“ с фокус върху родители от уязвими групи, включително роми, за повишаване значимостта на образованието чрез промяна на нагласите

Мярка 6.1. Осъществяване на дейности за повишаване на осведомеността на родителите от уязвими групи относно ползите от образованието

Изпълнение:

· ДГ „Звънче“ – непрекъснато екипа на детската градина провежда индивидуални разговори с родителите на децата относно ползите от предучилищното образование. Периодично родителите се включват в съвместни дейности.  Проведени са следните дейности: семинар-лектория „Работа с деца в мултикултурна среда“, дискусия „Приобщаващото образование за преодоляване на предразсъдъците“ и тренинг „Моите нагласи за родителството“.

· В детските градини на територията на община Панагюрище ежедневно са провеждани индивидуални разговори с родителите на децата относно ползите от предучилищното образование. Извършени са посещения по домовете при необходимост, проведени са тематични родителски срещи, празници, тържества и ситуации, с активното участие на родителите, както и изложби от творчеството на децата.

· ОУ „Свещеник Недельо Иванов”, село Поибрене – през учебната 2022/2023 година училището работи по Национална програма „Заедно за всяко дете“, модул „Участвай и променяй-родителят активен партньор в училищния живот“ с учениците от I до VII клас.

· ОУ „Проф. Марин Дринов“ – 8 броя реализирани дейности;

· СУ „Нешо Бончев“ – провеждат се индивидуални консултативни срещи с родители на ученици, застрашени от отпадане от образователната система. 

Сформирани са 19 екипи за подкрепа за личностно развитие за ученици в риск от отпадане от образователната система, 16 ученици от тях са от ромски произход. 


Училището работи по Национална програма „Заедно за всяко дете“, Модул 3 „Участвай и променяй – родителят, активен партньор в училищния живот”. Обща цел на програмата е привличането на родителите в училищния живот на децата им, с цел по-лесната адаптация и социализация на учениците в училищната среда, както и превръщането на училището в подкрепяща, приемна, безопасна и желана среда за преживявания и учене на учениците, развиване на положително им отношение към ученето и редовното им посещение в училище.

· Професионална гимназия по индустриални технологии, мениджмънт и туризъм – 3 броя дейности.

Мярка 6.2. Включване на родители от уязвими групи, включително роми в състава на обществените съвети в детските градини и училищата

Изпълнение:

· ДГ „Звънче“ – в общественият съвет в детската градина са включени 2 родители от ромски произход.
· ОУ „Свещеник Недельо Иванов“, село Поибрене – в общественият съвет на училището са включени 4 родители от ромски произход. 
· ОУ „Проф. Марин Дринов“ – в общественият съвет в училището е включен 1 родител от ромски произход.
Цел. 7. Насърчаване на участието на лица от уязвими групи, включително роми в продължаващо образование и/или професионална квалификация и/или висше образование

Мярка 7.1. Прилагане на Дуална форма на професионално обучение за ученици от община Панагюрище

Изпълнение:

· Проектът показва как доброто партньорство между Община Панагюрище, Професионалната гимназия по индустриални технологии, мениджмънт и туризъм и бизнеса може да създава все по-добри възможности за обучение и бъдещо кариерно развитие на младите хора в Панагюрище.

През учебната 2023/2024 година в училището се обучават общо 364 ученици (17 паралелки).  В дуална форма на обучение учениците се обучават в следните специалности: „Автотранспортна техника“, „Промишлена електроника“, „Лазерна и оптична техника“,  „Технология на машиностроенето“, „Минна електромеханика“, „Машини за гореща обработка на металите“, „Обогатителни, преработващи и рециклационни технологии“, „Машини и системи с ЦПУ“, „Пътно-строителна техника“, „Организация на хотелиерството“ и „Мехатроника“. 

Реализирането на дуалната система на обучение е с активното участие на фирмите-партньори: „Асарел-Медет“ АД, „Оптикоелектрон груп“ АД, „Оптикс“ АД, „Астроида“ ООД, „Тракийски хотелиери“, „Оптоформ Нов“ ЕООД  и „Яна“ АД,  в които учениците се обучават в реална професионална среда от подготвени за целта работници ментори.

Сключени са 155 договори за работа на учениците от XI и XII клас в реална работна среда. 

Дуалната система на обучение е надежден инструмент и за задържане на младежите в образователната система, тъй като ги предпазва от ранно напускане, поради социални причини.

Мярка 7.2. Осигуряване на подкрепа на деца в риск по проект „Образование за всички“ на Фондация „Асарел“

Изпълнение:  

· Проектът е с основна насоченост подпомагане образованието на ученици от социално слаби семейства, както и стимулиране на стремежа им за придобиване на по-високо образование и устройване на работа.


С финансовата подкрепа на Фондация „Асарел“ са осигурени учебни помагала и учебници за социално слабите ученици от VIII – XII клас в училищата на община Панагюрище. 

- Осигуряване на учебни помагала и учебници за деца от социално слаби семейства

Изпълнение:  

· В началото на учебната 2023/2024 година по заявки от двете средни училища са закупени учебници на обща стойност 1 194,64 лева. От тях 1 159,54 лева са насочени за подпомагане на ученици, които се обучават в Професионалната гимназия по индустриални технологии, мениджмънт и туризъм.
·  Учениците, ползващи учебници по проекта за учебната 2023/2024 година са общо 165, разпределени, както следва: 162 ученици от Професионалната гимназия по индустриални технологии, мениджмънт и туризъм и 3 ученици от СУ „Нешо Бончев“.
- Присъждане на стипендии на ученици от социално слаби семейства с отличен успех – еднократно за всеки учебен срок

Изпълнение:  

· Раздадени са общо 59 срочни стипендии за постигнат отличен успех на ученици, ползващи учебници по проекта през предходната учебна година,  в размер на 14 075 лева, разпределени както следва: 27 броя – за първия срок на учебната 2022/2023 година, в размер на 6 075 лева, и 32 броя – за втория срок на учебната 2022/2023 година, в размер на 8 000 лева.

Мярка 7.3. Прилагане на Правилник за осъществяване закрила на деца с изявени дарби – почетен знак „Златен ключ“ за зрелостници с успех от 5,80 до 6,00

Изпълнение:  

· Съгласно чл. 11, ал. 1 от Правилника за условията и реда за осъществяване на закрила на деца и ученици с изявени дарби в община Панагюрище, ученици, завършили средно образование в училища на територията на общината с успех от 5,80 до 6,00 получиха отличието почетен знак „Златен ключ“.

· През 2023 година 21 зрелостници получиха отличието „Златен ключ“. Връчените 20 броя златни ключета са на стойност 3 650,00 лева.

Мярка 7.4. Подпомагане на социално слаби семейства от ромски произход и подобряване на редовната посещаемост на децата им в училище

Изпълнение:  

· Реален брой подпомогнати семейства по реда на Закона за социално подпомагане на деца – 1 082 семейства;

· Реален брой деца, за които е отпусната помощ по реда на Закона за социално подпомагане на деца –  1 639 деца;

· Реален брой подпомогнати семейства по реда на Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане  –  176 семейства;

· Реален брой деца, за които е отпусната помощ по реда на Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане –  123 деца.

Мярка 7.5. Кариерно консултиране и професионално ориентиране на учениците

Изпълнение:  

· Център за обществена подкрепа разработи и реализира кампания „Кариерно ориентиране – избери твоята професия“ в седмите класове на ОУ „Двайсти април“ и СУ „Нешо Бончев“, град Панагюрище на 19 и 20.06.2023 година.  Участвали 44 ученици на възраст 13-14 години.


Кампанията е насочена към осъзнаване необходимостта от учене за постигане на житейски успех и пълноценна професионална реализация.


Повишена е информираността сред подрастващите по отношение на понятието „кариерно ориентиране“, видовете труд и професии, основни характеристики, отговорности, знания и умения във връзка с упражняването на дадена професия.      

 ОУ „Свещеник Недельо Иванов“, село Поибрене:

· „За професиите – професионално ориентиране и кариерно развитие“ – професиите са представени чрез снимков материал и са обсъдени с учениците от  IV клас;

· Проведени ролеви игри и решаване на казуси на тема „Моята работа“ с учениците от IV до VII клас;

· Беседа на тема „Училището и аз. Учебните предмети и професиите. Алтернативата през младото поколение” – пред учениците от V и VI клас;

· На учениците са представени специалностите в Професионалната гимназия по индустриални технологии, мениджмънт и туризъм, град  Панагюрище  и СУ „Нешо Бончев”, град Панагюрище с учениците от VII клас;
· Проведена родителска среща във връзка с план-приема на ученици след завършено основно образование.
· ОбУ „Отец Паисий“, село Попинци – консултирани 11 ученици.
· ОУ „Двайсти април“ – включени 38 ученици.

· ОУ „Проф. Марин Дринов“ – включени 54 ученици.

· СУ „Нешо Бончев“ – консултирани 25 ученици от 12 клас.

· Професионална гимназия по индустриални технологии, мениджмънт и туризъм – консултирани 27 ученици.
АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ПОСТИГНАТОТО В СРАВНЕНИЕ С ПРЕДХОДНИ ГОДИНИ

· Утвърдихме подхода на солидарно споделена отговорност между Община Панагюрище, училищата и родителите за ефективна интеграция на децата от ромския етнос чрез разпределянето им по равно във всички класове и всички училища на територията на община Панагюрище. 
· Определянето на ОУ „Свещеник Недельо Иванов“ за защитено училище, със 100% ученици от ромския етнос, поради спецификата на населението в село Поибрене повиши възможностите за ефективна работа с учениците роми.
· Постигнахме пълен обхват на децата и учениците, подлежащи на задължително предучилищно и училищно образование.

· Всички образователни институции постоянно развиват и повишават качеството си, с цел ефективно приобщаващо образование, зачитайки различията на всички участници в процеса. 
· Реализирането на дуалната форма на обучение в ПГИТМТ в община Панагюрище е в своя активен етап – обучение на учениците в реална професионална среда – предприятие, сключени бяха трудови договори с учениците, обучението продължава при подготвени за целта работници ментори. 
Дуалното професионално обучение в община Панагюрище е специфична добра практика, която развива партньорството между Община, бизнеса, училище и родители, в полза на младите хора. 

· Утвърдени бяха едно иновативно училище, едно защитено и три средищни училища.

· Част от местния бизнес все по-активно подпомага образователната система, като се превръща в активен социалноориентиран и заинтересован от качеството на процеса партньор.
· Всички образователни институции реализираха набор от мерки за създаване на максимално безрискова среда, включително чрез създаването на нагласи за здравно и социално отговорно поведение на децата, като част от възпитателната функция на образованието.

КОНКРЕТНИ ТРУДНОСТИ И ПРЕЧКИ, СРЕЩАНИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА МЕРКИТЕ

· Част от родителите от ромски произход са с ниска образователена степен или нямат завършена образователна степен, което затруднява родителската подкрепа в образователния процес.

· Ранните бракове/съжителства при момичетата, които спират да посещават училище на 16-17- годишна възраст. 
Община Пещера - През отчетния период, изпълнените дейности по приоритет „Образование“ са:

В ОбУ ,,Любен Каравелов“ гр. Пещера и в НУ ,,Михаил Куманов“ гр. Пещера са назначени по трима образователни медиатори за по-добро обхващане и задържане на децата и учениците в училище. В двете училищата  са създадени клубове  по интереси и групи по СИП - Фолклор на етносите, както и клубове за дейности по интереси.

В ПГХВТ ,,Атанас Ченгелев” гр. Пещера, ОУ ,,Св. Патриарх Евтимий” гр. Пещера и ОУ ,,П. Р. Славейков” гр. Пещера,  по НП "Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници" до 30.06.2023 година бяха назначени по един  образователен  медиатор.

ДГ ,,Деница“ гр. Пещера има назначен един медатор за работа с уязвими групи. Детската градина е включена в проект ,,Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ с групи за допълнително обучение по български език за деца от всички възрастови групи. По проекта се заплащат таксите на родители с ниски доходи или без доходи, чиито деца посещават детската градина като има назначен един образователен  медиатор и един помощник-възпитател за формиране на мотивация за учене и обща подкрепа за личностно развитие на децата. 

За учениците от квартал ,,Луковица“, които учат в ОбУ ,,Любен Каравелов“ гр. Пещера има осигурен автобус. 

В ОУ ,,Св. Патриарх Евтимий” гр. Пещера двама ученика от I-ви клас са обучени за работа в електронна среда по проект „Равен достъп до училищно образование в условия на кризи“ двама ученици от. По НП „Заедно в изкуствата и спорта“, модул „Изкуства“ е включено едно дете в групата за народни танци.

В НУ „Михаил Куманов“ гр. Пещера по проект „Четири по-добри изкуства - писане, рисуване, танци и театър (4 betterArts)“, са сформирани четири групи – песни, танци, театър и творчески дейности с 40 ученика от 1, 2, 3 и 4 клас. Планувани са пътуващи турнета в 4 населени места. В момента се шият сценични костюми за 40 ученика. Предстоят изявите. През месец октомври 2023 година, са сформирани 4 групи  с 16 родители на първокласници, които са обучени по Проект ,,Равен достъп до училищното образование“.

В ОбУ „Любен Каравелов“, град Пещера,  По проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ е  била сформирана група от 5 деца в ПДГ за преодоляване на обучителни затруднения по български език. По проект „Образование за утрешния ден“ е сформирана  група „Млад програмист“ с 12 ученика от VI-ти клас за повишаване на дигиталната компетентност и умения на учениците. По проект „Приобщаващо образование“ са създадени групи за преодоляване на обучителни затруднения по общообразователните предмети при учениците в риск. Създадени са екипи за личностно развитие за предоставяне на допълнителна подкрепа на учениците в риск от V-ти до VII-ми клас. По проект „Равен достъп“  се провежда допълнително обучение с 30  ученици, нуждаещи се от обща подкрепа – обучение на новозаписани ученици от уязвими групи за придобиване на умения за обучение от разстояние в електронна среда.

През учебната 2023 г. в ДГ ,,Деница“ се реализираха два проекта за работа с деца от уязвимите групи. Единият е по НП на МОН “Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“, който в последствие се преименува в „Равен достъп до училищното образование в условия на кризи“, който приключи на 31.12.2023 г. Вторият е проект „Бъдеще за нашите деца“, финансиран чрез целеви средства, отпуснати от бюджета на Република България, за допълнителна работа по български език с деца от уязвими групи. Детската градина е включена в модул „Интензивна работа с родители”. 

В ДГ ,,Слънчо” реализира проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“. Проектът включваше 8 деца със затруднения по български език.

Родителите  на децата от ромски произход от ДГ ,,Деница“ гр. Пещера, ОбУ ,,Любен Каравелов“ гр. Пещера и НУ ,,Михаил Куманов“ гр. Пещера участват активно в дейността на обществените съвети, както и в организираните мероприятия и инициативи - информационни кампании, свързани със здравното образование на учениците; срещи-разговори с родителите за предпазване на подрастващите от ранните бракове; честване на празници и отбелязване на значими дати от историята на училището и града съвместно с родители (Празника на училището, Гергьовден, Коледа, 8 март); включване на родители в благотворителен коледен базар; участие на родителите в учебни часове; обходи в кварталите съвместно с родители.

Тринадесет ученици от кв. „Пирин “ и кв. „Луковица“ в град Пещера  успешно завършиха обучение по английски език за младежи в неравностойно положение по  проект „Стъпка към успеха: достъп до английски език за млади хора  в ромската общност 3“. Обучението се осъществи в рамките на програмата „Стъпка към успеха 3“, финансирана от  „Тръст за социална Алтернатива“. В курсовете по английски са включени над 100 мотивирани гимназисти  от ромски произход от Пещера, Лом, Кюстендил, Ловеч, и Сливен, които са обучавани от трима български учители по английски език и над 10 американски доброволци от #Fulbright. Курсовете по английски език са хибридни и се организират съвместно с партньорите на „Тръст за социална Алтернатива“ по места и се изпълняват в партньорство със  Сдружение   „Ларго“  гр. Кюстендил  и Сдружение „Слънце за всеки“ гр. Пещера.

В периода от м. Юни до м.  Ноември 2023 г. в офиса на фондация „Фонд за инвестиции в общността - Пещера“, в рамките на Дейност 2  „Курсове за придобиване на компетентности от прогимназиален етап на основно образование за лица навършили 16 години“ по проект „Интеграция чрез образование на уязвими групи„ и „Ограмотяване на възрастни“- 2, по Оперативна програма „Наука образование за интелигентен растеж“ 40 възрастни лица от квартал „Луковица„ и квартал „Пирин“ се включиха в курс за ограмотяване. Всички участници успешно завършиха курсовете за ограмотяване и получиха сертификати за завършен 4-ти клас.

Община Ракитово - Образователната интеграция в община Ракитово е ключова за процесите на равноправното интегриране на българските граждани, представители на ромския етнос в обществото. Без образователна интеграция на ромската общност в българската образователна система не би могла да отговори както на европейските изисквания за качество на образованието, така и на изискванията на пазара на труда за осигуряването на добре квалифицирана работна сила. 

Община Ракитово има натрупан опит в изпълнението на проекти, насочени в сферата на образователната интеграция, финансирани по оперативни програми – ОП „Наука и образование за интелигентен растеж 2014-2020“, Програма „Развитие на човешките ресурси“. Училищата и детските градини на територията на общината също изпълняват проекти по национални програми. 

Приоритет на ръководството на общинска администрация е пълният обхват и включването на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст в образователната система, както и осигуряването на равен достъп до образование на всички деца и ученици.

В община Ракитово са създадени необходимите условия, за да бъде гарантирано правото на равен достъп до качествено образование на деца от ромски произход. Приемът на тези деца се извършва в мултикултурни групи и паралелки основно в училищата  и детските градини в населените места с етнически смесено население. За да бъде осигурена подходяща среда и условия за интеграция, училищата, работещи с ромски деца, имат разработена Програма за превенция на ранното напускане на училище, Програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата от уязвимите групи. Училищата, в които преобладават ученици от малцинствен произход приоритетно работят за осигуряване на качествено образование в мултикултурна среда, пълно обхващане на всички ромски деца в задължителна училищна възраст, реинтеграция на отпадналите ученици в системата на образованието, превантивни мерки за недопускане отпадането на децата от основно образование, обучение в дух на толерантност и недискриминация в училище, допълнителна квалификация на педагогическите специалисти за работа и взаимодействие в мултиетническа образователна среда, приобщаване на родителите на ромски деца към образователния процес и засилена работа с тези, които не подкрепят образованието на своите деца, стимулиране развитието и изявата на талантливи деца и ученици от ромски произход. 

Намаляването на броя на учениците от етнически малцинства, отпадащи от образователната система, е един от приоритетите на ръководството на община Ракитово. Тъй като причините за преждевременното напускане на учениците от образователната система са комплексни, положителната промяна на състоянието на тези явления изисква прилагане на комплексни мерки и добра координация между институциите от различни сектори на всяко ниво на управление – национално, регионално, местно и училищно. 

Образователната система в общината е основно с публичен характер, няма учебни институции, финансирани от частния сектор. Броят на училищата няма промяна от предишния планов период. Общината разполага с 4 общински и 1 държавно училище, както и с 4 детски градини.

В община Ракитово образователни услуги осигуряват 3 основни училища – ОУ „Христо Ботев“ (с. Дорково), ОУ „Неофит Рилски“ (гр. Костандово), ОУ „Христо Ботев“ (гр. Ракитово). Заедно с това за образованието на подрастващите се грижи и едно средно училище - СУ „Свети Климент Охридски“ в гр. Ракитово. Заедно с тези 4 общински училища в общината работи и 1 държавно учебно заведение също с изразена социална функция - Възпитателно училище-интернат "Ангел Узунов" I-XII клас с целодневен профил и пансион. То е държавно финансирано. 


На територията на общината има филиал на Център за специална образователна подкрепа гр. Велинград. То също е държавно финансирано.

В СУ "Св. Климент Охридски", град Ракитово се работи активно по направление „Подобряване достъпа до образование".

В училището има две основни групи ученици от  ромски  произход като начин на постъпване. Първата група са учениците, които постъпват в първи клас и с тях не се забелязват трудности при интегрирането и работата, както с  учениците, така и с родителите. Втората група са ученици, които се приемат след завършено основно образование или записващи се през учебната година. При тях процесът на интеграция е по-труден и по-продължителен. 

С родителите на бъдещите първокласници и осмокласници се провеждат мотивационни родителски срещи, на които се  разясняват учебните планове и ползите от обучението. Осигурена е психологическа подкрепа за учениците, в това число и за учениците от етническите малцинства. Оказва се обща и допълнителна подкрепа на тези, които имат нужда.

В училището са изградени групи по проект „Занимания по интереси“ за допълнително обучение по български език и математика. В тях основно се работи за преодоляване на затрудненията и наваксване на пропуските. Приоритетно се включват ученици, за които българския език не е майчин. Такива групи има във всички класове, а в класовете от V до XII са сформирани и групи по други учебни предмети.

В родителските активи по класове са включени и родители от етническите малцинства. Активно се работи за реинтеграцията и недопускане на отпадането на ученици от училището. Медиаторите работят на терен с учениците и с родителите. Особено трудна е работата с родители,  които  възпрепятстват децата си от редовно посещаване на учебните занятия. Освен  класните ръководители и възпитатели, с тях работи училищното ръководство и психолога.

Към момента в училището се  обучават  и  са интегрирани 243 ученици от ромски етнос, което се счита за успех сред учителите. От тях 116 са ученици в професионалните паралелки, което им гарантира по-добър старт и възможност за реализация на пазара на труда.

Основно училище „Христо Ботев“ в гр. Ракитово започна учебната година с 292 ученици, като отпадналите ученици до момента са  22 на брой. Основните причини за отпадането им са свързани с малцинствения им произход, както й незаинтересованост и безхаберие от страна на родителите, неглижиране на училищния процес, ограничени финансови възможности, като икономически притеснения, бедност, безработица на родителите, понижен стандарт на живот. Причините за отпадане от училище са многообразни и не се проявяват изолирано, а въздействат комплексно. Това определя необходимостта да се подхожда комплексно и същевременно да се действа индивидуално към конкретния случай на всяко дете, застрашено от отпадане или вече отпаднало от училище. Необходимо е своевременно идентифициране на признаците за изоставане в усвояването на училищния материал и застрашеност от отпадане. Сред установените признаци най-интензивно действащи са: 


отсъствие от училище или от часове „по няколко дни в седмицата”;


семейни проблеми между родителите вкъщи;


желание на родителите да се премести детето в друго училище;


напускане на страната с цел подобряване стандарта на живот.

Като успешни превенции за отпадането на учениците се прилагат следните подходи:


Активно сътрудничество от страна на специалистите в екип от училището- училищно ръководство, училищен психолог, училищни медиатори, като това сътрудничество се изразява в ежедневно провеждане на телефонни разговори с родителите и настойниците, както и лично посещение по домовете;


Организиране на родителски срещи с цел запознаване със родителските задължения по отношение на образователния процес, както и активното им включване в училищния живот;


Създаване на механизъм за събиране на информация за посещаемостта в училище и анализ на причините за отсъствия и отпадане от образователната система, а също така на мерки за превенция на отпадането и за повторно привличане на вече отпадналите от училище;


Осигуряване на педагогическа подкрепа за тези деца от страна на учителите и училищното ръководство – създаване на условия и организация за преодоляване на изоставането и пропуските чрез прилагане на индивидуален подход, чрез използване на самостоятелна и групова работа по „наваксващи програми”, предоставящи възможности за индивидуален темп при усвояване на учебния материал за застрашените от отпадане деца, внимателно отношение към тях;


Създаване на условия за връщане в училище на вече отпаднали деца и младежи, защото голяма част от тях биха продължили отново образованието си.


Разработване на система за извънкласни и извънучилищни дейности в съответствие с интересите и възможностите на тези деца. Чрез тези дейности се развиват силните страни на личността и се постига по-добра интеграция към образованието;


Повишаване на качеството на учебно-възпитателния процес – преподаване на интересно и полезно учебно съдържание;


Осъществяване на ефективен диалог между училищата и семействата на застрашените от отпадане и вече отпадналите деца. Особено важна е тази връзка със семействата от ромски произход, които според учителите не полагат сериозни усилия да мотивират децата си да посещават училище и да подготвят уроците си вкъщи;


Организиране на различни форми за квалификация на педагогическата общност в училище, чрез които да се развият компетенциите на учителите да работят успешно в многоетническа среда, да подкрепят деца, застрашени от отпадане от училище, и техните родители и т. н.;


Осъществяване на партньорство между училището, училищното настоятелство, РИО, общината, НПО и други институции на местно ниво за превенция на отпадането и ограничаване на броя на вече отпадналите от образователната система.

За ефективен резултат в ОУ „Христо Ботев“, гр. Ракитово може да се считат:


Организирани извънкласни форми: 14 сформирани клуба по Занимания по интереси - 112 ученици включени в клубовете; работа по проекти: „Успех за теб“, ППП, АПСПО, РЕАКТ, Национална програма „Заедно в изкуството и спорта“ (една група по футбол и една музикална група); Участие в общински игри по футбол и лека атлетика, и на училищно ниво. 

Общият брой ученици, които са заети в извънкласните форми на обучение е 243.

В училището работят и по Изпълнение на Постановление №100/08.06.2018 г. на Министерски съвет за създаване и функциониране на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.

В ОУ „Неофит Рилски", гр. Костандово се обучават 59 ученика от ромски произход. За учебната година няма отпаднали ученици. 

Превенция от отпадане: създадена е училищна комисия по прибиране и задържане на застрашени от отпадане ученици; посещения по домовете,  разговори с родителите,  индивидуални мероприятия по всеки отделен случай.

Включване на застрашените в извънкласни дейности и инициативи за подпомагане на обучението – закупуване на помагала и комплекти от училищното настоятелство на ученици, чиито родители са безработни.

Ученици от ромски произход, които са включени  в извънкласни дейности:


Клуб по народни танци – 4 ученика от ромски произход;


Клубове по модерни танци – 7 ученика от ромски произход;


Клубове по математика – 7 ученика от ромски произход;


Клуб „Работилница за малчугани“ – 1 ученик от ромски произход;


Клуб „Ръкотворница“ 1 ученик от ромски произход;


 Клуб „Малки изследователи“ – 1 ученик от ромски произход.

Общо 18 ученика от ромски произход посещават извънкласни дейности, защото трима от тях посещават повече от един клуб. 

По НП „Заедно в изкуствата и спорта“ Модул 2 „Спорт“


Клуб по футбол – 1 ученик от ромски произход.

По проект „Успех за теб“  - в дейност „Допълнителна подкрепа за личностно развитие на ученици със специални образователни потребности, в риск, с хронични заболявания и изявени дарби за трайно приобщаване в училищното образование“ участват 2-ма ученика със СОП от ромски произход. 

В дейност „Допълнително обучение за обща подкрепа и трайно приобщаване в училищното образование“ от същия проект са включени 21 ученика от ромски произход.  

В ОУ „Христо Ботев“ с. Дорково в началото на учебната 2022/2023 г. бяха записани в дневна форма на обучение  171 ученици – от тях 47 са от ромски произход, разпределени в 8 паралелки от І до VІІ клас, както следва:


в начален етап - 5 паралелки;


в прогимназиален етап - 3 паралелки.

През настоящата учебна 2023/2024 г. записаните ученици в дневна форма на обучение  са 165 ученици- от тях 53 са от ромски прозиход, разпределени в 8 паралелки от І до VІІ клас, както следва:


в начален етап - 4 паралелки;


в прогимназиален етап - 4 паралелки.

Във връзка с наличието на ученици, застрашени от преждевременно напускане на образователната система и с оглед предприемането на адекватни мерки за недопускане на подобно явление, директорът на ОУ „Христо Ботев" извършва ежегодно обстоен анализ на данните за отпадналите ученици. Същите са реален показател за протичането на този процес в училището.

Справка за броя на отпадналите ученици 

	Учебни години
	Записани ученици

(общ брой )
	От тях роми
	отпаднали ученици
	От тях роми

	2022/ 2023
	171
	47
	28,00 %
	0
	0%
	0
	0 %

	2023/ 2024
	165
	53
	32,12 %
	0
	0%
	0
	0 %


Мерки, които училището предприема за намаляване на броя на отпадналите ученици.

През последните години основна заслуга за задържане на учениците, за успешното осъществяване на процеса на интеграция и реинтеграция при ромите и осигуряването на равен достъп до качествено образование има ръководството и педагогическият колектив на ОУ „Христо Ботев” посредством предприемането на редица мерки, свързани с превенция на учениците, застрашени да напуснат  училище, а именно:


Работа с родители на тези ученици.


Взаимодействие с Дирекция „СП”, отдел „Закрила на детето”.


Провеждане на допълнителна работа за деца с обучителни и поведенчески затруднения.


Включване в извънкласни и извънучилищни форми на работа (училищни тържества и прояви, спортни състезания, проект „УСПЕХ”, проект „Твоят час – фаза 1”, проект „Подкрепа за успех“, проект „Образование за утрешния ден“, проект „Равен достъп до образование в условията на кризи“).


Работа с НПО (фондация „Бъдеще” гр. Ракитово).


Изпълнение на Постановление №100/08.06.2018 г. на Министерски съвет за създаване и функциониране на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.

Извънкласни форми на дейност през 2023 г.

1.
Участие в занимания по интереси (национално финансиране)

Във връзка с осигуряването на обща подкрепа за личностно развитие в ОУ „Христо Ботев“ съгласно чл. 15, т. 5 от Наредба за приобщаващото образование и Решение №1 от 07.10.2022 г. на ПС (Протокол №2/07.10.2022 г.) са сформирани 7 групи за заниманията по интереси, които осъществяваха дейност през учебната 2022/2023 г., както следва:

	№
	Наименование на

дейността за занимания по интереси
	Тематична област
	Брой ученици
	От тях роми:

	1. 
	В света на родния език
	Технологии
	15
	2

	2. 
	В света на словото
	Технологии
	15
	4

	3. 
	Зная, мога и успявам
	Технологии
	13
	5

	4. 
	Природата около нас
	Природни науки
	13
	4

	5. 
	Народни танци
	Изкуства и култура
	13
	1

	6. 
	Туризъм
	Екологично образование и здравословен начин на живот
	13
	5

	7. 
	Футбол
	Спорт
	15
	0


        Във връзка с осигуряването на обща подкрепа за личностно развитие, съгласно чл. 15, т. 5 от Наредба за приобщаващото образование и Решение №1 от 03.10.2023 г. на ПС (Протокол №2/03.10.2023 г.) са сформирани 4 групи за заниманията по интереси, които осъществяваха дейност през учебната 2023/2024 г., както следва:

	№
	Наименование на 

дейността за занимания по интереси
	Тематична област
	Брой ученици
	От тях роми:

	1. 
	В чудния свят на математиката
	Математика
	13
	0

	2. 
	В света на словото
	Технологии
	13
	6

	3. 
	Природата около нас
	Природни науки
	13
	3

	4. 
	Туризъм
	Екологично образование и здравословен начин на живот
	13
	0


Детските градини на територията на общината са: ДГ „Митко Палаузов" гр. Ракитово, ДГ „Малина Тодорова" гр. Ракитово и филиал към нея в кв. Запад(с компактно ромско население), ДГ „Славейче" гр. Костандово и ДГ „Трети март" с. Дорково. Образоването на децата започва още от най-ранна детска възраст, затова е желателно те да посещават детските градини, където работи персонал от специалисти, обучени да учат младото поколение на важните за живота знания, умения и навици. Целта на Община Ракитово, като институция, на директорите на детски градини и на НПО „Бъдеще" е повишаване броя на децата от ромски произход, посещаващи детските учебни заведения.

В ДГ „Митко Палаузов“ гр. Ракитово са разработени мерки за предоставяне на равни възможности за приобщаване на децата от уязвими групи. 

Родителите се включват като активни партньори в процеса на цялостното развитие  на детската личност. Активизиране на интереса на родителите към живота на децата в детската градина. Детската градина  се посещава от 70  на брой ромски деца от различни възрастови групи. 

Детска градина „Малина Тодорова“ гр. Ракитово се посещава от 77 деца от ромски произход, като в основната сграда на градината са 33, а във филиала, който се намира в кв. Запад (ромската махала) са 44 деца от ромския етнос. 

Децата посещават подкрепяща, приемна, безопасна, мултикултурна, интерактивна и иновативна среда и съвместно със семейството подкрепя детето в периода на преход при децата от първа група.

Детска градина „Славейче“ гр. Костандово работи по проблема с дефицита на знания и свързаните с тях компетентности, беден речников запас и недоброто владеене на български език у децата от етническите малцинства. Използва иновативни подходи за овладяване на книжовния български език за подобряване на постиженията във възпитателно-образователния процес. В детската градина се обучават 30 деца от ромски произход, разпределени в шестте възрастови групи в детската градина. Участва се в проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“: Дейност 1 Допълнително обучение на деца, чийто майчин език не е български и Дейност 3 Работа с родители  и подпомагането им в процеса, детската градина да е желателно място за посещения от децата. В проекта са включени родители и деца. 

Детска градина „Трети март“ с. Дорково прави необходимото децата да бъдат възпитавани в толерантност към различни култури. Обучават се 23 деца от ромски произход. В детската градина се възпитава у децата умение за уважение на културите, за съхраняването и развиването на културната идентичност на децата от етническите малцинства, което е предпоставка за качественото им образование за равноправна интеграция в обществото. По проект “Равен достъп в условията на кризи“ за допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи. Те се обучават по специализирани методики, основани на игра. За успешното сътрудничество межди детската градина и семействата на децата от ромски етнос помагат и образователния медиатор, както и помощник-възпитател.

Цялостната дейност на детските градини на територията на общината е насочена към гарантиране на достъп не само до образование, но и до осигуряване на смислово участие , постижения и успех, осигуряване на приобщаващото образование за всички деца в градините, независимо от техните силни или слаби страни, в която и да е област, като те стават част от общността. Те заемат важно място  за гарантиране на равни възможности за достъп до добро образование, социална реализация.

Община Септември - Детските градини винаги са се стремяли да дават равен шанс за развитие на всички деца, без оглед етническа, расова, религиозна или друга причина. В тях  всички деца са еднакво обгрижвани и възпитавани. Учителите се стремят  да работят индивидуално с онези деца, които не владеят добре български език. Стремежа им е да приобщават не само децата, но и техните родители в цялостния процес на детската градина. В началото на всяка учебна година се обхождат семействата, чиито деца не са посетили детската градина и се разговаря индивидуално с всеки родител за ползата от това, детето да посещава детската градина, да бъде социализирано и адаптирано.


През 2023 година на територията на община Септември, функционират  4 детски градини - ДГ „Приказни герои” гр. Септември, с група в с. Ковачево, ДГ „Приказно вълшебство” гр. Септември, с 2 групи в гр. Ветрен и, ДГ „Слънчево детство” със самостоятелни групи в с. Ветрен дол, с. Варвара, с. Семчиново и с. Лозен и ДГ „Пъстроцветна дъга” със самостоятелни групи в с. Виноградец, с. Карабунар и с. Бошуля. Като първо звено в образователната система, детските градини в община Септември са доказали своята функционалност. За положителното развитие на децата е особено необходимо те да получат в най-ранна детска възраст умения и навици, които ще са им особено необходими в училище. Наложително е посещаването на детските градини от децата, чийто семейства майчиния език е различен от българския. Така те получават знания по български език и се подготвят за постъпването им в първи клас. В детските градини и подготвителните групи към училищата, на територията на община Септември се възпитават и обучават 749 деца и 1666 ученици от I до XII клас.


Образователната система има определяща роля за демографското, икономическо и социално развитие на обществото. Нейната значимост я определя като един от основните ангажименти на местната власт. Виждането за бъдещето ٓи определя професионалното, социално и личностно реализиране на младите хора, допринася за подобряване качеството на живот в общината. Приоритетите и гарантират устойчиво развитие и конкурентно способност на общината.

Съвременни насоки за промени и развитие на средното образование са насочени към: 

- Насърчаване на ученето през целия живот; постоянно усвояване на нови знания, умения и компетентности, чрез овладяване на нови образователни технологии на преподаване и учене;

- Равен достъп на всички до качествено образование и борба срещу изключването на определени слоеве на населението и малцинствени групи от образованието и обществото. 

- Усвояване на работно равнище на повече от един чужд език на народите от европейската общност и използването на информационните технологии за работа и комуникация в живота.

- Равнопоставеност на инвестициите в материалната и духовната сфера и утвърждаването на образованието като приоритет на всички равнища на управление - национално, регионално и местно и повишаване на неговата ефективност, качество и конкурентоспособност.


Социално-икономическите фактори и семейната среда оказват относително силно влияние върху образователните постижения на учениците. В семействата с нисък социален статус, където родителите са с основно образование или липсва такова, това обикновено се проектира и върху децата. Преодоляването на проблемите изисква интегрирана политика и ангажираност на всички сектори и институции, свързани с образованието, респективно с личностното и професионалното развитие на децата и младите хора в България.


В община Септември има 4 детски градини с 8 филиала, 2 начални училища, 7 основни училища, 1 обединено, 2 средни общообразователни училища, 2 професионални гимназии. На територията на общината има и други институции, които извършват образователни и възпитателни дейности - Център за подкрепа за личностно развитие – Детски комплекс, читалища, Младежки дом, Археологически музей и Къща – музей с. Славовица. 


Извършено проучване имаше за цел да се разбере мнението на работещите в системата, относно основните проблеми в образованието, както и да се получат предложения относно приоритети за развитие на образованието в община Септември. Като основни причини за проблемите при обучението на застрашени от отпадане деца са посочени: недостатъчна квалификация за работа с деца от етническите малцинства и социално слабите семейства; непознаване на традициите и обичаите им; липса на заинтересованост от родителите.

Основни приоритети  за развитие на образованието в община Септември са:

- Осигуряване на равен достъп до качествено образование;

- Оптимизация на образователната инфраструктура;

- Осигуряване на средства за ремонт и  подобряване качеството на учебно-техническата база;

- Оптимизиране на училищната мрежа с цел повишаване качеството на образованието;

- Превенция на отпадането на деца в училищна възраст и създаване на възможности за реинтеграция в образователната система;

- Създаване на условия за повишаване на квалификацията и кариерното развитие на учителите;

- Изграждане на партньорства между заинтересованите страни  с цел успешна реализация на общински образователни политики.

Всички училища разполагат с необходимите условия за обучение. Осигуряват се безплатни учебници и помагала за децата от ПГ и за учениците от І до VІІ клас, целодневна организация на учениците от І до ІV клас, безплатна закуска на деца от ПГ и ученици от І до ІV клас.

Учениците  до 16–годишна възраст от населени места, в които няма училище, са обхванати в средищни училища. За тях се осигурява целодневна организация на учебния процес и безплатен транспорт с 2 ученически автобуса.

Община Стрелча - През 2023 г. целите и работата на институциите на територията на Общината са били насочени към осигуряване на условия за осъществяване на приобщаващо образование и образователна интеграция на деца и ученици,  повишаване на качеството на образование в детската градина и училищата, ефективно взаимодействие „образователна институция – семейство“ с фокус върху родители от уязвими групи, включително роми, за повишаване значимостта на образованието чрез промяна на нагласите от уязвими групи, включително роми.

Общинската образователна система е изградена от три образователни институции: ДГ „Д-р Стайко Стайков”, НУ „Паисий Хилендарски” и СУ „Св. св. Кирил и Методий”. 

След проведените проверки и обходи за учебната 2023/2024 г. броят на необхванатите шестгодишни и броят на необхванатите петгодишни деца, подлежащи на задължително обучение в ДГ „Д-р Стайко Стайков” и НУ „Паисий Хилендарски” е  19 деца. Причината е миграция на семействата им, които към момента на записване на децата за задължително обучение не живеят на територията на общината.   

На територията на община Стрелча към 2023 г. няма наложени наказания по реда на чл. 347 от Закона за предучилищното и училищно образование.

Директорите на училищата съвместно с Община Стрелча са осъществявали  контрол и своевременно са информирали за записването на учениците, в задължителна училищна възраст, потвърдено със съобщения.  Изградена е оптимална  транспортна схема до град Стрелча с наличните училищни автобуси като е осигурено безопасното придвижване на учениците до съответното училище.

В ДГ „Д-р Стайко Стайков” -  гр. Стрелча са обособени общо 6 групи за предучилищна подготовка. От тях  5(пет) групи за деца от 3 до 7 години –/градински/ и 1(една) яслена от 10 месеца до 3 години с общ брой 144 деца, от които 31 деца са от ромски произход, възрастова група –от 3 до 7 години и 3 деца в  яслена група за деца от 10 месеца до 3 годишна възраст. За момента ДГ работи по програма педагогическа практика - „Утринна приказка”, до стартирането на новите проекти. 

В НУ „Паисий Хилендарски” - гр. Стрелча - се обучават общо 139 ученици от ППГ до четвърти клас, от които 40/четиридесет/ са от ромски произход. Броят на децата от ромски произход  в полудневна подготвителна група са 6/шест/ и 34/тридесет и четири/ ученика са от 1-4 клас. Дейността в училище е организирана в целодневен режим на обучение. Подлежащите за записване в първи клас за учебната 2023/2024 г. по данни от ГРАО на община Стрелча са 38 деца, записаните в първи клас за учебната 2023/2024 са 36 деца. В последствие едно дете заминава в чужбина и в момента записаните са 35деца. В НУ „Паисий Хилендарски” има различни НП и проекти, в които са включени и ромските деца- НП „Заедно в изкуствата и в спорта“ - 4 клуба –Клуб „Волейбол момчета“; клуб „Волейбол момичета“, клуб „Мажоретки“, клуб „Вокална група“, НП „Отново заедно“, НП „Културните институции като образователна среда“, 4 клуба „Занимания по интереси“ – „Сръчни ръце“, „Млад природолюбител“, „Занимателна математика“ , „Приказен свят“. Проект „ Равен достъп до качествено образование в условията на кризи“, Проект „Образование за утрешния ден“.

В СУ „Св. св. Кирил и Методий” гр. Стрелча  се обучават общо 192 ученици в дневна форма на обучение, разпределени в 10 паралелки, от които 57 са от ромски произход. Учениците от ромски произхода от  V до VII клас са 31,   обучаващи  по общообразователен учебен план -непрофилирана подготовка. Учениците от ромски произход, които учат от VІІІ до XII клас по общообразователен учебен план са 26. Те получават професионална подготовка по професията „Ресторантьор" от професионално направление „Хотелиерство, ресторантьорство и кетъринг". В СУ „Св. св. Кирил и Методий” гр. Стрелча има седем клуба по интереси, които се финансират от делегирания бюджет на училището по Наредбата за приобщаващото образование, НП Изкуства и спорт- група по Театрално изкуство, в които са включени и ромските деца.

И в трите учебни заведения на територията на Общината е създадена подкрепяща и привлекателна среда за обучение, насочена към дейности, които да осигурят спокойствие и комфорт на ромските деца в учебните заведения, а именно – материално подпомагане на учениците с учебни пособия и закуски, както и включване в извънкласни дейности.  В този контекст може да отбележи, че за децата и учениците от ромски произход в ДГ „Д-р Стайко Стайков”, НУ „Паисий Хилендарски” и СУ „Св. св. Кирил и Методий”  е създадена необходимата атмосфера на взаимоуважение, толерантност и формиране на подходящ социалнопсихологически климат. Учениците от начална и прогимназиална образователна степен са на целодневна организация на учебния процес. Няма данни за проявена агресия и насилие към учениците от ромски произход на територията на Общината. И в трите учебни заведения е създадена атмосфера на толерантност и търпимост към социално-културните различия между етносите.
ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ
Община Батак - Към 31.12.2023 год. в община Батак по данни от РЗИ – Пазарджик функционират:

Брой регистрирани амбулатории за първична медицинска помощ:

· Индивидуални практики – лекари 3, дентални лекари – 4.

· Брой регистрирани амбулатории
за специализирана медицинска помощ:
· Индивидуални практики – лекари 0, дентални лекари – 0, групови практики – лекари 0 и дентални – 0

· Центрове – медицински център -0, диагностичен център -0, медико-диагностичен център -0, диагностично консултативен център -0, лаборатории -0, хосписи -0.

В община Батак няма назначени  здравни медиатори.

В учебните институции на община Батак има изградени и обзаведени здравни кабинети в училищата и детските градини, които се обслужват от медицински сестри.

За повишаване на здравната култура на подрастващите ,с цел превенция на ХИВ/СПИН, тютюнопушенето и наркотична зависимост от особена  важност е активната дейност на: директорите на училищата и детските градини и Местната комисия за борба с противообществени прояви на малолетни и непълнолетни при община Батак. В общината  има назначена комисия със  Заповед на кмета за  работа при случаи на деца в риск от ХИВ, хепатит В, хепатит С и сексуално предавани инфекции,  в сътрудничество с експерти  от РЗИ – гр .Пазарджик.

За повишаването на здравното образование и култура на майките от ромски произход, за правилно отглеждане на децата  и повишаване  обхвата  за имунизации в община Батак Дирекция „Социално подпомагане” отдел „Закрила на детето” са обхванали  повечето ромски семейства и провеждат консултации относно здравното образование ,  нямаме не имунизирани ромски деца. В това отношение се разчита и на индивидуалната здравна политика, която провеждат  общопрактикуващите лекари за повишаване на здравния статус  на населението от ромски произход. Изнасят се и здравни беседи в училищата.

Община Батак ще работи в тясно сътрудничество с общо практикуващите лекари и РЗИ – гр. Пазарджик  за спазване на имунизационния календар, провеждане на здравни беседи с родителите и децата от ромски произход.

Община Брацигово - Анализите направени от различните служби и проучвания сочат, че последните години водят до влошаване на здравословното  състояние на ромската общност и в община Брацигово. Нехигиеничните  битови  условия  на  част  от  ромите,  обедняването  и  високата безработица,  както  и  начинът  им  на  живот  е  предпоставка  за  възникване  на заболявания. Поради  липса  на  регистрация  на  здравните  показатели  на  етническите  групи, оценката на здравето на гражданите от тези общности е трудна. Въпреки това, според изследването  „Здравен  статус  и  достъп  на  ромите  до  медицински  услуги“ диагностицираните хронични заболявания сред ромското население са: високо кръвно налягане (над 22%), артрит и ревматизъм (над 15%), астма и хроничен бронхит  (над  14%),  следвани  от  сърдечни  заболявания,  проблеми  с  простата  и менопаузата, язва, диабет. Специфично при ромите е много ранната инвалидизация или хронифициране на заболяванията. Негативно влияние върху здравословното състояние на децата оказват ранните бременности  и  недостатъчното  наблюдение  и  грижи  за  децата,  най-вече  сред семействата  от  ромската  общност.  Срещат  се  затруднения  при  провеждане  на задължителните  имунизации,  поради  ниската  здравна  култура  на  родителите  и липсата на съдействие  от тяхна страна. Проблем е  и несериозното  отношение  на родителите  към  лечението  на  децата,  некупуването  на  изписани  от  личния  лекар медикаменти, преждевременното напускане на болнично заведение и прекъсване на лечението. Проблемите, свързани  с  дейностите  по  имунопрофилактиката  произлизат  от затруднения в определяне на действителния брой подлежащи на имунизация лица, поради наличие в пациентските листи на голям брой лица, напуснали  страната и висок процент пациенти с прекъснати здравноосигурителни права. Неточната адресна регистрация  и нехайството  за  здравето на децата също възпрепятстват имунизационната дейност. Инфраструктурата на извънболничната помощ в общината включва  7 кабинети на общопрактикуващите лекари и  8 стоматолози,  както  и  материалната  база /бивша  здравна служба/ в село Исперихово - които  се  ползват  от обособените  лекарски  практики. В инфраструктурата  на  здравеопазването  се включват  1  Центърът  за  спешна  медицинска  помощ. Към момента в община Брацигово работят 7 общопрактикуващи лекари и 8 зъболекари. Болничната помощ се осигурява от Многопрофилните болници за активно лечение в съседните общини –Пещера и Пазарджик. В училищата и в детската градина в Брацигово има разкрити здравни кабинети .

Основна роля за реализиране на дейностите по този приоритет би следвало да се  осъществява от назначени към Общинска администрация -  Брацигово здравни медиатори.  През отчетния период  има назначена на трудов договор  двама – един в град Брацигово и един в с. Исперихово. Въпреки това със съдействието на служители и специалисти към ЦОП при КСУДС – Брацигово  и Дирекция „Социално подпомагане”са извършени следните дейности:

1. Проведени са беседи с родители и ученици на тема  ”Превенция на ранните бракове”; съвместно с РЗИ – Пазарджик са извършени обучения на ученици на теми „Вредата от тютюнопушенето”, „Чисти ръце” ,  „Вредата от наркотиците”; 

По Наредба на Община Брацигово се подпомагат родителите на новородено дете, без значение кое по ред е то…

2. На първи декември – Международния ден за борба със СПИН  в ромския квартал и пред общината се извършиха раздаване на брошури и рекламни материали;

3. Проведени са интервенции за поставяне на спирали безплатно на многодетни майки;  

4. През отчетният период обект на наблюдение бяха рисковите групи, в т.ч. хронично болни и хора с увреждания, бременни и млади майки, многодетни семейства, самотно живеещи възрастни хора; 

5. Своевременно бяха издирени и информирани хората от кварталите, имащи право на помощи /хранителни продукти/ от БЧК.

Ежегодно с решение на Общински съвет – Брацигово се отпускат еднократни финансови помощи от бюджета на Община Брацигово на крайно нуждаещи се лица и семейства – средствата се отпускат при инцидентно възникнали здравни, образователни и комунално-битови  потребности. Еднократните помощи се отпускат на деца и лица с трайни увреждания и тежки заболявания, на които предстоят скъпоструващи изследвания, операции и лечения, на социално – слаби лица и семейства за извършване на погребални обреди за свои роднини, за самотни хора без близки и роднини, както и за обреди на ветераните от войните. Подпомагат се още лица и семейства претърпели пожари, наводнения и други природни бедствия, при условие,  че не са получили такива от Дирекция “Социално подпомагане”. 

За укрепване на физическата и здравна култура на ромското население се провежда политика на обхващане на подрастващите и младежите от тази етническа група в спортните и младежки дейности. Активно е участието на младежи – роми в общинските отбори по футбол мъже и юноши.

Все повече се повишават ромите включени в социалната услуга „Механизъм: Лична помощ“, която дава възможност на хора от различни възрасти да се включат активно в обгрижването и подпомагането на свои и/или други хора с трайни увреждания. Към отчетния период работят 12 лични асистенти от ромски произход на трудови договори към Община Брацигово. Заетите са от град Брацигово и село Исперихово.

Община Велинград - В община Велинград работят четирима здравни медиатори, които са с насочени дейности в ромската общност. Медиаторите съдействат на семействата за достъп до здравни грижи, които включват профилактични прегледи, кампании за ваксини, регистрация при лични лекари, постъпване за лечение, интервенции за поставяне на безплатни спирали на многодетни майки, провеждане на беседи на различни здравни теми с ученици и родители. Медиаторите работят съвместно с община Велинград, лични лекари, ръководства на училища и детски градини, социални услуги. Здравните медиатори оказват съдействие при записване на децата в детска градина, за работа със семейства на отпаднали от училище деца, при изготвянето на списъци за прегледи, ваксини и други масови профилактични дейности.

· Превенция и контрол на ХИВ, туберкулоза и сексуално предавани инфекции сред уязвимите ромски общности.

На територията на община Велинград до 31.09.2023г. функционираше  Център за социално включване „Развитие“.

Реализирани дейности по Приоритет 2 от Център за социално включване „Развитие“:
ЦСВ ,,Развитие“ за подкрепа на деца и родители предоставя иновативни  интегрирани социални услуги за ранно детско развитие  и подкрепа на семейства с деца от 0 до 7 годишна възраст. Основна цел на услугите, предоставяни в центъра е предоставянето на подкрепа на деца и в ранна детска възраст и техните семейства за подобряване достъпа за здравна грижа, формиране на родителските умения, подобряване на семейната среда, повишаване на училищната готовност на децата в специализирани институции, ограничаване предаването на бедността между поколенията, чрез подобряване на готовността на децата за включване в образователната система и подкрепата за формиране на родителските умения сред уязвимите групи родители, като и ранна интервенция на уврежданията. 

„Ранна интервенция на уврежданията“

През 2023г. по услугата „Ранна интервенция на уврежданията“ бяха  изготвени  17 първоначални оценки на потребностите, сключиха се 17  договора за предоставяне на социални услуги, изготвиха се 17 индивидуални планове за развитие на детето, 17   оценки на развитието на детето, преглед на индивидуалния план за развитие на детето 24 бр, приключващи доклади 51 бр., протоколи за работа на терен  4 бр., проведени 47  мултидисциплинарни срещи, ., домашни посещения 5 бр. Първични мед.прегледи  63 бр.и вторични  363. Посещения на потребители в центъра 781,  протоколи от специалисти 225 бр .

,,Формиране и развитие на родителските умения и семейно консултиране и подкрепа“

· Изготвени оценки на потребностите на детето- 5 бр.

· Подписани са 16 нови договори с потребители на услугата.

· Индивидуален план за развитие на детето 5 бр.

· Приключващ доклад 294 бр.

· Проведени 14 работи на терен, мултидисциплинарни срещи 34 бр.

· Групови работи с потребители- 8 бр.,

· Преглед на индивидуалния план 225 и помощ в натура 274.

· Индивидуални работи – 628

      ,,Здравна детска консултация“

· Определен здравен статус на  деца - 567.

· Преглед на нови потребители- 31

· Измерен ръст, тегло и обиколка на деца- 479

· Консултации за хранене- 296

· Консултации за съня- 8

· Обучения за масаж и гимнастика-75

· Изготвени оценки и диагностика на психомоторното развитие на деца 81

· Насочени към личен лекар 12 деца

· Работа на терен- 10

· Проведени индивидуална работа на родители, целящи получване на информация за здравословното състояние на децата-376

· Проведени 3 групови консултации, целящи превенция на детската заболеваемост.

· Оценка на потребностите-38

· Приключващ доклад- 86

· Мултидисциплинарни срещи 34 бр.

Индивидуална педагогическа подкрепа на деца с увреждания“

Децата посещаващи услугата постигнаха положителни резултати и по-голямата част от тях успяха да покрият до известна степен и усвоят целите залегнали в Индивидуалната образователна програма. В образователните цели децата успяха да развият слухови и зрителни възприятие. Изградиха се умения за работа с химикал, флумастери, работа с картини по които се съставяше разказче с цел обогатяване и развитие на логическата мисъл и запълване на речниковия запас с нови думи, Обогатиха се знанията за животни,плодове,зеленчуци и др. Запознаха се с геометрични фигурки. Работеше се с дъските на Сеген.  Запознаха се с гласни звукове и ги намираха  в думите . Изградиха се  елементарни умения за писане на цифри, също така и да ги четат и броят.  У децата се развиват възприятията, паметта, въображението и вниманието. През изминалия период бяха застъпени часове по изобразително изкуство, арттерапия, игротерапия. Проведоха се часове по безопасност на движението, групови занимания с интересна тематика. Бяха направени изложби, открити занятия съвместно с родителите за Деня на детето 1-ви юни ,проведоха се състезателни игри, рисунка на асфалта. Направи се голяма изложба „Здравей отново мое лято“ с изработени предмети и рисунки .Всяко индивидуално  занимание е описано в протокол за работа, който е прикрепен към документацията на ИППДУ.  

През периода са включени 3 нови потребители, като са съставени 3 индивидуални образователни програми,съставени са 106 отчетни доклада от специалистите, прегледи на индивидуалната  програма на  23 деца и приключено участие на 16 деца.

През месеците юли и август , се проведе лятното училище към ДГ „Еделвайс“ гр.Велинград с две групи по 15  деца от ромски произход. 

През октомври отвори врати нова социална услуга ЦСРИ за деца от 0-7г. с интелектуални затруднения, която продължи да работи с част от потребителите на Център за социално включване Развитие.

За Коледа бяха раздадени 100 бр.коледни подаръци, дарени от фондация „Адра.“

От 1.08.2016г. до  днес /Център за социално включване развитие, а сега ЦСРИ/  продължава да работим с деца от ромски произход от кварталите Анезица, Асфалтова база, Буков дол, село Драгиново. Периодично раздава помощи предоставяни от дарители .

ЦЕНТЪР ЗА ОБЩЕСТВЕНА ПОДКРЕПА предоставя услуги в подкрепа на потребители от ромски произход /деца, родители/. През 2023г. в ЦОП 62  непълнолетни майки са ползвали специализирани социални услуги-  информиране и консултиране, застъпничество  и посредничество, обучение за придобиване на умения.

Работено е по 10 случая на ранно съжителство.

Превенция на риска от отпадане от образователната система. Друга основна целева група са децата, при които съществува риск от отпадане от училище. През 2023г. услугата училищна подкрепа  са ползвали 8 потребители.

Подкрепа на деца с поведенчески проблеми. През 2023г. такава подкрепа са получили 6 потребители.

Работа с деца, жертви на насилие и техните семейства. През 2023г. 3 деца са получили психологическа подкрепа, с цел минимизиране травмата от преживяното насилие.
Други услуги, които ЦОП предоставя на деца/ лица от ромски произход са:

· Подготовка на дете за предстоящо осиновяване- 3 деца са получили такава подкрепа през 2023г.

· Проучване нагласите на дете за реинтеграция в биологичното семейство- 2 деца.

· Повишаване на родителския капацитет – на 3 – ма родителя.

Център за социално включване „Развитие“ осъществява и дейности свързани със здравеопазването:

-,,Ранна интервенция на уврежданията“

- "Формиране и развитие на родителски умения" и "Семейно консултиране и подкрепа"

Община Пазарджик - Министерството на здравеопазването (МЗ) е водеща отговорна институция за изпълнение на целите в Стратегията в приоритет „Здравеопазване“.

Подобряването на здравето на всички граждани е в основата на политиките в областта на общественото здраве. Целите, свързани с този приоритет, са насочени към активна промоция на здравето и превенция на хроничните незаразни болести и социално значими болести, и активното подпомагане на уязвими групи да получат ефективен достъп до здравни грижи и здравно обслужване.

Провеждането на политики в областта на здравната профилактика сред лицата в риск, при които е налице и ниска мобилност и затруднен достъп до медицински грижи, ще осигури устойчивост на превантивните дейности не само сред уязвимите общности, но и сред обществото като цяло; подкрепа и медицински грижи, за ограничаване разпространението на COVID-19, хепатит, туберколоза и промотиране на различни ваксинационни програми и др.

Достъпът до здравни услуги се гарантира чрез посредничеството на здравните медиатори, които са свързващо звено между уязвимите групи от населението и системата на здравеопазването. 

Здравеопазването в ромската общност в Община Пазарджик е комплексен проблем. Голяма част от заболяванията са в резултат на лоши хигиенни условия и бедност. Част от ромското население е неосигурено или с прекъснати здравно-осигурителни права. 

Работи се в посока подобряване на майчиното и детското здравеопазване в обособените уязвими етнически общности с концентрация на бедност. Акцента е върху системно провеждане на дейности, осигуряващи здравните аспекти на ранното детско развитие и осъществяване на акушеро-гинекологични прегледи с мобилни кабинети в населени места с компактно ромско население. Дейностите в тази насока са:

1.Провеждане на скринингови изследвания с мобилен мамограф за превенция на рака на млечната жлеза.
 2.Подобряване на достъпа до качествено обществено здравеопазване на лица, намиращи се в ситуация на бедност и социална уязвимост. 

Резултат: Осъществени са дейности по промоция на здравето – здравно-информационни кампании  от страна на здравния медиатор, съвместно с РЗИ. Оказва се съдействие на ОПЛ при провеждане на профилактични прегледи на  здравно-неосигурени лица.  Здравният медиатор оказва съдействие на нуждаещите се за   достъпна медицинска помощ

3.Намаляване на стигмата и дискриминацията на хора от уязвими групи и повишаване на информираността в областта на общественото здраве.

Резултат: Съвместно с РЗИ, здравният медиатор участва в  осъществяване на информационни кампании и кампании за  предоставяне на нископрагови и мобилни услуги за превенция за ХИВ/СПИН, СПИ, вирусни хепатити и туберкулоза. 

4.Осигуряване на устойчиво изпълнение на политиката по отношение провеждането на ваксинопрофилактиката и разширяване на обхвата на ваксинираните лица с оглед изпълнение на имунизационния календар, националните ваксинационни програми и поддържане на висок имунизационен обхват.

Резултат:  Провеждани са разяснителни кампании за необходимостта от ваксиниране на населението със задължителните имунизации по Националния имунизационен календар и за ползите от препоръчителните имунизации.

Община Панагюрище - Община Панагюрище участва в изработване на Областна здравна карта, съгласно утвърдена от министъра на здравеопазването методика, в която са определени и планирани потребностите на населението от област Пазарджик от достъпна извънболнична и болнична медицинска помощ. Областната здравна карта е част от Национална здравна карта, посредством която се осъществява националната здравна политика и се изготвя в изпълнение на чл. 29, ал. 2 и ал. 3 от Закона за лечебните заведения.

Община Панагюрище участва в изработването на Областната аптечна карта по утвърдената от министъра на здравеопазването методика и в съответствие с получените указания, както и в изготвянето на Становище по чл. 227в, ал.2 от Закона за лекарствените продукти в хуманната медицина относно необходимия минимален брой аптеки по видове дейности по чл. 227а, ал. 3 от Закона за лекарствените продукти в хуманната медицина, както и за необходимия минимален брой на работещи магистър-фармацевти и помощник-фармацевти в аптеки, съобразно потребностите на населението в област Пазарджик. Областната аптечна карта се изготвя в изпълнение на чл. 227б Закона за лекарствените продукти в хуманната медицина.

Във всички училища и детски градини в град Панагюрище през 2023 година, има назначени медицински специалисти.


През 2023 година общо медицински персонал по трудово правоотношение – 14 медицински сестри. Една медицинска сестра обслужва две училища – ОУ „Проф. Марин Дринов“ и Професионалната гимназия по инустриални технологии, мениджмънт и туризъм.

Подписан е общински колективен трудов договор със специалистите на трудов договор във функция „Здравеопазване” за училища и детски градини към Община Панагюрище, в който са договорени по високо заплащане и по-добри условия на труд. 

През 2023 година общата стойност на средствата за лекарства за оказване на първа помощ при спешни състояния в училищата и детските градини е 3 102,57 лева. 

Общата стойност на средствата за обзавеждане за здравните кабинети в училищата и детските градини е 2 398,00 лева.

Здравните грижи, в училищата и детските градини в селата на общината, се осигуряват от общопрактикуващите лекари, съгласно нормативните разпоредби. 

Всички детски градини, в община Панагюрище, прилагат програмния продукт „Щастливо детство“ и модул „Храноден“. 

Първична медицинска помощ – осъществява се от 9 броя индивидуални практики и 1 групова практика (с 2 лекари). В село Бъта лекарят от ПИМП е постоянно пребиваващ. В селата – Попинци, Елшица, Баня, Левски, Оборище и Поибрене – лекар от индивидуална практика за първична медицинска помощ пребивава само през деня, по график. 

Специализираната доболнична медицинска помощ се осъществява от 11 броя индивидуални практики, 1 групова практика (с 2 лекари) за специализирана медицинска помощ и медицински център – 1 брой амбулатория за специализирана медицинска помощ. „Медицински център-Панагюрище“, част от болничния комплекс на „МБАЛ Уни Хоспитал“, град Панагюрище осигурява високоспециализирана извънболнична медицинска помощ. Специализираната доболнична медицинска помощ се осъществява основно от „ДКЦ – I Панагюрище“ ЕООД – 100 % общинска собственост. Към 31.12.2023 година лечебният процес в ДКЦ се осъществява с 14 лекари с различни специалности. 

Стоматологичната помощ се осъществява от 16 индивидуални практики в град Панагюрище и 1 групова практика (с 2 зъболекари). В  общината няма зъботехническа лаборатория. 

Спешната помощ се осъществява от Филиал на Спешна медицинска помощ – Панагюрище, намира се в сградата на „ДКЦ – I Панагюрище“  и от Спешно отделение в „МБАЛ – Уни Хоспитал“ ООД.

Болничната медицинска помощ се осъществява чрез Свръхмодерният медицински комплекс „МБАЛ – Уни Хоспитал“ ООД, който разполага с техника на световно ниво и висококвалифицирани медицински специалисти, работещи в 36 специалности, които имат най – високо ниво на компетентност.

Цел 1: Подобряване на майчиното и детското здравеопазване в обособените уязвими общности, с концентрация на бедност 

Мярка 1.1: Информиране и консултиране на родителите за избор на личен лекар на децата 

Изпълнение:


На територията на община Панагюрище към настоящия момент, няма данни за деца без личен лекар. 


Дирекция „Социално подпомагане“ – Панагюрище консултира родителите за необходимостта от записване на детето в практиката на личен лекар, с цел проследяване здравословното му състояние. При срещани трудности е търсено съдействие от РЗОК – Падарджик.

Мярка 1.2: Провеждане на беседи и разговори с младите майки за значението на имунизациите за децата с цел мотивиране за редовното им прилагане, съгласно Националния имунизационен календар

Изпълнение:


ЦОП „Зора“ – Панагюрище, отдел „Закрила на детето“ към дирекция „Социално подпомагане“ – Панагюрище, обществените възпитатели към МКБППМН и личните лекари – проведени беседи и разговори с младите майки  за ползата от имунизациите и различните видове имунизации. 


Малолетните и непълнолетните майки, за които са открити случаи в отдел „Закрила на детето“ към дирекция „Социално подпомагане“ – Панагюрище, ежемесечно се консултират за изключително важната отговорност за имунизиране на децата им.

 Мярка 1.3: Предоставяне на помощ в натура на непълнолетни майки, съгласно чл. 7 и чл. 8 от ЗСПД


Брой подкрепени лица – 2 броя.

Мярка 1.4: Продължаване предоставянето на услугата „Детска млечна кухня“

Изпълнение:  


От 2016 година ежегодно намаляваме таксата за получаване на храна от Детска млечна кухня, с основна цел подкрепа грижата за отглеждане на деца в община Панагюрище.


Средствата се осигуряват от общинския бюджет.

През 2023 година Детска млечна кухня е осигурявала здравословна храна на 93 деца средномесечно на възраст от 10 месеца до 3 години. 

Мярка 1.5: Предоставяне на социалната услуга „Семейно консултиране“ в ЦОП „Зора“

Изпълнение:  


Шест потребители са ползвали социалната услуга „Семейно консултиране“ в Център за обществена подкрепа „Зора“ – Панагюрище.


Център за обществена подкрепа „Зора“ – Панагюрище са работили по 2 случая за оценка на родителския капацитет.


Дирекция „Социално подпомагане“ – Панагюрище са издали 2 броя  направления за ползване на социалната услуга – информиране и консултиране „Семейно консултиране“ в Център за обществена подкрепа „Зора“ – Панагюрище.

Цел 2: Подобряване на достъпа до качествено обществено здравеопазване на лица, намиращи се в ситуация на бедност и социална уязвимост

Мярка 2.1: Провеждане на профилактични прегледи от специалисти в МБАЛ „Уни Хоспитал“ – Панагюрище

Изпълнение:  


Безплатни тестове за окултни кръвоизливи (скрити кръвоизливи) –  600 броя  теста дари фондация „Лъчезар Цоцорков“ на МБАЛ „Уни Хоспитал“. Тестът се използва за скрининг за рак на дебелото черво. Прилага се също така и при съмнение за язва, полипи, възпаление, дивертикули, като може да е полезен и при някои видове анемии.


Прегледи от специалист по Ушно-носно-гърлени болести през месец декември. 


Прегледи от специалист по ревматология – консултации, диагностика и лечение при възпалителни ставни заболявания, системни заболявания на съединителната тъкан, дегенеративни и обменни ставни заболявания (всеки четвъртък през месец ноември).


Прегледи от специалист по офталмология – ранното диагностициране е предпоставка за успешно лечение на очните заболявания и предотвратяване на слепота (по график през цялата година).

Мярка 2.2: Провеждане на прегледи с мобилни кабинети

Изпълнение:  


Лайънс клуб – Панагюрище 


Прегледи при офталмолог 

През 2023 година Лайънс клуб – Панагюрище организира, финансира и проведе безплатни прегледи на очите за всички 5-6-годишни деца от детските градини в град Панагюрище. Прегледани са 295 деца. 

Цел 3: Подобряване на здравната грижа за децата и учениците

Мярка 3.1: Разработване на годишни програми от медицинските специалисти в здравните кабинети в детските градини и училищата

Изпълнение:  


Медицинските специалисти във всички детски градини и училища  изготвят и реализират Годишни програми. В програмите са включени задължителните дейности, които медицинските специалисти от здравните кабинети на детските заведения и училищата трябва да осъществяват, съгласно Наредба № 3 от 27 април 2000 година за здравните кабинети в детските заведения и училищата, издадена от министъра на здравеопазването.

Мярка 3.2: Изготвяне и реализиране на Общинска годишна програма за профилактични прегледи на децата и учениците в детските градини и училищата и в  ДЦДМУ „Дъга“

Изпълнение:  


През 2023 година не бяха извършени профилактични прегледи на учениците в училищата, на територията на община Панагюрище и на деца и младежи в Дневен център за деца/младежи с увреждания „Дъга“.

Мярка 3.3: Включване на детските градини и училищата в схеми „Училищен плод“ и „Училищно мляко” на Държавен фонд „Земеделие“

Изпълнение:  


През учебната 2022/2023 година са включени всички общински детски градини, с изключение на ДГ „Надежда“, село Бъта и ДГ „Яна“, село Попинци и всички училища, с изключение на ОУ „Свещеник Недельо Иванов“, село Поибрене.


Основната цел на схемата „Училищен плод” бе подобряване на хранителните навици на децата и учениците чрез повишаване консумацията на  пресни плодове и зеленчуци при спазване на здравните изисквания, подобряване на общественото здраве и намаляване на дългосрочния риск за развитие на социално значими болести, повишаване на информираността на децата, учениците и на техните родители, както и на учителите за принципите на здравословно хранене. Схемата „Училищно мляко” се прилага за постигане на трайно увеличаване на дела на млякото и млечните продукти сред децата и учениците във възрастта, в която се оформят хранителните им навици, повишаване в дългосрочен план на консумацията на мляко и млечни продукти сред децата и учениците, за да се създават и насърчат здравословни хранителни навици. 

Мярка 3.4: Провеждане на информационни кампании за здравословно поведение и утвърждаване на здравословен начин на живот при децата и учениците и подобряване на грижите за децата от най–ранна възраст

Изпълнение:


Конкурс за приказка и мултимедийна презентация „Аз съм  здрав, защото…“ – съвместна инициатива между Център за подкрепа за личностно развитие – Панагюрище  и Местна комисия за борба срещу обществените прояви на малолетните и непълнолетните към Община Панагюрище. В конкурса се включиха над 50 ученици.


ДГ „Брезичка“ – проведена здравна беседа, съвместно с родителите относно здравословното хранене на децата от 3 до 7-годишна възраст, както и с децата по темите за зъбна профилактика, грижата за човешкото тяло и превенция на гръбнчни изкривявания.


ДГ „Райна Княгиня“ – проведени са 3 кампании за здравсловен начин на живот, 5 броя тематични брошури.


ДГ „Пролет“ – проведени са 4 мероприятия за здравсловен начин на живот.


ДГ „Звънче“ – проведени срещи-разговори с медицинските специалисти от детската градина – 3 броя. Разпространени са сред родителите от ромски произход безплатни брошури, предоставени от личните лекари и от Регионална здравна инспекция – Пазарджик – 4 броя  тематични брошури. На информационните табла са поставени  образователни материали по промоция на здравето.


ДГ „Мечо Пух“, село Оборище – 1 проведено мероприятие.


ДГ „Надежда“, село Бъта – 1 проведено мероприятие.


Кампания „Да изчистим България заедно“ – събрани, извозени и депонирани общо 1,02 тона отпадъци. Почистени са нерегламентирани сметища и повърхностни замърсявания в районите на села и общински пътища.


ОУ „Свещеник Недельо Иванов“, село Поибрене – беседи, сред учениците от 1 до 7 клас, на тема „Вредата от никотина, алкохола и дрогата. Търсене и предлагане“, „Алкохол“. Проведен лекоатлетически крос „Спорт срещу дрога“. По случай световния ден за борба срещу тютюнопушенето учениците от 5 клас изготвиха постер на тема „Аз не пуша, не пуши и ти“. 


ОУ „Проф. Марин Дринов“ – реализирани 5 кампании за здравословно поведение и здравословен начин на живот, разработени 3 брошури, раздадени 60 броя брошури.


ОУ „Двайсти април“ – проведени 2 мероприятия, разработени 3 брошури, разпространени 30 материали и брошури.


СУ „Нешо Бончев“: 


„Значението на дневния режим“ – участвали учениците от 1 класове, разпространени 70 броя информационни материали.


„Правила за здравословен режим“ – проведен с ученици от 2,3 и 4 класове, включени 43 ученици. Разработени презентации. 


Открит урок – учениците от 5 и 6 класове затвърдиха и разшириха познанията си за здравословния и екологосъобразен начин на живот, правилното хранене и спорт,  разпространени 30 броя брошури.


 „Здравето на човека и околната среда“ – учениците от 10 и 11 клас проведоха дискусия свързана със здравното и екологичното образование. Изработиха презентации и доклади.


Професионална гимназия по индустриални технологии, мениджмънт и туризъм – проведени 2 мероприятия, разработени и разпространени 50 броя брошури.

 Мярка 3.5: Организиране на кампания сред учениците за превенция и противодействие на употребата на психоактивни вещества, разпространяване на брошури и книжки „Наркозависимостта – личен и обществен проблем“ сред подрастващите

Изпълнение:


„Вземи бонбон вместо цигара“ – съвместна кампания на Местна комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните към Община Панагюрище и Център за обществена подкрепа „Зора“. Във всички училища в град Панагюрище бяха раздадени 400 броя бонбони с посланието „Вземи бонбон вместо цигара“ – бъди различен не пали цигара и флаер „Живот без тютюнев дим“ .


Панагюрище по инициатива на Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните към Община Панагюрище се проведоха лекции под мотото „Бъди НЕзависим“ за превенция на зависимости – употребата на цигари и алкохол, психоактивни наркотични вещества, хазартна зависимост и интернет зависимости. Лектор бе старши инспектор Павлин Караколев – Началник група охранителна полиция в РУ Панагюрище. Всички младежи получиха книжка „Наркозависимостта – личен и обществен проблем“, издадена от МКБППМН. Информирани 190 ученици.

Мярка 3.6: Модернизиране и обновяване на здравните кабинети в детските градини и училищата 

Изпълнение:


През 2023 общата стойност на средствата за обзавеждане за здравните кабинети в училищата и детските градини е 2 398,00 лева.


Осигуряване на лекарства за оказване на първа помощ при спешни състояния  

През 2023 година общата стойност на средствата за лекарства за оказване на първа помощ в училищата и детските градини е 3 102,57 лева, както следва:


ДГ „Пролет“ – 153, 52 лева;


ДГ „Райна Княгиня“ – 202,01 лева;


ДГ „Брезичка“ – 205,17лева;


ДГ „1-ви юни“ – 174,46 лева;


ДГ „Звънче“ – 416,37 лева;


ДГ „Мечо Пух“, село Оборище  – 140,52 лева;


ДГ „Надежда“, село Бъта – 140,16 лева;


ОУ „Проф. Марин Дринов“ – 369,16 лева;


ОУ „Двайсти април“ – 234,14 лева;


СУ „Нешо Бончев“ – 463,09 лева;


Професионална гимназия по индустриални технологии, мениджмънт и туризъм – 343,10 лева;


ОбУ Отец Паисий“, село Попинци – 176,51 лева;


ОУ „Свещеник Недельо Иванов“, село Поибрене – 84,36 лева.

Цел 4: Намаляване на бременностите в юношеската възраст и профилактика на вродени аномалии и наследствени заболявания

Мярка 4.1: 
Провеждане на обучителни мероприятия с подрастващи и млади хора и с техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност; за опасностите за майката и бебето; за риска от раждане на деца с вродени аномалии и наследствени болести

Изпълнение:


Във всички училища на територията на община Панагюрище има разработени годишни програми за здравно образование, които се изпълняват през учебната година. 


Във всяко училище, в рамките на учебния предмет биология и здравно образование са изготвени училищни програми за здравно образование и отговорно сексуално поведение на учениците.


 „Превенция на раждаемостта от непълнолетни майки“ – кампания на Центърът за обществена подкрепа „Зора“, град Панагюрище. Цел на кампанията: повишаване нивото на информираност на младежите, девойките и техните родители, касаеща рисковете при ранната бременност и раждания, предотвратяване на ранните бракове, промяна на нагласите към семейните модели, която да обхване всички поколения в общността. Разпространени 100 информационни брошури.

Мярка 4.2: 
Провеждане на информационни кампании за промяна на нагласите на членовете на общностите, които представят ранните съжителства като своя традиция

Изпълнение:  


Центърът за обществена подкрепа „Зора“ реализира информационна кампания „Превенция на раждаемостта от непълнолетни майки“.


Целева група: родители и млади хора във възрастова група от 13 до 18 години, живеещи на територията на община Панагюрище. 


Цел на кампанията: повишаване нивото на информираност на младежите, девойките и техните родители, касаеща рисковете при ранната бременност и раждания, предотвратяване на ранните бракове, промяна на нагласите към семейните модели, която да обхване всички поколения в общността. 


За реализирането на информационната кампания са подготвени: стратегия и тематична брошура.


Кампанията се реализира в Кметство Левски на 25.10.2023 година, село Поибрене на 23.10.2023 година и ЦРДУ „Надежда“, град Панагюрище на 27.10.2023 година.


Разпространени са 100 информационни брошури на територията на Община Панагюрище, дирекция „Социално подпомагане“ – Панагюрище, дирекция „Бюро по труда“ – Панагюрище, кметствата на село Поибрене и село Левски.


От страна на дирекция „Социално подпомагане“ – Панагюрище не са провеждани подобни кампании за децата, регистрирани като случаи в отдела. Ежемесечно се провеждат беседи с цел повишаване на половата им култура и превенция на полово предавани болести. Провеждани са консултации с родителите в тази насока.

Цел 5: Превенция и контрол на ХИВ, туберкулоза и сексуално предавани инфекции сред уязвимите ромски общности

Мярка 5.1: Работа в общността за превенция и контрол на ХИВ чрез провеждане на кампании, консултиране и насочване за анонимно и безплатно изследване за ХИВ и сексуално предавани инфекции в КАБКИС – Пазарджик

Изпълнение:  


При всички регистрирани сигнали в отдел „Закрила на детето” към дирекция „Социално подпомагане” – Панагюрище за бременни малолетни /непълнолетни, както и за малолетни/непълнолетни, съжителстващи с пълнолетни лица, същите са консултирани отнсно възможността за  анонимно и безплатно изследване за ХИВ и сексуално предавани инфекции в КАБКИС – Пазарджик.


ЦОП „Зора“, град Панагюрище, при мобилната си работа и при работа по случаите на бременни малолетни /непълнолетни, както и  малолетни/непълнолетни, съжителстващи с пълнолетни лица, при необходимост са консултирали лицата отнсно възможността за анонимно и безплатно изследване за ХИВ и сексуално предавани инфекции в КАБКИС – Пазарджик.

Мярка 5.2: Отбелязване на световния ден за борба със СПИН – изработване на брошури и флаери

Изпълнение:  


ДГ „Пролет“ – раздадени са 100 информационни брошури, проведени са 2 броя инициативи.


ОУ „Свещеник Недельо Иванов“, село Поибрене – проведени са беседа и презентация на тема „Полово предавани болести и начинините за предпазване от тях“ пред учениците от 7 клас. Изработени са постери по темата.


ОУ „Проф. Марин Дринов“ – проведена 1 инициатива, раздадени 40 брошури.


СУ „Нешо Бончев“ – Открит урок-дискусия при учениците в гимназиален етап. Учениците разработиха и разпространиха 20 броя брошури. 


Професионална гимназия по индустриални технологии, мениджмънт и туризъм – проведени 4 инициативи, разпространени 70 броя брошури/флаери.

Задача 5.3. Продължаване работата по прилагането на Координационния механизъм за взаимодействие при работа в случаи на деца в риск от ХИВ, хепатит В, хепатит С и сексуално предавани инфекции

Изпълнение:


Във връзка с изпълнението на Координационния механизъм за взаимодействие при работа, в случай на деца в риск от ХИВ, хепатит В, хепатит С и сексуално предавани инфекции със заповед на кмета на община Панагюрище е определен съставът на Мултидисциплинарния екип за община Панагюрище.


При всички регистрирани сигнали, в отдел „Закрила на детето към дирекция „Социално подпомагане“ – Панагюрище за бременни малолетни/непълнолетни, както и за малолетни/непълнолетни, съжителстващи с пълнолетни лица, е прилаган Координационният механизъм за взаимодействие при работа, в случаи на деца в риск от ХИВ, хепатит В, хепатит С и сексуално предавани инфекции.


Във връзка с прилагането на Механизма са проведени 31 мултидисциплинарни срещи.

Цел 6: Осигуряване на устойчиво изпълнение на политиката по предпазване от ваксинопредотвратими заразни заболявания с цел повишаване на обхвата на подлежащите лица по националния имунизационен календар целевите групи по националните ваксинационни програми и поддържане на висок имунизационен обхват

Задача 6.1. Провеждане на разяснителни кампании за необходимостта от ваксиниране на населението със задължителните имунизации по Националния имунизационен календар и за ползите от препоръчителните имунизации

Изпълнение:


Център за обществена подкрепа „Зора“, Център за работа с деца на улицата „Надежда“ и отдел „Закрила на детето“ към дирекция „Социално подпомагане“ – Панагюрище активно съдействат в усилията на личните лекари за информиране за необходимостта от ваксиниране на населението със задължителните имунизации по Националния имунизационен календар и за ползите от препоръчителните имунизации.


От 2020 година в МБАЛ „Уни Хоспитал“ се извършва диагностика на COVID-19 с бърз тест 2019-nCoV IgG/IgM, който открива антитела от класовете IgM и IgG срещу 2019-nCoV в проби от човешка кръв, както и диагностика с PCR метод чрез гърлен и носен секрет. 

И през 2023 година в МБАЛ „Уни Хоспитал“ продължи работа, разкрития през 2021 година ваксинационен  кабинет за имунизация срещу COVID-19.

Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години


Изграденият свръхмодерен медицински комплекс – „МБАЛ – Уни Хоспитал“ – Панагюрище, развива дейността си. Ръководството на лечебното заведение е ориентирано към социално отговорна политика, чрез търсене на възможности и реализиране на професионални дейности, в полза на местната общност.


И през 2023 година, в МБАЛ „Уни Хоспитал“ се извършва диагностика на COVID-19, с бърз тест 2019-nCoV IgG/IgM, който открива антитела, от класовете IgM и IgG срещу 2019-nCoV, в проби от човешка кръв, както и диагностика с PCR метод, чрез гърлен и носен секрет.


Здравните кабинети във всички детски градини и училища са оборудвани.


Беседи по въпросите на сексуалното и репродуктивното здраве, превенцията на болести, предавани по полов път, превенцията на СПИН, наркомания, тютюнопушене, алкохолна зависимост и други с подрастващите и техните родители е част от дейността на Център за обществена подкрепа „Зора“, Център за работа с деца на улицата „Надежда“ и Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните. Съгласно утвърден график в училищата се провеждат здравно-образователни беседи в часа на класа на различни теми.

Община Пещера - През отчетния период, изпълнените дейности по приоритет „Здравеопазване“ са:

Проведени  424 броя теренни срещи под формата на беседи с около 4 200 лица, в т.ч. младежи, в риск от отпадане на образователната система, млади майки, хронично болни лица и др. Беседите са насочени основно към превенция на инфекциозните заболявания, хигиена, семейно планиране и сексуално здраве, социално значими и наследствени заболявания, имунизации -  значение и важност, хепатит А и морбили. Във всяка една от проведените срещи (теренни беседи) сред маргинализираната общност бе засягана и темата за превенцията от заболяване  с Ковид-19.

Раздадени са 2 110 броя здравно – информационни материали, свързани с темите, като в тази бройка влизат и 1 200 броя хигиенни пакети.

Община Ракитово - Първичната извънболнична медицинска помощ в общината се осъществява от 5 общопрактикуващи лекари, обслужващи и трите населени места. Те обслужват средно по 1500 пациенти. Денталните лекари са 6, като средният брой население, който обслужват е 2600. За последните години има намаляване на общопрактикуващите лекари с 1 и на стоматолозите с 2, като няма заместване с нови лекари.  Въпреки добрата осигуреност с лекари и стоматолози от първичната медицинска помощ в областта, тенденцията да не се поемат освободени медицински практики от нови лекари е част от общия проблем за страната със застаряването в сектора и липса на млади кадри, които да заменят пенсиониращите се лекари. Наблюдава се и известен спад в населението, което обслужват тези лекари, което засега запазва същата натовареност, каквото е регистрирано при по-голямо население и повече лекари преди 5 години. 

На територията на общината няма здравни заведения за специализирана извънболнична и болнична помощ. Потребностите на населението от такъв вид здравни грижи се задоволяват от лечебните заведения в община Велинград. Характерно за етнически обособените квартали е честата поява на инфекциозните заболявания за разлика от другите квартали - хепатит, често срещано заболяване е морбилито и варицелата. Ромската общност в общината няма добра здравна култура и поради тази причина заболеваемостта сред ромските деца е по-висока в сравнение с другото население. Проблемите в здравеопазването в ромската общност са свързани най-вече с липса на здравни осигуровки на част от хората, неизвършване на профилактични стоматологични и общи прегледи, пропускане на задължителни ваксини на децата, при тежки и специфични заболявания – липса на средства за осигуряване на скъпоструващо лечение. В общината няма информация за дела на здравно неосигурените лица от ромски произход. Предполага се, че е доста голям. Здравно неосигурени хора са от всички етноси, най-голям процент от този дял се пада на хората от ромски произход. 

С цел подобряване достъпа до здравни грижи и профилактика за деца сред ромската общността работят двама здравни медиатори, чиято дейност е свързана с оказване на съдействие и осъществяване на здравно-информационни мероприятия за превенция на различни заболявания, патронаж на рискови групи и др. 

Текущата ежедневна дейност на здравния медиатор е насочена към оказване на съдействие при реализиране на профилактични дейности и разяснителни кампании в ромските общности в общината и съдействие на нуждаещи се от малцинствени групи за достъп до здравни услуги. Здравните медиатори подпомагат общуването между лицата от малцинствените общности със здравните и социални служби, общинска администрация, училища, детски градини. 

Дейността на здравните медиатори включва и работа на терен. Те обхождат рискови групи, семейства и провеждат беседи, свързани със здравеопазването. Съдействат на общопрактикуващите лекари, съобщават на родителите, когато децата трябва да бъдат имунизирани. Информират лицата от ромската общност за здравноосигурителните им права и задължения, както и за правата им като пациенти. 

Проведени са консултации /175 бр./ в областта на репродуктивното здраве, профилактични прегледи, детски имунизации, информация за различни заболявания.  Оказано е съдействие за попълване на документи на 67 човека, съпровождане до здравни институции, /179 бр./, съдействие при възстановяване на здравно-осигурителни права /46 бр./. Съществено място в дейността на здравните медиатори заемат услугите, свързани с разрешаването на социални казуси /222 / бр. Такива случаи основно засягат въпроси около консултации и подготвяне на документи, придружаване до социални институции и съдействие за ползване на социални услуги. От съществено значение в дейността на здравните медиатори са услугите, свързани с профилактиката и ваксинопрофилактиката / 154 бр. планови имунизации и 197 профилактични прегледи за деца/, профилактични прегледи и направени ваксини /редовни ваксини. Реализирани са кампании за превенция на различни инфекциозни заболявания – 47 бр., за семейно планиране и репродуктивно здраве- 17 бр., проведени събития, на които се раздават информационни материали -  281 бр.

През 2023 година, усилията бяха фокусирани върху ранното детско развитие в частта здравеопазване, в това число повишаване на капацитета на родителите за полагане на отзивчиви и подкрепящи грижи за деца от 0-3 годишна възраст. Мероприятията с тези родители са ежемесечни и стартираха през месец юни 2023 г. и продължават. До момента в тези мероприятия са участвали над 100 родители на деца от 0-3 години. 

Въпреки постигнатите резултати, е необходимо да продължи работата по следните направления: 

-
Превенция на ранните бракове и преждевременно напускане на образователната система;

-
Увеличаване броят на здравно осигурените лица сред ромската общност, предпоставка за улеснен достъп до болнична помощ и намаляване броят на лицата с хронични заболявания.

Съгласно заложеното в годишния план за работа на МКБППМН се провежда засилена превантивна дейност под формата на: индивидуални мероприятия, информационни кампании със застрашени подрастващи и с техните родители; беседи, лекции, дискусии на  актуална тематика в широк спектър – алкохолизъм, тютюнопушене, СПИН, наркотици, трафик на деца и жени, сексуално насилие, ранни ромски бракове, ранна бременност при роми и др. Провежда се текущ санитарен противоепидемиологичен контрол от съответните органи, разпространяват се здравно- образователни материали, сред младежките групи на етническите общности.

Община Септември - Бременности в юношеска възраст – 50 бр.

Издирени деца за профилактични прегледи и ваксини – 340 бр.

Издирени възрастни за профилактични прегледи – 1142 бр.

Придружаване до институции – 75 бр.

Проведени беседи за лична хигиена, здравословно хранене, туберколоза, ранни бракове – 12 бр.

Община Септември, съвместно със здравните и образователни медиатори проведоха информационни кампании за повишаване на здравните знания и информираност на ромското население. Разпространяваха се листовки и брошури. Осъществяват се дейности по превенция на ранните бракове. Специалистите са подготвени да говорят по различни теми, свързани с брака, отглеждането на децата, вредите за здравето от ранна бременност и евентуално увреждане на плода, поради неподготвения организъм на младото момиче. Консултират се момичетата за опасността при ранните бракове. В часа на класа, по биология и здравно възпитание се изнасят беседи по въпроси, свързани с  концентрацията и полово – предавани болести, съвместно с медицинския фелдшер, който работи в училище и личните лекари.

Община Стрелча - В контекста на дефиниране на здравето като съвкупност от физическо, психическо и социално благополучие за човека, основен приоритет на община Стрелча е осигуряването на оптимални условия на здравеопазване, като се предоставят необходимите превантивни, диагностични, лечебни, рехабилитационно-оздравителни услуги, повишаване на здравната култура и информираност за здравословен начин на живот чрез оптимална за региона система на здравното обслужване.

Демографските процеси, заболеваемостта и физическото развитие са трите основни групи показатели за оценка на здравето на населението. Възрастовата структура на населението поражда множество допълнителни медико-социални, икономически и психологически проблеми. Миграционните движения, които се развиват паралелно с процеса на стареене, както и ниския ръст на раждаемост през последните години, водят до превес на възрастното население в община Стрелча. Един от проблемите е отпадането от здравноосигурителната система на много от ромите, поради безработица. 

Общинска администрация - Стрелча оказва не само непрекъсната подкрепа на системата на здравното обслужване в общината, но и полага усилия за превантивна и информационна работа сред ромското население.

Чрез практиката на ромския здравен медиатор, финансирана чрез МТСП и Министерство на финансите са се провели поредица от превантивни мероприятия - консултации по въпросите на сексуалното и репродуктивно здраве, семейно планиране, начини за предпазване от сексуални предавани инфекции, превенция и борба със социално значимите заболявания и др.

ЗАЕТОСТ

Община Батак 

Повишаването на образователното ниво на ромите в Община Батак е ключово средство за тяхната интеграция в икономическия и обществено-политическия живот. Образователната интеграция в голяма степен определя интеграцията на пазара на труда, повишаването на здравния статус и подобряването на жилищните условия на ромите.  Икономическата криза се отрази тежко на икономиката на община Батак и засегна особено тежко ромите. Понастоящем регистрирани като безработни роми от община Батак през 2023 год. са 7 , от които 5 от гр. Батак и 2 от с. Нова махала. Голям е и  броят на безработните роми, които не са регистрирани в Бюрото по труда и не търсят активно работа защото работят без трудови договори на временна работа, а по-голямата част  от тях работят в чужбина.
Дейността на Община Батак е насочена към недопускане на масова и продължителна безработица.

Община Брацигово 

Една от най-уязвимите групи на пазара на труда е тази на безработните роми. Трудовата им интеграция е свързана с решаването на проблема с високия процент на дълготрайно безработните сред тях. В община Брацигово, така както и в цялата страна, основните  причини,  обуславящи  високото  ниво  на  безработица  сред  ромите  са ниското ниво на образование или липсата на такова; недостатъчната мотивация и несериозното им отношение  към  законово  регламентираните  им  задължения  като регистрирани  в  Дирекция  „Бюро  по  труда“,  липсата  на  умения  за  търсене  и кандидатстване за работа; липсата на квалификация, на предприемачески умения и финансов ресурс за стартиране на собствен бизнес; демотивация за работа поради продължителна безработица; регистрация в ДБТ с цел получаване на социални помощи.  По информация на Дирекция  „Бюро по труда”-Пещера, към 30.12.2023г. броят на регистрираните безработни лица, самоопределили се като роми в община Брацигово е 89 души, като те представляват 32,70 % от общия брой безработни, регистрирани в общината – 350 души. Броят на безработните младежи до 29 г. от ромски произход е 17 души, което съставлява 5,08% от всички регистрирани роми в общината. Анализите  на  безработицата  показват,  че  в  образователната  структура  на безработните  в  община  Брацигово преобладават лицата с основно и по-ниско образование и без  професионална  квалификация, а  липсата  на  образование  и професия, както и ниската квалификация, са бариери пред заетостта. Към 30.12.2023г. общият брой на безработните лица с основно и по-ниско образование е 89 души и представляват 33 % от безработните в общината. По информация на дирекция „Бюро  по  труда” почти  всички от  регистрираните  лица  от  ромски  произход  са  с основно образование и без образование, което ги поставя в още по-неблагоприятно положение на пазара на труда и най-вече на първичния пазар на труда. Поради това основната алтернатива за реализация на лицата от ромски етнос остава включването им в програми и мерки за обучение и заетост, финансирани от държавния бюджет или със средства от Европейския социален фонд. В община Брацигово по-голямата  част от  ромското  население  е  безработно  и получава помощи, чиито размери са недостатъчни, за да задоволят потребностите на многочленните  семейства.  С  тази  етническа  група  са  свързани  проблеми от  най-различен характер - инфраструктурни и благоустройствени, образователни, здравни, екологични, социални, културни и др. Състоянието на местната икономика, ниската степен  на  образование, липсата  на  квалификация  още  повече  стеснява  кръга  от възможности  за  намиране  на  постоянна  работа.  Поради   тези  причини  ромското население работи през летните месеци обща работа и не придобива трайни трудови навици и умения. Тенденция на пазара на труда е ниско образованите безработни и тези без квалификация да намират най-трудно работа. Според експерти от Дирекция „Бюро по труда“ голяма част от регистрираните в бюрата  по  труда  лица  от  ромски  произход  са  обезсърчени.  Дълготрайната безработица често води до демотивация при търсене на заетост и безработните лица стават част от системата на социално подпомагане. Няма точни и систематични официални данни за дела на ромите сред хората, обект  на  социално  подпомагане.  Въпреки  това  редица  проучвания показват, че ромските семейства и  техните деца  числено  преобладават  сред  лицата, обект на социално подпомагане. Повечето  от  целевата  група  безработни, не търсят активно работа, нямат завършено образование и придобита квалификация, което затруднява и намирането и съответно наемането им на работа и включването им в обществения живот. Безработицата  и  ниските  доходи  при  тази  общност  обуславя  рискова  група социално  слаби  лица  и  семейства,  подпомагани  с  месечни  социални  помощи  по Закона за социално подпомагане и Правилника за прилагане на закона за социално подпомагане.

Община Велинград 


Проблемът със заетостта и трудовите доходи обикновено са сред първите в класацията по трудности, които касаят сериозно домакинствата на ромите. В голяма част ромските домакинства силно зависят от социални помощи, детски надбавки и др.

По данни на Дирекция „Бюро по труда” броят на търсещите работа през 2023г.  в община Велинград е  2107 лица. данни са тревожни не само по отношение на изключително високия брой безработица за община Велинград, но и поради фактът, че от данните е видно, че преобладават безработни роми с начално образование.


Равнище на безработицата през 2023г. за община Велинград – 16,38%


Дял на продължително безработните лица за 2023г.- средномесечно 856 лица са били с регистрация над 1г. или около 40% от общо регистрираните. Продължително безработни лица от ромски произход – средно 240


Включени в обучение лица за 2023г. от ромски произход – няма


Включени в заетост по програми и мерки от ЗНЗ – 39 лица, 9 от които от ромски произход и включени в Проекти па ОП „РЧР“ -37 , като от тях няма роми.

Община Пазарджик 

Превантивният ефект срещу социалното изключване и маргинализацията заемат особено важно място в политиката по заетостта. Икономически неактивните лица, включително  ромите са потенциална работна сила на пазара на труда. Тяхното интегриране на пазара на труда и активно включване в заетост ще продължи с прилагането на подходящи целенасочени действия.

Безработните младежи до 29 години са една от приоритетните целеви групи на активната политика на пазара на труда. Своевременна подкрепа на младите хора ще се предоставя чрез изпълнението на новата Препоръка на Съвета на ЕС „Мост към работни места – укрепване на Гаранцията за младежта“.

Целенасочените мерки за насърчаване на активното поведение на младежите, повишаването на пригодността им за заетост, подпомагането на тяхната инициативност и предприемчивост, повишаването на мотивацията им за труд и успешната им интеграция в заетост, противодействието на дискриминацията на пазара на труда са важен елемент за постигане на целите на приоритета. 

Подобряване на качеството на работната сила чрез инвестиране в обучение и  развитие на уменията през целия живот е основа предпоставка за увеличаване на заетостта и икономическия растеж. Приоритетно направление е осигуряването на повече възможности за обучение и квалификация за лица с ниско равнище на образование или без образование и квалификация с цел превенция на продължителната безработица и включване в заетост. Участието на тази група лица в обучение се насърчава чрез предлагане на нов вид комплексни индивидуализирани обучения за придобиване на базови умения по български език, математика, технологии и природни науки, както и да придобият основни практически умения по избрана професия, които ще им дадат възможност да се включат на пазара на труда. Мотивиране за активно поведение на пазара на труда/за търсене на работа 
Осигуряване на заетост на първичния пазара на труда (извън мерки и програми) 

Община Панагюрище 


Община Панагюрище се стреми да оказва подкрепа и съдействие на определени групи безработни лица, намиращи се в неравностойно положение за преодоляване на социалната изолация и социалното им включване чрез редица мерки и програми за заетост, в тясно сътрудничество и взаимодействие с дирекция „Бюро по труда“ – Панагюрище. 

Цел 1. Насърчаване на заетостта чрез мотивиране, професионално ориентиране и обучение на безработни лица

Мярка 1.1. Мотивиране за активно поведение на пазара на труда/за търсене на работа (групови срещи за активно поведение на пазара на труда и участие в Ателие за търсене на работа) 

Изпълнение:  


69 лица от ромски произход са включени в Ателиета за търсене на работа.

Мярка 1.2. Професионално ориентиране (групово)

Изпълнение:  


123 лица от ромски произход са включени в групови мероприятия за мотивиране и професионално ориентиране.

Цел 2: Осигуряване на заетост, вкл. чрез предприемачество на лица от ромски произход

Мярка 2.1. Насърчаване на заетостта чрез включване в програми и мерки по реда на ЗНЗ, в рамките на НПДЗ и ПРЧР 2021-2027

Изпълнение:  


На всички клиенти на дирекция „Бюро по труда“ – Панагюрище се предлагат програми и мерки за заетост, проекти на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ и обучения, за които на дирекция „Бюро по труда“ – Панагюрище са разпределени средства за реализация на програми, мерки за заетост и обучения, според утвърдения План за действие за текущата година.



Лицата, които са регистрирани в дирекцията имат възможност да кандидатстват по всички програми и мерки по които са бенефициенти и които се реализират от същата. Услугите се предлагат на всички регистрирани и търсещи работа лица, като се прави индивидуална оценка за подходящи програми за всеки клиент, в зависимост от неговите потребности, възможности, образователен ценз и други, в зависимост от самата рамка на програмата.


3 лица от ромски произход са включени в програми и мерки по реда на ЗНЗ, в рамките на НПДЗ и ПРЧР 2021-2027.


Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица – Компонент 2 – 10 лица


01.11.2023 до 31.12.2023 година – 2 лица на длъжност „Общ работник“, с работно място ОП „Чистота“, град Панагюрище;


01.11.2023 до 31.12.2023 година – 8 лица на длъжност „Общ работник“, съответно с работно място Кметство село Елшица, Кметство село Левски, Кметство село Попинци, Кметство село Бъта, Кметство село Баня, Кметство село Оборище, Кметство село Поибрене, Кметство село Панагюрски колонии.


Национална програма „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания“ – 5 лица


05.10.2021 до 04.10.2023 година – 1 лице на длъжност „Оператор–въвеждане на данни“, с работно място Община Панагюрище;


01.09.2021 до 31.08.2023 година – 1 лице на длъжност „Чистач/хигиенист“, с работно място стадион „Орчо Войвода“, град Панагюрище.


13.06.2022 до 12.06.2024 година – 1 лице на длъжност „Чистач/хигиенист“, с работно място ДГ „Мечо Пух“, село Оборище.


05.12.2022 до 11.09.2024 година – 1 лице на длъжност „Технически сътрудник“, с работно място Дневен център за пълнолетни лица с увреждания „Св. Св. Козма и Дамян“, град Панагюрище.


Национална програма „Помощ за пенсиониране“ – 4 лица


01.09.2021 до 31.08.2023 година – 1 лице на длъжност „Чистач/хигиенист“, с работно място Дневен център за деца и/или младежи с увреждания „Дъга“, град Панагюрище.


14.06.2022 до 13.06.2024 година – 1 лице на длъжност „Работник, поддръжка“, с работно място Кметство, село Поибрене.


12.09.2022 до 11.09.2024 година – 1 лице на длъжност „Чистач/хигиенист“, с работно място Дневен център за пълнолетни лица с увреждания „Св. Св. Козма и Дамян“, град Панагюрище.


03.10.2022 до 02.10.2024 година – 1 лице на длъжност „Чистач/хигиенист“, с работно място Дневен център за деца и/или младежи с увреждания „Дъга“, град Панагюрище.

Мярка 2.2. Осигуряване на заетост на първичния пазара на труда (извън мерки и програми)

Изпълнение:  


115 лица от ромски произход са с осигурена заетост на първичния пазар на труда.

Цел 3: Активиране на безработни в неравностойно положение на пазара на труда и икономически неактивни лица, чрез насърчаване на трудовото медиаторство и предоставяне на интегрирани услуги по заетост и социално подпомагане

Мярка 3.1. Активиране на икономически неактивни лица чрез трудово медиаторство 

Изпълнение:  


През 2023 година няма лица с осигурена заетост като трудови посредници от ромски произход.

Мярка 3.2. Инициативи, насърчаващи активирането на безработни и икономически неактивни лица

Изпълнение:  


През 2023 година няма лица, започнали работа в резултат от проведени трудови борси, дни на работодателя и мобилни бюра по труда.

Мярка 3.3. Подобряване достъпа до заетост и обучение на уязвими групи чрез предоставяне на интегрирани услуги по заетост и социално подпомагане

Изпълнение:  


Дирекция „Социално подпомагане“ – Панагюрище – реален брой лица, на които са предоставени интегрирани услуги по заетост и социално подпомагане – 2 броя.

Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години


Реализирането на проекта „Дуална система на обучение в община Панагюрище“ е в своя активен етап – обучение на учениците в реална професионална среда – предприятие, сключени бяха трудови договори с учениците, обучението продължава при подготвени за целта работници ментори.


През 2023 година безработните лица, регистрирани в ДБТ-Панагюрище в сравнение с 2022 година са почти идентични. Затова и средномесечният им брой е почти равен. Регистрираните безработни в бюрото по труда през  2023 година средно са 656 души срещу 654 през миналата година и 717 безработни лица през 2021 година. Отчита се средномесечно равнище на безработица 5,5%  при 4,9% през 2022 година и 5,4% през 2021 година.

Община Пещера 


Превантивният ефект срещу социалното изключване и маргинализацията заемат особено важно място в политиката по заетостта. Икономически неактивните лица, вкл. ромите са потенциална работна сила на пазара на труда. Тяхното интегриране на пазара на труда и активно включване в заетост ще продължи с прилагането на подходящи целенасочени действия.

Основна предпоставка за увеличаване на заетостта и икономическия растеж е подобряването на качеството на работната сила чрез инвестиране в обучение и  развитие на уменията през целия живот. Осигурени са повече възможности за обучение и квалификация за лица с ниско равнище на образование или без образование и квалификация с цел превенция на продължителната безработица и включване в заетост. Участието на тази група лица в обучения се насърчава чрез предлагане на нов вид комплексни обучения за придобиване на базови умения и основни практически умения по избрана професия, които ще им дадат възможност да се включат на пазара на труда. 

През отчетния период по приоритет „Заетост“ са изпълнените дейности:

1. По Регионална програма за заетост на Област Пазарджик през 2022 г. са  назначени 15 лица за периода от  01.06.2022 г. до 30.11.2022 г. на длъжност – „Работник, поддръжка на пътища“.;

2. За осигуряване на устойчивост по проект №BG05M90P001-1.106-003,  „Заетост за теб“, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, за периода от 10.01.2022 г. до 09.10.2022 г. /9 месеца/, в Общинското предприятие „Чистота и поддържане на общинска инфраструктура“ гр. Пещера са назначени 13 лица.;

3. По Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица – Компонент 2, са назначени 8 лица за периода от 01.11.2023 г. до 31.12.2023 г.; 

4. По Национална програма “Заетост  и обучение на хора с трайни увреждания“, са назначени две лица – едно в ОП ЧПОИ за периода от  02.10.2023 г. до 01.10.2025 г. и едно лице в Общинска администрация-Пещера за периода от 09.10.2023 г. до 31.12.2025 г.;

5. По Национална програма “ Активиране на неактивни лица “ е назначено едно лице на длъжност “Младши специалист – младежки медиатор”, за периода от 18.05.2015 г. до момента;

Община Ракитово 


Трудовият опит на основната част от регистрираните безработни роми в Община Ракитово обикновено се изчерпва със сезонна, случайна заетост, събиране на билки, горски плодове, гъби и друго извършване на еднократни или кратковременни услуги. За част от тях, особено второ поколение безработни, трудовата дейност във вида, предлаган от ДБТ не представлява ценност. 

Значителна част от жените аргументират факта, че не търсят работа и не искат да придобият квалификация или да повишат образованието си,  с грижите за многобройните си семейства, където се възпроизвежда същият поведенчески модел – неграмотност, ранно раждане , съответно получаване на помощи, отказ от работа. Много от мъжете имат нереалистични очаквания за професии и заплащане, за които нямат ценз, но същевременно убедено отричат необходимостта от образование, квалификация, добро владеене на български език. Масовата нагласа е да се поставят искания към институциите и да се отхвърля всякаква лична отговорност за собствена житейска, включително и трудова реализация. ДБТ оказва институционална подкрепа за преодоляване на тези нагласи. Усилията на служителите в Бюрото по труда са насочени в следните направления:


Преодоляване на всякакви форми на дискриминация на местния пазар на труда.


Провеждане на групово и индивидуално консултиране за професионално ориентиране, мотивиране за активно поведение на пазара на труда и психологическа подкрепа за постигане на социална интеграция и устойчива заетост. Запознаване с търсени на местния пазар на труда професии;


Семейно трудово консултиране на обезкуражени и неактивни членове на семейства, с цел намаляване на риска от маргинализация и отпадане на децата от системата на образованието. Идентифициране на безработни младежи, които не учат, не работят, не са включени в стаж или форми на обучение, с цел мотивиране за регистрация на трудова заетост.

В дирекция „Бюро по труда" гр. Велинград е осигурен равнопоставен достъп и подобряване реализацията на ромите на пазара на труда, повишаване на дела на заетите сред тях; намаляване на социалните неравенства и активното им социално приобщаване. По условията на НП „Активиране на неактивни лица" към ДБТ гр. Велинград, във филиал Ракитово е назначено лице от ромски произход като трудов посредник - ромски медиатор, чиято дейност е насочена към подпомагане и активиране на ромското население. 

Към 31.12.2023 г. по данни от Дирекция "Бюро по труда" гр. Велинград - 351 лица са регистрираните безработни лица, които са се самоопределили като лица от ромски произход. 

Образователното равнище при ромите е силно занижено, това е и една от причините трудно да се реализират на трудовия пазар. Те не са желани работници в по-голяма част от фирмите, поради липса на образование, трудови навици и дисциплина. Предлага им се работа по програми за заетост, където те са приоритетна група. По наблюдение на служителите на ДБТ продължава тенденцията 50 на 100 от регистриращите се лица от ромски произход да не се самоопределят като такива и около 90% да се регистрират единствено с цел получаване на социални помощи. Продължителната безработицата сред етническите групи и отпускането на различните видове социални помощи създават условия и предпоставки да се живее, като се разчита единствено на доходи от социални помощи. Причините за безработицата сред ромското население са:


ниска степен на образованост; 


незнание на български език; 


липса на квалификация и професия;


демотивацията за участие в различни програми, които осигуряват образование и квалификация;


затрудненото икономическо положение на семействата.

Броят на активираните младежи, които нито работят, нито се обучават, от ромски произход са 28. 

Насочените роми към свободни работни места са 150, а постъпилите на работа лица от ромски произход са 146. Има и такива, които са отказали предложената им работа от трудов посредник - двама. Включени лица от ромски произход в обучения за възрастни са 6. Младежите до 29-год. от ромски произход са 143 регистрирани в Бюрото по труда, от които 61 са консултирани за професионално развитие, включени в програми, мерки и схеми за заетост са 27 лица. Започналите работа на първичен пазар на труда от ромски произход са 24.

По НП „Активиране на неактивни лица ” е назначен младежки медиатор, който работи активно за идентифициране на младежи, които не работят, не учат и не са регистрирани в ДБТ и включването им на пазара на труда, чрез различни програми за заетост или директна заетост при работодател. Ангажиментите на медиатора са свързани с:


Идентифициране на групи от младежи до 29 години, които не учат, не работят и не са регистрирани в ДБТ;


Подпомагане за установяване на активни контакти между бенефициентите на  програмата и институциите;


Информиране  и консултиране на младежи до 29 години, които не учат, не работят и не са регистрирани в ДБТ, относно законовите разпоредби, касаещи заетите, безработните, неактивните, техните права и задължения, възможности за трудова реализация и насочване на лицата към активно поведение на пазара на труда.

Подпомагане за установяване на контакт между младежите и институциите, даване на информация по въпроси, свързани с образованието, заетостта, професионалното обучение – предвид потребностите на младежите от община Ракитово се провеждат ежемесечни групови срещи с младежкия медиатор, като целта е повишаване на тяхната гражданска активност, стимулиране на интереса им към активен и здравословен начин на живот, както и включването им в различни форми на обучение и заетост.

В края на ноември месец 2023 г. по Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица – Компонент 2, към община Ракитово и за трите населени места бяха наети 10 лица от ромски произход на длъжност „общ работник“ чрез дирекция „Бюро по труда“.

Община Септември 


Неравностойното положение на ромите на пазара на труда е свързано основно с тяхното по-ниско равнище на образование и квалификация. 

Безработицата, особено дълготрайната безработица, ниското ниво на активност и недостатъчно ефективните програми са сред основните фактори за обедняване и социална изолация на ромския етнос. Рискът от безработица сред ромите е два пъти по-голям, отколкото при останалото местно население. Хората, които нямат квалификация, по-трудно намират работа. От друга страна, поради липса на постоянна заетост, младежите губят трудовите си навици. Проблемите със заетостта и трудовите доходи обикновено са сред първите в класацията от трудности, които биват посочвани като сериозни, касаещи домакинствата на ромите. Земеделието като източник на препитание е важен начин за оцеляване на ромите в общината. В същото време отпусканите хуманитарни помощи често имат деморализиращо въздействие върху ромската общност и насърчават културата на зависимост. 

Броят на лицата, получаващи основен доход от помощи, отпускани по чл. 9 от Правилника за прилагане на ЗСП – 64 човека.

Община Стрелча 


По данни на Дирекция „Бюро по труда” – Панагюрище средно месечния процент на безработица за 2023 г. в Община Стрелча е 6,3% или 114 лица, регистрирани средномесечно. Броят на регистрираните лица от ромски произход е малък спрямо общия брой регистрирани лица и варира от 3 до 9 лица за различните месеци. Изразено в проценти-6 лица средно месечно или 5,6%. И през отчетния период броя на безработните роми, които не са регистрирани в Бюрото по труда и не търсят активно работа е голям. Една основна част от тях са ангажирани в сезонна работа и работа в чужбина. Неофициално безработицата е висока и до голяма степен се дължи на ниската степен на образование и квалификация. Община Стрелча използва всяка възможност за кандидатстване по национални и регионални програми за заетост и въпреки малкия брой отпуснати работни места, една част се предоставят на безработните лица от ромски произход. 

За 2023 г. по Регионална програма за заетост са наети 8 лица.

ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ
Община Батак 

Важна роля в живота на ромското население е подсигуряване на жилище за семейството. По-голямата част от ромските семейства от години живеят и работят в чужбина, което им осигурява добри финансови възможности и много от тях построиха а други закупиха собствени жилища.

Жилищните условия и инфраструктурата в ромската улица в с. Нова махала  са в добро състояние, всички семейства притежават собствени жилищни сгради, законно построени и се намират в регулацията на селото. Има изградена  и ВИК мрежа.

В гр .Батак 4 ромски семейства са закупили жилищни сгради намиращи се в регулацията на града, а 10 ромски семейства живеят в изоставени   сгради и фургони извън регулацията на града.  Някои от жилищата, които са извън регулация  не отговарят на минималните санитарни условия. Този проблем се дължи на ниския социален статус на обитателите - ниски доходи и оттам силно занижен жизнен стандарт.

През 2023г. не са постъпили  молби за жилищно настаняване или за финансова подкрепа във връзка с лоши жилищни условия.

Община Батак продължава усилията си за създаване на условия за равноправно интегриране на ромите в уязвимо положение в обществения и икономически  живот чрез осигуряване на равен достъп до права, стоки и услуги, участие във всички обществени сфери и подобряване на качеството на живот при спазване на принципите  на равнопоставеност и не дискриминация.

Община Брацигово 

На територията на община Брацигово има изработени нови  кадастрални  карти, кадастрални регистри на териториите включващи ромско население, има действащи регулационни планове на всички населени места, където живее ромско население. Няма актуални „Подробни  устройствени  планове  на  територии,  които  да  включат само ромско население”. Състоянието  на  жилищния  фонд  в  квартала с компактно ромско население  в град  Брацигово и село Исперихово  е  добро.  Във връзка с това, като обща основна цел  в  приоритет „Жилищни условия” виждаме: „Подобряване на жилищните условия на социално слаби представители на  общността и  при  доказана  необходимост на прилежащата техническа инфраструктура и социална инфраструктура в квартала и населените места с компактно ромско население.”.Дейностите по този приоритет през отчетния период са свързани с продължаване на процеса за  уреждане  на  въпросите със собствеността  на терените на жители от ромски произход, както и благоустрояването на прилежащите им площи.

Приет и одобрен е ПУП с общо 35 парцела в кв.94 м Нерзето, гр.Брацигово, предназначен за жилищно строителство. Предстои продажба чрез търг на общински парцели. От отработените 27 поземлени имота пуснати на търг през 2023 година  е един, но не е закупен поради не явяване на кандидатите.

По проект се извършиха строително - монтажни работи за изпълнение на обект: Ремонт, реконструкция и благоустрояване на улици от уличната мрежа на гр. Брацигово, община Брацигово - „Реконструкция и рехабилитация на водопроводна мрежа в гр. Брацигово, община Брацигово, област Пазарджик" - етапно строителство за улици в ромския квартал – „Петър Фикин“ и „Грую Андреев“. Улиците вече са с  канализация, подменени водопроводи и асфалтирани.

По проекта на община Брацигово към ПУДООС в ромския квартал на общинския център бе изградена детска площадка, която подобри значително облика на района.

В с. Исперихово по проект към РОМАКТ –България „Светлина за всички“ бе изградено улично осветление на част от улиците в ромския квартал.

Община Велинград 


Ромското население на Общината е съсредоточено главно кв.Анезица, Асфалтова база и Буков дол. Компактно ромско население има съсредоточено и в ромската махала в с.Драгиново. В изброените ромски махали определящ и основен проблем е изоставащото развитие на инфраструктурата, лошите битови условия и липса на обособени терени за зелени площи, детски площадки и терени за социални услуги и ценрове за социална и образователна интеграция на населението.


Тази концентрация в обособените квартали обикновенно води до социална изолация на жителите им, до влошаване на жилищните условия, до проблеми с изграждането и поддръжкат на инфраструктурата и хигиената, до транспортни проблеми, трудности с транспорта.


В община Велинград преобладаващото население е българското, но съвсем не е малък и броя на представителите на ромския етнос.


Общинският жилищен фонд е стар, силно амортизиран и не представя ефективни възможности за задоволяване на жилищни нужди. Вследствие финансовата невъзможност на наемателите на общински жилища сами да извършват спешните и неотложни ремонти, общинските жилища се поддържат изключително със средства от общинския бюджет.


По-голяма част от ромите живеят в т. нар „обособени ромски квартали”, където жилищните условия са крайно неприемливи. Обособените квартали продължават да бъдат една от основните пречки за цялостната интеграция на ромите в обществото, тъй като условията на живот в тях водят до задълбочаване на изключването им, до занижаване на възможностите за подобряване на образователния, социално-икономическия и здравния статус и до маргинализиране на значителна част от общността.

На територията на гр.Велинград се изградиха и функционират социални жилища. 

Социалните  жилища са общо 90 на брой апартамента . Изградени са със средства по ОП „Региони в растеж” 2014-2020г. Към момента интересът към ползване на тези жилища е изключително малък. Главната причината  за това е проблемът със заплащането на електроенергията, тъй като същата се заплаща по тарифа за промишлен ток, а не по тарифа за битов ток. Социалните жилища би трябвало да са насочени именно към хората от уязвимите групи от населението, към такива без жилище, социално слаби, но заплащането на електроенергия на много по – висока цена от тази на битовите потребители не обуславя социалния характер на тези жилища. В тази връзка е много важно да се предприемат действия за това електроенергията, която трябва да заплащат лицата ползващи/обитаващи социалните жилища да е като на битови потребители, още повече, че в социалните жилища на община Велинград отоплението се осигурява чрез климатици и това още повече увеличава сметките за ток на потребителите на „Социалните жилища“.

Община Пазарджик 


По-голяма част от ромите в Община Пазарджик живеят в т. нар „обособени ромски квартали”, в жилища, които са незаконно построени,  където жилищните условия са крайно неприемливи. Обособените квартали продължават да бъдат една от основните пречки за цялостната интеграция на ромите в обществото, тъй като условията на живот в тях водят до задълбочаване на изключването им, до занижаване на възможностите за подобряване на образователния, социално-икономическия и здравния статус и до маргинализиране на значителна част от общността.

Възможните решения по отношение на жилищните условия на ромското население следва да бъдат интегрирани в по-широки национални дейности и законодателни инициативи. Те следва да бъдат насочени основно към регулиране и благоустрояване на ромските квартали, разширяване на възможностите за изграждане на собствени домове от семействата и в по-малка степен към програми за социално жилищно настаняване или подпомагане на семейства с междупоколенческа бедност, особено с малки деца и деца-ученици, болни членове на семейството, непълни семейства и други. По данни на БМ”СПЖФНСИ” В Община Пазарджик картотекираните нуждаещи се от общински жилища са 1226 броя лица и семейства. Към 31.12.2023 година БМ”СПЖФНСИ при община Пазарджик разполага с 354 апартаменти и 29 къщи, или общ брой общински жилища 383.

Община Панагюрище 


Населението на община Панагюрище живее преди всичко в собствени жилища. В населените места има квартали, с по-компактна маса от етническите малцинства – село Поибрене, село Левски, село Попинци и „махалата“ в град Панагюрище.

Цел 1.  Осигуряване на алтернативно жилищно настаняване

Мярка 1.1. Прилагане на Наредбата за условията и реда за установяване на жилищни нужди, за настаняване под наем и разпореждане с общински жилища

Изпълнение:  


През 2023 година няма отдадени под наем нови общински жилища.


Действащите към момента договори за отдаване под наем на  общински жилища са шест. 


Приходите от наеми на общински жилища са 5 764,00 лева.

Цел 2.  Изграждане/реновиране на инфраструктура за предоставяне на интегрирани здравно-социални и социални услуги в общността за уязвими групи

Мярка 2.1. Реконструкция и преустройство на сграда за създаване на социалната услуга „Център за работа с деца на улицата“

Изпълнение:  


Мярката бе изпълнена през периода 02.09.2020 – 02.09.2022 година.

Цел 3. Разширяване на законния достъп до качествена вода, електричество и канализация в обособените квартали с концентрация на бедност

Мярка 3.1. Проект „Рехабилитация на площад“, село Попинци

Изпълнение:  


Проект „Рехабилитация на площад“, село Попинци

Обща стойност: 172 029,00 лева без ДДС.

Период на изпълнение: 36 месеца.

Период на изпълнение: 11.08.2021 – 11.08.2023 година.

Обновено е площадното пространство чрез изградена нова настилка с линеен рисунък, който кореспондира с архитектурните елементи на сградите, обособени са зелени площи с различни растителни видове и са  монтирани паркови пейки, кошчета за отпадъци и е монтирано парково осветление. 

Мярка 3.2. Реконструкция и рехабилитация на улици и изграждане на тротоари в село Попинци, село Баня и село Левски

Изпълнение:  


Проект „Реконструкция и рехабилитация на улици и изграждане на тротоари в с. Попинци, с. Левски и с. Баня, община Панагюрище“

Процедура: Чрез подбор № BG06RDNP001-7.001 „Строителство, реконструкция и/или рехабилитация на нови и съществуващи улици и тротоари и съоръжения и принадлежностите към тях“ по подмярка 7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби инфраструктура“ от мярка 7 „Основни услуги и обновяване на селата в селските райони“ от Програма за развитие на селските райони 2014 – 2020 година.

Обща стойност: 1 342 528,60 лева. 

Срок за изпълнение: 36 месеца. 

Период на изпълнение: 12.10.2020 –  15.09.2023 година.

Резултати:


Реконструирано  улично платно и изградени тротоари на улица „Спас Карабойчев“ в село Попинци; 


Рехабилитирано улично платно и изградени тротоари на улица „Георги Петков“ в село Левски; 


 Рехабилитирано улично платно и изградени тротоари на улица „Стоян Каролеев“ в село Баня; 


Подобрена привлекателност на средата за живот в селата Попинци, Левски и Баня, както за жителите им, така и за гостите и туристите. 


Подобрена инфраструктурата в населените места, повишен туристическия интерес.

Мярка 3.3.
Благоустрояване на пътна и тротоарна настилка на ул. „Васил Левски“, село Панагюрски колонии

Изпълнение:  


Мярката е изпълнена през 2022 година. 

Мярка 3.4.  Реконструкция на водопроводна мрежа на висока и ниска зона на Околовръстен път, от кръстовището на ул. „Криволак“ до ел. трансформатор на завод „Бунай“

Изпълнение:  


Мярката е изпълнена през 2022 година. 

Мярка 3.5.  Подобряване на жилищните условия в квартали с компактно ромско население по отношение на техническата инфраструктура:
– водоснабдяване; канализация; улична мрежа; благоустрояване.


Изпълнение:  


Проекти в техническата инфраструктура:


Благоустрояване на улици в село Елшица, село Левски и село Панагюрски колонии по три обособени позиции: Обособена позиция № 1: „Ремонт на улица „Делчо Карамаринов“, с. Панагюрски колонии, стойност 40 844,76 лева с ДДС. 

Изпълнените строително-монтажни работи на ул. „Делчо Карамаринов“ са: фрезоване до 2 см нарушени зони, вкл. натоварване и транспорт, полагане на битумен разлив и полагане на плътна асфалтова смес с дебелина d=5 см. Оформяне на пътното платно чрез поставяне на бордюри и пътни ивици, насипване и валиране на сортиран трошен камък до достигане на ширина на пътното платно – 5 м.. 


Благоустрояване на улици в село Елшица, село Левски и село Панагюрски колонии по три обособени позиции: Обособена позиция № 2: „Асфалтиране ул. Атанас Попов – трети етап от кръстовището при ул. „Пено Колчаков“ до кръстовището при ул. „Средна гора“, село Левски“,  стойност 46 982,45 лева с ДДС.

Основните видовете строително-монтажни работи изпълнени по договора са както следва: фрезоване до 4 см, вкл. натоварване на транспорт на 4 км, полагане на битумен разлив и полагане на плътна асфалтова смес с дебелина d=4 см..


Благоустрояване на улици в село Елшица, село Левски и село Панагюрски колонии по три обособени позиции: Обособена позиция № 3: „Благоустрояване на улица „Георги Димитров“, с. Елшица, стойност 42 311,23 лева с ДДС.

Основните видовете строително-монтажни работи изпълнени по договора са както следва: фрезоване, включително натоварване и извозване на фрезования материал до депо и полагане на битумен разлив и полагане на асфалтова смес с изискана минимална дебелина 5 см..


Изпълнение на инженеринг (проектиране, строителство и упражняване на авторски надзор) на обект „Многофункционално игрище в град Панагюрище, кв. 1, УПИ I“, стойност 229 218,00 лева с ДДС.


Изградено е ново многофункционално спортно игрище, състоящо се от четири разчертавания – за футбол, баскетбол, волейбол и тенис на корт. Игрището е с размери 42/22 м. с акрилна настилка. Извършено е озеленяване на околното пространство.


Изпълнение на инженеринг – проектиране, строителство и упражняване на авторски надзор на улици в град Панагюрище по 6 обособени позиции: Обособена позиция № 1: „Подмяна на водопровод на ул. „Цар Освободител“, стойност 265 920,00 лева с ДДС.

Извършена е подмяна на съществуващия амортизиран водопровод.  Изпълнено е възстановяване и подобряване на съществуващата пътна настилка.


Текущи ремонти:


„Текущ ремонт по поддържане на улици, площади и общинска пътна мрежа в община Панагюрище – от 13.09.2023 до 13.09.2024  година“, стойност 668 199,60 лева с ДДС.   

Ремонтът включва полагане на асфалтова настилка по компрометирани участъци и подмяна на тротоарна настилка.


„Полагане на хоризонтална маркировка на улици в град Панагюрище и общинска пътна мрежа“, стойност 58 800,00 лева с ДДС.


„Текущ ремонт на сгради“ по 8 обособени позиции:

-
Обособена позиция № 1: „Текущ ремонт на ГУМ“, стойност 49 467,00 лева с ДДС;

-
Обособена позиция № 2: „Текущ ремонт на БЗ „Ученически лагер“, стойност   29 361,60 лева с ДДС;

-
Обособена позиция № 3: „Текущ ремонт на общинска сграда с идентификатор 55302.501.2458.1“, стойност   9 528,00 лева с ДДС;

-
Обособена позиция № 4: „Текущ ремонт на ДСП – обшиване козирката на сградата“, стойност   6 988,80 лева с ДДС;

-
Обособена позиция № 5: „Текущ ремонт на сградата на кметство с. Елшица“, стойност   2 986,08 лева с ДДС. 

-
Обособена позиция № 6: „Текущ ремонт на обслужваща сграда в гробищен парк с. Елшица“, стойност   4 994,40 лева с ДДС. 

-
Обособена позиция № 7: „Изработка и монтаж на навесна конструкция на кухнята на Домашен социален патронаж“, стойност   3 975,00 лева с ДДС. 

-
Обособена позиция № 8: „Текущ ремонт в общинска сграда за нуждите на социална услуга“, стойност 39 751,02 лева с ДДС. 


„Текущ ремонт на покрива и дограма на МКБППМН“, стойност   226 530,48 лева с ДДС. 

Мярка 3.6. Актуализация/изработване на подробни устройствени планове на съществуващи  терени

Изпълнение:  


Издадени заповеди за изменение на подробен устройствен план и заповеди за одобряване на ПУП – 34 броя.


Изготвяне на справки и удостоверения за изменение на устройствени планове – 62 броя.


Проведени 4 заседания на Общински експертен съвет по устройство на територията за извършване на експертна и консултативна дейност във връзка с устройството на територията и инвестиционното проектиране. 


В електронен вид се поддържа архив на заповедите за одобрените устройствени планове и измененията им, архив на издадените строителни книжа, регистър на всички решения за изработване на подробни устройствени планове и на измененията им, регистър на издадените разрешения за строеж и регистър на въведените в експлоатация строежи.

Мярка 3.7. Актуализация/изработване на подробни устройствени планове на новоотредени терени

Изпълнение:  


Внесени 25 броя предложения до Общински съвет – Панагюрище за разрешение изработването и одобряване на застроителни, парцеларни планове на елементите на техническата инфраструктура извън урбанизираните територии, за група квартали в урбанизирани територии и трето изменение на общия устройствен план на общината.


Издадени заповеди за одобряване на подробен устройствен план – 44 броя.


Проведени 4 заседания на Общински експертен съвет по устройство на територията за извършване на експертна и консултативна дейност във връзка с устройството на територията и инвестиционното проектиране. 

Община Пещера 


За землището на гр. Пещера има изготвена и одобрена кадастрална карта. В нея са обхванати кварталите, населени с ромско население. Към кадастралната карта има изготвени кадастрални регистри на териториите, включващи ромско население.

През 2018 г. са подписани меморандуми за сътрудничество между Община Пещера и Фондация „Фонд за инвестиции в общността-Пещера“ за осъществяването на регулация и създаване на траен статут на жилища в местност „Орешака към кв. Пирин“ в гр. Пещера, след влизане в сила на Общия устройствен план на гр. Пещера и осъществяването на урегулиране и законно застрояване на ПИ 56277.3.1296, находящ се в кв. “Луковица“ гр. Пещера.

Община Пещера предостави помещения-общинска собственост на Фондация „Тръст за социална алтернатива“ за безвъзмездно ползване със срок – 5 години за осигуряване на технически, правни и др. консултации и подкрепа на местната общност в процеса на изпълнение на заложените дейности от фондацията.

На 26.01.2023 г., с Решение № 490/26.01.2023 г., Общински съвет – гр. Пещера прие и одобри нов общ устройствен план, в който бяха включени застроени територии  граничещи с жилищни квартали „Луковица“ и „Пирин“ в границите на урбанизираната територия и строителните граници на гр. Пещера.

През 2023 г., 30 заинтересовани лица от кварталите „Луковица“ и „Пирин“, чрез покупко-продажба от Фондация „Фонд за инвестиции в общността - Пещера“, станаха собственици на жилищни парцели. Община Пещера е издала общо 7 броя визи на заинтересованите лица за проектиране на жилищни сгради. В жилищните имоти вече са стартирали изграждането на две жилищни сгради с издадени разрешителни за строеж от главния архитект.

През месец Септември 2023 г., с финансовата подкрепа на Фондация „Тръст за социална алтернатива“ и Община Пещера, стартира изграждането на Водопроводна и канализационна мрежа обслужващи кв.182 А,Б,В,Г,Д,Е,Ж,И,К по плана на квартал „Луковица“ в гр. Пещера, вкл. връзки по улица „Брегалница“ между ос. т 816-795-798-799 и 1 по улица “Свобода“. Водопроводната и канализационна мрежа ще обхване 65 парцела, които са предвидени за жилищно строителство.

През месец Октомври 2023 г., екипът на СНЦ „Инициатива за равни възможности“ представи организацията и дейностите си на поредица от срещи с представители на European PlayWork Association - немска неправителствена организация, работеща с младежки мрежи в Европа. Представителите на СНЦ „Инициатива за равни възможности“ и European PlayWork Association бяха посрещнати в Пещера от представители на Фонд за Инвестиции в общността – Пещера, представители на Обществения съвет на Фонда, представители на местната неправителствена организация „Слънце за всеки“ и младежи от гр.Пещера. Домакините разказаха за дейностите, свързани с урегулиране на парцели, създаване на възможности за законни покупки на земя от страна на роми в уязвимо положение, създаване на възможности за законно строителство и изграждане на инфраструктура в ромския квартал „Луковица“ – дейности, осъществявани с подкрепата на Фондация „Тръст за социална алтернатива“ и съдействието на Община Пещера.

Община Ракитово 

На територията на община Ракитово има изградени 4 505 жилищни сгради с 5 508 жилища.

През 2023 година община Ракитово има предприети действия по събарянето на 2 незаконни обекта – за ограда и за пристройка. 

Населението от ромската етническа група е разпределено териториално във всички населени места, като по-голяма част е съсредоточено в гр. Ракитово. Ромското население в гр. Ракитово живее в два квартала, като част от единия е придобил вид на гето - част от ул. ”Страцин”, ул. „Странджа”, ул. „Русалка”, ул. „Превала”, ул. „Кулата”, ул „Преспа”. Ромското население в село Дорково е  заселено в един квартал, като част от него е придобил неугледен вид -  между улици „Пирин”, ”Лале”, „В. Левски”, „Шеста”, част от ул. „Деспот Слав” и „Цар Самуил”. Ромите в гр. Костандово живеят в един квартал -  между улици „ Минзухар”, „Кокиче”, „Обиколна”, „Крали Марко”, „Дружба”, „Юри Гагарин”, част от ул.”Мел”. 

В град Ракитово има терени извън регулацията на града, заселени с компактно ромско население. Къщите са предимно едноетажни.

Повечето от улиците в ромските квартали не са асфалтирани, няма изградени тротоари и липсва улично осветление. На места съществуват незаконни сметища, които са провокирани от неизхвърлянето на боклука в определените за това места. Проблем представлява и липсата на социална и институционална инфраструктура в ромските махали на община Ракитово. В тях липсват достатъчно детски и спортни площадки, аптеки. 

Почти 80 % от тях използват интернет връзка в домовете си, като 39 % разполагат с домашен компютър и в почти всяко семейство се използва мобилен телефон. 

В голяма част от тях връзката със системата за канализация на града не е изградена. Общинска администрация работи в посока на разширяване законовия достъп до качествена вода и канализация. В повечето домове има изградена връзка за водоснабдяване от централен водопровод и поставени водомери. Допълнително семействата използват дворни чешми. В над 78 % от семействата в домовете има изградени бани, като половината от тях използват бойлери, а останалите – затоплят вода. В половината от домакинствата има изградени вътрешни тоалетни, при останалите – дворни такива, но и те използват централна канализация, а не септични ями. Отоплението е предимно на дърва и въглища, в по-редки случаи – основно с ел. енергия.

Проблемът с незаконно построените жилища, които са възможен обект на премахване, засяга ромската общност в цялата страна, включително в община Ракитово. Около 32 % от жилищата, в които живеят ромите са построени без строителни книжа. Част от незаконно изградените къщи са построени върху имоти, които са собственост на семействата, но в много от случаите са построени в чужди частни имоти или върху общински имоти в регулация и извън регулация. Последното се отнася преди всичко за горната част на кв. „Запад“ в гр. Ракитово, където са изброени не по-малко от 70 незаконно построени къщи върху парцели – общинска собственост. 

Незаконните постройки обикновено са и с по-малка квадратура, недостатъчна за нуждите на съответното семейство. Наблюдават се домакинства, в които свръхнаселеността е в много високи размери – има две-три семейства с 15 и 12-членни домакинства обитават жилищна площ от 30 квадратни метра. 

Почти всички домове са снабдени с електричество със собствен електромер, единици са семействата, които не разполагат с такъв и се снабдяват с електричество чрез изградена връзка със съседен имот, със съгласието на съседите си, като уговарят споделянето на сметката за електричество. 

През 2023 г. е изпълнен обект, обхващащ част от ромската махала:

„Благоустрояване на ул. ”Вела Пеева”, гр. Ракитово, общ. Ракитово, обл. Пазарджик, о.т. 366 до о.т. 58”, дължина на участъка – L=750 м.

През 2023 г. са одобрени проекти и издадени разрешения за строеж:

„Изграждане на спортна площадка в училищния двор на ОУ „Христо Ботев“ в кв. Запад“

„Благоустрояване на ул. „Борова гора“ – реконструкция на водопровод от о.т. 237-273“ – Еминкова махала, на който са завършени строително-монтажни работи. 

„Благоустрояване на ул. „Борова гора“ от о.т. 237-273“ – асфалтиране и тротоарна настилка. 

Предстоят строително-монтажни дейности, свързани с реконструкция на водопроводна мрежа на ул. „Пирин“ в кв. Запад в гр. Ракитово и  по ул. „Страцин“ в гр. Костандово.

Община Ракитово продължава усилията си за създаване на условия за равноправно интегриране на ромите и на българските граждани в уязвимо положени от други етнически групи в обществения и икономически живот чрез осигуряване на равни възможности и равен достъп до права, блага, стоки и услуги, участие във всички обществени сфери и подобряване качеството на живот при спазване принципите на равнопоставеност и недискриминация. 

Община Септември 

Снабдени са с контейнери за смет жилищните зони , намиращи се извън регулация. През отчетния период бяха изчистени терените където се събираше сметта нерегламентирано, бяха построени бетонни боксове, в улиците където беше възможно извозването със сметопочистваща техника се поставиха и контейнери за домакинствата.

Редовно се почистват и облагородяват улиците и кварталите на населените места в общината.

Община Стрелча 

Подобряване на техническата инфраструктура водоснабдяване, канализация, улична мрежа и благоустрояване на квартали и населени места от общината, в които живеят предимно роми и граждани в уязвимо социално-икономическо положение. През 2023 г. е извършено допълнително благоустрояване на части от  ул. „Победа в Ромския квартал.

На 18 март 2023 г. в рамките на „зеления месец“ бяха осъществени акции за почистване на зелени площи, градинки, места за обществено ползване и  крайградските зони. Особено активно бе участието на младежи и деца от Ромския квартал, които с много желание и чувство за отговорност към околната среда почистиха натрупаните отпадъци  в  общинските зелените площи и детската площадка в квартала, със съдействието на ОП „БКС и ОИ“, чиито служители извозиха събраните боклуци. Участниците представиха впечатляващо общината в надпреварата  „ЕКО ОТГОВОРНА Община на България“, организирана от сдружение „BG Бъди активен“ - част от кампанията “Искам да съм полезен… Рециклирай ме!”

ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ.
Община Батак 

Членовете на ромската общност спазват върховенството на закона не по-малко от останалите общности. Ромите  се обслужва от Полицейски участък  Батак, отчетени са леки нарушения. Явления на етническа дискриминация в общината  не се наблюдават. 
Всички институции в общината през 2023год. работиха за: 

- спазване на законите на Република България

- превенция на отпадането от училище и повишаване на мотивацията на ромските деца да посещават училище;

- превенция на ранните бракове и ранната бременност сред ромските девойки;

- превенция на изоставянето на деца и настаняването им в специализирани институции;

- организиране на културни събития и отбелязване на традиционни календарни празници;

- организиране на информационни беседи с цел повишаване на здравната култура, социалните компетентности и образователния статус на ромската общност;

- организиране на ромските родители за представяне и обсъждане на теми, касаещи отглеждането и възпитанието на децата и повишаване на родителските компетенции и умения.


Постигнат е значителен напредък в спазването  върховенството на закона, който се дължи на малкия брой ромско население в общината и интеграцията им сред другите общности.

Община Брацигово 

С цел контролиране и мониторинг на  Програмата за развитие на ромската общност, съблюдаване процесите за недопускане на дискриминация, осигуряване на равни възможности и регулиране на политиките, свързани с ромската общност е сформиран Общински съвет по етнически и интеграционни въпроси при Община Брацигово с Решение № 89 от 29.03.2012 г. на Общински съвет – Брацигово

Въпросът  за  равнопоставеността  и  недискриминацията  намира  правно основание в Конституцията и в законите на Република България, които изискват равно третиране  на  гражданите,  без  оглед  на  тяхната  раса  или  етнос.  Член  6  от Конституцията гласи: „(1) Всички хора се раждат свободни и равни по достойнство и права.  (2)  Всички  граждани  са  равни  пред  закона. Не се допускат  никакви ограничения на правата или привилегии,  основани на раса, народност, етническа принадлежност, пол произход, религия, образование, убеждения, политическа принадлежност, лично и обществено положение или имуществено състояние. Все още е налице неинформираност сред населението от ромски произход за възможностите за защита правата на гражданите срещу проява на дискриминация. Главните фактори, пораждащи престъпността в ромската общност и в други общности в неравностойно положение са идентични. Те са свързани с проблеми като бедност, лоши битови условия, безработица,  неграмотност, участие в сивата икономика. За отчетния период. на територията на област Пазарджик, в т.ч. и в община Брацигово няма регистрирани междуетнически конфликти. По данни на МВР – Пещера, в общината  не  се  забелязва  увеличаване  или  намаляване  на  престъпленията, извършвани от представители на уязвими групи, в т.ч. от роми. Според служителите на реда много роми не смятат административните нарушения за престъпления, а ги възприемат  и  оправдават  като  начин  за  оцеляване. Такива са например престъпленията, свързани със събиране на желязо за вторични суровини. Последното е станало част от сивата икономика, други форми на която са: незаконен дърводобив; незаконно събиране на реколта; улична продажба на евтини потребителски стоки, често контрабанда. Най-разпространените видове престъпления сред уязвимите групи са кражби, измами, управление на МПС от неправоспособни лица, причиняване на средна или лека телесна повреда, увреждания, изнасилвания или блудства. Децата  в  риск  са  специфична  група,  чиито  представители  са  жертва,  а понякога и извършители на престъпления и противообществени прояви. С децата с проблемно поведение приоритетно работи Местната комисияза борба  с  противообществените  прояви  на  малолетни  и  непълнолетни  /МКБППМН/. Годишните  отчети  на  МКБППМН  сочат,  че  преобладаващо  възпитателните  дела  се образуват за извършени кражби и хулиганство. Към общите констатации за факторите, пораждащи противообществени прояви, при малолетните и непълнолетните следва да се отчете и ролята на семейството. Голям е броят на децата, които са отглеждани от един родител или живеят при  роднини  (поради  трайно  или периодично  отсъствие  на  родители, работещи  в  чужбина);  Рискова  група  са  и  децата  от  многодетни  семейства  и семейства, създадени от много млади родители. Без съмнение за намаляване на противообществените прояви и престъпността в ромската общност и други общности в неравностойно положение е необходимо да се промени  тяхното  социалното  положение,  средата  за  обитаване,  качеството  на образование и т.н.

Ежегодно с помощта на Областен съвет се организират срещи  приемане на жалби и оплаквания  от граждани за проявена спрямо тях  дискриминация.
Община Велинград 

Подкрепа в ЦОП получават деца и младежи с поведенчески проблеми. В работата с тях се залага  на психологическото консултиране, предоставяне  защитена среда за споделяне. Основната цел е осъзнаване на поведението като неприемливо, формиране на правилен поведенчески модел, превенция на суициди. 

   За отчетния период, дейностите организирани от МКБППМН – община Велинград, бяха реализирани, с цел социално – превантивна дейност на територията на Общината, като значителна част от участниците са деца от ромски произход. Всички дейности реализирани от Комисията, спомагат за интеграцията на ромските деца, придобиване на нови знания и умения, както и организация на свободното време на децата.

Община Велинград работи в насока утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми. 

Главните фактори, пораждащи престъпността в ромската общност са свързани с проблеми като бедност, плачевни жилищни условия, безработица, неграмотност, участие в сивата икономика.

Децата в риск са специфична група, чиито представители са жертва, а понякога и извършители на противообществени прояви.

Към факторите, пораждащи противообществени прояви при малолетните и непълнолетните, следва да се отчете и ролята на семейството. 

Социалната и икономическата интеграция на ромите е двустранен процес, които изисква промяна в нагласите на мнозинството от хората, а така също и в членовете на ромската общност. Водещо начало при провеждането на политики за интегриране на обществото трябва да е върховенството на закона.

Дейностите в областта на културата се осъществяват от народните читалища към общината и по населени места. 

Община Пазарджик 

Върховенството на закона, гарантирането на живота, достойнството и правата на личността в условията на равнопоставеност и недопускането на дискриминация, основана на раса, народност, етническа принадлежност, пол, произход, религия, образование, убеждения, политическа принадлежност, лично и обществено положение или имуществено състояние са базисни принципи в една демократична и правова държава. Като висши ценности, те са намерили и своята конституционна регламентация в страната. (чл. 4, ал. 2 и чл. 6 от Конституцията на Република България). 

В България е приета и основната правна рамка за борба с дискриминацията Ромските жени навсякъде в Европейския съюз все още са изправени пред неравенства в много отношения, които крайната бедност, изключването и дискриминацията засилват още повече.

Ромските деца и жени се сблъскват с различни форми на дискриминация, включително и множествена дискриминация, трафика на хора, бракове на непълнолетни и принудителни бракове.

На територията на Община Пазарджик функционира Комисия за защита от дискриминацията/КЗД/, която съществува като независим специализиран държавен орган и осъществява политиката по спазване принципа на равенство и справедливост за всеки гражданин. В тази връзка се работи върху  обучение на ромски представители по проблеми, свързани с върховенството на правото и защитата на основните права в съответствие със стандартите на ЕКПЧ и Хартата на основните права на ЕС, в следните приоритетни области:

- гаранции за защита от дискриминация;

- превенция и защита от домашно насилие и насилие, основано на пола (в т.ч. защита правата на ромските жени и деца - жертва на посочените форми на насилие);

- закрила на децата - жертви на престъпления, включително деца, жертви на насилие, сексуална и икономическа експлоатация, отвличане и трафик, както и деца, свидетели на такива престъпления; мерки за щадящо изслушване. Повишаване на информираността на децата и техните семейства относно правата на детето, регламентирани в Конвенцията на ООН за правата на детето и Закона за закрила на детето и за съществуващите услуги за подкрепа в общността Промотиране на Национална телефонна линия за деца (НТЛД) 116 111– срещи, инициативи и участия. Мониторинг и контрол по спазване правата на детето в образователни институции, лечебни заведения, социални услуги, интегрирани здравно –социално услуги за резидентна грижа,с цел недопускане на дискриминация и гарантиране правата на децата.

Дейности по предотвратяването и противодействието на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните- 4 случая. Дейности, насочени към снабдяване с документи за самоличност на български граждани от уязвими общности, в т.ч. и роми. – 3 случая.
Община Панагюрище 


На територията на Община Панагюрище няма регистрирани междуетнически конфликти. В различните квартали се живее в дух на взаимопомощ и толерантност.


Главните фактори, пораждащи престъпността в ромската общност и в други общности в неравностойно положение, са идентични. Те са свързани с проблеми като бедност, лоши битови и хигиенни условия в жилищата, безработица, неграмотност, участие в сивата икономика. 


Децата в риск са специфична група, чиито представители са жертва, а понякога и извършители на престъпления и противообществени прояви. С децата, с проблемно поведение, приоритетно работи местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни и детска педагогически стая към РУ.

Цел 1. Ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите за постигане на равенство, достойно съществуване и пълноценно участие в обществения живот

Мярка 1.1. Прилагане на Плана за действие на Община Панагюрище в изпълнение на Стратегията за равенство, приобщаване и участие на ромите в област Пазарджик, 2022–2030 година,  за периода 2022-2023 година

Изпълнение:


Изготвен е План за действие на Община Панагюрище в изпълнение на Стратегията за равенство, приобщаване и участие на ромите в област Пазарджик 2022–2030 година  за периода 2022-2023 година. Приет е с Решение № 457/31.08.2022 година на Общински съвет – Панагюрище. 

Мярка 1.2. Изготвяне на Отчет на Плана за действие на Община Панагюрище в изпълнение на Стратегията за равенство, приобщаване и участие на ромите в област Пазарджик, 2022–2030 година,  за 2023 година

Изпълнение:


С настоящият доклад на Община Панагюрище за 2023 година в изпълнение на Областната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030) на област Пазарджик  се изпълнява мярката.

Мярка 1.3. Прилагане на Наредбата за условията и реда за отпускане на еднократна финансова помощ от Община Панагюрище за раждане или осиновяване на дете, приета с решение на Общински съвет – Панагюрище 

Изпълнение:


За насърчаване на раждаемостта и подпомагане на семействата до 31.12.2023 година са изплатени еднократни помощи за 121 новородени в размер на 92 000,00 лева, както следва:


45 деца по 700,00 лева – 31 500,00 лева;


70 деца по 800,00 лева – 56 000,00 лева;


3 двойки близнаци по 1 500,00 лева – 4 500,00 лева.


Церемония – Бебе на годината – на 1 март, родителите на първото родено бебе на територията на община Панагюрище за 2023 година – Слава Емилова Бойнова и последното за 2022 година – Християн Стоилов Христов, получиха медали с герба на общината и гравирани имената на новородените, мартенички, както и подаръци, които да бъдат в помощ при отглеждането им.

Мярка 1.4. Прилагане на Правилник за подпомагане финансирането на ин витро процедури на лица с репродуктивни проблеми на територията на община Панагюрище

Изпълнение:


През 2023 година 2 семейства с репродуктивни проблеми са одобрени за финансово подпомагане за извършване на процедури „Ин витро“ в размер на 10 000, 00 лева. 

Мярка 1.5. Оказване на финансова подкрепа на деца и семейства в риск по реда на ЗЗД (помощи за превенция и реинтеграция и помощи при настаняване в семейства на роднини и близки и приемни семейства), ЗСПД и ЗСП

Изпълнение:


Подпомогнати по чл. 49 от ППЗЗД – 1 семейство.


 Подпомогнати по чл. 48 от ППЗЗД – 0 семейства.

Мярка 1.6. Разработване на набор от услуги и дейности за намаляване детската бедност и създаване на условия за социално включване:

– Насочване на деца от рискови групи и техните родители към услугите на „Обществена трапезария”;

Изпълнение:


От 01.01.2023 година, Община Панагюрище изпълнява проект  „Топъл обяд в община Панагюрище“, по процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  BG05SFPR003-1.001 „Топъл обяд“, по Програма за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 г., съфинансирана от Европейски социален фонд плюс за предоставяне на топъл обяд. Проектът е на стойност 303 367, 68 лева и се реализира на територията на цялата община за периода от 01.01.2023 година до 30.09.2025 година.


Чрез предоставяне на топъл обяд се осигури здравословна, разнообразна и питателна топла храна за обяд на 120 потребители от община Панагюрище, които не са в състояние сами или с помощта на свои близки да си осигуряват такава.


Дирекция „Социално подпомагане“ – Панагюрище – насочени родители и деца към ползване на услуги в Център за работа с деца на улицата „Надежда“, град Панагюрище – 31 броя. 


Дирекция „Социално подпомагане“ – Панагюрище – насочени деца от рискови групи и техните родители към услугата „Топъл обяд в община Панагюрище“ – 4 деца.

– Насочване на деца от рискови групи и техните родители към БЧК–Панагюрище, за подпомагане с помощ в натура;

Изпълнение:


По инициатива на Български червен кръст – Панагюрище и Български младежки червен кръст – Панагюрище са организирани следните акции:


Фондонабирателни акции за Цветница и Великден

Събраните средства в размер на 4 180,00 лева са използвани за младежки инициативи и работа с деца в риск.


Благотворителен Коледен базар

Събраните средства са в размер на 10 324,00 лева. 


Благотворителен Мартенски базар

Събраната сума е в размер на 4 082,00 лева. Събраните средства са използвани за реализация на събития през 2023 година, свързани с оказване на помощ на нуждаещи се хора, социално слаби семейства и деца в риск от община Панагюрище.


Проект „Великден във всеки дом“

Инициативата се реализира с помощта на дарители, доброволци, кметове на населени места в община Панагюрище и членове на БЧК. Подкрепени са 241 лица с козунак и яйца, 241 козунака и 2 410 яйца стигнаха до хората в нужда, а с тях и човешка съпричастност и топлина.


Хранителна банка, съвместно с ОУ “Двайсти април”, ОУ „Проф. Марин Дринов“ и Хандбален клуб – Панагюрище


Под надслов „Децата се учат да правят добри дела“ се обединиха всички спортисти от Хандбален клуб – Панагюрище. За четвърти път младите спортисти и техните родители показаха своята доброта и благородство и дариха над 300 пакета с хранителни продукти на хора в нужда от град Панагюрище.


Благодарение на учениците от ОУ „Двайсти април“ и на учениците от 3а клас на ОУ „Проф. Марин Дринов“ Български червен кръст получи над 700 кгилограма хранителни продукти, раздадени на нуждаещи се лица и семейства от селата в община Панагюрище.

–
 Насочване на родители и деца към ползване на услуги в Център за работа с деца на улицата, град Панагюрище

Изпълнение:


През 2023 година дирекция „Социално подпомагане“ – Панагюрище е издала 31 направления за ползване на социални услуги в Център за работа с деца на улицата „Надежда“, град Панагюрище.

Мярка 1.7. Изпълнение на дейностите по проект „Интегрирани действия за устойчиво градско развитие“

Изпълнение:


От 01.07.2022 година Община Панагюрище стартира изпълнението на проект „Интегрирани действия за устойчиво градско развитие” по Договор № BG05M9OP001-2.029-0014-C01, по процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.029 „Интегрирани действия за устойчиво градско развитие“, по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 година.

Стойността на проекта е 179 618,82 лева. Срокът за изпълнение е една година – 01.07.2022 година – 30.06.2023 година.


На 31.10.2022 година е подписано Допълнително споразумение № 01 към Договор № BG05M9OP001-2.029-0014-C01, с което е увеличена безвъзмездната финансова помощ по проекта в размер на 262 001,61 лева.

По проекта, изпълняван от Община Панагюрище е разкрита нова социална услуга в общността – Център за работа с деца на улицата с капацитет 15 места за подкрепа на деца в риск и техните семейства на територията на община Панагюрище.


От 19.09.2022 година социални услуги в ЦРДУ „Надежда“ ползват 16 потребители средномесечно. 


Център за работа с деца на улицата „Надежда“, град Панагюрище е разкрит със Заповед № РД01-1069/27.06.2023 година на изпълнителния директор на АСП за предварително одобрение за създаване на социалната услуга „Център за работа с деца на улицата“, град Панагюрище, считано от 01.07.2023 година, като делегирана от държавата дейност и с Решение № 597/29.06.2023 година на Общински съвет – град Панагюрище, с капацитет 15 потребители.

Цел 2. Предприемане на целенасочени мерки и иновативни интегрирани услуги за повишаване на родителския капацитет в подкрепа на уязвимите семейства, подобряване на родителската грижа и за защита правата на децата

Мярка 2.1. Прилагане на Координационния механизъм за рефериране и обгрижване на случаи на непридружени български деца и деца-жертви на трафик, завръщащи се от чужбина

Изпълнение:  


В изпълнение на Координационния механизъм за рефериране и обгрижване на случаи на непридружени деца и деца – жертва на трафик, завръщащи се от чужбина, със заповед на директора на дирекция „Социално подпомагане” – Панагюрище, са определени членовете на Мултидисциплинарния екип на местно ниво.  


През отчетния период не са регистрирани такива случаи.

Мярка 2.2. Повишаване на информираността на децата и техните семейства относно правата на детето, регламентирани в Конвенцията на ООН за правата на детето и Закона за закрила на детето и за съществуващите услуги за подкрепа в общността

Изпълнение:  


Дирекция „Социално подпомагане“ – Панагюрище – децата, регистрирани като случаи в отдел „Закрила на детето“, при ежемесечните срещи са консултирани относно правата им, регламентирани в Конвенцията на ООН за правата на детето и Закона за закрила на детето и за подходящите социални услуги в общността. Провеждани са консултации с родителите в тази насока.


ДГ „Звънче“ – провеждат се планирани педагогически ситуации, свързани с правата на детето. Децата се запознават с темата и чрез допълнителни форми на педагогическо взаимодействие, а родителите – на родителски срещи и в индивидуални разговори – проведени 5 броя.


ДГ „Пролет“ – брой проведени срещи – 2 броя.


ОУ „Двайсти април“ – брой проведени срещи – 2 броя.


ОУ „Проф. Марин Дринов“ – брой проведени срещи – 17 броя.


ОУ „Свещеник Недельо Иванов“, село Поибрене – в началото на всяка учебна година на първата родителска среща педагогическият съветник запознава учениците и родителите с техните права и задължения; с дейността на Местната комисия за борба срещу противообществените проявина малолетните и непълнолетните към Община Панагюрище, отдел „Закрила на детето“ към дирекция „Социално подпомагане – Панагюрище, Детска педагогическа стая, Център за обществена подкрепа „Зора”, Български червен кръст и други.


ОбУ „Отец Паисий“, село Попинци – проведени беседи – 1 брой.


СУ „Нешо Бончев“ – темата е заложена в годишните тематични разпределения за часа на класа на всичики класове.


Професионална гимназия по индустриални технологии, мениджмънт и туризъм – информирани ученици в 14 паралелки.

Мярка 2.3. Повишаване на информираността на децата и техните семейства относно съществуващи механизми за информиране и превенция на насилието сред и срещу деца

Изпълнение:  


Дирекция „Социално подпомагане“ – Панагюрище – децата,  жертва на насилие, за които са регистрирани сигнали в отдел „Закрила на детето“ са консултирани съвместно с техните родители в тази връзка. Спазени са разпоредбите на чл. 36г и чл. 36д от Закона за закрила на детето относно Кординационния механизъм при насилие и за осигуряване на защита на дете в риск или жертва на насилие или експлоатация както и Координационния механизъм за взаимодействие при работа в случаи на деца в риск от ХИВ, хепатит В, хепатит С и сексуално предавани инфекции.


ДГ „Звънче“ – реализирани 2 броя информационни кампании. По повод на Международния ден на толерантността под мотото „Всички заедно, макар и различни“ в детската градина са реализирани игрите „Влакче на толерантността“ и „Кръга на добротата“.


ДГ „Пролет“ – брой проведени информационни кампании – 2 броя.


ОУ „Свещеник Недельо Иванов“, село Поибрене:


Ежедневно педагогическият съветник провежда превантивни индивидуални и групови консултации с ученици с поведенчески прояви;


Провеждат се анкети относно тормоза в училище;


Беседи на тема „Превенция на насилието, справяне с гнева и агресията, мирно решаване на конфликти” с учениците от 1 до 4 клас; „Превенция срещу агресията“ с учениците от 5 клас;  „Как да се справим с гнева и агресията?“; „Как да се справя с конфликтни ситуации?“ с учениците от 5 до 7 клас;


През месец февруари е отбелязан Световният ден на розовата фланелка с учениците от 1 до 7 клас.


Презентация на тема „Толерантност“.


ОбУ „Отец Паисий“, село Попинци – проведени кампании – 1 брой.


ОУ „Двайсти април“ – брой проведени инициативи – 1 брой.


ОУ „Проф. Марин Дринов“ – брой проведени срещи – 21 броя.


СУ „Нешо Бончев“ – проведена 1 инициатива. В училището работи Училищен координационен съвет за прилагане на Механизма за противодействие на училищния тормоз и насилие. Педагогическият и непедагогическият персонал, учениците и родителите ежегодно се запознават с формите на насилие и с Механизма за противодействие на училищния тормоз между учениците в училище.  


Механизма за противодействие на училищния тормоз и насилие е качен в сайта на училището. На първите родителски срещи класните ръководители запознават родителите с него.


Отбелязани са международния ден на толерантността и деня на розовата фланелка. 


Професионална гимназия по индустриални технологии, мениджмънт и туризъм – проведени 2 броя информационни кампании.

Мярка 2.4. Промотиране на Национална телефонна линия за деца (НТЛД) 116 111

Изпълнение: 


Във всички училища, в сградата на дирекция „Социално подпомагане“ – Панагюрище и в социалните услуги за деца на територията на община Панагюрище има поставена информация за Национална телефонна линия за деца (НТЛД) 116 111, под формата на плакати и брошури.

Мярка 2.5. Прилагане разпоредбите на чл. 36г и чл. 36д от Закона за закрила на детето

Изпълнение:  


Във връзка с изпълнението на Споразумението за сътрудничество и координиране на работата на териториалните структури на органите за закрила на детето при случаи на деца, жертви на насилие или в риск от насилие и при кризисна интервенция, на основание чл. 36г, ал. 1, от Закона за закрила на детето, със заповед на директора на дирекция „Социално подпомагане“ – Панагюрище са определени членовете на Мултидисциплинарния екип за община Панагюрище за осигуряване на защита на дете в риск или жертва на насилие или експлоатация.


През отчетния период в дирекция „Социално подпомагане“ – Панагюрище са регистрирани 72 сигнала за упражнено насилие спрямо деца. Проведени са необходимите консултации с децата и родителите, извършено е социално проучване и е работено, съобразно действащото Споразумение.

Мярка 2.6. Информиране и консултиране на семейства

Изпълнение:  


При всеки сигнал за насилие, упражнено спрямо дете, в отдел „Закрила на детето” към дирекция „Социално подпомагане“ – Панагюрище родителите и децата са консултирани във връзка с необходимите мерки за превенция на насилието и преодоляване на негативните последици от насилието.


Проведени са 32 еднократни психологически консултации от психолога в ЦОП „Зора“, град Панагюрище във връзка с проведени мултидисциплинарни срещи в изпълнение на разпоредбите на чл. 36г и чл. 36д от Закона за закрила на детето.

Мярка 2.7. Информационна кампания „Домашно насилие“

Изпълнение:  


Кампанията „Домашно насилие“ се подготви и реализира от Център за обществена подкрепа „Зора“, град Панагюрище през 2022 година.       

Мярка 2.8. Реализиране на програма „Детско полицейско управление”  за превенция в ранна детска възраст

Изпълнение:  


Основно училище „Проф. Марин Дринов“ – през месец май 2016 година стартира инициативата „Детско полицейско управление“.    

Основната цел на инициативата е под формата на игри и забавления у подрастващите да бъдат формирани знания и умения за опазване на своя и на своите приятели живот, поведение при трудна ситуация вкъщи, на улицата, в училище, или в планината, знания за правата и задълженията, които имат като пълноправни членове на обществото.

Програмата „Детско полицейско управление“ е инициатива на Министерството на вътрешните работи, а реализирането й е дело на междуведомствена експертна работна група. Заложените теми и методически указания са разработени от представители на МВР, Министерството на образованието и науката, Министерството на правосъдието, Българския младежки червен кръст, Българската православна църква и Българския туристически съюз. 


На 11 октомври 2022 година стартира четвъртото Детско полицейско управление в Основно училище „Проф. Марин Дринов“. Проектът е  двугодишен и в него участват учениците от 3а клас през учебната 2022/2023 година (респективно 4а клас през учебната 2023/2024 година) с класен ръководител Павлинка Обретенова. 

Мярка 2.9. Реализиране на образователната програма „Съдебната власт – информиран избор и гражданско доверие. Отворени съдилища и прокуратури“ 

Изпълнение:  


Районен съд – Панагюрище и СУ „Нешо Бончев“ – партньори по  образователна програма „Съдебната власт – информиран избор и гражданско доверие. Отворени съдилища и прокуратури“.  

Цел на програмата – повишаване на информираността на учениците за структурата, функциите и значението на съдебната власт в Република България.

Участници – 13 ученици от 9 – 12 клас. 

Мярка 2.10. Дейност на Общински ученически парламент

Изпълнение:  


Общински ученически парламент – в състава на Общинския ученически парламент през 2023 година влизат 15 ученици от Основно училище „Проф. Марин Дринов“, Основно училище „Двайсти април“, Средно училище „Нешо Бончев“ и Професионалната гимназия по индустриални технологии, мениджмънт и туризъм.

Общинският ученически парламент е демократичен посредник между училищната общност и Община Панагюрище.

Общинският ученически парламент функционира към Центъра за подкрепа за личностно развитие – Панагюрище. Проведени са над 40 заседания. 

Инициативи:


Акция по безопасност на движението „Посланието на есенния лист“.


  Коледен базар с благотворителна цел.


Акция за разпространяване на брошури послания в училищата, по повод на Международния ден на толерантността, съвместно с МКБППМН. 


Изработени са клипове за Часа на Земята и Международен ден без найлонови торбички и са разпространени в социалните мрежи.


Организирана е работилница за мартеници, раздадени за здраве и късмет на жителите, украсено е Мартенско дърво. 


„Да бъдем приятели“ – съвместни дейности с младежите и децата от ДЦДМУ „Дъга“ за различни празници.


Инициатива по метода „Връстници обучават връстници“ –  проведени са няколко мероприятия в различни класове на тема „Не на тормоза в училище“ и „Да бъдем толерантни“.


Участие в историческата възстановка „Мъжество и саможертва“ по повод 147 годишнината от Априлското въстание.


Участие в отбелязването на организирани от Община Панагюрище празници и събития.


Обмяна на опит и добри практики с Детски и младежки парламент при ЦПЛР – Кърджали.

Мярка 2.11. Извършване на планови проверки и проверки по сигнали за спазване правата на децата и стандартите за качество на услугите за деца

Изпълнение:  


Агенция за качеството на социалните услуги  – проверки за спазването на стандартите за качество на социалните услуги, съответствието с изискванията на Закона за социалните услуги и нормативните актове по неговото прилагане, спазването на правата на потребителите и начина, по който общините и частните доставчици на социални услуги разходват средства от държавния бюджет в социалните услуги в Дневен център за деца и/или младежи с увреждания „Дъга“ и Център за работа с деца на улицата „Надежда“ – получени 2 броя констативни протоколи.


Агенция за качеството на социалните услуги  – годишни отчети на социалните услуги, предоставяни на територията на община Панагюрище, в изпълнение на чл. 112 от Закона за социалните услуги – 5 броя.


Агенция за качеството на социалните услуги – анализ на състоянието и ефективността на социалните услуги, които се предоставят на територията на община Панагюрище, в изпълнение на чл. 113 от Закона за социалните услуги – 1 брой.


Дирекция „Социално подпомагане“ – Панагюрище – не са извършвани проверки на терен в социалните услуги, които са делегирана държавна дейност, оказвана е методическа подкрепа.


Ежемесечни отчети – отчетите са изготвяни от ръководителите на социални услуги до Община Панагюрище  с отразени подробни данни на база количествени и качествени индикатори за развитие на услугите. 


Заседания на Комисия за детето – брой заседания – 3 броя.


Регионална здравна инспекция – Пазарджик в ЦОП „Зора“ – 1 брой проверки, ЦРДУ „Надежда“ – 1 брой проверки и ДЦДМУ „Дъга“, град Панагюрище – 1 брой проверки. 


Областна дирекция по безопасност на храните в ЦРДУ „Надежда“ – 1 брой проверки и ДЦДМУ „Дъга“ – 1 брой проверки.


Служба „Пожарна и аварийна безопасност“ – ДЦДМУ „Дъга“ – 1 брой проверки.

Цел 3. Повишаване на гражданското участие и информираност за гражданските права и задължения на лицата, живеещи в зоните с концентрация на бедност

Мярка 3.1. Дейности по предотвратяването и противодействието на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните

Изпълнение: 


През 2023 година Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните  (МКБППМН) към Община Панагюрище работи в състав, съгласно чл. 6, ал. 2 от ЗБППМН, както следва:



Председател – заместник-кмет „Хуманитарни дейности“ на Община Панагюрище;


Заместник-председател – началник на отдел „Социални дейности и здравеопазване“ в Община Панагюрище;


Секретар – социолог (длъжността е незаета от 01.08.2023 година до 02.01.2024 година);


Членове:

-
Инспектор „Детска педагогическа стая“  към  Районно управление, град Панагюрище;

-
Старши юрисконсулт на Община Панагюрище;

-
Началник отдел „Закрила на детето“ към дирекция „Социално подпомагане“, град Панагюрище; 

-
Ортопед - травматолог към ДКЦ I Панагюрище ЕООД;

-
Петима учители от различни училища в град Панагюрище – т.е. включени са длъжностните лица по смисъла на чл. 6, ал. 2 от ЗБППМН.


Дейности за ограничаване на криминалната активност на ромските деца:


 През 2023 година са обхванати 6 деца от ромски произход и техните родители,  преминали по възпитателни дела; 


 Насочени за превантивна работа от дирекция „Социално подпомагане“ – 12 непълнолетни и 15 малолетни деца от  ромски произход. 


Възпитателни дела



През 2023 година са образувани 10 възпитателни дела (3 дела са за по 2 деца), разгледани са 7 възпитателни дела (3 възпитателни дела, образувани през 2023 година са разгледани през 2024 година) – по отношение на 5 непълнолетни момчета, 2 малолетни момчета и 1 непълнолетно момиче. 


Не са възлагани проверки по сигнали от длъжностни лица, не са образувани такива възпитателни дела.


Приведени в изпълнение възпитателни мерки: 


По чл. 13, ал. 1, т. 1 от ЗБППМН „предупреждение“ – на 6 непълнолетни момчета, 3 малолетни момчета и 1 непълнолетно момиче;


По чл. 13, ал. 1, т. 3 от ЗБППМН „задължаване да участва в консултации, обучения и програми за преодоляване на отклоненията в поведението“ – по отношение на 1 непълнолетно момче;


По чл. 13, ал. 1, т. 5 от ЗБППМН „поставяне под възпитателен надзор на обществен възпитател“ – по отношение на 1 малолетно момче;


На основание чл. 21, ал. 1, т. 4 от ЗБППМН е прекратено 1 възпитателно дело.

Наблюдава се намаляване на образуваните възпитателни дела с 5 броя спрямо предходната отчетна година. 

Мярка 3.2. Съвместна работа на МКБППМН и КСП за превенция на агресията в училище и противообществените прояви

Изпълнение: 


Екип на Кабинет за социална превенция: 5 педагози, като ръководител на кабинета е секретарят на Местната комисия.  


Обществените възпитатели са работили по 57 случая – 28 малолетни и 29 непълнолетни деца.


През отчетния период обществените възпитатели са упражнили надзор над 1 дете с наложена мярка по възпитателно дело. 

Мярка 3.3. Организиране на спортно мероприятие под наслов: „Не на агресията в училище“ – провеждане на спортни състезания по волейбол/народна топка между учители и ученици от училищата на територията на община Панагюрище

Изпълнение: 


Турнир по Стрийт баскетбол, под наслов „Бъди активен, НЕ агресивен“ – на 20 юни 2023 година турнирът обедини за каузата 40 ученици от СУ „Нешо Бончев“, ОУ „Двайсти април“ и ОУ „Марин Дринов“. 

Мярка 3.4. Ден на отворени врати в Районен съд – Панагюрище

Изпълнение: 


На 12.05.2023 година в Районен съд – Панагюрище се проведе Ден на отворените врати. Учениците от 3а клас от ОУ „Проф. Марин Дринов“, град Панагюрище посетиха Съда и се срещнаха с магистрати и служители на Районен съд – Панагюрище. Изнесена бе лекция на тема „Графология“. Вечерта, на церемония, състояла се в Исторически музей – Панагюрище, наградиха победителя в конкурса за есе „Моята представа за правосъдие в бъдещето“. Връчени бяха удостоверенията на учениците от СУ „Нешо Бончев“, град Панагюрище завършили курса по Образователната програма „Съдебната власт – информиран избор и гражданско доверие. Отворени съдилища и прокуратури“.

Мярка 3.5. Информиране и консултиране по въпросите на равнопоставеността и недискриминацията на ромските жени в българското общество

Изпълнение: 


ЦОП „Зора“, град Панагюрище, реализира кампанията „Домашно насилие“ през 2022 година.

Цел 4: Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез спорт

Мярка 4.1. Организиране и провеждане на спортни празници по населени места  

Изпълнение:


 Проект „Тук живеем – тук спортуваме“ – реализиран от  Народно читалище „Ванчо Пашов - 1884“, село Поибрене през 2023 година.


Общ размер на финансиране – общински бюджет, местни дейности – 3 000,00 лева.  

В рамките на проекта са реализирани следните дейности:


Закупени и монтирани 3 броя пейки и 5 броя кошчета за отпадъци на футболното игрище в селото с доброволния труд на младежите, участници в проекта;


Закупени 12 чифта футболни обувки за младежкия футболен клуб „Ибър“, 2 чифта ръкавици за вратарите и 3 броя футболни топки.


Футболен турнир между ветерани и младежи.


Популяризиране на проекта с обяви, грамоти и дипломи, изработени от младежите и закупуване на 6 броя плакети и 2 броя купи за награди;


Заключително събитие – футболен турнир в село Поибрене. Най-добрите са отличени, а за всички участници са осигурени хранителни пакети. Отборът на ветераните участва и във футболен турнир в село Кочан.


Реализираните дейности са стимулирали социалната ангажираност на младежите, повишили са мотивацията за участие в различни дейности по почистването на футболното игрище в селото.


Участието на децата и младежите роми в създаването на условия за спорт е насърчило опазването и съхраняването на спортните съоръжения. Заключителният турнир се превръща в спортен празник за цялото село Поибрене. Участниците генерират нови идеи за продължение и устойчивост на проекта.


Включени – над 90 лица на възраст между 2 и 73 години. Младежите са мотивирали децата и са ангажирали своите родители, дори бабите и дядовците. Приобщени към реализацията на проекта са дори хора, които никога не са се занимавали със спорт.


„Тодоровден по нашенски“

Организатор: Народно читалище „Пробуда – 1872“, село Баня.

Партньори: Община Панагюрище, Кметство село Баня.

Дата на провеждане: 4 март 2023 година.

Проведени бяха състезания в четири категории: „Надбягване с коне“, „Надбягване с магарета“, „Надбягване с каруци“ и „Състезание за каруци „Змейка“. 

Мярка 4.2. Провеждане на спортни състезания и празници с участие на деца от различен етнически произход

Изпълнение: 


В дворовете на всички общински училища и професионалната гимназия са обособени многофункционални спортни игрища за различни спортове: футбол, баскетбол, хандбал, волейбол и народна топка; обособени са лекоатлетически писти.


Училищата имат изградени и оборудвани физкултурни салони за провеждане на учебните занятия по физическо възпитание и спорт. Изключение са СУ „Нешо Бончев“ и ОУ „Свещеник Недельо Иванов“, село Поибрене, в които за занимания на закрито се използват адаптирани помещения от сградата. 


Всички училища имат функциониращи модерни мултифункционални площадки  за стрийт фитнес, изградени от Община Панагюрище, които са разположени в училищните дворове.


В допълнителния час за спортни занимания в училища в община Панагюрище са сформирани групи от ученици, които тренират баскетбол, волейбол, лека атлетика, футбол и тенис на маса.


Детските градини в общината разполагат с много добра база за занимания със спорт: всички детски градини провеждат спортни занимания на закрито в налични физкултурни салони или многофункционални спортни зали за занимания на закрито, добре осигурени със спортни съоръжения. Детските градини имат спортни площадки на открито, в паркоустроените дворове са създадени кътове за игра и отдих на децата.


Допълнителни педагогически услуги в детските градини – разработени и утвърдени от Община Панагюрище, повишават възможностите за физическа активност на децата. През учебната 2023/2024 година допълнителни образователни дейности с профил „Спорт“, извън Държавните образователни стандарти за предучилищно образование се  осъществяват в детските градини в град Панагюрище: ДГ „Брезичка“ – футбол, ДГ „Райна Княгиня“  – футбол, ДГ „Пролет“ – футбол, ДГ „Първи юни“  – футбол и ДГ „Звънче“ – тенис на маса.


Общинския план за лятна работа „Ваканция – вълнуваща, нетрадиционна и весела“ – планирани са спортни мероприятия, реализирани от ЦПЛР – Панагюрище и от 4 спортни клуба: Спортен клуб по тенис на маса „Асарел-Медет“, Спортен клуб по тенис на маса „Панагюрище“, Обединен спортен клуб „Панагюрище“ и Спортен клуб „Бойни спортове“.


През 2023 година в община Панагюрище развиват активна дейност 25 спортни клуба и организации, 24 от тях членове на „Асоциация на спортните клубове“, град Панагюрище. В клубовете са картотекирани над 662 спортисти, активно участващи в 273 състезания на различно ниво. Повече от 50 % от състезателите са от възрастовата група на ученици в начално, основно и средно образование. В спортните клубове, без да са картотекирани като състезатели активно се занимават със спорт 315 деца.

Мярка 4.3. Организиране и провеждане на събития от общинския спортен календар по програма „Панагюрище – европейски град на спорта 2022“

Изпълнение: 


Дейностите по мярката са извършени през 2022 година.

Анализ и оценка на постигнатото, в сравнение с предходни години


Голям брой от дейности за превенция на насилието и агресията, за превенция на социалното изключване и интеграцията в обществото.


Намален е броят на образуваните възпитателни дела от Местната комисия спрямо предходната отчетна година в резултат на доброто сътрудничество и взаимодействие с дирекция „Социално подпомагане“ – Панагюрище и реализираните социално-превантивните мерки за намаляване на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните.

Община Пещера 

През отчетния период, Местната комисия за БППМН е разгледала 33 възпитателни дела по отношение на 54 малолетни и непълнолетни, от тях - 43 момчета и 11 момичета, като по отношение на 4 непълнолетни, МКБППМН е разгледала повече от едно възпитателно дело. Девет възпитателни дела са за увреждане на чуждо имущество, 16 за кражба, 1-но за държане на клип с порнографско съдържание, 1-но за управление на моторни превозни средства без СУМС, 1-но за незаконна сеч на дървесина, 1-но за притежание на марихуана, 1-но за съжителство на съпружески начала с непълнолетно лице и 3 за неспазване на вътрешния ред на ЦНСТДБУ и КЦЛДП. Сигналите са от прокуратурата, РУ на МВР-гр. Пещера  и ръководители на институции.

МКБППМН работи в тясно сътрудничество с училищата, детски градини, ИДПС, ОЗД, здравни медиатори, РЗИ  - Пазарджик.

Проведени са повече от 215 инициативи и дейности, свързани с:

· намаляване разпространението на вируса COVID-19 и ползите от ваксинирането;

· беседи, относно полово предавани болести, предпазване от нежелана бременност и трафик на хора; 

· информационни кампании за издаване на първа лична карта и защо е важно да имаме постоянен и настоящ адрес;

· раздадени са брошури, свързани с предотвратяване агресията в училищата и с указания за безопасна лятна ваканция.

Община Ракитово 

В община Ракитово законите се спазват и прилагат еднакво за всички живеещи на територията й. Конституцията на Република България, Закона за защита от дискриминация и редица други законови и подзаконови нормативни актове, гарантират равните възможности и защита от дискриминация за всички, независимо от тяхната етническа принадлежност, пол, възраст, здравно състояние, вероизповедание, сексуална ориентираност и други признаци. 
Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, включително и спорт. Насърчаване равнопоставеността между жените и мъжете и осигуряване на предпоставки за успешна реализация и нова социална роля на ромската жена. В Община Ракитово не се допуска дискриминационно отношение, поради което няма постъпили или регистрирани жалби за нарушаване на общодопустимите правила и норми.
Ежегодно се провеждат организирани и образователни кампании, информационни инициативи и кампании на рисковото поведение и престъпността с участие най-вече сред малолетните и пълнолетните лица.
Ежедневно се провеждат срещи с училищните ръководства в това число и педагогически съветници за противодействие на случаите на насилие и агресия сред децата от ромски произход.

Тревожност буди и през този период тенденцията за ранно съжителстване на малолетни или непълнолетни с пълнолетни лица. За всеки такъв случай се образуват полицейски производства по смисъла на чл.191 от НК. При констатиране на такива случаи своевременно се уведомяват съответните институции за вземане на отношение по компетентност или насочването им към подходящи социални услуги и програми.
Относно превенцията на девиантно поведение, полицейски служители провеждат беседи с ученици и родители върху тези проблеми. За тази цел се раздават дипляни и брошури на деца и родители – „Какво трябва да знаем, за да предпазим децата си от наркотиците”, „Как да общуваме с децата си по тези проблеми”, „Не на агресията и насилието”, „Безопасен интернет”, прожектират се материали с превантивна насоченост. Провеждат се информационни кампании за превенция и противодействие на всички форми на трафик на хора.

Община Септември 


На територията на Община Септември е развита много добре читалищната дейност. Във всички населени места работят читалища, които са превърнати в културни  центрове. В тях децата от ромски произход попадат в една благоприятна среда за развитие. Имат осигурен достъп до библиотеки и се включват активно в различни културни инициативи и традиционни празници.

Редовно се провеждат срещи с служители на Отдел закрила на детето към дирекция „Социално подпомагане” с родителите на проблемните деца. Психолога на община Септември, заедно с местната комисия за противообществени прояви на малолетно и непълнолетно население, редовно провеждат срещи с децата проявили противообществени прояви.

Община Стрелча 

Една от основните задачи на полицейските служители от ПУ – Стрелча е защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и гарантиране правата на гражданите. По отношение на превантивната дейност за град Стрелча са изградени системи за видеонаблюдение в централната част. Общо са монтирани 24 камери.  

Към МКБППМН функционира Консултативен кабинет като провеждат консултации на нуждаещи се деца и родители с цел превенция на агресивното поведение, стреса, страховите неврози и депресивните състояния. Предоставя се психологическа, педагогическа и юридическа помощ на родители. Членовете на ромската общност спазват върховенството на закона не по-малко от останалите общности. Ромския квартал се обслужва също от ПУ Стрелча, отчетени са леки престъпления (сбивания,  неспазване на закона по пътищата и др.) Явления на етническа дискриминация в общината не се наблюдават. През 2023 г. МКБППМН е провела индивидуални и групови беседи относно дискриминацията в училищата, отбелязан е и Деня на толерантността отново с беседи.

КУЛТУРА И МЕДИИ. 

Община Батак 

И през 2023 год. читалищата, като културни институции работят за социализацията  на ромите , като приобщават ромските деца и техните родители  към местните традиции и обичаи. В различните населени места в общината се реализират различни творчески работилници, кръжоци и др., чрез които се ангажира свободното време на децата и се насърчава развитието на творческия им потенциал.

Община Батак има регистрирани три  читалища, които разполагат с библиотечен фонд в сравнително добро състояние.

В Общината  има 535  читалищни членове , сред тях  през 2023год. има 7 ученика ползватели от ромски произход.

Сред подрастващото поколение на ромската общност се забелязва  приобщаване към културните ценности на обществото ни. Те вземат активно  участие  в    празниците залегнали в културния календар на община Батак, както и в организирани инициативи и занимания по интереси в училищата.

Запазването и обновяването на ромската култура е   съществена част от процеса на интегриране на ромите в българското общество. Необходимо е да бъдат положени целенасочени усилия в тази насока, както и за популяризиране на ромската култура сред цялото българско общество. 

Община Брацигово 

Взаимното  опознаване между различните етноси е залог за добро междукултурното общуване, а последователната  политика  в  сферата  на  изкуството  и  културата  най-лесно може да разруши  съществуващите бариери и предразсъдъци. С цел популяризиране на културната идентичност на ромската общност, Община Брацигово реализира различни проекти и чествания. В тях няма поставено различие и черта между етносите. Припозналите се като роми жители на общината участват равнопоставено във всички културно – масови прояви. Най –редовно се празнува Тодоровден с конни надбягвания, Василица - ромската нова година и 8 април - международния ден на ромите.

За привличането и задържането на  учениците от етническите малцинства в училище са изградени различни форми на извънкласни дейности. Насърчават се заложбите и дарованията на учениците за изява и  включвания  в  различните  извънкласни  и  извънучилищни  дейности. Предпочитанията  им  са  в  областта  на  спорта,  социалните  дейности,  изкуството, музика, танцово изкуство, кулинария.

Община Велинград 


На 16.08.2021 г. Община Велинград подписа административен Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по проект Социално-икономическа интеграция на уязвими групи и интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование в община Велинград.

Проектът се финансира по две оперативни програми:

1. ОП „Развитие на човешките ресурси”  с регистрационен № BG05M9OP001-2.056-0009-C01, Приоритетна ос BG05M9OP001-2 „Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване“, Процедура BG05M9OP001-2.056 „СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКА ИНТЕГРАЦИЯ НА УЯЗВИМИ ГРУПИ. ИНТЕГРИРАНИ МЕРКИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ ДОСТЪПА ДО ОБРАЗОВАНИЕ“ – КОМПОНЕНТ 2 в размер на 1 169 020.81 лв., от които 993 667.69 лв. от Европейския социален фонд и 175 353.12  лв. Национално финансиране.

2. ОП „Наука и образование за интелигентен растеж” с регистрационен № BG05M9OP001-2.056-0009-2014BG05M2OP001-C01, Приоритетна ос BG05M2OP001-3 „Образователна среда за активно социално приобщаване“, Процедура  BG05M9OP001-2.056 „СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКА ИНТЕГРАЦИЯ НА УЯЗВИМИ ГРУПИ. ИНТЕГРИРАНИ МЕРКИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ ДОСТЪПА ДО ОБРАЗОВАНИЕ“ – КОМПОНЕНТ 2 в размер на 389 826.62 лв., от които 331 352.63 лв. от Европейския социален фонд и 58 473.99лв. Национално финансиране.

ОБЩА СТОЙНОСТ : 1 558 847,43 лв. /един милион петстотин петдесет и осем хиляди осемстотин четиридесет и седем лева и четиридесет и три стотинки/
Срок на изпълнение : 16.08.2021  – 30.06.2023 г.

Проектът СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКА ИНТЕГРАЦИЯ НА УЯЗВИМИ ГРУПИ И ИНТЕГРИРАНИ МЕРКИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ ДОСТЪПА ДО ОБРАЗОВАНИЕ В ОБЩИНА ВЕЛИНГРАД, който стартира през август 2021г. и приключи 2023г. бе насочен  към дейности свързани със здравето на децата от ромската общност, образование, култура, организиране на трудови борси и пр.

Така например:

· На   30.06.2023 от 9.30 часа и  01.07.2023 в зала на Образцово народно читалище „Св. св. Кирил и Методий-1905“ – кв. Чепино, се проведоха първите два от поредицата  Семинари  на тема „Ползата от образователната интеграция и приемането на различието“.

Семинарите имаха за цел повишаване на информираността и разбирането на проблемите и ситуацията на различните етнически групи в общността, смисъла на интеграцията като двупосочен и динамичен процес и взаимно приемане, уважение, учене и подкрепа, както и разбирателство между родителите представители на различни етнически групи. Семинарите са интерактивни и залагат на ученето чрез преживяване, както и използването на арт-техники при работа. Подходящи са за родители на деца, както в предучилищно, така и в начален и среден етап на обучение. Подтемите на първите два семинара от поредицата „Ползата от образователната интеграция и приемането на различието“ бяха:

–  „Ролята на родителя в образователна интеграция” 
– „Образованието на подрастващите – ключ към успешното бъдеще“
    Семинарите бяха в  изпълнение на Дейност 4 Работа с родители без разлика от етническия им произход за разясняване ползите от образователната интеграция и приемането на различието  в изпълнение на договор: BG05M9OP001-2.056-0009-2014BG05M2OP001-C01 „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи и интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование в община Велинград“ по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“

· В изпълнение на Дейност 5 Преодоляване на негативни обществени нагласи, основани на етнически произход и културна идентичност (включително чрез провеждане на информационни кампании, насочени към недопускане на дискриминация, основана на раса, етнически произход или религиозна принадлежност) в изпълнение на договор: BG05M9OP001-2.056-0009-2014BG05M2OP001-C01 „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи и интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование в община Велинград“ по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ на 28.05.2023 от 17.00 часа и 29.05.2023 се проведе Концерт „Млади таланти“

     Талантливи деца, вкл. представители на целевите групи  представиха различни видове изкуства (танцови и вокални изпълнения на представители на училищата и различни етноси от общината. Изявиха се индивидуално деца от двете училища /партньори по проекта/ с изявени творчески способности.

     Проведен бе кастинг и обучение „сценично поведение“ на подбраните чрез кастинга участници – деца от двете училища ОУ„Неофит Рилски“ и ОУ „Георги Бенковски“.

     Организирана бе информационна кампания за преодоляване на негативните стереотипи за ромската общност като се раздаваха информационни брошури.

     Целта бе да се формират представи за особеностите на етносите, чрез пресъздаване на техните традиции, обичаи, песни и танци, вкл. през очите на децата. Стимулира се възпитанието в дух на толерантност и разбирателство. Съвместното участие на всички етноси и общото удоволствие  подпомага преодоляването на различията и негативните нагласи и  допринася за съхраняване на културната идентичност.

     Дейността  спомагат за  интеграцията на децата, приемането на различието и социализацията.

     Обща цел : Преодоляване на негативни обществени нагласи, основани на етнически произход и културна идентичност чрез организиране и провеждане на изложба на тематични детски рисунки.

· По Поддейност 2. Инициативи за популяризирането на културната идентичност на етническите общности. Дейност 9 Развитие на местните общности и преодоляване на негативните стереотипи /Направление IV / по проект :

BG05M9OP001-2.056-0009-C01 СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКА ИНТЕГРАЦИЯ НА УЯЗВИМИ ГРУПИ И ИНТЕГРИРАНИ МЕРКИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ ДОСТЪПА ДО ОБРАЗОВАНИЕ В ОБЩИНА ВЕЛИНГРАД бе организиран и проведен Кулинарен фестивал „ВКУСЪТ НА ВЕЛИНГРАД“ – с.Юндола  – демонстрации и дегустации на традиционна храна, както и на нови и интересни кулинарни изкушения. 

 ЦЕЛ: Преодоляване на негативните обществени нагласи чрез реализиране на дейности с фокус върху взаимното опознаване на културното многообразие

СЪБИТИЕТО БЕ ПОДКРЕПЕНО ОТ ПОБЕДИТЕЛЯ В Hell’s Kitchen – Реджеп.

      Кулинарният фестивал „Вкусът на Велинград”, организиран от Сдружение „Гражданско общество”, бе в изпълнение на проект „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи и интегрирани мерки за подобряване достъпа на образование в Община Велинград“, а концертът бе своеобразна подкрепа за събитието от страна на община Велинград.
     Възпитаниците на ПГИТ „Алеко Константинов” се включиха със свои кулинарни изкушения, а станалият вече популярен победител в третия сезон на Hell’s Kitchen – Реджеп, приготвяше своята стрийт фуд храна за ценителите на добрия вкус.

     С музика и танци велинградски таланти подобриха вкуса на всички, присъствали на събитието. 

· На 06.05.2023 се проведе събитие „ХЕДЕРЛЕЗЕ“ – с.ДРАГИНОВО

ЦЕЛ: Преодоляване на негативните обществени нагласи чрез реализиране на дейности с фокус върху взаимното опознаване на културното многообразие

в изпълнение на Поддейност 2. Инициативи за популяризирането на културната идентичност на етническите общности.

Дейност 9 Развитие на местните общности и преодоляване на негативните стереотипи /Направление IV / по проект :

BG05M9OP001-2.056-0009-C01 СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКА ИНТЕГРАЦИЯ НА УЯЗВИМИ ГРУПИ И ИНТЕГРИРАНИ МЕРКИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ ДОСТЪПА ДО ОБРАЗОВАНИЕ В ОБЩИНА ВЕЛИНГРАД

· Инициатива „Чиста среда за всички нас“ – гр. Велинград
Първа кампания – 05.05.2023 – 06.05.2023

Втора кампания –07.05.2023 – 08.05.2023

Трета кампания –9.05.2023  – 10.05.2023

Четвърта кампания – 11.05.2023 – 12.05.2023

 ЦЕЛ: Преодоляване на негативните обществени нагласи чрез реализиране на дейности с фокус върху взаимното опознаване на културното многообразие в изпълнение на

Поддейност 2. Инициативи за популяризирането на културната идентичност на етническите общности.
Дейност 9 Развитие на местните общности и преодоляване на негативните стереотипи /Направление IV / по проект :

BG05M9OP001-2.056-0009-C01 СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКА ИНТЕГРАЦИЯ НА УЯЗВИМИ ГРУПИ И ИНТЕГРИРАНИ МЕРКИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ ДОСТЪПА ДО ОБРАЗОВАНИЕ В ОБЩИНА ВЕЛИНГРАД
На 27.04.2023г. се проведе събитие „ПРАЗНИК НА ЕТНОСИТЕ“-  ДРАГИНОВО
ЦЕЛ: Преодоляване на негативните обществени нагласи чрез реализиране на дейности с фокус върху взаимното опознаване на културното многообразие 
·  От 5 до 9 май  в община Велинград, като част от реализираните дейности по проект „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи и интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование в Община Велинград“,  се проведе 5 дневна информационна кампания на терен „За образованието“. По време на кампанията бе представена актуална информация относно ползите от образователната интеграция, както и възможностите за продължаване на образование за лицата, прекъснали своето обучение. Участниците в кампанията научиха повече за стартиращите дейности по проекта –ежемесечните срещи в  „Работилница за родители“,  чиято основна цел  е  подпомагане на  родителите да разширят своите знания, умения и нагласи за осигуряване на пълноценна грижа за развитие на децата  и за израждане на положителни взаимоотношения с тях;  подкрепа за образователно развитие на децата; превенция на отпадане от училище.

· На 25.09.23г.  в голяма заседателна зала на Общинска администрация беше проведена заключителна пресконференция във връзка приключване на дейностите по  проект: „ Социално-икономическа интеграция на уязвими групи и интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование в община Велинград“

     Проектът се изпълнява във връзка със сключени договори по две оперативни програми:

·  ОП „Развитие на човешките ресурси”  с регистрационен № BG05M9OP001-2.056-0009-C01 в размер на 1 169 020.81 лв., от които 993 667.69 лв. от Европейския социален фонд и 175 353.12  лв. Национално финансиране.

·  ОП „Наука и образование за интелигентен растеж” с регистрационен № BG05M9OP001-2.056-0009-2014BG05M2OP001-C01 в размер на 389 826.62 лв., от които 331 352.63 лв. от Европейския социален фонд и 58 473.99лв. Национално финансиране.

     Общата стойност на проекта е 1 558 847,43 лв. /един милион петстотин петдесет и осем хиляди осемстотин четиридесет и седем лева и четиридесет и три стотинки/ лв.Периодът на изпълнение е 16.08.2021  – 30.09.2023 г.

     Проектът бе реализиран на територията на община Велинград като съвместно работиха община, партньори и асоциирани партньори. В рамките на неговото изпълнение бяха обхванати повече от 500 лица от целевите групи-  представители на уязвимите групи, хора в риск и/или жертва на дискриминация, хора, населяващи територии, в т.ч., селски и изолирани райони, части от населени места, в които е налице концентрация на проблеми, създаващи риск от бедност, социално изключване и маргинализация. Всички те активно участваха във всички проектни дейности.

Постигнати общи резултати: подобряване на жизнения стандарт чрез информирането им, включването им в пазара на труда, мерки, повишаващи здравната култура, приобщаващо образование, преодоляване на изолацията им чрез активно социално поведение и проява на толерантност от страна на гражданското общество.

Община Пазарджик 

Ромската култура е част от европейското културно пространство и част от културното многообразие в страната. Опазването  на културното наследство на ромите, насърчаването на творческото развитие, културното взаимодействие и участието в културния живот на страната  имат решаваща роля за социалното сближаване.

Целите в приоритета са насочени към подобряване на условията и разширяване на възможностите за социализация чрез културен диалог.

Община Пазарджик осигурява възможност за приобщаване на ромите към общността чрез включване към събития от общинския културен календар. Много добра практика е изградената съвместна дейност със читалище „Пробуда” , което през 2023 година активно работи с ромската общност. Възпитаници на читалището имат различни инициативи по повод Коледните и Великденските празници. Под егидата на община Пазарджик се отбеляза и Международният ден на ромите – 8 април с разнообразна културна програма. Програмата за празника на града – 21 май е отворена за участие на ромски фолклорни състави. Общината се грижи за съхраняване и популяризиране на традиционните празници и обреди на ромската общност. Общината оказва подкрепа на традиционни ромски празници и съдейства за включване на ромската общност в културни и образователни местни събития.

Община Панагюрище 

Дейностите, в областта на културата, са осъществени чрез реализиране на Годишната програма за развитие на читалищната дейност, Годишния културен календар на Община Панагюрище, Годишния  план за дейност на Центъра за подкрепа за личностно развитие – Панагюрище, Годишния план за дейността и събитията на Общинска библиотека „Стоян Дринов“, Културния календар и програма за дейностите на Исторически музей – Панагюрище, Годишни програми на училищата на територията на община Панагюрище и Годишни програми на социалните услуги. 

Усилията са насочени към създаване на възможности за активен културен и социален живот за жителите на общината; повишаване на качеството и прилагане на иновативност и крeативност, при организиране на културните събития, разширяване достъпа до културни прояви на голям брой хора, от различна възраст, етническа принадлежност, социален статус и интереси.

Цел 1: Съхраняване и популяризиране на традиционната култура на ромската общност, насърчаване на творческото развитие на представители на общността, стимулиране на ромската общност за активно участие в обществения културен живот и насърчаване на междукултурния диалог

Мярка 1.1. Продължаване развитието и обогатяване на дейностите на клубовете по интереси за развитие на ромската етнокултура

Изпълнение: 


В Народно читалище „Ванчо Пашов“, село Поибрене са сформирани и действат читалищни състави и клубове, в които 95% от самодейците са от ромския етнос:


Танцов състав – участват 10 мъже и 8 жени.


Инструментален състав – 4 участници;


Танцова формация „Гореща кръв“ – 12 участници (от 12 до 19 години), разучават и изпълняват диско, ромски и индийски танци;


Фолклорна смесена група за народни песни и обичаи – 48 участници;


Певческа смесена група за народни песни – 36 участници;


Детски танцов състав – 21 деца на възраст от 5 до 14 години;


Групи за диско балет – 1 група от 6 момичета  (от 6 до 10 години) и 1 група от 8 момчета (от 11 до 17 години);


Литературен клуб – участниците са на възраст от 6 до 86 години;


Трио „Ибър“ – 3 участници (три жени на възраст от 54 до 80 години);


Клуб „Ибърски традиции“ – участници са поибренски жени от три поколения, които съхраняват и предават знанията, получени от техните баби – за плетива, за автентични рецепти за поибренски гозби и туршии, стари занаяти и други;


Читалищните състави взимат активно участие в организираните общински, регионални и национални празници и конкурси: 


Участие на Росица Пандурова и Христина Дашева в Регионален певчески фолклорен фестивал „Ха, надпей ме!“, село Левски – 2 златни медала;


Участие в Регионален музикален и танцов конкурс „Пиленце пее“, град Стрелча на Росица Пандурова (на 85 години) – сребърен медала, Христина Дашева – бронзов медал;


Участия на Трио „Ибър“ в Регионален музикален и танцов конкурс „Пиленце пее“, град Стрелча, Национален фолклорен събор „Св. Константин“, град Пещера и Фолклорен събор на чешмарите, град Доспат;


Участия на Смесена група за автентични народни песни и обичаи в Национален фолклорен събор „Св. Константин“, град Пещера, Фолклорен събор на чешмарите, град Доспат и Регионален музикален и танцов конкурс „Пиленце пее“, град Стрелча.


Участия на Детски танцов състав в Регионален музикален и танцов конкурс „Пиленце пее“, град Стрелча и Национален фолклорен събор „Св. Константин“, град Пещера;


Участие на Танцова формация „Гореща кръв“ в „Празник на етносите“ – Велинград;


Участия на Танцов състав „Ибърски ритми“ в Регионален музикален и танцов конкурс „Пиленце пее“, град Стрелча, Национален фолклорен събор „Св. Константин“, град Пещера, Събор на село Кочан, Национален фолклорен събор „Рожен“, Етнофестивал „Челопеч – огнище на традиции“, Фолклорният танцов фестивал „Хоро при извора“, град  Велинград и други;


Участие на Смесена театрална трупа в Национален конкурс за революционно слово „Оборище – факел на свободата”, село Оборище.


Читалищното ръководство следва своята политика за привличане на все повече млади хора от ромски произход, както при организираните форми, така и при използването на богатия библиотечен фонд на читалищната библиотека. 

Мярка 1.2. Организиране и провеждане на празници по населени места  

Изпълнение:


Значими събития от културния календар на читалищата на територията на община Панагюрище:


Народно читалище „Виделина–1865“, град Панагюрище:

-
Национален фестивал на старата градска и шлагерна песен „Нежни спомени“ – участвали 200 самодейци;

-
Концерт на младежка школа „Духов Оркестър“ под надслов „От нота на нота – с талант и вдъхновение”.


Народно читалище „Пробуда–1872“, село Баня:

-
 Историческа възстановка „Заклятието на Оборищенци“;

-
„Тодоровден по нашенски в село Баня“;

-
„Празник на минералната вода, здравето и дълголетието“.


Народно читалище „Никола Й. Вапцаров–1927“, село Бъта:

-
 ХI Национален празник на шарената сол;

-
 Кукерски празник „Рогача“.


Народно читалище „Св. Св. Кирил и Методий–1912“, село Оборище:

-
 VIII Национален конкурс за революционно слово „Оборище – факел на свободата“;

-
Обичаят „Кукери“;

-
Празничен концерт „О, будители народни!“.


Народно читалище „Искра–1872“, село Попинци:

-
 XVI-ти Фолклорен фестивал на маскарадни и кукерски игри – Попинци’2023;

-
Кукерски игри „Джумал“ и „Пролетни игри около въртяжката“.


Народно читалище „Васил Левски–1925“, село Елшица:

-
 „Празник на виното и любовта“;

-
„Да покажем, че можем“;

-
„С пафти и колани натъкмени“;

-
„150 години безсмъртие“.


Народно читалище „Христо Ботев – 1927“, село Левски:

-
Регионален певчески фолклорен фестивал „Ха, надпей ме“.


Народно читалище „Ванчо Пашов–1884“, село Поибрене:

-
„Голямото четене”;

-
Факелно шествие до гроба на свещеник Недельо Иванов.

Мярка 1.3. Организиране и провеждане на концерти, фестивали и творчески срещи 

Изпълнение:


Международен фестивал по фойерверки

Организатори: Община Панагюрище и „Огнена хризантема“ ЕООД.

Генерален спонсор: „Асарел-Медет” АД. 

Финансова подкрепа: „Оптикс“ АД. 

Дата на провеждане: 9 – 11  юни 2023 година.


Уникалното за Балканите Международно първенство по фойерверки се проведе за девети път в три състезателни дни на площад „20 април“. Отборите бяха от Италия, Германия и Андора. Отборът на Германия зае първото място.


За десета година Община Панагюрище реализира проект за финансиране на
произведения на изкуствата на местни творци „Панагюрище – духовност и творчество в едно“. Финансират се проекти, свързани със създаване, съхраняване и разпространение на научни изследвания, документални издания, опазване и популяризиране на културно-историческото наследство на общината, художествена литература, възстановки, спектакли и други, свързани със значими събития, включени и в културния календар на Община Панагюрище.

Средствата за финансиране на творческите проекти бяха в размер на 10 000,00 лева.

Одобрени за финансиране са 6 проекта: 
     


„Автентични народни песни от Панагюрския край“ –  художествена литература, автор г-н Атанас Сугарев – 1 800,00 лева;


  „Плач на капчуци“ – художествена литература, стихосбирка с  автор г-жа Евелина Кованджийска – 1 500,00 лева;


„По панагюрски“ – разкази,  автор г-жа Дидка Гемиджиева – 700,00 лева;


 „История на село Поибрене“ –  трета част, автор г-н Недельо Топузов – 1 500,00 лева;


„Градината на слона“  –  художествена литература, автор г-н Влади Натов – 1 900,00 лева;


  Вселената „Вазов“ – историческа литература, автор г-жа Катя Зографова – 2 600,00 лева.


Национален конкурс за непубликувана поезия за деца „Стоян Дринов“ – награждаване.

Организатор: Общинска библиотека „Стоян Дринов“. 

Партньор: Община Панагюрище.

Дата на провеждане: 9 юни 2023 година.


В Националния литературен конкурс за непубликувана детска поезия „Стоян Дринов“ се включиха 48 творци от цяла България.


Жури оцени произведенията. Първа награда: Диплом и 350,00 лева бяха присъдени на Магдалена Димитрова.


Юнски празници на изкуствата „Вдъхновение, настроение, красота“

Организатор: Община Панагюрище.

Период на провеждане: 5 – 30 юни 2023 година.


За единадесета поредна година Юнски празници на изкуствата „Вдъхновение, настроение, красота“ бяха наситени с различни проявления на изкуствата в жанрово и стилово разнообразие, с възможност жителите и гостите на община Панагюрище да се докоснат до творчеството на автори, теми и герои.

-
Моноспектакъл на Мариус Куркински „Черното пиле”; 

-
Връчване на наградите на творците от Национален литературен конкурс за непубликувана поезия за деца „Стоян Дринов”; 

-
Международен фестивал на фойерверките; 

-
Представяне на романа „Жените на другите” на Георги Връбчев; 

-
Исторически музей – Панагюрище отбеляза 80-та си годишнина; 

-
Празник на минералната вода, здравето и дълголетието в село Баня. 

Юнските празници завършиха с концерт „С усмивка под дъгата“ на талантливите деца от Център за подкрепа за личностно развитие – Панагюрище.


Дни на духовността, посветени на будителството

Организатор: Община Панагюрище.

Период на провеждане: 1 – 15 ноември 2023 година.

-
„С почит към будителите“;

-
Урок по родолюбие  „Да се знае, да се помни...“;

-
Литературна вечер.


Коледно-новогодишни празници

Организатор: Община Панагюрище.

Дати на провеждане: 1 – 26 декември 2023 година.

-
Запалване на Коледните светлини;

-
Благотворителен Коледен базар „Прегръдки за Радост”  и ледена пързалка;


Панагюрска коледна наздравица.

Мярка 1.4. Международен младежки танцов фестивал „Пъстър свят“

Изпълнение:


През 2023 година не се проведе Международния младежки танцов фестивал „Пъстър свят“.

Мярка 1.5. Проект „Изкуство с панагюрски дъх – творчество От общността За общността“

Изпълнение:


Изкуство с Панагюрски дъх – творчество От общността За общността”

Организатор: Община Панагюрище.

Период на провеждане: 20 – 29  септември 2023 година.

  
Реализираха се следните събития:

-
„Хайде всички на хорото” с ФНТ „Средногорска жарава”;

-
Изложба и базар от младежко арт ателие за керамика;

-
„Насаме с изкуството”;

-
Концерт „От нота на нота – с талант и вдъхновение” – първи концерт на младежка школа „Духов Оркестър“;

-
Изложба „Носиите на село Баня”;

-
Представяне творчеството на писателката Добринка Симова.

Мярка 1.6. Общински пленер „С пулса на твореца“

Изпълнение:


През 2023 година мероприятието не е проведено.

Мярка 1.7. Национален фестивал за патриотична песен „РОДОЛЮБИЕ“

Изпълнение:


В Националния фестивал за млади изпълнители на българска патриотична песен „Родолюбие 2023“ взеха участие над 330 изпълнители от 38 населени места. 


Организатори: Община Панагюрище и Център за подкрепа за личностно развитие – Панагюрище.

Престижно професионално жури оцени изпълненията на участниците. Паралелно с професионалното жури изпълнителите се оценяваха и от младежко жури.

За носител на голямата награда на фестивала „Живият пламък“ журито определи Надежда Ковачева –  възпитаничка на ЦПРЛ –Панагюрище.

Мярка 1.8. Реализиране на дейности по проект „Младежки проекти“ в изпълнение на Наредба за условията и реда за финансово подпомагане на проекти за младежки дейности в община Панагюрище

Изпълнение:


За седма година, по предложение на заместник-кмета „Хуманитарни дейности“ г-жа Галина Матанова, Община Панагюрище предостави възможност за изразяване на инициативността и новаторството на младите хора, чрез разработени, одобрени и реализирани от тях проекти на територията на общината.

Основната цел е осмисляне на свободното време на младите хора, чрез стимулиране на младежката инициатива, предприемчивост и креативност. 

Община Панагюрище стартира конкурсна сесия за набиране на кандидати през месец април 2023 година. Одобрени за финансиране бяха три проекта:


Проект „Младежко арт ателие за керамика“ –  от  Сдружение с нестопанска цел „Филигран“. Общ размер на финансиране – общински бюджет, местни дейности – 3 000,00 лева; 


Проект „Турнир по футбол за деца и юноши по мотото „За малките и голямата игра“ – от  „Клуб на привържениците на ЦСКА Панагюрище“. Общ размер на финансиране – общински бюджет, местни дейности – 3 000,00 лева; 


Проект „Тук живеем – тук спортуваме“ на Народно читалище „Ванчо Пашов - 1884“, село Поибрене. Общ размер на финансиране – общински бюджет, местни дейности – 3 000,00 лева.  

Мярка 1.9. Реализиране на дейности в изпълнение на младежка инициатива „И от мен зависи“

Изпълнение:


През 2023 година мероприятието не е проведено.

Мярка 1.10. Разработване на Общинска програма за лятна работа „Ваканция, вълнуваща, нетрадиционна и весела“

Изпълнение:


И през 2023 година разработената годишна общинската програма за лятна работа за деца и ученици „Ваканция – вълнуваща, нетрадиционна и весела“ бе с основна цел разширяване на възможностите за ангажиране на свободното време на децата през летните месеци чрез привличане на институции и насърчаване на  партньорството в полза на децата. 

Организатори: Община Панагюрище и Център за подкрепа за личностно развитие - Панагюрище, а съорганизатори: Исторически музей – Панагюрище; Общинска библиотека „Стоян Дринов”, град Панагюрище; Народно читалище „Св. Св. Кирил и Методий – 1912, село Оборище; Народно читалище „Никола Й. Вапцаров – 1927“, село Бъта; Народно читалище „Ванчо Пашов – 1887“, село Поибрене; Народно читалище „Искра – 1872“, село Попинци; Основно училище „Свещеник Недельо Иванов“, село Поибрене; Средно училище „Нешо Бончев“, град Панагюрище; Спортен клуб Тенис на маса „Панагюрище“; Спортен клуб по тенис на маса „Асарел-Медет“; Обединен спортен клуб „Панагюрище“; Спортен клуб „Бойни спортове“ Панагюрище; Център за обществена подкрепа „Зора”, град Панагюрище; Дневен център за деца и/или младежи с увреждания „Дъга“ – Панагюрище и Център за работа с деца на улицата „Надежда“ – Панагюрище.

Програмата бе съобразена с опита при изпълнение на сходни програми в последните десет години,  с интересите и възрастовия състав на участниците – деца и ученици от 6 до 18 годишна възраст.

Като резултат се реализираха над 120 летни педагогически форми за развитие на децата и учениците чрез участие в групи по интереси  – забавно четене, музика, танци и рисунки, карнавали, кино, творчески ателиета с различни арт занимания, занимателни игри, млад риболовец, плажно лято, разходки и излети сред природата, спортни занимания и тренировки по джудо, самбо, футбол, тенис на маса и други, насърчаващи детската любознателност, творческата смелост и фантазия, нестандартното мислене, умението за вземане на решения.

Подобрени бяха комуникативни умения на децата чрез общуване в групи, развитието на емпатия и нравствени ценности; създадени бяха нови приятелства. Програмата предостави възможности за творческа реализация и изява, както и за опознаване и изследване на родния край.

Програмата обхващаше месеците юни, юли и август.

Мярка 1.11. Осигуряване на разнообразни занимания за децата от страна на  Център за подкрепа за личностно развитие – Панагюрище; спортните клубове; читалищата, Център за обществена подкрепа „Зора”, Общинска библиотека „Стоян Дринов”, Исторически музей – Панагюрище

Изпълнение:


Дейности, организирани от Центъра за подкрепа за личностно развитие – Панагюрище:


Общински конкурс „Вълшебница есен“ – 260 участници;


Общински конкурс „Медът – течното злато“ – 215 участници;


Общински ученически конкурс „България – къс от рая“ – 218 участници;


Общински конкурс „Аз съм здрав защотото…“ – 85 участници;


Есенен крос – 142 участници;


Викторина „Да запазим децата на пътя“ (отбори от училищата) – 18 участници;


Отбелязване Ден на победата и Ден на Европа;


Хепънинг за Световния ден на околната среда;


Акция по безопасност на движението „Послание на есенния лист“;


Годишен концерт „С усмивка под дъгата“.


Дейности, организирани от Център за обществена подкрепа „Зора“:


„Шарен, Шарен Великден“ – екипът, заедно с децата-потребители на Центъра показаха различни техники за боядисване и декорация на яйца. Проведена бе и беседа за традициите и обичайте, свързани със светлия християнски празник Великден. 


Световен ден без тютюнопушене – на 31 май ЦОП „Зора“ проведе инициатива под наслов „Вземи бонбон вместо цигара“, съвместно с МКБППМН към Община Панагюрище. На учениците от училищата на територията на град Панагюрище са раздадени бонбони и флаери с послания.  Инициативата повиши информираността на младите хора в юношеска възраст относно вредата, зависимостта и последиците от тютюнопушенето.


Международен ден на детето – организирано е празнично тържество с много игри и настроение за децата, потребители на социални услуги в Центъра.


Ден на отворените врати – проведен през месец юни и месец декември 2023 година. Социалната услуга бе отворена за всички желаещи да се запознаят с дейността на Центъра и с екипа, предоставящ социални услуги.


Лятна ваканционна програма – в периода от 06.07.2023 година до 25.08.2023 година, ЦОП „Зора“ реализира занимания в ателие „Сготви – хапни“. Програмата създаде стимулираща и мотивираща среда за развитие на децата чрез пълноценно ангажиране на свободното време и формиране  на основни социални и житейски умения.


„Да изчистим България заедно“ – на 21.09.2023 година ЦОП „Зора“ подкрепи инициативата, като екипа почисти прилежащото дворно пространство на Центъра и бившето ЦНСТДМ „Павел Бобеков“, град Панагюрище.  Център за обществена подкрепа „Зора“  подкрепя  политиката на Община Панагюрище за изграждане и поддържане на чиста и приветлива  градска  среда.    


Информационна седмица за осиновяването – ЦОП „Зора“ се включи в обявените от БАОО информационни седмици на осиновяването от 16.10.2023 година до 20.10.2023 година. Разпространени 100 броя тематични брошури сред граждани на град Панагюрище. На 20.10.2023 година е проведена среща на групата за „Взаимопомощ на кандидат-осиновители, осиновители и осиновени хора“. Акцент на срещата бе обсъждането на промените в законодателството по отношение на осиновяването.


Ателие  „В духа на Коледа“ – на  21.12.2023  година  ЦОП „Зора“ съвместно с децата от ЦРДУ „Надежда“, град Панагюрище изработиха коледни сувенири за своите семейства. 


Коледно тържество за най-малките членове на групата за „Взаимопомощ на кандидат-осиновители, осиновители и осиновени хора“.


Дейности, организирани от Исторически музей – Панагюрище:


Изнесен урок с музикално-художествена композиция „Велик като България, като България любим!“ пред деца от ДГ „Пролет“ в Исторически музей – Панагюрище;


Интерактивна площадка „Духът на Второто българско царство – спомен за Рафаил и крепостта Красен“, организирана от Исторически музей – Панагюрище и РК „Традиция“ – Панагюрище;


Сто читиредесет и седем години от обявяването на Априлското въстание – изнасяне на Поибренския кръст и Литийно шествие от двора на музея;


Нощ на музеите;


Художествена  вечер в памет на актьора Георги Радомиров – „Светъл спомен за Жоро“;


Тържествено честване на 80 години професионално музейно дело в Панагюрище;


Лятна ваканция за деца и ученици в музея;


Национална научна конференция „Наука, просвета, държавност и модернизация в България през XIX и началото на XX век“. Научният форум е организиран по повод 185 години от рождението на проф. Марин Дринов;


Дейности, организирани от Общинска библиотека „Стоян Дринов“, град Панагюрище:


Мултимедийни уроци на теми: „Представяне от библиотекаря на неговите 10 любими книги от английски автори“ и „Вълшебството на приказния свят”;


Прожекции на филми: В навечерието на 180-години от рождението на Гаврил Хлътев – прожекция на филма „Князът – Георги Бенковски”; в навечерието на 20 април прожекция на филма „Щастлив съм, умирам спокоен” посветен на Павел Бобеков; по повод денят на Народните будители за учениците посетили в библиотеката бе прожектиран  филма  „Будителят“, посветен на живота и делото на бележития панагюрски будител Сава Радулов;


Запознаване на децата от ДГ „Пролет“ и ДГ „Първи юни” с фонда и ресурсите на Общинска библиотека „Стоян Дринов” и прочит на любими техни приказки от библиотекарите;


Гостуване в библиотеката на деца от детските градини в Панагюрище и четене на любими детски приказки от библиотекарите;


Среща на ученици с авторите, отличени в конкурса за детска поезия „Стоян Дринов” 2023 година.


През 2023 година в община Панагюрище развиват активна дейност 25 спортни клуба и организации, 24 от тях членове на „Асоциация на спортните клубове“, град Панагюрище. В клубовете са картотекирани над 662 спортисти, активно участващи в 273 състезания на различно ниво. Повече от 50 % от състезателите са от възрастовата група на ученици в начално, основно и средно образование. В спортните клубове, без да са картотекирани като състезатели активно се занимават със спорт 315 деца.

Мярка 1.12. Дейности за изпълнение на Национална програма на мерките за закрила на деца с изявени дарби 

Изпълнение:


С национални годишни стипендии в размер на 1 620,00 лева (135 лева/месец) през 2023 година бяха отличени 3 ученици, в област „Спорт“ – 2 ученици и в област „Изкуство“ – 1 ученик.

Мярка 1.13. Предоставяне на стипендии и еднократно  финансово подпомагане на деца с изявени дарби, съгласно Правилника за условията и реда за осъществяване на закрила на деца и ученици с изявени дарби на община Панагюрище, приет с решение на Общински съвет – Панагюрище 

Изпълнение:


През 2023 година в изпълнение на Програмата за закрила на детето и на утвърден от Общински съвет – Панагюрище Правилник за условията и реда за осъществяване на закрила на деца и ученици с изявени дарби в община Панагюрище, експертно-консултативната комисия отличи и стимулира 289 деца и ученици.


Еднократно финансово поощрение по чл. 17, ал. 1 от Правилника получиха: в направление „Наука“ – 22 деца, в направление „Изкуство“ – 140 деца и в направление „Спорт“ – 127 деца.


Присъдени са две общински стипендии по чл. 15 от Правилника: в направление „Изкуство“ и в направление „Спорт“.


Общият размер на средства за осъществяване на закрила на деца и ученици с изявени дарби в община Панагюрище през 2023 година е 23 170,00 лева.

Мярка 1.14. Организиране на проект „Звезден клас – Панагюрище”, с участие на всички деца, финансово стимулирани от Община Панагюрище

Изпълнение:


През 2023 година Община Панагюрище реализира за дванадесета поредна година инициативата – церемония по отличаване на талантливите деца на Панагюрище и обединяването им в „Звезден клас – Панагюрище“.


Съгласно Правилника за условията и реда за осъществяване на закрила на деца и ученици с изявени дарби в община Панагюрище, морално и материално отличени и стимулирани през 2023 година са 272 деца и ученици. 


Раздадените средства са на стойност 23 560 лева, като в категория „Изкуства“ са отличени 135 деца и ученици.

Община Панагюрище е предприела редица мерки, които тя е инициирала и които надхвърлят националния план за действие.

Община Пещера 

И през този отчетен период, Община Пещера продължи да осъществява практическата реализация на принципите за защита на културното многообразие чрез специализираните си звена, местните и регионални културни институции и организации, в сътрудничество с представителите на областната администрация и местната власт. 

Важен принцип на развитие на общинската културна политика е насърчаването на културното многообразие при съхраняване на единството на националната култура. Това предполага съхраняване и насърчаване на културата на различните етнически общности и създаване на подходящи условия за изразяване на етническата, езиковата и религиозната им самобитност и от друга страна, ефективни усилия от страна на държавата, общината и обществото за въвличането им в общинския, общонационалния и общоевропейския културен процес.  

Културната интеграция на ромската общност предполага, както взаимно опознаване на общобългарската национална култура от ромите, така и на самобитната ромска култура, от останалите български граждани. Културното многообразие може да бъде източник и фактор за взаимно опознаване и духовно развитие на гражданите от всички възрасти и създаване на атмосфера на взаимно уважение, толерантност и разбирателство. Развитието на културния процес не би бил възможен без утвърждаването на толерантна културна среда.

Силата на общинската културна политика е в нейното етническо многообразие. Тук българи, власи, турци и роми  уважават,  пазят и развиват своите обичаи, обреди и традиции.

Основната насока в работата на културните институти в общината бе насочена към привличане на самодейци от ромската общност, които да обучава в изучаването на песни и танци от бита и традициите на ромската общност. Да участват активно в творческия живот на община Пещера. Това  дава възможност за по-бързото културно интегриране на ромите в Пещера.

Отбелязваме и активното присъствие на ромите в честването на празниците на културата, посветени на 6 май – ден на Пещера. Те се включиха активно в няколко  културни прояви.  В средношколското  състезание “В света на книгата”, организирано от градската библиотека,  като учениците от  ОбУ ”Любен Каравелов” гр. Пещера се представиха много добре.

Художници от ромски произход активно се включиха в работата на клуба на художниците „Петър Стайков“  в представителните им изложби в галерия „Проф. Веселин Стайков“.

Ученици от ОбУ „Л.Каравелов“  взеха участие в изложбата „Моето родословно дърво“ и в четвъртото издание на конкурса „Пещерските будители“, финансиран от „Биовет“ АД като има за задача да съхрани паметта за миналото на града и населените места в общината, чрез средствата на художественото творчество. В същото училище съществува и Клуб „Млади възрожденци”, който е секция към Общински комитет „Васил Левски” и има за цел да изучава и разпространява идеите на Апостола на българската свобода  - Васил Левски.  Клубовете “Млади възрожденци” са независима патриотична обществена организация на ученици с доброволно членство. Клубът поддържа и развива интереса на децата към българската история, литература и култура, както и към социалните дейности и спорта. Той работи в тясно сътрудничество с Общинския комитет “Васил Левски” в Пещера и са под методическото ръководство на Общобългарския комитет “Васил Левски”.

В реализирането на културните прояви на ромската общност  в нашата община трябва да отбележим и активната дейност на Сдружение „Слънце за всеки“, с които работим в много добър синхрон.

Във връзка с изучаване и популяризиране авторитета на личности от културния и обществен живот от ромската общност в Пещера,  историческия музей извършва активна събирателска и изследователска работа по събиране и съхранение на материали свързани с живота и дейността на видните граждани на Пещера от ромски произход: Манчо Макаринов, Серафим Тодоров, Рамиз Яшаров, Филчо Костадинов и Серафим Филипов. Личности,  които община Пещера слави и уважава.

Изключително е улеснен достъпът до културните прояви на лица от ромски произход –  концерти, театри, изложби и др. Бяха отбелязани и важни дати за ромската общност, като Световния ден на ромите и Денят на ромската гордост. 

В Културния календар на община Пещера за 2022 г. и 2023 г. бяха включени за първи път и провеждането на празнични концерти в навечерието на големите религиозни празници на общността. 

Община Пещера е предприела редица мерки, които тя е инициирала и които надхвърлят националния план за действие. Работи по Норвежки финансов механизъм, Швейцарска програма, Тръст за социална алтернатива, Програми на посолства – Холандия (Програма Лале, Матра)

Община Ракитово 

И през 2023 година читалищата, като културни институции работят за социализацията на ромите в населените места, приобщават ромските деца и техните родители към местните традиции и обичаи. В различните населени места на общината се реализират различни творчески работилници, кръжоци по приложни изкуства, театър и др., чрез които се ангажира свободното време на децата и се насърчава развитието на творческия им потенциал. 

Понятието „култура” е интегрално понятие, което обединява различни етнически групи, т.е. хората чрез тяхната духовност, традиции, обичаи, празници и т.н.

Ромската общност дейно участва в културния живот на града. Равен достъп до библиотеките на читалищата е осигурен за децата и учениците от ромското етническо малцинство. В библиотеките към трите читалища на територията на общината са регистрирани 198 ромски деца. 

Ромските деца, получили подаръци от общината по случай празника за Бабинден са 86.

Спортът създава условия за физическото развитие на младия човек, но в същото време е и част от културата на дадена личност и народ. Тази култура може да бъде сериозна база за мултикултурното сътрудничество между младите хора с различен етнически произход още от ранна училищна възраст.

Община Ракитово ежегодно финансира честванията по случай Международния ден на ромите – 8 април, като по този начин съдейства за съхраняване и популяризиране на традиционната култура на ромите. Извършва оповестяване на различни празници и изяви на деца от ромската общност. Ромските деца винаги участват в културния и спортния живот на общината, защото между тях има много талантливи момичета и момчета, които обичат да се изявяват. Към ОУ „Христо Ботев“ в гр. Ракитово с ръководител-учител по музика е сформирана Детска фолклорна група „Горско цвете“, която е изцяло от ромски деца. Тя има многобройни изяви и награди.

На територията на община Ракитово работи неправителствена организация – Фондация „Бъдеще”, чиято дейност се фокусира върху проблемите на етническите групи.

Населението на общината винаги е било смесено, с представители на различните етнически групи, които са живели в разбирателство, уважение и хармония. Междучовешките отношения и общуване между българите, турците, ромите, армъните са се запазили през годините.

Община Септември 

Народните читалища са културни средища в населените места, съхраняващи традициите и обичаите. Издирват, изучават, съхраняват културно-историческото наследство и развиват фолклорното богатство. Акцент в работата им е развитието на любителското художествено творчество, пресъздаването на народните обичаи и обреди. Основна грижа на читалищното, особено в по-малките населени места е библиотечното обслужване. Вратите на читалищата и техните библиотеки са отворени за всички български граждани. В тях целогодишно се работи с различни самодейни групи и колективи, в които участие взимат и представители на ромския етнос. Отбелязват се различни празници и се организират чествания. 

Достъпът на ромите до дейността на читалищата не е ограничен и всички, които имат желание се включват в нея.

Общинският План за действие на община Септември за равенство, приобщаване и участие на ромите цели противопоставяне на всички форми на дискриминация и негативни нагласи срещу ромското население. Насърчаване зачитането на правата на ромите, борбата срещу дискриминацията, срещу стереотипите и тормоза, повишаване на осведомеността на мнозинството и малцинствените общности относно зачитане на етническото многообразие.

Община Стрелча 

Всички дейности заложени в културния календар на Община Стрелча са свързани с културното многообразие. Всички читалища на територията на общината, осигуряват равен достъп за участие на гражданите на населеното място в културния живот и реализират своите просветни и културни дейности с участието на представители от всички етноси на база равнопоставеност.  Ромското население  организира и празнува всички празници, обединявайки български и традиционно ромски културни традиции. Във всички дейности са включени лица от уязвими групи, с цел тяхната интеграция. По традиция и по Културния календар на община Стрелча на 8- ми април се отбелязва Международния ден на ромите с културни и спортни прояви. Бяха организирани и проведени тържества и музикално-художествена програма  с участие на деца ромчета от началното училище. На празника присъства и кметът на град Стрелча инж. Георги Павлов, който поздрави присъстващите и изказа своето  задоволство от постигнатите умения и резултати. С голям ентусиазъм беше проведен футболен турнир с участието на деца и младежи от ромски и други етноси. За целта са отпуснати парични средства, заложени в плана на културния календар за 2023 г.  в размер на -500.00лева.

През 2023 г Община Стрелча участва в изпълнение на проект по Норвежкия финансов механизъм 2014 – 2021 г. по програма Правосъдие, BGJUSTICE – 4.002 „Малка гарантова схема О4“ -  „Повишаване капацитета и осведомеността относно домашното насилие и насилието по полов признак в Южен централен район“.

ОБЛАСТ ПЕРНИК
I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

1. Областен съвет по етнически и интеграционни въпроси - брой заседания, обсъждани теми:

  
Проведено заседание на 06 декември 2023 г. на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси, съгласно протокол с изх.№32-00-1579/11.12.23 г. , при следния дневен ред:  

     1.1.Извършени дейности през 2023 г.  за подкрепа на интеграционните политики

     1.2.Споделяне на възникнали проблеми сред ромското население 

    1.3. Набелязване на мерки и предложения за подобряване на интеграционните политики за предстоящата година

    1.4. Други

Взети решения: 

Решение №1 – Докладите изготвени от общините на територията на областта бяха представени и приети от членовете на комисията


2. Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, образователни медиатори или други

На територията на областта извършват дейност 6 общини – Перник, Радомир, Брезник, Трън, Земен и Ковачевци. В две от общините – Земен и Ковачевци общински план за интегриране на ромите няма, тъй като там броят на самоопределилите се като „роми“ е незначителен.
На територията на област Перник от получената информация на общините Перник, Радомир и Брезник работят 6 лица в сферата на етническите и интеграционните въпроси. Това са трудови медиатори, здравни медиатори, старши специалист „Социални дейности“. 

В областна администрация Перник работи един експерт „Регионално развитие“, който е секретар на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси.  

3. Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите

Община Перник взаимодейства с фондация П.У.Л.С. в сферата на интеграцията и здравното обучение на ромите. 

Община Радомир си сътрудничи със сдружение „Международен център за развитие” - предоставяне на индивидуални консултации,  социално-здравна медиация и предоставянето на социални услуги на маргинализирани групи по процедура за безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.018 „СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКА ИНТЕГРАЦИЯ НА УЯЗВИМИ ГРУПИ. ИНТЕГРИРАНИ МЕРКИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ ДОСТЪПА ДО ОБРАЗОВАНИЕ“ – КОМПОНЕНТ 1, финансирана по оперативни програми „Развитие на човешките ресурси“ и „Наука и образование за интелигентен растеж“.

Да се посочи дали и как местната ромска общност е ангажирана с изпълнението на плана. При изпълнението на Плана на община Брезник се съблюдава принципът на партньорство с местните общности и представители на целевата група. 

През 2020г. община Брезник чрез здравния медиатор активно взаимодействаше със стипендиантска програма за студенти от ромски произход (rmusp). Двама абитуриенти, завършващи СУ „В. Левски“ – гр. Брезник кандидатстваха, като беше спечелена една стипендия, а стипендиантката е приета в педагогическа специалност. Дългогодишно е сътрудничеството с Младежка фондация “Арете”, подпомагаща младежи от ромски произход с висок потенциал, които са ограничени от социални или икономически бариери.
4. Ангажиране на местната общност с изпълнението на плановете 

Местната ромска общност не е ангажирана с изпълнението на плана на интеграцията на ромите на територията на община Перник. В община Радомир е изградено ефективно сътрудничество и партньорство между местните институции, малцинствената общност и лидери като гаранция за решаването на конкретни проблеми на населението и  действия за реализиране на съвместни програми допринасящи за процеса на интеграция на малцинствата. 

На територията на община Брезник от 2016 г. има регистрирана ромска гражданска организация – Сдружение „Младежко сдружение за солидарно общество” - организация за осъществяване на дейност в обществена полза. Целите на това сдружение са: подобряване качеството на живот на всички социално уязвими групи; подобряване на общочовешката ценностна система; организиране на инициативи за подпомагане на социално слаби хора, бедни, самотни и изоставени; работа с деца, младежи и младежки организации с цел интеграция в обществото и предотвратяване на социалното изключване и т.н. Диалогът на местната власт с отделните членове на ромската общност се осъществява от Здравен медиатор назначен от 14.01.2013 г. в община Брезник. Целевата група с която работи са етническите малцинства и хората в неравностойно положение. Здравният медиатор работи сред уязвими общности с различни рискови групи, владее ромски език, познава здравното и социално законодателство, както и специфичните проблеми на общността. 

5. Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от общините.

За община Перник трудностите, срещани при изпълнение на местния план за интеграцията на ромите се основават на факта, че комуникацията е единствено по отношения финансово подпомагане и няма изявени лидери и НПО в сектора на територията на община Перник. 

Община Радомир не среща затруднения и няма никакви пречки за реализиране на заложените дейности в годишните планове за изпълнение на Общинския план за подкрепа на интеграционните политики. 

6. Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на общините

Общинският план е включен в плана за развитие на община Перник. В Плана за развитие на общината са залегнали шест от основните Приоритети на Общинския план за развитие на интеграционната политика на територията на Община Радомир.

II. ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ

ОБРАЗОВАНИЕ

Община Перник 

Дейността на община Перник в областта на образованието и предучилищното възпитание е основана на разбирането, че главна ценност в образователната система е детето, респективно – ученикът с неговите потребности за израстване, развитие и обучение. 

Община Перник работи в посока обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда чрез:

· Осигуряване на позитивни образователни условия за ранно детско развитие в системата на предучилищното образование/ранно детство и предучилищна възраст от 0 до 7 години.
· Осигуряване на подходяща образователна среда за включване на децата от обособените по етнически признак детски градини чрез поетапен прием в детски градини, извън ромските квартали, в смесени групи.
· Обхващане на деца от уязвимите групи, включително от роми, във форми на образование и грижи в ранна детска възраст и осигуряване на непрекъснатост на обучението в задължително предучилищно образование за 4-5 и 6-годишните деца.

· Осигуряване на непосредствен и непрекъснат достъп до образователната система на деца и ученици, в задължителна предучилищна и училищна възраст чрез дейностите по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.

· Подкрепа за личностно развитие на деца от уязвимите групи, с цел преодоляване на съществуващи и последващи обучителни затруднения и компенсиране на пропуските при усвояване на учебното съдържание.

· Осигуряване на допълнително обучение по учебни предмети, включително през ваканциите, за преодоляване на пропуски в овладяване на учебното съдържание, както и за успешно представяне на НВО и ДЗИ за ученици от уязвими групи, в това число роми.

· Повишаване мотивацията за учене чрез дейности за личностно развитие, включващи извънкласни дейности.
· Осъществяване на дейности за приобщаване и повишаване на осведомеността на родителите от уязвими групи относно ползите от образованието.
Съгласно принципите в системата на предучилищното и училищно образование приети със ЗПУО в образователните институции не се допуска деление по пол, етническа принадлежност, религия и др. при провеждането на предучилищно и училищно образование, поради това не е налична информация относно самоопределили се ученици от ромски произход.

На територията на Община Перник е осигурен безплатен транспорт и е изработена изключително добра транспортна схема, която да обслужва всички ученици до 16 годишна възраст. Това дава възможност на децата от ромски произход да пътуват до избраното от тях училище, което улеснява процеса на десегрегация на територията на Община Перник. 

През 2023 г. наличният автобусен парк беше увеличен с още 1 /един/ автобус. Към настоящия момент са 9 /девет/ броя училищните автобуси на територията на община Перник.

Отчита се слабо увеличение на броят на учениците в сравнение с периода 2021-2022 г. и значително нараснал брой на отпадналите ученици, спрямо предходната учебна година. През 2023 г.-74 ученици са отпаднали от образователната система. Основната причина за отпадане са допуснати неизвинени отсъствия и/или семейни/социални причини, както и миграционни процеси. Грижата за обхващане и задържане на децата и учениците се реализира с координираност между образователните институции, РУО, общинска администрация, дирекция „Социално подпомагане“ и МКБППМН. В резултат от съвместната дейност на институциите се постига информираност на родителите и учениците, работи се по формиране на мотивация за редовно посещаване на училище и недопускане на противообществени прояви. Семейно ориентираният подход довежда до по-пълно опознаване на потребностите на децата и учениците от подкрепа и получаване на своевременна помощ. Връзката с родителите и участието им като основен партньор в подкрепата на личностното развитие на децата и учениците спомага за изпълнение на един от приоритетите на приобщаващото образование – всички споделят и поемат отговорност. Активна роля при работата с ромската общност има образователния медиатор. През 2023 г. на територията на община Перник работят 2 медиатора в СУ „Темелко Ненков“ и 1 в спортно училище „Олимпиец“. През 2024 г. в X ОУ „Алеко Константинов“ ще работи 1 образователен медиатор с деца и ученици от уязвимите групи. Основната цел на образователните медиатори е да променят нагласите и да повишава ангажираността и мотивацията на родителите към образованието на децата им. Образователните медиатори всеки ден провеждат консултации и разговори с родители по метода “от врата на врата”, като разговарят с родителите подпомагат процеса на изграждане и укрепване на партньорството между училището и родителската/местната общност. Целта е да се прекъсне порочният кръг на бедността, чрез насърчаване на възможностите, които помагат на децата и учениците от уязвимите групи да постигат образователен и последващ икономически успех. За учебната 2022/2023 г. екип от специалисти в СУ „Темелко Ненков“ е направил 181 (79 бр. през първия срок и 102 бр. през втория срок) посещения по метода “от врата на врата“. За учебната 2023/2024 г. за първия срок са посетени 74 деца и ученици от уязвимите групи. По европейски програми в СУ „Темелко Ненков“ има създадени 20 извънкласни дейности: музикален клуб “Ритъм“, клуб “Млад читател“, детска вокална група „Синигерчета“, танцов клуб “Хорцето“, танцов клуб „Дъга“, танцов клуб „Магията на танца“, театрална работилница, клуб „Фотографски изкуства“, ателие „Приложни изкуства“, ателие „Керамика и стъкло“, клуб „Творчески умения“, клуб „Мода“, клуб „Дигитален пътешественик“, клуб „Модна декорация“, клуб „Фризьорство“, клуб „Млад огнеборец“, спортен клуб „Волейбол“, спортен клуб „Футбол“, клуб „Традиционен и карнавален кюстюм“ и  танцов клуб „Цветно настроение“.

Община Перник с проект „Заедно за добрата промяна – интегриран подход за социално-икономическа интеграция в Община Перник“, се стреми към социално-икономическата интеграция на уязвимите лица, включително ромите, което изисква продължителни и целенасочени усилия по отношение на децата и семействата. Проектът работи с конкретни училища и детски градини на територията на община Перник: XIII ОУ “Св. Св. Кирил и Методий“, ОУ „Св. Константин Кирил – Философ“ в кв. Тева, детска градина „Райна Княгиня“, детска градина „Валентина Терешкова“ и детска градина „Пролет“. Целевата група е лица от уязвимите групи. 

Консултативният съвет за младежка политика (КСМП) към Кмета на община Перник е постоянно действащ обществен консултативен орган по въпросите на младежта, създаден през 2008 г. Тогава представители на пернишки младежки неправителствени организации и институции, работещи с млади хора, подписват споразумение за учредяване и партньорско взаимодействие по между си, с цел подпомагане организирането, координирането и реализирането на общинската политика за младежта. С цел синхронизиране на практиката със законовите разпоредби (чл. 15, ал. 6 от ЗМ) Общински съвет – Перник с Решение N 540/10.06.2021 г., официализира създадения Консултативен съвет за младежка политика към Кмета на община Перник и прие Правилник за дейността му Към община Перник, на граждански договор има назначен младежки медиатор. Той се избира чрез таен избор по електронен път, от кръга на организациите – членове на КСМП. Неговият мандат е 11 месеца (февруари-декември) за всяка календарна година. Младежкият медиатор, който е с ранг на заместник-председател, е пълнолетно лице на възраст до 29 години. Той е пряката връзка с общинската администрация и работи в тясно сътрудничество с младежките организации, членове на КСМП; координира дейността им; координира и подпомага младежките инициативи, заложени в Общинския годишен план за младежта; подпомага сътрудничеството с други заинтересовани страни и институции, взимащи решения по младежката политика.
Община Перник реализира проект „Създаване на младежки център Перник – модел за високи стандарти на младежка работа“ в който ще се създадат предпоставки за развитие на качествени младежки дейности и политики на местно, национално и международно ниво. Община Перник изпълнява проекта в партньорство с младежка организация “Intermezzo” – Норвегия и „Движение за околната среда на Войводина“ – Сърбия. Целта на проекта е изграждане на подходяща инфраструктура и въвеждане на ефективни мерки и дейности, насочени към социално включване и личностно развитие на младите хора на територията на общината, със специален фокус върху уязвимите групи. Образователната дейност в младежкия център ще бъде подчинена основно на методите на неформалното образование и ще се фокусира върху изграждане на знания, умения и компетенции, подкрепа за личностно развитие и социално включване. През цялата 2023 г. се изпълняваха проектните дейности.

В сферата на образованието на територията на Община Перник, активно се работи да бъдат обхванати на всички деца и ученици от ромските квартали, реализирани са редица мерки за решаването на проблемите със задържането на децата и учениците от ромски произход.  

Идентифицирани трудности: 

· родителска незаинтересованост, липса на контрол от страна на семейството;

· липса на мотивация за учене, негативно отношение към учебния процес, трудности в общуването с учители и съученици;
· ранните бракове и отпадане от образователната система;

· липсата на подходящи специалисти, които да  работят с родителите и учениците от ромски произход за задържането им в училище; 

· извънкласните форми в училище се осъществяват предимно по проекти, които са с определен срок и след приключване няма приемственост.

Предложения:

· програми за  мотивиране и подкрепа за продължаване на образованието;

дейности за повишаване на гражданското съзнание и активност сред общността;
· индивидуална работа с родители, които възпрепятстват децата си от редовна посещаемост на училище;

· развитие на форми на родителски мониторинг на качеството на образование във включените училища и други форми на родителско участие;

Отговорни институции: РУО на МОН – Перник, ДСП – Перник, Община Перник.

Партньори: Областна администрация - Перник, Образователни институции, Фондация ПУЛС.

Община Радомир 

Съобразено с нуждите на Община Радомир образователната структура е добре развита. Тя включва: три детски градини в града: ДГ”Радомирче”, ДГ”Слънце” и ДГ”8-ми март” и една група в с.Извор в сградата на училището; едно СУ”Св.Св.Кирил и Методий”; две професионални гимназии ТПГ”Н.Й.Вапцаров” и ПГТ”Ю.Гагарин”; едно ОУ”Христо Смирненски”; едно НУ”Архимандрит Зиновий”; две защитени училища в с.Дрен ОУ”Христо Ботев” и в с.Извор ОУ”Иван Вазов”;  едно училище с общежитие в с.Гълъбник ОУ”Христо Ботев”. Общият брой на децата които през учебната 2022-2023г. се обучават в учебните заведения са 1357 ученика и 584 деца, от които 132 са в подготвителни предучилищни групи. 

Интересите на децата и учениците се развиват, както във всяко училище, така и в Център за подкрепа за личностно развитие - Общински детски комплекс – / ЦПЛР-ОДК-Радомир/. В ЦПЛР-ОДК  има 23 постоянни и 4 временни групи работещи с 320 деца. Летна занимания е проведена с 50 деца и ученици. Броят на децата не е ограничен, а в групите са разпределени на възрастов принцип. Приемът на участниците е на свободен, доброволен принцип и във всички групи има и деца от ромския етнос. Децата са любознателни и обичат да се изявяват.

Изготвен е Анализ на състоянието на образователната система в Община Радомир за 2022/2023г.

На територията на Община Радомир не съществува проблем за обхвата на децата  в предучилищна и училищна възраст. Със Заповед № 647/17.07.2023 г. на Кмета на община Радомир са сформирани четири екипа за обхват за изпълнението на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици - гр. Радомир, с. Дрен, с. Извор и с. Гълъбник. Екипите са с 11 члена в тях.

Резултати от дейността на екипите за обхват за отчетния период:

•
Няма отпаднали деца и/или ученици от образователната система на територията на община Радомир през 2023 година;

•
Няма необхванати деца и/или ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст през учебната 2022/2023 година;

•
Децата и учениците посещават редовно ДГ и училище, и нямат направени над допустимия брой отсъствия;

 Брой посетени семейства на деца подлежащи на образование през 2023 :


 През 2023 година са посетени пет адреса на ученици, които не посещават редовно учебните занятия. При извършените посещения са проведени раговори с техните родители. След извършения обход учениците посещават редовно учебните занятия.

През изминалата учебна година са осъществени системни връзки и съвместни дейности с представители на Общината, отдел „Закрила на детето”, дирекция „Социално подпомагане”, РУ - Полиция и обществени възпитатели към МКБППМН - Радомир

Взаимодействието, добрата комуникация и координация между представителите от всички институции, помагат за успешната работа на екипите за обхват действащи на територията на община Радомир.
  В ЦОП-Радомир през  2023 г. е оказана психологическа подкрепа на 30 от потребителите, педагогическа на 16, а логопедична подкрепа са получили 18 деца, като  за част от тях е предотвратено отпадането им от училище като са получили равен старт в образованието. За учениците от населените места, в които няма училища е осигурен  транспорт – 4 училищни автобуса се движат по предварително изготвени маршрути. 
Деца със специфични образователни потребности /64деца/ се насочват към различни специалисти и към  ресурсни учители.

По Национален план за заетост са обучени в компютърна грамотност „текстообработка“ 10 лица, повечето от които роми към Регионален бизнес център Перник /РБЦ/.

Община Брезник 

В детската градина и в училищата на територията на община Брезник са създадени условия за равен достъп до качествено образование на всички деца и ученици, независимо от тяхната етническа принадлежност. Основна цел по приоритет „Образование“ е превенция на отпадане от образователния процес на деца и ученици от ромски произход. В общината има 3 учебни заведения – СУ „Васил Левски” гр. Брезник, Основно училище „Христо Смирненски”  с. Ноевци, Детска градина „Брезица” гр. Брезник и част от детска градина в с. Ноевци. Във връзка с изпълнението на дейностите по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, приет с РМС № 373/05 юли 2017 г. бяха актуализирани двата екипа. През 2023 г. екипите са обходили и върнали в образователните институции 14 деца и ученици. Те са предимно от ромски произход, приходящи семейства с временна трудова заетост /дърводобив, животновъдство и др./. Голяма част от родителите на тези ученици са неграмотни или отпаднали преждевременно от образователната система, без отношение към образованието. Проведени са срещи и разговори с тях, в следствие на което децата са записани в детска градина или училище. Осигурено е почти 100% присъствие на децата в детската градина, а в училищата няма необхванати ученици.

Консултативния кабинет към МКБППМН през 2023 г. са консултирали 14 деца с противообществени прояви от ромски произход, като мнозинството са за неизвинени отсъствия от училище. Същевременно са консултирани и родителите на тези деца, дадени са напътствия по отношение отглеждането и възпитанието им.

През учебната 2022/2023 г. СУ „В. Левски“ – гр. Брезник работи с 27 ученици със СОП, 9 от които са роми. В ОУ „Хр. Смирненски – с. Ноевци ресурсното обучение се осъществява от ресурсен учител и психолог от РЦПППО – гр. Перник. Училището кандидатства и получава финансиране за работа с деца и ученици от уязвими групи.Продължава квалификацията на педагогическите специалисти за работа в мултикултурна среда. Активно се работи за включване на учениците от ромски произход в извън училищни дейности - танцови състави, отбори по волейбол, футбол и карате, певчески състави, литературни студия и др.  

Детска градина „Брезица” гр. Брезник е единственото детско заведение, с филиал в с. Ноевци, което изцяло задоволява нуждите от детска градина в общината. ДГ „Брезица” с годините е натрупала опит в ежедневната си работа с деца от етническите малцинства. От 2020 г. в задължителна предучилищна подготовка са включени и 4-годишните деца в община Брезник. С това се цели главно по-ранната социализация на децата и преодоляване на дефицитите в деца от уязвими групи, както и постигане на максимален обхват на децата от община Брезник, подлежащи на задължително предучилищно образование. Създават се условия за равнопоставеност, организират се различни форми за подпомагане на културните изяви на децата от етническите малцинства. Съвместно с общината се осъществяват форми за ефективна работа с родители, които възпрепятстват децата си да посещават детската градина. Провеждат се кръгли маси по актуални проблеми, както и семинари, осъществени от директора на детската градина. ДГ „Брезица” разполага с отлична материална база и е обезпечена с високо квалифициран педагогически и непедагогически персонал. В началото на учебната 2022/2023 г. бяха обходени семействата, чиито деца не са посетили детската градина и се разговаря индивидуално с всеки родител за ползата от това, детето да посещава детската градина, да бъде социализирано и адаптирано в позитивна педагогическа среда.
Община Трън 

На територията на община Трън има едно средищно училище СУ,, Гео Милев“- гр. Трън и през учебната 2023 г. учениците в него наброяват 272 ученика. През годината    1 ученик е отпаднал от училище. С  достъп до образователна среда са били 22 деца със специфични образователни потребности. В самостоятелна форма на обучение са преминали 20 ученици. Всички ученици от І до IV клас получават безплатна закуска,  на учениците от I до VII клас се предоставят безплатни учебници, а на учениците от І до XII клас се предлага безплатен транспорт. Държавният план- прием през учебната 2023 г.-2024 г. е с Профил ,, Софтуерни и хардуерни науки“.

    През 2023 г. по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст и с Постановление № 259 на МС от 14.10.2019 г. за изменение и допълнение на Постановление № 100 на Министерския съвет от 2018г. за създаване и функциониране на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст (ДВ, бр. 50 от 2018г.), мобилният екип за обхват в община Трън е направил 4 обхода като са посетени и консултирани 10 родители на ученици , подлежащи на задължително образование, но не посещаващи редовно училище. 

В СУ,, Гео Милев“ гр. Трън е назначен 1 образователен медиатор, който е от ромската общност и изпълнява функцията на посредник между семейството и училището, и е връзката между учителите , родителите и институциите на територията на общината.

      През 2023 г. СУ,, Гео Милев“- гр. Трън работи по Проект BG 05M20.P001-2.0001,,Подкрепа за успех“ по Оперативна програма ,, Наука и образование за интелигентен растеж“ и Проект BG05M20P001-5.001-0001,, Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“. Проекта има за цел да не се допуска прекъсване на образователния процес и приобщаващото образование в условията на обучение от разстояние в електронна среда. Да се осигурят условия за ефикасност на образованието и  противодействие  риска от отпадане от училище.
     В ДГ,,Ален мак“- гр. Трън за учебната 2023-2024 г. са записани 95 деца по данни от детското заведение.  В нея има яслена група, в която се приемат деца от 10 месечна до 2 годишна възраст . В детската градина по- график , работи 1 ресурсен учител от Ресурсен център- гр. Перник ,който работи с 3 деца със СОП, който са на ресурсно подпомагане. Градината работи и в изпълнение на Общинската стратегия за подкрепа за личностното развитие на децата и учениците в Община Трън. През 2023 г. детската градина, с цел подобряване материално- техническата си база са закупени комплекти LEGO EDUCATION за подобряване на нравствено- полевите качества, за прилагане на подходи за учене , чрез игри , развитие на социални и емоционални умения на децата.
   През 2023 г. ДГ,, Ален мак“- гр. Трън, продължи, да работи по Проект BG05M2ОP001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ като основната цел на проекта е навременното ранно обхващане и образователното приобщаване на деца от уязвимите групи в предучилищното образование, подкрепа на достъпа им до качествено образование, подкрепа на социалното им приемане и сближаване за изграждането им като пълноценни граждани и за успешна професионална, социална и личностна реализация. В детската градина е назначен образователен медиатор по проекта, който изпълнява функцията на посредник между семейството и детската градина, и е връзката между учителите и родителите и по график. През годината е предоставял на родителите на децата обучителни материали. В изпълнение на програмата се работи с 3 групи като всяка група е с по 26 деца, с 2-ма  учители и 1 помощник учител. Детска градина ,, Ален мак“- гр. Трън има ,, Дни на отворени врати“, в които се работи, с родители на деца от уязвимите групи, които участват, заедно с децата си във възпитателно- образователния процес. Периодично , в градината се провеждат открити практики като беше изнесена здравна беседа пред деца и родители за здравословно хранене като родителите взеха участие и заедно, с децата правиха сандвичи.
     В градината има и допълнителни педагогически ситуации, с изучаване на английски език и класически танци с две групи като I група по танци е с 10 деца, II- ра група с 15 деца и III  група- 18 деца. На децата от детската градина, в задължителна подготвителна възраст от 04 до 06г., които пътуват от отдалечени места на града е осигурен транспорт до градината. По Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца, и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст през 2023 г. в детската градина са обхванати 10 деца, подлежащи на предучилищно обучение. В детската градина има проведени  образователни ситуации по безопасност на движението с представители на РУ на МВР- гр. Трън.

    През 2023 г. Център за обществена подкрепа ,, Дъга“- гр. Трън е работил с потребители на социална услуга 30 деца като основните цели на работа в центъра са превенция от отпадане от училище, оказване на педагогическа и психологическа  подкрепа, работа с деца с агресивно поведение и др. В центъра работи екип от 1 педагог,  1 психолог и 2-ма социални работника.Центъра работи по лятна ваканционна програма, в която участваха 24 младежи, разделени в 4 групи, съобразно възрастовите им особености като осигури пълноценни преживявания на летните месеци на децата, които са от семейства , в риск и нямат възможност, да получат забавления.

     В община Трън е сформирана социална услуга Център за социална рехабилитация и интеграция/ ЦСРИ/, което е делегирана държавна дейност. Центъра е обособен в сградата на бившата болница.
     Предоставянето на услугата ЦСРИ, цели оказване на подкрепа на индивидуалното развитие, поддържане и придобиване на нови способности и самостоятелност на деца и възрастни от различни рискови групи, чрез целенасочени дейности за интеграция и превенция на социалното изключване. Услугата включва разнообразни консултативни, терапевтични и рехабилитационни дейности, насочени към създаване, поддържане и разширяване на социалните умения, както и обучение за  водене на самостоятелен начин на живот.
    Капацитета на услугата е 20 места, като към 31.12.2023 г. потребителите ползващи услуги в центъра са 28 лица. В ЦСРИ работи екип от 1 психолог, 1 трудотерапевт, 1 медицинска сестра, 1 социален работник , 1 рехабилитатор и 1 логопед. Центъра за рехабилитация и социална интеграция извършва рехабилитация на деца и възрастни, трудотерапевтична дейност, социална и психологическа подкрепа. 
    През 2023 г. ОЗД при Д ,,СП“- гр. Трън е издало 27 направления за ползване на социални услуги в общността на 27 деца , с предварителна оценка на потребностите. Отдел ,, Закрила на детето“ в Дирекция ,, Социално подпомагане“ е работил по 27 сигнала за деца в риск. Приемните семейства на територията на община Трън са били 5 семейства.

    Община Трън изпълнява проект BG05M9OP001-2.004-0065 „Щастливо детство чрез услуги за ранно детско развитие" по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, процедура BG05M9OP001-2.004 „Услуги за ранно детско развитие“. Начало на изпълнението на проекта е 01.08.2016 г. и край на проекта 01.01.2020 г. След подписване на допълнително споразумение изпълнението на проекта е удължено до 30.09.2023 г.
Предоставяните услуги по проекта са:

· Ранна интервенция на уврежданията;

· Семейно консултиране и подкрепа, индивидуална и групова работа с родители, психологическа подкрепа на родители; 
· Здравна детска консултация и превенция на заболяванията;

· Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната готовност чрез подготвителни групи за училище през лятото;
         Целевите групи, към които са насочени дейностите в проекта са:

· Семейства с деца от 0 до 7 г., включително с увреждания; 

· Деца от 0 до 7 г. в риск и техните семейства;

     През отчетната 2023 г. по проект,, Щастливо детство“ е работено с 139 деца  като от тях 103 са от ромската общност. Към проекта работят следните специалисти: 1 медиатор, 1 психолог, 2 медицински сестри, 1 акушерка, 1 педиатър, 1 здравен медиатор и 3-ма социални работника.  Към проекта има лятно училище по услугата: ,, Допълнителна педагогическа подготовка“ за повишаване на училищната готовност като през 2023 г. получиха предучилищна подготовка 30 деца. За децата полагат грижи квалифицирани специалисти като педагог и медиатор помощник-възпитател с опит в детската градина. По-ранна интервенция на уврежданията през 2023 г., потребители на услуга са били 12 деца като от тях 9 ромчета. Към услугата , работят следните специалисти: 1 социален работник, 2-ма психолога, 1 логопед, 1 рехабилитатор, 1 педиатър, 1 медиатор.  През м. октомври 2023 г. Община Трън  подписа административен договор за безвъзмездна финансова помощ по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027, приоритет 2 „Социално включване и равни възможности“, процедура BG05SFPR002-2.003 „Бъдеще за децата“ за изпълнение на проект: BG05SFPR002-2.003-0026 „Бъдеще и щастливо детство за децата на Община Трън“. Продължителност на проекта е 39 месеца. Проекта стартира на 1.10.2023 г.
     Основната цел на проекта е осигуряване на социални и интегрирани здравно-социални услуги, включително в домашна среда, както и други видове консултативна подкрепа с цел превенция на рисковете от изоставяне на детето, намаляване на негативните тенденции, свързани с детската бедност, както и подобряване качеството на живот в контекста на Европейската гаранция за детето, приета с Препоръката (ЕС). 
Проектното предложение включва дейности по Специфична цел 2 – „Насърчаване на социално-икономическата интеграция на маргинализираните общности като ромите“ и Специфична цел 3: „Подобряване на равния и навременен достъп до качествени и устойчиви услуги на достъпна цена, включително услуги, които стимулират достъпа до жилищно настаняване и ориентирани към индивида грижи, включително здравеопазване; модернизиране на системите за социална закрила, включително насърчаване на достъпа до социална закрила, като се обръща особено внимание на децата и групите в неравностойно положение; подобряване на достъпността, включително за хората с увреждания, ефективността и устойчивостта на системите за здравеопазване и на услугите за полагане на дългосрочни грижи“, чрез изпълнението на които се цели да се гарантира развитието на медико-социалните услуги в общината и осигуряване в дългосрочен план на правилно развитие на децата, независимо от техния социален статус и етническа принадлежност.
     От 2012г. в община Трън е назначено едно лице, което изпълнява длъжността Ст. спец.,,Етнически и демографски въпроси“. През 2023 г. експерта по ,, Етнически и демографски въпроси“ при общинска администрация Трън е оказал съдействие на 10 лица от ромската общност за следните казуси:

· изготвяне на CV;

· изготвяне на мотивационно писмо за започване на работа;

· попълване на документи за пред Дирекция,, Социално подпомагане“;

    През 2023г. Старши специалист,, Етнически и демографски въпроси“ при Общинска администрация Трън е взел участие в 2 работни съвещания на Областният съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси при Областна администрация - гр. Перник.

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Община Перник 

Здравно-демографското състояние на населението на територията на община Перник се характеризира с:

· тенденция за намаляване на раждаемостта;

· тенденция за увеличаване на смъртността;

· влошаване на съотношението между населението в трудоспособна и нетрудоспособна възраст.

· нарастване на процента на лицата със социално значими заболявания, което е предпоставка за повишаване броя на гражданите от различни възрастови групи с трайно намалена работоспособност.


Здравните медиатори в Община Перник основно работят на терен в кварталите с компактно ромско население. През 2023 г. се реализират разяснителни кампании сред ромското население, съвместно с РЗИ и здравни медиатори по следните Национални програми:

· Национална програма за първична профилактика на рака на маточната шийка 2021-2024г.;

· Национална програма за профилактика на ротавирусните гастроентерити в Република България 2022-2025г.;

· Национална програма за подобряване на ваксинопрофилактиката на сезонния грип и на пневмококовите инфекции при лица на и над 65 г. 2023-2026 г.;

· Национална програма за превенция и контрол на ХИВ и сексуално предавани инфекции в Република България 2021-2030г.;

· Национална програма за превенция и контрол на вирусни хепатити;

Целите, свързани с този приоритет, са насочени към активна промоция на здравето и превенция на хроничните незаразни болести и социално значими болести, и активното подпомагане на уязвими групи да получат ефективен достъп до здравни грижи и здравно обслужване.

През 2023 г. здравните медиатори са провели 1 145 бр. консултации и са реализирали следните дейности:

А/ подпомагане на достъп до медицинска помощ

· съдействие на ОПЛ за възрастни-2 лица;

· попълване на документи – 16 бр.;

· съпровождане до здравни институции – 33бр.;

· възстановяване на здравноосигурителни права – 12 бр.;

· патронаж в общността – 90 бр.;

Б/дейности по промоция на здравето

· превенция на инфекциозни заболявания, хигиена и хранене – 70 бр.;

· семейно планиране, сексуално и репродуктивно здраве – 23 бр.;

· разпространени здравно-информационни материали -970 бр.;

В/ осъществени са множество дейности по решаване на индивидуални и комплексни казуси: консултации, попълване на документи, съпровождане до социални институции и т.н.

В кв. Рудничар на 07.12.2023 г. РЗИ гр. Перник съвместно със здравения медиатор от община Перник,  се направиха скринииг изследвания на 20 лица, живущи в квартала за хепатит В, С, СПИН и сифилис.

През 2023 г. по проектът " Интегрирани мерки за подобрено включване на хората, живеещи в маргинализирани общности “ за постигане на основната  цел, която е  чрез ефективни интегрирани подходи да се създадат устойчиви механизми за подобряване на състоянието и възможностите на хората, живеещи в маргинализирани ромски общности и да се постигне ефективно овластяване на ромите на територията на Община Перник, се извършиха следните дейности:

Изготвен е подробен План за работата по изпълнение на дейностите по проекта.

· Ежемесечно се провеждат дискусии на терен, след предварителна оценка на нуждите и по предварително зададена тема (социални, здравни, човешки права, насилие, риск от трафик).

· Продължи се работата  с месни, активни и разпознаваеми лица, които спомогнат за провеждане на обучения на терените.

· Проведоха се две тематични кампании: 
-„Ден на здравето“ 

-„Международен ден на човешките права“

В процеса на работа на терен, екипа от специалисти става все по-разпознаваем и контакта с представителите на целевата група е по-лесен. Това изгражда необходимата доверителна връзка с лицата и спомага за повишаване  ефективността на извършваните дейности.

През 2023 г. екипът, работещ по проекта успя да достигне до 423 нови лица, от които 189 жени и 234 мъже. От стартирането на проекта до момента са обхванати общо: 1162 лица (573 жени и 589 мъже).


При работата с представителите на целевата група от началото на проекта до момента са извършени:

· 762 социални консултации

· 523 медицински изследвания (мерене на кръвна захар, кръвно налягане, сатурация, тестване за туберкулоза)

· 49 психологически консултации

· 138 юридически консултации

· 467 насочвания към различни институции (здравни заведения, социални служби, места за търсене на работа)

· 40 лица са получили хуманитарна подкрепа

· 188 лица са се включили в обучения и дискусии

Повече от 50 човека присъстваха на кампаниите, организирани в рамките на проекта

На всички лица, до които екипа е достигнал до този момент е отговаряно по различни въпроси (здравни, социални, както и такива свързани с юридически въпроси и такива, свързани с образованието на децата в училищата и т.н). Раздадени са много информационни материали.

Постигнати резултати:

· 3 лица постъпиха в белодробна болница и проведоха успешно лечение, след направени на терен консултации и изследвания.

· 4 лица след направени тестове за захар, потърсиха специалист. След направени медицински консултации и прегледи, лицата бяха мотивирани и започнаха назначена терапия.
· 5 лица след направени медицински прегледи потърсиха специализирана медицинска помощ. Двама от тях започнаха терапия след прегледи при кардиолог.
· 3 лица след психологическа и социална работа, успяха да започнат работа със съдействието на изявени месни  жители.

Община Перник успешно реализира Проект „ Услуги за ранно детско развитие в община Перник“, с който се  създадоха и предоставят услуги за ранно детско развитие (ранна интервенция на уврежданията; индивидуална педагогическа подкрепа; предоставяне на психологическа подкрепа, семейно консултиране и подкрепа, индивидуална и групова работа с деца и родители; подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията; допълнителна педагогическа подкрепа за повишаване на училищната готовност на децата за равен старт в училище) на деца до 7-годишна възраст от уязвими групи, вкл. деца с увреждания и семействата им и бъдещи родители, живеещи на територията на община Перник. Услугите се предоставят в: построената и обзаведена нова сграда в кв. Тева, сградата на бившия Дом за медико-социални грижи за деца в гр. Перник; в детски градини/училища в гр. Перник; в родилното отделение в гр. Перник. Част от дейностите се предоставят в домовете на потребителите на услугата, чрез посещения от мобилен екип от специалисти. Целите на Община Перник:  намаляване броя на децата, които са в риск от социално изключване, ограничаване бедността сред тях и семействата им, да се подкрепи развитието им, да се повиши училищната им готовност и подобри достъпа им до здравни грижи. Родителите на децата в риск и бъдещите родители да изградят необходимите родителски знания и умения, чрез което ще се подобри жизнената среда за техните деца и ще се предотврати изоставянето и институционализацията им. През периодът на изпълнение на проектните дейности, подкрепа са получили 940 деца. Услугите продължават да се предоставят на нуждаещите се лица, като държавно делегирана дейност.

Като сериозен проблем в сферата на здравеопазването се очертава и през 2023 г., здравната неосигуреност особено на голяма част от ромското население в общината. В повечето случаи те прибягват до услугите на спешната медицинска помощ, тъй като са здравно неосигурени и голяма част не могат да ползват здравни услуги.

Идентифицирани трудности:

а/ неплатени здравни осигуровки;

б/ влошено здравословно състояние, поради забавена или неосъществена превенция;

в/ нездравословно хранене;

г/ широкото разпространение на рисковите фактори като тютюнопушене, злоупотреба с алкохол и наркотични вещества, ниска физическа активност и т.н.

д/ ранните и чести раждания при ромите;

е/ негативни влияния на стереотипи и вредни модели на поведение;

Предложения:

а/ подобрява​не на профи​лактичните дейности сред ромското население;

б/намаляване на бременностите в юношеската възраст и профилактика на вродени аномалии и наследствени заболявания;
в/ дейности по превенция на заболяванията;

г/ кампании за вредното влияние върху здравето на: алкохола, наркотичните вещества, тютюнопушенето, нездравословното хранене, заседналия начин на живот и т.н.

Отговорни институции: РЗИ, РЗОК, Община Перник. 

Партньори: НПО, Областна администрация - Перник, Националната мрежа на здравните медиатори.

Община Радомир 

Здравеопазването в Община Радомир се осъществява от:

· Диагностично–консултативен център–“Медицински център I” - Радомир ЕООД;

· Център за спешна медицинска помощ – Радомир;

· Частни лекарски и стоматологични кабинети;

· Здравен медиатор към Община Радомир.

На територията на Община Радомир има  9 общопрактикуващи лекари /ОПЛ/, които имат сключени договори с Регионалната Здравно-осигурителна каса и 4 лекари по дентална медицина. Всички те са недостатъчни и не са в състояние да осигурят ефективно доболнично здравно обслужване тъй като са базирани предимно  в град Радомир. В с.Дрен, с.Извор и с.Долна Диканя /почасово/ има по един ОПЛ  и един стоматолог. Аптечното обслужване е само в града.

Във връзка с изпълнението на Общинска социално-превантивна програма,  МКБППМН при  Община Радомир, провежда мероприятия /беседи, лекции, дискусии, брошури/ по превенция на ХИВ, СПИН, различни видове наркотици и сексуално предавани болести сред всички ученици в Общината.

Здравният медиатор, следвайки своя годишен план за действие е основен посредник между институциите и ромите. Полага усилия за издирване  на неимунизирани деца, провежда срещи с представители на ромската общност  с цел запознаване с техните проблеми и нужди, както и насоки за разрешаването им. Организира кампании за профилактични прегледи  и беседи за деца и възрастни съвместно с РЗИ-Перник.
Община Брезник 

Целите на общинската администрация са превантивни грижи за майчино и детско здравеопазване; повишаване на здравните знания и осигуряване на достъп до здравна информация; разширяване обхвата на здравноосигурените лица в неравностойно положение, принадлежащи към етнически малцинства, чрез предприемане на законодателни инициативи по отношение на здравното осигуряване на социално слабите, в това число и на дълготрайно безработните. 

Детските консултации се провеждат редовно от личните лекари. Няма отделни консултации само за ромското население. Съгласно заложеното в годишния план за работа на МКБППМН се провежда засилена превантивна дейност под формата на: индивидуални мероприятия със застрашени подрастващи и с техните родители; беседи с актуална тематика в широк спектър – алкохолизъм, тютюнопушене, СПИН, наркотици, трафик на деца и жени, сексуално насилие, физическо и психическо здраве.

Ромската общност е най-уязвима, поради бедността и липсата на постоянна работа. Голяма част от тях са здравно неосигурени или с прекъснати права. Регистрирането на новородените при личен лекар става веднага след изписването им от болницата. Съгласно националния имунизационен календар всички деца на територията на общината се имунизират. Изключителна помощ в тази посока оказва здравния медиатор, който съдейства на общопрактикуващите лекари във всяко отношение.
Населението на община Брезник се обслужва от Филиал за Спешна медицинска помощ гр. Брезник. ул. "Владо Радославов" 29, към ЦСМП гр. Перник. През 2023 г. във филиала започна ремонт и оборудване със съвременна техника по проект на Министерство на здравеопазването. Във ФСМП се оказва срочна медицинска помощ на болни и пострадали лица, чийто живот не е пряко застрашен, но които се нуждаят от медицинска помощ в кратък срок, за да бъде предотвратено по-нататъшно развитие и усложняване на заболяването. Неотложната медицинска помощ се оказва безотказно и по всяко време на денонощието на всички нуждаещи се.

На територията на общината има 5 общопрактикуващи лекари, както следва:

· В сградата на бившата поликлиника гр. Брезник – 3 броя общопрактикуващи лекари и 2-ма лекари по дентална медицина;

· В административната сграда на с. Кошарево – един брой общопрактикуващ лекар.

· В здравната служба в с. Режанци – един общопрактикуващ лекар;

· В трите учебни заведения, включително и във филиала на ДГ „Брезица“ – с. Ноевци са назначени медицински специалисти, обслужващи здравните кабинети за детско и ученическо здравеопазване.

Здравният медиатор е посредник и улеснява достъпа на ромите до здравни грижи и социални услуги.  Той работи сред уязвими общности, с различни рискови групи, владее ромски език, познава здравното и социално законодателство, както и специфичните проблеми на общността.
Липсата на профилактични прегледи в училищна среда на децата и учениците е в основата на здравното състояние на ромското население в община Брезник. Трябва да се акцентира върху профилактиката и превантивните образователни мерки. 

На територията на община Брезник няма регистрирани деца без общопрактикуващи лекари.

Община Трън 

Населението в Община Трън се обслужва от 1 общо практикуващ  лекар. В града има един стоматологичен кабинет, медицинска лаборатория и една аптека. В общината има ЦСМП с необходима техника и 24 часа дежурен лекарски кабинет. ЦСМП – гр. Трън е с непрекъснат денонощен режим на работа, в който се оказва спешна медицинска помощ на всяко лице, нуждаещо се от такава, независимо от неговото гражданство, адрес или здравноосигурителен статут. В община Трън съгласно утвърдените бройки има назначени 4 броя здравни  специалисти, както следва - 3 медицински сестри в детската градина ,, Ален мак“- гр. Трън и 1 медицинска сестра в СУ,, Гео Милев“, където има оборудван здравен кабинет. Медицинските специалисти осъществяват следните дейности: 
· Профилактика на здравето;
· Оказване на спешна помощ при инциденти;
· Наблюдение на физическото развитие на децата и учениците;
· Регистриране здравното състояние на децата и учениците в здравно- профилактични карти.

     В Община Трън са назначени на постоянен трудов договор двама здравни медиатори, които са мост между медико-социалните институции, ромската общност, здравните и социалните служби на територията на общината, преодоляване на културните бариери в общуването между ромските общности. Основните дейности на здравните медиатори са насочени в изпълнение на:
-     преодоляване на съществуващи дискриминационни нагласи в здравното обслужване на ромите по места;

-       оптимизиране на провеждането на профилактични програми сред ромското население;

-       здравно образование на ромите и активна социална работа в общността;

-       активна социална работа с уязвими групи.

През 2023 г. здравните медиатори , извършиха следните дейности:
· Организираха безплатни профилактични очни прегледи на 91лица;

· Съдействие  и насочване за получаване на ,,Сдружение BULTRA”-гр.Перник за  ортопедични обувки на лица с диабет

ЗАЕТОСТ 

Община Перник 

Община Перник и през 2023 г продължи усилената си работа в посока преодоляване нарастващата безработица, с фокус към трайно безработните лица и мобилизиране на всички възможности за повишаване на заетостта, чрез съвместни дейности с АЗ, Дирекция бюро по труда – Перник. 

Брой регистирани безработни лица към 31.12.2023 г. – 1246 бр. 
Брой започнали работа през 2023 г. – 81, от които 51 чрез посредничество на Д „БТ“, /от тях 8 включени в програми и мерки за заетост/.

Наблюдава се ръст с 8 % на  регистрираните безработни лица към края на 2023г., спрямо предходната година.

Таблица №3 Брой безработни лица, разпределени по определен признак

	№
	
	ОБЩО:
	ОТ ТЯХ РОМИ:

	1.
	Брой безработни лица без или с по-ниско от основното образование 2023 година.
	100
	18

	2.
	Брой безработни лица с увреждане 2023 година
	152
	6

	3.
	Брой безработни лица на възраст от 18-29 год. 2023г.
	153
	7

	4.
	Брой безработни лица на възраст над 55год. 2023г.
	310
	7



Като абсолютен брой безработни лица от ромски произход, спрямо всички регистрирани безработни е най-висок при лицата без или по – ниско от основното образование. 

В резултат на посредническата дейност на трудовия медиатор и провежданите срещи на терен в идентифицираните квартали на град Перник с лица от уязвимите групи през 2023 г. са активирани и регистрирани за търсене на работа 85 роми.

Към ДБТ от месец март 2023 г. функционира „Клуб за активиране“ в кв. Калкас по проект „Започвам работа-Компонент 1-Активиране“ с основна дейност насочена към икономически неактивните лица и мотивирането им за активно поведение на пазара на труда. Специалистите – активиране предоставят информация за дейностите на бюрото по труда, идентифицират неактивните лица, активират ги за включване в проекта и ги насочват за регистрация в бюрото по труда. През цялата година на регистрираните лица в ДБТ гр. Перник, самоопределили се като роми се предоставят всички посреднически услуги-информиране за свободни работни места (вкл. програми и мерки за заетост), включване в групови мероприятия за професионално ориентиране, включване в „Ателие за търсене на работа“ на различни теми.Изключително колеблива е тенденцията към трайно намаляване на безработните лица от уязвимите групи. 
Анализирайки данните представени от Дирекция бюро по труда-Перник, през 2023 г. има спад на регистрираните безработни лица. Разглежданият период не е достатъчен, за да се направи извод дали това е устойчива тенденция или има временен характер, очакванията ни са в посока на ръст на регистрираните безработни през 2024 г.. Непрекъснато растящите цени на енергийните ресурси и хранителните продукти, както и несигурната геополитическа ситуация, заради войната в Украйна увеличават неравенството в доходите и влошават условията на живот на лицата от уязвимите групи.

В община Перник се реализират европейски, национални и регионални програми по заетост и за преквалификация. Община Перник ще продължи да работи по пълноценното използване на инструментите на структурните фондове за повишаване на пригодността им за заетост, както и на други донорски програми.

Идентифицирани трудности:

а/ нежелание от страна на лицата от уязвимите групи за активиране на трудовия   
пазар;
б/ беден речников запас, поради ниска степен на грамотност;
в/ липсата на квалификация и професионални умения; 
г/ всички програми по заетост независимо от тяхното ниво/европейско, национално, регионално/ са с крайно недостатъчни работни места;

д/ липса на дигитална грамотност;

Предложения:

а/ трудовият медиатор с определяща и съществена роля в достъпа на трудовия пазар, професионална квалификация и трудови умения;

б/ намаляване броя на попадащите във фактора „рискови групи“ на пазара на труда, чрез нови специализирани мерки и програми;

в/ повишаване на квалификацията чрез усвояване на нова професия и придобиване на ключови умения;

г/ мотивационни обучения за професионална квалификация;

д/ търсене на алтернативни форми на услуги;

е/ реализиране на програми  за обучение и професионална ориентация на ромското население;

ж/ обучение на лица от уязвими групи в традиционни за тях занаяти, придобиване на умения и трудови навици и ориентацията им към предприемачество в тази посока;

з/ активна политика на пазара на труда, чрез изготвяне и реализиране на повече местни и регионални програми, в партньорство на институции, НПО и бизнес.

Отговорни институции: Дирекция „Бюро по труда“ – Перник, ДСП – Перник, Община Перник. 

Партньори: Областна администрация, НПО.

Община Радомир 
Нестабилната  финансова и икономическа среда и дълбоката финансова криза оказват негативно влияние върху целевата група и семействата  от ромския етнос.

Визията на безработицата в община Радомир е твърде негативна. Това затруднява неимоверно реализацията на хората с ниско и без образование – 338 лица;  продължително безработните – 66 лица, като част от тях са роми /данните са снети от бюлетина на Дирекция „Бюро по труд“–Перник за м.11.2023г./. Голяма част от регистрираните безработни са с липса на трудови навици. Благодарение на реализираните програми за трудова заетост са устроени на временни работни места 33 лица от безработните, като част от тях са роми. С активната политика и работа на Дирекция “Бюро по труда”-Радомир през 2023г. по национална програма за обучение и заетост обучени и назначени на работа 15 лица-част от които са роми. Служителите от Д”БТ” работят активно за повишаване на трудовата мотивация и личностни качества у продължително безработните. 

През 2023г. заетите лица от ромски произход са включени, както следва: 

· по механизъм „Лична помощ“  -  6 лица; 

· „Помощ при пенсиониране“ – 1 лице; 

· „Национална програма за обучение и заетост“ – 10 лица. 

Община Радомир работи активно за реализиране на държавната политика за насърчаване на заетостта и закрила на безработни лица. 

Община Брезник 

Ромската етническа група е най–затруднена в трудовата реализация. Част от целевата група безработни не търсят активно работа, нямат завършено образование и придобита квалификация, което затруднява намирането на работа. 

Необходима е целенасочена работа с обезкуражени лица от ромски етнос, както и с регистрираните като безработни, самоопределящи се като роми, с цел подобряване на достъпа им до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях. 

При реализацията на инфраструктурни проекти, благоустрояване, озеленяване и детски площадки, от страна на община Брезник биват наемани, чрез Бюро по труда – филиал Брезник предимно роми от местното население.

Безработицата и ниските доходи при тази общност обуславя рискова група социално слаби лица и семейства, подпомагани с месечни социални помощи по ЗСПД и ППЗСП.

През 2023 г. голям брой ромски семейства са подпомагани с месечни помощи по чл. 7 от ЗСПЗ (детски надбавки).
През 2023 г. по програма за „Обучение и заетост на продължително безработни лица-компонент“, към община Брезник са назначени 15 човека, като 9 от тях са роми.   В проведените обучения от Бюро по труда-филиал Брезник през 2023 г. за придобиване на професионална квалификация много от участниците са роми. Обученията са за болногледач, оператор на компютър. (По данни на Дирекция Бюро по труда, филиал гр. Брезник)


През 2023 г. в Община Брезник се реализира проект „Грижа в дома“ по Програма „РЧР” с назначени за „домашен помощник“ 8 роми, а 24 роми са получатели на услугата. По държавно делегирана дейност „Асистентска подкрепа“ са назначени 7 роми на длъжността „асистент“, а потребители на услугата са 20 роми. По Механизъм Лична помощ по ЗЛП са назначени 9 роми, а потребители на услугата са също 9 роми. 

По програма „Заетост на хора с увреждания“ са назначени две лица от ромски произход /в община Брезник и в ОИМ Брезник/.

Община Трън 

 През 2023г. във филиал – Трън на Дирекция ,,Бюро по труда“-гр. Перник са регистрирани безработни лица, самоопределили се като роми към 31.12.2023 г. са  193 лица разпределени по образование както следва:
· с висше образование - 0;

· със средно образование - 20;

· с основно - 43;

· с начално- 94;   

     В филиал Трън на Дирекция,, Бюро по труда“- гр. Перник по Национална програма,, Активиране на неактивни лица“ работи 1 трудов посредник от ромската общност. 
       През 2023 г. община Трън осигури заетост на безработни лица както следва:

· Национална програма  ,,Активиране на неактивни лица“- 1 лице ; 

· Национална програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания - 3 лица;

· Аварийни групи-3 лица;

· Национална програма ,, Помощ за пенсиониране“ – 1 лице;

· Ползвателите на социалната услуга по Закона за личната помощ и Механизма „Лична помощ” през 2023 г. са били 40 лица, като от тях 17 роми, на които са били осигурени лични асистенти на трудови договори. 

· ,,Асистентска подкрепа“- 1 лице;
    Всяка година Община Трън  кандидатства  по програма  „Старт в кариерата”,  като се  стреми да създаде възможности за млади хора, ненавършили 29 години, завършили висше образование, регистрирани в бюрата по труда и без трудов стаж по специалността, да бъдат ангажирани в общинската администрация на определени длъжности, с което не само се осигуряват работни места за начинаещи специалисти, но и се повишава качеството на предлаганите от общинска администрация услуги.
ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ 

Община Перник 

Жилищният фонд в общината като цяло е остарял и амортизиран, което е предпоставка за слаба енергийна ефективност и лоши технически характеристики на значителна част от сградите. Външните стени на повечето стари сгради имат до пет пъти по-големи топлинни загуби в сравнение с нормите за ново строителство. В масовия случай сутерените и таванските плочи на съществуващия жилищен сграден фонд са без топлоизолация. Топлинните загуби през прозорците и балконските врати са над 50% и се дължат предимно на ниските топлоизолационни качества на използваната дограма и некачествен монтаж, лошото физическо състояние на фасадите на сградите и конструкциите. Ниската енергийна ефективност се дължи на липсата на изолации на покриви и стени, старо осветление с енергоемки светлоизточници, амортизирани отоплителни инсталации и др. Подобряването на топлоизолацията, модернизирането на отоплителните инсталации, използването на слънчева енергия и т.н. могат да намалят енергопотреблението в стария сграден фонд с около 50%.


Общинските жилища са около 3% от общия жилищен фонд в Община Перник, който включва 543 апартамента и 10 къщи. Разпределени са с решение на Общинския съвет на гр.Перник по следния начин: резервни общински жилища- 12 апартамента; ведомствени общински жилища – 10 апартамента и останалите жилища са отдаване на лица с установени жилищни нужди. През 2022 г. бяха рехабилитирани 42 жилища и настанени 100 лица от уязвими, малцинствени и социално слаби маргинализирани групи от населението и други групи в неравностойно положение, които нямат собствено жилище и не могат да си позволят жилище под наем на пазарни цени.

Като цяло общинският сграден фонд на Община Перник е морално остарял. Повечето сгради са с ниски качества по отношение на топлотехническите характеристики на стени, под и остъкления на фасадите. Външните стени са изпълнени с ниски топлотехнически характеристики и изискват допълнителна топлоизолация. Дограмите и вратите на сградите, които не са подменени с PVC дограма, а са изработени от дървени профили, са с висок коефициент на топлопреминаване, което изисква подмяна с нова дограма с двоен стъклопакет с нискоемисионно стъкло. Състоянието на жилищния и сграден фонд на частните лица в голяма степен е същото като на общинските сгради. Повечето частни жилища се нуждаят от смяна на дограмата, саниране, полагане на топлоизолация на външни стени, покрив и под. Санирането на еднофамилни и жилищни сгради е сред приоритетите на общинската енергийна политика.

Съвестното стопанисване на сградите и опазването им в некомпрометиран вид е изключително трудно, предвид липсата на отговорно опазване от страна на живущите в тях. Допълнително затруднение внася и ограниченият общински бюджет.

През календарната 2023 г. Община Перник е бенифициент по няколко проекта:

1. Проект „Енергийна ефективност на многофамилни жилищни сгради на територията на град Перник-етап 1“, операция BG16RFOP001-1.018-0008-C04, обща стойност на проекта: 3 062 937,42 лв.( за 2023 г.-292 918,91 лв.). Проектът предвижда обновяване, саниране, ремонт и въвеждане на ЕЕ на 6 МЖС на територията на град Перник;

2. Проект „Енергийна ефективност на многофамилни жилищни сгради на територията на град Перник-етап 2“, операция BG16RFOP001-1.018-0009-C05, обща стойност на проекта: 2 769 022,08 лв.( за 2023 г.-388 101,24 лв.). Проектът предвижда обновяване, саниране, ремонт и въвеждане на ЕЕ на 7 МЖС на територията на град Перник;

3. Проект „Енергийна ефективност в сгради на територията на град Перник“, операция BGENERGY-2.002-0052-C02, обща стойност на проекта: 2 303 103,87 лв.( за 2023 г.-690 931 лв.). Проектът предвижда да подобри енергийната ефективност на три общински сгради, които да постигнат нормата за сгради с близко до нулево потребление на енергия.

По-голяма част от ромите живеят в т. нар. „обособени ромски квартали”, където жилищните условия са крайно неприемливи. В град Перник са обособени няколко района, населени предимно с ромско население: кв.”Рудничар”, кв.“Хумни дол”, кв.”Куциян”, кв.„Караманица”, кв.„Железни заводи”, кв.”7–ми септември”, кв.” В. Левски”, кв.„Цалева круша”, кв.”Каменина”, кв.„Могиличе”, кв.„Мошино”. 

Обособените квартали продължават да бъдат една от основните пречки за цялостната интеграция на ромите в обществото, тъй като условията на живот в тях водят до задълбочаване на изключването им, до занижаване на възможностите за подобряване на образователния, социално-икономическия и здравния статус и до маргинализиране на значителна част от общността.

Общото състояние на жилищния фонд обитаван от малцинствените групи в града е незадоволително. В обособените квартали с ромско население продължава незаконно строителство на  постройки за живеене. 


През 2023г. продължава да е приоритет подобряване състоянието на техническата инфраструктура, асфалтиране на улици, изграждане на тротоари, реконструиране на ВиК мрежи в квартали, с преобладаващ брой ромско население, реконструкция на обекти на социалната инфраструктура за целите на образованието, културата, реконструкция на обекти на образователната инфраструктура, културната инфраструктура, изграждане на социални заведения. Общинската жилищна политика основно е насочена към повишаване на енергийната ефективност на жилищата. Ръководството на община Перник, планира дългосрочна политика за прилагане на мерки за енергийна ефективност, чрез саниране и повишаване дела на енергия от възобновяеми енергийни източници.

Редица са проблемите на Община Перник свързани с общинската жилищна политика:  

· законността на постройките. Правната несигурност генерира у ромите изключително краткосрочно поведение към жилищата. Налице са общински жилища с остарели водопроводни инсталации и амортизирана хидроизолация;

· Затруднения от страна на общината по отношение на грижата и поддържането на жилищния фонд; 

· Недобра организация на управлението на сградите в режим на етажна собственост. Делът на общинския жилищен фонд е разпръснат сред частни жилища в етажна собственост, което затруднява неговото управление и предприемането на мерки за подобряване на състоянието им;

· Затруднения от страна на общината при събирането на дължим наем в следствие на социални фактори - безработица, многодетни семейства, ниски доходи;

· Наематели, които нямат възможност да поддържат жилището или влошават неговото състояние;

· Висока енергоемкост - лоша термоизолация на стените и уплътненията на физически остарелите дограми, в резултат на което се увеличават разходите за отопление, което утежнява бюджета на наемателите;

· Основен проблем за ромските квартали е узаконяване собствеността върху земята и законността на постройките. 

Отговорни институции: МРРБ, Агенцията по геодезия, картография и кадастър, ДСП - Перник, Община Перник. 

Партньори: ОД на МВР – Перник, РЗИ, Областна администрация - Перник, НПО.

Община Радомир 

Ромите в град Радомир живеят предимно в три основни квартала – “Бащевица”, “Гарата” и “Арката”, като “Бащевица” и “Гарата”  са квартали с построени къщи, а  “Арката”е панелно-блоково строителство. И в трите квартала е изградена добра инфраструктура – улици, улично осветление, алеи и градинки. Канализация има в кварталите “Гарата” и “Арката”, а в “Бащевица” има частично и е необходимо да бъде доизградена. Жилищните условия в тези квартали са добри. Голяма част от ромското население живее в собствени къщи, но се случва да са по няколко семейства на едно място. Обикновено те са с две и повече деца, което води до затруднено съжителстване. Друга част от тях ползват общински жилища. Общината разполага с 136 общински жилища, като в 134 са настанени наематели и в 90% от тях са настанени роми. Общината среща затруднения при събирането на наемите за част от тези жилища, но на семействата с дължащи големи суми за наеми е предоставена възможност да им се направи погасителен план за разсрочено издължаване на тези суми. 
Малка част от ромското население живее в малки примитивни жилища с лоши материално-битови и санитарно-хигиенни условия. Начинът на живот на ромите – да живеят в тясна семейна общност, спъва интеграцията, но от друга страна семейната общност подкрепя бедстващите.

В тези квартали чистотата се поддържа от фирмата за сметопочистване и няма замърсени терени.
Община Брезник 

Ромското население в община Брезник е съсредоточено в града, по селата има само временно пребиваващи роми – дървосекачи, животновъди и др. 

Жилищата в града са сравнително благоустроени. Съществуват голям брой необитавани жилища (предимно в селата). Ромите в града живеят предимно в квартал „Могилица”, и ул. „Цвета Лумбарова“, като подчертаваме, че тези квартали са със смесено население, част от което са ромите. По-голяма част от ромските семейства живеят при много добри материално-битови и санитарно-хигиенни условия, но има и такива, които живеят при изключително лоши битови условия, в пренаселени жилища. Местните ромски семейства държат непрекъснато да подобряват своите жилищни условия и осигурят съвременна жилищна среда. Подобрява се и се благоустроява техническата инфраструктура – подменят се водопроводи, асфалтира се уличната мрежа, поставя се улично осветление на места, на които липсва. 
Община Брезник полага адекватни грижи за поддържане на зелените площи и детските площадки и за изграждането на нова инфраструктура в цитираните квартали. 

Няма ограничен достъп до жилищно настаняване и комунални услуги като чиста вода и канализация. През 2023 г. 12 общински жилища са отдадени под наем и се обитават от роми, като Общината полага необходимите грижи за тяхното състояние.
На територията на община Брезник няма обособени квартали с концентрация на бедност. В гр. Брезник над 91% от жилищата притежават стандартните елементи – електричество и вода. Около 97% от жилищата в града имат обществена канализация. Изградеността на водоснабдителна мрежа в селищата на Община Брезник е почти 100%. 

Община Трън 

В приоритет ,,Жилищни условия“ през 2023г. Община Трън извърши следните дейности  на територията на общината:

· Извършен основен ремонт на спортна зала като бяха въведени мерки за енергийна ефективност, смяна на дограма и извършен вътрешен ремонт на спортното поле и на сервизните помещения;
· Извършен ремонт на спортна площадка за футбол, баскет бол и хандбал, с подмяна на настилката и ремонт на осветлението.
· Извършен основен ремонт на градски улици в гр. Трън  ;
· Извършен основен ремонт на подпорни стени на  улици, разположени на територията на община Трън;
· Извършени строително-монтажни дейности и  ремонт на съществуваща детска площадка, предназначена за деца от 3 до 12 години; 
· Осъществяване на транспортна услуга по доставка на хляб и основни хранителни продукти за 2023 г. в планински и малки селища с население до 500 жители на територията на община Трън;
· Изградена солна стая в ДГ,, Ален мак“- гр. Трън;
В общинската администрация са картотекирани 42 ромски семейства, които се нуждаят от жилища. Община Трън е предоставила на крайно нуждаещи се лица от ромския етнос жилища, но не разполага с други обществени жилища, които да предостави на картотекираните. От месец декември 2019 г. Община Трън има изготвена и одобрена  нова кадастрална карта за 8 населени места на територията на общината.

ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ
Община Перник 
Независимо от наличието на тази правна рамка, дискриминационните прояви и антиромските нагласи продължават да създават бариери пред ромската общност въпреки доказателствата за намаляване на усещането за дискриминация сред ромите. 

Продължава крайната бедност, безработицата, ниското ниво на образование в сегрегирани училища и класове, неадекватните жилищни условия, лошото здравеопазване и благосъстояние сред част от ромското население, които поставят в неравноправно положение представителите на тези общности. 

Социалната изолация засилва предразсъдъците срещу ромите, което прави тяхната маргинализация социално приемлива и засилва антиромските нагласи. Ромите продължават да се сблъскват с дълбоко вкоренени негативни обществени нагласи и предразсъдъци. 

Ромските жени навсякъде в Европейския съюз все още са изправени пред неравенства в много отношения, като крайната бедност, изключването и дискриминацията засилват още повече отрицателните стереотипи.

Ромските деца и жени се сблъскват с различни форми на дискриминация, включително и множествена дискриминация, трафика на хора, бракове на непълнолетни и принудителни бракове.

През 2023 г. се сформира звено „Общинска полиция“. Решението за създаване на новото звено беше взето през миналата година на сесия на Общинския съвет. Кметът на община Перник Станислав Владимиров и директорът на ОДМВР старши комисар Павел Млеканов подписаха договор, който осигурява дейността на звено „Общинска полиция“. Договорът  е утвърден и от министърa на вътрешните работи Иван Демерджиев. Звеното отговаря за осигуряване на реда и сигурността на територията на общината. Полицаите изпълняват приоритетни задачи, свързани с работата на кметската администрация, както и санкционират нарушители по различни наредби на общината. Дейностите на „Общинска полиция“ са от голямо значение за ефективното провеждане на политиката на местната администрация по отношение на сигурността и обществения ред в града. Звеното се финансира от общинския бюджет.
Дейностите на Община Перник са насочени към подобряване на ефективността на работа на служителите в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека, превантивна работа на полицията и обществеността, съвместно планиране, работни срещи срещу разпространението на наркотици, както и работа по превенция на насилието над малолетни и непълнолетни, извършването на противообществени прояви.

С цел превенция на рисковите фактори на жизнената среда и повишаване нивото на информираност и придобиване на знания и умения за здравословен начин на живот сред младите хора на територията на община Перник действа Местна комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни (МКБППМН), Превантивно-информационен център (ПИЦ) и Общински съвет по наркотични вещества /ОбСНВ/.

През Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните/МКБППМН/ към Община Перник преминават малолетни и непълнолетни лица, извършили противообществени прояви, неподлежащи на съдебно наказание. Повечето от лицата, на които са образувани възпитателни дела през 2023 г. са от ромски произход. В Таблица №4 са изобразени таблично случаите, които са били обект на работа от страна на МКБППМН към Община Перник.

Таблица № 4  Брой случай, които са били обект на работа от страна на МКБППМН към Община Перник

	Постъпили от
	Брой
	Наказания по чл.13 от ЗБППМН
	Брой

	Районна прокуратура

гр. Перник
	65
	т. 1 - предупреждение
	34

	Районен съд
	1
	т. 10 - обществено полезен труд
	3

	Сигнални писма
	18
	
	

	ОДМВР Перник 
	3
	т.12-предупреждение за настаняване във възпитателно училище-интернат (ВУИ)
	2

	МВР София
	2
	
	

	Районна прокуратура - София
	12
	т. 3 - консултации, обучения и програми
	12

	Районна прокуратура – Благоевград
	1
	т. 4 - под възпитателен надзор на родителите
	11

	Районна прокуратура – Радомир
	2
	т. 5 - възпитателен надзор на обществен възпитател
	17

	Общ брой
	104
	Общ брой
	79


Налице е категорична необходимост от корекционно-възпитателна работа с децата преминали през МКБППМН, в това число с децата от ромски произход, за намаляване броя на противообществените прояви.

Работата на специалистите от институциите са насочени към предлагане услуги за деца с противообществени прояви и жертви на насилие. НПО работят в посока обучение по права на човека и правата на децата в училище. 

Съвместната дейност доведе до повишаване на ефективността на системата за социалното подпомагане и предоставяне на социални услуги.

Отговорни институции: Районен съд – Перник, ОД на МВР – Перник, РУО – Перник, ДСП – Перник, Община Перник, Областна администрация – Перник 

Партньори:  НПО.

Община Радомир 

През 2003г.  в България е приет Законът за защита от дискриминация, който е влязъл в сила от 01.01.2004 г. Този закон урежда защитата срещу всички форми на дискриминация и съдейства за нейното предотвратяване, а целта на закона е да осигури на всяко лице правото на:

1. равенство пред закона;

2. равенство в третирането и във възможностите за участие в обществения живот;

3. ефективна защита срещу дискриминацията.
 Закона е в съответствие с директивите на съвета на Европейския съюз, но прилагането му и възможностите на защитените групи да се възползват от него остават слаби. 
Един от основните проблеми на ромската общност в Община Радомир е ниската правна култура, което рефлектира върху непознаване на правните възможности за защита от дикриминация.
Община Брезник 
В Община Брезник не се допуска двоен стандарт в прилагането на законите на държавата по отношение на ромите и всички уязвими групи. Утвърждават се толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, включително култура и спорт. Насърчава се равнопоставеността между жените и мъжете и се осигуряват предпоставки за успешна реализация и нова социална роля на ромската жена. В общината не се допуска дискриминационно отношение, поради което в Общинска администрация няма постъпили или регистрирани жалби за нарушаване на общо допустимите правила и норми на етническа основа. 

Превенцията сред малолетните и непълнолетните е предпоставка за ограничаване на общата престъпност. Усилията на Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните през 2023 г. бяха насочени в посока намаляване броя на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните, по-голяма ефективност на превенцията на противообществените прояви и на рисковото поведение у подрастващите. През 2023 г. бяха образувани 5 възпитателни дела и 14 консултативни кабинета с малолетни и непълнолетни деца, извършители на противообществени прояви, като мнозинството от тях са от ромски произход. 

Община Трън 

      През 2023г. МКБППМН при община Трън работи с екип от 5 обществени възпитатели , с 20 деца и проведе консултации с 20 родители. Всяка година МКБППМН в изпълнение на Превантивна програма за превенция , организира 4 мероприятия в училище по следните теми с превантивна цел:

· Агресия и учебна среда- същност, прояви и подходи за справяне. 

· Видове агресия;    

· Видове наркотици и тяхното въздействие върху организма и психиката на юношите;

· ,, Трафик на хора. Международни канали“;

· ,, Кибер атаки и престъпления спрямо младежи в социалната мрежа. Последици
Относно участието на МКБППМН при община Трън по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца, и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, приет с Решение на МС № 373 от 05.07.2017 г. през 2023г. са обходени 10 деца от Екипа за обхват.     

КУЛТУРА И МЕДИИ 

Община Перник 

Ромската култура е част от европейското културно пространство и част от културното многообразие в страната. Опазването на културното наследство на ромите, насърчаването на творческото развитие, културното взаимодействие и участието в културния живот на страната имат решаваща роля за социалното сближаване.

Град Перник е с добра културна инфраструктура и значими културни събития, някои от които имат дълбоки исторически корени.

Сред културните институции в града ни водещо място заема Общинският комплекс „Дворец на културата“- естествен център на богата и разнообразна дейност, наследник и продължител на значителни културни традиции. Като водещ културен институт участва активно в духовния и културен живот на гр. Перник. Културната дейност включва: организиране на празничния културен календар, редовни проектни изяви – фолклорни, музикални, литературни, в т.ч. образователни концерти по места. Традиционни инициативи са: Международен конкурс за млади изпълнители на класически музикални инструменти, Международен конкурс за детска рисунка, Ноемврийски музикални празници. В сградата се помещават следните културни институции: Общински комплекс „Дворец на културата“, Художествена галерия Перник, Общински драматичен театър „Боян Дановски“ и Регионална Библиотека „Светослав Минков“. Община Перник реализира проект „Обновяване на сградата на Дворец на културата, гр. Перник“, обща стойност на проекта: 4 076 169,91 лв.(БФП- 915 281,23лв. и собствено финансиране – 3 160 888.68 лв.). Предвидено е да се подобри енергийната ефективност на сградата, извършване на основен ремонт на сградата на Дворец на културата гр. Перник, както и закупуване на оборудване и обзавеждане, с които ще бъдат постигнати нормите за топлинен комфорт, целогодишно използване на всички помещения в сградата и осигуряване на достъпна среда за населението, включително за хората с увреждания. В структурата на комплекса са професионалните оркестри – Камерен оркестър „Орфей”, Духовият оркестър и Народен оркестър, както и Обединената школа по изкуствата.

Общинският драматичен театър „Боян Дановски” разгръща активна професионална дейност за деца и възрастни.

Богата дейност в своето направление реализират Регионалният исторически музей, Художествената галерия и Регионалната библиотека „Светослав Минков”. Библиотеката насърчава четенето сред децата с вълнуващи и забавни срещи с автори, които пишат за тях. Библиотеката е място за интерактивни игри и дебати. Библиотеката е инициатор на срещи с млади автори и хора на изкуството от цялата страна. Лятната читалня на библиотеката обикаля през горещите месеци детските градини. Четенето на приказки на открито е приятно както за децата, така и за служителите на библиотеката.

Общински Младежки дом е специализирано звено на Община Перник за работа с подрастващите, учениците и младежите на града. Той обединява две звена „Общински младежки дом“ и „Районен младежки дом – Мошино“. Младежкия дом предоставя необходимите условия за включването в творчески процес на юношите и младежите. Общински младежки дом осигурява участие в много дейности: танцова фолклорна формация „Български ритми“;Илюзионно студио; школа по изобразително изкуство; литературно студио „Пегас“; модерен балет „Ди денс“ и др.

Свое място в културния живот през последните години зае Общинското предприятие „Културно-информационен център”.

Предимно с младите хора работят Общинският младежки дом и Районният младежки дом в кв. „Мошино”. Профилиран за работа с деца е Обединеният детски комплекс, който предлага голямо разнообразие от дейности и различни занимания: детско-юношестки фолклорен ансамбъл „Граовче“, детски хор „Родна песен“, клуб по спортни танци, клуб географски свят и туризъм, приложно изкуство, школи: изобразително изкуство, живопис, керамика, графика, английски език, волейбол, баскетбол, тенис на маса, борба и балетна школа.Предлагани дейности и занимания в Районен младежки дом кв.Мошино: театър, вокална формация „Синева“, състав за модерен и класически балет, състав за буфосинхрон „Тигретата“, състав за илюзионно изкуство, фолклорен ансамбъл „Граово“, спортен клуб“Надежда, аеробика, йога, тенис клуб “Фиес“ и тенис клуб „Асост“.

31 читалищата в населените места в Община Перник извършват широка и разнообразна културна дейност, като едно от тях е Читалище „Рома“. 

В културния календар на град Перник, са включени значими културни прояви като:

· Празничен календар – включващ отбелязването на официалните и традиционни празници и годишнини;

· Международен фестивал на маскарадните игри „Сурва”; 

· РестАРТ фестивал;

· Великденска програма;

· Майски културни празници;

· Деня на детето – 1 юни, за втора поредна година великолепният свят на National Geographic Kids гостува в Перник;
· Летен културен отдих;

· Програма „Ден на града”;

· Ноемврийски музикални дни;

· Коледна и Новогодишна програма;

Жанрово традиционно са се утвърдили форми като:

· Концерти, в т.ч. фолклорни, забавни и на класическа музика - професионални и любителски;

· Театрални постановки – за деца и възрастни, професионални и любителски, класически и уличен театър;

· Изложби;

· Литературни срещи и беседи;

· Презентират се автори с новите си заглавия;

· Срещи-разговори с видни културни личности;

· Дискусионни форуми;

· Възстановка на ритуали;

· Литературни – витрини;

· Открити уроци с участието на ученици от пернишки училища;

· Концерт-лектории;

Международният фестивал на маскарадните игри „Сурва” в Перник e най-големия маскараден фестивал в Европа. Най-атрактивният му акцент е тридневното състезателно дефиле на маскарадни групи от страната и от чужбина. Три дни в центъра и по улиците на града се надпреварват, да демонстрират колорита на своите игри и неповторими маски и костюми. Атрактивни изложби, базари и спектакли съпътстват дефилето.

Ежегодният конкурс за млади изпълнители на класически музикални инструменти е място за обмен на знания, умения и идеи, дава сцена за изява и стимулира детския талант.

В квартал „Църква“ ежегодно се провежда Републикански многожанров фестивал на хората с увреждания.

Друга важна проява е Детският фестивал „Чичо Стоян”, който се провежда в с. Дивотино и Националният детски фолклорен конкурс „Дай, бабо, огънче” в с. Мещица, както и фестивалът “Витошки напеви” в с. Кладница, община Перник.

Средновековната пернишка крепост „Кракра” е място за изява и културни дейности и прояви:

· Граовски фолклорен събор;

· Рок фестивал;

· Технопартита;

· Ежегодни средношколски археологически експедиции;

· Театрални постановки;

· Изложби на открито;

· Звуково-светлинно шоу;

· Ученически часове по родолюбие на открито;

· Граждански ритуали.

Подземен минен музей:

· Презентация на историята на пернишката мина;

· Развитие на елементи на индустриален туризъм;

· Демонстрации на различни елементи от миньорския труд и бит;

· Предоставяне на „сертификат” – парченце от въглища на два милиона години.

В Перник има много изложбени зали, където творци от града представят своите творби:

· Художествена галерия “Любен Гайдаров”, в сградата Дворец на културата – Перник, пл. „Кракра Пернишки“;

· “Арт салон” в сградата Дворец на културата, пл. „Кракра Пернишки“;

· “Галерия КИЦ” – Перник, пл. „Кракра Пернишки“;

· зала “Кракра” – Перник, пл. „Кракра Пернишки“.

Нова културна проява е лятното кино, където главно се прожектират български филми, което е още една предпоставка за културното развитие на града.

Създават се условия за провеждане на регулярни фестивали на уникалното граовско танцово и певческо изкуство. Привличат се фестивални туристи и се увеличават гостите в община Перник. Подкрепят се художествените състави от общината.

Традиционно силни са колективните и самостоятелни изяви на художници, музейни и архивни работници, музиканти, актьори, писатели, танцьори, хористи, музиканти, самодейци.

В този контекст се обхваща и ромското население, естествено интегрирано в различните културни формации и дейности. Ромските деца и ученици участват активно в културния живот на общината и се изявяват в концерти, изложби и извъкласни форми, организирани от училищата, детските градини и общинската администрация. 

В община Перник ежегодно се отбелязва Международният ден на ромите, който се чества официално от 1992 година. 

Също така Община Перник подкрепя ромската общност в града  за организиране и празнуване на Васильовден/ Василица (на някои места известен като Банго Васили, буквално Куцият Васил). Празникът повсеместно е известен като Ромската Нова Година. За 2023 г. бяха отпуснати от бюджета на община Перник 300 /триста/ лева.
В общинският регистър на спортните клубове, които развиват спортната си дейност на територията на община Перник са вписани 60 спортни клуба и 1 туристическо дружество. Видовете спорт, в които деца, младежи и жители на града ни участват, състезават се и печелят призови места са: баскетбол, бокс, волейбол, джудо, карате (в няколко разновидности), кикбокс и муай тай, лека атлетика, мотоциклетизъм, ориентиране, ръгби, самбо, сумо, спортни танци, олимпийско и неолимпийско таекуон-до, тенис на маса, футбол, хокей на трева и художествена гимнастика. Чрез спортните клубове нашите спортисти участват както в спортния живот на гр. Перник, така и в този на страната – участват в регионални и републикански първенства. Част от тях играят и печелят награди на международни, балкански, европейски и световни форуми. 

Децата и възрастните представители на уязвими групи в община Перник са неделима и пълноценна част от спортния живот в гр. Перник, някои от които играят и печелят призови места. 

Представителите на ромската общност, в последните години имат достъп до медиите, както до електронните, така и в печата. По отношение на представянето на ромите в медийната среда в страната се подобрява, в частност това важи и за община Перник.  Гражданското общество е в процес на узряване, що се касае до съпричастност към проблемите и въпросите, които ромската общност поставя на дневен ред за разрешаване. 

Проблемите на този приоритет са: 

· Недостатъчна активност на ромската общност в електронни и печатни медии;

· Липса на постоянни рубрики, предавания и други форми на изява в национални и местни медии;

· Епизодично отразяване на живота и проблемите на ромския етнос.

Не се допуска пряка или непряка дискриминация на лица, основана на пол, раса, народност, етническа принадлежност, човешки геном, гражданство, произход, религия или вяра, образование, убеждения, политическа принадлежност, лично или обществено положение, увреждане, възраст, сексуална ориентация, семейно положение, имуществено състояние или на всякакви други признаци, установени в закон или в международен договор, по който Република България е страна.

Отговорни институции: ДСП – Перник, РУО на МОН-Перник, Община Перник

Партньори:Областна администрация - Перник, НПО

Община Радомир 

Град Радомир е утвърден общински културен център, разполагащ с читалище НЧ”Напредък1895, общински исторически музеи “Войнишко въстание 1918г.” и “Стойова къща” с изложени традиционни народни занаяти и изкуства от радомирско и  библиотека. В населените места на община Радомир има още 21 читалища. Всички те развиват културна и просветна дейност чрез библиотеки, школи по изкуства и езикова подготовка. Основните  им дейности са:

· Развитие и поддържане на библиотечното дело;

· Художествена самодейност;

· Образователно-просветна дейност;

· Концертна дейност.

Към всички дейности в различните групи са включени роми.Участието им е на доброволен принцип. В дейностите по изкуства се представят ромските  празници и обичаи. Във връзка с извънкласните дейности, в момента в  училищата на Община Радомир е намерен  баланс спрямо  нуждите на ромските деца. Провеждат се беседи за добри умения в говора  на български език. Художествената самодейност е представена от танцови състави: балет, спортни и състезателни танци, народни танци и от певчески състави –предимно народно творчество. Ромските деца активно  участват в културния живот на Общината и обичат да се изявяват. През отчетния период е възстановен Културният календар на общината и всички участват активно в провежданите мероприятия.

Община Брезник 

Културното многообразие е източник и фактор за духовното развитие на обществото като цяло. Поддържа се чрез създаване на условия за съхраняване и развитие на културата на всички етнически групи поотделно и чрез създаването на атмосфера на взаимно уважение, толерантност, разбирателство и механизми за взаимно опознаване и обмен между културите. Културната интеграция на ромите е неделима част от цялостната социално-икономическа интеграция. Основните насоки на работа в областта на културата през последните години са насочени към популяризиране и съхраняване на традициите, обичаите и фолклора на ромите и към заслуженото утвърждаване на ромската култура като част от общонационалната култура. Регионален младежки RAISE център – Брезник беше домакин на пътуващата фотоизложба „Пъстротата на ромския живот“. Изложбата беше посветена на Международния ден на ромите - 8 април 2022 г.
Всяка година Общината приема с решение на Общински съвет Културен календар, който е разнообразен, наситен с празнични събития, честване на годишнини, местни, национални и християнски празници, в които се включват деца от ромски произход. Ежегодно в Общинската програма за закрила на детето и в годишния план на МКБППМН се залагат дейности за организиране и осигуряване на възможности за участие в конкурси, стимулиращи детското творчество и развитие на способностите на децата, за насърчаване участието на всички деца в културни дейности и дейности за свободното време – детски градини, извънкласни дейности в училища, клубове, школи, състави и групи към читалищата. На територията на община Брезник функционират 9 читалища, в които целогодишно се предоставя възможност на децата и младите хора да развиват своите интереси, способности и талант в самодейното танцово, музикално, театрално и художествено изкуство. Разнообразни форми на работа с децата в свободното време предлагат и читалищните библиотеки. Организационните форми на работа са динамични и отворени със свободен достъп и избор. Дейностите се актуализират всяка година, съобразявайки се с желанията на родители и деца. Това са: школи по английски и испански език, вокални формации, клубове за автентичен фолклор и балет, самодеен театър и др. Квалифицирани ръководители и преподаватели помагат на всяко дете да развие своите дарби и заложби, като им дават шанс да ги споделят със света. По трудния път на всяка личност да намери своето място в обществения живот, читалищата работят за насърчаване талантите и съдействат за възпитанието им в дух на хуманизъм и общочовешки добродетели. 

Община Трън 

 Всяка година в сектор Култура , Община Трън работи в изпълнение по заложени дейности в културния календар. На територията на Община Трън културно- просветна дейност развива народно читалище НЧ,, Гюрга Пинджурова - 1895“- гр. Трън. Читалището разполага с голям библиотечен фонд и интернет клуб. През 2022г. читалището е работило с 72 деца в следните групи: 
· Моделиране

· Рисуване

· Дърворезба

· Художествено творчество

· Певческа група

· Краезнание 

МЕРОПРИЯТИЯ НА НЧ,, Гюрга Пинджурова - 1895“ - гр. Трън :

 
 1. Христо Ботев „Чувство на гордост и признателност“.Тематична вечер;

    2. „Изкуството да споделиш“. Изложба сътворена от ръцете на деца;

    3. Отбелязване на 166 г. от рождението на Райна Княгиня – българска учителка, ушила знамето на Априлското въстание /1856–1917 – мултимедийна презентация;

    4. „Да възобновим традицията „СУРВА-2022“;
    5. „ Васил Левски – велик и безсмъртен “Факелно шествие и тематична вечер;

    6. „Освобождението“ – видео презентация по случай Националния празник на България;

   7. Трети март.Тържествено честване;

   8. „ Мама” изложба детски рисунки;

   9. „Пролет иде“ - Работилничка за пролетни картички;

  10. „Цветове и багри“изложба на великденски яйца и украсяване на площада;
  11. 146 години от Априлското въстание – презентация;

  12. Ден на светите братя Кирил и Методий

- презентация;
III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: ДОБРИ ПРАКТИКИ, ИЗВОДИ, ТРУДНОСТИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА МЕРКИТЕ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ


Областният мониторингов доклад е изготвен на базата на събрана информация от общините – Перник, Радомир, Брезник и Трън. Той обединява отделните секторни политики и се изпълнява с общите усилия на всички заинтересовани страни в съответствие с техните компетенции и идентифицираните потребности на целевата група. Целта на доклада е чрез събиране и анализиране на информация да следи за постигането на измерими резултати от дейността по изпълнението на стратегическите и планови документи, както и активно да включи заинтересованите страни в осъществяването на оценката и наблюдението. Докладът отчита извършеното по шестте приоритета от Областната стратегия, съобразно ангажиментите и отговорностите на ресорните институции и прилагането на мерките в съответните общини. 

Като трудности при изпълнението на мерките се открояват следните: 

· Липса на функционираща икономика на територията на общината, която не може да осигури работни места

· Ниска степен на грамотност и липса на квалификация сред ромското население

· Ниски доходи на заетите по трудово правни отношения

· Бедността като причина за нередовно посещаване на учениците в училище

· Недостатъчно добро владеене на български език и трудно усвояване на преподавания учебен материал от ученици от ромски произход

· Ограничено външно финансиране

Предложения за промени, спрямо основните приоритети: 

· Симулиране адаптацията на ученици към училището

· Активно съдействие от страна на здравния медиатор и на личните лекари

· Организиране на обучителни курсове за безработни лица

· Създаване програми за превенция на насилието над малолетни и непълнолетни, извършването на противообществени прояви;

· Разработване и реализиране на програма за културна и социална интеграция на общинско ниво като част от общинския план  за развитие на Община Перник

· Популяризиране на ромската култура, традиции, обичаи и творчество чрез отбелязване на празници, спямо култирните календари на общините 
ОБЛАСТ ПЛЕВЕН

I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

1. Областен съвет по етнически и интеграционни въпроси - брой заседания, обсъждани теми

През 2023 г. е проведено едно заседание на Областен съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси - Плевен. На заседанието е акцентирано върху нормативната уредба, финансирането и върху следните стратегически препоръки на ЕС:

1.  Образованието на уязвимите ромски ученици да започва възможно най-рано чрез включването им в равнопоставени, финансово и физически достъпни и приобщаващи услуги за грижи в ранна детска възраст (съгласно чл. 8, ал. 1 от ЗПУО, предучилищното образование е задължително от учебната година, която е с начало в годината на навършване на 4-годишна възраст на детето) поради необходимостта от плавно формиране от ранна детска възраст на определени навици, навременно преодоляване на езикова бариера…

2. Необходимост от фундаментална промяна в подхода, като се премине от покровителствен към непокровителствен подход, когато се разработват политики по отношение на ромското население. 

3. Предоставяне на конкретни форми на подкрепа за ромските жени, тъй като те често са обект на множествена дискриминация; включване на специална глава относно правата на жените и равенството между половете в Областната стратегия за приобщаване; кампании за повишаване осведомеността на ромските жени относно действащото национално законодателство в областта на равенството между половете и дискриминацията; действия за борба с патриархалните и сексистките традиции. 

ОБЛАСТ ПЛЕВЕН - при последното преброяване през 2021 г.(по данни от ТСБ Плевен) разпределението на населението по етнически признак е следното: 

От общо 228 300 жители

200 197 – българи

   5 367 – турци

   6 999 – роми

     937 – друга

     611 – не могат да определят

   1 218 – не желаят да отговорят

Община Плевен 
113 131 жители, от които: 101 522 са българи; 1 848 са турци; 2 585 са роми; - 554 – други; 564 не се самоопределили; 3 703 не са отговорили. 

Община Левски 

По данни на infostat.nsi.bg от Преброяване на населението и жилищния фонд в Република България през 2021 година /последни официални данни/: 

	Етническа принадлежност

	
	Общо
	Българска 


	Турска 


	Ромска


	Друга


	Не мога да определя
	Не желая ят да отговоря
	Непоказана

	Северозападен район
	690 685
	608 950
	8 781
	40 315
	2 514
	1 779
	5 181
	23 165

	Област Плевен
	226 120
	200 197
	5 367
	6 999
	937
	611
	1 218
	10 791

	Община Левски 
	15 426
	13 557 
	646 
	463
	61
	29
	60
	610


В общината няма идентифицирани маргинализирани общности сред етническите малцинства на базата на териториални критерии (картографиране) и специфични проблеми по основните направления на политиката за интеграция (здравеопазване, образование, заетост, доходи и жизнено равнище, жилищни условия, равни възможности). Около 88 % от населението на общината се самоопределя с българска етническа принадлежност, 4.2 % - с турска и 3 % - с ромска. Населението от турската етническа група е съсредоточено в гр. Левски и селата Обнова и Асеновци, а от ромската етническа група – в гр. Левски и селата Градище, Асеновци и Изгрев.

Община Гулянци 
Населението на общината по данни от последното преброяване, към септември 2021 г. е 9 540 души. Според официалната информация от преброяването, според самоопределянето на гражданите в община Гулянци преобладава българският етнос – 93%.  Вторият по численост етнос в общината е ромският – според преброяването съставлява 0,6% на база самоопределяне. Според неформални проучвания и обследвания на уязвими групи, реалната ситуация е съвсем различна. Ромското население в община Гулянци наброява около 2000 души – от тях 1100 души в гр. Гулянци, 600 души в с. Гиген и приблизително 300 души в останалите населени места.

Община Долна Митрополия
Няма идентифицирани типичните маргинализирани общности Етническата структура (според преброяването към 7.09.2021 г.) е представена в следната таблица:

	Община


	Етническа група
	Не се самоопределям

	
	българска
	турска
	ромска
	друга
	

	ДОЛНА МИТРОПОЛИЯ
	14288
	329
	1311
	63
	28


Община Долни Дъбник 

11 630 жители по данни на преброяване на населението: 8 392 българи; 564 турци; 922 роми.

Община Кнежа 

Общият брой роми се изчислява приблизително на 3 500 души. Според данните на Националното преброяване, проведено през 2021 г. 859 души са се самоопределили като роми и 201 души са се самоопределили като турци.  

Община Искър 

По данни на ГРАО за 2023 г. общ брой на населението по постоянен адрес възлиза на 6778 души. По данни на НСИ от преброяването през 2021 година:

Население по етническа принадлежност
	Българска
	Турска
	Ромска
	Друга
	Не мога да определя
	Не желая да отговоря

	4917
	31
	409
	22
	7
	58


2. Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, образователни медиатори или други.

	Община
	Експерти 
	Образователни 

медиатори
	Здравни медиатори 
	Трудови, младежки медиатори 

	Плевен
	1
	6
	-
	1 трудов 

	Левски
	1
	4
	-
	1 младежки (до 29 год.)

	Гулянци
	1
	3
	1
	-

	Червен бряг
	2 организатори труд
	-
	2
	1 младежки (до 29 год.)

	Долна Митрополия
	1
	10
	-
	1 младежки (до 29 год.)

	Долни Дъбник
	1
	3
	-
	-

	Кнежа
	2
	2 
	1
	-

	Искър
	1
	2
	1
	1 трудов

	Пордим
	1
	-
	-
	-

	ОБЩО:
	11
	30
	5
	5


3. Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите

Община Плевен 

На територията на общината има четири неправителствени организации, които работят в сферата на интеграцията и това са дружество „Знание”, „Развитие на личността и човешките общности”,  ПОФ „Читалища” и сдружение „Ромски културно – информационен консултантски център.  Те са членове на Общинския съвет по етнически и интеграционни въпроси и като такива подпомагат работата на Общинската администрация при разработването на програми, стратегии и планове, както и разработването на конкретни мерки. 

Община Левски 

Неправителствени организации, които работят в сферата на приобщаване и участие на ромите са: НЧ „Георги Парцалев 1901” - гр. Левски, Народно читалище „Васил Левски” - гр. Левски,  народните читалища в населените места на общината и училищните настоятелства. Налице е взаимодействие и подкрепа от страна на общината при провеждане на местни инициативи и реализиране на дейности и проекти, насочени към уязвими групи.

Община Гулянци 

Общината работи съвместно със сдружение „Виа Хуманика” гр. Плевен и Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе” гр. Велико Търново. Съвместната дейност се изразява в партньорството по проекти и реализирането на съвместни инициативи. По  оперативните програми „Развитие на човешките ресурси” и „Наука и образование за интелигентен растеж” са реализирани редица проекти, много от тях в партньорство. Дейностите по тези проекти са създали траен модел за сътрудничество на местно ниво, с участието на всички институции, партньори и асоциирани партньори, работещи в тази област на местно ниво. 

Община Червен бряг 

Някои от училищата и детските градини работят в партньорство с Центъра за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе“ – Велико Търново, и със Сдружение „У.Т.Р.Е. – Уважение. Толерантност. Разбирателство. Единство.“ При необходимост Община Червен бряг осъществява сътрудничество с европейската програма РОМАКТ, която подпомага местните власти в работата им с етническите малцинства. 
В общините Долна Митрополия, Долни Дъбник, Кнежа, Искър и Пордим читалищата осъществяват разнообразна дейност в различните сфери на изкуството, науката, културата, социалните услуги и подпомагат оформянето на културно-просветния облик на общината . В културния живот активно участват и ромските деца с литературно-музикални програми и концерти  по повод различни празници и чествания на годишнини.

4. Ангажиране на местната общност с изпълнението на плановете 

Община Плевен 

Местната ромска общност е ангажирана с изпълнението на плана чрез техните представители в ОбС - Плевен, чрез включване на родителите в обществените съвети в училищата и детските градини. Използване на мрежата от читалища на територията на община Плевен и включването на ромската общност при подготовката и провеждането на различни събития.

Община Левски 

Основно в детските градини и училищата ежедневната дейност е свързана с разяснителни и информационни действия, насочени към деца и родители за утвърждаване на толерантни междуетнически отношения, повишаване на чувствителността и нетърпимостта към прояви на дискриминация чрез всички форми, вкл. и спорт.
Община Гулянци 

Местната ромска общност е ангажирана с изпълнението на Плана за интеграция, чрез активната работа на община, училища, детски градини, ЦОП гр. Гулянци и другите институции, осъществяващи дейност в това направление. През изминалата година се наблюдават добри резултати от работата на медиаторите и от реализираните проектни дейности за работа и приобщаване. Почти 100% от децата са обхванати в образователната система, като голям принос за това има работата на образователните медиатори. Наблюдава се постепенна промяна в ценностната система на общността – образованието, намирането на по-перспективна работа, повишаване качеството на живот излизат на преден план.

Община Червен бряг 

В изпълнението на плана за 2023 г. местната ромска общност е ангажирана чрез:

· включване на родителите в обучения, в съвместни мероприятия с училищата и детските градини, в подготовката и провеждането на местни събития - тържества, концерти и други мероприятия.

· включване на децата в различни извънкласни форми.

Община Долна Митрополия 

Местната ромска общност е ангажирана в изпълнението на Плана чрез участието и организиране на мероприятия, срещи в различни обществени сфери свързани с интеграционната  политика на общината. 
Община Искър 

Работено е с родителите с приоритетна насочена към привличане като активни участници в детската градина, постигнати са партньорства в образователно- възпитателния процес, приобщени са родителската общност за активно участие в решаването на различни  проблеми.
5. Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от общините.

Въпреки постигнатото в последните години по отношение интеграцията на ромите, сме далеч от желаните резултати. Основните трудности при изпълнението на плана за интеграция се състоят в липсата на желание и мотивация у голяма част от ромското население за активно включване в прилаганите мерки и дейности. Много от лицата са с ниска здравна, правна, трудова и социална култура, с ниска или никаква степен на образование. Това допълнително усложнява процеса и отнема значително повече време, енергия и ресурс. Особено резултатна е работата на терен с ромското население, но специалистите все още не са достатъчно.

6. Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на общините

Общините Плевен, Гулянци, Долна Митрополия, Кнежа, Червен бряг и Левски са включили общинските планове за интегриране на ромите в Плановете за интегрирано развитие на общините.

Общините Долни Дъбник и Пордим не са подали информация по този въпрос. 

Община Искър не е включила Общинският план за интегриране на ромите в ПИРО Искър.

В общините Никопол и Белене няма лица, самоопределили се като роми и не са разработвани планове по интеграционни въпроси.

II. ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ

ОБРАЗОВАНИЕ

Община Плевен
	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта 
	Индикатор


	Индикатор

(да се посочи и друг, заложен в проекта/дейността)
	Постигнат резултат

	                                         1.ПРИОРИТЕТ „ОБРАЗОВАНИЕ”

	Цел 1. Повишаване обхвата на ромските деца в образователната система.

	1.1. Намаляване на неграмотността, броя на необхванатите и отпадналите от образователната система, чрез привличане, задържане и успешно завършване на съответната степен.

	1.1.1. Повишаване качеството на образователния процес чрез осигуряване

на плавен преход между детската градина и първи клас и между началния и

прогимназиялния етап на основно образование. Изпълнението на настоящата програма

ще има като краен ефект придобиване на увереност в собствените възможности,

задържане на учениците в училище и мотивация за успешен преход в следващ

образователен етап.
	По НП „Заедно в  грижата за всеки ученик”Модул 1 – „Осигуряване на условия за системно проследяване на постиженията на учениците чрез създаване на индивидуално портфолио”

Модул 2 – „Осигуряване на условия за екипна работа на учителите от началния етап с учители от детската градина”

Модул 3 - „Осигуряване на условия за екипна работа на учителите от началния етап с учители от прогимназиалния етап”

Партньор са училищата от община Плевен


	Общ бюджет на програмата-300 000лв.

По НП „Заедно в  грижата за всеки ученик”


	ОУ „Д-р П. Берон”- Плевен

ОУ Св. Кл. Охридски” – с. Буковлък, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий” – с. Бръшляница, НУ „Единство” – Плевен, НУ „П. Евтимий” – Плевен, ОУ „В. Левски” – Плевен, ОбУ „Св. Св. Кирил и Методий” – с. Търнене,  ОбУ „”Хр. Ботев” – с. Мечка
	Деца със системни пропуски в обучението
	Планирани и проведени уроци с „гостуващи учители“ съвместно от начални

учители и от учители в прогимназиалния етап и разработени материали, подпомагащи

по-плавния преход от IV към V клас.

- Подкрепа на формиращото оценяване в началните класове чрез създаване на

индивидуално портфолио за проследяване на напредъка на всеки ученик по време на

обучението му в определен клас от началния етап на основно образование

	1.1.2. Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната готовност на деца до 7г. възраст в риск от социална изолация-Регионален център за ранна интервенция на уврежданията
	бенефициент
	590 000 лв.
	Брой деца в риск и лица от кръга на техните социални контакти 8роднини и близки/ - 4 деца /с 2 деца работи логопед и с 2 деца логопед/
	30
	30

	1.1.3.  НП „Заедно за всяко дете“, модул „Участвай и променяй – родителят активен 

партньор в училищния живот“


	Бенефициент

с. Пелишат

	2032,04лв. Финансиране от МОН
	Брой включени ученици – 52

Брой включени родители – 20

Брой включени педагогически специалисти - 5
	Проектът се осъществява за 3 година в училището. Цели да се продължи успешното взаимодействие с родителите, за да се избегне формалното им участие в училищния живот и да се продължи изграждането на партньорство между родителя, училището като институция и учителя като най-близък до децата в този период. Участие на родителите в обсъждането на актуални за децата им въпроси, популяризиране на спорта като средство за преодоляване на тормоза в училище, вземане на решения за добра професионална ориентация.


	Сформиране и продължаване на дейността на клуб „Родител“.

Активно участие на родителите в 2 спортни дейности, в 1 екологична работилница, в 3тържества – Коледа, Великден и за буквите. 

Изготвена готварска книга с рецепти на ромската общност в селището.

Дискусии с родителите на теми „Свобода и контрол“ и „Какво трябва да предоставя родителят на своето дете“.



	1.1.4. Осъществяване на съвместни действия на институциите по обхващане, включване и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст

1.1.5.Национална програма „Заедно за всяко дете, Модул: „Подпомагане екипите за обхват“


	Училища, детски градини, Община Плевен,

МОН, МВР, МТСПО, АСП, МЗ и др.

Бенефициент

Училища в с. Беглеж

с. Върбица

с. Търнене


	Механизъм за обхват, съгласно Постановление №100 на МС от 08.06.2018г.

За с. Беглеж - 350,00 лева 

Финансиране МОН


	Ограничаване отпадането от училище и намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система. Осигуряване на институционална подкрепяща среда спрямо ученици в риск

3 деца и ученици в предучилищна и училищна възраст върнати в образователната система


	Индикатор за целия проект 1100 деца.

Достигната целева група до момента 1041 деца от които 125 деца  за 2022 г.

Подпомагане дейността на екипите за обхват при прилагане на мерки за

обхващането и включването на децата и учениците в задължителна

предучилищна и училищна възраст.


	Повишен дял на записани, задържани в различните степени на образование

Върнати 3 деца и ученици в предучилищна и училищна възраст



	1.1.6. НП „Отново заедно“


	Бенефициент


	11500.00 лева

Финансиране МОН
	Включени 20 ученици от 1 -4 клас 


	Приоритет: Реализиране на интегрирани дейности за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства в уязвимо положение чрез осигуряване на ефективен процес на обхват, задържане и реинтеграцията им в образователната система
	Сформирана 1  група 

Да се подпомогне подобряването на социалния и здравословния начин на живот

на учениците чрез различни активности и предоставянето на възможност за нови запознанства и общуване с връстници при спазване на всички мерки за сигурност. 

Чрез приложението на методи и похвати от неформалното образование да се обогатят знанията и уменията на учениците, придобити по време на обучението им в училище (присъствено и в ОРЕС) и да им се предостави възможност за тяхното приложение в реални житейски ситуации.



	1.2.Стимулиране създаването на мултиетническа среда чрез прилагане на разнообразни форми на интерактивното гражданско образование за утвърждаване на интеркултурното образование в учебните заведения

	1.2.1. Реализиране на целенасочени дейности / проекти за намаляване на отпадането на ромските деца: Проект „ Всеки ученик ще бъде отличник”. Съвместни дейности между учители и родители за изграждане на диалог и взаимно доверие между родителската общност и училището

1.2.2. „Ръка за ръка с отворени очи към света“

1.2.3. Проект BG05M2OP001-3.005-0004 Активно приобщаване в системата на предучилищното образование ОП НОИР

2014-2020


	Партньори

Училища на територията на Община Плевен / ОУ Св. Кл. Охридски” – с. Буковлък/ ОУ „Антон Страшимиров” – с.  Бохот

Обединено училище „Св. Св. Кирил и Методий” – с. Търнене

Бенефициент

ОУ „В. Левски” - с. Беглеж

Бенефициент МОН, Партньори

ОУ „Св. Св. Кирил и Методий” – гр. Славяново, ОУ „В. Левски – с. Беглеж

ОбУ „Хр. Ботев” – с. Мечка


	АМАЛИПЕ

11364.90 лева
Финансиране ЦОИДУЕМ

Съфинансиран от ЕС


	Брой деца, включени в дейности за превенция на отпадането-16 за с. Търнене

Включени 33 ученици от 1 -7 клас 

10 деца от подготвителна група

За с. Беглеж – 18 ученици

  Обхванати от 4 до 6 деца в предучилищна възраст за с. Пелишат

За с. Мечка – 12

деца със системни пропуски в обучението
	Проведени 3 срещи за учебната 2021-2022г.

Приоритет: Реализиране на интегрирани дейности за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства в уязвимо положение чрез осигуряване на ефективен процес на обхват, задържане и реинтеграцията им в образователната система

Основната цел на проекта е навременното ранно обхващане и образователното приобщаване на деца от уязвимите групи в предучилищното образование, подкрепа на достъпа им до качествено образование, подкрепа на социалното им приемане и сближаване за изграждането им като пълноценни граждани и за успешна професионална, социална и личностна реализация. 
	Ръст на броя на децата, включени в дейности за превенция на отпадането

на детето

Сформирани 4 клуба в 7 групи по интереси с ръководители от училището 

Клуб „Да мислиш е забавно“ с 2 групи 

Клуб „ Малки сръчни ръчички“ с 1 група 

Клуб  по приложно изкуство "Майсторителница" с 1 група 

Клуб „Час на реда и закона“ с 2 групи. 

Обогатена материална база – 1 брой лаптоп, 1 мултимедиен проектор, 1 подвижна площадка по БДП

Проведени 40 ситуации в учебно време по български език и литература 

Изграждат  умения да преразказват  самостоятелно познати приказки и разкази. Импровизират  реплики и използват подходящи невербални средства за комуникация.

	1.2.4. Национална програма „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“, модул „Подкрепа на целодневното обучение“
	Бенефициент
	10,000

Финансиране от МОН
	25 ученици на целодневно обучение
	Създадена стая по занимания по интереси за следобедните часове. Закупено оборудване, 150 тома литература, игри, консумативи.
	Подобрени резултати по общообразователни предмети.

25 ученици обхванати в целодневно обучение

	1.2.5. Национална програма „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“
Модул 1 „Съвременна среда за качествено обучение по хуманитарни науки, изкуства и спорт“
	Бенефициент
	14,900лв финансиране от МОН

За с. Пелишат – 5 361,17лв
	В група по народни танци – модул „Изкуства“ участват 8 ученици от I-ви до IV-ти клас

с. Николаево – отбор по баскетбол
	Създадена  училищна библиотека. Закупени 170 тома литература. Закупено оборудване- книги, игри, очила за виртуална реалност, VR филми, консумативи, обзавеждане

С изучаването на български народни танци се реализира идеята за съхранението, предаването, развитието и популяризирането на българското фолклорно танцово изкуство в местната етническа общност.
	Подобрени резултати по хуманитарни науки – Български език и литература, История и цивилизации, география и икономика

Учениците от групата успешно овладяха основни танцови умения. Умеят да изпълняват танцови стъпки на различни тактови размери. Направиха и първия си дебют пред публика на Коледното тържество. Малките танцьори изпълняват право хоро, ръченица и хореографски танц.

	1.2.6. НП „България – образователни маршрути“
	Бенефициент
	5500,00 лв.

Финансиране от МОН
	Обхванати брой ученици -10

Брой педагогически специалисти - 2
	Създаване на условия за надграждане на знания и умения на учениците и създаване на условия за социализация и общуване извън училищната и семейната среда, с цел получаване на интегрирани знания, които подобряват личностното развитие. Събуждане на интереса към българската история и природа, традиции и занаяти.
	Придобити знания и умения чрез наблюдения, проучвания и преживявания в реална среда. Получаване на интегрирани знания за България. Укрепване на националното самосъзнание на учениците. Умения за правилен модел на поведение, чрез проява на толерантност, ефективна комуникация и умения за работа в екип.

	1.2.7.НП „Осигуряване на съвременна образователна среда”, модул „Библиотеките като образователна среда”
	Бенефициент


	6 000 лв.- финансиране МОН за с. Пелишат
	Включени 51 ученици от I до VII клас
	Насърчаване на четенето за постигане на интелектуално, емоционално, социално, културно и личностно развитие на ученика.

При работа с деца от уязвими групи е важно да се създаде позитивна атмосфера и разнообразие от възможности за досег до книгите, изкуството и технологиите. Повишаване на грамотността, критическото и аналитичното мислене.

Създаване на интерес и любов към литературните и културните ценности.
	Обогатяване на училищния библиотечен фонд, съответствие с образователни и информационни потребности на учениците.

Повишаване на читателския интерес като резултат от изграждането на модерен библиотечно-информационен център.

Закупени 48 бр. нови книги, 2 бр. VR очила и 4 бр. образователни филми и абонаментна такса

	1.2.8.Национална програма „Бизнесът преподава”

1.2.9.Проект на МОН BG05М20Р001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи”


	Бенефициент

Училища – с. Беглеж и с. Върбица

Бенефициент МОН 

Училища - с. Беглеж

с. Върбица

с. Буковлък

с. Дисевица

с. Пелишат

с. Бръшляница


	3720,00 лева 

Финансиране МОН
За с. Пелишат – 4 ученици – 633,56лв.

За с. Бръшляница – 480лв.


	Включени 33 ученици от 1 до 7 клас

За с. Пелишат, брой ученици-4, брой 
	Създаване на партньорства между училища и компании;

включване на представители на бизнеса в учебния процес и иновации в

преподаването

Цел: ранно обхващане и образователно приобщаване на деца от уязвими групи предучилищно образование с цел усвояване на български език от деца, които слабо го владеят. Обучението е по спец. методика, като целта е формиране на устна реч и изграждане на речеви умения: слушане и говорене. 

Брой ученици, успешно завършили обучението за придобиване на дигитални компетентности работа с електронни ресурси/ платформи за осъществяване на ОРЕС, със сертификат – 24 ученика
	Проведени два семинара за учители и ученици от бизнес представители по

актуални теми. Закупени 1 компютър и 1 мултимедиен проектор.  

При осъществяване на планираните дейности децата показват напредък в правилното произнасяне на звуковете в българския език. Могат да определят позицията на някои звукове в думите. С насочващи въпроси използват подходящ времеви речник при разказване на кратки истории. С помощта на учителя разказват по нагледна опора. Слушат с интерес литературни произведения и свързват информацията и събитията от текстовете с житейския си опит. Изграждат умения да преразказват самостоятелно познати приказки и разкази. Импровизират реплики и използват подходящи невербални средства за комуникация.

	1.2.10.Проект BG05М20Р001-5.001-0001 „Равен достъп до образование в условията на кризи“ ОП НОИР 2014-2020
	Бенефициент МОН
	3 412,97лв. за с. Пелишат
	Брой ученици от ромски произход включени в обучение за придобиване на дигитални компетентности – 24 ученика.

Брой получени по проекта преносими компютри и таблети, използвани за повишаване на дигиталните компетентности на учениците и осигуряване на непрекъснатост на учебния процес в условията на кризи – 10, от които 8 лаптопа с операционна 

система 

 За с. Пелишат, брой ученици-4. За с. Беглеж – 20 ученика.

Брой родители – 14

Брой педагогически специалисти – 7
	Брой ученици, успешно завършили обучението за придобиване на дигитални компетентности и работа с електронни ресурси/ платформи за осъществяване на ОРЕС, на които е издаден сертификат – 24 ученика

Обучение на ученици, вкл. от уязвими групи за придобиване на умения за обучение от разстояние в електронна среда.

Обучение на педагогически специалисти за усъвършенстване на уменията им за преподаване/провеждане на занимания от разстояние в електронна среда.

 Обучение на образов. медиатори и родители за придобиване на умения за работа в електронна среда (в т.ч. образователни платформи, търсене на електронно съдържание и др.)
	Всички ученици, включени в обучителна група по проекта са от ромски произход и успешно са завършили обучението си по зададената тема. Успешно използват преносими компютри и таблети за обучителни цели. Притежават базови знания и умения за опазване на личните си данни в социалните мрежи и интернет като цяло.  Обучение на ученици – 3 групи по 7 ученика 

Обучение на родители – 2 групи по 7 родителя 

Обучение на педагогически специалисти – 1 група – 7 преподавателя 

Обучение на 20 ученици срещащи затруднения по БЕЛ и математика 



	1.2.11. Разширяване обхвата на изучаващите СИП ”Ромски фолклор” в селата с компактно ромско население
	Партньор

Обединено училище „Св. Св.Кирил и Методий” – с. Търнене
	АМАЛИПЕ

Училищен бюджет
	Брой подкрепени деца – 11/сборна група 5 – 7 клас/ за с. Търнене
	11 подкрепени деца
	11 подкрепени деца

	1.2.12. Иновативен подход за подкрепа на социално изключени и рискови деца и младежи, в това число и от ромски произход "Менторска подкрепа".

	Проект "Менторство за приобщаване",
	Общ бюджет – 32 000 евро

Финансиран от програма "Активни граждани" на ЕИП.
	Общо 36 младежи
	Включва подготовка и включване на ментори - изявени професионалисти от различни обществени сектори, за приобщаване и социализиране на нуждаещи се деца и младежи.
	Първата целева група бяха ученичките от ВУИ в Подем, които са от ромски произход. През 2023 година този модел вече се прилага сред други целеви групи на територията на община Плевен. 



	1.3. Сформиране на приемаща, подкрепяща и стимулираща развитието училищна среда

	1.3.1.Проект BG05M20P001-3.018-0001 „Подкрепа за приобщаващо образование” на децата и учениците със специални образователни потребности (СОП).
	Участник

ОбУ „Св. Св.Кирил и Методий” – с. Търнене,

ОбУ „Хр. Ботев” – с. Мечка и други.
	Средства от МОН, РЦПППО, Общински бюджет
	Брой подкрепени деца със СОП

5 – с. Пелишат

3 – с. Николаево

22 – с. Мечка

34 – с. Търнене  


	
	Осигуряване на по-високо качество и достъп до образование на деца и ученици със спец. образователни потребности, с хронични заболявания в риск и с изявени дарби в детските градини и училища. Намаляване на отсъствията и задържане в училище. Назначен за с. Търнене 1 помощник на учителя и 1 психолог. Закупено е оборудване за кабинет на екипа за личностно развитие.

	1.3.2.НП „Средства за електронен дневник или електронни ресурси за училища, ЦПЛР и ЦСОП”
	Бенефициент
	800,00 лева

Финансиране от МОН
	Включени 14 деца от РГ, 46 ученици от I до VII клас,

9 педагогически специалисти, 

30 родители
	Иновативен начин за създаване и предаване на информация за обучението. Възможност за нов вид комуникация между родители и учители. Електронна система за създаване и издаване на документи, свързани с обр. резултати на учениците.
	Активни участници – 46 ученици, 9 педагогически специалисти и 30 родители.

	2. Насърчаване ученето през целия живот и повишаване нивото на професионална квалификация за усвояване на допълнителни трудови умения

	2.1.Организиране и провеждане на извънкласни дейности и изяви на учениците, включени в дейности за развиване на специфични знания, умения и компетентности по интереси по проект „Подкрепа за успех“  ОП НОИР 2014-2020


	Бенефициент МОН

Училища - с. Беглеж

с. Върбица

с. Дисевица

с. Пелишат


	Съфинансиран от ЕС


	Брой включени ученици – 25

Брой включени ученици – 10

За с. Върбица

Брой включени ученици – 21

За с. Дисевица

Брой включени ученици-17 за с. Пелишат
	Непрекъсване на обр. процес и приобщ. образование в условията на кризи, да се осигурят условия за ефективност на образованието, да се противодейства на риска от отпадане в ситуация на обучение от разстояние.


	Сформирани 6 броя групи за обучителни групи 

4 в начален етап и 2 в прогимназиален етап 

БЕЛ – 3 групи, 2 в начален етап и 1 в прогимназиален 

Математика  - 3 групи – 1 в прогимназиален и 2 в начален етап

 

	2.2.НП „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“

	Бенефициент
	2773,00 лв. 

Финансиране 

от МОН
	
	Повишаване ефективността на публичните разходи за образование чрез оптимизиране на вътрешната структура на персонала в образователната институция от системата на предучилищното и училищното образование. Повишаване на привлекателността на учителската професия.
	Предоставени допълнителни средства за изплащане на обезщетения на персонала за периода 01.11.2022 г. – 05.11.2023 г. при намаляване на числеността му поради промяна в структурата и състава, както и обезщетенията при прекратяване на трудовите правоотношения на друго основание.



	2.3.Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“
	Бенефициент 

МОН
	За с. Пелишат 975,96лв. Финансиране от програма „Образование 2021-2027“

Съфинансиране от ЕС
	Назначен 1 медиатор на 0,5 щат по проекта. 44 ученици, 15 деца.

За с. Беглеж Обучение на ученици – 3 групи по 7 ученика 

Обучение на родители – 2 групи по 7 родителя 

Обучение на  педагог. специалисти – 1 група – 7 преподавателя 

Обучение на 20 ученици срещащи затруднения по БЕЛ и математика 

Назначен един брой социален работник на цял щат  и един образователен медиатор на 4 часа 

33 ученици 

10 деца
	Насърчаване и разгръщане на потенциала за личностно развитие на учениците и трайното им приобщаване в училищното образование и подобряване на образователните им резултати. Повишаване мотивацията на учениците за учене и стимулиране на творческите им изяви. Изграждане на подкрепяща общност с оглед повишаване активността на учениците от уязвими групи в основното образование.

Намаляване на риска от прежд. напускане на образ. система на учениците от уязвимите групи;

Формиране на положителни нагласи към образованието от страна на учениците от

уязвими групи и на техните родители;

Пълноценно участие в образователния процес и мотивация за активно приобщаване на техните деца в системата на училищното образование;
	Всички деца и ученици на територията на с. Пелишат са обхванати в училището.

Проведени 2 срещи с родителите.

Назначен 1 брой Образователен медиатор на 0,5 щат по проекта.  

Всички деца и ученици на територията на с Беглеж са обхванати

Проведени 4 групови срещи с родители 

Назначен 1 брой социален работник на цял щат и 1 образователен медиатор  




Община Левски

Няма идентифицирани маргинализирани зони. Дейностите се изпълняват на територията на цялата община.
	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор


	Бюджет на проекта 
	Индикатор


	Индикатор

да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността


	Постигнат резултат



	Неотложни ремонтни дейности в Основно училище „Неофит Рилски“, с. Обнова, общ. Левски
	Община Левски - МОН
	282 375,00 лв.
	Ремонтни дейности
	Подобрена образователна инфраструктура.
	Възстановителни дейности в Основно училище „Неофит Рилски“, с. Обнова, общ. Левски. 

	Неотложни ремонтни дейности на общежитието, към Професионална гимназия по селско стопанство и транспорт „Н. Й. Вапцаров”, гр. Левски
	Община Левски - МОН
	799 816,00 лв.
	Ремонтни дейности
	Подобрена образователна инфраструктура.
	Възстановителни дейности на общежитието, към Професионална гимназия по селско стопанство и транспорт „Н. Й. Вапцаров”, гр. Левски  

	Енергийна ефективност в ОУ "Максим Горки", гр. Левски Програмата за развитие на селските райони 2014 – 2020 г., подмярка 7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби инфраструктура”
	Община Левски - бенефициент
	959 005,00 лв.
	Енергоефективни мерки.

Преки ползватели - 296 деца

Училищен и помощен персонал 


	Инвестиции за внедряване на енергоефективни мерки в основната сграда на Основно училище „Максим Горки“ в град Левски и сградата на физкултурния салон съгласно изготвен Доклад за енергийна ефективност.
	В процес на реализация на инвестиция за енергийна ефективност.

	Депозирани проекти за изграждане на нови спортни площадки. 
	Община Левски е партньор на 3 общински училища /ОУ „Максим Горки“, ОУ в с. Асеновци и ОУ в с. Обнова/ и ПГССТ 
	85 890 лв. общо
	Преки ползватели – деца и ученици от общината
	Инвестиционни проекти за изграждане на пет нови спортни площадки в училищата – две в ОУ „Максим Горки“ гр. Левски и по една площадка в Професионална гимназия по селско стопанство и транспорт „Н. Вапцаров“ гр. Левски, в ОУ „Христо Ботев“ с. Асеновци  и в ОУ „Неофит Рилски“ с. Обнова.
	В етап на оценка.

Проектът предвижда изграждане на 4 нови спортни площадки в образователната инфраструктура на територията на общината.


Община Гулянци

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор


	Бюджет на проекта 
	Индикатор


	Индикатор

да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността


	Постигнат резултат

	НП „Подкрепа на образователните медиатори и социални работници“
	СУ „Хр. Смирненски гр. Гулянци
	Текущ

Бюджет за 2023

11 774 лв.
	Назначени 

2 образователни медиатори
	
	Няма отпаднали от образователната система ученици;

Създадени положителни нагласи към образованието.

	НП „УЧАСТВАЙ И ПРОМЕНЯЙ – РОДИТЕЛЯТ, АКТИВЕН ПАРТНЬОР В УЧИЛИЩНИЯ ЖИВОТ“
	ОУ „Хр. Ботев” с. Милковица

ОУ „Хр. Ботев” с. Брест


	Стартирал през учебната 2022-2023 година
	Привличането на родителите в училищния живот на децата им за допринасяне на по-лесната адаптация и социализация на учениците в училищната среда; за превръщането на училището в подкрепяща, приемна, безопасна и желана среда за преживявания и учене на учениците; за развиване на положително им отношение към ученето и редовното им посещение в училище.
	Активно участие на родителите в обсъждането на актуални за децата им въпроси от училищния живот; при вземането на решения и тяхното реализиране; провеждането на различни инициативи и събития; подобряване на комуникацията между родител-учител-ученик за изграждане на доверие, уважение и толерантност; активно участие на родителите в организирането и провеждането на срещи и мероприятия.
	включени родители в училищния живот; подобрена комуникация между родители, учители, ученици; включени паралелки в националната програма; проведени от класния ръководител срещи с родителите; проведено общо мероприятие за включените паралелки в националната програма.

	ОП НОИР

Проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“
	МОН

ДГ „Незабравка” гр. Гулянци

ДГ „Здравец” с. Шияково


	
	В двете детски градини са обхванати 40 деца

с ниска степен на готовност за училище, за които българския език не е майчин
	Допълнително обучение по български език; Подпомагане ранното обхващане и образователното приобщаване на деца от уязвими групи в предучилищното образование; Подкрепа на  достъпа им до качествено образование; Социално им приемане и сближаване;

Работа с родителите
	Постигнато 

приобщаване на децата

 към средата 

и останалите деца; 

добиване на навици 

за учене, 

комуникация, 

социализация.

	„Топъл обяд“
	БЧК

СУ „Хр. Смирненски“ гр. Гулянци
	Финансиране от партньорска мрежа за благотворителност на БЧК. 


	80 деца от социално слаби семейства/в неравностойно положение получават топла храна всеки обед в най-трудните месеци на годината (70 дни)
	
	Подобряване качеството на хранене и психо-социалния климат на децата през зимните месеци чрез осигуряване пълноценен обяд на най-нуждаещите се деца и облекчаване бюджета на социално-слаби семейства. Цели се още увеличаване на посещаемостта на учебни занятия и снижаване на заболеваемостта и оказване на психо-социална подкрепа.

	ЦОИДУЕМ

Проект 

„С поглед към бъдещето”, Договор: № БС33.20-1-012/ 22.10.2021  г.
	СУ „Асен Златаров“ с. Гиген
	
	Ученици от І – VІ клас – 40
	Организирани образователни, спортни, развлекателни дейности, екскурзии.
	Опознаване обичаите на различните етноси в село Гиген; ангажираност на децата в занимателни и спортни игри; Екологично възпитание. 


Образователното дело в общината се осъществява в 4 училища. За учебната 2023/2024 в тях се обучават общо 701 ученици, разпределени в 49 паралелки. Детските градини на територията на общината са 5, с общо 216 деца. С най-голям процент ученици и деца от малцинствени групи са двете средни училища – в Гулянци и Гиген и детските градини в Гулянци, Гиген и Шияково. В тях се реализират допълнителни дейности по интеграция и приобщаване. Особено добър ефект в процеса се наблюдава в образователните институции, към които работят образователни медиатори – СУ „Хр. Смирненски”. Националната програма „Подкрепа на образователните медиатори и социални работници“ даде възможност в училището да продължат да работят медиатори. Всеки ден тези обучени хора са на терен, сред общността и в институциите и изпълняват отговорната задача да мотивират родителите и децата да посещават училище. Освен това медиаторите участват във всички училищни дейности, в благотворителни акции, инициативи и събития. Работят активно с Община Гулянци, МКБППМН гр. Гулянци, доброволците от БЧК и другите институции. Включват се в кампании срещу тормоза и агресията в училище, ранните бракове и др. Екипите по Механизма за съвместна работа на институциите за обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, също отчитат добра работа и незаписаните/отпадналите от образователната система през 2023 година са сведени до минимум, предимно поради заминаване за чужбина.
През годината училищата и детските градини участваха в редица национални и европейски програми и проекти: „Училищен плод” и „Училищно мляко”, „Спорт по ПМС 46“, „Информационни и комуникационни технологии в училище”; „Осигуряване на съвременна образователна среда”, „Иновативно училище”, „Успяваме заедно”, „Подкрепа за успех“, „Участвай и променяй“ и др.. Във всички училища и детски градини са създадени ателиета и групи за занимания по интереси. Община Гулянци също реализира Годишна програма за стимулиране на дейности и изяви на децата и учениците, свързани със заниманията по интереси. СУ „Хр. Смирненски“ гр. Гулянци и ОУ „Хр. Ботев“ с. Брест създадоха групи за спорт и изкуства по НП „Заедно в изкуствата и спорта“. Закупени са екипи, костюми, уреди, създадени са атрактивни занимални. В СУ „Асен Златаров“ с. Гиген и ОУ „Хр. Ботев“ с. Милковица бяха изградени площадки и закупено оборудване по БДП, с финансиране по Национална програма на МОН. Детските градини в Гулянци и Шияково работят с децата и родителите по проект „Равен достъп до  училищното образование в условията на кризи“ по ОП НОИР 2014 – 2020 година.
Община Червен бряг

Общинската образователна система включва 5  основни, 1 обединено и 2 средни училища, 4 професионални гимназии, от които 2 държавни, и 5 детски градини. 

Във всички детски и учебни заведения на територията на общината се обучават деца и ученици от малцинствените групи. Образователните институции работят активно за приобщаване на тези подрастващи към училищния живот чрез повишаване на мотивацията им за по-голяма съзнателност и отговорност към образователния процес. 

От учебната 2021/2022 година в детските градини на територията на община Червен бряг е въведено задължителното предучилищно образование на четиригодишните деца.

Приоритетите сред педагогическите специалисти са насочени към осигуряване на приобщаващо образование на ученици от малцинствата, включването им в разнообразни извънучилищни дейности, свързани с техните интереси и желания. Осигурява се допълнително обучение по български език на децата и учениците, за които българския език не е майчин и срещат затруднения при усвояването на учебния материал, провеждат занятия, допринасящи за запазване и развиване на етнокултурната идентичност. Реализират се дейности по привличане и работа с родителите на учениците от етническите малцинства. Извършва се постоянно наблюдение за редовното присъствие на учениците в училище, за успеха и дисциплината им. Провеждат се разговори с учениците, индивидуални срещи със семействата на учениците. 
 
Към 31.03.2022 г. приключи проектът на МОН  „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ към Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, който имаше за цел разширяване на достъпа до предучилищно образование на децата от уязвими групи и живеещи в бедност. Проектът осъществяваше следните мерки - предоставяне на допълнително обучение по български език за децата с различен майчин език и изплащане на такси за посещаване на целодневна детска градина. В него участваха всички детски заведения в общината.

На всички пътуващи деца и ученици, в т.ч. от ромски произход, е осигурен безплатен транспорт с училищните автобуси на средищните училища и на ПГЗС „Ал. Стамболийски“ с. Чомаковци, както и със специализиран превоз до професионалните гимназии в гр. Червен бряг. 

В изпълнение на Механизма за съвместна работа на институциите за обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст ( ПМС №100 от 8 юни 2018 г.), през учебните 2022/2023 г. и 2023/2024 г. на територията на общината работят осем екипа за обхват. В Червен бряг действат три екипа, като районите им са обособени на териториален принцип. 

Местната  комисия  за  борба  с  противообществени прояви  на  малолетни и  непълнолетни /МКБППМН/  работи превантивно с деца, склонни към рисково поведение  и  социално изключване. Мерките до  момента са успешни и броят на  децата  в риск постепенно  намалява. Провеждат  се регулярни срещи  на обществените  възпитатели  и  педагогическите  ъветници  от училищата,  с  цел координация  на действията  за  превенция на девиантното поведение. На учениците с противообществени прояви се налагат възпитателни мерки, с тях работят обществени възпитатели. 

Образователните институции на територията на община Червен бряг използват наличните възможности и ресурси за допълнително финансиране на мерки и дейности за осигуряване на качествено образование чрез интегриране в образователната система на деца и ученици от маргинализираните общности, включително роми – по оперативни и национални програми, в партньорство с други организации / Община Червен бряг, ЦОИДУЕМ, ЦМДТ „Амалипе“, Сдружение „У.Т.Р.Е.“ и др./ или самостоятелно. Например:

СУ „Хр. Смирненски“ гр. Койнаре: проект на ЦМЕДТ „Амалипе” – „Всеки ученик може да бъде отличник - 3”, с финансовата подкрепа на Тръст за социална алтернатива – в изпълнение до декември 2023 г.

Изпълнение на проекти по оперативни програми през 2023 г.

/ училища и детски градини/
	Оперативна 

програма
	Наименование на 

проект
	Изпълнители / 

участници в проекта

Училище / ДГ
	Статус на 

проекта 

към 

31.12.2023 г.

	ОП "Наука и 

образование

 за интелигентен 

растеж"
	„Равен достъп до 

училищно образование в условията на 

кризи“
	СУ „Д-р Петър Берон“ 

Червен бряг
	в изпълнение

	
	
	СУ „Христо Смирненски“ 

Койнаре
	в изпълнение

	
	
	ПГХТ „Юрий Гагарин“ 

Червен бряг
	в изпълнение

	
	
	ОУ „Алеко Константинов“ 

Червен бряг
	в изпълнение

	
	
	ОУ „Христо Ботев“ 

с. Чомаковци
	в изпълнение

	
	
	ОУ „Христо Ботев“ 

с. Рупци
	в изпълнение

	
	„Подкрепа за 

приобщаващо 

образование"
	СУ „Д-р Петър Берон“ 

Червен бряг
	в изпълнение

	
	
	ПГХТ „Юрий Гагарин“ 

Червен бряг
	в изпълнение

	
	
	ДГ „Бодра смяна“ 

Червен бряг
	в изпълнение

	
	
	ДГ „Зора“

Червен бряг
	в изпълнение

	„МИГ Карлуковски  карст – Червен бряг – Искър“ – 

Мярка 7 „Достъп до качествено образование чрез интегриране в

образователната система на деца и ученици от маргинализираните общности, включително роми“
	"Всички заедно – 

модел за образователна интеграция на децата 

от Община Червен бряг“


	ДГ „Бодра смяна“ 

Червен бряг
	в изпълнение

	
	
	ДГ „Щастливо детство“ 

с. Чомаковци
	в изпълнение

	
	
	
	

	
	"Заедно, макар и различни" 


	СУ „Д-р Петър Берон“ 

Червен бряг
	в изпълнение

	
	
	ДГ „Снежанка“ 

с. Рупци
	в изпълнение

	
	„Различни, но заедно“
	ОУ „Христо Ботев“

с. Глава / в партньорство 

със Сдружение „У.Т.Р.Е.“/
	в изпълнение 

	
	
	
	

	Програма Еразъм +
	"Мечтите започват от училище" 


	СУ „Христо Смирненски“ 

Койнаре
	приключен

	
	"Доброволчество и активни граждани" 


	СУ „Христо Смирненски“ 

Койнаре
	приключен


Община Долна Митрополия

За 2023 г. са реализирани следните проекти и национални програми в детските градини и училищата на община Долна Митрополия:

През 2023 г. продължиха дейностите по Проект BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи”, финансиран от ОП НОИР, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структури и инвестиционни фондове. 

Дейност 1. Допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи по проект BG05M20P001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“;

- ДГ „Здравец“ гр. Долна Митрополия

-  ДГ „Щастливо детство” гр. Тръстеник

Дейност 2. Предоставяне на обща и/или допълнителна подкрепа за личностно развитие на деца в предучилищното образование.

2.1. Назначаване на допълнителен педагогически персонал (психолог, логопед, ресурсен учител).

2.2. Назначаване на непедагогически персонал/помощник –възпитател, помощник на учителя, образователен медиатор, социален работник.

Дейност3. Работа с родители. В проекта се включиха 2 детски градини и едно училище на територията на общината.

ОУ „Христо Ботев“ с. Божурица  

Проект BG05SFPR001-1.001-0001 "Успех за теб"

НП на МОН „Заедно в изкуствата и спорта“

По  програма на МОН/ ЕСФ „Равен достъп до образование в условие на кризи“

ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ с. Горна Митрополия  

По  програма на МОН/ ЕСФ „Равен достъп до образование в условие на кризи“

ОУ „Христо Ботев“ с. Комарево 

По  програма на МОН/ ЕСФ „Равен достъп до образование в условие на кризи“

ОУ „Климент Охридски“ с. Крушовене  

НП на МОН „Заедно в изкуствата и спорта“

По програмата "Всеки ученик ще бъде отличник-3" - Превенция на отпадането на ромските ученици от училище и повишаване на техните образователни постижения

ОУ „Христо Смирненски“ с. Ореховица

По  програма на МОН/ ЕСФ „Равен достъп до образование в условие на кризи“ 

СУ „ Васил Априлов“ гр. Долна Митрополия 

По  програма на МОН/ ЕСФ „Равен достъп до образование в условие на кризи“

НП на МОН „Заедно в изкуствата и спорта“

Активно приобщаване в системата на предучилищното образование

BG05M2ОP001-2.012-0001 „Образование за утрешния ден“ С проекта се цели отварянето на образованието и образователните институции към дигиталните технологии чрез внедряването на нови решения за по-добро персонализирано обучение.

НП „България – образователни маршрути“

СУ „Евлоги Георгиев“ - иновативно училище, гр.  Тръстеник  

НП „Иновации в действие“ 

НП на МОН „Заедно в изкуствата и в спорта“

По  програма на МОН/ ЕСФ „Подкрепа за приобщаващо образование“

НП „Информационни и комуникационни технологии“ (ИКТ)
НП „Заедно за всяко дете“

По  програма на МОН/ ЕСФ „Равен достъп до образование в условие на кризи“

Проект „Иновативно училище“

Модернизираме материално-техническата база на общинска образователна инфраструктура, а именно: извършен е ремонт на кухненски блок и монтиране на кухненска аспирация в ДГ „Щастливо детство“ гр. Тръстеник, закупуване  и монтиране  на климатични системи в ДГ „Здравец“ гр. Долна Митрополия. 

За подпомагане на равния достъп до образование и подкрепа на личностното развитие на децата и учениците, е осигурен нов училищен автобус за нуждите на ОУ „Христо Смирненски“ и ДГ „Слънце“ с. Ореховица.



Проект „Реконструкция, ремонт и повишаване на енергийната ефективност на сграда начален курс  на СУ "Евлоги Георгиев“, гр. Тръстеник, община Долна Митрополия и прилежащото и  дворно  пространство“

На 15.12.2023 г. между Изпълнителна агенция “Програма за образование” и Община Долна Митрополия беше сключен Договор № BG-RRP-1.007-0101-C01  за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по проект „Реконструкция, ремонт и повишаване на енергийната ефективност на сграда начален курс на СУ „Евлоги Георгиев”, гр. Тръстеник, община Долна Митрополия и прилежащото ѝ дворно пространство“ по процедура за подбор на проектни предложения № BG-RRP-1.007 „Модернизация на образователна среда“, с финансиране по линия на Механизма за възстановяване и устойчивост, Стълб „Иновативна България”, Компонент 1 „Образование и умения”, Инвестиция 2 „Модернизация на образователна инфраструктура”.

Основната цел на проектното предложение е насърчаване на социалното приобщаване и повишаване качеството на живот в общината като цяло, чрез подобряване на материалната база и осигуряване на здравословна и безопасна среда на децата в предучилищното и училищното образование в общината. Така ще се подобри достъпа до основни услуги за населението като цяло и ще се стимулира устойчивото развитие на община Долна Митрополия. Ще бъде осигурена една по-комфортна, приветлива и безопасна среда за обучение, грижа и игра на децата.


Проект „Зелена работилница в Детска градина „Бреза“, с. Комарево с филиал с. Рибен.

Бенефициент по проекта е Детска градина „Бреза“, с. Комарево с филиал с. Рибен. Проектното предложение включва изграждане на детска площадка в двора на филиалната сграда в с. Рибен и закупуването на интерактивна дъска и канцеларски материали за работа в зелената работилница. Проекта възлиза на стойност 7 500,00 лв. Проектът бе одобрен за финансиране и реализиран успешно.
Община Долни Дъбник

В Общината има 8 учебни заведения и един център за специални образователни потребности. Броя на учениците завършващи СУ и ПГ на територията на общината в последните години  непрекъснато намалява. Това от една страна се дължи на желанието на учениците да изучават нови специалности, не предлагащи се за изучаване в училищата на територията на Община Долни Дъбник, а от друга страна в последните години се наблюдава тенденция към намаляване броя на учениците, постъпващи в първи клас главно поради намаляване на раждаемостта. В горен курс на обучение постъпват основно деца, живеещи в община Долни Дъбник и броят им  намалява поради това, че:

· част от учениците, постъпват в Професионални гимназии находящи се в гр. Плевен. 

· част от ромските  деца  не продължават средното си образование 

· част от не ромските деца отиват да учат в гр. Плевен още в начален курс.

Наблюдава се тенденция към намаляване броя на учениците, постъпващи в първи клас главно поради намаляване на раждаемостта. Предучилищното  образование е представено от 7 детски градини. В тях се обучават 308 деца в общо 14 групи, като 84 от тях са от ромски произход, като огромната част от 5 и 6 годишните са обхванати в учебно-възпитателния процес.                                                                                                                              

В училищата има създадени спортни секции, клубове и школи. Активна е работата с родители в ДГ, НУ, ОУ, СУ и ПГ. Провеждат се родителски срещи, ежедневното посещение на родителите в училищата дава възможност за разговори и изясняване на проблеми.

Община Кнежа

До 30 септември 2023 г. Община Кнежа изпълняваше проект „Осигуряване на интегрирани социални услуги за деца и родители в Община Кнежа“, финансиран от Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси”, в който бяха обхванати общо 387 деца и техните родители. В резултат на проектните дейности беше оказана подкрепа на семейства с деца в ранна детска възраст, които са от уязвимите групи от населението на общината – социално слаби семейства, семейства и деца в риск, семейства от етнически малцинства и други. Дейностите по проекта помогнаха за подобряване на достъпа до здравна грижа, формиране на родителски умения, подобряване на семейната среда, повишаване на училищната готовност на децата за включване в образователната система, както и предотвратяване на настаняването на деца в специализирани институции. 

От 1 октомври 2023 г. стартира изпълнението на проект „Бъдеще за децата в Община Кнежа“, финансиран от Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 г., съфинансирана от Европейския социален фонд + по Процедура № BG05SFPR002-2.003 „Бъдеще за децата“. Основната цел на проекта е предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги за деца и младежи в нужда, изложени на риск от бедност или социално изключване. Услугите ще се предоставят в продължение на 12 месеца, като се предвижда изпълнение на дейности насочени към подобряване на качеството на живот на децата от уязвими групи и насърчаване на тяхното социално включване чрез предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги за децата и техните семейства. Предвидени са дейности за информиране на най-уязвимите и маргинализирани общности относно превенция на ранни бракове и раждания, семейно планиране, подготовка за включване в образователната система и други според идентифицираните нужди на лицата;

Всички извършени действия, свързани с подобряване на образованието са в изпълнение на основните стратегически цели на плана, а именно: Повишаване на качеството на образованието на децата и учениците от етническите малцинства, превенция за отпадане от училище на ромските ученици, прилагане на разнообразни форми и програми за работа с младежи и възрастни от ромски произход отпаднали от училище с цел тяхната реинтеграция, приобщаване и приемане на родителите-роми към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот, усъвършенстване на образователните условия за качествено образование, продължаване на интеграционните процеси.

Община Искър

За учебната 2022/2023 г. отпаднали ученици няма. 

Голям приоритет за адаптирането и по–бързата социализация на децата в детската градина е прието Решение на Общинския съвет гр. Искър за задължително обучение на четири годишните деца.  

По дейност 1 на Проект "Активно приобщаване в системата на предучилищното образование." детските градини са работили за допълнително обучение по български език. Основната цел на проекта е навременното ранно обхващане и образователното приобщаване на деца от уязвимите групи в предучилищното образование, подкрепа на достъпа им до качествено образование, подкрепа на социалното им приемане и сближаване за изграждането им като пълноценни граждани и за успешна професионална, социална и личностна реализация. По проекта е осъществено допълнително обучение по Български език и литература с главна цел - практическо овладяване на български книжовен език като основа за общуване  чрез обогатяване на устната реч и усвояване значението на думите в различни ситуации;  постигнати са активност при всяко дете от групата в процеса на говорене и слушане. 

По Дейност №3 са обучени и част от родителите на децата, с което се е променило отношението на родителската общност към образованието в положителна посока и се наблюдава заинтересованост от тяхна страна. 

ДГ „Мара Балева“ е партньор по проект Проект „Образование за културно многообразие”,  Договор № BG05M2OP001-3.017-0027-C01. Водеща организация: Сдружение „Център за обучение и услуги“. Основната цел на проекта е да повиши професионалните компетентности на педагогически специалисти и образователни медиатори от  образователни институции в сравнително по малки населени места за работа в мултикултурна среда и за преподаване на знания и формиране на умения у децата и учениците за възприемане на етнокултурните различия. 
В училищата и детските градини през 2023 г. е изпълняван проект № BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“, финансиран по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ (ОП НОИР) 2014-2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове, с конкретен бенефициент - Министерството на образованието и науката (МОН). Целта на проекта е да не се допусне прекъсване на образователния процес и приобщаващото образование в условията на кризи и да се противодейства на риска от отпадане в ситуация на обучение от разстояние.

Дейностите по проекта: 

· Дейност 1 Закупуване на технически средства за педагогически специалисти и ученици за обезпечаване на образователния процес в условията на кризи.

· Дейност 2 Обучение на ученици, вкл. от уязвими групи за придобиване на умения за обучение от разстояние в електронна среда.

· Дейност 3 Обучение на педагогически специалисти за усъвършенстване на уменията им за преподаване/провеждане на занимания от разстояние в електронна среда.

· Дейност 4 Обучение на образователни медиатори и родители за придобиване на умения за работа в електронна среда (в т.ч. образователни платформи, търсене на електронно съдържание и др.).

· Дейност 5 Подкрепа за допълнително синхронно обучение от разстояние в електронна среда.

По Дейност 1 от проекта училищата са получи устройства (таблети и лаптопи) за учениците и педагогическите специалисти, които се използват рационално при обучения в ОРЕС и в непосредствения учебен процес при присъствено обучение.

В изпълнение на Дейност 2 от проекта са проведени обучения на ученици от I и II клас с тема на обучението „Въведение и функционалности на електронната платформа „Teams“. Обучението е насочено към повишаване уменията на учениците да работят и използват обучителната платформа „Teams“.  По време на обучението учениците  са се запознали подробно с функционалностите на платформата, придобили са умения за обучение от разстояние в електронна среда. Запознати са с електронните платформи "Teams" и "Дигитална раница" и техните функционалности.

По проекта училищата получиха техника (таблети и лаптопи), необходима за обучението на учениците. 

Дейност 5, включваща ученици с обучителни затруднения: сформирани две групи по БЕЛ със седем ученици и две групи по Математика с осем ученици.

В училищата на община Искър е изпълняван Проект „Приятели 2”, Договор № BG05M2OP001-3.012-0006-C01,Процедура BG05M2OP001-3.012 „МИГ Карлуковски карст - Червен бряг-Искър“ – Мярка 7 „Достъп до качествено образование, чрез интегриранe в образователната система на деца и ученици от маргинализирани общности, включително роми“. Финансиран по Оперативна програма Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 г., приоритетна ос „Образователна среда за активно социално приобщаване“.

За подобряване качеството на обучението, повишаване на мотивацията на децата и учениците и тяхната успешна интеграция и реинтеграция на образователния процес от голямо значение са проведените в рамките на проекта екскурзии и летни лагери. Децата от детските градини участваха в 5 еднодневни екскурзии, а учениците от училище – в 15 двудневни екскурзии да интересни природни и исторически забележителности в страната. Големите ученици посетиха университетите в Габрово, Велико Търново и Русе и се запознаха с условията за обучение в тях. Тези посещения са важна част от тяхната кариерна ориентация и стимулират мотивацията им за продължаване на образованието във висшите учебни заведения.

Община Пордим

На територията на 2 – те училища са разкрити паралелки с професионална насоченост както следва:

СУ ”Св. Св. Кирил и Методий”- гр. Пордим ;

Профил „Музика” -  прием след 7-ми клас със срок на обучение 5 години.   

– Професионална насоченост Администрация и управление, професия Икономист, спец. Земеделско стопанство със срок но обучение 5 години.

Прием след 7-ми клас: 

- Професионална насоченост Растениевъдство и животновъдство, професия Техник на селскостопанска техника, Механизация на селското стопанство със срок на обучение 5 години.

- Професионална насоченост Музикално и сценично изкуство, професия „Танцьор“ със срок на обучение 5 години.

- ОбУ ”Н.Й.Вапцаров”- с. Вълчитрън прием след 7-ми клас 

· Професионална насоченост Хранителни технологии, професия Хлебар-сладкар – срок на обучение 3 години.

· Професионална насоченост професия Строител, спец. Мазилки и шпакловки – срок на обучение 3 години.

В Община Пордим функционира 1 детска градина с 4 филиала, 1 подготвителен клас с към ДГ „Вълшебен свят“ – гр. Пордим и 1 подготвителен клас  към ОбУ ”Н.Й.Вапцаров”- с. Вълчитрън  с общо 128 деца.

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Община Плевен

	1.1.  Повишаване обхвата на уязвимите малцинствени групи в неравностойно положение

	1.1.1  Продължаване на дейността на Регионален център за ранна интервенция на уврежданията в гр. Плевен/”
	бенефициент
	1 619 943.93
	Брой на консултираните крайни бенефициенти
	Целева група – 1200 деца, от които:

90 деца

Здравна детска консултация; 

620 деца

Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания-90 деца

Предоставяне на подкрепа и консултиране на бъдещи и настоящи родители и семейства-400 семейства/220 деца

Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване  на училищната готовност на децата за равен старт в училище-120 деца
	Достигната целева група до момента  

1 649  деца, от които 206 деца  за 2023 г.



	1.1.2.   Патронажна грижа + в Община Плевен
	Рег. №:BG05M9OP001-6.002-0192-С01

"Патронажна грижа + в община Плевен"

BG05M9OP001-6.002 - ПАТРОНАЖНА ГРИЖА + Компонент 2


	Проектът е стартирал през месец октомври 2021

Срок за изпълнение 01.01.2023 + Компонент 2 – срок за изпълнение – 30.06.2023
	Целта на проекта е да се осигури подкрепа чрез предоставяне на патронажни грижи за възрастни хора и лица с увреждания чрез услуги в домашна среда, както и подкрепа за адаптиране на социалните услуги, делегирани от държавата дейности във връзка с разпространението на COVID-19.


	Брой обхванати лица
	Очакван резултат:

Обхваната целева група от  600 души

наети 50 души персонал

	1.1.3.  Проект „Приеми ме 2015“ (развитие на социалната услуга Приемна грижа в Плевен)
	бенефициент
	За 2023 г. – 744 000
	Осигурена трудова заетост за безработни лица и развита социална услуга Приемна грижа за деца лишени от родителска грижа
	Наети 30 лица, като приемни родители за Община Плевен.

Осигурена семейна среда за 32 деца, лишени от родителска грижа в Община Плевен, на областно ниво – 94деца.
	Проектът е с продължителност до 31.12.2023.

Наети 34 лица, като приемни родители за Община Плевен.

Осигурена семейна среда за 32 деца, лишени от родителска грижа в Община Плевен, на областно ниво –  деца.

	1.2. Ранна регистрация на бременните, наблюдение по време на бременността и своевременна хоспитализация.

	1.2.1.  Подкрепа и консултация на бъдещи и настоящи родители, Регионален център за ранна интервенция на уврежданията
	бенефициент
	1 619 943.93
	Брой на консултираните крайни бенефициенти
	400 семейства за целия проект, за 2023 г. – 107 семейства
	За 2023 г. 107 семейства

	                   Цел  2. Подобряване на профилактичните дейности сред ромското население

	2.1. Здравна детска консултация, дейност осъществявана от Регионален център за ранна интервенция на уврежданията
	партньор
	1 553 057.82 лв. 


	Брой на консултираните крайни бенефициенти
	206 деца

Здравна детска консултация 

	  Обхванати потребители с натрупване на услугите  1100 деца, от които в Здравна детска консултация 206 деца  за 2023 г.

	2.2.Организиране на периодични профилактични прегледи с мобилни кабинети с различни специалисти в населени места с преобладаващо ромско население и уязвими групи.
	партньор
	1 553 057.82 лв. 


	Брой на консултираните крайни бенефициенти
	
	Обхванати потребители с натрупване на услугите  1 649 деца, от които 206 деца за 2023 г.

	"Грижа в дома в община Плевен"
	бенефициент
	2 621 320.00
	1. Участници в неравностойно положение с подобрени условия на живот в резултат на интервенция от ЕСФ+

2. Участници в неравностойно положение
	500
	Обхваната целева група от  600 души

наети 50 души персонал

	                                  Цел 3. Повишаване на здравните знания и информираност на ромското население.

	 3.1. Провеждане на беседи с подрастващи и млади хора и с техните родители 

	3.1.1.  Час на здравето” с различни теми по предварително изготвен план в училищата с целодневна организация на обучението
	партньор
	Училищен бюджет
	Брой информирани ученици – 410 за с. Буковлък
	
	Обхващане на всички ученици в училището -410.Повишаване на здравната култура у ромските младежи

	 3.1.2. Продължаване  функционирането на мрежата от резидентни социални услуги в общността за деца/лица в риск (7 центъра за настаняване, от семеен тип, за 96 деца, изведени от специализирани институции)                                
	бенефициент
	3 150 000 лв.
	Настанени 80 деца 
	
	Настанени 80 деца

	                  4.2. Обновяване на сградния фонд за осигуряване домове на повече лица и семейства в нужда

	4.2.1. Поддръжка и ремонт на общински жилища за нуждите на социално слаби групи от населението
	бенефициент
	Общински бюджет
	Подобрено състояние на жилищната инфраструктура
	
	Ръст на на- станените крайно нуждаещи се и социално слаби групи от населението

	           4.3. Изграждане и модернизация на основната социална инфраструктура – образователна, здравна, социална, културна

	4.3.1.  Центъра за деца на улицата.

Център за временно настаняване на бездомни лица.


	бенефициент
	2 750 000 лв.  ОП РР
	Брой деца/лица потребители на услугата
	
	Не е стартирало изпълнение заложено е в план  за 2021 г.

	4.4. Развитие на съвременна техническа инфраструктура (изграждане на нова или доизграждане на съществуваща)

	4.4.1. Проект „Развитие на интегриран градски транспорт на Плевен“

	бенефициент
	17 250 000 лв. ОПРР за целия проект


	Брой лица облагодетелствани от обновената инфраструктура
	Доставени и пуснати в експлоатация 14 бр. тролейбуси и 2 бр. сервизни машини
	система за таксуване на пътници – 1 бр.

	4.4.2. Проект: Утвърждаване на екологосъобразния обществен електротранспорт в Плевен Процедура: BG16M1OP002-5.004

	бенефициент
	17 937 524,44 лв.
	Доставени екологични електрически превозни средства на обществения транспорт – 14 броя;

Изведени от експлоатация 7 бр. дизелови автобуси генериращи годишно фини прахови частици – 0,101 тона и 2,603 тона NOx.
	Население, обхванато от мерките за намаляване на количествата на ФПЧ10 и азотни оксиди -  95 250.00
	Доставка на 14 бр. екологични превозни средства (електрически автобуси тип "соло" до 12,5 м, с най-малко 18 седящи места и минимален общ капацитет 50 места) и 14 бр. бавно зарядни станции към тях, включително монтаж на станциите в двете депа, собственост на оператора.


Община Левски

Основна цел: Осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми. 

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор


	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор


	Индикатор


	Постигнат резултат



	Укрепване капацитета на болничната мрежа при кризи

BG16RFOP001-9.001-0002, Министерство на здравеопазването

ОПРР 2014-2020
	Община Левски – партньор


	-
	Доставка на апаратура –1 бр. ехограф;
	Повишаване на капацитета
	Укрепване капацитета на болничната мрежа

	Стратегия „Единно здраве“ за Северозападен регион,  Програма „Развитие на регионите“ 2021-2027 г., Процедура

BG16FFPR003-2.001 Концепции за ИТИ
	Бенефициент – МУ Плевен Община Левски,  

МБАЛ – Левски - партньори
	В процес на оценка
	Доставка на оборудване
	Повишаване на капацитета
	В процес на оценка. Проектът предвижда доставка на оборудване за МБАЛ – Левски в размер на близо 1500000 лв.

	Асистентска подкрепа 
	Делегирана от държавата дейност
	Няма точни данни
	Потребители – 90, вкл. роми
	Предоставяне на услугата „Домашен помощник“
	В етап на изпълнение от няколко години.

	Механизъм за Лична помощ - 

АСП 
	Делегирана от държавата дейност
	
	Потребители – 300, вкл. роми
	Предоставяне на услугата Личен асистент
	В етап на изпълнение от няколко години.


Социалните услуги, предоставяни на територията на община Левски са общо 11, от тях 8 са общодостъпни услуги /ДЦДПЛУ, ЦСРИ, ЦОП, Механизъм ЛП, АП, Приемна грижа, Патронажна грижа, ДСП/, а 3 са специализирани услуги от резидентен тип /ЦНСТ, ЦНСТПЛУ, ЦНСТПЛПР/. Общият капацитет /потребители/ на услугите е общо над 800 лица, вкл. роми.

Община Гулянци

Община Гулянци е една от малкото общини с общинска болница – МБАЛ, Медицински център и филиал на Спешна помощ гр. Плевен. Медицинското обслужване на населението  в община Гулянци, се осъществява и от здравни служби по селата, в които работят 7 общопрактикуващи лекари и 2 стоматолози. 

По проекти и със собствени средства Община Гулянци активно работи за подобряване на здравната инфраструктура. Здравните заведения – общинска собственост са в добро състояние и поддържани, от общинския бюджет се закупува техника и апаратура за болницата и МЦ, така че те да отговарят на изискванията и да предоставят качествени услуги. 

Ромското население в общината има задоволителна  здравна култура. Бременните жени от ромски произход  с малки  изключения  ходят    редовно на женска консултация,  водят децата си на детска консултация и респективно  ги имунизират редовно. Това се дължи на работата на здравните екипи и детски лекари.  Поради бедността на ромите в общината,  липсата на постоянна работа и работата  им в сивия сектор  голяма част от тях са здравно неосигурени.

По линия на здравеопазването и повишаване на здравния статус и култура на ромското население Община Гулянци разчита на здравен медиатор. През 2023 година, благодарение на съвместната работа на личните лекари, педиатър и здравния медиатор процентът на имунизирани деца е 100%. Лицата обхванати от здравната система, както и на лицата подали документи за ТЕЛК или включени в програми и мерки, също е по-висок през последните две години. Тези хора вече реално получават профилактични и здравни услуги, от които досега са били лишени, поради социални и културни различия, липса на здравна култура, нисък социален статус, както и поради липсата на специалисти, които да работят в пряк контакт с тях по преодоляване на тези различия и пречки. В тази връзка приоритетно трябва да се помисли за осигуряването на допълнителни кадри – обучени и мотивирани, които да осъществяват дейностите на терен и да подпомагат общините, здравните и лечебни заведения.

Община Гулянци използва всички възможности за финансиране на проекти в здравната сфера, за да осигури качествена грижа и здравеопазване на населението.

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор


	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор


	Индикатор

да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността


	Постигнат резултат



	Проект „Красива България“

Обект „Въвеждане на мерки за енергийна ефективност на сградата на МЦ „Д-р Александър Войников“ гр. Гулянци“ и подобект “Разработване и изпълнение на мерки по осигуряване на достъпна среда: рампа и асансьорна уредба“
	МТСП

Община Гулянци
	150 246 лева 
	
	Саниране и ремонт на сградата на МЦ,

Изграждане на рампа и асансьор за трудно подвижни пациенти.
	Подобряване на здравната и социална инфраструктура

	Проект „Топъл обяд в Община Гулянци”, по процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова BG05SFPR003-1.001 „Топъл обяд“ по Програма за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 г., съфинансирана от ЕСФ+


	ЕС,

Община Гулянци
	550 848 лв.

от октомври 2022

до септември 2025

180 940,79 лв. – бюджет за 2023 г.
	Обхванати 200 лица от всички населени места на общината
	
	Лица без доходи или с ниски доходи под линията на бедност – хора в затруднение поради влошената икономическа обстановка в страната; хора, които поради възрастта си или налични увреждания са в по-висок риск;

Лица, обект на социално подпомагане

Получават всеки ден качествен и здравословен обяд.

 

	„Ремонт на помещения и прилежаща инфраструктура на МЦ „Д-р Ал. Войников“
	Община Гулянци
	26 800 лв.
	
	
	Подобрени условия за предоставяне на здравни услуги на населението.

	Проект "Грижа в дома в община Гулянци",

процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05SFPR002-2.001 „ГРИЖА В ДОМА“ по Програма “Развитие на човешките ресурси” 2021-2027, съфинансирана от ЕСФ+
	Община Гулянци
	523 659 лв.
	98 потребители – възрастни хора и лица с увреждания, получават пакет интегрирани социално-здравни услуги в домашна среда.
	В реализиране на дейностите са ангажирани 37 домашни помощници


	Предоставяне на почасови мобилни интегрирани здравно-социални услуги по домовете и психологическа подкрепа;

Доставка на храна, хранителни продукти и продукти от първа необходимост,  заплащане на битови сметки, заявяване и получаване на неотложни административни и битови услуги със средства на потребителите;

3. Предоставяне на лицата от целевата група на информация относно превенция и профилактика на здравето и социално значими заболявания, включително консултации с диетолог и др. специалисти при необходимост.



	Закупуване на специализирана апаратура за МБАЛ гр. Гулянци и МЦ
	Община Гулянци
	72 716 лв.
	
	
	Подобряване диагностиката и лечението на пациенти в МБАЛ гр. Гулянци и МЦ


Община Червен бряг



През последните две години се отчита същественият принос на здравните медиатори в провеждането на общинската политика в областта на здравеопазването и социалните дейности - работа с лица от местната уязвима етническа общност и подпомагане на достъпа до информация и услуги в сферата на здравеопазването и здравното образование, социалното подпомагане, закрилата на детето и защитата от дискриминация. 



Работейки на терен, медиаторите подпомагат контактите между ОПЛ и/ или други медицински специалисти и пациента; улесняват достъпа до институции /НЗОК, ДСП, АЗД, КЗД и др./; извършват патронаж на рискови семейства, бременни и млади майки; консултират целевата група по проблемите на семейното планиране, репродуктивното здраве; ползата от ваксинациите и имунизациите; принципите на обща хигиена  и основните здравни проблеми; работят съвместно с РЗИ и съдействат при изпълнение на програмите им. 

Здравеопазването в детската градина и училището в Пети квартал се осъществява от медицински специалисти по график. 
С учениците от ОУ „Ал. Константинов“ са проведени задължителните беседи по здравно образование. Осъществяват се и срещи с родителите относно значението на имунизациите и мотивирането им за редовното им прилагане, издаването на извинителните бележки при отсъствие на децата и учениците и др.

Дейността на здравните медиатори на територията на ромската махала е неделима част от ежедневната им работа.

Община Долна Митрополия

Сред основните проблеми, пред които е изправен здравния сектор в общината е проблемът със здравеопазването сред ромската общност. Голяма част от тях не са здравноосигурени и не посещават здравните заведения. Основните причини за заболяванията са резултат от лошите хигиенни навици или липсата на такива сред ромското население, непълноценното хранене, лошите жилищни условия на повечето семейства. Голям е проблемът с ранните бременности и браковете по съребрена /роднинска/ линия, което предполага раждането на дете с увреждания. Често срещани са и болестите на дихателната система, болестите на органите на кръвообращението, травми, отравяния. За преодоляване на тези проблеми с общността работят Отдел „Закрила на детето” съвместно с Център за обществена подкрепа и МБКППМН.

Налице е трайна тенденция, да се настаняват за отглеждане в домове и Приемни семейства деца от ромски произход от общината. Основните причини са бедност, трайна безработица на родителите, недостатъчен родителски капацитет, лоши битови условия. Основната цел на Център за обществена подкрепа - Долна Митрополия, е реинтеграция за тези деца. Често тези деца не посещават детска градина и са в риск от отпадане от училище. Развиват се услуги за директна работа в общността с цел превенция на изоставянето и реинтеграция на настанените деца чрез изграждане на родителски умения, предоставяне на алтернативни форми на грижа, използване на ресурсите на междусекторното партньорство между детски градини, училища, ДСП и ЦОП.  

Предприети мерки, които общината е инициирала и надхвърлят Националния план за действие и които са част  от социалната политика на общината  за 2023 г.:

            Еднократна финансова помощ по Решение № 836, Протокол № 59/18.09.2023 г. на Общински съвет - Долна Митрополия и Решение № 21, Протокол № 2/08.12.2023 г. на Общински съвет - Долна Митрополия, насочена към социално подпомагане на лица с тежък здравословен и /или социален статус. 
Одобрените финансови средства за 2023 г. са в размер на 15 000.00 лв., като максималната сума за отпускане на еднократна финансова помощ за едно лице/семейство е 130.00 лв.

Усвоени финансови средства за 2023 г. са в размер 12 000 лв.
Общия брой на лицата подали заявления за 2023 г.- 148 броя.

Общия брой на лицата получили одобрение за еднократна финансова помощ  за 2023 г. – 113 броя. По-голяма част от тях са лица от ромски произход, които се намират в много тежко здравословно и социално положение. 

Операция BG05SFPR003-1.001 „Топъл обяд“ програма за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 Европейски социален фонд плюс.
Проектът е насочен към осигуряване на подкрепа за преодоляване на основните идентифицирани лишения от храна и основни материали за осигуряване на нормални условия за живот на хора, които живеят в крайна бедност, изпитват тежки материални лишения и живеят в социална изолация, също така към социална закрила и превенция на социалното изключване на уязвими групи, чрез осигуряване на топла храна – едно обедно хранене дневно за лица, които не могат да си го осигурят сами.

 Договорът за БФП на стойност 492 480,00 лв. бе подписан на 25.11.2022 г. Изпълнението на дейностите по проекта реално стартираха на 10.10.2022 г. с оглед недопускане на прекъсваемост на предоставяне на услугата. Срокът за изпълнение на проекта е до 30.09.2025 г. Топлият обяд /супа, основно ястие и хляб и поне веднъж седмично десерт/ ще се предлага за 180 крайно-нуждаещи се лица от Община Долна Митрополия.

Усвоени финансови средства за 2023 г.  са в размер на 158 400,00 лв.


Механизъма за личната помощ по реда на Закона за личната помощ

Назначени лични асистенти през 2023 г. са 223 бр., които обслужват 223 потребители. Общият брой обслужени потребители за 2023 г. са 429 лица. Усвоени средства за 2023 г. са 3 442 095,52 лв.
„Приемна грижа“
Дирекция „Социално подпомагане” Долна Митрополия е доставчик на този вид социална услуга и съвместно с Община Долна Митрополия  и „Център за обществена подкрепа” Долна Митрополия работят за по-добро и качествено предоставяне на социалната услуга Приемна грижа в общността. Считано от 01.11.2016 г. доставчик на тази социална услуга е община Долна Митрополия по проект „Приеми ме 2015” , изпълняван в рамките на схема за директно предоставяне  на безвъзмездна финансова помощ по ОП „РЧР” 2014-2020, бюджетна линия BG05M9OP001-2.003.  През 2023 г. на територията на общината има 10 професионални приемни семейства, които предоставят социалната услуга „Приемна грижа” и 7 настанени деца. Финансирането при предоставяне на социалната услуга „Приемна грижа“ е за сметка на Държавен бюджет, съгласно действащото законодателство. Дейности:
     - информационни кампании;


     - оценяване и обучение на кандидатите за приемно семейство;

     - подкрепа на приемното семейство в процеса на опознаване с дете;

     - наблюдение и подкрепа на приемното семейство в процеса на полагане на грижи за дете, настанено при тях;

     - развиване, супер визия и обучение на приемните семейства
 настанени 7 бр. деца. Основен ползвател на услугата приемна грижа е дете, което за определен период от време не може или не трябва да живее с родителите си. 

Основните целеви групи са:
      - деца, чиито родители временно не могат/не искат да полагат адекватни грижи за тях;

     -  деца, жертви на насилие и злоупотреба;

     -  деца, на които предстои осиновяване;

     -  деца настанени в специализирани институции;

    - новородени, за които родителите изразяват желание да бъдат настанени в институция.

Финансирането при предоставяне на социалната услуга „Приемна грижа“ е в размер 166 220 лева.

Община Долни Дъбник

Ромското население в общината има задоволителна  здравна култура. Бременните жени от ромски произход  с малки  изключения  ходят редовно на женска консултация,  водят децата си на детска консултация и респективно  ги имунизират редовно. Това се дължи на работата на здравните екипи и детски лекари.  Поради бедността на ромите в общината,  липсата на постоянна работа и работата  им в сивия сектор  голяма част от тях са здравно не осигурени.

В община Долни Дъбник няма заведения за болнична помощ. Тя се осигурява от областния център Плевен, който е на сравнително близко разстояние. Извънболнична помощ се предоставя от едно лечебно заведение - Медицински център-І ООД гр. Долни Дъбник търговско дружество - 100% собственост на общината, в който работят следните специалисти: кардиолог, хирург, офталмолог и физиотерапевт. Към медицинския център за удобство на пациентите има разкрити и функционират клинична лаборатория и физиотерапия. 

Предлаганите здравни услуги като цяло не задоволяват нуждите на населението. Влошената демографска ситуация в общината поставят допълнителни изисквания пред здравеопазването, поради това че възрастното население има повече от едно хронично заболяване и това оскъпява здравното обслужване. В общината е развито училищното здравеопазване. 

До края на м. юни 2023 г. по Проект „Грижа за децата на община Долни Дъбник”, дейността „Подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията” се предоставя от педиатър, мед. сестра, стоматолог и медиатор и има за цел:

· редовно наблюдение на здравното, физическото и психомоторното развитие на бебетата и децата;

· превенция на детската заболеваемост, смъртност, не полагане на достатъчна грижа в семейството и други рискове в ранна детска възраст;

· достъпнoст за родители на новородени и на малки деца, които са уязвими, изолирани и/или не са регистрирани при общопрактикуващ лекар или не го посещават;

· осигуряване на мобилност – посещения в домовете на родителите, работа в общността за превенция на заболяванията, информиране и консултиране и т.н. Проекти, свързани с приоритет здравеопазване:

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор


	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор


	Индикатор

да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността


	Постигнат резултат



	Проект „ Грижа за децата на Долни Дъбник“ Начало на проекта:2016г.
	Бенефициент: Община Долни Дъбник 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020

Процедура „ Услуги за ранно детско развитие“


	Общо насочени: 808 400,78 лв
	Брой включени в проекта лица: 744, от който 502 от тях се определят като роми


	
	Подобряване на здравното, психомоторното и умствено развитие на децата с увреждания, оказване на родителите на деца с увреждания на морална подкрепа и информираност за правата на техните деца, съгласно законодателството на Република България, отнасящо се за хората с увреждания.


Община Кнежа

Чрез изпълнението на проект „Осигуряване на интегрирани социални услуги за деца и родители в Община Кнежа“ до 30 септември 2023 г. беше оказана подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията на децата от 0 до 3 год. От октомври 2023 г. и към настоящия момент Община Кнежа изпълнява проект „Бъдеще за децата в Община Кнежа“, като част от дейностите са насочени към редовното наблюдение на здравното, физическото и психомоторното развитие на децата и младежи до завършване на средното образование, но не повече от 20-годишна възраст. Други цели на проекта са повишаване на здравната култура по отношение на превенция на детската заболеваемост, смъртност, не полагане на достатъчна грижа в семейството и други рискове в ранна детска възраст, достъпност за родителите на новородени и на малки деца, които са уязвими, изолирани и/или не са регистрирани при общопрактикуващ лекар или не го посещават. Осигурява се мобилност – посещения по домовете на семействата, работа в общността за превенция на заболяванията, ранна диагностика, информиране и консултиране, както и насочване към други специалисти и услуги. Здравните консултации се предоставят от медицински екип – педиатър, медицинска сестра, гинеколог, акушерка, стоматолог, подпомогнати от здравен медиатор и социален работник.

През 2023 г. по проект „Грижа в дома в Община Кнежа“ се предоставят интегрирани здравно-социални услуги. Част от ромското население – самотни възрастни хора и хора с увреждания са включени като потребители на този вид услуга. Ежемесечно се предоставя професионална подкрепа от медицински работник и рехабилитатор (информиране, консултиране, рехабилитационна подкрепа, в зависимост от потребностите и възможностите в домашна среда). Ежемесечно част от тях получават психологическа подкрепа и мотивация за социално включване. 

През цялата 2023 г. се предоставя социалната услуга „Асистентска подкрепа“ - делегирана от държавата дейност, като осигуреното финансиране е съгласно Закона за държавния бюджет за съответната календарна година. Част от ромското население – лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване, които нямат определена по съответния ред степен на намалена работоспособност са включени като потребители на този вид услуга. 
По проект „Топъл обяд в Община Кнежа“, изпълняван през цялата 2023 г., са предоставяни съпътстващи мерки, които най-често се изразяват в разпространение на брошури и листовки с информация за: „Здравна грамотност – гаранция за добро здравословно състояние“; „Съвети за здравословно и балансирано хранене“; „Кръвно налягане – видове, стойности и полезни съвети“; „Здравословно хранене при диабет“ и др.

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор


	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор


	Индикатор

да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността

	Постигнат резултат



	Проект „Осигуряване на интегрирани социални услуги за деца и родители в Община Кнежа“
	Бенефициент
	495 576, 02 лв.
	310 деца и 360 родители
	
	Предоставяне на интегрирани социални услуги на 387 деца, с цел подкрепа на деца в ранна детска възраст и техните семейства за подобряване на достъпа до здравна грижа, формиране на родителски умения, подобряване на семейната среда, повишаване на училищната готовност на децата за включване в образователната система, както и предотвратяване на настаняването на деца в специализирани институции. 

	Проект „Бъдеще за децата в Община Кнежа“
	Бенефициент
	149 520,00 лв. 
	300 деца и младежи
	
	Предоставяне на услуги за ранно детско развитие, патронажна грижа за деца от 0 до 3 години, интегрирани здравно-социални услуги в общността за деца и младежи, ранна интервенция за деца с увреждания и затруднения в развитието и др.

	„Грижа в дома в Община Кнежа“
	Бенефициент
	647 264,40 лв.
	80 потребители общо
	
	Предоставяне на мобилни интегрирани здравно-социални услуги на самотни възрастни хора и хора с увреждания Ежемесечно се предоставя професионална подкрепа от медицински работник и рехабилитатор (информиране, консултиране, рехабилитационна подкрепа, в зависимост от потребностите и възможностите в домашна среда). Ежемесечно част от тях получават психологическа подкрепа и мотивация за социално включване.

	„Топъл обяд в Община Кнежа“ по Програма „Храни и основно материално подпомагане“
	Бенефициент
	826 272, 00 лв.

	300 потребители
	
	Предоставяне на безплатен топъл обяд на възрастни хора, лица с увреждания и хора без доходи или с ниски доходи.

	Проект „Детска кухня“
	Партньор
	
	до 60 потребители
	
	Предоставяне на храна на деца от 10 месечна възраст до 3 години, които не посещават детска ясла или детска градина.


Община Искър

Община Искър се включи като партньор в концепция за инвестиции на „Стратегия „единно здраве“ за северозападен регион“. На 18 септември 2023 г. беше подписано партньорско споразумение за подготовка и изпълнение на концепция за интегрирани териториални инвестиции (ИТИ) с наименование „Стратегия „Единно здраве“ за Северозападен регион“. Водещ партньор в ИТИ е Медицински университет – Плевен.



Община Искър в качеството си на доставчик на социални услуги предоставя социална услуга „домашен помощник“ по „Асистентска подкрепа“, съгласно Закона за социалните услуги. По Програмата за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 г. (ПХОМП), съфинансирана от Европейския социален фонд плюс (ЕСФ+), по Операция BG05SFPR003-1.001 „Топъл обяд“ предоставя топъл обяд. По Закона за личната помощ се предоставя социална услуга „личен асистент“ на уязвими лица по Механизма за личната помощ. Община Искър си партнира с училищата и читалища по проекти.

Медицинско лице е посещавало училищата по график за провеждане прегледи на учениците. Като пример за добра практика е създаването на длъжността „Здравен медиатор”. 

През 2023 година общинския Здравния медиатор е осъществил няколко цели: преодоляване на културните бариери в общуването между ромските общности и медицинския персонал по места, преодоляване на съществуващи дискриминационни нагласи в здравното обслужване на ромите, оптимизиране провеждането на профилактични програми сред ромското население, здравно образование на ромите и активна социална работа в общността и особено с уязвими ромски групи. 
Община Пордим

Детските консултации от личните лекари се провеждат редовно, няма отделни консултации само за ромското население, провеждат се постоянно. За увеличаване на здравната култура сред ромското население се провеждат беседи и разяснителни кампании. Целта е намаляване на детската смъртност, подобряване на профилактичните дейности сред ромите, повишаване на здравните знания и информираност на ромското население. 

Като сериозен проблем в сферата на здравеопазването се очертава и през 2024 г., здравната неосигуреност особено на голяма част от ромското население в общината. В повечето случаи те прибягват до услугите на спешната медицинска помощ, тъй като здравно неосигурени голяма част не могат да ползват здравни услуги.

БМЧК при община Пордим реализират различни дейности по превенция на употребата на наркотични вещества.

Работа в училищата – раздадени информационни материали, отбелязване на Световния ден без тютюнопушене и др.
ЗАЕТОСТ

Община Плевен

	Цел 1. Осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда.

	1.1. Осигуряване заетост на уязвими групи чрез обучение.

	1.1.1.Мотивиране за активно поведение на пазара на труда/за търсене на работа
	Партньор 
	Държавен бюджет
	Брой лица мотивирани за активно поведение на пазара на труда/за търсене на работа
	За 2023 г. – 

6 661лв.
	За целия период 2021-2023 г. - 30 700лв.

	Цел 2: Повишаване на заетостта

	2.1. Включване на ниско образовани и неквалифицирани граждани в пазара на труда

	2.1.1.  Интеграция на безработни лица на възраст над 29 г. (навършили 30 години), регистрирани в дирекции „Бюро по труда“, в заетост при работодател в реалния бизнес или институции на местното самоуправление чрез обучения, съобразени с индивидуалните нужди на работното място и субсидия за заетост.
	Партньор
	ОП РЧР
	Брой лица изведени от системата за социално подпомагане - 102

Брой възрастни с повишена квалификация - 52
	
	

	2.2. Повишаване  капацитета на ДБТ за работа в ромската  общност

	2.2.1.Подкрепа на работата на ромския трудов медиатор
	партньор
	Държавен бюджет чрез НПДЗ
	Брой ромски трудови медиатори - 1
	
	

	2.2.2.Професионално ориентиране


	      ДБТ

Изпълнение  до 2023 г.


	Държавен бюджет


	Брой лица включени в професионално ориентиране
	Текуща стойност за 2023 г. - 2 748лв.
	14 300лв.

	2.2.3.Организиране на обучение за придобиване на професионална квалификация и/или на ключова компетентност
	Изпълнение до 2023 г.
	Държавен бюджет и ПРЧР 2021-2027 г.


	Брой лица, включени в обучение за придобиване на професионална квалифика​ция и/или ключова компетент​ност


	
	Ще бъде подадена след одобрението на ПРЧР 2021 – 2027 г.

	2.2.4. Насърчаване на заетостта чрез предприемачество
	Частично се изпълнява за 2023 г.
	Държавен бюджет и ПРЧР 2021-2027 г.


	Брой лица,  възползвали се от възможностите за започване на самостоятелна стопанска дейност съгласно ЗНЗ и операции по ПРЧР 2021-2027 г.
	
	Ще бъде подадена след одобрението на ПРЧР 2021-2027

	3.Насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите



	3.1. Подкрепа на провеждане на инициативи и кампании с ромски организации на местно и национално ниво
	Държавен бюджет и ПРЧР 2021-2027 г.


	Брой срещи на представители на ДБТ с ромски лидери и организации по места

Брой проведени кампании с ромски организации
	
	
	Повишаване на доверието и привличане на повече желаещи да се регистрират на трудовата борса

	3.2. Провеждане на кампании с ромски организации на местно и национално ниво
	Изпълнение до 2023 г.
	Държавен бюджет
	Брой срещи на представители на ДБТ с ромски лидери и организации по места


	
	

	Цел 4. Осигуряване на заетост чрез стимулиране на работодателите да наемат на работа лица от ромски произход, вкл. чрез субсидирана заетост

	4.1.Провеждане на кампании с ромски организации с цел запознаване с проектите и програмите на Агенцията за хора с увреждания, вкл. Самостоятелна стопанска дейност, Рехабилитация и интеграция и Национална програма за заетост на хората с увреждания по чл. 44, ал. 1 от ЗХУ (НПЗХУ)
	Изпълнение до 2023 г.
	Държавен бюджет и ПРЧР 2021-2027 г.
	Брой проведени кампании с ромски организации от АХУ
	
	

	4.2.Мотивирани и/или включени в обучение за стартиране и управление на собствен бизнес  
	Частично се изпълнява за 2023 г.
	Държавен бюджет и ПРЧР 2021-2027 г.


	Брой лица мотивирани и/или включени в обучения за стартиране и управление на собствен бизнес, финансирани със средства от държавния бюджет (вкл. чл. 48 и чл. 49, ал. 3 от ЗНЗ) и от ПРЧР 2021-2027 г.
	
	Ще бъде подадена след одобрението на ПРЧР 2021-2027

	Цел 5. Активиране на безработни в неравностойно положение на пазара на труда и икономически неактивни лица, чрез насърчаване на трудовото медиаторство и предоставяне на интегрирани услуги по заетост и социално подпомагане

	5.1.Насърчаване на заетостта на безработни самоопределили се като роми, чрез включване в програми и мерки по реда на ЗНЗ, в рамките на НПДЗ и ПРЧР 2021-2027 
	Частично се изпълнява за 2023 г.
	Държавен бюджет и ПРЧР 2021-2027 г.


	Брой лица с осигурена  заетост на като трудови посредници от ромски произход
	
	Ще бъде подадена след одобрението на ПРЧР 2021-2027

	5.2.Активиране на  икономически неактивни лица  чрез трудово медиаторство
- ромски медиатори
	Изпълнение през 2023 г.
	Държавен бюджет
	Брой лица с осигурена заетост като трудови посредници от ромски произход


	78
	до 100 (годишно)

	5.3. Осигуряване на заетост на първичния пазара на труда (извън мерки и програми)  Инициативи, насърчаващи активирането на безработни и икономически неактивни лица
	Изпълнение се през 2023 г.
	Държавен бюджет 


	Брой лица с осигурена  заетост на първичния пазар на труда


	15 198лв.
	38 400лв.

	5.4. Подобряване достъпа до заетост и обучение на уязвими групи чред предоставяне на интегрирани услуги по заетост и социално подпомагане


	Изпълнение до 2023 г.
	МТСП, АЗ, АСП

ОП РЧР


	Брой лица, на които са предоставени интегрирани услуги по заетост и социално подпомагане, от тях включени в:

- заетост;

- обучение.



	
	15 000 лица средно месечно получили интегрирани услуги; 1 000 лица средномесечно включени в заетост или обучение.


	Цел 6: Подкрепа на заетостта в дейности, свързани с опазване на околната среда

	6.1. Обучение и насърчаване на заетостта в дейности по опазване на околната среда


	Изпълнява се частично до 2030 г.
	МТСП, АЗ

Държавен бюджет и  ПРЧР 20-2027 г.


	Брой лица вкл. в обучения и заетост по ПРЧР 2021-2027, вкл. с осигурена заетост по ЗНЗ за насърчаване на заетостта  на „зелени работни места“


	
	Ще бъде подадена след одобрението на ПРЧР 2021-2027


Община Левски

Основна цел: Подобряване на достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях.

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор


	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор


	Индикатор

да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността


	Постигнат резултат



	Осигуряване на заетост по Програма за обучение и заетост на продължителна безработни лица – 

Компонент 2 Аварийни
	Община Левски - бенефициент
	9 904 лв.
	Брой наети лица – 10, на територията на цялата община.
	Бр. заети, вкл. роми – 10; Повишаване на капацитета на екипа за управление.
	Осигурена временна заетост на 10 лица на длъжност – общ работник

	Проект „Нова възможност за младежка заетост Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“
	Община Левски - бенефициент
	143 141,11 лв.
	Брой наети лица – 30, на територията на цялата община.
	Бр. заети, вкл. роми – 26; Повишаване на капацитета на екипа за управление.
	Осигурена временна заетост на 26 лица – младежи, вкл. роми

	Грижа в дома в Община Левски, Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“,  BG05SFPR002-2.001-0101


	Община Левски - бенефициент
	717 384,71 лв.
	Осигурена заетост на лица за предоставяне на почасова грижа на хора в неравностойно положение.
	Повишаване на капацитета на екипа за управление.
	В етап на изпълнение от 01.01.2023г.


· Трудности при осигуряване на достъп до пазара на труда, поради ниска степен на образование.

· Липса на мотивация за активно търсене на работа;

· Липса на професионална ориентация и квалификация;

· Разкриване на работни места основно по програми за временна заетост, като не е осигурена устойчивост във времето.

· Наблюдава се сезонност в заетостта, свързана с трансграничната трудова миграция.

Община Гулянци

Регистрирани безработни лица в община Гулянци към 31.12.2023 година са 414 бр. Равнището на безработицата е 13,45%. Общината използва всички възможни лостове и механизми за осигуряване на заетост на хората в трудоспособна възраст, както и за осигуряване на грижа за самотните възрастни хора и лицата с увреждания. Това са двете направления, в които са реализирани най-много проекти през 2023 година. Значителен процент от наетите по проекти и програми са лица от ромската общност.

	Мярка/ процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта 
	Индикатор


	Индикатор

да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността


	Постигнат резултат



	Наредба №РД-07-7 от 28.06.2019 г. на Министъра на труда и социалната политика за включване в механизма лична помощ
	Община Гулянци
	
	Назначени 330 лица като лични асистенти


	330 потребители на услугата
	Осигурена заетост

и осигурена грижа.

	„Асистентска подкрепа“
	Община Гулянци
	
	Назначени са 29 лица като социални асистенти
	91 потребители
	Осигурени работни места и грижа.

	Национална програма „Активиране на неактивни лица” - Договор № 404-0358-18-11016/27.09.2018 г.
	Община Гулянци
	
	Назначено 1 лице
	
	Осигурена заетост

	ПРЧР

„Нови възможности за младежка заетост“
	Община Гулянци
	
	35 лица
	
	Осигурена заетост и обучение на безработни младежи до 29 години

	Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица
	Агенция по заетостта

Община Гулянци
	
	10 лица
	
	Безработни лица ангажирани в аварийни дейности по поддръжка


Община Червен бряг

Съвместните действия на Община Червен бряг и Дирекция „Бюро по труда“ са насочени към осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда и включването им в различни инициативи за самостоятелна заетост. 

За периода 01.01.2023 – 31.12.2023 г.:

      ●  брой обхванати лица по различни дейности – 70;

      ●  брой лица, включени в обучения – 0;

      ●   брой лица с осигурена заетост – 53, от тях: 

- започнали работа на първичен пазар – 30;

- започнали работа по програми и мерки за заетост по ЗНЗ – 6;

- започнали работа по проекти на ОП РЧР – 17.

 
По данни на Дирекция „Бюро по труда” – Червен бряг, през 2023 г. средно месечният брой регистрирани безработни лица, самоопределили се като роми, в община Червен бряг е 67. 

Община Долна Митрополия

Малцинствените групи в общината се намират в особено тежко социално-икономическо състояние. Те са с най-висок процент на безработни лица, които нямат стабилен трудов ангажимент. Профилът на безработицата на територията на общината показва тенденция за постоянна регистрирана безработица на ниско квалифицираните и/или без квалификация жители на Общината. Сред представители на ромската общност са най-много онези, които разчитат на социални помощи и не могат да покрият социалния минимум за оцеляване. Високата безработица е един от най-сериозните фактори, които допринасят за социалната изолация на тези етнически общности. Дирекция „Бюро по труда” – Долна Митрополия активно реализира държавната политика за насърчаване на заетостта и закрила при безработица и популяризира текущите програми и насърчителни мерки за заетост сред работодателите в региона. Това дава положително отражение на местния трудов пазар поради факта, че обхваща голяма част от рисковите групи. Във връзка с реализирането на редица програми, Община Долна Митрополия се явява един от най-големите работодатели на своята територия по отношение на ромите. Регистрираните безработни лица за изминалата 2023 г. са 402 средно годишен брой, от които 46 средно годишен брой са се самоопределили като роми, като равнището на безработица е 7.24%. 

Община Долни Дъбник

Към 31.12.2023г. регистрираните безработни лица в общината са 243бр., като 10 са се самоопределили като роми. Трудовата реализация е затруднена поради липсата на квалификация и специалност.
Община Кнежа

Община Кнежа съвместно с териториалните структури на Агенция по заетостта и Агенция за социално подпомагане активно участва в програми за заетост,  ограмотяване, професионално обучение и ориентиране, насочени основно към безработни, представители на етнически групи на пазара на труда, лица,  които са с ниско образование или без образование и не притежават съответната квалификация.

По данни на Дирекция „Бюро по труда“ към 31.12.2023 г. по Проект „Нова възможност за младежка заетост” са включени 43 лица. По програма за обучение и заетост на продължително безработни лица – аварийни дейности – 9 лица. По Двугодишния план за обучение в БГЦПО-Плевен през 2023 г. 1 безработно лице продължава обучението си от 2022 г. в курс за професионална квалификация, 4 са включени в обучение по ключова компетентност, 2 за професионална квалификация и 1 в професионално ориентиране.

Община Искър

Брой включени лица по национални програми и проекти по ОП „РЧР“ за 2023 г.:

· План за обучения, провеждани от ДП БГЦПО в изпълнение на публичните задачи по чл. 60а, ал.10 от ЗНЗ за 2022/2023 г. – 14 броя;
· Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица -10 бр.
· Проект „Родители в заетост“ – 8 бр;
· Проект „Нова възможност за младежка заетост” – 4 бр.
       Мерки за намаляване на безработицата:

     
1. В Община Искър през 2023 г. е назначен един младеж по Програма „Старт на кариерата” – осигурява възможности на младежи завършили висше образование за придобиване на трудов стаж с цел улесняване на прехода им между образованието и пазара на труда. 
2. 
„Асистентска подкрепа” Социалната услуга е държавно делегирана дейност по Закона за социалните услуги /обн. ДВ. бр.104 от 8 Декември 2020г., в сила от 01.01.2021 г./. Услугата се предоставя съгласно чл. 93, ал.2 от Закона за социалните услуги. За 2022 година по социалната услуга „Асистентска подкрепа” са назначени 10 домашни помощници.

3. „Личен асистент“ по Закона за лична помощ Обн. ДВ. бр.105 от 18 Декември 2018г., изм. и доп. ДВ. бр.103 от 4 Декември 2020г. Предоставянето на лична помощ се основава на принципите, предвидени в Закона за хората с увреждания, ефективност и ефикасност на предоставянето на помощта и зачитане на личното пространство, достойнството, самостоятелността и независимостта на ползвателите на лична помощ. Механизмът лична помощ се основава на гарантирана от държавата финансова подкрепа, индивидуалните потребности и личния избор на ползвателя на лична помощ. За 2023 година назначени лични асистенти са 130.

4. По проект BG05SFPR02-2.001-0177-С01 „Грижа в дома в община Искър“, Процедура № BG05SFPR02-2.001 „Грижа в дома“, финансирана от Европейския социален фонд плюс, чрез Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027г. 

Проекта е насочена към подобряване качеството на живот, намаляване на бедността, насърчаване на социалното включване на минимум 47 лица на територията на община Искър. Назначени са 23 лични асистенти; 2 медицински сестри; 1 социален работник и 1 координатор.
Община Пордим

Лицата без квалификация и специалност формират най-голямата група в структурата на безработните, като малко над две трети от лицата в групата са с основно и по-ниско образование.
Работи се за осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда и до различни инструменти и инициативи за самостоятелна заетост. Извършва се квалификация и преквалификация на безработни роми, както и на заети роми, в съответствие с професии, търсени на пазара на труда. Голяма част от ромското население е безработно и получава помощи, чиито размери са недостатъчни, за да задоволят потребностите на многочленните семейства.
ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Община Плевен

Оперативна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура.   
           През последните години жилищните условия на много от ромите в България трайно се влошават. Преобладаващата част от постройките са изградени с подръчни материали, незаконно, в нарушение на устройствените планове (където има такива), уличната мрежа и комуналната инфраструктура са в лошо състояние и това превръща ромските квартали в гета. Пренаселените жилища и общото увеличаване на гъстотата на обитаването натоварват обслужващите системи, които без друго са недостатъчни и обслужват едва 46% от населението в ромските квартали и произтичащите от това последици са лоши хигиенни условия и здравни рискове за населението, както и социално напрежение. 
       Проблемни жилищни структури  са кварталите населени предимно с ромско население.

Намесата следва да бъде решителна, насочена към решаване на проблемите на територията, в т.ч. с нови разширения, специална грижа и проучвания, с оглед реализиране на специфично обитаване. Необходимо е изучаване спецификата на етническата група и съответната физическа инфраструктура. 

В ОУП на гр. Плевен е създадена е възможност за екстензивно развитие на жилищната територия.  

-За имотите в местностите Бала Баир, Акчара и Нежовец, които са със статут на земеделски земи са предвидени терени с възможност за промяна на предназначението им – урбанизиране на територията.                               Това дава предпоставки за изработване на подробни устройствени планове и установяване на устройствена зона от тип – Жилищна устройствена зона, за нискоетажно жилищно застрояване.

-Кв. 20 в гр.Плевен е включен в зоните за въздействие със социален характер към „Интегриран план за градско възстановяване и развитие“, за който е изработен подробен устройствен план /ПУП/. Поради тежките проблеми със собствеността и отчуждителните мероприятия, процедурата по одобряването е тежка и бавна. След одобряването му се създават условия за проектиране и изграждане на елементите на техническата инфраструктура – улична мрежа и линейни проводи.
           За Община Плевен е разработена и влязла в сила кадастрална карта за землищата на всичките 23 села и двата града – Плевен и Славяново. Проучванията сочат, че не по-малко от 25% от жилищата в ромските квартали в страната са незаконни и/или несъответстващи на действащите подробни устройствени планове /ПУП/. За малките населени места в Община Плевен е констатирано заселване на общински и частни имоти без правно основание.

Канализационната мрежа на гр. Плевен е с високата степен на изграденост и осигурява отвеждане на отпадъчните води на около 66% от населението и почти всички значими промишлени и обществени обекти. Дължината на канализационните колектори е 48,59 km, на разпределителната канализационна мрежа –156,5 km Пречистването на отпадните води от гр. Плевен и някои прилежащи предприятия се осъществява от Пречиствателна станция за отпадъчни води при с.Божурица. Тя е въведена в експлоатация през 1992 г. и е разположена на терен, отдалечен на 20 km от града.

През 2020г е изпълнен проект с предмет: „Проектиране и изпълнение на строителство /инженеринг/ по проект: „Интегриран воден цикъл Плевен –Долна Митрополия“ включващ:

· „Изграждане на канализационна мрежа и съпътстваща водопроводна мрежа на с.Ясен, община Плевен /етап 1/“ 

· „Изграждане на канализационна мрежа и съпътстваща водопроводна мрежа на с.Буковлък, община Плевен /етап 1/“ 

Населените места в Общината имат изградени водопроводни мрежи с обща дължина 772 km, от която 360 km в гр. Плевен. Във В и К сектора не са правени съществени инвестици от над 50 години. Досега разходите са били основно аварийни. Съществуващата водоснабдителна мрежа се нуждае от подмяна и реконструкция. Загубите са приблизително 52%. Към настоящия момент са подменени 10-15% от тръбите на водопроводната мрежа.

Вътрешната водопроводна мрежа на гр.Плевен е напълно изградена. В регулационните граници на града няма строителни квартали, които не са водоснабдени.

През 2023 г. за съществуваващи абонати присъединени към водопроводната мрежа за с. Буковлък – 9 абоната, за с. Дисевица – 21 абоната. За гр. Славяново – 2 абоната.

По степен на инфраструктурна обезпеченост ромските квартали в Община Плевен са такива, в които има електроснабдяване и водоснабдяване, но нямат канализация. Уличната мрежа е по-слабо поддържана, поради системен проблем, свързан с невъзможност за прилагане на улична регулация и недофинансиране.

            По данни на ОП „Жилфонд” през 2023 г. в общински жилища са настанени 188 бр. ромски семейства. 

Най-честите проблеми обаче при общинските жилища, че ромите не си плащат редовно месечния наем, както и консумативните разходи. Не рядко и лошо стопанисване и увреждане на общинското имущество. Неспазване на добрите нрави на поведение – събиране на големи групи от хора, които вдигат шум и слушат силна музика, с което нарушават нощната тишина и регламентираните часове за почивка. Отглеждането на кучета и котки в дворовете на къщите, за които не полагат достатъчно грижи. 

Поради промяна в правилата за ползване на общинско жилище, приети в новата наредба №18 на ОбС – Плевен през 2019 г., при изтичане на срока на настаняванетоу от наемателите се изисква представяне на свидетелство за съдимост, при което се оказва, че голяма част от тях се оказват осъждани. Горното води до отказ от картотека, с което лицата губят права и не могат да бъдат включени в настанителни заповеди, за жилищата в които живеят. 

Какви са прогнозите за населението на гр. Плевен - Брой жилища и по квартали, с възрастова структура на населението в кварталите:
Прогнозата до 2030 г.:

· Отрицателната демографска тенденция продължава със същите темпове и в края на периода населението намалява до 101946 човека;
	3. ПРИОРИТЕТ „ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ”

	1.1. Възстановяване и подобряване на физическата среда

	1.1.1. Продължаване  функционирането на мрежата от резидентни социални услуги в общността за деца/лица в риск (7 центъра за настаняване, от семеен тип, за 96 деца, изведени от специализирани институции)
	бенефициент
	Отпуснати средства за 2023 г.- 2 581 748 лв.


	Настанени общо - 96 деца
	
	Настанени общо - 96 деца

	1.2. Обновяване на сградния фонд за осигуряване домове на повече лица и семейства в нужда

	1.2.1. Поддръжка и ремонт на общински жилища за нуждите на социално слаби групи от населението.
	бенефициент
	Общински бюджет 
	Обособяване на нов жилищен фонд за нуждите на Община Плевен с цел осигуряване на жилищно настаняване на уязвими, малцинствени и социално слаби групи.
	Подобрено състояние на жилищната инфраструктура
	Ръст на настанените крайно нуждаещи се и социално слаби групи от населението

	1.3.  Развитие на съвременна техническа инфраструктура (изграждане на нова или доизграждане на съществуваща)

	1.3.1.Проект „Развитие на интегриран градски транспорт на Плевен“
	бенефициент
	17 250 000 лв. ОПРР за целия проект


	Брой лица облагодетелствани от обновената инфраструктура
	Доставени и пуснати в експлоатация 14 бр. тролейбуси и 2 бр. сервизни машини
	Пуснати в експлоатация 14 бр. тролейбуси и 2 бр. сервизни машини.



	1.3.2. Проект: Утвърждаване на екологосъобразния обществен електротранспорт в Плевен Процедура: BG16M1OP002-5.004
	
	Общо 17 937 524,44 лв
	Доставени екологични електрически превозни средства на обществения транспорт – 14 броя;

Изведени от експлоатация 7 бр. дизелови автобуси генериращи годишно фини прахови частици – 0,101 тона и 2,603 тона NOx.


	Население, обхванато от мерките за намаляване на количествата на ФПЧ10 и азотни оксиди -  95 250.00
	Доставка на 14 бр. екологични превозни средства (електрически автобуси тип "соло" до 12,5 м, с най-малко 18 седящи места и минимален общ капацитет 50 места) и 14 бр. бавно зарядни станции към тях, включително монтаж на станциите в двете депа, собственост на оператора.


Община Левски

Основна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура. 

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор


	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор


	Индикатор

да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността


	Постигнат резултат



	„Реконструкция Водопроводна мрежа „Тласкател от п.ст. „Асеновци 2“ до ж.п.линия гр.Левски“, 

Първи приоритет
	Община Левски - МРРБ

Държавен бюджет
	1 400 000 лв.
	Население на гр. Левски
	Подобрена техническа инфраструктура.
	Подобрени  жилищни условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура.

	Рехабилитацията на основни улици в гр. Левски:

- ул. „Хан Аспарух“ 

- ул. „Александър Стамболийски“ ;

- ул. „Отец Паисий“;

- ул. „Веселина  Геновска“;

- ул. „Цар Симеон“.


	Община Левски - Министерство на регионалното развитие и благоустройството - 

Държавен бюджет
	3 800 000 лв.
	Население на гр. Левски
	Подобрена техническа инфраструктура.
	жилищни условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура.

	Със знания за природата към нулеви отпадъци
	Община Левски - МОСВ
	270 000 лв.
	Население на общината
	Изпълнение на демонстрационни проекти в областта на управлението на отпадъците
	Предотвратяване образуването на битови отпадъци, подготовка за повторна употреба и намаляване на количеството битови отпадъци за депониране чрез прилагане на добри практики за управление на отпадъците. Предоставени са компостери за домашно и обществено компостиране на територията на цялата община /80 бр. за домакинства и 120 бр. за обществено компостиране/; Оборудван Център за Екологично обучение „Нулеви отпадъци“.



	ЕЕ в сграден фонд на 5 блока в гр. Левски
	Община Левски – бенефициент.

Сдружения на собствениците – партньори.
	Проектите не са одобрени по  Национален план за възстановяване и устойчивост . 
	Сдружения на собствениците.
	Енергийни обследвания.

Технически паспорти.
	Подготвени енергийни обследвани и технически паспорти за 5 блока в гр. Левски. 

	Реконструкция и рехабилитация на водопроводна мрежа в с. Обнова, общ. Левски.  Подмярка 7.2. от мярка 7 на ПРСР процедура Вода
	Община Левски – бенефициент.


	2 913 738 лв.
	Рехабилитирана водопроводна мрежа в с. Обнова, Община Левски.
	Повишаване на капацитета на екипа за управление.
	В етап на изпълнение.


Жилищният фонд на Община Левски е стар и амортизиран. Средствата, които се получават от наеми са напълно недостатъчни за неговата поддръжка.
Община Гулянци

Община Гулянци има недостиг на общински жилища, което затруднява осигуряването на жилища за нуждаещите се семейства, които са предимно от рисковите групи на населението. Липсват механизми, които да стимулират инвестиции в тази посока, което ограничава възможностите на Община Гулянци да провежда адекватна социална жилищна политика. 

Същевременно  голям брой частни жилища в селата са необитаеми и свободни, намират се в райони без канализация и са неблагоустроени, изоставени и полусъборени.


Характерно за ромската общност е съжителството на няколко семейства в една къща, обикновено с две, три или повече деца. Това създава социално-битови неудобства, които могат да бъдат преодолени с промяна в нагласите и традициите на общността.

В последните години се наблюдава положителна тенденция на закупуване на жилища от страна на ромите в квартали населени с българи, като старите гета постепенно деструктурират. Това значително повлиява в положителен аспект интеграцията на малцинствата и преодоляването на бариерите по социално-икономически признак. На лице е стремеж и мотивация у общността да живее при по-добри битови условия и да полага усилие да постигне това.

Община Червен бряг

През 2023 г. съществена промяна в жилищните условия и инфраструктурата на терените, обитавани от ромите в община Червен бряг, не се отчита. Те са в задоволително общо състояние. 

В Общинска администрация постъпват молби за жилищно настаняване от лица и семейства, които в по-голямата си част са от ромски произход. Съгласно Наредбата за условията и реда за установяване на жилищни нужди и за настаняване под наем в общински жилища, заявленията се разглеждат, лицата се картотекират и се включват в списъка за настаняване. 

Община Долна Митрополия

В повечето населени места в общината, където има съсредоточени големи маси от хора с ромско и турско самосъзнание, има обособени квартали на уязвими етнически малцинства със структурна бедност. В някои населени места, като с. Байкал, с. Биволаре и гр. Тръстеник на етническите малцинства има предоставени общински терени извън регулация. На тези места има изградена водоснабдителна мрежа и електроснабдяване. В други населени места с висок процент етнически малцинства, има обособени квартали в регулацията на населеното място – електрифицирани, водоснабдени, улици с трайна настилка. В повечето селища част от ромските семейства са закупили имоти и са се заселили в различни части на населеното място. Много семейства имат проблеми, произхождащи от лошите битови условия, липса на финансови средства и многочленни семейства живеещи в едно жилище. 

Към края на 2023 г. е обявена обществена поръчка с предмет: „Инженеринг на обект: „Рехабилитация и модернизация на системи за улично осветление в община Долна Митрополия, като към момента подадени оферти са в процес на оценка от назначената комисия за разглеждане и оценка на подадените оферти.

Община Долни Дъбник

Ромите в община Долни Дъбник са около 10% от населението. Живеят основно в селата от общината. Често в една къща живеят няколко семейства, обикновено с две, три или повече деца. Къщите са  без канализация. Жизнените условия в селищата от  общината се подобряват постоянно посредством общинския бюджет и участието ни по програми и проекти. Наблюдава се процес на закупуване на жилища от страна на ромите в квартали населени с българи, като старите гета постепенно деструктурират. Има изградена система за сметопочистване. На територията на общината няма отредени терени за строителство с цел удовлетворяване жилищните нужди на ромското население. За  населените  места  от  община  Долни  Дъбник  има  действащи регулационни планове, в  които  няма  обособени  територии  за  ромите. 

Община Кнежа

Основна задача на този приоритет е подобряването на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура в кварталите с ромско население. Основните дейности, които следва да се изпълнят са свързани с подобряване на жизнената среда на хората, благоустрояване на алейните пространства, зелените площи и детските площадки, изграждане на канализационна система в ромските квартали, подмяна на водопроводната мрежа и асфалтиране на улици. Голяма част от къщите в кварталите с компактно ромско население са двуетажни, но не са свързани със системата за канализация на града. Улиците са с лоша инфраструктура и голяма част от тях са без асфалтова настилка. Има изградена система за сметопочистване, която работи ефективно. 

Почти всички домове в ромските квартали са снабдени с електричество със собствен електромер, единици са семействата, които не разполагат с такъв и не се снабдяват с електричество. В повече от половината домове има изградена връзка за водоснабдяване от централен водопровод и поставени водомери. По-голяма част от ромите използват интернет връзка в домовете си.

През 2023 г. Община Кнежа осъществи дейности и мерки свързани с асфалтиране на улици в кв. „Вапцаров“.


- Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките

Сред водещите проблеми в тези квартали си остава незаконното строителство, лошата жилищна и публична инфраструктура и ограничения достъп до качествени комунални услуги. В резултат на незаконното строителство са налице и нарушения на действащи строителни и противопожарни правила и норми, а спазването на основни санитарно-хигиенни изисквания е практически извън обсега на системите за публичен контрол. Висок е и делът на собствениците на жилища, които не могат да покриват увеличаващите се разходи за издръжка на домовете поради ниски доходи на домакинствата. Необходимо е предприемане на допълнителни мерки по почистване, озеленяване  и облагородяване на кварталите с компактно ромско население.

Община Искър

В Община Искър се поддръжа инфраструктурата и хигиенните условия като:

 - изградена система за сметопочистване и сметоизвозване;

 - поддържане и поставяне на улично осветление;

 - поддържане на пешеходни пътеки и др.

През последните години се наблюдава закупуване на жилища от роми и други етноси в различни части на населените места. Това значително повлиява в положителен аспект интеграцията на малцинствата и преодоляването на бариерите по социално-икономически признак. На лице е стремеж и мотивация у общността да живее при по-добри битови условия и да полага усилие да постигне това. Поради миграция голям брой частни жилища са необитаеми. Увеличава се и делът на български граждани в уязвимо социално положение. Няма къщи, които да са построени незаконно и да не са в урегулиран поземлен имот на територията на общината. Жилищните условия се подобряват постоянно. Всяка година в бюджета на общината се предвиждат средства за неотложни ремонти на сгради, при възникване на непредвидени инциденти. В община Искър са малко случаите с проблеми относно жилищни условия. Обикновено това са изоставени жилища или жилища на уязвими групи. Във всяка къща има изградена водопроводна мрежа, но остава един основен проблем, липса на канализационна система в общината. 

Община Пордим

Общината е предоставила общински терени в регулация с отстъпено право на строеж за изграждане на собствени жилища с цел подобряване условията на живот на ромското население. Изградените жилищни сгради са законни. Няма обособени махали, където да живее изцяло ромско население. Терените се намират във всички населени места на община Пордим. 

Няма самонастанили се извън населеното място или изградени незаконни местообитания (катуни), извън границите на населените територии. Направен е ремонт на ВИК инсталацията.
ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

Община Плевен

	1.Утвърждаване на етичните норми на поведение и спазване на правата на човека в ежедневната си дейност на държавните служители в ОД на МВР – Плевен.

	1.1. Ежегодно без откъсване от работа се провежда обучение на полицейските служители от ОДМВР – Плевен по теми, свързани със защитата на малцинствата, превенция на престъпленията от омраза, човешките права и взаимоотношенията на служителите с гражданите от други етнически групи.
	партньор
	Не са необходими
	През 2022 г. са проведени ежемесечни обучения с полицейските служители от 11 РУ на територията на областта за повишаване ефективността в работата в мултиетническа среда.
	
	Ограничаване на дискриминацията и нетърпимостта във всичките и форми и изражения като най-чести нарушения и злоупотреба с човешките права

	1.2. Проведени срещи, консултации, организиране на дискусии с представители на съда и прокуратурата, както и други институции, с цел предприемане на конкретни съгласувани  мерки и действия.
	
	Не са необходими
	Ежемесечно, с всички институции
	
	Повишено взаимодействие между институциите и ОДМВР за спазване на правата на човека и недопускане на полицейско насилие.

	2.   Съвместни действия на полицията и ромската общност.



	2.1. Инспекторите „Детска педагогическа стая“, както и обществените възпитатели  системно провеждат срещи и разговори с деца, включително и с деца от ромски произход, с цел предотвратяване извършването от тях на нови престъпления и противообществени прояви. 


	партньор
	Не са необходими 
	Ежемесечно 
	
	Повишено взаимодействие между институциите, ОДМВР и представители на ромската общност  с цел ограничаване на противоправните деяния, извършвани от малолетни и непълнолетни лица. 



	2.2.През изминалата година(2023) бяха планирани и осъществени ежеседмично срещи на мобилните екипи от служители на ОДМВР – Плевен с жители на малките населени места. 

Периодично през 2022 година са проведени срещи на ръководството на ОДМВР – Плевен с представители на структурите за местно самоуправление, срещи на полицейски и младши полицейски инспектори от РУМВР с лидери на етническите групи за планиране на съвместни действия за решаване на конкретни проблеми на местните общности.
	партньор
	Не са необходими
	Регулярно
	
	В резултат на тези действия се мотивират тези лица да се придържат към закона и законосъобразно поведение

	2.3. В изпълнение на Решение № 373 от 05.07.2017 г. на МС е приет Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. В тази връзка ежеседмично се провеждат разговори с директорите на учебни заведения, които са с преобладаващи ученици от ромски етнос. 
Служителите на МВР са поели ангажименти като са включени в определени екипи за обхват с длъжностни лица от други институции /Община – Плевен, РУО и ОЗД/ и по места е създадена организация за издирване на необхванатите в образователната система деца и набелязване на мерки спрямо тях.  


	партньор
	Не са не  необходими 
	Ежемесечно
	
	През 2023 г. ежеседмично са извършвани проверки за установяване на деца, не посещаващи редовно училище, като се посещават домовете им и се провеждат беседи с близките.



	2.4. Сътрудничество с медиите, при реализиране на съвместни дейности, насочени към правната компетентност и повишаването на чувството за сигурност.  Обновяване на Интернет страницата на ОД на МВР – Плевен  - За осигуряване на  прозрачност в дейността на МВР, изпълнение на европейските изисквания за хармонични отношения и партньорство на МВР със структурите на гражданското обществото в България, ефективна комуникация между организацията и нейните публики, неутрализиране на конфликти и кризи, и компетентно разрешаване на обществени проблеми се поддържа ежедневно уебсайт на институцията.
	партньор
	Не са необходими
	
	
	Средствата за масово осведомяване да допринесат за повишаване на сигурността в областта чрез популяризиране на мерките с превантивна насоченост.


Община Левски

С влизането в сила на Закона за предучилищното и училищното образование се определят като национален приоритет принципите за равен достъп до качествено образование и приобщаването на всяко дете и всеки ученик в детска градина и в училище, недопускане на дискриминация при провеждане на предучилищното и училищното образование.

· Дейности и инициативи на Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни (МКБППМН) към общината - Общинска програма „Чрез спорт към толерантност“ – организиране на спортни състезания, курсове и състезания по плуване, честване на спортни събития, футболна академия, Младежко предприемачество, Полицейска академия, „Защо е нужно да продължим образованието си“.
· Училищни проекти и програми за изграждането на култура на толерантност. 

· Спортни състезания, благотворителни каузи, участие в концерти и изложби, информационни срещи, дискусии и тренинги по проблема, беседи, тестове по превенция и интервенция на агресията и насилието на учениците. 
Община Гулянци

В своята работа по изпълнение на Плана за интеграция на ромите Община Гулянци спазва върховенството на закона и принципите за недискриминация. Във всички сфери на дейност администрацията и останалите ангажирани в процеса на интеграция се ръководят от толерантност, разбиране и зачитане на междуетническите различия, спазване на правата на човека и създаване дух на съпричастност и усещане за цялост в общността.

Червен бряг

През отчетния период продължава работата на местната власт в посока недопускането на ограничения на правата или привилегии, основани на раса, народност, етническа принадлежност, пол, произход, религия, образование, убеждение, политическа принадлежност, лично и обществено положение или имуществено състояние, следвайки интересите на всички социални групи. 

На територията  на общината през отчетния период няма регистрирани междуетнически конфликти и/или жалби за нарушаване на правила и норми.

Община Долна Митрополия

Мерки за спазване върховенството на закона:

МКБППМН работи съгласно ЗБППМН  и Закона за закрила на детето с всички деца от 8 до 18 години независимо от  пол, раса и етническа принадлежност. Мерките за спазване на закона са обучителни и контролни. Местната комисия извършва социално превантивна и корекционно ресоциализираща дейност с малолетни и непълнолетни. Дейностите са:

Ранна превенция за откриване на симптоми за извършване на противообществени прояви и престъпления.

Тази дейност се реализира в училищата със съдействието на класните ръководители, педагогически съветници и родителските съвети. Проведени през 2023 г. 38 лектории с ученици и профилактирани 56 деца.

Ограничаване криминалната активност на ромските деца:

Със съдействие на училищните ръководства за прибиране на всички подлежащи на задължително обучение. Включване на секретаря на МКБППМН и 5 обществени възпитатели в екипите за обхват и задържане на ученици в задължителна училищна възраст.

Осем броя обществените възпитатели, са работили с 38 деца в риск, деца  извършители на противообществени прояви и престъпления техните родители, за които са изготвени 216 отчета. Те са определени с решение на МКБППМН или по предложение на училищните ръководства.

Дейностите по превенция на асоциалното поведение осъществени съвместно с ЦОП.

А/ През ІІ учебен срок на учебната 2022/2023 година съвместно с ЦОП проведохме превантивна кампания   на тема „Безопасен интернет учениците от ІV до Х клас.

· В часа на класа се проведоха дискусионни срещи по темата.

· На 01.09.2023 год. се проведен хепънинг в гр. Тръстеник под надслов

· „Безопасно сърфиране в мрежата“!“.

· В творчески работилници проведени от 28.08 до 31.08.2023 год.  участваха на 96 деца от различни етноси от гр. Тръстеник, гр. Долна Митрополия, с. Горна Митрополия, с. Победа. с. Ореховица и с. Крушовене.

Б/ Дейности на тема „Права и отговорности на подрастващите“:

· Проведохме съвместно с ЦОП двудневни тренинги в ОЦИДЗИ с. Байкал на тема 

„Права и отговорности на малолетни и непълнолетни“ в които участваха 75 ромски деца  от всички училища на общината.

· Наказателната отговорност при непълнолетните бе представена от прокурор от

районна прокуратура гр. Плевен. Присъстващите 68 непълнолетни от ромски произход.

В/ Превенция чрез изкуство:

Спектакълът „Примера на апостола“ бе  представен пред учащите в гр. Долна Митрополия, с. Горна митрополия и гр.Тръстеник.

  
Г/ Първи учебен срок на учебната 2023/2024год. дискусии на тема „Не на наркозависимостите и трафика на деца“ във всички училища на общината.

Корекционно превъзпитателната дейност се реализира, чрез образуваните и

разгледани възпитателни дела, на които се налагат възпитателни мерки за корекция на поведението и проявите на малолетните и непълнолетните.

    
 Разгледани са 13 възпитателни дела. Извършители на противообществени прояви и престъпления  са 20 малолетни и непълнолетни, като от тях 18 са от ромски произход. С цел корекция в поведението на тези деца са наложени 24 възпитателни мерки. На 10 от  родители е наложени мерка чл.15,ал.1,т.1 „Предупреждение“ и на 1 „консултации по проблемите на възпитанието“ чл.15,ал. 1,т. 2.
Община Долни Дъбник

Целта на приоритета е гарантиране правата на гражданите с акцент върху  жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност. Конкретни дейности за изпълнение за целта са:

· Повишаване на административния капацитет и чувствителността на служителите и управленския състав в администрацията на всички нива по отношение правата на малцинствата, въпроси на дискриминацията и общуването в мултиетническа и мултикултурна среда, повишаване на уменията им за формулиране и прилагане на политики за интеграция на ромите;

· Засилване на работата в общността, особено с деца и младежи с цел формиране на социални умения за избягване на рискове, създаване на условия за развиващи капацитета дейности и увеличаване възможностите за социализация;

· Укрепване на междуинституционалната координация за ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите.
Община Кнежа

Като основна цел за изпълнението на този приоритет е подобряването на ефективността на работата на полицейските служители в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека. Ефективната дейност на местната полиция в тази посока се изразява в провеждането на беседи с младежи от ромски произход за превенция на престъпността; превантивна работа, съвместно планиране и провеждане на работни срещи относно разпространението на наркотични вещества в кварталите с ромско и смесено население; засилване на полицейското присъствие в училищата и следене за спазване на обществения ред. На места с повишена опасност от криминогенни действия са изградени охранителни системи за видео наблюдение на обектите.
Община Искър

В гр. Искър функционира Полицейски участък към Районно управление „Полиция“ гр. Долни Дъбник. Полицейския участък гр. Искър обслужва и четирите населени места в общината. Големия брой безработни е предпоставка за извършване на престъпленията, както и обезлюдяването на населените места. Често се посяга на необитаемите имоти, на горския фонд и др. Предприети са своевременни мерки, спазен е толерантния тон към извършителите на престъпленията.  За постигане на по-добри резултати в борба с криминалната престъпност са следвани приоритетите:

- Снижаване на ръста на престъпността, чрез постоянна работа с лицата от кримногенния контингент;

- Повишаване знанията и уменията на служителите на работа в мултиетническа среда;

- Срещи с обществеността; 

- Изграждане на системи за видеонаблюдения.

В община Искър е създадена Местна комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните, съгласно чл.6, ал.1 от Закона за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните. МКБППМН осъществява своята дейност с помощта на трима обществени възпитатели, които са педагози.

Община Пордим

Местната комисия организира и координира социално-превантивна дейност на територията на Общината, разработва програми за ограничаване действието на криминогенните фактори, работи съвместно с органите, имащи отношение към закрилата и защитата на малолетни и непълнолетни.
КУЛТУРА И МЕДИИ

Община Плевен


Културният сектор в Община Плевен включва широк кръг от културни организации, функциониращи в различни области на културата и изкуството – изпълнителски изкуства (музика, театър, танц), визуални изкуства, литература, музейно и библиотечно дело, изящни и приложни изкуства, художествени галерии, медии, книгоиздаване, реклама и др. 

Профилът на културния сектор в Община Плевен се определя от следните организации: 

•Държавни културни институти (ДКТ „Иван Радоев”, Плевенска филхармония,  ХГ „Илия Бешков” Регионален исторически музей, Регионален военноисторически музей, Регионална библиотека)

•Общински културни институти и формации 

(Северняшки ансамбъл за народни песни и танци „Иван Вълев”, ОХ „Гена Димитрова”, Общински Духов оркестър) 

•Читалища – на територията на Община Плевен функционират общо 36 читалища, в т. ч. 12 читалища на територията на град Плевен и останалите са в малките населени места на общината.                              Освен традиционните културни дейности, читалищата усвояват все по-активно и новите социални практики, което ги превръща през последните години в реален партньор за решаване на редица социални проблеми на общността чрез предоставяне на разнообразни социални услуги, насочени към групи със специфични потребности и групи с различен етнически състав. 

•НПО в сектора на културата 

Като важен приоритет в Общинския план за развитие е взаимодействието на Общината с неправителствения сектор в областта на културата и изкуствата и създаване на условия за партньорство в редица важни за местната общност инициативи и проекти. Особено активност в областта на културата развиват  Съюза на плевенските художници, Дружеството на писателите, Сдружение „Сцена на духовността” ПОФ „Читалища” Център за работа с децата и др.

Културните институции в общината се стремят да привличат към дейностите си децата от ромски произход. Групи за ромски фолклор към читалищата от някои населени места участват в регионални и национални фестивали. Участието в извънкласни дейности, включително танцовите  спортни дейности към читалището са добър инструмент за мотивиране на учениците за посещаване на училище и по-добро образование.
	6. ПРИОРИТЕТ „КУЛТУРА И МЕДИИ”

	                          Цел 1. Запазване и развитие на културната идентичност на малцинствените общности.

	                        1.1. Съхраняване на етнокултурната идентичност, многообразие и уникалност на традициите

	1.1.1.Организиране и провеждане на тематични вечери „История, култура и традиции на ромите“  с. Буковлък.           1.1.2.Концерти с участието на ДРС към читалището и гостуващи колективи. 

1.1.3.Срещи с изтъкнати творци от двата етноса в библиотеката през Седмицата на детската книга.   
	Партньор
	Държавна субсидия

Общинска субсидия

Проектно финансиране по Раздел III  от Културния календар до 5 000лв.
	Брой проведени мероприятия и брой на включените участници – 4 мероприятия и общо 190 души за 2022/23 г.

15 ромски деца в с. Буковлък

3 ромски деца в с. Бохот
	
	Увеличаване броя на мероприятията и участниците в тях

	1.1.4. Изследване и записване на ромски и български празници и обичаи с участие на местното население.

1.1.5.Участие на Детския състав за руско-цигански романси в събития на местно и регионално ниво.


	Партньор


	Държавна субсидия

Общинска субсидия

Проектно финансиране по Раздел III  от Културния календар


	Брой участници – 20 деца смесена група

Брой участници в инициативите – 30 деца от с. Буковлък

Брой участници в инициативите

50 деца от с. Буковлък

Брой участници в инициативите

130 души – с. Буковлък

2 възрастови групи по 22 участници
	
	


Община Левски

 
Отчет по изпълнени дейности:

· Подготовка и участие на ежегодни празници, обичаи и фестивали /Фестивал „Георги Парцалев“ – гр. Левски, Фолклорния събор „Тараклъка пее и танцува“ – с. Градище,  кулинарния фестивал „Пълнената чушка – най-вкусната левченска традиция” – гр. Левски/.

· Поддържане на читалищата в населените места и библиотеките към тях – проект „Българските библиотеки – съвременни центрове за четене и информираност“;

· Използване на читалищата от общината, като генератори на идеи и изпълнение на дейности по предоставяне на традиции, обичаи и фолклор от региона;

· Към НЧ „Георги Парцалев“: Музикална школа, народни танци, изобразително изкуство, пиано, китара.

· Организиране на Факелно шествие по случай гибелта на Апостола, под патронажа на Президента.  

· Създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот, съхранение и развитие на ромската традиционна култура и творчество. 

Община Гулянци

Дейностите в областта на културата на територията на община Гулянци се осъществяват от 12 читалища, като в три от тях се осъществява проект „ Глобални библиотеки”- гр. Гулянци, с. Брест и с. Гиген и са достъпни за всички граждани. Ромските деца участват активно в самодейните колективи към народните читалища, част са от всички организирани празници и чествания. Чрез тези културни инициативи се постига бърз и положителен ефект от интеграцията. Наблюдава се желание и стремеж от страна на ромските деца и техните родители да бъдат част от общността. 
Община Червен бряг

Дейностите през 2023 г. се осъществяваха със съдействието на  културните институции и учебните и детските заведения на територията на община Червен бряг. Реализирано е отбелязването на 14 януари – Васильовден и 8 април - Международен ден на ромите. Жителите на ромската махала се включват в културните инициативи в общината, при отбелязването на традиционни празници и обичаи, напр. Тодоровден, Лазаровден и др.
Община Долна Митрополия

На територията на община Долна Митрополия функционират 16 на брой читалища – по едно във всяко населено място. Във всички народни читалища има библиотека, а в общината като цяло има и 13 киносалона, които се използват за провеждането на културни мероприятия и празници на закрито. В селата има сформирани самодейни клубове, които развиват културният живот и дейност, като за по-отдалечените населени места това е единствената възможност за развлечения от подобен характер. 

Община Долни Дъбник

На територията на община Долни Дъбник функционират шест читалища, които  осъществяват разнообразна читалищна дейност в различните сфери на изкуството, науката, културата, социалните услуги и подпомагат оформянето на културно-просветния облик на общината . В културния живот на община Долни Дъбник  активно участват и ромските деца с литературно-музикални програми и концерти  по повод различни празници и чествания на годишнини. Участието  на ромските деца засега е  задоволително но на база съществуващите  самодейни  състави  биха  могли  да  увеличат  своето  участие  в дейностите в  областта  на  културата . Стимулирането на спортните прояви и мероприятията по физическо развитие на младите хора е приоритетна задача за ръководство на Община Долни Дъбник. Под патронажа на общината се организират и провеждат ежегодни спортни състезания и прояви. Добрата спортна база и отлично подготвените специалисти, традициите в спорта и професионализма на спортните деятели са условие за възраждане на спорта в община Долни Дъбник. Доста  от  изявените спортисти от училищата са от ромски произход.
Община Кнежа

В плана на Община Кнежа са заложени две основни цели, а именно:

1. Постигане на устойчивост в резултатите на културната интеграция на ромите и маргинализираните групи – постигане на културна интеграция на ромите;

2. Организиране и провеждане на концерти, творчески срещи и прояви с изтъкнати творци от етноса – организиране и провеждане на празници извън рамките на кварталите с етническо население.

През 2023 г. в Община Кнежа са проведени различни мероприятия, които спомагат за обогатяването и развитието на културния живот на местното население. По всяка една от проведените, разнообразни по характер инициативи, се работеше детайлно като концепция и план за действие, сценарий, ангажиран екип, публичност на събитието, отразяване в медиите, търсене на свежи идеи и подходи за организиране и провеждане. За коледните празници Община Кнежа раздаде коледни подаръци на деца в неравностойно положение. Бяха раздадени и хранителни пакети на семейства в неравностойно положение и самотно живеещи възрастни хора на територията на цялата община, в това число семейства от ромски и турски произход.
Община Искър

Във всяко населено място в общината има по една църква и по едно читалище (4 църкви и 4 читалища). Всички читалища разполагат с богати библиотеки и са центрове на художествената самодейност, клубове и кръжоци за работа с деца и младежи. Всяка година читалищата подават информация до Общински съвет – Искър с отчет за дейността си през годината.

През 2023 година в НЧ „Ламби Кандев – 1893“ в Дневен център продължават да работят по направления: Знания; Умения; Отношения. По направление Знания:  организирани часовете по литература, рисуване, музика, човекът и обществото и допълнителни знания за ромската култура; Четене и обсъждане на приказки, на нрави и обичаи от ромския  фолклор; Съвместно отбелязване на традиционните празници; Занимания по етносни танци и музика; Толерантност към различни етнически общности; Придобили са представа за културата на другия.  
Община Пордим

На територията на общината съществуват 8 читалища. Всички те развиват културна и просветна дейност. Основните им дейности са:

- Развитие и поддържане на библиотечното дело.

- Художествена самодейност – в различните читалища работят най-разнообразни по жанр любителски състави-музикални, фолклорни, танцови. Те имат многобройни участия в общината, областта, на национални прегледи и в чужбина.

     - Образователно-просветна дейност.

III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: ДОБРИ ПРАКТИКИ, ИЗВОДИ, ТРУДНОСТИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА МЕРКИТЕ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Изпълнението на заложените мерки в Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030 г.) на територията на област Плевен, се осъществяват чрез Плановете за действие за интеграция на ромите в общините, разработени в съответствие със Стратегията на област Плевен за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021 г. – 2030 г.

Споделени са мнения от преподаватели, работещи предимно с деца от ромски етнос, че нормативното ограничение за повтаряне на учебната година при учениците от първи до четвърти клас води до твърде негативни резултати. 

Психолози споделят наблюденията си за тенденция за повишаване на броя на деца със специални образователни потребности в резултат на сключени бракове в близкородствена връзка (кръвосмешение).

Работещите в сферата на интеграционните въпроси са единодушни, че резултатът от прилаганите интеграционни политики би могъл да бъде подобрен с включването на по-голям брой експерти, социални педагози, психолози, медиатори…

Ниската събираемост на наложените глоби по реда на чл. 347 от ЗПУО въздейства демотивиращо по отношение на съставянето на актове за установяване на административни нарушения и издаването на наказателни постановления.

Анализът на интеграционната политика на област Плевен за 2023 г. подчертава, че за решаването на съществуващите проблеми на интеграционната политика са необходими: координация на усилията, сътрудничество на всички заинтересовани страни, рационално използване на наличния човешки ресурс.

ОБЛАСТ ПЛОВДИВ
I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

Община Асеновград

В Община Асеновград живеят много различни етнически общности. Повечето от тях са сравнително малки и техните представители живеят съвместно с останалата част на обществото. Ромската общност живее изолирано в отделни квартали. Контактите им с останалата част от българското общество са ограничени, което води до сравнително ниско образователно ниво, лоши битови условия, здравеопазване и висока безработица. Ромското малцинство е най-маргинализираната и най-слабо участваща в обществения живот група в българското общество. Сериозен проблем е и негативният образ на ромите, създаден сред широката общественост. Налице е недостатъчно познаване, разбиране и уважение към различията в културата, религията, традициите и бита на малцинствените групи, водещи понякога до крайни прояви като расизъм. Държавните и общински институции по труда, социално подпомагане, жилищно настаняване и други не регистрират нуждаещите се по етнически признак, поради което няма точна статистика относно техния брой, като контингент на посочените институции.

Брой на населението по етнически групи: 

По данни от последното преброяване на населението и жилищния фонд към 07.09.2021 година, населението на Община Асеновград е 57 601 души, от които в град Асеновград – 45 943 души и 11 658 души в селата. От тези данни е видно, че населението на община Асеновград е намаляло с 6 426 души спрямо преброяването на населението през 2011 година. Наблюдаваното намаляване на населението е характерното за страната като цяло. Положителната черта е, че в община Асеновград темповете на намаляване на населението са доста по-ниски отколкото в други български общини. Основен етнос в Община Асеновград, според самоопределилите се граждани е българският -  39 911 лица /74,49%/, следван от турския – 13 225 лица /24,68%/. Като роми се самоопределят 211 лица /0,39%/ и от друг етнос 139 /0,26%/. Тези, които не могат да определят етническата си принадлежност са 97 /0,18%/. Лицата, които не са отговорили на въпроса за етническо самоопределение, са 7,0% от населението на общината. Това означава, че продължава тенденцията част от хората, които околното население назовава като „роми” да се самоопределят като българи, турци, и др., което произтича от правото на преброяваното лице само да определи етническата си принадлежност или да не посочи такава. Въпреки това, реалният относителен дял и съответно абсолютният брой на ромското население е по-голям. Това се потвърждава и от анализи на експертите в общинска администрация, според които ромите в община Асеновград са около 9% от общото население. Голяма е концентрацията на ромско население в кв. Лозница в град Асеновград и в село Боянци. 

Населени места (квартали, махали) с компактно ромско население на територията на общината: Ромското население в Община Асеновград се характеризира с разпокъсаност на заселването и значителна степен на урбанизация. Ромският етнос не е представен във всички населени места, като от тридесетте населени места в състава на Община Асеновград, според официалната статистика - роми живеят в 8 от тях, а именно: в гад Асело Тополово и село Червен. 

Обособени квартали на уязвими етнически малцинства има в град Асеновград и в село Боянци, където е най-големият брой и относителният дял на ромите. Поради доброволния характер на въпроса /при извършване на преброяване на населението/ за самоопределяне на етническата принадлежност много от ромите остават извън обхвата на официалните данни. По неофициални данни, броят на ромите в град Асеновград е значително по-голям от официално отчетения, при което общият дял на роми възлиза на близо 10%, а делът на ромите в село Боянци е 93% от общото население. 

Община Брезово

Община Брезово, област Пловдив, обхваща 16 населени места: общинският град Брезово и селата: Чоба, Тюркмен, Зелениково, Бабек, Свежен, Розовец, Чехларе, Дрангово, Златосел, Кирилово, Върбен, Борец, Пъдарско, Стрелци и Сърнегор. 

В населените места: Пъдарско, Борец, Дрангово, Брезово и Чоба живеят сравнително големи групи от  компактно ромско население. 

	Общ брой на населението на общината –  според ГРАО 
	Общ брой (или процент от общия брой население) на ромите в общината 

	6538  
	1358 /20,77%/ 


	Наименование на населените места и кварталите с компактно ромско население
	Брой на ромите в отделните населени места на общината  

	гр. Брезово
	400

	с. Пъдарско
	300

	с. Борец 
	270

	с. Дрангово 
	240

	с. Чоба
	128

	с. Тюркмен
	10

	с. Върбен
	10


Община Карлово

Населението на община Карлово по данни на МРРБ, Главна дирекция ГРАО наброява по постоянен адрес 53 097 жители, по настоящ адрес 4 8617 жители.

Разпределение на жителит ев населени места е съгласно приложената таблица:

	Населено миего
	Б население

	
	Град Баня
	3443

	
	Град Калофер
	
	
	2796

	
	Град Карлово
	24751

	
	Град Клисура
	
	1037

	    Село Ведраре
	
	
	122

	с. Войнягово
	983

	с Горни Домлян
	437

	с. Богдан
	838

	с. Домлян
	308

	с. Дъбене
	1433

	с. Иганово
	474

	с. Карав
елово
	1159

	с. Климент
	1135

	с. Бегунци
	454

	с. Куртовово
	174

	с. Васил Левски
	1357

	с. Кърнаре
	
	
	977

	с. Марино поле
	16

	с. Московец
	204

	с. Мраченик
	58

	с. Певците
	575

	с. Пролом
	332

	с. Розино
	4959

	с. Слатина
	900

	с. Соколица
	599

	с. Столетово
	757

	с. Христо Даново
	1819


Преобладаващ инос в Община Карлово е българският – 45 117 души, а според кметовете на населените места. като роми се самоопределят 7 980 души.

Най - толям е броят на ромите в следните населени места в община Карлово: гр. Баня - 30,49 % от населението на града, при общо население от 3 443-ма жители; с. Христо Даново — 52,22 % от населението на града, при общо население -1819; с. Соколица — 41,73 % от населението на града, при общо население -599; с. Розино- 35,89 % от жителите, при общо население – 4 959.

Населени места (квартали) с компактно ромско население на територията на общинате:

град Карлово, град Баня, село Соколица, село Христо Даново, село Розино, село Кърнаре, село Иганово.

Община Калояново

Брой на населението по етнически групи: 

Население по етническа принадлежност, община Калояново към 7.09.2021 година по данни на НСИ.

	(брой)

	2021

	Общо
	Българска
	Турска
	Ромска
	Друга
	Не мога да определя
	Не желая да отговоря
	Непоказана

	10 598
	9497
	353
	287
	29
	8
	27
	397


Населени места (квартали) с компактно ромско население на територията на общината – с. Бегово, с. Дълго поле, с. Калояново, с. Долна махала.

Община Куклен

Брой на населението по етнически групи: според последното преброяване през 2021 година населението по етнически групи в Община Куклен е както следва: българска – 3550, турска — 1754, ромска – 557, друга — 33, не мога да определя — 14, не желая да отговоря – 96.

Населени места (квартали) с компактно ромско население на територията на общината:

В Община Куклен няма обособени ромски квартали или махали. Ромите в общината са ситуирани основно на З улици в град Куклен, като населението там е смесено и същите не представляват ромски гета.

Община „Марица“

Населени места (квартали) с концентрация на марганилизирани общности на територията на Община Марица: село Динк- ромска махала, село Калековец - ромска махала, село Рогош - ромска махала

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(брой)

	Община
	Общо
	Етническа група
	Не мога да определя
	Не желая да отговоря
	Непоказана1

	
	
	Българска
	Турска
	Ромска
	Друга
	
	
	

	„Марица“
	32 394
	27 653
	960
	1816
	154
	551
	551
	1158

	
	
	
	
	
	
	
	
	


По данни на ГРАО населението на Община „Марица“ към 14.02.2024 година по постоянен адрес има 31 767 жштилш, а по настоящ адрес жителите са 32 394: 

	Наименование на населените места и кварталите с компактно ромско население
	Постоянен адрес  
	Настоящ адрес

	Село Бенковски
	1264
	1399

	Село Войводиново
	2061
	2004

	Село Войсил 
	1047
	1173

	Село Граф Игнатиево
	1747
	1845

	Село Динк
	945
	995

	Село Калековец
	2751
	2640

	Село Костиево
	1814
	1875

	Село Крислово
	587
	714

	Село Маноле
	2840
	2829

	Село Манолско Конаре
	605
	727

	Село Радиново
	693
	796

	Село Рогош
	3111
	31181

	Село Скутаре
	2556
	1557

	Село Строево
	1590
	1557

	Село  Трилистник
	859
	868

	Село  Труд
	4075
	4110

	Село  Царацово
	2247
	2074

	 Село Ясно поле
	607
	600

	 
	31 767
	32 394


Община Пловдив

Брой на населението по етнически групи 
Според резултатите от последното преброяване, към 07.09.2021 гождина на база самоопределение, населението на Община Пловдив има следния етнически състав и майчин език:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(брой)

	Община
	Общо
	Етническа група
	Не мога да определя
	Не желая да отговоря
	Непоказана1

	
	
	Българска
	Турска
	Ромска
	Друга
	
	
	

	Пловдив
	319612
	265207
	13943
	4953
	3690
	591
	3873
	27355

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(брой)

	Община
	Общо
	Майчин език
	Не мога да определя
	Не желая да отговоря
	Непоказан1

	
	
	Български
	Турски
	Ромски
	Друг
	
	
	

	Пловдив
	319612
	256127
	13587
	4572
	3878
	381
	3209
	37858

	1В категорията "Непоказано" са включени лицата, добавени от административни източници, за които липсва информация в използваните при преброяването регистри.


Населени места (квартали, махали) с компактно ромско население на територията на общината: Историческото развитие на град Пловдив е оформило пъстър етнически състав на населението в града. Обособени по етнически признак са 4 квартала.  В район “Северен” са “Шекер махала” и “Арман махала”, в район “Централен” е Хаджи Хасан махала” и в район “Източен” е квартал “Столипиново” – най-големият малцинствен квартал в България. Живеещите в тези квартали се самоопределят като роми, турци и др. Голяма част от тях са уязвими групи в социално, образователно и здравно отношение. Използват  главно майчиния си език и това създава големи пречки  пред тях и институциите. Инфраструктурата и жилищно-битови условия в етнически обособените махали не са добри и се нуждаят от подобряване.  Образователното ниво, здравното състояние и социалния статус на хората, живеещи в тези квартали е доста по-нисък от средния за ад Пловдив.

Община Първомай

Брой на населението по етнически групи: По данни от последното преброяване през 2021 година, населението на община Първомай възлиза на 21 807 души. От тях 2 138 се самоопределят като роми, тоест 9,8% от населението на общината. 

Населени места (квартали) с компактно ромско население на територията на общината: 

Концентрирано ромско население на територията на Община Първомай има в град Първомай и селата: Караджалово, Дълбок извор, Градина, Бяла река и Виница.

[image: image5.emf](брой)

Населени места ОбщоБългарска Турска Ромска Друга

Не мога 

да 

определя

Не желая 

да 

отговоря

Непоказана

1

  Община Първомай           21807 16582 1808 2138 82 28 93 1076

   с. Брягово               409 361 1 5 8 - 3 31

   с. Бяла река             562 361 7 160 - 1 - 33

   с. Виница                743 588 1 108 2 - 4 40

   с. Воден                 462 4 436 - 1 - - 21

   с. Градина               2021 1799 7 114 6 - 7 88

   с. Добри дол             78 64 4 7 - - - 3

   с. Драгойново            274 251 1 6 - - 3 13

   с. Дълбок извор          1133 903 7 178 4 1 6 34

   с. Езерово               512 324 171 - 2 2 13

   с. Искра                 1155 830 237 10 8 3 6 61

   с. Караджалово           929 564 6 323 1 - - 35

   с. Крушево               712 505 145 4 3 2 - 53

   с. Буково                326 13 298 1 - 1 1 12

   с. Поройна               129 103 - 14 - 2 - 10

   с. Православен           418 101 257 - - 2 40 18

   гр. Първомай             11513 9404 227 1207 45 16 17 597

   с. Татарево              431 407 3 1 2 - 4 14

НАСЕЛЕНИЕ ПО ЕТНИЧЕСКА ПРИНАДЛЕЖНОСТ В ОБЩИНА ПЪРВОМАЙ ПО 

НАСЕЛЕНИ МЕСТА КЪМ 7.09.2021 ГОДИНА


Община Родопи

Според официалните данни на Националния статистически институт от последното национално преброяване през 2021 година в Пловдивска област има 26 296 души, които се самоопределят като роми и чийто майчин език е ромски, но друго локално изследване в частност на Териториално статистическо бюро ЮГ сочи, че 694 от това население живее в община „Родопи“. Поради етно-културните си особености хората, самоопределили се като роми, са разпръснати на територията на цялата Пловдивска област, като типичните райони за обитаване са градовете. Една част от ромите избират да се заселявт в селата, коего определя и спецификата на ромското население, което живее в една нетипична за етноса, тип селска община като Община „Родопи”.

Кьм началото на 2024 година хората, самоопределили се като роми в общината наброяват 1450 души. Наблюдава се тенденция една част от етноса в последните години да се самоопределя като предсавители на турския етнос или като българи с мюсюлманско вероизповедание. В община [image: image6.jpg]


,Родопи” има няколко села, в които се наблюдава концентрация на етнически роми, където има обособени и ромски махали — село Ягодово и село Цалапица. В по-малки мащаби ромски общности има и в още няколко села — Първенец, Брестовица, Кадиево, Златитрап, от известно време роми се заселват и в село. Брестник. По информация на местните кметове социалният статус на ромските семейства в последните години става все по-добър. Като цяло това население може да се счита за добре интегрирано и социализирано. Част от тези семейства работят в чужбина, имат добри доходи и след връщанего си в България инвестират в ново строителство на къщи и друг тип материални придобивки. По данни на ТСБ Юг в последните години община „Родопи” е на пьрво място в областта и водеща в страната по издадени разрешителни за строеж на жилищни сгради. Строителният бум от последните години се оформя като трайна тенденция. За това сочат и цифрите от последното тримесечие на 2023 година Община ,„Родопи” е издала 126 разрешителни за строеж на жилищни и 53 други сгради, по данни на ТСБ Юг и отдел ТСУ на община „Родопи”.

Освен ромско население, в община „Родопи” има обособена и турска етническа трупа, която отново по данни на ТСБ ЮГ наброява 1889 души и е концентрирана в селата Браниполе и Устина.

Като цяло в община „Родопи” никога не е съществувал остро т. нар. етнически проблем с ромското население. По тази причина Общината не реализира в момента и проекти, насочени към ромската общност. В основната си част това население е интегрирано, трудещо се и със сравнително добър социален статус. Възрастните членове на семействата работят, децата ходят на училище или детска градина. С изключение на някои особености, свързани с бита и манталитета на ромите, в голямата си част тези семейства все по-малко се отличават от българските. Проблеми стават в населените места, които се обитават от така наречените калайджии, тьй като това са хора с ниско образование, лоши битови условия и слаб родителски капацитет. Но броят им е пренебрежимо мальк на фона на останалите ромски семейства, в които се наблюдава стремеж към по-добро образование и по-добър начин на живот.

В Общината няма строго обособени маргинализирани общности. Не могат да се посочат конкретни селища, в които има места с висока степен на уязвимост на ромското население. Всички дейности, които се извършват в тези населени места, не мотт да бъдат отчетени като „ромски” и нямат пряко отношение към подобряване на условията на живот, нито към подобряване на социалната среда или уличната инфраструктура на ромски махали, а засягат решаването на общи административни дейности на местно ниво и подобряване на общата среда в населените места, в които се отчита по-голяма концентрация на роми.

В ромските общности също се наблюдават промени по отношение на някои норми. Първата от тях е във връзка със социалните роли на мъжете и жените и разбирането, че мъжете са по-висши от жените - нещо традиционно за този етнос. Макар равноправието на половете все още да не е широко приета ценност, както е във всяка патриархална общност, и при ромите се наблюдава процес на преоценка. 

Образованите ромски жени вече открито се противопоставят на традиционното разделение на труда в ромските семейства и на наложената им роля, която се свежда само до домакински задължения и в грижи по отглеждане на децата. Ромските жени все по-често имат средно образование, а тези, които се стремят да завършат висше, не гледат на работата си и на професията си само като на средство за допълнителен доход, но и като на форма за себеизява. Много малко от по-младите жени са готови да мигрират и все повече се стремят да се образоват, защото това им дава по-добра перспектива и нов начин на живот.

Община Садово


Брой на населението по етнически групи: 14 996 души, от които 900 са се самоопределили  като роми.

Населени места (квартали) с компактно ромско население на територията на общината:

Милетската част, които живеят в град Садово и село Милево.

Българските роми – от селата Болярци, Караджово, Поповица,  Милево, Кочево и други;

Калдарашите – живеят в село Катуница и село Чешнегирово. 

Община Сопот 

Населението е 8 921 по данни от преброяването през 2021 година. 

През 2022 и 2023 година населението на община Сопот намалява до 8258 души.

Брой на населението по етнически групи: Българска – 7 709; Турска – 194; Роми – 203; Друга – 104; Не се самоопределят – 48.
Населени места (квартали) с компактно ромско население на територията на общината:

Улица „Стара планина“ до жилищен квартал „Сарая“ и местност„Бозалан“.


Община Стамболийски

 Брой на населението по етнически групи: За 2023 гоина. ромското население в Община Стамболийски наброява, както следва: град Стамболийски - 2034 души, село Йоаким Груево -     99 души, село Куртово Конаре - 1181 души, село Ново село - 1605 души, село Триводици -  970 души.

Населени места (квартал) с компактно ромско население на територията на общината: 

Ромите в град Стамболийски живеят в два основни квартала – голяма част от тях са на улица „П. Р. Славейков” и  улица „Пирин”, а една малка част на улица „8-ма-Нов квартал”. 

В три (с. Ново село, с. Куртово Конаре, с. Триводици) от четирите села има концентрация на маргинализирани общности /ромско население/ - ромска махала. В с.Триводици ромските махали са две.
Община Съединение

Актуално състояние на ромската общност:


Според справка за населението от Главна дирекция Гражданска регистрация и административно обслужване към 31.12.2023 година населението на община Съединение възлиза на 9 652 души по постоянен адрес. 

Етническата им структура е представена в Таблица №1.

Население в община Съединение разпределено по етнически групи:

Таблица№1

	Община Съединение
	Лица, отговорили на доброволния въпрос за етническа принадлежност
	Етническа група

	
	
	Българи
	Роми
	Други

	Общо 
	8757
	6905
	1836
	16

	В процентно съотношение
	100%
	78.99%
	21.00%
	0.18%

	До 29 год. възраст
	2461
	1680
	765
	16

	В процентно съотношение
	100%
	68.26%
	31.08%
	0.65%



Реално точният брой на лицата от ромски произход не може да се определи, защото част от тях се самоопределят като българи.

Естественият прираст на населението за 2023 година е - 7.9 %, като относителният дял на раждаемостта е 6.2%, а на смъртността 21.1%.

За първото тримесечие на 2023 година естественият прираст на населението в Община Съединение е 4.7%, като раждаемостта е 6 деца при починали 54 души.

Структурата на населението е повлияна от няколко фактора: отрицателния естествен прираст на населението, миграцията към по-големите населени места и чужбина, ниската раждаемост. Единствено при представителите на ромския етнос има положителен прираст.

Община Хисаря 

Брой на населението по етнически групи: Община Хисаря се характеризира като една от общините в област Пловдив с най-висок дял на българската етническа група. Етническата структура на населението на Община Хисаря е еднородна. Продължава тенденцията част от хората от ромски произход да се самоопределят като българи, турци и др. В действителност броят на ромското население е по-голям.
Населени места (квартали) с компактно ромско население на територията на общината: 

На територията на община Хисаря те са съсредоточени преди всичко в селата Красново, Паничери и Кръстевич с тенденция за нарастване. Малка част от тях са в град Хисаря, предимно в квартал Веригово.
Областен съвет по етнически и интеграционни въпроси - брой заседания, обсъждани теми: Секретарят на Съвета участва в дейността на фондация за регионално развитие „Рома – Пловдив“ по проект „Граждански мониторинг на изпълнението на националните политики за равенства, приобщаване и участие на ромите в Община Пловдив“ – Bg05SF0P001-2.025-0112, финансиран от Оперативна програма „Добро управление“. Основна цел на проекта е повишаване на гражданското участие и независимия мониторинг за откритото и отговорно управление при изпълнението на националните политики за равенство, участие и приобщаване на ромите в Община Пловдив. Задълбочено са обсъдени препоръките на фондацията към Областна администрация – Пловдив относно процеса на формиране, осъществяване и мониторинг на политиките, свързани с изпълнението на Националната стратегия на България за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021 – 2030. Секретарят участва в организираната кръгла маса по проекта, работна среща, както и в проведените информационни дни, а също така и в заключителния етап по проекта.

Пред месец март е проведена работна среща с член на Съвета: генерал-майор инж. Нонка Матова: председател на Тракийско дружество „Войвода Руси Славов“ относно актуални проблеми за решаване с фокус върху интеграция на уязвими общности и разработване на механизми за разрешаване на социални и икономически проблеми.

През месец август е проведена работна среща с членове на Съвета: г-н Асен Колев, д-р, член на Националния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси към Министерски съвет и г-н Яшар Асан - председател на фондация „Хаир“ на тема „Междуетнически отношения – реални проблеми“. На срещата са обсъдени и актуални въпроси относно образование, сегрегация и език на омразата.

Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, образователни медиатори или други – 56-ма членове на Областен съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси на област Пловдив /ОССЕИВ/.

Община Асеновград

В Община Асеновград няма назначен експерт по етническите и интеграционни въпроси. Тази дейност се изпълнява от един от старшите експерти в Дирекция „Хуманитарни дейности, проекти и сътрудничество“ като това е включено в длъжностната му характеристика. В Общината има назначен един здравен медиатор, който работи с ромската общност. Подпомага достъпа до дентална, медицинска помощ и дейности по решаване на комплексни казуси. В Общностен център за деца и семейства – град Асеновград има назначени двама медиатори на ½ щат, които работят с деца и техните семейства от ромския етнос. 

В ОУ "Н. Вапцаров" – град Асеновград и в ОУ „Проф. д-р Асен Златаров”- село Боянци са назначени по един образователен медиатор.

Община Калояново: здравни /образователни/ трудови медиатори или други – един назначен медиатор.

Община Карлово: двама здравни медиатори и пет образователни медиатори.

Община Куклен: В община Куклен е назначено едно лице за здравен медиатор, а към СУ ”Отец Паисий ”, град Куклен е назначен образователен медиатор – двете лица са от ромски произход.

Община Марица: От 2015 година към Общината има назначен младежки медиатор по национална програма „Активиране на неактивни лица”. Медиаторът информира и консултира младежи до 29 години, които не работят, не учат и не са регистрирани в ДБТ относно законовите разпоредби, касаещи статута на заетите, безработните, възможности за трудова реализация и насочване на лицата към активно поведение на пазара на труда.

Осигуряване на достъпни, качествени и ефективни посреднически услуги е предпоставка за активиране на лицата от групите в неравностойно положение, включително и от малцинствени групи на пазара на труда. Предоставянето на тази услуга допринася за повишаване на мотивацията на целевата група, за активно поведение и реализиране на пазара на труда.

От 2022 година по Национална програма „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници” към някои от училищата на Община Марица са назначени образователни медиатори. Целта на образователния медиатор в училище е да бъде посредник между семействата, местните общности, учениците и училището, който съдейства за обхващането и качественото училищно образование на учениците, както и за насърчаване сътрудничеството на родителите н учениците в риск от отпадане.

Община Перущица: В Общинска администрация Перущица работи един главен специалист „Хуманитарни дейности“, който отговаря за образование, здравеопазване, социални дейности, както и за етническите и интеграционни въпроси. Към Общината има и назначен един здравен медиатор, който е представител на ромската общност.

Община Пловдив: По стандарт за делегирана държавна дейност „Здравен медиатор“ в училищата в етнически обособените райони и по проекти са назначени като здравни, образователни и трудови медиатори - 24 души.

Община Първомай: Борислава Генова – началник отдел „Програми, проекти и екология“; Златка Кирева – младши експерт „Социални дейности, програми и проекти“; Венета Димитрова – младши експерт при Община Първомай; Марина Филипова – младежки медиатор.

Община Садово: един здравен медиатор и осем образователни медиатори.

Община Сопот: на територията на община Сопот няма назначени здравни или трудови медиатори. В СУ „Иван Вазов“ и ПГ „Ген. Вл. Вазов“ има назначени образователни медиатори по проект с европейско финансиране, като в СУ „Иван Вазов“ медиаторът е от ромски произход.

Община Стамболийски: В Община Стамболийски няма назначени експерти, които работят конкретно по етническите и интеграционните въпроси. Един специалист от общинската администрация извършва тази дейност, като я съвместява с основната си работа. Това е Секретарят на МКБППМН.

Община Хисаря: В община Хисаря няма назначен експерт по етническите и интеграционните въпроси, здравен, трудов или образователен медиатор.

3. Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите: В състава на Областния съвет участват сдружения с нестопанска цел, с които активно се реализира дейността по проекти, които осъществяват. Областният съвет съдейства през 2022 – 2023 година при осъществяване на дейностите на фондация „Индирома“ по проект „Аз решавам“.

Община Калояново: Съществува взаимодействие между Община Калояново и НПО. Изразява се в обмен на информация и прилагане на мерките по интеграцията.    

Община Карлово: Налице е добро взаимодействие между Общината, НПО и всички институции, които работяг в [image: image7.jpg]


сферата на интеграцията. Обсъждат се и се дават адекватни предложения за реализацията на дейностите, които са заложени в Плана.

Община Кричим: Общинският съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси /ОССЕИВ/ при община Кричим осъществява координацията и провежда обществени консултации между държавните и местните органи, както и със сдруженията на български граждани, принадлежащи към етнически малцинства, а също така и други юридически лица с нестопанска цел, регистрирани по Закона за юридическите лица с нестопанска цел, които работят в областта на междуетническите отношения и защитата на правата на човека.

Община Куклен: Община Куклен успешно си партнира със СФ ”Инди-Рома 97”, която развива дейността си предимно на територията на Община Куклен. 

Друга неправителствена организация, с която Общината работи успешно е Сдружение ”Каритас-София”. Институциите общуват добре помежду си, като се обменя информация и опит, свикват се общи срещи, провеждат се обучения и др., с цел по-добра организация при интеграцията на ромската общност.

Община Пловдив: Създаден е Регистър на НПО, желаещи да работят съвместно с Община Пловдив по въпросите, свързани с развитието на града и в изпълнение на Общинския план за развитие на Община Пловдив.

Проектите, насочени към роми и други уязвими етнически малцинства се изпълняват съвместно с НПО, които имат капацитета да работят на терен, и които осигуряват участието на местната общност. 

Реализираните проекти и дейности допринасят за изграждане на капацитет за изпълнение на успешни проекти и мерки, свързани с интеграцията на уязвимите етнически общности в Пловдив. 

Добрият диалог и изградените взаимоотношения между Община Пловдив, държавните институции, неправителствените организации са предпоставка за успешна работа и в бъдеще на изградените екипи и за сформиране на нови, при изпълнение на мерки и задачи свързани с  възникнали предизвикателства.  

Община Пловдив възлага на Фондация за регионално развитие „Рома“ администрирането и управлението на социалната услуга „Център за обществена подкрепа“ на деца и семейства.  Социалната услуга е делегирана дейност от държавата и се предоставя в кв. „Столипиново“.

Община Садово: Община Садово не си взаимодейства с НПО, работещи в сферата на интеграцията.

Община Стамболийски: До настоящия момент Община Стамболийски не е работила с НПО за интеграция на ромското население.

4. Ангажиране на местната общност с изпълнението на плановете:
Община Калояново: Местната ромска общност е слабо ангажирана с изпълнение на плана, поради незаинтересованост и неграмотност. Представители на ромската общност често емигрират в чужбина.

Община Карлово: Ромската общност с много малки изключения, не е мотивирана да съдейства за успешната интеграция. Училищата и детските градини се опитват да привлекат по голяма част от родителите с ангажименти по образователния процес. Наблодава се сегрегираност в начина им на живот и общуване. Голямо сьдействие за реализиране на плана оказват  здравните медиатори, които за сьжаление са крайно недостатьчни за Общината.

Община Кричим: Общинският съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси /ОССЕИВ/ при община Кричим е координиращ консултативен орган, който подпомага ръководството на община Кричим в разработването и провеждането на политиката по етническите и интеграционни въпроси на общинско ниво.

Общинският съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси (ОССЕИВ) при община Кричим е създаден с Решение № 290, взето с Протокол № 41 от 03.08.2011 година. на Общински съвет при община Кричим, последно актуализиран с Решение № 11, взето с Протокол № 3 от 28.11.2023 година. 

С Решение № 290, взето с протокол № 41 от 03.08.2011година, ОбС – Кричим приема и Правилник за устройството и дейността на Общински съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси при община Кричим, с който се определя състава и структурата. Председател на ОССЕИВ е заместник-кмет на община Кричим, а негов заместник е общински съветник, който се определя от Общинския съвет. Работата на Съвета се подпомага от Секретар, който е и секретар на МКБППМН в община Кричим.

Дейността на ОССЕИВ се координирана с Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси на област Пловдив. Всички институции, членуващи в ОССЕИВ, работят в съответствие с официалната за страната нормативна база и провеждащата се национална политика по отношение на етническите общности, както и стратегическите документи в тази област.

Община Куклен: Всяка година Община Куклен реализира различни национални програми за работа с лица от ромски произход. Голяма част от ромското население се включва в изпълнението на социалните проекти и програми, както и има такива назначени на постоянни трудови договори в дейност ” Чистота“ към Общината.

Община Перущица: С подписването на споразумението с Програма Ромакт през 2022 година в ромската общност на Община Перущица /кв. Запад/ е създадена Местна активна група /МАГ/, която спомага относно идентифицирането и адресирането на основните проблеми на ромската общност.

Относно комуникацията между местната власт, институции и ромската общност е необходимо да се засилят работни срещи в квартала, да се въвличат повече роми в планирането и изпълнението на конкретни мерки, да се мотивират и активизират ромите за гражданско участие. 

Община Пловдив: Местната общност участва в изпълнението на дейностите заложени в Общинския план чрез проекти на местни НПО и на Община Пловдив, както и чрез участие в екипите, изпълняващи проектите. Не са малко и случаите, в които хората сами си решават проблемите, работейки извън България и при връщането си закупуват собствени жилища с нотариален акт и си осигуряват стандарт на живот, който не се нуждае от подпомагане. 

Община Първомай: Към момента ромската общност не е ангажирана в изпълнението на Плана.
Община Садово: Местната ромска общност се ангажира с изпълнението на Плана като се включват в всички сфери на социалния живот.
5. Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от общините: 

Областната стратегия на област Пловдив следва политиките на Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021- 2030), която е съставна част от цялостната стратегия на правителството за постигане на реални промени в живота на всички български граждани, затова дейностите по реализирането на Стратегията и Плановете на Общините за нейното изпълнение се допълват едни с други, с цел създаване на кумулативен ефект. 

Координираща роля по изпълнението на Стратегията на област Пловдив за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030) има Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси /ОССЕИВ/. Изграден е междуинституционален механизъм, който включва представители на отговорните по съответните приоритети териториални звена. Същите участват в разработването, планирането и отчитането на мерките и дейностите от Плановете за действие, както и  отчитат напредъка на изпълнението на Стратегията чрез Системата за мониторинг, оценка и контрол.

Община Асеновград: Сериозен проблем е и негативният образ на ромите, създаден сред широката общественост. Налице е недостатъчно познаване, разбиране и уважение към различията в културата, религията, традициите и бита на малцинствените групи, водещи понякога до крайни прояви като расизъм. Държавните и общински институции по труда, социално подпомагане, жилищно настаняване и други, не регистрират нуждаещите се по етнически признак, поради което няма точна статистика относно техния брой, като контингент на посочените институции.

Община Калояново: Незаинтересованост поради силната миграция и неграмотност. 

Община Карлово: Една от най — големите пречки за провежлане на успешна интеграционна политика е неразбирането от страна на маргинализираните общности за необходимостта от образование. Характерното за общнотта поведение на „жергви на системата“ води след себе си до липса на мотивация за промяна и социализация - нежелание за образоване, надграждане и придобиване на квалификация в социален и икономически

Основна трудност за работа в посока интеграция на poмите е самоизолацията от страна на малцинствените общности, неграмотността разпространяваща се във всяка възрастова група и слабото владеене на българскизик, породена от непосещаване на децата в подготвителните групи в детските градини, ранното отпадане от училище (поради липса на дрехи, ученически пособия, финансови средства), липсата на завьршено начално или основно образование. Това допълнително затруднява учебно-възпитателния процес и налага целенасочена индивидуална работа за постигане на образователния минимум, който се оказва непосилна задача за децата. Това води до изоставане в усвояването на учебния материал и трайната им изолация . В следствие на придобития опит до момента, интеграционните политики биха могли да се подобрят в няколко направления:

Проблемите по отношение на дейностите се споделят. Детските градинн и училищата си комуникират, обменят информация и опит за работата си с деца от ромски произход. За решаване на проблемите от здравен и социален характер институциите си съдейсгват.

Препоръки и предложения: Постоянна работа с родителите за промяна на разбиранията им за заобикалящия ги свят и създаване на гражданско самосьзнание.

Промяна на условията по предоставяне на социалните услуги за маргинализираните общности:

Да не разчитат единствено на социалните институции за осигуряване на базови потребности, а да сьздават и развиват умения, които да им дават вьзможност сами ла се справят с проблемите си; Финансиране на дългосрочни лейности в сферата на образованието, чрез които да се осигури възможност за преодоляване на образователни затруднения при децата, представители на общността. Усилията да бъдат насочени към деца в предучилищна и училищна възраст. /Обособени са изцяло ромски училища в малките населени места/; Сьздаване на допълнителни възможности за придобиване на професия за младежите и вьзпитаване у тях на трудови навици. 

Община Кричим: Както при изпълнението на предходните стратегически документи на местно ниво в тази сфера, така и с Плана за действие през 2023 година, на територията на община Кричим няма  трудности и пречки, обуславящи изпълнението на местните планове за интеграция на ромите. Кметът на Общината определя отговорно лице, което да координира изпълнението и отчитането на плана за действие пред Общинския съвет, в срок до 1 февруари на настоящата година.

Община Куклен: Няма голами трудности и пречки, срещани при изпълнението на местните планове за интеграция на ромите, проектите се изпълняват съобразно инструкциите, законоустановените норми и правила.

Община Марица: Основна трудност за работа в посока интеграция на ромите е самоизолацията от страна на малцинствените общности, ранното отпадане от училище (поради липса на дрехи, учебни пособия, финансови средства), липса на завършено начално или основно образование. Това допълнително затруднява учебно-възпитателния процес и налага целенасочена индивидуална работа за постигане на образователния минимум, който се оказва непосилна задача за децата. Това води до изоставяне с учебния материал и трайната им изолация. Интеграционните политики могат да помогнат в някои направления: Постоянна работа с родителите; Финансиране на дългосрочни дейности в сферата на образованието.

Създаване на допълнителни възможности за придобиване на професия за младежите и възпитаване у тях на трудови навици. В селата Маноле, Калековец и Бенковски училищата са преобразувани от основни в средни и са създадени професионални паралелки с цел предоставяне на професия и по-лесна реализация на пазара на труда на младежите. 

Община Перущица: Състоянието на инфраструктурата в ромския квартал; Незаконни сметища, сметоизвозване и почистване, и причини за образуване на сметища.

Община Пловдив: Трудностите при изпълнението на дейностите са свързани предимно с неритмичното финансиране по проекти. От друга страна, наличието на голям брой незаконни жилища и липсата на алтернатива  при премахването им, което би предизвикало огромно социално напрежение и огромен брой бездомници. Въпреки поетите от страна на Република България ангажименти, все още не са приети законодателни промени, които да осигурят узаконяване на съществуващи жилища в етнически обособените квартали на принципа на „минималната намеса“. Това възпрепятства строежа на законни жилища, както и мащабни инфраструктурни проекти на Общината и частната инициатива.

Община Първомай: От съществено значение е сътрудничеството на всички пряко ангажирани институции на местно ниво с представители на неправителствени организации и на ромската общност, но към момента на територията на общината няма регистрирани такива неправителствени организации и това отчасти затруднява изпълнението на плана.

Община Родопи: Като цяло в община „Родопи” никога не е съществувал остро т. нар. етнически проблем с ромското население. По тази причина общината не реализира в момента и проекти, насочени към ромската общност. В основната си част това население е интегрирано, трудещо се и със сравнително добър социален статус. Възрастите членове на семействата работяг, децата ходят на училище или детска градина. С изключение на някои особености, свьрзани с бита и манталитета на ромите, в голямата си част тези семейства все по-малко се отличават от българските. Проблеми стават в населените места, които се обитават от така наречените калайджии, тьй като това са хора с ниско образование, лоши битови условия и слаб родителски капацитет. Но броят им е пренебрежимо мальк на фона на останалите ромски семейства, в които се наблюдава стремеж към по-добро образование и по-добър начин на живот. В общината няма строго обособени маргинализирани общности. Нито могат да се посочат конкретни селища, в които има места с висока степен на уязвимост на ромското население. 

В ромските общности също се наблюдават промени по отношение на някои норми. Първата от тях е във връзка със социалните роли на мъжете и жените и разбирането, че мъжете са по-висши от жените - нещо традиционно за този етнос. Макар равноправието на половете все още да не е широко приета ценност, както е във всяка патриархална общност, и при ромите се наблюдава процес на преоценка. Образованите ромски жени вече открито се противопоставят на традиционното разделение на труда в ромските семейства и на наложената им роля, която се свежда само до домакински задължения и в грижи по отглеждане на децата. Ромските жени все по-често имат средно образование, а тези, които се стремят да завършат висше, не гледат на работата си и на професията си само като на средство за допълнителен доход, но и като на форма за себеизява. Много малко от по-младите жени са готови да мигрират и все повече се стремят да се образоват, защото това им дава по-добра перспектива и нов начин на живот.

В ОУ „Неофит Рилски” - село Ягодово има назначен образователен медиатор, който следи за приобщаването на ромските деца и редовното им присьствие в училище. В момента има две момичета от ромски произход, които на практика са отпаднали от образователната система, поради ранна бременност и съжителство на семейни начала. Връщането им в училище е вече невъзможно предвид състоянието им.

Същата тази група е и с ниска здравна култура. Неработещите съответно не плащат и здравни осигуровки, което възпрепятства достъпа им до здравната система. За да се поддържа ред и дисциплина в ромската махала, кметството работи съвместно с V-то Районно управление на МВР град Пловдив и жандармерията. Поддържа се и тясна връзка с Дирекция „Социално подпомагане” — „Родопи“ и Дирекция „Закрила на детето”. За добрите битови условия в ромската махала се прави всичко възможно от страна на кметство Ягодово и от Община „Родопи”.

Целта е да се поддържа уличната мрежа и уличното осветление в добро състояние, да има редовно сметоизвозване и т.н. В тази връзка през миналата година беше асфалтирана ул. „Богомил”, а и е подменен водопровода в почти цялата ромска махала.

Другото населено място с концентрация на роми в Община „Родопи” е в село Цалапица, където живеят приблизително 550 души, разпределени в около 100 семейства с по две или три деца. Голяма част от тях са християни (евангелисти), които са дълбоко религиозни, работят и са добре образовани. Основната част от ромите в Цалапица са със завършено средно образование, вече има и висшисти. Населението не е сегрегирано, няма деление на етноси, нито случаи на дискриминация и хората водят социален живот наред с останалото българско население. Битовите условия на ромските семейства са доста добри, защото повечето от тях работят или у нас, или в европейски държави. Основната част от тях са устроени в близките до селото фабрики — „Либхер", „Готмар”, „Нова трейд” и други. През свободното време се занимават със земеделие. Всички живеят в масивни, добре устроени къщи, плащат данъците и такса битови отпадъци. В селото няма случаи на незаконно строителство на къщи, несъобразено със строителните правила. Заболеваемостга при ромите не е по-различна от тази в другите общности, живеещи на територията на селото.

В село Първенец също има обособен квартал с преобладаващо етническо население, но в последните години се наблюдава самоопределяне като бьлгари с мюсюлманска вяра. Като роми се определят едва 4-5 семейства по данни от последното статистическо преброяване. По информация на кметство Първенец проблеми в етническия кварта са незаконните жилища, които вече са построени, но няма законови норми за узаконяването им, въпреки готовността и желанието на местното население. Аналогична е и ситуацията в село Златитрап, кьдего живеят 130 души от ромски произход. В селото има обособена махала с 25 къщи, но по данни на кметство Златитрап всички сгради са строени незаконно и нямат документи. Ромите в село Устина са около 100 души или 35 семейства с по 2 или З деца. Особеното при тях е, че всички се турчеят или предпочитат да ги приемат за хора с мюсюлманско вероизповедание. От всички села на територията на община „Родопи” отричат за случаи на дискриминация, както и за нарушения на закона от роми. Причината е, че хората са работещи, с добър социален статус. Не крадат, не просят и не създават тежки проблеми по селата с изключение на вдигането на силен шум покрай ромските празници, което води до недоволство у съселяните им, но с диалог винаги се стига до компромиси.

Община Садово: Основните трудности идват от все още съществуващите традиции да се женят непълнолетни момичета; да сключват граждански брак пълнолетните, живеещи на семейни начала.

Община Сопот: С мерките заложени в Плана се осигурява системен интеграционен подход за местното развитие и намаляване на бедността чрез осигуряване на уязвимите групи на равен достъп до образование, култура, трудова заетост и здравеопазване от една страна и от друга укрепване на възможностите и задълбочаване на отговорностите на съответните институции. С тях се поощрява всеобщото и действително значение на правата и свободите на хората, основавайки се на принципите за равноправие и уважение на човешкото достойнство и ценността на човешката личност. Целта е да се подпомогне социалния напредък чрез пълноценна реализация и грижа за хората от рисковите групи и постигането на по-висок стандарт.

Реализирането на общинската политика за интеграция на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация, е непрекъснат процес, инструмент за хармонизиране на местната власт и потребностите на жителите на Общината, с цел подобряване благосъстоянието на тези групи. 

6. Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на общините:

Община Асеновград 
С Решение №836/25.08.2021 година на Общински съвет – Асеновград е приет План за действие на община Асеновград в изпълнение на Областната стратегия за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация ( 2021-2023 година).

Планът за действие на община Асеновград е неразделна част от Стратегията на област Пловдив за равенство, приобщаване и участие на ромите за периода 2021- 2030 година и в изпълнение и съответствие на Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030).

Цялостната концепция на Плана е съобразена със стратегическата цел на Стратегията на Област Пловдив за интеграция на ромите, а именно:

Създаване на условия за равноправно интегриране на ромите и на българските граждани в уязвимо положение от други етнически групи в обществения и икономически живот чрез осигуряване на равни възможности и равен достъп до права, блага, стоки и услуги, участие във всички обществени сфери и подобряване качеството на живот при спазване на принципите на равнопоставеност и недискриминация. Интеграцията и прякото участие на ромската общност в процесите на вземане на решения е приоритет не само на държавата, но и на Общината, с оглед на общите усилия на България за равноправното интегриране към европейската общност. Ето защо партньорството между ромската общност и местните институции е гаранция за решаването на конкретни проблеми не само на ромите, но и на обществото.

Община Брезово 

Общинският план за действие обхваща периода 2021 – 2023 одина и се изготви във връзка с Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030), която е политически рамков документ, задаващ насоките за изпълнение на политиката за социална интеграция на ромите със стратегическа цел: Създаване на условия за равнопоставеност, приобщаване и участие на ромите, чрез осигуряване на достъп до права, стоки и услуги, участие във всички сфери на обществения живот при спазване принципите на върховенство на закона и недискриминация. Стратегията използва името роми като обобщаващо за българските граждани в уязвимо социално-икономическо положение, които се самоопределят като роми. 

Общинският план за действие задава основни принципи на общинската политика за равноправно интегриране на българските граждани от ромски произход.  

Той е резултат от съвместните усилия на Общинския оперативен екип, който представлява партньорство между Общината, Дирекция «СП» и Дирекция «БТ» - Раковски, ОКБППМН – Брезово, РУ – Раковски и представител на ромската общност. 

 Съобразен е с изискванията на нормативните актове, регламентиращи предоставянето на различните видове услуги, децентрализацията при управлението и финансирането им и се основава на приоритетите и насоките в областта на политиката на държавата в тази област. 

Изпълнението му е насочено към: Повишаване на социалния статус и подобряване  качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа; Подпомагане на хората в риск от социална изолация да се справят с проблеми си и успешно да се интегрират; Формиране на позитивна обществена нагласа за толерантно отношение и съпричастност към хората в неравностойно положение, в частност към тези от ромския етнос.

Мерки от НПД, залегнали в общинския план по приоритети: Обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда; Осигуряване на равен достъп до качествени здравни услуги и превенция на социално-значимите заболявания; Подобряване на жилищните условия на ромското население от общината и на прилежащата техническа инфраструктура;  Възстановяване на трудовите навици и преодоляване на бедността; Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения. Недопускане на дискриминационни практики ; Насърчаване на културното многообразие и популяризиране на ромската култура, традиции, обичаи и творчество; Постигане на пълноценна интеграция чрез спорт. 

Община Калояново 

Общинският план за интеграция на ромите е включен в Плана за развитие на Общината.
Община Карлово 

Планът за действие на Община Карлово определя задачите на местната власт, НПО и общности, кьм проблемите на маргиниизираните групи в Общината. В Плана за действие са залегнали изискванията на нормативните актове, регламентиращи видовете услуги, децентрализацията при управлението и финансирането им. Той е неразделна част от Областната стратегия за интегриране на ромите на теритрията на област Пловдив и се основана на приоритетите и насоките на държавната политика в тази сфера, и конкретно на Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030).

Планът за действие е разработен като отворен документ, който може да се актуализира, допълва и изменя.

Той има за цел да анализира и идентифицира предпоставките, да планира дейностите в изпълнението на интеграционната политика, насочена към бьлгарските граждани от ромски произход и други уязвими групи, живеещи в сходна ситуация като с това да подпомогне развитието на Община Карлово. В Плана за действие е заложена визията на ръководството за развитието на Община Карлово като толерантен социално-икономически центьр.

Изпълнението му е насочено към: Подобряване адаптивността и качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа; Преодоляване на изолацията и интегрирането в обществото на хората от маргинализираните груши; Активизиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и социализиране на хората в неравностойно положение;[image: image8.jpg]


 Популяризиране на добри практики и примери от реализирани проекти в областта на интеграцията на ромите; Преодоляване на съществуваши практики - ранни бракове, домашно насилие, трафик на хора.

В плана за действие е заложена визия за развитиего на Общината като сигурно място за живот и отдих, основаващо се на местните ресурси, култура и традиции.

Приоритет и грижа на Общината са младите хора, грижите за тяхното отглеждане, [image: image9.jpg]


възпитание, образование и професионална реализация. Като институция Община Карлово поставя в центьра на своята грижа проблемите на ромските младежи. Акцент в Плана за действие е постигането на баланс между дейностите по социалното включване и дейностите, гарантиращи устойчиво развитие на общността. Основна част заема интеграцията на ромското население. Реализирането на общинската политика в приоритетните направления е непрекьснат процес, но също и инструмент за единодействие на местните инициативи с държавните изисквания. Цели се подобряването на благосьстоянието на маргинализираните групи.

Община Карлово има подписано споразумение за изпъление на Програма Romact и в тази връзка е сьздадена местна активна група - МАГ с участие на местното ромско население. Със заповед на кмета на Общината е създадена общинска работна група за реализиране на местната политика за интеграция на ромите. Всеки месец се правят срещи на МАГ с фасилитатор Юксел Яшаров, който е [image: image10.jpg]


служител на Romact. 

По предложение на 
МАГ в бюджета на Община Карлово за 2024 година са заложени дейности, идентифицирани като приоритетни за ромската общност.

Община Кричим

В Плана за действие е заложена визията за развитието на Общината като сигурно място за живот и отдих, основаващо се на местните ресурси, култура и традиции. Основен приоритет и грижа на Общината са младите хора, грижите за тяхното отглеждане, възпитание, образование и професионална реализация на територията на Общината, като поставя в центъра на своята грижа проблемите на ромските младежи. Акцент в плана за действие е постигането на баланс между дейностите по социалното включване и дейностите, гарантиращи устойчиво развитие на общността. Основна част заемат дейностите по интеграцията на ромското население. Реализирането на общинската политика в приоритетните направления е непрекъснат процес, но също и инструмент за единодействие на местните инициативи с държавните изисквания. Целта е да се подобри благосъстоянието на маргинализираните групи.

Реализирането на общинската политика за интегриране на етническите малцинства е непрекъснат процес, инструмент за хармонизиране на местните инициативи с държавните изисквания, възможностите на местната власт и потребностите на жителите на общината. Планът за периода 2021-2023 година се основава на приоритетите и насоките в държавната политика за интегриране на ромските общности и сходните такива.

Планът е изготвен за периода 2021-2023 година и включва дейности, отговорни органи, финансови средства и индикатори за изпълнение на дейностите. Съдържащите се дейности в плана са структурирани по приоритетните области на Стратегията. Компетентните институции и организации предлагат за включване в Плана на дейности, които изпълняват и предоставят информация за напредъка по тях.

Планът за действие  2021-2023 година на Община Кричим към Стратегия на област Пловдив за равенство, приобщаване и участие на ромите за периода 2021-2030 година, е приет с Решение № 164, взето с Протокол № 22 от 19.07.2021 година на Общински съвет при Община Кричим. Планът за действие е документ с отворен характер, с цел да се реагира гъвкаво при необходимост от промени и при спазване на съответните бюджетни процедури.

Община Перущица

Общинският план за равенство, приобщаване и участие на ромите е свързан с приоритетите и мерките заложени в Плана за интегрирано развитие на Община Перущица за периода 2021-2030 година.

Община Пловдив

С решение на Общински съвет – Пловдив е приет „Общински план за действие за интегриране на етническите групи в Пловдив и други социално уязвими групи в Община Пловдив в периода 2022-2024 година“. Дейностите в Общински план за действие за интегриране на етническите групи са включени и в Общинския план за развитие.

Община Първомай 

В Плана за интегрирано развитие на Община Първомай за периода 2021 – 2027 г. са залегнали Приоритет № 2 и Приоритет № 3.

Приоритет 2 „Социално включване и равни възможности“ със специфични цели: Поощряване на активното приобщаване с оглед на насърчаването на равните възможности и активното участие и по-добрата пригодност за работа; Подобряване на равния и навременен достъп до качествени, устойчиви и достъпни услуги; модернизиране на системите за социална закрила, включително насърчаване на достъпа до социална закрила; Подобряване на достъпността, ефективността и устойчивостта на системите на здравеопазване и на услугите за полагане на дългосрочни грижи. 

Приоритет 3 „Териториални инвестиции“ със специфични цели: Подобряване на достъпа до трудова заетост на всички лица, търсещи работа, и по-специално на младите хора и дългосрочно безработните, както и на неактивните лица, като се поощрява самостоятелната заетост и социалната икономика; Насърчаване на ученето през целия живот, по-специално гъвкавите възможности за повишаване на квалификацията и преквалификацията за всички, като се вземат предвид цифровите умения, по-доброто предвиждане на промените и изискванията за нови умения, улесняването на преходите в професионалното развитие и насърчаването на професионалната мобилност; Насърчаване на социално-икономическата интеграция на граждани на трети държави и на маргинализирани общности, като например ромите; Поощряване на активното приобщаване с оглед насърчаването на равните възможности и активното участие и по-добрата пригодност за работа.

Община Родопи 

Разработената Стратегия на област Пловдив, част от която е Община „Родопи”, има за цел приобщаването и участието на ромите в обществения живот на всички нива — общинско, областно и национшгно. Този основополагащ документ цели още синхронизиране на визията в процеса на приобщаване.

За да бъде реализиран напредък в рамковия период 2021 — 2030 година, дейностите могат да бъдат допьлвани и актуализирани, съобразно потребностите, динамиката на процесите и социално-икономическата ситуация. Ромската общност в цялото й многообразие все по-активно трябва да бъде включвана във всички сфери на обществения живот като равноправен участник. Затова се изискват съвместни действия от всички участници в процеса. Пряко ангажираните институции трябва да работят в тясно сътрудничесгво на регионално и местно ниво. От съществено значение е колаборацията с представители на неправителствени организации и на ромската общност. Очакваният краен резултат е равен достъп на ромите до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях; намаляване на социалното неравенство и активното им социално приобщаване; насърчаване на работодатели да създават работни места за групи в неравностойно положение на пазара на труда; повишаване на участието на жени от уязвимите общности на пазара на труда, с фокус върху уязвимите възрастови групи 18-29 години и 55 плюс; насърчаване на социалния и граждански диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите.

С решение на Общински съвет „Родопи” може да се учреди Съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси, както и да се разработи съвместно с представителите на местната ромска общност на конкретен годишен план на базата на анализ на нуждите и в съответствие с Областната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030). 

В община „Родопи” ромското население е концентрирано в две от по-големите села — Цалапица и Ягодово. В по-малка степен има присъствие на роми в още няколко населени места — Първенец, Брестовица, Кадиево, Златитрап.

Най-многобройни са представителите на този етнос в с. Ягодово. По данни на кметството броят на жителите от ромски произход по постоянен адрес е 985 човека, но на територията на селото пребивават приблизително и около 150-200 човека нерегистрирани роми. Те нямат документи за собственост на къщите, които обитават и не може да им бъде направена адресна регистрация, Полагат се усилия постройките да бъдат узаконени и да не се стига до драстични мерки, като събаряне на сгради, тъй като това ще остави цели фамилии без дом. В по-голямата си част ромското население в село Ягодово е интегрирано и с добьр материален статус, тъй като хората работят в чужбина, образовани са и по тази причина държат и децата им също да получат добро образование. Мальк сегмент от ромите в село Ягодово не работят и разчитат само на социални помощи. Те са и проблемната част, тьй като са неквалифицирани, трудно си намират работа и неглижират образованието на децата си, поради примитивни житейски разбирания и ценностна система. Някои от тях буквално не ги допускат до детска градина и училище. 

Община Садово

Общинският план за интеграция на ромите е включен в Плана за развитие на Общината.

Община Сопот
Общинският план за действие на община Сопот в изпълнение на Областната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030 година е разработен с визия за определяне на местните приоритети за удовлетворяване на потребностите на уязвимите групи в Общината и чрез реални дейности да спомога за по-ефективното им включване във всички сфери на обществения живот. С Плана се дефинират онези проблеми, към които обществото е особено чувствително и чието решаване е от съществено значение за превръщане на Общината в място, което реализира на практика активна интеграция и подкрепа на нуждаещите се на основата на идентифицираните проблеми.

Необходимо е дългосрочно планиране на действията на местната власт, която съчетава държавната политика, международните и национални програми, ресурсите на Общината и ангажирането на гражданското общество за интегриране на българските граждани от ромски произход и на гражданите в уязвимо социално положение живеещи в сходна на ромите ситуация. Интеграцията е двустранен процес. Желанието за промяна и самоосъзнаването за подкрепа на активни действия и участието на българските граждани от ромски произход е от ключово значение.

Община Стамболийски

Общинският плана за действие във връзка със Стратегията на област Пловдив за равенство, приобщаване и участие на ромите за периода 2021-2023 година на Община Стамболийски, дефинира необходимостта от определяне на задачите и насочване на усилията на местната власт и местната общност към разрешаване на нарастващите потребности на маргинализираните групи. Той е съобразен с изискванията на нормативните актове, регламентиращи предоставянето на различните видове услуги, децентрализацията при управлението и финансирането им и се основава на приоритетите и насоките в областта на политиката на държавата в тази област. 

Основна ценност на Общинския план е всеки човек със своята уникалност на възможностите за реализация, без значение на етническата принадлежност, пол, увреждане, възраст, социално положение. Изпълнението му е насочено към: Подобряване адаптивността и качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа; Преодоляване на изолацията и интегрирането в обществото на хората от маргинализираните  групи; Мотивиране и стимулиране на хората в риск да се справят с проблеми си; Активизиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и социалност към хората в неравностойно положение.

Реализирането на общинската политика за интегриране на маргинализираните групи е непрекъснат процес, инструмент за хармонизиране на местните инициативи с държавните изисквания, възможностите на местната власт и потребностите на жителите на Общината, с цел  подобряване благосъстоянието на тези  групи в бъдеще.

Общинският план е включен в Плана за интегрирано развитие на общината.

II. ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ

ОБРАЗОВАНИЕ

Община Асеновград  

Обхват и равен достъп до системата на предучилищното и училищното образование: 

Община Асеновград полага усилия за максимален обхват на децата от ромски произход в системата на предучилищното и училищното образование. На всички деца от ромски семейства е осигурен и гарантиран равен достъп до качествено образование и интеграция в единна образователна среда.

През учебната 2022/2023 година на територията на Община Асеновград функционират общо 15 училища /10 общообразователни, 2 средни и 3 професионални гимназии/. В училищата в Общината се обучават 5 591 деца.

Във всички учебни заведения на територията на община Асеновград е гарантиран достъпът до качествено образование в мултикултурна среда. 

Деца от ромски произход има във всяко училище на община Асеновград, но в две от тях са съсредоточени основно роми.

В ОУ “Никола Вапцаров”, град Асеновград, 100% от учениците са от ромски произход. През 2023 година в учебното заведение се обучават 412 деца, от които и в предучилищна подготвителна група. Училището е най-близо до кв. ”Лозница” – населен изцяло с роми. 

В ОУ “Проф. д-р Асен Златаров”, село Боянци, около 90% от учениците са от ромски произход. През 2023 година в учебното заведение се обучават 203 деца, от които и в предучилищна подготвителна група. 

Цел 1. Повишаване на обхвата на децата и учениците в предучилищното и училищното образование и намаляване на дела на отпадналите и преждевременно напусналите училище.

Във всички учебни заведения в Община Асеновград е осигурено допълнително обучение на отпадащи деца. С децата, за които има риск от отпадане се провежда целенасочена педагогическа дейност.  

В ОУ „Никола Вапцаров“, град Асеновград, е разработен механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителната предучилищна и училищна възраст. Учениците и децата, които са в риск от отпадане са включени отново в образователната система, чрез допълнителна и обща подкрепа; в групи по извънкласни дейности; в групи за допълнителни консултации по предмети.

В ОУ „Проф. д-р Асен Златаров”, село Боянци, е създадена организация за допълнително обучение на отпадащите ученици с цел включване отново в образователната система, осигуряване на допълнителна педагогическа работа с деца в риск от отпадане и деца с обучителни трудности.

През 2023 година в изпълнение на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, в учебните заведения на територията на Община Асеновград са предприети следните действия:

В ОУ „Отец Паисий“, град Асеновград, е сформиран екип за обхват с назначен координатор. Екипът за обхват към ОУ „Отец Паисий“ - Асеновград посещава по адреси деца и ученици, които в системата не са с актуален статус. Протоколите за физическо посещение на адрес за обхват са въведени и обработени в ИСРМ. За децата и учениците, за които е установено, че са в страната са определени мерки за работа; 

ОУ „Отец Паисий“, село Мулдава: нямат деца с риск от отпадане;
ОУ „Панайот Волов“ - няма отпаднали ученици от образователната система, но е създадена организация и изработена програма за допълнителна работа с деца в риск. През 2023 година в учебното заведение се обучават 173 деца. В изпълнение на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст са осъществени 32 обхода и са проведени разговори с близки на учениците, които са в чужбина;

Относно ОУ „Никола Вапцаров“ екипите за обхват работят непрекъснато, като взаимодействието между институциите е съобразно ситуацията и усилията се съсредоточават преди всичко на ниво образователна институция за своевременно установяване на статуса на всяко дете и ученик, както и прилагане на целенасочени мерки за недопускане на изолирането от образователния процес;
ПГ „Цар Иван Асен ІІ“: За изпълнение на дейностите по Механизма за съвместна работа на институциите в гимназията е създаден екип от трима служители. През 2023 година са посетени 124 адреса на ученици, които допускат по-голям брой отсъствия по неуважителни причини. Целта на посещенията е среща с родителите и самите ученици, както и изясняване на причините за липсата не посещение в училище. Съставени са протоколи за всяко посещение на адрес. Протоколите са въведени и отразени в системата ИСРМ. При направените посещения участва и училищният медиатор;

ОУ „Христо Ботев“ – Извършени са 38 обхода от екипа на училището. Няма необхванати деца;

ПГ по ХВТ „Св. Димитрий Солунски“ – Извършени са 19 броя посещения по адрес на местоживеене на ученици, които никога не са записвани  за обучение, насочени  от РУО - град Пловдив. Същите не са открити на посочените адреси и за тях няма информация. Подадени са данните в информационната система за информиране на останалите институции, които да предприемат мерки за откриването им;
ОУ „Отец Паисий”, село Тополов: Нямат отпадали ученици, но имат ученици в риск от отпадане, на които е осигурена обща подкрепа за личностно развитие. Сформирани са екипи и са изготвени планове за индивидуална работа относно пропуските на учениците. Разработени са и мерки за намаляване броя на отсъствията по неуважителни причини. Осъществени са 2 /два/ броя посещения по домовете на децата и са проведени разговори с техните родители във връзка с ПМС 100; 
СУ „Св. св. Кирил и Методий“: Във връзка с изпълнение на дейностите по прилагане на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст към декември 2023 година, са осъществени 29 физически посещения на адрес за обхват, като за всички са изготвени протоколи;
ОУ „Климент Охридски”, село Златовръх, осем /8/ осъществени посещения по домовете. Съставени са протоколи за посещение. Обхванати са всички ученици в района;
СУ „Св. княз Борис I“ – осъществени са 38 посещения по домовете; 
ОУ „Ангел Кънчев” – Брой посещения по домовете – 3; Брой проведени разговори с родители; баби и съседи - 4; Брой деца, върнати в училище – 0. В района на училището няма необхванати деца. 
Всички училища на територията на Община Асеновград участват по Национални програми на МОН. Основната цел на това е да се създадат условия за повишаване на потенциала на учениците и възможностите им за успешно завършване на средното образование чрез допълване, развиване и надграждане на техните знания, умения и компетентности, придобити в рамките на задължителната им подготовка в училище.

През 2023 година в Център за обществена подкрепа – Асеновград, дейностите по превенция на отпадане от училище се осъществяват предимно в следните направления:

1. Превенция на отпадане от училище. Работа с деца, отпаднали от училище и техните семейства – 6; 

2. Обучение за придобиване на умения – предоставя се комбинирано с дейности, насочени към деца от ЦНСТ, към непълнолетни родители и др.

С оглед възможността за осигуряване на достъп на всяко дете до образование е реализирано посредничество и застъпничество на потребители на ЦОП за: 

Посредничество/придружаване за записване на дете в детска градина – 6; Посредничество/придружаване за записване на дете в учебно заведение – 8; Съдействие и посредничество за явяване на поправителни изпити – 7; Посредничество за преминаване в друга форма на обучение –3; Посредничество  за  отпускане на стипендия – 1; Съдействие за ресурсна подкрепа –  3. 
Цел 2. Системно взаимодействие с родителите за осъзнаване и осъществяване на техните отговорности за възпитанието, развитието, образованието и отглеждането на децата, както и за сътрудничество с детската градина/училището. Съвместна работа с образователни медиатори и други специалисти с отношение и влияние върху образователните постижения на децата и учениците. 
В дейностите на Център за ранно детско развитие - Асеновград се включват и трима образователни медиатори, които са част от екипа по семейно консултиране. При срещите на специалистите със семействата, медиаторът посредничи при договаряне на срещите, осъществява придружаване до институции и мотивиране на родителите за активност при ползване на социалните услуги. 

За подпомагане възможностите за социално включване и създаване на условия за адекватна родителска грижа, през 2023 година Център за обществена подкрепа – Асеновград предоставя услуги в направление Подкрепа и консултиране на семейства от общността.

Във всички учебни заведения на територията на Община Асеновград се работи активно с родителите на децата със СОП, като периодично се предоставя актуална информация на родителите на деца със СОП относно тяхното развитие. Родителите се включват при изготвяне и преразглеждане на Плановете за подкрепа и се запознават с докладите за отчитане динамиката в развитието на децата със СОП, които се изготвят в края на всеки учебен срок.
В ОУ „Никола Вапцаров“ – Асеновград активно се работи за добронамерено отношение, загриженост и насърчаване на учениците и родителите за преодоляване на възникнали затруднения. Организират се работилница за деца и родители, свързани с подготовката на необходимите пособия за образователния процес и други.

В ОУ „Никола Вапцаров“ – Асеновград - Събиране на средства за дарение на пострадалите от наводненията в Турция и Сирия през 2023 година от цялата училищна общност. Възпитание в емпатичност, готовност за съпричастност и подкрепа на пострадали;

В ОУ „Ангел Кънчев” – Асеновград е проведена инициатива: Родителите в ролята на ученици – „Един ден в училище“. 

       ОУ „Ангел Кънчев” – Създадени са групи по Занимания по интереси. Участване в национални програми на МОН;

Реализираните дейности, свързани с доброволчеството в учебните заведения на територията на община Асеновград са следните:

В ОУ „Отец Паисий“ - с. Мулдава са реализирани следните дейности, свързани с доброволчеството: посадени са дръвчета в двора на училището; ученици от училището оказват помощ на възрастни хора; ученици даряват книги на местната библиотека;

В ОУ „Отец Паисий“ – Организирана е кампания за пострадалите от земетресение в Турция и Сирия. 

ОУ „Панайот Волов“ – По традиция за Коледа в училище се провежда благотворителен базар, в който с желание се включват всички ученици, родители и учители. С благотворителна цел се провеждат и други мероприятия за подпомагане на нуждаещи се деца и семейства; 

СУ „Св. св. Кирил и Методий“ - Ученическият съвет на СУ „Св.св. Кирил и Методий“  организира два благотворителни базара - Великденски и Коледен. Представители на Ученическия съвет са членове и взимат активно участие в инициативите на Общински младежки съвет;

ОУ „Никола Вапцаров“ - Доброволческите дейности са насочени към деца в нужда, в риск, в неравностойно социално положение. Включване в доброволческа инициатива „Капачки за бъдеще.; 

ПГ „Цар Иван Асен ІІ“ – участва в Благотворителен Коледен базар – декември 2023 г. За базара бяха изработени картички, фигури и играчки, тематични за коледните празници. Събрана сума ще бъде дарена на КСУ „Гергана“- село Нареченски бани;

ПГ по ХВТ „Св. Димитрий Солунски“ - Участие на ученици в дейността на  младежкия съвет към Община Асеновград и включването им в различни благотворителни инициативи на Община Асеновград през 2023 г. На 07.12.2023 г. е организирана Коледна изложба – базар като са събрани 1740,00 лв. за Българската коледа и „Приятели, помагайте‘ - деца помагат на деца;

ОУ „Петко Каравелов“ - Събиране на средства за дарение на пострадалите от наводненията в село Каравелово през месец септември 2022 година от цялата училищна общност. Възпитание в емпатичност, готовност за съпричастност и подкрепа на пострадали;

ОУ „Отец Паисий” – с. Тополово - Организиране на Коледен базар в подкрепа на нуждаещи се ученици и изработване на картички за Коледа на хора в нетрудоспособна възраст;

ОУ „Ангел Кънчев” – През 2023 г. е организирано дарение за Детска онкохематология гр. Пловдив. Проведен е Коледен базар от всички ученици и учители.  Изработени са 175 бр. коледни картички за потребителите на Домашен социален патронаж -  Асеновград и Дом за пълнолетни лица с физически увреждания.

Дейност 2.2. Реализиране на проект „Доброволци в библиотеката”:

През 2023 г. в ГБ „Паисий Хилендарски“ се проведоха Десети годишни номинации за „Инициатива, реализирана с помощта на доброволци в Община Асеновград „Донка Пашкова”. 

Петнадесет ученици са включени като доброволци в организирането на лятната програма на библиотеката.
През 2023 година в Градска библиотека „Паисий Хилендарски“ – Асеновград е организирано посещение на деца от подготвителните групи с техните родители в Детския отдел на библиотеката, с цел запознаване с правилата за ползване на фонда, четене на приказки и игри. 
Цел 3. Подкрепа на образователни практики, иновативни идеи и дейности, насочени към трайно приобщаване и образователна интеграция, включително за повишаване на дигиталните умения: 

И през 2023 година Община Асеновград продължава да реализира проект „Център за ранно детско развитие - Асеновград”,  Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: BG05М9ОР001-2.004 „Услуги за ранно детско развитие”, Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси” 2014-2020. 

Основна целева група по проекта са деца от ромски произход и техните родители. В тази връзка една от услугите, които се предоставя в Център за ранно детско развитие - Асеновград е „Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната готовност на децата за равен старт в училище“. Основните дейности с тях са насочени към подобряване на предучилищната подготовка като преодоляване на затруднения в изучаването на български език и осигуряване на възможност за равен старт в първи клас в смесени училища. Родителите са включени с цел поддържане на тяхната мотивация за записване на децата в училище.

Служителите на Център за ранно детско развитие – Асеновград провежда обходи в кв. Лозница, с участието на медиатор и при идентифициране на деца, които са в подходяща възраст за записване и посещаване на училище, семействата получават подкрепа от екипа.  
В Център за ранно детско развитие – Асеновград се предоставя услуга „Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания“, която цели да се подкрепят деца с увреждания и специални нужди, за да се създадат предпоставки за успешно интегриране в масовото училище. Децата получават помощ за усвояване на знанията и уменията, необходими в първи клас, като се провежда наблюдение на адаптирането на детето и неговото развитие през първата година в училище.

През 2023 година осем деца получават индивидуална педагогическа подкрепа. Услугата включва и подкрепа за семействата на децата, която за 2023 година се реализира с провеждането на  консултации на родители и деца. 

В Център за ранно детско развитие - Асеновград се реализира и услугата „Предоставяне на психологическа подкрепа и консултации на бъдещи и настоящи родители за формиране и развитие на родителски умения, семейна консултация и подкрепа, индивидуална и групова работа с деца и родители, вкл. и с деца и родители, които не са от уязвими групи, с цел посещаване на детска градина“. Провеждат се и последващи срещи за интегриране на децата в детска градина и мотивиране на родителите за постоянство и редовни посещения.

През месец май 2023 година се провежда работна среща между представители на Център „Инфорома“ и представители на община Асеновград. Срещата е продиктувана от възникнали въпроси и необходимост от намиране на решение за улесняване на съвместната работа и обмена на информация. Обсъждани са следните теми:

1. Проблемите на образованието и резултатите от сегрегираното обучение в ОУ „Никола Вапцаров“.

2. Социалните проблеми на гражданите от кв. „Лозница“.

3. Здравните проблеми, липсата на здравни осигуровки поради бедност и дейността на „Бърза помощ“ сред тези граждани.

4. Дейността на дирекция „Бюро по труда“ по отношение регистрирани като безработни лица от ромски произход и възможността за професионална квалификация.

5. Проблемите и трудностите в дейността на образователните и здравните медиатори, които работят сред гражданите на кв. „Лозница“.

Срещата е ползотворна и за двете страни. 

Целта на срещата е да се представят и обсъдят проблемите на ромската общност. Усилията на Община Асеновград са насочени към създаване на устойчива схема за сътрудничество между местните институции, представителите на малцинствената общност и неправителствените организации. Изграждането на такова сътрудничество и поддържането на постоянен диалог е предпоставка за реализиране на стратегиите за интеграция, с гаранция за икономически просперитет. 

Община Брезово

Основни приоритети в областта на  образованието през 2023 година са обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда и в условия за интегрирано обучение на ромските деца и учениците със специални образователни потребности. Към тях се добавят и усилията на учебните заведения и на Общината да предоставят необходимия ресурс и условия за осъществяване на дистанционно обучение, когато е необходимо.  

          Извърши се конкретна дейност  по посока пълното обхващане на всички ромски деца  до и над 16-годишна възраст в образователните структури на Общината. С помощта на директорите на учебните заведения се уточнява съставът на застрашените от отпадане на различен етап от училищното обучение, а от своя страна обществените възпитатели към МКБППМН целогодишно работят със семействата и децата. Посетени са 230 семейства от екипите по обхват. 

В общинските учебни заведения са сформирани от І до VІІ клас 9 полуинтернатни групи за целодневна организация с обхванати в тях 172-ма ученици, като над 90 % от тях са роми. Резултатите от функционирането им са положителни и благодарение на съдействието на обществените възпитатели се наблюдава подобрена посещаемост на учебните занятия, по-малък брой безпричинни отсъствия и намален  риск от отпадане. Учебните заведения предоставят неприсъствените форми на обучение  с цел даване на възможност за завършване на образователна степен на отпаднали от училище деца и младежи, навършили 16-годишна възраст:  51 ученици в самостоятелна форма на обучение.  

Ръководствата на общинските учебни заведения провеждат разяснителна работа за запознаване на учителите, учениците и родителите със Закона за закрила на детето и Правилника за неговото прилагане, както и с Конвенцията на ООН за правата на детето, за овладяване проявите на агресия сред учениците. Във всички училища по указание на МОН са създадени и функционират програми за борба срещу насилието и агресията между учениците. В СУ „Христо Смирненски” е назначен психолог, ресурсен учител и логопед, в ПГ „Златю Бояджиев“  работят образователен медиатор и педагогически съветник, а в НУ „Св. св. Кирил и Методий“ е назначен образователен медиатор от ромската общност. В Общината  функционира Център за обществена подкрепа, който оказва психологическа и педагогическа помощ на нуждаещите се.  

Обществен възпитател от ромската етническа общност провежда превантивна корекционно-възпитателна работа с деца и родители от рискови групи. Обществените възпитатели активно участват в групите по обход на подлежащи съгласно Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Обществените възпитатели съдействат за доставяне на учебни материали на деца, които не могат да се обучават електронно поради различни причини.  

         С решение на Общинския съвет – Брезово всяка година се осигурява допълнително финансиране за безплатен транспорт на всички пътуващи деца и ученици, които са 40% от посещаващите училище или ДГ, включително и от Ромската махала в Брезово. Тази година се налага дофинансиране на транспорта за ученици. Осигурени са и средства за маломерните паралелки в общинските  училища в размер на  106 476,2 лева. 

         Ръководството на Община Брезово извършва конкретна и целенасочена дейност за съхраняване и развиване на етнокултурната идентичност на ромските деца и младежи с цел превръщане на етнокултурното многообразие в източник на взаимно опознаване, уважение и сътрудничество в обща образователна и социална среда. В две общински училища, с преобладаващ ромски състав на учениците, са създадени условия за  изучаване на ромски фолклор. Народните читалища работят активно с децата и младежите от всички етнически общности. 

Успешно започва работата на Община Брезово по Програма РОМАКТ, която е съвместна програма на Съвета на Европа и на Европейската комисия, насочена към изграждане на капацитет на местно ниво за интеграция на ромите. Програмата насърчава приобщаващото демократично управление на местно ниво, като същевременно осигурява участието на уязвимите групи от населението, включително ромите, в мерките и услугите, предоставяни от администрациите. Понастоящем програмата се прилага в България и Румъния. 

Малките грантове по Програма ROMACT целят да подкрепят местните публични власти.  ДГ „Вела Благоева“ грод Брезово през 2023 година кандидатства и работи по проект „Чудният свят на приказките“. Чрез него се създават условия, които осигуряват непрекъснатост на образователния процес, насочен към развитие на способностите, компетенциите и креативността на децата от ромски произход с помощта на технологията за проектиране LEGO. Идентифицират се възможностите в развитието на децата чрез определяне на най-ефективните целесъобразни методи, техники, средства, педагогически технологии, обучение на деца за LEGO дизайн. Осигуряване на цялостно развитие на детската личност, прилагане на иновативни и авторски програмни системи и споделяне на опит в рамките на детската градина, в т.ч. и със семействата от ромската общност. Приобщаване на родителите роми към ДГ. Образователните решения на „LEGO®EDUCATION“ за ранно образование са базирани на метода „учене чрез игра“ и „учене чрез правене“. Те дават нов облик на ученето и предефинират играта, за да навлязат малките деца в света на науката и да развият своята креативност. 

Учебните заведения реализират проекти, финансирани от национални и европейски програми, свързани и с образователната и културната интеграция на ромските деца. Училищата в село Стрелци и село Борец, където учениците от ромския етнос са над 90%, си сътрудничат с Центъра за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе” по Проект „Намаляване на отпадането на ромските ученици от училище”, но без финансиране. 

Проекти за интеграция на общинските училища: 

1. Проект BG05М20Р001-2.011-0001 „Подкрепа за успех“, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове. 

2. Проект  BG05М20Р001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование,  финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове. 

3. Проект  BG05М20Р001-2.012-0001 „Образование за утрешния ден”,  финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове. 

4. Project № 550482-2013-1-IT-KA1-KA1ECF TB   „С поглед в бъдещето – училището има смисъл “. 

С VELUX FONDEN  Дания 

· За интеграция и мултиетническа толерантност: 

Project № 550482-2013-1-IT-KA1-KA1ECF TB   SCHOOL STILL PLAYS (SSP) –  

Проект за интеграция и мултикултурна толерантност 

Проект с ЦМЕДТ „Амалипе“: „Всеки ученик може да бъде  отличник“  

Общината провежда политика на пълноценно социално включване в условията на етническа толерантност и зачитане на различността. На 6 - 8 април всяка година се организира общински празник, посветен на Международния ден на ромите, с тържество, на което участват фолклорни и театрални мултиетнически групи, организира се и общински футболен турнир. В общината функционира  Комплекс за социални услуги с два Центъра за настаняване от семеен тип, в които над 90% от обхванатите в тях деца са от ромския етнос. Те с желание активно участват в първомартенските, коледно-новогодишните и великденските базари със свои произведения. Вземат участие в  конкурсите за рисунка на общинските празници и печелят награди. В СУ „Хр. Смирненски” работи младежка доброволческа секция „Вяра в бъдещето“ към структурата на БЧК, в която също членуват  децата от ромския етнос. 

Община Калояново


В училищата в община Калояново са налице необходимите специалисти, методики, дидактически средства и материално-техническа база за осигуряване на обща и специализирана подкрепяща среда на учениците. Осигурена е достъпна архитектурна среда за ученици със СОП; в някои училища има медицински кабинет, а в други само медицинско лице, което работи по график; осигурена е безопасна среда на учениците посредством охрана, а в някои училища са инсталирани и камери за наблюдение. 

Големият проблем, който се забелязва в сферата на училищното образование е малкото деца. Учениците са два пъти по-малко отколкото могат да поемат училищата в Община Калояново и това е силно обезпокояващо. Основен проблем в Община Калояново е запълването на паралелките в училищата до необходимия минимум. На общинско ниво дейностите са насочени към създаване и развитие на училища, които да отговорят на социално-икономическите характеристики на Общината и изискванията на пазара на труда. На ниво училище действията са насочени към намаляване на броя на маломерните и слетите паралелки, осигуряване на възможност и условия за достъп на всяко дете до качествено образование и намаляване броя на отпадналите от училище деца. Основните причини за отпадане на учениците от училище са отсъствия, слаб успех, болести, заминаване в чужбина, както и други причини от социален характер.

В детската градина в село Бегово са закупени нови легла, завивки и маси за хранене. Децата които посещават детското заведение са предимно от ромски произход (84%), но всички са много добре социализирани – говорят и разбират български език.

Реализирани са 4 проекта съгласно Национална кампания „Чиста Околна Среда 2023“. В дворовете на детските градини в селата Бегово, Дълго поле и Дуванлий са изградени съоръжения за игра, в парк в село Калояново е изградена спортна площадка с фитнес уреди на открито. 

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор


	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор


	Индикатор

да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността


	Постигнат резултат



	„Изграждане на съоръжения за игра в двора на ДГ „ Радост“ село Бегово, Община Калояново“ съгласно договор за безвъзмездна финансова помощ  от Национална кампания „Чиста Околна Среда 2023“
	ПУДООС, Община Калояново
	8 000 лв.
	
	
	Увеличаване физическата активност сред децата.
Екологично възпитание и отговорности у младите хора в посока опазване на природните ресурси на страната ни

	Изграждане на съоръжения за игра в двора на ДГ „Първи юни“, с. Дълго поле, Община Калояново съгласно договор

за безвъзмездна финансова помощ  от Национална Кампания „Чиста Околна Среда 2023“
	ПУДООС, Община Калояново


	7 500 лв.
	
	
	Увеличаване физическата активност сред децата.
Екологично възпитание и отговорности у младите хора в посока опазване на природните ресурси на страната ни

	Изграждане на съоръжения за игра в двора на ДГ „Иглика“, с. Дуванлий, Община Калояново съгласно договор за безвъзмездна финансова помощ  от Национална кампания „Чиста Околна Среда 2023“ 
	ПУДООС, Община Калояново


	8 000 лв.
	
	
	Увеличаване физическата активност сред децата.
Екологично възпитание и отговорности у младите хора в посока опазване на природните ресурси на страната ни

	Изграждане на спортна площадка с фитнес уреди на открито в село Калояново  съгласно договор за безвъзмездна финансова помощ  от Национална Кампания „Чиста Околна Среда 2023“
	ПУДООС
	15 000 лв.
	
	
	Деца от всички етнически групи спортуват и ползват фитнес уредите.

Превенция срещу заседналия начин на живот при младежите


Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите върху обхванатите от мяркатa както и друга информация, относима до мярката:

- Наличие на относително добре структурирана образователна система;

- Съхранена в значителна степен традиция на местното население за получаване на качествено и перспективно образование;

- Наличие на достатъчен сграден фонд;

- Относително високо образование и професионална квалификация на кадрите;

- Трайна тенденция за намаляване броя на учениците, което води до оптимизация на общинската образователна мрежа;

- Тенденцията за промяна в отношението на различните слоеве от обществото към образованието като ценност;

- Липса на алтернативни форми за ангажиране на свободното време на учениците и за развитие на потребностите им в малките населени места на територията на общината.

Община Карлово  
Образованието е национален приоритет. Произтичащи реалности, нови акценти налагат парадигмата за синхронизиране на организационните и сьдържателни аспекти в предучилищното образование. Приоритет на държавната образователна институция е всяко дете да посещава детска градина и училище, да получи добро образование. От огромно значение е децата да бъдат обхванати, още в предушлищна вьзраст, а за децата от етническите малцинства това е от изключително значение. Образователната интеграция е институционален процес, при който образователни субекти, носители на етнокултурни специфики, си взаимодействат в единна образователна среда, като в процеса на обучение и възпитание формират интеркултурни компетентности, споделени граждански ценности, запазнайки своята етнокултурна идентичност и получавайки равни възможности за социална реализация. Образователната интеграция е процес, при който децата и учениците от етническите малцинсгва се обучават в съответетвие с българското законодателство и релевантните международни договори, които са ратифицирани, обнародвани и влезли в сила за Република България. В този процес се прилагат и използват разнообразни методи и форми за работа с деца, ученици и родители от всички етнически групи, сьобразявайки се с тяхната етнокултурна специфика.

Целите на приоритета са:

· Гарантиране правото на равен достьп до качествено образование, включително чрез интеграция на ромски деца и ученици в етнически смесени детски градини и училища.

· Организиране на срещи между училища и детски градини с цел обмен на опит в областта на образователната интеграция.

· Изготвжне и прилагане на Училищна програма за изпълнение на Стратегията, приета от МС, за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система.

· Повишаване качеството на образование в обособените детски градини и училища в големите ромски квартали и в селските райони, в които учат предимно деца и ученици от ромски произход.

· Повишаване образователното ниво на ромите в Община Карлово, като основно средство за тяхната интеграция в обществения живот. Пълно обхващане и задържане на ромските деца в училище и повишаване образователното равнище на родителите на учениците по схемите на ОПРЧР за ограмотяване на ъзрастни.

· Приобщаване и приемане на родителите-роми към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот.

· Създаване на условия за максимално усвояване на училищния материал и покриване на държавните образователни изисквания от децата и учениците от ромски произход.

· Обучение в дух на толерантност и недискриминация в детските градини и в училищата. Съхраняване и развитие на културната идентичност на деца и ученици от ромски произход.

· Изграждане на толерантност към етносите.

· Превенция на отпадане от училище и ограмотяване на неграмотни и малограмотни възрастни роми.

· Обхвашане на деца и ученици от ромски произход в разнообразни извънкласни и извьнучилищни дейности с цел преодоляване на трудности в обучението и залържането им в училище.

· Повишаване на ангажиментите от родителите на деца и ученици от етническата общност кьм образованието на децата им.

· Прилагане на подходящи форми на работа с деда, които изпитват трудности, свързани с учението. Назначаване на помощник-възпитател за работа в мулттикултурна среда.

Неслучайно заложените дейности в плана с приоритет „Образовани“ са най-много, тьй като е важен показател за приобщаване и интегриране на ромите и започва още от ранна възраст.

От 2020 година в плана за дейностите са включени и детските градини. В Община Карлово има детски заведения, в които преобладават деца от ромски ироизход, с които се работи успешно.

И през 2023 година са осигурени средства от Министерство на образованието и науката на всички училища за провеждане на занимания по интереси, По този начин се дават допълнителни възможности за развитие на способностите, компетентностите и за изява на дарбите на учениците; за провеждане на извънкласни занимания, за организиране на мероприятия, включително състезания, концерти и други на територията на Общината, за посещение на културни, исторически и спортни обекти и др. В групите за занимания по интереси вьв всички училища, в които процентьт на ученици с малцинствен произход е висок, се работи доълнително чрез допълване, развиване и надграждане на знанията, уменията и компетентностите им, придобити в рамките на задължителната подготовка. Реализираните дейности развиват уменията им за учене, преодоляване на образователните дефицити и повишаване на мотивацията им за учене. Друга постигната цел чрез заниманията по интереси е преврыцане на училището в по-привлекателно място за учениците, с което да се намали преждевременното напускане на образователната система, изграждане на по-висока увереност в собствените сили и насьрчаване на бъдещата им социална, професионална и личностна реализация.

На територията на Община Карлово функционират 15 училища, от конто 12 са общински. Три професионални гимназии - ПГ ”Братя Евлоги и Христо Георгиеви“ – град Карлово, ПГ по ЖПТ ,„Христо Смирненски“ – град Карлово, и ПГ по икономика „Тодор Влайков“ – град Клисура. Има и 8 общински детски градини. С яслени групи са 3 от тях. В града има и едва държавна ДГ „ Светлина“.

Общннски училища :

Средни училища – три.

СУ ”Васил Левски“- град Карлово; СУ ”Хрисго Проданов”- град Карлово, СУ „Христо Ботев”- град Калофер.

Основни училища – 8 /осем/.

ОУ Св. Кирил и Мегодий“- град Карлово, ОУ „ Райно Попович“ - град Карлово, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”-  село Ведраре, ОУ „Неофит Рилски”- град Баня, ОУ „Ген. Карцов“

с. Христо Даново, ОУ „ Христо Данов“ — село Розино, ОУ „Васил Левски” - село Кърнаре, ОУ „Христо Данов” - град Клисура.

Начадно училище – 1:

НУ ,„Васил Левски” село Иганово

Детски градини — 8 /осем/.

ДГ „Васил Левски”- град Карлово с втори различен адрес в село Климент, ДГ „Слънце”- град Карлово с втори различен адрес в кв. Сушица; ДГ „Гина Кумчева”- град Карлово с втори различен адрес в село Богдан; ДГ „Първи юни“ — град Карлово с втори различен адрес в село Войнятво и трети различен адрес в село Дьбене; ДГ „ Зорница“- град Карлово с втори различен адрес в село Каравелово; ДГ „Вяра, Надежда и Любов“ — град Баня с втори различен адрес в село Ведраре; ДГ „Ана Козимарова”- град Клисура с втори различен адрес в село Розино, трети различен адрес в село Кьрнаре и четвърти различен адрес в село Христо Даново; ДГ „Радост“- град Калофер с втори различен адрес в село Васил Левски.

ОУ „ Райно Попович“ – град Карлово[image: image11.jpg]


:

ОУ „Райно Попович“ работи основно с ученици от уязвими групи. Основна цел в работата на колегията е ограмотяване и социализация на учениците. За тази цел, а и за да се превърне училището в привлекателно място за учениците се провеждат редица мероприятия, а именно:.

11.01.2023 госина е проведена беседа с ученици от VlI-a, Vll-6 клас на тема „Права и задължения на непълнолетните“ с главен инспекторДени Юнаков при ДПС при РУ на МВР – град Карлово;

23.01.2023 година – ден на рькописното писмо.

16.03 2023 година – сьстезание за най-добьр четец „Достойни за апостола”. изльчен е победител от всекм випуск и награден с безплатиа екскурзия.[image: image12.jpg]



18.02.2023 година – поклонение пред паметта на Апостола на свободата - Васил Левски. Презентация, подготвена от г-н Георги Реджев, посещение в кьщата-музей „Васил Левски" и участие в състезание, което е посветено на Апостола вМмладежки центьр – град Карлово.

19.02.2023 година – участие и поклонение пред паметника на Васил Левски от ученици от II а и IV б клас с рецитал „С моята кончина не свършва пътят, който трябва да извьрвите“[image: image13.jpg]



Участие в инициатива на СУ ,„Васил Левски“ – „150 урока за Васил Левски“: мултидисциплинарен урок по „история и цивилизация“ н „Технологии и предприемачетво”.

02.03.2023 година — отбелязване на Националния празник на България с презентации.

4.03.2023 година – денят на числото ПИ - отбелязване с математическо съствание.

07.03.2023 година - беседа с представител на МКБПП - Тихомир Стоянов с ученици от I а клас на тема „Агресията в училище и в клас“.

08.03.2023 година – честитки изработени от деца и ученици и подарени на своите майки и учителки.

18.03 2023 година — ден на рециклирането, отбелязан с изработване на комикс, в който ученици са герои от „Лигата на справедливостта”, С тази идея е взето участие в конкурс на Samsung и учениците са сред шестте финалисти в България и единствени в област Пловдив.

22.03.2023 година – спечелени първо и трето място в област Пловдив на националното сьстезание „Фолклорна плетеница” от учениците от VII и IV клас.

30.05.2023 година – „Ден без тютюнев дим“– изнесени са лекции пред ученици от II и IV клас на теми „Здравословно хранене“ и „Вредата от тютюнопушенето“.

30.03.2023 година –проведено е състезание по здравословно хранене.

31 март 2023 година – ученици от 1б клас с участие в приказната атмосфера на градската библиотека по случай Международния ден на детската книга .

13.04.2023 година – посещение на пьрвокласници в Историческия музей – град Карлово.

04.07.2023 година в ОУ „Райно Попович“ съвместно с ученици от СУ „Васил Левски” – град Карлово е проведен съвместен открит интерактивен урок „Пърстра Великленска работилничка“.
В ОУ „Райно Попович“ – град Карлово има назначен образователен медиатор, който ежедневно осъществява връзка между учители и родители, а също така разяснява ползата от образованието, самият той е достоен пример. Студент е и на практика показва, че произходът не е решаващ, когато човек има желание да учи.

ОУ „Христо ГДанов“ – село Розино:

В изпълнение на дейности от Програмата за предоставяне на равни възможностн са постигнати резултати с част от училищната общност.

Проведени са обменни практики със сходни училища с ромски етнос. Изготвена е училищна програма за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система по програма за превенция на отпадането със заложени и изпълнени дейности: работа по проекти и НП на МОН за включване на деца в риск в различни дейности – допълнителни обучения, занимания по интереси, допълнителни консултации. С наложени актове и издадени Наказателни постановления от Община Карлово, не се постига положителен резултат, поради неплащане на същите. НВО се задържа на едно и също ниво. Назначени са двама здравни медиатори, които осъществяват взаимодействие между училище и родители, съдействат за мотивацията за посещение на училище. Осигурена е подкрепа и при усвояване на учебния материал от образователните медиатори. Чрез запознаване с традициите и обичаите на отделните [image: image14.jpg]


етноси се осыцествява преодоляване на дискриминационннте нагласи. Вникване в културната идентичност на етносите чрез отбелязване на ,„Василица”, „Международен ден на ромите” и „Рамазан”. Повишен е броят на учениците, които участват в извьнкласни дейности и инициативи. По-голям брой ромски деца са продължили образованието си в по-горен етап. Сьздадени са родителски клубове: „Клуб на родителите“. Обхванати са голям брой ученици и деца, на които са разладени здравнообразователни материали.

ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – село Ведраре:
Сьбития и дейности през 2023 година проведени с ученици от ОУ „Св. Св. Кирил и Методий” – село Ведраре: 

Честване на деня на независимостта на Бълтария.

Честване на Националния празник на Бьлгария.

Отбелязване на „Ден на светите братя Кирил и Методий”.

Организиране и провеждане на спортни празници (пролетен и есенен) с участие на ученици и родители.

Организиране и провеждане на коледен базар с благотворителни цели.

Вземане на участие в олимпиадн по БЕЛ (5 — 7 клас) и Математика (4 — 7 клас). Участие в национална олимпиада „Знам и мога” за 4-ти клас.

Участие в сьстезание по правопис на английски език Spelling Вее.

Отбелязване на деня за борба с тормоза в училище — „Ден на розовата фланелка”.

Отбелязване на „Ден без загинали на пътя”.

Участие в програмата по случай 5-ти рожден ден на Соник Старт.

Участие в НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достьпна образователна среда“, Модул 2: „Културните и научните институции като образователна среда“ — провеждане на учебни часове в музеи.

Участие в НП „Заедно за всяко дете“, Модул „Участвай и променяй — родителят, активен партньор в училищния живот“ — провеждане на срещи с родители и общо мероприятие „Мама, татко, и аз”.

Включване на ученици в извьнкласни дейности: клуб „Забавен английски“, клуб „Фолклор“, Еко клуб „Посланици на природтга“, група „Здравно образование“ (за момичета 4 — 7 клас), Футбол (за момчета 5 — 7 клас). Участие в „Градска рециклиада”.

ДГ „Вяра, Надежда н Любов“ – град Баня:

Децата подлежащн на задължително предучилищно образование /4, 5 и 6 годишни,/ са обхванати.

Ежедневни консултации и информация на родителите за учебно-възпитателната дейност.

Изготвен план за работа с родителите на всяка група, участие на родителите в [image: image15.jpg]


празниците на детската градина: „Бьрзи, смели, сръчни”, „Златна есен, “Коледно тържество”, „Великденско хоро”.

Децата подлежащи на задължително предучилищно образование /4, 5 и 6 годишни: са обхванати.

Открити творчески работилници с родителите — изработване на картички, мартенички, сувенири.

Участие в съвместни инициативи с кметствата в град Баня и село Ведраре.

Предоставяне на флаери на родителите на различни теми.

Проведен е тренинг с родителите на тема „Форми на взаимодействие между ДГ и семейството за успешно развитие на детето“. Проведен е Ден на отворените врати.

ДГ „Зорнмца“ – град Карлово

Отличителна характеристика на детската градина е работата с деца от различни етнос –каракачани, турци и роми. В детската градина, децата които са от различни етноси са 40 %. Тенденцията през последните две години е намаляването на приема на деца от ромски произход. Мисия на детската градина е чрез високо качество на педагогическо взаимодействие да се гарантира развитието и потенциала на всяко дете Кьм момента детска градина „Зорница“ – град Карлово е образователна институция, която интегрира успешно деца от етническите малцинства, сьхранява и развива етнокултурната им идентичност и спомага за изграждането им като пълноценни личности.

Затрудняващн моментн във врьзка с образователната интеграция на децата от етническите малцннства в детската градина:

Затруднена адаптация на децала от ромски ироизход в детската градина;  Нередовно посещение на децата; Незадоволително и недостатьчно ефективно педагогическо взаимодействие, поради ниско владеене на български език; Ниска степен на грамотност и квалификация на възрастимте роми; Недостатъчна подготвеносг на преподавателите за работа в мултиетническа среда; 

Положителни страни вьв врьзка с образователната интеграция на децата от етническите малцинстна в детската градина:

Добьр прием на децата; Физически и психически здрави, правилно развити деци; Любознателни с голям потенциал на развитие на деца, конто активно се включват в педагогическото взаимодействие.

Реализирани дейноети през 2023 одина. и постнгнати резултати:

Осигуряване на задължителна предучилищна подготовка и редовно посещение на децата от ромскм произход; Повишаване квалификацията на педагогическите кадри за работа в мултикултурна среда; Реализирани информационни кампании за популяризирането на успешни управленски решения за образователна интеграция; Осьществяване на дейности по различни проекти, повишаващи образователните резултати на децата от ромски ттроизход; Преодолени дискриминационни нагласн кьм децата и семействата от ромски произход;

Детска градина „Зорница“- град Карлово и през 2023 година работи по иновативна програмна система. 

Цел на разработената програмна система е да направи сьпричастни децата и родителите кьм проблемите на съвременното общество и да се създаде гражданско съзнание у тях, увеличавайки инициативите, ориентирани към включване на децата в дейности с екологична н практическа насоченост.

През учебната 2023-2024 година екипът за обхват на децата, подлежащи на задължително предучилищно образование отговорно изпълнява служебните си отговорности. Всички записани деца в образователната инститция посещават редовно детската градина. На децата, чийто майчин език е различен от българския се предоставя обща подкрепа и допьлнителни дейности. Във всички групи се работи по проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното и училищното образование“.

Дейност 2: Допълнително обучение с деца по БЕЛ.

Преодолени са дискриминационните нагласи към деца от ромски произход с планирана и целенасочена проектна дейност:

Изпълнение на проект „Откриватели  – Докосни и опознай”, финансиран от ЦОИДЕУМ; Реализиране на мини проекти в различните възрастови групи насочени за тази цел; Организиране на различни камлании, срещи и сьбития с родители.

Назначен е образователен медиатор по проект „Равен достъп до училищното образование в условията на кризи“, който организира и осъществява дейности, осигуряващи редовно посещение на детската градина и пълноценно участие на децата в образователния процес, предоставя услуги за включване на родителите и местните общности в образователния и социален живот на децата от детската градина. Подпомага формирането на положителна нагласа към учебния процес и работи сьобразно специфичните възрастовите особености и потребности на децата.

Съзлалена е позитивна среда за развитие на социалната компетентност на дещата и тяхното пълноценно личностно развитие.

ДГ „ Ана Козинарова“ – град Клисура

Тази детска градина е с най-много филиали в Община Карлово, включва филиал вело Кърнаре, в село Христо Даново и в село Розино. Там се обучават и възпитават най-много деца от етническата общност. Няма необхванати ученици, екипът по обхват посещава домовеге на децата, конто не посещават ДГ.

ДГ „Ана Козинарова“ – град Клисура участва в проект BG05M20POOl-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование", финансиран от Оперативна програма ,„Наука и образование за интелигентен растеж” 2014-2020 г. (ОП НОИР). съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондов.

Дейност 1 — Доълнителна работа с деца по БЕЛ.

Оказва обща подкрепа за личностно развитие на децата от ромски произход с обучителни затруднения. Изготвя планове за допълнителна работа от всяка груиа в детското заведение по БЕЛ. Планира допълнителни педагогически ситуации, които се провеждат по два пъти седмично от учителките по групи.

ДГ „Ана Козинарова” – град Клисура има приета програма за превенция на преждевременно напускане и нередовно посещение на детската градина за учебната 2022/2023 година на ПС № от 15.09.2022 година и изпълнение на планираните дейности - родителски срещи, контролни листове за проследяване отсъствията на децата, посещения по домовете и др.

Ежемесечно подава информация в НЕИСПУО за отсъствията на децата.[image: image16.jpg]



Врьчва уведомители писма на родителнте за допуснати отсьствия от детска градина, без извинителен документ.

Изготвя план за работа с родителите на всяка група, участие на родителите в празниците и инициативите на детската градина, провеждане на открити ситуации. Провежда съвместни мероприятия и празници с училищата, кметствата и читалищата в град Клисура и селата Розино, Кърнаре и Христо Даново.

Кьм детската градина е назначен 1 образователен медиатор и 1 педагогически сьветник на 4 часа.

Ежемесечно се посещават домовете на децата от ромски произход и се провеждат разговори с родителите и образователння медиатор, учителите по групи, директора и [image: image17.jpg]


екипа по обхват кьм детската градина.

Община Кричим 

Образователната политика на Община Кричим е насочена към осигуряване на равен достъп за развитие на всички деца и ученици, без оглед на етническа, расова или религиозна принадлежност. Детските градини и училища разработват проекти, насочени към създаване на благоприятна среда за практическо прилагане на интеркултурно образование и възпитание в процеса на интеграция на деца и ученици от ромски произход, както и за повишаване качеството на образование и отпадането от образователната система. Водената от Общината политика е предпоставка за осигуряване на равен достъп до качествено образование в общинските детски градини и училища. Създадени са максимални условия за осъществяване на образователно-възпитателния процес – сградния фонд на детските градини и училищата е ремонтиран и непрекъснато се обновява материално-техническата база. 

              На територията Община Кричим има две общински училища – едно начално училище: НУ „Васил Левски” и Средно училище - СУ ”П.Р.Славейков”, две общински детски градини – ДГ ”Ралица” и ДГ „Незабравка”. В нито едно от детските и учебните заведения на територията на Община Кричим не е допусната сегрегация по отношение на ромските деца – всички групи в детските градини и паралелките в училищата са смесени. 

             Материално-техническите бази на учебните и детски заведения са в много добро състояние, всички сгради са с приложени мерки за енергийна ефективност, а за отглеждането, възпитанието и обучението на децата и учениците са ангажирани висококвалифицирани педагогически и непедагогически специалисти и работници. 

            Всички детски и учебни институции на територията на Общината работят активно в посока интегриране на своите деца и ученици от малцинствените групи към училищния живот, като основната им цел е мотивирането им за по-голяма отговорност към образователния процес.

 Едно от най-съществените постижения за подпомагането на равния достъп до качествено образование е постигнатият висок обхват на децата, включени в обучения за изучаване на български език, за които той не е майчин. Езиковата интеграция е най-добрият възможен начин за успешна последваща социализация на пазара на труда и е ключ към преодоляването на сегрегацията и концентрацията на бедност, основана на етнически характеристики. Работата започна още с обхвата на ромските деца, подлежащи на задължително обучение в подготвителна група. Всички подлежащи ромски деца са обхванати на 100%.

   В НУ „Васил Левски” се обучават деца от I до IV клас и Подготвителни групи, които са пет и шест годишни деца. Общият брой на обучаващите се в училището са 164 ученици. Голяма част от тях са от ромски произход. В НУ „Васил Левски” всички ученици взимат активно участие в културните мероприятия с обществен характер на Община Кричим. 

   Средно училище „П.Р.Славейков” разполага с две материални бази. Първата се намира на ул. „Димитър Благоев” № 5 и в нея се обучават ученици от I до IV клас, които са 85 на брой. Там няма потготвителни групи. 

Втората база на училището се намира на бул. „Тракия” № 24, където се обучават ученици от V до ХІІ клас, които са 327 на брой. Повечето от тях са от ромски произход. В горен курс на обучение постъпват основно ученици, живеещи в град Кричим, като броят им със всяка изминала година намалява поради това, че:

-
част от учениците, постъпват в езикови и професионални гимназии; 

-
част от децата /предимно роми/ не продължават средното си образование; 

-
част от децата /предимно роми/ заминават с родителите си за чужбина.

За учебната 2023/одина няма данни за деца, които не са записани в първи клас. 

Във връзка с Постановление № 100 от 8 юни 2018 година за създаване на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, на територията на Община Кричим са обходени от екипите повече от 300 деца, от които повечето са от ромски произход. Резултатът е, че част от тях са записани успешно в училища и детски градини, а друга част от тях са напуснали страната и отдавна живеят със семействата си в чужбина.

През 2023 година на основание чл. 347 от Закона за предучилищното и училищното образование са съставени 12 броя актове на родители, предимно от ромски произход, които не осигуряват присъствието на децата си в училище за времето, през което подлежат на задължително обучение. Ежегодно отдел „Закрила на детето” при Дирекция „Социално подпомагане” – град Стамболийски извършват проверки за просещи и скитащи деца на територията на Община Кричим. През 2023 година всеки месец е правена по една проверка от ОЗД – град Стамболийски, като не са установени такива деца.

Дейността на МКБППМН в Община Кричим е регламентирана в чл.10 от Закона за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните. Местната комисия организира и координира социално-превантивната дейност на територията на Община Кричим, разработва програми за ограничаване действието на криминогенните фактори, работи съвместно с органите, имащи отношение към закрилата и защитата на малолетни и непълнолетни.

Организирането и координирането на социално-превантивната дейност, предотвратяването и ограничаването на действието на криминогенните фактори са основни функции и задачи на МКБППМН, регламентирани в ЗБППМН.


МКБППМН изисква списъци от Директорите на учебните заведения за деца склонни към рисково поведение и социално изключване. Превантивните мерки до момента са успешни и броят на децата в риск постепенно намалява. Провеждат се регулярни срещи на обществените възпитатели и педагогическите съветници от училищата, с цел координация на действията за превенция на девиантното поведение. В двете учебни заведения са назначени педагогически съветници и психолог, които проучват и подпомагат за психичното развитие и здраве на децата и юношите в училищата, и адаптирането на учениците към училищната и социалната система. През 2023 година постъпват четири преписки за образуване на възпитателни дела за извършване на различни противообществени прояви, има и такива деца от ромски произход. 


На територията на Община Кричим има назначен един ромски медиатор, който регулярно осъществява редовни срещи със семействата в махалите и следи за редовните имунизации на децата от ромски произход. 

През 2023 година по информация от Центъра за обществена подкрепа броят на майките в град Кричим под 18-годишна възраст е четири.

При отчитане на належащата необходимост от специално внимание към мерки и дейности за повишаване на родителската компетентност при провеждане на политики за ранно детско развитие, което се случва в семейна среда и изисква развитие на познанията, нагласите и уменията на родителите, служителите на ЦОП – Кричим работят по различни програми с такава насоченост. Услугите за повишаване на родителската компетентност са от изключителна важност, както и политиките за създаване на разнообразни форми на качествени услуги за развитие и образование на децата близо до семейната среда и възможност за работа с родителите.

Служителите в Центъра за обществена подкрепа (ЦОП) – град Кричим, през 2023 година работят по следните програми насочени към ромската общност: 

- Програма „Семейна подкрепа” – развива услуги за семейна подкрепа, с цел подкрепа на семейството при отглеждане на децата, посредничество и застъпничество пред различните институции като училища, детски градини, социални служби, връзки с личен лекар и др. 

- Програма „Да се върнем в клас”–  превенция за ранното отпадане на децата от учебния процес. 

- Програма – „Приемна грижа и осиновяване” – услугата предлага оценяване, обучение и наблюдение на кандидат-осиновители. Към настоящия момент се работи с една професионална приемна майка.  

- Центъът предлага пакет от услуги и програми предназначени за семейства от ромски произход като основен приоритет са непълнолетни родители: програма «Първична превенция» и «Семейна подкрепа». През 2023 година са обхванати 4 непълнолетни майки като всички са от ромски произход и отглеждат децата си в семейна среда. 

Консултирани са 25 деца от ромски произход и техните семейства по различните програми, съобразно със специфичните им нужди. 

ЦОП работи в тясно сътрудничество с МКБППМН, като голяма част от потребителите са насочени от там с цел коригиране на девиантното поведение, консултации с психолог и работа с родителите.

За 2023 година могат да се формулират някои все още нерешени и трудно преодолими проблеми, които най-общо могат да бъдат формулирани, както следва:


- трудности в привличането, задържането и завършването на училищното образование;


-  отпадане на ученици в задължителна училищна възраст;


- придържане на някои родители към определени стереотипи и традиции в компактната група на ромското население;


- нисък социален статус на семейството;


- неупражняване на достъчни родителски грижи, незаинтересованост и липса на родителски контрол;


- изоставане в училищните постижения и липса на мотивация за учене;


- нежелание за последващо обучение и др.                                           

Община Куклен 

Община Куклен има добре развита образователна инфраструктура, състояща се от две училища СУ „ Отец Паисий“ и Професионална гимназия по селско стопанство, както и една Детска градина — ДГ „Приятели ” с Детска ясла към нея.

Наличната локална база гарантира достъпа до образование на всички деца от Общината, независимо от етническата, религиозната или друга принадлежност. Към момента в сферата на „ Образованието” Община Куклен среща следните тенденции: 

По-голямата част от ромските деца са обхванати и посещават ДГ ”Приятели”. Средно училище „ Отец Паисий ” разкрива нови паралелки, конто да отговорят на търсенето на пазара на труда на територията на Община Куклен и в региона. През учебната 2022/2023 година продължава да фукционира паралелка с профил „Природни науки с разширено изучаване на английски език”, като част от учениците в нея са от ромски произход.

През периода на отчитане няколко деца от ромски произход са застрашени от отпадане от училище. Община Куклен, както и представители от ДСП „Родопи“, учители и психолози провеждат периоднични разговори с родителите и близките им, относно насърчаване на посещенията в училище.

През отчетния период Община Куклен организира и провежда различни мотивационни срещиии обучения на различни теми на територията на училищата в Общината, както и на територията на Младежки център — Пловдив.

Община Марица

Образователната структура на Община „Марица” е добре развита и предоставя благоприятни условия за качествено образование. Съставена е от 16 целодневни детски градини и 13 училища, от които 8 са основни, 2 начални и З средни. Общ брой на учениците на територията на Общината е 1900, а относителния дял на учениците от ромски произход е 55 %. Училища с висок процент са тези в селата Динк, Костиево и Калековец, докато с нисък процент са тези в селата Войводиново, Труд и Царацово. Децата в детските градини наброяват 1300, от които относителният дял на ромските деца съвпада с този на учащите — около 35 %. Всички деца на територията на общината имат равен достъп, както за детските градини, така и за училищата. Децата, които получават образование в съседно населено място се превозват със специални училищни автобуси до училището и обратно.

В училищата и детските градини на Общината не съществува напрежение, дискриминация и езикови бариери. Всички деца, които посещават детска градина или училище, успешно контактуват на български език, въпреки че в домашна среда преобладава турска или ромска реч. Това се дължи на факта, че въпреки етническата си принадлежност и езика, който преобладава в домашна среда или махалите, самосъзнанието на ромите е българско.

Във всички учебни заведения на Общината са изградени клубове по интереси, в които децата развиват уменията си в различните области на науката, на музиката, художественото слово, рисуването, усвояването на традиционни български занаяти. Активно се развива детско-юношеския спорт. Всяка година с призови места на национални първенства се радват децата от Хандбалния отбор в село Труд, отборът по лека атлетика вело Маноле, детският футболен отбор и др. Учениците от селата Костиево, Рогош, Маноле и др. участват в национални конкурси за народно пеене и автентичен фолклор.

Община „Марица“ активно работи по изпълнението на Постановление №100 от 8 юни 2018 година на МС за създаване и функциониране на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст. Работата по Механизма спомага за идентифициране на случаите и за изработване на индивидуални мерки спрямо причините, довели до риск от отпадане, отсъствия, трудова миграция на родители в чужбина или в друго населено място, преместване в друго училище и т.н. Съставът на всеки екип е определен със заповед на Началника на РУО — Пловдив. Ръководителите на екипите са представители на РУО — Пловдив, а като членове влизат представители на Община „Марица“ – експерти, както и представители на всяко училище и детска градина.

В подкрепа на децата и учениците от малцинствен произход е възможността институциите да назначат образователни медиатори, каквито има в почти всички училища от населените маста на Общината. Те оказват голяма подкрепа по време на обучението в електронна среда от разстояние, поради пандемият от COVID 19, като осъществяват връзката между училището и семейството, разнасят образовартелни материали на деца, които нямат интернет или електронни устройства, както и материали за превенция от заразата.

Основните цели и задачи, свързани с развитието на образованието в Общината са насочени към: Модернизиране на материалната база; постигане на максимален обхват при подлежащите на задължително образование и по-пълноценното интегриране на децата от малцинствата в системата на образованието; осигуряване на необходимите условия за обучение на деца със специфични потребности и обхващане в максимална степен на децата в системата на образование.

Построени са 8 нови детски градини. В приоритета, като важна стъпка се отличава работата по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Чрез реализацията става възможно спешното реинтегриране на отпадналите от образователната система деца и ученици, както и  задържането на такива, които са в риск от отпадане, чрез допълнителни дейности по предотвратяване на преждевременното им напускане от образователната система.[image: image18.jpg]



Оценявайки постигнатото до момента, е необходимо да се обърне повече внимание на семейството, работа с родителите за промяна на нагласите, способите и методите за възпитание на децата им. Разчупване на повтарящия се модел майка —дъщеря, водещ до „ранни бракове" и непълнолетни родители. Често този проблем се обяснява с нравите и традициите на общността.

Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни /МКБППМН/ работи активно в превенцията срещу агресията в училище, ранните бракове, употребата и разпространение на забранени вещества, младежката престъпност и др. Работата на комисията по превенцията обхваща много деца от ромски произход и подпомага насочването им в правилната посока на развитие.   

Община Перущица  

Образователната политика на Община Перущица е насочена към осигуряване на равен достъп за развитие на всички деца и ученици, без оглед на етническа, расова или религиозна принадлежност. Детските градини и училища разработват проекти, насочени към създаване на благоприятна среда за практическо прилагане на интеркултурно образование и възпитание в процеса на интеграция на деца и ученици от ромски произход, както и за повишаване качеството на образование и отпадането от образователната система. Водената от Общината политика е предпоставка за осигуряване на равен достъп до качествено образование в общинските детски градини и училища. Създадени са максимални условия за осъществяване на образователно-възпитателния процес.

Сградният фонд на детските градини и училищата е ремонтиран и непрекъснато се обновява материално-техническата база.

Всички детски и учебни заведения на територията на Общината работят активно в посока интегриране на своите деца и ученици от малцинствените групи към училищния живот, като основната им цел е мотивирането им за по-голяма отговорност към образователния процес.

В приоритет „Образование“ основните цели са:

1. Повишаване обхвата на децата и учениците в предучилищно и училищно образование и намаляване на отпадналите и преждевременно напусналите училище деца.

2. Повишаване компетентностите на педагогическите специалисти и на непедагогическия персонал за работа в мултикултурна среда и за преодоляване на стереотипи и дискриминационни нагласи.

3. Системно взаимодействие с родителите за осъзнаване и осъществяване на техните отговорности за възпитанието, развитието, образованието и отглеждането на децата.

4. Подобряване на условията за качествено образование и взаимодействие в мултиетническа образователна среда.

Образователната система на територията на Община Перущица се състои от 1 основно училище, 1 професионална гимназия по лозарство и винарство и 2 детски градини.

Материално-техническата база в детските заведения е в добро състояние. Детските градини разполагат с физкултурен салон, музикален кабинет, функционално обзаведени занимални и спални помещения. И в двете детски градини са подменени част от гардеробчетата в различните възрастови групи, занималните са с подновени нови и съвременни дидактически материали, осигурени са коркови дъски за всички групи. Ежегодно се подновяват и част от физкултурните пособия със съвременни такива. Материалната база се обогатява и с различни дидактически помагала, книги и пособия.

В двете детски градини функционират детски млечни кухни.

В детските градини равнопоставено се стимулират децата да се включват и участват с лична изява в празници и развлечения от годишния план на детското заведение.

Децата от детските градини активно се включват и участват в различни дейности и пресъздават, заедно с другите деца  много български празници, традиции и обичаи: Коледуване; Лазаруване; посрещане на Баба Марта и т.н.

Поради факта, че в детските градини има деца от различни етноси, всички участия и изяви се извършват заедно, без да се делят децата.

В детските градини се работи и активно за приобщаване на родителите на децата към живота в детската градина: 

-Провеждат се родителски срещи;

-Няма негативни нагласи към ромския етнос от страна на родителите на деца от българския етнос.

-Има изградено сътрудничество между педагогическия персонал и родителите на деца от ромски етнос.

-Организиране на празници и развлечения с родителите.   
В началото на всяка учебна година се разработва план за квалификация на педагогическият екип в детските градини. Като една от квалификационните теми задължително е свързана с работата в мултикултурна среда.

В Община Перущица има едно основно училище – ОУ „Петър Бонев“. Учениците от I до IV клас са с целодневна форма на обучение. За тях са осигурени безплатни закуски. Има възможност да избират и разнообразно обедно меню, доставяно от кетъринг доставчик. Състоянието в материално-техническата база в училището е много добро. Налице са обзаведени специализирани кабинети по съответните дисциплини, има модерно оборудвана лекционна зала с мултимедия и интерактивна дъска и библиотека. Оборудван е компютърен кабинет за учениците от начален етап. Закупени са лаптопи и таблети по Национални програми.

Професионалната гимназия по лозарство и винарство „Христо Ботев“ предлага обучение по специалност в „Лозаровинарството“, „Механизация на селското стопанство“, „Трайни насаждения“. Гимназията се утвърждава като продължител на традициите на земеделското образование в Перущица и страната. Обучението се осъществява в паралелки от 8 до 12 клас.

Като цяло може да се обобщи, че състоянието на сектора образование на територията на Община Перущица е много добро. Полагат се мерки за поддържане доброто състояние на образователната инфраструктура и се полага постоянна грижа за децата и учениците. Благодарение на Професионалната гимназия по лозарство и винарство се осигурява връзка между образование и селско стопанство. Като проблем пред образованието изпъква големият брой лица с основно, начално и незавършено начално образование, основна част от които са от ромски произход.

Положителни резултати за осъществяването на образователната интеграция на учениците от етническите малцинства има включването на учениците от етническите малцинства в целодневна форма на обучение, безплатните познавателни книжки и учебници, столовото хранене в начален етап, участие в извънкласни форми. Дейностите в полуинтернатните групи спомагат за по-добро познаване и приобщаване на учениците от етническите малцинства в малката училищна общност, подпомагат самоподготовката им и постигане на по-високи резултати в обучението.

	Учебно заведение
	Общ брой ученици 2023г.
	Деца от ромски произход 2023г.
	Отпаднали деца  2022-2023г.

	ОУ „Петър Бонев“
	219
	139
	-

	ПГЛВ „Христо Ботев“
	242
	213
	-

	Общо
	461
	352
	-


В ОУ „Петър Бонев“ стимулират лица над 16 години от ромския етнос да продължат образованието си. Провеждат се уроци в час на класа за професионално ориентиране на учениците.

 В гимназиалната степен отпадат ученици, поради навършени 16 години и нежелание да продължат да учат в дневна форма на обучение, като преминават в самостоятелна форма. Други причини за отпадането са икономически, социални и битови. 

Поради липса на работа на територията на Община Перущица целите семейства заминават в чужбина. В ПГЛВ „Христо Ботев“  90% от учениците са от ромски произход. Все повече сред учениците и техните родителите се усеща необходимостта от образование. За пълноценна реализация и обучение, на територията на училището има свободен достъп до интернет. Всяка класна стая разполага с мултимедия и преносим компютър. Учениците имат свободен достъп до учебници, учебна литература, помагала, интернет зала и физкултурен салон.

Учебните заведения участват и реализират проекти от национални и европейски програми :

ДГ „Тракийче“

Детската градина участва по проект АСППО, ПМС № 46 от 19.03.2020 г. – „Спорт за всички“.

ДГ „Радост“

Детска градина „Радост“ кандидатства по проект за „Безопасност на движение по пътищата“ и по „Информационно-комуникационни технологии“, но не са одобрени и финансирани от МОН.

ПГЛВ „Христо Ботев“

    НП „Заедно в изкуствата и спорта“;

Модул „Спорт“;

Модул „Изкуства“;
 „Равен достъп до училищно образование в условията на криза“ по ОП „Наука и 

    образование за интелигентен растеж“;

„Ученически практики 2“ по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“;

 „Еразъм+“.

 ОУ „Петър Бонев“

- Проект: „Заедно в изкуствата и спорта“,  създадени са 4 групи с общ брой 41 ученици, от които 2 групи спорт и 2 групи театър. Закупени са уреди и облекла за нуждите на учениците. 

- Проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“, извършено е обучение на 7 родители и 30 ученици.

- Проект „Културни институции като образователна среда“, участват 74 ученици и 6 ръководители от начален етап.

- Проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“- Провеждане на тренинги с ученици от 1-7 клас с участие на класните ръководители и външни лектори.

- Приобщаващо образование.

- Проект „България – образователни маршрути“- участват 80 ученици и 8 ръководители, от които 1 група в прогимназиален етап и 1група в начален етап.

- Проект „Успех за теб“.

- Проект „Осигуряване на съвременна и достъпна среда“ 

- Модул 1 Съвременна среда за качествено обучение за провеждане на дейности по интереси;

- Модул 2 площадки за обучение на движение по пътищата.

- Проект „Образование за утрешния ден“ по оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ обучени са 18 учители които получават сертификати с кредити.

- Проект „Изграждане на училищна STEAM среда.

- Проект „Иновации в действие“ с партньори НУ „Васил Левски“ – град Кричим и ОУ град Монтана.

- Проект „Иновативно училище“: „Внедряване на иновация „IT-наука“-1-5 клас.

- Проект „Влез в зеления кръг“ – Програма Еко училища- участват 8 ученици, 1 родител и 4 учители.                               

Община Пловдив  

 Кратко представяне на приоритета:

· Цел:  Гарантиране правото на равен достъп до образование;

Задача: 

+ Мотивиране на родителите и децата към образованието като ценност;

· Цел: По-висока степен и качество на образователните услуги;

Задачи :

+  Ускоряване процеса на десегрегация в училищата и детските градини;


+ Разработване и подкрепа на образователни проекти, насочени към деца от етническите малцинства;


+ Десегрегация в дейности

Цел: Повишаване участието на образователните медиатори в образователния процес  

Задачи :

+ Назначаване на образователни медиатори. 

+ Обучение на образователни медиатори.

Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

Община Пловдив изпълнява проект "Създаване на център за интегрирани социални и здравни услуги на едно гише в кв. Столипиново" с № BGLD - 3.002 - 0006 - С01. Проектът се финансира по Програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвими групи“,  чрез Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство  2014-2021г. Общата стойност е  2 310 451.09 лeва – БФП със срок на изпълнение 24 месеца  /11.04.2022 година – 30.04.2024 година./. 
Партньори на Община Пловдив при изпълнение на проекта са Фондация за регионално развитие Рома – Пловдив и Норсенсус Медиафорум - Норвегия.  

Проектът изпълнява широка програма от дейности за социално-икономическо включване на уязвими етнически групи в квартал Столипиново, предоставяйки подобрен достъп до административни, социални, образователни и здравни услуги чрез изграждането на център на едно гише.

В рамките на проекта се реализират кампании и инициативи, насочени към положителна промяна на социалните нагласи в и извън Столипиново, разпространявайки информация за различни теми от ключово значение за обществото. Реализирани са редица дейности: културни, образователни, спортни, с деца и възрастни хора за по-добрата интеграция на общността  в обществения живот.

Екип по управление на проекта - ръководител; координатор; консултант ромско включване; експерт СМР; технически сътрудник; счетоводител; експерт обществени поръчки.

От месец февруари 202одина стартира строителството на сградата, в която ще се предоставят услуги на „Едно гише“ и започва назначаването на екипа по изпълнение на проекта. Наети са местни хора, на позиции: 

- управител – 1 бр. (български етнос)

- образователни медиатори – 2 бр. (турски етнос);

- социални работници – 3 бр. (български етнос);

- консултанти гише – 2 бр. (1 от турски етнос, 1 от ромски етнос);

- педагог български език – 2 бр. (български етнос);

- музикален педагог - 1бр. (ромски етнос);

- педагог изкуства - 2бр. (ромски етнос);

- медицински специалист, педиатър - 1бр. (български етност);

- хигиенист - 1бр. (турски етнос);

През 2023 година са проведени следните дейности по проекта, свързани с приоритет „Образование“:

1. Образователна подкрепа за изучаване на български език – 147 възрастни;

2.  В три детски групи по музика са включени 98 деца, които изучават различни музикални произведения. Обученията се провеждат в детски градини на територията на кв. Столипиново и в офиса на ФРР „Рома“.

3. Образователна подкрепа по изучаване на български език получават  22 деца, с майчин език, различен от българския;

4. В различни групи по изкуство са включени  85 деца;


Реализираните дейности за периода януари-декември 2023 година на Общинско предприятие „Младежки център Пловдив“ се осъществяват по проект № BGLD-1.003-0002 „Младежки център Пловдив – мощен фактор за местно развитие“ по програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвими групи“, финансирана от Финансовия механизъм на европейското икономическо пространство 2014-2021 година.


Основната цел на проекта е разширяване териториалния обхват на дейността на Младежки център - Пловдив, въвеждане на продължаващи, нови и иновативни дейности с цел задоволяване на потребностите както на младите хора до 29 години, но и на лица извън групата на младите хора - деца, родители и други, вкл. представители на уязвими групи. 

Дейностите по проекта обхващат цялата област Пловдив, като са базирани на анализ на нуждите на младите хора, с цел разработване и предлагане на атрактивни, иновативни и качествени услуги, неформални обучения и стимулиране на гражданското участие и овластяване на младите.

Конкретните цели, които проектът изпълнява, са насочени към: увеличаване на броя на младежките дейности; стимулиране разработването и изпълнението на младежки инициативи; работа на терен и мобилна работа в населени места в област Пловдив; осигуряване на достъп до дейностите на Младежкия център на младежи в неравностойно положение и уязвими групи; разработване на пакет от иновативни и актуални дейности, съобразени с нуждите на младите хора; увеличаване на броя на участниците в различни инициативи, обучения и др.; подкрепа за активно участие на потребители от различни възрастови групи; подобряване на качеството на услугите, предлагани до момента от Младежки център Пловдив и др.; предоставяне на възможности за обмяна на опит с организации от страните-донори и европейски партньори и участия в съвместни кампании, инициативи и обучения на Националната мрежа на младежките центрове. Те включват планирани, организирани и реализирани образователни програми и инициативи на територията на град Пловдив и населени места в региона с деца и младежи от етнически малцинства, с фокус – роми.

Общият брой на обхванатите лица от ромски и турски произход, които участват в неформални дейности по проекта за периода 1 януари -31 декември 2023 година е 629. Те представляват 45.81% от общия брой на обхванатите за периода участници в неформални дейности. 

Общият брой на обхванатите младежи от ромски и турски произход, които участват в неформални дейности по проекта за периода 1 януари -31 декември 2023 година е 426. Те представляват 50,84% от общия брой на обхванати младежи за периода участници в неформални дейности. 

Общият брой на обхванатите деца, родители, педагогически състав и възрастни от ромски и турски произход, които участват в неформални дейности по проекта за периода 1 януари -31 декември 2023 година е 203. Те представляват 37,94% от общия брой на обхванатите деца, родители, педагогически състав и възрастни за периода участници в неформални дейности. 

По проекта в периода работят двама образователни ромски медиатори – Донка Кьосева и Ставри Колев. И двамата работят с деца и младежи от уязвими групи. Водят активна комуникация с ромски и здравни медиатори в малките населени места в региона. В следствие на това образователният екип посещава общини, в които реализира дейности и обучения с деца и младежки от ромски и турски произход. 

Част от проведените дейности са мотивационни срещи, обучения за развиване на различни умения като работа в екип, емоционална интелигентност, креативност, творческо мислене и др. Участниците в тези дейности кандидатстват в конкурса за младежки инициативи, след което следва подкрепа в организацията и провеждането им: Международен ден на щастието и Международен ден на хумора и шегата, „Спортът възпитава, движението забавлява и усмивката е награда“, „Вечер на талантите“, „Имаш въпрос, получи отговор“, „Спортът – мотивация за успех“, „Красотата в мен“, „Седмица на финансовата грамотност“ и „Танци за добро настроение“.

Във връзка с работата с лица от ромски и турски произход се работи по посока изграждане на трайно и дългосрочно партньорство с експерти и организации, които имат дългогодишен опит в работата си на терен с общности.

През месец април екипът на ОП „Младежки център Пловдив“ провежда второто издание на Обучителен семинар за организации, работещи с уязвими групи. Основната цел на събитието е да се обмени опит и добри практики по посока иновации при реализиране на образователни и превантивни дейности. Засегнатите теми са свързани с приобщаване на активни и неактивни младежи и системна работа с тях. В планирането, подготовката и провеждането на събитието към екипа на ОП „Младежки център Пловдив“ се присъединява и Александра Райкова – сертифициран обучител към Съвета на Европа, специалист в областта. Семинарът се реализира в рамките на два модула: На 10 и 11 април се провеждат специализирани обучителни дейности, насочени към здравни медиатори. На 12 и 13 април стартира вторият модул, в който са ангажирани представители на национални организации и институции, работещи с уязвими групи и образователни медиатори. По време на обучителния семинар се включват участници от над 25 населени места в страната. В резултат на проведените дискусии и сесии са изведени добри практики от опита на медиаторите, както и са планирани някои съвместни дейности между участниците.

Община Първомай 

В Община Първомай има 19 учебни заведения – 12 училища (1 начално, 9 основни и 2 средни) и 7 детски градини (ДГ).                          

Сектор образование е основен гарант за бъдещото социално и професионално реализиране на всяко дете. Приоритети са задържане на децата в училище, повишаване качеството на образованието и благоприятстване за установяване на една толерантна и мултикултурна среда в учебните заведения.

През 2023 година година на територията на Община Първомай се обучават 773 деца в детските градини и 2051 ученици в училищата. 

Приоритет в работата на Община Първомай е младото поколение – бъдещето на децата и учениците. Образователната политика е насочена към осигуряване на равен достъп за развитие на всички деца и ученици, без оглед на етническа, расова или религиозна принадлежност.

В ОУ „Любен Каравелов“, сeло Бяла река, през 2023 година се обучават 54 ученици. По данни от училището 32 от тях се самоопределят като деца от ромски произход. Работи се по проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“. В проекта участват 17 ученици, като 13 от тях се самоопределят като лица от ромски произход. През 2023 година са създадени и 4 групи „Занимания по интереси“. 

В ОУ „Георги Караславов“, град Първомай, кв. Дебър, броят на учениците от ромски произход, които посещавт училището през 2023 година е 133 ученици, на които говоримият език в семейството е ромски (по данни модул „Характеристика на средата“ в НЕИСПУО). В училището са реализирани следните проекти: „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“, Дейност 2 „Обучение на ученици в платформата на Microsoft Teams“ при преминаване в условията на ОРЕС. По проект „Успех за теб“, Дейност 3 е създаден екип за подкрепа за личностно развитие, в който участват психолог, логопед и ресурсен учител, като по-късно е назначен и помощник на учителя. В училището са реализирани и НП „Информационни и комуникационни технологии в системата на предучилищното и училищното образование“, НП „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“, НП „Заедно в изкуствата и спорта“. Работи се и по „Занимания по интереси“ в съответствие с Наредбата за приобщаващо образование. Създадени са три клуба с участие и на деца от ромски произход.

Броят на учениците, самоопределящи се като деца от ромски произход, в ОУ „Св. св. Кирил и Методий“, с. Караджалово, е 61. През 2023 година училището участва в проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“, Дейност 2 – обучение на ученици, включително от уязвими групи, за придобиване на умения за обучение от разстояние в електронна среда. 

През 2023 година броят на учениците в ОУ „Христо Ботев”, село Градина, е 179, от които 106 са учениците от ромски произход. Училището участва в програмата „Всеки ученик ще бъде отличник“ съвместно с Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе”. Участието в програмата е насочено основно към превенция на отпадането на учениците, прилагане на интеркултурно образование, използване на интерактивни техники за работа с родители, ученици, наставници и др. Включването на ОУ „Христо Ботев” в НП „Информационни и комуникационни технологии в системата на предучилищното и училищното образование“ осигурява достъп на съвременните деца до ИКТ, които са неразделна част от образованието. Училището участва в проект за предоставяне на средства за подпомагане на физическото възпитание и спорт. С предоставянето на допълнителни средства всяка година се обогатява материално-техническата база в училището и се подобрява физическата дееспособност на учениците чрез участие в колективни спортове. Друг проект, по който се работи, е „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“, чиято основна цел е да не се допусне прекъсване на образователния процес.

В ОУ „Отец Паисий“, село Искра, през 2023 година учат 62 деца. От тях 49 се самоопределят като деца от турски произход, 8 от ромски и 5 от български. Училището участва в проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“. 

В ОУ „Васил Априлов“, село Виница, броят на децата, посещавали училището през 2023 година е 66. Всички са от ромски произход. Училището участва в проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“. 

В ОУ „д-р Петър Берон“, село Буково, през 2023 година няма ученици от ромски произход. В училището се обучават 18 ученици и 6 деца в подготвителна група към него, които са от турския етнос. Провеждат се занимания по интереси и занимания за преодоляване на обучителни затруднения по БЕЛ с цел усвояване на български език, който не е майчин за всички ученици.

В ОУ „Св. св. Кирил и Методий“, град Първомай през 2023 година се обучават 153 ученици. От тях 44 се самоопределят като деца от ромски произход. Забелязва се тенденция все по-малко от българските роми да се самоопределят като такива. Техният брой намалява, а се увеличава процентът на турскоговорящите. Училището участва в проекти „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ и „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“.

В НУ „Христо Ботев“, град Първомай през 2023 година броят на учениците е 58, от които 28 се самоопределят като роми. Училището участва в проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“, в който са включени 6 ученици от ромски произход, и НП „Заедно в изкуствата и спорта“, в която участват 8 ученици от ромски произход.

През 2023 г. в СУ „Проф. д-р Асен Златаров“, град Първомай, има 911 ученици в дневна форма на обучение и 1 ученик в самостоятелна. От тях 50 ученици се самоопределят като роми. Училището прилага изцяло иновативни модели на преподаване, както сред учениците, така и при работата си с родителите. За календарната 2023 година в училището е реализиран проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“. По него са формирани групи от първи клас, като всички са преминали обучение за работа в онлайн среда. Проведени са и тренинги за социално-психологическа подготовка при настъпване на извънредни кризисни ситуации. Партньори в организирането и провеждането на тренингите са Община Първомай, ЦОП, РУ на МВР – град Първомай и ГДПБЗН. Също така се работи по НП „Изучаване и съхраняване на традициите в историята на Българската армия“, Модул 1 „Разработване на училищни проекти, свързани с изследване на историческото минало на Българската армия“. В програмите и проектите, реализирани в училището, взимат участие деца от всички етноси.

За 2023 година общият брой на учениците в ПГСС „Васил Левски“, град Първомай, е 326. От тях 200 ученици се самоопределят като лица от ромски произход. Реализирани са следните проекти и програми, в които са включени и ученици от ромски произход: проект „Зелени умения в селското стопанство, изучаване опита на Каталуния“ по програма Еразъм + и проект „Образование за утрешния ден“. Целта им е създаване на подкрепяща среда за задържане на учениците в училище, получаване на равен достъп до качествено образование, развитие на потенциала на всеки ученик за неговата личностна, професионална и гражданска реализация, идентифициране на рисковите фактори за преждевременно напускане на училище и създаване на положителни нагласи за учебния процес. 

Възможността да се прилагат принципите на приобщаващото образование и работата по множество проекти предоставя прекрасна възможност за включване в образователния процес, изграждане на повишена приемственост, възможност за по-лека социална интеграция, адаптация и принадлежност. Индивидуалният подход и необходимостта да се отговори на потребностите на всяко едно дете по отношение на равен достъп до образование, мотивация за получаване на образование и бъдещи равни възможности за неговото повишаване е лесно приложимо чрез работа по горе изброени проекти през изминали години. Всяко едно от училищата активно работи по някои от тях, което допринася за надграждането и развитието на ценности, реализиране на потенциал и в крайна сметка разкрива потребности от образование и възможност за неговото получаване.

Осъществяваните дейности са ефективни и дават висок процент на успеваемост. Подобрява се мотивацията и желанието, както за получаване на образование, така и за повишаване на неговата степен. Интегрираният подход е отлична предпоставка за постигането на целите заложени във всеки един проект или програма поотделно. 

Постигат се резултати в приобщаването, социализирането, общуването, грамотността, интеграцията, взаимоотношенията, приемствеността и др. В цялостен аспект е повишен и броят на децата включени в образователния процес, получили професия и завършили своето образование.

Като се следва целенасочена политика, в Общината се създават равни условия за достъп до детските градини, предучилищната подготовка и качествено образование за всички деца и ученици на територията на общината.

Всички учебни и детски заведения на територията на Общината са обезпечени с IT техника, като успешно са внедрени различни програмни продукти, които улесняват работата на персонала и комуникацията на учителите с родителите. Всички компютърни зали в училищата са в много добро състояние и добре оборудвани.

През 2023 година на основание чл. 347 от Закона за предучилищното и училищното образование са съставени 15 броя актове на родители, които не осигуряват присъствието на децата си в училище, за времето, през което подлежат на задължително обучение.

Местната комисия за борба с противообществени прояви на малолетни и непълнолетни (МКБППМН) регулярно изисква от директорите на учебните заведения списъци на деца, склонни към рисково поведение и социално изключване. Превантивните мерки до момента са успешни и броят на децата в риск постепенно намалява, като за постигане на целта с децата и техните семейства работят обществени възпитатели.

През 2023 година Община Първомай и МКБППМН организират няколко тематични конкурса за творчество, в които успешно се включват и деца от етническите малцинства – Конкурс за изработка на мартеници „Да окичим дървото на Баба Марта“, Детска пролетна изложба, Общински конкурс за изработка на коледна картичка на тема „Весела Коледа за всички 2023”.
В Центъра за обществена подкрепа (ЦОП) през 2023 година са подкрепени  родители и деца от етническите малцинства в следните направления: Програма за ранно детско развитие, семейно консултиране и подкрепа; Програма за превенция на изоставянето/разделянето на деца от биологичното семейство и настаняването им в алтернативна грижа; Програма за реинтеграция в биологичното семейство на деца, настанени в алтернативна грижа; Програма за подкрепа и консултиране на семейства от общността; Програма за работа с деца, жертви на насилие и техните родители; Програма „Превенция на ранните бракове“; Програма за подкрепа на осиновяването; Програма за подкрепа на приемната грижа на местно ниво; Програма за индивидуална и групова работа с деца и младежи, настанени в резидентни услуги; Програма за индивидуална и групова работа с деца с поведенчески проблеми и техните семейства; Програма за превенция на отпадане от училище; Работа с деца, отпаднали или в риск от отпадане от училище и техните семейства; „Фонд за подкрепа на семейства в криза“ като част от програмите по превенция и реинтеграция; Мобилна социална работа; Услуги по превенция на рисковото поведение на деца и младежи от общността.

Община Родопи

В ОУ „Паисий Хилендарски” — Цалапица 31 0/0 от учениците са от ромски произход, по данни на директора на учебното заведение. От етноса са 45 от общо 144 ученици, посещаващи училището. Всички те са включени в занимания по интереси и участват в националната програма „Заедно в изкуствата и спорта“ и „ Иновации в действие”, в които са включени и ученици от ромски произход. Също така участват и в заниманията по интереси „Дигитален свят”, „До Европа и назад“ и „Аз мога". Повечето от ромските деца идват от семейства с добри финансови възможности и добър социален статус, разполагат със смарт телефони, таблети и виртуалната им грамотност е на доста добро ниво като елемент от сьвременното обществено развитие. Основната част от ромските деца посещават редовно учебните занимания и имат съзнанието, че образованието е ценност. Основният проблем идва от няколко семейства на така наречените „калайджии”, които са по-малограмотни и с по-нисък социален статус. В голямата си част са безработни и децата им нямат мотивация за учене. Броят е пренебрежимо мальк на фона на останалите. По данни на училищата трудностите в процеса на обучение понякога водят до изключване от училищната общност.

Другата причина за отпадане е, че част от етническите малцинства в общината мигрират от държавата. В някои случаи става дума за сезонна миграция само за няколко месеца, а в други случаи за по-дьлъг период. Често децата и учениците заминават със семействата си, което е свързано с определени предизвикателства пред тях — както в държавите, в които се заселват, така и в Бьлгария след завръцането им. Всяка година има ученици, включително и от етническите малцинства, които напускат училище точно поради тази причина. В тази връзка сериозен проблем е липсата на механизъм за проследяването на тези ученици.

В ОУ „Неофит Рилски” в село Ягодово половината от учениците са с ромски произход: 64 деца от общо 127 обучаващи се там, са от този етнос. По данни на ръководството на училището всички са от семейства с добьр и много добър социален статус. Родителите работят и удовлетворяват нуждите на децата си. Няма данни за ученици от крайно бедни семейства.

Всички деца от този етнос са включени в проектите, които изпълнява училището, а именно:

Проект „Равен достъп в училищното образование в условията на кризи”;

[image: image19.jpg]


Проект „Подкрепа за приобщаващото образование“;

Проект „Образование за утрешния ден”;

Проект „Подкрепа за успех“ — успешно финализиран;
НП „Осигуряване на съвременна образователна среда”.

В училището в Ягодово имат ромски таланти, които се изявяват в сферата на изкуствата. Имат даровити деца главно в музикалната сфера. Имат и деца с изявени художествени дарби, конто печелят конкурси за рисунка на училищно, общинско и национално ниво. От училището стимулират и поощряват развитието на талантливите деца с различни инициативи. Ангажират ги активно в участието на празници и училищни тьржества. В училището има въведена практика за предоставяне на безплатен обяд на учениците от финансово затруднени семейства. С децата работи училищен психолог и образователен медиатор. На ромските деца сьс затруднения в усвояването на учебния материал се оказва подкрепа чрез допълнителни консултации по определени учебни предмети. В детската градина в село Ягодово също има 23 деца от ромски произход, които добре се социализират и интегрират. Социалният статус на семействата им е различен. Половината от тях са с един работещ родител в семейството, 40 процента са с много добър статус, поради работа в чужбина или собствен бизнес. Едва 10 процента от ромските деца са от семейства с нисък социален статус, които разчитат единствено на социални помощи. В градината е създадена комисия от учители, които при чести отсъствия на деца от етноса или нежелание да посещават детската градина, посещават домовете и разговарят с родителите. При проблемно поведение от страна на семействата, се търси съдействие на полицая, който отговаря за селото.

В училището в село Кадиево 57 % или повече от половината деца сыцо са от ромски произход. ОУ ”Св. Св. Кирил и Методий” е средищно, а 30-те ромски деца, които го посещават са от добри семейства, с добър статус. По-голямата част от тях работят в чужбина, радват се на добри битови условия и стандарт на живот. Има единици ромски семейства, които живеят в крайна бедност, родителите нямат работа или работят като сезонни работници в областга на селското стопанство. Децата от тези семейства често трупат отсъствия, тъй като дори когато са болни, те не представят извинителна бележка, защото са неосигурени и цената на документа е 10 лева, което е непосилен разход за семействата. Проблемите в тази общност идват и от факта, че много често липсва мотивация за учене и за придобиване на образование. Учениците от ромския етнос са включени във всички проекти (”Равен достьп до училищно образование в условията на кризи”, ”Успех за теб” и др.) и национални програми (”Заедно в изкуствата и спорта”), в които участват, в това число и в групите за занимания по интереси. По данни на училищните власти няма случаи на дискриминация и на разделяне на децата по етнос. Но поради мизерните битови условия тези деца и доста често боледуват, а според статистиката половината ученици със СОП в училището в село Кадиево са от ромски произход, като няколко от тях са с хронични заболявания. В детската градина в селото се отглеждат 6 ромски деца, които са добре интегрирани, тъй като посещават детското заведение още от яслена група. За да подобрят работата си детската градина и училище „Св. Св. Кирил и Методий”,  село Кадиево, подготвят общ проект „Утвърждаване на интеркултурното образование чрез култура, наука и спорт".

При ромите в село Пьрвенец от няколко години се наблюдава тенденцията да се самоопределят като турци или българи с мюсюлманско вероизповедание. Хората от етноса, които живеят в селото в голямата си част работят в чужбина и социалният им статус вече е дори по-добър от този на много от бьлгарските семейства. „Европеизирането” на ромите променя и отношението им към образованието като ценност, затова децата им посещават училище и детска градина и случаите на отпадане на ромски деца от образователната система стават все по-малко. В детската градина има 16 ромски деца в различните възрастови групи. В градината е изработен План за приобщаващо образование, по който целогодишно работят учителите и по който социализират и останалите етноси. В училището в Първенец се обучават в момента 200 деца, а учениците от ромски произход са под 1 процент. Проблемните семейства, вкл. и тези на етническите роми, се консултират от педагогическия съветник на училището или са посещавани от медиатори по домовете.

Една трета от учениците (44 от 136) в ОУ „Христо Ботев” в село Брестовица също са с ромски произход. Добре социализирани и в по-голямата си част от добри семейства. Повечето са включени в училищните групи по интереси: „Математика”, „Малки футболисти”, „Преследвачи на софтуер”, „Архимед".

В училището има назначен и образователен медиатор по НП „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници”. С подкрепата на учителите той организира множество инициативи с адресат ромските семейства, сред които:

Провеждане на училищни празници и тьржества — работна среща с родителите на учениците от ромски произход;

Организиране на лекции и беседи с родители от ромски произход, с цел разясняване значимостга на слепента на образованост за просперитета на децата им и формиране на положителна нагласа към учебния процес;

Участие на учениците от ромски произход в състезания организирани от СБНУ;

Осигуряване на обща и допьлнителна подкрепа с ученици от етнически малцинства застрашени от отпадане и/или преждевременно напускане;

Инициативи и кампании за приобщаване на ромското население към училището - „Моят личен пример - средство за възпитание на моето дете”; „Едно училище за всички”; „Традиционните облекла на различните етноси, представени в училище“, „Драматизация на приказки от различни етноси”;

Повишаване на здравната култура чрез лекции, беседи и брошури с участието на медицинското лице и класните ръководители в училището;

Изработване на табла, показващи живота на ромите, техния бит и култура и др.

Община Садово 

Не е случаен фактът, че разработването на Плана започва с приоритет  „Образование“. Сред ромското население образователното равнище е изключително ниско, което сериозно им пречи за интеграционните процеси сред тях. 

При разглеждането на проблемите на ромите в сферата на образованието, трябва да се има предвид и следното обстоятелство: 

· Много често тези роми, които са с основно и под основното образование са зле подготвени и трудно могат да пишат и четат.

· През последните години като цяло, сериозен е проблемът за неграмотността сред ромите и то сред младите хора до 20-25 години;

· Незнанието на българския език се явява сериозен проблем, който много пречи при осъществяване на социалните си контакти.

Една от основните задачи на Община Садово и образователните институции е ограничаване на броя на децата, които отпадат от системата на образованието, както и реинтеграцията на децата, които са извън училището. Следващата основна задача в сферата на образованието е системната работа с родителите от ромски произход.

Безспорна база за цялостната дейност в системата на образованието е толерантността, недискриминацията, отчитането и уважаването на културните особености на ромите в Община Садово. 

Община Сопот  

Населението на общината през 2023 година наброява около 8 258 души, като броят непрекъснато се изменя поради непрекъснатото движение на хората в страната и чужбина. Съобразявайки се с многобройните предизвикателства и динамични процеси в обществото, общинската администрация отделя сериозно внимание на образователното дело в общината, защото осъзнава неговото важно значение за бъдещето.

Образователната система в Община Сопот се състои от 3 детски градини, 3 учебни заведения и ЦПЛР - Център за работа с деца. 

Трите детски градини „Роза“; „Слънчево детство“ и Приказен свят“ (с налична яслена група) се помещават в специално построени за целта сгради, на които са извършени ремонтни дейности по Оперативните програми на ЕС. Материалната база в занималните е добра, организирана по дейности съобразно възрастта и възможностите на децата, като заслуга за това имат и родителите. Педагогическото взаимодействие се осъществява съгласно реализацията на държавните образователни изисквания и учебния план на всяка детска градина. Поддържани са дворните площи. Висок е процентът на обхванатите деца в разкритите в Общината яслени и целодневни групи.

Всички учебни заведения имат регистрирани училищни настоятелства, с които реализират съвместни проекти, подпомагат работата с родителите на отпадащи деца, събират дарения за подобряване на материалната база. Към всяко училище и детска градина в изпълнение на Закона за предучилищно и училищно образование, функционират обществени съвети, които също подпомагат дейности  извършвани в образователните институции.

Непрекъснато се създават по-добри предпоставки за развиване на градивни процеси между учителските колективи, Общината и институциите, ангажирани с тази проблематика. Традиционните награди „Най-добър учител” и „Най-добър ученик”, давани всяка година от кмета на Общината са поощрение за авторитетния и уважаван труд на учителя и ученика в трудното поприще на образованието. 

Създадени са възможности за разкриване на допълнителни педагогически услуги към детските градините и училищата по желание на родителите в обучение по групи за: народни танци, английски език, руски език, изобразително изкуство, спортна гимнастика и възпитаване в добродетели. През учебната година обучението по групи се случва, но често има забрана за събирането на деца и ученици  от различни групи или градини, поради върлуващата „шарка“ в различните ѝ разновидности и групите често са карантинирани.

През предходната учебна година трите детски градини са посещавани общо от 322 деца, от които 42 са от ромски произход. Голяма част от тези 42 деца са от съседната община Карлово. Няма отпаднали  деца през 2022/2023 учебна година.
Ромските деца в по-големия процент посещават детски градини, но част от  родителите на тези деца са в затруднено финансово състояние. Честото отсъствие на 3-4-годишните деца възпрепятства обучението и възпитанието им. Попаднали в подготвителните 5 и 6-годишни групи им е трудно да се организират, да се концентрира вниманието им, не се справят добре и тепърва овладяват елементарни хигиенни норми. Обучението и възпитанието им е много затруднено, но поради старанието на учителите им достигат задоволителна степен.

В трите детски градини „Роза“, „Слънчево детство“ и Приказен свят“ е разработен проект по ПМС №46/19.03.2020 година за предоставяне на физическо възпитание и спорт. В проекта участват всичките 322 деца, от които 42 от ромски произход.
В  3-те детски градини няма назначен персонал от ромски произход.

В НУ „Неделя Петкова” се обучават деца от I до IV клас в общообразователни паралелки и паралелки с разширено изучаване на изобразително изкуство, хореография. Училището има изградени традиции в патриотичното възпитание, в изграждането на културно поведение и екологична култура придобити в часовете по СИП и ЗИП: екология, краезнание, музика, хореография и др. Развитието на целодневна организация на учебния процес е в полза, както на ученици, така и на родители, и гарантира опазване живота и здравето на децата, като осигурява възможност за пълноценна подготовка на учебния материал и ефективно използване на извънучилищното време. 

Таблица № 1.1. Информация за учениците, обхванати в задължителна форма на обучение през изминалата учебна година в НУ „Неделя Петкова“:

	ПОКАЗАТЕЛ
	БРОЙ

	 Общ брой ученици в училище за учебната 2022/2023 година
	276

	 Брой ученици от социално уязвими малцинствени групи
	3

	 Брой отпаднали ученици от социално уязвими малцинствени групи
	0

	 Брой ученици от социално уязвими малцинствени групи, преминали в самостоятелна форма на обучение
	0

	 Брой ученици от социално уязвими малцинствени групи, възстановени   от самостоятелна в дневна форма на обучение за учебната 2022/2023 година
	0

	 Ученици от социално уязвими малцинствени групи от Община Сопот
	2

	 Брой ученици, които са участвали в извънкласни дейности за учебната  2022/2023 г.
	276

	 Брой ученици от социално уязвими малцинствени групи, които са участвали в извънкласни дейности за учебната 2022/2023 година 
	22

	 Брой ученици, обучавани в самостоятелна форма на обучение за учебната 2022/2023 година
	0

	 Брой ученици от социално уязвими малцинствени групи, обучавани в самостоятелна форма на обучение за учебната 2022/2023 г.
	0

	 Брой педагогически специалисти, преминали обучение за работа в мултиетническа и интеркултурна среда
	0


Таблица № 1.2. Данни за отпаднали ученици от НУ „Неделя Петкова“ през учебната 2022/2023 г.:

	Общ
брой
ученици
	От тях в
уязвимо
положение
/УП/
	Остават на поправителен изпит
	От
тях
в
/УП/
	Остават
да
повтарят
класа
	Отпадат

	
	
	
	
	
	Самостоятелна форма на обучение
	Омъжени
	Навършили
16-
годишна
възраст

	276
	22
	0
	0
	0
	0
	0
	0


В начално училище „Неделя Петкова“ няма назначен образователен медиатор. В колектива няма назначен персонал от ромски произход.

В СУ „Иван Вазов” се обучават ученици от I до XII клас. Постигнат е висок % на обхванати ученици подлежащи на задължително обучение до 16 годишна възраст. Училищните кабинети са модерно оборудвани и обзаведени. Училището предлага разнообразни форми ЗИП и СИП, с които разнообразяват обучението, повишават патриотичната и обща култура. 

СУ „Иван Вазов” е средищно училище. За пътуващите ученици до седми клас е организирано целодневно обучение и обяд. На запад от община Сопот в редица села, принадлежащи към Община Карлово (Иганово, Кърнаре, Христо Даново, Столетово, Слатина и др.) липсват училища. Като средищно, СУ „Иван Вазов“ е предпочитано училище от много подрастващи и семействата им, живеещи в упоменатите населени места, включително младежи от ромски произход и/или други малцинствени групи.

Таблица № 2.1. Информация за учениците, обхванати в задължителна форма на обучение през изминалата учебна година в СУ „Иван Вазов“

	ПОКАЗАТЕЛ
	БРОЙ

	 Общ брой ученици в училище за учебната 2022/2023 година
	322

	 Брой ученици от социално уязвими малцинствени групи
	122

	 Брой отпаднали ученици от социално уязвими малцинствени групи
	11

	 Брой ученици от социално уязвими малцинствени групи, преминали в самостоятелна форма на обучение
	1

	 Брой ученици от социално уязвими малцинствени групи, възстановени от самостоятелна в дневна форма на обучение за учебната 2022/2023 г.
	0

	 Ученици от социално уязвими малцинствени групи от община Сопот
	2

	 Брой ученици, които са участвали в извънкласни дейности за учебната 2022/2023 г.
	75

	 Брой ученици от социално уязвими малцинствени групи, които са участвали в извънкласни дейности за учебната 2022/2023 г. 
	4

	 Брой ученици, обучавани в самостоятелна форма на обучение за учебната 2022/2023 г.
	6

	 Брой ученици от социално уязвими малцинствени групи, обучавани в самостоятелна форма на обучение за учебната 2022/2023 г.
	4

	 Брой педагогически специалисти, преминали обучение за работа в мултиетническа и интеркултурна среда
	0


 Таблица № 2.2. Данни за отпаднали ученици от СУ „Иван Вазов“ през учебната 2022/2023 година:
	Общ
брой
ученици
	От тях в
уязвимо
положение
/УП/
	Остават на поправителен изпит
	От
тях
в
/УП/
	Остават
да
повтарят
класа
	Отпадат

	
	
	
	
	
	Самостоятелна форма на обучение
	Омъжени
	Навършили
16-
годишна
възраст

	322
	122
	36
	2
	8
	2
	3
	4


От всички отпаднали през предходната учебна година ученици в СУ „Иван Вазов“, общо 5 са от ромски произход от тях постоянно живеещи в друга Община са 2 и 3 са постоянно живеещи в Община Сопот.

 СУ „Иван Вазов“ участва в проект „Занимания по интереси“, в него участват 75 ученици, от тях 45 са от ромски произход и други уязвими групи.. 

В персонала на училището са назначени 5 служители от ромски произход, 4 от които са хигиенистки и 0,5 образователен медиатор и 0,5 корепетитор. Медиаторът е назначен по Проект „Подкрепа за успех".

Успешно се изпълнява държавният план-прием в ПГ „Генерал Владимир Заимов”. Професионалното образование е подчинено на социално-икономическото развитие на Общината. В синхрон с потребностите на пазара на труда и оформените приоритети учениците в гимназията през учебната 2022/2023 година се обучават в следните направления: Компютърни науки; Приложна математика; Машиностроене, металаообработване и металургия; Електротехника и енергетика; Хранителни технологии; Хотилиерство, ресторантьорство и кетъринг  и Пътувания, туризъм и свободно време. 

В ПГ „Ген. Владимир Заимов“ успешно се реализира дуалната форма на обучение. То се осъществява с партньорството на  „ВМЗ“ ЕАД  - Сопот и СКФ Берингс България ООД за професия „Мехатроника“, специалност „Мехатроника“ и за професия „Техник на прецизна техника“, специалност „Измервателна и организационна техника“; „ДЕРБИ – 97П“ град Сопот за професия „Хлебар-сладкар“, специалност „Производство на хляб и хлебни изделия“; „ПЕТЪР И ПЕТЪР“ ЕООД, град Карлово за професия Хлебар-сладкар“, специалност „Производство на хляб и хлебни изделия“; „ХОУП-07“ ЕООД, град Баня за професия „Готвач“, специалност „Производство на културни изделия и напитки“; „АЛМОНД 2018“, гад Сопот за професия „Готвач“, специалност „Производство на културни изделия и напитки“.

Таблица № 3.1. Информация за учениците, обхванати в задължителна форма на обучение през изминалата учебна година в ПГ „Ген. Вл. Заимов“

	ПОКАЗАТЕЛ
	БРОЙ

	Общ брой ученици в училище за учебната 2022/2023 година
	752

	Брой ученици от социално уязвими малцинствени групи
	16

	Брой отпаднали ученици от социално уязвими малцинствени групи
	0

	Брой ученици от социално уязвими малцинствени групи, преминали в самостоятелна форма на обучение
	4

	Брой ученици от социално уязвими малцинствени групи, възстановени от самостоятелна в дневна форма на обучение за учебната 2022/2023 г.
	1

	Ученици от социално уязвими малцинствени групи от община Сопот
	4

	Брой ученици, които са участвали в извънкласни дейности за учебната 2022/2023 г.
	160

	 Брой ученици от социално уязвими малцинствени групи, които са участвали в извънкласни дейности за учебната 2022/2023 г. 
	16

	Брой ученици, обучавани в самостоятелна форма на обучение за учебната 2021/2022 г.
	26

	Брой ученици от социално уязвими малцинствени групи, обучавани в самостоятелна форма на обучение за учебната 2022/2023 г.
	10

	Брой педагогически специалисти, преминали обучение за работа в мултиетническа и интеркултурна среда
	0


              Таблица № 3.2. Данни за отпаднали ученици от ПГ „Ген. Вл. Заимов“ през учебната 2022/2023 година:

	Общ
брой
ученици
	От тях в
уязвимо
положение
/УП/
	Остават на поправителен изпит
	От
тях
в
/УП/
	Остават
да
повтарят
класа
	Отпадат

	
	
	
	
	
	Самостоятелна форма на обучение
	Омъжени
	Навършили
16-
годишна
възраст

	752
	16
	26
	4
	0
	0
	0
	0


За учебната 2022/2023 година ПГ „Ген. Владимир Заимов“ работи по следните проекти: „Занимания по интереси по наредбата за приобщаващо образование“; „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“. Учениците от ромски произход, които участват в проектите са 36.

В училището има назначени трима души от ромски произход. Те са част от непедагогическия персонал – двама на длъжност „Чистач“ и един на длъжност „Работник поддръжка сгради“.

И трите учебни заведения са активни по отношение на кандидатстването и участието в различни проекти, което предоставя възможност за активно участие на децата и учениците в различни занимания според техните интереси. Учениците от всички етнически групи имат равен достъп до извънкласните форми на учебна дейност, като по-голяма част от тях завършват основно образование. За съжаление има и единици, които нямат желание и мотивация да продължат образованието си по-нагоре. 
Няма училище в Община Сопот, където масово да преобладават ромски деца или от други етноси. Относно образованието през последните години се наблюдават следните промени: на територията на Община Сопот няма семейства, които да не осъзнават неговото значение за реализацията на децата им на трудовия пазар. Все повече младежи завършват средно образование, но малко от тях кандидатстват във ВУЗ. Причината за това в повечето случаи са ниските доходи на семействата и веднъж излезли от системата на средното образование младите момичета и момчета предпочитат да започнат някаква работа, с което могат да получават и парични средства.
За пътуващите ученици е подсигурен автобусен превоз. 

Годините на COVID - 19 пандемията не нарушиха учебния процес, напротив разнообразиха го. Организираното обучение от разстояние в електронна среда, сега се използва при повишени грипни заболявания от всички учебни заведения на територия на Община Сопот.

Справят се добре, всички деца и ученици се  включват в дистанционното обучение. Има единични случаи на ученици от ромски произход и от други уязвими групи, които нямат необходимата техника за включване в дистанционна форма, но образователните медиатори ги посещават в домовете им и им доставят образователните материали на хартиен носител. Минимална част от тези ученици са от Община Сопот, повечето са от съседната Община Карлово.

Към Община Сопот от 18 години функционира и Център за подкрепа на личностно развитие - Център за работа с деца. Неговото финансиране се осъществява чрез бюджета на общината, а обучението в клубовете и школите на ЦРД отговаря на потребностите и интересите на децата и младежите от 7 до 19 години, организирани в групи по интереси. Ромските деца участват навсякъде според предпочитанията си. 

Таблица № 4. Представя информация за клубовете към ЦРД и броя на участниците.
	Клубове
	Общ брой 
участници 
120
	Деца от уязвими 
групи
21

	 Детска театрална школа
	17
	1

	 Клуб „Графичен дизайн”
	15
	5

	 Школа по Приложни изобразителни изкуства
	13
	5

	 Клуб „Волейбол” - 2 групи
	34
	1

	 Клуб „Хандбал”
	15
	4

	 Тенис на маса и бадминтон
	13
	5

	 Литературен клуб
	13
	0


През изминалата учебна година, Община Сопот, съобразявайки се с многобройните предизвикателства, динамични процеси в обществото отделя сериозно внимание на образователното дело, защото осъзнава неговото важно значение за бъдещето. Мерките заложени в приоритет образование са постигнати на едно добро ниво – максимален обхват на всички деца и ученици подлежащи на задължително обучение. Чрез добрата работа на екипа за обхват за район на компетентност при Община Сопот значително е намалял броя на отпадналите от училище ромски ученици. Приобщаването и приемането на родителите–роми към образователния процес и засилването им в училищния живот, повишава тяхната ангажираност и засилва сътрудничеството.

Община Стамболийски 

На територията на Община Стамболийски съществуват осем детски градини, детска ясла и седем училища. В град Стамболийски съответно – четири детски градини, детска ясла, средно училище, обединено и едно основно училище. Във всяко едно от четирите села (село Йоаким Груево, село Куртово Конаре, село Ново село и село Триводици) функционират детска градина и основно училище. В детските градини в Община Стамболийски са обхванати 75 % от общия брой деца на възраст от 2 до 6 години. За децата от предучилищна възраст е постигнат обхват до 100 %.

В Общината развива дейност и Център за подкрепа за личностно развитие – ОбЦРД, в който се развиват интересите, способностите, компетентностите и изявите на 447 деца, от които около 60 деца са от ромски произход.

ОбЦРД за 2023 година реализира следните проекти:

- Проект за интернет свързаност по НП „ИКТ в системата на предучилищно образование“ – Дейност „Средства за интернет свързаност на училища, ЦПЛР и ЦСОП“

- Участие в творческа ваканция „Хайде да творим заедно“ по Програма на МОН и  ННД: трима ръководители и 24 деца са настанени безплатно в Почивна база „Атия“.

Детска градина „Райна Княгиня“ град Стамболийски: 

Педагогическа практика „Утринна приказка“ – в този проект педагогическите специалисти и представители на семейната общност работят заедно, за да създадат условия за адаптация на детската личност, за да разгърне пълния си потенциал в предучилищната институция. За по-лекото и плавно преминаване от семейство към детската градина се изгражда подходяща приемна – подкрепяща, интерактивна, безопасна, мултикултурна среда, която да намали влиянието на различни фактори. В проекта участват членове на семействата – майки, бащи, братя и сестри. Влизайки всекидневно в утринните моменти, възрастните придобиват по-цялостна представа за заниманията и изграждането на уменията на децата си, както и оценяват труда на педагозите и усилията за постигането им.

Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ – „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“.

Дейност 1 – допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи, чрез осигуряване на обща подкрепа за личностно развитие в детските градини в рамките на:

Допълнителни модули по образователно направление български език и литература, осъществени в 9 педагогически ситуации през учебно време;

Допълнителни форми на педагогическо взаимодействие, организирани в неучебно време.

Бъдещите първокласници включени в проекта, участват в индивидуални занимания, които усъвършенстват тяхната подготовка. С помощта на закупените дидактически материали, пособия и образователни игри, децата имат възможност практически да усвоят нужните знания.

Дейност 2 – осигуряване на допълнителен непедагогически персонал – помощник възпитател.

ДГ „Звънче“, град Стамболийски:

1. НП „Успяваме заедно“:

       Модул 1 „Хубаво е в детската градина“.

2. НП на МОН – ПП „Утринна приказка“ – участие като обучителен център в първа, втора, трета и четвърта възрастова група

Всички осем градини на територията на цялата община участват по: 

Проект „Активно приобщаване в система на предучилищно образование“, Дейност 2 – обезпечаване на средствата за такси на детските градини с повишена концентрация на деца от уязвимите групи. 

ОУ „Христо Ботев“, град Стамболийски:

1. Национални програми 

1.1 Занимания по интереси към бюджета на училището – в рамките на заниманията по интереси има възможност за повече индивидуална работа с децата за развитие на техните таланти в областта на природните науки, математиката и английския език.

1.2. НП „Заедно в изкуствата и спорта“ – отчитайки желанията на учениците за учебната 2023/2024 се сформират следните групи :

Модул 1 Изкуства:

Вокална група – I възрастова група – I – IV клас

Театрална група - I възрастова група – I – IV клас

Модул 2 Спорт:

Отбор по баскетбол момичета – V – VII клас

Отбор по футбол момчета – V – VII клас
1.3. НП „Заедно за всяко дете“, Модул „Участвай и променяй – родителят, активен партньор в училищния живот“. Нетрадиционни родителски срещи по две за всяка паралелка от 1 до 7 клас, които целят привличането на родителите към училищния живот.

1.4. НП „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“:

– назначен е образователен медиатор, който работи с децата и родителите с цел превенция на ранното отпадане от училище.

1.5. НП „Иновации в действие“ – мобилност и партньорство с училища от България с цел представяне на иновативни практики.

1.6. НП „Осигуряване на съвременна образователна среда“, Модул „Културните институции като образователна среда“ – провеждане на уроци в културни институции за учениците от начален етап по околен свят, родинознание и човекът и природата.

1.7. НП „Отново заедно“ – организиране и провеждане на синьо училище за десетима ученици и двама ръководителя.

2. Проекти:

2.1. Работа по проект за иновативно училище – иновации по отношение на образователната среда и методите на преподаване в начален етап.

2.2 Работа по Програма „Еразъм +“, която дава възможност на учители и други работещи в училищната институция за обучение в други държави от Европейския съюз по избрани от тях теми. 

2.3. Работа по проект на Министерство на образованието и науката BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищното образование в условията на кризи“ – обучение на ученици, родители за работа с електронни платформи при ОРЕС.

2.4. Проект № BG05M2OP001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на училищното образование“ между Министерство на образованието и науката – конкретен бенефициент и ИА ОПНОИР – управляващ орган на ОП НОИР. Проектът се финализира по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ (ОП НОИР) 2014-2020 година, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове, с конкретен бенефициент – Министерство на образованието и науката в партньорство с Центъра за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства. Допълнително обучение на деца от подготвителните групи, за които българския език не е майчин.

2.5. Проект „Подкрепа за успех“ по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014 – 2020 година, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове. Допълнително обучение на ученици от 1 до 7 клас по български език и литература.

2.6. Проект „Има място и за мен“ към ЦОИДУЕМ – в рамките на проекта са реализирани четири клуба в начален етап за интеркултурно образование „Бабо, разкажи ми …!“, „Ромски фолклор“, „Тракийски пламъчета“ и „Искам да променя моя свят“.

СУ „Отец Паисий“, град Стамболийски:

1. Национални програми 

1.1 НП „Заедно в изкуствата и спорта“ – включва формиране на групи и отбори за реализиране на занимания в сферата на музикалното, танцовото и театралното изкуство, както и в сферата на колективните спортове – футбол, баскетбол и волейбол. :

Модул 1 Изкуства:

Вокална група 

Група по балет

Модул 2 Спорт:

Отбор по волейбол момичета 

Отбор по футбол момчета – V – VII клас 
1.2. НП „Отново заедно“ – организиране и провеждане на синьо училище.

1.3. НП „Осигуряване на съвременна образователна среда“, Модул „Културните институции като образователна среда“ – провеждане на уроци в културни институции за учениците от начален етап по околен свят, родинознание и човекът и природата.
2. Проекти:

2.1 Работа по Програма „Еразъм +“ – знанието е удовлетворение, увереност и успех.

2.2. Проект по „Еразъм +“. Сектор „Училищно образование“ – „Знанието е удовлетворение, увереност, успех“. Проектът е насочен към квалификация на преподавателите в училището в практическо и методическо обогатяване на ключови компоненти в областта на чуждите езици, информационните технологии, гражданско образование и тяхното интегриране, за по-качествено образование на учениците. Обогатяване на езиковите уменията на преподадените и усвояване на методики в преподаването на чужди езици с директен ефект върху обучението на децата и младежите в училище. Проектът е насочен към разширяване на възможностите за развитие на международни партньорства чрез обучение и разработване на европейски проекти и към обогатяване на социални компетенции в пряката работа с деца и младежи в училище, зачитайки техните права и достойнство. 

ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – село Куртово Конаре 

1. Национални програми 

1.1. НП „Иновации в действие“ – мобилност и партньорство с училища от България с цел представяне на иновативни практики.

1.2. НП „Заедно в изкуствата и спорта“ – програма по която са закупени нови спортни екипи и уреди за учениците, както и провеждане на допълнителни часове по спорт. Организират се междуучилищни баскетболни и волейболни мачове. 

1.3. НП „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“ – назначен е образователен медиатор, който работи с децата и родителите с цел превенция на ранното отпадане от училище.

Занимания по интереси към бюджета на училището.

1.4. НП „Заедно за всяко дете“, Модул „Участвай и променяй – родителят, активен партньор в училищния живот“. Нетрадиционни родителски срещи по две за всяка паралелка от 1 до 7 клас, които целят привличането на родителите към училищния живот.

2. Проекти:

2.1. „Подкрепа за успех“ по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014 – 2020 година, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове. Допълнително обучение на ученици от 1 до 7 клас по български език и литература. Изключително полезен проект, както за ученици, така и за учители.

2.2. Работа по проект на Министерство на образованието и науката BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищното образование в условията на кризи“ – обучение на ученици, родители за работа с електронни платформи при ОРЕС.

ОУ „Христо Ботев“, село Йоаким Груево:

 Работа по проект на Министерство на образованието и науката BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищното образование в условията на кризи“ – обучение на ученици, родители за работа с електронни платформи при ОРЕС.

ОУ „Христо Смирненски“, село Ново село:

1. Национални програми:

1.1. НП „Заедно в изкуствата и спорта“ – включва формиране на групи и отбори за реализиране на занимания в сферата на музикалното, танцовото и театралното изкуство, както и в сферата на колективните спортове – футбол, баскетбол и волейбол. Сформиране на следните групи: две вокални групи и един футболен отбор. 

1.2 НП „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“ – назначен е образователен медиатор, който работи с децата и родителите с цел превенция на ранното отпадане от училище.

2. Проекти:

2.1 Работа по проект на Министерство на образованието и науката BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищното образование в условията на кризи“ – обучение на ученици, родители за работа с електронни платформи при ОРЕС.

2.2 Проект „Подкрепа за успех“ по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014 – 2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове. Допълнително обучение на ученици от 1 до 7 клас по български език и литература.

2.3 Проект към ЦОИДУЕМ “В ново училище – с нови надежди” – приоритет 2. Реализиране на форми за развитие на интеркултурна компетентност в системата за предучилищно образование за позитивно образователно и интеркултурно взаимодействие. Основната цел е насърчаване и разгръщане на потенциала на личностното развитие на всяко едно дете за трайното му приобщаване в училищното образование и подобряване на образователните му резултати. Проектът е с фокус върху ученици, изцяло от уязвими групи – роми и изцяло намаляване дела на преждевременно напускане от училище. Повишаване на мотивацията на учениците за учене и стимулиране на личностни им изяви. Изграждане на подкрепяща среда, в която учениците се чувстват приобщени и значими с оглед повишаване активността им в училище. Дейности – системна работа с ученици на ниво училище за формиране на положителни нагласи към образованието и за пълноценното им участие в образователния процес и други.
ОУ „Васил Левски“, село Триводици: 

1. Национални програми:

1.1. НП „Заедно в изкуствата и спорта“ –  Модул „Спорт - футбол“ за осигуряване на условия за личностно развитие на учениците чрез екипно взаимодействие при участието и изявата им в колективни спортове.

1.2. НП „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“ – назначен е образователен медиатор, който работи с децата и родителите с цел превенция на ранното отпадане от училище.

Всички училища провеждат извънкласни дейности – клубове по интереси и допълнителни занимания с децата. Съдържанието и тематичния обхват на всяка програма са съобразени с възрастовата група на включените ученици и са подбрани така, че не само да се затвърдят получените знания по учебни дисциплини, но и да предоставят нова информация и възможност за овладяване на различни житейски умения и навици. Към участието в дейностите на клубовете са насочвани не само ученици заявили интерес, но и ученици, застрашени от отпадане от образователната система, поради голям брой безпричинни отсъствия от училище и трудности с овладяване на учебния материал.

С включването на образователните институции в различни проекти се подобрява училищната среда, обогатява се материално-техническата база, което позволява провеждане на по-качествен и резултатен образователен процес и допълнителни занимания, които да развиват талантите и заложбите на всяко дете. Провеждат се индивидуални и групови срещи на родители, чиито деца са в риск от отпадане и/или са отпаднали от образователната система.  

Повишена е мотивацията на родители от етническите малцинства за образователна интеграция на техните деца и припознаване на образованието като предпоставка за по-добра професионална и социална реализация. 

Община Съединение

Образователната интеграция на ромските деца е отправна точка за равноправното интегриране на ромите в българското общество. Образователната интеграция е важна предпоставка за последващо приобщаване на пазара на труда, за повишаване на здравния статус и за подобряване на жилищните условия на роми.

  1. Значително е подобрена материалната база в учебните заведения като са реновирани детските градини на територията на Общината, а в СУ „Христо Ботев“ през 2022 година приключва ремонтът и са открити за ползване: Спортна зала, 3 игрища, алейна мрежа с предвидени настилки, осветление, включително и зелен хълм, затревяване; изградена е поливна система за зелените площи; ботаническа градина, засадени са дървета, цветя и храсти; изградени са писта за бягане на 100 метра, спортни игрища: баскетболно, волейболно и игрище за футбол на малки вратички, осветяването и ограждането им с ажурна ограда, както и преустройството на сграда, в която се помещават три зали за спорт на закрито, помещение за треньори /учители/, съблекални, санитарни възли за двата пола и склад за спортните пособия за игрищата.

  2. Превенцията на отпадането на ромските ученици от училище се развива на цялата територия на Община Съединение. Дейностите предимно са насочени към разрешаване на проблема с големия брой отсъствия, ниския успех в училище, относително малкия процент роми, продължаващи своето образование в средни училища (гимназии), неучастието на ромски родители в училищния живот и в училищните структури на управление. Активно се работи по националната програма „Без свободен час“ с цел създаване на условия за непропускане на учебно съдържание и на възможности за достатъчно учебно време за усвояването и осмислянето му чрез осигуряване на заместващи учители и други педагогически специалисти. 

Друга програма, по която активно се работи през изтеклата 2023 г. е „Осигуряване на съвременна образователна среда“ закупени са 2 броя „65 inch" интерактивни дисплеи с вграден компютър за нуждите на училището.

Достъпът до информационните и комуникационни технологии (ИКТ) за съвременните деца е неразделна и все по-важна част от достъпа до образование. Електронизацията на учебния процес е ключов елемент на модерното училище, а навлизането на иновации, базирани на ИКТ, в системата на образованието оптимизира процеса на обучение и повишава неговата ефективност. Двете училища на територията на Общината вземат активно участие като се включват в Националната програма „Информационни и комуникационни технологии“ (ИКТ). В училищата е изградена допълнителна безжична мрежова инфраструктур, която е необходима за насърчаване използването на собствени крайни устройства (лаптопи, таблети) от учениците и учителите, което от своя страна води до внедряване на съвременни методи за електронно обучение. 
В Община Съединение има 2 училища.

СУ „Христо Ботев“ с 306 ученици и НУ „Любен Каравелов“ с 112 ученици. Общият брой на учениците е 418, от тях 41.72% са от ромски произход.


Разпределението им по училища е следното:


Таблица № 2

	
	СУ „Христо Ботев“ град Съединение
	НУ „Любен Каравелов“ град Съединение
	Общо за Общината

	Ромски ученици
	192
	2
	194

	Процент от учениците
	55.97%
	1,63%
	41.72%


На основание Решение № 373 / 05.07.2017 година на Министерски съвет за създаването на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст на територията на Община Съединение е създаден екип за обхват за район на компетентност. След извършените проверки на екипа по места и адреси се констатира, че на територията на цялата община няма необхванати деца.

Като брой подлежащи на записване в първи клас за учебната 2022/2023 година, общият брой на децата е 69, а 29 от тях са записани в СУ „Христо Ботев“, 22 в НУ „Любен Каравелов“ и 16 са записани в други Общини.

Бройката на учениците, отпаднали за изминалата учебна година са 2, едно момиче и едно момче.

     Местната комисия за борба с противообществени прояви на малолетни и непълнолетни /МКБППМН/ регулярно изисква списъци от Директорите на учебните заведения за деца склонни към рисково поведение и социално изключване. Превантивните мерки до момента са успешни и броя на децата в риск постепенно намалява. Провеждат се регулярни срещи на обществените възпитатели и директорите на училищата, с цел координация на действията за превенция на девиантното поведение. 

Центърът за обществена подкрепа (ЦОП)  през 2023 година работи по следните програми насочени към ромската общност: Програма „Семейна подкрепа”: развива услуги за семейна подкрепа, с цел подкрепа на семейството при отглеждане на децата, посредничество и застъпничество пред различните институции като училища, детски градини, социални служби, връзки с личен лекар, и др.;

Един от основните приоритети на общинска администрация и ръководството на училищата е задържането на учениците, както и създаване на подходяща среда за тях, като по този начин се цели социализация на децата, изграждане на мотивация, ангажираност и отговорност към учебния процес, приучаване към умения за работа в екип и приспособяване към конкурентната среда в обществото. 

Община Хисаря 
Осигурен е свободен и равноправен достъп на ромските деца до образование, а това означава десегрегация на ромските училища чрез интегрирането на ромските деца в смесени училища. Интеграцията  започва от детската градина и началното и основно училище.

В учебните заведения в Община Хисаря са обхванати всички деца и ученици. В училищата в с.ело Красново и село Паничери преобладават учениците от ромски произход. Подобно е и положението и детските  градини в село Паничери и село Старосел. 

ОУ „Христо Ботев”, село Красново, е обединено. В него се обучават ученици от 8-ми до 10-ти клас в първа квалификационна степен по професията „Помощник кухня”. 85 % от учениците са роми. 

През учебната 2022/2023 година е открита ДГ „Мечта“, в което се възпитават и обучават 23 деца от 2 до 7 годишна възраст, предимно от ромски произход.

В училищата в град Хисаря също учат ученици от ромски произход, които живеят на територията на града, Общината и съседните Общини. 

През новата 2023/2024 учебна година СУ „Христо Смирненски“ реализира прием в 8-ми клас в 3 паралелки по следните специалности:  

1. Професия: 811010 Хотелиер.

Професионално направление: 811 Хотелиерство, ресторантьорство и кетъринг. 

Код 8110101 специалност: Организация на хотелиерството.

С разширено обучение по английски език.

До настоящия момент в паралелката са записани 15 ученици. 

2. Професия: 811070 Готвач.

Специалност: 8110701 Производство на кулинарни изделия и напитки.

Професионално направление: Хотелиерство, ресторантьорство и кетъринг.

Без интензивно и разширено обучение по английски език.

До настоящия момент в паралелката са записани 17 ученици. 

3. Професия: 840110 Спедитор – логистик. 

Професионално направление: 840 Транспортни услуги.

Код специалност: 8401101 Спедиция, транспортна и складова логистика.

С разширено обучение по английски език.

Специалността е нова за училището и е от STEM професия.

До настоящия момент в паралелката са записани 19 ученици. 

Общ брой паралелки – 3;

Общ брой ученици – 51;

Брой роми – 22 %.

Паралелките ІХ – ХІІ клас също са професионални.

В ІХ клас се обучават три паралелки със следните специалности, професии и професионални направления: 

- паралелка с разширено изучаване на английски език по специалност  „Организация на хотелиерството“, професия „Хотелиер“ от професионално направление „Хотелиерство, ресторантьорство и кетъринг“;

- паралелка с разширено изучаване на английски език по специалност  „Спедиция, транспортна и складова логистика“, професия „Спедитор – логистик“ от професионално направление  „Транспортни услуги“;
- паралелка без интензивно и разширено обучение по чужд език- английски по специалност „Производство на кулинарни изделия и напитки”, професия „Готвач” от професионално направление  „Хотелиерство, ресторантьорство и кетъринг“.

От Х-ХІΙ клас за всеки клас има по две паралелки със следните специалности, професии и професионални направления: 

- паралелка с разширено изучаване на английски език по специалност „Организация на туризма и свободното време”, професия „Организатор на туристическата агентска дейност”, от професионално направление „Пътувания, туризъм и свободно време”; 

- паралелка без интензивно и разширено обучение по чужд език - английски по специалност „Производство на кулинарни изделия и напитки”, професия „Готвач” от професионално направление  „Хотелиерство, ресторантьорство и кетъринг“.

Общ брой паралелки – 9.

Общ брой ученици – 174.

Брой роми – 23%.

В ОУ „Климент Охридски“ – град Хисаря, обучаваните ученици от ромски произход са 12 % .

В ОУ „Васил Левски“ град Хисаря също се обучават около 24% ученици от ромски произход.

Всички учебни заведения работят по Националните програми на МОН.

Изградена е мрежа от извънкласни и извънучилищни форми на работа с деца от малцинствата и техните родители, за да бъдат удовлетворени разностранните им интереси и потребности и да се постигне междуетнически диалог, сближаване,  равен достъп до качествено образование и толерантност на цялата ученическа общност.  
Разгръщането на  активността и развитието  на потенциала на децата и  учениците чрез занимания по интереси и други извънкласни дейности съдейства за изграждане на тяхната личност, успешната им социална, трудова и бъдеща професионална реализация. 

Учениците от училищата в Община Хисаря участват в спортни турнири и ученически спортни игри, общински и градски мероприятия без разделение по пол, възраст и етнически произход.

Екипът по обхват в Общината работи системно по обхващане на отсъстващи и отпадащи деца и ученици, както и с Информационната система за реализация на механизма, „Посещаемо и безопасно училище”. Няма отпаднали ученици през последната учебна година.

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Община Асеновград   

 Здравеопазването в ромската общност е комплексен проблем, тъй като ромското население няма добра здравна култура. Голяма част от ромите са здравно неосигурени лица или с прекъснати здравно-осигурителни права, а това ги лишава от профилактични прегледи, ранно диагностициране и превенция на заболявания и с годините води до влошаване на здравословното им състояние. Нехигиеничните битови условия на част от ромите, обедняването и високата безработица, както и начинът им на живот е предпоставка за възникване на заболяване. Поради липса на регистрация на здравните показатели на етническите групи, оценката на здравето на гражданите от тези общности е трудна.

В Община Асеновград има осигурен достъп до здравни услуги и програми. 
На територията на общината функционират две лечебни заведения за болнична помощ. Едното лечебно заведение е МБАЛ „Асеновград“, което повече от 100 години обслужва населението в Общината. 

МБАЛ „Асеновград“ разполага с 214 легла за прием на пациенти в различни направления. Материалната база на болницата е в добро състояние.

Другото лечебно заведение е Многопрофилна болница за долекуване, продължително лечение и рехабилитация на стреса, неврологичните заболявания, сърдечно-съдовите заболявания и диабета „Св. Богородица“ – намира се в село Нареченски бани и разполага със 190 легла. Болницата е специализирана в диагностициране и лечение на болести на нервната система, съдови заболявания и такива, свързани с обмяната на веществата (включително диабет). Собствеността ѝ е държавна, което не дава много възможности за подкрепа от страна на Общината.

Отново в село Нареченски бани е наличен филиал на „Специализирани болници за рехабилитация – национален комплекс“ ЕАД, чиято собственост отново е държавна.

Лечебните заведения за извънболнична помощ са 14. От тях четири са медицински центрове, осем – самостоятелни медико-диагностични и медико-технически лаборатории, един медико-дентален център и един дентален център.

Общият брой на лекарите в Общината е 157, а лекарите по дентална медицина в общината са 81. На един лекар в Община Асеновград се падат 388 жители, при средно за областта 195 души и за България – 236 души.

Средният брой на жителите обслужвани от един лекар по дентална медицина в Община Асеновград е 681 д‬уши. Докато за област Пловдив показателят е 543, а за България – 967.

Цел 1: Подобряване на майчиното и детското здравеопазване в обособените уязвими общности, с концентрация на бедност.

През 2023 година в Център за ранно детско развитие – Асеновград се работи по дейност „Подобряване достъпа до здравеопазване и промоция на здравето чрез подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията“. 

Екипът по здравно консултиране и медиаторите провеждат срещи и консултации за родилки и бебета при мобилната си работа кв. Лозница, град Асеновград. Екипът на Център за ранно детско развитие – Асеновград осигури подкрепа – здравни и социални консултации на 46 родилки, които след изписването си от родилно отделение получават консултации в домашна среда. Подкрепата към тях преминава с интензивни срещи и консултации от педиатър, медицинска сестра и акушерка, касаеща първите грижи за новороденото - здравно консултиране за родителите, редовно наблюдение на здравното развитие, препоръки и мотивиране за посещение при личен лекар, в случаи на заболяване на детето, консултации за кърмене и смущения в храненето, консултации по отношение на съня – информация по отношение на физико-психологичните страни на съня и други. 


За три от децата, потребители на услуги в Център за ранно детско развитие – Асеновград, е оказана подкрепа и посредничество при регистриране при общо практикуващ лекар или педиатър за проследяване на здравословното състояние на детето. 

През 2023 година се наблюдава тенденция към спад на броя на непълнолетните/малолетни бременни и майки. През изминалата година Център за обществена подкрепа - Асеновград работи по 45 случая на непълнолетни/малолетни майки, за разлика от 2022 година, когато броят им е бил 60.

Разработената от ЦОП Програма за превенция на ранните бракове се реализира основно в индивидуален формат с потребители от съответната целева група. Индивидуалните консултации в тази насока се осъществяват при всички случаи на непълнолетни бременни/родители, постъпили с направление от  отдел „Закрила на детето”. Непълнолетните родители са запознати с методите за контрацепция и възможностите за семейно планиране. Целта е да формират осъзнатост по отношение на родителстването и да изградят отговорно сексуално поведение, като са запознати и със здравните  рискове от ранните раждания.

Със съдействието на Българска асоциация по семейно планиране, с която Център за обществена подкрепа - Асеновград си сътрудничи в тази насока, за поредна година, са осигурени безплатни вътрематочни спирали. През 2023 година ЦОП съдейства и посредничи за поставяне на 8 броя спирали, като подходящо контрацептивно средство.  

През 2023 година екипът на Център за ранно детско развитие – Асеновград реализира индивидуални здравни консултации за родители и деца, част от услугите за семейно консултиране и здравно консултиране. Информационните срещи и консултации предоставят информация по теми, като грижа за зъбите на детето, орална хигиена, профилактика и др. Разработените информационни материали са предоставени на потребителите на услуги в Центъра от педиатър и медицинска сестра. Консултирани са 54 родители на бебета и малки деца. 

За периода на годината е проведена кампания за ранна диагностика на устната кухина при деца на възраст от 3 до 7 години от дентален специалист. Включените в кампанията деца са 106, за които е изготвена стоматологична оценка на зъбния статус, както и консултация за състоянието на устната кухина - зъбни редици, захапка и диагностика.  

Цел 2: Подобряване на достъпа до качествено обществено здравеопазване на лица, намиращи се в ситуация на бедност и социална уязвимост.

В Община Асеновград има назначен един здравен медиатор. Той посредничи и улеснява достъпа на ромския етнос до доболничната помощ. Здравният медиатор обслужва град Асеновград  и работи с ромския етнос от кв. Лозница. Работи в тясно сътрудничество с общопрактикуващите лекари, медицинските сестри и социалните работници по места. Здравният медиатор взема активно  участие в различни кампании за провеждане на имунизации на деца и лица, които са с пропуски в имунизационния паспорт. Той посредничи и придружава лица от ромски произход при посещение в различни институции и организира провеждането на профилактични програми сред общността. Здравният медиатор към Община Асеновград също консултира малцинствените групи по семейното планиране и репродуктивното здраве.

През 2023 година здравният медиатор извършва следните дейности:

Оказва съдействие за осъществяване на планови имунизации на 151 деца от ромски произход; Оказва съдействие за осъществяване на профилактични прегледи на 103 деца и 139 лица; Оказва съдействие за осъществяване на дентални профилактични и/или лечебни дейности на 1 лице; Консултира 284 лица относно достъпа им до медицинска помощ; Придружава 110 лица до здравни институции; Съдейства на 1 лице за възстановяване на здравноосигурителните му права; Съдейства на 200 лица, които имат потребност от патронажни грижи; Организира дейности по промоция на здравето – здравно-информационни кампании, свързани с превенция на инфекциозни заболявания; хигиена; хранене – 22 лица; Организира дейности по промоция на здравето – здравно-информационни кампании, свързани със семейно планиране, сексуално и репродуктивно здраве – 4 лица; Оказва съдействие за разпространени здравно- информационни материали – 68 лица; Съвместно работил с РЗИ и други институции – 37 лица; Оказва съдействие на 90 лица при попълване на документи от различно естество; Придружава 70 лица до социални институции. 

През 2023 година се отчита значително увеличаване броя на потребители на Център за обществена подкрепа, нуждаещи се от подкрепа и съдействие за получаване на здравна помощ. С оглед осигуряване на подкрепа на семейства за отглеждане на децата им в семейна среда, от страна на ЦОП са осъществени 147 дейности по посредничество и/или придружаване за: записване на личен лекар, поставяне на имунизации, освидетелстване/преосвидетелстване пред ТЕЛК, съдействие за прегледи при невролог, педиатър, детски  психиатър и др. специалисти, оформяне на документи и т.н..    

Във всички учебни заведения на територията на Община Асеновград има разработени здравни програми, по които информират децата за предпазване от най-честите заболявания. Периодично се провеждат беседи със здравни специалисти за вредата от най-разпростране​ните рискови фактори – тютюнопушене, злоупотреба с алкохол, нездравословно хранене и за предимствата на здравословния начин на живот. 

Община Брезово

Здравното обслужване в Община Брезово се осъществява от 6 общопрактикуващи лекари, които имат разкрити практики и покриват всичките 16 населени места. В учебните заведения работят 3-ма щатни медицински работници, психолог, педагогически съветник, логопед, ресурсен учител и двама образователни медиатори. Във всички училища и детски градини, както и в трите ЦНСТ функционират оборудвани според изискванията здравни кабинети. Имунизацията на децата и възрастното население се извършва по график, съгласно Националния календар почти на 100 %. Броят на здравно-неосигурените жители на Общината, в т. ч. и на ромското население, е значително по-нисък от средното за страната.

С цел подобряване здравния статус на ромското население, са планирани и се осъществяват комплексни мерки, насочени към повишаване на здравната култура и информираността за здравословен начин на живот. 

Здравните специалисти  извършват превантивна разяснителна дейност в учебните заведения с насоченост главно към здравословния начин на живот, хранене, предпазване от полово преносими заболявания, първа долекарска помощ, превенция на употребата и злоупотребата с наркотични вещества, алкохол и тютюнопуше

В дейността на Младежката организация на БЧК и през 2023 година са включени мероприятия за превенция на наркотиците, СПИН и туберкулоза /беседи и информационни табла в училище/. Създадена е система в учебните заведения за периодична информираност на учащите се по проблемите на здравословния начин на живот, социално значимите заболявания и трафика на хора.  

Здравните специалисти в училищата и ЦНСТ са обучени за работа в мултиетническа среда. Осигурен е пълен достъп на нуждаещите се роми до услугите на рехабилитационен център към Социалния комплекс в град Брезово.  

За ремонт на здравната служба в село Дрангово, където живее компактна ромска общност, са изразходвани 16 875 лв. 

Във връзка с изграждане и поддържане на здравословен начин на живот и тази година в областта на спорта са финансирани с 26 000 лв. клубовете и спортните бази в град Брезово и в селата Пъдарско, Борец и Стрелци, населени места с преобладаващ ромски състав. По повод Международния ден на ромите на стадиона в село Пъдарско е проведен футболен турнир между общински и гостуващи отбори с награден фонд от 1000 лв., купи и медали. 

Община Калояново

Кратко представяне на приоритета:

Системата на здравно обслужване на населението на Община Калояново е сравнително добре организирана и в значителна степен добре обезпечена материално и кадрово.

Първична медицинска помощ се осъществява от една групова и 4 индивидуални практики, които са оборудвани с необходимата апаратура и за дейността им са предоставени сгради и помещения;


Индивидуалните практики по дентална медицина са 8 на брой. Всички кабинети са добре оборудвани и част от тях са в общински сгради;


Център за спешна медицинска помощ – филиал Калояново обслужва 15 населени места.

Ученическо здравеопазване:

Осъществява се от 4 медицински сестри, някои от които ползват медицински кабинети за оказване на долекарска помощ.


Информацията, с която разполагаме от училищното здравеопазване е за 5 деца от ОУ „Отец Паисий – село Песнопой, които нямат личен лекар.


Рисковите фактори създават условия и повишават вероятността от възникване на заболявания. При лицата, принадлежащи към целевата група, се наблюдава по-силно влияние на първичните (масово обедняване, висока безработица, влошена структура на доходите и потреблението, неблагоприятна околна и жилищна среда, начин на живот, слаба здравна култура) и вторичните рискови за здравето фактори (някои болестни състояния с хронично протичане, които от своя страна създават условия за усложнения или други заболявания).

Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите върху обхванатите от мяркатa както и друга информация, относима до мярката:
- Активно съдействие от страна на личните лекари за обхващане на бременните до четвърти месец на бременността;
- Мотивационни кампании за повишаване информираността на подрастващите, младите хора и техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност и съпътстващите рискове.
- Провеждане беседи и разговори с младите майки за значението на имунизациите с цел мотивация за редовно имунизиране, запознаване с възможностите за превенция на рак на маточната шийка.

Община Карлово 
Дейността на здравните медиатори е насочена към оказване на сьдействие при реализиране на профилакгични лейности и разяснителни кампании в ромските общности в Община Карлово и сьдействие на нуждаещи се от малцинствените групи за достьп до здравни услуги. Здравните медиатори подпомагат общуванего между лицата от малцинствените общности със здравните и социални служби, общинска администрация, училища, детски градини. Текущата ежедневна дейност на здравния медиатор е свързана с решаване на казуси от здравен и социален характер, консултации, подготовка на документи, следване на процедури за явяване пред ТЕЛК, НЕЛК. ЛКК и др., придружаване на лица до здравни и социални институции, настаняване в здравни заведения. Дейносгга на здравните медиатори включва и работа на терен. Медиаторите обхождат рискови групи, семейства и провеждат беседи  свьрзани със здравеопазването. Съдейсгват на общопрактикуващите лекари, работещи на територията на ромските махали, като съобщават на родителите, когато децата трябва да бъдаг имунизирани. Информират лица от ромската общност за здравноосигурителните им права и задължения, както и за правата им като пациенти, сьвместно с личните лекари.

През 2023 година здравните медиатори преминават обучение на тема: „Обучение на здравни медиатори в подкрепа на кърменето”.

Основната цел: Осигуряване на равенство в досгьпа до качественн здравни услуги и превантивни програми.

Цел 1. Превантивни грижн за майчнно и детско здравеопазване. Ранна регистрация на бременните, наблюдение по време на бременността и своевременна хоспитализация на родилките.

Провеждане на беседи с подрастващите и млади хора н техните родители за начините за предпазване от нежелана бременносг. Сьдействие от страна на здравния медиатор за обхващане на бременните в първия триместьр от бременностга, консултации с лекар-специалист.

Цел 2. Подобряване на здравната помощ за новородените и децата в предучилищна възраст.

Издирване на децата без личен лекар и разговори с родителите за необходимостта от регистриранего им. Провежлане на разяснителни кампании за необходимостта от ваксиниране на населението със задължителните имунизации по Национњлния имунизационен календар и значението на профилактичните прегледи сред ромското население. 

Здравният медиатор съдейства на 125 лица за имунизиране по Националния имунизационен календар. Разпространени са здравно-образователни материали, превенция и контрол на ХИВ и СПИН, наркотични вещества, тютюнопушене. Проведени са кампании и инициативи сред учениците. Повишен е броят на квалифицираннте роми, работещи в здравната система. На територията на Община Карлово раболят 2(двама) здравни медиатори, като единият от тях обслужва роми от село Розино. Със съдействието на здравния медиатор са проведени 80 консултации. Не на последно място е разпространениего на здравно-информационните материали. Броят на обхванатите деца и ученици е 500.

По дейността грижи и майчино здравеопазване са проведени 80 кампании и са обхванати 300 бременни от ромски произход в първия триместьр. С цел подобряване здравната помощ на новородените и децата в предучилищна выраст са проведени 20 кампании и са обхванати 80 деца.

Проведени са 25 беседи с подрастващи и млади хора и техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност.

Изводи: Здравните медиатори предлагат помощ свързани със здравното осигуряване. Община Карлово има необходимост от назначаването на още медиатори по места, за да могат да обхванат всички ромн, нуждаещи се от подкрепа.    

Община Кричим  

Незадоволителната степен на жизнено равнище и дълбочината на бедността сред ромите и гражданите в уязвимо социално положение се отчита като основен фактор за лош здравен статус и за ограничен достъп до здравно обслужване.

Повишаването на здравната култура и информираността на населението е важна стъпка за осъзнаване на необходимостта от ползване на здравни грижи и услуги. Ползотворни са мерките за провеждане на здравни беседи, информационни кампании за хранене и отглеждане на деца, предпазване от нежелана и ранна бременност, за семейното планиране и кампании за ползите от имунизациите и мотивирането им за редовното им прилагане.
Здравеопазването в община Кричим е приведено в съответствие със законовите изисквания на здравната реформа.

Извънболничната медицинска помощ вОобщина Кричим към 30.12.2023 година е представена от 4 индивидуални лекарски практики, като в определени дни от седмицата идват специалисти, които практикуват към „Диагностично­консултативен център 3” ЕООД; 1 амбулатория за индивидуална практика за специализирана медицинска помощ по акушерство и гинекология /АИПСМПАГ/; 1 амбулатория за индивидуална практика за специализирана медицинска помощ по вътрешни болести и кардиология; 1  амбулатория  за  индивидуална  практика  за  първична  помощ  по  дентална медицина /АИПППДМ/; 1 групова /АГПППДМ/; 1 Диагностично-консултативен център /ДКЦ/; 1 Самостоятелна медико-технологична лаборатория /СМТЛ/.

Всички лекарски кабинети се намират в сграда собственост на Общината ­ бивша градска поликлиника на град Кричим. В Общината няма изградена болница. Населението на Общината ползва филиала за спешна медицинска помощ болнична помощ (ФСМП) Стамболийски и Центъра за спешна медицинска помощ (ЦСМП) в Пловдив.

           Повече от 80% от населението на Общината са осигурени, в това число и ромско население, а неосигурени са около 20%. Независимо от това, че здравеопазването е изцяло на издръжката на Националната здравна каса, общинското ръководство не може и не се дистанцира от тази социална функция. Към дейността по здравеопазване спада издръжката на медицинския персонал в детските градини и по Наредба 3 за заетите в здравните кабинети в детските заведения и училищата. В други дейности по здравеопазването са предвидени и средства за издръжка на здравните кабинети за медикаменти, инвентар и материали и средства по ЗЗБУТ. 

            Детските консултации от личните лекари се провеждат редовно, няма отделни консултации само за ромското население, провеждат се постоянно. При възникване на епидемичен взрив се извършват целенасочени имунизации. Данни за СПИН няма на територията на Община Кричим.

По отношение на здравните грижи, служителите на Център за обществена подкрепа продължават да консултират своите потребители по превенция на зависимостите и ранната бременност и вредата от зависимостите и през цялата 2023 година.
Продължава работата и по програмите: 

- „Първична превенция”- включва дейности и услуги за превенция и обучение в семейно планиране и развитие на базови родителски умения, като основна цел е превенция на изоствянето на децата в програма; 

- „Моят избор”, ”Директна работа с деца” - предоставя услуги за директна работа и консултиране на деца от психолог, логопед и социален работник; 

- „Аз мога сам”- включва услуги за социална интеграция на деца със специални нужди, увреждания и заболявания и подкрепа на техните семейства, с цел отглеждане в семейна среда; 

- Програма „Социални умения”- индивидуална работа с деца и младежи от семейства в неравностойно положение, предимно от ромски произход, насочена за справяне в ежедневието, здравната култура и бита.

 През 2023 година служителите от Центъра за обществена подкрепа работят успешно с децата от ЦНСТ град Стамболийски, които са предимно от ромски произход. Осигурен е  общински превоз, който да превозва децата от град Стамболийски до ЦОП град Кричим и обратно.

Съгласно заложеното в годишния план за работа на МКБППМН е проведена засилена превантивна дейност относно: 

- индивидуални мероприятия със застрашени подрастващи и с техните родители;

- беседи с актуална тематика в широк спектър – алкохолизъм, тютюнопушене, СПИН, наркотици, трафик на деца и жени, сексуално насилие.

Като сериозен проблем в сферата на здравеопазването се очертава и през 2023 година здравната неосигуреност, особено на голяма част от ромското население в Общината. В повечето случаи те прибягват до услугите на спешната медицинска помощ, тъй като като здравно неосигурени голяма част не могат да ползват здравни услуги. 

Община Куклен 

В сградата на поликлиниката в град Куклен, където е съсредоточено ромското население, се помещават четири индивидуални практики регистрирани за първична медицинска помощ, шест индивидуални лекарски практики по дентална медицина и един Център за спешна медицинска помощ. 

Ромското население има добра здравна култура. Бременните жени от ромски произход ходят редовно на женски консултации. Здравният медиатор съдейства на нуждаещите се при посещения на лекари-специалисти в град Пловдив или други близки населени места. Всички жители на община Куклен имат лични лекари.

По информация от здравния медиатор на Община Куклен за 2023 година са проведени кампании на различни тематики, които обхващат както деца и ученици, така и възрастните, а именно:

· Кампания за чистите ръце, с цел превенция на Хепатит А, който е в основата на мръсните ръце;
· Кампания за вредите от тютюнопушенето и енергийните напитки;
· Кампания за превенция на ХИВ и СПИН;
· Кампания за семейно планиране и репродуктивно женско здраве;
· Кампания за ваксинопрофилактика;
· Кампания за хигиена — лична и в дома;
· Кампания с цел превенция на КОВИД-19;
· Кампания с цел превенция на грип, противогрипни ваксини и ползите от тях;
· Кампания за високото кръвно налягане при възрастните;
· Кампания с цел превенция на диабета.                                        

Община Марица

Здравната политиката на Община „Марица” е насочена към създаване на по-добри условия и осигуряване на равен достъп на всички граждани на Общината до здравни услуги, независимо от техния пол, възраст, етническа и социална принадлежност. Цел по приоритет „Здравеопазване” в областта на ромското здравеопазване за периода 2014-2020 година е да се гарантира равно третиране на пациентите.[image: image20.jpg]



Осигурени са лекарските кабинети в училищата и детските градини. „Детска млечна кухня“ доставя на деца, необхванати от образователната система здравословна и пълноценна храна. Достъп до дейността имат и ромските родители.

Община „Марица” осигурява условия за общо практикуващи лекари и стоматолози във всички населени места в Общината, като поема първичната здравна помощ на жителите, с равен достъп на всички етноси.

В Община „Марица” има осигурени условия за спорт за всички, с което се възпитават здрави и целеустремени личности. Изграждат се нови спортни площадки, реновират се физкултурни салони в училищата и детските градини.

Функционират спортни клубове вьв всичките населени места в Общината, подпомага се активното спортуване, тренировки и участия на изявени деца-спортисти от Общината в републикански и международни състезания.

Общината организира общински турнири по футбол, хандбал, баскетбол,тенис на маса, шахмат, лека атлетика.

През 2020 година в условията на епидемията Ковид-19 масовите мероприятия в Общината са отменени, но са създадени 4 нови спортни площадки — игрища.

Във всички състезания активно участват и представители на ромския етнос, което е признак за успешната недискриминационна политика, която Община „Марица“ провежда през годините.

През 2023 година са проведени беседи на тема COVID-19: симптоми, лечение и лична хигиена, които целят да осигурят здравна култура на малцинственото население.

Общата здравна ситуация в Община “Марица“ е стабилна и масови комплесни проблеми съществуват рядко.

Община Перущица 

Повишаването на здравната култура и информираност на населението е важна стъпка за осъзнаване на необходимостта от ползване на здравни грижи и услуги.

Здравеопазването в ромската общност е комплексен проблем, тъй като ромското население няма добра здравна култура. Голяма част от ромите са здравно неосигурени или с прекъснати здравно-осигурителни права, което ги лишава от профилактични прегледи, ранно диагностициране и превенция на заболяванията. В повечето случаи те прибягват до услугите на спешна медицинска помощ, тъй като са здравно неосигурени в голяма част и не могат да ползват здравни услуги.

  Като сериозен проблем в сферата на здравеопазването се очертава и през 2023 година, здравната неосигуреност особено на голяма част от ромското население в общината.

  Здравното обслужване на населението на Община Перущица се осъществява от четирима общопрактикуващи лекари, които имат договори с Регионална здравноосигурителна каса ишест лекари по дентална медицина. Има три аптеки и една клинична лаборатория. За специализирана медицинска помощ, гражданите се насочвани към областния център – град Пловдив, град Стамболийски или гад Кричим.

  И през 2023одина назначеният към Община Перущица здравен медиатор, продължава активно своята работа в посока преодоляване на социалната изолация на ромите. Той извършва обходи на кв. „Запад“, в който е съсредоточено ромското население, като информира и консултира нуждаещите се. От изготвения годишен отчет за дейността на здравния медиатор за 2023 одина се отчитат следните дейности:

1. Подпомагане на достъпа до медицинска помощ:

- Консултации – 197’;

- Следване на процедури – 112;

- Съпровождане до здравни институции – 90;

- Патронаж в общността – 60.

2. Дейности по промоция на здравето – здравно-информационни кампании

- Превенция на инфекциозни заболявания, хигиена, хранене – 5;

- Семейно планиране, сексуално и репродуктивно здраве – 32;

- Брой разпространени здравно-информационни материали – 128.

3. Дейности по решаване на комплексни казуси

- Консултации – 280;

- Попълване на документи – 117;

- Следване на процедури – 7;

- Съпровождане до социални институции – 4;

- Патронаж в общността – 20.

Общо профилактични прегледи – 69 възрастни.                               

Община Пловдив

Цел: Повишаване здравната информираност и здравната култура на населението в етническите квартали и училищата

Задачи: 

+ Увеличаване броя на здравно осигурените лица, чрез повишаване здравната информираност и подобряване на здравната култура;

+ Оптимизиране на профилактичните програми и имуннопрофилактика;

+  Майчино, детско здравеопазване и семейно планиране;

+ Профилактика на социално значими заболявания;
+ Разширяване участието  на здравните медиатори.

Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

Таблица за изпълнени проекти

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор


	Индикатор

да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността


	Постигнат резултат



	ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“, BG05M9OP001-2.056 - „СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКА ИНТЕГРАЦИЯ НА УЯЗВИМИ ГРУПИ. ИНТЕГРИРАНИ МЕРКИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ ДОСТЪПА ДО ОБРАЗОВАНИЕ“ – КОМПОНЕНТ 2

ПРОЕКТ:

BG05M9OP001-2.056-0002-2014BG05M2OP001-C02

„Социално-икономическа интеграция на уязвими групи в Община Пловдив чрез подобрен достъп до образование, заетост и здраве“
	Бенефициент 
	317 293.05 лв.

	Деца, ученици и младежи от етнически малцинства (включително роми), участващи в мерки за образователна интеграция и реинтеграция: 771  

CXVI. 
	CXVII. Деца, ученици и младежи от етнически малцинства (включително роми), интегрирани в образователната система: 648
	1.Работа с 472  деца с устойчиви резултати в дейности за езикова подготовка, творчески дейности и спорт. 

Повишен интерес към училището

2.Над 2000 билета за деца  посетили театрални и оперни постановки.

251 деца посетили музейни експозиции.

Приобщаване на ученици, деца и родители към училище и детската градина  и осъществени културни мероприятия по проекта

CXVIII. 


В районите „Източен“ и „Северен“ са назначени 3-ма здравни медиатори, които извършват превантивна дейност, здравно-образователна просвета сред населението и са в помощ на общопрактикуващите лекари. Висок е процентът на хората в кварталите, които не са здравно осигурени и остават извън здравната система. Затова здравната просвета е много важна за директна работа на терен. По отношение на дейностите за здравна просвета, здравните медиатори работят със следните целеви групи:
-хора, които не са здравно осигурени;
-бременни жени и млади майки от етническите малцинства;
- хора от уязвимите групи с рисково здравно поведение

Здравните медиатори в района представляват и връзка на общността с организации, извършващи социални и здравни услуги: ДКЦ, Общностен център, Дирекция “Социално подпомагане“, Дирекция “Социална политика“, неправителствени организации, проектни дейности със здравна и социална насоченост като “Патронажна  грижа“ и др.

По проект "Създаване на център за интегрирани социални и здравни услуги на едно гише в кв. Столипиново" през 2023 година са извършени кръвни изследвания на 117 души (с последващ преглед при лекар-специалист, назначен по проекта - разчитане на резултати, насочване към тесен специалист, издаване на рецепта). 

С цел подобряване на достъпа до здравеопазване - профилактика и превенция са  проведени домашни посещения на адреси на територията на кв. Столипиново, на здравно неосигурени лица за мотивиране и информиране. Посетени са и адреси на семейства с деца до 2 годишна възраст, които не посещават редовно личен лекар за профилактични прегледи - превенция, мотивиране, информиране.

Услуга „Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания“.

Целта на услугата е подкрепа на деца с увреждания или с риск от увреждане и техните родители за успешна интеграция на децата в подготвителните групи в детската градина и в първи клас.

За периода през услугата са преминали 60 деца с увреждания или в риск от увреждания.    

· Проведени индивидуални сесии –  1900 броя;

· Проведени групови сесии –  60 броя;

· Проведени консултации с родители и специалисти – 217 броя.

Услуга „Подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията“

Цел: Редовно наблюдение на здравното, физическото и психомоторното развитие на бебетата и децата. Превенция на детската заболеваемост, смъртност, не полагане на достатъчна грижа в семейството и други рискове в ранна детска възраст.
· Брой консултирани деца и изготвени здравни оценки: 255;

· Брой проведени консултации от педиатър – 550;

· Брой проведени консултации от стоматолог – 347;

· Брой проведени консултации от медицинска сестра – 185]

· Изготвени са брошури и материали на различни здравни теми;

ОБОБЩЕН ГОДИШЕН ОТЧЕТ ЗА ДЕЙНОСТТА НА ЗДРАВНИТЕ МЕДИАТОРИ В РАЙОН „ИЗТОЧЕН“ И „СЕВЕРЕН“ ПРЕЗ 2023 година
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Проект „Общностен център за деца и семейства- Пловдив” по ОП РЧР.
Бенефициент : Община Пловдив.

Бюджет: общата стойност на проекта е 1 972 354,74 лв.
Срок на изпълнение: октомври 2016г. – юни 2023г.

Заложени индикатори:

Услуга „Ранна интервенция на уврежданията“ – 60 деца с увреждане/риск от увреждане и 100 родители;

Услуга „Индивидуална педагогическа подкрепа на деца с увреждания“ – 30 деца;

Услуга „Семейно консултиране и подкрепа“ – 300 семейства;

Услуга „Подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и превенция на заболяванията“ – 500 деца.

Цел на проекта:

Проектът има за цел да се предостави подкрепа на деца в ранна детска възраст и техните семейства за подобряване на достъпа до здравна грижа, формиране на родителски умения, подобряване на семейната среда, повишаване на училищната готовност на децата за включване в образователната система, както и предотвратяване на настаняването на деца в специализирани институции. Чрез подобряване на готовността на децата за включване в образователната система и подкрепата за формиране на родителски умения сред уязвимите групи родители, се цели да се ограничи и предаването на бедността между поколенията.

Целеви групи:

Основните целеви групи деца в риск (0-7 години) са:
Деца от уязвими етнически групи, в частност ромската общност; Деца, чиито родители са безработни; Деца, чиито родители получават социални помощи; Деца без личен лекар, или чийто личен лекар не е педиатър; Деца, чиито родители не са здравно осигурени; Деца, непосещаващи детска градина или неползващи друг тип услуга за грижа за деца; Деца, за които родителите не полагат достатъчна грижа; Деца с увреждания; Деца със здравословни проблеми.

Основни целеви групи родители:

Родители от уязвими етнически групи, в частност ромската общност; Родители, получаващи социални помощи; Безработни родители; Родители на 3 и повече деца; Самотни родители; Бъдещи родители от уязвими групи; Родители (най-вече майки) в рискова възраст; Родители без или с ниско образование; Родители, живеещи в лоши жилищни условия; Родители, които не полагат достатъчна грижа за децата си; Родители на деца с увреждания; Родители на деца със здравословни проблеми; Здравно неосигурени родители; Родители на деца във висок риск (забавяне в развитието и др.).
Постигнати резултати:

Общ брой деца,преминали през Общностен център – 1546.

Услуга  „Ранна интервенция на уврежданията“.
Цел: Предотвратяване на изоставянето и/или институционализирането на деца с увреждания и изграждане на специални умения за отглеждане на децата с увреждания. Някои от тези дейности ще се осъществяват в Центъра, други – в родилните отделения и чрез мобилна работа/работа на терен.

Общият брой регистрирани и консултирани деца към РИУ е 335 деца и техните родители. Най-малкото дете, регистрирано в услугата е на 1 месец. Част от децата регистрирани в услугата са с експертни решения на ТЕЛК, а при другите - специалистите са установили висок риск от увреждане.

Брой регистрирани и консултирани деца в услугата -  335; Проведени консултации от социален работник - 1241; Проведени сесии от социален работник – 200;  Сесии проведени от логопеди – 5149; Консултации от логопеди – 446; Сесии, проведени от психолог - 2601; Консултации от психолог - 586; Сесии, проведени от рехабилитатори - 3511; Консултации от рехабилитатори – 2044; Консултации, проведени от лекар към услугата – 433; Проведени групови сесии с деца с говорни нарушения - 34; Проведена мобилна работа – 32; Проведени домашни посещения – 31; Проведени групови сесии с деца – 156; Проведени групови сесии с родители – 13.
Услуга „Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания“

Целта на услугата е подкрепа на деца с увреждания или с риск от увреждане и техните родители за успешна интеграция на децата в подготвителните групи в детската градина и в първи клас.

За периода през услугата преминават 60 деца с увреждания или в риск от увреждания.    

Проведени индивидуални сесии –  1900 броя; Проведени групови сесии –  60 броя; Проведени консултации с родители и специалисти – 217 броя.
Услуга „Подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията“
Цел: Редовно наблюдение на здравното, физическото и психомоторното развитие на бебетата и децата. Превенция на детската заболеваемост, смъртност, не полагане на достатъчна грижа в семейството и други рискове в ранна детска възраст.
Брой консултирани деца и изготвени здравни оценки - 255; Брой проведени консултации от педиатър – 550; Брой проведени консултации от стоматолог – 347; Брой проведени консултации от медицинска сестра – 185; Изготвени са брошури и материали на различни здравни теми;

Дейност „Семейно консултиране и подкрепа“
1.Предоставяне на психологическа подкрепа и консултиране на бъдещи и настоящи родители за формиране и развитие на родителски умения
Цел: Формиране на родителски умения, създаване на връзка родител-дете, повишаване на самочувствието и увереността на родителите и разширяване на подкрепата. 
Групи за консултация и подкрепа на бъдещи родители; Групи за консултация и подкрепа на родители с бебета и деца на възраст от 0 до 3 г.; Групи за родители и бъдещи родители; Индивидуална работа с бъдещи родители и родители на деца от 0 до 3 години. 
Предоставяне на психологическа подкрепа и консултиране на бъдещи и настоящи родители за формиране и развитие на родителски умения
· Цел: Формиране на родителски умения, създаване на връзка родител-дете, повишаване на самочувствието и увереността на родителите и разширяване на подкрепата: Групи за консултация и подкрепа на бъдещи родители; Групи за консултация и подкрепа на родители с бебета и деца на възраст от 0 до 3г.; Групи за родители и бъдещи родители;  Индивидуална работа с бъдещи родители и родители на деца от 0 до 3 г.; Групови и индивидуални сесии за семейно планиране;  Групи за консултация и подкрепа на родители на деца от 3 до 7 г.; Консултиране и подкрепа (индивидуално или групово); Консултация на деца, живеещи в рискова семейна среда; Работа с деца, интегрирани в детски градини, с цел посещаване на детска градина; Работа с родителите на децата, интегрирани в детски градини, с цел посещаване на детска градина.
Работа с останалите родители – организиране на срещи за преодоляване на предразсъдъците към новите деца, записани в детска градина: Брой деца, регистрирани в услугата – 620 деца; Регистирани бъдещи родители – 180 бр.; Консултации от социален работник – 1340 бр.; Консултации от психолог – 1775 бр.; Консултации от акушерка – 751 бр.; Консултации от юрист – 645 бр.; Подкрепа от медиатори – 3400 бр.; Консултации от мед.сестра  – 597 бр.; Консултации от педиатър – 539 бр.; Консултации от гинеколог – 200 бр.; Съдействие за записване на деца в детска ясла /детска градина – 160 деца.

От 01.07. 2023 година проектът получава устойчивост като дейността на Общностния център продължава като социална услуга, делегирана от държавата дейност.

Община Първомай

Здравеопазването в Община Първомай е в добро състояние. На територията на Общината успешно функционират: „МБАЛ-Първомай“ ЕООД и два медицински центъра – „Медицински център I“ ЕООД и „Асклеп“ ООД. Сградата на болницата е в добро състояние, има съвременна апаратура и подходящо медицинско оборудване. Медицинските центрове също са с добре оборудвани кабинети и аптеки. „МБАЛ-Първомай“ разполага и със звено за „Спешна помощ“, филиал на Центъра за спешна медицинска помощ – Пловдив, което обслужва всички населени места на територията на общината. 

Населението на Община Първомай, в т.ч. и ромското население, има добра здравна култура. Преобладаващата част от бременните жени от ромски произход ходят редовно на женска консултация. Всички деца се водят на детска консултация и са имунизирани съгласно Имунизационния календар. По данни на „МБАЛ-Първомай“ ЕООД в град Първомай се отчита подобрение в здравната култура при гражданите от ромски произход. 

За 2023 година броят на новородените бебета от майки под 18-годишна възраст е 28,  като всички те са от ромски произход. Обхванатите бременни в първия триместър от бременността с консултации от лекар специалист за 2023 година са 75 на брой, 51 от които са от ромски произход.

През годината са проведени 8 броя беседи за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност и за риска от раждане на деца с вродени аномалии и наследствени болести, три от които са проведени в ромската махала.

В Община Първомай работят двама здравни медиатори, които подпомагат достъпа до услуги в сферата на здравеопазването на хора, нуждаещи се от здравна помощ, и оказват съдействие при комуникация със Здравноосигурителната каса и дирекция „Социално подпомагане“.  
През 2023 година здравните медиатори са реализирали следните дейности: консултации, попълване на документи, съпровождане до здравни институции, възстановяване на здравноосигурителни права, съдействие на ОЛП при провеждане на планови имунизации и профилактични прегледи, дейности по промоция на здравето – здравно-информационни кампании, дейности по решаване на комплексни казуси, организиране и провеждане на беседи, раздаване на информационни брошури, спазване на хигиенни навици, съвместна работа с РЗИ град Първомай; кампания „Семейно планиране, сексуално и репродуктивно здраве“ отнасяща се до поставяне на медицински спирали за ограничаване на нежеланите бременности при лицата от ромски произход.

Отчитат се положителни промени в здравната култура при гражданите от ромски произход. Те се интересуват за своето здраве и вземат активно участие в мероприятията на тема здравеопазване. 

Община Родопи

Един от основните проблеми, свързани със здравния статут на ромското население е, че по-ниско образованите и безработни роми като правило нямат и добра здравна култура. Те не заплащат здравни осигуровки. В случай на здравословен проблем се прибягва до „Спешна помощ”, тъй като там здравната грижа е неизменно право и на осигурени, и на здравно неосигурените. Понякога ромите злоупотребяват със спешността на състоянието, за което са потърсили „Спешна помощ” и това натоварва системата. Те добре знаят, че в болниците също нямат право да връщат хора със спешни и хронични състояния и се възползват от това.

Принципно в населените места с концентрация на ромско население в Община „Родопи” няма огнища на болести, но в ело Ягодово например има хора с ТЕЛК, а в село Оризари има дори едно тежко болно лице от ромски произход, което е с личен асистент. В село Златитрап сред възрастното ромско население има няколко хронично болни роми на средна выраст, включително един диабетик, със загуба на крака си поради усложнения.

В сьответствие с Националния план за действие, в Община „Родопи” има работещ Общински план за интеграция на ромите, гласуван от ОбС през 2021 година, който заляга и в Общия план за развитие на Община „Родопи”. В този контекст здравеопазването, респективно здравният статус на ромската общност в Община „Родопи” е комплексен проблем.

Стремежът на местно ниво е в синхрон с националната политика и е насочен към осигуряване на равен достъп до качествено здравеопазване, осигуряване на минимално социално осигуряване и пълно здравно осигуряване на ромите. Основната цел е в посока на превантивни мерки, редовни медицински прегледи, системен медицински контрол и тестове на бременните и родилките, грижи за семейството и семейно положение.

През годината се очертават няколко трайни проблема в сферата на здравеопазването на ромите.

 -
Един от тях е ранното съжителство без законен брак на семейни начала и раждането на деца от малолетни и непълнолетни майки. По отношение на бременните жени сериозен проблем е системното посещаване на женска консултация и последващите рискове за майката и плода по време на бременността.

-
Друг проблем е, че част от ромите не водят децата си на детска консултация и респективно не ги имунизират редовно. Това е една от причините за честото боледуване на децата им.

-
Една част от децата се отглеждат и в рискова семейна среда.

-
Нямат навици за посещение на лекар по дентална медицина.

-
Част от по-бедното ромско население след преглед при лекар по финансови причини не успяват да закупят изписаните медикаменти, включително и за децата си.

-
Голяма част от заболяванията в ромския етнос са в резултат на редица рискови фактори, като начина им на живот, висока безработица, лоши хигиенни условия, неблагоприятна околна и жилищна среда, във връзка с което част от ромското население често боледува от: алергии, хронични болести, стомашно-чревни заболявания, наследствени заболявания и вродени аномалии.

В селищата, в които ромите и децата им са добре социализирани, те посещават училища и детски градини и за тях се полагат добри здравни грижи. Специално внимание се отделя на децата със специални образователни потребности (СОП). 50 е общият им брой в цялата Община „Родопи”, от които под един процент са децата от ромския етнос. В училището село Брестовица например има З ромски деца със СОП, в село Първенец и село Белащица са по 2 от различни класове. Особеното при децата със СОП в училището в село Белащица е, че и двете деца са от едно и също семейство. За всички тях се полагат специализирани грижи, като им се осигурява психолог и логопед, децата работят с ресурсен учител и получават допълнителна подкрепа за личностно развитие. В детската градина в село Златитрап има две ромски деца с астма, които системно се подлагат на лекарски прегледи и заболяването им се контролира.

Община Садово 

През последните години има сериозен спад в здравния статус на ромското население, поради следните причини: 

· Бедността на населението;

· Замърсена околна среда;

· Замърсена жизнена среда;

· Тежки условия на живот;

· Болен член на семейството;

· Беден член на семейството;

· Липсата на лечение, поради бедност;

· Пренаселеност на жилището.

По този повод в изследването „Ромите – другото измерение на промените“ (С.2004 г.) се посочва: 

/с. 24-25/ „Основните причини, поради които почти половината от ромите не посещават личния си лекар, не са в лошото отношение към тях. Над 70%  са доволни от личните си лекари. Най-сериозната пречка за достъп до здравни услуги при ромите отново е финансова – всеки трети в трудоспособна възраст няма пари да заплати за преглед, колкото и символична да е сумата, а всеки втори не може да си позволи лекарства и лечение, ако и когато това се наложи. Основателно изниква въпросът, „доколко или дали изобщо ромите могат да се възползват от клиничните пътеки или от други услуги, включително в здравната система, след като за тях дори преглед при лекар е проблем.“

В сферата на здравеопазването сред ромите в Община Садово има различни проблеми като:

· Над 70% от ромите нямат здравни осигуровки, което реално пречи за здравното им обслужване;

· Около 65% нямат лични лекари, поради високата безработица и бедността им;

· Центрове за доболнична медицинска помощ има във всички населени места, но няма болница на територията на Общината;

· Няма специализиран транспорт за спешни случаи, което сериозно затруднява лица със спешен случай.

Отчитайки всичко това Община Садово подпомага ромското население при необходимост: чрез еднократни помощи, купуването на лекарства, плащането на такси в болниците, осигуряването на транспорт при необходимост и т.н. Но всичко това не е достатъчно, за да може този проблем в сферата на здравеопазването сред ромите да се реши трайно. Необходимо е да се търсят нови начини и подходи, за да се улесни здравното обслужване на ромското население в Община Садово. 

Община Сопот

Кратко представяне на приоритета:

На територията на Община Сопот работи МБПЛ „Иван Раев - Сопот” ЕООД. Болницата осигурява долекуване и рехабилитация на хронично болни пациенти по клинична пътека или при свободен прием. Здравното заведение разполага с клинична лаборатория, рентгенов кабинет и ехография и сектор за физио- и кинезитерапия. Само частично в определени дни е осигурено присъствие на лекари-специалисти в различни области на медицината. В сградата на болницата осъществяват дейността си девет общопрактикуващи лекари.
Процентът на неосигурените лица от целевата група намалява. Това, разбира се, се дължи в голяма степен на факта, че не малък брой лица от общността работят по трудово правоотношение в различни фирми и предприятия на територията на Общината или в съседни на нея Общини. Всички деца до 16-годишна възраст имат лични лекари, посещават здравните кабинети, за да им бъдат направени задължителните имунизации и профилактични прегледи. На лицата с изрядни имунизации личните лекари издават документ за получаване на семейни помощи за деца. Това стимулира всички родители от малцинствените групи редовно да водят децата си при личните лекари.
Рисковите фактори като липсата на подходящи условия за живот и заниженото ниво на хигиена, ниските доходи и здравна култура, които се наблюдават главно в обособените ромски квартали в селата Певците, Кърнаре, Христо Даново, чиито деца и ученици посещават образователни институции в град Сопот, създават условия за възникване на различни заразни заболявания. Фактът, че в град Сопот функционират изнесени работни места на Дирекциите „Социално подпомагане“ и „Бюро по труда“, както и организацията на Български червен кръст, повишава риска от пренасяне на заболявания и на територията на община Сопот. 

Идентифицирана е нуждата от наличие на здравен медиатор в Общината, чиито функции са изключително полезни при работата с целевата група. 

През изминалата 2023 година в община Сопот, отново не е назначен здравен медиатор. Общината осигурява всички условия, но назначаването не се случва, поради липса на подходящ кандидат. Отчита се липсата на здравен медиатор, тъй като той активно би съдействал на личните лекари за обхващане на бременните малолетни и провеждане на беседи за предпазване от ранна, нежелана бременност. Всички тези превантивни мерки – провеждане на беседи, разговори с подрастващите и техните родители за предпазване от нежелана и ранна бременност и прилагане на програми за превенция на СПИН и „сексуално предавани инфекции“, ХИВ на територията на община Сопот се извършват от Центъра за обществена подкрепа – град Сопот, съвместно с Центъра за работа с деца и МКБППМН.

Община Стамболийски

Здравеопазването в ромската общност е комплексен проблем. Наблюдават се следните тенденции: по отношение на бременността – бременните жени се картотекират непосредствено преди раждането, не посещават редовно женска консултация и с това попадат в рискови групи бременности. Като цяло бременностите са много ранни и се наблюдават бракове по съребрена (роднинска) линия, което предполага раждане на дете с увреждания. Част от ромското население е неосигурено или с прекъснати здравно-осигурителни права.

Общите изводи са, че хигиенните навици са в основа на здравното състояние на ромското население. Проблемни са както хигиенните родителски практики, така и хигиенно-жилищните норми на населението от ромски етнос. Предвидено е провеждане на образователни лекции по ранна хигиена, ранна бременност, предпазване от нежелана бременност и др., като за целтае необходшмо да се засили сътрудничеството с личните лекари и взаимодействието им с училищата и детските градини.

Община Стамболийски няма здравен медиатор.

„МБПЛР - Стамболийски” ЕООД град Стамболийски е създадена вследствие преобразуване на Общинска болница Стамболийски от публично здравно заведение за болнична помощ в лечебно заведение за болнична помощ. Регистрирана е по Търговския закон и Закона за лечебните заведения. Вписана е в Търговския регистър като еднолично дружество с ограничена отговорност с общинско имущество, с наименование „Многопрофилна болница за продължително лечение и рехабилитация – Стамболийски” ЕООД и предмет на дейност: „Осъществяване на болнична помощ”. Разполага с леглови фонд от 45 легла.

„МБПЛР – Стамболийски” ЕООД  приема пациенти,  нуждаещи се от продължително лечение и рехабилитация на лица с хронични заболявания, заболявания на опорно-двигателния апарат, които имат нужда от продължително възстановяване на здравето  и изискващи грижи за поддържане на задоволително телесно и психическо състояние, които цели не могат да се постигнат в домашна обстановка. 

Планирани дейности за 2023 одина:.

Провеждане на имунизации с мобилни екипи в населени места без лични лекари;

Стимулиране създаването на извънкласни форми на здравно образование за ромските деца – клубове, спортни секции и др.;

Провеждане беседи и разговори с младите майки за значението на имунизациите и мотивирането им за редовното им прилагане, съгласно Националния имунизационен календар;

Провеждане на разяснителни кампании за значението на профилактичните прегледи сред ромското население.

Поради неизградената или лоша инфраструктура в обособените ромски квартали, представителите на големите малцинствени общности по-често боледуват от хепатит, стомашно-чревни заболявания, различни болести причинявани от паразити.

По Европейски програми през 2023 година Община Стамболийски не участва.

Община Съединение

Здравеопазването в Община Съединение е приведено в съответствие със законовите изисквания на здравната реформа. На територията на Общината са регистрирани и функционират:

Осем амбулатории за индивидуална практика за първична медицинска помощ /АИППМП/, 4 от които се намират в сградата на бившата поликлиника в град Съединение, а останалите четири са по селата.

Сезем амбулатории за индивидуална практика за първична помощ по дентална медицина /АИПППДМ/, от които четири се намират в град Съединение, а останалите три са по селата.

В град Съединение също така в определени дни от седмицата идват специалисти, които практикуват към „Диагностично-консултативен център Пловдив“ ЕООД.

Повече от 75% на населението на Общината са осигурени, в т.ч. и ромското население, а неосигурени са около 25%. Независимо от това, че здравеопазването е изцяло на издръжката на Националната здравна каса, общинското ръководство не може и не се дистанцира от тази социална функция. Към дейността по здравеопазване спада издръжката на медицинския персонал в детските градини и по Наредба 3 за заетите в здравните кабинети в детските заведения и училищата.

Проведени са беседи с родители и ученици на тема ”Превенция на ранните бракове”. ЦОП-Съединение предлага пакет от услуги и програми предназначени за семейства от ромски произход като основен приоритет са непълнолетни родители. Консултирани са 26 деца от ромски произход и техните семейства по различните програми, съобразно със специфичните им нужди. ЦОП работи в тясно сътрудничество с МКБППМН, голяма част от потребителите са насочени от там с цел коригиране на девиантното поведение, консултации с психолог и работа с родителите.

ЦОП Съединение съвместно с ОКНВ - Съединение извършват ежегодно обучения на ученици на теми „Вредата от тютюнопушенето”, „Чисти ръце” ,  „Вредата от наркотиците”. През 2023 година продължава работата и по програмите: „Моят избор” - развитие на групови форми на работа с деца с отклоняващо се поведение, насочена към деца със зависимости; „Директна работа с деца” - предоставя услуги за директна работа и консултиране на деца от психолог, логопед и социален работник; „Аз мога сам”- включва услуги за социална интеграция на деца със специални нужди, увреждания и заболявания и подкрепа на техните семейства, с цел отглеждане в семейна среда; „Социални умения”- групова работа с деца и младежи от семейства в неравностойно положение, предимно от ромски произход насочена за справяне в ежедневието, здравната култура и бита.
На първи декември – Международния ден за борба със СПИН ежегодно  в училищата и ромската махала община Съединение, Клуб „Единство” към БМЧК, ОКНВ – Съединение и МКБППМН – Съединение проведоха съвместна превантивна програма. 

През отчетният период обект на наблюдение бяха рисковите групи от ромските махали, в т.ч. хронично болни и хора с увреждания, бременни и млади майки, многодетни семейства, самотно живеещи възрастни хора. 

  С повишаване качеството на средата за обитаване и недопускане на нерегламентирани сметища, в ромските махали са увеличени броят на съдовете и контейнерите за смет и отпадъци и се увеличи честотата на сметосъбиране и сметоизвозване. Бяха поставени предупредителни табели за опазване на чистотата в махалите и забрана за нерегламентирано изхвърляне не отпадъци извън контейнерите.

На 16 септември 2023г. Община Съединение за пореден път участва в кампанията „Да изчистим България заедно”. В инициативата се включиха много граждани, граждански организации и фирми, които предоставиха техника като камиони, багери, трактори с ремаркета и др. за обработка на площи с натрупани отпадъци и тяхното извозване до сметището в с. Цалапица. Бяха почистени градинки и любими места за отдих , а младежи доброволци от клубовете към община Съединение се включиха в инициативата като облагородиха пространствата около домовете си и други прилежащи територии.
  С решение на Общински съвет – Съединение се отпускат ежегодно еднократни финансови помощи от бюджета на Община Съединение на крайно нуждаещи се лица и семейства претърпели пожари, наводнения и други природни бедствия, при условие,  че не са получили такива от Дирекция “Социално подпомагане”. 

Община Хисаря  

Центърът за обществена подкрепа през 2023 година работи с деца и техните  семейства, като с тях са проведени 12 беседи за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност, и за риска от раждане на деца с вродени аномалии и наследствени болести. Проведени са 14 беседи за значението на имунизациите за децата. Обхванати са две бременни в първия триместър от бременността за консултации с лекар специалист. Децата и техните  семействата са консултирани индивидуално.

Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни съвместно с ОМК “Иноватор“, РУ на МВР Хисаря и училищата работи целогодишно чрез беседи, срещи, разговори, презентации за превенция на тютюнопушенето, употребата на алкохол, превенция и контрол на ХИВ, СПИН, и сексуално предавани инфекции, полово съзряване, здравословно хранене, физиологични промени в пубертета. 

ЗАЕТОСТ

Община Асеновград 

Една от най-уязвимите групи на пазара на труда е тази на безработните роми. Трудовата им интеграция е свързана с решаването на проблема с високия процент на дълготрайно безработните сред тях. В Община Асеновград, така както и в цялата страна, основните причини, обуславящи високото ниво на безработица сред ромите са ниското ниво на образование или липсата на такова.

Общият брой безработни, регистрирани в Дирекция „Бюро по труда” - Асеновград в края на месец декември 2023 година е 1 482 души. В сравнение със същия период за миналата година, когато са били 1 523 души, броят им  е намалял с 41 души. 
През 2023 година в заетост по програми и проекти са включени 15 роми, което представлява 9,5 от всички започнали работа безработни търсещи работа лица;  

През 2023 година 85 роми започват работа на първичен пазар на труда, което представлява 64 от броя на всички започнали работа;
През 2023 година няма включени в обучения безработни лица от ромски произход;
Средният брой на регистрираните безработни, самоопределили се като роми през 2023 година е 29 /1,96/%/ от общия брой регистрирани безработни лица, от тях няма продължително безработни /с регистрация в ДБТ над 1 година/;
Средномесечно равнището на безработицата за 2022 година е 5,78%, а за 2023 година – 6%; 
Средномесечният брой на продължително безработните лица за 2023 година е 237, което представлява 15,99 от общия брой регистрирани безработни в Община Асеновград.

Регистрирани са 109 лица като продължително безработни лица, самоопределили се като роми, от тях:

· 1 лице – с регистрация 15 г.; 3 лица – с регистрация 10 г.; 4 лица – с регистрация 8 г.; 14 лица – с регистрация 5 г.; 11 лица – с регистрация 4 г.; 15 лица – с регистрация 3 г.; 55 лица – с регистрация  2 г.

Цел 1: Насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите.
През месец октомври 2023 година е организирана и проведена Обща трудова борса, в която вземат участие търсещи работа лица, работодатели и са обявени  свободни работни места.

Цел 2: Осигуряване на заетост чрез стимулиране на работодателите да наемат на работа лица от ромски произход, вкл. чрез субсидирана заетост. 
Насърчаване на заетостта на безработни, самоопределили се като роми, чрез включване в програми и мерки по реда на ЗНЗ, в рамките на НПДЗ и П РЧР 2021-2027: 

По проект „Обучение и заетост на продължително безработни лица“ са назначени 20 лица.

Програми и мерки за заетост и обучение

През 2023 година започват работа лица по насърчителните мерки по ЗНЗ и по програми за заетост и обучение в Община Асеновград.

Насърчителни мерки

През 2023 година има  усвоени нови работни места, за които се ползват преференции по насърчителните мерки от ЗНЗ. 

През периода ДБТ Асеновград продължава да обслужва договорите, сключени в предходна година. 

По чл.36, ал.1 /за безработни младежи до 29-годишна възраст/. 

По чл.41 /насърчаване на работодателите да приемат за стажуване младежи до 29г./.

По чл.46 /насърчаване на работодателите да разкриват работни места за стажуване/.  

По чл.46 а /дуална система на обучение/.

По чл.51, ал.1 /Насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 6 месеца, безработни 

По чл.51, ал.2 /насърчаване на работодателите да разкриват работни места за наемане на безработни лица с трайни увреждания/.

По чл.52 /за лица с трайни увреждания, вкл. и военноинвалиди/. 

По чл. 53а /за самотни родители с деца до 5 – годишна възраст/.

По чл. 55а /за безработни над 55 – годишна възраст.

По чл. 55в /за продължително безработни лица. 

Програми за заетост и обучение

През 2023 година нововключените в програми за заетост и обучение са включени в субсидирана заетост.

Програма „Старт на кариерата”.

Основната цел на програмата е да бъдат осигурени възможности за придобиване на трудов стаж на безработни младежи, завършили средно или висше образование, с цел улесняване на прехода между образование и заетост. 

Националната програма за обучение и заетост на хора с трайни увреждания е адресирана към регистрирани безработни лица в трудоспособна възраст с трайни увреждания и такива, преминали успешно курс на лечение за зависимост към наркотични вещества за повишаване професионалната им квалификация и осигуряване на заетост. 

Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица.

Основната цел на програмата е осигуряване на заетост на продължително безработни лица, регистрирани в бюрата по труда. Повишаване пригодността за заетост на лицата, обект на Програмата, чрез включването им в обучения, водещи до повишаване на знанията и квалификацията. 

През анализирания период ДБТ Асеновград продължава да обслужва сключени договори от предходната година. 

Национална програма "Активиране на неактивни лица":  

Основната цел на програмата е активиране и включване на пазара на труда на неактивни, в т.ч. обезкуражени, и на безработни лица посредством индивидуално и групово прилагане на инструменти и услуги за привличането и мотивирането им да се регистрират в дирекциите „Бюро по труда” и насърчаване на включването им в обучение и/или заетост.

По програмата през анализирания период работят четири лица /организатори, общественополезен труд/ и едно лице работи в Община Асеновград като младши специалист - младежки медиатор. Няма нововключени лица през периода.

НП “Помощ за пенсиониране”:  

Наблюдава се неблагоприятна тенденция за увеличаване на относителния дял на лицата на възраст над 50 години. Увеличава се и продължителността на безработица сред тази група лица. Причината за това са променящите се изисквания към качеството на работната ръка на пазара на труда. НП ”Помощ за пенсиониране” е насочена към безработни лица над 58 години, които активно търсят работа и са регистрирани в ДБТ, като се наемат на работа не повече от 24 месеца, но до навършване на изискуемата възраст. 

Цел 3: Активиране на безработни в неравностойно положение на пазара на труда и икономически неактивни лица, чрез насърчаване на трудовото медиаторство и представяне на интегрирани услуги по заетост и социално подпомагане.
През 2023 година са активирани 552 лица от ДБТ, от които 137 роми.

Общо 70 лица от ромски произход започват работа през 2023 година. От тях: 8 по програми от ЗНЗ, 5 по ОП РЧР и 57 на първичен пазар на труда. 

Трудовата борса проведена през месец октомври 2022 година е посетена от 111 търсещи работа лица от Община Асеновград. Директен подбор от работодателите, които участват в ТБ е осъществен на място с 48 търсещи работа лица. След проведените интервюта започват работа 36 безработни лица. 

Цел 4: Подкрепа на заетостта в дейности, свързани с опазване на околната среда.
През 2023 година в ДБТ Асеновград не са провеждани обучения и няма насърчаване на заетостта в дейности по опазване на околната среда.                       

Община Брезово

Община Брезово е с неблагоприятна социално-демографска структура и безработица  при над 20 % от трудоспособното население. Регистрираните през 2023 година безработни са 287, от тях 100 са роми – 66%. Постъпват на работа 54. Назначени в звено „БКС“ на Община Брезово са 13 роми – общински служители. 

Осигуряването на заетост се отразява положително на социалния статус и поведението на ромите и намалява броя на противообществените прояви и престъпления, увеличава обхвата на децата в образователните структури. 

Община Калояново   

По данни от БТ-Марица, клон Калояново, безработицата е около 4,3%. Общият брой регистрирани безработни лица на територията на Община Калояново са 172 бр. към месец декември 2023 година, от тях самоопределили са като роми – 33 лица.
Разпределение на безработните роми по образователна степен:

· Начално образование – 10 бр.

· Основно образование –  11 бр.

· Средно образование – 1 бр.

· Без образование – 11 бр.
            Безработни лица до 29 години – 22 бр., от ромски произход – 3 бр.

            Продължително беазработни лица от ромски произход – 18 бр.

            Голяма част от целевата група са безработни, не търсят активно работа, рядко имат завършена средна степен на образование и придобита квалификация, което затруднява  намирането и съответно наемането им на работа и включването им в обществения живот. Въпреки усилията за разясняване на необходимостта и предлаганите условия за регистрация в БТ, голяма част от целевата група не се подписват редовно или въобще не се регистрират.

Община Карлово  

Подобряване на достьпа на ромите до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях е основен приоритет. Целите са насочени към осигуряване на достъпа на ромите до павара на труда и до различии инструменти и инициативи за самостоятелна заетост. Квалификация и преквалификация на безработни роми, както и заети роми, в съответствие с професии, тьрсени на пазара на труда. Насьрчаване на [image: image21.jpg]


предприемачеството, стартиране и управление на собствен бизнес. Повишаване на предприемаческата култура на ромите. 

Извод: В положителен аспект може да се обележи, че расте броят на младежите от ромски произход, които завършват средното си образование и отговаряйки на [image: image22.jpg]


изискванията на работодателнте за образователно ниво, същите имат шанс да се реализират на пазара на труда, както и да участват в стажантски програми. Все повече [image: image23.jpg]


се повишава интересът и желанието от страна на регистрираните безработни лица от ромския етнос към включване в квалификационни обучения по тьрсените на пазара на труда професии.

Дирекция „Социално подпомагане” отказва исканата информация, относно регистрираните безработни лица, самоопределили се като роми, защото в документите отсъства признак етническа принадлежност. Всички граждани са българи.

Община Кричим    

Ниско ниво на образование, неподходящи жилищни условия, безработица, бедност, лошо здравеопазване и дискриминация са присъщи за ромската общност. Социалното изключване засилва предразсъдъците срещу ромите, което прави тяхната маргинализация социално приемлива. В неравностойно положение са групи от ромската общност като ромските жени, младежи, възрастни хора. От една страна те са дискриминирани по етнически признак, а от друга страна от членове на собствената си общност. Ромските жени и младежи продължават да изостават спрямо ромските мъже в ключови области като здравеопазване, образование и заетост.

Ромите, които изкарват поминъка си в сенчестата икономика или произвеждат селскостопанска продукция, обикновено описват себе си като безработни. Въпреки обаче широкото участие в неформалната икономика, ромските домакинства силно зависят от социални помощи и други бюджетни плащания (пенсии, детски надбавки, др.). Ниските нива на заетост и ниското търсене на притежаваната от повечето роми квалификация са сред основните параметри, обуславящи присъствието на ромите на пазара на труда. Те се дължат основно на ниска конкурентоспособност, поради ниска образователна степен и/или липса на професионална квалификация.

Интеграцията на специфични социални групи и етнически малцинства чрез осигуряване на достъп до пазара на труда, социалните и здравни услуги по данни на ДБТ „Родопи“ за 2023 година се запазва тенденцията достъпът до заетост да е най-​силно ограничен за няколко специфични групи безработни: 

- ​хора с основно и по-​ниско образование; ​ 

- безработни младежи на възраст 18 – 29 години; ​

- хора в предпенсионна възраст ​ хора с увреждания в трудоспособна възраст; 

- хора от етническите малцинства. 

Лицата без квалификация и специалност формират най-голямата група в структурата на безработните, като малко над две трети от лицата в групата са с основно и по-ниско образование.

За да противодейства на тази негативна тенденция, общинското ръководство ежегодно участва в проекти по различни програми, финансирани със средства от РБ, през Националния план за насърчаване на заетостта (НПНЗ). 

Програмите за заетост насочени към неравнопоставените на пазара на труда групи, в частност – ромите, са една от алтернативите за работа и осигуряване  на доходи чрез  полагане  на  труд, възвръщане на трудовите навици и социална интеграция. Във връзка с изпълнението на Национални и Регионални програми за заетост са осигурени работни места на лица от  етническите малцинства.

През 2023 година общинска администрация при Община Кричим реализира дейностите по:

- Програма помощ за пенсиониране – от 15.06.2022 година до 31.07.2023 година – 1 брой назначен

- от 23.10.2023 година до 23.10.2025 година – 1 брой назначен

- НП „ЗОХТУ“ – от 24.03.2021 година до 23.03.2023 година – 1 брой – общ работник.

- Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица – от 01.11.2023 година – до 31.12.2023 година – 10 броя назначени.
- Ежегодно Община Кричим кандидатства по програмата на МТСП „Старт в кариерата”, чрез която се създават възможности за млади хора, ненавършили 29 години, с висше образование, регистрирани в бюрата по труда и без трудов стаж по специалността, да бъдат ангажирани в общинска администрация на определени длъжности, с което не само се осигуряват работни места за начинаещи специалисти, но и се повишава качеството на предлаганите от общинска администрация услуги. 

През 2023 одина няма желаещи, които да кандидастват за обявените места по програма МТСП «Старт в кориерата». 

- Ползвателите на социалната услуга по Закона за личната помощ и Механизма „Лична помощ”: към 31.12.2023 година на 99 лица са осигурени лични асистенти на трудови договори. Голяма част от тези потребители на услугата са от ромски произход, както и личните им асистенти.

- През 2021 година на територията на Общината стартира и социалната услуга „Асистентска подкрепа”, която и през 2023 година е със  запълнен  капацитет. Капацитетът ѝ е  21 лица. Асистентската подкрепа се предоставя на лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване, които нямат определена по съответния ред степен на намалена работоспособност и деца с трайни увреждания и пълнолетни лица с трайни увреждания с определена чужда помощ, които не ползват асистентска подкрепа, помощ за осигуряване на асистентска подкрепа, или за които не се получава помощ за грижа в домашна среда по реда на друг закон. Услугата включва закупуване на лекарства, закупуване на хранителни продукти и стоки  от първа необходимост с лични средства на потребителя, почистване на дома. Една  част от потребителите и са от ромски произход и социалните асистенти също.

 - През 2023 година продължава реализацията на Договор за съвместна дейност за организацията на дейностите по чл. 12, ал.1 от Правилника за прилагане на Закона за социалните помощи между Община Кричим и Дирекция „Социално подпомагане” град Стамболийски. 

В началото на всеки месец до 5 число Дирекция „Социално подпомагане” изпраща до Община Кричим списък на лицата, които е необходимо да положат обществено полезен труд за срок от 14 дни месечно по 4 часа дневно., съгласно Програма за извършване на обществено полезни дейности. Основни дейности и видове работа включени в програмата бяха : Комунално битови дейности, Дейности по опазване на околната среда, Ремонтно-възстановителни дейности и др. Общинска администрация град Кричим осигурява инструменти, материали и лични предпазни средства необходими за ефективно изпълнение на дейностите по тази програма. С реализацията на Програмата за полагане на общественополезен труд през 2023 година по реда на чл. 12, ал.1 от ППЗСП от безработни лица в трудоспособна възраст, подпомагани с месечни социални помощи на основание чл. 9 от ППЗСП е постигнато:    пълноценно ангажиране на безработни лица в трудоспособна възраст, обект на месечно подпомагане в общественополезни за общината дейности, по-голяма ефективност при организирането и контролирането на отработените дни, формиране трудови навици на ангажираните по програмата лица, социална интеграция на безработните лица в обществото за бъдеща трудова реализация, подобряване условията на живот и жизнената среда в населеното място и преустановяване на формираните нагласи за пасивно и безвъзмездно получаване на помощи. 

- През 2023 година лицата, които полагат обществено полезен труд са общо 309, основно роми и от социално уязвими етнически групи от населението на община Кричим.

-  Община Кричим и през 2023 година продължава предоставянето на топъл обяд като за целта подписва договор № BG05SFPR003-1.001-0103-C01 на 21.12.2022 г. с Агенция за социално подпомагане, чрез Дирекция „Международно сътрудничество, програми и европейска интеграция“ за реализиране на проект „Топъл обяд в Община Кричим“ по Оперативна програма за храни и основно материално подпомагане 2021-2027, съфинансирана от Европейски социален фонд плюс, Операция BG05SFPR003-1.001 „Топъл обяд“ на стойност: 247 881,60 лева.

Социалната услуга се реализира за периода от 03.10.2022 година до 30.09.2025 година всеки работен ден в рамките на 36 месеца. Приготвената храна се предоставя на част от крайните потребители на място в кухнята на Домашен социален патронаж, а на трудно потвижните и лежащо болни крайни потребители се доставя до дома им. Предоставянето на топъл обяд се допълва с индивидуално ориентирани съпътстващи мерки за подкрепа за лицата, обхванати в програмата с цел намаляване на социалното изключване, които се изразяват в индивидуално и групово консултиране и съдействие на крайните получатели, съобразно индивидуалните им нужди, чрез съдействие за ползване на административни или друг вид услуги, закупуване и доставяне до домовете хранителни или други продукти от първа необходимост, както и лекарства закупени със собствени средства. Проектът се реализира чрез предоставяне на топъл обяд на 90 лица попадащи в обхвата на определените целеви групи, както следва:


· лица и семейства без доходи или с ниски доходи, възрастни семейства пенсионери и самотно живеещи пенсионери, които имат ниски доходи, не могат да се издържат с тези доходи и имуществото си и не получават подкрепа от близките си;

· лица, обект на социално подпомагане, включително и от кръга на лицата по чл. 4, ал. 1 от Наредбата, които са в невъзможност да задоволят основните си жизнени потребности и за тях е установена нужда от допълнителна подкрепа;

· лица с ниски доходи, които поради налични увреждания или здравословни ограничения са със затруднено или невъзможно самообслужване, в това число самотни лица с трайни увреждания с ниски лични доходи от пенсия, за които няма подходящ кандидат за асистент по механизма лична помощ;

· лица, които поради инцидентни обстоятелства са в затруднена и уязвима ситуация и за тях е установена нужда от този вид подпомагане;

· скитащи и бездомни лица;

· лица от уязвими групи - граждани на трети страни, по смисъла на § 1, т. 17 от допълнителните разпоредби от Закона за убежището и бежанците. 
На 09.10.2023 година Община Кричим сключва партньорско споразумение с Агенция за социално подпомагане за изпълнение на дейностите по проект BG05SFPR003-1.006 „Детска кухня“, Програма за храни и основно материално подпомагане (ПХОМП) 2021 – 2027 година, съфинансирана от Европейски социален фонд плюс.

Целта на процедурата е осигуряване на здравословно и пълноценно хранене на деца от 10 месеца до 3 години, допълнено със специфична съпътстваща подкрепа за социално приобщаване и преодоляване на последиците от бедността, благодарение на осигурените ваучери за детска кухня, децата получат разнообразна и здравословна храна, която семействата им не могат да им осигурят поради затрудненото финансово положение, в което се намират. Срещу осигурените ваучери до 70 деца дневно получават храна за обяд, включваща супа, основно ястие и десерт. 

За да се минимизира рискът от изоставяне на децата и да се осигурят условия за адекватно ранно детско развитие на подкрепените, е предвидено родителите им да бъдат обхванати от съпътстващи мерки. С тях се цели да се повиши родителският им капацитет, да бъдат осигурени допълнителни социални и здравни услуги според индивидуалните нужди на децата и семействата, както и за трайно излизане от бедността чрез включване в заетост, обучения и квалификация. 

Реализиране на храненето в Детска млечна кухня започва на 20.11.2023 година. 34 са идентифицираните деца от целевите групи на възраст от 10 месеца до 3 години, на които са издадени абонаментни карти от Община Кричим за периода на допустимост на всяко дете, съгласно Наредба № 26 от 18.11.2008 година, която по смисъла на настоящата операция е носител на правото на ползване на ваучер за обедно хранене от детска кухня за съответен период, за които не е осигурено хранене по друг ред.

 Основна целева група за подпомагане с ваучери за детска кухня са деца, в т.ч. и деца с увреждания на:

1. семейства без доходи или с ниски доходи, които не са в състояние или са в затруднение да осигурят здравословно и пълноценно хранене на децата си, в т.ч. и за деца с увреждания;

2. самотни родители (осиновители) с ниски доходи;


3. приемни семейства и семейства на роднини или близки, при които има настанени деца.

Помощта се предоставя на лицата въз основа на оценка на дохода, нивото на материално лишение и необходимостта от този вид подкрепа и се идентифицират от кръга на следните лица и семейства:

1. правоимащи за предоставяне на социални и/или семейни помощи, както и помощи по реда на ЗЗД и правилника за неговото прилагане;

2. семейства, с които работят отделите "Закрила на детето";

3. за които са подадени сигнали от доставчици на социални услуги и други институции или източници на местно ниво.

Принадлежността на лицата към основната целева група се потвърждава от органа по социално подпомагане/закрила на детето на местно ниво.

Община Куклен 

 По отношение на заетостта на ромското население се предприемат действия и мерки:

· Голяма част от назначените работници в дейност „Чистота” към Община Куклен са от ромски произход;

· Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица,

Компонент 2 — Аварийни Дейности 2023 година — 7 лица от ромски произход.

· НП „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания — 1 лице от ромски произход;

· НП „Помощ за пенсиониране ”- 1 лице от ромски произхо;

· По чл. 36, ал. от Закона за насърчаване на заетостта — 1 лице от ромски произход;

· През отчетния период по проект „Топъл обяд в Община Куклен” се хранят 30 лица от ромски произход

· В Механизма „Лична помощ” участват 6 потребители и 6 лични асистенти от ромски произход.

· В социалната услуга „Асистентска подкрепа” има 1 социален асистент и трима потребители от ромски произход.

Всяка година Община Куклен наема лица от ромски произход на граждански Ддговори за дейности, свързани с почистване на тротоарни пространства, дерета и др.

Община Марица

Съгласно обобщените данни, предоставени от Дирекция „Бюро по труда - Марица” към 31.12.2023 година общият брой регистрирани безработни лица в Община „Марица“ е 71 бр., и 4.17 % равнище на безработица, като от тях:

-Брой продължително безработни лица - 40.

-Регистрирани младежи до 29 години - 103.

-Регистрирани по образование: висше - 56, средно - 25З, основно -1 8, начално и по ниско -124 бр.

-Регистрирани безработни с намалена работоспособност: 41 бр.

-Регистрирани безработни, самоопределящи се като роми -164 ф., от тях младежи до 29 г.-34 бр., от които: 5 бр. със средно образование, 12 — с основно образование, 8 - с начално образование и 9 без образование; от 30-49 години – 74 бр.; от 50-54 години – 20 бр. и над 55 години – 6 бр. 

Дирекция „Бюро по труда — Марица” активно реализира държавната политика за насърчаване на заетостта и закрила при безработица и популяризира текущите програми и насърчителни мерки за заетост сред работодателите в региона. Това дава положително отражение на местния трудов пазар поради факта, че обхваща голяма част от рисковите групи.

Община Перущица

Ромите, които изкарват поминъка си в сенчестата икономика или произвеждат селскостопанска продукция, обикновено описват себе си като безработни. Въпреки обаче широкото участие в неформалната икономика, ромските домакинства зависят от социални помощи и други бюджетни плащания (пенсии, детски надбавки и др.). Ниските нива на заетост и ниското търсене на притежаваната от повечето роми квалификация са сред основните параметри, обуславящи присъствието на ромите на пазара на труда. Те се дължат основно на ниска конкурентоспособност, поради ниска образователна степен и/или липса на професионална квалификация.

Ниското ниво на образование, неподходящи жилищни условия, безработица, бедност, лошо здравеопазване и дискриминация са присъщи за ромската общност. Социалното изключване засилва предразсъдаците срещу ромите, което прави тяхната маргинализация социално приемлива. В неравностойно положение са групи от ромската общност като ромските жени, младежи, възрастни хора. От една страна те са дискриминирани по етническа принадлежност, а от друга страна от членове на собствената си общност. 

По данни от ДБТ общият брой регистрирани лица в Община Перущица за 2023 година е 1416, от тях 468 лица се самоопределят като роми.

Равнището на безработни за Община Перущица за 2023 година е 7,4 %.

Делът на продължително безработните лица от Община Перущица за 2023 година е 34,6% от общия брой регистрирани лица от Община Перущица.

През 2023 година на територията на Община Перущица продължава и социалната услуга „Асистентска подкрепа“, която е със запълнен капацитет и е държавно делегирана дейност. Асистентската подкрепа се предоставя на лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване, които нямат определена по съответния ред степен на намалена работоспособност и деца с трайни увреждания и пълнолетни лица с трайни увреждания с определена чужда помощ, които не ползват асистентска подкрепа, помощ за осигуряване на асистентска подкрепа, или за които не се получава помощ за грижа в домашна среда по реда на друг закон. 

  През 2023 година продължава реализацията на договор за съвместна дейност за организацията на дейностите по чл. 12, ал. 1 от Правилника за прилагане на Закона за социалните помощи между Община Перущица и Дирекция „Социално подпомагане“ град Стамболийски. В началото на всеки месец Дирекция „Социално подпомагане“ изпраща до Община Перущица списък с лицата, които е необходимо да положат обществено полезен труд, съгласно Програма за извършване на обществено полезни дейности.

С реализацията на Програма за полагане на обществено полезен труд от безработни лица в трудоспособна възраст, подпомагани с месечни социални помощи на основание чл. 9 от ППЗСП е постигнато: пълноценно ангажиране на безработни лица в трудоспособна възраст, обект на месечно подпомагане в общественополезни за Общината дейности, по-голяма ефективност при организирането и контролирането на отработените дни, формиране трудови навици на ангажираните по програмата лица, социална интеграция на безработните лица в обществото за бъдеща трудова реализация, подобряване условията на живот и жизнената среда в населеното място и преустановяване на формираните нагласи за пасивно и безвъзмездно получаване на помощи.  

Община Пловдив
Кратко представяне на приоритета:

Цел: Развитие на социалните услуги в общността.

Задача: Услуги за деца и техните родители.

Цел: Създаване предпоставки за устойчиво развитие и заетост на лица от етнически групи

Задачи: 

· Повишаване на пригодността за заетост на неграмотни и с ниска грамотност безработни лица;

· Повишаване на конкурентноспособността на малцинствата на пазара на труда;
· Насърчаване на предприемачеството сред етническите общности;

· Създаване на условия за запазване на трудовата заетост в общинските предприятия на община Пловдив;
Цел: Активиране на  икономически неактивни лица и млади хора;

Задача: Предоставяне на трудово консултиране, трудова медиация и професионално ориентиране;

Цел: Повишаване екологичната култура.

Задача: Обучение и насърчаване на заетостта в дейности по опазване на околната среда образование

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор


	Индикатор

да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността


	Постигнат резултат



	ОП „Развитие на човешките ресурси“, BG05M9OP001-2.056 - „СОЦИАЛНО-ИКОНОМИЧЕСКА ИНТЕГРАЦИЯ НА УЯЗВИМИ ГРУПИ. ИНТЕГРИРАНИ МЕРКИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ ДОСТЪПА ДО ОБРАЗОВАНИЕ“ – КОМПОНЕНТ 2

ПРОЕКТ: BG05M9OP001-2.056-0002-C02

„Социално-икономическа интеграция на уязвими групи в Община Пловдив чрез подобрен достъп до образование, заетост и здраве“
	Бенефициент
	639 807.56 лв.
	Роми, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, или имат работа, или са ангажирани с образование/обучение или са получили квалификация или са включени в социални и здравни услуги:  517
	Участници в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, или имат работа, или са ангажирани с образование/обучение или са получили квалификация или са включени в социални и здравни услуги:  714 
	Проведена процедура за подбор на трудови медиатори, мениджъри на случай и психолог

Сключени трудови договори с 3-ма трудови медиатори, 2-ма мениджъри на случай и 1 психолог.

Идентифициране и работа с 706 потребители.

Изготвени дневни отчети от медиаторите, както и месечни доклади от мениджърите на случай. 

Изготвени карти за участие и професионални профили, 

Съставени досиета на потребителите с автобиография, план-график за проведената работа с лицето, описание на консултациите. 

Проведените информационни кампании/консултации на терен. 

Проведени срещи с различни местни организации и заинтересовани страни. 

Общо по време на изпълнението на проекта по дейност 1 е работено със 700 потребители, от които 252 роми и 448 други етнически малцинства.

За периода на изпълнение на проекта са включени и успешно завърши обученията по проекта, както следва: 

- Мотивационно обучение-68 лица; 

- Обучение по КК1-63 лица; 

- Обучение по КК4-20 лица; 

- Обучение по професионална квалификация успешно са завършили-10 лица.

Включени в субсидирана заетост са 70 лица, от тях 62 лица на длъжност чистач и 8 лица на длъжност "Работник озеленяване". От тях 12 лица са роми и 58 лица са от други етнически малцинства и в неравностойно положение.

81 лица след проведена работа по тяхното активиране са включени в несубсидирана заетост след насочване към работодател и/или информиране на свободни работни места; От започналите работа на несубсидирано работно място 14 лица са роми и 58 лица са от други етнически малцинства и в неравностойно положение.

28 лица са се регистрирали в ДБТ като безработни, активно търсещи работа.

В друг вид дейност: работа на терен в етническите квартали, както и в консултация-изготвяне на автобиография и мотивационно писмо/среща с работодател/друго са включени 453 лица.

Провеждани редовни здравни кампании на терен в кв. Столипиново, в които са обхванати 477души;

Проведени обучения за ромски лидери на 20 души. 


По проект "Създаване на център за интегрирани социални и здравни услуги на едно гише в кв. Столипиново" с № BGLD - 3.002 - 0006 - С01 са организирани квалификационни курсове, по които 15 младежи получават квалификация за фризьор, маникюрист и педикюрист, гримьори, сладкари, електро и мотокаристи, шофьори на товарачни машини, заварчици.

Община Пловдив като работодател осигурява временна и постоянна заетост на около 1000 души от уязвимите етнически малцинства в общинските предприятия, като най-голяма част от тях работят в ОП „Чистота” и ОП „Градини и паркове”.  

При прилагането на Закона за личната помощ, в периода от 01 януари до 31 декември 2023 година работят близо 3000 лични асистенти по трудови договори с Община Пловдив, от които над 400 души са от уязвимите етнически малцинства.

Община Пловдив е работодател на близо 40 социални асистенти от етническите квартали. 

През 2023 година по проект „Приемна грижа“ работят 8 професионални приемни родители от кв. „Столипиново“ и кв. „Изгрев“.

По проекти на Община Пловдив са назначени 9 здравни и образователни медиатори, а  в районните администрации на районите „Северен“ и „Източен“ – 3 здравни медиатори. 

1. Приоритет жилищни условия:
Кратко представяне на приоритета:
Цел: Благоустрояване  на  кварталите и районите компактно населени с етнически малцинства.

Задача: Подкрепа за осигуряването на модерни и достъпни общински жилища за настаняване на уязвими групи от население

Цел: Подобряване на жилищните условия  в етнически обособените квартали на Община Пловдив.

Задачи: 

· Ремонти на подземната инфраструктура;

· Реновиране на сгради;

· Развитие на инфраструктура за предоставяне на  интегрирани здравно-социални и социални услуги в общността за уязвими групи;

Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

По проект „Интегрирани действия за устойчиво градско развитие“ е създаден  Центърът за временно настаняване, който осигурява близка до семейната среда за лица временно или трайно лишени от дом. Освен че осигурява подслон, ЦВН е и място за социална интеграция и адаптация на хора, които са изпаднали в труден житейски момент. Екипът на ЦВН оказва съдействие на потребителите за насочване и съдействие за избиране на личен лекар, получаване на медицински услуги; съдействие за подготовка и подаване на документи пред НОИ, ТЕЛК, и др.; придружаване до различни институции; регистрация в Бюрото по труда, включване в курсове за квалификация и преквалификация и други обучителни курсове и/или за намиране на работа, както и за социалната адаптация на потребителите. От началото на проекта през ЦВН са преминали 136 души.  Общият бюджет на проекта е 485 489,80 лв. 

Брой потребители на ЦВН през 2022 година - 51 души.

Бюджет на ЦВН през 2023г.  - 185 500 лева.

В края на 2020 година стартира проект „Изграждане на социални жилища в град Пловдив“, който предвижда изграждането на 74 социални жилища на територията на район „Източен“. Финансирането е по процедура № BG16RFOP001-1.001-039 „Изпълнение на Интегрирани планове за градско възстановяване и развитие“, Приоритетна ос 1 „Устойчиво и интегрирано градско развитие“, Оперативна програма „Региони в растеж“ 2014 – 2020. Предвидено е за две години да приключи строителството и жилищата да бъдат предоставени на социално слаби семейства. 

Целевата група по проекта включва бездомни хора и/или такива, живеещи в много лоши битови условия – лица, които нямат собствено жилище и не притежават движима или недвижима собственост и/или идеални части от нея, която може да бъде източник на доходи, както и не са сключили договор за безвъзмездно ползване на имот, не са настанени в специализирана институция на държавна и/или общинска издръжка.

Те трябва да отговарят на определени условия, а в договорните взаимоотношения с ползвателите на социалния жилищен фонд са заложени като минимум изисквания за следното:

- посещение на образователна институция от децата в училищна възраст;

- включване на безработните в образователно-квалификационните програми, както и в програми за осигуряване на заетост, предложени от Общината;

- включване в програми за социална интеграция;

- лицата да имат избран личен лекар, да се задължат родителите да водят децата си на задължителните имунизации и проверка на здравния им статус;

- мерки за десегрегация и други.

Общата стойност на проекта е 7 165 650,82 лева. с ДДС, като средствата са 100% безвъзмездна финансова помощ. През 2023 година са изразходвани средства в размер на 2 500 000 лева.

Ежегодно се отделят средства от бюджета на Община Пловдив за подобряване жилищната инфраструктура;

2. Приоритет върховенство на закона и недискриминация:
Кратко представяне на приоритета:

Цел: Подобряване  на  прилагането на  антидискриминационното законодателство на местно ниво.

Задачи: 

- Повишаване  на  правните  знания  на  представителите  на  местната администрация  по  отношение  на  антидискриминационното законодателство;

- Съдействие за осигуряване на правно консултиране и подкрепа.

- Подкрепа за борба с дискриминацията, създаване на толерантност и благоприятна обществена среда за равнопоставеност, социално включване и възможности за участие на маргинализираните общности;

Цел: Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез спорт

Задачи:

- Възпитание в морално-естетични ценности чрез спорт.

- Активна работа  за  масовизиране  на спорта.

Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

Общинската администрация спазва разпоредбите за работа в мултиетническа среда и се отнася с необходимото внимание и уважение към всеки гражданин. Осигурява се правна подкрепа за всеки нуждаещ се от юристите  и секретарите в районните администрации. Всяка преписка се разглежда в съответствие със законовата норма и недисриминация на подателя. За потребители и граждани с увреден слух се използва по договор специалист по жестотмимичен превод. 

Работи се с VI РПУ и НПО в квартала за съдействие по повод спазване на закона и превантивната работа с населението.

През 2023 година по проект "Създаване на център за интегрирани социални и здравни услуги на едно гише в кв. Столипиново" се работи за подобряване достъпа до административни услуги на жителите на кв. „Столипиново“, като на 305 души са попълнени документи, придружени до институции, консултирани на гише, като се набляга на преодоляване на езиковата бариера и повишена информираност на гражданите на кв. „Столипиново“ за своите права и задължения.

Община Първомай

През 2023 година се запазва тенденцията достъпът до заетост да е най-силно ограничен за няколко специфични групи безработни – хора с основно и по-ниско образование; хора с увреждания в трудоспособна възраст; хора от етническите малцинства. Предвид икономическата криза в световен и в национален план, равнището на безработица е високо, като причините са комплексни, но като водеща се очертава ниската или липсата на каквато и да било квалификация на регистрираните безработни, които са предимно от малцинствените групи.

За да противодейства на тази негативна тенденция, общинското ръководство ежегодно разработва различни социални проекти, с които се цели да се възвърнат трудовите навици на част от населението от етническите малцинства. През 2023 година Община Първомай реализира дейности по следните програми за заетост: НП „Помощ за пенсиониране“, НП „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания“, НП „Активиране на неактивните лица – Младежки медиатор“, НП „Старт на кариерата“, „Обучение и заетост на продължително безработни лица“, „Нова възможност за младежка заетост“.

И през 2023 година продължава реализацията на Договора за съвместна дейност за организацията на дейностите по чл. 12, ал. 1 от Правилника за прилагане на Закона за социалните помощи между Община Първомай и Агенция „Социално подпомагане“. 

В началото на всеки месец до 5-то число Дирекция „Социално подпомагане“ – Първомай изпраща до Общината списък на лицата, които е необходимо да положат общественополезен труд по 40 часа месечно. С реализацията на програмата е постигнато пълноценно ангажиране на безработни лица в трудоспособна възраст, обект на месечно подпомагане в общественополезни за общината дейности; формиране на трудови навици на ангажираните по програмата лица; социална интеграция на безработните лица в обществото за бъдеща трудова реализация; подобряване условията на живот и жизнената среда в населеното място и преустановяване на формираните нагласи за пасивно и безвъзмездно получаване на помощи. Лицата, положили обществено полезен труд през 2023 година, са основно от етническите малцинства в общината.

По данни на Дирекция „Бюро по труда“ град Първомай през 2023 година са новорегистрирани общо 981 безработни лица в община Първомай. Към 31.12.2023 година са новорегистрирани 59 безработни лица. Средномесечният брой на регистрираните безработни за 2023 година е 465 лица при средногодишно равнище на безработица за общината 5,81%.

Структурата на безработните лица според тяхната квалификация е следната:
	Професионална квалификация
	Средномесечен брой за 2023
	%

	с работническа професия
	101
	21,72

	специалисти
	79
	16,99

	без квалификация
	285
	61,29

	общо:
	465
	100,00


За 2023 година средномесечният брой на безработните лица с основно образование е 73 или 15,70% от общата безработица. Лицата с начално и по-ниско образование средномесечно са 165 или 35,48% от общата безработица.

Структура на безработните лица по образование:

	Образование
	Средномесечен брой за 2023
	%

	висше
	34
	7,31

	средно
	193
	41,51

	основно
	73
	15,70

	начално и по-ниско
	165
	35.48

	общо:
	465
	100,00


През 2023 година, при регистрация в ДБТ, 213 безработни лица се самоопределят като роми. От тях 12 са с работническа професия, 10 – специалисти и 191 – без квалификация.

По образователна структура ромите се разпределят както следва: 28 лица със средно образование, 40 с основно и 145 с начално и по-ниско ниво.

Постъпили на работа безработни лица през 2023 година:

	Индикатор
	Общ брой
	От тях роми

	общ брой постъпили на работа 
	680
	140

	чрез посредничеството на ДБТ
	304
	62

	- по мерки от ЗНЗ
	3
	0

	- по програми от ЗНЗ
	15
	8

	- по проекти от П „РЧР“
	31
	9

	- на първичен пазар
	255
	45


През 2023 година в ДБТ Първомай се реализират следните програми и мерки за заетост и обучение, обучение на възрастни и проекти от Програми „Развитие на човешките ресурси“:

1. Програми за заетост и обучение.

· Програма „Старт на кариерата“ с основна цел осигуряване на възможности за придобиване на трудов стаж на младежи до 29 години, завършили висше образование, с цел улесняване на прехода между образованието и пазара на труда. Общо обслужваните договори през годината са 3. 

· Национална програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания с основна цел повишаване пригодността за заетост и осигуряване на заетост на регистрирани в Дирекции „Бюро по труда“ безработни хора с трайни увреждания или преминали успешно курс на лечение за зависимост към наркотични вещества хора в трудоспособна възраст, като предпоставка за преодоляване на социалната им изолация и за пълноценното им интегриране в обществото. През годината бюрото обслужва 11 договора за заетост.

· Национална програма „Активиране на неактивни лица“ с основна цел активиране и включване на пазара на труда на неактивни, в т.ч. обезкуражени лица, продължително безработни лица на социално подпомагане и младежи до 29 години, които не работят и не учат, посредством индивидуално и групово прилагане на инструменти и услуги за привличането и мотивирането им да се регистрират в ДБТ и насърчаване на включването им в обучение, връщане в образователната система и/или заетост. Общо  обслужваните договори са 2. 

· Национална програма „Помощ за пенсиониране“ с основна цел осигуряване на заетост на безработни лица над 58 години, които активно търсят работа и са регистрирани в ДБТ с цел използване на експертните им възможности. През 2023 г. ДБТ гр. Първомай обслужва 11 договора за заетост. 

· Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица – Компонент 1 и Компонент 2 с основна цел осигуряване на заетост на продължително безработни лица, регистрирани в бюрата по труда. Общо обслужваните договори са 5. 

· Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица – Компонент 3 с основна цел повишаване на заетостта, намаляване на безработицата и повишаване качеството на работната сила в регионите. През годината ДБТ обслужва 2 договора за заетост. 

2. Мерки за заетост и обучение.

· чл. 36, ал. 1 от ЗНЗ с основна цел насърчаване на работодателите да наемат безработни лица до 29-годишна възраст чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки. През 2023 г. ДБТ обслужва 1 договор за заетост. 

· чл. 49, ал. 1 от ЗНЗ за насърчаване на безработни лица да започнат самостоятелна стопанска дейност като създадат микропредприятие. През 2023 г. ДБТ обслужва 1 договор. 

· чл. 49б, анекс към чл. 49, ал. 1 от ЗНЗ за възстановяване на средства за използвани външни консултантски услуги. ДБТ обслужва 1 анекс. 
· чл. 49, ал. 4 за предоставяне на средства за осигуровки към договор по чл. 49, ал. 1 от ЗНЗ.  
· чл. 50 от ЗНЗ с основна цел насърчаване на работодатели – микропредприятия да разкриват работни места като се субсидират първите 5 разкрити работни места чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки. ДБТ обслужва 2 договора за заетост. 

· чл. 51, ал. 1 от ЗНЗ с основна цел насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с непрекъснато поддържана регистрация не по-малко от 6 месеца или безработно лице до 24-годишна възраст, или безработно лице с основно и по-ниско образование, или безработно лице на възраст над 50 години чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки. ДБТ обслужва 6 договора. 

· чл. 51, ал. 2 от ЗНЗ с основна цел насърчаване на работодателите да наемат безработни лица с трайни увреждания чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки. ДБТ обслужва 2 договора. 

· чл. 55а от ЗНЗ с основна цел насърчаване на работодателите да наемат на работа безработни лица над 55-годишна възраст чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки. ДБТ обслужва 1 договор. 

· чл. 55в от ЗНЗ с основна цел насърчаване на работодателите да наемат на работа продължително безработни лица чрез предоставяне на средства за трудови възнаграждения, социални и здравни осигуровки. ДБТ обслужва 1 договор. 

3. Проекти по Програма „Развитие на човешките ресурси“.

· Проект „Младежка заетост“ за осигуряване на заетост на младежи до 29 години посредством стажуване и/или обучение по време на работа и директна заетост. ДБТ обслужва 25 договора за заетост. 

· Проект „Родители в заетост“ с основна цел осигуряване на по-доброто съвместяване на професионалния с личния живот на родителите с малки деца и предоставяне на заетост на безработни лица чрез осигуряване на възможности за полагане на грижи за отглеждане на малки деца. ДБТ обслужва 8 договора.  

· Проект „Заетост за теб“ с основна цел да се предостави подкрепа за реинтеграция в заетост на безработните лица, останали без работа вследствие на възникналата пандемия и разпространението на вируса COVID-19. ДБТ обслужва 2 договора за заетост.

4. Проекти на социалните партньори. 

През 2023 година социалните партньори провеждат 2 квалификационни обучения по проект „Просперитет“ на БТТП по КК „Личностна компетентност“ с последваща ПК „Хранително-вкусова промишленост“ и проект „Знания и умения за работа – 2“ на КРИБ по КК „Личностна компетентност“ с последваща ПК „Текстообработване“. В обученията вземат участие 59 безработни лица. След завършване на квалификационните си обучения 14 от лицата започват работа. 

5. Обучение на безработни лица в Държавно предприятие „Българо-германски център за професионално развитие“.

През 2023 година едно безработно лице се обучава в квалификационен курс по част от професия „Маникюр, педикюр и ноктопластика“ в БГЦПО Стара Загора. Лицето успешно завършва квалификационното си обучение.

Община Родопи

Една от най - уязвимите групи на пазара на труда е тази на безработните и необразовани роми без квалификация. Трудовата им интеграция е свързана с решаването на проблема с високия процент на лицата, които са трайно незаети. В цялата страна, както и в Община „Родопи”, основните причини за високото ниво на безработица сред ромите е ниското образователно равнище. Често се срещат роми изобщо без образование, което води до недостатьчна мотивация за работа и несериозно отношение към законово регламентираните им трудови задължения, липсата на умения и квалификация.

За разлика от други общини, ромското население в Община „Родопи” в голямата си част е работещо. Сегментът на трайно безработните роми, които разчитат само на социални помощи, е мальк. Характерна особеност е, че някои от тях се чувстват сигурни в своя статус и доходите, които получават от държавата без да полагат труд, задоволява потребностите им. Друга част, за да допьлнят липсващите средства и да посрещнат нуждите на многочлените си семейства, през летните месеци се захващат с обща работа, прибират реколта по полето или се ангажират в строителството, но тези хора така и не придобиват трайни трудови навици и умения.

Не се прави статистика какъв е дельт на ромите, които са обект на социшшо подпомагане в Община „Родопи”, защото това би могло да се изтълкува като опит за сегрегация на населението, което по Конституция би трябвало да има равни права. Но практиката на национално ниво сочи, че числено ромите винаги преобладават сред всички лица, които са обект на социално подпомагане. В Община „Родопи” няма проекти, които са насочени конкретно към осигуряване на заетост на хора от етноса, но по места се предприемат инициативи, за активизирането им. 

В кметство Оризари например предстои включването на безработни роми от селото в дейностите по проект на ПУДООС, които включват почистване, озеленяване и възстановяване на зоните за отдих и съществуващи детски площадки. По подобни инициативи, свързани с проекти по ПУДООС, се работи и в други населени места.    

Община Садово 

Спада на трудова заетост сред ромите, като процес тръгва веднага след 1990 година. В резултат на това трудовата заетост на ромите в момента се движи между 10-15%. Според официалните данни в България безработицата е 11,3%, то сред ромската общност безработицата е над 85%. Причините за това имат различна насоченост:

Ниска степен на образование;

Липса на професионална квалификация;

Трудно социално адаптиране към новите условия на пазара  на труда;

Реализиране на програми, които не  водят до промяна на трудовото положение на ромите; 

Трудовата заетост сред ромите преди всичко е свързана с:

Нивото на образование;

Професионална квалификация;

Ниво на адаптивност.

При липсата на тези показатели трудно може да се говори за трайната трудова ангажираност на ромите в Община Садово. По принцип Община Садово е селска община, в която ромите преди всичко са ангажирани с обработване на земята и отглеждането на животни. При това положение на селското стопанство, липсата на промишлени предприятия в общината, трудно може да се говори за трайна трудова заетост на ромите. Чрез различни програми на Община Садово за определен период от време се ангажират по 500 – 750 роми, а това не е решение на този проблем. Необходимо е нова квалификация, образование и трудова заетост, което трябва да се извършва от държавата с помощта на общините.

Община Сопот   

Заетост и социални дейности:

В последните няколко години като цяло може да се отбележи спад на безработицата на територията на Община Сопот, като по официални данни варира около 3%. Безспорен фактор за това са новоразкритите от „ВМЗ“ ЕАД работни места, работни места са разкрити и в SKF „Берингс“ България ЕООД, както и други по-малки фирми и търговски обекти. Наблюденията са, че на работа постъпват дори лица с по-ниско образование от средно (към която група спадат предимно лицата от малцинствените групи), което от своя страна е причина за неголемия процент роми, регистрирани в ДБТ – Карлово и филиала в Сопот. Не трябва да се пропуска също и факта, че част от безработните не се регистрират, а предпочитат да търсят сами работа. 

Намалява и броят на тези, които се включват в обучение и тези, които се включват в програмите за временна заетост, поради това, че на работа са назначени и голям брой младежи, току-що завършили средното си образование – лица, принадлежащи не само на малцинствените групи. Ниското заплащане обаче подтиква младите хора да търсят по-добра и по-заплатена работа. Не така решителни са хората от 40 години нагоре, които са наясно, че тяхната реализация на пазара на труда става все по-трудна с всяка изминала година.

Не се променя  ситуацията относно устройването на работа на лицата, без образование и квалификация, в повечето случаи е възможно само чрез субсидирани работни места. Това са предимно лица от ромски произход. Майките с деца до 3 годишна възраст, както и хората с увреждания, трудно намират реализация, особено, ако са от ромски произход. Забелязва се тенденция на увеличаване на времето на престой на безработните роми на трудовия пазар. Нивото на образование е фактор при съкращения, по-бързо се освобождават тези с по-ниско ниво на образование. Обикновено това са едни и същи лица без образование и квалификация, за които нещата не се променят с годините – лица с така наречената професия „безработен“.

В края на 2023 година в Бюро по труда Карлово, за община Сопот има регистрирани 101 души, като една трета от тях са без образование и без квалификация. Процентът на безработните в Община Сопот е значително малък – 2,5%. В края на 2023 година за страната той е 5,6%, за Община Карлово 6,8%, а за Община Сопот е 2,5 %, общо за ДБТ Карлово 6,1%. 

Наблюдава се завишена безработица при младежите между 25-29 година възраст. Това се дължи на липсата на образование и квалификация. Много малка част от 2,5 % безработни в Община Сопот са роми.

Социални услуги на територията на община Сопот се предоставят от няколко институции/организации:

Дирекция „Социално подпомагане“ – Карлово с изнесено работно място в Сопот

Механизъм за лична помощ;
Център за обществена подкрепа към община Сопот;

Комплекс за социални услуги към община Сопот;

Патронажна грижа, която е грижа осъществена в дома на потребителя;
Предоставяне на топъл обяд;
Асистентска подкрепа;

Домашен социален патронаж.
Дирекция „Социално подпомагане“ – Карлово (ДСП)

Подпомагани с месечни помощи са обикновено ромски семейства, като преобладаващи са многодетните и непълни семейства, в които има повече нетрудоспособни членове. Всички семейства от ромски произход, отговарящи на условията за получаване на детски добавки се подпомагат по закона за семейните помощи. Получават и помощ за „първокласник“, ако детето е записано в училище, има направени задължителни имунизации и отговарят по доход. 

Не може да се определи процентно съотношение, тъй като лицата не попълват в заявленията графата за самоопределяне по етнически признак. Много от лицата от ромски произход са с % намалена степен на работоспособност, определена от ТЕЛК. Те ежемесечно получават финансовата си подкрепа определена от Закона за хората с увреждания. 

Механизъм за лична помощ

В Дирекция „Социално подпомагане“ – Карлово (ДСП), в отдел „Индивидуална оценка хора с увреждания социални услуги“ към ДСП Карлово, децата с трайни увреждания и пълнолетни лица с трайни увреждания с определена чужда помощ попадащи в целевите групи на Закона за личната помощ, могат да подадат заявление за изготвяне на индивидуална оценка на потребностите. След като тя бъде изготвена и издадено направление за ползване на лична помощ, кандидатстват в Община Сопот, за да бъдат включени в Механизма за лична помощ. Към края на 2023 година в Община Сопот са включени в Механизма за лична помощ 48 лица. Нито един от потребителите и от личните асистенти не определят етническата си принадлежност.
Център за обществена подкрепа (ЦОП)

Центърът за обществена подкрепа в Сопот активно развива своята дейност като подпомага деца и семейства, насочени от социални работници от отдел „Закрила на детето” към ДСП Карлово, Детска педагогическа стая и Общинската комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни, самозаявили се лица за ползване но конкретна услуга. През 2023 година, служителите на ЦОП провежда 4 беседи свързани с начините за предпазване от нежелана и ранна бременност и риск от раждане на деца с вродени аномалии и наследствени болести. На беседите и разговорите присъстват общо 32 потребители, като всички са от ромски произход и други уязвими групи.

ЦОП включва потребители от ромски произход и ученически класове с преобладаващи роми, в превантивни програми, относно ранните бракове и в обучения за придобиване на социални умения.

От дейността на ЦОП - Сопот е видно, че с проблемните ромски деца и семейства се работи непрекъснато, като по програма „Подкрепа и консултиране на семейства в общността ” се развива допълнително и превантивна дейност с групови беседи по актуални теми. 

Към ЦОП - Сопот е сформирана група доброволци, които заедно с наблюдаваните деца организират и участват в изложби, състезания и мероприятия от Културния календар на Общината, например: Спортни празници, Майски празници на културата, Ден на детето, Празник на община Сопот, Ден на християнското семейство и др.

В Центъра за обществена подкрепа няма назначени служители от ромски произход.

Комплекс за социални услуги към община Сопот (КСУ)

КСУ – Сопот също развива дейността си от дълги години, а целевата му група са деца и възрастни хора с увреждане. Основните дейности в дневния център целят ограничаването на социалната изолация, в която се намират хората с увреждания. Процесът на социална интеграция е стъпаловиден и включва реализацията на разнообразни програми, съобразен с конкретните нужди на потребителите. Услугите са разнообразни и се предлагат в Дневен център за деца с увреждания и Дневен център за възрастни с увреждания. 

През 2023 година в Дневния център за деца с увреждания и в Дневен център за възрастни с увреждания няма потребители от ромски произход или други малцинствени групи.

КСУ участва в Проект на Фондация Bcause в помощ на благотворителността за арт ателиета с доброволци и в Програма по застъпничество и самозастъпничество чрез БАЛИЗ – София.

В КСУ няма назначени специалисти или друг неспециализиран персонал от ромски произход.

Предоставяне на топъл обяд по Оперативна програма за храни и/или основно материално подпомагане, със съдействието на Агенция социално подпомагане и Фонда за европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица 

Община Сопот от дълги години работи по проект „Предоставяне на топъл обяд“, като не се допуска дублиране в предоставянето на социалната услуга на едни и същи лица. В края на 2023 година проектът приключва с 77 обслужвани социално слаби лица, като само 9 от тях са отбелязани в заявленията си като лица от малцинствена група. В заявленията не се определя етническата принадлежност.

Патронажна грижа – Компонент 3

През 2023 одина в Община Сопот 33 потребители се възползват от здравните и социални услуги, осигурени по направление на проекта – Компонент 3, чиято цел е да се подобри качеството на живот и социалното включване на хора с увреждания, както и възрастни хора чрез изграждане на мрежа от услуги в домашна среда. Нито един от потребителите не  определя етническата си принадлежност. В мобилния екип, който обслужва потребителите няма служители от ромски произход. В края на месец април Проекът приключва и стартира нов „Грижа в дома“, проектът стартира с 20 потребители, а в края на 2023 година са 35, от които няма нито един ром. В мобилния екип на Проекта няма назначени лица от ромски произход.

Асистентска подкрепа

„Асистентска подкрепа“ е социална услуга предоставяна в домашна среда. На всеки потребител е изготвена индивидуална оценка на потребностите, на база на която са определени и часовете на социалния асистент. Социалния асистент обгрижва потребителя спрямо индивидуалния план, изработен за него. Това е специализирана социална услуга, която включва подкрепа от асистента за:

· самообслужване;

· движение и придвижване;

· промяна и поддържане на позицията на тялото;

· изпълнение на ежедневни и домакински дейности;

· комуникация.


През 2023 година в Община Сопот двадесет и трима потребители се възползват от социалната услуга „Асистентска подкрепа“. Няма потребители от ромски произход. От назначените социални асистенти, няма социален асистент от ромски произход, има 4 социални асистенти от мюсюлмански произход.
Домашен социален патронаж Домашен социален патронаж - Сопот също предоставя храна на гражданите на Сопот и Анево, но срещу заплащане. Всеки потребител заплаща определена месечна такса. Услугата се ползва предимно от възрастни и самотни хора, които се възползват и от услугите на санитарите, работещи към дейността, които извършват услуги като почистване на помещенията, пазаруване и закупуване на лекарства. Капацитетът на услугата е 60 потребители и в края на 2023 година е запълнена. От потребителите на домашния социален патронаж няма такъв, който да определя етническия си произход. В персонала на патронажа няма назначени служители от ромски произход.
Община Стамболийски 

На територията на общината безработицата варира. Средногодишният брой на безработните лица в Община Стамболийски по години е представен в следващите таблици по данни на Бюрото по труда – град Стамболийски:

	Регистрирани безработни лица, 2019 г.
	365

	Регистрирани безработни лица, 2020 г.
	607

	Регистрирани безработни лица, 2021 г.
	550

	Регистрирани безработни лица, 2022 г.
	645

	Регистрирани безработни лица, 2023 г.
	687


	Общ брой безработни лица без, или с по-ниско от основно образование

· Самоопределили се като роми
	116

41

	Общ брой безработни лица с увреждане 

          -    Самоопределили се като роми
	16

1

	Общ брой безработни младежи от 18 до 25 години

· Самоопределили се като роми
	13

3

	Общ брой безработни лица на възраст над 55 години

· Самоопределили се като роми
	78

6


През 2023 година с активната политика провеждана от “БТ Родопи” се стимулират работодателите да разкриват работни места от една страна, а от друга се стимулира активното поведение на безработните към повишаване на трудовата им реализация и качествената им характеристика.

Общият брой на безработните като цяло и безработните , които се самоопределят като роми включени в заетостта, вкл. с посредничеството на ДБТ през 2023 година е 346, които  постъпват на работа, от тях 9 са роми. Устроени с посредничеството на ДБТ – 188 лица, от тях 15 роми /съгласно самоопределяне/. Устроените на работа лица без квалификация за 2023 година са 40 души.
Включените в заетост по програми и проекти за 2023 година, които продължават заетостта си и в тази година са 250 лица, от които 12 продължават заетостта си и през 2024 година.
Планирани дейности за 2024 година:
През 2024 година продължава целенасочената работа с обезкуражените лица от ромски етнос, както и с регистрираните като безработни лица, самоопределили се като роми, с цел подобряване на достъпа им до пазара на труда и повишаване на дела на заетите след тях.
Основни изводи:

· Голям е делът на нерегистрираните безработни; 

· По-висок е делът на безработните сред жените;

· Наблюдава се тенденция за увеличаване делът на регистрираните трайно безработни лица;

· Висок е процентът на нискообразованите, което е сериозна пречка при осигуряването на работа; 

· Липсва сериозна заинтересованост от страна на работодателите за наемане на безработни лица, регистрирани на трудовата борса.   
Община Съединение

Заетостта и безработицата играят определяща роля по отношение цялостното икономическо развитие на Общината. Заетостта на населението се реализира под две основни форми на трудова реализация - по трудови, служебни и други правоотношения и чрез самонаемане при развиване на собствен бизнес. Високият процент на безработица сред населението от ромски произход в общината е сред най – сериозните проблеми. Наблюдава се изоставане в образователно – квалификационното равнище на ромското население, което се дължи на множество фактори. Ниският коефициент на образованост е фактор, който води от своя страна до  неконкурентноспособност на пазара на труда. 
Най-силно засегнати са хората с най-ниско и без образование.

Друга рискова група са младите хора между 18 и 29 години.

Друга рискова група са хората на възраст над 55 годишна възраст и лицата с намалена работоспособност.

Участието в национални, регионални и реализирането на общински програми за заетост в различни сфери на обществения живот дават шанс на хора с ниско образователно ниво или други уязвими групи да не бъдат “изхвърлени” от пазара на труда и да намерят макар и временна трудова реализация.


Община Съединение води целенасочена социална политика като се ангажира с реализирането на редица социални проекти и проекти, свързани с осигуряване на заетост на безработни лица, по – голяма част, от които са от ромския етнос. Приоритетно се работи по следните проекти:

            1. В Община Съединение през изтеклия период предимно се работи върху проекти по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021 – 2027, като основната цел на програмата е насочена към преодоляване на предизвикателствата в сферата на пазара на труда и на пречките пред социалното включване на уязвими групи от обществото, преодоляването на регионалните диспропорции на пазара на труда и повишаване на заетостта и трудовите умения на безработни лица (вкл. от неравностойно положение на пазара на труда), от райони с високо равнище на безработица. Като краен резултат са назначени 5 лица.

По програма „Активни“ за активиране и включване в заетост на младежи на възраст до 29 години (навършили 30 години), регистрирани в дирекции „Бюро по труда“ към Агенция по заетостта, в заетост при работодател в реалния бизнес или институции на местното самоуправление чрез обучения, съобразени с индивидуалните нужди на работното място, субсидия за заетост и еднократен стимул за осигурена устойчива заетост. По тази програма са назначени 5 лица.
През 2023 година Община Съединение продължава да предоставя социалните услуги "Личен асистент", „Социален асистент“ и "Домашен помощник". Агенцията за социално подпомагане изготвя двустранни споразумения с общините за предоставяне на услугите в домашна среда чието финансиране продължава по Закона за личната помощ.

В община Съединение от услугите се възползват 127 нуждаещи се, обгрижвани от 57 души персонал и 6 социални асистенти, които полагат грижи за 22 потребители. Други 41 лични асистенти обслужват 52 потребители. А 41 домашни помощници полагат грижи за 53 ползватели на услугата. Посещенията се извършват по предварително изготвен месечен график, съобразно желанието и възможностите на потребителите.

С предоставянето на услугите "Личен асистент" „Социален асистент“ и "Домашен помощник" Община Съединение цели да се гарантира грижата за хора с увреждания и самотно живеещи възрастни, както и да осигури работни места.

В началото на 2023 година Агенция по заетостта чрез Дирекция “Бюро по труда Марица” – град Пловдив сключва договор с Община Съединение за насърчаване на заетостта и за назначаването на 5 лица с уврежзания на длъжностите хигиенист на 8 часов работен ден. 
Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица:

Осигуряването на условия и възможности за трудова заетост на продължително безработните лица е сред основните приоритети на активната политика на Община Съединение, касаеща пазара на труда и е в изпълнение на  препоръките на Европейската комисия за насочване на усилията към най-уязвимите групи, в това число дълготрайно безработните лица. В условията  на икономически растеж се предприемат стъпки за подобряване на пригодността за заетост на лицата от тази уязвима група на пазара на труда, за улесняване на прехода към заетост и превенция на бедността и социалното изключване. Включването им в обучение и последваща заетост на субсидирани работни места и на първичния пазар е възможност да получат знания и умения, които да прилагат в реална работна среда и е предпоставка за пълноценна интеграция на пазара на труда. 

По тази програма има назначени 2 лица на длъжност общ работник на 8 часов работен ден.

Община Хисаря   

През 2023 година в Община Хисаря се изпълняват следните програми:

- Национална програма „Помощ за пенсиониране“ – срок 24 месеца. 

На 31.08.2021 година са назначени трима служители изпълняващи длъжността „общ работник“ към кметствата в село Красново и село Паничери.

Основна цел на програмата е подкрепа за преход от безработица към работа и пенсиониране на безработни лица над 58 години, които активно търсят работа и са регистрирани в ДБТ, намаляване на социалното напрежение и осигуряване на трудова реализация на група безработни в неравностойно положение на пазара на труда.

Целевата група на програмата са безработни лица над 58 години, които активно търсят работа и са регистрирани в ДБТ. Лица от същата група с висок образователен статус и квалификация, с оглед използване на експертните им възможности, могат да бъдат назначавани като консултанти. 

Програмата приключва на 01.09.2023 година.

- Национална програма „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания“ срок 24 месеца. 
На 31.08.2021 година е назначен служител на длъжност „общ работник“ към кметство село Красново.

Целите на програмата са намаляване на безработицата чрез осигуряване на равен шанс за реализация на пазара на труда. Включването на хора с увреждания в трудовия процес е основна предпоставка за тяхната интеграция в обществото и подобряване качеството на живот. Целевата група са хора с трайни увреждания.

Програмата приключва на 01.09.2023 година.

По ЗЛП има назначени 117 лични асистенти, по ЗСУ има назначени  33  социални асистенти, част от тях са  роми.

ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ
Община Асеновград

Цел 1: Осигуряване на общински жилища за настаняване на уязвими групи от населението.

Жилищните условия и инфраструктурата на терените, обитавани от ромите в Община Асеновград са в задоволително състояние. В урбанизираната територия на град Асеновград, в кв. „Лозница“ попадат улиците „Миньор“, „Перелик“, „Лале баир“, „Кокиче“, „Мануш войвода“, „Росица“, „Мургавец“, Върбица“ „Извън регулация“ и „Русалка“. В Община Асеновград има недостиг от общински жилища, което затруднява осигуряването на жилища за нуждаещите се семейства, предимно от рисковите социални групи. Липсват механизми, които да стимулират инвестиции в тази посока, което ограничава възможностите на Община Асеновград да провежда адекватна социална жилищна политика.

С Решение №59/31.01.2024 година на Общински съвет - Асеновград е приет списък на общинските жилища за 2023 година, разпределени по групи, в зависимост от тяхното предназначение, както следва:

Общински жилища – общо: 133.

І.   Фонд  „Под наем” - 121.

ІІ.  Фонд  „Резервен”  - 8.

ІII. Фонд  „Продажба” – 3.

Като крайно нуждаещи граждани за 2023 година са картотекирани 14 семейства, отказана е картотека на 14 семейства, които не отговарят на условията по Наредбата за условията и реда за установяване на жилищни нужди на граждани за настаняване под наем и продажба на общински жилища. По списъка за КНГ за 2022 година са настанени 7 семейства.

Към момента 132 семейства са настанени в общински жилища. От тях 20 семейства са от ромски произход, 10 семейства са с психично заболяване и 10 самотни възрастни хора. Голяма част от тези семейства не са в състояние да се грижат сами за себе си и да поддържат даденото им общинско жилище. 


Общинският жилищен фонд е стар, силно амортизиран и не представя ефективни възможности за обезпечаване на жилищни нужди. Вследствие финансовата невъзможност на наемателите на общински жилища сами да извършват спешните и неотложни ремонти, общинските жилища се поддържат изключително със средства от общинския бюджет. От бюджета на Община Асеновград ежегодно се отпускат средства за ремонт на общински жилища.


В изпълнение на отделни решения на Общински съвет – Асеновград се дава възможност на наемателите на общински жилища, настанени в тях по административен ред, да ги закупят по пазарни цени без търг или конкурс. През 2023 година 4 общински жилища са продадени.

Голяма част от общинските жилища са в жилищни блокове, които са санирани по Националната програма за енергийна ефективност на многофамилни жилищни сгради. Санирани са общо 28 многофамилни жилищни сгради, от които в 6 жилищни блока има общински жилища. Общинските жилища в тях са 41, като в 6 са настанени ромски семейства. 

Цел 2: Изграждане/реновиране на инфраструктура за предоставяне на интегрирани здравно-социални и социални услуги в общността за уязвими групи 
През 2023 година не са изграждани и/или реновирани интегрирани здравно-социални и социални услуги в общността за уязвими групи.

Цел 3: Реконструкция на обекти на социалната инфраструктура за целите на образованието, културата и др. 

През 2023 година стартират дейностите по проект BG16RFOP001-1.025-0007 „Културна инфраструктура - обновяване и внедряване на мерки за енергийна ефективност на сградата на читалище „Родолюбие“, град Асеновград“ по Оперативна програма „Региони в растеж” 2014-2020.

Община Брезово

Подобряването на жилищните условия на ромското население в Общината и на прилежащата техническа инфраструктура е задача с повишена степен на важност. През последните години по капиталов път, на голяма част от улиците, които са преобладаващо на земна основа, е положена трошено-каменна настилка. В няколко населени места – село Пъдарско, село Борец, село Дрангово, град Брезово и село Чоба живеят обособени компактни групи роми.

Преобладават едноетажните паянтови жилища, но вече има и голям брой изградени едноетажни и двуетажни масивни жилища в град Брезово и в село Пъдарско. Жилищата са построени в общински имоти с отстъпено право на строеж. Извън регулацията в град Брезово има построени жилища в земеделски терени. В населените места на Общината няма изградена канализационна система за отпадни битови води. Кварталите с компактно ромско население са водоснабдени и електрифицирани, но има все още проблеми за разрешаване. Има изградена система за сметосъбиране на битовите отпадъци.  

Община Калояново

Жилищните условия и инфраструктурата на терените, които обитават, лицата от ромски произход в голямата си част са собствен имот, застроен с масивни жилищни сгради, полумасивни или паянтови сгради. Лицата от ромски произход живеят при различни по естество битови условия, в зависимост от материалното си положение. Във всички жилища има осигурена вода и електроподаване. Често в една къща живеят няколко семейства, обикновено с две и повече деца.

Жилищните условия се подобряват постоянно от Общината чрез средства от общинския бюджет и от участието на Общината по програми и проекти.

През 2023 година в село Калояново, по улица „Копривщица“, която е населена предимно с ромско население, е направена реконструкция на водопровод на стойност 190 000 лева.

В село Бегово е направена реконструкция  на улица, която е част от махалата с ромско население. Паркът в селото е облагороден с пейки, люлки и съоръжения за децата.

Извършват се строително-ремонтни работи на асфалтирани и неасфалтирани улуци, тротоарни настилки. Почистват се периодично речните корита и канали. Има изградена система за сметопочистване, но контейнерите не винаги се използват по предназначение. 
Таблица за изпълнени проекти

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор


	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор


	Индикатор

да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността


	Постигнат резултат



	Реконструкция на водопроводна мрежа по ул. „Кoпривщица“ (между осови точки 55 и 11) в с. Калояново, общ. Калояново, област Пловдив
	Община Калояново
	190 000 лв.
	
	
	Подобряване условията за живот на жителите в с. Калояново


Община Карлово 

Подобряване на жилищните условия, включително на техническа инфраструктура.

Решаване проблемите със собствеността върху земята, с изградени кьщи без строителни документи в квартали с компактно ромско население. Поетапно Общината започва смяна на статута на земята, в част от населените места, кьдето преобладава ромско население, върху която е разположена ромска махала. Подобряване състоннието на ромските квартали по отношение на инженерната инфраструктура: улици, тротоари, В и К мрежи.

Благоустрояване на зелени площи и детски площадки;

При реализиране на инвестиционния план за развитие на Общината, поетапно се подобрява инфраструктурата на улици и В и К мрежата. В общината няма изградени жилища, в конто да бъдат настанени ромски семейства в случай на извеждане. В село Розино е изградена полицейска приемна, която обслужва селото.

В Община Карлово по-голямата част от кварталите с преобладаващо ромско население имат изградена инфраструктура (вода, ел.захранване).

Община Кричим 

Нерешен остава проблемът с незаконно строителство, несъобразено със строителните правила, високата гъстота на населението и пренаселеността в жилищата. Това поставя висок процент от ромските домакинства в постоянен риск от премахване на единствените им жилища и превръщането им в бездомници. Продължаващ е и проблемът с липсата на законови мерки за осигуряване на алтернативно жилище в случаите на премахване на единствен дом. 

Безразборното строителство върху общински имоти или земеделски парцели извън регулация и чувството за безнаказаност сред ромите е фундаментален национален проблем, за който е необходимо да се предприемат своевременни мерки не само на общинско ниво, а и на областно и държавно. Общината, сама по себе си, не би могла да се справи с проблеми от такъв национален характер.

Обособените квартали продължават да са една от основните пречки за цялостната интеграция на ромите в обществото, тъй като условията на живот в тях водят до задълбочаване на изключването им, до занижаване на възможностите за подобряване на образователния, социално-икономическия и здравния статус, и до маргинализиране на значителна част от общността.
Ромите в град Кричим живеят в два основни квартала - кв. Крайречен и Бялата пръст. В по-голямата си част живеят капсулирано, бедно. Често в една къща живеят няколко семейства, обикновено с две, три или повече деца. Къщите са едноетажни и двуетажни. Дворните места остават неподредени и често хората складират в тях ненужни вещи, отпадъци от строителни дейности и други.

 Въпреки, че има изградена система за сметопочистване, контейнерите не винаги се използват по предназначение.

В момента няма новоотредени терени за жилищно строителство на гражданите от ромски произход или други социално уязвими групи хора, живеещи в сходна на ромите ситуация.

Община Кричим не разполага със собствени социални общински жилища, което е сериозен проблем за Общината, поради липсата на възможност за подпомагане на определни лица и семейства, изпаднали или живеещи в затруднена ситуация. Положителна тенденция е, че голяма част от ромите вече излизат от компактните групи на двата квартала и си закупуват жилища на различни места на територията на Общината.

През 2014 година е изградена водоснабдителна и канализационна мрежа в целия град, както и в двата ромски квартала и е възстановена първоначалната настилка на улиците по проект: „Доизграждане, реконструкция и рехабилитация на водоснабдителна и канализационна мрежа и изграждане на пречиствателна станция за отпадни води – град Кричим”. 

С изпълнението на най-големия в историята на града инфраструктурен проект се постига почти 100 % изграденост на канализационната система, рехабилитирана водопроводна мрежа и изградена пречиствателна станция за отпадъчни води. След реализирането на проекта значително се подобрява инфраструктурата, повишава се качеството на социално-битовите условия за населението на община Кричим.

На територията на община Кричим има един назначен медиатор - експерт работещ по етническите и интеграционните въпроси, здравни/образователни/трудови и други. 

Община Куклен

 Ромите в Община Куклен са около 10 % от общото население. Няма обособени квартали с компактно ромско население. По местоживеене са концентрирани основно на няколко улици в град Куклен, конто не представляват ромски гета и съжителстват съвместно с други етноси.

Живеят в добри битови условия. По-голямата част от къщите им са едоетажни или двуетажни, като често в тях живеят по няколко семеиства с две-три деца. По-голямана част от ромското население живее в законни жилищни постройки, за които плащат годишни данъци и такси.

За подобрявяне качеството на живот на ромското население и населението на Общината като цяло, то Община Куклен полага грижи за състоянието на инфраструктурата (канализация, водопроводи, новоасфалтирани улици), като резултатите пряко влияят върху условията за живот на хората. Всички гореизброени мерки залягат като приоритети в програмите и проектите на Община Куклен, основно в Плана за интегрирано развитие на община Куклен 2021-2027 година.

Община Марица

Община „Марица” се стреми да подобрява жилищните условия, клочително и прилежащата техническа инфраструктура чрез няколко основни дейности, заложени в Плана за интеграция на ромите.

Типично „ромския” проблем със самозаселването и построяването на незаконни постройки съществува и в Община „Марица". 

Работата на общинската администрация по отношение на интеграцията на ромското население е основана на принципа на върховенството на закона и ненарушаване на човешките права на всички жители на Общината. За разрешаване на жилищните проблеми в населените места от О6щината се създават нови жилищни квартали, където се обособяват нови парцели, общинска собственост, за нуждаещи се /включително роми/, на които се предоставя възможността да построят собствени жилища.

Във всички новообразувани квартали се изгражда нова пътна, воопроводна, енергоразпределителна и канализационна структура.

Община Перущица 

Община Перущица се отличава с голям дял на самоопределили се като роми жители, като се наблюдава и постоянен положителен прираст на населението, което води до необходимост от задоволяване на породените нови жилищни нужди. 

Ромското население е съсредоточено в кв. „Запад“. В този квартал като цяло няма свободни терени за жилищно застрояване, в резултат на което ромите пристъпват към незаконно строителство, несъобразено с нормативните разпоредби и презастрояване на имотите. 

Подобряването на жилищните условия на ромското население в Общината и на прилежащата инфраструктура е една от приоритетните задачи на ръководството на Община Перущица.
С изготвянето на ПУП за кв. „Запад“ ще се даде възможност да се определят терени за жилищно строителство и т.н. Това е стъпка към прекратяване на незаконното строителство и фактор за подобряване на жилищните условия в кв. „Запад“.

По въпроса за инфраструктурата основната констатация е, че тя е силно влошена.

Основна причина за това е незаконното строителство и липсата на възможности за нови строежи на територията на квартала. Незаконното строителство е пречка и за нормално сметоизвозване и почистване на квартала, както и за асфалтиране и подобряване на уличните настилки. 

В момента има изготвен ПУП, но евентуалното му изпълнение би довело до необходимост от премахване на съществуващи незаконни постройки и обекти. Затова се предприемат мерки от страна на общинската администрация в посока разпространяване на информация в квартала, срещи на местната власт и хора от квартала за разглеждане на текущата ситуация и постигане на консенсус по необходимите мерки. 

Община Пловдив 

Кратко представяне на приоритета:
Цел: Благоустрояване на кварталите и районите компактно населени с етнически малцинства.

Задача: Подкрепа за осигуряването на модерни и достъпни общински жилища за настаняване на уязвими групи от населението.

Цел: Подобряване на жилищните условия  в етнически обособените квартали на Община Пловдив.

Задачи: 

· Ремонти на подземната инфраструктура;

· Реновиране на сгради;

· Развитие на инфраструктура за предоставяне на  интегрирани здравно-социални и социални услуги в общността за уязвими групи;

Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

По проект „Интегрирани действия за устойчиво градско развитие“ е създаден  Центърът за временно настаняване, който осигурява близка до семейната среда за лица временно или трайно лишени от дом. Освен че осигурява подслон, ЦВН е и място за социална интеграция и адаптация на хора, които са изпаднали в труден житейски момент. Екипът на ЦВН оказва съдействие на потребителите за насочване и съдействие за избиране на личен лекар, получаване на медицински услуги; съдействие за подготовка и подаване на документи пред НОИ, ТЕЛК, и др.; придружаване до различни институции; регистрация в Бюрото по труда, включване в курсове за квалификация и преквалификация и други обучителни курсове и/или за намиране на работа, както и за социалната адаптация на потребителите. От началото на проекта през ЦВН са преминали 136 души.  Общият бюджет на проекта е 485 489,80 лв. 

Брой потребители на ЦВН през 2022 година - 51 души.

Бюджет на ЦВН през 2023 година - 185 500 лева.

В края на 2020 година стартира проект „Изграждане на социални жилища в град Пловдив“, който предвижда изграждането на 74 социални жилища на територията на район „Източен“. Финансирането е по процедура № BG16RFOP001-1.001-039 „Изпълнение на Интегрирани планове за градско възстановяване и развитие“, Приоритетна ос 1 „Устойчиво и интегрирано градско развитие“, Оперативна програма „Региони в растеж“ 2014 – 2020. Предвидено е за две години да приключи строителството и жилищата да бъдат предоставени на социално слаби семейства. 

Целевата група по проекта включва бездомни хора и/или такива, живеещи в много лоши битови условия – лица, които нямат собствено жилище и не притежават движима или недвижима собственост и/или идеални части от нея, която може да бъде източник на доходи, както и не са сключили договор за безвъзмездно ползване на имот, не са настанени в специализирана институция на държавна и/или общинска издръжка.

Те трябва да отговарят на определени условия, а в договорните взаимоотношения с ползвателите на социалния жилищен фонд са заложени като минимум изисквания за следното:

- посещение на образователна институция от децата в училищна възраст;

- включване на безработните в образователно-квалификационните програми, както и в програми за осигуряване на заетост, предложени от Общината;

- включване в програми за социална интеграция;

- лицата да имат избран личен лекар, да се задължат родителите да водят децата си на задължителните имунизации и проверка на здравния им статус;

- мерки за десегрегация и други.

Общата стойност на проекта е 7 165 650,82 лева с ДДС, като средствата са 100% безвъзмездна финансова помощ. През 2023 година са изразходвани средства в размер на 2 500 000 лева.

Ежегодно се отделят средства от бюджета на Община Пловдив за подобряване жилищната инфраструктура.

Община Първомай 

В община Първомай ромите са над 9% от населението по данни от последното преброяване. Живеят на определени улици, но не са обособени в квартали, няма сформиране на гета и не са на път да се маргинализират. Повечето от тях живеят в добре уредени жилища – едноетажни или двуетажни, и в голямата си част те са свързани със системата за канализация на града. Съществува малък район от град Първомай, в който живее ромско население и който все още е извън регулация /две улици/. Много рядко в една къща живеят няколко семейства, които са с две или три деца. Процентът на ромите без собствено жилище в Община Първомай е по-малък от 0,3 %.

През изминалите години в община Първомай се реализират различни инфраструктурни проекти и подновяване на стари съоръжения, които благоприятстват всички граждани. 

За гражданите от ромски произход обаче не са предприети необходими конкретни мерки по приоритет „Жилищни условия“. Повечето от гражданите от ромски произход работят постоянно или са част от Програми за временна заетост. Част от тях работят и в чужбина, което им позволява да се грижат добре за своите домове.

Община Родопи

В село Пьрвенец има обособен квартал с преобладаващо етническо население, но в последните години се наблюдава самоопределянето им като бьлгари с мюсюлманска вяра. 

Като роми се определят едва 4-5 семейства по данни от последното статистическо преброяване. По информация на кметство Първенец проблемът в етническия квартал са незаконните жилища, които вече са построени, но няма законова уредба за узаконяването им, въпреки готовността и желанието на местното население. 

Аналогична е и ситуацията в село Златитрап, кьдего живеят 130 души от ромски произход. В селото има обособена махала с 25 къщи, но по данни на кметство Златитрап всички сгради са строени незаконно и нямат документи. Ромите в село Устина са около 100 души или 35 семейства с по 2 или З деца. Особеното при тях е, че всички се турчеят или предпочитат да ги приемат за хора с мюсюлманско вероизповедание.                                   

Община Садово

Икономическата криза в България сериозно се отрази на условията на живот на ромското население: Инфраструктурата, която функционира в обособените ромски квартали преди 20 години, почти се разпада, поради неподдържане и липсата на ремонти. 

В проекта на Национална стратегиях на РБългария за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021 – 2030 година се посочва следното:

    Министерството на регионалното развитие и благоустройството (МРРБ) е водеща отговорна институция за изпълнение на целите в Стратегията в приоритет „Жилищни условия”.

По-голяма част от ромите живеят в т. нар „обособени ромски квартали”, където жилищните условия са крайно неприемливи. Обособените квартали продължават да бъдат една от основните пречки за цялостната интеграция на ромите в обществото, тъй като условията на живот в тях водят до задълбочаване на изключването им, до занижаване на възможностите за подобряване на образователния, социално-икономическия и здравния статус и до маргинализиране на значителна част от общността.

Възможните решения по отношение на жилищните условия на ромското население следва да бъдат интегрирани в по-широки национални дейности и законодателни инициативи. Те следва да бъдат насочени основно към регулиране и благоустрояване на ромските квартали, разширяване на възможностите за изграждане на собствени домове от семействата и в по-малка степен към програми за социално жилищно настаняване или подпомагане на семейства с междупоколенческа бедност, особено с малки деца и деца-ученици, болни членове на семейството, непълни семейства и други.

В програмите за социално жилищно настаняване, ромите следва да бъдат включени съвместно със семейства от мнозинството. За да се осигури успехът на такива програма е необходимо да се предвиди дългосрочна социална и психологическа подкрепа. В тези програми водеща роля имат Общините, което е свързано и с увеличаването на общинските жилища.

Включването на ромски семейства в програми за настаняване в социални жилища е обвързано с предоставяне на интегрирана междусекторна подкрепа, включваща социални, здравни, образователни услуги, а също и услуги в сферата на заетостта.

Насърчават се дейности, които са свързани с изпълнение на проекти, осигуряващи подкрепа за социалната интеграция на маргинализирани групи в т.ч. и роми чрез подобряване на жилищните условия, при осигурени кадастрална и градоустройствена основа, изграждане на техническа инфраструктура за квартали с компактно ромско население и за нови терени, предназначени за ниско жилищно строителство, изграждане на социални жилища и обекти на социалната инфраструктура.

В Община Садово, в ромските квартали има сериозни проблеми в сферата на жилищната инфраструктура. Почти 80 % от жилищата на ромите са стари, трудно се живее в тези условия. Почти липсва инфраструктура, в т. ч. канализация. 

Община Сопот

В община Сопот са обособени общо два квартала с предимно ромско население, но не единствено. В тези квартали живее и българско население. В единия от тях преди няколко години по спечелен от Общината проект е изцяло подменена канализационната мрежа. В добро състояние е уличното осветление, извършен е ремонт на пътната настилка и тротоарите. 

Районът предлага напълно нормални условия за живеене. Жилищните условия във втория квартал, където ромското население преди доста години изва от съседни населени места са доста подобрени –  поставени са допълнително контейнери за ТБО, улично осветление и е положена пътна настилка. 

През 2023 година няма новоотредени терени за жилищно строителство на гражданите от ромски произход. Някои от тях  закупуват частни имоти и си строят жилища, но по-голяма част няма тази възможност и имат нужда от общински имоти или жилища.                           

Община Стамболийски

Община Стамболийски е с население около 20 000 души, повечето от които разполагат със собствено жилище. Социалната политика на Общината поддържа крайно недостатъчния общински жилищен фонд, който се ползва от картотекирани като крайно нуждаещи се от жилища граждани. 

Липсата на собствен недвижим имот, в т.ч. необходимата квадратура за жилищно задоволяване, определят степента на нужда при картотекиране на крайно нуждаещи се граждани. 

Наличният жилищен фонд е недостатъчен и не е в състояние да задоволи нуждите от жилище за семействата.

Ромските махали са две на брой в града и са съсредоточени, основно в покрайнините на град Стамболийски. Общината има и четири села, но само в три от тях – село Ново село, село Куртово Конаре, съществува по една ромска махала, а за и селоТриводици – две ромски махали, всичките разположени в границите на населените места. 

Жилищата им основно са едностайни и са обитавани от по няколко семейства. Забелязва се увеличение и на масивни жилищни сгради, но техният процент все още е минимален, на общия фон. 

Предоставена им е възможност да закупят парцелите, върху които живеят. Има интерес и дори има закупени парцели за стротилство на жилища. Наблюдава се завишаване на броя на желаещите за прокарване на електричество и поставяне на електромери от EVN.

Има изградена частично улична асфалтова мрежа, организирано сметоизвозване, изграден водопровод, както и улично осветление.

По Европейски програми през 2023 година Община Стамболийски не участва.

Община Съединение 

По данни на Национален статистически институт /НСИ/ от последното преброяване на населението и жилищния фонд от 2021 година на национално равнище етническите българи разполагат средно с 23.2 кв. м. жилищна площ на едно лице, при ромите тя е едва 10.6 кв. м. 

Състоянието на жилищния фонд при ромско население на територията на Община Съединение е добро, с малки изключения. Голямата част от жилищата са в много-добро състояние на материално-битовите и санитарно-хигиенните условия.

През изминалата година са проведени дейности за благоустрояване на махалите с преобладаващо ромско  и смесено население и подобряване състоянието на техническата инфраструктура, асфалтиране на улици, изграждане на тротоари, реконструиране на ВиК мрежи.

На територията на ромските махали не са констатирани незаконни постройки. 

Ромските махали са включени и са част от кадастралната карта на град Съединение.

Община Хисаря  

 Всяка година Общината заделя свой ресурс за благоустройството на ромските квартали, така както прави това за благоустройството на другите квартали. На територията на Община Хисаря има обособени четири квартала на уязвими етнически малцинства – роми. 

Единият е разположен в кв. Веригово, град Хисаря с изградена улична мрежа, електроснабдяване, водопровод и канализация. Имотите са разположени в регулация, земята е общинска с отстъпено право на строеж и частна собственост. 

Определена е жилищна зона в град Хисаря, в която със Заповед №РД-06-86/08.03.2005 година на Кмета на Общината се определя малко етажно жилищно застрояване. 

През 2023 година е въведен един обект в експлоатация с осигурен законен достъп до качествена вода, електричество и канализация. 

Вторият квартал е обособен в село Красново с изградена улична мрежа, електроснабдяване и водопровод. Няма канализация. Имотите са разположени в регулация, земята е общинска с отстъпено право на строеж и частна собственост. 

Третият квартал е обособен в село Паничери с неблагоустроена улична мрежа, с изградени електроснабдяване и водопровод. Няма канализация. Имотите са разположени в регулация, земята е общинска с отстъпено право на строеж. 

Обособен квартал има и в село Кръстевич с неблагоусторена улична мрежа, с изградени електроснабдяване и водопровод. Няма канализация. Имотите са разположени в регулация, земята е общинска с отстъпено право на строеж.

Общината разполага с 9 общински жилища.

Седем са за отдаване под наем, едно ведомствено и едно резервно. 

Общината няма възможност за разширяване на общинския жилищен фонд.

ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

Община Асеновград   

Цел 1: Повишаване гаранциите за ефективна защита на правата на българските граждани в уязвимо социално положение, принадлежащи към различни етнически групи.  


През 2023 година в отдел „Закрила на детето“ постъпват сигнали за деца в риск. За всеки един от подадените сигнали е извършена оценка, като е обобщавана информация по конкретните казуси от всички институции имащи отношение към грижата за детето. 


В отдел „Закрила на детето“ постъпват сигнали от различни институции и граждани. Регистрирани са 7 сигнала за деца преживели насилие, като за всички тях е проведен координационен механизъм по случаи на деца преживели насилие или в риск от насилие, с участието на ДСП-Асеновград, Община Асеновград, РУ-Асеновград и РП-Асеновград, като задължителни участници в екипа. 


При различните случая са включвани и алтернативни представители на екипа -  доставчици на социални услуги, училища. При констатирани рискове за децата по посочените сигнали е отворен случай в отдел «Закрила на детето» с планирани мерки по закрила на детето в семейна среда. Регистрираните случаи на деца преживели насилие са насочени да ползват социални услуги в общността.


През 2023 година Център за обществена подкрепа осъществява следните дейности, съобразно предоставяните социални  услуги:
Оказване на подкрепа на деца, жертви на насилие и техните семейства. Провеждане на социална, педагогическа и психологическа индивидуална работа с детето и семейството с оглед  преодоляване последиците от насилието и превенция на бъдещи рискове в развитието.
Оказана е подкрепа за подготовка на дете за изслушване в съда. 
Придружаване и посредничество/даване на показания по случай на потребител на ЦОП в Районна прокуратура и Окръжна прокуратура.

Участие в координационен механизъм за взаимодействие при работа в случаи на деца жертви или в риск от насилие.

С цел превенция на онлайн тормоза и посегателството над деца в дигиталното пространство, през месец октомври 2023 година, ЦОП организира провеждането на националната социална кампания „Пази детето в Интернет” в град Асеновград. 

На образователната лекция са поканени и се включват стотици деца между  5 и 7 клас от всички училища в Асеновград, които са запознати с рисковете и получават подробна  информация как да се предпазват в интернет пространството.

От месец ноември, в изнесен офис на ЦОП, на ул. „Цар Иван Асен” № 9 а, ет. 3, стартира дейността на Регионален център за консултиране към адвокатска колегия – град Пловдив. Във връзка се предоставяните безплатни правни консултации по зададени критерии, ЦОП оказва съдействие и посредничество на  свои потребители за получаване на правна помощ.


През 2023 година са проведени възпитателни дела и са наложени наказания по ЗППМНП на  малолетни и непълнолетни. Секретарят на МКБППМН провежда беседи в СУ “Св. княз Борис I“, СУ „Св. св. Кирил и Методий“, ПГ по ХВТ „Св. Димитрий Солунски“, ПГ „Цар Иван Асен II“ относно видовете насилие, проявите на агресия, наркотичните вещества и вредата от тях. 

Проведена е и възстановка на наказателно дело в Районен съд- Асеновград с участието на ученици от СУ „Св. Княз Борис I“.


Във всички учебни заведения на територията на Община Асеновград се провежда работа с децата, с цел развиване на взаимоотношения на доверие и сътрудничество, и умения за общуване помежду си, както и за превенция на насилието. Някои от тях са: 


През месец октомври 2023 година в СУ „Св. св. Кирил и Методий“ с помощта на стандартизиран въпросник-анкета по „Механизма за противодействие на училищния тормоз“ се провежда оценка и анализ на проблема с насилието с ученици от втори до дванадесети клас.


В ОУ „Панайот Волов“ в часа на класа се провеждат беседи по толерантност и „Не на насилието“, развиване на взаимоотношения на доверие, сътрудничество и умения за общуване помежду си. 


Ученици с проблемно поведение се включват в обща подкрепа, съгласно Наредбата за приобщаващо образование и с тях се работи по изработен план за подкрепа с включване на подходящи специалисти.


Училищният психолог в ПГ „Цар Иван Асен ІІ“ провежда индивидуални и групови срещи с ученици за подобряване на взаимоотношенията и свързаните с това доверие, взаимопомощ, сътрудничество, компромиси, разбиране, изслушване, неосъждане, отсъствие на тормоз и агресия. Проведени са и допълнителни разговори с отделни ученици по горепосочените теми за преодоляване на трудностите им при активно общуване, свързани най-често с усещане за собствена незначимост, срам, ниско самочувствие. 


На 16.11.2023 година в ОУ „Ангел Кънчев” е проведен „Ден на толерантността“, като по класове е проведена изложба на табла, постери свързани с темата, балони с послания пуснати от учениците в двора на училището. Изработени и подарени са детелинки с послания на учениците от 1 и 2 клас и малките ученици са запознати с 10-те златни правила на толерантността. 


Проведен е Ден на розовата фланелка – табла, учениците са облечени в розово, изработени са розови сърчица с послания за толерантност към различните. Проведени са беседи в часа на класа, които са посветени на тормоза, видовете тормоз и насилието на теми: “Права и отговорности в училище“, „Тероризъм и превенция“ и др. 
Децата от ромски произход се включват в дейностите наравно с останалите. 

Цел 2: Преодоляване на културните бариери в общуването и всякакви форми на дискриминационни нагласи. 

Периодични обходи  и полицейско присъствие в ромските махали. 

Профилактични беседи с лицата представляващи интерес за полицията.

Постоянен контакт с институциите, имащи отношение към тази общност.

Постоянен контакт с неформални лидери от общността, редовно се провеждат работните срещи с ромските лидери и населението, живущо в кв. Лозница, град Асеновград и в село Боянци по извършване на превантивна дейност, чрез изнасяне на беседи и поддържане на обратна връзка.

През 2023 година периодично се провеждат специализирани полицейски операции за контрол на посещения на питейните заведения и места, посещавани от деца. Съставен е един АУАН за нарушения на чл.8, ал.3 и 4 от Закона за закрила на детето и са издадени Наказателни постановления съгласно ЗАНН.  

Инспектор Детска педагогическа стая провежда лекции в учебни заведения на територията на Община Асеновград по Национална програма „Работа на полицията в училище“ на ученици от 1-ви до 10-ти клас, срещи с директори, пом. директори и педагогическите съветници в училищата. Учениците са информирани за различните видове насилие, както и към кого да се обърнат при необходимост.

Цел 3: Предприемане на целенасочени мерки и иновативни интегрирани услуги за повишаване на родителския капацитет в подкрепа на уязвимите семейства, подобряване на родителската грижа и за защита на правата на децата. 

През 2023 година в направление Социално – педагогическо и психологическо консултиране на деца с емоционални и поведенчески проблеми и техните семейства,  Център за обществена подкрепа предоставя услуги на 25 потребители. Тук се включват случаи на семейства в развод/раздяла при родителите, справяне с конфликти и съхраняване емоционалната стабилност при детето, режим на лични контакти; психологическо консултиране в насока  преодоляване на проблеми във взаимоотношенията с децата.


За подпомагане възможностите за социално включване и създаване на условия за адекватна родителска грижа, Център за обществена подкрепа предоставя услуги в направление:


Подкрепа и консултиране на семейства от общността – 92 потребителя.


Дейностите по това направление обединяват случаи на непълнолетни майки; проблеми в обгрижването и отглеждането на детето и повишаване на родителски капацитет; деца със здравословни проблеми и насочване към специалист.

Община Брезово

В Община Брезово се работи  последователно за гарантиране на обществения ред и правата на гражданите, както и за противодействие на проявите на нетолерантно отношение към представителите на ромската общност и недопускане на дискриминационни практики. Постигнато е добро взаимодействие с РУ „Полиция” -  град Раковски. 

Активно работи местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните и училищните комисии за превенция на агресията, училищния тормоз и децата в риск. Назначени са шест обществени възпитатели, един от ромската общност.

Проведено е едно възпитателно дело за противообществена проява спрямо едно непълнолетно лице, от ромски произход, живеещо в неблагоприятна семейна среда. 

Налице е ангажирано отношение на Отдела за закрила на детето към Дирекция „Социално подпомагане” в работата с децата, живеещи в рискова среда. Асоциалното поведение сред представителите на ромската общност бележи тенденция към ограничаване.  

Всяка година с представителите на ромската общност се провежда информационна среща за разясняване на нормативни документи, касаещи обществения ред и сигурност. Два пъти в годината се организират приемни дни за граждани с участие на представители на комисията по защита от дискриминация, разпространяват се информационни печатни материали. В училищата се провежда обучение на учениците по правата на човека и правата на детето.

В състава на училищните настоятелства има представителство на родители на ромски деца. Това се отнася и до включването на ученици от ромския етнос в органите на ученическо самоуправление. В помощните органи на общинска администрация и в кметските съвети са  избрани представители на ромската етническа общност. 

Дирекция „Социално подпомагане” работи и през 2023 година по План за повишаване компетентността на социалните работници за работа в мултиетническа среда с цел повишаване на знанията и практическите умения. 

Ежегодно се приема и успешно се реализира Общинска програма за  закрила на детето и семейството. Приоритетни са дейности, свързани с проблеми в отглеждане на децата от уязвими групи, където родителите са с нисък родителски капацитет, семействата са в социално изолация поради бедност и липса на достатъчно средства да се включат в общите услуги – социални, здравни и образователни. Предимно се работи с децата от малцинствата. Непълнолетни бременни и деца в риск от отпадане от училище се насочват към Център за обществена подкрепа – град Брезово, в който работи екип от специалисти – педагог, психолог и социален работник. Повишава се информираността и здравната култура на ромите.  

Грижата за интегриране на маргинализираните групи, най-голямата от които е ромската общност, е приоритетна общинска политика. Тя е свързана с осигуряването на равен старт в живота, зачитането на ромските културни традиции, повишаване благосъстоянието на общността, включването на ромите във всички сфери на обществения живот. 

Община Калояново

Кратко представяне на приоритета – По отношение на спазването на законите и обществените порядки проблемите сред ромското население са общоизвестни. Доста често се случват хулигански и непристойни прояви, което води до намесата на полицейски служители за разрешаването на проблемите. 

Основният контингент на МКБППМН при Община Калояново са ромските деца. Комисията работи ефективно и консултираните малолетни и непълнолетни не извършват повторни престъпления. Основните причини за извършване на противозаконни действия са ниското ниво на образованост, незаинтересованост на родителите и ниската култура сред младите хора.
Община Карлово

Подобряване ефекгивността на работата на полицейските служители в мултиетническа среда при спазване на стандартите на правата на човека. Повишаване на квалификацията за ефекгивна дейност на полицейски служители в мултиетническа среда. Запознаване и разясняване на Наредбата за подлържане и опазване на обществения ред сред ромското население. Превантивна работа на полицията и обществеността, съвместно планиране, работни срещи срещу ограничаване на престъпността в районите със преобладаващо ромско население. Беседи по права на човека и права и отговорности на детето в училище.

МКБППХТН — Карлово сьщо работи с малолетни и непълнолетни лица, които извършват противообщесгвени прояви, като определя обществени възпитатели, които ежемесечио по индивидуален план работят в насока: [image: image24.jpg]



·  преодоляване на проблемното поведение;

· ангажиране на свободното време;

· осъзнаване на отговорносгите в обществото и в училище;

· запознаване с нормите на поведение;

· запознаване с последииите от извьршване на нови противообществени прояви.
Обществените възпитатели сьдействат на родителите при необходимост. През 2023 гоина противоправните деяния са кражби от частни домове, с цел задоволяване на ежедневни нужди, сьжителство с непьлнолетно лице, подаване на фалшив сигал на телефон 112.

През 2023 година са проведени беседи с ромските деца и техните родители на теми:

· „Агресията и агресивгти прояви“ — ПГ „Тодор Влайков” — град Клисура;

· „Насилието над деца” — осигурени са и информационни материали за децата и родителите;

· „Монте права и отговорности”

· „Тормозът в училище“ — превантивна кампания във всички ущилища в Община            Карлово.

Кампании за вредата от тютюнопушенето и употребата на наркотични вещества; „Трафик на хора“ — темата е представена и пред родители.

71 служители на реда вземат участие в обучение за работа в мултиетническа среда. Изнесени са 53 беседи пред ромската общност в ромските махали, на теми свързани с правата и отговормостите в обшеството. 

Осем работни срещи са проведени с различни институции, имащи отношение към работата с ромите, набелязани са и конкретни мерки за справяне с проблеми, за осигуряване на помощ. В беседите за правата и задълженията на детето в училище се включват 150 лица в 20 обучения.

Изводи: Въпреки съвместната работа на институциите в Общината трудно се постигат  добри резултати в насока отпадане от училище, ранни бракове, поради убеждението им, че това е тяхна практика и традиция.

Мерките, които могат да помогнат за преодоляване на проблема трябва да бьдат утвърдени на държавно ниво и облечени в законова рамка.

Превантивната работа с ромското население на терен е изключително важна, както и реализирането на дейности, извън ромските махали може да допринесе за по-голямата информираност на ромнте, относно законоустановените норми и поведение в обществото[image: image25.jpg]



Община Кричим

Основната цел при изпълнение на приоритета е да се постигне подобряване условията на живот на целевите групи чрез дейности за превенция от дискриминация, дейности, които гарантират правата на гражданите и утвърждаване на принципа на равните възможности.
В Община Кричим не се допуска двоен стандарт в прилагането на действащото българско законодателство по отношение на ромите и всички уязвими групи. 

Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, вкл. и спорт. Насърчаване равнопоставеността между жените и мъжете и осигуряване на предпоставки за успешна реализация и нова социална роля на ромската жена. 

В Община Кричим не се допуска дискриминационно отношение, поради което няма постъпили или регистрирани жалби за нарушаване на общодопустимите правила и норми. 

Усилията на Община Кричим са в посока прилагането на методи, мерки и механизми за борба с дискриминацията, с която се сблъскват ромските деца и жени, като следи за спазването на законодателството относно браковете на непълнолетни, работи в подкрепа на борбата срещу принудителните бракове и абсолютно забранява просията, в която са въвлечени деца
След направен анализ на ситуацията в горепосочените два квартала - кв. Крайречен и Бялата пръст, се констатира, че нито един от тях не може да се квалифицира като потенциално рисков. 

Като най-съществен проблем по отношение спазването на обществения ред, може да се посочи нарушенията на тишината, предимно през летния сезон и най-вече при организиране и провеждане на ромски сватби на открито, което е свързано с нравите и обичаите на самата общност.

Резултатите, постигнати по приоритетни области са показателни за положените усилия на институции и организации през 2023 година. Постигането на устойчивост е приоритет в работата на Общинския съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси при Община Кричим. 

Наред с постигнатото съществуват и проблеми, касаещи някои приоритетни области. За ефективно справяне са необходими конкретни мерки в процеса на приобщаване. Детайлизирането, конкретизирането и осъществяването на практически действия е задължение на институциите и организациите за реализиране на общинската политика по отношение на етническите и интеграционните въпроси.
Община Куклен
 Основното в този приоритет е недопускането на дискриминация по културни характеристики, в същото време осигуряване на върховенство на закона при разглеждане на всички казуси, еднаква равнопоставеност на гражданите на страната, липса на дискриминационни условия.

В град Куклен от дълги години живеят различни етноси в относителен мир и хармония. 

Не се наблюдава изявена дискреминация между тях.

Община Марица

Върховенството на закона е първият от принципите на управление на Община „Марица”. 

Равнопоставеност в отношението към всички жители и нетолерирането на етноси и групи е гаранция за адекватна интеграция на ромската общност, без интеграцията да се развива като привилегированост.

  Община „Марица” се ангажира с прилагане на методи, мерки и механизми за борба с дискриминацията, с която се сблъскват ромските деца и жени, като следи за спазването на законодателството относно браковете на непълнолетни. 

Във всички дейности [image: image26.jpg]


Общината се старае да ангажира включването на здравни инспектори и инспектори по труда, полицията, образователни експерти и членове на неправителствени организации и сдружения, както и представители на гражданското общество.

Община Перущица

   Основна цел при изпълнение на приоритета е да се постигне подобряване условията на живот на целевите групи чрез дейности за превенция от дискриминация, дейности, гарантиращи правата на гражданите и утвърждаване на принципа на равните възможности.

   В Община Перущица не се допуска двоен стандарт в прилагането на действащото българско законодателство по отношение на ромите и всички уязвими групи. Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, вкл. и спорт. Насърчаване равнопоставеността между жените и мъжете и осигуряване на предпоставки за успешна реализация и нова социална роля на ромската жена.

   В Община Перущица не се допуска дискриминационно отношение, поради което няма постъпили или регистрирани жалби за нарушаване на общо допустимите правила и норми.

   Важен фактор за противодействие на дискриминацията е участието на самите роми при вземане на решения, участието им в администрацията, неправителствените и гражданските организации.

   Като най- съществен проблем спазването на обществения ред в Община Перущица, може да се посочи нарушенията на тишината, предимно през летния сезон и най-вече при организиране и провеждане на ромски сватби на открито, което е свързано с нравите и обичаите на самата общност.  

Община Пловдив

Цел: Подобряване  на  прилагането на  антидискриминационното законодателство на местно ниво.

Задачи: 

- Повишаване  на  правните  знания  на  представителите  на  местната администрация  по  отношение  на  анти-дискриминационното законодателство;

- Съдействие за осигуряване на правно консултиране и подкрепа.

Подкрепа за борба с дискриминацията, създаване на толерантност и благоприятна обществена среда за равнопоставеност, социално включване и възможности за участие на маргинализираните общности;

Цел: Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез спорт.

Задачи:

- Възпитание в морално-естетични ценности чрез спорт.

- Активна работа  за  масовизиране  на спорта.

Общинската администрация спазва разпоредбите за работа в мултиетническа среда и се отнася с необходимото внимание и уважение към всеки гражданин. Осигурява се правна подкрепа за всеки нуждаещ се от юристите и секретарите в районните администрации. 

Всяка преписка се разглежда в съответствие със законовата норма и недисриминация на подателя. За потребители и граждани с увреден слух се използва по договор специалист по жестотмимичен превод. 

Работи се с VI РПУ и НПО в квартала за съдействие по повод спазване на закона и превантивната работа с населението.

През 202одина по проект "Създаване на център за интегрирани социални и здравни услуги на едно гише в кв. Столипиново" се работи за подобряване достъпа до административни услуги на жителите на кв. „Столипиново“, като на 305 души са попълнени документи, придружени до институции, консултирани на гише, като се набляга на преодоляване на езиковата бариера и повишена информираността на гражданите на кв. „Столипиново“ за своите права и задължения.

Община Първомай 

През 2023 година в Община Първомай няма случаи на регистрирани противообществени прояви с участието на компактни групи ромско население. Не се отчитат преобладаващи престъпления при гражданите от ромски произход. 

В Община Първомай не се допуска дискриминационно отношение и двоен стандарт в прилагането на действащото българско законодателство по отношение на ромите и всички уязвими групи. В тази връзка в РУ на МВР – град Първомай и в Общинска администрация – град Първомай не са постъпвали жалби от граждани от ромски произход за проявена спрямо тях дискриминация.

Ежегодно се провеждат разяснителни лекции в училищата, чиято цел е запознаване на децата с различните форми на дискриминация – зачитане на идентичността, произхода, религията и етническата принадлежност на всяко дете и др.

Училищните и общинските власти са ангажирани с помощта на ЦОП, Дирекция „Социално подпомагане“ – ОЗД и РУ на МВР – град Първомай, за формирането на толерантност, основана на личностни, етнически, религиозни и други особености у децата на училищно ниво.                                         

Община Родопи

От всички села на територията на Община „Родопи” отричат за случаи на дискриминация, както и за нарушения на закона от роми. 

Причината е, че хората са работещи, с добър социален статус. Не крадат, не просят и не създават тежки проблеми по селата с изключение на вдигането на силен шум покрай ромските празници, което води до недоволство у съселяните им, но с диалог винаги се стига до компромиси.   

Община Садово

В различните общини и населените места въпроса на равенството и недискриминацията на ромите е с различни характеристики. В Община Садово няма регистрирана дискриминация на етническа, расова или друга основа към ромското население.
Този раздел преди всичко има за цел: превенция и да се създадат условия за обучението в училищата, кварталите и селата за българските граждани на техните права и защита при необходимост.

Правата на човека и защитата им е основен принцип за съществуването на всяко демократично общество и правова държава.

· В Конституцията (с.,1991) нормата е:

· Чл. 6 (1) Всички хора се раждат свободни и равни по достойнство и права;

· (2) Всички граждани са равни пред закона. Не допускат никакви ограничения на правата или привилегии, основани на раса, народност, етническа принадлежност, пол, произход; религия убеждение…

· В Закона за защита срещу дискриминация, в сила от 1.01.2004 година в България се посочва:

· Чл. 4 (1) „Забранена е всяка пряка или непряка дискриминация, основана на пол, раса, народност, етническа принадлежност…”

· Национален план за действие за защита от дискриминация:

с. 1. Антидискриминационната  политиката на ЕС е основен инструмент за постигането на главните цели на интеграционния процес за утвърждаване на:

· Солидарност за всички групи в обществото срещу социалното изключване;

· Спазване на правата на човека и осигуряване на неговата свобода на движение между отделните области на обществено – политическия живот;

· Еднакъв шанс за участие в обществото чрез равен достъп до всички сфери на обществено-политическия живот;

От посочените източници се вижда, че в България е създадена нормативна база и практики за защита на правата на човека, в т. ч. правата на различните етнически групи.

Планът за интеграция на ромите в Община Садово (2021 -2023 година) на база посочените проблеми си поставя и следните цели:

· Издигане на образователното равнище на ромското население, в т. ч. и обучение по български език на младите роми;

· Подобряване на здравното обслужване на ромите чрез профилактика и системни грижи в тази сфера;

· Сериозно подобряване дейността на бюрото за социално обслужване в Садово сред ромското население;

· Подобряване на жилищните условия на живот, чрез основни ремонти на досега съществуващите жилища и отреждане на терени за строителството на т. н. „Социални жилища”;

· Подобряване на инфраструктурата на ромските квартали чрез основни ремонти и редовно поддържане, ново строителство на улици, пътища и тротоари;

· Развиване на културата на ромите, като част от българската национална култура;

· Развиване на спортната дейност, като важна дейност от интеграционния процес.

Недопускане под никаква форма проявите на дискриминация в Община Садово.                                    

Община Сопот 

Законодателството гарантира равните възможности и защита от дискриминация за всички, независимо от тяхната етническа принадлежност, пол, възраст, здравно състояние, вероизповедание, сексуална ориентация и други признаци. Това е залегнало в Конституцията на Република България, в Закона за защита от дискриминация и в редица други закони и подзаконови нормативни актове.

Важен фактор за противодействие на дискриминацията е участието на самите роми при вземане на решения, участието в администрацията и създадените граждански организации.

В общинската администрация, в детските и учебни заведения има назначени служители от ромски произход. Общинската администрация работи в посока подобряване на механизмите за сътрудничество, диалог и консултации между всички институции, работещи за интеграция на ромите. Търсейки сътрудничество и съвместни инициативи за работа по интеграция на ромите, през август 2016 година кметът на Община Сопот подписва Споразумение за изпълнение на съвместната програма на Съвета на Европа и Европейската комисия ROMACT. Програмата подкрепя механизмите и процесите на доброто управление в съответствие с принципите на Съвета на Европа за добро управление на местно равнище. Така тя насърчава сътрудничеството и партньорството между местните органи и ромските общности на основата на съвместно договорени работни стратегии и споделена отговорност за процеса и резултатите от него.

В Община Сопот превантивна дейност развива и Местна комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни (МКБППМН) и има широк спектър от услуги за деца с девиантно поведение и в конфликт със закона. Тъй като в редица от случаите МКБППМН работи съвместно с ЦОП – Сопот, то и потребителите, с които се работи са едни и същи лица.

Към МКБППМН има 4 обществени възпитатели, които да оказват на родителите или лицата, които ги заместват помощ при възпитанието на малолетните и непълнолетните, да съдействат за правилното организиране на обучението, труда, отдиха и свободното време на малолетните и непълнолетните, да познават личностните особености, проблемите и поведението на малолетните и непълнолетните, поставени под техен възпитателен надзор и да полагат грижи за развитието и възпитанието им, да формират у малолетните или непълнолетните, поставени под техен възпитателен надзор уважение към законността и  демократичните  институции в страната, човешката личност и нейните права и свободи, да поставят за решаване пред компетентните органи конкретни проблеми на малолетните и непълнолетните, поставени  под техен възпитателен  надзор, да сигнализират компетентните органи, когато съществува опасност за физическото или  психичното развитие на малолетните и непълнолетните, поставени под техен възпитателен надзор да извършват проверки, възложени им от секретаря на МКБППМН. 

През 2023 година МКБППМН провежда едно възпитателно дело с трима участници, като единият от тях  е от ромски произход.

Интеграцията е активен двустранен процес на социално включване на граждани в уязвимо положение, насочен към преодоляване на съществуващи негативни социално-икономически характеристики и последващ просперитет в обществото.

Създаването на условия за равноправно интегриране на ромите, на българските граждани в уязвимо положение и лица в уязвимо положение от други етнически групи в обществения и икономическия живот на Община Сопот става чрез осигуряване на равни възможности и равен достъп до услуги, права, блага, стоки и пр., както и чрез участие във всички обществени сфери. Само по този начин може да бъде осигурено подобряване на качеството на живот при спазване на принципите на равнопоставеност и недискриминация. 

Община Стамболийски

На територията на Община Стамболийски съжителстват два основни етноса: българи и роми, които живеят в разбирателство. Не съществува етническо напрежение и междукултурно неразбирателство.
Нереализираните през годините политики в интеграцията на ромите в България натрупват значителни обществени негативи. Взаимодействието и координацията между институциите не постига желаните резултати. Това налага предприемането на допълнителни мерки за противодействието на престъпността и предприемане на изпреварващи действия за недопускане настъпването на неблагоприятни прояви в нейното развитие. 

В последните години е активизиран диалоът между полицията и ромската общност, свързан с основните принципи на Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021- 2030.

Стимулира се и се насърчава развитието на хоризонтални методи и инструменти, необходими за стратегическо предотвратяване и борба с престъпността и гарантиране на сигурността и обществения ред.

През 2023 година се запазва тенденцията на относително висок процент на „Ромска престъпност“. Причините за ромската престъпност, отново могат да бъдат обяснени с големия брой малцинствено население, концентрирано в компактни маси, влиянието на икономическите фактори, ниска образованост, социални разслоения, висок ръст на безработица, липса на морални ценности, бързо натрупване на парични средства.

Ромските родове са във връзка помежду си и създават негативни настроения спрямо българските граждани.

Планирани дейности за 2024 година:

Засилване работата на местно ниво за повишаване осъзнаването на правата и отговорностите от ромите.

Основни изводи: През 2023 година се утвърждава тенденцията на устойчивост на криминалната престъпност сред ромското население на фона на общия брой криминални престъпления, въпреки известното увеличение на регистрираните разкрити престъпления и минималното намаление на разкритите извършители на престъпления от ромската общност.

Специфични за територията на Общината са кражбите на животни, джебчийските кражби,  кражбите на селскостопанска продукция, грабежите и хулиганствата.

Децата в ромските общности рискуват да повторят модела на социалната изолация на своите родители.

Въпреки постигнатия напредък са налице редица трудности и предизвикателства, които продължават да бъдат обект на дискусии, кръгли маси, работни групи и др. механизми за тяхното решаване. 

Трудностите са свързани с ниската мотивация на част от родителите от ромския етнос за получаване на образование на техните деца; все още много млади роми продължават да остават без подходящо образование; рано да напускат училище; или да не тръгват на училище; ранните бракове; включването в адекватни обучения и създаването на устойчива заетост; подобряването на пригодността за намиране на работа на младите хора, които не работят, не учат и не се обучават. 

Тези ключови фактори за намаляване на бедността, социалното изключване са свързани с промени в нагласи, стереотипи и нямат краткосрочно решение. 

Важен елемент за осъществяване на интеграционната политика е работата в посока преодоляване на негативните стереотипи.
По Европейски програми за този приоритет, Община Стамболийски не участва.

Община Съединение  

В Община Съединение не се допуска двоен стандарт в прилагането на законите на държавата по отношение на ромите и всички уязвими групи. Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, включително и спорт. Насърчаване равнопоставеността между жените и мъжете и осигуряване на предпоставки за успешна реализация и нова социална роля на ромската жена. В Община Съединение не се допуска дискриминационно отношение, поради което няма постъпили или регистрирани жалби за нарушаване на общодопустимите правила и норми.

 1. С цел контролиране и мониториране на  Програмата за развитие на ромската общност, съблюдаване процесите за недопускане на дискриминация, осигуряване на равни възможности и регулиране на политиките, свързани с ромската общност е сформиран екип за изпълнение и мониторинг на „Общинската програма за интегриране на ромите в Община Съединение“.

  2. Един от основните приоритети в работата е борбата  с традиционните и нови антиромски стереотипи. Основната цел е изграждането на модел за ефективно използване на обществени услуги от ромите, както и сътрудничество с ромската общност и привличането им в различни дейности между отделните етноси, което гарантира, че всички членове на уязвими общности като ромската, еднакво се ползват от техните фундаментални права. Основното направление, в което Община Съединение насочва усилия през изтеклия период, а така и за в бъдеще е участието в проекти свързани с провеждане на изследователска дейност относно антиромските стереотипи и предразсъдъци и тяхното преодоляване. 

Заключение: Глобалната икономическа криза, настъпила в последните години, обрича и ромите на убийствена бедност. Бедността е явление с много измерения, с много лица. Бедността не е само въпрос на липса на доходи. Бедност означава, както липса на средства за задоволяване на основни потребности, така и липса на условия и предпоставки за водене на достоен и пълноценен живот, което се дължи на липсата на избор.

Това слага отпечатък върху начина на мислене и поведение на тези хора, носи затруднения в индивидуалната адаптация, усещане за разпад, несигурност и маргинализация, поставяне под съмнение на съществуващата ценностна система.

За изпълнението на „Плана за действие на Община Съединение за подкрепа на интеграционните политики” от съществено значение е сътрудничеството на всички пряко ангажирани институции на местно ниво с представители на неправителствени организации и на ромската общност.

Община Хисаря

Изграденият консултативен кабинет към МКБППМН за работа с родители и деца продължава да функционира. Проблемните  ученици се включват в инициативи организирани от Общината. 

Осъществява се превенция в училище.  През 2023 година, във всички училища на община Хисаря учениците са включени в обучения на теми: «Наркотици», «Толерантност», «Законът и ние».  

Темите, които се дискутират са проведени от обучени младежи от ОМК «Иноватор», обществени възпитатели, РУ на МВР Хисаря и МКБППМН.  

КУЛТУРА И МЕДИИ

Община Асеновград

          Взаимното опознаване между различните етноси е залог за добро междукултурно общуване, а последователната политика в сферата на изкуството и културата най-лесно може да преодолее съществуващите бариери и предразсъдъци. 


Във всички културни мероприятия, организирани от Общината се включват деца от малцинствата.

През 2023 година един от основните акценти в работата на Градска библиотека „П. Хилендарски” е насърчаването на четенето, повишаването на грамотността и развиване на творческия потенциал на децата в Община Асеновград.

Програмата на библиотеката е съобразена със стриктното спазване на  противоепидемичните правила и разпоредби,  както от библиотечния екип, така и от всички посетители. 


В ГБ „Паисий Хилендарски“ се реализира програмата „По-близо до книгата” с инициативи - „Час в библиотеката”, „Ваканция в библиотеката” и събития, свързани с културния календар. Част от програмата е и ежегодният конкурс „Читател на годината”. През месец февруари на специална церемония са обявени резултатите от конкурса за 2023 година. В края на годината е връчена наградата на Читател на годината 2023 година. Също в края на годината е връчена наградата и на Читател на годината 2022 г., която е отложена от предишната година, поради усложнената обстановка с епидемията. 

В програмата „Час в библиотеката” основен подход е „учене чрез преживяване”. За представянето на определена тема се използват интерактивни методи - аудиовизуални средства, арт работилници и игри. Важен момент е възможността за представяне и популяризиране на традиционните ресурси на библиотеката.

През 2023 са реализирани  занимания с ученици  по програмата „Час в библиотеката” на различни теми, свързани с учебната програма или допълващи програмата – интерактивни библиотечни уроци, посещения, творчески работилници. :

      
В библиотеката е проведена и :

Индивидуална работа с деца – оцветяване, игри с конструктор (Lego), подреждане на пъзели и четене на книжки;

Посещение на малки групи в Детския отдел на библиотеката и запознаване с правилата за ползване на фонда. Четене на приказки. Игри. Гости: Деца от подготвителни групи с техните родители;

Творческа работилница - сгъване на книги и изрезки от картон (book folding and quilling) – технология, която дава възможност на стари и увредени книги и списания да се превърнат в произведения на изкуството.

За единадесета поредна година, на 5 юли, стартира любимата за деца и родители лятна програма "Ваканция в библиотеката". На тържественото откриване, във фоайето на библиотеката, присъстват над 150 деца. Откриването е съпроводено с презентация „Защо е важно да четем“, арт-работилница и запознаване с правилата на летните занимания.

Темите на забавното лято в библиотеката през 2023 година са разнообразни.   Библиотечните специалисти подготвят разнообразни традиционни и електронни образователни ресурси и игри, а доброволците в програмата изнасят разнообразни презентации. И през тази година основен метод в забавно-образователната програма на библиотеката е „учене чрез преживяване“. 

С вълнение децата творят в арт-работилниците макети, сувенири, поздравителни картички, украшения с техниката декупаж, участват във викторини, ситуационни игри и разбира се, танцуват и пеят. Развивт своите таланти и придобиват нови умения, участват в рубриката „Гласът на публиката“.

На второто занимание библиотечните специалисти представят видео и презентация „Ваканция в библиотеката 2022 – най-добрите моменти“.

           Част от програмата на лятната програма е:

- организирано посещение до ВФ-24490 – Асеновград с децата от лятната програма – разглеждане на музейната експозиция на открито и закрито; демонстрация на военно учение; показване на стрелкови оръжия и друго специфично военно оборудване; прожекция на филм;

- организирано посещение на Исторически музей Асеновград и запознаване с богатата колекция от монети и артефакти от античността, Средновековието и Възраждането.         

            През месец  септември е официалното закриване на „Ваканция в библиотеката 2023” и връчване на грамоти на най-активните деца, доброволци и гости по време на лятната програма на обновения площад пред културната институция.

През 2023 година в Център за подкрепа за личностно развитие „Васил Левски”- Асеновград се работи с деца, разпределени в  групи в следните направления:

Направление „Наука и технологии“ – Клуб „Компютър”,  Клуб „Английски език” и Кръжок „Авиомоделизъм”; Кръжок „Корабомоделизъм“.

Направление „Изкуства“ – групи за Музикален инструмент „Гайда”, Музикален инструмент „Китара”, Автентичен фолклор, Детски народен хор, Етнография и фолклор, Концертно народно творчество и Народни танци;

Направление „Спорт“ - група „шахмат“.

Община Брезово

За запазване, развитие и популяризиране на културните традиции на ромската общност общинското ръководство е съпричастно и подпомага всички дейности, насочени към издигане авторитета на ромите, които имат модерно мислене и се включват активно в културния живот на Общината. 

Две общински училища –  в село Борец и в село Стрелци, са с преобладаващ ромски състав на учениците. За по-добра образователна интеграция като превенция на ранното отпадане от училище 95% от учениците са включени в разнообразни извънкласни дейности по проект на Центъра за междуетнически диалог и толерантност „АМАЛИПЕ”. 

Със свои художествени изпълнения групите за фолклор участват във фолклорния фестивал „Отворено сърце” – град Велико Търново, както и в местни и общински празници. 

В село Борец се провежда всяка година Ромски празник с участието на деца от НУ „Св. св. Кирил и Методий“ и ДГ „Роза“. Фолклорни групи от училищата и детските градини изнасят художествени програми в ОбА – Брезово, в кметства и в производствени предприятия.

Младежката танцова формация „Микс” от село Зелениково, с участие на деца и младежи роми от ЦНСТД/М участват в регионални, национални и международни фестивали. 

Участия през годините има в град Хисар на Евро фолк ”Жива вода”,  където получават дипломи, грамоти, бронзови и сребърни медали; на ”Златна есен“ - град София, където в надиграване ”Кръшна ръченица” печелят бронзов медал, награди и грамоти. ТФ участва неведнъж и в Зимна магия - град Пловдив, където два пъти печели купи и първо място в категория танцово изкуство, както множество грамоти и награди. Групата има участия и във фестивалите – Моминска трапеза село Момино село, „Над звездите“ -  Велинград, Народните  събори „Парк Лаута“ - град Пловдив, в село Марково и в село Труд. 

Танцовата формация ”Микс” има участия и в предаването „От българско, по - българско” на телевизия СКАТ. За участието си на ЕВРО ФОЛК ”Жива вода”, Хисаря, през 2023 година групата получава бронзов медал. 

Общината и тази година финансово подпомога мултиетническите танцови състави от Зелениково, Брезово, Чоба и Пъдарско с хонорар от 23 000 лева на художествените ръководители.  

Община Калояново

Работата с младежта в община Калояново се осъществява от отделни структури от Общината – Общинска администрация, училища, читалища, отдел „Закрила на детето” и др. Дейността им е свързана с организирането на младежки инициативи, превенция, възпитание, консултации по въпроси засягащи младежите. 

Проблемите на младите хора са свързани основно с осмисляне на свободното им време чрез разширяване и разнообразяване на младежките и спортни прояви, възможност за трудова реализация осигуряване на поле за изява на таланти и други специфични умения. 

Читалищата са единствените културни институции в Община Калояново. Функционират девет читалища, които провеждат ралични инициативи и заедно с танцовите състави и вокални групи към тях, взимат участие в национални и международни конкурси.


Целта на читалищата е да задоволят потребностите на населението, свързани с:

· Развитие и обогатяване на културния живот;

· Запазване на българските обичаи и традиции;

· Разширяване знанията на населението и приобщаването им към ценностите на науката, изкуството и културата;

· Възпитаване и утвърждаване на националното самосъзнание;

· Формиране на етническа и религиозна толерантност.

За постигане на тези цели читалищата извършват следните основни дейности:

· Развитие и обогатяване на културния живот;

· Библиотечна дейност;
· Любителско художествено творчество;
· Клубна и кръжочна дейност;
· Културно-масова дейност.

Участие взимат всички деца проявяващи желание и притежаващи определени способности без ограничение на етническа принадлежност и вероизповедание. Най-масово децата от целевата група участват в самодейните състави, като танцови колективи и кръжоци по краезнание. 

От няколко години в Общината има три целеви библиотеки по програма „Глобални библиотеки”- Калояново, Житница и Дуванлии. Децата и младежите от ромски произход са едни от най-редовните посетители в обособените по програмата компютърни центрове. През летните месеци юни/юли в библиотеката към читалище Калояново ежегодно се провежда курс за начална компютърна грамотност специално за младежи от ромски произход, които не посещават училище.                                      

Община Карлово  

Хранилища на културата в малките населени места си остават читалгтщата и библиотеките. Тези културни институти имат мальк, но редовен брой читатели и участници от ромската общност, като целта е броят им да се увеличи.
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Оперативна цел:

Създаване на условия за равен достьп на ромската общност до обществения и културен живот и съхранение и развитие на ромската традиционна култура и творчество. Представяне и популяризиране на традиционната култура на ромите, чрез запазване и развитие на културната им идентичност, извън рамките на кварталите, в които живеят.

Да се постигне запазване и развитие на културната идентичност на ромите, чрез сьздаване на кръжоци, клубове по интереси към училищата и детските градини, организиране на концерти и изложби. Училищата и детските градини на територията на Обшината, създават клубове по интереси, като така запазват ромските традиции и фолклор.

В НЧ „Пробуда 1927“ - село Христо Даново ученици от ромски произход, изучават бьлгарски народни танци. В библиотеката на читалише „Пробуда 1927“- село Христо Даново с ученици от ромски произход е проведен конкурс „Най-добър четец“. За 2023 година са проведени и следните мероприятия:

Маратон на четене „Седмицата на детската книга и изкуства за деца”;

Рисунки по любим герой от приказките на братя Грим;

Изнесен урок с уеници от 4 клас „Пътя на книгата;”

Библиотекар за един ден с учениии от 7-ми клас;

Работа с речници и енциклопедии с ученици от 7-ми клас;

Урок по „Български обичаи” с ученици от 6 клас;

В село Христо Даново ученици от ромски произход участват в някои от празниците:

„Василица”;

Баба Марта с клуб .,Срьчни ръце” — изработване на мартеници;

Националния празник на България- изнасяне на музикттна програма с ученици от 5 клас;

Международния ден на ромите;

Коледа - украса на сурвачки с деца от 5-и клас;
В НЧ „Св. Св. Кирил и Методий- 1914 г.“ град Баня един път седмично се провежда [image: image28.jpg]


обучение по народни танци с деца от 4-ти до 8-ми клас;
Участие с фолклорна програма в надиграване с ученици от ОУ „Райно Попович“ град Карлово;
Чествани празници в града са 1 -ви ноември и Коледа.

Извод: Работата в насока популяризиране на ромската култура и идентичност, вклкзчването на повече роми в културния живот на Община Карлово допринася за интегрирането им в обществото и излизането им от затворения кръг, в който живеят в ромските махали. 

Необходимо е да се заложат повече средства за реалимране на дейности от училищата и детските градини, като акцентьт да бъде в посещение на различни исторически места и излизане извън общността, с цел обогатяване на природните, исторически и културни познания на децата и ученииите в детските градини и училища.

Община Кричим 

Община Кричим осъществява дейностите в сферата на културата на основата на европейските принципи за гарантиране на равни възможности за всички граждани и недопускане на дискриминация въз основа на различни признаци, включително етнически произход. Със своите политики на толерантност и отвореност Общината има готовност да продължи своята активна дейност за защита правата на човека, неговото материално и нематериално наследство, без да се засягат националните ценности, бит и традиции в името на цялостното духовно обогатяване.

Читалищата /центрове на културните общности/ са създадени от самите общности и са отворени за всички независимо от възрастта, пола, политическите и религиозни възгледи. Основните направления и приоритетните задачи в читалищната дейност са регламентирани и произтичат от Закона за народните читалища и от общинската културна политика, осъществявана на основание на съществуващата нормативна уредба. Те са ориентирани към развитието и обогатяването на културния живот в Общината и задоволяването на потребностите на всички гражданите чрез: съхранение, укрепване и развитие на традициите на българския народ; възпитаване и утвърждаване на националното самосъзнание, и на културната идентичност; обмен между културите на различните етноси; разширяване на знанията на гражданите; осигуряване на достъп до информация и комуникация; насърчаване на социалното единство и солидарността между различните социални групи. 

Идентична е и дейността както и следваната културна политика от читалищното ръководство на единственото за Общината Народно читалище „Пробуда – 1912 година“, което  през 2023 година се включва във всички културни мероприятия организирани от Община Кричим. В Читалището през 2023 година се осъществяват редица културни мероприятия /празници, концерти/. Театрален състав за възрастни и школа по актьорско майсторство за деца и тинейджъри Група за автентичен фолклор „Здравец”’; школа по пиано; хоби курс „Златните ръце на баба” са основна част от дейността на читалището.

Общински младежки дом, град Кричим, създава и поддържа необходимите условия и мерки за осигуряване на равнопоставеност и интеграция в обществения живот на деца и младежи и от етническите общности и на такива в уязвимо социално положение. 

ОМД дава еднакви възможности за развитие на всички деца и младежи, чрез стимулиране на творческия им потенциал, повишаване на информираността им по актуални теми от различни сфери на живота, както и посредством пълноценно  организиране на свободното им време. Основният фокус на дейностите е насочен към личностното израстване и приобщаването на младите хора към ценностите на обществото. В общински младежки дом има сформирани извънкласни форми по Математика, Български език, творчески кръжок по Изобразително изкуство, Компютри и роботика.
Всяка година в Община Кричим с решение на Общинския съвет се приема Културен календар, който е разнообразен, наситен с празнични събития, честване на годишнини, местни, национални и християнски празници.  През 2023 година децата от различните кръжоци вземат участие в организираните от Община Кричим културни мероприятия.
Община Куклен

 През 2023 година на територията на Община Куклен се провеждат различни културни мероприятия, които са посетени от деца и възрастни от ромския етнос.

· За Деня на детето се провежда празнична програма, в която участват и деца от ромското население;

· По време на „Куклен фест” деца и възрастни се включват активно в празненствата по повод празника на Община Куклен;

· Младежки фестивал в Община Куклен — в него вземат участие деца и младежи от ромски произход, както от Общината, така и от други населени места.

В Община Куклен живеят изявени ромски деца и млаежи, които знаят по няколко чужди езика, имат различни таланти и се образоват във висши учебни заведения. През отчетния период някои от тях са обект на медийни изяви по национални телевизии и регионални вестници.

Община Марица

И през 2023 година читалищата, като културни институции работят за социализацията на ромите в населените места, приобщават ромските деца и техните родители към местните традиции и обичаи. Хранилища на култура в малките населени места си остават читалищата и библиотеките. Тези културни институти имат мальк, но редовен брой читатели и участници от ромската общност.

Съхраняването на нематериалното, културно, историческо и духовно наследство на Община „Марица” е един от важните приоритети в работата на Общината. Подпомага се дейността на читалищата и самодейните състави в работата им за запазване на традиции, обичаи, откриване и изява на таланти. Ромското население има пълен и равен достъп до участие във всички форми на самодейност. Освен това ромите имат възможност да развиват и съхраняват традициите и обичаите си като използват общинските места и ресурси. Ежегодно се организира честване на Международния ден на ромите в различни села от Общината. Празникът се отличава с колоритна програма и веселба.

Община Перущица

Община Перущица осъществява дейностите в сферата на културата на основата на европейските принципи за гарантиране на равни възможности за всички граждани и недопускане на дискриминация въз основа на различни признаци, включително етнически произход. Със своите политики на толерантност и отвореност Общината има готовност да продължи своята активна дейност за защита на правата на човека, неговото материално и нематериално наследство, без да се засягат националните ценности, бит и традиции в името на цялостното духовно обогатяване. 

  В Община Перущица основна цел е съхраняване и популяризиране на традиционната култура на ромската общност за активно участие в обществения културен живот и насърчаване на междукултурния диалог.

   На територията на Община Перущица културните институции включват НЧ „Просвета- 1862“, Исторически музей, Картинна галерия „Даново училище“. НЧ „Просвета“, които съхраняват духа на утвърдените традиции, създава нови и дообогатява календара на съвременната празничност. 

  Културният календар в Община Перущица е изключително всеобхватен и разнообразен. Провеждат се културни събития с национално и местно значение – традиционни събори на Тодоровден и на Червената църква на Великден; Областен събор „Върховръх“; чествания на Бабин ден, Къпанки, Денят на лозаря и винаря Трифон Зарезан; Празник на града – 9,10 май; Артфестивал; Шествие с фенерчета в навечерието на 24 май и др. С празнична програма е отбелязан Международният ден на ромите - 8 април.

   Община Перущица работи и ще продължава да работи съвместно с културните и образователните институции на територията за превръщане на културното многообразие в източник и фактор за взаимно опознаване и духовно развитие на подрастващите, за създаване на атмосфера на взаимно уважение, толерантност и разбирателство. Равнопоставено се стимулират подрастващите за участие с лична изява в празници, спортни мероприятия и развлечения, както в детските градини, така и на общинско ниво. От най-ранна възраст децата се възпитават в дух на толерантност, да празнуват съвместно национални, официални, религиозни и местни обичаи, като преодоляват етническите бариери. 

Община Пловдив

Кратко представяне на приоритета:

Цел: Развитие на междукултурното сътрудничество като фактор за интеграция и толерантност между всички етнически групи в град Пловдив.

Задача: Да се популяризират и съхраняват традициите и културната идентичност на различните етноси.

Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

По проект "Създаване на център за интегрирани социални и здравни услуги на едно гише в кв. Столипиново" се създава Женска група за взаимопомощ и подкрепа, в която участват 241  жени. Те са разпределени в тематични групи:  "Моите права и задължения", "Моето дете е на 3 години - потребности и преживявания" и "Месене на хляб - традиции".

За девета поредна година представители на всички общности и религии в Пловдив се събират на 14 февруари 2023 година на традиционното Кафе на толерантността в Джумая джамия по покана на Ахмед Пехливан, Председател на Мюсюлманското настоятелство, и с любезното домакинство на Районния мюфтия на Пловдив. Пловдивската фондация „Заедно" на срещата обявява своята нова кауза за децата, останали без родители от земетресението в Турция. 

Обсъдена е възможността за 350 от тях по график да се осигури престой в хотелска база с нощувки на морето и персонал, който говори турски език.

Отбелязването на Международния ден на майчиния език –  21 февруари в Пловдив, също е част от традициите в културния календар на града, в който се включат участници от над 30 народности. 

През 2023 година, чрез Компонент 1 "Фестивали и значими събития", Община Пловдив финансира с 16 600 лева Фондация "Заедно" по проект Панаир на културното изкуство "Етнокухня на колела". Организаторите си поставят за цел показването на мултиетническия облик на Пловдив, основна част от местните традиции и културното наследство на различните етноси, свързани с историята на най-стария жив град в Европа.

 Осмото издание на кулинарния панаир „Етно кухня на колела" се провежда на 27 и 28 май, а на 9 и 10 юни на новото пространство за фестивали и събития в подножието на Младежкия хълм. Дървените къщички на обособената търговска уличка се превръщат в място за кулинарни изкушения от арменската, италианска, руска, еврейска, турска, украинска и традиционна балканска кухня. Заедно с кулинарния панаир се провежда и третият Фестивал за децата и семейството „Синьо лято", с участието на деца от 9 етнически общности, а на голямата сцена на Plovdiv Stage Рагк, за първи път са представени два циркови спектакъла - „Цирк сред природата - спектакли за цялото семейство." Цирковото шоу е представено от деца и младежи на Националната школа по атракционни изкуства. Партньор на събитието е Фондация „Заедно" в Пловдив, като част от каузата да помага на деца таланти и всички видове изкуства да бъдат представени на открити сцени в паркови пространства, за да са достъпни за семейства от различните народности.
Кукерски игри за Сирни Заговезни, палачинки за Масленица, „дъжд" от пуканки за „Дярънтарач" и „Ушите на Аман" за Пурим.
Най-голямото кукерско шествие минава по Главната улица на Пловдив през месец февруари. В него участва специално кукерският състав от Народно читалище „Св. Св. Кирил и Методий“ – град раковски, по покана от екипа на Фондация „Заедно“.

Събитието е подарък за всички пловдивчани и гости на града, които искат да уважат народната традиция на Сирни Заговезни. То е част от целогодишния проект - „Един град, три религии, седем етноса - от миналото за бъдещето" на фондация „Заедно“, който получава подкрепата на  НФ „Култура". Кукерите пристигат в града на тепетата седмица след международния фестивал на кукерските и маскарадни игри „Кукове-Раковски" - едно от най-колоритните събития, което представя традициите, които пази и католическата общност у нас. Фестивалът е със статут на международен от 2003 година. Шествието в Пловдив преминава от площад „Централен" по Главната улица и продължава до кв. „Капана".
През месец април представители на различните вероизповедания и общности от Пловдив и региона празнуват едни от най-големите празници на вярата, добротата и свободния дух - Цветница, Великден, Пасха, Рамазан. Традициите и обичаите на различните народности в Пловдив и региона, са заснети за архива и съхранени по проект на Фондация „Заедно" - „Един град, три религии, седем етноса - от миналото за бъдещето" . Целта е аудио и видео репортажите да се запазят за следващите поколения като нематериално културно наследство на най-стария жив град в Европа. Проектът е финансиран по програма на НФ „Култура" към Министерство на културата на Република България.

Над 1000 порции ашуре се раздават в Деня на Ашурето в Пловдив през месец август. Вкусният десерт опитват пловдивчани и гостите на града на традиционния празник, който се организира през лятото от мюсюлманското настоятелство и Районното мюфтийство пред Джумая джамия. Според традицията на този ден мюсюлманите варят ашуре и го раздават на съседите си, независимо дали са християни, юдеи или мюсюлмани. Отбелязването на „Деня Ашуре" е повод за сплотяване на цялото човечество и се счита за обща ценност на всички основни религии.

В Голямата зала на Дом на културата „Борис Христов“  е отбелязан 10 декември – Международен ден на правата на човека, с участието на представители на Община Пловдив, БМЧК, ФРР „Рома“, КСУДС, студенти и младежи от град Пловдив.

Община Първомай  

  Под патронажа на Община Първомай ежегодно се организират и провеждат спортни състезания и прояви (велопоходи, маратон, водни регати, турнири по футбол и бадминтон и др.). Спортната база е относително добра. Във връзка с Европейската седмица на мобилността, на 22 септември и през изминалата година се провежда традиционният велопоход до язовир Брягово. В него участват 75 велосипедисти, като не малка част от тях са деца от ромски произход. На самия язовир участниците наблюдавт демонстрации на доброволци за оказване на първа долекарска помощ и техники за спасяване при водни инциденти и имат възможност да се возят на моторни лодки със съдействието на представители от Клуба по водомоторен спорт.

Съгласно Културния календар на Община Първомай всяка година се организират мероприятия, свързани с различни празници и събития. В тях участие вземат ученически и самодейни състави, в които са включени и деца и възрастни от ромски произход. Читалищата в населените места в Общината провеждат мероприятия, целящи засилване интереса към четенето у младите и запознаване с традициите и обичаите на различните етноси.  

Община Родопи

В училището в село Ягодово имат ромски таланти, които се изявяват в сферата на изкуствата. Имат даровити деца, които се развиват като художници и музиканти, дори са печелили конкурси на училищно, а също и на общинско и национално ниво. Едно от децата е с приз от международен конкурс за детска рисунка. Имат и ромска ученичка, която се обучава в специализирана музикална паралелка. От училището стимулират и поощряват развитието на талантливите деца с различни инициативи. Такава е практиката и във всички институции на територията на община „Родопи”. Кметствата по места подкрепят организирането на традиционните ромски празници.

Най-големите като Гергьовден (Ерделез), Великден (Патраги) и Васильовден (Банго Васили) се празнуват от всички ромски общности, включително и двата байрама — Рамазан байрам и Курбан байрам. Все по-често ромите отбелязват и част от християнските празници — Коледа, Ивановден, Заговезни, Тодоровден, Голяма Богородица, Петльовден и др.

В почти всяко населено място на територията на Община „ Родопи” вече има читалище. През изминалата 2023 година броят им достига 20 от 21 населени места. Към днешна дата читалище няма единствено в село Оризари, но и там се подготвя учредяване.

Читалищата са онези духовни и културни центрове по селата, в които се развива художествената самодейност, организират се самодейни танцови и певчески състави. Те стават и своеобразни отворени сцени за развитието и изявите на ромските таланти. В читалищата се развива и образователно — просветна дейност, провеждат се различни курсове, организират се и чествания на различни празници и мероприятия, свързани с християнския календар, исторически годишнини и събития от местно значение.   

Община Садово 

Необходимо е да се посочи, че културата като цяло и спортните дейности сред ромската общност са реални фактори и база за тяхната интеграция в българското гражданско общество.

В сферата на културата, отбелязването на различните празници са сериозна база за единение на българските граждани от различни етноси.

Ето и част от тях: 

· Коледните празници;

· Васильов ден;

· Великден;

· 8 април – международен ден на ромите;

· 6 май – за християните е Гергьовден, а за мюсюлманите е Едерлез;

· Богородичните празници, свързани с Дева Мария;

· Отбелязване на Димитровден и Касъм.

Необходимо е да се подчертае, че културата, спортът са едни от  най-добрите начини за общуване между различните етноси, както и естественат. Специалистите посочват, че спортът не е само здраве и възпитание, но и най-добрата възможност за комуникация в една естествена и нормална среда. Организирането на спортни дейности в:

· Училищата;

· Селата;

· Междуселските спортни празници.

Всичко това създава условие им интеграция и единение, за общуване между младите хора с различен етнически произход.

От тази гледна точка, културата и спорта трябва да се развиват във всяко училище, село, град по различни поводи. Това е истинският подход за търсене на възможности и начини в междуетническата интеграция на българските граждани, без значение от етническият им произход и религиозната им принадлежност.

Община Сопот

Кратко представяне на приоритета – Град Сопот е утвърден културен център. 

Своята културна и просветна дейност разгръща Къща Музей „Иван Вазов“ с прилежащите обекти и  местното читалище – Народно читалище „Иван Вазов-1871”.

Народно читалище „Иван Вазов-1871” развива своята дейност в няколко аспекта:
· Развитие и поддържане на библиотечното дело -  библиотеката функционира с основните си отдели - художествена литература,  детски четива, техническа литература и изкуство. Тук е много важно да се отбележи ръста на деца от ромския етнос, които са читатели на библиотеката. Тъй като никъде в картоните обаче няма задължително поле, в които читателят самоопредели от какъв етнос е, не може да бъде точно определена конкретна бройка;
· Художествена самодейност - в читалището работят най-разнообразни по жанр любителски състави - музикални, фолклорни, танцови, театрални, ръководени от професионалисти. Те имат многобройни участия в Общината, областта и на национално ниво. Посещават се и от лица от общността;
· Концертна и театрална дейност - това е съвместна дейност, организирана от читалището и най-различните професионални импресарски агенции, театри, продуценти и организатори. Тази дейност протича през цялата година и е от най-разнообразен характер - театрални представления, гостуване на поп и фолклорни изпълнители, рок-състави, детски театри, драматични спектакли. Ромите имат достъп и се включват във всички културни дейности организирани от читалището.
През изминалата 2023 година в читалището дейност развиват 5 танцови школи, 4 фолклорни и една денс-формация; Женска певческа група „Незабравки“; младежки драматичен театър; школа по изобразително изкуство към Центъра за работа с деца; проведени са няколко курса по калиграфия за деца и възрастни; добри приятели на читалището са потребителите на ЦНСТ за пълнолетни с увреждания и ЦНСТ за пълнолетни с интелектуални увреждания, град Карлово, с които се провеждат срещи за прожекции на филми, четене на книги и др. Във всички школи има и роми.

Към края на 2023 година библиотеката към читалището има 510 активни читатели, като една трата от тях са роми.

През 2023 година Къща музей „Иван Вазов“ подпомага културния живот на Общината. Участва в подготовката на всички празници организирани в Община Сопот - литературни четения, изложби, представяне на книги, на различни автори. 

Къща музей „Иван Вазов“ организира литературен конкурс „Вазовата България“ и литературно предизвикателство “Актуален ли е Вазов“ в електронна среда участват деца, ученици от цялата страна и от чужбина, от различни етноси, включително и от ромски произход. 

Предвижда се през следващата година Община Сопот, съвместно с Къща музей „Иван Вазов“ и Народно читалище  „Иван Вазов – 1871“ да осъществи дейности и мероприятия за насърчаване на културното многообразие и популяризирането на ромската култура, традиции, обичаи и творчество. 

През 2023 година Къща музей „Иван Вазов“ и прилежащите и обекти „Радино училище“, „Дядо Стояновата воденица“, „Сопотски еснафъ“ са посетени от 36 556 туристи от различни етноси и националности.
Не трябва обаче да се забравя, че интеграцията е двустранен процес. Без желание за промяна от страна на българските граждани от ромски произход, колкото и мерки да предприема Общината и нейните културни институции, интеграцията не може  да се случи.

Община Стамболийски

Дейностите в областта на културата се осъществяват основно от Читалищата в Общината. Ежегодно Културният календар на Община Стамболийски включва разнообразие от празници, конкурси, чествания, фестивали и събори в различните селища. Тези събития и изяви заемат важна част от културния живот на местното население. Провеждат се с активното съдействие на Читалища, Община, Кметства и доброволци.

1. НЧ „Никола Йонков Вапцаров – 1924” – град Стамболийски;

2. НЧ „Просвета 1927” – село Йоаким Груево;

3. НЧ „Любен Каравелов 1897” – село Куртово Конаре;

4. НЧ „Св. Св. Кирил и Методий” – село. Ново село;

5. НЧ „Иван Царев 1906” – село Триводици.

Значими събития, проекти и фестивали, които са част от Културния календар на Община Стамболийски:

НЧ „Любен Каравелов 1897” – село Куртово Конаре:
1. Фестивал на чушката, домата, традиционните храни и занаяти - XIV издание.

Събитието се провежда от 2009 година и с годините се превръща в един от най-популярните фестивали в страната. Част от фестивалната програма са образователни програми, лекции, пленери, базари, кулинарни дейности, много музика /джаз, рок, блус, етно/. Целта на Куртово Конаре Фест е да подкрепи местният поминък, а създадения собствен облик и формат на събитието съчетава традиционното и съвременното изкуство в едно. Провежда се всяка година през втория уикенд на месец септември, когато има най-голямо изобилие на домати, чушки и лютеница.
2. Фестивал „Плетеница” – Второ издание с участието на занаятчии, работещи с растителни материали, състави от читалището, научни работници от БАН, Катедра „Етнология”, медии и др. Фестивалът се организира с подкрепата на Национален фонд „Култура”. Това издание е изнесено в парка на двореца „Кричим” и пред нови публики – многобройните посетители на двореца на 4 юни 2022 - 2023 година.

3. Проект „Дарителство за промяна”, който се реализира по Програма „Развитие на дарителството на местно ниво” на Платформа АГОРА с финансовата подкрепа на Фондация „Америка за България”. В продължение на 14 месеца се провеждат кампании за набиране на средства.

4. Представяне на Куртово Конаре на Слоу Фуд в рамките на изложението „Terra Madre – Salone del Gusto 2022” – Торино – 22-26 септември 2022 година.

5. Проект „Традиции с бъдеще” – Програма „Любителско творчество, 22” – с подкрепата на Национален фонд ”Култура” /юли 2021 – ноември 2022 година./

6. Проект „Заедно чрез изкуство”: Програма „Любителско творчество,23” – с подкрепата на Национален фонд”Култура” / ноември 2022 година – септември 2023 година/

Участие в партньорски проекти:

- Проект ”Екообщности чрез храна” – в партньорство с ИБЕИ-БАН и Слоу Фуд-България / 2020-2022 година/;

- „Свързване на дунавски съседи чрез култура” - чрез Платформа АГОРА – София; 

- Smart rural 27 – европейски проект за умни села;

- Проект „ДАР- дигитални алтернативи за развитие” – на Платформа АГОРА, с финансова подкрепа на Исландия, Лихтенщайн и Норвегия по линия на Финансовия механизъм на ЕИП;

- Проект „Култура ДОС (Докосни, Опитай, Сподели)“ – на Платформа АГОРА, подкрепен от НФК;

- Проект на ЧАР ЮГ –Сдружение на читалищата на Южен централен район – с подкрепата на НФК / ноември 2022- ноември 2023г./.

НЧ „Просвета 1927” – село Йоаким Груево:
Програма “Българските библиотеки – съвременни центрове за четене и информираност” 2023 година.

Община Съединение  

Народните читалища са културни средища в населените места, съхраняващи традициите и обичаите. Издирват, изучават, съхраняват културно-историческото наследство и развиват фолклорното богатство. Акцент в работата им е развитието на любителското художествено творчество, пресъздаването на народните обичаи и обреди. 

Основна грижа на читалищното, особено в по-малките населени места е библиотечното обслужване. Вратите на читалищата и техните библиотеки са отворени за всички български граждани. В тях целогодишно се работи с различни самодейни групи и колективи, в които участие взимат и представители на ромския етнос. Отбелязват се различни празници и се организират чествания. 

Достъпът на ромите до дейността на читалищата не е ограничен и всички, които имат желание се включват в нея.

На територията на община Съединение функционират десет Народни читалища:

НЧ „Съединение - 1875” - град Съединение;

НЧ „Архангел Андонов 1928” - село Царимир;
НЧ „Обзорник 1927” - село Голям чардак;
НЧ „Отец Паисий - 1930” - село Неделево;

НЧ „Христо Смирненски - 1930” - село Церетелево;

НЧ „Христо Смирненски - 1927” - село Малък чардак;

НЧ „Христо Ботев 1930” - село Найден Герово;
НЧ „Искра 1931 – Драгомир ” - село Драгомир;

НЧ „Напредък 1927” - село Любен;

НЧ „Светлина 1927” - село Правище;

Взаимното  опознаване между различните етноси е залог за добро междукултурно общуване, а последователната  политика  в  сферата  на  изкуството  и  културата  най-лесно може да разруши съществуващите бариери и предразсъдъци. С цел популяризиране на културната идентичност на ромската общност, Община Съединение работи предимно в създаването на клубове по интереси и провеждането чествания по различни поводи.

Ежегодно се организира честването на „Международния ден на ромите” – 8 април, който е включен в културния календар на Община Съединение.

Главната цел на посочените по горе инициативи е сближаване на участниците, запознаване с различните култури чрез танца, музиката и традиционните национални носии. Основната идея на организаторите е съхраняването на автентичната култура на етносите и нейното отражение в общото европейско културно пространство и допринасяне за поддържане културното многообразие на  ЕС - основна ценност, която не противоречи, а обогатява съдържанието на европейския интеграционен процес. Основната идеята е да се съберат на една сцена деца от различни етноси и да се докаже, че различието сплотява, а изкуството е пътят към развитие на всички индивиди – развитие на нови форми на комуникация.
Основен  проблем за  развитието  на  активна  спортна  дейност  е липсата на материална база за развитие на спорта сред младежите в ромската махала. За съжаление са закрити спортните школи в град Съединение, които откриват и подготвят спортни таланти, а през предходните години са със спечелени множество отличия.

Към общинския футболен клуб „Гигант” – Съединение и в трите възрастови групи (старша, юноши и деца) участват представители на ромския етнос, а и не само. 

Във връзка с изпълнението на Програма за превенция на злоупотребата на наркотици, психоактивни вещества и алкохол на Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните и Общинска комисия по наркотични вещества – град Съединение и Център за обществена подкрепа - Съединение, организират двудневен изнесен обучителен семинар на младежи от община Съединение. 

Ежегодно се организират и едноседмични лагер-школи за децата работещи с комисията. Целта на обученията е децата да почувстват грижата на Комисията и чрез подходящи занимания да осмислят свободното си време и изградят умения за работа в екип.                        

Община Хисаря  

На територията на община Хисаря има регистрирани 14 читалища, които планират и осъществяват различни културни прояви, свързани с национални и традиционни празници, ксакто и чествания, в които участват и ромите от населените места.

През последните години се наблюдава активиране и разнообразяване на дейността на самодейните състави в общинските читалища. Нараства и ръстът на отпусканите средства от Общината за обогатяване на културния живот. 

Планираните мероприятия залягат в годишните  планове на читалищата и съответно се обобщават в годишен Общински календар на културните събития за съответната година. 

Стремежът на работа на  всички читалища е насочен към интегриране на малцинствените групи, живеещи на територията на Община Хисаря, както чрез традиционни, така и чрез съвременни форми на обучение и изява в изкуствата. 

Работата на читалищата е насочена не само към развитието на основните дейности – библиотечна и художествено  - творческа, а и за създаване на нови такива, полезни за местната общност, особено за младите хора и подрастващите, сред които голяма част са от ромски произход.

През 2023 година няма подадено искане към Общинска администрация от регистрирана ромска организация или представители на ромската общност за организиране на конкретна културна или обществена проява. 

ОВЛАСТЯВАНЕ И РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ НА РОМСКАТА ЖЕНА
Община Сопот

Равноправното интегриране на ромите в обществото изисква промяна на политиките и институционалните практики на местно и национално ниво и реално участие на местните и националните институции за приобщаване на ромите, като цяло. Ромите трябва да бъдат възприети като всички останали български граждани. Необходимо е ромите да вземат участие в местните и национални органи на управление. Политики за ромите трябва да бъдат формулирани, планирани, наблюдавани и подобрявани с активното участие на самите роми.

Ключов фактор за социална интеграция е достъпът до качествено образование и качествени здравни и социални услуги. Ефективната работа с училища, учители, ученици, деца и техните семейства може да доведе до създаването на ново поколение роми с по-високо ниво на образование, което е възможност за отваряне на нови възможности за работни места и по-добро качество на живот. Повишаване качеството на социалните и здравните услуги спомога за преодоляване на лошото здравословно състояние и ниския социален статус в ромската общност. 

Законодателството гарантира равните възможности и защита от дискриминация за всички, независимо от тяхната етническа принадлежност, пол, възраст, здравно състояние, вероизповедание, сексуална ориентация и други признаци. Това е залегнало в Конституцията на Република България, в Закона за защита от дискриминация и в редица други закони и подзаконови нормативни актове. Въпреки това ромските жени се сблъскват с различни форми на дискриминация, включително и множествена дискриминация, трафик на хора, бракове на непълнолетни и принудителни бракове. Ромските жени навсякъде в Европейския съюз все още са изправени пред неравенства в много отношения, които крайната бедност, изключването и дискриминацията засилват още повече. Този проблем би могъл да се реши с насърчаване овластяването на ромската жена, за превръщането и в активен фактор в социалния, политическия и обществен живот. Равенството е необходимо, защото гласът на ромските жени трябва да бъде чут и взет под внимание като на всички хора. Ромските жени трябва да имат равни възможности и равен достъп да всички сфери на обществото, особено в сферите на образование и заетост. 

В тази насока работи ЦОП, като провежда срещи – разговор с ромски жени. Информира ги, консултира ги. ЦОП провежда и изнесени в училищата на територията на община Сопот беседи свързани с правата и равнопоставеността между половете.

МЕРКИ, КОИТО ОБЩИНАТА Е ИНИЦИИРАЛА И НАДХВЪРЛЯТ НПД

Община Асеновград

През 2023 г., екипът на Център за ранно детско развитие, съвместно с Община Асеновград, продължават промотирането и популяризирането на дейностите, като част от целенасочената работата с местната общност и потребителите на услуги, като същата преминава чрез реализирането на поредица от кампании, както следва:

Кампания „Ранна диагностика на устната кухина“. Включени са  деца и техните родители: 
Кампанията се организира в четири детски градини в града -  ДГ “Дружба”, ДГ “Асенова Крепост”, ДГ “Мир”, ДГ “Бако Динчо”. В специално организирани занимания, практически дейности и игри, лекар по дентална медицина към екипа на Център за ранно детско развитие подкрепя подготовката на децата при грижата за своите зъбки, като всяко дете получава и комплект четка и паста за зъби. Разгледани са се шест основни теми – „Кога пробива и как расте зъбчето?“, „Какво да правим, за да не боледуват зъбките на децата?“, „Защо миенето на зъбките е толкова важно?“, „ С какво и как да мием зъбките си, правилно?“, „Как да се храним, за да имаме здрави зъби?“, „Първото посещение при зъболекар - грижа за първите постоянни зъби“. 

Кампанията се организира с цел профилактика и превенция на оралните заболявания в детството, като стимулира грижата за зъбите на детето, която стартира в най-ранна детска възраст. Проведено се обучение на децата и консултиране на родителите им за поддържане на добро орално здраве. При консултациите на родителите са обсъдени грижите, от които се нуждаят не само постоянните зъби, които израстват в по-късна възраст, но и временните (млечните), предвид факта, че именно от тях зависи бъдещата правилна захапка, както и състоянието на постоянните зъби на всеки човек в по-зряла възраст. Внимание се отделя и на първоначалната дентална грижа, която започва веднага след показването на първите млечни зъбки и продължава до юношеските години на детето.

Инициатива „Здраве и сън“ под мотото „Да се храним по-умно, да спим по-добре и да живеем по-здравословно“: 
Инициативата е насочена към всички потребители на услуги в центъра и с информационни брошури по темите за дневния режим, хранене и сън, медицинските специалисти на центъра – педиатър, медицински сестри и акушерка, предоставят консултации, информация и основни препоръки: 

За храненето на кърмачета и децата в ранна възраст – стимулиране на кърменето, значението на броят на храненията и определянето на режим, фази на захранване на кърмачето, приемът на течности и други. За децата в ранна възраст, се отбелязват препоръки за режима и стимулиране на самостоятелността и участието на децата при приготвянето на храната.  

За съня при децата – ритъм на сън и бодърстване, определяне на времето за нощен и дневен сън, препоръки за занимания преди сън, значението на самостоятелното пространство за спокоен сън на детето.  

Инициативата обръща специално внимание на родителската подкрепа и изграждането на подходящ дневен режим на детето, а за спокойния сън на децата се предоставят материали /завивка/ на всяко дете. 

Община Първомай

Община Първомай не е инициирала мерки, които да надхвърлят НПД, и в тази връзка няма информация, която да се приложи по точката.

ИНФОРМАЦИЯ И ЗА ИЗПЪЛНЕНИ ПРОЕКТИ И ДРУГИ ДОНОРСКИ ПРОГРАМИ

Община Асеновград

 Норвежки финансов механизъм, Швейцарска програма, Тръст за социална алтернатива, Програми на посолства – Холандия (Програма Лале, Матра).

Община Стамболийски

Чрез Норвежки финансов механизъм.

Наименование на проекта:

Хъб за социално включване Стамболийски (Social Inclusion Hub Stamboliyski)

Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвимите групи.

Приоритетни оси: Подобрено включване и овластяване на ромите.

Наименование на процедура: Интегрирани мерки за приобщаване и овластяване на ромите.

Проектът е иницииран, за да посрещне важни проблеми на маргинализираните малцинства в Община Стамболийски, дефинирани в Стратегията на Област Пловдив за интегриране на ромите в изпълнение на Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите /2021 – 2030/. 

Настоящото проектно предложение предвижда да бъде създаден хъб за функционално свързани здравни, социални и образователни услуги в подкрепа на маргинализираните малцинства. Дейностите по проекта ще бъдат насочени към деца от 0 до 6 години и техните семейства, деца и младежи в училищна възраст и възрастни представители на ромското малцинство. Към 5 детски градини в Община Стамболийски за най-малките ще се обособят в налични за целта помещения спортно-игрови салони и/или външни спортни площадки, които ще бъдат оборудвани със спортно-техническо оборудване и методически пособия, където чрез прилагането на иновативни методи ще се изграждат фундаментални за децата умения под формата на различни игри за социализация и интеграция в условията на мултикултурно общество с акцент върху усъвършенстване на речевите умения по български език. Педагози, социални работници, ромски, здравни и образователни медиатори ще работят с децата и с техните родители.

Новоизграденият хъб ще се превърне в средищен център за социални, образователни и културни дейности и ще предлага психологическа, социална, здравна и образователна подкрепа за уязвимите групи в общината. В свързания с него новообособен здравен център ще се провеждат освен медицински прегледи за здравно неосигурени лица от ромското малцинство още семинарни занятия, беседи и други масови или индивидуални форми за работа с целевите групи по теми като предотвратяване на ранна или нежелана бременност, хигиенни грижи, повишаване на здравната култура и др.

Предвижда се да се повиши организационният капацитет, като се предоставя сертифициращо обучение за ромски, здравни и образователни медиатори, както и за педагози и обучители.

Основна цел: Създаване на възможности за всеки да живее здравословно, отговорно и независимо чрез изграждане на хъб за функционално свързани социални и образователни услуги в подкрепа на децата и младежите от уязвими групи, както и техните семейства в Община Стамболийски.

Специфични цели на проекта:

1. Изграждане на инфраструктурен и организационен капацитет в Община Стамболийски за справяне с проблемите на социалната изолация на уязвими групи.

2. Развитие на уменията за справяне със социалната изолация, културните различия и икономическите проблеми на ромското население чрез създаване на модерни условия за развитие на децата (0–6 г.); предоставяне на възможности за спорт и обучение по български език за подобряване на речевите умения и създаването на здравословни навици за живот.

3. Изграждане на капацитет за подкрепа на семействата отуязвимите групи чрез предоставяне на релевантни образователни, здравни услуги и подкрепа.

4. Трансфер на добри практики от Норвегия в сферата на социално значимите проблеми в ранна детска възраст, работат със семействата на уязвимите групи за изграждане на интеграционни мостове.

5. Създаване и укрепване на двустранните отношения между българските и норвежкия партньор.

6. Преодоляване на образователните дефицити и липсата на мотивация в целевите групи чрез участие в дейности за придобиване на речеви умения по български език и повишаване на качеството на живот в Общината.

Чрез създаването на хъба за здравни и социално свързани услуги целим повишаване качеството на живот на уязвимите групи и осигуряване на възможности за социална подкрепа на целевата група, което ще подобри социално-икономическите условия за живот.

В специално оборудвания за тази цел хъб ще се провеждат медицински прегледи, срещи, семинарни занятия, фокус-групи, кръгли маси и други масови или индивидуални форми за работа с целевите групи: тематични уъркшопове за предотвратяване на ранна или нежелана бременност, хигиенни грижи и грижи при отглеждането на децата, психологическа подкрепа, занимания за повишаване на здравната култура и др. За тази цел ще се повиши организационният капацитет на Общината като се предоставя сертифициращо обучение за ромски, образователни и здравни медиатори.

В 5-те детски градини в Община Стамболийски ще бъдат обособени спортни зали и детски площадки на открито, което ще даде възможност на детските заведения да ползват пространствата за работа за ранно приобщаване към образователната система на деца от целевата група. Предвижда се прилагане на иновативна интердисциплинарна спортно-игрова методика за деца от 0 до 6 години. За тази цел ще се обучат помощник-педагози, които да подпомагат работата на учителите в детските градини.

Община Пловдив

В унисон с Националната програма за подобряване на майчиното и детското здраве и в изпълнение на приетата Национална здравна стратегия (2014-2020), фондация „Тръст за социална алтернатива“ закупува лиценза за въвеждането на Програма "Заедно - здраво бебе, здраво бъдеще" в България и финансира изпълнението ѝ. 

Лицензът включва изпробване и адаптиране на услугите по Програмата с 200 семейства от екип от 10 медицински сестри и акушерки и 4 медиатори. През август 2016 година започва работата с първите семейства от София в партньорство с II САГБАЛ "Шейново", като домашните посещения се осъществяват на територията на целия град. 

В град Пловдив програмата се разпространява в партньорство с УМБАЛ "Свети Георги". Екипите в София и Пловдив получават психологически и социални консултации от специалисти на фондация „Здраве и социално развитие“ и фондация "Национален алианс за работа с доброволци".

Изпълнението на Програмата се ръководи от национален екип и клиничен лидер, и се подкрепя от експертната мрежа за международно разпространение към Университета в Денвър под ръководството на проф. Дейвид Олдс. Допълнителна подкрепа осигуряват консултативните съвети към Програмата – национален и местен, които съдействат за по-качествено изпълнение, устойчивост и интегриране на услугата в системата от здравни грижи, анализ на оценката на въздействие и планиране на преминаването към следващите фази на Програмата –  контролирано проучване и национално разпространение.

Какво представлява услугата „Заедно, здраво бебе, здраво бъдеще“

Програма за патронажна грижа – домашни посещения от семейни сестри.

Основни цели:

• Успешен изход от бременността;

• По-добро детско здраве/развитие;

• Икономическа независимост.

Критерии за включване:
• Бременни жени до 22 години;

• До 28 години;

• Първа бременност;

• Икономически уязвими.

Обхват:

• София (Факултета, Филиповци, Ботев);

• Пловдив (Столипиново, Шекер махала)

Напредък до момента:

231 записани / 70 успешно завършили ЗЗБЗБ;

77% от всички записани остават в програмата;

188 бебета родени в програмата;

Над 7700 домашни посещения.

В Пловдив до момента:

74 записани потребителки;

51 активни / 23 отпаднали; 

50 бебета родени в програмата;

Над 1200 домашни посещения. 

В Пловдив  през 2023 година:

22 записани потребителки; 

16 активни / 6 отпаднали;

7 бебета родени в програмата; 

Над 200 домашни посещения. 

Община Първомай

Община Първомай не участва в изпълнение на мерки и проекти, обвързани с посочените донорски програми.

МАРГИНАЛИЗИРАНИ ЗОНИ

Община Асеновград: По данни на последното преброяване основен етнос в Община Асеновград, според самоопределилите се граждани е българският -  39 911 лица /74,49%/, следван от турския – 13 225 лица /24,68%/. Като роми се самоопределят 211 лица /0,39%/ и от друг етнос 139 /0,26%/. Тези, които не могат да определят етническата си принадлежност са 97 /0,18%/. Лицата, които не са отговорили на въпроса за етническо самоопределение, са 7,0% от населението на общината.
Община Брезово: град Брезово – 400, село Пъдарско – 300, село Борец – 270, село Дрангово – 240, село Чоба – 128, село  Тюркмен – 10, село Върбен – 10.

Община Калояново:  Населени места (квартали, махали) с компактно ромско население на територията: село Бегово, село Дълго поле, село Калояново, село Долна махала. Общо население – 10598. 

Етническа принадлежност: българска – 9497, турска – 353, ромска – 287, друга – 29, не мога да определя – 8, не желая да отговоря – 27, непоказана – 397.

Община Карлово: Населени места с компактно ромско население – град Карлово, град Баня, село Соколица, село Христо Даново, село Розино, село Кърнаре, село Иганово.

Данни от последното преброяване през 2021 година: град Баня – 3443, село Христо Даново – 1819, село Соколица – 599, село Розино – 4959. 

Община Кричим: самоопределени от турския етнос – 32,4 %.

Община Куклен: Според последното преброяване през 2021 година населението по етнически групи в Община Куклен е както следва: българска – 3550, турска – 1754, ромска – 557, друга – 33, не мога да опрделя – 14, не желая да отговоря – 96.

Община Марица: Ромски махали има в следните села: село Динк, село Калековец, село Рогош.

Община Перущица: В Община Перущица – кв. Запад е изцяло заселен с роми. Приблизителният дял на ромите е 1/3 от общия брой на населението.

Община Пловдив: В град Пловдив, в район “Северен” са “Шекер махала” и “Арман махала”, в район “Централен” е „Хаджи Хасан махала” и в район “Източен” е квартал “Столипиново” – най-големият малцинствен квартал в България.

Община Първомай: Концентрирано ромско население на територията на община Първомай има в град Първомай – 1207 и селата Караджалово – 323, Дълбок извор – 178, Градина – 114, Бяла река – 160 и Виница – 108.

Община Родопи: общо в Общината живеят 1450 роми.

Община Садово: 900 жители са се самоопределили като роми. Милетската част, които живеят в град Садово и село Милево. Българските роми – от селата Болярци, Караджово, Поповица,  Милево, Кочево и др.; 
Калдараши – живеят в село Катуница и Чешнегирово.

Община Сопот: Брой на населението по етнически групи – българска – 7 709, турска – 194, роми – 203, друга – 104, без да се самоопределят – 48.  

Община Стамболийски: Маргинализираните зони/места с висока уязвимост в Община Стамболийски са всичките ромски махали на територията на Общината. Те са разпределени: за град Стамболийски в два основни квартала – голяма част от тях са на улиците „П. Р. Славейков” и ”Пирин” и една малка част на улица „8-ма-Нов квартал”; в село Ново село и село Куртово Конаре по една ромска махара; в селоТриводици – две ромски махали. Всичките са разположени по границата на населените места. 

Община Съединение: Общият брой на ромите е 1836.
Община Хисар: На територията на община Хисаря етнически общности са съсредоточени преди всичко в селата Красново, Паничери и Кръстевич с тенденция за нарастване. Малка част от тях са в град Хисаря, предимно в квартал Веригово.
ОБЛАСТ РАЗГРАД

I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ


Областен съвет по етнически и интеграционни въпроси - брой заседания, обсъждани теми

През месец януари 2023 г., със Заповед на облатния управител на област Разград беше актуализиран състава на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси.  Секретарят на съвета подготви и изпари писма, до всеки един от членовете, с искане за предоставяне на информация, по предварително заложени индикатори,  необходима за изготвянето на Мониторингов доклад за 2023 г за изпълнението на Областната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2023 г. 

През месец март 2023 г.,  след като информацията беше обобщена и анализирана, Облатният управител на област Разград утвърди Мониторинговия доклад за 2022 г. за изпълнението на Областната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030 г.) на област Разград.

Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, образователни медиатори или други

В Областна администрация Разград и в седемте общински администрации в област Разград работят по един експерт „ЕИВ” или експерти, които съчетават дейността по етническите и интеграционни въпроси с други задължения и отговорности. През 2023 г. в област Разград работят 6 здравни медиатори: двама в община Разград, двама в община Кубрат,по един в община Исперих и  община Завет. Здравни медиатори в община Разград обхващат уязвимите групи от с. Ясеновец, община Разград и гр. Разград. През 2024 г. Община Разград планира да наеме още един здравен медиатор, който да обхване с. Стражец и с. Раковски. Основната цел на длъжността здравен медиатор е да бъде посредник в процеса на осигуряване на достъп до здравни и социални услуги на представители на уязвими малцинствени групи. Изискванията за длъжността е да има завършено средно образование и да владеят майчиния език, езиците на местната уязвима група, както и да познават културата и проблемите на местната уязвима група. Кандидатите преминават през интензивен двуседмичен курс на обучение в гр. София.

В община Разград работи младежки медиатор, който отговаря за издирването и регистрирането в местните структури на Агенцията по заетостта, на младежи до 29 г., които биват насърчавани да се включат в пазара на труда, и/или да повишат компетенциите и уменията си. В област Разград работят общо 21 образователни медиатори – 17 в училища и 4 в детски градини. Съвместно с Регионалното управление по образованието, образователните медиатори постигат добри резултати в прилагането на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.

Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите

Областна администрация Разград води последователна политика за подкрепа на неправителствения сектор в областта, като работи съвместно с гражданските сдружения и при реализация на държавни политики и оказва постоянно съдействие за реализиране на проекти и инициативи от неправителствения сектор в сферата на интеграцията на уязвими общности.

Администрацията работи в тясно сътрудничество с неправителствените организации в областта, действащи в сферата на интеграцията на уязвими общности като СНЦ „Асоциация Интегро” гр. Разград, ЦМЕДТ „Амалипе“, СНЦ „Феникс-Разград”, СНЦ „АМОР - Асоциация за местно общностно развитие”, с. Медовене, община Кубрат, Женска независима ромска организация „Кармен” и др.

Както всяка година, така и през 2023 г. СНЦ „Асоциация Интергро“ гр. Разград се отличи от останалите организациии в неправителствения сектор с изключителната си активност по приобщаването, равенството и участието на ромите. 

Дейности на „Асоциация Интегро“ за 2023 г. :

· На 11 април Ученици от шест училища в Североизточна България дебатираха „за“ или „против“ насилието и толерантността. Във форума, организиран от „Асоциация Интегро“ и Областната администрация Разград участваха млади хора от областите Разград, Шумен и Търговище. Събитието се проведе под патронажа на областния управител на област Разград Драгомир Златев, който е и председател на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси.
В дискусията се включиха отбори по дебати от Професионалната гимназия по селско стопанство „Хан Аспарух“ в Исперих; Средно училище „Трайко Симеонов“ – Шумен; Професионална гимназия по транспорт и лека промишленост – Омуртаг; Средно училище „Цанко Бакалов Церковски“ – Никола Козлево; Средно училище „Св. Паисий Хилендарски“, гр. Върбица и Професионална гимназия по селско стопанство и хранителни технологии – Шумен. Младите дебатьори изложиха аргументи „за“ и „против“ по темите „Българското общество не приема различните“, „Родителите са отговорни за проявеното от децата им насилие“ и „Технологичният прогрес е невъзможен без замърсяване на природата“.

Мероприятието не беше със състезателен характер, но показа интересното мислене по актуални въпроси на участниците. Ученическият дебат е част от дейностите на програмата на „Асоциация Интегро“ – “Подкрепяща среда за ромски младежи за придобиване на средно образование” и е посветен на Международния ден на ромите.

Програмата на „Асоциация Интегро“ се изпълнява от 2006 г. насам, като досега чрез нея са подкрепени над 1500 младежи, които успешно завършиха средното си образование, а над 400 от тях продължиха да учат във висши учебни заведения в България. Към настоящия момент програмата предоставя комплексна подкрепа на ученици в гимназиална степен на обучение от шест училища, която се изразява в осигуряване на менторство – индивидуално и групово чрез клубовете по дебати; подкрепа с дрехи и храна за най-уязвимите; социална оценка на подкрепените семейства с цел консултиране и насочване. Програмата поставя особен акцент над менторството, което включва два компонента – индивидуално и групово, чрез клубовете по „Дебати“. Основната цел на тази дейност е учениците да практикуват своите знания и да подобрят социалните си умения. Освен това, се очаква да има подобрение в критичното мислене по злободневни въпроси, свързани с тяхната възраст.

Програмата се финансира от Българо-Американско Общество, които осигуряват подкрепа на Асоциация Интегро от 2006/2007 учебна година.

· През 2023 г. „Асоциация Интегро“ изготви доклад за регионалната оценка на специфичните предизвикателства, които срещат уязвимите групи и общности в област Разград, във връзка с дискриминацията, нетолерантността, езика на омразата и престъпленията от омраза. Докладът е изготвен в рамките на проект „Укрепване на ролята на гражданските организации на уязвими общности в България да противодействат на дискриминацията, нетолерантността, езика на омразата и престъпленията от предразсъдъци“ (EQUALTOGETHER). Проектът е съфинансиран от програмата на Европейския съюз „Граждани, равенство, права и ценности“ (2021 – 2027) и се изпълнява от консорциум, координиран от Български хелзинкски комитет впартньорство със сдружение „Организация ДРОМ“, сдружение  „Асоциация ИНТЕГРО“, Либерална алтернатива за ромско гражданско обединение, Ромска академия за култура и образование, Младежка ЛГБТ организация Действие.

· През май 2023 г. Асоциация Интегро стартира нов проект „Професионални възможности за млади роми“ („Vocational opportunities for young Roma NEETs“), който се явява продължение на инициативата на Асоциация Интегро, млади роми изпитващи трудности при реализиране на пазара на труда, да бъдат подкрепени за придобиване на професионална квалификация. Проектът цели 10 млади хора на възраст 18-25 години от Североизточна България , които понастоящем не учат, не работят и не участват в обучения, да бъдат включени в обучителна програма, съобразена с интересите и желанията им. Петима от младежите, които са най – мотивирани и покриват изискванията за образователна степен, участват в курс по избрана от тях професия в лицензирани центрове за професионално обучение. Завършилите успешно курсовете получават необходимите документи, за да могат да упражняват избраната от тях професия.

· През 2023 г. Асоциация Интегро стартира изпълнението на 24-месечен проект „SafeNet“ финансиран от ЕК Програма „Граждани, равенство, права и ценности“. 

Проектът има за цел да постигне по-безопасни онлайн среди, като се фокусира върху наблюдение и докладване на реч на омразата до ИТ компании и отговорни органи и е координиран от Международната мрежа срещу кибер омразата (INACH) с 21 партньора.

· На 6 и 7 юли 2023 година  в град Разград се проведе работен семинар на тема „Заедно срещу дискриминацията“.  Семинарът беше организиран от Сдружение „Асоциация Интегро“   в рамките на проект „Укрепване на ролята на гражданските организации на уязвими общности в България да противодействат на дискриминацията, нетолерантността, езика на омразата и престъпленията от предразсъдъци“ (EQUALTOGETHER),  съфинансиран от програмата на Европейския съюз „Граждани, равенство, права и ценности“ (2021 – 2027). Проектът се изпълнява в партньорство от консорциум от неправителствени организации и се  координира от Български хелзинкски комитет. 

Участие в семинара взеха над 20 представители на местни и регионални власти, служители в структури на местна и държавна администрация, регионалния представител на Комисията за защита от дискриминация,   представители на НПО,  експерти и доброволци, свързани с темата на семинара. В програмата на семинара бяха застъпени разнообразни теми, свързани с речта на омразата и престъпленията, които тя поражда и   възможностите и механизмите  за противодействие. Беше представена разработената в рамките на проекта платформа за за докладване на инциденти от омраза/предразсъдъци. Представен беше и докладът за находките от „Регионална оценка на специфичните предизвикателства, които срещат уязвими групи и общности във връзка с дискриминацията, нетолерантността, езикът на омразата и престъпленията от предразсъдъци в Област Разград“,. Лектори и водещи в семинара бяха представители на домакина Асоциация Интегро, както и гости от Български хелзинкски комитет, сред които и  д-р Красимир Кънев, председател на УС на Българския хелзинкски комитет.

· Проект EQUALTOGETHER 

Изготвени са методологии в рамките на проекта „Укрепване на ролята на гражданските организации на уязвими общности в България да противодействат на дискриминацията, нетолерантността, речта на омраза и престъпленията от омраза“ (EQUALTOGETHER), съфинансиран от Европейския съюз.

· Асоциация Интегро става част от пилотния проект “Прилагане на гаранция за базов доход за уязвими семейства (BIG)”, иницииран от Европейския Парламент и изпълняван от консорциум ACRA & ARS Progetti. Проектът тества алтернативен механизъм за изплащане на социалните помощи по банков път чрез банкова карта, съчетан с мерки, подкрепящи активизирането и овластяването на получателите на социални помощи, за да са в състояние да вземат живота си в свои ръце. На участниците в проектните дейности се осигурява консултиране, насочване и обучения, включително за финансова грамотност, както и подпомагане за изграждане на капацитет за интегриране на пазара на труда. 

· През октомври СНЦ „Асоциация Интегро“ съвместно с Фондация „Тръст за Социална Алтернатива“ обявяви програма „ Равен шанс: достъп до средно образование – политики и практики“, финансирана от Фондация „Тръст за Социална Алтернатива“ (“ТСА”). Програмата има за цел да подобри достъпа до средно образование на ученици от социално слаби семейства като премахне основни образователни бариери. Програмата се администрира от партньорски организации, работещи по места, които закупуват и предоставят карти за транспорт (и учебници при необходимост) на ученици от 8 до 12 клас с доказана финансова нужда и мотивация за продължаване на образованието. На ученици в 12 клас се оказва подкрепа при подготовка за явяване на ДЗИ по БЕЛ (и по втори учебен предмет, в зависимост от нуждите и наличните средства).

II. ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ
ОБРАЗОВАНИЕ

БРОЙ НА ДЕЦАТА, ПОДЛЕЖАЩИ НА ЗАПИСВАНЕ В ПЪРВИ КЛАС ЗА УЧЕБНАТА 2022/2023 ГОДИНА ПО ДАННИ ОТ ЕСГРАОН 

	община
	брой на децата, подлежащи за записване в първи клас за учебната 2022/2023 година

	
	по настоящ адрес
	по постоянен адрес

	ЗАВЕТ
	112
	112

	ИСПЕРИХ
	182
	336

	КУБРАТ
	112
	112

	ЛОЗНИЦА
	103
	103

	РАЗГРАД
	458
	636

	САМУИЛ
	100
	100

	ЦАР КАЛОЯН
	51
	51

	ОБЩО ЗА ОБЛАСТ РАЗГРАД
	1118
	1450


ЗАБЕЛЕЖКА: В броя на подлежащите за записване в първи клас за учебната 2022/2023 година по ЕСГРАОН са включени и деца, които живеят в други области и в чужбина.

 БРОЙ НА ЗАПИСАНИТЕ В ПЪРВИ КЛАС ЗА УЧЕБНАТА 2022/2023 ГОДИНА 

	община
	брой на записаните в първи клас за учебната 2022/2023 година

	ЗАВЕТ
	64

	ИСПЕРИХ
	177

	КУБРАТ
	115

	ЛОЗНИЦА
	50

	РАЗГРАД
	396

	САМУИЛ
	38

	ЦАР КАЛОЯН
	34

	ОБЩО ЗА ОБЛАСТ РАЗГРАД
	874


В началото на учебната 2022/2023 година, в първи клас на училищата на територията на област Разград са записани 874 ученици. По данни на ЕСГРАОН броят на децата, подлежащи за записване в първи клас за учебната 2022/2023 година по постоянен адрес са 1450. В тази бройка са включени деца, които са в чужбина или живеят в други области на страната. По настоящ адрес броят на подлежащите за записване в първи клас е 1118.

От направената справка е видно, че броят на децата по настоящ адрес е по-голям от броя на записаните в началото на учебната година. При обхождането на адресите от екипите за обхват по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст цели обхващането в образователната система на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст е установено, че има деца, които по информация на близки и съседи са заминали със семействата си в други населени места или в чужбина.

	
	
	
	БРОЙ НА УЧЕНИЦИТЕ, ОТПАДНАЛИ ОТ ОБРАЗОВАТЕЛНАТА СИСТЕМА ЗА ИЗМИНАЛАТА 2022/2023 ГОДИНА ПО ОБЩИНИ
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	клас
	община Завет
	община Исперих
	община Кубрат
	община Лозница
	община Разград
	община Самуил
	община Цар Калоян

	
	брой отпаднали ученици
	брой отпаднали ученици
	брой отпаднали ученици
	брой отпаднали ученици
	брой отпаднали ученици
	брой отпаднали ученици
	брой отпаднали ученици

	 
	мом-чета
	моми-чета
	мом-чета
	моми-чета
	мом-чета
	моми-чета
	мом-чета
	моми-чета
	мом-чета
	моми-чета
	мом-чета
	моми-чета
	мом-чета
	моми-чета

	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	0
	0
	2
	3
	3
	2
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0

	12
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	БРОЙ НА УЧЕНИЦИТЕ, ОТПАДНАЛИ ОТ ОБРАЗОВАТЕЛНАТА СИСТЕМА ЗА ИЗМИНАЛАТА 2022/2023 ГОДИНА ОБЩО ЗА ОБЛАСТ РАЗГРАД
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	клас
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	брой отпаднали
	мом-чета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	8
	1

	
	
	моми-чета
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	5
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Забележка: През учебната 2022/2023 година 52 ученици са заминали с родителите си в чужбина. Няма потвърждение дали всички са продължили образованието си.


БРОЙ НА ДЕЦАТА И УЧЕНИЦИТЕ, КОИТО СА ИЗВЪН УЧИЛИЩЕ 
	Община
	Брой на децата и учениците, които са извън училище

	ЗАВЕТ
	0

	ИСПЕРИХ
	0

	КУБРАТ
	0

	ЛОЗНИЦА
	0

	РАЗГРАД
	0

	САМУИЛ
	0

	ЦАР КАЛОЯН
	0

	ОБЩО ЗА ОБЛАСТ РАЗГРАД
	0



БРОЙ УЧЕНИЦИ, РЕИНТЕГРИРАНИ В ОБРАЗОВАТЕЛНАТА СИСТЕМА ЗА ИЗМИНАЛАТА 2022/2023 ГОДИНА

	община
	брой ученици, реинтегрирани в образователната система за изминалата 2022/2023

	ЗАВЕТ
	4

	ИСПЕРИХ
	5

	КУБРАТ
	1

	ЛОЗНИЦА
	6

	РАЗГРАД
	5

	САМУИЛ
	0

	ЦАР КАЛОЯН
	0

	ОБЩО ЗА ОБЛАСТ РАЗГРАД
	21


РЕАЛИЗИРАНИ ПРОЕКТИ В ПОДКРЕПА НА ИНТЕГРАЦИЯТА НА УЯЗВИМИ ОБЩНОСТИ, ВКЛЮЧИТЕЛНО И РОМИ - ОБЩИНИ

	Община
	Наименование на проекта
	Финансираща програма
	Финансираща програма
	Обща стойност на проекта
	Постигнати резултати

	Завет
	НП „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“ Дейност 1 „Назначаване на образователни медиатори и/или социални работници в училища с концентрация на ученици от уязвими групи“
	ОП„Наука и образование за интелигентен растеж“
	СУ-гр. Завет
	10 000 000 лв.
	Пълноценно интегриране на учениците в образователната среда съобразно специфичните и възрастовите им особености и потребности

	Кубрат
	“Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“- приключил 2023 г.
	„Наука и образование за интелигентен растеж“
	МОН в партньорство с ЦОИДУЕМ
	
	Допълнително обучение по български език в съответствие с индивидуалните образователни потребности на всяко дете чрез обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие

	Кубрат
	„Бъдеще за децата на община Кубрат“
	„РЧР“ 2021-2027
	ОБЩИНА КУБРАТ


	391 161,62
	Предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги, вкл. в домашна среда. Консултативна подкрепа за подобряване качеството на живот. 

	Кубрат
	„Младежка заетост +“
	„РЧР“ 2021-2027
	ОБЩИНА КУБРАТ


	83 670
	Назначени са 10 млади хора до 29 г. 

	Кубрат
	„Успех за теб“
	
	ОУ „Христо Смирненски“

гр. Кубрат
	
	Назначен един образователен медиатор

2023 г.

	Кубрат
	ЦОП
	Държавно делегирана дейност
	
	
	Професионална консултация на деца, застрашени от изоставяне, подрастващи с поведенчески проблеми и агресивни прояви, както и семейства в риск, деинституционализация и социална интеграция на деца от институции, обучение и подкрепа на приемни родители и осиновители.

	Кубрат
	ЦСРИ
	Държавно делегирана дейност
	
	
	Оказване на подкрепа на лица от различни рискови групи чрез терапевтични, консултативни и рехабилитационни дейности.

	Лозница
	„Компенсиращи образователни дейности за децата и учениците на община Лозница“
	ЦОИДУЕМ ПО НП „ПОДПОМАГАНЕ НА ОБЩИНИТЕ ЗА ОБРАЗОВАТЕЛНА СЕГРЕГАЦИЯ“
	Община Лозница
	32 883,00
	- Надграждане на резултатите от проект „Компенсиращи модели  и подкрепа  за децата и учениците на  гр. Лозница при образователна интеграция и превенция на вторична сегрегация“ от НП „Подпомагане на общините за образователна десегрегация и превенция за недопускане на вторична и продължаване на дейностите му;

- Включване на община Лозница и три образователни институции в общинския център на активни субекти в процеса на образователна интеграция и превенция на вторичната сегрегация на местно ниво;

- Подпомагане с учебни пособия и материали деца в задължителното предучилищно предучилищно образование и ученици от I до VII клас, включени  в процеса на превенция на вторичната образователна сегрегация в община Лозница;

- Подобрена образователна среда в образователните институции в община Лозница, способстваща за превенция на вторичната сегрегация, чрез взаимодействие с родителите, децата и учениците и педагогическите специалисти;

- Осигурена педагогически, психологическа и социална подкрепа на деца , ученици и родители, включени в дейности за образователна десегрегация и превенция на вторична сегрегация, чрез назначен непедагогически персонал;

- Осигурени условия за равен достъп до по-качествено образование  на деца от задължително предучилищно образование и на ученици, посещаващи образователни институции в гр. Лозница, чрез изпълнение на мерките и дейностите на проекта и програмата.



	Лозница
	„ПЪСТРА БРОЕНИЦА-ЕДИННИ В МНОГООБРАЗИЕТО“
	ЦОИДУЕМ
	ЦПЛР-ОДК Г. ЛОЗНИЦА
	407, 50
	- Очакваните резултати са опознаване на бита на етническите групи, приемане на различието;

- Съхраняване , доусъвършенстване и популяризиране на знанията на учениците от ЦПЛР-ОДК;

Усвояване на основните знания и умения за начина на живот, културата и бита на различните етнически групи.

	Разград
	Проект BG05M2ОP001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“
	ОП „Наука и образование за интелигентен растеж съфинансиран от ЕС чрез ЕСИФ
	ДГ № 3 „Приказка“
	14 000 лв.
	По-добро владеене на български език

	Разград
	Проект BG05M2ОP001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“
	ОП „Наука и образование за интелигентен растеж 2014-2020 г.“ 
	деца от уязвими групи ДГ № 8 „Райна Княгиня“
	11340 лв.
	Навременно ранно обхващане и образователно приобщаване на деца от уязвими групи в предучилищното образование. Подкрепа на достъпа им до качествено образование, подкрепа на социалното им приемане и сближаване. 

Осигурена подкрепяща среда за включващо образование.

Успешно интегрирани деца чрез образователната система от маргинализирани общности, включително роми.

	Разград
	Проект № BG05М90Р001-2.004-0061-С01,,Превенция на социалното изключване  и намаляване на бедността сред децата н Община Разград“

ДГ „Гълъбче“, с. Топчии


	От Оперативна програма,, Развитие на човешките ресурси“2014-2020г.

Проектът продължава и през 2023г.
	Европейски съюз чрез Европейски социален фонд
	-
	Извършени дентални дейности и услуга-педиатър преглед

	Разград
	Общностен център за деца и семейства-предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги, включително в домашна среда, както и други видове консултативна подкрепа с цел превенция на рисковете от изоставяне на детето, намаляване на негативните тенденции, свързани с детската бедност, както и подобряване качеството на живот в контекста на Европейската гаранция на детето

ДГ „Гълъбче“, с. Топчии
	Общностен център за деца и семейства-предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги-Разград
	Съфинансиран от Европейският съюз
	-
	Безплатни консултации с психолог, логопед, стоматолог, личен лекар, социални работници и др.

	Разград
	“Интеркултурен модел на детска градина”
	ЦОИДУЕМ
	ДГ№2”Дора Габе” с. Ясеновец
	26 520,80 лв.
	Запазване и развитие на културната идентичност с фокус трите етноса. Внедряване на рефлексивния подход за формиране на интеркултурна компетентност.



	Разград
	„Цветна градинка“
	Национална програма
	ДГ№2”Дора Габе” с. Ясеновец
	3715,60 лв
	Включване на родителите в живота и дейността на детската градина, привличане на родителите и новопостъпилите деца.



	Самуил
	„Бъдеще за децата в Община 

Самуил”
	„Развитие на човешките ресурси 2021-2027”
	Община Самуил
	391 161.89 лв.
	Предоставени са превантивни и подкрепящи услуги в общността за деца и младежи до завършването на средно образование. Предоставяне на патронажна грижа за деца от 0 до 3 години.

	Самуил
	„Грижа в дома 

в Община 

Самуил"
	„Развитие на човешките ресурси 2021-2027”
	Община Самуил
	346 165.47лв.
	Подпомогнати са 78 лица в територията на Община Самуил, които са предимно възрастни хора с увреждания.


ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

1. Медицинско обслужване:

- брой общопрактикуващи лекари на територията на област Разград – 44 лица, с брой индивидуални практики –  42 и 1 групова практика;

- брой лекари по дентална медицина на територията на област Разград – 72 лица, с 62 индивидуални практики и 5 групови практики;

- специализирана  извънболнична медицинска помощ на територията на област Разград – 60 практики за специализирана медицинска помощ, 6 МЦ  и 1 ДКЦ, 5 МДЛ, 12 МТЛ, хоспис и ИПЗГ; 

-  лечебни заведения за болнична помощ - 3 МБАЛ, в гр. Разград, гр. Исперих и гр. Кубрат.

Общ брой лекари обслужващи област Разград -302, осигуреност на 10 000 души население -29,87%.


2. В изпълнение на задача: “Подобряване на профилактичните дейности сред ромското население“: 

През 2023 г. Министерство на здравеопазването предостави безвъзмездно на РЗИ - Разград мобилна клинична лаборатория, за извършване на безплатни профилактични прегледи от интернист и клинични изследвания (кръвна картина, глюкоза и холестерол) на лица от ромски произход и на такива със затруднен достъп до лечебни заведения.

След проведена процедура от страна на РЗИ – Разград за избор на лечебно заведение, което да извърши прегледите и клиничните изследвания, за изпълнител бе избрана МБАЛ “Св. Иван Рилски - Разград” АД, гр. Разград.

Подлежащите лица се определяха и издирваха със съдействието на РЗИ - Разград, представители от община Кубрат, община Разград и община Самуил, както и с участие на здравните медиатори. За периода 12.09. - 10.10.2023 г.  мобилната клинична лаборатория,  екип от специалисти от РЗИ - Разград, здравните медиатори и представители на общините посетиха: с. Ясеновец, с. Сеслав, с. Мортагоново, с. Юпер, с. Звънарци с. Бисерци и с. Голям извор.

Прегледани от специалист по вътрешни болести и клинично изследвани бяха 124 лица. При 64 от изследваните лица не се установиха заболявания и   лабораторните изследвания са в нормални граници, което представлява 51,61 %  от общия брой. 

При останалите 60 прегледани и изследвани лица, се установи скрита недиагностицирана заболяемост и отклонения от нормалните граници на лабораторните показатели, което съставлява 48,39 % от общия брой прегледаните и изследвани лица и представлява риск за тяхното здравословно състояние. Лицата са насочени към профилирани специалисти за преглед, уточняване на диагнозата и лечение.

3. Общата инфекциозна заболяемост за Разградска област през 2023 г. – 1272,91%000 (1287 болни) е почти четири пъти по - ниска спрямо предходната година – 4957,12%000 (5012 болни).

От регистрираните 1287 болни /без грип и ОРЗ/, 196 (15,23%) са хоспитализирани. Проучени са 478 огнища и 543 заразно болни. Наблюдавани са 322 контактни лица, 120 са изследвани. От изследваните 120 лица, 63 са с положителни резултати за COVID-19. От контактните 63 са заболели.

Мониторирането на данните за общата инфекциозна заболяемост и по нозологични единици през последните 5 години показва, че общата инфекциозна заболяемост през отчетния период е по - ниска от средната за Разградска област (2789,07%000).

Обликът на инфекциозната патология през 2023 г. се определя от двете  най-разпространени инфекции: варицела - 665 болни (657,72%000) и  коронавирус – 479 болни (473,76%000)– 88,89% от всички регистрирани заразни болести. 

Няма регистрирани заболели лица от ваксинопредотвратими инфекции: морбили, епидемичен паротит, рубеола и коклюш.

От чревните инфекции има регистрирани по девет ентероколита и ротавирусни гастроентерити,– 8,90%000. Регистрирани  са  три случая със салмонелоза– 2,97и%000. Има регистрирани и по един случай на кампилобактериоза,  колиентерит и инфекция от е. коли – 0,99%000.  Няма регистрирани случаи на болни с шигелоза.

Лаймската болериоза е регионална проблемна инфекция. 

Заболяемостта от Лаймска борелиоза – 10 болни (9,89%000) е почти два пъти по- висока от тази през 2022 г. - 5 болни (4,95%000) и  по – ниска спрямо средната за областта през последните 5 години – 15,88%000, но доста по - висока от средната за страната за 2023 г. – 3,02%000.

През 2023 г. на територията на Разградска област има регистриран един епидемичен взрив от COVID - 19. Взети са необходимите противоепидемични мерки. Епидемичният взрив е ликвидиран.

През 2023 г. има регистрирани 8 смъртни случаи от ОЗБ – коронавирусна инфекция. 

4. През 2023 г. са извършвани всички видове имунизации и реимунизации, съобразно Имунизационния календар на страната, планирани през 2021 г. по Наредба № 15 (ДВ бр.45/2005 г.).

Обхватът на подлежащите през 2023 г. на задължителните имунизации и реимунизации е 82,82% (обхванати 16308 от подлежащите 19690 лица). 

Общо изпълнението на имунизациите е 95,22% (обхванати 5198 лица от подлежащи 5459) и на реимунизациите 78,07% (обхванати 11110 лица от подлежащи 14231).

Анализът на необхванатите лица сред подлежащите по видове причини показва: най – голям брой са необхванатите в групата „други причини” –  2744,  (главно за сметка на реимунизацията против ТД  - 2293 необхванати поради миграция и неявили се). 

Необхванати поради временни противопоказания са 632 лица.

Отказали имунизации 6 лица.

5. Дейности по национални програми.

5.1 Национална програма за превенция на хронични незаразни болести (2021 -2025).

Тютюнопушене. Проведени са 3 беседи за вредата от тютюнопушенето и употребата на наргиле сред 50 лица над 19 години от ромската общност от три населени места на община Кубрат и община Разград - с. Бисерци, с. Юпер и с. Мортагоново.  

Злоупотреба с алкохол. Проведени са 4 беседи, относно вредата от злоупотребата с алкохол сред 67 лица над 19 години от с. Бисерци, с. Божурово, с. Сеслав и с. Ясеновец.  

Хранене. Проведени са 3 беседи сред 35 лица от уязвимите групи на теми: „Артериална хипертония - причини и профилактика“, Препоръки за здравословно хранене на лица над 18 години. 

По време на кампанията, насочена към превенция на артериалната хипертония с безплатно измерване на артериално налягане бяха обхванати 59 лица. 

Разпространени са здравно-образователни материали по различните фактори на риска за ХБН.

5.2. Национална програма за превенция и контрол на ХИВ и СПИ в Р България (2021 - 2025 г.)

Проведени са 15 здравно-образователни мероприятия за начините на разпространението и предпазване от заразяване с ХИВ/СПИН, хепатити и сексуално предавани инфекции сред 398 лица от гр. Разград, гр. Кубрат, гр. Исперих и гр. Лозница. 

През месец ноември 2023 г., РЗИ - Разград организира и проведе обучителен семинар на тема: „Превенция и контрол на ХИВ и СПИ“. В семинара участие взеха и здравните  медиатори от община Разград. Предоставени бяха обучителни материали по темата.

По време на кампаниите РЗИ - Разград предостави възможност на участниците безплатно, доброволно и анонимно изследване чрез бързи тестове за ХИВ, хепатит Б и хепатит С, както следва:

за ХИВ – изследвани общо 102 лица; 

за хепатит Б – изследвани 411 лица;

за хепатит С – изследвани 274 лица;

за Сифилис – изследвани 9 лица.

Отпечатани са 4 вида здравно-информационни материали и са разпространени сред целевите групи. Разпространени са 1500 презервативи, предоставени по време на кампаниите.  

5.3. Превенция на инфекциозните болести – противоепидемични мерки и ваксинопрофилактика. Сред лица от ромската общност в с. Бисерци, с. Звънарци, с. Юпер, с. Сеслав; с. Ясеновец, с. Мортагоново; с. Голям Извор  са разпространени дипляни и брошури на следните теми: „Грип“;  „Вирусни хепатити“;  „Морбили – как да се предпазим“; „Поведение при ухапване от кърлеж. Профилактични мерки при Лаймска борелиоза“; Съвети за хранене на възрастни по време на пандемията COVID-19. Обхванати са общо 152 лица.

6. През 2022 г. са регистрирани 60 родилки под 20 - годишна възраст  за Разградска област.

По общини: община Завет – 4; община Исперих -14; община Кубрат - 14; община Лозница - 5; община Разград - 17; община Самуил – 5 и община Цар Калоян -1 родилка.

Забележка: Данните за родилките под 20 годишна възраст са взети от НСИ. 

ЗАЕТОСТ

Дирекция „Регионална служба по заетостта” /ДРСЗ/ Русе заедно със своите поделения - Дирекция „Бюро по труда” /ДБТ/ Разград, ДБТ Исперих и ДБТ Кубрат е водеща отговорна институция за изпълнение на целите в Областната стратегия за интегриране на ромите в област Разград (2021-2030) по приоритет "Заетост". 

През периода 2023 г. Дирекция ДРСЗ Русе и 3-те ДБТ в област Разград, осъществяваха дейността си съобразно визията, мисията и приоритетите на политиките на пазара на труда, утвърдени с Националния план за действие по заетостта /НПДЗ/ и Плана за действие на Агенцията по заетостта през 2023 г. 

Община Разград изпълнява и работи по някои програми за временна заетост, чрез които осигурява трудова заетост, професионална реализация и социализация на представители на рискови групи. Примерно заетост за хора с трайни увреждания, старт в кариерата и различни програми и мерки отпускани от финансиращи органи.
Списък на програмите за временна заетост, по които Общината е работила през 2023 година.

- Младежка заетост – обхванати 18 участника;

- Старт в кариерата – обхванат 1 участник;

- Помощ за пенсиониране – обхванати 2 участника;

- Заетост и обучение на хора с трайни увреждания – обхванати 3 участника;

- Аварийни дейности – обхванати 19 участника;

- Активиране на неактивните лица – обхванат 1 участник.

Най-често срещаните проблеми при ромския етнос в област Разград остават:

- Ниска заетост на хората от уязвимите общности; 

- Ниски доходи на заетите лица 

- Висок процент на ниско образованите, което е сериозна пречка при осигуряване на работа; 

- Липса на квалификация;

- Младите роми нямат трудови навици и при тях се наблюдава липса на мотивация за труд.    

Приоритетни направления за действие: 

1.Насърчаване повишаване образователното равнище, квалификацията и преквалификацията на безработни роми. 

2.Организиране на обучения за придобиване на социални умения.

3.Обучения за неграмотни и малограмотни възрастни роми.

4.Изграждане на мотивация у младите роми за труд.

Таблица №1 „Брой и коефициент регистрирани безработни лица, в т.ч. продължително безработни лица"

	Териториална единица
	2022 година
	2023 година

	
	регистр.безр лица
	прод. безр.лица
	реристр.безр. лица  лилица
	прод. безр. лица

	
	брой
	%
	брой
	%
	брой
	%
	брой
	%

	Област Разград
	4103
	7,87
	1166
	28,4
	4042
	9,85
	1386
	34,3

	Община Завет
	350
	10,01
	76
	21,7
	353
	12,64
	105
	29,7

	Община Исперих
	795
	8,72
	120
	15,1
	776
	10,72
	173
	22,3

	Община Кубрат
	799
	11,61
	259
	32,4
	751
	13,62
	297
	39,5

	Община Лозница
	493
	12,5
	197
	39,9
	480
	17,21
	212
	44,1

	Община Разград
	887
	3,75
	163
	18,4
	852
	4,47
	184
	21,6

	Община Самуил
	508
	21,1
	244
	48,1
	553
	27,57
	297
	53,7

	Община Цар Калоян
	271
	10,3
	107
	39,5
	277
	16,86
	118
	42,6


Забележка: всички данни са от официалната статистика на АЗ.

Таблица №2
„Брой и относителен дял на регистрираните безработни лица роми, в т.ч. регистрирани продължително безработни лица, роми"

	Териториална единица
	2022 година
	2023 година

	
	регистр.безр.лица /роми/
	прод.безр.лица /роми/
	регистр.безр.лица /роми/
	прод.безр.лица /роми/

	
	брой
	%
	брой
	%
	брой
	%
	брой
	%

	Област Разград
	452
	11,01
	167
	14,3
	493
	12,2
	215
	21,5

	Община Завет
	39
	11,1
	14
	18,4
	40
	11,3
	19
	18,1

	Община Исперих
	213
	26,8
	54
	45
	235
	30,3
	83
	47,9

	Община Кубрат
	113
	14,1
	46
	17,7
	129
	17,2
	62
	20,8

	Община Лозница
	14
	2,8
	9
	4,5
	16
	3,3
	8
	3,8

	Община Разград
	34
	3,8
	19
	11,6
	29
	3,4
	20
	10,8

	Община Самуил
	39
	7,7
	21
	8,6
	43
	7,8
	23
	7,7

	Община Цар Калоян
	0
	0
	0
	0
	1
	0,3
	0
	0


Забележка: всички данни са от официалната статистика на АЗ.
Положителна тенденция е включените в обучения безработни лица през 2023год. да продължат заетостта си през следващата 2024 година.

През 2023 г. броят на включените лица в обучения за професионална квалификация от община Разград, провеждани от Българо-германските центрове БГЦПО, в сферата на услугите е 4, като в заетост са обхванати 3 лица.

По отношение включените в заетост безработни лица по програми и проекти за 2023г., които продължават заетостта си през 2024год., следва да се отбележи:

Броят на включените в нова заетост лица, по програми, отчетени от Дирекция „Бюро по труда"- Разград е 68, като продължаваща през 2024г. е заетостта на 15 лица. Интерес представлява разпределението съответно по общини:

· за община Разград - 9 лица;

· за община Лозница - Злица;

· за община Цар Калоян - 3 лица.

Програмите за осигуряване на заетост, по които са включени посочените лица са:

· „ Заетост и обучение на хора с трайни увреждания". Целта на програмата е повишаване пригодността за заетост и осигуряване на заетост на регистрирани в Дирекция „Бюро по труда" Разград безработни хора с трайни увреждания, като предпоставка за преодоляване на социалната им изолация и за пълноценното им интегриране в обществото.

· „Помощ за пенсиониране". Целта е подкрепа за преход от безработица към работа и пенсиониране на безработни лица над 60год., които активно търсят работа и са регистрирани в Бюрото по труда.

На територията на Дирекция „Бюро по труда" Разград се реализират част проектите за обучение на АИКБ, БСК и КНСБ. Включени в обучение са общо 125 лица, като данните по общини са както следва:

· за община Разград - 95;

· за община Лозница - 15;

· за община Цар Калоян - 15.

Отчитайки по - късното приемане на Националния план за действие по заетостта за 2023год., обучителните курсове стартираха едва през месец октомври 2023год., като същите приключиха през месец декември 2023г.

Към настоящия момент, в заетост са включени 11 лица в община Разград.

Реализирани мерки за намаляване на безработицата в област Разград - брой обхванати лица:

През 2023г. е проведена една процедура за кандидатстване на работодатели за ползване на преференции по Закона за насърчаване на заетостта. В резултат на сключените рамкови договори с работодатели, в Община Разград са включени в нова заетост 12 безработни лица. Следва да се отбележи, че заетостта на включените лица продължава и през 2024год.

В заключение няма безработни лица, самоопределили се, като роми включени съответно в: обучения с продължаваща заетост; обучения за професионална квалификация; обучения, организирани и предоставяни от АИКБ, БСК и КНСБ; заетост по програми и проекти.

Имайки предвид посоченото, считаме че усилията на всички заинтересовани страни, в т.ч. на Дирекция „Бюро по труда" Разград, през настоящата 2024 год. следва да бъдат насочени към предприемане на активни дейности и действия по отношение приобщаване на ромите и самоопределилите се, като такива.

ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Над 70% от представителите на ромската общност живеят в селата и малките общински центрове. Голяма част от тях живеят в обособени квартали. В последните години обаче, се наблюдава тенденция по-заможните роми да закупуват жилища и в други части на населените места в област Разград.

Ромските квартали не се различават особено от останалата част на населените места. В област Разград няма гета като в някои големи градове.

Броят на къщите извън регулация и незаконните къщи не е голям. Налице са обаче, два оформили се през последните две десетилетия ромски квартала с изключително влошени жилищно-битови и инфраструктурни условия. Те се намират в град Кубрат - част от ул. „Стара Планина” и в град Исперих - квартал „Запад”. Подобна е ситуацията и с някои жилища в с. Стражец, община Разград, в с. Беловец, община Кубрат и една обособена част от ромския квартал в град Завет. Там инфраструктурата е много лоша, строи се извън регулация и без необходимите разрешителни. Но и се забелязват все повечето новопостроени къщи в ромските махали, които изобилстват от лукс, собствениците на които се водят безработни, често пътуват в чужбина и не се знае по какъв начин придобиват доходите си. В последните години строителството на такива луксозни къщи е по-скоро законно, с необходимите документи и разрешителни, както и с редовни партиди към електропреносната и водоснабдителната мрежа.

Броят на общински оборотни жилища, с изключение на град Разград, е доста оскъден навсякъде, като в община Завет напълно липсват. Като цяло, броят на представителите на ромската общност, настанени в общински жилища е малък.

Търсенето на общински жилища сред уязвимите общности е различно - повече се търсят в град Разград, по-рядко в останалите населени места. Част от ромската общност в град Разград са с ограничен достъп до общински жилища за настаняване, поради неплатени глоби, такси и данъци в местната хазна. В град Кубрат желаещи за настаняване в общински жилища има предимно сред по-млади семейства от уязвими етнически групи като преходна мярка, докато се сдобият със собствено жилище.

Налице е недостиг на нови парцели за строителство, предимно в по-големите населени места като Разград, Исперих и Кубрат.

В рамките на община Разград няма гета и сегрегирани квартали с незаконно строителство. Ромите и уязвимите общности обитават жилища, които не се отличават съществено от тези на другите етнически групи.

Проектът за „Изграждане на социални жилища за настаняване на малцинствени и социално слаби групи в кв. „Орел“, отговарящи на съвременните хигиенни изисквания“ не може да бъде завършен поради недостиг на средства. Договорът за изпълнение е временно спрян поради липсата на изпълнител, който да завърши строителните дейности.  

В Портал за отворени данни, Община Разград поддържа Регистър на безстопанствените кучета, линк https://data.egov.bg/data/resourceView/bdc35117-454c-474d-b85f-25bb2c87f0bd Текуща, 7 /седма/ версия на регистъра, показва че има 1881 записа. Кучетата се залавят, кастрират, обезпаразитяват, ваксинират срещу бяс, чипират, връщат на място или осиновяват. През 2023 г. село Ясеновец е посетено по сигнал 9 пъти и са обработени 21 кучета, което е 6,7 % от всички заловени кучета в Община Разград. На база тези данни може да се заключи, че всички заловени кучета в община Разград, през 2023 г. са около 313 (21 кучета / 6,7 % = 313,432).  Характерно за село Ясеновец, е че кучетата рядко се отглеждат вързани или в специализирани помещения. Това от своя страна предопределя тяхното свободно движение и безконтролно размножаване. Проблемът би могъл да се ограничи с надлежно регистриране на кучетата, но контрола на регистрираните животни е слаб. Оторизираните органи за проследяване на процеса на регистрация са Българска агенция по безопасност на храните /БАБХ/ и инспекторите от общините. В момента проверки за регистрация на животно се извършва единствено ако има подаден официален сигнал ( до Общината или до БАБХ ), което е незадоволително и не дава резултати.

При регистрацията на кучето, всеки стопанин вече е вписан в електронна система, че притежава съответното куче и носи съответните отговорности, като може да се стигне и до санкции ако не спазва съответните точки от законите (Закон за ветеринарномедицинската дейност - ЗВД и Закон за защита на животните  - ЗЗЖ ).

Може да се отбележи, че с ромската общност няма съществени проблеми с отпадъците и незаконни сметища. Отпадъците се изхвърлят в или до контейнерите за смет. 

В община Исперих преобладаващата част от ромското население живее в четири от най-големите населени места на територията на общината - гр. Исперих, с. Вазово, с. Китанчево и с. Подайва. Ромите са заселени компактно, в обособени квартали, но не са отделени от останалите части на населените места. Изключение прави един от ромските квартали в град Исперих - кв. „Запад”, в който жилищно-битовите условия са доста тежки. Той е извън регулация. Зачестяват случаите на безразборно строителство в този краен исперихски квартал.

В приоритет „Жилищни условия“ основните дейности на Община Исперих бяха насочени към подобряването на инфраструктурата по населени места. Изпълнени са проекти за рехабилитиране на общински пътища, улична пътна мрежа, за благоустрояване на зелени площи, детски площадки и спортни съоръжения. Част от тях са реализирани в населените места с компактно ромско население.

Подобряването на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура е едната от отновните цели на Община Кубрат. За осъществяването на това местната управа е започнала отреждане на нови територии за жилищно строителство с възможности за деконцентриране на компактните и обособени ромски квартали. Средствата за идентифициране на подходяжи терени са в размер на 10 000лв. Също така е започнала актуализацията на подробни утройствени планове на вече съществуващи терени. В подобряването на състоянието на техническата инфраструктура са разходвани 260 000 лева., а в рехабилитацията и изграджането на социални жилища са заложени 720 000 лв. , като тук ще се разчита не само на средства от общинския бюджет, но и на европейски средства.

Отчита се проблемът с формиране на отношение на отговорен и добър стопанин при предоставяне на право на ползване на недвижим имот. За изграждане на съвременни поведенчески модели Община Кубрат разчита на привличането на НПО и изявени лица от общостта.

През изминалата 2023 г. Община Лозница също е положила усилия за подобряване на жилищните условия при уязвимите групи. Чрез подобрена организация на сметоизвозването в малките населени места е подобрен достъпа до обществената услуга. Осигурен е по-голям брой контейнери, както и е актуализиран графика на сметоизвозването. Община Лозница е предоставила 13 бр. общински жилища на хора от уязвимите групи. Това са най-често пълнолетни лица (млади семейства) от етническите малцинства.

В общините Завет и Самуил са подобрени жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура, чрез дейности като: 

- изграждане, ремонт и асфалтиране на улици, изграждане на тротоари в населените места на уязвимите общности, изграждане на детски площадки и на спортни съоръжения;

- ремонт и модернизация на съществуващи паркови съоръжения и съоръжения за игра.
Подобрен е и достъпът до обществени услуги, чрез дейности по осигуряване на по-голям брой контейнери по населени места, актуализиране графика на сметоизвозването и ликвидиране на инцидентно възникнали сметища. Подобрен е обществения транспорт за жителите на малките населени места до общинския и областния център.

Населението в община Завет живее преди всичко в собствени жилища. Като цяло жилищата на гражданите от ромски произход са разположени в различни части в населените места, наред с българското и турското население. Една част от тази група обитават примитивни жилища с изключително лоши материално-битови и санитарно-хигиенни условия. Начинът на живот на ромите - да живеят в тясна семейна общност, възпрепятства интеграцията им в общността.

ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

През 2023 г. регионалният представител на Комисията за защита от дискриминация /КЗД/ за област Разград - г-жа Джейлян Мустафа проведе редица изнесени приемни в различни населени места на област Разград.

На територията на Област Разград няма регистрирани междуетнически конфликти. В различните населените места се живее в дух на приятелство, взаимопомощ и толерантност.

Основните направления в работата на Местнатните комисии за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни (МКБППМН) са насочени към подготовка и провеждане на възпитателни дела спрямо проявените лица, организиране и координиране на първична и вторична превантивна дейност на територията на общината, извършване на анализ на състоянието и причините за противообществените прояви на малолетните и непълнолетните, координация на усилията на институциите имащи отношение към работата с децата в конфликт със закона.

През отчетната 2023г. Местната комисия за борба срещу противообществените  прояви  на  малолетните  и непълнолетните  при  община  Разград   работи в състав от 13 специалисти, в който, съгласно чл.6, ал.2 от Закона за БППМН бяха включени юристи, психолози,  представители на образователните институции, на Отдел  „Закрила на детето”, на ДПС към РУ на МВР и РЗИ, Разград.  
През голямата част от годината Комисията работи под председателството на госпожа Хабибе Расим - зам.-кмет „Хуманитарни дейности” в общината /Заповед № 1524/2021г./. 

Оперативната дейност се осъществява от един щатен секретар и обществени възпитатели /педагози и психолози/, определени съгласно Наредба № 3 на Централната комисия за БППМН и вътрешните правила за работа на Комисията. 

Цялостната дейност на Комисията се осъществява  при стриктно спазване на разпоредбите на Закона за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните и насоките и изискванията на Централната комисия за БППМН - София. 

Основните направления в работата на Комисията, вменени като задължения както от Закона, така и от програмните документи на Община Разград, са насочени към подготовка и провеждане на възпитателни дела спрямо проявените лица, привеждане в изпълнение на определените възпитателни мерки спрямо тях, организиране и координиране на първичната и вторична превантивната дейност на територията на общината, извършване на анализ на състоянието и причините за противообществените прояви на малолетните и непълнолетните, координация на усилията на институциите имащи отношение към работата с децата в конфликт със закона. 
През 2023 г. в Местната комисия са получени 16 преписки  предимно от Районна прокуратура - Разград и РУ на МВР - Разград. Те се отнасят за противо-обществени прояви и престъпления, извършени от 21деца /17 момчета и 4 момичета/. По възрастов признак се делят на 7 малолетни и 14 непълнолетни. По тези преписки са образувани и проведени 15 възпитателни дела, като са наложени 36 възпитателни мерки на 19 деца. По отношение на 2 деца преписките са прекратени по различни уважителни причини.

 Деяния  извършени от децата, по видове:  

· кражби на лично имущество-/пари, вещи от магазини и коли, домове/ -  5 случая

· управление на МПС без документ – 4 случая

· саморазправи с побои - 2 случая

· увреждане на имущество /лично и обществено/ - 2 случая

· деяния свързани с употреба на наркотични вещества - 1 случай

· отнемане на МПС – 1 случай

· хвърляне на пиратки по друго лице – 1 случай

            Групово извършени деяния: общо 3 бр.

             - деяния, извършени от група от 4 деца – 1 бр.

             - деяния, извършени от група от 2 деца – 2 бр.

             Повторяемост на проявите:

             - с по една проява за годината – 16 деца 

             - с прояви и през минали години – 5 деца

             - повторили проявите си през годината – няма

             Сравнителни статистически данни:

	ГОДИНИ
	 ОБЩ БРОЙ ДЕЯНИЯ
	  ОТ ТЯХ      КРАЖБИ
	ПРОЯВЕНИ       ЛИЦА ОБЩО

	2010г.
	    80
	30   /38%/
	  84  /70м. и 14ж./

	2015г.
	    42
	13 /30%/
	   43 /35м. и 8ж./

	2018г.
	   49
	23 /47%/
	   57 /48м. и 9ж./

	2020г.
	   24
	5 /20.8%/
	   43 /39м. и 4ж./

	2021г.
	   37
	11 /29.7%/
	   49 /43м. и 6ж./

	2022г.
	  27
	12/44%/
	   40 /28м. и 12ж./

	2023г.
	  16
	5/31%/
	    21 /17м. и 4ж./


          Сравнителният анализ на данните показва значителен спад на общия брой извършени прояви и на броя участници в тях, отнесени към миналогодишните данни. Традиционно преобладаващите до момента деяния – кражбите сега са намаляли на 5. Запазило се е ниското ниво на деянията свързани с насилие - отново са 2 броя. Внимание заслужава увеличаването на броя на извършените управления на МПС от младежи, които нямат документ за правоуправление – 4 случая / 25% от всички прояви/. Сравнително ниско е нивото на проявите свързани с употреба на наркотични вещества-1 случай. Намалял е и броя на проявените момичета. Относително висок е делът на индивидуално извършените простъпки – 13 индивидуални срещу само 3 групови.

През периода спрямо едно момче е предприета мярка по чл.13, ал.1, т.11 – настаняване в Социално-педагогически интернат в с. Варненци, община Тутракан. Продължава престоя на още един проявен във Възпитателно училище-интернат „Ангел Узунов” гр. Ракитово. И с двамата обществени възпитатели поддържат перманентна връзка.

Установените  причини довели до възникване на отчитаните за годината прояви са  следните: 

· физиологична  и психична незрялост, характерна за възрастта на подрастващите;
· типично за младежите високо ниво на емоционалност, любопитство и потребност от самоутвърждаване; 
· произхождат от непълни и нездрави семейства със социални и битови проблеми /10 деца са само с по един родител, 5 са деца на безработни родители,  1 живее в ЦНСТДБУ/.

· следване на модел на поведение, характерен за семействата /агресия, алкохолизъм, осъждани родители/; 
·  липса на възпитателен капацитет у болшинството от родителите  на проявените  деца. 
В хода на провеждане на възпитателните дела се осъществява първата среща на децата със специалистите на Комисията и на тях се решава коя възпитателна мярка от предвидените в чл.13 на Закона за БППМН да бъде наложена на съответното дете-правонарушител.  Тези дела се образуват и проведеждат съгласно изискванията на посочения закон от тричленни състави, които се председателстват от юрист и при задължителното присъствие на родителите и представител на Отдел  „Закрила на детето” към Дирекция „Социално подпомагане”. При провеждането им се прилага правото на проявените да бъдат изслушани при условията на чл. 15 от Закона за закрила на детето и мнението им да бъде взето под внимание, като се отчита възрастта и степента им на развитие. Всеки конкретен състав се стреми да  изяснява спецификата и начина на извършване на противообществената проява, личностните особености на детето, неговите дефицити и потребности. Съобразно това се предприема и съответна възпитателна мярка. В Закона за БППМН са предвидени 13 възпитателни мерки, като най-леката е предупреждение, а най-тежката – настаняване във Възпитателно училище-интернат. За определянето им се вземат предвид и характеристичните данни за детето. Практиката ни показва, че за болшинството от децата тези възпитателни дела имат възпиращ ефект и разглежданите простъпки не се повтарят. През 2023г. 16 деца не са повторили проявите си.
През 2023г.  Местната комисия е наложила общо  36 възпитателни мерки, като в повечето случаи по целесъобразност е определяна повече от една мярка от общо 13 възможни според чл.13 на Закона за БППМН. Най-ефективните „Поставяне под възпитателен надзор на обществен възпитател” и  „Задължаване на детето да участва в консултации за преодоляване на отклоненията в поведението” са  реализирани от 8 обществени възпитатели, 2 психолози-консултанти и един юрист. Прилагайки индивидуален подход, подходящи методи и инструменти, те осъществяват корекционно-възпитателно въздействие на децата с противоправно поведение. В този процес взаимодействат с родителите, с приятелския кръг на децата, с училището. Създават доверителни отношения и преструктурират ценностната им система, формират нови убеждения и нагласи, насочват поведението им към законосъобразни и социално приемливи дейности. Това педагогическо въздействие изисква огромна отдаденост и висока професионална подготовка, тактичнст, търпение, както и умения  за справяне с родителските дефицити, стериотипи и грешки.

Екипът на Комисията – юрист, психолози и педагози, провеждат консултиране не само на проявените, но и на деца в риск и родители от общината. Създадена е  възможност, при заявка от училища или граждани, конфиденциално,  да се подпомагат семейства и подрастващи, които имат проблеми в развитието и поведението си. Консултациите се провеждат по график в обособен кабинет в Комисията и са безплатни за клиентите. 

Като орган и по превенцията, Комисията осъществява дейности за предотвратяване извършването на противоправни деяния от подрастващите. 

Спецификите на новите поколения деца поставиха пред екипа ни  предизивикателството да търси по-ефективни и интересни за младите хора форми на работа. 

· За осма поредна година Комисията издаде Превантивен позитивен календар /стенен/ и го предостави на всички училищни паралелки. Чрез него по деликатен и естетически издържан начин младите хора се информират за дати и събития, които да им послужат като повод за провеждане на полезни и приятни класови дейности, за  общностни преживявания, които да намаляват стреса им и да подобряват общуването и психоклимата в училищата. Страниците на календара съдържат и специално поле за вписване на важни събития за конкретната паралелка.
· През тази отчетна година Комисията въведе в начален етап в 10 основни училища ново помагало за работа в часа на класа наречено „Малка книжка за големи добротворци“ . Задачата  на работата с него е да се осъщстви едно наистина ранно възпитателно въздействие чрез което децата да се обучат да овладяват собствените си чувства, гнева и агресията и да реагират адекватно в ситуации с конфликти. Помагалото съдържа работни листи с информация и задачи по 11 теми, обособени в 29 методически единици. Започва с темите за себепознание, за чувствата и емоциите, преминава през темите за мечтите, приятелството, благодарността, доброто и добродетелите и стига до правилата за общуване, овладяване на гнева и разрешаването на конфликти.  Така поетапно на децата от ранна възраст се дава възможност да се научат да   разпознават различните чувства у себе си и у другите и да ги изказват по правилен начин и да ги овладяват. Да осмислят добродетелите, да ги ценят и изграждат. Да могат да приемат различните с емпатия и толерантност. И в крайна сметка да могат да общуват помежду си спокойно, без агресия и да разберат, че сътрудничеството е най-добрият стил за общуване с близките. Заедно с това авторите на помагалото обогатяват подходите за обучение на децата като предлагат интересни форми на работа като създаване на комикс, провеждане на интервю, писане на писмо, водене на дневник, самонаблюдение и други. Много съществен позитив на помагалото е представянето на същността на темите по интерактивен и забавен за децата начин. Както и това, че в часовете за работа с него не се поставят оценки. 
· Инициатива „Дни на отворени врати“ съвместно с Районен съд – Разград.  В рамките на почти три седмици около 400 ученици  от 8 училища посетиха съдебна зала №1 в която съдии и специалисти от Комисията запознаха младите хора с възпитателните мерки и санкциите в отговор на извършени противообществени прояви и престъпления, структурата и функциите на правораздавателната система. Те акцентираха, че с навършването на 14-годишна възраст децата вече са наказателно отговорни и носят наказателна отговорност за извършени от тях противообществени прояви, докато ненавършилите 14 години не носят наказателна отговорност, но подлежат на възпитание с конкретни мерки от Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните.

Учениците научиха, че за да имат ред в една държава е необходимо всички да спазват правилата и законите в нея. Информирани бяха, че съдията ръководи съдебния процес облечен в черна тога, а по дела за извършени тежки престъпления в съдебния състав участват и съдебни заседатели.

Обяснено им бе, че когато в съдебния процес участват деца, в зависимост от тяхната възраст, те могат да бъдат разпитани в съдебна зала. В случаите, когато са жертва или свидетели на престъпление, децата се разпитват в щадяща среда в т. нар. „синя стая“, каквато в Разград има от 2018 година.

 Така бе постигнато повишаване на правната култура и институционална информираност на част от подрастващите в общината. 

· Провеждане на четвърти  фотоконкурс за снимка и фоторазказ под наслов „Моето различно, щуро лято” 2023г.. Както и в предходните години целта на конкурса бе да се даде възможност на подрастващите за творческа работа през лятната ваканция, смислено оползотворяване на свободното време  и откриване на лично хоби или призвание. Общо 33-ма фотографи от различни населени места се включиха в конкурса  като изразиха по оригинални начини уловените, хубави емоции и стойностни моменти от лятната ваканция. С отличените творби бе подредена красива изложба в Бистро „Зайо Байо”. Раздадени бяха общо 20 награди в три възрастови групи, като общият награден фонд бе 1395лв. Наградени бяха не само деца от Разград, а и от Ямбол, Исперих, Лудогорци, Шумен и Старо селище, участваха и деца от ЦНСТ-Разград, т.нар. „къщички“. В последствие изложбата гостува и на живеещите в Ученическото общежитие. 
· Във връзка с отбелязването на Международния ден за безопасен интернет по училища Комисията издаде цветен  плакат и 3 вида листовки с важна информация за предпазване на подрастващите от опасностите в онлайн пространството. Листовките бяха наименовани както следва:
- В мрежи, сайтове, игра - спазвай тези правила;

- Онлайн тормоз – предпазвай себе си, уважавай другите;

- Кибер престъпление – наказанието не е виртуално, а реално. 

· Продължавайки традицията в рамките на инициативата „Еко лято 2023” проведохме в трите смени тренинг-обучения на тема „Безопасно лято”. Психолозите на Комисията разработиха различни интерактивни занимания, чрез които децата да могат да се информират за голяма част от опасностите,  пред които могат да се изправят през лятната ваканция и как да ги преодоляват. Запознаха се с основните законови изисквания към лицата на тяхната възраст и  как да ги спазват. В тези обучения  се включиха над 100 деца от прогимназиален етап.


Тренинг-обучения на тема „Безопасно лято” в ЦРД и ЦИП „Резонанс”.

През смените на летните занимални на посочените извънучилищни звена за работа с деца, психолози и педагози от Комисията също проведоха тренинги и интерактивни игри за развиване на уменията им за безконфликтно общуване и предпазване на живота и здравето. Занятията бяха по едно за всяка смяна и предизвикаха интереса на участниците. 

· Общинско състезание по волейбол „Играем честно - общуваме толерантно”. Проведе се на 15 и 16 ноември по повод на Международния ден на толерантността. В него се включиха 11 отбора -7 тима момичета и 4 тима момчета. Лично кметът, г-н Д. Добрев, поздрави  организаторите от Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни към Община Разград и ЦПЛР УСШ „Руси Бухтев“ за това, че ангажират подрастващите със спорт, който спомага за създаване на умения за толерантно общуване, взаимно уважение и честна игра. Към младите спортисти – от 5 до 7 клас – той се обърна с пожелание да бъдат отговорни, толерантни, честни и учтиви с околните, защото лъжата винаги излиза наяве, а доброто се връща. Г-н Добрев апелира още учениците да продължат да се занимават със спорт, тъй като той е полезен за тяхното здраве, а и възпитава у тях много положителни качества. 
· Седмица на добротата и толерантността - По повод на Международния ден на добротата /13 ноември/ и Международния ден на толерантността /16 ноември/  Комисията обяви дните от 13 до 17 ноември за Седмица на добротата и толерантността за училищата  в община Разград. В този период по класове се проведоха различни инициативи свързвани с утвърждаване на посочените човешки ценности. На всички паралелки  бяха предоставени цветни постери съдържащи 13 важни  Правила за безконфликтно общуване. Те станаха основа за провеждане на класови дискусии и запознаване на младите хора със съществени  насоки за общуване, чрез които да се предпазват от въвличане в конфликтни ситуации. Същите правила са изписани и на 1600 бр. книгоразделители, които са раздадени на учениците. 
· Провеждане на обучение и супервизия на тема „Консултативни подходи при работа с деца, с девиантно поведение”. То бе насочено към повишаване на практическите умения на обществените възпитатели за провеждане на индивидуална, корекционна работа с децата с прояви. Обучител бе психологът и психотерапевт от гр. Варна Константин Воденичаров, специалист в областта на позитивната психология. 
· Обучение „Основи на социално-емоционалната интелегентност като превенция” – еднодневен тренинг с екипа от обществени възпитатели на Комисията с водещ Полина Коцева – сертифициран практик по емоционална интелигентност. Същият обогати познанията на участниците за емоциите като фактор в човешкото поведение и общуване и ролята им при възпитателната работа с децата. 
· По традиция Комисията оказва методическа подкрепа на педагогическите съветници и училищни психолози, относно  работата им с проблемни ученици и за тяхното ранно откриване. За целта към всяко училище има разпределен обществен възпитател. Той периодично посещава съответното училище, запознава с конкретните случаи и участва в планирането на предстоящата работа с проявения ученик. При нужда проявеният се насочва към Комисията за провеждане на възпитателно дело или консултации.
Цялостната превантивна дейност проведена през годината допринесе за обогатяване на  познанията, емоционалния свят и ценностната ориентация  на децата, за създаване у тях на  умения за по-добра, ненараняваща комуникация в училищната и градска среда.         

Корекционно-възпитателната и превантивна дейности на екипа на Местната комисия се осъществява при спазване на принципите за отчитане на най-добрия интерес на детето, уважение на личността му, дискретност и поверителност на информацията, така както изисква Конвенцията за правата на детето на ООН и другите международни и национални документи. 
Местната комисия осъществява дейността си като поддържа устойчиви партньорски отношения с организации и институции, работещи за образованието и възпитатието на децата - Отдел „Образование” към общината, РУО на МОН, Районна прокуратура, Районен съд, ОД и РУ на МВР, Отдел „Закрила на детето”, Служба „Пробация” и др. 
Секретарят на Местната комисия участва целогодишно в работата на Общинския съвет по наркотични вещества и Общинската комисия за закрила на детето. 
Представители на Местната комисия, при нужда, участват като членове на екипите по Координационния механизъм за взаимодействие при работата в случаи на деца в конфликт със закона или в риск. 
За популяризиране на работата на Комисията екипът си сътрудничи с всички електронни и печатни, местни медии. Преимуществено дейностите се отразяват на сайта на Община Разград и във фейсбук групата, която институцията поддържа. 
През настоящата 2024 година работата на Комисията ще бъде насочена към обогатяване на методи и форми за работа, както в реална, така и в дистанционна и електронна среда, като се отчитат стила на живот и  предпочитанията на младите хора за предпазването им от въвличане в противоправни и асоциални прояви.
КУЛТУРА И МЕДИИ

В Културния календар на общините от област Разград за 2023 г. са заложени немалко дейности целящи взаимното опознаване на фолклорните традиции и обичаи на местно ниво, съвместно провеждане на културно-просветни програми и чествания на празниците на ромските малцинства.

Голяма част от читалищата в област Разград реализираха инициативи, свързани със съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура на ромите, като част от българската национална култура и създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения и културен живот. 

Община Самуил традиционно е сред най-дейните в това отношение. В културния календар на общината е популяризирана ромската култура, чрез дейности по поддържане на фолклорни, танцови ансамбли, развиващи етнокултурна дейност, както и създаване на клубове/ кръжоци в училища и читалища за опознаване на културата и историята на различните етноси. 

В населените места с. Голям извор и с. Хърсово има функциониращи ромски самодеен певчески и танцов ансамбъл.

Ежегодно се честват някои празници като:

 - Посрещане на нова година по ромския календар в читалище “Паметник – 1872” с. Хърсово и читалище “Напредък- 1896 “с. Голям извор;
- Честване на Деня на ветераните- Тържествен ритуал и веселие в читалище “Паметник – 1872 ” с. Хърсово и читалище “Напредък- 1896 “с. Голям извор;

- Честване на Трифон Зарезан-тържествен ритуал и веселие в читалище “Напредък- 1896 “с. Голям извор;

- Ден на пчеларя-Традиционен ритуал, веселие в читалище “Паметник – 1872 ” с. Хърсово и читалище “Напредък- 1896 “с. Голям извор.

Община Самуил не сприра да развива и разширява дейностите по опазване на културната идентичност на етносите.

В община Исперих най-активно е НЧ “Рома-Вазово-2007“ с. Вазово. Читалището разнообразява културния живот на жителите в с. Вазово, провежда неформално обучения в свободното време на деца, младежи и самодейци в селото. Осъществява дейности за разрешаване на социални и здравни проблеми на жителите в с. Базово, като организира беседи за млади майки и жени за предпазване от заразни болести, за предпазване от нежелана бременност, за здравословно хранене и др.

Желанието на читалищните работници от селата с голям брой ромско население в община Кубрат като с. Беловец, с. Севар и с. Сеслав е да привлекат децата и възрастните роми, като ги включат в различни самодейни състави. В красивата местност „Равна гора“ край кубратското село Божурово се състоя 21-ото издание на Международен фолклорен фетивал „Божурите“, който беше анонсиран с мотото – „Културата е толерантност и разбирателство, културата е мост между народите“. Участие във фестивала взеха над 500 изпълнители – представители на читалища, формации, клубове, певчески групи, фолклорни и музикални състави. Фестивалът се провежда ежегодно в местността „Божурите”, като участниците представят характерни за етноса песни, носии и пресъздават обичаи. 

III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: ДОБРИ ПРАКТИКИ, ИЗВОДИ, ТРУДНОСТИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА МЕРКИТЕ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от общините.
Повечето общински администрации в област Разград, все още отчитат следните трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите.

· Висок процент на нискообразованите, което е сериозна пречка при осигуряване на работа;

· Лоши битови условия и липса на хигиени навици;

· Ранни бракове, ранни и чести раждания;

· Нисък социален и образователен статус - гъсто населени жилища с лоши хигиенно-битови условия, масовото обедняване, непълноценно хранене;

· Съществуват неурегулиране имоти, придобили вид на „гето”;

· Неуредена собственост;

· Недостатъчна ефективност на механизмите за сътрудничество, диалог и консултации между публичния сектор, ромите, гражданските организации, работещи за интеграция на ромите;

· В селата децата и възрастните роми не посещават читалищата.

Макар и с частична успеваемост Общинските планове показват положителни резултати. Като основен инструмент за това са отчита възможността за участие по програми с интеграционна насоченост. Макар и с недостатъчно финасиране проектите се реализират и отчитат успешно. За изпълнението на общинските планове за интегриране на ромите от съществено значение е сътрудничеството на всички пряко ангажирани институции на местно ниво с представители на неправителствени организации и на ромската общност.

Активното включване на ромите в цялостния процес на изпълнение, наблюдение и оценка е гаранция за успешната реализация на политиките, залегнали в плана. 

Според експертите „ЕИВ” в общинските администрации една от пречките за реализацията на общинските планове за интеграция е това, че много голяма част от ромите са безработни и получават социални помощи, чиито размери са недостатъчни, за да задоволят потребностите на многолюдните им семейства. В по-малките общини състоянието на икономиката дава малки възможности за трудова заетост, но ниската степен на образование и липсата на съответната квалификация стеснява кръга от ръзможности за намиране на постоянна работа. Поради тези причини, ромското население търси реализация на трудовия пазар в други европейски държави или работи през летните месеци обща работа в селското стопанство като наемна работна ръка на частни селскостопански предприемачи. 

Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на общините

През 2022 г. едва три от шест общини в облат Разград успяха да разработят и приемат нови Общински планове за действие в изпълнение на Областната стратегия на област Разград за приобщаване, равенство и  участие на ромите 2021-2030 г. Плановете са с различен обхват на действие. Другите три общини не са разработвали отделни планове, а са включили набелязаните мерки в Общинските планове за развитие.  Седмата община – Цар Калоян по принцип не разработва план, тъй като няма данни за наличие на население принадлежащо към ромския етнос и кметът на общината заявява, че на поверената му територия няма семества от ромски произход.

Като най-голяма сред общините в нашата област Община Разград разработи и прие план за действие в изпълнение на Стратегия на област Разград за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация 2022-2023 г. (приет с Решение № 581 по Протокол № 42 от 20.12.2022 г. на Общински съвет Разград). 

Линк към документа: https://razgrad.bg/images/images/SD/2022/Prilojenie_kam_Reshenie_581.pdf
Планът е изключително подробен (108 стр.) и много детайлно анализира ситуацията в общината към 2022 г., като планира редица дейности по всеки един от приоритети, в изпълнение на националната политика по приобщаване на уязвими граждани. Планът посочва основните приоритети на местната политика в тази сфера, задачите пред местната власт и местната общност, към разрешаване на потребностите на групите в риск.
В Планът за действие на Община Кубрат са заложени дейности във всички приоритети, но особено се акцентира при работата с подрастващите в Приоритет 1 – Образование и обучение, чрез класни и извънкасни дейности. А в приоритет Здравеопазване се наблюдава, че основния подход е информираност на общността, чрез консултации и беседи със здравни работници и здравни медиатори. 

Община Лозница традиционно разработва свой стратегически документ, който не носи наименованието Общински план..., а Стратегия за интегриране на малцинствата и подкрепа на интеграционните политики в община Лозница (2020-2025 г. ). В обхватът на периода на действие на Стратегията  се застъпват както предходната Национална стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012 - 2020), така и действащата в момента Национална стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021 - 2030). Това от своя страна налага актуализация на документа. Въпреки идентичния подход при провеждане на местна политика и дейности свързани с интеграционни въпроси на ромския етнос, в Старегията на Община Лозница сс заложени основните цели които присъстват в Областната стратегия и са предприети немалко мерки по всички от приоритетите.

Чрез успешно реализираните си проекти, насочени към младите хора от ромския етнос СНЦ „Асоциация Интегро“ - град Разград проведе редица дейности, които възпитаха едно европейско и равнопоставено поведенсческо мислене у младежите от уязвими семейства. 

Общите обучителни семинари на образователните медиатори от различни области, които проведе ЦМДТ „Амалипе“ даде шанс да се обмени опит и да се споделят добри практики, които са довели до положителни резултати при работата с уязвимите групи.

Видими  са резултатите на общините от подобряването на жилищните условия в ромските махали. Все по-често се планират средства за рехабилитация на инфраструктурата. Премахването на нерегламентираните сметища и подобряването на дейсностите по сметоизвозването също правят вчечатление през последната година. Но възпитанието на един цивилизован поведенсчески модел при голяма част от ромската общност остава сериозно предизвикателство пред местните управи. Защото колкото и големи усиля да полага съответната Община за поддържане на добро ниво на социалните услуги в ромските махали, ако не се промени манталитетът на хората които живеят в тях, резултатите ще са винаги краткотрайни, колкото и голям ресурс да се заделя за това. В това отношение се забелязва значим напредък, като основен принос за него имат неправителсвените организации, занимаващи се с етническите и интеграционните въпроси, както и здравните и образователните медиатори. Те успяват да убедят хората от ромския етнос да участват в разработването и реализирането на Общиснките планове за интеграция, като по този начин да допринесът за подобряваенто на качачеството на своя живот.

Здравните медиатори отчетоха добри резултати от своята работа, относно популяризирането на използване на предпазните средства, за ограничаване на разпространението на коронавирусната инфекция, както и спазването на въведените противоепидемиологични мерки.

За постигането на по-висока степен на изпълнение на мерките в Стратегията на област Разград за интегриране на ромите е нужно по-активно включване на местните общности в реализирането й. Те трябва да станат съпричастни към изпълнението й и да припознаят заложените мерки като своя кауза. Това може да стане с реализиране на проекти в тази насока и чрез активна работа на неправителствения сектор с тези общности.

ОБЛАСТ РУСЕ
I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

Областен съвет по етнически и интеграционни въпроси – брой заседания, обсъждани теми:
През 2023 г. не са провеждани заседания на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси.

Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, образователни медиатори или други:

В Областна администрация – Русе има 1 експерт, в чиято длъжностна характеристики са включени задължения в областта на етническите и интеграционните въпроси. Във всяка от 8-те Общини от област Русе има по 1 служител, който е ангажиран с този ресор.

В Община Борово има назначени двама здравни медиатори – един в с. Горно Абланово и един в с. Обретеник.

Към Община Бяла е назначен 1 здравен медиатор.

Към Община Ветово са назначени 3-ма здравни медиатори.

Към Община Русе са назначени 3-ма здравни медиатори към отдел „Здравни дейности“, а по проекти са назначени още двама  медиатори за работа на терен с целевата група. 

Към Община Сливо поле има назначени 3-ма образователни медиатори. Предстои назначаването на здравни медиатори.

В Община Ценово има разкрита щатна бройка за длъжността „Здравен медиатор“. От 18.04.2023 г. длъжността е заета и благодарение на това, достъпът до здравни услуги на уязвимите малцинствени групи се подпомагаше чрез посредничеството на здравния медиатор, Към момента длъжността е свободна (поради излизане в отпуск по майчинство). Предстои организиране на конкурс за подбор на здравен медиатор и назначаването му за заместване на титуляря.

Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите:
В община Сливо поле е създадена ромска НПО „Ние и социалният капитал 2016”, която съдейства и подпомага взаимодействието при провеждането на дейности по всички приоритетни области.

ОУ „Христо Ботев“ в с. Ценово, успешно си взаимодейства с Център за междуетнически диалог и толерантност „АМАЛИПЕ“ – Велико Търново. След успешно изпълнение на програма ROMAKT в периода април 2020 г. – декември 2021 г., през м. юли 2022 г. кметът на Община Ценово подписа споразумение за възстановяване на активното изпълнение на Програмата. Програма ROMAKT е съвместна програма на Европейската комисия и Съвета на Европа. Тя цели увеличаване на капацитета на местните власти за разработване и прилагане на приобщаващи политики и планове за социално включване на уязвими ромски общности. По Програмата е определен фасилитатор, който предоставя навременна помощ, като инструктира отговорните служители от общинска администрация за разработване и изпълнение на програми и мерки за приобщаване на ромите, както и за укрепване на диалога и сътрудничеството между общината и ромската общност. Когато е необходимо, получаваме техническа експертиза (за изграждане на капацитет и достъп до финансиране) от специализирани експерти. Във връзка с изпълнение на програма ROMAKT в община Ценово още през 2020 г. е създадена местна активна група (МАГ) – доброволна гражданска структура на местната ромската общност. Членове на МАГ участват активно в създадената Общинска работна група за реализиране на местната политика за социално включване на уязвими общности в община Ценово. Работната група е консултативен орган към кмета на Община Ценово за координация и сътрудничество между местната власт, държавните институции на местно и регионално ниво, ромската общност, структурите на гражданското общество и други заинтересовани страни, които работят за социално включване на групи в неравностойно положение, и дейността ѝ има публичен характер.
Ангажиране на местната общност с изпълнението на плановете: 
От информацията, съдържаща се в общинските доклади, може да се направи извода, че местната общност е слабо ангажирана с изпълнението на плановете.

Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от общините:

Конкретните мерки, трудности, пречки и предложения за тяхното разрешаване са разписани към съответните приоритети.
Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на общините:

Във всички Общини има разработени общински планове за изпълнение на Областната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030 г., като информация за изпълнение на предвидените мерки се съдържа в отчета по приоритети.
II.ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ

ОБРАЗОВАНИЕ

В периода от месец септември 2022 г. до месец февруари 2023 г. в 28 детски градини на територията на област Русе е проведено ранно оценяване на потребностите от подкрепа за личностно развитие на децата от 3 години до 3 години и 6 месеца при постъпване за първи път на децата в детската градина. Изследването е проведено чрез скрининг за определяне на риск от възникване на обучителни затруднения. През учебната 2022/2023 г. в ранно оценяване чрез скрининг за определяне на риск от възникване на обучителни затруднения са включени общо 564 деца на възраст от 3 години до 3 години и 6 месеца. От тях 107 деца са от етническите малцинства. Повечето деца, показали затруднения при провеждане на изследването са деца от етническите малцинства, за които българския език не е майчин.

В изпълнение на ПМС №100/08.06.2018 г. със заповед на началника на РУО – Русе през месец юли 2023 г. са сформирани 31 екипа за обхват. В състава на екипите са включени  представители на институциите, определени в Механизма за съвместна работа на институциите за обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Ръководители на екипите са експерти от РУО – Русе. Определените райони на екипите обхващат всички  населени места на територията на областта. 

През учебната 2022/2023 г. е осигурена непрекъснатост на дейността на екипите за обхват. До 30.11.2023 г. приоритетно са предприемани мерки за обхващане и записване на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, които не са записани или са отпаднали от образователната система през предходната учебна година. Извършени са посещения на адресите на над 1000 деца и ученици, като е установено, че по-голяма част от тях са в чужбина. В резултат на усилията на екипите за обхват 64 деца и ученици са записани в детска градина или училище, като за тях са предприети мерки за оказване на обща и допълнителна подкрепа в съответствие с държавния образователен стандарт за приобщаващо образование. Според данните в ИСРМ към 30 април 2023 г. в образователната система не са обхванати 45 деца и ученици, от които 33 в задължителна предучилищна възраст, а други 64 са отпаднали от нея през учебната 2022/2023 г. Членовете на екипите за обхват от различни институции са извършвали посещения на адресите им, провеждани са разговори с учениците и родителите. При разрешаването на случаите отговорностите са разпределени между членовете на екипи съобразно техните компетенции. Служителите на дирекциите за социално подпомагане в областта активно работят по сигнали, получени чрез интегрираната система на Агенцията за социално подпомагане за деца и ученици в риск от отпадане от образователната система, поради допуснати голям брой отсъствия по неуважителни причини. За част от децата е приложена мярка за закрила в семейна среда, други са консултирани и насочени към ползване на социални услуги в общността. В дейностите по Механизма за обхват са ангажирани над 70 полицейски служители от ОД на МВР – Русе.  Полицейски служители са оказали съдействие на екипите за обхват при посещение на 93 адреса. В 58 случая са проведени издирвателни мероприятия, в т.ч. извършване на справки в информационните масиви на МВР за установяване адреса на подлежащите за обхват деца и ученици.  В изпълнение на чл. 5, ал. 4, т. 6 от Постановление № 100/08.06.2018 г. кметовете на общините от област Русе регулярно изпращат информация до областния управител за предприети мерки спрямо родители, които не осигуряват присъствието на децата си в учебно заведение. За периода от 15.09.2022 г. до 30.06.2023 г. в общините на територията на област Русе са издадени 17 наказателни постановления за налагане на наказание за осъществен състав на административно нарушение по чл. 347, ал. 2 от ЗПУО. Служители на РЗИ – Русе са провели 17 обучителни дейности, с цел превенция на рисковото поведение и изграждане на навици за здравословен начин на живот. 

Областният координационен център по изпълнение на Механизма за обхват регулярно отчита дейността на институциите, ангажирани с изпълнението на Механизма за обхват. Отчетена е положителна тенденция към намаляване през последните пет години на дела на необхванатите в образователни институции деца и ученици, подлежащи на задължително предучилищно и училищно образование. Проблем за региона продължава да е миграцията на цели семейства в чужбина,  както и децата и учениците, които поради различни причини не посещават учебни заведения (липса на средства, ранни бракове, необразовани родители, липса на ангажираност и подкрепа от страна на семейството и др.), което налага да се търсят начини за предприемане на още по-ефективни действия за максимално обхващане, задържане и приобщаване в образователната система на децата и учениците от региона.

Съгласно изискванията на чл. 5, ал. 8, т. 5 на ПМС №100/08.06.2018 г. посещенията на адреси от членовете на екипите за обхват са предварително планирани за всеки учебен срок на учебната 2022/2023 г. чрез изготвянето на ежемесечни графици за реализирането им. Изготвени са два графика – един за първия учебен срок и един за втория учебен срок, които с писма на РУО – Русе са изпратени до ОД на МВР – Русе, РДСП – Русе и директорите на образователни институции в областта.
Организиране и осъществяване на допълнително обучение по БЕЛ в съответствие с предоставянето на обща подкрепа за личностно развитие по реда на чл. 27 от Наредбата за приобщаващото образование. В РУО – Русе са постъпили доклади от директорите на 28 детски градини и 56 училища, които са осъществявали дейности, насочени към подпомагане на децата и учениците, чиито майчин език е различен от българския, за да получат равен шанс за успешна интеграция в образователната система, социална и личностна реализация. Оценявайки обучителните трудности в усвояването на българския език, в детските градини са проведени максималния седмичен брой педагогически ситуации по БЕЛ, определени в Наредба №5/03.06.2016 г. за предучилищното образование. Във всяка възрастова група са проведени допълнителни форми на педагогическо взаимодействие по БЕЛ като са обхванати общо 762 деца. Освен допълнителните ситуации децата са включени и в дейности по проект BG05M2OP001 „Активно приобщаване в системата на предучилищното и училищното образование“, Дейност 1 „Допълнително обучение по български език за деца от уязвимите групи“. В проекта са включени 26 детски градини от област Русе. 

През учебната 2022/2023 г. допълнително обучение по отделен учебен предмет с акцент върху обучението по български език е организирано за 748 ученици от училищата в област Русе. В тази бройка са включени, както ученици, чиито майчин език е различен от българския, така и ученици, застрашени от отпадане, които имат системни пропуски по даден учебен предмет. За 475 ученици е предоставена обща подкрепа за личностно развитие, които срещат затруднения и имат оформена срочна оценка Слаб (2) или три последователни текущи оценки Слаб (2).
Община Борово

През изминалата година всички детски и учебни заведения на територията на общината работят активно в посока интегриране на своите деца и ученици от малцинствените групи към училищния живот, като основната им цел е мотивирането им за по-голяма отговорност към образователния процес. 

В изпълнение на дейностите по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, всички екипи полагат огромни усилия. Екипите провеждат обходи по домовете постоянно, системно е подавана информация в платформата на Механизма и бе следено за грешки и пропуски в информацията.

Стъпвайки на очертаните приоритети и цели в Общинския план за интегриране на ромите в община Борово, педагогическият колектив на училищата и детското заведение си поставя за цел да осъществи равенство, пълноценно приобщаване и участие на ромските деца – ученици, и да стимулира възможностите за равен достъп до образование чрез: създаване условия за успешна социализация на децата от етническите малцинства и мотивиране на родителите и децата – роми, за активно участие в учебно-възпитателния процес, съхраняване и развитие на културната идентичност на децата, превръщане на културното многообразие в източник и фактор за взаимно опознаване и духовно развитие, създаване на атмосфера на уважение, толерантност и разбирателство. Основните причини за незаписване и отпадане от училищното образование са напускане на страната, смяна на местоживеене на семейството; записване в училища в близки населени места; тежко финансово състояние на родителите; трудова миграция; ниската заинтересованост на родителите.

Училищата и детската градина се включват във всички проекти и програми на Министерството на образованието и науката (МОН), които са общополезни и ефикасни за всички деца и ученици. 

През 2023 г. Общината взе активно участие в Програмите за заетост. Мерките за професионално обучение и насърчаване на заетостта са насочени към безработните младежи, хората в неравностойно положение на пазара на труда и продължително безработните лица, също така хората с ниско образование и квалификация.

ОУ „Св. Климент Охридски“

Проект „Успех за теб“ по програма „Образование“ – 2021-2027 г., основната цел на проекта е насърчаване и разгръщане на потенциала за личностно развитие на учениците, за трайното им приобщаване в училищното образование и подобряване на образователните им резултати. 

ОУ „П.Р. Славейков“ – с. Обретеник

Проект „Успех за теб“ по програма „Образование“ – 2021г.-2027 г., основната цел на проекта е насърчаване и разгръщане на потенциала за личностно развитие на учениците за трайното им приобщаване в училищното образование и подобряване на образователните им резултати. 

Проект „Подкрепа за успех“ e за подкрепа на всички деца, които имат затруднения с усвояване на учебното съдържание по различни учебни предмети. Основната цел е да се подпомогне равния достъп до качествено образование и всеобхватността на учениците в училищното образование, чрез дейности за преодоляване на затруднения в обучението и пропуски при усвояването на учебното съдържание, за развитие на потенциала и възможностите им за успешно завършване на средно образование, както и за бъдеща социална, професионална и личностна реализация.

Проект „Образование за утрешния ден“, финансиран по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ (ОП НОИР) 2014-2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове, с конкретен бенефициент Министерството на образованието и науката (МОН).

Проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“, финансиран по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ (ОП НОИР) 2014-2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове, с конкретен бенефициент - Министерството на образованието и науката (МОН).

ДГ „Славейче“ – гр. Борово
Проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж”- 2014г.-2020 г. (ОП НОИР), съфинансирана от Европейския съюз, чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове. Дейност 1 ”Допълнително обучение по български език на деца от уязвими групи”. По Дейност 2.1 се изплащат такси на деца, чиито родители получават помощи по реда на ППЗСП (месечни, целеви, еднократни), по реда на Наредба №РД 07-52008 г. (целеви, за отопление) и чрез фонд “Социална закрила” (еднократни помощи)

Проект на Министерство на земеделието и храните и Министерство на образованието и науката, Схема „Училищен плод“ и Схема „Училищно мляко“, консумацията на пресни плодове и зеленчуци, мляко и млечни продукти доставят на организма витамини, минерали и хранителни вещества, които са необходими за развитието на подрастващия организъм. 

Община Бяла

През 2023 г. са предприети действия за обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда.

Детски градини
На територията на общината функционират 2 целодневни детски градини, намиращи се в гр. Бяла, със следните филиали:

· ДГ „Стадиона” с 3 филиала: „Латекс” – кв. Гара Бяла, „Радост” – с. Полско Косово и „Елица” – с. Босилковци; 

· ДГ „Пролет” с 3 филиала: „Люляк” – с. Копривец, „Радост” – с. Дряновец и „Пролет” – с. Лом Черковна. 

През учебната 2022/2023 г. в ДГ „Пролет” са обхванати 164 деца, като от ромски произход са 73; в ДГ „Стадиона” от 146 деца от ромски произход са 36. 

За учебната 2022/2023 г. част от ДГ „Пролет“ – филиал „Люляк“ – с. Копривец е включена в Списъка на средищните детски градини и училища на Министерство на образованието и науката. За пътуващите деца от с. Бистренци до филиал „Люляк“ в с. Копривец на ДГ „Пролет“ е осигурен безплатен транспорт.

На всички деца е осигурена безплатна издръжка. На подлежащите на задължително предучилищно образование, са осигурени безплатни учебни помагала.

В детските заведения се осигурява равен достъп на всички деца за качествено образование, гарантиран е достъпът до добра подготовка на всяко дете за постъпване в училище, създадени са условия за овладяване на книжовен български език в междуетническа среда.

Детските градини на територията на община Бяла реализират възможностите за участие в национални и европейски проекти и програми с цел намаляване на неравенството и социалното изключване на децата от уязвимите групи в общността. За децата, чиито майчин език е различен от български, се използват и други форми на педагогическо въздействие чрез провеждане на допълнителни ситуации по български език

Училища
Образователната структура в община Бяла включва: 5 общински училища, 3 от които се намират в гр. Бяла, 1 в с. Копривец и 1 в с. Полско Косово, както и 1 държавно училище – Професионална гимназия гр. Бяла. 

С цел осигуряване на редовна посещаемост за пътуващите ученици от селата е организиран безплатен транспорт до четири средищни общински училища и обратно – СУ „Панайот Волов”, НУ „Св. Св. Кирил и Методий”, НУ „П. Р. Славейков” – гр. Бяла, ОУ „Неофит Рилски” – с. Копривец и Професионална гимназия – гр. Бяла. Общината разполага със собствен транспорт, което позволява на всички ученици да посещават училище, без да имат лични разходи.

В учебните институции в община Бяла са предприети действия за обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система, както и за осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда.

По данни от Национална електронна информационна система за предучилищно и училищно образование (НЕИСПУО), модул „Институции“ общият брой на записаните ученици в първи клас за учебната 2022/2023 г. на територията на общината са както следва: Бяла е 69, разпределени

· НУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – гр. Бяла – 21;

· НУ „Петко Рачев Славейков“ – гр. Бяла – 26;

· ОУ „Неофит Рилски“ – с. Копривец – 18;

· ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ – с. Полско Косово – 4.

Статистическа информация за учебната 2022/2023 г:

Брой ученици, самоопределящи се като роми, обучавали се в дневна форма на обучение 

	НУ „П. Р. Славейков“– 
гр. Бяла
	НУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – 
гр. Бяла
	СУ „Панайот Волов“ – 
гр. Бяла
	Професионална гимназия – 
гр. Бяла
	ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“– 
с. Полско Косово
	ОУ „Неофит Рилски“ – 
с. Копривец

	36
	15
	70
	91
	52
	86


Брой ученици, самоопределящи се като роми, обучавали се в самостоятелна форма на обучение

	НУ „П. Р. Славейков“– 
гр. Бяла
	НУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – 
гр. Бяла
	СУ „Панайот Волов“ – 
гр. Бяла
	Професионална гимназия – 
гр. Бяла
	ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“– 
с. Полско Косово
	ОУ „Неофит Рилски“ – 
с. Копривец

	-
	-
	8
	19
	-
	-


Брой ученици, самоопределящи се като роми, обучавали се в индивидуална форма на обучение

	НУ „П. Р. Славейков“– 
гр. Бяла
	НУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – 
гр. Бяла
	СУ „Панайот Волов“ – 
гр. Бяла
	Професионална гимназия – 
гр. Бяла
	ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“– 
с. Полско Косово
	ОУ „Неофит Рилски“ – 
с. Копривец

	-
	-
	3
	1
	-
	-


Брой ученици, самоопределящи се като роми, отписани през учебната година

	Училище
Клас
	НУ „П. Р. Славейков“– 
гр. Бяла
	НУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – 
гр. Бяла
	СУ „Панайот Волов“ – 
гр. Бяла
	Професионална гимназия – 
гр. Бяла
	ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“– 
с. Полско Косово
	ОУ „Неофит Рилски“ – 
с. Копривец

	I клас
	1
	
	
	
	1
	1

	II клас
	1
	1
	
	
	1
	2

	III клас
	1
	
	
	
	1
	2

	IV клас
	1
	3
	
	
	
	3

	V клас
	
	
	1
	
	
	1

	VI клас
	
	
	2
	
	
	3

	VII клас
	
	
	2
	
	
	

	VIII клас
	
	
	
	6
	
	

	IX клас
	
	
	4
	1
	
	

	X клас
	
	
	7
	14
	
	

	XI клас
	
	
	
	6
	
	

	XII клас
	
	
	1
	1
	
	

	Общ брой
	4
	4
	17
	28
	3
	12


· Основната причина за отпадането на ромски деца от детските градини и училищата от община Бяла представлява заминаването в чужбина.

Брой реинтегрирани ученици, самоопределящи се като роми

	Училище
Клас
	НУ „П. Р. Славейков“– 
гр. Бяла
	НУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – 
гр. Бяла
	СУ „Панайот Волов“ – 
гр. Бяла
	Професионална гимназия – 
гр. Бяла
	ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“– 
с. Полско Косово
	ОУ „Неофит Рилски“ – 
с. Копривец

	I клас
	1
	1
	
	
	2
	1

	II клас
	
	
	
	
	1
	

	III клас
	
	
	
	
	1
	1

	IV клас
	1
	4
	
	
	
	

	V клас
	
	
	
	
	
	

	VI клас
	
	
	
	
	
	

	VII клас
	
	
	
	
	
	

	VIII клас
	
	
	
	
	
	

	IX клас
	
	
	1
	
	
	

	X клас
	
	
	
	
	
	

	XI клас
	
	
	
	
	
	

	XII клас
	
	
	
	7
	
	

	Общ брой
	2
	5
	1
	7
	4
	2


Брой ученици, самоопределящи се като роми, в риск от отпадане

	Училище
Клас
	НУ „П. Р. Славейков“– 
гр. Бяла
	НУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – 
гр. Бяла
	СУ „Панайот Волов“ – 
гр. Бяла
	Професионална гимназия – 
гр. Бяла
	ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“– 
с. Полско Косово
	ОУ „Неофит Рилски“ – 
с. Копривец

	I клас
	1
	1
	
	
	
	

	II клас
	
	1
	
	
	
	2

	III клас
	
	
	
	
	
	

	IV клас
	
	2
	
	
	2
	

	V клас
	
	
	2
	
	
	6

	VI клас
	
	
	3
	
	1
	3

	VII клас
	
	
	3
	
	2
	1

	VIII клас
	
	
	1
	6
	
	

	IX клас
	
	
	7
	5
	
	

	X клас
	
	
	11
	2
	
	

	XI клас
	
	
	
	4
	
	

	XII клас
	
	
	1
	1
	
	

	Общ брой
	1
	4
	28
	18
	5
	12


Брой ученици, самоопределящи се като роми, получили обща подкрепа за личностно развитие

	Училище
ОПЛР
	НУ „П. Р. Славейков“– 
гр. Бяла
	НУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – 
гр. Бяла
	СУ „Панайот Волов“ – 
гр. Бяла
	Професионална гимназия – 
гр. Бяла
	ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“– 
с. Полско Косово
	ОУ „Неофит Рилски“ – 
с. Копривец

	Допълнително обучение по учебни предмети и консултации по учебни предмети
	67
	14
	96
	42
	30
	32

	Дейности за превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение
	
	
	19
	6
	
	

	Занимания по интереси
	23
	8
	6
	7
	55
	15


Допълнителното обучение в училищата се организира за ученици, които имат сериозни дефицити предимно по учебните предмети български език и литература, математика, чужди езици. Консултациите се провеждат по всеки учебен предмет за ученици с установени пропуски в учебното съдържание. 

Заниманията по интереси са свързани със сформирането на тематични групи, по желание на учениците, като: 

· в НУ „П. Р. Славейков“ – гр. Бяла: „Народни танци“, „Забавна математика“, „Шах“, „Славееви гласове“, „Обичам да танцувам“, „Футбол“;
· в НУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – гр. Бяла: „Народни танци“, „Фолклор и български обичаи“, „Футбол“, „Мажоретен състав“;
· в СУ „Панайот Волов“ – гр. Бяла: „Народни танци“, „Психологически тренинг“, „Музикално студио“ и др.;
· в Професионална гимназия – гр. Бяла: „Учим и творим добро“, „В света на информацията“ и др.;
· в ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ – с. Полско Косово: „Забавен и занимателен английски език“, „Свят на цветове“, „Природолюбители“;
· в ОУ „Неофит Рилски“ – с. Копривец: „Млад художник“, „Магията на компютрите“.

Брой ученици, самоопределящи се като роми, с наложени санкции

	Училище
Санкция
	НУ „П. Р. Славейков“– 
гр. Бяла
	НУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – 
гр. Бяла
	СУ „Панайот Волов“ – 
гр. Бяла
	Професионална гимназия – 
гр. Бяла
	ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“– 
с. Полско Косово
	ОУ „Неофит Рилски“ – 
с. Копривец

	Забележка
	
	
	10
	42
	
	

	Предупреждение за преместване в друго училище
	
	
	3
	12
	
	

	Преместване в самостоятелна форма на обучение
	
	
	
	2
	
	


Брой ученици, самоопределящи се като роми, с оказана допълнителна подкрепа за личностно развитие

	Училище
ДПЛР
	НУ „П. Р. Славейков“– 
гр. Бяла
	НУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – 
гр. Бяла
	СУ „Панайот Волов“ – 
гр. Бяла
	Професионална гимназия – 
гр. Бяла
	ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“– 
с. Полско Косово
	ОУ „Неофит Рилски“ – 
с. Копривец

	Ресурсно подпомагане
	
	4
	4

	8
	
	


Брой ученици, самоопределящи се като роми, получили стипендии

	Училище
Стипендия
	НУ „П. Р. Славейков“– 
гр. Бяла
	НУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – 
гр. Бяла
	СУ „Панайот Волов“ – 
гр. Бяла
	Професионална гимназия – 
гр. Бяла
	ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“– 
с. Полско Косово
	ОУ „Неофит Рилски“ – 
с. Копривец

	За подпомагане на достъпа
	
	
	2
	6
	
	

	За ученици без родител/и
	
	
	1
	8
	
	

	За успех
	
	
	
	7
	
	

	Защитена специалност
	
	
	
	6
	
	


Брой ученици, самоопределящи се като роми, участвали и отличени в конкурси

От НУ „П. Р. Славейков“ – гр. Бяла: 

· Лекоатлетическа щафета „Бяла Рън 2023” – 2 уч. на второ място; 

· Олимпиада „Kings Bulgaria” – 5 уч. с дипломи;
От НУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – гр. Бяла: 
· Участие на 1 уч. в Национален конкурс „Детство мое – реално и вълшебно”, организиран от МОН;

· Участие на 2 уч. в конкурс за детска рисунка, проза и поезия „Мистерията на коледните празници – семейството в очакване на Коледното чудо”, организиран от Сдружение „Русенска стопанска камара” – гр. Русе;

· Участие на 1 уч. в XXI Национален конкурс „Бог е любов”;

· Участие на 1 уч. в олимпиада по математика и в олимпиадата „Знам и мога” – класиране на областен кръг;

· Участие на 1 уч. в Националното математическо състезание „Европейско кенгуру”.

От Професионална гимназия – гр. Бяла:

· Участие на 1 уч. в конкурс – получена грамота.

От ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ – с. Полско Косово:

· 1 ученик е отличен с грамота за 2 място в конкурса за снимки и видеа „Красиви камъчета и миди”;
· V клас, в който се обучават 7 ромски деца, печели трето място в Националния арт конкурс „Аз вече знам как да се пазя в Интернет! А ти?” – наградата е лаптоп и мултимедиен проектор;

От ОУ „Неофит Рилски“ – с. Копривец:

· Ученици от училището са участвали в различни областни, национални и международни конкурси. 27 уч. от ромски произход са участвали в конкурси за рисунка. Получени са 19 грамоти и 2 поощрителни награди. 6 ученици са се класирали на призови места.

Брой ученици, самоопределящи се като роми, със завършено образование:

	Училище
Степен
	НУ „П. Р. Славейков“– 
гр. Бяла
	НУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – 
гр. Бяла
	СУ „Панайот Волов“ – 
гр. Бяла
	Професионална гимназия – 
гр. Бяла
	ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“– 
с. Полско Косово
	ОУ „Неофит Рилски“ – 
с. Копривец

	Начално
	14
	7
	
	
	9
	

	Основно
	
	1
	7
	
	8
	

	Средно
	
	
	2
	4
	
	


Изводи:

· Общият брой на отписаните ученици, самоопределящи се като роми за учебната 2022/2023 г. от училищата на територията на община Бяла е 68 ученика. За сравнение броят на отпадналите от образователната система за учебната 2021/2022 г. е 64 ученика. от ромски произход;
· Най-голям е процентът на отписаните ученици от прогимназиален и гимназиален етап;
· Най-много отписани ученици от ромски произход са регистрирани в средните училища от общината;
· Учениците, които напускат училище, са предимно от ромски произход;
· Много малък брой от напусналите се реинтегрират в образователната система;
· Най-честата причина, която довежда до отпадане на ученици с ромска етническа принадлежност, е заминаването в чужбина;
· Стимул за продължаване на образованието сред ромите е промяната в нормативната уредба, която урежда придобиването на свидетелство за управление на МПС с минимум завършен I-ви гимназиален етап;
· Общият брой на учениците в риск от отпадане за учебната 2022/2023 г. е 68 ученика През предходната учебна година броят им е бил 78.
· Процентът на учениците в риск от отпадане е най-висок при ромските деца;
· В прогимназиален и гимназиален етап са регистрирани най-много ученици, които са в риск.

На учениците, обучаващи се в началните училища, се осигурява столово хранене, безплатна разнообразна закуска, плод и млечни продукти.

За учениците до VII клас се осигуряват безплатни учебници и помагала. Децата от ромски произход, които се обучават в начален и прогимназиален етап, са обхванати в целодневна организация на учебния ден.
С учениците от ромски произход се провеждат срещи и разговори за повишаване на мотивацията за учебна дейност, консултации за правилен избор на професия с цел бъдеща реализация на пазара на труда.

В образователните институции на територията на община Бяла се реализират проекти и национални програми, в които са включени, или които засягат деца и ученици от малцинствените групи: 

· НП „Подкрепа за личностно развитие на децата и учениците”;

· НП „Професионално обучение“;

· НП „Заедно в изкуствата и в спорта“;

· НП „България – образователни маршрути“;

За учениците в риск се предоставя подкрепа за личностно развитие, съгласно Наредбата за приобщаващото образование. Подкрепата е обща и допълнителна и се изразява в: консултации по учебните предмети, по които учениците срещат затруднения; дейности за намаляване и елиминиране на проблемното поведение; допълнително обучение по български език на ученици, за които той не е майчин; допълнително обучение по учебни предмети, по които учениците имат образователни дефицити; включване на учениците в занимания по интереси, както и в дейностите от спортния и празничния календар на училището; отпускане на еднократна помощ и/или стипендия. Също така при необходимост се осигурява педагогическа, психологическа и правна помощ на родителите или лицата, на които са възложени родителските функции, по проблеми, свързани с отглеждането, възпитанието и обучението на децата. 

През 2023 г. в ОУ „Неофит Рилски” – с. Копривец, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий” – с. Полско Косово и Професионална гимназия – гр.  Бяла са работили образователни медиатори. Образователните медиатори улесняват процеса на комуникация между педагогическите специалисти, учениците и родителите; подпомагат формирането на положителна нагласа към учебния процес и работят за по-добро интегриране на учениците в образователната среда. 

Във всички детски градини и училища на територията на общината са създадени Обществени съвети, като орган за подпомагане развитието на образователните институции и за граждански контрол на управлението, съгласно Закона за предучилищното и училищното образование. В тях са включени и родители от ромската общност.

В изпълнение на дейностите по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, са създадени 3 екипа за обхват в община Бяла. Дейностите за идентифициране на децата и учениците в задължителна училищна възраст се изпълняват в срок и при добра координация. По време на обходите екипите установяват местонахождението на децата, работят за обхващане и задържане в училище на учениците в риск. Екипите по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст са извършили 96 физически посещения на адреси на територията на община Бяла. Образователните институции планират и осъществяват конкретни мерки според индивидуалните потребности на всяко дете и ученик. Екипите имат добро взаимодействие със здравния медиатор и личните лекари, които оказват необходимата подкрепа при работа със семействата.

Периодично се организират дарителски акции за събиране на дрехи и учебни помагала за нуждаещи се деца и ученици.

През 2023 г. Отдел „Закрила на детето” при Дирекция „Социално подпомагане” – Бяла е работил за повишаване на учебната мотивация и включване в образователната система на 18 случая на деца в задължителна училищна възраст, необхванати/отпаднали/в риск от отпадане от образователната система. 

В сътрудничество с ОЗД при ДСП – Бяла, МКБППМН – Бяла и РУ – Бяла се обсъждат въпроси, свързани с подкрепа на деца с рисково поведение и жертви на насилие. В тази връзка се провеждат превантивни кампании срещу агресията и тормоза (Ден на розовата фланелка), лекции и беседи, консултации с деца и родители.  

В края на 2023 г. Община Бяла раздаде лаптопи на общинските детски градини и училища.

През 2023 г. утвърдените от Министъра на образованието и науката средства за работа с деца и ученици от уязвими групи в общинските детски градини и училища на територията на община Бяла са разпределени, както следва:

· Детска градина „Пролет“ – гр. Бяла – 15 548 лв.;
· Основно училище „Неофит Рилски“ – с. Копривец – 25 344 лв.

· Основно училище „Свети свети Кирил и Методий” – с. Полско Косово – 15 248 лв.

През изминалата 2023 г. ДГ „Пролет“ – гр. Бяла кандидатства и спечели средства за изграждане на вътрешна площадка по БДП. Външна площадка по БДП е разчертана в ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ – с. Полско Косово. Училищата в с. Полско Косово и с. Копривец имат нови спортни площадки на открито, изградени и финансирани от Община Бяла.

Община Ветово

Една от основните задачи на Община Ветово и образователните институции е ограничаване броя на децата, които отпадат от системата на образованието, реинтеграцията на децата, които са извън училището, както и осигуряване на качествено образование. Община Ветово е положила усилия за максимален обхват на децата от ромски произход в системата на предучилищното и училищно образование. Всички детски и учебни заведения на територията на общината работят активно в посока интегриране на своите деца и ученици от малцинствените групи към училищния живот, като основната им цел е мотивирането им за по-голяма отговорност към образователния процес.

На територията на общината са създадени екипа за обхват по Механизма за съвместна работа на институциите за обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна училищна възраст, обходени са повече от 60 деца и за учебната 2023/2024 г. няма данни за деца, които не са записани в първи клас. Едно от най-съществените постижения за подпомагането на равния достъп до качествено образование е постигнатият висок обхват на децата, включени в обучения за изучаване на български език, за които той не е майчин.

Следващата основна задача в сферата на образованието е системната работа с родителите от ромски произход относно ползите от предучилищното и училищно образование като семейна ценност. Безспорна база за цялостната ни дейност в системата на образованието е толерантността, недискриминацията, отчитането и уважаването на културните особености на ромите.

Местната МКБППМН организира и координира социално-превантивната дейност на територията на община Ветово, разработва програми за ограничаване действието на криминогенните фактори, работи съвместно с органите, имащи отношение към закрилата и защитата на малолетни и непълнолетни. Организирането и координирането на социално-превантивната дейност, предотвратяването и ограничаването на действието на криминогенните фактори са основни функции и задачи на МКБППМН. Превантивните мерки до момента са успешни и броят на децата в риск постепенно намалява. Провеждат се регулярни срещи на обществените възпитатели и педагогическите съветници от училищата, с цел координация на действията за превенция на противоправно поведение.

Община Две могили

Училищната структура в Община Две могили е съобразена с действащите законови и подзаконови документи, с местните, държавните и европейски стратегии за развитие на образованието и включва: ДГ „Св. Св. Кирил и Методий“ гр. Две могили с филиал „Олга Жекова” с. Кацелово; ДГ „Първи юни“ с. Баниска с филиал „Детелина” с. Бъзовец; ОУ „Христо Ботев“ с. Баниска; СУ „Св. Св. Кирил и Методий“ гр. Две могили; ПГСС „К. А. Тимирязев“ гр. Две могили; ЦПЛРИСКИОНИС „Д-р Димитър Пангелов” гр. Две могили.
За учебната 2022/2023 г. е  реализиран проект по Постановление №46 на МС от 19.03.2020 г. за определяне на минимални диференцирани размери на паричните средства за физическа активност, физическо възпитание, спорт и спортно-туристическа дейност на деца и учащи в институции в системата на предучилищното и училищното образование и във висшите училища. Със средствата са закупени спортни пособия, които се използват от всички деца. 

Усвоени са и средства по чл.12 от Наредба за финансирането на институциите в системата на предучилищното и училищното образование за подпомагане храненето на децата в задължително предучилищно образование. С тях е осигурена подкрепителната закуска на децата (плод, зеленчук).

През учебната 2022/2023 г. детската градина участва в схемите „Училищен плод” и „Училищно мляко” за предоставяне на плодове и зеленчуци и мляко и млечни продукти. Чрез това участие значително са облекчени разходите по бюджета за тези продукти и същевременно се осигури  ежедневното им присъствие в менюто на децата.
ДГ „Св. св. Кирил и Методий“ е общинска детска градина с целодневен режим на работа за деца от яслена възраст до постъпването им в I клас. 

Поради големия брой на децата с майчин език различен от българския, във всички групи и за всички деца се провеждат допълнителни модули за овладяване на българския език. Обучението чрез допълнителни модули по образователно направление „Български език“ се осъществява в педагогическите ситуации над минималния общ седмичен брой, определени за постигане на компетентностите в съответната възрастова група в съответствие с държавния образователен стандарт за предучилищното образование. Резултатите са: усвояване и обогатяване на детската реч; желание и интерес у децата към литературата и живото слово, интерес към книгите за деца.
През учебната 2022-2023 г. се въвежда обучението по STEAM като допълнителна дейност – работа в ателиета два пъти седмично по проект „Заедно в делници и празници“, като всеки месец ателиетата работят по едно от  направленията по STEAM – наука, технологии, инженерство, изкуство и математика. Обучението се реализира чрез индивидуални, групови или семейни игри и задачи, чрез интерактивни игри и симулации, експериментиране, игри с образователни STEM играчки и роботи. Чрез STEAM се развива естественото любопитство на децата, творческият им потенциал, умението им да наблюдават и правят изводи, да търсят решения.
Дейности за приобщаващо образование и личностно развитие:

· За всички деца в детската градина се осигурява обща подкрепа за личностно развитие – занимания по интереси, грижа за здравето, екипна работа между учителите допълнителна индивидуална работа с децата с обучителни затруднения;
· За децата, чийто майчин език е различен от българския, се осигурява допълнително обучение по български език;
· ДГ „Св. св. Кирил и Методий“ разработи и прилага Модел за адаптация и плавен преход на детето от семейната среда към детската градина;
· Скрининг тест за ранно оценяване на потребностите от подкрепа за личностно развитие и превенция на обучителните трудности в началото на годината е проведен с 18 деца на възраст от 3 до 3,6 години. За 5 от децата в групата не е получено разрешение от родителите. От децата, на които е проведен скрининг 11 са билингви, с майчин език различен от български. За две деца, процедурата за установяване на съществуващ риск от бъдещи обучителни затруднения е преустановена поради това, че не са преминали критичния праг от 5 точки за владеене на български език. За три от децата са проведени две сесии на изследването. Децата са останали спокойни, но не отговарят на зададените въпроси и не реагират на картинните стимули. Пет деца са показали резултат над нормата за съответната възраст. Две от тестираните деца са с резултати в границите на нормата за съответната възраст. Шест от децата са показали ниски резултати, под нормата за съответната възраст. За превенция на бъдещи обучителни затруднения са предвидени и се осъществяват допълнителни дейности за овладяване на български език и развитие на познавателните способности, емоционалната и социалната интелигентност за всички деца, които са показали резултати във или под нормата за съответната възраст. Учителите на групата ежедневно провеждат индивидуални занимания за овладяване на речта. С помощта на българските приказки децата обогатяват речника си, драматизират, учат се на екипна работа, взаимопомощ и емпатия и повишават нивото на емоционална и социална интелигентност. Допълнителна работа по български е предвидена и за децата, показали резултати над нормата за съответната възраст, с цел обогатяване на речниковия запас и правилно произношение. Предвидена е и работа за развитие на емоционалната интелигентност на децата. Груповите занимания, сюжетно ролевите и подвижните игри, в които се включват децата с риск от обучителни затруднения, им помагат да усвояват правила и норми на поведение, развиват двигателната им култура и повишават познавателните им способности. Резултатите от проведения скрининг са обсъдени с родителите на децата и са дадени препоръки за работа вкъщи.

· През настоящата учебна година са идентифицирани 9 деца със специални образователни потребности. Детската градина не разполага с изграден  екип от специалисти – психолог, логопед, ресурсен учител, за оценка на потребностите и допълнителна подкрепа на децата с обучителни трудности, децата със специални образователни потребности и децата с поведенчески проблеми. Оценка на потребностите на децата със СОП извършва Регионалния център за подкрепа на процеса за приобщаващо образование (РЦПППО) в гр. Русе. Всички 9 деца със специални образователни потребности имат необходимост от допълнителна подкрепа за личностно развитие. Такава им осигурява Регионалния център за подкрепа на процеса за приобщаващо образование в гр. Русе. В детската градина два пъти седмично идва ресурсен учител от РЦПППО и веднъж седмично – психолог и логопед. Постигнатите резултати с децата показват, че допълнителна подкрепа от специалисти по  30 мин. един или два пъти в седмицата  не е достатъчна. 

Работа на детската градина по национални програми и проекти:

· През октомври 2022 г. детска градина „Св. св. Кирил и Методий“ приключи участието си като партньор по международен проект  „STEAM for kids“, ориентиран към  трансфер на международни знания и иновативни приложения за прилагане на STEAM в обучението на деца от предучилищна възраст;
· Проект „Спортувам и танцувам“ за 2023 г. за предоставяне на средства за подпомагане на физическото възпитание и спорта по реда на Постановление №46 на МС;
· Национална програма  „Училищен плод”  и „Училищно мляко” с финансовата помощ на ДФ „Земеделие”;
· Проект „Заедно в делници и празници“, финансиран от Центъра за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства (ЦОИДУЕМ) съгласно договор №БС33-21-1-010 от 14.12.2022 г.
СУ „Св. св. Кирил и Методий“ – гр. Две могили
За преодоляване на проблемното поведение на учениците, за повишаване на тяхната мотивация за учене, както и на тези, които имат обучителни затруднения, са набелязани административни и възпитателни мерки за задържането на децата в риск от отпадане от училището и за тяхната образователна интеграция, а именно:

· Допълнителна индивидуална работа с децата в риск в часовете по консултации и през ваканциите;

· Своевременно информиране на родителите за отсъствията и успеха на учениците от класните ръководители и от училищното ръководство, както и за наложените им санкции;

· Своевременно уведомяване на кметовете по населени места с писма за трайното отсъствие от училище на децата, застрашени от отпадане;

· Изпращане на информация до общинска администрация за налагане на санкции на родителите;

· Провеждане на консултации с проблемни ученици от класните ръководители в допълнителния час на класа;

· Въведена е целодневна организация на работа в училище чрез разкриване на 7 полуинтернатни групи;

· Осигуряване на безплатна закуска за всички ученици в начален етап;

· Получаване на пресни плодове и зеленчуци по Схема „Училищен плод“;

· Получаване на мляко и млечни продукти по Схема „Училищно мляко“;

· Осигуряване на достъп до спортната база на училището, до компютърните кабинети;

· Стимулиране развитието и изявата на талантливи деца и ученици в риск от отпадане в училище и включването им в извънкласни и извънучилищни мероприятия;

· Насърчаване повишаването на образователните резултати и за подпомагане на достъпа до образование и предотвратяване на отпадането на ученици чрез получаване на стипендии от учениците, завършили основно образование;

· Допълнителна квалификация на педагогическите специалисти за работа и взаимодействие в мултиетническа образователна среда;

· Насочване на застрашени от отпадане от училище ученици за ползване на социални услуги, предоставени от Центъра за обществена подкрепа – гр. Две могили, обл. Русе;

· Прилагането на механизма за обхват на ученици е важна причина да намалее броят на застрашените от отпадане от училище ученици. В учебното заведение е създаден екип за обхват и задържане на учениците, включващ представител на РУО – Русе, СУ „Св. Св. Кирил и Методий”- гр. Две могили, Община Две могили, РУ, Дирекция за социално подпомагане. Екипът работи през цялата учебна година, като осъществява физическо посещение на адреса за обхват и изготвя протокол от извършената проверка чрез системата за обхват на ученици;
· По плана на Педагогическия съвет през учебната 2022/2023 г. са планирани и проведени две заседания във връзка с набелязването на мерки за задържане на учениците в училището. Определени са отговорници от педагогическия колектив за работа с проблемни ученици, които допълнително са подготвили и разработили план за работа с тях.
Национални програми и проекти, при които училището е бенефициент:

· Участие в Кампанията „Национално финансиране на занимания по интереси 2022/20203 г.“, организирана по реда на Наредба за приобщаващото образование: включени общо 157 ученици в 11 групи за занимания в тематични направления „Дигитална креативност", „Природни науки", „Математика" и „Технологии";
· Участие в Проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“, стартирал през учебната 2021/2022 г. Проектът е свързан с осигуряването на технически устройства на учениците при наличие на извънредна ситуация и необходимостта от преминаване в онлайн форма на обучение.

· Участие в Национална програма за по-пълно обхващане на учениците в задължителна училищна възраст, модул „Осигуряване на закуска и/или плод, и/или мляко/чай/ на учениците от І до ІV клас”. 

Извънкласни дейности:

Участие в Общинския кръг на олимпиадите по история и цивилизации и география и икономика. Има класирали се ученици за участие в Областния кръг на олимпиадите по история и цивилизации и по география и икономика. Една ученичка от XI клас е класирана за участие в Националния кръг на олимпиадата по география и икономика. Ученици от V клас са класирани на първо и второ място на Международна олимпиада KINGS по математика и по български език и литература.

ПГСС „К. А. Тимирязев” – гр. Две могили

Учебната 2022/2023 г. започна в обновена база със всички условия за провеждане на учебно-възпитателната дейност. Гимназията притежава учебен лек автомобил „Дачия”, трактор „Клас“ и селскостопански машини. ПГСС „К. А. Тимирязев“ кандидатства по национална програма „Професионално образование и обучение“ Модул 1 „Модернизиране на материално –техническата база“. През тази учебна година се осъществяват изнесени практики, което е в пряка връзка и зависимост с реализацията на учениците.

Гимназията кандидатства за изграждане на училищна СТЕМ среда по процедура BG-RRP-1.015 – Училищна СТЕМ среда“ по Националния план за възстановяване и устойчивост на Република България.

ПГСС „К. А. Тимирязев“ участва в проект BG05MOP0001-2.105 „Ученически практики“ 2, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“.

Има открита спортна площадка, физкултурен салон и фитнес площадка, които са в сравнително добро състояние. Извършен е основен ремонт на учебен корпус и на общежитието по Оперативна програма Региони в растеж – „Подобряване на образователната среда и осигуряване на равен достъп до качествено професионално образование в ПГСС „К. А. Тимирязев“ – гр. Две могили“.

В Професионалната гимназия се обучават средно 162 /в началото на учебната година 171, в края -154/ ученика в редовна форма на обучение и 6 ученика в самостоятелна неприсъствена форма. Учениците от гимназията са не само от община Две могили, има ученици от община Борово, община Бяла, община Иваново.

Голяма част от учениците от гимназията живеят извън общинския център. Транспортът е безплатен за всички ученици, като основната част от учениците пътуват, използвайки транспортната схема на общината. Училището разполага с ученически автобуси, необходими за транспорт на ученици, живеещи извън община Две могили, както и за транспорт на учениците за провеждане на изнесените практики . 

Освен дипломата за средно образование и професионална квалификация по съответните специалности, учениците, завършващи гимназията получават документи за придобита правоспособност за категории „Твк“, „Твк 3“, „В“, и „Ткт“ към разкрития учебен център при училището. С получените документи те стават конкурентно способни на пазара на труда, както у нас така и в страните членки на Европейския съюз.
ОУ „Христо Ботев” – с. Баниска

ОУ „Христо Ботев” участва в  Проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“, който стартира през учебната 2021/2022 г. Проектът е свързан с осигуряването на технически устройства на учениците при наличие на извънредна ситуация и необходимостта от преминаване в онлайн форма на обучение.

Национални програми: НП за по-пълно обхващане на учениците в задължителна училищна възраст, модул „Осигуряване на закуска и/или плод, и/или мляко/чай/ на учениците от І до ІV клас”. 

Програма „Занимания по интереси“, финансирана с целеви средства от държавния бюджет за „Занимания по интереси 2022/2023“ на училището. По програмата е сформирана 1 група за занимания по интереси в зависимост от желанията  на учениците, обхващайки ученици от начален етап по тематическа подобласт математическа лингвистика.
ЦПЛРИСКИОНИС „Д-р Пангелов” – гр. Две могили

Центърът за подкрепа и личностно развитие в гр. Две могили е извънучилищно педагогическо звено към МОН, което се дофинансира от Община Две могили, занимаващо се с осмисляне свободното време на децата и младежите. Основни приоритети на ЦПЛР – Две могили са: свободният избор и достъп до формата и начина на реализация на децата и учениците; удовлетворяване на интересите и потребностите на децата в свободното им време; стимулиране на творческата им изява чрез организиране на конкурси, изложби, спектакли, а така също и участие във фестивали на регионално, национално и международно ниво, участие в изяви от Културния календар на Общината. Организационните форми на работа са динамични и отворени, със свободен достъп на избор. Дейностите се актуализират всяка година, в зависимост от желанията на ученици и родители. Висококвалифицирани преподаватели помагат на всяко дете да развие своите дарби и заложби, като им дават шанс за изява.

В Центъра за подкрепа за личностно развитие на интересите, способностите, компетентностите и изявата в областта на науките, изкуствата и спорта „Д-р Пангелов” – гр. Две могили се обучават деца, младежи и девойки от СУ „Св. Св. Кирил и Методий”, ПГСС „К. А. Тимирязев”, ДГ „Св. Св. Кирил и Методий”.

В края на всяка учебна година в Центъра за подкрепа на личностното развитие се прави проучване сред деца и родители в какви области да се обучават децата през новата учебна година. На базата на тези проучвания се формират групите за следващата година.
Център за обществена подкрепа в гр. Две могили

Центърът за обществена подкрепа оказва подкрепа на деца и семейства в риск по смисъла на Закона за закрила на детето, както и на семейства, при които не е наложена мярка за закрила, но самостоятелно са потърсили подкрепа в процеса на грижи за детето в семейството. Основавайки се на разбирането, че раздялата с биологичното семейство има сериозни последици върху бъдещото функциониране и развитие на децата, екипът на услугата подкрепя деца и семейства, при които съществува риск от разделяне на детето с родителите или деца, които вече са настанени в приемни семейства, семейства на близки и роднини или в резидентна грижа. Паралелно с това екипът спомага за плавното адаптиране и реинтегриране на детето в биологичното семейство след периода на раздяла. С цел преодоляване на риска от  разрушаване на семейните връзки и отношения, внимателно се асистира връзката между детето и семейните членове. Екипът има и професионалната задача да подпомага деца, при които се наблюдават прояви на психично страдание или поведенчески проблеми, изразяващи се в:

· Затруднения или  нежелание при учене;
· Агресивни и противообществени прояви;
· Затруднения при приемане на изискванията и правилата;
· Проблеми с взаимоотношенията и връзките с връстници, учители и родители;
· Емоционални затруднения, свързани или несвързани с възрастта и т.н. 

Социалните услуги, които предоставя центъра са: „Информиране и консултиране“; „Застъпничество и посредничество“; „Общностна работа“; „Терапия и рехабилитация“; „Обучение за придобиване на умения“.
И през 2023 г. по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст от Община Две могили се предприеха мерки за обхващане на деца в задължителна предучилищна и училищна възраст, които не са записани в детска градина или в първи клас, както и деца и ученици, посещавали училище или детска градина през предходната учебна година, но не са записани през настоящата учебна година. В Общината са създадени 3 екипа за обхват, като в тях са включени общо 30 служители, представители от Регионално управление на образованието – Русе; педагогически специалисти; служители на ДСП; служители на РУ на МВР и представители на общинска администрация. 

Извършва се обмен на информация между институциите с цел идентифициране на деца в задължителна предучилищна и училищна възраст, които не са записани в училище. Изготвят се графици за обход от РУО – Русе. Съвместно с директорите на образователните институции се планират посещения по домовете на децата и учениците, които подлежат на задължително предучилищно и училищно образование и са отпаднали или са в риск от отпадане, с цел записването им в училище или в детска градина, или преодоляването на риска от отпадане и редовна посещаемост. За всяко дете или ученик се определя основната причина, поради която  не е обхванато, отпаднало е или е в риск от отпадане, и се отразява кода на съответната причина в информационната система за реализация на Механизма (ИСРМ). Осъществява се пряко взаимодействие с родителите, настойниците/попечителите или с лицата, които полагат грижи за детето, за обхващане и включване на децата и учениците в образователната система. 

Всеки конкретен случай на реинтегриране при записване на дете/ученик се обсъжда на ниво детска градина/училище във връзка с управлението на риска, в тясно сътрудничество с педагогическите специалисти, като същевременно са привлечени родители и различни  организации. 

За учебната 2023/2024 г. в системата ИСРМ са идентифицирани общо 80 деца и ученици, които подлежат на задължително предучилищно и училищно образование и никога не са записвани на училище или детска градина или са отпаднали преди новата учебна година. 79 деца са с актуален статус „в чужбина“. 

Осъществени са посещения на адрес от членовете на екипите за децата, които са в риск от отпадане, за които са попълнени протоколи по образец.

От началото на учебната 2023/2024 г. от екипите за обхват са извършени 7 обхода с 20 физически посещения на адрес.  За 17 деца е установено, че са извън страната. 

Регулярно е предоставяна информация чрез ИСРМ за установени нарушения на задълженията на родителите, настойниците/попечителите или лицата, които полагат грижи за детето, с цел налагане на наказания по реда на чл. 347 от Закона за предучилищното и училищното образование. За този период е предоставена информация на кмета на Общината за  5 деца и ученици. На всички родители на децата са изпратени покани за явяване за съставяне на Акт за установяване на административно нарушение.
Община Иваново

Образователната система в община Иваново е оптимално структурирана. Тя включва 4 училища с общо 19 паралелки и 1 детска градина с 5 филиала, както следва: 

· ОУ „Христо Ботев” с. Щръклево;

· ОУ „Никола Й. Вапцаров” с. Иваново;

· ОУ „Свети Климент Охридски” с. Сваленик;

· ОУ „Васил Левски” с. Тръстеник;

· детска градина „Ален Мак” с. Иваново с филиали в с. Тръстеник, с. Сваленик, с. Пиргово, с. Щръклево и с. Красен. 

В детските градини и училищата на територията на Община Иваново между децата няма напрежение на етническа и религиозна основа. Сградният фонд е в добро състояние. 
На територията на община Иваново през целия период на развитие на образованието не е допусната сегрегация на ромските деца. Те винаги са се обучавали в смесени групи в детските градини и в смесени паралелки в училищата. 

ОУ „Христо Ботев“ – с. Щръклево

През учебната 2022/2023 г. броят на учениците е 99. Учениците се обучават в самостоятелни паралелки. От тях 28 са роми.

 В училището се обучават 10 ученици със СОП, които са на ресурсно подпомагане. В определени дни от седмицата с тях работи учител от Ресурсен център за подкрепа на процеса на приобщаващо образование – Русе. През годината пътуващите ученици са били 29.

ОУ „Никола Йонков Вапцаров“ – с. Иваново

През изминалата учебна 2022/2023 г. в ОУ „Н. Й. Вапцаров” – с. Иваново броят на учениците е 18, като 17 деца са от ромски произход. 

Ръководството се стреми да поддържа приятна и достъпна за образователно-възпитателния процес среда.

ОУ „Васил Левски“ – с. Тръстеник

В ОУ ”Васил Левски” – с. Тръстеник през изминалата 2022/2023 учебна година броя на учениците е бил 25, като 4 ученици са от български произход, а преобладаващата част са от турски и ромски произход.

В училището работят 5 учители – двама в начален етап, трима в прогимназиален етап и директор. 

ОУ „Св. Климент Охридски“ – с. Сваленик

В ОУ „Св. Климент Охридски” изминалата 2022/2023 учебна година е стартирала с 8 ученика,  като всички са от турски произход.

Учениците се обучават в слети класове поради недостатъчния брой за сформиране на самостоятелни паралелки. Приоритет в дейността на училището е овладяване на писмения и говорим книжовен български език от учениците – билингви. 

ДГ „Ален мак“ – с. Иваново

Учебната 2022/2023 г. за ДГ „Ален мак“ е започнала с 133 деца и се посещава от деца от български, турски и ромски произход. 
Учебните помагала за децата от всички възрастови групи са безплатни. Учителите на групите избират с кое издателство ще работят. Не се заплащат такси от родителите за посещение на децата в детската градина. От родителите на децата не се събират никакви финансови средства за материали, консумативи и др.

През изтеклата година продължи да действа Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. На територията на община Иваново са създадени 4 екипа за обхват, като в тях са включени общо 38 служители (в това число и резервни членове) – представители на РУО; педагогически специалисти; служители на Дирекция „Социално подпомагане“ – Две могили; служители на РУ на МВР и представители на общинска администрация. Между всички тях се осъществява сътрудничество за прилагането на мерки за идентифициране на децата извън образователната система, тяхното обхващане и включване в образованието, както и за предотвратяване на тяхното отпадане. Извършва се обмен на информация между институциите с цел идентифициране на деца в задължителна предучилищна и училищна възраст, които не са записани в училище. Изготвят се графици за обход от РУО. 

След съвместните действия на членовете на екипите и педагогическите специалисти от образователните институции са извършени общо 28 физически посещения на адреси.
Общинска администрация – Иваново осъществява координация на екипите за обхват на общинско ниво. Извършва първоначална проверка на данните за настоящ или постоянен адрес на незаписаните и отпаднали деца и ученици от образователните институции на територията на общината и ги въвежда в ИСРМ. 
Въпреки тенденцията към намаляване на раждаемостта в последните години в детската градина е осигурена много добра посещаемост дори и през зимните месеци, благодарение на подобрените условия и обновената материална база. Постигнат е почти сто процентов обхват на децата, подлежащи на задължително обучение. Висок е и процентът на обхванатите 2- и 3-годишни деца, като за целта в началото на всяка учебна година педагозите търсят информация от служба ГРАО за родените и живущи на територията на община Иваново от съответните населени места. Във филиал „Слънчо“ в с. Щръклево са записани 4 деца от с. Писанец, които пътуват ежедневно с училищен автобус, предоставян от Община Иваново.

Община Иваново си сътрудничи с всички институции, които имат представители в екипите за обход. Доброто сътрудничество допринася и за добре свършената работа на екипа и връщането на детето/ученика в образователната система, както и за социализирането му.
В ОУ ”Васил Левски” – с. Тръстеник изминалата учебна 2022/2023 г. е започнала с 24 ученици. Преобладаващата част от населението са от турски и ромски произход. В училището работят 5 учители – двама в начален етап, трима в прогимназиален етап и директор. Непедагогическия персонал се състои от счетоводител, прислужник и портиер. В изпълнение на Наредбата за приобщаващо образование – чл. 21 в училището е функционирала 1 група за занимания по интереси от тематичното направление „Изкуства“. Чрез заниманията по интереси се цели развитието на ключовите компетентности на учениците, възпитанието в ценности, патриотичното, гражданското, здравното, екологичното и интелектуалното възпитание, насърчаване на иновациите и креативното мислене.

Материалната база на училището е в добро състояние. През изминалата година е извършен ремонт на стаята за раздаване на закуски на учениците. Сменена е електрическата инсталация в коридорите. С минимални средства ръководство се стреми да осигури приятна среда за учене като подобрява средата, в която се учи. Дворът на училището също се поддържа в добро състояние.

Учебната 2022/2023 година за ДГ „Ален мак“ е започнала със 133 деца. Две от децата се обучават в самостоятелна организация, поради здравословни проблеми. Децата от ромски етнически произход са 30.

Във филиал „Слънчо“ с. Щръклево са записани 4 деца от с. Писанец, които пътуват ежедневно с училищен автобус, предоставен от Община Иваново.

През новата учебна 2023/2024 г. детската градина продължава участието си за четвърта поредна година в проект BGOSM20POOl-3.00S-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование” – Дейност I „Допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи”. Проектът се реализира по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж 2014-2020 година“. Партньор в реализирането на проекта е Центъра за образователна интеграция на децата и учениците от етнически малцинства. Сформирани са 8 групи в различните филиали за допълнително обучение по български език за деца билингви или деца с проблеми в овладяването на езика, за предоставяне на по-добра подготовка при постъпване в училище. Продължителността на проекта е удължена с още една година до септември 2023 г.

От 01.06.2022 г. детската градина е одобрена и е започнала участието си в проект BG05M2ОP001-3.018-0001 „Подкрепа за приобщаващо образование“. Проектът се реализира по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж 2014-2020 година“. Дейностите по проекта се реализират в рамките на две години и са насочени към осигуряване на по-високо качество и по-добър достъп до образование на деца и ученици със специални образователни потребности, с хронични заболявания, в риск и с изявени дарби в системата на предучилищното и училищното образование чрез предоставяне на допълнителна подкрепа за личностно развитие. Назначени са психолог и логопед. След извършено обследване посочените специалисти са идентифицирали деца със специални образователни потребности и деца в риск, които се нуждаят от допълнителна подкрепа. След подадени заявления от родителите за 6 деца със специални образователни потребности е осигурен ресурсен учител от РЦПППО, който ще продължи да работи с децата и през настоящата учебна година.

Във връзка с повишаването на качеството и достъпа до предучилищно образование в детската градина са създадени оптимални условия за осъществяване на образователно-възпитателен процес. Сградите на учебното заведение са ремонтирани, непрекъснато се обновява материалната база. С децата работят квалифицирани педагогически специалисти. 

Към 31.12.2023 г. в част от селата на територията на община Иваново (с. Щръклево, с. Красен, с. Пиргово, с. Тръстеник, с. Иваново, с. Сваленик, с. Мечка и с. Кошов) има амбулатории, в които са разкрити лекарски кабинети. В помещенията – общинска собственост, след сключени договори с Община Иваново, дейността си осъществяват общопрактикуващи лекари.

Храненето на децата е изцяло съобразено с изискванията на Наредба №6/10.08.2011 г. за здравословно хранене на децата от 3 до 7 години в детските заведения, Наредба №2 от 2021 г. за специфичните изисквания към безопасността и качеството на храните, предлагани в детските заведения, с указанията на РЗИ и БАБХ.

В ежедневната си дейност и за решаването на неотложни проблеми детската градина получава подкрепа и съдействие от общинското ръководство.

В ОУ “Никола Й. Вапцаров“ изминалата учебна 2022/2023 г. е започва с 18 ученици. 

През изминалата учебна година, както и през настоящата, училището работи по проект „Подкрепа за успех“ по ОП НОИР 2014-2020, съфинансирана от Европейския съюз, чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове. Специфичните цели на проекта са: да намали броят на преждевременно напусналите училище, чрез осигуряване на възможност за допълнително обучение за компенсиране на пропуските им и за повишаване на мотивацията им за успех; да се повиши професионалната компетентност на педагогическите специалисти за оценяване на резултатите от обучението и за подобряване на постиженията на учениците при овладяване на ключови компетентности; да се оптимизира взаимодействието на учениците с родителите на учениците от уязвимите групи и с местната общност за устойчиво задържане на учениците в училище; участие в междуучилищни дейности и инициативи за създаване на мотивираща и позитивна среда за популяризиране на постиженията, компетентностите и творческите резултати на учениците. 

От участието на учебното заведение по Проект „Равен достъп до училищно образование в условията на криза“, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансиран чрез Европейските и инвестиционни структурни фондове, училището е получило 3 броя лаптопа и 1 брой таблет за работа на учениците и 2 броя лаптопа за работа на педагогическите специалисти.

През изминалата учебна година в изпълнение на Наредбата за приобщаващото образование – чл. 21 в училището са функционирали 2 групи за занимания по интереси от тематичното направление „Дигитални умения“ и „Технологии“. Чрез заниманията по интереси се цели развитието на ключовите компетентности на учениците, възпитанието в ценности, патриотичното, гражданското, здравното, екологичното и интелектуалното възпитание, насърчаване на иновациите и креативното мислене.

Материалната база в училището се намира в много добро състояние: нови чинове, ремонтирани отделни части от класните стаи и коридорите, тоалетните възли и физкултурния салон.

Ръководството се стреми с минимални средства да поддържа приятна среда и достъпна за образователно-възпитателния процес среда. Класните стаи са снабдени с бели дъски, лед осветление. Училището разполага с мултифункционален тъч дисплей, получен по проект „Образование за утрешния ден“.

Дворът на учебното заведение се поддържа в отлично състояние.

На националното външно оценяване в IV клас са се явили трима ученици, които са показали добри резултати.

Нивото на представяне от националното външно оценяване в 7 клас е по-слабо от това през предходната учебна година.

По данни на директора, работещите в ОУ „Христо Ботев“ – с. Щръклево учители и други педагогически специалисти са на много високо професионално ниво. 

За учебната 2022/2023 г. в училището са били записани 99 ученици. През годината пътуващите ученици са били 29. 

Учениците са се хранили в столова, с храна приготвена от Домашния социален патронаж, който се помещава в сградата на ОУ „Христо Ботев“ – с. Щръклево. Прилагани са схеми „Училищен плод“ и „Училищно мляко“ на Държавен фонд „Земеделие“, като са обхванати 64 ученици от I и IV клас.

От началото на изминалата учебна година в учебното заведение е одобрено и финансирано по НП „Заедно в изкуствата и спорта“. Обособени са 2 групи по волейбол и 2 групи по танци ( I – IV клас и V – VII клас). За учениците е осигурено участие в занимания по интереси.

Проведени са национални външни оценявания след края на IV и VII клас, в които учениците са постигнали средно добри резултати.

През изминалата 2022/2023 учебна година ОУ „Св. Климент Охридски“ – с. Сваленик работи по проект „Подкрепа за успех” по ОП НОИР 2014-2020, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове. За целите на проекта през изминалата учебна година в училището са били сформирани две групи за допълнително обучение за компенсиране на пропуските по български език и математика. Групите са се ръководят от учители, назначени на щат в училището. Преобладаващата част на учениците, които се обучават в училището са от турски произход. 

В изпълнение на чл. 21 от Наредбата за приобщаващо образование, в училището не са функционирали групи по занимания и интереси.

Състоянието на материалната база е добро, като всяка година се прави частичен ремонт на училището и освежаване на класните стаи. Дворът се поддържа в добро състояние.

Националното външно оценяване в 4 клас и в 7 клас се е провело и са показани добри резултати.

В ОУ „Св. Кл. Охридски“ – с. Сваленик се реализират множество дейности свързани с обучението и възпитанието на учениците, поддържане на материалната база, квалификация на учителите, но основната цел е възпитанието и обучението на подрастващите, както и усвояване от тяхна страна на общочовешката и национална култура.

Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките:

· Трудности в привличането, задържането и успешното завършване на училище;

· Отпадане на ученици в задължителна училищна възраст;

· Лошо икономическо състояние на семействата на деца от ромското етническо малцинство;

· Придържане на някои родители към определени стереотипи и ретротрадиции в компактната група;

· Нисък социален статус на семейството;

· Липса на ефективни санкции спрямо родителите на ученици, които отпадат от училище;

· Неупражняване на родителски грижи, незаинтересованост и липса на родителски контрол;

· Изоставане в училищните постижения и липса на мотивация за учене;

· Системно непосещаване на училище и натрупване на неизвинени отсъствия, както и на извинени отсъствия;

· Нежелание за последващо обучение.

На територията на община Иваново през целия период на развитие на образованието не е допусната сегрегация на ромските деца. Те винаги са се обучавали в смесени групи в детските градини и в смесени паралелки в училищата.

Община Русе

Община Русе успешно реализира и приключи през м. ноември 2023 г. образователни дейности по проект „Социално и образователно включване на уязвими групи на територията на община Русе“, по ОПРЧР и ОП НОИР, в партньорство с БРТИМ, СНЦ „Еквилибриум“ като са обхванати деца и родители от ДГ „Незабравка“, ДГ „Пинокио“, ДГ „Русалка“, ОУ „Олимпи Панов“, както и се работи за връщане на отпаднали млади майки в образователната система. 

Въпреки предприетите мерки, все още съществува голям проблем с неграмотността сред ромското население, което е основна причина за нарастване на безработицата, липсата на доходи и повишаване на риска от криминални действия.

Проекти на Сдружение БРТИМ, реализирани на територията на община Русе:

· Проект „Равностойни и равноправни“, финансиран от „Тръст за социална алтернатива“, с основна цел обхващане на деца за обучение по български език в подготвителна група-обхванати 100 деца от ДГ „Ч. шапчица“ и ДГ „Роза“- с. Ново село. Създадени са 8 ателиета за обучение по български език по специална програма;
· Проект „Мултикултурна класна стая –мотивация, квалификация и успех“ по ОП НОИР. Обхванати са за обучение педагози от 13 учебни заведения на територията на община Русе за повишаване квалификацията при работа с деца от етнически общности;
· Проект „Мониторинг на образователната медиация и анализ на ефективността на образователните медиатори в област Русе“, по ОП „Добро управление“. Дейностите са насочени към повишаване информираността за  ролята на образователните медиатори, като са проведени 4 семинара с участие на медиатори и други лица.
Таблица за изпълнени проекти, през 2023 г. насочени към интеграция на ромите:

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор


	Индикатор

да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността


	Постигнат резултат



	Проект BG05M2OP001-3.018-0001 Подкрепа за приобщаващо образование, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“
	Училища и ДГ 
	Не е посочен 
	ДГ и училища
	обучения на специалисти от ЕПЛР в детските градини, училищата и ЦПЛР
	проведени специализирани обучения на специалисти от ЕПЛР в детските градини, училищата и ЦПЛР за прилагане на разработения инструмент за деца и ученици в риск,

	Проект BG05M2ОP001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“, по НОИР


	ДГ
	Не е посочен
	ДГ
	разширяване на достъпа до образование на децата от уязвими групи и живеещи в бедност
	Формиране на положително отношение към предучилищното образование и създаване на мотивация за учене, разширяването на достъпа до образование на децата от уязвими групи и живеещи в бедност

	Проект BG05M2ОP001-2.011-0001 „Подкрепа за успех“, финансиран по оперативна програма Наука и образование за интелигентен растеж
	Учебни заведения 
	Не е посочен
	Учебни заведения 
	Не е посочен
	В периода май - юни 2022 година е проведена Дейност 8 „Междуучилищни дейности“. Междуучилищните дейности се осъществиха в 5 училища-домакини с общо 151 участници от 19 училища от община Русе.

	Проект „Интегрирани мерки за социално и образователно включване на уязвими групи на територията на община Русе“ по ОП РЧР и ОП НОИР
	ДГ

Училища

Социални жилища
	Не е посочен 
	ДГ

Училища

Социални жилища а
	брой лица от ромски произход 
	Проведени културни, образователни дейности;

Дейности за повишаване на здравната култура и трудова заетост.

	проект BG05M9OP001-2.004-0041  „Социално включване чрез услуги за ранно детско развитие в община Русе“.


	Община Русе
	1 824 875,32 лв. 
	
	Шест интегрирани социални услуги за деца от 0 до 3 и от 3 до 7 годишна възраст и техните родители
	Над 10 000 семейства от целевите групи са обхванати в 6-те услуги до момента. Потребителите получават безплатно консултации за формиране на родителски умения; семейно планиране; семейно консултиране и подкрепа; здравна консултация; образователна подкрепа



	Проект „Мултикултурна класна стая мотивация, квалификация и успех“ по ОП НОИР.
	Сдружение БРТИМ
	Няма конкретни данни 
	Брой учебни заведения 
	
	Обхванати са за обучение педагози от 13 учебни заведения на територията на община Русе за повишаване квалификацията при работа с деца от етнически общности.

	- Проект „Мониторинг на образователната медиация и анализ на ефективността на образователните медиатори в област Русе“, по ОП „Добро управление“. 
	Сдружение БРТИМ
	Няма конкретни данни 
	Брой медиатори 
	
	Дейностите са насочени към повишаване информираността за  ролята на образователните медиатори, като са проведени 4 семинара с участие на медиатори и други лица..


МЕРКИ, КОИТО ОБЩИНАТА Е ИНИЦИИРАЛА И  НАДХВЪРЛЯТ НПД

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор


	Индикатор

да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността


	Постигнат резултат



	Проект „Интегрирани мерки за социално и образователно включване на уязвими групи на територията на община Русе“ по ОП РЧР и ОП НОИР
	ДГ

Училища

Социални жилища
	Не е посочен 
	ДГ

Училища

Социални жилища а
	брой лица от ромски произход 
	Проведени културни, образователни дейности;

Дейности за повишаване на здравната култура и трудова заетост.

	Проект BG05M9OP001-2.004-0041  „Социално включване чрез услуги за ранно детско развитие в община Русе“.


	Община Русе
	1 824 875,32 лв. 
	
	Шест интегрирани социални услуги за деца от 0 до 3 и от 3 до 7 годишна възраст и техните родители
	Над 1000 семейства от целевите групи са обхванати в 6-те услуги до момента. Потребителите получават безплатно консултации за формиране на родителски умения; семейно планиране; семейно консултиране и подкрепа; здравна консултация; образователна подкрепа




Информация и за изпълнени проекти и други донорски програми – Норвежки финансов механизъм, Швейцарска програма, Тръст за социална алтернатива, Програми на посолства – Холандия (Програма Лале, Матра):
През отчетният период Сдружение БРТИМ е реализирал проект „Равностойни и равноправни“, финансиран от „Тръст за социална алтернатива“, с основна цел обхващане на деца за обучение по български език в подготвителна група – обхванати 100 деца от ДГ „Ч. шапчица“ и ДГ „Роза“ – с. Ново село. Създадени са 8 ателиета за обучение по български език по специална програма.

Община Сливо поле

На територията на община Сливо поле има две средищни общински училища: СУ „Св. Паисий Хилендарски” в гр. Сливо поле, ОУ „Иван Вазов” в с. Голямо Враново и ОУ „Св. св. Кирил и Методий” в с. Ряхово, което не е средищно. В тях през учебната 2023/2024 г. се обучават 463 ученици от I до XII клас.  

Детските  градини на територията на общината са две: ДГ „Мечо Пух” в гр. Сливо поле с филиали в селата Ряхово и Юделник и ДГ „Пролет” в с. Малко Враново с филиали в селата Голямо Враново и Стамболово, в които се обгрижват, възпитават и обучават, както следва: 1 яслена група с 15 деца, 75 са 2- и 3-годишните деца, 91 са 4- и 5-годишните деца и 64 са 6-годишните деца – данните са към настоящия момент.

От 01.01.2020 г. ползването на детските градини на територията на общината е безплатно за всички деца с решение на Общински съвет – Сливо поле.

Сградният фонд на училищата и детските градини е в добро състояние, което непрекъснато се подобрява, ползвайки финансовите ресурси на национални и европейски програми.

Всички 4-, 5- и 6-годишни деца на територията на общината са обхванати, както и подлежащите за първи клас на учебната 2023/2024 г. 

Учениците от целевата група, които се обучават в начален етап на основно образование, посещават редовно училище и не допускат неизвинени отсъствия. Предлагат им се безплатни услуги като транспорт, безплатна храна, безплатни учебници, целодневно обучение. Същите тези деца, тръгвайки в прогимназиален етап на обучение започват да отпадат като това най-вече се наблюдава при учениците от VIII и IX класове.

Единици са и учениците от ромски произход, които продължават образованието си в средната степен.

С оглед гарантиране на учениците на достъп до качествено образование, намаляване на ранното отпадане на тези от ромски произход (и от други етнически малцинства) от училищата в общината и насърчаване  на ромите за продължаване на образованието си в средната степен на СУ в гр. Сливо поле, през отчетния период усилията през отчетния период са насочени към:
· Постоянно подобряване и усъвършенстване на материално-техническата база на детските градини и училищата в общината;
· Целенасочена работа по повишаване качеството на учебно-възпитателната работа в детските градини и училищата в тясна връзка с РУО – Русе;


· Проучване на проблемите, свързани с интеграцията на децата и учениците от етническите малцинства в отделните детски градини и училища на общината с оглед недопускане на дискриминация. Акцент върху населените места с компактно ромско население в общината – с. Малко Враново, с. Кошарна и кв. Сливица на гр. Сливо поле;


· Разширяване познанията на децата и учениците за традиционните етнически общности у нас, за техния бит, култура, религия и традиции;
· Мотивиране на децата и учениците и на техните родители за получаване на образование и ценз, необходими за успешна реализация в бъдеще. Акцент върху населените места с компактно ромско население в общината – с. Малко Враново, с. Кошарна и кв. Сливица на гр. Сливо поле.

Работата по горепосочените направления в областта на образованието в общината оказа положително въздействие през 2023 г. по отношение обхвата на подлежащите на задължително обучение в училище и 4-, 5- и 6-годишните деца в подготвителните групи на детските градини, както и задържането на децата и учениците до края на учебната година. Всички 67 деца, подлежащи на записване в първи клас за учебната 2023/2024г.  на територията на общината са записани в трите общински училища, някои от тях в училища на гр. Русе. Отчита се намаляване броя на отпадналите ученици от ромски произход от 6 през 2022 г. на 4 през 2023 г., от които 3 момчета и 1 момиче, както и постигнати успехи по отношение на реинтеграция на отпаднали ученици от ромски произход в образователната система, а именно 5 върнати в образователната система.
Община Ценово

Образователната политика на Община Ценово е насочена към осигуряване на равен достъп до качествено образование на развитие на всички деца и ученици, без оглед на етническа, расова или религиозна принадлежност. Общинските детски градини и училища разработват проекти, насочени към създаване на благоприятна среда за прилагане на интеркултурно образование и интеграция на деца и ученици от ромски произход, както и за отпадането им от образователната система. Създадени са максимални условия за осъществяване на образователно-възпитателния процес. Сградният фонд на детските градини и училищата е в добро състояние и отговаря на санитарно-хигиенните и противопожарните изисквания. Непрекъснато се обновява материално-техническата база. Осигурява се безплатен транспорт на децата и учениците от местоживеенето до съответната образователна институция с превоз, организиран от общината изцяло с училищни автобуси, предоставени от МОН.

Образователната система в Община Ценово включва 4 детски градини и 4 основни училища. През учебната 2022/2023 г. в детските градини в общината се отглеждат и възпитават 85 деца в смесени възрастови групи, а в основните училища се обучават 159 ученици. През учебната 2023/2024 г. в образователните институции в общината се възпитават и обучават 102 деца и 149 ученици.

В самостоятелна форма на обучение в ОУ „Св. Климент Охридски“ с. Долна Студена през учебната 2023/2024 година са записани 3 лица от ромски произход, желаещи да завършат основно образование.
Разпределение на децата и учениците от образователните институции в община Ценово за учебните 2022/2023 г. и 2023/2024 г.
	Образователна институция
	За учебната 2022-2023 година
	За учебната 2023-2024 година

	
	Брой групи/

пара-лелки
	Брой деца/

учени-ци
	Брой деца/ученици от ромски произход
	Брой групи/

пара-лелки
	Брой деца/

учени-ци
	Брой деца/ученици от ромски произход

	ДГ „Баба Тонка“, с. Ценово
	2
	30
	10
	2
	34
	13

	ДГ „Щастливо детство“, с. Долна Студена
	1
	18
	7
	1
	29
	20

	ДГ „Радост“, с. Караманово
	1
	21
	20
	1
	24
	22

	ДГ „Славейче“, с. Новград
	1
	16
	0
	1
	15
	0

	ОБЩО:
	5
	85
	37
	5
	102
	55

	ОУ „Христо Ботев“, с. Ценово
	5
	50
	27
	5
	53
	28

	ОУ „Св. Климент Охридски“,

с. Долна Студена“
	5
	61
	35
	5
	56
	31

	ОУ „Христо Ботев“, 

с. Караманово
	4
	29
	19
	4
	26
	21

	ОУ „Алеко Константинов“, 

с. Новград
	4
	19
	0
	4
	14
	0

	ОБЩО:
	19
	159
	81
	
	149
	80


В началото на учебната година педагогическите специалисти извършват оценка на необходимостта от допълнително обучение по учебни предмети чрез използване на Инструментариум за ранно идентифициране на ученици в риск от преждевременно напускане на образователната система и определят мерките за обща подкрепа за преодоляване на обучителните затруднения. 

През 2023 г. детските градини в с. Ценово и с. Караманово работят по Проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“, финансиран от ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020 – предоставяне на допълнително обучение по български език за децата с различен майчин език като ефективно средство за социално приобщаване в групата на връстниците. Целта на проекта е повишаване обхвата и посещаемостта на децата в детската градина, повишаване мотивацията на родителите децата им да посещават редовно детското заведение. По проекта се предоставя допълнително обучение по български език, психологическа и социална подкрепа на децата от уязвими групи, педагогическа, психологическа и социална подкрепа на родители на деца от уязвимите групи.

В ДГ „Радост“ – с. Караманово е работено с 8 деца в периода от 01.09.2023 г. до 30.11.2023 г., като са проведени по 10 ситуации по български език всеки месец.

В ДГ „Баба Тонка“ – с. Ценово по проекта се работи от 05.01.2023 г. до 31.05.2023 г. Провеждани са допълнителни педагогически ситуации по български език с една група от 8 деца от подготвителна група. За пакет от 10 педагогически ситуации детето получава удостоверение, че е участвало в допълнително обучение по български език.

По проект BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“, финансиран от ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014-2020, чиято цел е да не се допусне прекъсване на образователния процес и приобщаващото образование в условията на кризи и да се противодейства на риска от отпадане в ситуация на обучение от разстояние, във всички училища на територията на община Ценово са обучени:

ОУ „Христо Ботев“ – с. Ценово 

· през учебната 2022/23 г. са обучени 9 ученици по Дейност 2;

· през учебната 2023/24 г. са обучени 9 ученици по Дейност 2.

ОУ „Христо Ботев“ – с. Караманово

· през учебната 2022/23 г. са обучени 4 ученици по Дейност 2 и 3 родители по Дейност 4;

· през учебната 2023/24 г. са обучени 6 ученици по Дейност 2.

ОУ „Свети Климент Охридски“ – с. Долна Студена

· през учебната 2022/23 г. са обучени са 15 ученици по Дейност 2 и 5 родители по Дейност 4;

· през учебната 2023/24 г. са обучени 5 ученици по Дейност 2.

ОУ „Алеко Константинов“ – с. Новград 

· през учебната 2022/23 г. са обучени 3 ученици по Дейност 2 и 2 родители по Дейност 4;

· през учебната 2023/24 г. са обучени 2 ученици по Дейност 2.

Дейност 2: Обучение на ученици, вкл. от уязвими групи, за придобиване на умения за обучение от разстояние в електронна среда

Дейност 4: Обучение на образователни медиатори и родители за придобиване на умения за работа в електронна среда (в т.ч. образователни платформи, търсене на електронно съдържание и др.).
В четирите основни училища и детски градини на общината са реализирани финансираните от бюджета на ДФ „Земеделие“ – „Училищен плод“ и „Училищно мляко“.

Специалистите в общинска администрация, както и директорите на детските градини, убеждават родителите на деца на 2 и 3 години да записват децата си в детските заведения и да ги посещават редовно, тъй като там се осигурява безплатно хранене 3 пъти дневно.

По проект на Програма РОМАКТ „С топли дрехи и обувки на училище“ през м. февруари 2023 г. 20 ученици от крайно бедни семейства от селата Ценово, Караманово и Долна Студена получават яке, спортен екип и зимни обувки, 15 от тях – роми. Проведена е и среща с родителите на учениците за ползите от образованието.

През м. декември 2023 г. са подпомогнати 32 ученици от ОУ „Христо Ботев“ в с. Ценово по Програма, свързана с раздаване на хранителни пакети за деца в риск, като 25 от тях са роми. Пакетите съдържат 10 вида храни, като: ориз, пастет, конфитюр, вафли, бисквити, лютеница, макарони, захар, нишесте и натурален сок. 

В края на годината на семейство от село Долна Студена с 4 деца, 3 от които ученици, са раздадени 16 вида хранителни продукти от Съвместната кампания на БЧК и BILLA „Купи и дари за нуждаещ се“.

Всички участници в образователния процес са еднакво ангажирани за постигане на поставените цели. За учебната 2022-2023 година в ценовското училище е изграден кът за четене и отдих, което допринася за повишаване мотивацията на учениците за учене и недопускане на безпричинни отсъствия.

Във връзка с Постановление № 100 от 08 юни 2018 г. за създаване на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, в община Ценово има сформирани 4 екипа за обхват, които работят усилено по обхващане и задържане в образователната система на децата и учениците в предучилищна и училищна възраст. Обходени са много адреси, за което са съставени и обработени в ИСРМ. Трайна остава тенденцията на миграция на цели семейства към други европейски страни, най-вече поради икономически причини. В общината има над 60 деца и ученици (предимно от ромски произход), чиито семейства са в чужбина. Те отпадат от образователната система на страната, но не може категорично да се твърди, че не посещават училище в държавата, в която пребивават. 

Класните ръководители в училищата изготвят ежемесечни справки за учениците, които са допуснали отсъствия по уважителни и неуважителни причини. Изпращат се уведомителни писма до родителите на ученици, които допускат отсъствия по неуважителни причини. 

През учебната 2022 – 2023 г., по данни на Информационната система за реализация на Механизма (ИСРМ), отпаднали от образователната система са общо 3 ученици, в гимназиален етап на обучение. Единият от тях по-късно е записан отново в Професионална гимназия – гр. Бяла. Сред предприетите мерки за предотвратяване на отпадането са осигуряване на помощи в натура, включване в занимания по интереси в зависимост от образователните потребности на ученика, допълнително обучение по български език, осигуряване на безплатен транспорт от образователната институция до адреса по местоживеене.

Спрямо децата в риск, училищните ръководства планират и осъществяват конкретни мерки според индивидуалните потребности на всяко дете (осигуряване на безплатни учебници; допълнителна работа с родителите на изоставащите ученици и учениците в риск от отпадане; допълнителни консултации по всички учебни предмети, които се провеждат извън редовните учебни часове; работа по социализация на децата и учениците от ромски произход, приобщаването им към училищния живот и др.).

В ОУ „Христо Ботев“ в с. Ценово и ОУ „Свети Климент Охридски“ в с. Долна Студена функционират по една група за целодневна организация на учебния ден за ученици от начален етап. Обхванати са общо 51 ученици. Тя е отличен инструмент за превенция на отпадане от училище, за осигуряване на специализирана помощ при подготовката, за развиване на таланти и удовлетворяване на потребности и интереси.

В ОУ „Христо Ботев“ в с. Ценово през учебната 2022/2023 г. са функционират 4 групи за занимания по интереси: „Знам и мога“, „Вълшебна творителница“, „Забавна и развлекателна IТ математика“ и „Млад футболист“. Групите са сформирани след направено анкетно проучване сред учениците за техните интереси и желания. Всички ученици са обхванати и включени в групите според техните желания. Ръководители на групите са педагогически специалисти от училището с дългогодишен опит в работата с деца. За ръководител на клуб „Млад спортист“ е поканен външен лектор – треньор по футбол. Част от дейността на група „Вълшебна творителница“ е запознаване на учениците с традициите и обичаите на различните етноси, техния фолклор и занаяти.

Учениците от ромски произход се включват активно във всички проведени инициативи. Голяма част от тях заемат призови места в организирани конкурси за рисунка, рецитали, турнири по футбол, национални състезания по БДП И ГЗ и др. Участват и в организирания от АМАЛИПЕ – Велико Търново фестивал „Отворено сърце“. Училището си сътрудничи много добре с тази организация, участва във всички провеждани срещи, получава помощ и подкрепа при възникнали казуси. Винаги среща разбиране от координатора за нашия район.

През учебната 2023/2024 г. в училището функционират 3 групи за занимания по интереси: „Аз и природата“, „Фолклор на етносите“ и „Млад футболист“. Групите са сформирани след направено анкетно проучване сред учениците за техните интереси и желания. Ръководители на групите са педагогически специалисти от училището с дългогодишен опит в работата с деца. За ръководител на клуб „Млад спортист“ е поканен външен лектор – треньор по футбол.

Дейността на група „Фолклор на етносите“ изцяло е насоча към запознаване на учениците с ромската култура, традициите и обичаите на различните етноси, техния фолклор и занаяти.

Учениците от ромски произход се включват активно във всички проведени инициативи.

В ОУ „Свети Климент Охридски“ в с. Долна Студена са сформирани 2 групи: клуб „Предприемачи“ – 4 ученици от ромски произход и група за народни танци – 8 ученици от ромски произход. 

В ОУ „Христо Ботев“ в с. Караманово са сформирани 3 групи за занимания по интереси:

· „IT математика“, област: Математика; 

· „Танци“, област: Изкуство и култура;

· „Спорт и здраве“, област: Спорт.

В ОУ „Христо Ботев“ в с. Ценово за учебните 2022/2023 г. и 2023/2024 г. от средствата за работа с деца от уязвими групи е назначено лице на длъжност „Помощник на учителя“ на пълен работен ден. Основните задачи на длъжността са следните:

· Да демонстрират, наблюдават и участват в дейности, които подпомагат физическото, социалното, емоционалното и интелектуалното развитие на децата в училище;

· Да помагат на децата с интелектуални, физически, поведенчески и други трудности с усвояването в процеса на тяхното учене;

· Да оказват индивидуална помощ на деца при усвояване на социални умения.

През учебните 2022/2023 г. и 2023/2024 г. в ОУ „Христо Ботев“ – с. Караманово работят социален работник и образователен медиатор от ромски произход на 4 часов работен ден. Образователният медиатор съдейства при провеждане на разяснителни кампании сред ученици и родители и най-вече сред представителите на малцинствените общности, при обхващането и задържането на учениците в училище, подпомага насърчаването и сътрудничеството на педагогическите специалисти в училището и родителите на учениците в риск от отпадане.  Социалният работник от ОУ „Христо Ботев“ в с. Караманово проучва и събира данни за децата, информира и консултира по подходящ начин детето и родителите за правата и задълженията им, извършва проучване и оценка на сигнали за деца в риск и при установяване на риск за детето открива случай, определя и осъществява конкретни мерки по закрила на децата и контролира изпълнението им и др.

Със средствата за работа с деца от уязвими групи през учебната 2022/2023 г. в „ОУ Свети Климент Охридски“ в с. Долна Студена е работило лице на длъжност „Помощник на учителя“ на 8-часов работен ден. От началото на учебната 2023/2024 г. са назначени социален работник и образователен медиатор на пълен работен ден, като медиаторът е от ромски произход.

С учениците от уязвими групи, които имат обучителни затруднения, се работи допълнително в часовете за консултации. Тези ученици ще бъдат включени през настоящата година и в групи за „Допълнителни обучения за обща подкрепа за достъп и трайно приобщаване в училищното образование“ по проект „Успех за теб“.

По проект „Подкрепа за успех“ е проведено обучение в ОУ „Христо Ботев“ в с. Караманово за образователни медиатори на тема: „Работа с родителската общност на ученици от уязвими групи“.

Директорът и педагогическите специалисти от ДГ „Баба Тонка“ в с. Ценово участваха в обучителна програма „Социално и емоционално развитие и езикова култура с Lego R Edication“, организирана от Център за творческо обучение – София, 16 часа. Обучението е отворено за учители от детски градини и предучилищни групи с преобладаващ брой деца от ромски произход от общини, участващи в Програма РОМАКТ. Фокус в програмата са запознаване с методологията и практически занятия с образователните решения на LEGO® Education, представящи различните емоции и тяхното физическо изразяване по забавен и занимателен начин, позволяващи да се работи върху емпатия, съпричастност, разрешаване на конфликти чрез игра; решения, насочени към развиване на езиковата култура и грамотността, обогатяване на речника, работа за граматически правилна реч; решения,  развиващи социални умения, целящи да задълбочат разбирането на децата за света около тях и мястото им в него, за взаимоотношения и професии, включително базови STEAM и икономически концепции. Знанията и уменията у обучаемите се изграждат чрез ролеви игри, конструиране, драматизации, работа в групи и споделяне на идеи.

Директорът на ДГ „Щастливо детство“ в с. Долна Студена участва в обучение на тема „Подобряване на ефективността на ранното езиково обучение на децата, чийто майчин език не е български чрез въвеждането на игри“.

В обучение на тема „Ефективни решения и подходи в приобщаващото образование. Адаптиране на обучението на деца и ученици с предизвикателно поведение“ е включен 1 учител от ОУ „Христо Ботев“ – с. Ценово.

По проект „Подкрепа за успех“ е проведено обучение на родители в ОУ „Христо Ботев“ в с. Караманово на тема: „Работа с родителската общност на ученици от уязвими групи“.

Директорът на ДГ „Радост“ в с. Караманово участва в обучение на тема „Учители и родители – съмишленици в предучилищното образование на децата“.

По проект BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“, чиято цел е да не се допусне прекъсване на образователния процес и приобщаващото образование в условията на кризи и да се противодейства на риска от отпадане в ситуация на обучение от разстояние в:

· ОУ „Христо Ботев“ – с. Караманово през учебната 2022/2023 г. са обучени 3-ма родители по Дейност 4; 

· ОУ „Свети Климент Охридски“ – с. Долна Студена през учебната 2022/2023 г. са обучени 5-ма родители по Дейност 4; 

· ОУ „Алеко Константинов“ – с. Новград през учебната 2022/2023 г. са обучени 2-ма родители по Дейност 4;

Дейност 4: Обучение на образователни медиатори и родители за придобиване на умения за работа в електронна среда (в т.ч. образователни платформи, търсене на електронно съдържание и др.).

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Община Борово

На територията на Община Борово към 31.12.2023 година има регистрирани следните лечебни заведения за извънболнична помощ: амбулатория за първична извънболнична медицинска помощ – 3 индивидуални практики и амбулатория за първична извънболнична дентална помощ – 2 групови и 3 индивидуални практики. Здравното обслужване на населението на община Борово се осъществява и от МБАЛ „Юлия Вревская“ в гр. Бяла, област Русе. 

Здравни кабинети има в училищата в гр. Борово, с. Обретеник и в сградата на Детска градина „Славейче“, филиал „Канев“, с. Горно Абланово и се обслужват по график от две медицински сестри. Разходите за медицинска издръжка са залегнали в бюджета на общината и се разходват за закупуване на необходимите лекарства и медикаменти. Средствата за медицинският персонал  са  делегирана държавна дейност. Лицата са в трудово правоотношение с Кмета на общината. 

На територията на общината са изпълнени редица проекти насочени към прилагане на активни политики в областта на здравеопазването на ромите, очертана и обоснована е ролята на здравния медиатор. В Община Борово има назначени двама здравни медиатора, които да обслужват населението от ромски произход в нея.
В резултат е подобрен достъп до социални и здравни услуги на ромите и други представители на уязвимите групи, живеещи в сходни на тях условия в община Борово; има обучен медиатор; предоставени са индивидуални консултации и социално-здравна медиация във всички населени места на общината на поне 100 лица, от тях 60 роми; осигурява се ранна диагностика и превенция на най-честите заболявания (хронични, хипертонични, сърдечно-съдови, заразни и др.), в следствие на предоставяната здравна медиация.

За следващият планов период, чрез дейност „Подобряване достъпа до социални и здравни услуги” се очаква  повишаване здравната култура на представителите на ромската общност; повишаване информираността на ромите и групите в неравностойно положение във връзка със здравните им права, насърчаване семейното планиране, повишаване на здравната култура и капацитета на ромските жени при отглеждане на децата.

Дейността е както информационна, така и образователна. Ще се реализира чрез следните поддейности:

· Информационни кампании за подобряване здравната култура на жителите в неравностойно положение на територията на Община Борово.

· Клуб „Здраве“ – целта на поддейността е чрез групов подход да бъде повишена здравната култура на представителите на ромската общност и на други лица, живеещи в сходно на тяхното положение. Клуб „Здраве“ ще образова ромите по 12 много актуални и значими теми за здравето, а също така ще създаде умения сред ромите за приготвяне и консумиране на здравословна храна, спазване на хигиена, режим на спорт и почивка. В рамките на клуб „Здраве“ ще се проведат и беседи от здравни специалисти за вредата от най- разпространените рискови фактори – тютюнопушене, злоупотреба с алкохол, употреба на наркотични вещества, хипертония, и за предимствата на здравословния начин на живот. Ще се изнесат беседи и лекции за подпомагане на млади момичета, с цел превенция на ранните бракове и на млади майки за здравословното отглеждане на техните деца.

За учебната 2023/2024 година ще се акцентира върху необходимостта от работа в няколко насоки за подобряване здравния статус на подрастващите, а именно:

· Медицинските специалисти, обслужващи здравните кабинети в детски заведения и училища по подходящ начин да информират родителите за необходимостта от провеждането на годишните профилактични прегледи;

· Подобряване на координацията между медицинските специалисти, обслужващи учебните заведения и преподавателите по физическо възпитание, за да се оптимизира водещото заболяване – затлъстяване;

· След изготвяне на анализ за здравословното състояние на децата и учениците, медицинските специалисти да запознават с резултатите ръководството на детското/учебното заведение и родителите;

· Осигуряване на здравословно и пълноценно хранене на подрастващите, с цел правилно физическо развитие;

· Подобряване на спортната материална база в детските и учебни заведения;

· Достатъчно закаляване и физическо натоварване на децата от всички възрастови групи за осигуряване на правилно физическо развитие и укрепване на здравето;

· Медицинските специалисти от здравните кабинети в училищата, съгласно чл. 120 от Закона за здравето да осъществяват строг контрол в бюфетите и столовете за изпълнение изискванията на Наредба № 37 за здравословното хранене на учениците на Министерство на здравеопазването /обн. ДВ бр. 63/2009 г./.

Един от съществените фактори, оказващ негативно влияние върху здравословното състояние на децата и учениците е, че те се обслужват от общопрактикуващи лекари с ниска педиатрична квалификация, особено в по-малките населени места. Едновременно с това е затруднен и достъпът до специализирана извънболнична педиатрична помощ, поради което много от родителите са принудени да осигуряват такава за децата си срещу заплащане. От друга страна транспортни проблеми затрудняват медицинското обслужване на определени заболявания, и ограничават достъпа на пациентите от селата до специализираната медицинска помощ.
Община Бяла

В общинска администрация през 2023 г. работи 1 здравен медиатор. Неговата дейност е насочена към оказване на съдействие при реализиране на профилактични дейности и разяснителни кампании в ромските общности в община Бяла и съдействие на нуждаещи се от малцинствените групи за достъп до здравни услуги.

В реализиране на дейностите, свързани с осигуряване правата и интересите на децата, през 2023 г. са идентифицирани от назначения здравен медиатор деца със статус неимунизирани по неуважителни причини и са провеждани беседи/консултации.

В община Бяла има една многопрофилна болница – МБАЛ „Юлия Вревска” и една специализирана болница – Държавна психиатрична болница. 

На територията на общината към 31.12.2023 г. има регистрирани следните заведения за извънболнична помощ:

· Амбулатория за първична извънболнична медицинска помощ – индивидуална практика, 7 бр., като в пациентските листи на ОПЛ са регистрирани здравноосигурени лица от ромски произход 

· Амбулатория за първична извънболнична дентална помощ – индивидуална практика – 8 бр.;

· Амбулатория за специализирана извънболнична медицинска помощ – индивидуална практика – 14 бр.;

· Амбулатория за специализирана извънболнична медицинска помощ – групова практика – 1 бр.;

· Медицински център – 1 бр.;

· Медико-диагностична лаборатория – 1 бр.;

· Медико-технически лаборатории – 2 бр..

В час на класа, както и в учебните часове по биология и здравно възпитание се засягат въпроси, свързани с превенция на ранната бременност, начините за концентрация и полово-предавани болести, съвместно с медицинския фелдшер, който работи в училище и личните лекари.

Ежедневната работа на Отдел „Закрила на детето“ при Дирекция „Социално подпомагане“ - Бяла е свързана с информиране и консултиране на деца и родители/осиновители/лица, полагащи грижи за деца относно техните права и задължения и социалните услуги на териториалния обхват на Дирекцията и област Русе, съгласно действащата нормативна уредба в областта на закрила на детето в Република България, в т. ч. и права, регламентирани от различни международни актове и разработената програма от ОЗД/ДПС - Бяла.

По информация на ОДЗ при ДСП – Бяла през 2023 г.:

· Проведени са 40 индивидуални беседи/консултации с малолетни/непълнолетни бременни/живеещи в съжителство на семейни начала. Мнозинството от тези съжителства са между роми;
· -Проведени са 13 индивидуални беседи/консултации с родители/лица от ромски произход, полагащи грижи за децата относно значението на имунизациите. За всички тях е търсено съдействие от общопрактикуващи лекари и РЗИ за установяване на имунизационни статуси на деца с мярка за закрила;
· -Регистрирани са 265 сигнала с данни за деца в риск и е работено по 226 случая на деца с мярка за закрила и по всички тях децата и родителите/лицата, полагащи грижи за децата са информирани и консултирани на достъпен и разбираем за тях език за права/задължения/последици от определено поведение/действие или бездействие. От общия брой постъпили сигнали с данни за насилие от община Бяла 1 е постъпил чрез НТЛД;
· Регистрирани са 25 сигнала за деца от община Бяла с данни за насилие и са проведени 25 мултидисциплинарни екипни срещи на задължително/алтернативно представените местни екипи по прилагане на Координационния механизъм за деца жертви на насилие или в риск от насилие, както и за кризисна интервенция.

Община Ветово

Основна цел е осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми. В сферата на здравеопазването сред ромите в община Ветово са идентифицирани различни проблеми:

· Над 70% от ромите нямат здравни осигуровки, което пречи за здравното им обслужване;
· Липсата на болница на територията на общината;
· Поради високата безработица и бедност част от ромите нямат лични лекари. 

В повечето случаи се прибягва до услугите на спешната медицинска помощ, тъй като здравнонеосигурени голяма част не могат да ползват здравни услуги.

В тази връзка са проведени срещи със здравни медиатори, организирани са беседи и информационни кампании в училищата. Община Ветово подпомага ромското население при необходимост: чрез отпускането на еднократни помощи, купуването на лекарства, плащането на такси в болниците, осигуряването на транспорт при необходимост и т.н. Но всичко това не е достатъчно, за да може този проблем в сферата на здравеопазването сред ромите да се реши трайно. В Общината има назначени 3-ма здравни медиатори, който са от ромския етнос и  регулярно осъществяват срещи със семействата и следят за редовните имунизации на децата от ромски произход.

Детските консултации от личните лекари се провеждат редовно, няма отделни консултации само за ромското население, провеждат се постоянно.

По отношение на здравните грижи, служителите на Център за обществена подкрепа – Ветово консултират своите потребители по превенция на зависимостите, ранната бременност и вредата от зависимостите през цялата 2023 г.
Община Две могили

През 2023 г. населението на община Две могили се обслужва от 5 общопрактикуващи лекари и 5-ма стоматолога.  /по регистрирани практики в РЗИ/

За оказване на  спешна помощ в гр. Две могили има филиал на Център за спешна медицинска помощ, който разполага с една линейка и обхваща цялата територия на община Две могили и част от селата на близките общини, както и главния път Бяла-Русе при ПТП. 

Община Две могили има сключен договор до 2028 г. с МБАЛ „Юлия Вревска – Бяла” ЕООД, за предоставяне на рехабилитационни услуги и извършване на медицински прегледи от специалисти, по график в Медицинския център, като специалистите са: педиатър, ендокринолог, кардиолог, гинеколог, вътрешни болести, пулмолог и уролог. Лабораторни изследвания се организират всеки месец.  

През 2020 г. са извършени ремонти дейности на здравните кабинети в селата Помен, Могилино, Баниска и Батишница, а през 2021 г. са ремонтирани здравните кабинети в селата Бъзовец и Кацелово. През 2023 г. е извършен текущ ремонт на  здравна служба в с. Баниска - Подменена е дограмата, направено е частично саниране и измазване.

В детските и учебни заведения на територията на Община Две могили има осигурени 4 медицински специалисти, които следят здравословния статус на децата и учениците, и ежемесечно подават информация за здравословното им състояние в Регионалната здравна инспекция – Русе.  

При ежегодното предоставяне на хранителни продукти на социално слаби лица, БЧК осигурява и информационни разяснителни материали относно здравната култура и превенция от хронични и епидемични заболявания. 

През 2023 г. в двете средищни училища са проведени акции за превенция на ХИВ и СПИН. 
Община Иваново

Здравеопазването на населението на Община Иваново се осъществява от лични лекари и стоматолози, разкрили лекарски практики в по-големите населени места.

Към 31.12.2023 г. в част от селата на територията на община Иваново (с. Щръклево, с. Красен, с. Пиргово, с. Тръстеник, с. Иваново, с. Сваленик, с. Мечка и с. Кошов) има амбулатории, в които са разкрити лекарски кабинети. В помещенията – общинска собственост, след сключени договори с Община Иваново, дейността си осъществяват общопрактикуващи лекари.

В с. Тръстеник има оборудван и действащ стоматологичен кабинет, а в с. Щръклево кабинетите, обособени за стоматологична дейност са 2. 

До сградите е осигурена достъпна среда, като са изградени рампи за лица с физически увреждания.

В пет от населените места в общината няма физически изградени лекарски кабинети, което налага жителите им да използват съществуващите такива в съседните населени места или в най-близкия общински или областен град.

На територията на общината няма лечебни заведения за болнична помощ, лечението се осъществява предимно в УМБАЛ „Канев “АД и УМБАЛ „Медика – Русе“ ООД.

Медицински специалисти в ДГ „Ален мак“, разясняват на родителите  на децата от градината необходимостта от задължителни ваксинации.

В Час на класния в училищата на територията на община Иваново се провеждат беседи с различна насоченост – „Здравословно хранене“, „Лична хигиена“, „Правила за хранене“, „Здраве всеки ден“ и други.

Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на целите и мерките:
Рисковите фактори създават условия и повишават вероятността от възникване на заболявания. При ромите се наблюдава по-силно влияние на първичните (обедняване, висока безработица, неблагоприятна жилищна среда, начин на живот, генетични заболявания) и вторичните рискови фактори (някои болестни състояния с хронично протичане, които от своя страна създават условия за усложнения или други заболявания).

Здравеопазването в ромската общност е комплексен проблем. Наблюдават се следните тенденции: по отношение на бременността – бременните жени се картотекират непосредствено преди раждане, не посещават редовно женска консултация и с това попадат в рискови групи бременности. Част от ромското население е неосигурено или с прекъснати здравно-осигурителни права. Няма навици за посещение при стоматолог, нито тенденция за водене на децата при дентален лекар. 

Общинска администрация – Иваново се стреми всички уязвими малцинствени групи да имат достъп до здравни услуги.

Община Русе

От постъпила информация от РЗИ, дейностите по здравно-образователни стратегии и програми, свързани с личностовото развитие на лица в неравностойно положение и принадлежащи към етническите малцинства, са следните:

Резултатите от обучителните дейности са: 69 лекции, 1337 обхванати, 1103 ученици (548 м, 555 ж), 234 педагози (84 м, 150 ж).
Община Русе, съвместно със Сдружение „Център Динамика“ през 2023 г. успешно приключи реализиране на дейности за консултиране за здравноосигурителните права  и семейно консултиране на уязвими групи, клуб „Семейно планиране“, част от които за лица от ромската общност, по проект „Интегрирани мерки за социално и образователно включване на уязвими групи на територията на община Русе“, по ОПРЧР и ОП НОИР.

По проект „Социално включване чрез услуги за ранно детско развитие в община Русе“, повече от 500 родители еднократно или дългосрочно са получили семейно консултиране и подкрепа; около 200 деца от 0 до 3 години са обхванати в здравна детска консултация, в която педиатър и медицинска сестра следят развитието им в здравно-консултативния кабинет, провеждат беседи за повишаване на здравната култура на потребителите, подкрепа в отглеждането на дете, информиране по въпроси, които са свързани с детското здраве и развитие и извършват посещения на децата в техния дом; специален педагог предоставя индивидуална педагогическа подкрепа, като изготви индивидуални програми на около 60 деца във възрастовата група 3-7 г., които имат различна степен на увреждане или са от малцинствен етнос.

Като проблем може да се посочи все още ранните бракове и ранните раждания на деца сред ромската общност, особено в маргиналните семейства. Традицията ранно да се омъжват момичетата все още е факт, въпреки проведените обширни информационни акции за вредата на ранните бракове и ранните раждания за здравето на момичетата.

Причината за тези процеси е липсата на здравна и сексуална просветеност и култура и нарастващата образователна неграмотност.

Здравните медиатори към Община Русе работят на терен с лица от ромската общност и ги придружават до РЗОК, лечебни заведения и записване при ОПЛ. Консултират ги за необходимост от провеждане на имунизации и ползата от ваксините и съвместно с РЗИ, участват в акции на терен за обхващане на лица и деца за имунизации. Консултират родителите за денталното здраве, хигиена, социално значими заболявания и ги придружават до здравни услуги.
Повече от 2000 лица са консултирани за подпомагане достъпа до медицински услуги, повече от 1500 лица са обхванати в здравно-информационни кампании.

Въпреки гореизложените действия, все още съществуват лица от ромската общност  без здравни осигуровки и ОПЛ, както и отказ от ваксини, поради традиции и страхове.
Община Сливо поле

Системата на здравното обслужване на община Сливо поле включва следните здравни услуги:

· Амбулатория за първична извънболнична медицинска помощ – индивидуална практика – 3 бр.;
· Амбулатория за първична извънболнична дентална помощ – индивидуална практика – 2 бр.;

· Амбулатория за първична извънболнична дентална помощ – групова практика – 2 бр.;

· Амбулатория за специализирана извънболнична медицинска помощ – индивидуална практика – 2 бр.;
· Център за спешна медицинска помощ – Сливо поле.
Дейностите, предприети в областта на здравната грижа по отношение на ромската общност през отчетния период са в посока осигуряване равен достъп до квалифицирана здравна помощ. Всички бременни са регистрирани и хоспитализирани на 100%, регистрирани са новородените деца при личен лекар на 99%, извършените профилактични прегледи са на 80%, обхванати за имунизациите по Националния имунизационен календар на 90%. Данните са предоставени от личните лекари в общината.

Честотата на определени заболявания сред ромското население в общината е без разлика от здравната статистика в национален план.

През зимата на 2023 г. е проведена от лекари безплатна акция в училищата и детските градини на общината за установяване на деца и ученици с диабет, в която по желание на родителите се включиха над 400 деца и ученици, голяма част от тях от целевата група.

През есента на 2023 г. е проведено безплатно изследване за туберкулоза в общината, в което се включиха 148 представители от целевата група от селата Кошарна и Малко Враново.

Провеждани са здравни беседи, онагледени с необходимите материали от медицински специалисти в училищата, на организирани срещи с ромски семейства в отделните населени места за превенция и контрол на ХИВ, СПИН, туберкулоза и сексуално предавани инфекции. Акцентира се пред младежите и младите ромски семейства върху значимостта на семейното планиране.  

Проведените дейности в областта на здравната грижа по отношение на ромската общност в общината дават възможност да се направи точен анализ на целевата група, от който е установено, че около 70% са здравно неосигурени, което затруднява в голяма степен достъпа им до здравни грижи.
Община Ценово

Здравното обслужване на населението на община Ценово се извършва от 4 лекарски и 1 дентална практики, обслужващи населените места по график. В трите села с компактно ромско население има двама общопрактикуващи лекари, двама фелдшери и зъболекар. На територията на общината няма заведение за болнична помощ. Лечението се осъществява предимно в МБАЛ „Юлия Вревска" ЕООД в гр. Бяла, и болниците в гр. Русе.

През м. април 2023 г. в Община Ценово е назначено лице, успешно завършило обучение в Медицински университет – София на длъжност „Здравен медиатор“. Към момента длъжността е свободна (поради излизане в отпуск по майчинство). Проведен е конкурс за подбор на здравен медиатор и предстои обучението му и назначаването му за заместване на титуляря.

Здравният медиатор активно съдейства в усилията на личните лекари за обхващане на бременни до четвъртия месец на бременността с регистрация, консултации с лекар – специалист по акушерство и гинекология и своевременно постъпване в лечебно заведение за болнична помощ за раждане. Проведени са беседи с бременни жени, по време на които са запознати с Наредба №26 от 2007 г. за предоставяне на акушерска помощ на здравно неосигурени жени и за извършване на изследвания извън обхвата на задължителното здравно осигуряване на деца и бременни жени. По време на беседите и срещите са предоставени здравно-информационни материали и брошури.

Една от основните дейности, които извършва здравният медиатор, е издирване на деца без личен лекар и регистрирането им. На територията на община Ценово няма деца без регистриран общопрактикуващ лекар.

През 2023 година здравният медиатор е провел 6 беседи в селата Ценово, Караманово и Долна Студена за семейно планиране, сексуално здраве, предпазване от нежелана и ранна бременност. 

В община Ценово функционира Център за обществена подкрепа. През 2023 г. специалистите са предоставили следните социални услуги: 

· Подкрепа и консултиране на семейства от общността – оценяване на родителския капацитет – 11 семейства;

· Консултации за справяне с проблеми при възпитанието на детето с оглед подобряване на грижата и осигуряване на сигурна и стимулираща среда за развитието му – 18 потребители;

· Оказване на психологическа подкрепа, справяне с тревожност, подобряване на емоционалните умения и на уменията за справяне със стресови ситуации – 4 потребители; 

· Подкрепа, консултиране и наблюдение на непълнолетни майки и бъдещи такива – 3 майки. С последните е работено и в посока придобиване на умения за отговорно родителстване.

За 2023 г. (до 21.11.2023 г.) здравният медиатор е работил с 60 лица по общо 93 индивидуални казуса. Провел е консултации със 152 души за повишаване здравния статус на хората от ромската общност и провеждане на профилактични прегледи, извършил е 67 консултации, касаещи социални казуси, свързани с попълване и подаване на документи, на 115 души е извършил патронаж в общността. Раздадени са 144 социални и здравно-информационни материали (информационни брошури и др.), свързани с информация за предотвратяване трафика на хора, социална интеграция, здравеопазване и профилактика и други.

През 2023 г. здравният медиатор е разпространил сред ромската общност 63 здравно-информационни материали, свързани с превенция на заболяването от COVID – 19, препарати за въшки – в ДГ и училищата, кампанията „Всяка минута е ценна! Научи симптомите на инсулта.“ и др.

Осъществена е съвместна работа с РЗИ, ОПЛ, Дирекция „Социално подпомагане“, детски градини и основни училища, лечебни заведения и други институции във връзка с консултирането на 152 лица.

През 2023 г. са проведени срещи на лица от ромски произход с ОПЛ, на които са разяснявани правата и задълженията им като пациенти.

Здравният медиатор е участвал в пресконференция по повод Европейската имунизационна седмица, организиран от РЗИ-Русе; в семинар за ваксинопрафилактиката на сезонния грип и пневмококовите инфекции /в гр. Русе и е раздал 20 брошури за необходимостта от ваксиниране и Националния имунизационен календар за 2023 г.

През 2023 г. здравният медиатор се включи в:

· Пресконференция по повод Европейска имунизационна седмица, организирана от РЗИ – Русе, месец април;

· Среща със сдружение Център „Динамика“ по проект „Партньорство с кауза“ за разпознаване и преодоляване на насилието, месец май;

· Участие в уебинар ”Достъп на уязвими групи до здравни услуги“, месец май;

· Участие в беседа с БЧК на тема ”Представяне на качествена и навременна първа психологична помощ“, месец юни;

· Среща със сдружение Център „Динамика“ по проект „Партньорство с кауза“ за разпознаване и преодоляване на насилието, месец август;

· Участие в семинар, организиран от БЧК, на тема „Превенция на воден травматизъм“, месец септември;

· Участие в кампания “Всяка минута е ценна! Научи симптомите на инсулта.“, месец октомври;

· Обучение с БЧК за нови доброволци, месец октомври.

ЗАЕТОСТ

Община Борово

За да противодейства на нарастващата младежка безработица, община Борово пристъпва към създаване на работни места, съобразно индивидуалните личностни особености, образование и квалификация. На младежите с основно или по-ниско по степен образование, които са най – многобройната група, се предлагат работни места в сферата на временната заетост, по програми и проекти, организирани от Дирекция „Бюро по труда“. 

През 2023 г. Общината взема активно участие в Програмите за заетост. Мерките за професионално обучение и насърчаване на заетостта са насочени към безработните младежи, хората в неравностойно положение на пазара на труда и продължително безработните лица, също така хора с ниско образование и квалификация. Темата за реализацията на младите хора след завършване на средното им образование е чест предмет на дискусии в часовете на класа, тъй като възможностите за професионална и личностна реализация на територията на общината са ограничени, поради липса на работеща икономика.
Община Бяла

Данните в информацията са получени от Дирекция „Бюро по труда” – Бяла: 

· Постъпили на работа през 2023 г. общо 254 лица, от тях роми – 67; 

· Включени в програми, мерки за заетост и ОП РЧР през изминалата 2023 г. – 57 лица, от тях – 23 роми;
· Регистрирани в ДБТ – Бяла към 31.12.2023 г. общо 485 лица, от тях самоопределили се като роми – 220;
· Регистрирани продължително безработни лица – 213 лица.
Участие на общината в програми, насочени към осигуряване на заетост на продължително безработни лица:
	Мярка/процедура
Наименование на проект

	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор

	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор

	Индикатор
да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността

	Постигнат резултат


	Социална услуга „Асистентска подкрепа”

	Бенефициент Община Бяла
	238 435 лв.
CXIX. (обща стойност)
	CXX. Осигурена заетост на 
12 лица роми, назначени като социални асистенти 
	CXXI. 
	- Наемане на работа на 12 лица, предоставящи социалната услуга. 
- Подкрепа на хора в надтрудоспособна възраст или с трайни увреждания, самоопределящи се като роми.

	Проект „Патронажна грижа + в Община Бяла“ по ОПРЧР
	Бенефициент Община Бяла
	CXXII. 225 889,21 лв.
CXXIII. (обща стойност)
	CXXIV. Осигурена заетост на 4 лица роми като изпълнители и 3 лица роми като работник, доставка по домовете
	CXXV. 
	- Наемане на работа на 7 лица, предоставящи дейности по проекта;
- Подкрепа на хора в нужда – предоставяне на ИЗСУ, психологическо консултиране, доставка на храни, тестване за COVID-19 и др.

	Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица – Компонент 2

	CXXVI. Партньор
CXXVII. Община Бяла
	CXXVIII. 
	CXXIX. Осигурена заетост на 10 лица –роми
	CXXX. 
	Община Бяла използва възможностите на програмата за разкриване на нови работни места за трайно безработни лица от уязвимите групи

	Проект „Грижа в дома в Община Бяла“ по ОПРЧР
	CXXXI. Бенефициент Община Бяла
	CXXXII. 400 759,50 лв. (обща стойност)
	CXXXIII. Осигурена заетост на 7 лица роми като домашен помощник
	CXXXIV. 
	Предоставяне на качествени ИЗСУ на минимум 75 потребители, вкл. и роми

	Национална 
програма „Заетост и обучение на хора с увреждания”
	CXXXV. Партньор Община Бяла
	CXXXVI. 
	CXXXVII. Осигурена заетост на 1 лице
	CXXXVIII. 
	Подкрепа за преход от безработица към работа на лице с увреждане

	Национална 
програма  
„Младежка 
заетост”
	CXXXIX. Партньор Община Бяла
	CXL. 
	CXLI. Осигурена заетост на 16 лица
	CXLII. 
	Подкрепа на лица, регистрирани в Дирекция „Бюро по труда“

	Проект „Топъл обяд за нуждаещи се лица от гр. Бяла, обл. Русе“ по Програма за храни и основно материално подпомагане, ЕСФ +
	Бенефициент 
Община Бяла
	137 894,40 лв.
(обща стойност)

	Топъл обяд на 64 лица от ромски произход
	
	Предоставен топъл обяд на 150 лица през делничните дни (понеделник – петък) на 2023 г.


Община Ветово

Сред ромското население образователното равнище е изключително ниско, което сериозно им пречи за осигуряване на заетост. Повечето от ромите са безработни, не търсят активно работа, нямат завършено образование и придобита квалификация, което затруднява и намирането и съответно наемането им на работа и включването им в обществения живот. Друг основен проблем е ниското възнаграждение на лицата с ниско или без образование, което не ги стимулира да си търсят работа. Ромите се ангажират с трудова дейност, която е предимно нередовна, извън формалния – или дори легалния – пазар на труда, включва дейности, които не се считат за работа. Въпреки обаче широкото участие в неформалната икономика, ромските домакинства зависят от социални помощи, видно от безработните лица в трудоспособна възраст, подпомагани с месечни социални помощи на основание чл. 9 от ППЗСП през 2023 г.

· Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица е важен инструмент по заетостта , чрез който общините решават проблеми на местните пазари на труда чрез разкриване на нови работни места за безработни лица от уязвимите групи. През 2023 г. от 10 назначени лица по програмата 1 лице е от ромски произход;
· През 2023 г. лицата, положили обществено полезен труд са общо 175, основно роми и от социално уязвими етнически групи от населението на общината;
· Ползвателите на социалната услуга по Закона за личната помощ и Механизма „Лична помощ” към 31.12.2023 г. са 82 лица, на които са осигурени лични асистенти на трудови договори. От тях 13 потребители на услугата са от ромски произход, както и личните им асистенти;
·  През 2023 г. на територията на общината се изпълнява и социалната услуга „Асистентска подкрепа”, която вече е със запълнен капацитет и е държавно делегирана дейност. Капацитетът й е 14 лица, като ромите, назначени като социални асистенти са 3-ма.

Община Две могили

Първостепенна задача на Община Две могили през последните години е преодоляване нарастващата безработица и мобилизиране на всички възможности за повишаване на заетостта. Политиките и мерките за интегриране на най-неравнопоставените групи на пазара на труда, в това число ромите, са насочени предимно към намаляване на инвестициите в субсидирана заетост, намаляване на неформалната заетост, координиране на социалната и данъчната политика, подобряване на възможностите за учене през целия живот и квалификация и създаване на възможности за устойчива интеграция на първичния пазар на труда. 

На пазара на труда, процента на хората с ниско образование и съответно с ниска квалификация е голям. В тази група попада и ромското население. Ниското образование и квалификация ги нарежда и в един друг показател на трайно безработните. Липсата на образование и квалификация води до трудности при включване в първичния пазар на труда, защото работодателите все по-често търсят квалифицирани хора. Така ромското население образува рискова група на трудовия пазар – без образование, без квалификация, без трудови навици и професионални умения. Това само по себе си определя лош икономически и социален статус. Преодоляването на тези явления може да се постигне чрез образователни и професионални знания и умения за равен достъп до пазара на труда.

По данни на Дирекция „Бюро по труда“ – Две могили, регистрираните безработни лица на територията на общината са 435 лица, като 247 от тях са жени. Професионалната структура на безработните се характеризира с висок устойчив дял на регистрираните лица без квалификация, които са 336; регистрираните безработни с работническа професия са 77 лица, а специалистите са 22 лица.
Участие на общината в програми, насочени към осигуряване на заетост на продължително безработни лица:

	Проект/програма
	Период
	Наети лица

	„Механизъм лична помощ“
	Стартира през 2019 г. Програмата е отворена.
	През 2023 г. от услугата са се възползвали 55 потребителя, за тях са полагали грижи 55 асистента.

	„Асистентска подкрепа“
	Услугата е държавно делегирана дейност, която  продължи до 31.12.2025 г.
	През 2023 г. са назначени 21 лични асистенти, които полагат грижи за 33 потребителя.
Чакащи да ползват социалната услуга 23.

	Проект „Грижа в дома в община Две могили“.
	Начална дата
01.04.2023
Крайна дата
01.04.2024

	През 2023 г. са предоставени почасови интегрирани здравно-социални услуги в дома на 86 потребителя от 26 социални асистента и допълнително нает персонал 9 специалиста;

	НП „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания”
	20.08.2021 г. до 19.08.2023 г.
	1 лице

	НП „Помощ за пенсиониране”
	20.08.2021 г. до 19.08.2023 г.
	1 лице

	НП „Помощ за пенсиониране”
	18.10.2021 г. до 17.10.2023 г.
	1 лице

	НП „Помощ за пенсиониране”
	01.09.2022 г. до 31.08.2024 г.
	1 лице

	НП „Активиране на неактивни лица“
	от 25.08.2022 г. до 31.12.2024 г.
	1 лице

	Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица – К2
	От 01.11.2023 до 31.12.2023 г.
	10 лица


Община Иваново

По данни на Дирекция „Бюро по труда” – Русе (ДБТ) броят на регистрираните безработни лица от ромски произход е малък спрямо общия брой регистрирани лица. Причината за ниския ръст безработни роми се корени в нежеланието им да се регистрират и да търсят активно работа. Неофициално безработицата е висока и до голяма степен се дължи на ниската степен на образование и квалификация, което затруднява намирането и съответно наемането  на лица от ромския етнос на работа и включването им в обществения живот.

Безработицата и ниските доходи при тази общност обуславят рискова група социално слаби лица и семейства, подпомагани с месечни социални помощи. 

Община Иваново кандидатства по различни програми към Агенцията по заетостта, с оглед осигуряване на заетост на населението и повишаване на конкурентоспособността на заетите от общината. Част от назначените лица са и от малцинствените групи. 

Програмите по които община Иваново е кандидатствала са, както следва:

· По Национална програма „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания“ са назначени 2 лица на длъжност „деловодител“. Срокът на заетостта е две календарни години;
·  По програма „Обучение и заетост на продължително безработни лица – компонент 2“ са назначени 10 лица на длъжност „общ работник“. 
В допълнение през 2022 г. Община Иваново кандидатства и е одобрена за предоставяне на услугата „Топъл обяд в община Иваново“ по Операция BG05SFPR003-1.001 „Топъл обяд“ по Програма за храни и основно материално подпомагане 2021-2027, съфинансирана от Европейски социален фонд плюс (ПХОМП ЕСФ+), за предоставяне на топъл обяд.

Проектът се реализира на територията на Община Иваново, като услугата ще се предоставя в периода от 01.01.2023 г. до 30.09.2025 г. в рамките на 33 месеца. Осигуреното проектно финансиране ще обслужва 150 лица от целевите групи на територията на Община Иваново.
Спазвайки принципите за балансирано хранене и изискванията за безопасност на храните, националните стандарти и нормите за хранене, услугата „Топъл обяд в община Иваново“ се предоставя от Домашен социален патронаж, който осигурява безплатен топъл обяд – супа, основно ястие, хляб и веднъж седмично десерт на потребителите в дните от понеделник до петък включително. Храната се транспортира със служебни автомобили до домовете на потребителите. Стойността на един храноден за едно лице от целева група е в размер на 3.20 лв. Към 31.12.2023 г. по Проекта е осигурен топъл обяд на общо 193 лица, попадащи в целевите групи. 

През 2023 година продължава предоставянето на услуги по механизма „Лична помощ“.  Към 31.12.2023 г. са назначени 56 бр. лични асистенти и 20 бр. социални асистенти, а 56 физически лица са ползвателите по Механизъм лична помощ и 37 физически лица са ползватели по Асистентска подкрепа.
През 2023 г. е одобрено проектното предложение № BGLD-1.007-0040 „Подкрепа за осигуряване на заетост, социална и професионална интеграция на хора с увреждания в община Иваново “, за изпълнение на което е сключен Договор № Д03-30/28.02.2023 г. между Министерство на образованието и науката и Община Иваново. 

Проектът включва инвестиция в иновативни подходи за развитие на местната заетост чрез стимулиране и улесняване на достъп до заетост на хора с увреждания с право на работа, както и реализиране на мерки, насочени към развитие на туризма в общината. Предвидено е провеждане на последователни обучения за лицата, след което за част от тях ще бъде осигурена възможност за заетост в реална работна среда за 12 месеца на пълно работно време.

Община Русе

По данни на ДБТ-Русе, на територията на община Русе, средномесечното равнище на регистрираната безработица, изчислено като дял на регистрираните в бюрото по труда безработни лица, към икономически активните лица от 15 до 64 години, установени при преброяване 2021 г., за 2023г. е 3,1%. Средногодишният брой регистрирани безработни лица е 1983. 

При регистрация в ДБТ всяко безработно лице има право само да определи етническата си принадлежност или да не посочи такава. През 2023 г. от общо регистриралите се 4371 безработни лица от общината, 63 (1,4%) са се самоопределили като роми. 

Средномесечно, броят на ромите е 25, което представлява 1,3% от общо регистрираните безработни лица. Продължително безработните лица от ромски произход са 4 средномесечно. 

В края на 2023 г. продължително безработните лица от община Русе, самоопределили се като роми, са 4 (19,0% от регистрираните роми). Престоят им в ДБТ-Русе варира от 1 до 2 години. Продължително безработните представители на този етнос към края на 2022 г. са били 3 лица (19,0%), в края на 2021 г. – 6 души (22,2%).

Реализирането на активната политика на пазара на труда се  осъществява със средства от държавния бюджет и Европейския социален фонд за схемите по Програма „Развитие на човешките ресурси 2021-2027“. 

Дирекция „Бюро по труда“ – Русе е предприела следните действия за достъп и подобряване реализацията на ромите на пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях; намаляване на социалните неравенства и активното им социално приобщаване:

· Насърчаване на  заетостта чрез мотивиране, професионално ориентиране и обучение на безработни лица. През 2023 г. в Ателиета за търсене на работа, в групови мероприятия за формиране на активно поведение на пазара на труда и във форми за групово професионално ориентиране, са обхванати общо 22 лица от ромски произход. В обучения по проекти на социалните партньори и по схеми от П РЧР, през 2023 г. няма включени лица от ромски произход. През 2023 г. 17 безработни лица от ромски произход са включени в обучения за мотивиране за активно поведение на пазара на труда, организирани от Център „Работа“, с цел насърчаване на предприемачеството, стартиране и управление на собствен бизнес. Липсата на предприемачески умения и финансови ресурси за започване на собствен бизнес, са основната пречка за постигане на добри резултати в това направление. 

· Насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите. През м. май 2023 г. в кв. Долапите и кв. Средна кула са проведени информационни дни по П РЧР, проект „Започвам работа”, Компонент 1 - „Активиране”, за активиране на неактивни лица. 

· Осигуряване на заетост, включително чрез предприемачество на лица от ромски произход. През 2023 г., с активното съдействие на ДБТ-Русе, работа са намерили 217 безработни лица, самоопределили се като роми. По програми и мерки за заетост, финансирани от държавния бюджет, е  осигурена заетост на 48 лица от ромски произход, по схеми от П РЧР са започнали работа  10 роми. На първичния пазар на труда са устроени 159 безработни от ромската общност.

· Активиране на безработни в неравностойно положение на пазара на труда и икономически неактивни лица, чрез насърчаване на трудовото медиаторство и предоставяне на интегрирани услуги по заетост и социално подпомагане. В ДБТ-Русе през 2023 г. работи 1 ромски медиатор, назначен по Национална програма „Активиране на неактивни лица“, който осъществява неформални контакти с лица от ромски произход и ги мотивира за ползване на услугите, предоставяни в Бюрото по труда. В резултат на неговата дейност, 395 неактивни лица са се регистрирали в Бюрото по труда, от които 45 са се самоопределили като роми. През 2023 г. в различни дейности са обхванати 234 лица от територията на община Русе, регистрирани в Дирекция „Бюро по труда“ – Русе, самоопределили се като роми.  
Община Сливо поле

Повечето от ромите в общината са безработни, не търсят активно работа, нямат завършено образование и придобита квалификация, което затруднява намирането и съответно наемането им на работа, и включването им в обществения живот. 

Безработицата и ниските доходи при тази общност обуславя рискова група социално слаби лица и семейства, подпомагани с месечни социални помощи.
Преобладаващи са многодетните и непълни семейства, в които има повече нетрудоспособни членове.

При регистрация в ДБТ лицата попълват заявление и по желание се самоопределят към определена етническа група.

Общинското ръководство успява да осигури трудова заетост на безработни роми, ползвайки опциите на различни национални и регионални програми. 

През отчетния период се провеждаха  периодично срещи с участието на местни бизнесмени, лидери на ромската общност от различните населени места на общината и представители на общинската администрация с цел осигуряване трудова заетост на безработни роми. От всяка такава проведена среща, страните участнички в нея излизат с договорени определен брой работни места, осигуряващи временна или с по-траен характер трудова заетост на безработни роми.

Общинското ръководство акцентира върху разяснителната работа под формата на младежки кръгли маси, срещи с ученици в училищата на общината, за насърчаване на младите хора от ромски произход  към участието им в различни образователни курсове за придобиване на професионални умения от различни области, които ще им позволят да се реализират на пазара на труда.

Направената точна снимка през отчетния период на състоянието по отношение на заетостта сред ромската общност в общината позволява да се откроят основните проблеми, които ще се решават в следващия период, а имено:

· Голям е броят на нерегистрираните безработни роми; 

· По-висок е броят на безработните роми сред жените;

· Наблюдава се тенденция за увеличаване броя на регистрираните трайно безработни лица;

· Висок е процентът на ниско образованите сред ромската общност, което е сериозна пречка при осигуряването на работа. 
Община Ценово

Регистрираните безработни лица към 31.12.2023 г. от община Ценово са 303, като равнището на безработицата е 19%, изчислено на база икономически активното население по данни на Агенция по заетостта. Голям е процентът на безработните лица с начално и по-ниско образование – 22,4%, а процентът на тези с основно образование е 12,8%. Това са предимно лица от ромски произход.

Приблизителният брой на ромите с постоянна заетост в общината е 160. Процентът на дълготрайно безработните е висок, но по-тревожно е, че работа не се предлага в близост до населените места на община Ценово. Възрастовата структура на дълготрайно безработните е разнообразна, най-много са тези между 30 и 60 години. Трябва да се има предвид, че не малко работят в сивата икономика. Най-много са доходите от чужбина, трудови договори и детски надбавки, следвани от пенсии и сезонна заетост. Парите в домакинствата се харчат предимно за храна и сметки за ток и вода. Безработицата поставя в риск от социална уязвимост ромите, които не могат да плащат социални и здравни осигуровки, а във  всяко домакинство има поне по един дълготраен безработен.

През 2023 г. здравният медиатор е съдействал на 1 безработно лице от ромски произход с ниско образование и без квалификация за намиране на работа.

През 2023 г. в община Ценово по програми и насърчителни мерки за временна заетост по Закона за насърчаване на заетостта е осигурена заетост на безработни лица от неравнопоставени групи на пазара на труда, както следва:

· По НП „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания“ от 16.02.2022 г. до 17.10.2023 г. е работило 1 лице като общ работник на пълно работно време, от ромски произход;
· По НМ (насърчителна мярка) по чл. 55а от ЗНЗ от 06.06.2022 г. до 05.06.2023 г. е работило 1 лице от ромски произход на 8-часов работен ден;
· По НМ по чл. 55в от ЗНЗ от 06.06.2022 г. до 05.06.2023 г. е работило 1 лице като общ работник на 8-часов работен ден, от ромски произход;
· По НП „Заетост и обучение на продължително безработни лица“ от 01.09.2022 г. до 31.08.2023 г. е работило едно лице, като чистач-хигиенист в ДГ „Радост“ – с. Караманово, от ромски произход;
· По програма „Обучение и заетост на продължително безработни лица – К2“ са наети 10 безработни лица за срок от 01.11.2023 г. до 31.12.2023 г., на 4 часов работен ден на длъжността „Общ работник“, 3 от тях от ромски произход;
· По проект „Нова възможност за младежка заетост“ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ са сключени трудови договори от 05.04.2023 г. с 26 безработни младежи до 29 години на длъжност „Общ работник“ за срок от 6 месеца на пълно работно време, като за тях отговарят 3-ма ментори. За периода на проекта наетите младежи са 31, като 28 от тях са от ромски произход;
· По Механизма „Лична помощ“ са назначени 13 лица от ромски произход като лични асистенти, които обгрижват 14 души с увреждания от близкия семеен кръг.
ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Община Борово

В община Борово няма сегрегирани райони, в повечето случаи ромите обитават квартали със смесено население. Мнозинството от ромските семейства имат добри жилищни условия: осигурена канализация, водоснабдяване, комунални услуги и електричество. Във всички населени места на общината ромите имат достъп до здравните, учебни и други заведения с обществен характер. 

Община Бяла

Концентрацията на ромско население е предимно в гр. Бяла, с. Дряновец и с. Полско Косово. Немалка част от тях се издържа от пазарна търговия, работа в строителството и комуналните услуги или от социални помощи. Поради стеснения кръг на възможности за постоянна работа, ромите изпълняват сезонна лятна работа и не придобиват трайни умения и навици.

Ромското население в община Бяла не живее изолирано от останалите етнически групи. Като цяло инфраструктурата в кварталите и населените места, в които преобладава тази група от населението, е в добро състояние. Изградена е електрическа и водопроводна мрежа, но в селата няма канализация, някои улици се нуждаят от ремонт и асфалтиране.

През последните години усилията са насочени главно към подобряване на инфраструктурата. Извършват са следните дейности:

· Редовно се почистват и облагородяват улиците и кварталите на  населените места в общината;

· В кварталите с компактно ромско население са поставени съдове за битови отпадъци на 100% и е организирано сметосъбирането;
· Редовно се подменят лампи от уличното осветление;
· Асфалтират се улици от т.нар. ромски махали в селата.

Община Бяла има изготвена кадастрална карта. По квартално застроителния план на гр. Бяла с преобладаващо ромско население е бившият квартал „Освобождение“. По данни на ГРН – гр. Бяла в квартала са регистрирани 1187 лица с настоящи адреси и 1292 лица с постоянни адреси. През последните години се забелязва тенденция на закупуване на къщи от роми и в града.

Немалка част от ромското население живее и работи в страни от Европейския съюз. При завръщането си ромите подобряват и благоустрояват жилищата си, като обръщат внимание на санитарно-хигиенните условия в домовете си. 

Повечето от жилищата на ромите са едноетажни, но през последните години се забелязва и ново строителство на два и повече етажа. Някои домакинства са много добре уредени, но има и такива, които живеят при лоши битови условия. Често в една къща живеят няколко семейства, с две и повече деца. Това се явява и основен проблем за младите хора, които заради ниските доходи са принудени да живеят със своите родители или роднини.

В община Бяла няма изградени социални жилища. 

Във връзка с липсата на жилище и затрудненията за плащане на наем, най-засегнати остават самотно живеещи и болни хора, семейства от етнически малцинства, самотни майки или лица, напускащи социални институции.  

В община Бяла няма регистрирани незаконосъобразни постройки/жилища. 

Община Ветово

Ромите в община Ветово живеят основно в две населени места – гр. Ветово и гр. Сеново. Обособените квартали продължават да са една от основните пречки за цялостната интеграция на ромите в обществото, тъй като условията на живот в тях водят до задълбочаване на изключването им, до занижаване на възможностите за подобряване на образователния, социално-икономическия и здравния статус, и до маргинализиране на значителна част от общността. В по-голямата си част живеят капсулирано, бедно, но и значителна част от тях са добре устроени и уредени. Положителна тенденция е, че една част от ромите вече излизат от компактните групи и си закупуват жилища на различни места на територията на общината.

През 2023 г. е извършен основен ремонт на улици в община Ветово, включващи и улици от ромски квартали.

Община Две могили

Във всички населени места на общината ромите имат достъп до здравни, учебни и други заведения с обществен характер, като инженерната инфраструктура е добра и се поддържа, кварталите са водоснабдени и електрифицирани.

На територията на община Две могили няма регистрирани незаконосъобразни постройки и жилища. Ромското население не живее в обособени гета, а обитават квартали със смесено население. Изграденият жилищен фонд е предимно с едно и двуфамилни жилища върху общински дворни места, като не липсват и паянтови жилища. Част от жилищните условия не отговарят на съвременните изисквания и стандарт. От значение е и пренаселеността на същите.
Община Иваново

По данни от последното преброяване на населението и жилищния фонд към 07.09.2021 г. представителите на ромската общност са разпределени основно в две от 13-те населени места в общината – с. Щръклево и с. Иваново. 

В с. Иваново, почти всички ромски семейства живеят в добри битови условия, къщите се намират между останалите етноси, като по този начин общуването е добро. В другото населено място, където е концентрирана ромската общност – с. Щръклево, всички жилища са водоснабдени и свързани с електрическата мрежа. Някои домакинства са много добре уредени, но има и такива, които живеят в лоши битови условия.

Чрез системата за социално подпомагане се подпомага ромската общност и се осигуряват нормални условия за живеене на ромските семейства. 

Има отделни квартали в с. Иваново и с. Щръклево, които са с преобладаващо ромско население. За с. Иваново и с. Щръклево има одобрени кадастрални карти. Поетапно се обновява инфраструктурата на територията на община Иваново.

Липсата на работа принуждава големи групи от ромското население, както и цели семейства да потърсят работа в чужбина. В резултат на добре платена работа в чужбина и заетостта на много хора от семейство, след завръщането си в родните села жителите извършват подобрения по домовете си и околожилищните пространства. В с. Иваново почти всички ромски семейства живеят в жилища с добри битови условия. Най-често срещаният вид жилище е самостоятелната къща или част от къща. Къщите им са разположени както в отделен квартал, така и между къщите на останалите етноси, по този начин общуването е добро и се изграждат междусъседски отношения. 

Диференциация в битовите условия се наблюдава в с. Щръклево. Има отделен квартал в с. Щръклево с преобладаващо ромско население. Всички жилища са водоснабдени и свързани с електрическата мрежа. 

В общ план, проблемите на жилищното устройство и инфраструктурата в ромските квартали на с. Щръклево и с. Иваново са част от общите за община Иваново. Част от улиците са асфалтирани, други са в по-лошо състояние. Подсигурено е улично осветление. Инженерната инфраструктура се поддържа, кварталите са водоснабдени и електрифицирани. 

Предвид необходимостта от инвестиране на значителни финансови ресурси, Община Иваново провежда поетапен ремонт на транспортната инфраструктура.

През 2023 г., със средства от бюджета на Община Иваново са изградени и разширени детски площадки за деца на възраст от 3 до 12 г. в селата Червен, Иваново, Нисово, Церовец и Тръстеник.
През 2023 г. е приключило изпълнението на сключените договори за извършване на строително-монтажни работи за обекти: 

· „Текущ ремонт на улица „Пирин“ с. Кошов, община Иваново, област Русе“ – изпълнени са действия по ремонт на асфалтовата настилка в населеното място, поради нейната амортизация и наличие на множество стягания, деформации, пукнатини и кръпки;
· „Текущ ремонт на улица „Хан Аспарух“ с. Кошов, община Иваново, област Русе“ – изпълнени са дейности по възстановяване целостта на асфалтовата настилка с цел отстраняване на дупки, хлътвания и неравности, които представляват потенциална опасност за движението. 

Предприети са и действия за определяне на изпълнител на обществена поръчка с предмет: „Реконструкция на компрометирани участъци от водопроводната мрежа в с. Сваленик, Община Иваново, обл. Русе – етап 1б“. При получено финансиране се предвижда, да се изпълнят дейности по: земно-изкопни работи; водопроводни работи; насипни работи, разваляне и възстановяване на настилката. 

През 2023 г. са предприети следните действия за ефективно управление на отпадъците:

· Въведена експлоатация на анаеробна инсталация за разделно събрани биоразградими отпадъци за Регион Русе;
· Инсталация за предварително третиране (сепариране) на смесени битови отпадъци преди депонирането им, генерирани от територията на община Иваново.
От Общински съвет Иваново и РСУО – Русе е дадено съгласие Община Иваново да изгради собствена Инсталация за сепариране. Към настоящия момент, Община Иваново е предоставила терен на частен инвеститор за изграждане на сепарираща Инсталация за  месени битови отпадъци.

· Морфологичен анализ на състава и количеството на битовите отпадъци, образувани на територията на община Иваново

Конкретни трудности и пречки:

Като най-сериозни се очертават проблемите, свързани с необходимостта от подмяна на част от водопроводната мрежа, липса на канализация и необходимост от асфалтиране на улиците. Община Иваново полага целенасочени усилия за решаването им, като използва всички възможности на външното финансиране.

Община Русе

Община Русе следва политики за подпомагане на семейства, които са крайно нуждаещи и нямат собствен дом, като ги настанява в общински жилища. Редът и условията за кандидатстване и настаняване на граждани от община Русе в общински жилища е регламентиран в Наредба №6 на Общински съвет – Русе (Обс-Русе) за условията и реда за установяване на жилищни нужди, настаняване под наем и разпореждане с жилища – общинска собственост. Комисия, определена със заповед на кмета на община Русе разглежда подадените заявления и одобрява гражданите, които отговарят на условията.

По данни на Общинско предприятие „Управление на общински имоти“ (ОП УОИ), голяма част от настанените семейства са от ромската общност, но не се води отделна отчетност в регистрите по етноси, поради което не е възможно да се уточни точният брой. Всички граждани имат правото да се възползват от общинските жилища, като няма ограничения за кандидатстване. С приоритет са семейства с лица и деца с тежки увреждания, с приложени медицински документи, доказващи заболяването и степента на увреждането.

По данни на ОП УОИ, гражданите от ромската общност се класират в списъка с нуждаещите се поради това, че се характеризират с ниски доходи, по-висока численост на семействата, с установени случаи на уязвимост като например, че са самотни родители; имат остри здравословни и социални проблеми т.н.   

Жилищните условия са ключов фактор за подобряване на ромската интеграция. Често наемателите от ромски произход нямат средства за поддържане на жилището в добро състояние. Извършваните ремонти със средства от продажба на общински жилища осигуряват качествен подслон на нуждаещите се, в голямата си част, които са роми, което води до тяхното приобщаване.

Община Русе осигурява жилища с построяването на Социални жилища на територията на община Русе, по проект, финансиран по ОП РР 2014-2020.г. Построени и обзаведени са 28 апартамента на ул. „Белмекен“ №33-35, с цел възможност за осигуряване на жилища на лица и семейства, които не могат да се възползват от общински жилища. Редът за настаняване в Социалните жилища е регламентиран в Наредба на Обс-Русе за реда и условията за ползване на социалната услуга „социални жилища“ (СЖ). Всички лица, които желаят да ползват услугата подават необходимите документи до кмета на община Русе и комисия, определена със заповед на кмета, разглежда документите и изказва становище.

Целта на ползването на социалната услуга СЖ е подпомагане на семействата от уязвими групи, голяма част от които са от ромската общност, с цел включване в социалния живот: съдействие за започване на работа, съдействие децата да се обучават, съдействие за ползване на други услуги и др. За 2023 г. са настанени общо 24 семейства, от които 8 са от ромската общност.

По проект „Интегрирани мерки за социално и образователно включване на уязвими групи на територията на община Русе“, финансиран по ОПРЧР и ОП НОИР община Русе на 30.11.2023 г. успешно приключи реализиране на дейности, в които се включват лица и семейства от СЖ, а именно: насочване към ДБТ и започване на подходяща работа, съдействие на децата за обучение, правилно разпределяне на месечния бюджет и др.

По отношение на инфраструктурата, община Русе реализира дейности за подмяна на канализационната инфраструктура в цялата територия на гр. Русе, като са включени и районите кв. Селеметя, кв. Тракция, кв. Буйна Яна и др.

Като проблем може да се посочи все още липсата на достатъчна мотивация за промяна на традиционния модел на бит и начин на живот, както и липсата на умения за битова хигиена и спазване на общоприетите нрави и правила на поведение.

Община Сливо поле

Дейността на общинското ръководство през отчетния период в разглежданата област е насочена към подобряване инфраструктурата в общината, недопускане на пространствена сегрегация по отношение на ромската общност и постоянно търсене на възможности чрез участие и изпълнение на регионални и европейски проекти за подобряване на жилищните условия на целевата група. 

Ромското население в община Сливо поле не живее изолирано от останалите етнически групи. Като цяло инфраструктурата в кварталите и населените места, в които преобладава тази група от населението, е в добро състояние. Изградена е електрическа и водопроводна мрежа, но липсва канализация. Не липсват обаче и отделни имоти, до които не са прекарани ток и вода.

Ромското население в общината не живее в гета или в отделни изцяло ромски квартали. Голяма част от тях живеят в дворни места – частна общинска собственост, отредени за жилищно строителство. Част от изградените в тях жилищни сгради са построени въз основа на отстъпено право на строеж, а друга са без съответните строителни книжа. Малка част от ромите живеят в собствени дворни места и къщи. 

Общината не разполага с обществен жилищен фонд.

Направеният задълбочен анализ през 2023 г. на жилищните условия на ромската общност в общината и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация, дават възможност да се откроят основните проблеми, а именно:

· В по-голямата си част ромското население в общината живее при нормални битови условия;

· Терените, които обитава целевата група, нямат изработени кадастрални карти и регистри към тях;

· Социалната инфраструктура в тези територии е слабо развита. Необходими са значителни финансови средства за подобряване социалния живот и обслужването на населението от тази група.

Търсенето на пътища и средства за решаване на изброените проблеми ще бъде основното в последващата дейност в разглежданата област.

Без усвояване от общината (чрез спечелени проекти) на средства от фондове на Европейския съюз и национални такива, средства насочени конкретно за решаване на жилищните проблеми на ромската общност и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация, няма да се получат така желаните и очаквани резултати.
Община Ценово

Ромите в трите села от община Ценово живеят компактно в ромски махали, въпреки че през последните години се наблюдава тенденция да закупуват къщи и в други части на селото. Жилищните сгради са разнотипни – едноетажни и двуетажни с дворни места. 

Ромските семейства живеят в масивни законни къщи, като 70% от тях са собственици на имотите, а 30% от тях живеят в имоти на свои роднини. Повечето живеят в добри жилищни условия, къщите са снабдени с вода и електричество, обзаведени са добре. Около 10% от семействата живеят в лоши битови условия – без баня, пералня и бойлер, някои от тях и без вода, лошо обзаведени са и липсва хигиена. 

Средно домакинствата разполагат с четири стаи, но рядко всички стаи са обитаеми и обзаведени. Над 30% от домакинствата нямат достъп до интернет, голяма част не разполагат и с компютър. Срещат се и домакинства без мобилни телефони. 

С Решение на Общински съвет – Ценово през 2016 г. ромските квартали в с. Долна Студена са включени в регулацията на селото и съгласно заповед на Директора на АГКК, по отношение на тях е в сила и действа кадастрална карта.

В ромските квартали в селата от община Ценово има улично осветление, осигурено е и редовно сметоизвозване. Детските площадки и уличните пространства в ромските квартали се почистват и облагородяват.

Типичният модел за ромите в община Ценово е домакинство с три до пет души, като се включат и възрастните над 65 години. Не се срещат често многодетни семейства и домакинства. Дори в семействата с повече членове, например тези със седем души в домакинство, има две до три деца, които обикновено живеят със своите родители, баба и дядо. Положителна тенденция сред ромските семейства е налагането на модела за самостоятелно живеене на младите семейства в отделни домакинства.  

През 2023 г. в изпълнение на Инвестиционната програма на Общината бяха възложени и изпълнени дейности по проектиране и рехабилитация на следните улици в ромските квартали:

· Улица „Сакар планина“ в с. Долна Студена – на стойност 53 962 лв.;

· Улица „Митко Палаузов“ в с. Долна Студена – на стойност 216 655 лв.;

· Улица „Христо Смирненски“ в с. Ценово – на стойност 547 930 лв.;

· Улица „Христо Ботев“ в с. Ценово на стойност 300 044 лв.

Съгласно ПМС №214/29.07.2022 г. на ОУ „Свети Климент Охридски“ в с. Долна Студена през 2022 г. са отпуснати 154 915,50 лв., което представлява 50% от одобрените средства за извършване на ремонтни дейности в училището (текущ ремонт). Текущият ремонт започна през м. октомври 2022 г. и завърши през 2023 г. По договор с фирмата изпълнител са заложени следните ремонтни дейности: ремонт на покрив, саниране на външната фасада на училището, доставка и монтаж на дограма за врати и прозорци, дейности по вътрешни помещения, включващи шпакловане на стени и тавани, доставка и монтаж на ламиниран паркет, доставка и монтаж на LED-осветителни тела и други.

Във всички училища и детски градини преди началото на учебната година се извършват освежителни дейности.
ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

В ОДМВР – Русе е създадена организация за превенция на правонарушенията и ефективно реагиране на получени сигнали за извършени престъпления и нарушения на обществения ред в райони с компактно ромско население.

Основните дейности на ОДМВР – Русе и отговорните държавни институции на обслужваната територия са насочени към: борба с битовата престъпност сред ромите, просията на деца, въвличането им в други престъпни деяния от родителите, както и промяна на семейния традиционен модел на поведение на ромите (извършване на частни трудови дейности, без трудов договор, криминогенни прояви);създаването на условия за равни права и третиране пред закона, свързан със социалната превенция и рехабилитация на правонарушителите от ромски етнос.
В районните управления има изнесени приемни на полицейските служители за граждани, находящи се в непосредствена близост до кварталите с преобладаващо ромско население.
На обслужваната територия на ОДМВР – Русе за 2023 г. няма получени данни за случаи на междуетническо напрежение и няма заведени преписки в структурните звена на ОДМВР – Русе относно проявена дискриминация по признак „етническа принадлежност“.
През 2023 год. в РУ при ОДМВР Русе в рамките на (2 часа месечно) са проведени общо 24 (двадесет и четири) занятия със служителите, на които са присъствали общо 176 (сто седемдесет и шест) полицейски служители от РУ, на които са разгледани следните теми:

· Правата на човека и умения за работа с представители на ромските общности;

· Европейска конвенция за защита правата на човека и основните свободи;

· Правата на човека и умения за работа с представители на ромските общности;

· Идентифициране на проблеми на обществения ред и сигурност в местните ромски общности;

· Традициите, бита и културата на ромските общности;

· Прилагане на проблемно-ориентирания подход за осигуряване на реда сигурността в ромските общности;

· Анализ на престъпленията извършвани от лица с ромски произход;

· Подходи и модели за работа при превенцията на престъпленията извършвани от роми; 

· Работа на ПС в населени места с преобладаващо ромско население; 

· Интеграция на ромите; 

· Тактика на действие на ПС при посещаване на инциденти с   участието на роми.
Като положителен резултат от интеграционните мерки на държавата и последователните действия на Комисията за защита от дискриминация (КЗД) може да се приеме установената тенденция за промяна в търсената от ромите защита от дискриминация. През 2023 г. не се наблюдава увеличение на броя на жалби и сигнали с оплаквания за отказ за предоставяне на стоки и услуги, упражняване правото на труд, дейност на държавни и обществени органи, свързани с етническата принадлежност или с раса на подателя на инициативния документ.  Преобладават обаче оплаквания за език на омразата в електронни медии и публикации. 2023 г. запазва тенденция на по-засилена чувствителност, както на отделни физически лица от ромски произход, които са инициирали производство пред КЗД, така и на подадени сигнали от неправителствени организации.
Над 40 са образуваните преписки за 2023 г. в КЗД по признак етническа принадлежност.
Община Борово

Опазването на обществения ред в отделните населени места се осъществява от полицейски служители към РУ град Бяла при Областна дирекция на МВР град Русе, като основно тяхната дейност е насочена към изпълнение на задачите, залегнали в плановете, които произтичат от потребностите на обществото, промените в средата за сигурност, правна дейност и проверка по сигнали на граждани. Служителите работят съвместно с общинска администрация, Отдел „Закрила на детето” и представители на учебните заведения, с цел недопускане и ограничаване извършването на престъпления от малолетни и непълнолетни лица. Полицейските служители осъществяват ред, сигурност и спокойствие на жителите на територията на общината. 

Реализирането на приоритет върховенство на закона и недискриминацията се осъществява и с помощта на местната власт, училищата, читалищата, Център за обществена подкрепа – гр. Борово и Местна комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни – град Борово (МКБППМН). Не се допуска двоен стандарт в прилагането на законите на държавата по отношение на ромите и всички уязвими групи. Укрепва се междуинституционалната координация за ефективно прилагане на политиките за равенство, приобщаване и участие на ромите.

Община Бяла

В община Бяла не съществуват междуетнически противоречия и напрежение. Хората от различните етноси и вероизповедания съжителстват мирно и с взаимно уважение към вярата, религиозните и културни различия на другите етнически групи.

Един от главните приоритети в дейността на общинското ръководство е гарантиране правата на гражданите, защита на обществения ред, недопускане на прояви на нетолерантност и дискриминационни практики. 

Общинска администрация се стреми да осигури трудова заетост на ромите чрез включване в различни програми и проекти. Реализират се мерки за енергийна ефективност в детските градини и филиали, които се посещават и от ромски деца. Разработват се и се изпълняват проекти за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства. Провеждат се обучения за повишаване на административния капацитет на служителите за правата на малцинствата, недопускане на двоен стандарт в прилагането на законите по отношение на ромите и  други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация. 

С цел превенция в борбата с престъпността са поставени камери за видео наблюдение в централната градска част, детски градини и учебни заведения, културни и спортни обекти, на входа и изхода на населеното място, на кръговото кръстовище и на други важни места.  

На територията на община Бяла има Районно управление на МВР, което работи ефективно в тази насока. Полицейските служители наред със защита на обществения ред, компетентно се намесват при решаване на кризисни ситуации, свързани най-вече с физическо или психическо насилие срещу жени и деца.

Проведени са срещи с медиатори от ромски произход, на които се дискутират проблемите, които поставят българските граждани от ромски произход, като им се предоставя възможност лично или чрез техни представители да поставят за решаване възникналите проблеми.
През изминалата година има регистрирани нарушения с извършители от ромски произход, които не са с широк обществен отзвук. Периодично се провеждат специализирани полицейски акции с цел предотвратяване, пресичане и разкриване на престъпления. Липсата на информация и ниското образователно ниво сред голяма част от ромското население води до рисково поведение, което лесно се манипулира, като последиците от това могат да се изразяват в нарушение на обществения ред. 

През 2023 г. на територията на РУ – Бяла няма данни за случаи на междуетническо напрежение и няма заведени преписки, включващи проявена дискриминация по признак „етническа принадлежност”. Създадени са необходимите условия за недискриминационно отношение към гражданите от малцинствен произход. В малките населени места има изнесени приемни за граждани, в които служители на РУ – Бяла работят за постигане на етническа толерантност.

През 2023 година от страна на РУ – Бяла са предприети мерки за преодоляване на дискриминацията и езика на омразата в училищата. Съвместно с МКБППМН, ОЗД и обществените възпитатели са провеждани беседи за превенция на насилието и агресията, за преодоляване на омразата и превенция на ранните брачни съжителства. Изградената координация между институциите определя своевременното отработване на сигналите, свързани с Координационния механизъм за взаимодействие в случаи на деца, жертва на насилие или в риск от насилие и за взаимодействие при кризисна интервенция. Оказвано е и съдействие от служители на РУ – Бяла по Механизма за обхващане на децата в предучилищна и училищна възраст. Провеждат се работни срещи с цел координиране на работата и обмяна на информация за деца в риск, както и разработване на идеи за превантивна работа. 
В изпълнение на Национална програма „Работата на полицията в училищата” инспектор ДПС посещава училищата по утвърден график и провежда лекции. През 2023 г. пред учениците са изнесени 17 беседи на различна тематика: „Видове престъпления. Наказателна отговорност.”, „Безопасност на движението за деца и ученици”, „Агресия и насилие. Как да се справим?”, „Хулиганство и вандализъм”, „Последици от противообществени прояви, съгласно ЗБППМН” и др. Основна цел на лекционната работа е изграждане на ценностна система у младите хора за спазване на законите в страната.

Голям е броят на децата, които се отглеждат от един родител или живеят при роднини, поради трайно или периодично отсъствие на родители, работещи в чужбина. Рискова група са децата от многодетни семейства, създадени от много млади родители. Работи се с представители на общността в социалните институции в подкрепа на гражданите от ромски произход. Подкрепа при комуникацията оказват медиатори от съответния етнос. Те подпомагат общуването между страните в образователния процес и се постига преодоляване на негативните нагласи спрямо етническите различия. 

Необходимо е да бъдат предприети следните мерки:

· Засилване на работата в общността, особено с деца и младежи, с цел формиране на социални умения за избягване на рисковете и предотвратяване на престъпните действия;

· Чрез дейността на МКБППМН да се прилагат превантивни мерки за ограничаване на правонарушенията сред деца, ученици и младежи;

· Повишаване на правната култура на ромите във връзка са придобиването, ползването и съхраняването на български лични документи;

· Повишаване на информираността и гражданската култура на ромите във връзка с права и задължения по спазване на законовите норми.

Община Ветово

В община Ветово не се допуска двоен стандарт в прилагането на законите на държавата по отношение на ромите и всички уязвими групи. Утвърдени са толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, вкл. и спорт. Насърчава се равнопоставеността между жените и мъжете и осигуряването на предпоставки за успешна реализация и нова социална роля на ромската жена. В община Ветово не се допуска дискриминационно отношение, поради което няма постъпили или регистрирани жалби за нарушаване на общо допустимите правила и норми. Главните фактори, пораждащи престъпността в ромската общност са свързани с проблеми като бедност, безработица, неграмотност, участие в сивата икономика.

През 2023 г. са проведени кампании за повишаване на осведомеността относно домашното насилие и насилието, основано на полов признак.

Проведени са регулярни срещи на обществените възпитатели и педагогическите съветници от училищата, с цел координация на действията за превенция на противоправно поведение.

Като най-съществен проблем по отношение спазването на обществения ред, може да се посочи нарушенията на тишината, предимно през летния сезон и най-вече при организиране и провеждане на ромски сватби на открито, което е свързано с нравите и обичаите на самата общност.
Община Две могили

Опазването на обществения ред в отделните населени места се осъществява от полицейски и младши полицейски инспектори към РУ „Полиция” – гр. Две могили, като основно тяхната дейност е насочена към изпълнение на задачите, залегнати в плановете, които произтичат от потребностите на обществото, промените в средата за сигурност, правната дейност и проверка по сигнали на граждани. Служителите работят съвместно с общинска администрация, Отдел „Закрила на детето” и представители на учебните заведения, с цел недопускане и ограничаване извършването на престъпления от малолетни и непълнолетни лица. РУ „Полиция” – гр. Две могили осъществява ред, сигурност и спокойствие на жителите на територията на общината. 

При провеждането на инструктажи и с особено значение е, че при седмичните служебни събирания на състава се разглеждат въпроси от оперативната обстановка, свързана с ромските общности. Провеждат се обучения на полицейските служители по теми, касаещи работата на полицията с етнически малцинства, включени в учебния план по специална и практическа подготовка без откъсване от работа.

На територията на община Две могили няма регистрирани случаи на извършени престъпления срещу граждани или техните имоти, свързани с националната, етническата или расовата им принадлежност, както и няма регистрирани прояви на нетолерантност и на езика на омразата.

През 2022 г. е надградено видеонаблюдението на рекултивираното общинско депо в гр. Две могили, изградено е ново видеонаблюдение до детската площадка на ул. „Пети пехотен Дунавски полк“ и до изграждащият се тогава спортен комплекс в гр. Две могили.

С оглед предотвратяването на локални замърсявания на териториите около гр. Две могили, през 2022 г. бяха монтирани 4 бр. камери – две в близост до водните площи в гр. Две могили и две в близост до „Торище“ в гр. Две могили. 

През 2023 г. са монтирани:

· 3 бр. камери, на фасадата на сградата на поликлиниката, гледащи към новия парк;

· 3 бр. камери в сградата на спортния комплекс в гр. Две могили.

Извършена е подмяна на 2 бр. камери на фасадата на читалището в гр. Две могили.
Община Иваново

Дейността на общинското ръководство е насочена към гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защитата на обществения ред и недопускане на прояви на нетолерантност и дискриминация на етническа основа.

Ефективна в това отношение е работата на РУ – Две Могили. Полицейските служители в общината изпълняват задълженията си по опазване на обществения ред, спират в зародиш всякакви прояви водещи до нарушаване правата на гражданите и се намесват при решаване на кризисни ситуации свързани най-вече с физическо или психическо насилие срещу жени и деца. В тясна връзка с Участък Иваново към Районно управление – Две Могили  работи и МКБППМН.

Дейно участие при защита правата на децата и гарантирането на равноправно отношение към всяко едно от тях независимо от етническата им принадлежност взима и отдел за Закрила на детето – Иваново към Дирекция „Социално подпомагане” – Две Могили. С дейността си тя активно подпомага общите усилия на отделните звена пряко ангажирани с недопускане на прояви на нетолерантност на етническа основа.

В общината не се наблюдават прояви, свързани с явна дискриминация. Всеки гражданин е равен пред закона. И тук се наблюдава тенденция на промени по отношение на социалните роли на мъжете и жените. Жените все по-често вземат важните семейни решения, все по-образовани са, в равноправието на половете се наблюдава процес на преоценка. Образованите жени търсят изява извън обичайната роля на домакиня.

Община Русе

Към община Русе е сформирана МКБППМН, която работи по превенция с много деца и семейства, с цел повишаване на информираността за правата, спазване на общоприетите правила за поведение в обществото и недопускане на дискриминационно отношение.


При установени случаи на рискове, детето и семейството са насочва към подходяща социална услуга в КСУДС, за работа с професионалисти.


На територията на община Русе е ситуирана структура с представител –областен координатор на регион Русе към Комисията за защита от дискриминация. Областният координатор за защита от дискриминация е запознат с проблемите на ромската общност и реагира при случаи на съмнение за дискриминация. 

Община Русе съдейства на всички граждани за защита на правата и интересите им и реагира на всички сигнали, подадени от граждани. 

За коректно обслужване на гражданите и правото им за сигнали, предложения и инициативи, на сайта на община Русе са публикувани мейл и телефони, за достъп.


Община Русе съдейства на ромската общност, чрез техните лидери и здравните медиатори, за повишаване информираността на ромската общност за защита на правата и интересите им, както и задължението за спазване на общоприетите правила на поведение сред обществото.
Община Сливо поле

През отчетния период общинското ръководство работи по дейности, гарантиращи правата на гражданите от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация, с акцент върху жените и децата, защитата на обществения ред в общината, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на „език на омразата”, а именно: 

· Повишаване участието на ромите в  местната администрация;

· Подобряване на механизмите за сътрудничество, диалог и консултации между местната власт, ромите и гражданските организации, работещи за интеграция на ромите;

· Подобряване на ефективността на работа на служителите в правоохранителните органи в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека. Недопускане на двоен стандарт в прилагането на законите на държавата по отношение на ромите и всички уязвими групи;

· Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения на всички нива в обществения живот на общината;

· Утвърждаване на равнопоставеността между жените и мъжете и осигуряване на предпоставки за успешна реализация  на ромската жена;

· Работа в общността, особено с деца и младежи, с цел формиране на социални умения  и увеличаване на възможностите за социализация;

· Целенасочена работа със семействата от ромски произход при съблюдаване на правните механизми за осъзнаване на родителските задължения, за разбиране и спазване правата на децата;

· Разяснителни и информационни кампании за повишаване на нетърпимостта към прояви на дискриминация;

· Работа на местно ниво за повишаване осъзнаването на правата и отговорностите от ромите.
Община Ценово

В община Ценово не се допуска двоен стандарт в прилагането на българското законодателство по отношение на ромите и всички уязвими групи. Утвърдени са толерантни междуетнически отношения чрез всички форми. Не се допуска дискриминационно отношение, поради което няма и постъпили и регистрирани жалби за нарушаване на общоприетите правила и норми. Като най-съществен проблем може да се определи нарушаването на тишината, особено през летния период и най-вече при организирането на сватби на открито.  

Като положителна тенденция може да се отбележи преоценката на равноправието в половете. Наблюдава се промяната по отношение на ролята на мъжете и жените. Жените все по-често вземат важни семейни решения. Жените все повече търсят изява извън обичайната си роля на домакиня.  

Сдружение „Център Динамика“ – Русе и Клуб „Отворено общество“ в партньорство с Областна администрация Русе изпълняват Проект BGJUSTICE-4.002-0001 „Партньорство с кауза“, по Програма „Правосъдие“, реализиран с финансовата подкрепа на Норвежкия финансов механизъм 2014-2021. През месец февруари 2023 г. в сградата на Община Ценово е организирана т.нар. „Фокус група“ между Сдружение „Център Динамика“ – Русе, Клуб „Отворено общество“ и представители на общината, социални работници и жени от ромски произход, 13 участници. Темата на срещата е „Домашното насилие. Превенция и защита.“ Целта на срещата е да се установи реалната картина на проявленията на домашно насилие, основано върху пола сред ромската общност в общината и да се очертаят рамките на необходимите действия по превенция и защита. На 25 май 2023 г. в Общинска администрация – Ценово по Проекта е проведена разяснителна кампания на 25 жени от ромски произход от общината. Темата на срещата е „Домашното насилие. Превенция и защита.“ Кампанията цели да повиши информираността на жените от уязвими групи относно техните права и съществуващите механизми за подаване на жалби, в случаите на домашно насилие. Основен акцент в информационната кампания е жените от малцинствата да получат умения да разпознават всички форми на домашно насилие, както какви специализирани услуги могат да получат на територията на общината и областта, при необходимост.

Обществен възпитател, член на МКБППМН – Ценово и Инспектор Детска педагогическа стая към РУ на МВР-Бяла участваха в организираната от ЦКБППМН през юни 2023 г. Национална среща семинар в гр. Ахелой. Целта на срещата е усъвършенстване и внедряване на нови подходи и методи на работа с деца с асоциално поведение в съответствие с Минималните стандартни правила на ООН за правораздаване при непълнолетните, препоръчващи непрекъснато повишаване на квалификацията на специалистите, работещи с такива деца.  

Двама специалисти от ЦОП – Ценово през 2023 г. са участвали в обучения по следните теми: „Терапевтични подходи при работа с деца с девиантно поведение“ и „Насилието в социалните услуги. Юридически аспекти при насилие – как да го разпознаем, как се процедира при усвояването му, как да помогнем на пострадалото лице. Задължения на служителите в социалните услуги при насилие“. 

През 2023 г. МКБППМН – Ценово е разгледала 3 възпитателни дела и е наложила възпитателни мерки по Закона за борба с противообществени прояви на 1 малолетно и 2 непълнолетни лица, едното от които от ромски произход.

Към комисията има назначени 3 обществени възпитатели, които провеждат консултации, беседи, изработват информационни материали и организират мероприятия с превантивна цел. 
КУЛТУРА И МЕДИИ 

На територията на област Русе функционират 92 народни читалища, вписани в Регистъра на читалищата в Министерство на културата. 

Народните читалища са традиционни самоуправляващи се български културно-просветни сдружения в населените места, които изпълняват и държавни културно-просветни задачи. В тяхната дейност могат да участват всички физически лица без оглед на ограничения на възраст и пол, политически и религиозни възгледи и етническо самосъзнание.
Ромската култура е част от европейското културно пространство и част от културното многообразие в страната. 

Опазването на културното наследство на ромите и други етноси, насърчаването на творческото развитие, културното взаимодействие и участието в културния живот имат решаваща роля за социалното сближаване. 

 И тук е ролята на читалището, особено в малките населени места, където е съсредоточена цялата културна и социална дейност. 

Интеграцията на ромите и на лицата в неравностойно положение от други етнически групи е двустранен процес на социално включване. 

Изпълнение на оперативни цели: 

· Създадени са условия за равен достъп на ромската общност до обществения живот чрез приобщаването им към дейностите на читалищата в община Русе;

· Читалищата активно работят по съхраняване и популяризиране на традиционната култура на ромската общност (особено в малките населени места), където читалището е единствено място за изява;

· Насърчаване на творческото развитие на представители на общността с включването им в различни форми на дейност – любителски състави,  рупи за автентичен фолклор, групи по занаяти, танцови групи, мероприятия организирани от библиотеките към читалищата – рецитали, разказване на приказки, четене и писане, участие в онлайн конкурси за рисунки, участие в онлайн тематични конкурси и др.;

· Борба с ксенофобията, расизма, антиромските нагласи и езика на омразата – включване на роми в мероприятия свързани с национални, регионални и местни празници и годишнини. Включване на роми в групи по интереси и дейности.

Цели на изпълнение: 

· Постигане на устойчивост в резултатите от културната интеграция;

· Съхраняване, развитие и популяризиране от читалищните ръководства на специфичната етнокултура на ромите като част от българската национална култура;

· Превръщане на културното многообразие в източник и фактор за взаимно опознаване за създаване на атмосфера на взаимно уважение, толерантност и разбирателство;

· Създаване на условия чрез читалищните дейности за равен достъп на ромската общност до обществения и културен живот на различни нива.

Дейности за постигане на целите:

· Разработване и реализиране на програми за културна и социална интеграция на общинско ниво, като част от общинските програми за развитие;

· Превръщане на културното многообразие в източник и фактор за взаимно опознаване, за създаване на атмосфера на взаимно уважение, толерантност и разбирателство;

· Създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения и културен живот на различни нива;

· Съхранение и популяризиране на ромската традиционна култура, развитие и популяризиране на творчеството като фактори за културна интеграция и социално сближаване;

· Популяризиране на етническата култура на ромите като част от българската национална култура и създаване на условия за съхраняване на ромската културна идентичност и за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот на различни нива;

· Стимулиране участието на ромската общност до обществения културен живот;

· Насърчаване на междукултурния диалог;

· Включване на ромските празници в културния календар на общината и подкрепа за провеждането им: „Василица – Ромската Нова Година”, „Международния ден на ромите – 8 април” и др.

Община Борово

Община Борово има добри традиции в областта на културата. Духовният живот е съсредоточен в 7 читалища, едно от които в гр. Борово и 6 в селата Волово, Брестовица, Обретеник, Екзарх Йосиф, Батин и Горно Абланово, регистрирани по Закона за народните читалища. Тези културни институции съхраняват, развиват, популяризират и осъществяват културната дейност на общината, разпространяват културната дейност от всички етноси. Като институции с дълбок корен в местната култура и дух, читалищата имат значим исторически принос и потенциал за съвременното развитие. Към всички читалища има общодостъпни библиотеки. 

През 2023 г. читалищата, съвместно с учебните заведения и социалните услуги на територията на общината традиционно организираха Мартенски, Великденски, Коледни работилници, тематични конкурси за изработване на картички, сувенири, рисунки и др. Също така са организирани различни културни и спортни инициативи, в които се включват и учениците от етническите малцинства.
Община Бяла

На територията на община Бяла функционират 9 читалища, които осъществяват своята дейност, съгласно приета от Общински съвет – Бяла Годишна програма. Тя има за цел утвърждаването на читалищата като обществени институции на местните общности с водеща роля за разпространение на знания, култура и традиции.

По Програма „Глобални библиотеки – България”  в  НЧ „Трудолюбие 1884” – гр. Бяла е оборудвана компютърна зала, в която се ползва безплатен интернет.

Във всички читалища на територията на община Бяла има библиотеки, които разполагат с богат книжен фонд, който периодично се обогатява със закупуване на нови издания със собствени средства или дарения. Някои от читалищата реализират проекти за нови книги по Програма „Българските библиотеки – съвременни центрове за четене и информираност” на Министерство на културата.

Към всички читалища има изградени самодейни състави – певчески и танцови, които водят активен творчески живот. Освен възрастни, в тях се включват и ученици, в т.ч от ромски произход. Тук те попадат в благоприятна среда за развитие на таланта си, стават продължители на традициите, участват в различни културни събития и празници на местните общности. 

Във връзка с Международния ден на ромите – 8 април в училищата се организират различни инициативи, свързани с популяризирането на ромската култура и идентичност. Активно участие в подготовката вземат родителите на учениците. В тази дейност се създава доверие и уважение към различието между хората, насърчава се толерантността между децата от различните етноси.

Към НЧ „Развитие 1899” – с. Полско Косово съществува Фолклорен танцов състав „Косовче”, в който преобладаваща част от танцьорите са роми. Формацията са развива успешно през годините и радва с изпълненията си не само жителите на селото, но и зрители в други населени места на общината.

През 2023 г. в Календара на културните и спортните прояви в община Бяла са реализирани събития и мероприятия, свързани с национални чествания, събори, концертни програми и празници, както и с различни спортни инициативи. Те създават специфична културна среда и съдействат за укрепване и сплотяване на местните общности. 

За хората от „третата възраст” функционират 6 пенсионерски клуба. В тях се провеждат беседи, срещи с местни творци и литературни четения, чествания, развива се художествена самодейност.

Проведени са регулярни дейности, които насърчават междукултурния диалог. Училищата в по-малките населени места, като ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – с. Полско Косово и ОУ „Неофит Рилски“ – с. Копривец, в които е налице по-голяма концентрация на ученици от ромската общност, реализират много съвместни инициативи с местните читалища като честване на национални и народни празници, изпълнение на народни обичаи и други.
Общинското ръководство и Общински съвет – Бяла подпомагат дейността на читалищата и пенсионерските клубове според възможностите и правомощията си. Важна задача е създаването на условия за равен достъп на ромската общност и други уязвими групи, живеещи в сходна с ромите ситуация, до културния живот в общината и съхранение на културната идентичност на местните етноси.
Община Ветово

Отчитайки спецификата на общината и нарастващия дял на населението от ромски етнически произход, читалищата работят с всички етноси. Във всички дейности, организирани от общината и народните читалища, са създадени условия за участие на хората от ромския етнос. Със своите политики на толерантност и отвореност Общината има готовност да продължи своята активна дейност за защита правата на човека, неговото материално и нематериално наследство, без да се засягат националните ценности, бит и традиции в името на цялостното духовно обогатяване.

Общината е организирала мероприятия за отбелязване на празници, които са съхранили спецификата на тяхната култура и традиции – Банго Васили /Гергьовден/ и Международния ден на ромите – 8 април.

Община Две могили

Духовният живот на община Две могили е съсредоточен в 11 културни центъра във всички населени места от общината, с изключение на с. Пепелина, където поради малкия брой жители, не е възможно съществуването на читалище. Във всички културни институции, без с. Могилино, са създадени и развиват дейност самодейни певчески състави и групи. Участниците изпълняват и пресъздават песни и ритуали от различни области на народното творчество, музикалното и танцови изкуство. 

Към всички читалища има общодостъпни библиотеки, като най-голямата от тях е на НЧ „Св. Св. Кирил и Методий – 1919” в гр. Две могили, което изпълнява и методически функции. Детски групи при читалища от Общината поддържаха традициите, фолклора и културата с различни участия и мероприятия.
Община Иваново

Община Иваново има добри традиции в областта на културата. На територията на община Иваново функционират 13 читалища. Тези културни институции съхраняват, развиват, популяризират и осъществяват културната дейност на общината. Всички читалища на територията на общината осигуряват равен достъп за участие на жителите на населеното място в културния живот и реализират своите просветни и културни дейности с участието на представители от всички етноси на база равнопоставеност.

В община Иваново много талантливи и будни деца от ромски произход участват в различни културни мероприятия. Ромите наравно с всички останали, както ученици, така и възрастни вземат участие в подготовката и провеждането на бележити дати и годишнини, в провеждането на общоселски празници и официални тържества, в празници, организирани от читалищата, в различни беседи.
Читалище „Христо Ботев – 1925“ – с. Тръстеник бележи видими постижения и продължава да показва как съвместната работа на училището, културната институция и родителите могат да постигнат значим резултат. 

Основен процент от децата участващи в кръжоците, уроците, танцовите и художествените групи се състои от деца от ромски произход, които вземат дейно участие в събитията от културния календар. 

През изминалата 2023 г. ромски деца са взели участие в честването на празници, като 3-ти март и „Лазарки“. Участие е взето и в Открити уроци по „Родинознание“, както и в Клуб „Краезнание“, който се провежда веднъж месечно в училището. 

Ромски деца участват в редица рецитали, танцови групи и детски състави за художествено слово.

Община Русе

Община Русе съдейства за повеждане на културни инициативи и дейности за включване на ромската общност в обществения живот и възможности за изяви.

В община Русе активно с роми работят читалища: НЧ „Георги Бенковски 1937“ гр. Русе, НЧ „Васил Левски“ 1945, НЧ „Гюнеш 2012“, НЧ „ Надежда 1908“ с. Ново село, НЧ „Просвета 1927“ с. Семерджиево, НЧ „ Максим Горки 1928“ с. Просена, НЧ „ Светлина 1927“ с. Бъзън и др. 

Народно читалище „Г. Бенковски“ – Русе е ситуиран в кв. Селеметя и привлича участници от ромските семейства при всеки един важен празник: Васильовден, 8 април, както и при празнуване на Коледа, Празник на Русе и др.

По проект „Интегрирани мерки за социално и образователно включване на уязвими групи на територията на община Русе“ по ОП РЧР и ОП НОИР се реализират дейности, насочени към съхранение на културната идентичност на ромската общност и промяна на нагласите.

На 07.04.2023 г. в с. Ново село се проведе Фестивал по случай 8 април – Международен ден на ромите, с участие на лица и деца от турска, татарска, арменска и ромска общност. Празникът завърши с традиционна почерпка от мекици и сладки.

Традиция е ежегодно община Русе да съдейства за отпразнуване на Васильовден, като осигурява безплатно Пленарна зала и достъп на всички граждани.

Община Сливо поле

Културната дейност в общината като важен инструмент за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация към всички сфери на обществения живот в общината през отчетния период е концентрирана в дейността на народните читалища в населените места, трите средищни училища и младежките организации.

Към всички читалища има изградени самодейни колективи, които водят пълнокръвен живот и участват в много местни, регионални и национални фолклорни празници и прегледи на художествената самодейност. На тези прегледи самодейните колективи представят обичаи, песни и танци, характерни за различните етноси в общината под надслов „Различни, но заедно”. Активно участват в културния живот на общината имат ромските деца и техни родители.

В културния живот на общината дейно участие вземат и ученическите колективи на трите средищни училища с литературно-музикални програми и концерти по повод различни празници и чествания на годишнини, а отделни ученици участват и в самодейните колективи към народните читалища по населени места.

Общинското ръководство и Общинският съвет се стремят да подпомагат дейността на читалищата в общината според възможностите и правомощията си и активно участват в положителното решаване на възникналите проблеми на отделните читалища, съобразно действащата законово установена нормативна база.
Община Ценово

Дейностите в областта на културата се осъществяват основно от 9-те читалища на територията на община Ценово. Традиционно в културната дейност на читалищата активно участват и представители на ромския етнос. За съжаление младежите, както и по-възрастни хора, не се включват активно в културния живот на общината. Причините са комплексни – както културни, така и социални. 
Основна е ролята и на училищата. Във всички училища от общината са застъпени дейности и инициативи, развиващи толерантността между учениците и добрите отношения. 

Утвърдени културни институти в малките общини са читалищата. Положителен индикатор е фактът, че ромите се включват активно в организирането на разнообразните мероприятия от годишния културен календар на общината и читалищата. Участват в танцови, певчески групи, театрални групи и всякакви други форми на самодейност. Всички тези форми на самодейност приобщават в още по-тясна връзка младежите към българския фолклор и традиции, спомагат за по-висока ангажираност през свободното им време и най-вече подпомагат изграждането на ценностната система у хората. 

Традиционната култура (приказки, предания, песни, празници и обичаи и т.н.) е един от основните стълбове за запазване идентичността на всеки етнос. Постоянната обвързаност на ромите с институциите, и особено с читалищата, дава възможност за опознаване и опазване на ромската култура и води до съпричастност на ромската общност и с българската култура и традиции.

Ежегодно НЧ „Светлина – 1905“ в с. Караманово и НЧ „Пробуда – 1923“ в с. Долна Студена, с подкрепата и съдействието на Община Ценово и кметствата в двете населени места, организират мащабен празник по повод Международния ден на ромите. На празника се представят песни, танци, традиции и ритуали от ромския етнос.

ОБЛАСТ СИЛИСТРА
I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ


Населението в област Силистра, по данни на Националния статистически институт от последното преброяване през 2021 г., е 104 869 души. Самоопределилите се като роми наброяват 5 244 души. Конституцията на Република България, вътрешното законодателство и ратифицираните от България международни документи гарантират правото на всеки гражданин на самоопределение. Във връзка със законното използване на тези права, продължава тенденцията част от хората, които околното население назовава „роми”, да се самоопределят като българи, турци, румънци и др. Следвайки рамката на Европейския съюз (ЕС) за национални ромски стратегии, настоящият документ използва името „роми“, като обобщаващо, както за българските граждани в уязвимо социално-икономическо положение, които се самоопределят като роми, така и за гражданите в сходна ситуация, които околното население определя като такива, независимо от начина на тяхното самоопределяне.



Ромското население в община Алфатар към 15.12.2021 г. наброява общо 486 души, които основно са концентрирани в с. Бистра – 316 и с. Алеково – 149, като с. Бистра е с най-висок положителен естествен прираст за последните години.  


Населените  места с компактно ромско население в община Главиница са: с. Богданци, с. Ст. Караджа, с. Зафирово и в гр. Главиница.  На територията на общината има  населени места, където няма самоопределили се като роми лица, но живеят социално уязвими групи, намиращи се в сходна на ромите ситуация, които също следва да бъдат бенефициенти на Плана за действие. Подобни са селата Падина, Ножарево, Черногор, Долно Ряхово.


По отношение на териториално разпределение по населени места, в община Дулово ромите са силно концентрирани в селата: Поройно, Правда, Секулово, Чернолик, Черковна, Прохлада и Златоклас. От участвалото население в последното преброяване в община Дулово от 26 846 души – около 9% са се самоопределили като роми.



Населени места с компактно ромско население на територията на община Кайнарджа:  с. Средище. При последното преброяване през 2021 г. от 3 950 души население в общината, 697 са се самоопределили като роми.



Населените места в община Силистра с голям брой жители, самоопределили се за роми, според преброяването през 2021 година, са: с. Йорданово – 298, с. Бабук – 152, с. Калипетрово – 66, с. Айдемир – 18. От участвалото население в последното преброяване в община Силистра от 41 766 души, като роми са се самоопределили 618 души. В гр. Силистра има няколко улици и квартали с компактно турско и ромско население. Тези, с преобладаващо ромско население, са разположени в покрайнините на града. В  с. Калипетрово се намира кв. „Дръстър“, по-известен като квартал „Карото“ с обособено ромско и една част население с турско самосъзнание. В с. Бабук живеят така наречените бабушки роми, повечето от които са в тясна роднинска връзка с ромите-християни в квартал „Дръстър“, с. Калипетрово. В село Йорданово има обособена ромска махала, която е в края на селото. 




На територията на община Ситово няма квартали и махали с компактно ромско население. При последното преброяване през 2021 г. от общо 4 533, като роми са се самоопределили 428 души.




Етническата група на българските граждани от ромски произход в Община Тутракан  е 398 души и е  3 % от общия брой на населението. По данни на НСИ от 2021 г., населено място с компактно ромско население в община Тутракан е с. Нова Черна – 357 души , а в гр. Тутракан самоопределилите се роми са 36 души.

Областен съвет по етнически и интеграционни въпроси – брой заседания, обсъждани теми




Областният съвет по етнически и интеграционни въпроси е координиращ, експертен и консултативен орган, който подпомага областния управител в разработването и провеждането на държавната политика по етническите и интеграционните въпроси в област Силистра. За отчетния период Областният съвет има проведено едно заседание, на което бяха обсъдени приетите от Министерски съвет, Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030)  и Националния план за действие за периода 2022-2023 г. 
Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, образователни медиатори или други.

· В Областна администрация Силистра има един експерт, който работи в сферата на етническите и интеграционните въпроси, култура и младежки дейности. В община Силистра има назначен експерт към отдел „Култура“ на длъжност „Информационно осигуряване на народните читалища, религия и интеграция на етносите“. В община Дулово, на  старши специалист „Вероизповедания и интеграция на малцинствата“ са вменени задълженията по етнически и интеграционни въпроси. На територията на община Дулово работи ЦОП Дулово. Центъра за обществена подкрепа предоставя социални услуги свързани с интеграционните политики на община Дулово. В община Тутракан  в Дирекция „Хуманитарни дейности“  работи един главен експерт на длъжност „Здравеопазване социални дейности и интеграция”, който координира дейността по изпълнение на плана за действие на Община Тутракан за подкрепа на интеграционните политики за периода 2021-2030 г. В община Кайнарджа работи един старши специалист „Интеграция на малцинствата“. В останалите общини няма назначени експерти, които приоритетно да се занимават с проблемите на интеграцията. 

· В областта има назначени двама здравни медиатори – 1 в община Главиница и 1 в община Силистра.
· През отчетния период на територията на областта са работили 8 образователни

медиатора:

· 4-ри в община Главиница
· 1 в община Тутракан
· 3 в община Силистра (1 в ОБУ „Св. Кл. Охридски“- с. Проф. Иширково, 1 в ПГМТ
„Вл. Комаров“- град Силистра и 1 в детска градина ДГ „Радост“- с. Йорданово)
· Социални работници има назначени само в община Силистра, в ОУ „Св. Св. Кирил и

Методий“- с. Калипетрово и ПЗГ „Добруджа“- гр. Силистра.

Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите.

На територията на област Силистра, няма действащи неправителствени организации, които да се занимават с етнически и интеграционни въпроси. Общините успешно си сътрудничат с неправителствените организации на национално ниво. Взаимодействие със същите е налице, като партньорството се изразява в консултации при разработването на проекти, подкрепа при кандидатстване по програми, при реализирането на дейности, свързани с интеграционните процеси.

Съществуват сдружения, които косвено решават част от проблемите на малцинствените общности.

·  СНЦ „Женско сдружение „Екатерина Каравелова”, които имат мобилна група за превенция от домашно насилие, чийто обхват е цялата област Силистра и поемат случаи при подаден сигнал от лица и семейства или институции – община, полиция, ДСП. Тази неправителствена организация предоставя още една услуга в областния център – Център за обществена подкрепа. През 2023 г. от община Кайнарджа с направление за предоставяне на социалната услуга са насочени и обхванати 5 случая на лица и деца.

· Немалка част от работата на общината за приобщаване на младежите без оглед на етническия им произход е ФК „Спортист” – Кайнарджа.

· СНЦ „Диабет”, която работи с хора, независимо от етническия им произход. Организацията провежда срещи с изнесени беседи за диабет, здравословно хранене и диети при различни фази на диабет, възможност за самостоятелно използване на спринцовка с хората, засегнати от диабет. 

· Съюз на слепите в България, Регионална организация Силистра – също е в помощ на хората в неравностойно положение с увреждане на зрението. Подпомагат ги с помощни средства и каквото е необходимо за улесняване на живота им.

Ролята на Общинските съвети за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси е от изключително значение при подготовка, разработване и кандидатстване с проекти по европейски и международни програми, освен на сдружения от неправителствения сектор, но и на учебни заведения, културни институти, читалища, бизнес. 

Местните комисии за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни /МКБППМН/, които функционират във всяка община, също имат решаваща роля в провеждането на интеграционните политики в областта.

Ангажиране на местната общност с изпълнението на плановете.

Привличането на лица от тази общност, формално или неформално, в реализирането на всички дейности, включени в Плана към Националната стратегия, е изключително важно. Определяне етническата принадлежност на лицата е деликатен момент. Подбор на лицата при осъществяването на задачите и дейностите, посочени в Плана като цяло е по признаци, като образователен, социален, здравен, икономически статус, местоживеене. 

Важно е да се отбележи, че самоорганизацията на ромската общност и други етнически общности, живеещи в сходна ситуация, е от съществена роля за активното и пряко участие в интеграционните процеси и постигането на планираните цели. Включването на ромите и маргинализираните групи в културния живот на общините, и запазване и развитие на културната идентичност на ромската общност е от изключителна важност. Тази цел се постига постепенно чрез различни дейности като:

· институционално укрепване на читалищата като модерни центрове за развитие на местната общност,включително и ромската;

· създаване на клубове и кръжоци по интереси в читалищата не само за малцинственото население, но и такива, включващи всички етнически групи;
· организиране и провеждане на концерти, прегледи, конкурси;

· организиране и провеждане на празници извън рамките на населените места с етническо население – участие в общинските прегледи за художествена самодейност;

· ежегодно отбелязване на Василица, Международния ден на ромите и Международния ден на толерантността.

Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от общините.

В област Силистра съществува тенденцията част от хората от ромски произход  да се самоопределят като българи, турци, румънци и др. Това е сериозно предизвикателство, което поставя експертите в позиция да се дава определение на идентичността  въз основа на ключови обективни характеристики за целите на плановите документи, свързани с интеграционните въпроси и съответно търсене на подходи и начини за решаване на най-наболелите  проблеми сред общността по приоритети.

Икономическата криза и ситуацията с наложените множество ограничения, заради Пандемията от COVID – 19, обрече ромите и други уязвими групи от населението на областта на бедност. Бедност означава,  както липса на средства за задоволяване на основни потребности, така и липса на условия и предпоставки за водене на достоен и пълноценен живот, което се дължи на липсата на избор, заради ниска степен на образование и липса на квалификация. Това слага отпечатък върху начина на мислене и поведение на тези хора, носи затруднения в индивидуалната адаптация, усещане за разпад, несигурност и маргинализация, поставяне под съмнение на съществуващата ценностна система.   

На фона на застаряващото население като цяло, се очертават проблемите с ранните бракове и високата раждаемост на ромски деца, в семейства с недостатъчни възможности за отглеждане на дете и родителски практики, препятстващи социализирането на децата в по-късна възраст. Такива са: ниска или липсваща хигиенна култура, невладеенето и неупотребата на български език в младите ромски семейства, проблеми, придружени от безработица и изолираност.
Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на общините. Всички седем общини от област Силистра имат приети общински планове за интегриране на ромите за периода 2021-2030 г.

II.ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ

ОБРАЗОВАНИЕ

На територията на област Силистра съществуват 42 училища – начални, основни, средни, профилирани, професионални и специално училище по чл. 44, ал. 1, т. 3 от ЗПУО (Социално-педагогически интернат „Христо Ботев”, с. Варненци, общ. Тутракан). Детските градини на територията на областта са 24.

Образованието на децата и учениците в областта се осъществява в рамките на единна културно-образователна среда, която създава гаранции за защита и развитие на отделните култури и традиции в рамките на обща образователна политика. Политиката за всеобхватно, достъпно и качествено предучилищно и училищно образование е насочена към всички деца и ученици, без оглед на тяхната етническа принадлежност. Всички учебни заведения на територията на областта работят активно в посока интегриране на своите деца и ученици от малцинствените групи към училищния живот, като основната им цел е:

· гарантиране правото на равен достъп до качествено образование на учениците от етническите малцинства;

· обхващане и задържане на ромските деца и учениците в образователната система;

· пълноценна образователна интеграция и социализация на учениците от етническите малцинства чрез качествено образование и включвания в извънкласни и извънучилищни дейности;

· съхраняване на етнокултурната идентичност на учениците;

· подпомагане успешната социализация и повишаване на социалната активност на учениците чрез включванията им в училищния и обществен живот.

Основните дейности по изпълнението на тези цели са: 

· запознаване на педагогическия и непедагогическия персонал с нормативната уредба, регламентираща правата на етническите малцинства и държавната политика за интеграцията им в обществото; 

· осигуряване на възможности на отпадналите  или изоставащите ученици да продължат образованието в други форми на обучение – оказване на обща или допълнителна подкрепа; 

· обхващане на учениците в ЦДО, осигуряване на допълнително обучение за учениците с образователни дефицити чрез разработването на план за обща подкрепа; 

· пълноценно осмисляне на свободното време на учениците чрез участие в дейностите на класа и приобщаването им към малката общност;

·  планиране и провеждане на дейности по професионално ориентиране на учениците от етническите малцинства. 

В резултат на активната работа е повишено образователното равнище на децата от етническите малцинства – успешно представяне в състезания, олимпиади, национално външно оценяване.

Осъществени дейности и проекти, подпомагащи етническата интеграция и толерантност, по формат на РУО–Силистра в края на всяка учебна година се обобщават структурирани данни от училищата от областта.

Обобщените данни за 2022 г. на областно ниво показват, че са реализирани 224 дейности като преобладават дейности, реализирани в учебни часове (ЧК, ГО, философия, БЕЛ, чужд език профилирана подготовка, др.) и чествания (16.11. Ден на толерантността, 21.02. Ден на майчиния ези, 23.02. Ден на розовата фланелка, 08.04. Ден на ромите, др.):
· Брой участия на ученици – 14113;

· Брой участия на родители и общественици – 3954, от които 779 родители;

· Брой училищни проекти – 23
С цел преодоляване на неравнопоставеността при деца и ученици билингви са реализирани следните дейности от РУО – Силистра през 2021/2022 учебна година:
- организиран квалификационен курс на тема „Усвояване на български език в условия на билингвизъм“ за 59 учители по БЕЛ от областта;

- квалификационен курс на тема „Иновативни стратегии и подходи за планиране, създаване и реализиране на интерактивна педагогическа ситуация“ за 30 учители от детски градини;

- областен рецитаторски конкурс „С България в cъpцето", в който се включиха близо 200 изпълнители на български cтиxотвоpения от детски градини, основни и средни училища в 4 възpаcтови групи (индивидуални и c гpyпови рецитали). Конкурсът бе организиран от Община Силистра и РУО-Силистра с домакинството на ДГ „Ян Бибиян“ и ОУ „Отец Паисий“;

- областен конкурс за постер „Традиционни ястия на етносите в моя роден край“ - за ученици от ІV до VІІ клас – 114 участници от областта от 16 училища, 34 учители-ръководители. Финализирани са 30 постера. От община Силистра 4 училища с 12 постера - ОУ „Иван Вазов“, Силистра; ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“, Брадвари; ОУ „Отец Паисий“, Силистра; СУ „Н.Й. Вапцаров“, Силистра.

- ХІХ областен конкурс за детска книжка „Спортът и аз“(за ученици от начален етап, в две възрастови групи).

- VII Областен конкурс „Писмо до любим литературен герой“ за ученици от III до VII кл;

- участие в детски ромски фестивал „Ромско сърце“ на ЦМДТ АМЛИПЕ: 1 училище (ОбУ „Св. Кл. Охридски“, с. Проф. Иширково“ с 11 ученици и 2-ма учители;

- областна литературна конференция за ученици от XI кл. по БЕЛ (съвместна инициатива с ВТУ „Св. Св. Кирил и Методий“) с 50 участници; 

- обявен е конкурс за постер или изработка на кукла в традиционна носия на тема „Традиционни фолклорни облекла на етносите в моя роден край“.

- Пет (5) училища от община Силистра (ОУ „Св.св. Кирил и Методий“, Брадвари, ОбУ „Св. Кл. Охридски“, Проф. Иширково и ПГПТ „Евлогий Георгиев“, ПЗГ „Добруджа“ и СпУ „Дръстър“) бяха партньори на Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе“ по проект „Всеки ученик ще бъде отличник – фаза 2“ през 2021/2022 учебна година. 

- квалификационен курс на тема „Основи на ефективното преподаване (езикова подкрепа за деца с майчин език, различен от българския – за начални учители и учители по БЕЛ), 60 учители от областта;

- споделяне на добри практики с открит урок по английски език на тема „Strong, Fit and Healthy. Apps in your favour“ с ученици билингви от ОУ „Христо Ботев“, гр. Алфатар – от община Силистра участие взеха 9 учители по чужд език.

На изпита по БЕЛ учениците от с. Брадвари са на 12-то място по среден брой точки, от с. Калипетрово – на 20-то място, а от с. Проф. Иширково на 29-то място от общо 32 училища. Нито едно училище няма среден резултат под „среден 3“. На изпита по математика учениците от с. Брадвари са на 14-то място по среден брой точки, от с. Калипетрово – на 28-мо място, а от с. Проф. Иширково на 23-то място от общо 32 училища. Това показва, че усилията за допълнителни занятия за учениците по проект „Подкрепа за успех“ и за мотивирането им чрез заниманията по интереси дават резултат. Училищата са на прав път и следва да продължават да подобряват резултатите си.

В училищата и детските градини традиционно се провеждат редица дейности, свързани със съхраняване и развиване на културната идентичност на децата и учениците от етническите малцинства в интеграционна мултикултурна среда. Интеграцията на децата от ромски произход е една от приоритетните дейности във всички учебни заведения в областта, поради което се прилагат мерки и за развитие потенциала на онези от тях, за които майчиният език е различен от българския и които не владеят добре български език. Заедно с работата по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст приоритетно се осъществява и работа с родители от уязвимите групи, в това число роми. Във всички образователни институции са създадени Обществени съвети, които подпомагат и контролират работата и дейността на институцията. Реализирани са дейности по привличане и работа с родителите на учениците от етническите малцинства. В тази връзка  родителите се запознават с нормативната уредба на училището – Правилник за дейността на училището, Механизъм за противодействие на училищния тормоз.  Създадени са екипи за оказване на обща подкрепа на ученици, срещащи затруднения в обучението, както и такива с проблеми в поведението си. Класните ръководители, насочват родителите на деца с агресивно поведение за оказване на подкрепа и съдействие от членовете на комисията. Чрез организиране на срещи-разговори в часовете на класа и дискутиране на конкретни теми, свързани с превенция на ученическата престъпност търсят съдействие от МКБППМН за преодоляване на девиантното поведение на учениците. МКБППМН организира срещи разговори с деца и родители с девиантно поведение.

В ДГ „Щастливо детство” -  гр. Алфатар са организирани и проведени на съвместни мероприятия с участието на децата и родителите.

Всяка година традиционно се провеждат различни мероприятия/тържества с участието на деца и родители: 

· „Златна есен“;

· „Коледно тържество“; 

· „Празник на здравето“;

· „Спортен празник”; 

· „Баба Марта бързала”;

· „Лазаруване“; 

· „Коледуване”;

· „Седмица на четенето“;

· „Алфатарски багри“; 

· „Довиждане ДГ”;

· „Здравей училище“ и др. 

ОУ „Христо Ботев” - гр. Алфатар

· Концертни програми по повод различни празници и обичаи.

· Среща-разговор и тренинг с целева група родители, участие в открит  урок  прожектиране на филми, свързани с гражданското образование/филмите са създадени с участието на целева група ученици от училището/ - обсъждане на съдържанието на тези филми с родителите, учители и представители на Български институт за правни инициативи.
През 2022г. в община Главиница продължава реализацията на двата проекта „Моите корени и моето бъдеще“ в СУ „В. Левски“ гр. Главиница и „Шарен свят“ в ЦДГ „Св. Св. Кирил и Методий“ гр. Главиница, сключени тристранни договора с МИГ Главиница – Ситово – Крайдунавска Добруджа“ и Държавен фонд „Земеделие“  по мярка 3,9 „Уча се за да сполуча“, в които Община Главиница е партньор.  С цел по-успешната интеграция на учениците от уязвими групи и осъществяване на връзка семейство - училище, в училищата и детските градини са назначени образователни медиатори.

През 2019 г. всички детски градини в община Силистра бяха включени и започнаха работа по проект „ Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“, който ще продължи 30 месеца и се реализира по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“. 

През учебната 2022-2023 година детските градини продължават изпълнението на проект BG05M2OP001-3.005-004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование” на Министерството на образованието и науката, с който се цели допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи, които не владеят добре български език, обхващането на децата в детската градина,   насърчаване сътрудничеството на родителите на децата в риск от отпадане с педагогическите  специалисти.

Образователната политика на Община Тутракан е насочена към осигуряване на равен достъп до обучение и развитие на всички деца и ученици, без оглед на етнически, расови или религиозни различия.

През учебната 2022-2023 година детските градини работеха по следните проекти:

· BG05M2OP001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование” /АПСПО/ Организираха и провеждаха допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи в учебно време - допълнителни модули, в педагог. ситуации над минималния общ седмичен брой и в неучебно време - в допълнителни форми на педагогическо взаимодействие.  

· По Дейност 2 – са назначени непедагогически персонал, от които 3 образователни медиатори и 2 помощник на учителя. 

· Проектът АПСПО приключи на 31.05.2023г.

· BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно  образование в условията на кризи“. 

С това се подпомагат  деца, чийто майчин език не е български чрез подходящи форми за пълноценно общуване и компенсиране на пропуските в обучението. Чрез допълнително обучение по български език се цели децата от уязвими групи, които не владеят добре български език, да бъдат обхванати в детската градина, а родителите да бъдат насърчавани в  сътрудничество. 
Включени са допълнителни ситуации по ОН „Околен свят” по една във всяка възрастова група с подчертан акцент към формиране на компетенции и адекватно поведение на децата в заобикалящата ги среда и гражданско образование в контекста на Наредбата „За гражданското, здравното, екологичното и интеркултурното образование”. Ето защо ежемесечно присъстват теми по поведение на децата в критични и бедствени ситуации, безопасно движение по пътищата, здраве и хигиена, култура на поведение, здравословно хранене, интеркултурно образование, екология, проектни дейности. 

Всички педагогически специалисти са преминали обучение за работа с мултикултурна среда. С формирането на интеркултурна компетентност на директори и  учители на тема „Психолого-педагогическо взаимодействие в приобщаващата мултикултурна образователна среда“ сме защитили писмена разработка и защита на дипломна работа за придобиване на първа професионално квалификационна степен на “Апробиране на модел за приложението на интерактивни игри и ситуации по БЕЛ при деца билингви”. Публикация в Е-списание “Педагогически форум” към Тракийски университет, том1, серия 22-25.06.2023 г., извънреден брой, на тема “Приложение на интерактивни игри и ситуации по БЕЛ при деца билингви”-приложение на специализирана методика и „Сътрудничество и взаимодействие между родители и учители в детската градина”.

На територията на община Ситово функционират четири училища и две детски градини към детската градина в с. Ситово има изнесена група в с. Любен. ОУ „Отец Паисий” с. Добротица, ОУ ,,Стефан Караджа” с. Искра, ОУ ,,Г. С. Раковски” с. Ситово и ПГСС с. Ситово. Основна грижа на педагозите е приобщаването на учениците от ромски произход към учебния процес. Осигурено е допълнително обучение по български език и математика за деца и ученици, за които българският език не е майчин език и срещат затруднения при подготовката или са допуснали слаби оценки. Насърчава се отговорното родителско отношение. Повишава се информираността и чувствителността на родителите роми относно ролята на образованието като средство за осигуряване на перспективи за развитие и социално-икономическа интеграция на децата. Прилагат се ефективни мерки за контрол на родители, които нарушават разпоредбите на Конституцията на Република България и ЗПУО, според които училищното обучение до 16–годишна възраст е задължително.

Намаляването на броя на учениците от етническите малцинства, отпадащи от образователната система, е един приоритетите на ръководството на община Дулово. През изминалата и настояща година образователните институции на територията на общината активно работят по редица програми и проекти, насочени към децата и учениците. Детските градини на територията на общината изпълняват дейности по проект BG05M20P001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“, училищата в общината осъществяват дейности по проекти BG05M2OP001-2.001-0001 „Подкрепа за успех“, BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на криза“, проект BG05M2OP001-012-0001 „Образование за утрешен ден“.

Община Кайнарджа има добре развита образователна структура. В общината функционират 5 учебни заведения от всички образователни степени – предучилищна, начална, прогимназиална и гимназиална. 
ДГ „Еделвайс” – с. Кайнарджа с два филиала в с. Средище и с. Голеш. 
Общият брой на обхванати деца за учебната 2022-2023 г. е 145, а за учебната 2023-2024 г. -141, за  98% от децата официалният за държавата български език не е майчин, т.е. той е език-цел за овладяване. Подрастващите са разпределени в 7 групи. Обучават ги 15 учители, от които 5 са преминали обучение за работа в мултикултурна среда. Регистрираните отсъствия на децата от занятия най-често се обясняват от родителите с липса на средства за закупуване на облекло и обувки. Няма отпаднали деца от групите, работи се по следните   проекти: „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование”, „Физическо възпитание и спорт“, „Информационни и комуникационни технологии/ИКТ/ в системата на предучилищното и училищното образование, „Обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие в предучилищното образование“ по Приоритет 1 „Приобщаващо образование и образователна интеграция“ на Програма „Образование“.

 Проблем във филиала в с. Средище е невъзможността за отопление на цялата сграда на детската градина поради недостиг на средства. Филиалът в с. Средище се нуждае от кухненско оборудване, ремонт на покрива на сградата в с.Кайнарджа.
Филиалът в с. Голеш разполага с остаряла и амортизирана сграда, която не е в състояние да побере всички 4 и 5-годишни деца от населеното място. Построена е  нова сграда, която да отговаря на потребностите на населението, като се надявахме през септември 2023 г. да бъде изцяло обзаведена и  да влезе в експлоатация, но поради някои технически причини това не се случи. През 2024г. започна обзавеждането и целта е през следващата учебна година, децата да бъдат настанени в новата сграда.

През 2022/2023г. и 2023/2024 уч. година ОУ „Черноризец Храбър” – с. Кайнарджа, работи по следните проекти: 

Проект „Подкрепа за успех” финансиран от Оперативна програма  „Наука  образование за интелигентен растеж”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни  и инвестиционни фондове, Проект „Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица Дирекция „Бюро по труда“- гр. Силистра, НП „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания“- Дирекция „Бюро по труда“- гр. Силистра, НП „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания“- Дирекция „Бюро по труда“- гр. Силистра, Проект „Подкрепа за приобщаващо образование“ се финансира по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж, Проект „Равен достъп  до училищно образование в условията на криза“ ,

НП „Заедно в изкуствата и спорта“, НП „Успех за теб“- BG05SFPR001-1.001-0001, НП „Изграждане на училищна STEM среда“, НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“, Програма „Еразъм+“ 2023-1-BG01-KA122-SCH-000141197, НП „ИКТ-Кандидатстване за хардуерно оборудване“. Кандидатстване за интерактивни дисплеи.


В ОУ „Ц. Церковски” - с. Средище се работи  по следните проекти:

„Подкрепа за успех” – сформирани са групи за ученици с обучителни затруднения. Сформирани са и пет групи за занимания по интереси.

  През 2022/2023 уч. г. училището работи по проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование” по ОП НОИР - сформирани са две групи по БЕЛ, Проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“-1 група с родители и 4 групи с ученици, проект „Образование за утрешния ден, „Всеки ученик ще бъде отличник-3“ на ЦМЕДТ „Амалипе“-Велико Търново, „Занимания по интереси“ по наредба за приобщаващото образование-сформирани са 3 групи в ПЕ. Училището работи по НП „Иновации в действие“, НП „Заедно в изкуствата и спорта“-сформирани са групи в НЕ и ПЕ.
През 2023/2024 уч. г. училището работи по проект „Равен достъп до образование в кризи“-2 групи с ученици; „Образование за утрешния ден“, дейност 3.4-обучение на учители, „Всеки ученик ще бъде отличник“ на ЦМЕДТ „Амалипе“-Велико Търново; „ Занимания по интереси“ по наредба за приобщаващото образование-сформирани са 3 групи в ПЕ. Училището работи по НП „Иновации в действие“, НП „Заедно в изкуствата и спорта“-сформирани са групи в НЕ и ПЕ; НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“. През януари 2024г. стартира проект „Успех за теб“, реализиран по Програма „Образование“ 2021-2027, съфинансиран от Европейският съюз чрез Европейския социален фонд плюс /ЕСФ/-8 групи в НЕ 2 групи в ПЕ.

В ОУ „Васил Априлов” – с. Голеш, се работи по следните проекти: От месец октомври 2019 г. стартира проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование” по ОП НОИР - сформирани са две групи /продължават и през 2023/2024г./; „Равен достъп до училищното образование в условията на криза“ по проект „Образование за утрешния ден“, финансирани от Оперативна програма  „Наука  и образование за интелигентен растеж“, Проект „Успех за теб“, финансиран от Програма „Образование“, съфинансиран от Европейският съюз.

Професионална гимназия по механизация на селското стопанство „Никола Вапцаров” в с. Средище ежегодно сформира курсове за придобиване на професионална квалификация за професиите „растителна защита“, водачи на МПС с  категории  „В“, „ТВК“ и „ТВК- Z“. В тях се включват  младежи и девойки от общината, които не са ученици в дневна форма на обучение в училището, т.е. те са свободни лица. По този начин гимназията се превръща в център за професионално обучение на незаети лица, които могат да се конкурират на пазара на труда. Изучават се следните професии и специалности – фермер, монтьор на транспортна техника, монтьор на селскостопанска техника, растениевъд.

През 2023 година училището работи по  следните проекти: 

програма „Еразъм+“, КД1: „Образователна мобилност за граждани“, на тема „Професионалисти на бъдещето“; дейности по НП „Клас“- сформирани са 5 групи; Национална програма „Иновации в действие“; Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта“; проект  „Ученически практики-2“; Национална програма „Информационни и комуникационни технологии на предучилищното  и училищното образование“.


Одобрени са проекти:

- ОДК – гр. Силистра по НП „Подкрепа за личностно развитие на децата и учениците“ на стойност 19 243 лв. и проект на НАО „Г. Галилей“ за 20 000 лв.;

- По НП „Оптимизиране вътрешната структура на персонала“ са предоставени 932 564 лв., като средствата са изцяло за възстановяване на изплатени обезщетения на персонал с прекратени трудови правоотношения в училищата, детските градини и центровете за подкрепа на личностното развитие.

- BG05M2OP001 - 3. 005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование”

През 2023 г. продължи работата на общинските детски градини по проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ /АПСПО/, финансиран по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен разтеж“ /ОП НОИР/. Проектът цели разширяване на достъпа до предучилищно образование на децата от уязвими групи и живеещи в бедност, навременното им ранно обхващане и образователно приобщаване, подкрепа на достъпа им до качествено образование, подкрепа на социалното им приемане и сближаване. 


Включени 9 ДГ от община Силистра, но не във всички дейности: 
Дейност 1 Допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи: 4 ДГ, 6 групи, 42 деца: ДГ „Радост“, с. Йорданово, ДГ „Мир“, с. Айдемир, ДГ „Иглика“, гр. Силистра и ДГ „Детелина“, с. Проф. Иширково; 6 учители-ръководители на групи;

Дейност 2 Педагогическа, психологическа и социална подкрепа на деца от уязвими групи: в община Силистра са назначени:

- 6 психолози: ДГ „Мир“, с. Айдемир, ДГ „Нарцис“, гр. Силистра, ДГ „Ян Бибиян“, гр. Силистра, ДГ „Радост“, гр. Силистра, ДГ „Иглика“, гр. Силистра и ДГ „Добруджа“, гр. Силистра.

- 5 логопеди: ДГ „Мир“, с. Айдемир,  ДГ „Нарцис“, гр. Силистра, ДГ „Ян Бибиян“, гр. Силистра, ДГ „Иглика“, гр. Силистра, ДГ „Роза“, гр. Силистра.

- 4 ресурсни учители: ДГ ДГ „Мир“, с. Айдемир, ДГ „Роза“, гр. Силистра, ДГ „Иглика“, гр. Силистра и ДГ „Добруджа“, гр. Силистра.

- 18 помощници на учителя: ДГ „Мир“, Айдемир, ДГ „Нарцис“, гр. Силистра, ДГ „Роза“, гр. Силистра, ДГ „Ян Бибиян“, гр. Силистра, ДГ Радост“, гр. Силистра, ДГ „Иглика“, гр. Силистра, ДГ „Добруджа“, гр. Силистра, ДГ „Добруджа“, гр. Силистра и ДГ „Радост“, гр. Йорданово.

-  1 образователен медиатори в ДГ „Радост“, с. Йорданово“.

Проектът приключи на 30.06.23 г. и част от дейностите преминаха към проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“. 

В периода 01.07.23 – 31.12.23 г.  Дейност 1 и Дейност 2 са допълнени с нова Дейност 3 – Интензивна работа с родители на ниво детска градина за формиране на положителни нагласи към образованието и за пълноценното им участие в образователния процес, в която взе участие 1 детска градина от община Силистра - ДГ „Радост“, с. Йорданово и 20 родители на деца от уязвими групи. 

- Проект BG05M2ОP001-2.012-0001 „Образование за утрешния ден“, финансиран от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове:

2022/23 г.:

Дейност 3 Обучения на педагогически специалисти (учители, директори, зам.- директори и др. с преподавателска заетост) - Обучения на учители за програмиране/кодиране, кибер сигурност, защита на интелектуална собственост и др. - 9 учители от 6 училища (ПМГ „Св. Кл. Охридски“, Силистра - 2, ПГСУАУ „Атанас Буров“, Силистра - 2, ОУ „От. Паисий“, Силистра - 2, ОУ „Иван Вазов“, Силистра - 1, ОУ „Св. св. Кирил и Методий“, Брадвари – 1 и ОУ „Св. св. Кирил и Методий“, Калипетрово - 1) са преминали обучение по дейност 3.3.

Дейност 6 Повишаване на дигиталната компетентност и умения на учениците под формата на извънкласни дейности (компютърно моделиране/кодиране): 4 училища: ПГСУАУ (14 ученици), ОУ „Св. св. Кирил и Методий“, с. Брадвари (9), ОУ „Отец Паисий“ Силистра (16), ОУ „Иван Вазов“ Силистра (15)

2023/24 г.

Дейност 3 Обучения на педагогически специалисти (учители, директори, зам.- директори и др. с преподавателска заетост) - Обучение на учители за работа с дигитални ресурси и внедрената платформа за образователни услуги и съдържание с цел въвеждане на иновативни методи на преподаване чрез съвременни ИКТ: - 157 учители от 10 училища (ПГПТ „Евлогий Георгиев“, Силистра; ПЗГ „Добруджа“, Силистра; ПГС „Пеньо Пенев“, Силистра; ПГМТ „Владимир Комаров“, Силистра; СпУ „Дръстър“, Силистра; ОбУ „Св. Кл. Охридски“, Силистра; ОУ „Св. св. Кирил и Методий“, Силистра; ОУ „Иван Вазов“, Силистра; СУ „Н. Й. Вапцаров“, Силистра; ЕГ „Пейо Яворов“, Силистра).

Дейност 6 Повишаване на дигиталната компетентност и умения на учениците под формата на извънкласни дейности (клубове по интереси и допълнителни занимания по ключови дигитални умения – базови и за напреднали) - 2 училища, 2 групи, 21 ученици в ОУ „Отец Паисий“ Силистра (12), ОУ „Иван Вазов“ Силистра (9).

· Проект „Подкрепа за приобщаващото образование“.  

През 2023 г. работата по проект „Подкрепа за приобщаващото образование“ продължи своята дейност. Той е насочен към осигуряване на по-високо качество и по-добър достъп до образование на деца и ученици със специални образователни потребности, с хронични заболявания, в риск и с изявени дарби в системата на предучилищното и училищното образование чрез предоставяне на допълнителна подкрепа за личностно развитие. В него са включени 6 детски градини.

· Програмата за образованието, обучението, младежта и спорта - „Еразъм+“ 

ДГ  „Нарцис“ и  ДГ „Радост“, гр. Силистра активно продължиха да работят по проектите, финансирани от Програмата за образованието, обучението, младежта и спорта - „Еразъм+“. 

За изминалата учебна година ДГ „Нарцис“ работи по Програма Еразъм + по проект "Малкият АЗ в глобалното".

Детска градина „Радост“, гр. Силистра продължи да работи по програма ЕРАЗЪМ+ КД1 проект "Зелено образование - по-зелено бъдеще за всички" и ЕРАЗЪМ+ ‘’Dream, Engage, Act, and Re-act 4 the Future (DEAR FUTURE)’’ -"Мечтайте, ангажирайте се, действайте и въздействайте за бъдещето /МИЛО БЪДЕЩЕ/. През 2023г. ДГ „Радост“ спечели проект по програма  Еразъм+ - "По-малко стрес за по-добър успех" . Той е насочен към обогатяване опита в разпознаването и справянето със стресовите фактори на работното място. С реализацията на проекта се цели да се намали влиянието на стреса на работното място и да се подобри качеството на работа. Целта е всички структури на институцията да разбират своята роля и да работят като екип, като едно перфектно цяло. 


Иновативни модели и практики в училища с ученици от маргинализирани групи за 2023 г.


Иновативни училища и училища, работещи по НП „Иновации в действие“ за 2022/23 г. от община Силистра с концентрация на ученици от уязвими групи:

Иновативно СпУ „Дръстър“, гр. Силистра, включено в Списъкана иновативните училища под № 325 с 2 иновативни проекта:  https://s.shopeee.com/rau1 
- иновативен проект „Интердисциплинарно проектно-базирано обучение чрез UbD и приложение на дигиталните технологии в образователния процес и тренировъчната дейност – „Стъпка напред“: реализиран със 70 ученици от 7., 8., 9., 10 клас и 10 учители по учебните предмети ГИ, АЕ, ИТ, БЗО и ХООС и учители-треньори по 4 спорта плуване, футбол, джудо, стрелба (с пушка и с пистолет);

- иновативен проект „На училище без раници“ по модел 1:1: 27 ученици от 5. клас (14 ученици) и от 6. клас (13 ученици).

СпУ „Дръстър“, Силистра е включено в Списък на одобрените училища по НП „Иновации в действие“ за учебната 2022/23 г. по Модул 1 „Мобилност за популяризиране и мултиплициране на добри иновации между училищата“, Модул 1.1. „Мобилност за популяризиране и мултиплициране на добри иновации между иновативни училища, публични изяви и продукти, представящи обмена на иновации“ под № 400 с финансов пакет 3643 лева. Осъществено е 1 домакинство на мобилност в училището в периода 03-05.04.23 г. с общ брой 46 ученици (36 ученици от прогимназиален етап, 10 от гимназиален етап) и 20 учители (14 учители от прогимназиален етап и 6 от гимназиален етап) от 4 училища-партньори.

По време на домакинството са демонстрирани иновативни практики и разработени и въведени иновативни елементи по отношение на организацията и съдържанието на обучението в училището, на използваните нови методи на преподаване, въведени по двата иновативни проекта, реализирани в училището през 2022/23 учебна година. Проведена е една публична изява и 2 кръгли маси - с родители на ученици, включени в иновативните проекти, реализирани през 22/23 г. от училището и с учители от 3-те училища – гости, Изготвени са 3 броя крайни продукта от дейностите по време на мобилността - статия в местен вестник https://www.susilistra.com/category/proekti/inovacii-v-deistvie/, фотоалбум в ел. вариант, изготвени съвместни продукти от проведената Кръгла маса между учителите-партньори.

Неиновативно ОУ „Св. св. Кирил и Методий“, гр. Силистра: под № 399 в Списък на одобрените училища по НП „Иновации в действие“ за учебната 2022/23 година по Модул 1, Модул 1.2. „Мобилност за популяризиране и мултиплициране на добри иновации на училища, които не са в Списъка на иновативните училища, но са включени в програмата“ с финансов пакет от 2583 лева: https://km-silistra.com/proekti/inovacii%20ot4et.pdf
ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ



Здравната култура на населението от ромски произход в община Главиница не е добра. Сериозен проблем остава здравния статус сред ромското население. Тъй като много роми не са здравноосигурени или са с прекъснати здравни осигуровки и нямат личен лекар, те не могат да ползват здравни услуги и превантивна медицинска помощ, което възпрепятства провеждането на правилно и навременно лечение. По отношение на бременността – бременните жени се картотекират непосредствено преди раждане, не посещават редовно женска консултация и с това попадат в рискови групи бременности. В тази насока е необходимо повишаване на здравните знания и информираност на ромското население и развиване на медиаторство и на различни форми на работа за, и в общността. Детските консултации от личните лекари се провеждат редовно на 6 месеца и 1 година, няма отделни консултации само за ромското население. 


Транспортните разходи до здравните заведения са също бариера за много роми. Липсата на здравни специалисти и липса на многопрофилни болница за активно лечение в повечето населени места на териториите на общините, налага придвижване на нуждаещите се до болниците в Силистра, Тутракан и Дулово. 



Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните /МКБППМН/, със съдействието на общинските училища, реализира различни дейности по превенция на употребата и разпространението на наркотични вещества: организиране на конкурси, провеждане на беседи,  раздаване на информационни материали и др. Провеждат се беседи с млади хора и техните родители за начините на предпазване от нежелана и ранна бременност и за опасностите, които крие ранната бременност.


Ромското население в община Дулово няма добра здравна култура. Здравеопазването в Община Дулово е в сравнително добро състояние. Функционират пет основни отделения с необходимия медицински персонал. Но сградата на МБАЛ Дулово се нуждае от цялостен ремонт и ново медицинско оборудване. Бременните жени от ромски произход са обхванати и регистрирани при личните лекари. Съвместно с ЦОП Дулово, ЦСРИ Дулово и МКБПППМН Дулово ежегодно се провеждат консултации и беседи с ромската общност за здравната култура. 

Поради бедността на ромите в общината и липсата на постоянна работа, голяма част от тях не са здравно осигурени. Получаващите месечни социални помощи и помощи за отопление от ДСП – Дулово се осигуряват здравно от държавата. Много от данните, необходими за настоящия анализ не са предмет на статистика за МБАЛ Дулово и общопрактикуващите лекари. 



Здравеопазването в община Кайнарджа не е на необходимото ниво. На територията на общината има само две семейни практики (третата в с. Голеш е трайно незаета) и Център за спешна медицинска помощ.


 
През 2022 г. в трите практики за регистрирани  бременни няма точна информация, като 60% от бременните са обхванати при личен лекар и лекар-специалист едва след  над  VI л. м. Следствие на това изключително малък брой бременни посещават личния лекар по желание, но все пак регистрират новородените деца. В общината не функционират мобилни кабинети за превенция на здравето на бъдещите майки. Всички новородени деца в община Кайнарджа се регистрират своевременно при семейните лекари. Затруднения има в с. Голеш, където практически няма личен лекар. В регистрираните в община Кайнарджа две лекарски практики са записани общо 23 новородени деца през 2022 г., на тях редовно им се правят имунизации, като личните лекари правят индивидуални консултации на всяка майка за ползата от имунизациите. На други 36 деца на възраст от една до две години се правят тримесечни консултации и съответно имунизации. Проблем са задължителните профилактични прегледи, както и имунизациите на децата над две години по Националния имунизационен календар, като най-остро стои въпросът отново в с. Голеш. През 2022 г., обхватът с имунизациите на децата в общината е 80%. 


През годината са изнесени 6 групови беседи и раздадени листовки по проблемите на детското и сексуалното здраве във всички училища на общината, обхванати са над 420 деца и юноши и над сто родители. Поради бедността на тези групи в общината и липсата на постоянна работа, голяма част от тях са здравно неосигурени. Реформите в системата на здравеопазването през последните години водят до редица негативни влияния върху качественото здравно обслужване на населението. Затрудненията са свързани с недостиг на финансови средства, с осигуряване на кадрова обезпеченост с общопрактикуващи лекари по селата и т.н. Сериозен проблем остава навременното осигуряване на здравна помощ в отдалечените села и тези без лекарски практики. В допълнение, достъпът до здравни услуги е проблем за голяма група лица без здравно осигуряване. Общината не разполага с нормативни документи и финансови инструменти за решаване на този проблем, но се стреми да търси свои решения. Това дава основание да изведем и следните основни дейности, върху които работим за периода 2021-2023г., а именно:

· Повишаване на здравната култура на ромите и другите уязвими групи;

· Провеждане на задължителни имунизации.


Здравното обслужване на населението на територията на община Силистра се извършва от  изградена и структурирана мрежа от здравни заведения. Общината има осигуреност с болнични легла и персонал, а материално-техническата база е в сравнително добро състояние. Осигурена е първа долекарска медицинска помощ в училищата и детските градини и достъп до здравнообразователна информация. Към Община Силистра е изграден Превантивен информационен център по зависимости, който разработва и прилага превантивни и информационни дейности и програми, насочени към ограничаване на употребата и злоупотребата с психоактивни вещества и формиране у младите хора на отговорно отношение към собственото здраве и здравословния начин на живот. Центърът е създаден съгласно Закона за контрол върху наркотичните вещества и прекурсори, като функционално звено на Общинския съвет по наркотичните вещества. 



Проследяването и своевременното регистриране на бременни жени е задължение на личните лекари на индивидуална практика по пациентската си листа. Данни за регистриране на новородените в община Силистра постъпват от Акушеро-гинекологичното отделение на МБАЛ-Силистра в РЗИ. В община Силистра има назначен здравен медиатор. По негова информация здравната култура сред ромското население в община Силистра по населени места е различна. Като зони с концентрация на ромско население със здравни проблеми са идентифицирани кв. Дръстър, село Калипетрово и село Йорданово. По отношение на здравното осигуряване на уязвимите малцинствени общности в община Силистра – няма официални данни за брой неосигурени лица. По неофициални данни от здравния медиатор техният брой е голям. Всички деца и лица в пенсионна възраст от общността са записани при личен лекар. Не се наблюдава ръст на инфекциозните заболявания сред общността.


През 2023 година не се наблюдава ръст на инфекциозните заболявания сред общността. Откроява се висока заболяемост от варицела - 772/100 хил. Най-голям брой заболели са регистрирани в началото на годината, през месеците януари-февруари. През изминалата година няма отчетени ваксинирани срещу варицела деца. Въпреки, че ваксината е препоръчителна от 2020г., интересът към нея е слаб.

От групата на чревните инфекции с етиологично неопределени ентероколити са регистрирани 283/100 хил.- най-застъпена е възрастовата група 65+. Заболелите от шигелоза основно са възрастни хора над 65+ г. като са регистрирани 14 случая. Няма заболели с ОВХ тип В деца в имунизационна възраст.

Наблюдава се намаление на заболелите от паразитни и заразни заболявания в сравнение с 2022 г.

През 2023г. в не са регистрирани случаи с диагноза сифилис, както и случаи на ХИВ/СПИН.

Случаите на ехинококоза в община Силистра през изминалата година са 2, на ламблиоза са също два.

В Плана за действие на община Силистра в изпълнение на Стратегия на област Силистра за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021 – 2030 г. по приоритет „Здравеопазване“ оперативна цел е „Подобряване достъпа до услуги в областта на общественото здраве на територията на община Силистра, подобряване здравната култура и информираност на населението в обособените ромски райони с концентрация на бедност“.

По мярка 1: Провеждане на разяснителни кампании за необходимостта от ваксиниране на населението със задължителните имунизации по Националния имунизационен календар и за ползите от препоръчителните имунизации за 2023 година по данни на здравния медиатор са проведени 10 беседи с бременни жени, родители на новородени и деца до 18 годишна възраст.

По мярка 2: Намаляване на ранните бракове и бременност сред малолетните и непълнолетните лица от ромския етнос са извършени 5 индивидуални консултации и срещи от здравния медиатор.

По мярка 3: Дейности по промоция на здравето – здравно- информационни кампании:

· Подпомагане на достъпа до медицинска помощ: 

· Индивидуални консултации и насоки при възникнал здравен и социален проблем при лицата от ромски произход – 222 казуса;
· Извършени съдействие, придружаване до здравни, социални институции и търсене решение на проблема на 99 души;
· Патронаж в общността – 14 обхождания.
· Попълване на документи – 102 случая;
· Следване на процедури – 114 случая;
· Възстановяване на здравноосигурителни права – 3 души;
По превенция на инфекциозни заболявания, хигиена, хранене са извършени индивидуални консултации и срещи с 57 души.
През 2023 г. са раздадени  20 броя здравно-информационни материали. 

По мярка 4: Обучение на здравни медиатори за придобиване и повишаване на необходимите знания и умения:

· Проведени са: 2 обучения от РЗИ – Силистра, 2 обучения от Национална мрежа на здравните медиатори, 1 онлайн обучение на тема „Достъп на уязвими групи до здравни услуги“.
· По отношение на съвместната работа на здравния медиатор с РЗИ и други институции, той е съдействал за решаване на 51 здравни и социални казуси.

В маргинализираните зони идентифицирани като такива за община Силистра – кв. Дръстър, село Калипетрово и село Йорданово не се наблюдава ръст на заболеваемост от белодробни заболявания, стомашно-чревни заболявания и болести, причинявани от паразити.


По данни на личният лекар, обслужващ жителите на село Йорданово и на здравния медиатор, голяма част от общността не са здравно осигурени.   Наблюденията на лекаря са, че ромската общност в селото няма хигиенни навици и не познава методите за предпазване от нежелана бременност. 


В село Йорданово сред ромската общност се наблюдава добро развитие по отношение на детските имунизации по задължителния имунизационен календар на Република България. Всички деца в населеното място са обхванати и имунизирани.


В кв. Дръстър, село Калипетрово не са обхванати всички деца за имунизация по календара, поради отсъствия от страната.


Като цяло ромското население в тези две населени места нямат добра здравна култура.


Повечето от бременните жени от уязвимите групи попадат в особено рискова категория. Предвид специфичния начин на живот те пренебрегват редовното посещение на женски консултации, с което поставят бременността в риск. Това води и до раждане на деца с тежки увреждания и детска смъртност.


Бременните жени от ромски произход не посещават редовно женска консултация, тъй като голяма част от тях не са здравноосигурени.  Но по отношение на новородените деца се спазват всички задължителни детски консултации.


С промяна на Наредба 26 на Министерство на здравеопазването в сила от 1 януари 2023 г. здравно неосигурените бременни жени и техните бебета имат възможност да посетят безплатно до четири профилактични прегледа, да получат разширен пакет лабораторни изследвания и при необходимост да се лекуват до два пъти в болница. За община Силистра е регистрирана по информация от здравния медиатор за една жена от общността, която се е възползвала от възможностите по наредбата.


Като цяло ситуацията със здравната култура и здравно състояние на ромите от населените места в община Силистра, по конкретно маргинализираните зони в село Калипетрово и Йорданово, произтичат от социалния статус на хората от тези групи. Бедността и безработицата са ключови фактори за грижата и отговорността по отношение на здравето. Липсата на здравно осигуряване възпрепятства достъпа до пълноценни здравни услуги.


Здравната култура при ромското население в община Тутракан се подобрява значително. Тенденцията бременните жени да посещават женската консултация е увеличено. През 2022 г., в Община Тутракан са се родили 14 ромчета. В гр. Тутракан-7 деца, в с. Нова Черна-5 деца, в  с.Търновци-2 деца, 7 от тях - от малолетни майки. В МБАЛ-Тутракан са проведени беседи и разговори с младите майки за значението и необходимостта на имунизациите при децата, съгласно Националния имунизационен календар. Благодарение на това семействата спазват имунизационния график и заболяваемостта значително е намаляла. Не може да се определи каква част от ромското население са с прекъснати здравно осигурителни права и без личен лекар, но през 2022 година доста от тях са си възстановили здравно-осигурителните права.


Проведени са разяснителни кампании за необходимостта от ваксиниране на населението със задължителни имунизации по националния имунизационен календар. Проведени са здравни беседи относно задължително имунизиране, правата и задълженията при престой в лечебното заведение във всички отделения, както и в кабинетите на личните лекари. Проведени са прегледи в лечебното заведение и в Медицински център за изследване  на ХИВ/СПИН и болести предавани по полов път, проведени са дородови диагностики на бременни жени в риск, изследвания и консултации от акушер-гинеколози от лечебното заведение и медицинския център в гр. Тутракан.


През изтеклата 2022 година в двете училища в гр. Тутракан  медицинските фелдшери  са провели и подготвили здравни беседи, консултации, видео покази, табла викторини, конкурси от медицинските лица в училищата във връзка с дейността по промоция на здравето- физическа активност, хранене на ученика, лична хигиена, СПИН, полово образование, зависимости, околна среда и здраве, инфекциозни заболявания, психично здраве. Организирани са мероприятия с контингенти предимно от ромски произход от различни възрастови групи и живеещи при различни социално-битови условия, тематиката на които е насочена към превенция и контрол на ХИВ, туберкулоза и полово предавани болести , инфекциозни заболявания и нежелана бременност.


На 17 май 2022г. се проведе ежегодното състезание по първа долекарска помощ с ученици от двете СУ от гр. Тутракан и СПИ-Варненци. В СПИ повечето деца се самоопределят като роми. Гости бяха представители на МлБЧК-Силистра. За пореден път екипа на СПИ-Варненци зае първото място. На 02 декември 2022г. МКБППМН организира дискусия и викторина с децата на СПИ „Христо Ботев“ с. Варненци. За учениците от 8-12 клас от общината бяха осигурени стикери.


На територията и на община Алфатар, липсва здравен медиатор. Необходимо е:

· провеждане на обучителни мероприятия в населени места с преобладаващо ромско население с подрастващи и млади хора и с техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност, за опасностите за майката и бебето, за риска от раждане на деца с вродени аномалии и наследствени белези.

· Подобряване на достъпа до качествено обществено здравеопазване на лица, намиращи се в ситуация на бедност и социална уязвимост.

· Подобряване на комунално-битовите условия в населените места с преобладаващо ромско население за осигуряване на живот в здравословна и чиста среда за превенция на появата и разпространението на инфекциозни болести.

ЗАЕТОСТ

Община Главиница полага усилия за наемане или подпомагане на заетостта на уязвими групи, чрез изпълнение на редица проекти. Въпреки това, тези инициативи са временни и не гарантират постоянна и устойчива заетост. Някои от реализираните проекти включват не само субсидирана заетост, но и грамотност или обучение. Общината и Бюро по труда - гр. Главиница активно съдействат на работодатели от региона с цел увеличаване на предложенията за работа за населението, в т.ч. и на ромската общност. Безработицата засяга различна степен лицата в зависимост от тяхното образование. Голям дял на безработни в общината се наблюдава сред ромското население, които не са регистрирани в бюрото по труда и не търсят активно работа. Основно те разчитат на социални помощи от държавата, което води и до социална изолация на общностите.

В община Дулово голяма част от ромското население е безработно и получава помощи, чиито размери са недостатъчни, за да задоволят потребностите на многочленните семейства. Състоянието на местната икономика, ниската степен на образование, липсата на квалификация още повече стеснява кръга от възможности за намиране на постоянна работа. Усилията на служителите в работата с ромския етнос са насочени в следните направления:

· Преодоляване на всякакви форми на дискриминация на местния пазар на труда;

· Провеждане на групово и индивидуално консултиране за професионално ориентиране, мотивиране за активно поведение на пазара на труда и психологична подкрепа за постигане на социална интеграция и устойчива заетост. Запазване с търсене на местния пазар на труда професии;
· Семейно трудово консултиране на обезкуражени и неактивни членове на семейства, с цел намаляване на риска от маргинализация и отпадане на деца от системата на образованието.
В края на месец декември  2022г., ръстът на безработица в община Кайнарджа е 28,67%. През 2022г., 438 икономически активни лица са регистрирани като безработни, средно месечно през 2022г., от които 22 са се самоопределили като роми. От тях 14 лица/от ромски етнос/ са продължително безработни. Близо 80% от всички безработни лица са с основно и по-ниско образование и без квалификация, поради което липсва сериозна заинтересованост от страна на работодателите за наемане на безработни лица, регистрирани на трудовата борса. Делът на  продължително безработните лица в община Кайнарджа, 40,64% от регистрираните безработни лица/438/. Като основен работодател се явява община Кайнарджа, която насочва вниманието си към най-засегнатите и уязвими групи.

Структурата на безработните в община Силистра се различава в сравнение с другите общини в област Силистра. Тя се влияе от икономическото състояние на съответната община, от структурата на икономиката, от структурата на населението по пол и възраст и други разнообразни фактори. В края 2023 г. регистрираните безработни роми са 55, като продължително безработните лица, самоопределили се като роми са 21. В това число няма младежи, самоопределили се от този етнос. По образование само 6 лица са със средно образование, а останалите 49 - с основно и по-ниско.


За повишаване на конкурентността и осигуряване на заетост на ромите на  пазара на труда през 2023 г. са обхванати в различни дейности средномесечно 20 лица, регистрирани в Дирекция „Бюро по труда” - Силистра, самоопределили се като роми. Трудовите посредници осъществяваха неформални контакти с лица от ромски произход и ги мотивираха за ползване на предоставяните услуги с цел насърчаване на социалния и граждански диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите. По отношение на насърчаване на предприемачеството, стартиране и управление на собствен бизнес от регистрираните роми, няма отчетен напредък - липса интерес, предприемачески умения и финансови ресурси за започване на собствен бизнес.
През 2023 г., с активното съдействие на ДБТ – Силистра са включени в заетост общо 20 безработни лица, самоопределили се като роми, от тях по програми и мерки за заетост и обучение - 17 лица. По проекти от ОП РЧР и П РЧР няма наети роми. Започналите работа на първичен пазар безработни  лица - роми са 3,  от които 2 са от групата на продължително безработните.

В Плана за действие на община Силистра в изпълнение на Стратегия на област Силистра за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021 – 2030 г. по приоритет „Заетост“ оперативна цел е „Създаване на условия за подобряване реализацията на ромите на пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях, намаляване на социалните неравенства и активното им социално приобщаване“.

По мярка 1: Осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда.  Изпълнение на проекти, програми и мерки за заетост на лица от ромски произход:
a. По проект „Нова възможност за младежка заетост“ с Агенция по заетостта са изпълнени два  договора за  осигуряване на заетост на 25 безработни младежи до 29 г. възраст за период от м. декември 2022 до м. май 2023 г.  Извършва се обучение по време на работа и осигуряване на заетост в социални институции и кметства на Община Силистра. Назначените лица работиха в гр. Силистра, с. Йорданово, с. Брадвари и с. Бабук. Изпълнявани са задължения свързани с комунално-битови дейности, социални дейности и помощни дейности в детски градини и детски ясли. 

Очаква се стартиране на програма „Младежка заетост +“, с променени условия по отношение на възможните кандидати за работа и съфинансиране от страна на Община Силистра . Регионална програма за заетост - 72 работни места за работници – поддръжка на пълен работен ден, от тях 4-ма от ромски произход.

b. През 2023 продължиха работа назначените по НП „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания” 1 лицe, както и по НП „Активиране на неактивни лица” 1 човек назначен на длъжност „медиатор” за работа с неактивни младежи до 29 г., и 1 лице назначено по НП «Помощ за пенсиониране».

c. НП „Старт на кариерата“ -  през 2023 в Общинска администрация продължи  работа назначеният по програмата 1 човек. Трудовият договор е прекратен през м. октомври 2023, поради изтичане на уговорения срок.
d. По Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица през м. ноември бяха назначени 20 продължително безработни лица, които изпълняваха комунално-битови дейности и дейности по озеленяване, разпределени както следва: в гр. Силистра 5, с. Йорданово - 11, Айдемир - 3 и Сребърна - 1.

e. През 2023 г. продължи предоставянето на Механизма за лична помощ. Към 31.12.2023 г. 916 са назначените лични асистенти, които полагат грижи в домашна среда за 889 души с трайни увреждания.

Равнището на безработица за община Тутракан към 31.12.2022г., показва тенденция за постоянно регистрирана безработица на ниско квалифицирани и /или без квалификация жители на общината. Броят на регистрираните безработни лица е 364, като от тях 8 лица са се самоопределили като роми. Набелязани са мерки и задачи, целящи ефективно интегриране на ромския етнос и повишаване на пригодността им на пазара на труда. Неблагоприятното образователно и квалификационно равнище ограничава възможностите за устройването им на подходяща работа в условията на растяща конкуренция и повишени изисквания на пазара на труда. Висок процент от безработните роми са без образование, неграмотни, без мотивация за работа. 

Субсидираната заетост е основен инструмент за устройване на работа на безработни лица от ромски произход в ДБТ – Тутракан. През настоящата година са назначени 6 лица, които са се самоопределили като роми.  

През 2022г., по данни на ДБТ – Дулово, 160 безработни лица от Община Алфатар са регистрирани в ДБТ - Дулово. Делът на хората от ромски произход е 36,25% от общия брой на регистрираните безработни за 2022г., от Община Алфатар. Община Алфатар се явява основен работодател за безработните лица от общината.

През 2022г., в ДБТ – филиал община Ситово са регистрирани 8 роми.
ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ


Жилищните условия и инфраструктурата на терените, обитавани от ромите в община Главиница са в добро състояние. Някои домакинства са много добре уредени, но има и такива, които живеят в лоши битови условия. Притежават стандартни елементи - електричество, вода и канализация. Канализацията отговаря на изискванията, водопроводната мрежа не се нуждае от подмяна. Стандартът на селските жилища е значително по-нисък. Повечето от улиците са асфалтирани и преасфалтирани, разполагат с контейнери за сметосъбиране. Продължава поетапното  обновяване на инфраструктурата на територията на общината. Изграждат се детски  и спортни площадки, включително и в квартали с преобладаващо население от ромски произход. Няма данни за жилища извън регулация. Община Главиница разполага с изработена кадастрална карта и кадастрален регистър на териториите, включващи ромско население. Към момента общината не разполага със социални жилища.
По-голямата част от ромското население на община Алфатар живеят в жилищни условия, които са крайно неприемливи. Тези условия продължават да бъдат една от основните пречки за цялостната интеграция на ромите в обществото. Тъй като условията на живот в тях водят до задълбочаване на изключването им, до занижаване възможностите за подобряване на образователния социално-икономическия и здравния статус на значителна част от ромското население. Възможните решения по отношение на жилищните условия на ромското население, следва да бъдат насочени към благоустрояване, разширяване на възможностите за изграждане на собствени домове от ромските семейства и в по-малка степен към програми за социално-жилищно настаняване или подпомагане на семейства, които поколения наред са бедни, особено такива с малки деца и деца – ученици, болни членове на семейството и др.


Не съществува голяма разлика между степента на осигурени комунални услуги на ромските жилища и на жилищния фонд в община Дулово. Данните за общината сочат, че голяма част от улиците с компактно ромско население имат изградена комунална инфраструктура  (улична мрежа, електроснабдяване, водоснабдяване,  осветление, съобщения, сметосъбиране). Друга, по-малка част от заселилите се извън строителните граници на населеното място, са с влошени жилищни условия.  Преобладаващата част от  постройките там са паянтови сгради, които са пренаселен. Съжителстват 2-3 поколения под един покрив, което се дължи не на традиционната ромска култура, а на липсата на средства за изграждане на друго жилище. Наблюдава се тенденцията през последните 6-7 години ромски семейства да строят големи и масивни жилищни сгради с модерно и функционално обзавеждане. Такива има в гр. Дулово, с. Прохлада, с. Поройно. 

В община Кайнарджа през 2018г., беше изготвен, приет от Общинския съвет и обнародван в „Държавен вестник”, Общ устройствен план. 


През 2023 г. са извършени следните технически дейности:

1. Издадени  скици на недвижими имоти на територията на община Кайнарджа 

със съдействието на гл. специалист „Устройство на територията -  общо 236 броя.

2. Допуснати изменения за ПУП/подробни устройствени планове/ -29 броя.

3. Одобрени подробни устройствени планове –25+2 с Решение на Общ. Съвет.

4. Издадени строителни разрешения - 1 бр.

5. Открити строителни площадки и определяне на строителна линия и ниво –10 

броя.

6. Технически паспорти - 6 броя.

7. Въведени в експлоатация строежи - 5 бр.

       8.   Подготвени са докладни записки до Общински съвет Кайнарджа за изработване на изменения на кадастрални планове и изменения на ПУП-ПР /Подробен устройствен план –план за регулация/ - 4 броя.

    9.  Издадени са 6 броя визи за проектиране.

   10. Издадени  удостоверения за търпимост - 5 броя.

   12. Издадени удостоверения по чл.54 от Закона за Кадастъра и имотния регистър /ЗКИР/ - 4 броя.

За отчетния период са проведени 12 броя експертни съвети по устройство на територията.

През 2022г. в Общинска администрация с. Ситово са постъпили 2 молби за жилищно настаняване и същите бяха настанени в общинско жилище.


В община Тутракан са създадени добри жилищни условия и се наблюдава добро ниво на жилищно устройване на населението. През последните години се очертава тенденция на ново застрояване на поземлени имоти и изграждане на нови жилищни сгради, както в града така и в селата на общината. С решение на Общински съвет Тутракан ежегодно се определят общински терени, предназначени за жилищно строителство, върху които могат да се изпълняват процедури по учредяване право на строеж на лица с установени жилищни нужди. В община Тутракан се поддържа картотека на лица с установени жилищни нужди. През 2017 година са картотекирани 16 броя лица, в това число с деца- 9 броя, а през 2018 година-13 броя лица, в това число с деца-5 броя, 2019 година са картотекирани 5 броя лица, в това число с деца-3 броя.,. 2020 година са картотекирани 9 броя лица, в това число с деца-7 броя., 2021 година са картотекирани 7 броя лица, в това число с деца-5 броя.

Настанени и пренастанени през 2017 година са 52 броя лица, в това число семейства с деца-27 броя,  за 2018 година – 55 броя лица, в това число семейства с деца-26 броя,  2019 година – 52 броя лица, в това число семейства с деца-22 броя,  2020 година – 49 броя лица, в това число семейства с деца-24 броя, 2021 година – 46 .броя лица, в това число семейства с деца-28 броя.   В общината се поддържа картотека на лица с установени жилищни нужди. Няма данни някои от тях да се самоопределят като ромско население.
В Плана за действие на община Силистра в изпълнение на Стратегия на област Силистра за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021 – 2030г., по приоритет „Жилищни условия“ оперативна цел е „Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура и инфраструктура за публични услуги“.

 В село Калипетрово преобладаващ брой души, самоопределили се за роми живеят в квартал „Дръстър“ по известен като кв. „Карото“. Той се намира на 5 км от гр. Силистра, има налична инфраструктура, но лоши жилищни условия с прекъснато водоснабдяване и електроснабдяване. 

Жилищата са смесена собственост – общинска и частна, преобладаващата от които е общинската собственост. Община Силистра с решение на Общински съвет – Силистра всяка година предоставена възможност обитателите на общински жилища в обособен ромски квартал „Дръстър” /Каро/, село Калипетрово, община Силистра да придобият чрез дарение жилището, което обитават, съгласно жилищната политика на Общината. Към настоящия момент Община Силистра разполага със 96 бр. апартаменти-частна общинска собственост, в кв. Дръстър, село Калипетрово. За периода 2009 - 2023 г. са дарени 81 жилища, към момента няма неудовлетворени искания за продажба.

В Плана за действие на община Силистра за периода 2022 – 2023 г. в изпълнение на Стратегия на област Силистра за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021 – 2030 г. по приоритет „Жилищни условия“ оперативна цел е „Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура и инфраструктура за публични услуги“.

Във връзка с подобряването на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура:

· Приключи изграждането на водопроводната и канализационна мрежа в град Силистра, с. Айдемир и с. Калипетрово по „Проект за подпомагане на ефективността, управлението и регионалното инвестиционно планиране на отрасъл ВиК“, който се осъществява от Министерство на регионално развитие и благоустройство с финансовата подкрепа на ОП „Околна среда 2014-2020г.“, съфинансиран от Европейския съюз, чрез Европейския Кохезионен фонд. 

· Населените места от Община Силистра с преобладаващ брой роми с изготвени кадастрални карти са гр. Силистра, с. Калипетрово, с. Айдемир, с. Ветрен, с. Сребърна, с. Полковник Ламбриново, с. Смилец и с. Професор Иширково и се изработват кадастрални карти за всички останали населени места на територията на Община Силистра.

Улично осветление има във всички населени места, което  в отделните населени места е с различна степен на амортизация и необходимост от подмяна/доизграждане, като с най-добри показатели е градският център и близките села до него. През настоящата година Община Силистра ще стартира цялостна подмяната на уличното осветление на с. Калипетрово, с. Айдемир, с. Ветрен и с. Сребърна. Частично ще се подменят осветителните тела в с. Йорданово.


Всички населени места в община Силистра са обхванати от система за организирано сметосъбиране.

КУЛТУРА И МЕДИИ

Основната цел за постигане е заложена в националната стратегия, а именно: Подобряване на условията за равнопоставен достъп на ромската общност до обществения културен живот, съхранение и популяризиране на ромската традиционна култура, развитие и популяризиране на творчеството, като фактори за културна интеграция и социално сближаване. Преодоляване на езика на омразата и възпроизвеждането  на предразсъдъци към ромите в медиите с оглед на изграждане на позитивен образ на общността. Ромската култура е част от европейските и български ценности. Ромската общност е допринесла за културното богатство и разнообразие. Опазването и укрепването на културното наследство на ромите има решаваща роля в социалното сближаване. 
Дейностите в областта на културата в Община Главиница се осъществяват от народните читалищата в сътрудничество с училищата и детските градини. Всички читалища на територията на общината осигуряват равен достъп за участие на жителите на населеното място в културния живот и реализират своите просветни дейности с участието на представители от всички етноси. Тяхната роля е много важна за ефективното интегриране на децата от ромски произход и децата, живеещи в сходна на ромите среда, както и техните родители.  Към момента в читалищата се изявяват над 100 самодейци, включени в танцов състав. Във формите за изява участват и самодейци от ромски произход, които успешно се справят с техниката на танцовото изкуство. В детския отдел на читалищната библиотека са регистрирани и деца от ромски произход. Във всички училища в общината са застъпени дейности и инициативи, развиващи толерантността между учениците и добрите отношения. Традиционно се организират общински и училищни конкурси за изработване на картички, сувенири, рисунки и др. на различни теми. Провеждат се различни културни и спортни инициативи, в които се включват и ученици от етнически малцинства. За съжаление деца и  младежи, както и по-възрастни хора, които са от най-социално уязвимите групи не се включват достатъчно в културно-масовата дейност в общината.  Причините са комплексни – както културни, така и социални.
С цел запазване и развитие на културната идентичност на малцинствените общности на територията на община Кайнарджа в детските градини, училищата и читалищата се създават и функционират кръжоци по интереси, организират се и се провеждат концерти, прояви и празници, в които се представят различните етнически култури. В ОУ - с.  Средище е сформиран клуб „Фолклор на етносите в България - ромски фолклор”, който официално включва  16 ученици, част от които предходната учебна година бяха включени в съвместен проект с ученици от с. Никола Козлево. Седмокласниците в клуба участват в детска фолклорна група „Средищка огърлица”.


В община Силистра традиционно, през март 2022г., бе проведен ежегодният ученически конкурс за рисунка и есе „Дъга на толерантността”. Той се организира за тринадесета  година от Община Силистра и Общинския съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси към Община Силистра в партньорство с Художествена галерия, град Силистра. По регламент в конкурса ученици от 1 до 4 клас, от 5 до 7 клас и от 8 до 10 клас  имаха възможността да участват с рисунка, а по-големите ученици от 8 до 12 клас  - с есе или разказ.

Към всички читалища има обособени библиотеки, с изключение на тези в най-малките населени места. Реализират се множество библиотечни инициативи - литературни четения, участия в национални кампании, срещи с творци, изложби и тематични кътове с литература в библиотеките, инициатива „Библиотекар за един ден“, конкурси и др. Изключително важна е ролята на читалищата в подкрепа на личностното развитие на подрастващите. Във всички населени места на общината е осигурено добро библиотечно – информационно обслужване на децата и учениците.

Специално внимание се обръща на деца от малцинствените групи, деца в риск от отпадане от образователната система или такива със специални образователни потребности. Чрез привличане на децата от ромски етнос в различни читалищни инициативи се цели да се провокира интересът към четенето, библиотеката, училището, желанието да овладеят български език и да подобрят комуникацията със своите връстници чрез общуване в неформална среда. Активна е работата с децата от ромски произход в село Бабук. Редовно посещават читалището в селото, търсейки и намирайки подкрепа в подготовката за училище, разработване на презентации и четене на книги. Планът за действие на община Силистра за приобщаване на ромите е неразделна част от Стратегията на област Силистра за равенство, приобщаване и участие на ромите /2021 – 2030/ и по тази причина той следва приоритетите и целите на областната стратегия.

- През месец март ежегодно се обявява ученически конкурс за рисунка и есе „Дъга на толерантността”. Превърналият се в традиция цветен и обединяващ конкурс вдъхновява деца от Силистра и от различни краища на страната. През 2023 г. се проведе за тринадесета поредна година Организатори са Община Силистра, Общинския съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси – Силистра в партньорство с Художествена галерия, град Силистра. Конкурсът е интересна форма за насърчаване на творческото мислене на младите хора, изява и лична позиция за културата, нравите и бита на отделните етноси в България. Темите всяка година са различни. 

- Изложба на рисунки от ученически конкурс за рисунка, есе и разказ "Дъга на толерантността" – Силистра.

- Отбелязване на 8 април – Международния ден на ромите 

„Слънцето е едно за всички” -  концерт и творчески ателиета.

Организатори - Народно Читалище „Дочо Михайлов-1906“, с.Бабук и Кметство Бабук. Партньор – Община Силистра.

- Традиционна викторина на тема: “Какво знаем за Таньо войвода?” и Национален поход “По стъпките на Таньо войвода”;

С желание се включват в различните ателиета и занимания по интереси, заедно с другите деца, което им дава възможност да общуват. - Организиране на спортни прояви и информационни кампании, свързани с 16 ноември - Международен ден на толерантността, съвместно с Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните и Общински съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси към Община Силистра.

- Проведени са информационни, благотворителни кампании,  съвместно с училища, детски градини, читалища, културни институти, свързани с религията и празниците на ромската общност през годината - дипляни и  постери, радиопредавания, публикации в местния печат и срещи с ученици, студенти и хора от третата възраст, онлайн събития. Печатните и електронни медии на територията на Община Силистра предлагат репортажи, интервюта и други информационни материали с представители на ромската общност.

    През 2022г., читалищата в община Тутракан реализираха инициативи, свързани със съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура на етносите, като част от българската национална култура и създаване на условия за равен достъп на всички етноси до обществения и културен живот. Традиционно се организираха летни и коледни работилници, тематични конкурси за изработване на картички, сувенири, рисунки, фотоконкурси и др. Представителите на различните етноси имат възможността да изявят своите таланти и интереси чрез участието си в празниците : „Цветница“-празник на самодейното творчество; Празник на кайсията; Фестивал „Мамалига“;  Никулден; Фестивал „Огненият Дунав“; конкурс за рецитация „България-моята родина; тържественото честване на национални и официални празници и други. В НЧ „Н.Й.Вапцаров-1873г.“ – гр. Тутракан 14 деца от различни етноси от подготвителните групи на трите детски градини в града, които редовно посещават градина и са добре интегрирани и социализирани, са включени към танцова формация „Дунавска младост”. 

Членове от ромската общност вземат участие в дейности и мероприятия от общ характер, като основното им включване е в дейностите на Детски отдел на читалищната библиотека. Там деца от различни етноси проявяват активност и  инициативност в работата и заниманията си с връстници. Основните дейности са литературни четения в библиотеката, драматизации, рецитали, дискусии, конкурси, лятна читалня и др. В НЧ „Нов живот – 1942г.” - с. Търновци, община Тутракан вече четвърта година функционира  група за модерни танци, в която активно участват 38 деца от различни етноси. Групата  има изяви на празник на селото, 8-март, общинския празник „Цветница“.

ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

На територията на областта няма регистрирани междуетнически конфликти. Живее се в дух на приятелство, взаимопомощ и толерантност. Не съществува етническо напрежение и междукултурно неразбирателство. Всички общини работят в посока недопускането на ограничения на правата или привилегии, основани на различни признаци, следвайки интересите на всички социални групи и създавайки механизми за предотвратяване на дискриминационни практики.  Важна роля при осъществяването на превантивните дейности, свързани със защита на обществения ред и противодействието на детското асоциално поведение играе Местните комисии за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните /МКБППМН/. Това води до устойчивост на процесите, толерантност към културната идентичност на етническите общности и утвърждаване на трайна политика за подпомагане на интеграцията и диалога между местната власт и малцинствените общности. Резултатите, постигнати по приоритетни области, са показатели за доброто партньорство и координация между всички институции, граждански организации и ромската общност. Пряко е и сътрудничеството на общините с Детска педагогическа стая, Районно управление „Полиция”, НПО работещи в сферата на закрила правата на човека, регионалните координатори на Комисия за защита от дискриминация. 
Микрозони с най-маргинализирани общности в областта
Във всички училища в микрозоните, с цел поддържане на позитивна атмосфера на взаимно разбирателство, сътрудничество и толерантно отношение към различието, в часовете и извънкласните дейности, се включват теми по интеркултурно образование и превенция на тормоза на етническа основа. Работата на екипите за обхват, създадени по Механизма, дава много добри резултати по отношение на връщане в образователната система на отпаднали ученици, както и по превенция от отпадане. Като цяло най-много маргинализирани общности има в общините Силистра, Тутракан, Дулово и Кайнарджа.

III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: ДОБРИ ПРАКТИКИ, ИЗВОДИ, ТРУДНОСТИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА МЕРКИТЕ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Трудности при изпълнението на мерките:

· На територията на областта съществува тенденция част от хората от ромски произход да се самоопределят като българи, турци, румънци и др. Това е сериозно предизвикателство, което поставя експертите в позиция да се дава определение на идентичността въз основа на ключови обективни характеристики за целите на плановите документи, свързани с интеграционните политики.

· Образованието не е ценност в много от ромските семейства, което обуславя и големия брой отпадащи от системата на образованието деца и ученици.

· Липса на здравни медиатори на териториите на повечето общини.

· Всички програми по заетост независимо от тяхното ниво/европейско, национално, регионално/ са с крайно недостатъчни работни места.
· Недостатъчно участие на ромите в платена, качествена и устойчива заетост.
· Липса на мотивация при търсене на работа.
· Липса на търпимост и толерантност сред част от ромското население при разрешаване на възникнали конфликти.

· Небрежност по отношение на здравословното състояние и опазване на здравето.

· Ниска грамотност, което води до трудна комуникация и разбиране.

· Лоши материално-битови условия и санитарно-хигиенни условия при определени групи роми в малките населени места в областта.
· Общуването в семейна среда само на майчин език, което обуславя незадоволителното Липса на разбиране на необходимостта от учене и алтернативите, които предполага доброто образование за заетост;

· Липса на мотивация; 

· Преодоляване на ограничения от традиции и обичаи в ромската общност; 

· Ранни бракове и бременност; 

· Нежелание за включване в живота на общността

· Ниска мотивация за включване в Програми за временна заетост

· Миграция и емиграция на лица от ромската общност към страни от ЕС за включване в сезонна заетост и по-високи доходи.

· Ниска и/или липсваща професионална квалификация на дългосрочно безработни лица в т. ч. роми;
· Ниско и/или липсващо образование сред ромската общност;
· Липса на трудови навици на включените в заетост лица;
· Трудности при осъществяване на срещи с родители за мотивиране и активиране в дейности за превенция;
Добри практики:

· В ОУ „Ц. Церковски” – с. Средище се провежда извънкласна форма СИП „Фолклор на етносите – ромски фолклор”, която е по програма „Намаляване отпадането на ромски деца от училище“ и се реализира от Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе” с подкрепата на Фондация „Америка за България”,  Министерство на образованието, младежта и науката, Институт „Отворено общество” и други фондации и институции. Извънкласната  форма е практика от шест години и сочи сравнителен напредък в привличането и прибирането на деца от ромски произход, както от населеното място, така и от околни села. Важно е да се отбележи, че СИП „Фолклор на етносите – ромски фолклор” благоприятства за още по-активен живот на училището в сферата на творчеството, както и за многобройните участия в различни творчески формати – фестивал „Отворено сърце”, отбелязвания на празници от религиозния и светски бит и култура на ромския етнос, както и на българския, организиране на ученически работилници, етноревюта, обмяна на опит, сътрудничество и съвместна работа с други училища с извънкласни форми за опознаване и изучаване фолклора на отделните етнически общности. 

· В община Силистра традиционно и през 2022 г. бе обявен ежегодният ученически конкурс за рисунка и есе „Дъга на толерантността”. Той се организира за десета година от Община Силистра и Общинския съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси към Община Силистра. Конкурсът е интересна форма за насърчаване на творческото мислене на младите хора, изява и лична позиция за културата, нравите и бита на отделните етноси в България. 
ОБЛАСТ СЛИВЕН

I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

Настоящият доклад проследява изпълнението през 2023 г. на интеграционните политики за приобщаване на ромите и на Стратегията на област Сливен за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030). Той се основава на мониторинговите доклади за 2023 г. на общините Сливен, Нова Загора, Котел и Твърдица. 

Стратегията на област Сливен за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030) е рамков документ, който задава насоките за изпълнение на политиките за социално-икономическо приобщаване и участие на ромите на областно ниво. Оперативното изпълнение на Стратегията се осъществява чрез Общинските планове за действие. Четирите общини от областта имат изготвени и приети Общински планове за действие.

Населени места (квартали, махали) с компактно ромско население на територията на общините в област Сливен /съгласно докладите на общините/:

Община Сливен

- кв. Надежда и кв. Комлука в гр. Сливен, както 

- обособени ромски махали в: гр. Кермен и селата Чинтулово, Селиминово, Сотиря, Струпец, Злати войвода, Самуилово, Гергевец, Калояново, Тополчане, Камен, Крушаре, Гавраилово, Николаево, Скобелево, Мечкарево, Желю войвода, Горно Александрово, Трапоклово, Драгоданово, Блатец, Глуфишево и Струпец.

Община Нова Загора

- град Нова Загора са съсредоточени в кв. Шести.

- Преобладаващата част от самоопределилите се като роми жители на села в общината живеят в с. Коньово, с. Караново, с. Съдийско поле, с. Ценино, с. Съдиево, с. Стоил войвода.

Община Котел

- гр. Котел кв.” Изток” и  кв. ”Садина”,  ул.“ В. Левски“,  ул.“ Калина“,  ул. “Иглика“,  ул.“ Гърневец“,  ул.“Бор“  

- с. Пъдарево (махала) 

- с .Мокрен (махала).

- с. Градец (квартали)  кв.“ Изток“   кв  .“Запад„    

- с. Тича (махала). 

Община Твърдица

- Гр. Твърдица, Гр. Шивачево; с. Сборище.

 Демографски данни за област Сливен

По данни от Преброяване на населението и жилищния фонд в Република България 2021 г. населението на областта е 172 690 души. Сравнено с Преброяване на населението през 2011 г. (197 473 души), то намалява с 24 783 души, а сравнено с Преброяването през 2001 г. (218 474 души), намалява с 45 784 души. 

По данни на Националния статистически институт /НСИ/ към 31.12.2022 г. населението на област Сливен е 170 583. Сравнено с предходната година, то намалява с 9 475 души.

В периода 2019 – 2022 г., както на областно ниво, така и във всички общини от областта, населението бележи спад. Спрямо 2021 г. единствено за община Твърдица е отчетен лек ръст на населението /със 122 души/. Делът на градското население в областта е сравнително нисък – 65,4% (при 73,6% за страната), но гъстотата на населението в област Сливен - 2445.00 души/кв. км. /измерена чрез средния брой лица, живеещи на единица площ от територията на населените места/ остава втората най-висока в страната след тази в столицата. В разпределението на населението на общинско ниво съществува ясно изразен дисбаланс между община Сливен и останалите общини. 

	Област/ общини
	Общо
	В градовете
	В селата

	
	Към 31.12.2022
	Към 31.12.2021
	Към 31.12.2020
	Към 31.12.2022
	Към 31.12.2022

	обл. Сливен
	170 583
	180 058
	182551
	111 518
	59 065

	Котел
	15 873
	17 654
	17887
	4 795
	11 078

	Н. Загора
	30 081
	34 041
	34758
	16 659
	13 422

	Сливен
	111 392
	115 241
	116666
	80 788
	30 604

	Твърдица
	13 237
	13 122
	13240
	9 276
	3 961


Източник: НСИ

.

Населението на община Сливен е 111 392 (към 31.12.2022 г.). Сред другите общини от областта с относително по-голям брой население е Нова Загора (30 081 души), а общините Котел (15 873 души) и Твърдица (13 237 души), са с най-малък брой.

Населението на област Сливен се характеризира с многообразния си етнически състав: българи, роми, турци и др. По данни от Преброяване на населението 2021 г. от общия брой на населението в областта 172690 души, 115 607 души (66.9%) се самоопределят като българи, 23 918 (13.9%) - като роми, 13 217 (7,7%) – като турци, 1861 (1,1%) – като други. Затова като цяло област Сливен може да се смята за типичен район на концентрация на етнически малцинства.
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* В категорията "Непоказана" са включени лицата, добавени от административни източници, за които липсва информация в използваните при преброяването регистри.









Източник: НСИ

По отношение етническата структура на населението в община Сливен, статистиката от Преброяване 2021, сочи: от отговорилите на въпроса за самоопределяне общо 112890 души, 80042 души (70,9%) се самоопределят като българи, 14872 (13,7%) - като роми, 4331 (3,8%) – като турци, 1 488 (1,3%) – като други.

По данни от Преброяването на  населението и жилищния фонд в Република България на НСИ към 07.09.2021г., броят на лицата в община Нова Загора, отговорили на доброволния въпрос за тяхната етническа принадлежност, е 30 299 или приблизително 99, 12% отговорили от общия брой население. Само 270 лица не са пожелали да отговорят.  Според официалните данни от Преброяване 2021, 73,35% от гражданите са се самоопределили като българи. Сравнително малки са процентите на самоопределилите се към някоя от другите посочени етнически групи: турци – 10,34%, роми – 4,90%, други – 0,55%.  

Съгласно доклада на Община Нова Загора, следва да се посочи, че данните за етническия състав са непълни, което произтича от правото на преброяваното лице да определи само етническата си принадлежност или да не посочи такава. Според наблюденията на експерти, реалното ромско население в Община Нова Загора е по-многобройно от данните по самоопределение (2021 г.)

По данни от доклада на Община Котел, от общо население в общината 24 753 души с постоянен адрес и 18 898 с настоящ адрес, към 15.12.2023 г. населението по етнически групи е по 1/3 българи ,турци ,роми и около 250 души каракачани и др.

Посочените в доклада на Община Твърдица данни показват общ брой население в общината 13 122 души със следния етнически състав: българи – 9508, роми - 2100, турци – 1287, други – 90, не се самоопределят- 137 души.

Възрастовата структура на населението в област Сливен е предимно от регресивен тип, тъй като относителният дял на хората в над трудоспособна възраст (42 235 души) е по-голям от този в под трудоспособна възраст (34 450 души) по данни на НСИ към 31.12.2022 г. Въпреки това трябва да се изтъкне фактът, че област Сливен е с най-висок процент младо население в страната. В края на 2022 година децата до 15 години в областта са били 32 169, или 18,9% от общия брой на населението при 14,2% за страната.

Родените деца в Област Сливен през 2022 г. са 2 113, от които живо родените са 2 091 деца. Коефициентът на раждаемост в областта през 2022 г. е 12.2‰, при  11.9 ‰ през 2021 г. и 11,74 ‰ за 2020 г., което запазва тенденцията от предходните години областта да е с по-високи показатели за раждаемост от средните за страната (за 2022 г. коефициентът на раждаемост за страната е 8,8 ‰). В област Сливен е отчетена най-високата за страната стойност на показателя не само през последната година, а и като тенденция за последните десет години.

Средната възраст на майките при раждане на първо дете през 2022 г. в област Сливен е 22,5 г. при средно за страната 27,6 г. За област Сливен този факт се дължи на големия процент ромско население, при което по традиция момичетата се омъжват и раждат рано. Значим проблем е ранната раждаемост - под 18-годишна възраст на майката. Чести са случаите „деца раждат деца”, при които деца на 13-14 г. раждат първите си деца, а на възраст 18-19 г. вече са родили по две и повече деца.

През 2022 г. коефициентът на детска смъртност за област Сливен е 8.1‰ и е по-ниска спрямо предходната година с 6.7 пункта. Въпреки това в периода 2001 – 2022 г. стойността на показателя за област Сливен е неизменно много по-висока от стойността му за страната. 

Както общо за страната, така и за областта, е характерен отрицателен естествен прираст, като през 2022 г. той е минус 5.9‰ за област Сливен. 

По данни на Териториално статистическо бюро – Югоизток, в област Сливен през 2022 г. под линията на бедност (437,50 лв. средномесечно на лице от домакинство) са живели 22,8 процента от населението. Спрямо предходната година размерът на линията на бедност за областта се увеличава с 3,5 процента, а относителният дял на бедното население се понижава с 2,4 процента.

Относителният дял на бедност при мъжете е 16,0 процента, а при жените – 29,3 процента. В сравнение с предходната година, относителният дял на бедност при мъжете в област Сливен намалява с 6,3 процентни пункта, а при жените се увеличава с 1,3 процентни пункта.

Поляризацията на населението в област Сливен по доход, измерена чрез съотношението на доходите между бедните и богатите слоеве на обществото за 2022 г., показва, че най-бедните 20 процента в областта имат 6,4 пъти по-нисък доход от най–богатите 20 процента, като спрямо 2021 г. поляризацията е почти същата. 

В материални лишения живеят 29,0 процента от мъжете и 33,5 процента от жените в областта. Относителният дял на децата, страдащи от  материални лишения, е 27,4 процента, като спрямо 2021 г. този показател намалява с 2,9 процентни пункта. 

Общо 70,6 хил. лица, или 38,9 процента от населението на областта се нуждае от специални грижи за справяне с бедността, социалното разслоение и изключването от активна трудова дейност. От тях 29,6 хил. души са мъже, а 41,0 хил. са жени. Спрямо 2021 г. този показател се е повишил с 6,0 процента.

Областен съвет по етнически и интеграционни въпроси

За координиране провеждането на държавната политика по отношение на етническите и интеграционни въпроси на територията на област Сливен, към областния управител осъществява дейност Областен съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси. Той съдейства за сътрудничеството и координацията между държавните органи, местните органи и сдруженията на български граждани, принадлежащи към етнически малцинства и други сдружения, регистрирани по Закона за юридическите лица с нестопанска цел, които работят в областта на междуетническите отношения и/или на интеграционното развитие на територията на област Сливен.

Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, образователни медиатори или други.

Към общинските и областната администрация на област Сливен 8 експерти изпълняват функции в насока етнически и интеграционни въпроси. 

За област Сливен осъществяват дейност 12 здравни медиатори. По данни на Регионално управление на образованието /РУО/ - Сливен през учебната 2022/2023 година в образователни институции от област Сливен са назначени 93 образователните медиатори и 5 социалните работници.

В община Сливен експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси са 3. Осъществяват дейност 6 здравни медиатори, образователни медиатори към всяко учебно заведение, и един ромски медиатор/трудов посредник към Дирекция бюро по труда Сливен.

Към Общинска администрация Нова Загора е назначен здравен медиатор, основно и единствено за кв.„VІ-ти”, гр. Нова Загора, който подпомага достъпът на уязвими групи от населението до социални и здравни услуги и посредничи при формулиране на техните здравни потребности, при следването на лекарските препоръки и предписания, за повишаване на здравната култура и образование и популяризирането на профилактични мерки.

Към отдел „Култура, медийна политика и интеграция на малцинствата” на Община Нова Загора на длъжност „специалист” е назначено лице, говорещо ромски език. Служителят мотивира и подпомага гражданите от ромски произход за преодоляване на културните бариери и общуването с институциите. Осигурена е достъпност на ромската общност до административните услуги, извършвани от Община Нова Загора.


Към Общинска администрация Котел работят 2 експерти по етническите и интеграционни въпроси. В общината осъществяват дейност 2 здравни медиатори, трудов медиатор, 16 образователни медиатори в училища и детски градини. Функционира социална услуга Център за работа с деца на улицата, в която също се работи с деца от уязвими групи.
На територията на община Твърдица осъществяват дейност 3 здравни медиатори и 2 образователни медиатори.

Експерт в Областна администрация Сливен изпълнява функции, свързани с етническите и интеграционни въпроси. 

Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите

В рамките на дейностите по етнически и интеграционни въпроси Областна администрация Сливен и общините в областта си сътрудничат активно със заинтересованите институции и неправителствени организации, както във връзка с изпълнение целите на разработената Областната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021 – 2030 г., така и при реализацията на дейности и инициативи на неправителствените организации, работещи в тази насока.


През отчетния период Областна администрация Сливен, представители на общините, на териториалните структури, медиатори, хора от общността и други заинтересовани, активно участваха в поредица от работни срещи, семинари, фокус групи, организирани от Ромска академия за култура и образование, имащи отношение към изпълнението на националните и регионални политики за равенство, приобщаване и участие на ромите: 

- Фокус-група, проведена в заседателната зала на Областна администрация Сливен, с цел анализ и оценка на изпълнението на Стратегия на област Сливен за интегриране на ромите и Плана за действие на Община Сливен за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация за периода 2018-2021 г.

- Работната среща, проведена в заседателната зала на Областна администрация Сливен, с цел обсъждане на препоръки за формиране, осъществяване и мониторинг на областната стратегия за изпълнение на новата национална стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021 – 2030.

- Регионален семинар „Равни-заедно срещу дискриминацията и предразсъдъците“ с цел да бъдат обсъдени национални и международни стандарти за противодействие на прояви на нетолерантност.

- Информационен ден с цел обсъждане на възможностите за повишаване на гражданското участие в процесите на изпълнение и мониторинг на политиките за ромско включване във връзка с Национална стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021 – 2030.

И през 2023 г. продължава процеса на добро взаимодействие между Община Сливен и НПО, работещи предимно на терен: „Лекари на света“, „Здравето на ромите“, „РАКО“ и др., изразяващо се в реализация на различни здравни и образователни инициативи, както и при разрешаване на конкретни казуси на жители на община Сливен.

В община Твърдица няма регистрирани НПО, но общинската администрация добре си взаимодейства с НПО от гр. Сливен. Община Твърдица работи в партньорство с Ромска академия за култура и образование по проект за предоставяне на интегрирани услуги за деца и семейства от уязвими групи. Община Твърдица е част от програмата РОМАКТ.

Съгласно доклада на Община Котел неправителствени организации работят в тясно   сътрудничество с общината. НПО представят интересите на гражданите по отношение на местните политики. Те имат ключово значение при идентифициране на местните нужди.  НПО консултират местната власт, организират съвместни инициативи с местната власт в полза на гражданите и свързани с решаването на въпроси от значение за общността.

Ангажиране на местната общност с изпълнението на плановете

Местната ромска общност е ангажирана с изпълнението на плановете чрез местните активни групи, чрез включването им в различни проекти и инициативи, чрез местните лидери, образователни медиатори, здравни медиатори, социални сътрудници, пастори. Те помагат на най-уязвимите семейства като ги насочват към подходящи услуги, свързват ги с институции, подпомагат ги при осигуряване на личен лекар, ресурсно подпомагане за деца и ученици, регистрация в ДБТ, придружаване на деца със СОП до подходящите  специалисти, и др. 

Води се диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите. Организират се срещи, дискусии, кръгли маси с участието на работодатели, социално икономически партньори, държавната, местната власт за обсъждане на възможностите за увеличаване на заетостта. Разясняват се пред родители и ученици ползите от образованието, мотивират се семействата за посещаване от децата на детска градина, училище, и за търсене на възможности за инвестиране в образованието на децата.

През 2023 г. са проведени две открити мотивационни срещи с родители и граждани, с участието на лидери и успели хора от общността, за насърчаване на родителите и местната общност в усилията им да осигурят редовна посещаемост на децата в училище. Целта беше да се мотивират младите момчета и момичета да останат в училище, да завършат своето образование, да прекъснат традициите за ранни бракове и раждането на деца в непълнолетна възраст.

През отчетния период са проведени поредица от работни срещи, семинари, фокус групи, с участието на хора от общността и представители на институции, организирани от Ромска академия за култура и образование, имащи отношение към изпълнението на националните и регионални политики за равенство, приобщаване и участие на ромите, в т.ч. и с цел анализ и оценка на изпълнението на Стратегия на област Сливен за интегриране на ромите и Плана за действие на Община Сливен за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация за периода 2018-2021 г.

На територията на община Котел има създадена Местна Активна Група – доброволна гражданска структура, създадена по Програма РОМАКТ, която участва активно в планирането, изпълнението и мониторинга на Общинския план за приобщаване, равенство и участие на ромите. През 2023 г. са проведени редица срещи в гр. Котел, с. Пъдарево, с. Тича, с. Градец за мониторинг и оценка на дейностите от плана и идентифициране на нови нужди, които бяха инкорпорирани като предложения за актуализация на стратегическия документ. 

Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. 

Основни трудности, които съпътстват изпълнението на дейностите, са ранното отпадане от училище, ранното съжителство и раждания в юношеска възраст, липсата на постоянни доходи, слаба професионална квалификация, неграмотност, наблюдавани при местната ромска общност. Препоръчително е да се продължава работата с деца и родители, провеждането на здравни и социални беседи, инвестициите в ранното детско развитие, образователната интеграция. 

При изпълнението на плановете основно се разчита на финансиране чрез държавния бюджет и чрез проекти, което ограничава възможностите за изпълнение на дейностите. 

Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на общините

Общините в област Сливен имат изготвени и приети Общински планове за интегриране на ромите, които се основават на приоритетите, формулирани в Национална стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030) и Плана за действие за изпълнение на Националната стратегия, като са в съответствие и с Областна стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030) .

Плановете за действие на общините концентрират усилията на отговорните институции и неправителствения сектор на местно ниво да планират и реализират конкретни цели и дейности насочени към изпълнение политиките за приобщаване на ромите и на други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация.

Планът за действие на Община Сливен е разработен в съответствие с Плана за интегрирано развитие на Община Сливен 2021 – 2027 г., общинските планове за интеграция на ромите на Общините Котел и Твърдица са включени в Плана за развитие на общината.

II.ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ

ОБРАЗОВАНИЕ
Доброто образование е важно условие за личната реализация на младите хора, за пълноценното им участие в обществения живот, както и за повишаване благосъстоянието на цялото общество. Едни от основните проблеми пред образователната система са ранното отпадане на ученици, незавършено основно образование и невъзможността за реализиране на пазара на труда и оттук с мотивацията на младите хора да търсят професионална реализация в по-големите градове и извън страната. 

Ранното отпадане на учениците от образователната система, липсата на завършено основно или средно образование са основни фактори, в резултат на които се стига до младежко социално изключване. Проблемите в образователната система оказват пряко влияние върху избора на младежите за бъдещето им кариерно развитие и професионалната реализация в живота.  

Въпреки задоволителното общо образователно равнище, се наблюдава висока неграмотност сред ромите, която се дължи на нередовното посещаване на училище, липсата на мотивация за получаване на знания. Висок е процентът на ученици от уязвимите групи, които срещат трудности при възприемане на учебния материал, поради наличие на езикова бариера и нисък социален статус.

По данни от последното преброяване на населението делът на неграмотното население на 9 и повече години в област Сливен е 5.02% или 7 714 души.

Системата на предучилищното и училищното образование в област Сливен включва 60 детски градини, 67 училища, 2 центъра за подкрепа за личностно развитие, 2 центъра за специална образователна подкрепа и Регионален център за подкрепа на процеса на приобщаващо образование.

От средата на 2018 г. действа Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане на децата и учениците в образователната система /въведен с Постановление № 100 от 08 юни 2018 година на Министерски съвет, изменено и допълнено с ПМС № 259/14.10.2019 г./, в изпълнение на който екипи от представители на различни институции осъществяват обходи по адреси на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст, които не посещават образователна институция или са в риск от отпадане.

По информация от Регионално управление на образованието – Сливен, през учебната 2022/2023 година броят на отпаднали деца и ученици в област Сливен е 440, броят на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст, върнати в училищата и в детските градини е 286, а децата и учениците, повторно отпаднали, е 96.

По данни от Информационната система за реализация на Механизма за обхват преди началото на учебната 2023/2024 учебна година децата и учениците от област Сливен със статус „За обхват“ са били 5489. От тях, в началото на учебната година, 4451 са посетени на адрес от екипите за обхват, 2768 от които екипите са установили, че са в чужбина. За останалите 1683 екипите за обхват са предложили мерки за изпълнение 

По време на посещенията на адрес и на работата с родителите и семействата на отпадналите деца и ученици екипите за обхват са установили причините за отпадането на ученици от образователната система, а именно: 

–
Заминаване със семействата  в чужбина.

–
Незаинтересованост на родителите – в тази насока образователните институции и РУО – Сливен провеждат редица инициативи и дейности за работа с родителите. Общините от област Сливен ежемесечно издават административни актове за налагане на глоби на родителите съгласно чл. 347  от Закона за предучилищното и училищното образование, но на практика събираемостта на тези глоби е много малка.

–
Трудова миграция на семействата в страната. По-голямата част от тези ученици също работят;

–
Ранни бракове или съжителстване на семейни начала. 

Предприети мерки:

- В изпълнение на ПМС 100/08.06.2018 г. за създаване на Механизъм за съвместна работа на институции за обхващане, включване и предотвратяване на отпадането на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст със Заповед на началника на РУО – Сливен са определени 56 екипа за обхват в областта, които осъществяват посещения на адрес на децата и учениците. В екипите са включени представители на институциите, както следва: РУО – 12; Общини – 139; Дирекции „Социално подпомагане“ – 24; РУ на МВР – 73; ЦМЕДТ „Амалипе“ – 2; Фондация „Здравето на ромите“ – 2.

- През 2023 г., под председателството на областния управител на област Сливен, Областният координационен център по прилагане на Механизма за обхват проведе четири срещи, в рамките на които беше обсъдена дейността на екипите за обхват, срещаните трудности, постигнатите резултати, причините за отпадане и възможните мерки и дейности за преодоляване на проблемите. Две от срещите се проведоха  в разширен състав с участието на над 50 образователни медиатори от областта, на които беше споделен опит при връщането и задържането на децата в образователния процес, както и обсъдени идеи за промени, които да повлияят върху мотивацията на децата и техните родители за получаване на образование. 

- В резултат на проведени срещи, инициирани от областния управител, беше решен съществуващ проблем с безопасното придвижване до училище на деца, живеещи в отдалечени от жилищната част на гр. Сливен райони, които са в риск от отпадане, поради затруднения в придвижването до училище. 

- В образователните институции на територията на област Сливен са назначени и работят образователни медиатори.

–
От Регионално управление на образованието – Сливен са дадени насоки на образователните институции от област Сливен за предприемане на мерки за системно взаимодействие с родителите с цел мотивирането им за осигуряване на трайното присъствие на детето или ученика в образователната институция. 

В тази връзка два пъти през учебната 2022/2023 година в училищата, в които се обучават преобладаващ брой ученици от уязвимите групи, са проведени срещи и инициативи с родителите. През първи срок на учебната година инициативите са проведени в 43 детски градини и училища и са обхванати общо 3285 родители на ученици от уязвимите групи. През втори срок кампанията е проведена в 65 детски градини и училища, с 3555 родители. С провеждане на дни на отворените врати, спортни празници, тържества и др. инициативи с участието на родителите екипите на образователните институции са предоставили възможност на родителите да се запознаят с училищния живот, да участват в него и да преодолеят своите страхове и предразсъдъци. Голяма част от образователните институции са поканили за участие в инициативите авторитети от уязвимите групи – успели и известни хора, които да им разкажат за техния път и да ги убедят, че част от техните успехи се дължат на факта, че са получили своето образование. 

- Образователните институции поддържат и ежемесечно актуализират регистър на застрашените от отпадане деца и ученици.

Ежемесечно всички училища, до 10-то число на всеки месец през годината, са подавали информация за предходния месец относно дейностите на ниво училище по Механизма, както и за броя на учениците, включени в регистъра на застрашените от отпадане.  

–
Проведени са редица дейности за работа с родители, насърчаване на посещаемостта, разясняване ползите от образованието и мотивиране на учениците за активно включване в образователния процес: родителски срещи; разяснителни кампании под формата на презентации от образователните медиатори/социални работници, дни на отворените врати; провеждане на срещи с известни или успели личности от местната общност; творчески работилници; спортни празници с участието на родители; лектории; училищни театрални постановки и спектакли; концерти.

Проведени са две открити мотивационни срещи с родители и граждани за насърчаване на родителите и местната общност в усилията им да осигурят редовна посещаемост на децата в училище. Целта беше да се мотивират младите момчета и момичета да останат в училище, да завършат своето образование, да прекъснат традициите за ранни бракове и раждането на деца в непълнолетна възраст.

–
Проведени са допълнителни модули по образователно направление Български език и литература, осъществявани в педагогически ситуации през учебното време; допълнителни форми на педагогическо взаимодействие, организирани в неучебно време. 

–
Осъществена е методическа подкрепа на директорите на образователни институции за провеждане на информационни срещи и превантивна работа с родители и общественост за обхват и включване в образователната система на децата и учениците от всички етноси в задължителна предучилищна и училищна възраст.

–
Проведена е вътрешно институционална квалификация за разширяване на компетентностите на учителите при прилагате на подходящи образователни технологии за работа с деца и ученици от различни етноси. Провеждат се тренинги с педагогически специалисти, както и с непедагогически персонал: образователни медиатори, социални работници и помощници на учителя, назначени в образователните институции за работа в интеркултурна среда. Споделят се добри практики при прилагане на форми и методи за взаимодействие между училище/детска градина и родителите на деца и ученици от уязвимите общности, за мотивиране на родителите за ранно включване на децата в предучилищно образование и по-нататък редовно посещение в училище.

1.1 Изпълнение по общини

Община Сливен

Основни цели заложени в Общинския план за действие на община Сливен за равенство, приобщаване и участие на ромите са:

· Обхващане в подготвителен клас на децата, които не владеят български език и нямат училищна готовност;

· Включване на модул от знания за културата на етническите малцинства в „Час на класа”. Занимания по интереси, насочени към съхраняване и развиване на културната идентичност на децата и учениците от етническите малцинства и техните връстници. Създаване на клубове;

· Установяване на основните фактори, водещи до непостъпване и преждевременно отпадане от училище, разработване и апробиране на програма за наблюдение на регионално и местно равнище;

· Съвместна работа по механизма за обхват и задържане на децата и учениците в училище;
· Привличане на родителите в училищния живот чрез създаване на обществени съвети, училищни настоятелства и включването им в съвместни мероприятия – екскурзии, концерти, спортни срещи.    
Към настоящия момент на територията на община Сливен функционират:

· 27 детски градини, от които 14 в гр. Сливен и 13 в населените места в общината /една от които е и средищна/.

· Училища: 

- неспециализирани: 2 начални училища; 21 основни /8 средищни, две от които са и защитени/; 5 средни; 9 гимназии /3 профилирани и 6 професионални/; 

      - специализирани: Спортно училище и Национална художествена гимназия.

· Обслужващи звена:

- Център за подкрепа за личностно развитие - Детски комплекс – Сливен (ЦПЛР-ДК-Сливен);

- Център за специална образователна подкрепа „Д-р Власаки Шуманов” - гр. Сливен (ЦСОП „Д-р Власаки Шуманов”);

- Регионален център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование – Област Сливен (РЦПППО-Сливен).

- Център за подкрепа за личностно развитие - Астрономическа обсерватория „Д-р Петър Берон“ (в сградата на СУ „Йордан Йовков“)
През 2020 г. са одобрени осем от проектните предложения на Община Сливен по Програма „Изграждане, пристрояване, надстрояване и реконструкция на детски ясли, детски градини и училища“ (2020 – 2022 г.) на МОН. Същата е продължена до края на 2024 г.

Етапа на изпълнение за част от проектите, е както следва:

1. Изграждане на нова сграда за детска градина в с. Сотиря с капацитет от 6 целодневни групи – в процес на изпълнение на СМР.

2. Изграждане на нов училищен корпус за нуждите на ОУ "Св. Паисий Хилендарски" в с. Сотиря – в процес на довършване изпълнението на СМР.

3. Пристрояване на помещения за още една целодневна група в ДГ „Зорница”, с. Гавраилово – в процедура за избор на изпълнител на СМР, поискано е допълнително финансиране от МОН.

4. Реконструкция и разширение на съществуваща сграда за детска градина в с. Чинтулово с капацитет от 2 целодневни групи – обявена е процедура за избор на изпълнител на СМР, поискано е допълнително финансиране от МОН.
Извън програмата със собствени средства се извършва ремонт на помещения на читалището в с. Чинтулово  за осигуряване на условия за трета  полудневна подготвителна група /4 -5 годишни/ към НУ „Христо Ботев“.

Етапът на изпълнение на останалите обекти е на ниво, което не позволява реализирането им до края на програмния период на 2024 г. Община Сливен продължава изпълнението на дейности по:

- Изграждане на нова сграда за детска градина в кв. „Надежда” с капацитет от 6 целодневни групи – изготвен  е  инвестиционен проект;

- Изграждане на нова сграда за детска градина в с. Тополчане с капацитет от 6 целодневни групи. Търси си се финансиране на проекта, изготвен е инвестиционен проект.

- Реконструкция на съществуваща сграда за детска градина в с. Селиминово с капацитет от 2 целодневни групи – прекратено проектиране поради невъзможност за изпълнение на изискванията на действащата нормативна база. Стартира процедура по отреждане на нов терен, подходящ за проектиране и изграждане на детска градина;

При приключване на процедурите по изготвяне на нужните инвестиционни проекти и получаване на разрешения за строеж община Сливен ще кандидатства отново за финансиране изпълнението им.
В Детска градина „Надежда“ към учебната 2023/2024 г. се обучават, възпитават и социализират 168 деца на възраст от 3 до 7 години. 

През 2023 година по механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст регулярно екипите на общинско ниво извършват работа на терен във всички населени места на община Сливен.

Изпълнените и приключени обекти през 2023 г. за повишаване качеството на живот и на уязвими групи от населението на Община Сливен са следните:
· Разширение на ОУ „Паисий Хилендарски“ с. Тополчане Община Сливен.
Основно училище „Паисий Хилендарски“ в с. Тополчане през септември 2023 г. посрещна по-голям брой ученици, които да се обучават на едносменен режим. Това стана възможно след като Община Сливен извърши разширяване на сградния фонд, като довърши строителството на допълнителния корпус, започнало преди 40 години. Строителните дейности стартираха през месец юни 2022 година и приключиха през 2023 г. След приключването им, освен нов корпус, има и нов физкултурен салон. На първия етаж са изградени пет учебни стаи, нови санитарни помещения, фоайе пред тях и връзка с другия корпус на училището. На втория етаж са обособени шест класни стаи. Паралелно с това е изпълнена вентилационна система, осигуряваща необходимия свеж въздух за спортуващите и пречистване от замърсения въздух. Монтирана е нова система за отопление. С цел използване на слънчевата енергия, на покрива на физкултурния салон са поставени плоски слънчеви колектори, а  санитарни помещения са оборудвани с душове. За осигуряване на достъпна среда за хора с увреждания е доставено устройство за изкачване на стълби. В помещенията са поставени камери за наблюдение.

Училището в с. Тополчане е едно от най-старите и най-големи училища в общината. То е окончателно завършено през 1935 г. Днес училището е средищно и се посещава от ученици и от близките села. Обучават се над 700 възпитаници от 1 до 7 клас и деца от подготвителни групи.

· Вътрешен ремонт на помещения и ремонт на дворищна канализация на Детска градина с. Блатец, община Сливен.

· Ремонт на заземителна инсталация на ДГ „Минзухар“, с. Крушаре, Община Сливен.

· Ремонт на сграда на Детска градина в с. Драгоданово, за нуждите на ОУ „Св. Климент Охридски“ с. Блатец, за подготвителни групи.

· Вътрешен ремонт на НЧ „Изгрев 1924“, с. Драгоданово, община Сливен.

· Текущ ремонт покрив на НЧ „Просвета – 1924“, с. Злати войвода, Община Сливен.

През 2023 г. по проекти са реализирани:

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта – информация по общи мерки
	Индикатор


	Индикатор


	Постигнат резултат



	ПроцедураBG05M9OP001-2.004 „Услуги за ранно детско развитие“
Проект: Предоставяне на интегрирани услуги за ранно детско развитие в Общностен център за деца и семейства Сливен

Финансиран от 

ЕСФ+, Програма

„Развитие на човешките ресурси 2021-2027“
	Бенефициент

ОБЩИНА СЛИВЕН
	1 333100.01
	Брой деца, получили подкрепа чрез услугите

Достигната стойност - 1206
	*Брой доставчици на услуги за социално включване - 1


*Брой доставчици на услуги за социално включване, разширили обхвата на дейността си - 1
	Достигната стойност - 1206 броя деца, получили подкрепа чрез услугите

	Процедура:

BG05SFPR002-2.003 БЪДЕЩЕ ЗА ДЕЦАТА

Проект:

„Общностен център за деца и семейства -Сливен –ІІ“

Финансиран от 

ЕСФ+, Програма

CXLIII. „Развитие на човешките ресурси 2021-2027“
	Бенефициент

CXLIV. ОБЩИНА СЛИВЕН
	CXLV. ​​​​​331 593.20
	Деца на възраст под 18 години

CXLVI. Целева стойност- 380
	*Деца под 18 г. с подобрени условия на живот в резултат от интервенция от ЕСФ+ 

CXLVII. Целева стойност -380 
	CXLVIII. Проект в  изпълнение

	Тръст за социална алтернатива

Програма „Равен шанс-достъп до средно образование“
	Бенефициент

РАКО
	CXLIX. 3 500 лв.
	
	Подобряване достъпа до средно образование на ученици от социално слаби семейства като премахне основни образователни бариери
	CL. Подпомогнати 50 ученици с учебници, учебни помагала и пособия. 


Община Котел

Образованието е един от основните приоритети на Община Котел. Изпълнявайки своите правомощия и отговорности общината координира изпълнението на приема на ученици в общообразователните, профилираните и професионални паралелки, обхвата на децата и учениците, подлежащи на задължително образование, поддържането и обновяването на материално-техническата база, организацията на учебния ден в средищните училища, съдейства за развитие на способностите и интересите на деца и ученици.

Мрежата от образователни институции в община Котел се състои от 9 училища, 6 детски градини. За учебната 2023/2024 година броят на учениците е 1446, а на децата в детските градини 318. За учебната 2023/2024 г. е разкрита изнесена разновъзрастова група към ДГ „Дъга“ – град Котел и две нови групи за предучилищна подготовка в  ОУ „Кап. Петър Пармаков“ – с. Градец, община Котел.

За обхващането и включването на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст работи Механизмът за съвестна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици. На територията на община Котел работят 10 екипа за обхват. Съвместната работа на Общината, Отдел „Закрила на детето“, МКБПППН и Екипите за обхват, спомага за намаляване процента на отпадналите ученици и включване на тези, които са в задължителна предучилищна и училищна възраст. Създава се и добър микроклимат на работа и взаимоотношения между педагози, деца, ученици и родители за поддържане толеранс между етносите в образователните институции на общината. Работата с родителите е много важна дейност, за това са изградени и родителски активи за привличане на родители от ромския етнос в тях. 

Осигуряват се безплатни учебни помагала за децата в детските градини и децата от първи до седми клас. Където има възможност се провежда целодневна организация на учебния ден за учениците от първи до седми клас. Там където бюджетът позволява са назначени образователни медиатори, които са от ромската общност и подпомагат дейността с учениците от този етнос. Организират и осъществяват дейности, осигуряващи редовно посещение на училище и пълноценно участие на децата и учениците в образователния процес. Предоставят услуги за включване на родителите и местните общности в образователния и социалния живот на учениците от училищата и детските градини. Съдействат за обхващането и включването на учениците, подлежащи на задължително училищно образование. Посещават семействата на децата, които подлежат на задължително училищно образование и организират срещи с тях с цел информираност, записване и редовно посещаване на училището, детската градина.

Включването в различни проекти също спомага за разширяване на достъпа до предучилищно образование на децата от уязвими групи и живеещи в бедност.


Ограмотяването на възрастни хора също е важен приоритет, като за това са създадени отделни паралелки и графици, за да бъде възможно обучението на малограмотни и неграмотни възрастни.


Образователно – възпитателният процес се осъществява в дух на толерантност между учениците от различните етноси. Изнасят се различни беседи и се провеждат мероприятия. Учениците участват във всички общински празници.


В общината има и Център за подкрепа на личностно развитие на децата и учениците, където се откриват талантливи деца и се насочват към кръжоци, школи, спортни групи и др.


Общината координира изпълнението на приема на ученици в общообразователните, профилираните и професионални паралелки, обхвата на децата и учениците, подлежащи на задължително образование, поддържането и обновяването на материално – техническата база, организацията на учебния ден в средищните училища, съдейства за развитие на способностите и интересите на деца и ученици. 

· Информация получена по време на фокус групи, проведени през 2023 г. с цел мониторинг и оценка и идентифициране на нови проблеми и нужди: 

На територията на община Котел работят няколко образователни медиатори. Местната общност отчита, че ефектът от работата на образователните медиатори, особено в гр. Котел, все още не се усеща осезаемо. В тази връзка се препоръчва спазване  само на задачите от тяхната длъжностна характеристика, а не допълване със задачи, които не са в тяхната компетентност. Споделено е още, че децата посещават редовно детска градина и училище до 12 -ти клас. В гимназиален етап на обучение учениците продължават обучението си в гр. Котел, гр. Ямбол, гр. Сунгурларе, гр. Омуртаг. Обърнато е внимание, че на територията на общината съществуват много бедни семейства, които изпитват затруднения да изпращат децата си на училище всеки ден, което води до нередовна посещаемост. В тази връзка силно препоръчително е да се акцентира над изпълнението на вече заложената мярка „Осигурена закуска, обувки и дрехи за есенно - зимния сезон за 30 ученици от социално слаби семейства“. 

В с. Градец все още съществува проблема с раните съжителства. Според местната общност от с. Градец през 2023 г. има около 4 случая. В гр. Котел е споделено за 1 – 2 такива. В тази връзка силно препоръчително е да се провежда общностна и младежка работа, като за целта се създаде Общностен център в гр. Котел или с. Градец. Във фокус групите беше препоръчано повече работа със семействата, когато се планират и изпълняват дейности в областта на образованието, съчетани със социална работа. Общността все още отчита ниски нива на младежи, които да продължават образованието си във ВУЗ. В тази връзка силно се препоръчва изпълнението на планираните мерки за разрешаването на този проблем. 

Що се отнася до дейност „Въвеждане на практиката на помощник на учителя в системата на предучилищно и училищното  образование в община Котел“ стана ясно, че в ДГ „Дъга“ са работили двама помощник възпитатели. Освен това назначени са 2  помощник – учители в Началното училище в гр. Котел. Изпълнението на дейността се оценява високо от местната общност и местните власти. За съжаление тя се изпълнява само по проекти. Директорите на учебните заведения планират отново да наемат помощник учители/възпитатели по различни проекти. Дейността е въздействала за разрешаване на проблема с овладяване на пропуските в учебното съдържание от ученици, чийто майчин език не е българския.
Общността отчита също, че проблемът с използването на наркотични вещества от младежи се задълбочава, а мерки за справяне с този проблем почти не се предприемат. В тази връзка се препоръчва изпълнението на вече планираните такива и търсене на устойчиви решения, съвместно с училищата и структурите на МВР. 

· Мерки и дейности през 2023/2024 г.

1. Подобряване на материалната база на училища и градини 

2. Осигуряване на целодневна организация за учениците от І до  VІІ клас, там където има възможности.

3. Подпомагане храненето на децата и учениците в изпълнение на ПМС № 219 от 05.10.2017 г.

4. Възможности за извънкласни занимания в училищата и Общинския център за приобщаване за личностно развитие на учениците в гр. Котел, за откриване на талантливи деца и насочването им към кръжоци, школи, спортни групи, както и деца с проблеми  - с цел превенция.

5. Безплатни учебни помагала за децата на 5 и 6 години и учебници за всички ученици от първи до седми клас.
6. Назначени са образователни медиатори там, където бюджетът позволява, които са от ромската общност и подпомагат дейността с учениците от този етнос;
7. Работа с родителите – много важна дейност, която не се провежда кампанийно, а системно и целенасочено от всички педагогически кадри. Изградени са родителски активи за привличане на родители от ромския етнос в тях.  Същите развиват своя дейност, която подпомага училището и учениците;
8. Направление – „ Образователна подкрепа“ 
Осъществяват дейност групи за образователна подкрепа за деца от 2,5 г. до 5 г., като групите са две: една в гр. Котел и една в село Градец. Престоят на децата в групите е полудневен, като се предлага закуска и обяд. Осигурява се  образователна подкрепа от специалисти и помощник възпитатели, като се провеждат ежедневни педагогически ситуации и занимания с децата, по програмна образователна  система одобрена от МОН „Приказни пътечки“. Основните направления на работа на екипите са овладяването на българския език, тъй като по - голямата част от децата, ползващи услугата употребяват ромски език и се затрудняват да разбират и общуват на български език и социалните умения на децата, което включва хигиенни навици и навици за самостоятелност. Работата на специалистите помага на децата за равен старт при включването им в образователната система. За 2022 г през двете групи са преминали 80 –деца на възраст от 2,5-5г, като 12 от тях са постъпили успешно в подготвителна група в гр. Котел и с. Градец, а 5 от децата по желание на родителите са преместени в ДГ- „Дъга“ – Котел, тъй като вече осъзнават необходимостта от образование в ранна възраст;
9. Направление – „ Подкрепа на деца и семейства“. По това направление се работи с деца на възраст 7-18 години. 
10. В ДГ „Дъга“, гр. Котел е разкрита една допълнителна група в отговор на изразената общностна потребност.

11. Създава се детска градина в с. Градец, която ще бъде готова скоро

12. Разширява се сградния фонд на училището в с. Градец.

13. Има осигурено допълнително обучение по български език в предучилищното образование и в гимназиалното.

14. На територията на общината работят 10 екипа, създадени в отговор на Постановление № 100 от 08.юни 2018 г. за създаване и функциониране на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст на МС. 


Образователно-възпитателният процес се осъществява в дух на толерантност между учениците от различни етноси. 
В община Котел няма проблеми в това отношение. Изнасят се беседи в часа на класа по тази тема, провеждат се различни мероприятия, инициативи, използват се различни методи и средства за това. Учениците участват във всички общински празници, фестивали и други мероприятия. Възпитателна работа с учениците  -  придобиване на културни, здравни, трудови навици у учениците, желание за учене и посещаване на училище редовно, успешна реализация в обществото. Работа с родителите – много важна дейност, която не се провежда кампанийно, а системно и целенасочено от всички педагогически кадри. Изградени са родителски активи за привличане на родители от ромския етнос в тях .  Същите развиват своя дейност, която подпомага училището и учениците. Наличие на квалифицирани и опитни екипи в образователните институции на общината за удовлетворяване интересите, желанията и потребностите. Създава се непрекъснато добър микроклимат на работа и взаимоотношения между педагози, деца, ученици, родители за поддържане толеранс между етносите в образователните институции на общината, както и останалите граждани.

· Дейности в Центъра за работа с деца на улицата в гр. Котел

Центърът за работа с деца на улицата /ЦРДУ/ в гр. Котел е социална услуга, която предлага  дейности и услуги за деца от града и общината, под управление на Община Котел. 

Центърът работи в партньорство  с Отдел “Закрила на детето“ с деца в неравностойно положение и от бедни семейства, главно са от ромски произход.  Центърът работи и в посока осигуряване на подкрепа за отглеждане на детето в сигурна и стабилна семейна среда, предоставяне на дневна грижа и осигуряване на условия за равен достъп на всяко дете до цялостната мрежа от здравни, социални и образователни услуги и придобиване на социални умения. Дейностите са насочени  към превенция на отпадане от училище, както и продължаващо и повторно  поведение във висок риск в конфликт със закона, педагогическа подкрепа и обучение за придобиване на умения.

Направленията  по които се работи в услугата са: „Образователна подкрепа“ и „Подкрепа на деца и семейства“

Направление – „ Образователна подкрепа“ 

Функционират групи за образователна подкрепа за деца от 2,5 г. до 5 г., като групите през 2023 г. бяха  две - една в гр. Котел и една в село Градец. Престоят на децата в групите е полудневен, като се предлага плод  и обяд. Осигурява се  образователна подкрепа от специалисти и помощник възпитатели, като се провеждат ежедневни педагогически ситуации и занимания с децата, по програмна образователна  система одобрена от МОН „ Приказни пътечки“. Основните направления на работа на екипите са овладяването на българския език, тъй като по-голямата част от децата, ползващи услугата употребяват ромски език и се затрудняват да разбират и общуват на български език и социалните умения на децата, което включва хигиенни навици и навици за самостоятелност. Работата на специалистите помага на децата за равен старт при включването им в образователната система. Групата в Котел за 2,5 - 5 годишните деца преустанови работата си напълно през август 2023 г., поради решение на Общински съвет за откриване на група към ЦДГ гр. Котел в помещението на центъра и поради липса на деца във възрастовия диапазон на потребителите. За 2023 г. през двете групи са преминали 41 –деца на възраст от 2,5 до 5 г., като 15 са продължили посещението си от 2022 г. 9 от децата са записани в ДГ“ Дъга гр. Котел в първа група, едно е постъпило в подготвителна група. 15  от децата  са постъпили успешно в подготвителна група в  с. Градец. От м .септември до м. декември 2023 г. групата за образователна подкрепа в с. Градец се посещава от 16 деца. 

Направление – „ Подкрепа на деца и семейства“ 

По това направление се работи с деца на възраст 7-18 години. Основните затруднения при тях се изразяват в: образователни затруднения, социална занемареност, както и психологически или поведенчески проблеми. През 2023г. през услугата са преминали 27 деца, като 17 от тях са започнали през 2022г. Случаите касаят основно деца в риск от отпадане от училище, деца с емоционални и поведенчески проблеми и непълнолетни майки. До края на годината е приключена работа по 9 бр. случая. До края на годината по направление „Подкрепа на деца и семейства“ се работи с 21  случая. 

За 2023 г. ЦРДУ е работил по 68 случая по двете основни направления. 

Община Твърдица

В образователната система на община Твърдица функционират 2 основни училища, 2 средни училища с профилирани и професионални паралелки, 1  начално училище и 6 детски градини. 

Остава доста сериозен проблемът с броя на отпадналите от училище деца. Общинска администрация съвместно с директорите на образователните институции прилагат редица мерки за недопускане на отпадане от училище и детска градина, въпреки това има отпаднали, поради заминаването на родителите в чужбина, ранните бракове, нежелание на родителите да образоват децата си. Всички детски градини, училища, както и община Твърдица работят по проекти и програми за интеграция и недопускане на десегрегация на ромските деца. Засилена е работата с родителите от ромската общност.

За всички деца и ученици, пътуващи до детските градини и училища на територията на община Твърдица е организиран и продължава да се предоставя сигурен и безплатен транспорт.

Общината и общинските образователни институции в сътрудничество реализират утвърдени мерки за превенция на риска от отпадане от образователната система, чрез:

- Осигуряване на условия и ресурси за целодневна организация на образователния процес;

- Предоставяне на безплатни закуски и обедно хранене за всички ученици, включени в целодневна организация на обучението;

- Осигуряване на подкрепа на личностно развитие на всяко дете в съответствие с неговите потребности;

- Устойчиво се прилага моделът на общностна работа и подкрепа на децата и учениците в образователна и социална среда чрез длъжността „образователен медиатор“, с цел подобряване комуникацията между ръководствата на общината, образователните институции и родителската общност за превенция на отпадането на децата и учениците от общинската образователна система;

- Осигуряване на психологическа и логопедична подкрепа.

В община Твърдица са създадени необходимите условия, за да бъде гарантирано правото на равен достъп до качествено образование на деца от ромски произход. Приемът на тези деца се извършва в мултикултурни групи и паралелки в училищата и детските градини. За да бъде осигурена подходяща среда и условия за интеграция, училищата, работещи с ромски деца, имат разработени Програма за превенция на ранното напускане на училище и План за изпълнение на програмата, Програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата от уязвимите групи, Планове за обща подкрепа на ученици от малцинствен произход. Училищата  работят за осигуряване на качествено образование в мултикултурна среда, пълно обхващане на всички ромски деца в задължителна училищна възраст, реинтеграция на отпадналите ученици в системата на образованието, превантивни мерки за недопускане на преждевременно отпадане на ученици, обучение в дух на толерантност и недискриминация в училище, допълнителна квалификация на педагогическите специалисти за работа и взаимодействие в мултиетническа образователна среда, приобщаване на родителите на ромски деца към образователния процес и засилена работа с тези, които не подкрепят образованието на своите деца, стимулиране развитието и изявата на талантливи деца и ученици от ромски произход. Намаляването на броя на учениците от етнически малцинства, отпадащи от образователната система, е един от приоритетите на ръководството на община Твърдица. Тъй като причините за преждевременното напускане на учениците от образователната система са комплексни, положителната промяна на състоянието на тези явления изисква прилагане на комплексни мерки и добра координация между институциите от различните сектори на всяко ниво на управление – национално, регионално, местно и училищно. Община Твърдица активно работи по изпълнението на Постановление № 100 от 8 юни 2018 г. на МС за създаване и функциониране на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Работата по Механизма спомага за идентифициране на случаите и за разработване на индивидуални мерки спрямо причините, довели до риск от отпадане -отсъствия, трудова миграция на родители в чужбина или в друго населено място, преместване в друго училище и др. 

Оценявайки постигнатото до момента, е необходимо да се акцентира повече на работата с родителите за промяна на нагласите им към образованието, както и на методите за възпитание на децата им. Разчупване на повтарящия се модел майка –дъщеря, водещ до „ранни бракове“, непълнолетни родители и създаване на нестабилни семейства. Често този проблем е обясняван с нравите и традициите на общността. Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките

Една от най – големите пречки за провеждане на успешна интеграционна политика е неразбирането от страна на маргинализираните общности за необходимостта от образование. Характерното за общността поведение на „жертви на системата“ води след себе си до липса на мотивация за промяна и социализация. Нежелание за образоване, надграждане и придобиване на квалификация в социален и икономически план.

Община Нова Загора

Общи проблеми за децата и учениците от ромското малцинство и деца от други групи в уязвимо социално положение, живеещи в сходна ситуация:

- Нисък стандарт на живот; 

- Сравнително затворения в рамките на ромската махала социум; 

- Липсата на ранно запознаване с официалния  български език;

- Ниска възраст на родителството.

На територията на община Нова Загора съществуват 20 детски градини, 14 учебни заведения и 1 Център за специална образователна подкрепа

В началото на учебната 2023/2024 г. учебни занятия се водят в 14 училища, като броят на учениците в дневна форма на обучение е 3 011. В сравнение с предходната 2022/2023 учебна година броят им се намалява с 242.

На 15.09.2023 г. са постъпили в училище общо 3 534 деца и ученици от 5 г. до ХІІ клас, от тях:

- 523 са децата в подготвителни групи в училища и ДГ;

- 3 011 са учениците от І до ХІІ клас;

- първокласниците на първия учебен ден са 309.

  Причините за вариращия брой на децата в полудневните групи към училищата и на учениците основно са протичащите механични процеси и естественото движение на населението. 

Поради това, че липсва статистика относно етническия състав на обхванатите в образованието, точни данни за необхванатите в образователната система деца от ромски произход не може да се посочи. 

От средата на 2018 г. действа Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане на децата и учениците в образователната система, в изпълнение на който екипи от представители на различни институции осъществяват обходи по адреси на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст, които не посещават образователна институция или са в риск от отпадане. През учебната 2023/2024 година на територията на община Нова Загора са сформирани 20 екипа за обхват.
Като резултат от направените обходи в община Нова Загора и по мнение на участниците в Механизма за обхват, е установено, че голяма част от децата и учениците, които системата разпознава като необхванати, са трайно извън страната с родителите си, но понеже имат постоянен адрес и в България, информация за тях се подава от ГРАО и те стават част от Информационната система. 
От подадени от образователните институции данни, броят на отпадналите ученици само през учебната 2022/2023 година са следните:

	Учебна година
	Училище
	Населено място


	бр. ученици в риск
	бр. напуснали
	бр. отпаднали

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2022/2023 г.
	ОУ "Злати Терзиев"
	Баня
	43
	2
	10

	
	НУ "Д-р Петър Берон"
	Караново
	0
	1
	0

	
	ОУ "Св. Св. Кирил и Методий"
	Коньово
	12
	3
	6

	
	ОУ  "П. Р. Славейков"
	Кортен
	32
	0
	0

	
	ОУ "Иларион Макариополски"
	Любенова махала
	0
	0
	0

	
	НУ "Св. П. Хилендарски"
	Нова Загора
	0
	3
	1

	
	НУ "Л. Каравелов"
	Нова Загора
	0
	0
	0

	
	ОУ "Хр. Смирненски"
	Нова Загора
	163
	81
	23

	
	СУ "Иван Вазов"
	Нова Загора
	125
	51
	38

	
	СУ "Христо Ботев"
	Нова Загора
	8
	5
	0

	
	ОУ  "Св. Паисий Хилендарски"
	Стоил войвода
	0
	0
	0

	
	ОУ "Христо Ботев"
	Съдиево
	25
	4
	7

	
	ПГСС
	Нова Загора
	184
	0
	45

	
	ПГТТ "Ат. Димитров"
	Нова Загора
	19
	11
	1

	
	 
	 
	586
	161
	131


Най-висок е броят на отпадналите ученици от училища, в които се обучават роми или ученици от други уязвими групи, живеещи в сходна среда. 

Голям е броят на прекъсналите обучението деца, заминали с родителите си в чужбина. Много малка част от тях продължават обучението си в следващи години.

Когато учениците отпадат от училище, шансовете им за пълноценен живот намаляват, а рисковете от проблеми и несигурно бъдеще се увеличават.

Можем да определим няколко групи причини и проблеми. 

Социални причини – свързани са със семейните отношения: наличие на незаинтересованост на родителите по отношение на образованието на децата, проблеми между родителите в семейството, липса на родителски авторитет, неосъзнаване на необходимостта от образование от страна на родителите. 

Етнокултурни причини: раннобракови отношения в етноса, разбирането, че образованието не е свързано с непосредствена практическа полза. 

Икономически причини: включването на по-големите ученици да помагат на родителите си в ежедневните битови дейности, ангажирането им в отглеждането на по-малките деца в семейството, липса на подходящи дрехи и обувки, липса на пари за учебници и пособия. 

Миграцията на родителите: децата остават при семействата на роднини, самите ученици заминават за няколко месеца при родителите си. 

Педагогически причини: трудности при усвояването на учебното съдържание, обусловени от езиковата бариера, академичен стил на учебните програми и голям обем на уроците, лоша връзка между учител и ученик, недостатъчна подкрепа от родителите, малък или никакъв контакт между родителите и училището.

Мерките, предприемани от училищните ръководства и от педагогическите съвети на училищата от община Нова Загора за намаляване на процента на напуснали ученици са насочени към децата в риск. Това са ученици, които често отсъстват от училище, поради някои от изброените по-горе причини; деца сираци и полусираци; деца с родител в затвора; деца, чиито родители са в чужбина; ученици, които повтарят класа; ученици с противообществени прояви или поведенчески проблеми.

Предприети действия за работа с ученици и техните семейства, с цел предотвратяване на отпадането им от образователната система, както следва:

· в образователните институции на територията на община Нова Загора са назначени и работят 19 образователни медиатори и социални работници, 3 от тях – в детски градини, а останалите 16 – в училища. Основната дейност на медиаторите и социалните работници е да осъществяват връзка и посредничество между образователната институция и семейството, да търсят причините за непосещаване, да разясняват ползите от образованието на семействата от маргинализираните общности.
· проведени са допълнителни модули по образователно направление Български език и литература, осъществявани в педагогически ситуации през учебното време; допълнителни форми на педагогическо взаимодействие, организирани в неучебно време. В рамките на проект BG05M2OP001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ в детски градини и училища в община Нова Загора са сформирани групи за допълнително обучение по български език в учебно време .За учебната 2023/2024 г. се очаква стартиране на нов европейски проект със сходни дейности, надграждащ предходния.
· Назначени педагогически и непедагогически специалисти, назначени помощник- възпитатели в ДГ „Дядовата ръкавичка“, с. Дядово; ДГ „Веселушко“, с. Коньово; ДГ „Бърборино“, с. Кортен; ДГ „Детство“, с. Млекарево; логопед  и психолог в ДГ "Тракийче", гр. Нова Загора, психолог в ДГ „Детски свят“, гр. Нова Загора, логопед в ДГ „Надежда“, гр. Нова Загора, ресурсен учител и помощник на учителя в ДГ Слънчице “, гр. Нова Загора, образователен медиатор в ДГ „Бодра смяна“ в гр. Нова Загора.
· По  проект на МОН „ Адаптационен психолого – педагогически и методически практико-приложен модел за съвместна работа на учители и представители на семейната общност в периода на постъпване на децата в детската градина „Утринна приказка“ работят ДГ „Детски свят“, ДГ „Слънчице“ и ДГ „Надежда “ от гр. Нова Загора
· завишен е броят на педагогическите ситуации над минималния брой по образователно направление Български език и литература в програмните системи на детските градини, в които има деца, чийто майчин език е различен от българския;
· Провеждат се тренинги с педагогически специалисти, както и с непедагогически персонал: образователни медиатори - 14, социални работници - 5, помощници на учителя -3 и психолози -5, назначени в образователните институции за работа в интеркултурна среда. Споделят се добри практики при прилагане на форми и методи за взаимодействие между училище/детска градина и родителите на деца и ученици от уязвимите общности, за мотивиране на родителите за ранно включване на децата в предучилищно образование и по-нататък редовно посещение в училище.
По приоритет Образование се работи  и за подобряване на съществуващата инфраструктура в детски и учебни заведения с преобладаващ ромски контингент. Работата бе в следните направления:

1. Проектното предложение „Изграждане на нова сграда с две учебни стаи, физкултурен салон, стая за ресурсен учител и столова с разливна в НУ „Св. Паисий Хилендарски” гр. Нова Загора”  беше одобрено през 2020 г. от Министерството на образованието. Дейностите по проекта са насочени към изграждане на нова сграда с две учебни стаи (за подготвителна група и музикален кабинет), стая за ресурсен учител, физкултурен салон и столова с разливна, с цел намаляване недостига на свободни места за ученици и създаване на условия за здравословна жизнена среда, нормално физическо и психическо развитие на децата в учебните заведения. 
Целите на проектното предложение съответстват на изискванията, заложени в Програмата на МОН за изграждане, пристрояване, надстрояване и реконструкция на детски ясли, градини и училища 2020-2022 - създаване на условия за здравословна жизнена среда, нормално физическо и психическо развитие на децата в учебните заведения и намаляване на недостига за свободни места.

2. През декември 2023 г. започна ремонтът и модернизацията на отоплителната система на ДГ „Бодра смяна“ в гр. Нова Загора, чийто възпитаници, както и възпитаниците на ОУ „Христо Смирненски“ и НУ „Паисий Хилендарски“ са предимно от ромски произход. От капиталовата програма на Община Нова Загора са заделени 25 516, 05 лв. за създаване на съвременна и уютна обстановка за утвърждаване на детската градина като желано и любимо място за децата, предоставящо подходяща среда за оптимално развитие на личностния потенциал.
3. На 5-ти януари 2024 г. беше подписан договор между Община Нова Загора и Изпълнителна агенция „Програма за образование“ към Министерство на образованието и науката за финансиране на проект № BG-RRP-1.007-0202-C01 „Подобряване и модернизиране на образователната среда на ОУ "Христо Смирненски", гр. Нова Загора“.
Проектът е на стойност 4 330 634,33 лв., от които 3 614 827,00 лв. - европейско съфинансиране, а 715 807,33 лв. – национално. Продължителността му е 35 месеца и се реализира в рамките на Националния план за възстановяване и устойчивост по Механизма за възстановяване и устойчивост, Стълб „Иновативна България“, Компонент 1 „Образование и умения“, Инвестиция 2 „Модернизация на образователна инфраструктура“, по процедура чрез подбор на предложения за изпълнение на инвестиции BG-RRP-1.007 „Модернизация на образователна среда“.
Предвидените дейности са насочени към подобряване на енергийната ефективност в ОУ "Христо Смирненски" гр. Нова Загора, като предпоставка за постигане на една съвременна, безопасна и благоприятна образователна среда, която гарантира здравословни и качествени условия за обучение на учениците и съдейства за повишаване мотивацията за учене и самоподготовка и подобряване на образователните резултати на учениците. 

4. През 2024 г. със средства от Капиталовата програма ще започне работа по проект "Преустройство на част от младежки дом с идентификатор по КККР 51809.504.2002.1, в който се изгражда младежки център в УПИ VІІ, кв. 98 по плана на гр. Нова Загора, община Нова Загора и съгласно ПУП - ПЗ". Целта на проектното предложение, на стойност 4 333 634,33 лв. с ДДС, е предоставяне на разнообразни дейности и цялостни услуги в помощ на личностното развитие и пригодността за заетост на младите хора от следните целеви групи: ученици и младежи на възраст от 13 до 29 годишна възраст, ученици в риск от отпадане или отпаднали от училище, младежи, които не учат, не работят и не са в друга форма на обучение, младежи от други уязвими групи /в това число и роми/. Чрез извършване на преустройство на втори етаж на сградата на Младежкия дом в гр. Нова Загора, ще се обособят голяма конферентна зала, ІТ зала и зала за обучения, стаи за персонал, кътове за отдих и санитарни възли в съответствие с нормативните изисквания за създаване на младежки център. Основните дейности, заложени в проектното предложение са: активна работа на терен с младите хора; активна работа на терен с представители на уязвимите групи и общности в неравностойно положение /най - вече в ромската общност/; дейности за информираност и публичност и др. 
ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ
Пряко отношение към системата на здравеопазване и потребности от здравни грижи имат и демографските характеристики на населението в област Сливен.

Въпреки, че на областно и национално ниво няма точни статистически данни за особеностите на демографската характеристика на малцинствените групи и основно на ромското население, на базата на извършени изследвания може да се отбележи следното:

· значително по-висока раждаемост сред ромите, в сравнение със средната за областта

· много висока ранна раждаемост – възраст на родилките от 12 до 18 години

· висока честота на абортите и многораждалите жени

· едновременно с това високо ниво на детска смъртност, обусловено основно от социални причини 

При лицата, принадлежащи към големите малцинствени общности в България, се наблюдава по-силно влияние на първичните рискови фактори (масово и дълбоко обедняване, висока безработица, влошена структура на доходите и потреблението, неблагоприятна околна и жилищна среда, начин на живот, генетични заболявания) и вторичните рискови фактори (някои болестни състояния с хронично протичане, които от своя страна създават условия за усложнения или други заболявания). Област Сливен не прави изключение от тази картина.

Поради липса на регистрация на здравните показатели на етническите групи, оценката на здравето на гражданите от тези общности е трудна. Въпреки това според наблюденията на личните лекари специфично при ромите е много ранната инвалидизация или хронифициране на заболяванията. 

Поради неизградената или лоша инфраструктура в селищата и кварталите им, представителите на ромската общност по-често боледуват от хепатит, стомашно-чревни заболявания, различни болести, причинявани от паразити.  

Изключително сериозен проблем в ромските квартали в България, в т.ч. и в област Сливен, представляват инфекциозните заболявания. Пренаселеността на кварталите и жилищата силно затруднява изолацията на вирусоносителите и заболяванията често приемат епидемичен характер.

Съгласно статистическите данни в област Сливен се отчита недостиг, както на общопрактикуващи лекари, така и на специалисти. Един общопрактикуващ лекар в областта се грижи средно за 1859 души (при 1678 души на лекар в страната). Броят на леглата в многопрофилните болници също продължава да е сравнително нисък – 4,9 на хиляда души (при 5,9 на хиляда души в страната) през 2022 година. Броят на преминалите за лечение болни в местните болници пък е нисък (180 на хиляда души при 235 на хиляда души в страната), което може би означава, че населението търси здравни грижи извън областта. Делът на здравноосигурените е 90,3% (при 93,5% в страната). Средната продължителност на живота също е сравнително ниска - 70.8 години.

Характерна за областта е ранната раждаемост, която е рисков фактор за здравето на майката и детето, за увеличаване на недоносеността на новороденото, за по-висока детска и майчина смъртност, както и за засилване на бедността сред жените и децата.

Средна възраст на майката при раждане на първо дете

	 
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Общо за страната
	26,5
	26,7
	26,9
	27,0
	27,1
	27,2
	27,3
	27,5
	27,5
	27,6

	Сливен
	22,9
	22,7
	22,8
	23,4
	23,1
	23,0
	22,9
	22,5
	22,6
	22,5


Повъзрастовите показатели за 2022 г. показват, че най-голям е бил броят на живородените деца от майки под 20 години – 649 деца или 31,04% от всички живородени в областта (10,19% за страната),  следвани от жените във възрастовата група  20-24 години–  539, или 25,78% от всички живородени при 17,34% живородени от майки в тази възраст в страната и жени във възрастовата група 25-29 години – 420, или 20,09% от живородените в областта при 25,86% за страната. Във възрастовата група 30-34 години на майката за страната са регистрирани най- големият процент живородени деца (27,77%). В област Сливен през 2022 г. в тази група са 14,01% от живородените деца.

Живородени по възраст на майката 2022г.

	Област

Общини
	Общо
	Възраст на майката



	
	
	под 20
	20 - 24
	25 - 29
	30 - 34
	35 - 39
	40 - 44
	45 +
	непоказана

	Сливен
	2091
	649
	539
	420
	293
	138
	43
	9
	-

	Котел
	232
	59
	79
	49
	28
	13
	3
	1
	-

	Нова Загора
	371
	121
	101
	72
	45
	22
	8
	2
	-

	Сливен
	1245
	371
	292
	254
	198
	96
	28
	6
	-

	Твърдица
	243
	98
	67
	45
	22
	7
	4
	-
	-



Общият коефициент на плодовитост в областта (живородени деца на 1000 жени във фертилна възраст) е 61,5‰, а тоталният коефициент на плодовитост (среден брой деца) за областта е по-висок от този за страната – 2,57 при 1,78 деца за страната.

Друг проблем, характерен за област Сливен заедно с многораждалите жени е високата честота на абортите. При 14,7 аборти на 1 000 жени във фертилна възраст за страната, регистрирания показател за 2022 г. в област Сливен е 16,7 аборти на 1 000 жени във фертилна възраст.

На територията на област Сливен осъществява дейност Център за майчино и детско здраве, който предоставя патронажна грижа. Центърът е в гр. Сливен с изнесени офиси в общините Нова Загора и Твърдица и обхваща територията на област Сливен.  Патронажни медицински сестри и акушерки предоставят консултиране, съвети и информация на бременни жени и семейства с деца до 3 годишна възраст за здравословно отглеждане на децата, пълноценно хранене, здравословна и безопасна среда, занимания за ранно детско развитие и за изграждане на пълноценна връзка между родители и деца. 

Центърът за майчино и детско здраве извършва мобилни услуги и осъществява патронажните грижи основно чрез посещения и консултации по домовете на семейства и бременни жени независимо от социалния статус и принадлежност.

Много често медицинските сестри и акушерки от Центъра работят с малолетни и непълнолетни майки, здравно неосигурени бременни и семейства, без личен лекар, а в много случаи и без документи за самоличност, в т.ч. и живеещи в крайно бедни квартали, населени изцяло с етническо население основно от ромски произход.

Услугата за патронажна грижа прилага по-системно проследяване на детското развитие в определени етапи с цел ранно идентифициране на затруднения в развитието и предоставяне на своевременни съвети и подкрепа за тяхното преодоляване, насочване и предоставяне на подкрепа на семействата за достъп до услуги за ранна детска интервенция, здравни грижи и услуги, свързани с храненето, социални и образователни услуги в област Сливен. От услугите на патрнонажните сестри могат да се възползват всички бременни жени и семейства с малки деца в област Сливен, а интензивността на подкрепата се определя спрямо нуждите на семействата.

2.1 Изпълнение по общини
 

Община Сливен

Въз основа анализ на здравето на населението на Област Сливен, факторите, които го определят и на необходимите действия за неговото подобряване, могат да се дефинират следните ключови области (приоритети), които са от най-голямо значение за здравето и при които съществуват най-големи възможности за подобряването му.

· първи приоритет - включва подобряване на здравето на бременните, на новородените и децата и здравето на подрастващите и младежите;

· втори приоритет - включва подобряване на здравето на лицата с повишен медико-социален риск, здравето на малцинствени и други групи, застрашени от факторите, свързани с бедността и рехабилитацията на хората с увреждания;

· трети приоритет - свързан с намаляване на преждевременната смъртност от сърдечно-съдови заболявания, болести на дихателната система, особено в детската възраст, злокачествени новообразувания и травматизма;

· четвърти приоритет - свързан с ограничаване на заболеваемостта и тежестта на боледуване от захарен диабет и други ендокринни заболявания, алергични заболявания и психични заболявания

· пети приоритет - свързан с ограничаване на заболеваемостта и смъртността от туберкулоза, инфекциозни болести, полово предавани инфекции, ХИВ и СПИН.

Цел на определянето и управлението на тези регионални приоритети е да се изгради бариера срещу негативните демографски процеси и социално значимите заболявания, водещи до най-големи обществени загуби, изразяващи се в преждевременна смъртност, инвалидност, временна неработоспособност и високи разходи за лечение.

За изпълнението на тази цел е необходимо реализирането на следните мерки:

1. Насочване на дейността по профилактика и превенция на здравето на населението, с приоритет за деца, бременни, майки на деца до една година, лица с физически и психически разстройства и общности със здравни неблагополучия.

2. Осигуряване на достъпни, своевременни и качествени здравни услуги за населението. 

3. Осигуряване на възможности за взаимодействие и комуникации между отделните  нива на оказване на медицинска помощ и териториалното им разпределение, с цел по-висока ефективност при използване на ресурсите.

4. Осигуряване на обществена подкрепа на здравеопазните дейности.

През 2023 година са реализирани следните дейности:

· Активно съдействие от страна на здравните медиатори и базираните в общността НПО в работата на личните лекари за обхващане на бременните до четвъртия месец на бременността с регистрация, консултации с лекар - специалист по акушерство и гинекология и своевременно постъпване в лечебно заведение за болнична помощ за раждане. 

Дейност на здравните медиатори

	
	Съдействие на РЗИ при провеждане на
	Съдействие на лекари по дентална медицина при
	Подпомагане на достъпа до медицинска помощ
	Дейности по промоция на здравето – здравно- информационни кампании
	Дейности по решаване на комплексни казуси

	
	планови имунизации и имунизационни кампании
	осъществяване на дентални профилактични и/или лечебни дейности
	изпълнение на профилактични програми в областта на денталната медицина
	консултация
	попълване на документи
	следване на процедури
	съпровождане до здравни институции
	възстановяване на здравноосигурителни права
	патронаж в общността
	превенция на инфекциозни заболявания; хигиена; хранене
	семейно планиране, сексуално и репродуктивно здраве
	брой разпространени здравно- информационни материали
	съвместна работа с РЗИ и други институции; участие в обучение, семинар
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	консултация
	попълване на документи
	следване на процедури
	съпровождане до социални институции
	патронаж в общността

	
	      деца
	възрастни
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Януари
	
	
	2
	
	58
	2
	5
	6
	17
	79
	2
	7
	56
	7
	53
	23
	
	7
	9

	 Февруари
	
	
	2
	
	56
	1
	5
	6
	
	104
	1
	8
	36
	8
	53
	20
	2
	1
	

	 Март
	
	
	
	3
	48
	1
	11
	13
	
	91
	
	28
	118
	13
	67
	56
	1
	6
	4

	 Април
	
	
	
	
	34
	
	
	12
	
	78
	10
	5
	98
	5
	55
	34
	
	4
	2

	 Май
	
	
	3
	
	47
	5
	7
	25
	7
	86
	5
	19
	81
	5
	39
	21
	
	6
	10

	 Юни
	
	
	
	
	66
	13
	1
	33
	3
	65
	3
	7
	64
	10
	35
	32
	1
	14
	9

	 Юли
	
	
	
	
	70
	
	3
	19
	7
	51
	8
	10
	50
	3
	72
	54
	
	8
	21

	 Август
	
	
	4
	
	69
	1
	
	26
	1
	64
	9
	7
	72
	9
	56
	33
	
	13
	21

	 Септември
	
	
	1
	
	50
	3
	
	25
	2
	68
	4
	6
	35
	8
	38
	17
	
	12
	30

	 Октомври
	
	
	4
	
	28
	4
	
	9
	3
	39
	1
	7
	48
	6
	23
	10
	2
	4
	10

	 Ноември
	
	
	2
	
	63
	1
	
	14
	1
	60
	1
	8
	30
	16
	42
	22
	
	6
	19

	 Декември
	
	
	1
	
	44
	1
	
	22
	
	38
	
	
	10
	2
	27
	14
	
	7
	17

	Годишен отчет
	
	
	19
	3
	633
	32
	32
	210
	41
	823
	44
	112
	698
	92
	560
	336
	6
	88
	152


· Ремонт помещения за Здравна служба с. Струпец, община Сливен.

· Осъществяване на акушеро-гинекологични прегледи за здравно неосигурени  с мобилни кабинети в населени места с компактно ромско население. Предоставяне контрацептивни средства на желаещи лица, принадлежащи към групата на социално слабите. 
· Създаване на програма по семейно планиране, адаптирана и достъпна за жени в уязвимо положение, която да включва безплатни гинекологични прегледи, лабораторни изследвания и безплатен метод на контрацепция
През 2023 г. Сдружение „Лекари на света“ продължи процеса на добро партньорство с Община Сливен и местни участници при реализация на различни инициативи за семейното планиране.

С възможностите, създадени по програма на Община Сливен се достигна по-мащабно и по-комплексно обхващане на неосигурените жени, по отношение на достъп до безплатни гинекологични прегледи и контрацепция. Социални центрове в Сливен подпомогат достъпа на повече желаещи. Метод за контрацепция – „спирала“ се предоставяше от Българската асоциация по семейно планиране и сексуално здраве „БАСП“. Мониторингът на реализацията на дейностите се извършваше частично от Сдружение „Лекари на света“.

·
Брой жени посетили гинеколог със съдействие на Сдружение „Лекари на света“ за профилактични прегледи- общо 153 жени, от които 103 на възраст 18-35 г. и 50 на възраст над 35г.;

·
Брой жени получили със съдействие на Сдружение „Лекари на света“ метод за контрацепция „спирала“- общо 80 жени, от които 77 на възраст до 35г. и 3 жени на възраст над 35г.;

Брой посетили сесии на Сдружение „Лекари на света“ по теми, свързани със сексуално- репродуктивни права- общо 371 участници, от които 66 момичета под 12 г.; 49, момичета на възраст 13-17 г.; 104 жени на възраст 18-35г.; 30 жени на възраст над 36г.; 106 момчета на възраст под 18г.; 18 мъже на възраст над 18г.;

Общ брой преки бенефициенти достигнати от Сдружение „Лекари на света“ за 2023-та година – 606 лица.

През 2023 г. Сдружение „Лекари на света“ са реализирали допълнителни сесии на здравни теми, за които жени от кв. „Надежда“ Сливен са изявили желание  (менопауза, рак на маточната шийка и др.). Допълнително, предизвикваща масов интерес тема беше тази свързана с пубертета, първите сигнали за промяна във физиката и психиката през пубертета, но и акцентирайки специално върху контрацепцията. През 2023 г. от сдружението са проведени общо 72 сесии с продължителност около 1 час всяка.

-28 групови информационни сесии с участието на общо 141 жени; 

-23 групови информационни сесии със 142 тийнейджърки;

-21 групови информационни сесии със 108 тийнейджъра;

· Целево подготвяне на младежи от ромски произход за кандидатстване в медицински университети и колежи. 
· Включване на модул за обучение на студенти в медицинския филиал за работа с етнически общности и в мултикултурна среда. 

· Интерактивно обучение на лица от ромска общност за здравноосигурителните им права и задължения и за правата им като пациенти чрез скечове, пиеси и др. методи, с участието на обучаваните. Част от програмата на Сдружение „Лекари на света“, през 2023 г., включваше иновативни артистични подходи и дейности, които бяха концептуално проектирани за оказване на превантивно въздействие върху рискови групи деца. Целта при прилагането на артистичният подход бе да помогне на децата да изразяват по-успешно случващото им се в заобикалящата среда в която живеят. Извършваха се различни видове артистични работилници, които целяха повишаване на индивидуалния и колективния капацитет на децата да разпознават насилието, като такова и да се стремят да разпространяват послания за превенция. Работилниците се състояха от дейности с различни тематики -фотография, куклен театър, социален/уличен цирк.

Работилница по фотография се състоя в средата на м. април 2023 г., с помощта на наши партньори „Action Education” от Франция. Използвайки фотообектива, деца от  кв. „Надежда“ показаха различни места и предмети, които харесват или не харесват. Работилниците бяха посетени от 30 деца на възраст 8-15 г.

Работилница с артисти от куклен театър гр. Сливен. Планирани и реализирани бяха специални работилници с деца, които не посещават редовно училище. Чрез работата си младите артисти от куклен театър гр. Сливен успяха да повлияят дори и на по-срамежливите деца, да играят различни роли с или без куклите, чрез което децата разказваха много за личният си свят и случващото се в него. Тези дейности демонстрираха добър подход за превенция, чрез помагане на децата да разпознават, предават и съобщават за насилие. Проведоха се общо 16 работилници, с участието на 40 деца.

Работилници с участието на социален цирк „Миниарт“ – проведоха се 3 работилници и 1 представление по време на Фестивал „Хубава Надежда“ в началото на м. юни 2023 г. Поради големия интерес, в периода м. юли - м. октомври 2023 г. „Миниарт“ проведе още 10 работилници с деца от кв. „Надежда“, в които участваха общо 130 деца на възраст от 5 до 15 г. Около 30 от тях участваха във всичките 8 работилници, като повечето бяха деца, които срещат повече трудности в заобикалящата ги среда от останалите.

· Прилагане на политики на репродуктивно майчинско здравеопазване и семейно планиране и психо-социално състояние  - През 2023 г. Сдружение „Лекари на света“ извърши дейности, с цел превенция на домашното и сексуално насилие, както и на насилието основано на пола. Отделен беше и фокус целящ подсилване взаимодействието между институциите.

Сдружение „Лекари на света“ разшири цялостната си програмна дейност по отношение на психо- социалната подкрепа за деца, живеещи в несигурни условия, които биха могли да бъдат вероятни жертви на насилие, трафик и/или експлоатация. Дейностите включват индивидуална работа с деца и тинейджъри, ежедневна текуща превенция, чрез неформални дискусии по отношение трафик, експлоатация и други опасни процеси, които съпровождат ежедневния им живот.

През месеците януари и февруари на 2023-та година, в партньорство с Център за обществена подкрепа/КСУДС- Сливен беше извършена съвестна работа, целяща да предостави психо- социална подкрепа на 2 деца, евентуални жертви на сексуална експлоатация. Съвместните дейности между двете организации, бяха извършени в центъра на Сдружението в кв. „Надежда“ за по 1 час седмично.

Ежедневни групови психо-социални дейности с деца, в центъра на Сдружение „Лекари на света“ в кв. „Надежда“. Общо 740 сесии се проведоха през 2023 г., с общо 4598 посещения, извършени от 270 деца, разделени, както следва:

-Деца на възраст 6-8 години -1499 посещения;

-Деца на възраст 9-12 години -2513 посещения;

- Деца на възраст 13-17 години -586 посещения.

Индивидуална психо-социална подкрепа през 2023 г. След присъединяването на психолог към екипа на Сдружение „Лекари на света“, бяха идентифицирани 19 деца с негативни поведенчески изяви на възраст между 9-12 години и за всяко от тях беше реализирана специализирана програма.

От м. ноември 2023 г. 10 от децата, участващи в сесии за индивидуална психо социална подкрепа, бяха записани на тренировки по бокс, където треньор работи специално с тях с цел повишаване на тяхната увереност и подобряване на физическото им благосъстояние. В края на декември 5 от 10-те деца (включително 2 момичета) останаха записани в заниманието, като посещаваха редовно тренировките и преминаха към разширено обучение за напреднали.

Обхватът на работата на Сдружение „Лекари на света“, с деца на възраст 6-18 години е достигнал до около 10% от броя на децата в ученическа възраст, локализирани в кв. „Надежда“.

Община Котел

Системата на здравното обслужване на община Котел включва следните здравни учреждения:

· Шест лични лекари;

· „Медицински център -I „ ЕООД; 

· Център за спешна медицинска помощ-Котел;

· Филиал на МБАЛ „Д-р Ив. Селимински” АД-Сливен:

След направения анализ на целевата група се установи, че около 62% са здравно неосигурени, което ги лишава от достъп до здравни грижи.

Ранното  майчинство е основен проблем за ромската етническа общност. Ранната възраст за започване на полов живот сред ромските момичета е тревожен факт, който води до повишаване на риска от редица негативни последствия за живота и здравето им, намалени са възможностите  им за работа и образование, което влияе върху тяхното социално и културно развитие.

Ключови фактории определящи равнището на здравният статус и здравната култура на населението са: степента на образованост, размерът на доходите и жилищната среда. Социално битовите условия, при които живеят по-голяма част от представителите на ромската общност, оказват пряко влияние върху тяхното здравно състояние. Ромите се сблъскват и с повече трудности при профилактиката и ранното диагностициране на разпространени сред тях заболявания, каквито са :Раковите, Белодробните  инфекциозни заболявания.

Цели :

Разширяване обхвата на здравната система, по отношение групите в неравностойно положение.

Подобряване на профилактичните дейности сред ромското население.

Повишаване на здравните знания и информираност на ромското население.

Намаляването на бременностите в  юношеската възраст .

Провеждане на беседи с подрастващите и техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност, за опасностите, които крие за майката и бебето .

Осъществяване на акушеро гинекологични прегледи с мобилни кабинети в населени места с компактно ромско население. 

Предоставяне на контрацептивни средства на желаещи лица с ниски доходи.  

Според анализа, изготвен от Програма РОМАКТ-  по информация на ОПЛ и здравни медиатори около 60 % от ромите в общината нямат здравни осигуровки. Липсата на здравни осигуровки на ромите в трудова възраст намалява достъпа им до медицински услуги и намалява работоспособността им. Това предизвиква чувството, че а изключени от здравната, а и от социалната системи. Нередовният контакт с ОПЛ, други медицински специалисти, липсата на достатъчно обучения по здравни теми, ниската здравна култура, бедността и други, увеличава риска от увеличаване на здравните щети върху ромите. Добре е да търсят подходи за насърчаване на ромите да се осигуряват здравно. Полезно би било да се предоставя информация за Наредба 17 на МС за осигуряване на лечение на здравно неосигурени, социално слаби лица, както на самите роми, така и на здравните институции. В тази наредба са посочени критериите, на които трябва да отговаря всяко здравно неосигурено, социално слабо лице и как да се възползва от услугите за лечение.    

Провеждане на информационни кампании за нуждата от здравно осигуряване е много важен елемент за подобряване на здравния статус на ромите. Около 21 % от хората са посочили, че нямат личен лекар. Вижда се, че броят на хронично болните и хората с ТЕЛК е около 9%, но прави впечатление, че има хора, които нямат личен лекар. Трябва да се увеличи броят на здравните медиатори, които да съдействат на хората без ТЕЛК и ЛКК да се регистрират. Ролята на здравния медиатор е много сериозна, защото те стимулират ромите да посещават лекари, провеждат информационни кампании, напомнят за имунизации, съдействат за организирането на здравни лектории от специалисти и други.

На територията на град Котел от работата на терен на здравните медиатори има информация за следните данни :

Регистрираните бременни на територията на града са 29 жени, като обхванатите са предимно тези от ромски произход. 

За другите села, където живее концентрирано ромско население - с. Пъдарево, с.Мокрен, с. Градец - едно от най-големите села с концентрирано ромско население, с. Тича, няма информация поради недостиг на здравни медиатори.

 Хоспитализация на бременни не може да бъде осъществена, тъй като няма болница или отделения, където да бъдат преглеждани и лекувани. По–голямата част от бременните предпочитат да бъдат картотекирани и лекувани в град Сливен, където има по-голям избор на  лекари и специалисти. Въпреки, че жителите имат нуждата и желанието да посещават такива кабинети.

Регистрираните новородени и децата при тримата лични  лекари в града са 55 броя. 

На територията на града работят двама  здравни медиатори, които успяват  да обхванат цялото население. 

Профилактичните прегледи осъществени от практикуващите лични лекари е с обща бройка 1800. По-голямата част от тези прегледи се извършват по желание на пациентите.

По данни от личните картони на пациентите на практикуващите лекари най-често срещаните заболявания са  възпаление на горни дихателни пътища, сърдечно – съдови заболявания, захарен диабет,  заболявания на щитовидната жлеза, гастрит, колит, хипертония, заболявания на опорно- двигателният апарат, злокачествени образования и др. 

Обхванати от Националният имунизационен календар са 900 деца. Много голяма роля за изпълнението на тези имунизации имат здравните медиатори, които са посредник между личните лекари, общността  и институциите. 

Проведените здравни беседи през тази година са 25, проведени в различните училища, участници в групови работи на социалните услуги за деца на територията на град Котел и в ромските квартали.

Към момента  нямаме данни за превенция и контрол на ХИВ, СПИН, туберкулоза и сексуално предавани инфекции.

Мерки за превенция са взети от всички институции особено тези свързани и работещи с деца. Давани са указания да бъдат дезинфекцирани повърхности, подове, дръжки, да бъде подобрена личната хигиена, да се спазва дистанция. За целта здравните медиатори раздадоха  брошури предоставени от Националната мрежа на здравните медиатори. 

Продължителността на живота на населението е средно около 65 – 70 години.

Всички деца до 6 годишна възраст посещават детска градина. 

За да растат добре, бебетата и малките деца се нуждаят от пълноценни грижи от родителите, семействата и общностите —среда на стабилни взаимоотношения, която осигурява доброто здраве и хранене на детето, защита от неблагоприятни въздействия и разнообразни възможности за изследване на света и учене.

Нуждаещите се от здравни грижи лица  от селски и отдалечени от областният център места са със затруднен достъп до здравни грижи.

Здравно неосигурените лица на територията на града  са 1300 по данни на ОПЛ. 

Равнопоставеност в достъпа до медицински услуги имат всички жители на града.

Проведени са 24 беседи за начините за предпазване от нежелана бременност и риска за раждане на деца с вродени аномалии и наследствени болести.  

Община Твърдица

Подобряването на здравето на всички граждани е в основата на политиките в областта на общественото здраве. Целите, свързани с този приоритет, са насочени към активна промоция на здравето и превенция на хроничните незаразни болести и социално значими болести, и активното подпомагане на уязвими групи да получат ефективен достъп до здравни грижи и здравно обслужване. 

В община Твърдица работят трима общо практикуващи лекари. Един от общо практикуващите лекари прекрати своята дейност, това наложи неговите пациенти да избират личен лекар от други  населените места. В с. Сборище бяха привлечени лекари от болница „Хаджи Димитър” гр. Сливен, което ще помогне на жителите на селото да получават адекватна лекарска помощ. Голяма част от жителите на с. Оризари  все още или нямат личен лекар или са принудени да пътуват до гр. Сливен. Всичко това създава проблеми с обслужването, лишава пациентите от своевременен достъп до специализирана медицинска помощ и евентуално болнично лечение. Често се забавя насочването на пациентите към специалист, поради което се увеличава броят на болните с късно поставена диагноза и възникващи усложнения, късна хоспитализация, водеща до скъпоструващо лечение и удължен болничен престой. На територията на общината липсват всякакви специалисти. Общинското ръководство полага усилия да привлече специалисти като им предоставя кабинети и добри условия за работа.

  
По отношение осигуряването на Спешна помощ община Твърдица се обслужва от филиал на ЦСМП – Сливен. Центъра за спешна медицинска помощ се помещава в нови помещения изградени по проект на МЗ.  

За провеждане на информационни здравни кампании сред ромското население предимно в рискови семейства  са назначени трима  здравни медиатори - в гр. Твърдица, гр. Шивачево и с. Сборище. Здравните медиатори подпомагат дейността на общината по провеждане на политики в областта на здравната профилактика сред населението и на лекарите при и по повод на предоставяната медицинска помощ. Като посредници между различните институции и уязвимите общности те спомагат за повишаване на здравната култура на ромите, намаляване броя на неосигурените лица, профилактика и превенция на заболявания и други. В своята работа те се ръководят от Наредбата за изискванията за дейността на здравните медиатори и спазват разписаните в нея принципи: отговорност; спазване и зачитане на човешките права и правата на хората с увреждания; зачитане достойнството на личността; зачитане правото на изразяване на мнение и изслушване; конфиденциалност; индивидуален подход; непрекъснатост и приемственост; своевременност; междуинституционално сътрудничество. Отчитайки правата и достойнството на личността, при изпълнение на служебните си задължения те не допускат прояви на дискриминация. Част от дейностите им за повишаване на здравната култура и подобряване на здравния статус на уязвими групи / в т.ч. роми/ от населението на община Твърдица, обхващат съдействие на общо практикуващите лекари при провеждане на планови имунизации и имунизационни кампании, профилактични прегледи, консултиране при подготовката на документи за представяне пред ТЕЛК и др., информиране и разясняване на правата и задълженията на пациента, информиране за медицински услуги извън обхвата на задължителното здравно осигуряване, възможностите за безплатни акушеро-гинекологични прегледи на здравнонеосигурени жени, придружаване до общопрактикуващ лекар и/или друг/и медицински специалист/и, патронаж на рискови групи в т.ч. хронично болни и хора с увреждания, бременни и млади майки, многодетни семейства, самотно живеещи възрастни хора,съдействието на лекари по дентална медицина при осъществяване на дентални профилактични и/или лечебни дейности и други. Самостоятелно или съвместно /напр. с РЗИ, НМЗМ и/или с НПО/ здравните медиатори разпространяват здравно-информационни материали, организират беседи и кампании за хигиена и хранене; въпроси, свързани със семейното планиране, сексуалното и репродуктивното здраве; превенция на инфекциозните заболявания - подобряване на контрола на ХИВ/СПИН, туберкулозата и сексуално предаваните инфекции; за ползата от ваксино профилактиката и други.Освен дейности, свързани със здравеопазването, те извършват и дейности по решаване на комплексни казуси, обвързани със социален, трудов или друг аспект. Дейността на здравните медиатори подпомага уязвимите ромски общности, а също така подпомага работата на медицинските специалисти и на местната власт, защото предоставят информация по здравни теми на достъпен език. Те улесняват комуникацията между специалистите, институциите и ромската общност чрез насърчаване на достъпа им до тези ресурси в областта на равните възможности, а също така помагат за предотвратяване на конфликти между лекари и пациенти поради неразбиране на езика или културни особености В тази посока работят и патронажните сестри, назначени по проекти.

Община Нова Загора

Демографските процеси, заболеваемостта, рисковите фактори и физическото развитие, дееспособността и самооценката на здравето са основните групи показатели за оценка на здравето на населението, включително на лицата, принадлежащи към етнически общности. 

	Данни/информация за демографското развитие в община Нова Загора за последните 5 години:

	 
	 
	2021
	2020
	2019
	2018
	2017

	Общ брой на населението 
	брой
	34 041
	34 758
	35 290
	35 949
	36 562

	Раждаемост
	брой
	388
	403
	446
	401
	444

	Смъртност
	брой
	790
	710
	606
	668
	643

	ЕСТЕСТВЕН ПРИРАСТ
	брой +/-
	-402
	-307
	-160
	-267
	-199

	Заселени
	брой
	755
	743
	806
	714
	636

	Изселени
	брой
	1070
	968
	1305
	1060
	1008

	МЕХАНИЧЕН ПРИРАСТ
	брой +/-
	-315
	-225
	-499
	-346
	-372

	Гъстота на населението
	бр. души на кв. км.
	38,82
	39,64
	40,25
	41
	41,70

	Брой градско население
	брой
	19 562
	19 939
	20 239
	20 681
	20 987

	Брой селско население
	брой
	14 479
	14 819
	15 051
	15 268
	15 575


По данни на НСИ към 31.12.2022 г.

Видно от приложената таблица, през последните 5 години се отчита намаляване на населението в община Нова Загора, което е следствие от отрицателните естествен и механичен прираст. Налице е спад на нивото на раждаемостта в периода 2017-2021 година, на фона на увеличената смъртност. Отрицателният естествен прираст показва, че при запазване на тази тенденция ще се ограничи възможността за естественото възпроизводство на населението през следващите години. Този проблем ще рефлектира и върху бъдещата възрастова структура на населението в общината, както и върху трудовия пазар.

Демографските процеси сред етническите общности имат своите специфики. Раждаемостта в тези общности продължава да е по-висока, отколкото средните стойности за общината. Родените през 2023 г. деца са 385, от които по-голямата част са от ромски произход.
Таблица 3: Раждания в МБАЛ „Света Петка Българска” ЕООД, Нова Загора през 2023 г.

	2023 г.
	жени
	живородени
	мъртвородени
	Новородени деца с увреждания

	Родили жени всичко
	77
	77
	0
	0

	до 19 г.
	38
	38
	0
	0

	20-35 г.
	33
	33
	0
	0

	над 35 г.
	6
	6
	0
	0


При лицата от етническите общности се запазва тенденцията на много ранни женитби, на раждане на първо дете в юношеска възраст и на следващи раждания с кратък интервал между тях. Ранните раждания са рисков фактор за недоносеност на плода, тежки вродени увреждания на бебето, за висока детска смъртност в първата година от живота и за висока майчина смъртност.

Здравно обслужване на населението в община Нова Загора

Община Нова Загора се характеризира с развита мрежа от лечебни заведения за болнична и извънболнична помощ. 

Болничната помощ се осъществява от МБАЛ „Света Петка Българска” ЕООД със следните отделения – кардиопулмологично, вътрешно, неврологично, детско, инфекциозно, АГО отделение и хемодиализно и функционално отделение. 

Доболничната помощ се осъществява от 1 групова лекарска практика със 7 общо практикуващи лекари и 14 индивидуални лекарски практики, като 2 обслужват само гр.Нова Загора, 2 само селата и 10 града и селата. На територията на общината няма населени места без медицинско обслужване, независимо от факта, че определени села се посещават от личния лекар веднъж седмично. 

В кв. „VІ-ти”, гр. Нова Загора, там, където е съсредоточена най-голямата група население от уязвимите общности, няма наличие на обособени медицински кабинети на ОПЛ и специалисти. Здравното обслужване е изнесено. 

Специализираната медицинска помощ се осъществява от:

Медицински център ”Света Петка” с 3 специализирани кабинета /хирургичен, детски кабинет с трима лекари и манипулационна/ и общо 4 специалисти. 

Медицински център І с 6 специализирани кабинета /неврологичен, детски, ендокринологичен, хирургичен и кабинет за физиотерапия и рехабилитация, терапевтичен/, рентгенологична лаборатория и 6 специалисти. 

Стоматологична помощ – осъществява се от 23 Амбулатории за първична стоматологична помощ. 

Спешната медицинска помощ се осъществява от Центъра за спешна помощ - филиал на Сливен – с 6 лекари и 12 медицински фелдшери. 

Към детските и учебни заведения на територията на гр. Нова Загора и населените места в общината са разкрити 36 медицински кабинета, в които работят 15 медицински специалисти.

При лицата, принадлежащи към големите малцинствени общности, се наблюдава по-силно влияние на първичните рискови фактори (масово и дълбоко обедняване, висока безработица, влошена структура на доходите и потреблението, неблагоприятна околна и жилищна среда, начин на живот, генетични заболявания) и вторичните рискови фактори (някои болестни състояния с хронично протичане, които от своя страна създават условия за усложнения или други заболявания). 

Поради липса на регистрация на здравните показатели на етническите групи, оценката на здравето на гражданите от тези общности е трудна. Въпреки това, според наблюденията на личните лекари, специфично при ромите е много ранната инвалидизация или хронифициране на заболяванията. 

Ромското население в общината няма добра здравна култура. Бременните жени от ромски произход не ходят редовно на женска консултация, след това не водят децата си на детска консултация. Това е една от причините за честото боледуване на децата им, както и по-високата смъртност сред ромското население. Поради бедността на ромите в общината и липсата на постоянна работа, голяма част от тях са здравно неосигурени.

Структурата на заболеваемостта в общината за 2023 г. се характеризира с най-висок брой на болните в следните класове болести: болести на дихателната система, болести на костно - мускулната система и съединителната тъкан, и болести на органи на кръвообращението.

Здравна характеристика на заболеваемостта на населението в община Нова Загора

(по данни на МБАЛ „Света Петка Българска” ЕООД  гр. Нова Загора за 2023 г.)

	Класове болести
	Брой заболели

2023 г.

	Някои инфекциозни и паразитни болести, чревни
	25

	Новообразувания
	0

	Болести на кръвта, кръвотворните органи и отделни нарушения, включващи имунния механизъм
	

	Болести на ендокринната система, разстройства на храненето и обмяната на веществата
	249

	Психични и поведенчески разстройства
	0

	Болести на нервната система
	176

	Болести на окото и придатъците му
	0

	Болести на ухото и мастоидния израстък
	0

	Болести на органите на кръвообращението
	369

	Болести на дихателната система
	526

	Болести на храносмилателната система
	0

	Болести на кожата и подкожната тъкан
	0

	Болести на костно- мускулната система и съединителната тъкан
	414

	Болести на пикочно- половата система
	163

	Бременност, раждане и послеродов период
	202

	Някои състояния, възникващи през перинаталния период
	0

	Вродени аномалии (пороци на развитието), деформации и хромозомни аберации
	0

	Симптоми, признаци и отклонение от нормата, открити при клинични и лабораторни изследвания некласифицирани другаде
	0

	Травми, отравяния и някои други последици от въздействието на външни причини
	0

	Фактори, влияещи върху здравното състояние
	32

	Общо
	2 156


Таблица: МБАЛ „Света Петка Българска” ЕООД – Нова Загора – стационарна дейност през 2023 г.

	2023 г.
	постъпили
	преминали
	изписани
	умрели
	% заболели от уязвимите общности

	Вътрешно отделение
	1006
	1019
	999
	9
	90%

	Детско отделение
	317
	322
	321
	
	65 – 70 %

	АГО
	207
	207
	206
	
	50%

	Нервно отделение
	691
	694
	687
	5
	60%

	Инфекциозно отделение
	30
	29
	25
	1
	65%

	Общо за МБАЛ
	2 251
	2 271
	2 238
	15
	


Превантивни грижи за майчино и детско здравеопазване:

И през настоящата година една от основните цели на Община Нова Загора бе да работи в посока  подобряване развитието на децата в ранна възраст на територията на общината, благосъстоянието им и на техните семейства, чрез услуги, насочени към деца със затруднения в развитието и увреждания, за подобряване развитието и благосъстоянието на тези от тях, които са най-застрашени от гледна точка на ранното си развитие, и услуги насочени в подкрепа и към уязвимите ромски общности в общината, които живеят в условия на бедност и социално изключване, което също е предпоставка за неблагоприятно детско развитие.

За поредна година на територията на гр. Нова Загора функционира филиал към Центъра за майчино и детско здраве, Сливен, по проект на УНИЦЕФ. Центърът работи в посока ранното детско развитие чрез достъп на всяка жена и дете до здравни грижи, достигане до семействата в най-неравностойно положение, подкрепа на уязвимите семейства, ранно откриване на децата със специфични потребности и нарушения в развитието, повишаване на профилактиката, подобряване на родителските умения и подобряване на здравната култура.  

Здравните услуги се предоставяха отново от две квалифицирани патронажни сестри в дома на семействата, съобразени с техните индивидуални потребности и съществуващите медико-социални рискове за здравето и развитието на децата, с приоритет - семействата с повишен риск. 

По време на посещенията патронажните сестри, при осъществяване на дейността си продължиха да информират, консултират, насочват, обучават семействата на всички теми, свързани с ранното детско развитие: Правилно протичане на бременността и подготовка за раждане; Хигиена и първи грижи за новороденото; Кърмене, захранване и хранене на децата; Връзка „майка – бебе“; Възпитание и справяне с нежелано поведение; Безопасност на малкото дете; Физическо и нервно-психическо развитие в различните периоди от възрастта 0-3 години; Здраве и имунизации; Сексуално и репродуктивно здраве; Достъп до здравни грижи; Закрила на детето и подкрепа на семейството.

Продължи сътрудничеството с АГ – специалистите д-р Кавръков и д-р Таскова, с ОЗД и ДСП, гр. Нова Загора и ЦОП - Нова Загора, с общопрактикуващите лекари и педиатрите на територията на Община Нова Загора и кметствата по селата.

Патронажните сестри активно работиха със семейства с деца със  специални потребности и нарушения в развитието, както и с уязвими семейства, а предизвикателствата, които срещаха продължават да бъдат: Лоши хигиенно-битови условия; Непълнолетни родилки; Здравно неосигурени бременни; Изоставяне на новородени; Деца, родени с ниско тегло; Недоносени; Непостоянни доходи; Деца в риск – недохранване, неглижиране, деца с увреждания; Вредни родителски и други практики.

Основен приоритет в работата на здравния медиатор, който е назначен към Община Нова Загора е:

- издирването на деца без личен лекар и разясняване на родителите им важността от регистрирането им;

- провеждането на разговори с младите майки от общността за значението на имунизациите и тяхното редовно прилагане, съгласно Националния имунизационен календар;

- ОПЛ – провеждане на редовните профилактични прегледи, част от основната им задължителна дейност;

- съдействие на патронажните сестри от Центъра за майчино и детско здраве относно обхващане на бременните, консултации с лекар-специалист по акушерство и гинекология и своевременно постъпване в лечебно заведение за болнична помощ за раждане от кв. „VI-ти“ и населени места от общината;

- периодично провеждане на разговори с подрастващи и млади хора и с техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност, рисковете от ранната бременност за майката и бебето, както и риска от раждане на деца с вродени аномалии и наследствени болести, и начините за профилактика.

От месец септември 2023 г. Община Нова Загора реализира проект BG05SFPR002-2.003-0135-C01 „Бъдеще за децата на Нова Загора“, по който се осъществяват следните дейности: предоставяне на услуги за ранно детско развитие и семейно-ориентирана ранна детска интервенция, идентифициране на деца с увреждания и затруднения в развитието и промотиране на услугата в общността, мерки за превенция, профилактика и информираност в ромската общност, съсредоточена в малките населени места от общината. Цели се подобряване на информираността и здравната култура сред родителите на деца в ранна възраст от ромската общност в общината, особено по отношение на здравната профилактика и превенция, достъпа до здравни грижи и услуги, и важността на ранното детско развитие и ранното идентифициране и адресиране на затрудненията. Осъществява се сътрудничество с общопрактикуващите лекари в общината и специалисти от социалната и здравната сфера. 

За периода 09.10.2023г. – 31.12.2023 г. са обхванати  14 семейства  с деца от 0 до 5 години, от които  10  момчета  и  4 момичета, от гр. Нова Загора и селата – Любенец, Ценино, Дядово и Кортен .

Осъществените дейности са в подкрепа  на семействата - консултиране, информиране, застъпничество, посредничество и придобиване на родителски умения, извършени са 80 домашни посещения. Здравният медиатор, назначен по проекта, активно съдейства на екипа по РДИ при контакта със  семейства с езикова бариера и посредничи на семействата за  посещение при лекар – специалист и други специалисти в зависимост от състоянието и необходимостта на съответното дете и семейство.

Обхват с имунизации по националния имунизационен календар  

Изпълнението на дейностите по имунопрофилактиката среща затруднения в определяне на действителния брой подлежащи на имунизация лица, поради наличие в пациентските листи на голям брой лица, напуснали страната и висок процент пациенти с прекъснати здравноосигурителни права. Неточната адресна регистрация,  миграцията в различни населени места, възможностите за промяна на ОПЛ двукратно годишно водят до проблеми  в осъществяването на  имунизационната  дейност. 

Обвързването на редовните имунизации със социалното подпомагане е една добра мярка за повишаване на имунизационния обхват. Положителна роля има здравният медиатор, който осъществява връзката между общопрактикуващите лекари и ромските общности. 

Децата и учениците в учебните и детски заведения, от ромските общности в общината са със 100% редовни имунизации. Единици са необхванатите при по-малките деца. Основните причини са от немедицински характер - миграцията, смяна на ОПЛ, както и незаинтересованост или негативно отношение от страна на някои родители към задължителната имунопрофилактика. Практиката показва, че при често мигриращи ромски семейства, се наблюдават пропуски. Няма обаче показатели, които да изискват разделяне по етнически признак на децата, необхванати за имунизации. 

За информирането относно ползата от ваксинопрофилактиката и грижата за здравето в кв. „VІ-ти“ на гр. Нова Загора са провеждани периодично индивидуални информационни срещи и консултации.

Медицинските специалисти в учебните и детски заведения, като част от своята дейност извършват беседи, касаещи профилактика и промоция на здравето - вредата от най-разпространените рискови фактори – тютюнопушене, злоупотреба с алкохол, употреба на наркотични и психотропни субстанции, нездравословно хранене и за предимствата на здравословния начин на живот.

Тук следва да посочим и, че през изминалата 2023 г. беше направен и ремонт на Здравната служба в с. Баня, едно от населените места с предимно ромско население. Бяха заделени 49 708, 21 лв. за предоставяне на достъпни съвременни и актуални медицински услуги в населеното място.

ДЕЙНОСТ ИЗВЪРШВАНА ОТ ЗДРАВНИЯ МЕДИАТОР В ОБЩИНА НОВА ЗАГОРАПРЕЗ 2023 г.
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ЗАЕТОСТ

Неравностойното положение на ромите на пазара на труда е свързано основно с тяхното по-ниско равнище на образование и квалификация.

Безработицата, особено дълготрайната безработица, ниското ниво на активност и недостатъчно ефективните програми са сред основните фактори за обедняване и социална изолация на ромския етнос.

3.1 Изпълнение по общини

Община Сливен

Основни цели заложени в Общинския план за действие на община Сливен за равенство, приобщаване и участие на ромите са:

1) Осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда и до различни инструменти и инициативи за самостоятелна заетост;  

2) Квалификация и преквалификация на безработни роми, както и на заети роми, в съответствие с професии, търсени на пазара на труда;

3) Конкретни механизми за осигуряване на устойчива заетост на роми в активна трудова възраст заедно с представители на работодателите, синдикатите, общините и организациите на ромската общност.

Дирекция Бюро по труда – Сливен, като териториално поделение на Агенцията по заетостта активно реализира държавната политика за насърчаване на заетостта и закрила при безработица. Агенцията по заетостта ежегодно реализира план, включващ дейности по приоритет „Заетост” от Национална стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030 г.
В Дирекция „Бюро по труда” Сливен е създадена добра организация за обслужване на лица от ромски произход.

Към 31.12.2023 г. в Дирекция „Бюро по труда” Сливен са регистрирани 699 безработни лица, които са се самоопределили като роми. Относителният им дял спрямо общата съвкупност на регистрираните е 38.1 на сто (1834, регистрирани безработни в края на 2023г.). 

С най-голяма численост са лицата с основно и по-ниско образование- 679. Лицата със средно образование са 20. Към 31.12.2023 г. продължително безработните лица от ромски произход (с регистрация в ДБТ повече от 1 година) са 156. 

Мерки предприети през 2023г. 

Повишаване на конкурентността на пазара на труда и осигуряване на заетост на ромите: общо 167 лица постъпили на работа.

Устроени на работа на първичен пазар на труда (на несубсидирани работни места) - 129 лица. Включени в програми и проекти – 21 лица, по Оперативна програма «Развитие на човешките ресурси» – 14 лица. Включени по насърчителни мерки по ЗНЗ - 2 лица. По проект Родители в заетост –едно лице.

Повишаване на пригодността за заетост и квалификацията на безработни роми, чрез включване в: 

Групови мероприятия за професионално оринтиране-


101 лица.

Ателие за търсене на работа-





146 лица.

Групови мероприятия за активно поведение на пазара на труда-
110 лица.

Курсове за професионална квалификация -



   2 лица.

 Положителни практики в областта на заетостта
Всички лица от ромски произход, регистрирани в Дирекция “Бюро по труда” Сливен имат достъп до посреднически услуги при срещите с трудовите посредници, както и до различни инструменти и инициативи за самостоятелна заетост, квалификация и преквалификация в съответствие с професии, търсени на пазара на труда.

Информиране и консултиране - предоставя се актуална и достъпна информация за: обявени свободни работни места на територията на Р България и в страните от ЕС чрез EURES мрежата; активни програми и мерки за запазване и насърчаване на заетостта; възможности за обучение и заетост по Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси”; възможности за обучение на възрастни. 

Посредничество за наемане на работа – извършва се насочване към свободни работни места на първичен пазар (несубсидирани работни места), насочване за разговор с конкретен работодател, насочване към субсидирани работни места по програми и мерки за заетост, и схеми на ОПРЧР. С цел осъществяване на по-качествен подбор на подходящи кандидати за СРМ, ДБТ Сливен осигурява и допълнителни възможности като провеждане на интервюта с всички насочени безработни лица по предварително определени дата и час на провеждане в ДБТ – Център “Работа” в присъствието на трудов посредник.

Укрепената Гаранцията за младежта - предвижда се всеки млад човек, включително от ромски произход да получи добро предложение за работа, продължаване на образованието, чиракуване или стаж в рамките на 4 месеца след като остане без работа или напусне системата на формалното образование. 

Проект „Готови за работа” по ОПРЧР 2014-2020г. е насочен към икономически неактивни младежи от 15 до 29 г., включително от ромски произход, които не са в образование, обучение или заетост и не са били регистрирани в ДБТ. Изпълняват се дейностите – активиране и мотивиране за активно поведение на пазара на труда, насочване към подходящи, съобразени с индивидуалния профил на лицата, мерки за обучение, образование и заетост. През 2023г. са активирани общо 84 младежи. Работа са започнали 50 младежи.

Като положителна практика в сферата на облекчаване достъпа до пазара на труда и създаване условия за недопускане на дискриминация за лица от ромски произход е реализацията на Национална програма „Активиране на неактивни лица“. Активирането на продължително безработните и на неактивните лица е важен приоритет на политиката на пазара на труда и се обуславя, както от необходимостта от увеличаване на работната сила за поддържане на икономическия растеж, така и с цел социално включване. В ДБТ-Сливен през 2023г. работят психолог кейс-мениджър, ромски медиатор. Те прилагат индивидуален подход към лицата от посочената целева група. Ромският медиатор за 2023г е активирал 282 лица и ги е мотивирал към активно поведение на пазара на труда.

„Започвам Работа“ Компонент 1  „Активиране“, на Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021 – 2027. Основната му цел е да осигури мерки, свързани с интеграцията на пазара на труда на неактивни лица на възраст от 16 до 65 навършени години с акцент върху лица в неравностойно положение. С решение на Общинския съвет Сливен е отдадено помещение в т.нар. административна сграда в кв. Надежда. На 10.05.2023г. е сключен Договор между Община Сливен и АЗ. и е  създаден клуб за активиране в който неактивните лица имат възможност да се запознаят с пълния набор от услуги предлагани от Агенцията. Целта на служителите по Компонент 1- Активиране е  да предоставят комплексна подкрепа на неактивните лица като установят връзка с тях и ги подкрепят чрез мотивиране, информиране, психологическо подпомагане и професионално ориентиране за да могат на следващ етап да бъдат включени в пазара на труда. От началото на процедурата до края на годината са приети Карти за участие и са активирани 155 неактивни лица в град Сливен., от които 108 от „специалисти, активиране“, назначени по проекта. От тях 114 са активирани чрез регистрация в ДБТ. По проекта са проведени 4 АТР, в които са взели участие общо 16 лица, включени в проекта.
В Общинския план са заложени дейности по разработване и включване в проекти по ОП РЧР и включване в програми и мерки от ЗНЗ. По изпълнявани проекти на община Сливен през 2023 година- “Грижа в дома“, „Нова дългосрочна грижа за възрастните и хората с увреждания“, както и в социални услуги- „Център за грижа за лица с психични разстройства“ и „Център за грижа за лица с умствена изостаналост“ в гр. Сливен се наемат представители на ромската общност без каквато и да било проява на дискриминация. Създадена е практика при извършване на подбор да се снижават критериите до допустимия минимум за да се даде по - голяма възможност за заетост, особено на лица от малките населени места на общината. 

Анализите на безработицата показват, че в образователната структура на безработните в област и община Сливен преобладават лицата с основно и по-ниско образование и без професионална квалификация, а липсата на образование и професия, както и ниската квалификация, са значителни бариери пред заетостта. Продължава тенденцията от предходните години регистрираните лица, самоопредели ли се с етнос „ромска” предимно да се устройват на работа най-вече на първичния пазар на труда. Според експерти от Дирекция „Бюро по труда“, голяма част от регистрираните в бюрата по труда лица от ромски произход са обезсърчени. Дълготрайната безработица често води до демотивация при търсене на заетост и безработните лица стават част от системата на социално подпомагане.

През м. декември 2023 г., екипа на Сдружение „Лекари на света“ стартира експериментално няколко сесии от хоби – работилница по шивачество. През 3 от сесиите преминаха общо 9 жени от кв. „Надежда“, които участваха в хоби – работилниците. По време на първите работилници участниците се опитваха да преодоляват страха си от шевните машини, както и да придобият основни стартови умения за подготовка на шевната машина за работа. Голямо предизвикателство при други подобни инициативи в бъдеще ще е участници с основно и по-ниско образование да могат да придобият сертификат, който да им даде възможност да си намерят работа по-късно, защото според действащото законодателство, само завършилите успешно 10 клас в гимназия и преминали пълен курс на обучение, съгласно регламентите за това могат да придобият такъв документ. Концепцията хоби-занимания може да даде на участници с ниско образование възможност за придобиване на умения, които да бъдат използвани за подпомагане на домашните си задължения, както и за провокиране на интерес на част от тях към продължаващо образование.

Община Котел

Дейности на ДБТ Котел в изпълнение на Национално стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020)

1.
През 2023 г. в програми, мерки и проекти за заетост са включени  14 безработни лица самоопределили се като роми, което е 29,59 на сто от всички лица започнали работа по програми, мерки и проекти за заетост.

2.
През 2023 г. процентът на включените в обучения безработни лица самоопределили се като роми е 71.91% от всички лица включени в обучения.

3.
Към 31.12.2023 г. в Община Котел има регистрирани 1898 безработни лица, от тях самоопределили се като роми са 867.

4.
Коефициентът на регистрираната безработица за 2023 г.е 30,13%.

5.
Към 31.12.2023г.в Дирекция „Бюро по Труда” гр. Котел има регистрирани 1136 продължително безработни лица, което е 59,85 на сто от всички регистрирани, от тях 574 са се самоопределили като роми, което е 50,53 на сто от всички продължително безработни лица.

6.
През 2023 г. Община Котел успешно изпълнява проект „Топъл обяд за хората в нужда от Община Котел“, който е с бюджет 4892880.00 лв. Подпомагани с храни до момента са 1850 потребители от  населени места на общината, като по-голяма част са от целевата група. Основен акцент на проекта е преодоляване на основно материално лишение. С цел намаляване на социалното изключване към подпомагането с храна на потребителите се предлагат и съпътстващи мерки, които се изразяват в индивидуално консултиране и съдействие за получаване на различни социални, административни и др. услуги. До момента  са направени  25594 индивидуални консултации.

Информация от проведени фокус групи и дълбочинни интервюта: много висок процент от хората предпочитат сезонната работа, работа на надница, събиране на гъби, билки и др. В село Градец около 200 души получават социални помощи по реда на чл.9 от ППЗСП. В селата единици са назначени по програми за временна заетост, които се оказват много предпочитани от местните общности. В тази връзка силно препоръчват изпълнението на планираната мярка „Включване в трудова заетост по европейски програми, сезонна заетост и др.“. Споделено беше, че малка част от хората (около 10 – 15 от населено място, повече в гр. Котел) са наети на постоянен трудов договор, предимно в кабелни предприятия, лозя, шивачни цехове, предприятия за дървесина, горски стопанства и др. Местната общност от с. Градец споделя, че около 80 % от възрастните в трудоспособна възраст са неграмотни.  Във всички населени места, в които са проведени фокус групи беше споделено, че би имало интерес към провеждане на курсове за повишаване на квалификацията и курсове за ограмотяване, съчетани със стипендия, които да се провеждат на място или в общински център.

Община Твърдица

Неравностойното положение на ромите на пазара на труда е свързано основно с тяхното по-ниско равнище на образование и квалификация. Безработицата, особено дълготрайната безработица, ниското ниво на активност и недостатъчно ефективните програми са сред основните фактори за обедняване и социална изолация на ромския етнос. Лицата без или с ниска образователна степен са рискова група. Тя е характерна предимно за изолираните ромски общности основно в малките населени места. Тези лица са изолирани от пазара на труда,  не са здравноосигурени и имат изключително ниски доходи. Тези твърдения се отнасят за по-малките населени места в общината, докато в гр. Твърдица нивото на безработица е по-ниско особено при мъжете, които се занимават с дърводобив. За община Твърдица данните са следните: от общо регистрирани 902 безработни лица, 622 от тях са се самоопределили като роми, това е 69% от всички регистрирани безработни лица.

Трудовият опит на основната част от регистрираните безработни роми в Община Твърдица обикновено се изчерпва със сезонна, случайна заетост, събиране на билки, извършване на еднократни или кратковременни услуги. За част от тях, особено второ поколение безработни, трудовата дейност във вида, предлаган от ДБТ не представлява ценност. 

По време на селскостопанската кампания по прибиране на реколтата и розобера ежегодно местните земеделски производители срещат затруднения при набирането на работна ръка, поради нежеланието на ромската общност да работи на полето. Най-често като мотив за отказ от трудова заетост, от страна на живеещите в селата, се споменава неудобен транспорт, непосилни транспортни разходи, невъзможност да се работи на смени. В населените места, където ромското население живее в компактни маси, се наблюдават процеси на сепариране и капсулация в общността, с обособена ценностна система, критерии за успех и благополучие. Значителна част от жените аргументират факта, че не търсят работа и не искат да придобият квалификация или да повишат образованието си, с грижите за многобройните си семейства, където се възпроизвежда същият поведенчески модел — неграмотност, ранно раждане, съответно получаване на помощи, отказ от работа.  Допълнителна пречка за постъпване на работа се оказва и съдебното досие на голяма част от представителите на ромската общност. Много от мъжете имат нереалистични очаквания за професии и заплащане, за които нямат ценз, но същевременно убедено отричат необходимостта от образование, квалификация, добро владеене на български език. Масовата нагласа е да се поставят искания към институциите и да се отхвърля всякаква лична отговорност за собствената житейска, включително и трудова реализация, да се извършват периодично пътувания в чужбина с цел включване в социалната система за подпомагане в страните от ЕС. ДБТ оказва институционална подкрепа за преодоляване на тези нагласи.

Усилията на служителите в работата с ромския етнос са насочени в следните направления:

1. Преодоляване на всякакви форми на дискриминация на местния пазар на труда.

2. Провеждане на групово и индивидуално консултиране за професионално  ориентиране, мотивиране за активно поведение на пазара на труда и психологическа подкрепа за постигане на социална интеграция и устойчива заетост. Запознаване с търсени на местния пазар на труда професии.

3. Семейно трудово консултиране на обезкуражени и неактивни членове на семейства, с цел намаляване на риска от маргинализация и отпадане на децата от системата на образованието. Идентифициране на безработни младежи, които не учат, не работят, не са включени в стаж или форми на обучение, с цел мотивиране за регистрация и трудова заетост. 

Община Нова Загора

Административната статистика на АЗ проследява динамиката в броя на регистрираните безработни, както и дела на различните групи безработни. През 2023 г. средногодишно в Община Нова Загора са регистрирани 559 безработни лица при 546 безработни лица за 2022г.

Самоопределилите се като роми безработни лица през 2023 г. в Община Нова Загора са 46 средномесечно. В сравнение с 2022 г., когато регистрираните безработни роми са били 51 средномесечно, броят намалява. Делът на регистрираните роми в общия брой на безработните през 2023 г. е 8.2% /9.3% през 2022г./. 

Интеграцията на пазара на труда на безработните роми е свързана с решаването на проблема с високия процент на безработица сред тях, основните причини за което са ниското им образователно и квалификационно ниво, поради което шансовете им за започване на работа са ограничени. Провежданите дейности имат за цел активиране за регистрация в бюрото по труда и повишаване пригодността за заетост на безработните роми, чрез включването им в различни мероприятия, обучения, програми и проекти за заетост.

Оперативна цел: Равнопоставен достъп и подобряване реализацията на ромите на пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях; намаляване на социалните неравенства и активното им социално приобщаване

Цел. 1. Насърчаване на заетостта чрез мотивиране, професионално ориентиране и обучение на безработни лица.

Дирекция „Бюро по труда” Нова Загора, като териториално поделение на Агенцията по заетостта, ежегодно реализира План за действие по реализацията на Националния план за действие по заетостта. Следва да се отбележи, че предоставените данни са събрани на основа на доброволното самоопределяне на регистриращите се търсещи работа лица, като част от населението на Община Нова Загора се самоопределя в друг етнос.
На безработните лица, вкл. от ромски произход, се предлага възможност за включване в различни по вид мероприятия, провеждани от Дирекция „Бюро по труда“ Нова Загора, които имат за цел да запълнят дефицитите от знанията по отношение на процеса на търсене на работа, подобрят и надградят вече придобитите умения по отношение на търсения ефект – започване на работа, повишат мотивацията за активно поведение на пазара на труда, формират увереност за успешно преодоляване на психологическите и поведенчески бариери, затвърдят усещането за резултатно включване на пазара на труда.

„Мотивиране за активно поведение на пазара на труда“ се организира за лицата, които предстои да бъдат включени в програми и мерки за заетост и обучение. Практическите умения за търсене на работа, представяне пред работодател и успешно поведение на пазара на труда могат да бъдат полезни на участниците за постигане на устойчива заетост.

„Ателието за търсене на работа“ е насочено към всички безработни лица от уязвимите групи на пазара на труда и лицата от групата на NEETs. Уязвимите групи включват онези лица и групи от хора, които търпят ограничения по отношение на участието им в социалния живот и ползването на социални права и които поради отказан достъп или невъзможност да се възползват от възможностите, които предлагат обществото и икономиката, стават жертва или попадат в ситуация на риск от маргинализиране и социално изключване. Целта на АТР е да предостави консултантски услуги на лицата, с които да се подобрят уменията им за търсене на работа, успешно представяне пред работодател, както и да се подпомогне процеса по изграждане на стремеж за учене. АТР е добър инструмент за дългосрочните безработни и за тези със слаба мотивация за търсене на работа. Темите, които са включени в АТР са: Как да търсим работа? Изграждане на поведенчески план; Изграждане на личен професионален проект; Документи за кандидатстване за работа – мотивационно писмо, автобиография; Източници на информация за свободни работни места; Как да се подготвя и представя добре на интервю за работа; EURES мрежата и професионалната мобилност в Европа, Формиране на меки умения, подпомагащи процеса на търсене на работа и адаптацията в работна среда, Мотивиране на лица, попадащи в групата на  NEETs, Обществени и граждански компетентности и др..

„Групово мероприятие за професионално ориентиране“ дава конкретни насоки на търсещите работа лица по отношение на избора на подходяща професия/специалност/квалификация, съобразно психофизическите особености и личностни интереси, избора на кариерен път, избора на подходящо обучение, включително обучаваща институция.

За периода на 2023 г. Дирекция „Бюро по труда” Нова Загора, отчита следните резултати:

· включени безработни лица (БЛ), самоопределили се от ромски етнос в мотивиране за активно поведение на пазара на труда за търсене на работа (групови срещи за активно поведение на пазара на труда и участие в Ателие за търсене на работа) – 58 БЛ;

· Включени безработни лица, самоопределили се от ромски етнос в групови мероприятия за професионално ориентиране – 11 БЛ;

· Организиране на обучение за придобиване на професионална квалификация включително за стартиране на собствен бизнес и/или на ключова компетентност – през 2023г. няма включени безработни лица от ромски етнос. Ниският образователен статус на тези лица е пречка за реализацията на тази мярка.

Цел. 2. Осигуряване на заетост, включително чрез предприемачество на лица от ромски произход
През 2023 г. Д „БТ” Нова Загора реализира насърчителни режими за заетост и обучение, както по реда на Закона за насърчаване на заетостта, финансирани от Държавния бюджет, така и по активни схеми на ОП „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирани от Европейския социален фонд. При подбора на подходящи за включване в насърчителните режими лица, се насочват кандидати, отговарящи на изискванията на работодателя за заемане на конкретните позиции, вкл. лица от ромски етнос. В резултат, през настоящата година са устроени на работа по програми, мерки и проекти – 20 лица, от които 2 лица по програми за заетост и обучение по Закона за насърчаване на заетостта и 18 безработни лица по  Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”.

Ограниченият финансов ресурс за субсидирана заетост през 2023 г., обуслови активното трудово посредничество за безработните лица на първичен пазар на труда (извън мерки и програми). За периода на 2023 г. 21 БЛ, самоопределили се като роми, бяха устроени на работа при работодатели, заявили потребности от персонал на първичен пазар на труда. 

Цел. 3. Активиране на безработни в неравностойно положение на пазара на труда и икономически неактивни лица, чрез насърчаване на трудовото медиаторство и предоставяне на интегрирани услуги по заетост и социално подпомагане
За изпълнение на Препоръката на Съвета на ЕС „Мост към работни места – укрепване на гаранцията за младежта“ за идентифициране на младежите, които не работят, не учат и не са регистрирани в дирекциите „Бюро по труда”, за достигане до тях и активирането им да работят или да учат/да се образоват, спомагат назначените в общинските администрации младежи, с висше образование като „младежки медиатори”. Младежките медиатори работят активно за идентифициране на групите от младежи до 29 г. (вкл.), които не работят, не учат и не са регистрирани в ДБТ, неактивни, вкл. обезкуражени лица и техните потребности чрез събиране на информация и провеждане на неформални срещи – индивидуални и групови, с цел формиране на тяхното активно поведение на пазара на труда, по въпроси, свързани със заетостта, професионалното обучение, информиране и консултиране. Имайки в предвид, че по-голяма част от неактивните младежи, ранно отпаднали от образователната система  и неактивни на пазара на труда са от групата на самоопределилите се от ромски етнос, работата на младежките медиатори спомага тяхната трудова реализация. През 2023г. в Дирекция „Бюро по труда“ Нова Загора са се регистрирали 6 безработни лица, активирани от младежкия медиатор, назначен в Община Нова Загора.

Организирането на събития, насочени към осъществяване на пряк контакт между търсещите работа лица и техните потенциални работодатели по дефиниция присъства в инструментариума от услуги, предлагани от Агенцията по заетостта, в частност Дирекциите „Бюро по труда“. Независимо от формата, под която се реализират – трудови борси, дни на работодателя, изложения/панаири на труда, този тип дейности имат своето важно място в трудовото посредничество, тъй като осигуряват по-неформална среда за общуване, разширяват обхвата при предлагането на труд с лица, които не са клиенти на ДБТ, включително неактивни и обезкуражени лица, и заети, които желаят да сменят работата си. През 2023г. Дирекция „Бюро по труда“ Нова Загора проведе за община Нова Загора 15 мероприятия „Ден на работодателя“ и 1 Трудова борса с обща насоченост. В резултат на директните контакти – работодател и търсещо работа лице, 4 безработни лица от ромски етнос намериха своята трудова заетост.
Дирекция “Социално подпомагане“ – Нова Загора, в качеството си на териториално поделение на Агенция за социално подпомагане, провежда политика в областта на социалното подпомагане, изразяващо се в предоставяне на социална подкрепа и услуги за задоволяване на основни жизнени потребности на лицата, когато това е невъзможно чрез труда им и притежаваното от тях имущество.

През 2023 г. продължава отпускането на социални помощи, които имат за цел да окажат помощ и подкрепа на нуждаещи се лица, като се прилага индивидуален подход и оценка на конкретните потребности на лицата и семействата. През годината са отпуснати месечни социални помощи по реда на чл.9 от ППЗСП на 129 броя лица и семейства, като в 90% от случаите, средствата от социални помощи са получени от семейства от малцинствен произход. За отоплителен сезон 2023/2024г. на територията на Общината са отпуснати целеви помощи за отопление по реда на Наредба № РД-07-5/2008г. на 1164 броя лица и семейства. 75% от подпомаганите лица и семейства са от малцинствен произход.

За покриване на част от разходите при започване на учебната година по реда на чл.10а  и чл.10б от Закона за семейните помощи за деца, записани в първи, втори, трети, четвърти и осми клас през 2023г. са отпуснати общо 995 броя еднократни помощи.  В 60% от случаите, средствата са отпуснати за деца от малцинствен произход.

Семейните помощи за деца до завършване на средно образование по реда на чл.7 от ЗСПД през 2023г. са 2028 брой случая, като 70% от подпомаганите семейства са от малцинствен произход. През 2023г. продължава и предоставянето на семейните помощи за деца в натура по реда на чл.2, ал.6 от ЗСПД. Подпомагането в натура се изразява в предоставяне на ваучери за закупуване на стоки, според потребностите на децата в семейството. През 2023г. са предоставени ваучери, вместо месечна парична помощ  на 91 броя непълнолетни майки на територията на Община Нова Загора, като 100% от тях са от малцинствен произход. 
ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

             Изпълнение по общини

Община Сливен

Община Сливен разполага с 450 общински жилища, като преобладаващата част от тях са концентрирани в гр. Сливен и значително по-малка част в гр. Кермен. По едно общинско жилище има в селата Блатец и Тополчане. Общият брой на картотекирани в община Сливен за общинско жилище е 83, от които 5 са семейства с две и повече деца, самотни родители - 30, млади семейства – 3, картотекирани лица с над 50% инвалидност - 10. Правата на строеж върху имоти – частна общинска собственост в селата, учредени след решение на общинския съвет са 27.

Като цяло общинските жилища се нуждаят от поредица текущи ремонти, а немалка част и от основен ремонт, което обосновава тяхната неефективност понастоящем. Липсва цялостна информация за броя на семействата с деца, които имат жилищен проблем на територията на община Сливен. 

Изготвените от Общинска администрация анализи на кварталите с предимно ромско население в населените места на общината, включително и на реализираното незаконно строителство, отчитат изключително високи нива във всички населени места: над 90 % от жилищата в кв. Надежда и кв. Комлука в гр. Сливен, както и обособени ромски махали в селата Чинтулово, Селиминово, Сотиря, Струпец, Злати войвода, Самуилово, Гергевец, Калояново, Младово са без всички необходими строителни книжа и документи и заемат терени в регулация и извън регулация.
Обособените ромски квартали в гр. Сливен са в регулация, с ПУП, който, като цяло, частично се прилага при непрекъснатия процес на изграждане на нови жилищни постройки. Подобно е положението и в други населени места на общината. 

Със средства от бюджета на Община Сливен в годините са извършени редица подобрения на съществуваща и изграждане на нова техническа инфраструктура за квартали с компактно ромско население. 

Основни цели заложени в Общинския план за действие на община Сливен за равенство, приобщаване и участие на ромите са:

1.Подобряване на жилищните условия в квартали с компактно ромско население на територията на общината;

2.Отреждане на нови територии за жилищно строителство с възможности за деконцентриране на компактните и обособени ромски квартали;     

3.Създаване на кадастрални карти и кадастрални регистри на територии, включващи зони с компактно ромско население;

4.Актуализация /изработване на подробни устройствени планове на съществуващи и новоотредени терени;

5.Проектиране и изграждане на техническа инфраструктура;

6.Изграждане на социални жилища;

7.Осигуряване на алтернативно жилищно настаняване в случай на принудително изваждане  на уязвими ромски семейства от домовете, които обитават;  

8.Реконструкция на обекти на социалната инфраструктура за целите на   образованието, културата и др.

Община Сливен продължава системно дейностите по подобряване на градската среда и предоставяне на възможност за жилищно строителство чрез изработване и промяна на подробни устройствени планове за ново отредени и съществуващи терени. През 2023 г. бяха изпълнени дейности по включване на земеделски терен в регулация на с. Самуилово. Продължават дейностите по изработване на нови и изменения на действащи подробни устройствени планове за с. Гергевец и за други населени места в общината.
Изграждане на парково осветление в с. Самуилово, Община Сливен.

Текущи ремонти на общински жилища.

За подобряване на осветлението в селата на Община Сливен допълнително са монтирани 97 бр. осветителни тела с нужното окабеляване.
С цел превенция и насочване на пешеходците през тъмната част на денонощието на 6 бр. пешеходни пътеки в гр. Сливен са монтирани допълнително 16 бр. прожектора.
През 2023 г., в партньорство с Община Сливен, Сдружение „Лекари на Света“ реализира изграждането на детска площадка в непосредствена близост до кв. „Надежда“, в района между ЖП гара и бул. „Илинденско въстание“ гр. Сливен. Площта на площадката е около 210 кв. м. и включва комплекс от съоръжения за игра, между които и бетонна стена за интерактивни занимания на деца, изрисувана по концепция град/село от ученици на НХГ „Д. Добрович“ гр. Сливен. Локацията за изграждане беше избрана поради непосредствената близост и липсата на друга алтернатива на подходящ терен вътре в кв. „Надежда“. Местоположението на площадката позволява бъдещо реализиране на парково пространство, около изградената детска площадка, което липсва като концепция в кв. „Надежда“ поради липса на необходимите свободни площи.

Община Котел

Липсват  официални данни каква част от самоопределилите се като роми живеят в обособени квартали  (гета) в градовете и каква в селата на областта. Би могло да се твърди, че тенденцията от минали години по-голямата част от ромите да живеят в
градовете, търпи обратно развитие. Към настоящия момент броят на живеещите в селата и в град  Котел роми е в процес на изравняване. В подкрепа на този извод са данните за териториите в населените места, населени с компактно ромско население. Кварталите на територията на Общ. Котел, населени с хора от целевата група са концентрирани предимно в гр. Котел,  с. Градец, с. Тича , с. Мокрен и с. Пъдарево. Собствеността на терените  е общинска. Сградите с нотариални актове са около 10%. Застрояването е хаотично, болшинството сгради са без строителни книжа. По-голям проблем са жилищните сгради, които остават в терени, нарочно отредени за озеленяване поради индикации за потенциални свлачищни  процеси съгласно ИГП.

Кв. Изток,  гр. Котел     

Действащият ПУП ОТ 1992 год. е максимално съобразен  със съществуващото застрояване.

Кварталът  наброява близо 373 по адресна регистрация  жилищни сгради,  по-голяма част от които са  масивни.  През 2009 г. бе одобрена кадастрална карта  и кадастрален регистър на града, съответно и на квартала. Също така кадастрални карти има одобрени и за селата Ябланово, Катунище, Жеравна и Тича -  сградите с нотариални актове са около 10%. По-голям проблем са около 60 жилищни сгради, които остават в терени, отредени за озеленяване, поради потенциални  свлачищни процеси. Кварталът заема западен склон над коритото на р. Глогова, теренът е стръмен. Има изградена водопроводна, електроснабдителни мрежи и канализация. 

Освен кв. “Изток„ и кв. „Садина“, хора от целевата група живеят на ул. „Гърневец“- 40 адресни регистрации; ул. “Иглика“ -34; ул. „Калина“-22; ул. „Преславска“ - 15; ул. „Бор“ – 16 адресни регистрации. Всички постройки на горе изброените улици са със строителни книжа. 
В съответствие с Инвестиционната програма на Община Котел за 2023 г. са изпълнени следните строителни обекти.        

  Гр. Котел

1. Основен ремонт на ул. “Гърневец“ -300,00 м2 асфалтова улица -12 220,90 лв.

2. Основен ремонт на ул. “Гърневец “- 450 м2  бетоноваулица29881,66 лв.

3. Основен ремонт на кв. “Изток“ - 800,00 м2 бетонова улица- 22303,97 лв.

С. Тича 

1.Основен ремонт на ул. “Захари Стоянов„ - 730,00 м2 асфалтова улица - 27873,60 лв.

2.Изграждане на детска площадка - 8000,00 лв.

С. Градец

1.Основен ремонт на улица в кв. “Изток“ - 800,00 м2 бетонова улица - 45 381,06 лв., предстои

2.Основен ремонт на улица кв. “Запад“ -410,00 м2 бетонова улица - 23 663,82 лв., предстои

3.Основен ремонт на улица кв. “Изток“ -500,00 м2 бетонова улица - 28 651,74 лв.,  предстои

4.Обект: Реконструкция на ВиК по главната улица на кв. “Изток“- 956 179,54

Изпълнява се.

Обект: Изпълнение на инженеринг/проектиране /,строителство и авторски надзор за изграждане на  нова детска градина в с. Градец, община Котел - 25 42349,80 лв. Изпълнява се.

-Основен ремонт на улица кв. “Изток“- 330,00м2 бетонова улица - 23183,26 лв.   предстои

-Основен ремонт на главна улица между кв. “Изток“ и кв. “Запад“- 4000,00 м2

асфалтова улица  - 354963,56 лв.   предстои. 

с. Мокрен

Основен ремонт на улица „Сладка чешма“ - 1820,00 м2 асфалтова улица - 72 136,02 лв.

с. Пъдарево

Основен ремонт на ул.“1-ви май“-1250,00м2 асфалтова улица - 57 118,20 лв.

Информация от проведени фокус групи и дълбочинни интервюта:

- По време на фокус – групата в гр. Котел беше споделено, че са асфалтирани ул. „Гърневец“ (включително е поставено осветление), ул. „Преславска“, както и части от кв. „Изток“.

- По време на фокус групата в с. Градец беше споделено, че са асфалтирани улиците в кв. „Изток“ и „Запад“ в с. Градец.

- Стартирало е изграждането на детска градина и ремонт на училището в с. Градец

- Стартирало е изграждането на нов водопровод и канализация в с. Градец

- Асфалтиране на част от улиците в гр. Котел, кв. „Изток “

Според местната общност е необходимо осигуряване на повече контейнери за смет за гр. Котел, с. Градец (около 10 - 15), с. Тича, с. Пъдарево за квартал „Възраждане“, където има особено остра нужда. Има обособени локални замърсявания в с. Тича – района около реката; с. Градец - района около реката; и на множество места в  с. Пъдарево, кв. „Възраждане“; гр. Котел - новия квартал и района около реката. В тази връзка се препоръчва изпълнение на вече планирана мярка за разрешаване на проблема, като се добави и района на реката в с. Тича. 

В село Тича местната общност изрази нужда от поставяне на наблюдателни камери в парковете и други публични места. 

 Квартал „Садина” в гр. Котел наброява близо 35 жилищни сгради населени с хора от целевата група.  Състоянието на инфраструктурата е добро по отношение на канализацията, уличната  настилка е в добро състояние. Кварталът заема северен склон и граничи с горския фонд. Има изградена водопроводна и електроснабдителни мрежи .Болшинството от сградите са без строителни книжа. 

Инвестиционна политика на Общинска администрация Котел следва поставените цели за подобряването качеството и условията на живот на гражданите.

Община Твърдица
По-голяма част от ромите в община Твърдица живеят в т. нар „обособени ромски квартали”. Жилищните условия доста са подобрени  най-вече в гр. Твърдица, но все още липсва инфраструктура, озаконяване на жилища, адресни регистрации. Възможните решения по отношение на  жилищните условия на ромското население следва да бъдат интегрирани в по-широки национални дейности и законодателни инициативи. Те следва да бъдат насочени основно към регулиране и благоустрояване на ромските квартали, разширяване на възможностите за изграждане на собствени домове от семействата.

Община Нова Загора

В община Нова Загора ромското население обитава предимно селата и кв. „VІ-ти” в гр. Нова Загора, който се намира в западната част на града и представлява зона с преобладаващо население от ромски произход, което към месец 07.2022 г. наброява 10 086 души по постоянен адрес и 8772 души по настоящ адрес. Общността в кв. „VІ-ти” е хетерогенна. Тя се състои от отделни групи, които се самоопределят като българи, турци и роми. Ромите в новозагорска община живеят в жилищни групи – махали или така наречените „обособени ромски квартали“, където жилищните условия са крайно неприемливи. Обособените квартали продължават да бъдат една от основните пречки за цялостното приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, тъй като условията на живот в тях водят до задълбочаване на изключването им, до занижаване на възможностите за подобряване на образователния, социално-икономическия и здравния статус и до маргинализиране на значителна част от общността. Като основни проблеми се очертават обитаването на една жилищна постройка от много семейства, ниската култура на хигиенност, струпването на отпадъци по дворовете на къщите и образуването на нерегламентирани сметища. 

Община Нова Загора изпълнява дейности и проекти, целящи подобряване на социалната инфраструктура. 

За територията на гр. Нова Загора, която включва и кв. „VІ-ти”, е одобрена кадастрална карта и регистри със Заповед № РД-18-56/31.08.2010 на изпълнителния директор на Агенция по геодезия, картография и кадастър.

Налични са терени извън регулация с компактно ромско население в гр. Нова Загора и някои населени места на територията на общината. Действащият ПУП за кв. «VІ-ти», Нова Загора, е одобрен със Заповед № 470/26.10.1988 г. 

Квартал „VІ-ти”, гр. Нова Загора е обособен за малцинствени групи. Той се характеризира с лоша инфраструктура, която на места липсва, наличие на незаконно строителство, бедност, ниска степен на образование, отпадане на децата от училище, висока безработица.

Наличието на водопровод в кв. „VІ-ти” налага изменение на ПУП, поради липса на финансови средства за изместване на съоръжението. Площта на жилищните терени е 2 275 м2. и съществуват 5 бр. поземлени имоти – общинска собственост, за жилищно застрояване.

В цялата община водопроводната мрежа и електричеството са изградени на 100%. Канализационна мрежа има изградена само в гр. Нова Загора, която отвежда отпадъчните води до Пречиствателна станция за отпадни води. Въведено е сметосъбиране и сметоизвозване.

Водопроводната мрежа в квартала е изградена през 60-те години на миналия век от етернитови тръби с обща дължина 8 800 л. м. Изградената част от канализационна мрежа е с обща дължина 4 384 л. м.

През последните 10 години се осъществяват дейности за подобряване на инфраструктурата:

* По проект „Обновена и модернизирана градска среда в гр. Нова Загора”, финансиран по ОП „Регионално развитие” са реконструирани улиците „Черно море“ /улично платно: 748.00 кв. м асфалт и тротоари: 340.00 кв. м тротоарни плочи и 710 л. м бордюри/ и „Училищна“ /улично платно: 2 988.00 кв. м асфалт и тротоари: 744.00 тротоарни плочи и 1 466.00 л. м бордюри/.

* Изграждане на водопроводна мрежа по ул. „Роза“ – Главен клон VІІ /о. т. 7до о. т. 18 със СВО/ 475 л. м и 17 бр. СВО /120 л. м/, 3 бр. противопожарен хидрант и ул. „Лилия“ - Главен клон VІІІ /о. т. 9 до о. т. 75 със СВО/ 344  л. м и 17 бр. СВО /120 л. м, 1 бр. противопожарен хидрант.

* Основен ремонт на улици в кв. „VІ-ти“ с общ обем на асфалтиране 576 кв..м и тротоари 830 кв. м

* Аварийно почистване на дере № 29 в кв. „VІ-ти“ с обща дължина 2 840 м.

През изминалата 2023 година Община Нова Загора продължи с политиката за успешното интегриране на малцинствените групи, подобрявайки условията за живот. В тази връзка беше направен основен ремонт на още две улици в кв. VI: „Освобождение“  – 1600м2 на стойност 19 2612,95 лв. и „Лилия“ – 280 м2, на стойност 21 732,62 лв.

През последните години чувствително се засили тенденцията български граждани от малцинствен произход да се заселват и в останалите квартали на гр. Нова Загора. Поради тази причина данните за броя им, както и за домакинствата, не може да се посочи с точност. В резултат на широкомащабната си  информационна кампания за ползата от безплатното саниране Община Нова Загора беше оторизирана да подаде  през 2023 г. 25 проектни предложения за саниране на многофамилни жилищни сгради по Националния план за възстановяване и устойчивост, Процедура: Подкрепа за устойчиво енергийно обновяване на жилищния сграден фонд – етап I, като в сдруженията подали документи за саниране фигурираха и собственици от ромски произход. 

Жилищните условия са ключов фактор за подобряване на ромската интеграция, затова Община Нова Загора продължава своята политика на приобщаване, съзнавайки че предприетите и реализирани мерки трябва да са част от един цялостен подход, обхващащ други въпроси, като образованието, развитието на уменията, заетостта и здравеопазването.

ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

            Изпълнение по общини

Община Сливен

Основни цели заложени в Общинския план са:

- Подобряване на ефективността на работа на полицейски служители в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека;

- Подобряване на ефективността на работа на МКБППМН по отношение на деца в мултиетническа среда.

През 2023 г. Местната комисия за БППМН е реализирала 17 програми за работа с деца в мултиетническа среда.

Проведени са Пролетен и Есенен турнир по футбол за ученици от селата в община Сливен, гр. Кермен и кв. Речица. 

Целогодишно по програмата се подготвят повече от 250 ученика, като участие в турнира вземат деца, които редовно са посещавали тренировки и учебни занятия. В турнира се включват 12 отбора с по 12 ученика.

Целогодишно се провеждат и тренировки по футбол с квалифициран треньор за децата от ОУ "Братя Миладинови" гр. Сливен. В програмата вземат участие между 20-25 деца.

Явяват се на различни турнири и срещи.

В ОУ "Св. Св. Кирил и Методий", кв. Речица започна изграждането на Позитивна стая на емоциите. Целта е да се обособи място, което да подпомогне с деца с поведенчески и емоционални проблеми, както и кът, в който да се провеждат различни от учебен час занятия.

В ПГТО "Добри Желязков" гр. Сливен съвместно с децата бе изградена "Зелена класна стая". Облагородени бяха прилежащите пространства, осигурени бяха табла и пейки, които да дообогатят средата.

В ПГ по механотехника се проведоха първите "Училищни оскари". Бяха определени 7 категории през учебната година, като спечелилите бяха определени от комисия от училището. 

В ПГЕЕ "М.Скл. Кюри" гр. Сливен бе довършено изграждането на анти стрес стая, в която да се реализират различни по вид игри, дискусии, екипни срещи и други.

В СПГСГ "Арх. Г. Козаров" гр. Сливен бе съвместно създаден "Антистрес кът", в който да се провеждат нидвидуални и групови срещи с ученици по възникнали казуси и инциденти.

В  ОУ "Найден Геров", с. Гавраилово се реализира програма за превенция на отпадането от училище. Децата, които са спазили критериите на програма в края на учебната година вземат участие в образователна екскурзия. През 2023 г. бяха 41 деца.

В ОУ "Д-р Петър Берон", с. Желю войвода" "Посадиха семената на промяната", като участниците в програмата със собствен труд облагородяваха територията на училището, 

направиха опити да изработят хранилки за птици и организираха "зелени патрули". Участваха 18 ученика

В ОУ "Братя Миладинови" с. Злати войвода заложиха на образователни теми за опознаване културно - историческите обекти в България. За награда, посетиха част от тях на организирана екскурзия. Участваха 40 ученика.

В ОУ "Св.Св. Кирил и Методий", с. Камен, децата изработваха различни по вид предмети за благотворителни базари през годината. Участваха 45 деца и 8 родителя.

В ОУ "Христо Смирненски", гр. Кермен се реализира програмата "Винаги е по-добре, когато сме заедно". Организирани бяха мероприятия за тематични дни от превантивния календар през годината. Участие взеха всички 127 ученика.

В ОУ "Черноризец Храбър", с. Крушаре се създаде клуб по "Здравословно хранене и активен начин на живот".  Обособи се и се оборудва кът, в който децата имаха възможност да създават свои рецепти и да ги приготвят. В различните занятия взеха участие всички 163 ученици.

В ОУ "Христо Ботев", с. Самуилово се реализираха Дни на алтернативното поведение. Изработваха се различни по вид табла, състезания, интерактивни игри, дискусии за възможността да израстват в едни по-различни дни, които зависят от самите тях. Участваха около 80 ученика. 

В ОУ "Св. Паисий Хилендарски", с. Сотиря се проведоха игри на открито през годината, изрисувани бяха макети на игри на двора, които да подпомагат реализирането им.

През годината се включваха всички деца от училище в различните организации.

В ОУ "Св. Паисий Хилендарски", с. Тополчане се проведоха мероприятия на тема "Европа такава, каквато е и Европа в моите мечти". Участваха ученици от прогимназиален етап, които подготвиха инициативи, свързани с Деня на Европа. Приблизителен брой 180 деца.

В ОУ "Христо Ботев", с. Чинтулово, се проведоха различни спортни и игрови мероприятия под надслов "С весели игри сме приятели добри". Основна цел бе през играта децата да се мотивират за работа в екип, положителни емоции и толерантност във взаимоотношенията. Участваха всички 100 ученици.

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта – информация по общи мерки
	Индикатор


	Постигнат резултат



	Укрепване на ролята на гражданските организации на уязвими общности в България да противодействат на дискриминацията, нетолерантността, езика на омразата и престъпленията от предразсъдъци“ (EQUALTOGETHER), съфинансиран от програма „Граждани, равенство, права и ценности“ (2021-2027) на Европейския съюз. 
	Партньор на Български хелзинкски комитет
	14 600 лв.
	Изграждане на капацитет на уязвими общности за реагиране на дискриминация, нетолерантност, реч на омразата и престъпления от омраза.;

I. Популяризиране на платформата - Equal.bg сред целевите групи на проекта за сигнализиране на случаи на дискриминация и престъпления от омраза. 
	1. Анкетирани 15 души, от които 9 жени, 6 мъже, разпределени в следните социални групи:

-Жертви на дискриминация, реч на омразата, престъпления от омраза и предразсъдъци – 4 души

-НПО, свързани с борбата с дискриминацията, речта на омразата и престъпленията от предразсъдъци – 2 души

-Образователен медиатор-1 бр

-Здравни медиатори – 3 бр

-Община Сливен, Дирекция "Социални дейности, здравеопазване и спорт" - 2 експерти

- Личен лекар в ромски квартал „Надежда”, медицинска сестра, акушерка – 3 души

2.  Изготвен е доклад въз основа на Регионална оценка на специфичните предизвикателства, пред които са изправени уязвимите групи и общности във връзка с дискриминация, нетолерантност, реч на омразата и престъпления, свързани с предразсъдъци.
II. 3. Проведен регионален семинар на тема: „Равни – заедно срещу дискриминацията и предразсъдъците“ 


Община Котел

Територията на община Котел се обслужва териториално от РУ „Полиция“ Котел, както следва:

-гр. Котел и прилежащите вилни зони са в един Район. В района са обособени три ромски квартала кв. “Изток“, кв. “Гърневец“ и кв. “Садина“;

-територията обслужвана от Участък Ябланово е смесена и е населена с хора от българска, ромска и турската етническа група, като преобладава население с турската етническа група, като изключение прави с. Тича, където има преплитане на етнически общности от българско, турско и ромско население, което населява обособена ромска махала.  

 -територията обслужвана от Участък Градец е със смесено население от българи, роми и др. етнически групи, които са малцинство. Предимно в с. Градец е съсредоточено компактна група от ромско население, населяващо кв. “Изток“ и кв. “Запад“. В с. Пъдарево (ул. “Москва“) и с. Мокрен (ул. “Одрин“ и ул. “Партизанска среща“), са обособени квартали/махали, които се населяват изцяло от ромското население.

Независимо от етническия разнообразен състав към момента на територията на община Котел е съхранен етническия мир и няма възникнали конфликти основани на етническа основа, както и регистрирани случаи на неспазване на чл.6 ал.1 и ал.2 от Конституцията на Р. България и Закона за защита от дискриминация. В обществото липсват нагласи относно изповядване език на омразата и незачитане на човешките права на етническа основа.

Тенденции сред ромското население

1.1.Отчита се, че безработицата в община Котел е над 40%, съответно населението, което попада в това число живее под прага на бедност. Голямата част от ромското население е трайно безработно и живеят в бедност при влошени битови условия. Това оказва влияние на криминогенната обстановка и определя нейната динамичност. В това число се наблюдават случаи на лихварство в ромските квартали, при като изключително рядко се подават сигнали за тях.

1.2.Липсата на информираност сред ромското население относно техните граждански права и задължения, често са повод за възникване на конфликти между представители на общността с държавните институции, предлагащи услуги в лицето на община Котел, Дирекция „Социално подпомагане“, отдел „Закрила на детето“, БЧК и контролни органи в лицето на полицията, РЗИ Сливен, ДГС Котел и др. 

1.3. Ниските нива на образование, ранното отпадане на ученици от образователната система и високите показатели на учениците в риск от отпадане, поради нередовна посещаемост, са фактор, който благоприятства видимо нарастващия брой противообществени прояви извършени от малолетни и непълнолетни лица и случаи на употреба и разпространение на наркотични вещества и техните прекурсори.

Голям е броят на децата, които живеят в среда, различна от традиционната семейна, като често са отглеждани от един родител а поради трайно или периодично трудова ангажираност на родителите в страната и чужбина, живеят при роднини и тези деца от многодетни семейства и такива създадени от много млади родители, попадат в рисковата група. В тази насока, се отчита тенденция на повишаване на ранните бракове на лица встъпили в съвместно съжителство с лица под 18 г. възраст. 

 Предприети мерки
 По линия противодействие на противообществените прояви  извършени от малолетни и непълнолетни лица и употреба и разпространение на наркотични вещества и техните прекурсори в тази насока в РУ Котел са предприети следните мероприятия:

-ежеседмично се провежда по една специализира полицейска операция в районите на учебните завения, сборищата, игралните зали и увеселителните заведения за наличие на малолетни и непълнолетни без придружител след 22.00ч.;
-изнасяне на лекции в учебните заведения с преобладаващи ученици от ромски произход за разясняване на вредните последици от съвместното съжителстване с пълнолетни лица и последвалите раждания на деца от деца;
-при получаване на сигнал за домашно насилие, се реагира незабавно като пострадалите се консултират и им се указва помощ при изготвянето на молба и декларация за подаване при Районен съд котел;

-при сигнали за заживяване на съпружески начела с малолетни и непълнолетни лица, както и на деца в риск ефективно сигналите се обхващат от Координационния механизма за обхват заседава за всеки един случай по отдел в отдел“Закрила на детето“ при Дирекция „Социално подпомагане“, за което се изготвя протокол и план за действие;

 По линия привличане на учениците в риск от отпадане от образователната система, поради нередовна посещаемост:

-в тази насока активно работи инспектор детска педагогическа стая (ИДПС) при РУ Котел съвмесно с ПИ и Мл.ПИ по населени места, където има учебни заведения, създадена е много добра комуникация, между МКБППМНЛ към община Котел, образователните институции, ДСП и ЗАДС, като комисията има свои под структури на училищно ниво, имащи за цел да повишат ефективното взаимодействие между институциите, да повишат информираността на учениците и техните родители, както и да извършат контрол и превантивна дейност;

-ефективно на територията на община котел се прилага Механизма за обхват на деца и ученици в риск, подлежащи на задължително предучилищно и училищно образувание до 16г. възраст.

Постигнати резултати

Превенция:

-в резултата на изграденото видео наблюдение на територията на гр. Котел са намалени нарушенията на обществения ред и посегателствата на общинско имущество;
-разработен е план за СПО преди и по време на традиционния местен събор на 2-ри август в с. Градец в резултат на което нарушенията на обществения ред са сведени до минимум;

По линия възпитание на подрастващите:
-преди, при откриване и през учебната година сформирана комисия при СУ „Г. С. Раковски“ гр. Котел е извършвала съвместни проверки по адреси, с цел привличане на ученици не посещаващи училище и извършване на проверки по адреси, с което са обходени всички адреси на непосещаващи училище деца и на 100 % учащите са върнати в училище;
-внимание върху конфликтната обстановка в семейството и училищната среда за 2023 г. са регистрирани 26 преписки по които са проведени 59 беседи;

-през 2023 г. са взети на отчет 19 малолетни и непълнолетни лица и са снети 14 МНЛ, като през 2022 г. съответно са взети 14 МНЛ и са снети 13 МНЛ;

По линия „Криминална“:

-през посоченият период, общо регистрираните престъпления на територията на РУ Котел са 258 бр. спрямо 305 бр. за аналогичния период на 2022 г. Данните сочат значителен спад в броя на регистрираните престъпления за отчетния  период, с около 15,41%. От тях са разкрити  142 бр. престъпления,  спрямо 152 бр. за аналогичния  период на 2022 г., което се явява процент на разкриваемост 55,04%, спрямо 49,84% за периода на 2022 г. Регистрираните криминални престъпления за отчетния период са 172 бр. спрямо 220 бр. за аналогичния период на 2022 г. В тази връзка се отчита спад на регистрираните криминални престъпления от 21,81%. От регистрираните в периода престъпления са разкрити 71 бр. спрямо 107 бр., с процент на разкриваемост 41,28%, спрямо 48,64% разкриваемост за аналогичния период на 2022 г.;

-през периода се отчита, спад на престъпленията против собствеността от 26,37%. Извършени са 67 бр. престъпления, спрямо 91 бр. за аналогичния отчетен период на 2022 г., от които в края на периода са разкрити 33 бр. с процент на разкриваемост 49,25%, спрямо 43,96%. Отчита се спад от 39,28%, при регистрираните деяния квалифицирани като „домови кражби“ - в края на посочения период са регистрирани 17 бр. престъпления от тази квалификация спрямо (28 бр.) за изминалия отчетен период. Разкрити от регистрираните в периода са 9 бр. престъпления (8 бр.) от тази квалификация с процент 52,94% спрямо (28,57%) за идентичния период на 2022 г.;

-при общо опасните престъпления също се отчита спад по отношение регистрираните престъпления в периода, извършени са 67 бр. престъпления спрямо 76 бр. за периода на 2022 г. От тях са разкрити 32 бр. с процент на разкриваемост 47,76%, спрямо 59,21%  за идентичния  период на 2022 г. Най-характерни са деянията от квалификацията „престъпления по транспорта“ - общо за периода са извършени 40 бр. спрямо 39 бр. за  идентичния период на 2022 г. Друга част от тях са „престъпления свързани с наркотични вещества“ чл. 354а, от НК. В сравнителен аспект с периода на 2022 г. е налице незначителен ръст при тези престъпления - 18 бр. спрямо 14 бр. за периода на 2022 г. До края на посоченият период от регистрираните престъпления са разкрити 2 бр. с процент на разкриваемост 11,11%, спрямо ( 42,86%).

По линия на икономическата престъпност: 

На територията обслужвана от РУ Котел за отчетния период се наблюдава незначителен ръст  на престъпленията по линия икономическа. За периода 01.01.2023 г. до 31.12.202 3г. в РУ Котел са регистрирани 86 престъпления по линията, като за същия период през 2022 г. са регистрирани 85. От регистрираните за отчетния период на 2023 г. икономически престъпления са разкрити 71 бр. престъпления, спрямо 45бр. за 2022 г. или процент на разкриваемост 82.56% спрямо 52.94%. Преобладаващата част от извършените престъпления са против горското стопанство. 

Планирани и проведени обучения

За повишаване на познанията и подготовката на полицейските служители за работа в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека, в изпълнение на Наредба №8121з-346/25.07.2014г. за професионалното обучение на служителите от МВР по специализирана подготовка, през 2023 г. в РУ Котел се осъществиха ежемесечно учебни занятия без откъсване от работа. През 2023 г. предвид необходимостта бяха разгледани и изнесени следните теми, както следва:

През първото шестмесечие на 2023 г. на 6 учебни занятия без откъсване от работа са разгледани следните теми:

- Формите на домашно насилие в ромските семейства, заживяване на семейни начела под 14г. възраст, реагиране на сигналите съвместно с Дирекция „СП, отдел „Закрила на детето“, МКБППМН и МКОРС Котел, училищните ръководства и родители;

- Защита срещу дискриминацията и нейната приложимост в полицейската дейност;

- Европейската конвенция за защита правата на човека и дискриминационния принцип-

- Европейския съюз и директиви забраняващи расовата дискриминация;

- Форми на дискриминация забранени от Българското законодателство;

- Европейската конвенция за защита правата и основите свободи на човека в това число и на малцинствата. Тактически действия на полицейските служители при прилагане на полицейски правомощия спрямо лица от ромски произход;

- Формите на домашно насилие в ромските семейства, заживяване на семейни начела под 14г. възраст, реагиране на сигналите съвместно с Дирекция „СП, отдел „Закрила на детето“, МКБППМН и МКОРС Котел, училищните ръководства и родители;

- Реагиране на сигнали за изоставени деца от ромски произход съвместно с отдел „Закрила на детето“ при Дирекция „СП“, заповеди на Началник РУ за полицейска закрила последващо настаняване в приемни семейства“.

- Радикализация-актуални проблеми и противодействие;

- Признаци на радикализация и превенция на противообществени прояви на малолетни и непълнолетни;

- Защита от Дискриминация.

През второто шестмесечие на 2023 г. на 4 учебни занятия без откъсване от работа са разгледани следните теми:

- Престъпления от омраза.

- Превенция и разкриване на радикализация, насилствен екстремизъм, реч на омразата и полицейската дейност в ромските общности.

- Превенция на правонарушенията и ефективно реагиране при получени сигнали за извършени престъпления и нарушения на обществения ред в райони с компактно ромско население.

- Превенция на правонарушенията и ефективно реагиране при получени сигнали за извършени престъпления и нарушения на обществения ред в райони с компактно ромско население.

- Превенция и разкриване на радикализация, насилствен екстремизъм, реч на омразата и полицейската дейност в ромските общности.

- Превенция на правонарушенията и ефективно реагиране при получени сигнали за извършени престъпления и нарушения на обществения ред в райони с компактно ромско население.

- Превенция на правонарушенията свързани с ранните бракове сред ромското население. 

Анализ на извършени престъпления и нарушения на обществения ред, овладяване и превенция
Най честите нарушения, извършвани в кварталите с ромско население са:

-силна музика нарушаваща нощната тишина, шофиране след употреба на алкохол, семейни скандали или битови скандали след употреба на алкохол и психотропни вещества, водещи до нарушение на обществения ред, които често ескалират на родова основа и участват голям брой лица;

-разпространение и употреба на наркотични вещества, трафик на мигранти и каналджийска дейност;

 За овладяването на нарушения на обществения ред се налага привличане на по-голям брой полицейски служители и недопускане на последващи нарушения, като при реагиране на сигнал за нарушение на обществения ред в ромските махали или квартали, полицейски сили изпратени да посетят сигнал става след оценка на фактическата обстановка, създаване на своевременна организация, координация и взаимодействие със служителите на място или кмета на населеното място. От страна на РУ Котел и ОДМВР Сливен се набелязват ефективни и навременни мерки, охранителни и оперативни мероприятия за предотвратяване и пресичане на инциденти в районите с компактно ромско население, в това число и с използването на сили и средства на специализираните полицейски сили  към ОДМВР Сливен и ЖЗУ Бургас;
За противодействие на престъпленията, свързани с разпространение и употреба на наркотични вещества, трафик на мигранти и каналджийска дейност, се провеждат ежеседмични СПО, като при получени сигнали се реагира незабавно и при необходимост се изграждат КПП.;

Превантивна дейност:

С цел опазване на обществения ред и гарантиране сигурността на гражданите, служители от РУ Котел, участъци Градец и Ябланово, провеждат срещи с кметовете по населени места, кмета на община Котел, представители на неправителствени организации и местни лидери за организиране  на съвместни дейности и мероприятия от превантивен и информационен характер;

Успешна практика е въвеждането на диалога и комуникация с жителите на ромските квартали и минимизиране на ефекта на „капсулацията на общността“ към „други хора“ и представяне на ролеви модели на подрастващите.

Община Твърдица

През 2023 г. Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните /МКБППМН/ е образувала 15 възпитателни дела. 

Най-често извършваните противообществени прояви са:
 - Кражба на пари и вещи;
 - Унищожаване на чуждо имущество;
 - Нарушение на Закон за българските лични документи.

Сред децата, родителите и младите хора, са разпространени информационни материали за превенция на зависимостите, за борба срещу насилието и агресията в различните им форми, трафик на хора, злоупотреби в интернет и др.

Проведени са следните акции и кампании:
 - Ден на розовата фланелка;
 - инициативата „Училище, здравей“, проведена по повод началото на новата учебна година. При провеждането й са раздадени книжки с обръщение на кмета на общината на учениците от първи клас;
- Кампания „Клас на годината”

Целите в приоритета ще засилят борбата с дискриминацията като разширят фокуса на работата по приобщаването и участието на ромите в нови хоризонтални и структурни области извън заетостта, образованието, здравеопазването и жилищното настаняване.

Община Нова Загора

През 2023 г. МКБППМН организира редица прояви, в които активно участие взеха ученици от ОУ “ Христо Смирненски“, където учат само деца от ромски произход: Ден за борба с насилието в училище; театрална постановка „Даскалото е COOL“ на Държавен драматичен театър Търговище, където бяха третирани въпроси за вредата от употребата на наркотични вещества и пагубните последици за живота на младите хора; мобилен планетариум, на който децата имаха възможност да разгледат планетите от слънчевата система и да научат повече за тях.  

През 2023 г. бе увеличен броят на обществените възпитатели, които имат за задача да оказват помощ на родителите или на лицата, които ги заместват, в поправянето и превъзпитаването на малолетните и непълнолетните. Такива има във всички големи училища на територията на общината и те са вече 13 на брой. Увеличен е и броят на децата, с които е работено – 35 деца. С цел обхващане и ефективна работа с децата от ромски произход за обществени възпитатели са назначени двама души, които пряко работят само с лица от ромски произход. Те също са от ромски произход, което изключително много помага в комуникацията с децата и изграждането на доверие с тях. 
При индивидуалната работа на обществените възпитатели с децата в риск, които в по-голямата си част са от ромски произход, са обсъждани въпроси, свързани с толерантността и търпимостта към различията в отделните етноси и групи население. Дискутирана е дискриминацията по различен белег на етнос, на възраст, пол;  насилието върху деца, употребата на наркотични вещества.

КУЛТУРА И МЕДИИ

Изпълнение по общини

Община Сливен

Основни цели в плана за действие:

· Съхраняване и популяризиране на ромската култура;
· Развитие на любителското и самодейно изкуство сред ромската общност като възможност за личностно усъвършенстване и професионална квалификация;
· Насърчаване на ромската общност за участие в обществения  и културно-просветен живот.
През 2023 г. Община Сливен е допринесла за интегрирането на представители от ромския етнос чрез различни форми и дейности за популяризиране на културата и възможност за личностното усъвършенстване. 

За поредна година Администрацията подкрепи финансово и предостави варианти за творческа изява на ръководителите и участници в проекта „Музиката вместо улицата“. Децата в проекта взеха участие в редица събития, част от културния календар на Общината. Доказаната устойчивост на положителните резултати от програмата „Музиката вместо улицата“ е стимул за Община Сливен да инвестира средства в музикално образование на деца от ромския квартал „Надежда“, което да ги откъсне от неграмотността, мизерията и нездравословната среда.

Културният календар на Общината дава възможност за етническа равнопоставеност и изяви на деца и младежи в различни общоградски събития като – концерти на детски градини и училища, състезание за четене и писане,  открити сцени с международно участие. Ромски деца от детските градини в кв. „Надежда“ и кв. „Комлука“, както и училищата, чиито ученици са само деца от ромския етнос, вземат активно участие и намират адаптирани форми за усвояване на знания и култура.

Културните институти в града също работят по проекти, свързани с интеграцията на етносите. През 2023 г. ДТ „Стефан Киров“ привлече публики с деца от ромски произход. Държавен куклен театър – Сливен реализира проект „Вдъхновение – изкуство за промяна“, по програма “Културно предприемачество, наследство и сътрудничество“ и  в партньорство с Норвежки професионален театър „Kompany 13“. Проектът обединява професионални артисти от Държавен куклен театър Сливен, педагози, ученици и родители от училища с изцяло ромски ученици.  Целите му са да развива изкуствата и културните компетенции на децата от ромските училища в града,  да подпомага социалната интеграция и развитието на децата чрез изкуството, като им предоставя възможност да се изразят и да преживеят магията на театралния свят. Заедно с актьорите и професионалните музиканти, децата се запознават с различните стилове музика, музикални инструменти и спецификата на тяхното използване, изследват ромски мотиви и песни, които да послужат, като музикална основа в създаване на кукленото представление, което беше представено на професионалната сцена на Театъра. 

Общинската администрация работи по събития, осъществяващи се в рамките на проект „Наследството на Сливен – пленяващо и многолико“ по Програма „Културно предприемачество, наследство и сътрудничество“, с финансовата подкрепа на Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство 2014-2021 г.

През 2023 г. сливенци имаха възможност да се запознаят с културата, традициите и бита на каракачаните. През 2024 г. предстои представяне на ромската и арменската общности – по отношение на техните бит и култура.

Народните читалища, находящи се  в населените места от община Сливен, с училища и детски градини, в които децата и младежите са изцяло роми, работят съвместно. Читалищата в селата Сотиря, Чинтулово, Тополчане, Калояново, Самуилово, организират и провеждат викторини, годишнини на автори и бележити личности, групи по музикално-танцови дейности и художествено слово. Празнуват Баба Марта, Рождество Христово, Коледа и пр. На територията на града има три читалища, които работят с роми – НЧ „Искра 1944“ (кв. „Комлука“), НЧ „Надежда 1950“ (кв. „Надежда“), НЧ „Йордан Русчев – Данко 2017“ (работи с РАКО и не е насочено към определен квартал; разположено е в частен имот в централната част на града). НЧ „Искра 1944“ организира ежегодна лятна работа с деца. 

Ключови за постигане на видими и положителни крайни резултати в интеграцията на ромския етнос, са постоянството и упоритостта от страна на институциите. За създаване на навици, формиране на лични интереси, съхраняване и развитие на културата е необходима работа с деца от най-ранна възраст. При младежите, с които не са полагани усилия и живеещи в лоша заобикаляща среда, интересът към културните прояви е мимолетен. Децата, участващи в ежегодни събития и с ежедневна заинтересованост към социалните контакти в детската градина и/или училището, проявяват  значителен интерес към културно - просветни занимания.

В продължение на работилниците по фотография, с деца от кв. „Надежда“ гр. Сливен, извършени през есента на 2022 г. с фотографа Лина Кривошева и през пролетта на 2023 г. с екипа на Фондация „Action and Education“ от Франция, Сдружение „Лекари на Света“ реализира общо 6 фотоизложби:

През Февруари 2023 г. в Галерия „7” гр. Сливен се проведе първата изложба. В нейното откриването участваха няколко от децата, които имаха представени свои собствени фотографии, както и техните родители.

Връзка към събитието: https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02b9tJUUpwZFqWDwnVweBSmvyLY 3HKZmAxz5KwJdKAsM9TtNi9iQww7GNu86JcaawLl&id=100072137327477

През месец април 2023 г. същите фотографии бяха представени в гр. София, Центъра за модерни изкуства „Топлофикация“. На събитието присъства и посланика на Холандия. Събитието беше представено и отразено във фейсбук страницата на посолството (публикация на 13.04.2023 г.)

Връзка към събитието: https://www.facebook.com/Netherlands.Embassy.Bulgaria/posts/pfbid02zrEE4qf7o56eiCKq oXDpcTTeFm9bdp18FrY4RWN6KNTwgYYpxhq6tGW3cMQbwgCyl
През месец май 2023 г., по повод „Деня на Европа“, Младежки дом гр. Сливен организира „Панаир на Европа“. Екипът на Сдружение „Лекари на света“ представи своята мобилна изложба в центъра на града пред граждани и професионалисти.

Връзка към събитието: https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid025NHnTF31qX97tgFbGHPCdpgQ343V HgX2drm7PPtqBnAv3NDHR58ZVRr14WwKF294l&id=100072137327477
През месец юни 2023 г. по време на Националния ромски детски фестивал „Отворено сърце“ в гр. Велико Търново, парк „Марно поле“, екипът на Сдружение „Лекари на света“ представи мобилната изложба от фотографии на деца. По време на това събитие присъстваха около 1500 ученици, учители, представители на НПО-та, институции и граждани.

През месец юни 2023 г. на годишната среща на НПО сектора, организирана от Националната мрежа за децата, Сдружение „Лекари на света“ представи мобилна изложба на около 120 участника в срещата.

През месец октомври 2023 г., по случай „Международния ден за борба с бедността“ в „Ларго“, София/ „Площад на независимостта“, Сдружение „Лекари на света“ представи мобилна изложба с подбрани фотографии на децата от кв. „Надежда“ на тема „Цветът на бедността. Изложбата бе отразена накратко в част от пряко предаване по националната телевизия БНТ:

Връзка към събитието: https://www.youtube.com/watch?v=J0w5Vv4CrLg (след 3 минути до 3,30 мин.)
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	Национален фонд „Култура“ Фотокнига „История на ромската култура в Сливен“
	Бенефициент РАКО
	III.  13500лв
	IV. Издадена  Фотокнига „История на ромската култура в Сливен“
	V. изследване за развитието на ромската култура в регион Сливен и приноса в културното наследство на България като покаже нейната роля в културно-исторически план – песни, танци, музика, състави, традиции и положителното й влияние върху ромската общност.
	-събиране на документи, исторически факти, биографични данни, лични истории, снимки, обработка на текста и снимките; 

VI. -предпечатна подготовка и печат на Фотокнига „История на ромската култура в Сливен“-500бр.

	№BGCULTURE-3.001-0007-C01 „Панорама на ромската култура“ 
	Бенефициент

РАКО
	VII. 77440лв
	VIII. Проведени 14 броя интервюта
	Популяризиране на творчеството и привличане на широк кръг публика към ромската култура и изкуство чрез създаване и представяне пред публика на една книга и 15 видеоклипове, съдържащи  биографични данни и творчески продукти на емблематични ромски творци и артисти.

Екип от изследователи ще събере и документира необходимите материали и информация, които ще бъдат оформени в книга и видеоклипове, части от които ще бъдат преведени и на английски език.

Проектът включва 4 културни и 3 образователни събития за
представяне на книгата и видеоклиповете пред публика в Сливен, пред по-широка публика в България и  Кралство Норвегия, чрез платформата Zoom.

По своята същност всяка от планираните публични презентации има културно-образователна насоченост, като съдържа два основни елемента:

- Представяне на ромската култура и изкуство чрез емблематичните й съвременни представители;

- Провеждане на обучителни събития за повишаване на знанията за качеството и ролята на ромската култура и изкуство в съвременното развитие на културата.

Проект Панорама на ромската култура се фокусира върху ролята на ромската култура и изкуство в развитието на местното, регионалното и националното културно наследство.

С провеждането на планираните културно-образователни събития по проекта:

- ще се подобри достъпът до култура и изкуство на ромското население от труднодостъпните райони в област Сливен;

- младите роми ще бъдат насърчавани и мотивирани да продължат образованието си;

IX. - ще се подобри познаването на ромската култура и изкуство в България и Европа.
	Изготвен сайт на български и английски език по проекта;
Проведени 14 броя интервюта и представяне пред публика на една книга и 15 видеоклипове с идентифицирани емблематични творци и артисти от ромски произход. Проведено специализирано обучение за умения от норвежкия партньор Høgskulen for grøn utvikling (Колеж за зелено развитие).

X. 


Община Котел
На територията на Община Котел действат общо 15 читалища и 1 библиотека. От тях 5 са в населените места с компактно ромско население:

· НЧ „Съгласие-Напредък 1870”- гр. Котел;

· НЧ „Надежда1869”- с. Градец;
· НЧ „Просвета1919”- с. Мокрен;

· НЧ „Пробуда 1928”- с. Пъдарево;

· НЧ „Просвета 1870”- с. Тича;

Достъпът на ромите до дейността на читалищата не е ограничен и всички, които имат желание се включват в нея. Едни ползват книжният фонд на библиотеките и техните компютърни зали, други участват в колективите за любителско творчество заедно с другите етноси, а трети са обособили свои колективи.

Обособени ромски колективи има в НЧ „Надежда 1869” - с. Градец за автентичен фолклор, НЧ „Просвета 1870”- с. Тича - ромски танцов състав, ромска коледарска група и НЧ „Съгласие-Напредък 1870”- гр. Котел - танцов състав, битов хор със смесена етническа принадлежност. ЦПЛР се посещава и се водят занятия с деца и ученици  от различни етнически групи: българи, роми, турци, каракачани, които заедно  представят своите умения на празничната сцена. Международния ден на ромите осми април все по–осезателно заема своето място като ден за почит и възпоменание, но и като празник на който всички заедно представят специфичната етно-култура на ромите. Василица - Ромската Нова година е най-големият ромски празник, който съхранява, развива и популяризира специфичната ромска култура.
В този ден ромите посрещат Новата година, празненствата започват още на 13-и и продължават до 15 януари. Тогава ромите почитат своя  светец  Свети Василий.

Дейности на НЧ „Надежда 1869” - с. Градец:

През 2023 г. има разширяване на групите в читалищата. Работата с деца е основно песни, танци, обичаи и традиции

Участие на децата на празника на ромите с представяне Индийски танц.

Възраждане на традициите и обичаите на Лазаровден и Еньовден

Четене на детски приказки в читалнята на читалището всяка сряда през лятната ваканция с децата до 4 клас. 


Дейности на НЧ „Просвета 1919” с. Мокрен  

Читалището работи с деца до  15-16 год. предимно от ромски произход.

Сформирани са групи и изяви:

1. Детска група за модерни танци 

2. Школа за народни танци – от юни 2016 г.

3. Местни изяви – Трифон Зарезан, Лазаруване, Събор „С песните на Иван Кремов”, 24 май,1-ви ноември, Коледно тържество и др.

 4. Участие във „Фолклорна огърлица” гр. Котел

5. Участие в конкурс за „Най-хубаво великденско яйце” – Москва 

6. Участие в конкурси за рисунки на национално и общинско ниво

7. Изработване на мартеници,  картички и  др.

8. Участие във фестивал за руска песен и танц

и  др. местни инициативи.

НЧ „Просвета-1870" с. Тича се посещава от деца от българска, турска и ромска етническа група и всички празници се празнуват заедно.

През 2023 г. се проведе за поредна година „Фестивал на етносите, багрите и котленския килим“. В него се представят културата, кухнята и традициите на всички етнически групи, живеещи на територията на община Котел и как всички заедно можем да постигнем повече. Фестивалът допринася за възраждане и запазване на българските традиции, популяризиране и съхраняване на занаятите, стимулиране на  интереса на младите.

Община Нова Загора

Дейностите на институциите, ангажирани с интеграцията на малцинствените общности на територията на Община Нова Загора, са насочени към създаване на условия за равнопоставено представяне на ромската общност и стимулиране на нейното участие в обществения културен живот. Работи се активно за промяна на негативния образ на ромите и противодействие на проявите на „език на омразата“. 

За ромските деца достъпът до детски градини и училища, както и включването им в живота на общността чрез културни и спортни събития, са начин за социализация и интегриране в българското общество. Културният календар на Община Нова Загора е богат и наситен с мероприятия, в които се включват деца от ромски и друг малцинствен произход. Значимо такова събитие са ежегодно провежданите през месеците март или април Прегледи на любителското изкуство за читалища на територията на общината. Деца от ромски произход се включват и в редица други културни мероприятия: Събор по Еньовден край река Тунджа, Фолклорен събор „Еленово” и др. През 2023г. се състоя поредица от образователни музикални уроци, водени от истински класически музиканти. Те бяха проведени в учебни заведения с ученици от преобладаващо ромски произход – ОУ „Св. Св. Кирил и Методий”, с. Коньово; ОУ „Христо Ботев”, с. Съдиево; НУ „Д-р Петър Берон”, с. Караново, ОУ „П.Р. Славейков”, с. Кортен; ОУ „Христо Смирненски” и СУ „Иван Вазов”, Нова Загора и др. С впечатляващ диалогичен подход музикантите представиха на децата инструментите си, творчеството на композиторите, интересни факти от българската и световна музикална култура.  С благотворното въздействие на класическата музика те подпомогнаха оформянето на крехката ценностна система на децата, които в преобладаващата си част бяха от малцинствен произход.

С деца и младежи, както и с необхванатите от учебните заведения възрастови групи работят и читалищата на територията на общината. За насърчаването на ромските семейства да участват в живота на общността чрез културни и спортни мероприятия, голяма роля играе Детска градина „Бодра смяна”, Основно училище „Христо Смирненски” и Средно  училище „Иван Вазов”, където децата са основно от ромски произход. 
През 2023г. продължи активната работа в с. Баня, селото, с най-висок процент на ромско население и други групи, живеещи при сродни условия. В него НЧ „Петко Енев – 1932” работи съвместно с ОУ „Злати Терзиев”.  Активна бе работа и в други малки населени места с преобладаващо ромско населения като с. Съдиево и с. Коньово.

Проблем за по-активното включване на ромската общност в културния живот на общината продължава да бъде липсата на читалище в квартал „VІ-ти”.

III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: ДОБРИ ПРАКТИКИ, ИЗВОДИ, ТРУДНОСТИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА МЕРКИТЕ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Като добри практики можем да изведем реализираните проекти и инициативи на общините на територията на област Сливен. 

· Проекти на Община Сливен
Проект: Предоставяне на интегрирани услуги за ранно детско развитие в Общностен център за деца и семейства Сливен 

Проектът подкрепя създадените по Проект за социално включване в община Сливен интегрирани услуги за ранно детско развитие, насочени към деца до 7 годишна възраст и техните родители от уязвими групи, вкл. деца с увреждания и техните семейства, както и бъдещи родители. Проектът допринася за развиване на устойчив модел за интегрирано предлагане на услуги за деца в ранна възраст и техните семейства за подобряване достъпа до здравна грижа, формиране на родителски умения, подобряване на семейната среда, подобряване готовността на децата за включване в образователната система, предотвратяване настаняването на деца в специализирани институции

Проект: „Общностен център за деца и семейства -Сливен –ІІ“

В рамките на проекта се прилагат мерки да подобряване на достъпа на маргиналицирани групи като ромите до образование, заетост и за насърчаване на социалното им приобщаване. С предоставянето на интегрирани услуги ще се подпомогне образованието и грижите в ранна детска възраст. Планираните дейности са фокусирани към осигуряване на социално приобщаване, грижи и подкрепа за децата чрез инвестиции в ранно детско развитие и комплексни услуги за подкрепа и повишаване капацитета на техните родители.

Проект: „Наследството на Сливен - пленяващо и многолико“, Финансиран от Финансовия механизъм на европейското икономическо пространство са предвидени културни мероприятия с участия на различни етноси. Проектът подпомага съхраняването и популяризирането на сливенското културно наследство. Дава се  възможност за представяне на културната идентичност на местните етноси и ще повиши толерантността, разбирането и приемането на различни културни ценности. На територията на Сливен съжителстват 7 етноса - българи, каракачани, арменци, турци, роми, евреи и руснаци. В екипа за управление на проекта е предвиден координатор етнически групи, който ще осъществи връзка с културните организации на съответните етноси и ще организира техните прояви. Част от дейностите включват: Организиране на културни мероприятия, посветени на всеки от основните етноси в Сливен.

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта 
	Индикатор


	Индикатор


	Постигнат резултат



	Процедура: „Културно наследство, представено в ревитализирани, реставрирани и реновирани места“ 

Проект: „Наследството на Сливен - пленяващо и многолико“

Финансиран от Финансовия механизъм на европейското икономическо пространство
	Бенефициент:

ОБЩИНА СЛИВЕН и трима партньори
	XI. 574 569.14 
	XII. Брой ревитализирани пространства на/в институти за културно наследство, 
XIII. Целева стойност  -3
	XIV. *Брой обучени служители, 
XV. целева стойност - 20
XVI. *Брой организирани нови изложби, 
XVII. целева стойност -2
XVIII. *Брой създадени работни места, 
XIX. целева стойност – 2
XX. *Брой разработени и изпълнени предприемачески планове, 
XXI. целева стойност - 2
	XXII. Проектът е в изпълнение

	BG05SFOP001-2.025-0134-С01

„Изпълнението на националните политики за равенство, приобщаване и участие на ромите в общините Сливен и Твърдица – обект на активно гражданско наблюдение и участие“
	Бенефициент

РАКО
	54 034 лв. 

XXIII. 
	3 препоръки; 

1 анализ;

XXIV. 2 инфо кампании
	Отправени препоръки от НПО и мрежи от НПО към процеса на формиране, осъществяване и мониторинг на политики;

Подкрепени анализи, проучвания, изследвания, методики, одити и оценки за администрацията
XXV. Брой проведени информационни кампании
	предложени ПРЕПОРЪКИ за приемане от общинските съвети на двете общини и областната администрация новите планове за изпълнение за периода 2024-2026г на Националната стратегия на България за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021 - 2030;

-Проведени 2-ва информационни дни с 60 участника; 

- Проведена кръгла маса с 25 участника; 

-Проведена финална конференция с 50 участника


· Проекти и инициативи на Община Котел
Инициативи за популяризиране на културната идентичност на етнически общности, включително в сферата на традиционните дейности и талантите (занаяти и изкуства):

 – В Община Котел традиционно се провежда “Фестивал на етносите, багрите и културно наследство”. Във фестивала участие вземат, живеещите в общината етноси: българи, турци, роми и каракачани. Всеки етнос прави свое импровизирано село, обзаведено с традиционни “мебели”, посуда, животни, които ползват в ежедневието си. Хората от ромския етнос организират своя “катун”, който е една от атракциите на фестивала. В четирите населени места: Котел, Градец, Тича и Мокрен, с пряката работа на назначените лица по професията “Сътрудник социални дейности”, “Здравен асистент” и експерта – “Психолог”, както и със съдействието и участието на местните лидери, ще се организира “Кръгла маса – Културната идентичност на ромите – подготовка за участие в традиционен фестивал на община Котел “Фестивал на етносите, багрите и котленския килим”, на която се дискутират и вземат конкретни решения с какви занаяти, традиционни ястия и облекла, представителите на ромския етнос ще демонстрират своите традиции и обичаи на фестивала. Работата на назначените по проекта специалисти е насочена към мотивация за участие и изява на хората от силно изолираните маргинализирани групи с цел тяхното приобщаване. Закупуват се традиционни ромски инструменти и се наемат преподаватели по съответния инструмент да обучат по 4 лица от всяко населено място да свирят с тях. Изготвя се програма за участието на представителите от етноса на фестивала. Уточняват се конкретните участници, които ще бъдат разпределени в няколко групи: група, която подготвя сценки от бита на етноса; група, която представя песните, музиката и танците на етноса; и група, която показва традиционните ястия. Подготвя се и група, която демонстрира характерните ритуали на етноса. С тази подготовка и с участието си на фестивала, те могат да демонстрират и изразят своята етническа същност, бит, култура и своите занаяти. Това ще им даде самочувствие, ще им помогне да разбият изградените негативни стереотипи, ще пробуди желанието им за интегриране в обществото.

       - Община Котел привлече инвеститор от голям мащаб, един от най-големите производители на прежди,  тъкани и плетива „Миролио“ ЕАД и така в гр. Котел работи предприятие - част от световна верига в изработването на маркова конфекция. Разкрити са 100 работни места за жителите на града и околните села. За цеха е предоставен първия етаж на  сграда - общинска собственост, която беше в изключително лошо състояние. Направен е ремонт на помещенията за сметка на инвеститора.

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта 
	Индикатор


	Индикатор


	Постигнат резултат

	Лични асистенти ЗЛП от 2019 г. до 2024г.
	Бенефициент
	
	53 души
	
	Подобряване на качеството на живот на възрастните и лицата с увреждания на територията на община Котел“ .

	„Топъл обяд в община Котел“
	Бенефициент
	Обща стойност на проекта:

4 892 880,00лв.
	1850-крйни потребители.
	
	Предоставяне на топъл обяд за уязвими граждани на община Котел, които поради бедност и продължителна социална изолация са в затруднение сами да осигурят прехраната си.

	„Обучението- предпоставка за устойчива заетост“ 


	Бенефициент 
	Обща стойност на проекта: 191 077.04 лв.
	Брой преминали обучение  хора в неравностойно положение от силно уязвимите групи на пазара на труда
	Цели се подпомагане на нуждаещите се от социална подкрепа и от подкрепа за заетост, с което ще се подобри качеството на живот на населението
	Повишена квалификация на хора в неравностойно положение от силно уязвимите групи на пазара на труда ( продължително безработни лица с регистрация в Дирекция Бюро по труда над 12 месеца и/или безработни лица с трайни увреждания и/или безработни / неактивни лица с основно или по-ниско образование) и наемане на работа на успешно преминалите професионално обучение лица, което ще доведе до повишаване на качествената заетост в Община Котел.

	„Активиране на младежта в Котел за иновативно предприемачество в културното наследство”, финансиран по процедура BGCULTURE-2.002 „Подобрен достъп до изкуства и култура“ на Финансов механизъм на европейското икономическо пространство 2014-2021 с Програмен оператор Министерството на културата
	Водещ партньор
	Обща стойност на проекта: 297 050.76 лв.
	Основна цел: подсилено местно развитие, социално приобщаване и заетост на младите хора в Котел, участие на етносите в културни проекти и подобряване достъпа им до култура.
	
	Разработване и изпълнение на план за привличане на публики за културна проява “Визия и звук”, с живо интерпретиране на традиционния ритуал Гергьовден, празнуван от 4-те етнически общности на Котел. 

Обучение на експертния персонал на бенефициента с оглед повишаване на персоналната му компетентност и умения (16 човека)

Създаване на обща платформа за обмен на знания и умения и подобряване на градската среда, нов бизнес формат за културно творчество и предприемачество, Икономузей, за споделяне на добри практики в сферата на културата, между културни оператори, различни социални и етнически групи и групи в неравностойно положение

Реализация на културна проява „Визия и звук“, представяща културното творчество на 4-те етнически общности в община Котел.

	„Укрепване на административния капацитет в Община Котел”
	Бенефициент 
	Обща стойност на проекта: 71 421,00 лв.
	Назначаване на 3 лица;

Провеждане на обучения
	
	Предоставяне на по-ефективна, ефикасна и качествена грижа на лицата от най-уязвимите групи от населението чрез повишаване и укрепване на административния капацитет на служители от Община Котел.


· Проекти на Община Твърдица
Община Твърдица изпълнява проект BGLD-2.003-0006 „Предоставяне на интегрирани услуги за ранно детско развитие в община Твърдица”. По проекта се изградиха три хъба в три населени места, с най-голяма концентрация на ромски общности - Твърдица, Сборище и Шивачево. В тези хъбове  се предоставят здравни, социални и педагогически услуги за най-уязвимите семейства. По проекта са назначени психолог, юрист, педагози, социален работник, акушер-гинеколог, педиатър, стоматолог. Те посещават хъбовете за да предоставят подкрепа на децата и техните семейства. По проекта е закупен микробус, с който семействата да бъдат транспортирани до областния център, ако се окаже, че имат нужда от по-специални услуги.

Ръководството на Община Твърдица има желание услугите, предоставяни по проекта, да имат устойчив характер. Правят се постъпления към АСП за разкриване на услуга, която да подкрепя уязвимите групи в община Твърдица и дейностите по проекта да продължат като социална услуга делегирана от държавата дейност. Работата по такива проекти със социална значимост са една добра практика, която може да продължи да съществува в интерес на уязвимите групи от населението.

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта – информация по общи и целеви мерки
	Индикатор


	Индикатор


	Постигнат резултат



	BG05M2ОP001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“
	Бенефициенти- ДГ
	Допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи
	6 ДГ
	Целевата група по проекта са деца от уязвими групи, родители, учители и други педагогически и непедагогически специалисти
	Увеличен Групов нетен коефициент на записване в детските градини

	BG05SFPR002-2.003-0096-C01 

 „Бъдеще за децата на община Твърдица”


	Бенефициент община Твърдица
	CLI. Социални, здравни и образователни услуги за деца от 0-18 години и техните семейства
	CLII. 250 деца
	CLIII. Деца, родители
	амаляване на детската бедност

	BGLD-2.003-0006 Предоставяне на интегрирани услуги за ранно детско развитие в община Твърдица ЕИП
	Община РАКО

Родна реч-Осло/Норвегия/ 
	Здравно-социални услуги за деца и техните семейства
	Три хъба Твърдица, Сборище и Шивачево
	Деца от 0-6 години и техните семейства
	CLIV. Изграден комплекс от функционално свързани услуги

	„Енергийна ефективност и модернизация на образователната среда в Целодневна Детска Градина "Слънчев Ден" в гр. Шивачево“
	Бенефициент община Твърдица
	Обновяване на сградата на детската градина
	200 деца и персонала в детската градина
	
	


Заключение 

Образованието е важен фактор за икономическия растеж в една държава и за просперитета на всеки индивид. Образователното равнище на населението характеризира косвено качеството или средното равнище на уменията на населението като индикатор за човешкия потенциал на страната. Постоянни са усилията за интервенции от най-ранна детска възраст с цел обхващане и задържане на децата и учениците от ромски произход в образователната система и осигуряване на качествено образование в мултикултурна образователна среда.

Въпреки това не малка част от представителите на ромската общност са с ниска степен на образование и често без професионална квалификация. Това води и до тяхното неравностойното положение на пазара на труда.

При лицата, принадлежащи към големите малцинствени общности, както в България, така и в област Сливен, се наблюдава по-силно влияние на първичните рискови фактори - масово и дълбоко обедняване, висока безработица, влошена структура на доходите и потреблението, неблагоприятна околна и жилищна среда, начин на живот, генетични заболявания и вторичните рискови фактори - някои болестни състояния с хронично протичане, които от своя страна създават условия за усложнения или други заболявания. 

Във връзка с това е важно да се работи в добро взаимодействие между всички заинтересовани страни и да се осъществяват съгласувани действия в приоритетните направления – образование, здравеопазване, заетост, жилищни условия, антидискриминация, култура, за да се постигнат резултати във всички обществени сфери и принос за осигуряване на реална равнопоставеност, социално-икономическо приобщаване и участие на ромите.

За изпълнението на Стратегия на област Сливен за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030) от съществено значение е и сътрудничеството на всички пряко ангажирани институции на регионално и местно ниво с представители на неправителствени организации и на ромската общност.
ОБЛАСТ СМОЛЯН
I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ


Областен съвет по етнически и интеграционни въпроси - брой заседания, обсъждани теми – 0 
Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, образователни медиатори или други. 
За община Девин 

По Национална програма „Подпомагане на общини за образователна десегрегация “2022 г.- през учебната 2022/2023 година са назначени  2 образователни медиатора в училищата в гр. Девин /СУ „Христо Ботев“ и ПГЕ „А. С. Попов“/ и 1  помощник на учителя в Детска градина „Здравец“, гр. Девин, в които се обучават деца и ученици от ромски произход. За учебната 2023/2024 година по проекта са назначени общо 4 лица на трудов договор - 3-ма медиатори, 1 помощник на учителя. Те подпомагат пълноценното участие на децата и учениците в образователния процес: предоставят услуги за включване на родителите в местните общности в образователния и социалния живот на учениците от училищата и на децата в предучилищното образование в детските градини в гр.Девин. Със средства от Центъра за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства /ЦОИДУЕМ/  е осигурен ежедневен безплатен транспорт до гр. Девин на 62 деца и ученици от ромски произход, обучавани в посочените по-горе 3 образователни институции.

За община Доспат – 3 експерти, съответно - Секретар на Община;

Специалист "Социални дейности и интеграция на ромската общност" ;Здравен медиатор.

За община Смолян 

Само един експерт работи по етническите и интеграционните въпроси в община Смолян. Няма назначени здравни и трудови медиатори. За поредна година не се явиха кандидати за избор на здравен медиатор, въпреки проведените разговори с представители от ромската общност и други институции работещи за интегриране на етническите малцинства.

Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите – 
За община Девин не е налице взаимодействие между общината и НПО;

За община Доспат няма НПО, които работят в сферата на интеграцията на ромите.

За Община Смолян - На територията на Община Смолян няма регистрирани НПО или такива, които желаят да работят в сферата на интеграцията на ромите.

Ангажиране на местната общност с изпълнението на плановете  - 
За община Девин родителите на децата от ромски произход са ангажирани с ежедневно придружаване на своите деца до училищния автобус, осигурен да ги превозва от местоживеенето им до съответното училище/детска градина в гр. Девин.

За община Доспат - Ромската общност е ангажирана в изпълнението на плана чрез реализирането на основните му приоритети

За община Смолян - Местната ромска общност не се ангажира дейно с изпълнението на плана.

Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от общините.
За община Девин не са констатирани трудности и пречки;

За община Доспат няма данни за констатирани трудности при изпълнението на плана за интеграция на ромите.

За община Смолян трудностите са свързани с това, че на територията на община Смолян няма НПО, които да работят за интеграция за социално-икономическата интеграция на маргинализираните групи от населението, както и лица от ромската общност, които да мотивират и убедят самите роми за необходимостта им от интеграция.

Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на общините
За община Доспат - Общинският план за интеграция на ромите е включен в Плана за развитие на община Доспат. 

За община Смолян  

Общинският план за интеграция на ромите e заложен в Плана за развитие на общината, като основен приоритет са младите хора, грижата за тяхното възпитание, образование и професионална реализация на територията на общината. Постигането на баланс  между дейностите по социално включване и дейности гарантиращи устойчиво развитие в общността.

II.ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ

ОБРАЗОВАНИЕ

Община Девин 

В образователните институции на територията на община Девин децата от ромски произход са равномерно разпределени в групите и паралелките, за да не се допуска десегрегация на ромските деца и ученици в детските градини и училищата. 

Цел.1, мярка 1.1.Обхващане на деца от уязвими групи, включително роми, във форми на образование и грижи в ранна детска възраст и осигуряване на непрекъснатост на обучението в задължително предучилищно образование за 4-5-и 6-годишните деца.           

В ДГ „Здравец“ -гр.Девин се отглеждат, възпитават и обучават 11 деца от ромски произход, които са подлежащи на задължително предучилищно образование.  За тях е осигурен ежедневен безплатен транспорт от местоживеенето им до детската градина и обратно, като по време на превоза им ги придружава образователен медиатор, назначен от община Девин.

Цел.1, мярка 1.2.Осигуряване на непосредствен и непрекъснат достъп до образователната система на деца и ученици, в задължителна предучилищна и училищна възраст. 

За 62 деца и ученици, обучавани в три образователни институции в гр. Девин е осигурен безплатен транспорт. На децата от ромски произход са осигурени безплатни учебни пособия и материали на 9 деца от предучилищното образование и на 36 ученика от I до VII клас.

Цел.1, мярка 1.3.Реализиране на интегрирани  дейности за образователна интеграция на деца и ученици от етническите общности в уязвимо положение чрез осигуряване на ефективен процес на обхват, включване и реинтеграция в образователната система. 

В ДГ „Здравец“ -гр.Девин са записани 11 деца от ромската етническа общност, които редовно посещават яслената и първа възрастова група. За продължаване на образованието си в гимназиален етап в ПГЕ„А.С.Попов“- гр.Девин са подкрепени 10 ученика от етническата общност в социално уязвимо положение.

Цел.2, мярка 2.1. Осъществяване на допълнителни модули по български език за деца, чийто майчин език е различен от българския, с цел  преодоляване на съществуващи и последващи обучителни затруднения, породени от невладеене на българския език. 

През 2023 г. в ДГ „Здравец“ -гр.Девин е предоставяно допълнително обучение по български език на 6 от децата в задължителна подготвителна група, в рамките на проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ (АПСПО), а след 01.07.2023 г. тази подкрепа е осъществявана с финансиране по проект „Равен достъп до образование в условия на кризи“ (РДОУК).

Цел.3, мярка 3.1. Осигуряване на подходяща подкрепа  на  образователни институции с концентрация на деца и ученици от уязвими групи спрямо установените потребности, вкл. за назначаване на образователен медиатор и социален работник.

В ДГ „Здравец“ -гр.Девин, през 2023 г. по проект, финансиран от ЦОИДУЕМ са назначени 1 образователен медиатор и 1 помощник на учителя. По проект АПСПО/ РДОУК, финансирани от Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ са назначени три лица на длъжност „Помощник на учителя“, които продължават да работят и през 2024 г. В ПГЕ„А.С.Попов“, гр.Девин с учениците от уязвимите групи работи 1 социален работник /с финансиране от МОН/ и 1 образователен медиатор с финансиране от ЦОИДУЕМ. 

Цел.3, мярка 3.3. Реализиране на ефективна образователна интеграция и пълноценна социализация на деца и ученици от етническите малцинства чрез осъществяване на дейности за мобилност за ученици,  учители и родители. 

В ДГ „Здравец“ -гр.Девин, през м. октомври  и м.ноември 2023 г. са проведени две съвместни инициативи с родители  за ползите от редовното посещение на детска градина и влючване на родителите в процеса по организиране и провеждане на празници и събития, работилници, публични изяви и др. В дейностите и мероприятията са включени  12 деца и 12 родители от уязвими групи.

Цел.4, мярка 4.1 Подпомагане на общините за реализиране на дейности за образователна десегрегация и превенция за недопускане на вторична сегрегация чрез осигуряване на безплатни пособия и материали, както и на безплатен транспорт за деца в задължително предучилищно образование и за ученици, посещаващи сегрегирани образователни институции, за обучение, възпитание и социализация в несегрегирани приемни такива.

В ДГ „Здравец“ -гр.Девин е осигурен е безплатен транспорт на 16 деца, от тях 11 са в задължителна предучилищна възраст. Осигурени са пособия и учебни помагала за 9 деца. В Общностен център за деца и семейства в риск-гр.Девин в периода от м.януари до м.септември 2023 г. са проведени 9 индивидуални и групови работи с деца, с цел посещаване на детска градина. В проведените дейности са включени общо 24 деца и техните семейства. В дейностите са включени и двама образователни медиатора.

В ПГЕ„А.С.Попов“- гр.Девин е осигурен безплатен транспорт за 19 ученика. Реализирани са 3 броя дейности с родители деца и ученици и представители на институции за изграждане на образователна и обществена среда, осигуряваща ефективен процес на десегрегация и превенция за недопускане на вторична сегрегация.

Цел.5, Мярка 5.2. Реализиране на форми на взаимодействие между децата и учениците от различен етнически произход за утвърждаване на междукултурните ценности и многообразието в образователната среда с цел изграждане и възпитаване у подрастващите на социокултурен модел на поведение, основан на поведенчески модели за хуманизъм и толерантност.

Детските градини на територията на общината разработват и  прилагат „Програма за предоставяне на равни възможности за деца със специални образователни потребности и деца от уязвими групи“. В програмите са регламентирани формите и видовете обща и допълнителна подкрепа, която се реализира в институциите, както и осигуряването на подходящ микроклимат за създаване на подкрепяща среда.

През летните месеци юли и август 2023 г. Центъра за обществена подкрепа в гр. Девин е провел лятна групова работа по програма „Заедно в общността – шарен свят“ с деца от ромския етнос. През двата месеца са участвали общо 15 деца, като всички са взели участие в 13 теми, насочени към информиране и консултиране, и обучение за придобиване на умения, свързани със самостоятелността и спазване на обществените норми.

Цел.6, мярка.6.2. Реализиране на форми на взаимодействия между родители от различен етнически произход за създаване на благоприятна мултикултурна образователната среда, способстваща за ефективна образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства.

В ДГ„Здравец“-гр.Девин са проведени 26 индивидуални консултации от психолог и 18 индивидуални консултации със социален работник по теми, свързани с психолого- педагогическо и социално-комуникативно приобщаване към  образователната среда.

Цел.6, марка.6.3. Осъществяване на дейности за повишаване на осведомеността на родителите от уязвими групи относно ползите от образованието. 

В ДГ„Здравец“- гр.Девин  е проведена една кампания за ползите от образованието   и редовното посещение на детската градина с участието на 12 родители. Специалистите от Общностен център за деца и семейства - гр.Девин, работещи като психолог, социални работници и медиатор са проведели 36 консултации с родители, във връзка с редовното посещение в образователните институции. В ДГ„Изворче„- гр.Девин са подкрепени 13 родители за ползите от образованието.

Община Дoспат

Образователната система в община Доспат включва детски градини, училища, ЦОП и ДЦДМУ. На територията на общината функционират общо 8 училища, от които 7  основни и 1 средно. Детските градини са 7 броя, ЦОП – 1 брой и ЦДМУ – 1 брой. Задължителната предучилищна подготовка на децата се осъществява в подготвителни групи в детските градини. Състоянието на общинската образователна система позволява редовен достъп до образование на всички ученици за завършване на основното и средното си образование. Създадени са благоприятни условия за провеждане на качествен учебен процес в училищата на територията на община Доспат.

В община Доспат няма тенденция ромите да остават без подходящо образование и професионална квалификация, но въпреки това те трудно се реализират на пазара на труда. Липсват и бариери, свързани със социализацията им.

Всички деца са обхванати и Общината стриктно контролира обхващането на децата в задължителна училищна възраст. Всички деца посещават детска градина и/или училище.

Но както и на останалото население финансовите проблеми в семейството са големи и основен мотив за заминаване на родителите в чужбина. Това създава предпоставки относно липса на мотивация за учене от страна на децата, затруднения при изучаването на преподавания материал.

Важна задача на класните ръководители е привличането на родителите като съюзник на училището и приобщаването им към училищния живот. Съвместно с родителите се предприемат мерки за подобряване на работната среда и дисциплината в училище и намаляване на безпричинните отсъствия. Провежда се индивидуална работа както с учениците от ромския етнос, така и с родителите им, относно правата и задълженията на учениците. Задължително се провеждат родителски срещи по график определен от директора и индивидуални срещи с родителите на проблемните ученици. В Местната комисия за борба с противообществени прояви на малолетни и непълнолетни (МКБППМН) се провеждат срещи с родителите на деца в риск, като същите се запознават с правата и задълженията си по Закона за борба с противообществени прояви на малолетни и непълнолетни, Наказателния кодекс и др. нормативни актове, уреждащи социалните отношения „дете-родител-държава”. В стратегиите за развитие на училищата има раздели за работата с родителите. От месец май 2021 година, здравният медиатор на община Доспат също се грижи всички деца да посещават училище и да се образоват. Освен това провежда срещи с родители и деца, свързани с образованието, здравето и възпитанието на децата: намаляване на агресията в училище,  ХИВ/СПИН, наркотици и наркомании, употреба на алкохол и тютюнопушене и последствията от тях, трафик на хора с цел сексуална експлоатация, безопасен Интернет, противообществени прояви и други.

С цел задържане на учениците в училищата, в които се обучават деца от смесен етнически произход се организират множество мероприятия, чрез участие в извънкласни и извънучилищни дейности. 

Целодневната организация на обучение в училище решават проблемите с отсъствията на ученици от ромски произход. В целодневна организация на учебния процес са обхванати всички деца и ученици, представители на ромската общност.

	Специфични
цели

	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	

Финансиране

	
	
	
	
	
	Средства
	Източник
	Индикатори

	1. Гарантиране правото на равен достъп до качествено образование на всички ученици от етническите малцинства. Превенция на отпадане от училище.
	1.1. Намаляване броя на отпадналите от училище ученици от етническите малцинства.
	1.1.1.Осигуряване на целодневна организация на учебния процес с цел повишаване качеството на образование и компенсиране на пропуските в обучението.
	Общинска администрация, Директори на училища и детски градини;

	2023 г.
	Проектно финансиране 
	Национални програми на МОН
	47

	
	
	1.1.2.Подобряване на училищната среда в средищните училища с цел повишаване на възможностите за качествено образование.
	Общинска администрация, Директори на училища и детски градини;

	2023 г.
	От бюджета на училищата ;

	Спонсори, Дарителски акции, Проекти;

	47


	
	
	1.1.3.Подпомагане на социално слаби ученици от етническите малцинства, които продължават обучението си в средни училища.
	Общинска администрация, Директори на училища;

	2023 г.
	От Наредбата за отпускане на еднократни помощи

	
	0


	
	
	1.1.4.Санкциониране на родители не осигуряващи присъствието на децата 
си в училище и детска градина в съответствие с нормативните актове.
	Общинска администрация, Директори на училища;

	2023 г.
	Не изисква;
	
	0

	2. Обучение в дух на толерантност в детските градини и в училищата чрез съхраняване и развиване на културната идентичност на всички етноси.

	2.1. Взаимно опознаване на обичаите. Създаване на атмосфера за приемане и уважаване на различията, за между културно сътрудничество и разбиране.
	2.1.1. Организиране на групи по СИП “Ромски фолклор”.
	Общинска администрация, Директори на училища;

	2023 г.
	Проектно финансиране, в рамките на утвърдените делегирани бюджети ; 
	По проект, делегирани бюджети;

	47


	
	
	2.1.2. Ежегодно провеждане на общински фестивал на народното творчество.

	Общинска администрация, Директори на училища, детски градини
	2023 г.
	Дарения за Празника на Община Доспат

	По проект, Общински бюджет;

	5


	
	
	2.1.3. Провеждане на извънкласни и извънучилищни дейности: конкурси на интеркултурна тематика, фестивали на етнокултурните традиции, спортно-туристически дейности.
	Директори на училища, детски градини
	2023 г.
	Проектно финансиране, в рамките на утвърдените делегирани бюджети;  
	По проекти, делегирани бюджети;
	47

	3.Приобщаване и приемане на родителите от етническите малцинства към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот.
	3.1. Ефективна работа с родителите. Развитие на социалното посредничество.
	3.1.1. Разработване на училищни политики за работа с родителите. Съвместна дейност на общинската администрация, РУО, Д “СП” и представители на ромската общност.
	Директори на училища;
	2023 г.
	Не са необходими;

	
	37


	4.Усъвършенстване на образователните условия чрез повишаване квалификацията на педагогическите специалисти.
	4.1.Повишаване компетентността на учителите и педагогическите съветници за реализиране на интеркултурни образователни политики.
	4.1.1.Квалификация на педагогическия персонал за работа в мулти-етническата среда.

	Директори на училища, директори на детски градини

	2023 г.
	Проектно финансиране, в рамките на утвърдените делегирани бюджети ; 
	Делегирани бюджети.
	0


	
	
	4.1.2.Квалификация на учителите.
	Директори на училища и детски градини.

	2023 г.
	Проектно финансиране, в рамките на утвърдените делегирани бюджети;
	Делегирани бюджети.
	0



Община Смолян 

Образователната политика на община Смолян е насочена към осигуряване на равен достъп за развитие на всички деца и ученици, без оглед на етническа, расова или религиозна принадлежност. Детските градини и училища разработват проекти, насочени към създаване на благоприятна среда за практическо прилагане на интеркултурно образование и възпитание в процеса на интеграция на деца и ученици от ромски произход, както и за повишаване качеството на образование и отпадането от образователната система. Сградния фонд на детските градини и училищата е ремонтиран и непрекъснато се обновява материално-техническата база. В нито едно от детските и учебните заведения на територията на общината не е допусната сегрегация по отношение на ромските деца – всички групи в детските градини и паралелките в училищата са смесени.

През 2023 г. по данни на РУО-Смолян на в училищата на територията на община Смолян от 1 до 12 клас учат 172 ученика от ромски произход, като 167 в дневна форма и 5 в самостоятелна форма на обучение, разпределени както следва:

СУ „Св. Св. Кирил и Методий“- гр. Смолян - 70 ученици
ОУ „Стою Шишков“ - гр. Смолян - 19 ученици
ОУ „Юрий Гагарин“ - гр. Смолян - 18 ученици
ПГТТ „Христо Ботев“ - 11 ученици в дневна форма и 5 в самостоятелна форма
ПГТС „Н. И. Вапцаров“- гр. Смолян - 26 ученици
ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“- с. Смилян - 23 ученици

В детска градина „Веселушко“ - гр. Смолян се възпитават и отглеждат 63 деца от ромски произход, което е почти 90 % от общия брой деца там. В ДГ „Радост“- кв. Устово са записани 3 деца от ромски произход. В ДГ „Дъга“ - с. Смилян се обучават 22 ромски деца от общо 82 . Общата бройка на деца от ромски произход, обучавани в детски градини в община Смолян е 88.

Училищни екипи за обхват в град Смолян и в с. Смилян перманентно посещават адреси на ученици в риск и информират институциите за проблеми, които не могат да решат сами. В такива случай се ангажират представители на други институции в опит за разрешаване на конкретния казус. Екипите са натъкват на отделни случаи на категорично несъгласие от страна на родители и близки на ученици от ромски произход да записват момичетата след завършено основно образование в осми клас или след записването им почти веднага преустановяват посещението им на училище, независимо от предприетите от екипа мерки.
С оглед на оптимално включване на ромски ученици в етапи от гимназиална степен на образование, по предложение на директора на СУ „Св. Св. Кирил и Методий“, гр. Смолян, след съгласуване с Областна комисия по заетост и с МОН, със заповед на началника на РУО-Смолян в държавния план прием за учебната 2023/2024г. беше утвърдена паралелка „Моделиране, конструиране и технология на облекло от текстил“. От началото на учебната 2023/2024 в нея са записани 10 ученици от ромски произход - 9 момичета и 1 момче (от общо 22 броя ученици в класа). Сформирането на тази паралелка реши проблема с продължаването на средно образование на момичета от ромски произход, които предишни години не желаеха да учат поради спецификата на повечето специалности в ПГТТ „Христо Ботев“- гр. Смолян и ПГТС „Н. Й. Вапцаров“ - гр. Смолян, които са подходящи за момчета. Така се реализира почти пълен обхват на момичетата от ромски произход след завършено основно образование и се осигури възможност за продължаване на образователното им развитие.
На родителите на ученици, които не са записани или отписани, комисията отбеляза в протоколите следните мерки по ИСРМ: 71 - Посещение на адрес, 1000 - Протокол за физическо посещение на адрес за обхват, 33-Консултиране и информиране на детето в съответствие с неговата възраст и със степента на неговото развитие, 21- Издаване на акт за административно нарушение (от община Смолян по чл.347, ал.1 от ЗПУО) и 22- Връчване на акт за установяване на административно нарушение.
Към момента за община Смолян като незаписани и отпаднали, подлежащи на обучение ученици от ромски произход след завършено основно образование в ИСРМ фигурират 6 лица.

В СУ „Св. Св. Кирил и Методий“- гр. Смолян за ученици от ромски произход в периода до 30.06.2023г. в училището са работили двама медиатори по национална програма на МОН „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“ и  един образователен медиатор в изпълнение на Дейност 2 „Интензивна работа с родители на ниво училище за формиране на положителна нагласа към образованието и за пълноценното им участие в образователния процес“ по проект „Успех за теб“. 

В ОУ „Стою Шишков“ - гр. Смолян от 01.01.2023г. до 30.06.2023г. са работили 3 броя образователни медиатори. От 15.09.2023 г. е назначен един образователен медиатор по проект „Успех за теб” на 0,5 щат.

В ОУ „Юрий Гагарин“ - гр. Смолян се осъществява добро взаимодействие с училищното настоятелство при обновяване на материалната база, поощряване с материални награди, осигурява топъл обяд на ученици в риск и коледни подаръци.
Осигурен е транспорт за деца от ромски произход, а с някои от учениците работи обществен възпитател. Извършва се добро взаимодействие с други институции - „Отдел закрила на детето“, Детска педагогическа стая, Комисия за борба с противообществените прояви, РЦПППО - Смолян, ЦНСТ и др.

В ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“- с. Смилян са предприети следните мерки за предотвратяване на ученици от уязвими групи:

· Подкрепа от ресурсни учители в начален и прогимназиален етап, психолог, логопед, помощник на учителя, образователен медиатор и обществен възпитател;
· Дейности за усвояването на българския книжовен език и повишаване на грамотността;
· Включване в проекти с дейности за преодоляване на обучителните трудности и занимания по интереси;
· Подготовка на учениците за продължаване на образованието - кариерно ориентиране на учениците, завършващи основно образование, съобразно техните интереси и възможности;
· Осигуряване на безплатна закуска за учениците от I-IV клас
· Осигуряване на консумативи, материали и помагала от бюджета на училището;
· Провеждане на ефективни консултации по учебните предмети;
· Участие на учениците от уязвимите групи в училищни тържества
· Участие в реализиране на дейности по проекти и национални програми
Екипът по обхват от Детска градина“ Веселушко“- гр. Смолян работи през цялата учебна година, като основните цели, които са поставени и се постигат са:

Мотивиране, консултиране и подпомагане чрез дейности за приобщаване на децата от ромски произход. Реализира се чрез допълнително обучение по Български език и литература по Проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ и „ Равен достъп до образование в условия на криза“, които се изпълняваха до месец декември 2023 г.
Мотивиране и приобщаване на децата чрез провеждане на срещи, дискусии с родителите. Реализира се чрез създадената Работилница за родители „Успяваме заедно“, част от дейностите по проект „Равен достъп до образование в условия на криза“.
Оказване на социална помощ - осигуряване на безплатни учебни помагала.

Осигуряване на допълнителна подкрепа за личностно развитие. В детската градина има назначен Ресурсен учител и логопед (до месец декември 2023 г. назначен по проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“ и „ Равен достъп до образование в условия на криза“).
В района на ДГ „Веселушко“ няма необхванати деца в задължителна предучилищна подготовка. Всички деца са записани, посещават детската градина и не се допускат безпричинни отсъствия.
Има малък брой необхванати ромски деца в детска градина „Радост“- кв. Устово, въпреки положените усилия от директорката и учителите за тяхното записване и приобщаване. Планираме скорошно посещение на екипа за обхват с представители на няколко институции, в т. ч на Община Смолян. 

По проект „По –близки и по-успешни в Община Смолян“ е постигнат висок обхват на децата, включени в обучения за изучаване на български език, за който той не е майчин. Езиковата интеграция е най-добрия възможен начин за успешна последваща социализация на пазара на труда и е ключ към преодоляването на сегрегацията и концентрацията на бедност, основана на етнически характеристики. Обхвата на работа са ромските деца, подлежащи на задължително обучение в подготвителна група. Проектът включва широк кръг допълнителни занимания с ученици, застрашени от отпадане, както и подобряване на образователната среда в техните училища и детски градини. Предвидени са и мерки за кариерно консултиране за осигуряване на успешен преход от образование към заетост.

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ
Община Девин – няма данни 
Община Дoспат

В община Доспат не са налице негативни тенденции, свързани със здравословното състояние на лицата от етническите малцинства и особено тези с ромски произход: по-висока заболеваемост, висока смъртност, ниска средна продължителност на живота, по-висока детска смъртност. 

Ромското население има осигурен достъп до качествени здравни услуги. Известни затруднения има за лицата живеещи в селски райони, далеч от общински или областен център. Достъпът до здравеопазване на част от ромите и други уязвими групи се ограничава от няколко фактора: бедност, отдалеченост на лекарските практики, особено когато се налага преглед при специалист, не плащане на здравни осигуровки. Бедността, заедно с по-ниската здравна култура, най-често е пречка за поемане на разходите по здравното осигуряване, закупуване на лекарства, заплащане на потребителска такса при посещение при лекар или при нужда от изследвания. Допълнително, към разходите за посещение при лекар и последващото лечение, трябва да се прибавят и транспортните разходи до лекарския кабинет или съответното болнично заведение, което за половината роми на практика означава разходи за междуселищен транспорт. Тъй като лекарите обслужват обикновено по повече от едно село, те по-рядко имат възможност да се отзовават на повикванията на своите пациенти в дните, когато не са в съответното селище. Възможността за избор или замяна на общопрактикуващия лекар в селата е силно ограничена, на практика за мнозинството от ромите такава липсва. Най-често за лица в неравностойно социално положение спешната медицинска помощ в единствената достъпна здравна помощ. Немалка част от тези уязвими групи граждани се обръщат при медицински проблем към здравният медиатор на общината, ЦСМП или спешно отделение на областната болница. Здравния медиатор  се грижи те да имат равен достъп до здравните и социалните служби. Той се ползва с уважението и доверието и на хората от общността, и на институциите и притежава необходимите знания, умения и компетентност за да върши своята високоотговорна работа. 
Сериозен проблем си остава здравната не осигуреност особено сред ромското население. Тъй като много роми не са здравноосигурени, те не могат да ползват здравни услуги, но повечето от тях намират пари и си плащат за преглед, рядко прибягват до превантивна медицинска помощ и разчитат най-вече на спешната медицинска помощ. 

Нивото на здравна култура е сравнително добро. Голямата част от ромите имат познания за своите права и задължения в областта на здравеопазването. В резултат, те са наясно какви здравни услуги трябва да получат, в какъв обем и с какво качество.  Наясно са също така за много аспекти на здравната култура, свързани с ваксинации, инфекциозни болести, детско хранене, идентифициране на проблеми и грижи, свързани със здравето. 

Регионална здравна инспекция – Смолян (РЗИ) съвместно със здравния медиатор, работят по програми, в които освен дейности към цялото население и определени целеви групи има дейности, насочени към лицата в неравностойно положение, принадлежащи към етнически малцинства като: 

Приоритетни области насочени към цялото население и определени целеви групи:

· Осъществяват се редица обучителни мероприятия, свързани със здравословното хранене, небалансираното хранене и болести, свързани с него, значение на храненето и двигателната активност за изграждане на здрави кости, оралната хигиена и др.;

· дейности насочени към подобряване на сексуалното и репродуктивно здраве;

· дейности насочени към ограничаване на остеопорозата и др.

По различните национални програми се извършват голям обем дейности насочени към целевите групи и цялото население съвместно с общини, Регионалното управление по образование (РУО), училища, Детски градини (ДГ), лечебни и здравни заведения, неправителствени организации и др.

Оперативна цел: Осигуряване на равенство в достъпа до качествени здравни услуги и превантивни програми 

	Специфични цели

	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Финансиране

	
	
	
	
	
	Средства
	Източник
	Индикатори

	1. Изработване на база данни с цел установяване здравно-осигурителния статус на децата от 0 до 18 год. и на жените до 45 год.
	1.1. Проследяване на здравния статус на децата и жените от съответните лични лекари и своевременно лечение на откритите заболявания.
	1.1.1. Провеждане на индивидуални срещи със семействата, с цел повишаване информираността им за съответните заболявания, както и за пътя на достъп до личните лекари и педиатрите.
	Здравен медиатор, социален работник, психолог, педиатър;
	2023 г.
	Не се изисква

	
	Брой проведени срещи със семейства;
52


	
	1.2. Повишаване на обхвата на малцинствените групи в системата на здравното осигуряване.
	1.2.1.Мотивационни кампании за повишаване на нивата на здравно осигуряване в малцинствените групи.
	НПО, Регионална здравна инспекция(РЗИ);
	2023 г.
	В рамките на утвърдения бюджет;
	От бюджета на съответните институции;
	Брой обхванати лица;
0

	2. Усилена работа за намаляване на бременността при момичетата в юношеска възраст.
	2.1.Осъществяване на по-голям контакт между девойките и личните лекари

	2.1.1. Изнасяне на беседа пред подрастващите и техните родители за начините за предпазване от нежелана бременност.
	Медицински сестри в училищата

	2023 г.
	Не се изисква
	
	Брой изнесени беседи;
3


	
	
	2.1.2.Организиране на консултативни кабинети за сексуално и репродуктивно здраве в махалите и училищата с преобладаващо ромско население.
	Медицински сестри в училищата

	2023 г.
	Не се изисква

	
	Брой проведени консултации;
0


	
	2.2.Ранна регистрация на бременните, наблюдение по време на бременността и своевременна хоспитализация.
	2.2.1. Издирване и обхващане на бременните жени до 4 мес. на бременността и активно сътрудничество между институциите и НПО.

	Лични лекари
	2023 г.
	В рамките на утвърдения бюджет;
	От бюджета на съответните институции;
	Брой обхванати бременни жени;
0

	
	
	2.2.2. Превенция по изоставянето на деца.
	Център за обществена подкрепа
	2023 г.
	В рамките на утвърдения бюджет;
	От бюджета на съответните институции;
	Брой обхванати жени;
0

	3. Подобряване здравето на децата от 0 до 8 год. възраст.
	3.1. Повишаване на обхвата с имунизации по националния имунизационен календар.
	3.1.1.Запознаване на майките със значението на съответните имунизации.
	Медицински сестри в училищата

	2023 г.
	Не се изисква;

	
	Брой беседи и раздадени нагледни материали;
2


	
	3.2.Редовно провеждане на профилактични прегледи за съответната възрастова група.
	3.2.1.Своевременно провеждане на профилактични прегледи в училищата и махалите с ромски деца и ученици.
	Медицински сестри в училищата и детските градини

	2023 г.
	Не се изисква;
	
	Брой проведени профилактични прегледи;
47

	4. Подобряване стоматологичния статус на децата от ромски произход.
	4.1.Профилактичен преглед за установяване на стоматологичния статус на децата и учениците.
	4.1.1.Активна работа с родителите, с цел убеждаването им за значимостта от профилактични прегледи.
	Медицински сестри в училищата и детските градини

	2023 г.
	Не се изисква;

	
	Брой профилактични прегледи;
47

	
	4.2.Поставяне на „силанти” при 6 год. деца на постоянните 6-ти зъби с цел предпазване от развитие на възпалителни процеси.
	4.2.1.Разясняване на родителите последствията до които водят не поддържането на млечните и постоянни зъби.
	Медицински сестри в училищата и детските градини

	2023 г.
	Не се изисква;
	
	Брой беседи и раздадени нагледни материали;
0

	5. Подобряване на профилактичните дейности сред ромското население.
	5.1.Превенция и контрол на ХИВ, туберкулоза и сексуално предавани болести.
	5.1.1.Работа в общността чрез услуги по консултиране и насочване за анонимно и безплатно изследване за ХИВ и сексуално предавани болести.
	РЗИ, НПО;
	2023  г.
	В рамките на утвърдения бюджет;
	Национална програма за превенция и контрол на ХИВ и сексуално предавани инфекции 
	Брой млади хора от общността, обхванати от услугите;
37

	
	
	5.1.2.Интерактивни обучения за млади хора по метода „Връстници обучават връстници”.
	Български червен кръст(БЧК);
	2023 г.
	В рамките на утвърдения бюджет;
	От бюджета на съответната институция;
	Брой обучени млади хора;
0

	
	
	5.1.3. Отбелязване на международни дни, свързани със здравето.
	БЧК, НПО, РЗИ, Община Доспат
	2022 г.
	В рамките на утвърдения бюджет;
	От бюджета на съответните институции;
	Брой обхванати лица;
37


Община Смолян 



Предоставяне на достъпни медицински услуги в населените места с компактно ромско население. През 2023 г. в РЗИ - Смолян няма постъпили жалби/ сигнали за отказани спешни повиквания или неоснователно забавяне на линейка със спешен екип до ромските махали от ЦСМП. Не са постъпвали сигнали за дискриминиращо отношение на медицинския персонал към лица от ромски произход. Няма жалби за неправомерно и неоснователно заплащане за оказана медицинска помощ на здравно неосигурени лица в доболничната и болнична помощ. Осигурен е безплатен достъп до акушеро - гинекологична помощ на здравно неосигурените бременни жени в МБАЛ - Смолян по Национална програма за подобряване на майчиното и детско здраве. 

Медико- социална работа с ромски жени и девойки: семейно планиране, здравна и полова просвета, придобиване на битови знания и умения. РЗИ - Смолян е координатор на дейностите по Национална програма за подобряване на майчиното и детско здраве (2021-2030г.) изпълнявана в Здравно- консултативен център към МБАЛ „Д-р Братан Шукеров" АД. През 2023г. през центъра (ЗКЦ) са преминали 533 лица, в това число и от ромски произход. Проведени са 286 медицински консултации от лекари специалсти в лечебното заведение и са осъществени 109 психологически консултации. Основните дейности са насочени към мотивиране на бременните за регистриране и последващо проследяване на бременността, подготовка за раждането и посрещането на детето, развитие на родителските им умения и др. 

В центъра са проведени срещи-дискусии на теми: 

· „Да възпитаме детето си, откривайки мярката при удовлетворяване на детските капризи."; 
· „Какво говорим като родители, какво чуват децата ни, какво можем да променим?"; 
· „Какви родителски стилове на възпитание има и как те се отразяват на развитието на детето?";
Две срещи с бъдещи и настоящи родители, на тема:

· „Периодът на ранното детско развитие и ефектът му върху цялостното развитие на личността"
Изграждане на хигиенни навици чрез здравна просвета.
· В работата си по профилактика на болестите и промоция на здравето експерти от РЗИ - Смолян са реализирали над 60 беседи на теми за вредите от тютюнопушенето и алкохола; здравословното хранене; физическата активност; енергийните напитки; личната хигиена; денталното здраве и други сред над 830 деца и ученици от община Смолян. Текущо са разпространявани множество информационни материали, флайери и плакати по теми засягащи здравето.
· В ДГ „Веселушко"- с деца от ромски произход е проведен празник под наслов „Бели зъбки, като гъбки" с цел изграждане на добри хигиенни навици и профилактика на оралното здраве още от ранна детска възраст.
· С цел възпитаване и насърчаване към системна двигателна активност през 2023г. са проведени 5 спортни празника с участието на над 430 учени и 378 деца от учебните звена на града.
· РЗИ-Смолян изготви; отпечата и разпространи брошурите:
· „Депресия и бременност - Помогнете си!" за повишаване на информираността и в подкрепа на психичното здраве, което е важно за благосъстоянието на жените в детеродна възраст;
· „Гръбначни изкривявания" - за подпомагане на ранното откриване и ограничаване развитието на гръбначните изкривявания;
· „Алкохолът - приятел или враг на младите хора"- за запознаване на подрастващите с вредата от употребата на алкохол;
· „Храни се здравословно - бъди в крак с времето!" и „Пирамида на двигателната активност"- засягащи темите за балансираното хранене и движение, като фактор за правилното развитие и живот на човека.
Информационните материали са предоставяни на бременни, посещаващи АГ- специалистите, отделението по акушерство и гинекология и Здравно-консултативен център към МБАЛ „Братан Шукеров" АД гр. Смолян; ОПЛ; училищата и детските заведения в гр. Смолян.

В резултат на изпълнение на дейността  по проект „По –близки и по-успешни в Община Смолян“ е осъществена интегрирана междусекторна социално-здравна услуга с фокус към децата и семействата от маргинализираните групи. В края на дейността на услугата са се възползвали 90 роми и други представители на уязвимите групи. В дейностите по превенция на здравето и повишаване на информираността за рисковете от различни заразни и обществено-значими заболявания са обхванати 370 лица.
На 30.09.2023 г., Община Смолян, приключи дейностите по проект „Предоставяне на услуги за ранно детско развитие в Община Смолян“, Договор за БФП №BG05М9ОР001-2.004-0044-С01, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси 2014-2020“, като към момента, от предоставяните услуги са се възползвали 1633 деца и 380 семейства. 

· Ранна интервенция на уврежданията – Целта на услугата е предотвратяване на изоставането и/или институционализирането на деца с увреждания и изграждане на специални умения за отглеждане на деца с увреждания.
· Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания - Целта е подкрепа на децата с увреждания и техните родители за успешна интеграция в първи клас.
· Формиране и развитие на родителски умения и семейно консултиране и подкрепа - Повишаване капацитета на родителите чрез формиране на родителски умения и подобряване на семейната среда;
· Допълнителна подготовка за равен старт в училище - Целта на услугата е да се подобри училищната готовност на децата от целевата група, като се повиши тяхната мотивация, увереност и им се даде равен старт с техните връстници при постъпването им в първи клас.
· Здравна консултация за деца - Целта на услугата е редовно проследяване на здравното, физическото и психомоторното развитие на бебетата и децата. Превенция на детската заболеваемост, смъртност, откриване на случаи, в които се забелязва не достатъчна грижа в семейството и други рискове в ранна детска възраст.
Потребителите на Общностен център – гр. Смолян, по проект „Предоставяне на услуги за ранно детско развитие в Община Смолян“, ще имат възможност да продължат да ползват услугите в центъра без прекъсване, считано от 01.10.2023 г. по  Проект „Бъдеще за децата в Община Смолян,  за оказване на подкрепа на родителите и подпомагане на децата от 0 до 7 годишна възраст във всички области на развитие. 

ЗАЕТОСТ

Община Девин 

Цел 1, мяркя 1.1. Мотивиране за активно поведение на пазара на труда/за търсене на работа (групови срещи за активно поведение на пазара на труда и участие в Ателие за търсене на работа) 

Трудовите посредници в Дирекция „Бюро по труда“, гр. Девин през 2023 г. са мотивирали 2 лица от уязвимите групи за активно поведение на пазара на труда/за търсене на работа.

Цел 3, мярка 3.1. Насърчаване на заетостта, вкл. чрез предприемачество на безработни самоопределили се като роми, чрез включване в програми и мерки по реда на ЗНЗ, в рамките на НПДЗ и ПРЧР 2021-2027 .

На 6 лица с осигурена субсидирана заетост по програми и насърчителни мерки с национално финансиране.

Цел.4, мярка .4.4. Подобряване достъпа до заетост и обучение на уязвими групи чрез предоставяне на интегрирани услуги по заетост и социално подпомагане. 

На 7 лица са предоставени интегрирани услуги по заетост и социално подпомагане, като в последствие тези лица са включени в заетост.

Община Доспат

Анализ на трудовата заетост в общината и разработване на общински програми за квалификация, преквалификация и трудова заетост на безработни хора.

Икономически активното население (работна сила) е населението, което има или желае (и потенциално може) да има самостоятелен източник на средства за съществуване. В тази категория се включват 2 основни групи:

-           заети – предприемачи и наети, и

-          безработни.

По данни на Дирекция „Бюро по труда”, към 31.12.2023 г. равнището на безработица в община Доспат е 21,25%.      

Общият брой на регистрираните безработни лица е 693 лица, от тях 415 са жени, а 278 са мъжете.

Разпределението на безработните лица по признак образование и възрастова група е както следва:

	Образование/възраст

 

 

 

 

Брой
	Безработни лица с висше образование
	Безработни лица с основно и по-ниско образование
	Безработни лица до 24 год. възраст
	Безработни лица до 29 год. възраст
	Безработни лица над 55 год. възраст
	Безработни лица с намалена работоспособност /ТЕЛК/

	 
	45
	215
	12
	25
	273
	62


През изтеклата 2023 г. в община Доспат има реализирани програми, насочени към намаляване на безработицата са както следва:

Програма Родители в заетост: 4 броя лица;

По мярка за заетост  - 2 лица;

Младежка за заетост- 1 лице

За съжаление по-голямата част от безработните лица от ромската общност се характеризират с:
· ниското ниво на образование 

· отсъствие на квалификационни умения

· недостатъчна мотивация в преобладаваща част от регистрираните

· несериозно отношение към законово регламентираните им задължения като клиенти на бюрата по труда

· липса на умения за търсене и кандидатстване за работа

· липса на предприемачески умения и финансов ресурс за започване на собствен бизнес

· демотивация за работа поради продължителната им безработица (престой в ДБТ повече от една година)

· регистрация с цел ползване на социални помощи.

	Специфични цели

	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Финансиране

	
	
	
	
	
	Средства
	Източник
	Индикатори

	1.Подобряване на достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях.
	1.1.Осигуряване на равен достъп до пазара на труда.

	1.1.1.Организиране на мотивационни курсове за повишаване на образованието и квалификацията.
	Дирекция „Бюро по труда”;

	2023 г.
	В рамките на утвърдения бюджет;
	Държавен бюджет;

	Брой лица преминали мотивационни курсове;
0

	
	1.2. Ограмотяване, квалификация и преквалификация, включително и на заетите в професии, традиционни за етноса.
	1.2.1.Професионална квалификация и осигуряване на следваща заетост.
	Дирекция „Бюро по труда”;
	2023 г.
	В рамките на утвърдения бюджет;
	Държавен бюджет;

	Брой лица преминали курсове;
0


	
	
	1.2.2.Професионално ориентиране.

	Дирекция „Бюро по труда”;
	2023 г.
	В рамките на утвърдения бюджет;
	Държавен бюджет;

	Брой лица;
0

	
	1.3. Осигуряване на заетост.
	1.3.1. На първичен пазар.
	Дирекция „Бюро по труда”;
	2023 г.
	В рамките на утвърдения бюджет;
	Държавен бюджет;

	Брой включени лица;
0

	
	
	1.3.2. По програми и мерки от ЗНЗ.
	Дирекция „Бюро по труда”;
	2023 г.
	В рамките на утвърдения бюджет;
	Държавен бюджет;

	Брой включени лица;
0

	
	
	1.3.3. По схеми и проекти от ОП РЧР.
	Дирекция „Бюро по труда”;
	2023 г.
	В рамките на утвърдения бюджет;
	Държавен бюджет;

	Брой включени лица;
0

	
	
	1.3.4.Специализирани трудови борси.
	Дирекция „Бюро по труда”;
	2023 г.
	В рамките на утвърдения бюджет;
	Държавен бюджет;

	Брой проведени специализирани трудови борси;
0

	
	1.4. Насърчаване на предриемачеството, стартиране на собствен бизнес.
	1.4.1. Обучение за стартиране и управление на собствен бизнес.
	Дирекция „Бюро по труда”.
	2023 г.
	В рамките на утвърдения бюджет;
	Държавен бюджет;

	Брой обучени лица;
0


Община Смолян 

Едно от основните предизвикателства пред трайната интеграция на лицата от уязвимите групи и в частност на ромите на пазара на труда е липсата на мотивация, ниското доверие в публичните институции, липсата на знания и умения, които да съответстват на актуалните потребности на работодателите. 
Общия брой на регистрираните роми в Дирекция „Бюро по труда" Смолян през 2023 г. е 124 като от тях 46 са продължително безработни;
· Броя на регистрираните безработни до 29 години е 22 в трудоспособна възраст 80, от тях жени - 51, мъже - 29, без квалификация са 106 лица.
· Брой %, дела на включените роми в заетост и проекти за 2023 г. е 79 или 4,6% от общия брой започнали работа лица през 2023 г.
· В обучение за придобиване на професионална квалификация са включени 80 лица от тях 0 от ромски произход или 0 % от общия брой включени в обучения лица.
· През 2023 г. средно годишното равнище на безработица в Дирекция „Бюро по труда" Смолян е 7,19%.
По проект „Подобряване качеството и ефективността на публичните услуги за уязвимите групи на пазара на труда и работодателите" в Дирекция „Бюро по труда" Смолян работят 5 трудови медиатори-посредници. Целта е новите услуги да подобрят резултатите на АЗ за активиране и включване в устойчива заетост, с основен акцент върху неактивните и уязвимите групи на пазара на труда.
Във връзка с реализация на Национална програма „Активиране на неактивни лица" в дирекцията работят психолог и кейс-мениджър, които провеждат ателиета за търсене на работа, групови мероприятия и актуални събития - в помощ на търсещите работа лица. Извършват се и индивидуални консултации с лица, които срещат затруднения в търсенето на работа, комуникацията и професионалната ориентация. В община Смолян е назначен младежки медиатор за активиране на неактивни младежи включително и лица от ромски произход. Работи се активно с уязвимите групи на пазара на труда като се провеждат Ателиета за търсене на работа, групови мероприятия и индивидуални консултации, с цел успешната им преквалификация и реализация на пазара на труда.
Община Смолян и работодателите - партньори по проекта „По –близки и по-успешни в Община Смолян“ осигуряват работни места за включване в субсидирана заетост и/или обучение на представители на целевата група. Включени в мотивационно обучение и субсидирана заетост са 85 лица. 
ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ 
Община Девин – няма данни 

Община Смолян 

Ромското население в Община Смолян е концентрирано предимно в махалите на ул. „Младост“, ул.„Станевска“, ул. „Заводска“, ул. Васил Райдовски“ и на улица „Ком“ в село Смилян. В ромските квартали се осъществяват частични рехабилитационни дейности, сметопочистване, поддръжка на улично осветление и почистване при зимни условия.  Община Смолян е подпомогнала на потърпевши семейства с материален и финансов ресурс вследствие поражения от поройни дъждове, ураганен вятър или инцидентно възникнала ситуация , при която е невъзможно сами да посрещнат конкретна нужда.

В повечето случаи лицата от ромски произход не отговарят на Наредбата за условията и реда за установяване на жилищни нужди и настаняване в общински жилища. 
Община Смолян изпълнява проект № BG16RFOP001-1.022-0003-C01 „Изграждане на нови социални жилища в град Смолян“, финансиран  от ОП „Региони в растеж“ 2014-2020г., който цели осигуряване на съвременни жилища за настаняване на уязвими групи от населението. С изграждането на този тип жилища ще се осигури интеграция на маргинализираните групи.

ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

Община Девин

Цел 2, мярка 2.3. Обучение на полицейски служители за осъществяване на преговори с лица в риск. 

Обучени са 10 полицейски служители.

 Цел 2, мярка 2.4. Брой обучени  полицейски служители по правата на човека и проблемите на малцинствата в рамките на професионалното обучение  по месторабота.

Брой  обучени служители - 40.

Цел 2, мярка 2.5.Брой обучени полицейски служители) за разбиране на етно-религиозните специфики и нужди на ромското население.

Брой обучени служители - 40.

Цел 2, мярка 2.6.Обучение на полицейски служители (и на служители от други институции) за работа с деца-жертви или в риск от насилие. 

Брой обучени служители - 40.

Цел 2, мярка 2.7.Обучение на полицейски служители на тема „Управление на гнева и агресивните прояви“ . 
Брой обучени служители - 40.

Цел.3, мярка 3.4. Провеждане на обучения в Академия на МВР в магистърска программа „Публична администрация“ по учебната дисциплина „Защита от дискриминация“ 

 Брой проведени обучения - 1. Обучени 2 служители. 

Цел.3, мярка 3.5. Реализиране на проект „Повишаване на капацитета на полицейските служители, работещи в мултиетническа среда, вкл. в ромски общности и недопускане превишаване на правомощията на полицейските служители“ 

Брой проведени обучения - 4, обучени 8 служители.

Цел.6, мярка 6.1. Изпълнение на проект „Подобряване на координацията и диалога между полицията и ромското общество“ 

Брой обучени  полицейски  служители - 6.

Община Доспат

Въпросът за равнопоставеността и не дискриминацията намира правно основание в Конституцията и в законите на Република България, които изискват равно третиране на гражданите, без оглед на тяхната раса или етнос. Член 6 от Конституцията гласи: „(1) Всички хора се раждат свободни и равни по достойнство и права. (2) Всички граждани са равни пред закона. Не се допускат никакви ограничения на правата или привилегии, основани на раса, народност, етническа принадлежност, пол, произход, религия, образование, убеждения, политическа принадлежност, лично и обществено положение или имуществено състояние.”. Този принцип е развит в Закона за защита срещу дискриминацията, съгласно който е създадена Комисия за защита от дискриминация (КЗД) като независим от изпълнителната власт орган.
Налице е информираност сред населението от ромски произход за възможностите за защита правата на гражданите срещу проява на дискриминация, за което се е погрижил Здравният ни медиатор. 

Главните фактори пораждащи престъпността в ромската общност и в други общности в неравностойно положение са идентични. Те са свързани с:

       -     Безработица сред значителна част от това население, липса на източници на трудови доходи;

-     Недостатъчна степен на образованост на значителна част от това население, което затруднява много професионалната му реализация. Проблем се  явява и липсата в някои представители на общността на изградена ценностна система, в която човешкия живот и собственост да се възприемат като нещо свято и ненакърнимо;

-     Консервативност на средата, от което произтичат някои характерни особености в манталитета на тази общност – например укриване случаи на домашно насилие в дома поради убеждението, че това е личен въпрос, който не бива да излиза от рамките на дома и да става обществено достояние; толериране на бракове между непълнолетни; криворазбрана солидарност с извършители на престъпления от тяхната общност, която понякога препятства хората от нея да съдействат на органите на реда при разкриване на противоправни деяния и установяване на извършителите им; 


С цел намаляване на престъпността  в РПУ  Доспат се извършват множество дейности в различни насоки:

· По график, утвърден от Началник РПУ ръководни служители провеждат работни срещи между кметовете на малките населени места с компактно ромско население, на които се обсъждат битови проблеми;

· В ежедневната си дейност служителите към РПУ – Доспат запознават хората в селата   с основните изисквания и Наредбите за спазване на обществения ред”.


При тези срещи се разяснява значимостта от придобиването, ползването и съхранението на български лични документи. Приоритетно в тези срещи вземат участие и служителите от малцинствените групи;

          Децата в риск са специфична група, чиито представители са жертва, а понякога и извършители на престъпления и противообществени прояви. С децата с проблемно поведение приоритетно работи Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни (МКБППМН) и Детска педагогическа стая (ДПС) към РУП.

Оперативна цел: Гарантиране правата на гражданите с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност.

	Специфични цели

	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Финансиране

	
	
	
	
	
	Средства
	Източник
	Индикатори

	1.Мерки за подобряване на ефективността на работа на полицейските служители в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека.
	1.1.Повишаване на административния капацитет във всички звена на дирекцията по отношение правата на малцинствата.
	1.1.1.Поддържащи обучения на полицейските служители по правата на човека и проблемите на малцинствата.
	РПУ - Доспат;

	2023 г.
	Проектно финансиране;

	РПУ - Доспат;

	Брой обучени служители;
0


	
	1.2.Подобряване на ефективността на работа в мултиетническа и мултикултурна среда относно спазването на стандартите по 
правата на човека.
	1.2.1. Провеждане на планирани работни срещи.

	РПУ – Доспат
Община Доспат

	2023 г.
	Проектно финансиране;

	неприложимо

	Брой срещи;
2


	
	1.3.Противодействие и ограничаване на проявите на агресия и насилие сред децата .

	1.3.1.Осъществяване на превантивна дейност на полицейските служители от Детска педагогическа стая и НПО.
	РУ на МВР - Девин
	2023 г.
	Проектно финансиране;
	РПУ - Доспат;

	Брой проведени беседи;
8


	
	1.4. Повишаване на чувствителността и нетърпимостта към прояви на между общностна нетолерантност и дискриминация
	 1.4.1 .Провеждане на разяснителни и информационни кампании по спазване на реда и закона
	РПУ-Доспат
Община Доспат
	2023 г.
	Проектно финансиране;
	Община Доспат
	Брой проведени информационни кампании;
8

	2. Съвместни действия на полиция и други институции по осъществяване на контрол над малолетни и непълнолетни.
	2.1. Съвместни действия на полиция и други институции, с цел подобряване на достъпа до информация.
	2.1.1. Провеждане на срещи и беседи в училищата и институции за деца и младежи, с цел запознаване със Закона за борба с противообществени прояви на малолетни и непълнолетни и Наказателния кодекс.
	РПУ-Доспат
, училища, Местна комисия за борба с противообществени прояви на малолетни и непълнолетни (МКБППМН);
	2023 г.
	В рамките на утвърдените  бюджети;
	Държавен бюджет;

	Брой проведени срещи, брой обхванати лица;
50


	
	
	2.1.2.Консултиране на малолетни и непълнолетни за преодоляване на отклоненията в поведението.
	МКБППМН;
	2023 г.
	В рамките на утвърдения  бюджет;
	Бюджет на МКБППМН
	Брой консултирани лица;
37


	
	2.2. Съвместни действия на полиция и други институции, с цел превенция на престъпността.
	2.2.1. Превантивна дейност срещу разпространението на наркотици.
	РПУ-Доспат
	2023 г.
	Не са необходими;

	
	Брой работни срещи и лица, участвали в тях;
8


	
	
	2.2.2.Корекционно- възпитателна работа с непълнолетни правонарушители.
	МКБППМН
	2023 г.
	Не са необходими;

	
	Брой срещи с непълнолетни правонарушители;
1


	
	
	2.2.3.Провеждане на профилактични беседи с  непълнолетни с административни нарушения по Закона за движение по пътищата, Закона за българските лични документи, Наредба за опазване на обществения ред, Закона за здравето, Закон за опазване на обществения ред при провеждане на спортни мероприятия и др.
	МКБППМН;

	2023 г.
	Не са необходими;

	
	Брой проведени беседи;
8

	
	
	2.2.4.Съдействие на органите по образованието за обхващане на подлежащите на задължително образование деца и за тяхното не отпадане от училище.
	МКБППМН, училищата;

	2023 г.
	Не са необходими;

	
	Брой обхванати лица;
0


Община Смолян 

Община Смолян се характеризира с това, че ромското население влияе в малка степен на средата за сигурност. От няколко години се наблюдава тенденция към нарастваща социализация и интеграция на населението от ромски произход. Това е продиктувано от малкия им брой, както и нарастващото образователно равнище в училищата, когато същите формират благоприятна среда за интеграция.

През разглеждания период от представители на ромския етнос са извършени следните противоправни деяния:

· Противозаконно отнемане на МПС 1 бр. от непълнолетен извършител

· Нарушения по Закона за българските лични документи

· Нарушения на обществения ред изразяващи се в скарвания и сбивания – 35 бр. и нерегламентирано озвучаване и създаване на шум на обществени места – 12 бр.

Продължава да се запазват изключително високи нива на домашно насилие, като до това водят специфичните особености в психологията, бита и ценностни характеристики на ромската общност.

Няма регистрирани опити за посегателства над полицейски органи, имущество на МВР или оказване на съпротива.

Основни криминогенни фактори за извършване на противоправни деяния от страна на ромите са:

· Ниския социален статус, липсата на образование, многочислените фамилии и недостига на достатъчно финансови средства за издръжка на семейството.

· Употреба на алкохол и ниска степен на морални задръжки предразполагащи към самоправства.

През 2023 г. на територията на Община Смолян не са регистрирани тежки криминални престъпления. Липсват изявени ромски лидери с изявени качества и финансови възможности, които да влияят върху поведението на големи групи. Изравнения социален статус на ромските семейства не позволява възникването на зависимости, възникването на лихварство или надмощие на ромски фамилии.

Ясно очертания стремеж на ромите в млада възраст е да поддържат добър социален статус и да бъдат интегрирани в останалата част на обществото. Това желание подтиква ромите да търсят постоянна работа с редовен трудов договор, позволяващ им да бъдат самостоятелни и да задоволяват потребностите си.

В районите с компактно ромско население ОД МВР – Смолян осъществява системно полицейско присъствие, прилагат се стриктно принципите на равенство, върховенство на закона и недопускане на дискриминационни прояви. Извършват се ефективни превантивни мероприятия сред ромската общност на обслужваната територия.

КУЛТУРА И МЕДИИ

ОБЩИНА ДЕВИН – няма данни

ОБЩИНА ДОСПАТ

В Община Доспат съществува стабилна мрежа от общо седем народни читалища. Всички те осъществяват широк спектър на културна дейност. Народните читалища са културни средища в населените места, съхраняващи традициите и обичаите. Издирват, изучават, съхраняват културно-историческото наследство и развиват фолклорното богатство. Акцент в работата им е развитието на любителското художествено творчество, пресъздаването на народните обичаи и обреди.

Ежегодно представители на ромската общност, които участват в различни самодейни групи се изявяват по време на Празника на Община Доспат, както и различни други изяви.

В читалищата в община Доспат усилено се работи за съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етно култура на ромите като част от българската национална култура. В повечето читалища на територията на общината са сформирани певчески и танцови групи, както и школи по изкуствата. На децата, които са включени се осигурява участие на местни, общински, областни и национални фестивали, събори и конкурси. На много от участията те печелят награди. 

Друга важна роля на читалищата е осигуряване на безплатен достъп до информация на ромите през цялата година. За тази цел пълноценно се използват възможностите на информационните центрове в читалищата, работещи по програма „Глобални библиотеки”. Това са читалищата гр. Доспат и с. Барутин, както и на останалите читалища по селата, които не работят по програмата, но почти всички имат поне по един компютър, който е в полза на всички, които имат нужда от информация, документи, помощ за училище и т.н. 

Целогодишно се  работи по преодоляване на изолацията и интегриране в обществото на представителите на ромската общност. 

Оперативна цел: Създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот в община Доспат.
	Специфични цели


	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Финансиране

	
	
	
	
	
	Средства
	Източник
	Индикатори

	1. Създаване на условия за равен достъп до културния живот и стимулиране на ромската общност за активно участие обществения културен живот на различни нива.
	1.1. Да се запазят и разширят различните форми за любителско творчество  в читалищата.


	1.1.1. Запазване и създаване на нови певчески, танцови и театрални състави  в читалищата.
	читалищата и Общински читалищен съвет


	2023 г.
	Не се изисква; 


	
	Брой деца от ромски произход, постъпили в любителски състави;

15

	
	
	1.1.2. Създаване на повече смесени кръжочни групи, от различни етноси, в читалищата.
	читалищата и Общински читалищен съвет


	2023 г.
	В рамките на утвърдения бюджет;
	Бюджет на читалищата;


	Брой създадени кръжочни групи;

8



	
	1.2. Осигуряване на достъп на децата и младите хора от ромския етнос до културни прояви, в т.ч. и професионални.
	1.2.1.Популяризиране  и  достъп на децата и младите хора от ромския етнос до културни прояви, в т.ч. и професионални.
	читалищата и училищата


	2023 г.
	Не се изисква; 


	
	Брой информационни кампании;

8



	2.Популяризиране на ромски традиции и обичаи
	2.1.Популяризиране на ромската култура чрез различни дейности


	2.1.1. Представяне на ромските празници и популяризирането му сред обществеността и медиите.
	читалищата и общинска администрация;


	2023 г.
	Не се изисква;
	
	Брой информационни кампании;

0



	3. Постигане на устойчивост в резултатите на културната интеграция.
	3.1.  Осигуряване на безплатен достъп до информация.


	3.1.1. Привличане и мотивиране на хората от ромския етнос към ползване възможностите на Програмата „Българските библиотеки – място за достъп до информация за всеки”, на читалищата, културните институции и граждански сдружения.
	Читалищата;


	2023 г.
	В рамките на утвърдения бюджет;


	Бюджет на Народните читалища;


	Брой лица, посетили информационните центрове;

47



	
	
	3.1.2. Да се съхранят добрите инициативи на читалищата, свързани с маратоните на четенето и летните читални за деца и възрастни.
	Читалищата


	2023 г.
	Не се изисква;
	
	Брой организирани летни читални;

0


Община Смолян 

По проект „По–близки и по-успешни в Община Смолян“ се осъществиха дейности за популяризиране на културната идентичност на ромите чрез организация и провеждане на културни събития, на които широката общественост се запозна с ромския бит и култура. Проведени бяха 2 големи културни събития, посветени на изкуството и традицията на ромите. Реализирани са 6 телевизионни предавания и 5 публикации в печатни и електронни медии за представяне на добрия пример на роми и други представители на уязвимите групи, постигнали успехи в различни сфери.
Активно взаимодействие с медиите за промяна на нагласите. В Община Смолян местните и регионални медии имат широка аудитория, която разчита на тях, като най-близка и акуратна трибуна за новините и проблемите в града и региона. За съжаление е тенденция, представителите на ромския етнос да присъстват в новинарския поток по-скоро в негативна светлина. Общината и нейните партньори са убедени, че представянето на добрите примери на успели наши съграждани - роми и представители на други етнически малцинствени групи, от различни поколения и в различни сфери - бизнес, наука, изкуство и др. в един от най-добрите начини за промяна на нагласите. Целта е чрез различни електронни и печатни медии "добрия пример" да стигне до възможно най-широк кръг от хора в общината, но и до самите представители на уязвимите групи, включително децата и младежите, които трябва да знаят, че имат всички шансове за успехи в живота.

· Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години за община Смолян

Отчетените резултати по изпълнението на дейностите по планираните мерки в приоритетните области на интеграционната политика: образование, здравеопазване, жилищни условия, заетост, върховенство на закона и недискриминация, култура и медии, както и изведените проблеми ще бъдат основа за планирането на дейностите. Същите ще включват осигуряване на устойчивост на вече приключилите проекти, разработване на нови такива, като се използват възможностите на Оперативните програми и други финансиращи механизми. Мотивацията на всички обществени институции, които работят по проблемите на ромите и тяхното интегриране, са постигнатите добри резултати от проведените до момента дейности. 
·  Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките
Таблица за изпълнени проекти за община Смолян. 

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор


	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор


	Индикатор

да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността


	Постигнат резултат



	Проект № BG 16RFOP001-1.022-0003-C01 „Изграждане на нови социални жилища в град Смолян“
	Бенефициент
	4 039 884,98 лв.
	
	ОП „Региони в растеж“
	Предстои приключване на строителните дейности и въвеждане обекта в експлоатация  

	CLV. Проект № BG-05M90P001-2.056-0018-C01
 „По –близки и по-успешни в Община Смолян“
	Бенефициент
	CLVI. 1 573 417,65 лв.
	В резултат на изпълнение на дейностите са включени 175 лица от ромски произход и в кампании по превенция на здравето са обхванати 370 лица.
CLVII. 
	CLVIII. ОП„РЧР“ 2014-2020
	CLIX. Развита интегрирана социално-здравна услуга в общността, занимания с ученици застрашени от отпадане от училище, както и подобряване на образователната среда,  мерки за осигуряване на субсидирана заетост  за
CLX. устойчива социално-икономическа интеграция

	CLXI. Проект № BG-05M90P001-2.004-0044-C01
CLXII. „Предоставяне на услуга за ранно детско развитие в Община Смолян“
	CLXIII. Бенефициент
	CLXIV. 1 156 897,27
	CLXV. От предоставяните услуги са се възползвали 1633 Деца и 380 семейства
	CLXVI. ОП„РЧР“ 2014-2020
	Предоставяните услуги за превенция на социалното изключване и намаляване бедността сред децата от община Смолян, чрез интегрирани услуги за ранно детско развитие, насочени към деца до 7 годишна възраст.


ОБЛАСТ СОФИЯ – ГРАД

I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

Столична община

       Брой на населението по етнически групи 
         

       В национална база и сайта на НСИ няма данни за брой население по етническа  принадлежност по общини.

      Поради факта, че по-голямата част от ромското население в район „Връбница“ не се самоопределя като такова информацията не може да бъде структурирана и систематизирана с точност.       

       Ромите, кoито  живеят на територията на район „Витоша“ са малко и се самоопределят като българи. В служба ЕСГРАОН към район „Витоша“ не се съдържа такава информация.

       В район Илинден броят на населението по етнически групи не може да бъде посочен, тъй като няма лица, които са се самоопределили като различни от българи.

      Район „Кремиковци“ е поискал данни за етническа структура на Столична община.  В отговор НСИ ни информира, че съгласно чл. 12, ал. 4 от Правилника на разпространение на статистически продукти и услуги на НСИ, НСИ не предоставя достъп до статистически данни от Преброяване 202 г.1, определени като „чувствителни данни", съгласно този правилник, в разрез населено място или друго по-детайлно териториално ниво.

      Съгласно статистическите данни от последното преброяване на населението през 2011 година в район „Младост“ само 220 от тях се самоопределят като роми. Това е израз на доброволно самоопределяне на регистриращите се, които са интегрирани сред българската общност и не съществува етническо напрежение между тях.  Самоопределилите се и тези, които гражданите идентифицират като роми са част от обществото ни и като такова са включени във всички организирани дейности и прояви на обществения и социално-икономически живот на района.

       В район „Сердика“ 684 лица, са отговорили на доброволния въпрос за етническа принадлежност и са се самоопределили като роми.         

б.  Населени места (квартали, махали) с компактно ромско население 

       В район "Витоша" няма струпване на население от ромския етнос. По голямата част от живущите на територията на района не се определят като роми, вписват се в средата, работят и живеят в собствени жилища. Малка част от тях живеят в общински жилища. Местното ромско население в район „Витоша“ самоопределило се кaтo такова и регистрирано по постоянен и настоящ адрес на територията на района, е съсредоточено главно в с. Владая, кв. Княжево и с. Мърчаево. В тези квартали и села на района, ромските семейства са постоянно живеещи, в собствени фамилни къщи, при добри условия, интегрирани в общността, децата им посещават мастното училище и с тях се работи по-лесно. По неофициална информация, ромите в район „Витоша“ са концентрирани в следните населени места:

с. Владая - живеят 7 фамилии, 31 души

кв. Княжево - живеят 42 семейства -139 души

с. Мърчаево - живеят 3 фамилии, 28 души, имат 5 къщи

кв. Павлово - живеят 3 фамилии, 9 души

       В район „Връбница“ Компактно ромско население е съсредоточено в квартал „Модерно предградие“ /Бакърена фабрика/.

       Компактно място, населено с ромско население на територията на район „Илинден“ има в квартал „Захарна фабрика“ на ул. „Суходол“ № 3, където по постоянен адрес има регистрирани, към 07.03.2024 г., общо 35 422 души. През 2020 г. административният адрес ул. „Суходол“ № 3 е закрит като такъв, предвиден за адресни регистрации.

Район „Кремиковци" обхваща десет населени места, от които пет са квартали на гр.София - Враждебна, Ботунец, Челопечене, Кремиковци и Сеславци, четири села Долни Богров, Горни Богров, Яна, Желява и гр. Бухово. Населените места, в които има ромско население /болшинството от които не са се самоопределили като такова/ са: с. Яна, кв. Ботунец, кв. Кремиковци.

На територията на район „Младост“ няма обособени ромски квартал, гето или махала. По-голяма концентрация на хора от ромски произход има в КВ. „Горубляне".

На територията на район „Нови Искър" няма отредени терени за жилищно строителство на граждани от ромски произход.

Населението от турска, ромска и други етнически групи са съсредоточени основно в 3 населени места на територията на район „Нови Искър" с. Чепинци, с. Световрачене и гр. Нови Искър. Живущите в града са съсредоточени основно на ул. „Юрий Гагарин", живущи на свободен наем и в собствени жилища и ул. „Кременица", където обитават 7 броя общински блокчета, на един и два етажа.

 В Район „Овча купел" няма концентрирано голямо струпване на лица от ромска общност, но граничи с квартал "Факултета" и част от него попада на територията на района - между ул. „Президент Линкълн", влаковата линия /ул. 315, ул. Друган, ул. 316, ул. 323, ул. 310 А, ул. 306, ул. Житница и бул. Овча купел/.

През 2019 г. е издадена заповед № РА-20-28/17.07.2019г. на Главният архитект на СО на основание чл. 195, ал. 5 от ЗУТ за премахване на неподходящ по местонахождение строеж: "Петнадесет броя постройки", изградени в поземлени имоти (ПИ) с идентификатори: 68134.4335.9440 и 68134.4335.9442 по КККР на АГКК за град София, местност “Факултета", която е изпълнена.

Местността “Факултета” в тази си част е населена предимно от ромски семейства, но има и имоти на българи. За тази част има влязла в сила кадастрална карта, както и ПУП. Територията е електрифицирана и има водоснабдяване, но канализационната система и транспортната инфраструктура са силно проблемни и почти отсъстващи. Събирането на подробни данни за потребности и статут на населението е силно затруднено, особено в местността включваща парцели 120, 121, 123, 124 и 125, която на картата е дадена като неусвоена територия, но в голямата си част откъм линията е с незаконно построени временни паянтови постройки на самонастанили се ромски семейства в част от ПИ № 1248 и имот частна общинска собственост в кв. 120 по плана на гр. София, местност “Факултета”.

Два адреса със струпано ромско население: частни имоти па ул. „748" (51 лица) и ул. „Земляне" No 25 (24 лица). Официално регистрирани са 24 лица, които живеят при относително приемливи условия, наличие на инфраструктура и възможности за присъединяване към ток, вода.

Струпани ромски общности на ул. „Месечинка" No 16 /стара къща в лошо състояние, адреса е известен на органите на полицията/ - 4 лица, на частни терени, необследвани.

В 12 общински къщи - ромски семейства /по регистрация 51 лица, от които 2 родени през 2013-2014 г. настанени с временни договори до поява на необходимост от освобождаване на парцелите, живеещи при приемливи битови условия и сравнително интегрирани в общността. Четири от имотите попадат по планове в евентуално разширение на „Монтевидео" № 80, 90, 92 / и строеж на метрото; три имота в неусвоените територии м/у блоковете и бившето АОНСУ /ул. 761 No 27 - 10 лица, ул. 770 No 4- 15 лица/;  4 имота в старата част на Овча купел / ул. Войводина могила № 26 - регистрирани 13 лица, № 32 - 2 лица и Евлия Челеби 14 - 8 лица /; живеещи в при добри битови условия, поддържащи къщите в приличен вид.

Пренастанени по НРУУРОЖТСО в общинско жилище от края на 2023 г. е едно семейство, редовни платци.

 Горна Баня няколко семейства от ромски етнос, живеещи на територията на квартала.

Сукодол - две семейства, които живеят под наем, в добри взаимоотношения с местните жители.

 Мало Бучино - едно ромско семейство в частеп имот, в последствие напуснало.

 В четири от населените места на район „Панчарево“: с. Казичене, с. Панчарево, с. Кривина и с. Герман има струпване на лица от ромски произход. Преобладаващата част от ромското население са местни жители, които живеят на територията на района повече от 30 години.

На територията на район „Подуяне“ са определени няколко маргинализирани зони с население от целевата група: жк.“Левски зона Г“ – ул.“572“, ул.“573“ и ул.“574“; жк. “Левски зона В“ – ул.“575“; жк.“Суха река“ – ул.“Пасарелски язовир“; жк.“Хаджи Димитър“ – ул.“Дан Колов“, ул.“Лавандула“ и ул.“Липов цвят“.

Преобладаващата част от ромското население на територията на СО – район „Сердика“ се намира в кварталите „Орландовци” и „Малашевци”, на ул. „Христо Станишев” и ул. „258-ма”. 
В район,,Триадица“ като роми са се самоопределили 75 души - 0,12% от общия брой жители, поради, което няма проблеми с тяхната интеграция.

        в. Брой експерти работещи по етническите и интеграционните въпроси

        В районите „Витоша“,  „Връбница“,  „Илинден“, „Кремиковци“ и „Триадица“ няма назначени експерти работещи по етническите и интеграционните въпроси.     
В район „Надежда“  в отдел „ОКССД“ работят трима експерти в областта на образованието, културата, спорта и социалните дейности. Експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси в район   „Панчарево“ са трима. В район „Подуяне“ експертите работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, образователни, трудови медиатори или други са трима, като има назначени и двама медиатори. В район „Сердика“ в областта на етническите и интеграционните въпроси, работят четирима експерти от отдел „Образование, култура, социални дейности и спорт“, както и двадесет души обществени възпитатели от Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни

Общински планове за интеграция на ромите

       През 2023 г. СО – район „Връбница“ съвместно с БЧК предостави на социално слаби семейства, много от тях от ромски произход, хранителни пакети по програми на ЕС. Район „Връбница“ предоставя социалните услуги „Топъл обяд“ и „Механизъм Лична помощ“ в които са включени много граждани от ромски произход.

      В изпълнението на районния план за интегриране на българските граждани от ромски произход участват децата, учениците и родителите им, които се включват в дейности, организирани от училищата, детските градини и читалищата. 

        Поради малък брой жители, самоопределили се като роми в район „Връбница“ те не са активни в процесите на вземане на решения и партньорство.

Общинският план за интеграция на ромите е включен в Плана за развитие на Район „Връбница“.  

      Район „Витоша" има изготвен план за интеграция на ромите, като целта му е пълноценно им приобщаване в обществото. В плана е застъпена работата с деца и младежи от ромски произход - за посещение в училищата; намиране на работа; уплътняване на свободното време u gp. В плана е застъпен и проблема с безработицата сред ромското население, кoumo води и до липса на здравно осигуряване. Район „Витоша“ и през 2023г. работи по програма „Временна заетост", с цел осигуряване на заетост на безработни лица и от ромски произход.

      Приобщаване на ромите към живота в местната общност, като ги включваме в училищни дейности-опазване на дворове и площи; включване към училищното настоятелство и др. Проблема, в район „Витоша“, който остава, катo нерешим е липсата на временна регистрация на ромите, по настоящ адрес. Тези лица обикновено живеят при лоши битови условия. Често се случва самонастаняването на роми в необитаеми постройки, в някои от кварталите. Има и самонастанили се ромски семейства във фургони и бараки, находящи се в изоставени строителни обекти. Тези лица от ромски произход често сменят местообитанието си, в търсене на препитание.
       Годишният отчет за 2023 г. относно реализацията на Плана за действие на район „Илинден“ за изпълнение на интеграционните политики 2021 – 2030 г. отчита дейностите на районна администрация „Илинден“ като подразделение на Столична община, в съответствие с Областната стратегия за интегриране на ромите (2021 – 2030) и Националната стратегия на Република България за интегриране на роми (2021- 2030). За този период районната администрация не е участвала в донорски програми или изпълнение на проект и взаимодействие с НПО.

       При реализацията на заложените в стратегическите документи интеграционни политики, основно затруднение за район „Илинден“ е факта, че няма нито едно лице, което официално се самоопределя от ромския етнос. Поради тази причина местната ромската общност не може да бъде ангажирана с конкретни действия или участия по изпълнението на местния план за интеграция на рамите.

        От друга страна, поради същата причина няма и допълнително финансиране за интеграция на ромите в района. Планът на район „Илинден“ за интеграция на ромите е в режим на подизпълнение на Общинския план, който от своя страна е включен в Плана за развитие на общината. Районна администрация Илинден прилага по – общ подход в изпълнението на интеграционните политики, който е насочен към всички социално – икономически уязвими групи, с фокус към представителите на ромската общност.

      На територията на район „Кремиковци“ няма НПО, които да работят в сферата на интеграцията. Няма взаимодействие между района и НПО, които да работят в тази сфера.

За периода на изминалата календарна 2023 година Планът за действие на Столична община, район „Кремиковци" за интеграция на ромите се изпълнява, съгласно поетите ангажименти по приоритети, насочени към проблемите на гражданите в уязвимо социално-икономическо положение, само някои от които се самоопределят като „роми“. Цели се подобряване стандарта на живот, постепенно извеждане от класацията на уязвимите групи, преодоляване на самоизолацията и включването им като активно гражданско общество. Проявява се разбиране и съпричастност към проблемите на ромското население и стремеж да се развива у тях активно социално поведение.

      Съществуват проблеми като липса на образователен ценз и квалификация, което води до трудности при включване в първичния пазар на труда. На лице са и етнокултурни причини - силно действащи вътрешно-групови норми и натискът на етнокултурните традиции сред уязвимите общности и групи предопределят специфичните причини за преждевременното напускане на детска градина и училище; ранни сексуални контакти, ранна и непланувана раждаемост при ромите; съжителство с нисък социален статус, дефицит на правилно родителско поведение, което възпрепятства добрата ранна социализация, възпитание и образованост на децата; безработица, нисък жизнен стандарт, и изолираност от самите общности.

       За решаване на конкретните трудности и пречки СО, Район „Кремиковци" поддържа интеграционните мерки и ангажира всички управленски структури, образователни и социални институции на територията. Има позиция на разбиране и нагласа за диалог и обслужване на гражданите и интеграция на етническите малцинства.

        Налице е приобщаване и приемане на родители-роми към образователния процес и засилване на участието им в организирани дейности; все по-рядко можем да говорим за ниска здравна и хигиенна култура свързани с ваксинации, детско хранене и др.

 Нужно е:

- Прилагане на разнообразни форми и програми за работа с деца и ученици със затруднения; 

 -  Превенция на отпадането от образователната система; 

- Идентифициране на рисковите фактори за преждевременното отпадане И насърчаване на включването в образованието на рискови групи и развиване на приобщаващото образование.

- Провеждане на беседи с подрастващи и млади хора и с техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност; 

-  Превантивни грижи за майчино и детско здравеопазване; 

- Провеждане на разяснителни кампании за необходимостта от ваксиниране на населението със задължителните имунизации по Националния имунизационен календар, както И профилактичните прегледи;

- Придобиване на образователни и професионални знания и умения за равен Достъп до пазара на труда.

 Районният план за интеграция на ромите е включен в Плана за развитие на района.

       На територията на район „Младост“ няма регистрирани НПО, кoитo работят в сферата на интеграцията, районната администрация е отворена и готова да съдейства на всички, които потърсят подкрепа за действия, насочени за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация. Основен приоритет са младите хора, грижите за тяхното здраве, възпитание, образование, професионална реализация и развитие.

        Планът за действие на район „Младост" е неразделна част от Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2021-2030) и е в изпъл нение на Областната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030) и е съставна част от цялостната стратегия за постигане на реални промени в живота на всички български граждани. Интегрираният териториален под- ход е подход, при който едновременно се предприемат мерки и се обединяват ресурси по различните приоритети и е резултат от съвместните усилия и координация между  район „Младост“, 7 РУ на МВР, Дирекция „Социално подпомагане" Младост, отдел "Закрила на детето", Дирекция „Бюро по труда" - Изток, училищата и детските градини на територията на район „Младост“.

      Настоящият план за интеграция на ромите в район „Нови Искър“ задава основни принципи на районна политика за равноправно интегриране на българските граждани от ромски произход и други в уязвимо социално-икономическо положение, живеещи в сходна на ромите ситуация. Интегриран териториален подход, при който на териториален принцип едновременно се предприемат мерки и обединяват ресурси по различни приоритети, съобразени с местните особености и нужди, включително на най-нуждаещи се, с цел постигане на видима промяна на конкретно населено място (квартал, махала).

     Той е резултат от съвместните усилия и партньорство между Столична община, районната администрация, учебни и детски заведения, 02 РУ-СДВР, Столична РЗИ, ДАЗД, Дирекция „Бюро по труда" - Люлин, Дирекция „Социално подпомагане" - Връбница, родителска общност, читалища на територията на район „Нови Искър", НПО, представители на ромската общност др.

     Планът за действие е отворена система, той следва динамиката на промяната в развитието на различни показатели, които определят възникването на нови потребности и подлежи на допълнение и актуализиране.

     Планът на район „Овча купел“ е заложил ясни цели за постигане на реална промяна през следващото десетилетие: 

    - намаляване поне наполовина на дела на ромите, които са подложени на дискриминация;

     - удвояване на дела на ромите, които съобщават за случаи, в които са били подложени на дискриминация 

     -  намаляване поне наполовина на разликата в бедността между ромите и населението

      - намаляване поне наполовина на разликата в участието в образованието в ранна

детска възраст;

      - намаляване наполовина на дела на ромските деца, които посещават сегрегирани училища, в държавите членки със значително ромско население;

     - намаляване поне наполовина на разликата в заетостта и на разликата в заетостта между жените и мъжете;

- намаляване поне наполовина на разликата в средната продължителност на живот;                                        -  намаляване най-малко с една трета на разликата по отношение на изключително лошите жилищни условия;

       - гарантиране, че най-малко 95% от ромите имат достъп до чешмяна вода.

     Поставените приоритети и задачи в Плана за действие за 2023 г. са насочени към подобряване адаптивността и качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа, интеграция, приобщаване на младото поколение към културните ценности на обществото и включването им в социалния живот на обществото.

      Във връзка с набелязаните проблеми и поставените задачи в Плана за действие за 2021- 2030 година усилията на местната власт, съвместно с НПО, местната общност, образователните и културните институции за разрешаване на потребности на маргинализираните групи в района.     

      Район „Панчарево“ успешно си взаимодейства с неправителствени организации и с БЧК, като социално слаби семейства се подпомагат с хранителни продукти, дрехи и др. материална подкрепа.

       Местната ромска общност е ангажирана при съдействие и подкрепа на комисията по Механизма за обхват на деца и ученици, подлежащи на задължително образование.

Благодарение на предприетите активни мерки повечето от децата и учениците бяха обходени и привлечени да посещават училище.

      Налице е тенденция за намаляване на равнището на безработица сред ромския етнос, но въпреки това остава сравнително високо. Причината е ниското образование или липсата на образование. 

        На територията на район „Сердика“ фондация „Конкордия“ ежемесечно организира „Ден на отворените врати“, като се предоставят дрехи, храна и хигиенни условия на деца от ромската етническа група. Най – големите трудности срещани при изпълнението на плана за интеграция са свързани с ниска степен на заинтересованост и участие на представители от целевата група в районните инициативи, както и ниската степен на образователно равнище, което е предпоставка за изключване на лицата от пазара на труда.

Общинският план за интеграция на ромите на СО – район „Сердика“ е приет с решение на Столичен общински съвет.

       Район "Триадица" винаги е била отворена за работа с НПО. Поради малкият брой роми, живеещи на територията на района, в момента няма НПО, с което да работи в сферата на интеграцията.

     Ромите в район „Триадица“, не са обособени в ромска общност.

     Районната администрация не среща трудности при изпълнение на районния план за интеграция на ромите.

     Район "Триадица" изготви План за действие на район "Триадица" за изпълнение на целите на националната стратегия на Република България за интегриране на ромите. Съхраняване и развитие на културната идентичност на подрастващите от ромски произход чрез:

-  създаване на клубове по интереси в ОУ и СОУ;

-  сформиране на групи по СИП в областта на културата и фолклора ;

- включване компонент "интеркултурна компетентност" при определяне на диференцираното заплащане на учителите;

- Създадена беше постоянна районна комисия за обхват и ранна адаптация в системата на задължителното образование, ръководено от зам. кмета по образованието.

- Организираха се дейности, свързани с кариерната ориентация и консултиране на учащите се при избора на професия в различните етапи на училищното образование или при преминаването от училище към заетост.

-  Изграждат се положителни нагласи към образователната интеграция на ромските

- Формира се интеркултурна компетентност у педагогическите специалисти чрез участие в обучения

       Изпълнението на плана е насочено към:

- Формиране на толерантност на обществеността към проблемите на ромите; 

- Премахване на изолацията сред ромите и активното им включване в обществения живот на района;

- Въвеждане на ефективна система на контрол и наблюдение над децата, застрашени от отпадане от училище и предприемане на мерки спрямо техните родители;

- Осигурявяне възможност на младите хора от ромски произход за включване в следващи нива на образование;

- Развиване и усъвършенстване на предучилищното образование;

- Поддържане на културната идентичност
II.ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ

ПРИОРИТЕТ ОБРАЗОВАНИЕ

 В район „Връбница  основна цел на приоритета е да се осигури  равен достъп до образование, осигуряване на качествено образование, превенция на отпадането на учениците от училище и приобщаване  на родителите към образователния процес. Училищата и детските градини разполагат с много добра материално-техническа база и квалифициран педагогически персонал, което гарантира провеждането на ефективна учебно-възпитателна работа. 

    През 2023 г. беше извършен допълнителен ремонт на санитарните възли на 146 ОУ „Патриарх Евтимий“. В същото училище беше изградено ново баскетболно игрище. В 74 СУ беше изградено ново мултифункционално игрище за волейбол и баскетбол. Бяха отпуснати и средства за подобряване на техническата инфраструктура и състояние на училищата и детските градини, изразяващи се в малки и належащи ремонти.

   През 2023г. беше изграден изцяло нов корпус към 176 ДГ „Зорница“, което позволи създаването на нови групи и увеличаване на местата в градината. 

    И през 2023 продължи изпълнението на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Обходени са около 200 адреса на деца, отпаднали от училище и протоколите от посещенията са отразени в ИСРМ. Повечето от тях не са открити на адреса или са в чужбина. 

     За превенция на отпадането от образователната система се използват методи и форми за обучение и възпитание, близки до интересите на учениците и децата, съобразно възрастовите им особености, а именно: онлайн информационни родителски срещи за запознаване с формите на обучение, извънкласните дейности и критериите за прием;  обсъждат се проблеми, касаещи посещаемостта на училище в реална и електронна среда, резултатите от учебно-възпитателната работа, отпадането от училище. На педагогически съвети се обсъждат факторите, водещи до отпадане, набелязват се мерки за преодоляването му. 

      В училищата ресурсните учители подпомагат работата на учениците със СОП. За ученици с обучителни затруднения се работи по индивидуални програми за психолого-педагогическо въздействие на ученика. Организира се допълнителна работа с учениците за попълване на пропуските в обучението по отделни предмети. Провеждат се консултации и насочване към професионално обучение съобразно възрастта и интересите на учениците. 

    В учебните и детски заведения се работи по проекти за интеграция на децата и   учениците, формиране на толерантност и недискриминация, съхраняване и развиване на културната идентичност. В квалификационната дейност на педагогическия персонал са включени теми за работа в мултикултурна среда. 

     В район „Витоша“ се гарантира достъп до качествено образование в мултикултурна/интеркултурна среда.  Чрез целодневната организация на учебния ден се предоставят на учениците от I до V, включително и на тези от ромски произход, разнообразни възможности за интелектуално, физическо и социално развитие и се осигуряват условия за по-добра адаптация към училищния живот. Целодневната организация на учебния процес включва пълния образователен цикъл (задължителна подготовка, задължително-избираема подготовка, свободно-избираема подготовка, самоподготовка, отдих и игри, хранене) за постигане общодостъпно, базисно знание, основано на принципите на справедливост, толерантност и перспективност. В кв. Княжево, 26 СУ продължава проектa „Училището кaтo център в общността“, чрез „Национална мрежа за децата“. Целта на проекта е училището да бъде отворен и многофункционален център, който създава, поддържа и свързва общността от ученици, учители, родители и други участници в обществения живот в кв. Княжево, където има ромско население.

 За обхващане и задържане на ромските деца и ученици в образователната система е 

създаден екип oт специалисти в изпълнението на Механизма за съвместна работа на институциите no обхващане u Задържане 6 образователната система на деца, и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, приет с Решение на МС No 373 от 05.07.2017 г.

    В тази връзка училищното ръководство на 86 ОУ "СВ. Климент Охридски" с. Владая се обърна за помощ към Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните към район „Витоша" и им бе оказана помощ от психолог. Работата по проблема на децата в риск om oтпадане от училище продължава.

Осмисляне на свободното време е от особена важност за ученици с риск от отпадане и/или прояви на агресия и/или насилие.

    Участието на учениците в извънкласни и извънучилищни дейности води и до повишаване мотивацията на учениците за участие в образователно- възпитателния процес, съобразно техните интереси и потребности.

       Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните /МКБППМН/ към район „Витоша“, работи в тясно сътрудничество с училищните ръководства на 26 СУ, 860У, 1 от 1200 деца от 1-ви до 12 клас - 25 са роми/, по следните направления:

       - обучение на учители и класни ръководители за решаване на конфликти, умения За работа с малцинствени групи - родители и деца;

работа с родителите

        - мотивиране на ромските  родители за nподкрепа на техните деца и ученици; включване в родителските настоятелства; участие в група „Училище за родители" в 26 СУ, където има такива;

        - към читалища се създадоха клубове по интереси в областта на културата, фолклора и традициите на различните етноси; мотивиране за изяви;

        - индивидуална работа с деца със специални образователни потребности и деца 6 puck om omnадане от училище и други негативни прояви - работим с 6 деца индивидуално.

        Районна администрация „Илинден“ провежда политика по ограмотяване и обучение на всички деца от района, в това число и ромските, в рамките на която ежегодно се съставят списъци на децата, подлежащи на задължително предучилищно и училищно образование, с фокус върху по – пълно обхващане на децата от ромския етнос. 

      През изтеклата 2023 година, с оглед на своите правомощия и пълномощия район Илинден упражнява контролни функции по задължителната предучилищна подготовка и училищно образование, съгласно чл. 256, ал. 1, т. 2 от Закона за предучилищното и училищно образование /ЗПУО/, като ежемесечно следи представената информация от директорите на общинските детски и учебни заведения, разположени на територията на района, за децата и учениците, направили повече отсъствия по неуважителни причини от допустимите и застрашени от отпадане от образователната система. На тази база и на основание чл. 347 от ЗПУО на родителите се съставят актове за установяване на административни нарушения /АУАН/.  

      Законовото обвързване на задължителното предучилищно и училищно образование със социалното подпомагане е предпоставка за по – пълното обхващане и задържане на ромските деца в образователните институции.

       През целия отчетен период районна администрация „Илинден“ предприема активни действия по Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, приет с Постановление на МС № 100 от 08.06.2018 г., изменено и допълнено с Постановление на МС № 259 от 14.10.2019 г. 

    Във връзка с това през календарната 2023 година бяха извършени общо 14 броя административни проверки или обходи на адрес, но точната бройката на проверените ромски деца не може да бъде конкретизирана. В резултат на направените проверки, родителите на децата, които бяха констатирани извън образователната система – необхванати, отпаднали или застрашени от отпадане, бяха приканени да поемат своята отговорност, като своевременно върнат/запишат и контролират посещението на децата си присъствено в училище или в предучилищна подготовка в детска градина, в зависимост от възрастта им. 

        Констатираните родители на деца от ромския етнос които не поеха отговорност да осигурят задължителното предучилищно и училищно образование на своите деца през календарната 2023 г. са общо 13 (тринадесет) на брой и на всички тях са съставени АУАН. Въпреки закриването през 2022 г. на административния адрес на ул. „Суходол“ № 3, на който са регистрирани голяма част от децата с ромски произход, подлежащи на задължително обучение до 16-годишна възраст, родителите на голяма част от тях все още не са предоставили актуален адрес, което затруднява анализирането на причините за непосещаване на учебните занятия и последващите действия за връщането на децата в училище. 

       Директорите на общинските училища и детски градини с висок процент на деца и ученици от ромски произход ежегодно участват в работни срещи, свързани с изготвянето на Регионална програма за образователна интеграция на деца и ученици от различни етнически групи. 


Като превенция на отпадането от училище Районна администрация „Илинден“ осигурява, контролира и гарантира правото на равен достъп до качествено образование на ромските деца и възпитаване в дух на толерантност на децата от общинските образователни институции.

         Структурата на образователната система на територията на район „Кремиковци" е оптимално организирана и управлявана с целодневно обучение като в десетте населени места има 7 (седем) детски градини с градински и яслени групи, 7 (седем) училища, които са: основни, средни и обединени и 1 (една) самостоятелна детска ясла. Сградният фонд е в много добро състояние, поддържан и оборудван с добра материално-техническа база и обзавеждане.

      На територията на района има и работи филиал на „Център за изкуства, култура и образование София", който се посещава активно от децата и учениците на ДГ 44 и 162 ОбУ.

       През 2023 г. в СО, Район „Кремиковци" подлежащите на задължително обучение деца от 4 до 16 годишна възраст са обхванати на 100% в групите и паралелките на общинските образователни институции. Районният екип - 1 бр. и (училищните) екипите за обхват по места - 14 бр., изпълняват дейностите по Механизма за обхват по ПМС 100, изменено с ПМС 259 от 2019 г. Членовете на екипи извършват и допълнителна разяснителна дейност за задължителното обучение, работа с родители и участие в образователни проекти и програми. Администраторите на електронната система ИСРМ ежемесечно актуализират информацията в системата.

      Повишена е ефективността на работата на екипите по места (училища и детски градини) - при отсъствия се провеждат своевременни посещения на адреси, срещи и разговори с родители на деца в риск; допълнителна работа и консултации с психолог и училищен педагогически съветник за ученици и родители. След доклади на директори на общински образователни институции за допуснати отсъствия се организират, съвместно с представители на различни отговорни институции — полиция, социална служба, МК БППМН, обходи по адреси на необхванати в образователната структура деца - от възрастовата група - 4, 5 и 6 г., както и отсъстващи деца и ученици „в риск“. За изминал период са извършени 8 броя обходи на районен екип.

Преминали обучение в мултикултурна среда учители  са трима (от ДГ 146 и ДГ 44).

      Има равнопоставеност в достъпа до образователни услуги в района на всички

степени и етапи.

      По данни на общинските училища от района, всички подлежащи на обучение са завършили основно образование. Впоследствие над 90% от тях завършват средно образование.

      Няма информация за продължаване на образованието във висше от младежи от Ромската общност.

      Проведено е „Училище за родители“ във всички общински детски градини за родителите на деца от подготвителните групи и постъпването в първи клас. Проведени са дни на „Открити врати“, в които се включват и родители в уроци, педагогически ситуации или режимни моменти, като партньори на учителя - 14 броя.

      Проведени съвместни дейности с родители по програми и проекти в урочните форми и извънкласните инициативи на детските градини и училища. Включване на деца и ученици „в риск“, със затруднения и пропуски, на застрашените от отпадане и преждевременно напуснали образователната система в самостоятелна или почасова организация на обучение.

      Прилагат се иновативни педагогични методи и форми за преподаване и насърчаване на включването в образованието на рискови групи и развиване на приобщаващото образование - във всички общински образователни институции. Провеждат се допълнителни занимания/консултации със специалисти по предмети, изнесени занимания по интереси (походи, концерти, конкурси и празници) като средство за повишаване удовлетвореността, осмисляне на свободното време чрез изява в предпочитана дейност, приобщаване и мотивиране за развиване на знания, умения и компетентности, участия в различни от обичайните форми за изява на талант, умения по изкуство, спорт и др. на междуучилищно и районно ниво. Създадена е училищна СТЕМ-среда в 156 ОбУ.

    В изпълнение на Плана за действие в район „Младост“ е осигурен равен достъп до образователната система на всички деца и ученици, независимо от тях- ната етническа принадлежност.

     На територията на район „Младост" има десет общински училища, деветнадесет общински детски градини, като две от тях разполагат с по две отделни сгра- техническо със ди, едно спортно училище. Сградният фонд е в добро материално състояние. Капацитетът на общинските детски градини в района не достига, за да осигури необходимия брой свободни места за прием на всички желаещи деца, но такъв е осигурен в предучилищните групи и ромските деца имат равен достъп с всички оста- нали до предучилищно образование.

        Поради риск от обвинение в дискриминация директорите на училища и детски градини не могат сами да определят етническата принадлежност на учениците, ако те сами не се самоопределят като такива, а образователно възпитателните услуги са еднакви за всички. Важен момент в това отношение е осъществяването на извънкласна работа, занимания по интереси, организиран отдих и спорт в мултикултурна образователна среда, съчетана с mpaдициите на отделните етнически групи, както и подкрепа на учениците от уязвимите етнически общности за продължаване на образованието им и след задължителната ученическа възраст.

        Законовото обвързване на задължителното предучилищно и училищно образование със социалното подпомагане е предпоставка за по-пълно обхващане и задържане в училище на децата, в т. ч. и на ромските деца.

        Чрез създадения с постановление №100/08.06.2018 г. на МС постоянно действащ Механизъм за обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, е изградена информационна система за проследяване на децата в риск и застрашени от отпадане от образователната система. Районната администрация участва в обмена на информация между институциите чрез ИСРМ, като администратор, за установяване и актуализиране на статуса на всяко дете и ученик. От направените проверки и посещения на адреси става ясно, че голяма част от децата, които не посещават училище са в чужбина,  други само са регистрирани на адреси в район „Младост", а всъщност не живеят на в района, а трети са с променено местоживеене и преместени в други училища или детски градини. Eкипитеe за обхват преди всичко учители от детски градини и училища продължават да изпълняват дейности, както с обход по домовете и в съответствие с изготвените от МОН и Министерство на здравеопазването. По време на посещенията на екипите, както и при установени случаи на деца в риск oт oтпадане от обра зователната система се администрацията се старае  да направим възможното децата да се върнат в училище или детска градина.

      Обхващането на всяко едно дете в образователната система и изграждането на съответната подкрепяща среда за него е основна дейност за достъп до качествено образование. В училищата на района се предприемат политики в областта на:     интеркултурно образование, умение за общуване с представители на различни култури;

съзнателно изграждане на толерантност и приобщаване, създаване на условия за достъпна качествена грижа за децата в училищ на възраст, така, че техните родители да могат да търсят възможности за образование или професионална реализация;

      За обхващането на всяко едно дете в образователната система във всички учебни заведения на територията на район „Младост" са създадени условия за редовно присъствие на децата и учениците в училище, както и изграждане на съответната подкрепяща среда за социализацията и интеграцията им.

      Правата на етническите малцинства и интеграцията им в обществото е тема, която винаги е била водеща по време на разговорите с деца и родители, както и осигуряване на допълнително обучение за учениците с образователни дефицити чрез разработването на планове за обща и допълнителна noдкpeпа, насочени към развитие на потенциала на всяко дете и ученик. Целта е да се подобри работата за по-пълното обхващане на децата, включително и на тези от ромски произход в предучилищна и училищна възраст и за приобщаването им към българската езикова среда и осигуряване на равен старт при постъпване в училище.

        На територията на район „Надежда“ функционират дванайсет общински детски градини, отглеждащи и обучаващи 2841 деца и девет общински училища с 4940 ученици за учебната 2023/24г. По данни от детските градини и училища, няма деца самоопределящи се като роми.

Администрацията работи за създаване на условия за осъществяване на качествено и приобщаващо образование, образователна интеграция и интеркултурно образование за деца и ученици, в т.ч за уязвими група, включително роми. 

     Основна цел е повишаване на обхвата на децата и учениците в предучилищното и училищното образование и намаляване на дела на отпадналите и преждевременно напусналите училище. Съгласно Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст по данни от Информационна система за работа по механизма /ИСРМ/ за актуалния статус на деца и ученици, подлежащи на обхват в системата на предучилищно и училищно образование към 31.12.2023г.  няма актуална информация за 14 деца и ученици, които са с постоянен адрес в район „Надежда“ и не са записани в общински и частни училища, а 26 са отпаднали от образователната система. През 2023г. са извършени 21 проверки на адрес от координатора на екипа за района.

        В общият брой обхванати деца и ученици в системата на предучилищното и училищно образование в район „Надежда“ се обучават:

- 47 деца и ученици от етнически малцинства и бежанци в училищата и 25   в детските градини.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
- 7 деца и ученици в риск.
      Районната администрация подпомага образователните институции в преодоляване трудностите за осигуряване на равен достъп до качествено образование и чрез предоставяне на информация относно данни за подлежащите на обучение деца с постоянен и настоящ адрес в район „Надежда“, съгласно  чл.47 от Наредба №10 за организация на дейностите в предучилищното и училищното образование.

      По отношение установяването на деца в риск и превентиране на агресията, насилието и тормоза в район „Надежда“ се осъществяват дейности в два аспекта – локална на ниво образователна институция и районна чрез дейността на МКБППМН. 

На ниво образователна институция функционират:

- Екипи за подкрепа на личностното развитие, които включват педагогически специалисти, учители в група или класен ръководител;

- Училищна комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни /УКБППМН/;

     - представител на всяка образователна институция, част от екипа по обхват, действащ на територията на район „Надежда“ – Столична община, който проследява развитието на деца и ученици от конкретна образователна институция и за които има сведения, че съществува риск от ранно отпадане от образователната система.

     На районно ниво дейността се реализира чрез:

- дейността на Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни /МКБППМН/;

- съвместна дейност между РУО София-град и координатор по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст за район „Надежда“.

       Друга основна цел е повишаването  компетентностите на педагогическите специалисти и на непедагогическия персонал за работа в мултикултурна среда и за преодоляване на стереотипи и дискриминационни нагласи.

Като представителна извадка от проведените квалификационни дейности в детските градини може да се обобщи, че същите са насочени към:

- образование в мултикултурна среда работа с родители в процеса на приобщаващо образование;

- ранното оценяване и скрининг тест на риска от проблеми в развитието и обучението, обхват, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система – стратегии, политики, мерки;
- функционална оценка на специалните образователни потребности на децата и учениците със СОП, педагогически техники и игри за работа с хиперактивни деца с дефицит на внимание;
- предпоставки за междуличностни конфликти при децата от предучилищна възраст, причини и прояви на агресия и автоагресия;

- адаптация на съвременното дете и общуването с него, привличане на родителите като съмишленици и партньори;

- техники за работа с талантливи деца и ученици;

Предвид възрастовите характеристики на подрастващите в училищна възраст квалификационната дейност, обученията и семинарите са ориентирани по посока:

- обучения на учителите, работещи с деца със специални образователни потребности;

- отстраняване на пропуски в работата на учителя при прилагане на изискванията за системата за оценяване;

- правата на децата в цифрова среда и практики по превенция на насилието;

- тест за оценка на внимание и концентрация d2-R и съвременни методи на преподаване и повишаване мотивацията за учене;

- превенция на употребата на психоактивни вещества;

- аспекти на приложението за проектно-базиран подход в извънкласните и извънучилищните дейности;

- прилагане на инструментариум за ранно идентифициране на ученици в риск от преждевременно напускане на образователната система и диференциран подход при определяне на потребностите от предоставяне на индивидуална подкрепа;

- обучение за работа с деца по конкретен случай за определяне нивата на допълнителна подкрепа и за предоставяне на допълнителна подкрепа на стандарти и логопедична работа.

      Администрацията на район „Надежда“ работи и за насърчаване на образователните институции за формиране на подкрепяща образователна среда, междуучилищни дейности, създаване на партньорство с местните общности и гражданския сектор, допълнителна работа с учениците и с родителите, насърчаване участието на родителите в образователния процес в мултикултурна среда
     По отношение образователно-възпитателни и културни програми, свързани с дейността на районната администрация и местната комисия, съвместно с общинските образователни институции през 2023 година са организирани кампании за доброволчество и благотворителност, конкурси за детско и ученическо творчество, посещения на музеи, театрални постановки и кино прожекции. 

       През 2023 година район „Надежда“ и Местната комисия за борба с противообществени прояви на малолетни и непълнолетни /МКБППМН/ организира и проведе в общинските училища редица дейности, както следва:

- Превенция на  проявите на асоциално поведение, при отчитане на обществените фактори и тяхното въздействие върху асоциалното поведение и прилагане на арт терапия, методи и техники за преодоляване на асоциалното поведение в това число и към деца с различна етническа принадлежност;

- Провеждане на тренинг „Уроци на сърцето“ за справяне с междуличностни конфликти и агресивно поведение. 

- Изготвяне, отпечатване и разпространение на брошури свързани с дейностите за превенция.

       Реализираните програми и проекти, които са заложени за изпълнение в посочения период надвишават посочените в плана с оглед повишаване мотивацията и системно целесъобразно обхващане на всички целеви групи. По отношение подрастващите същите се прилагат и по посока приемственост между формираното на ниво образователна институция и районните политики за устойчивост на постигнатите резултати.
     Администрацията на района участва и в провеждане на информационни кампании за лица от уязвими групи, включително за завършване на средно, професионално, колежанско и висше образование, особено за профили, специалности и професии, които дават перспектива за реализиране на пазара на труда

    Реализираните програми за кариерно развитие са ориентирани към организиране и провеждане на изложения и седмици на професиите, по проект „Подкрепа за успех“, е създадена група „Кариерно развитие на тийнейджъри“, Клуб „Кариерно ориентиране“ по национална програма „Занимания по интереси“.

     Работи се за  системно взаимодействие с родителите за осъзнаване и осъществяване на техните отговорности за възпитанието, развитието, образованието и отглеждането на децата, както и за сътрудничество с детската градина/училището. Съвместна работа с образователни медиатори и други специалисти с отношение и влияние върху образователните постижения на децата и учениците
      Проведени са консултации и превантивна работа с родители по механизма за съвместна работа с УКБППМН за  2023 година. 

      Прилагане на политики за толерантност и уважение към културните различия и ефективно междукултурно взаимодействие, за преодоляване на негативни обществени нагласи, основани на етнически произход и културна идентичност.


Съгласно принципите на Областната стратегия за интегриране на ромите, учебните заведения на територията на район „Надежда“ са осигурили възможност за равноправна комуникация и сътрудничество между различните общности. За целта са били създадени различни  клубове по интереси в областта на културата, фолклора и традициите на всички етноси, като децата са били максимално интегрирани във всяка от темите.

     През 2023година в образователните институции са реализирани дейности за интеграция на деца и ученици от етнически малцинства или бежанци, насочени към организиране на опознавателни часове относно сходствата и различията в традиции и обичаи, развиване на базова и функционална грамотност при деца и ученици, които поради някакви обстоятелства не са ограмотени.

      Цел на администрацията е и подкрепата на образователни практики, иновативни идеи и дейности, насочени към трайно приобщаване и образователна интеграция, включително за повишаване на дигиталните умения.
      Районната администрация  инициира, реализира и подпомага всички дейности за подкрепа на личностното развитие на децата и учениците при пълно съгласуване между образователните политики на училища, детски градини и нормативната рамка. Партнира си с държавни и общински органи в полза и интерес на децата и учениците от район „Надежда“.

      Детските градини са осигурили всички необходими условия за обучение, възпитание и социализация на децата, подлежащи на задължително предучилищно образование съгласно ДОСПО както и периодично провеждат скрининг за ранно установяване на дефицити и пропуски и прилагат механизъм за интеграция на деца от семейства на бежанци с оглед тяхното приобщаване и навременна обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие. 

       Общинските училища са осигурили педагогически специалисти, чрез които да осъществяват обща и допълнителна подкрепа на децата и учениците, посещаващи образователните институции. Проследяват развитието на обучаемите съгласно държавните образователни стандарти за учебното съдържание като прилагат съвременни методи и практики по отношение интеграцията на деца и ученици от малцинствени групи. Ежегодно формират и надграждат компетентностите на педагогическия персонал. Системно прилагат превантивни мерки по посока ранното отпадане от образователната система и идентифицират фактори за дете в риск. Там където е приложимо реализират програми за кариерно ориентиране и продължаващо образование. 

      Сформираните екипи за подкрепа прилагат механизъм за обща подкрепа за личностно развитие. Осигуряват на допълнителна подкрепа на децата и учениците, подлежащи на обучение в конкретната образователна институция.
     Същите осъществяват основните си функции по отношение на предотвратяване ранното отпадане от образователната система доколкото и ако е възможно осъществява контрол върху ангажираността на семейството към образователния процес. Проследяват присъствията на учениците като изяснява причините за отсъствията им и предприема мерки за осъществяване на контакт с родителите. При доказана необходимост извършват посещения по домовете, които се протоколират и подават към съответните местни и държавни органи за съдействие по установяване актуалния статус на конкретен случай. Системно подават информация за наличие на деца в риск от отпадане или вече отпаднали от образователната система. 
       Дейностите на училищните комисии /УКБППМН/, определени със заповед на директора са ориентирани към работа с деца и ученици, които имат поведенчески отклонения или са в рискова среда. Проследяват поведението на деца и ученици, застрашени от извършване на противообществени прояви и провеждат системни индивидуални консултации и възпитателна работа с деца и ученици, извършители на противообществени прояви. Основните им цели са свързани с негативните фактори повлияващи личностното развитие на подрастващите, свързани с употребата на алкохол и психотропни вещества, проявите на агресия, насилие или кражби. Корекционно-възпитателните дейности са свързани с осигуряване на благоприятна образователна среда, приобщаване към училищната общност в условията на толерантни междуличностни взаимоотношения и неутрализиране факторите, които пораждат негативни прояви в училището. Издирват и завеждат на отчет учениците, извършители на противообществени прояви и подават информация към местната комисия.

       Местната комисия за борба с противообществени прояви на малолетни и непълнолетни реализира дейностите си по превантивна и корекционна дейност в сътрудничество с училищните комисии, отдел „Закрила на детето“ – Дирекция „Социално подпомагане - Сердика“, инспектори „Детска педагогическа стая“ при 02 РУ - СДВР, за което ежегодно изпраща отчет към Централната комисия за борба с противообществените прояви. В направление превенция за 2023година са реализирани редица програми и дейности, обвързани с неутрализиране рисковите фактори – употреба на алкохол и психотропни вещества, кражби, прояви на асоциално поведение и противообществени прояви на малолетни и непълнолетни деца и ученици, живеещи на територията на район „Надежда“. По сведения на секретаря на местната комисия са проведени инициативи, които подкрепят личностното развитие като осигуряват възможности за индивидуални изяви. Системно се провеждат спортни състезания и празници, посещения на културни мероприятия и други с цел – гражданско възпитание и образование на учениците. По направление корекционна дейност системно се проследява развитието на ученици с рисково поведение и на извършители на противообществени прояви. Проучват се причините, породили поведенческите отклонения за всеки конкретен случай и се набелязват конкретни мерки за корекционно-възпитателна работа с обществен възпитател. Събират се и се анализират сведения от училищните комисии относно постъпките на подрастващи с противообществени прояви. 

       На територията на район „Нови Искър“ има 7 броя общински училища, разположени в три от кварталите на гр. Нови Искър и в четири от населените места. 170 СУ „Васил Левски" е средно училище в кв. Курило. Съществуват две обединени, това са 172 ОбУ „Христо Ботев" в кв. Гниляне и 176 ОбУ „Св. св. Кирил и Методий" в с. Негован. Разполагаме и с четири основни училища. Това са 160 ОУ „Св. св. Кирил и Методий" в с. Чепинци, 171 ОУ „Стоил Попов" В КВ. Кумарица, 177 ОУ „Св. св. Кирил и Методий" в с. Световрачене и 179 ОУ„Васил Левски" в с. Доброславци.

       На територията на район „Нови Искър" съществуват и 6 общински детски градини. Това са ДГ № 102, ДГ №114, ДГ №121, ДГ №132, ДГ №135, ДГ №157.

       В изпълнение на чл. 3, ал.5 и ал. 13, т. 6 от Постановление № 100/08.06.2018 г., изменено с Постановление № 259/14.10.2019 г. на Министерски съвет за създаване и функциониране на механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, съществува екип за обхват, действащ на територията на район „Нови Искър“. По данни на ИСРМ в район „Нови Искър", броят на ученици с актуален статус „Записан“ са 1785. Това са деца с постоянен и/или настоящ адрес на територията на район „Нови Искър“, но учащи не само в района. Голяма част от тях са ученици в други столични училища, в това число и частни.

       Район „Овча купел“ си е поставил ца цел гарантиране на достъп до качествено образование в мултикултурна (интеркултурна) среда.

       В район „Овча купел" през 2023 г. са се обучавали приблизително 5 деца от ромски семейства, повечето от които не се самоопределят като такива.

  На територията на района има шест общински училища, като четири от тях са на територията на кв. „Овча купел". В 88 СОУ „Д. Попниколов” в и 149 СОУ „Иван Хаджийски" вече 14 години в общинските училища се работи по програма за интеграция и съдействие на медиатори. В тези учелища има 20 ученика от ромска произход, като повечето от тях не се самоопределят като такива. 66 СУ,,Филип Станиславов" е от малкото училища, които първи ce захващат с предизвикателството да работят със Столична община по европейски проект за интеграция на ромските ученици в София. От учебната 2002/2003 г. при тях се обучават около 90 ученика от квартал „Факултета", които се извозват ежедневно с лицензиран транспорт. В училището се предприемат политики в областта на интеркултурното образование, умението за общуване с представители на различни култури и съзнателно изграждане на толерантност, създаване на условия за квалификация свързана с работата в мулти етническа среда на учителите. Работи се с родителската общност за преодоляване на негативни стереотипи и дискриминационни нагласи спрямо различните етноси и за по-голяма заинтересованост към образователно-възпитателния процес. Осъществява се извънкласна работа, занимания по интереси, организиран отдих и спорт, работа по проекти за извънкласни дейности и преодоляване на обучителни затруднения от уязвимите групи, съчетано с традициите на отделните етнически групи. 

         Училищното ръководство е разработило:

1. Програма за взаимодействието на училището с други заинтересовани лица и институции - Обществен съвет, Ученически съвет, НПО и местни организации.

2. Програми за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата и учениците от уязвимите групи

3. План за приобщаване и интегриране на деца от етническите малцинства.

4. Схема "Училищен плод" и схема "Училищно мляко", която обхваща около 100 ученика.

5. Осигуряване на безплатен топъл обяд на социално слаби, редовно посещаващи училище от БЧК.

     Учениците от ромски произход са включени в Проект "Подкрепа за успех". По този проект е назначен социален работник, който ежедневно работи с ромските ученици и семейства. Училищният психолог осигурява допълнителна подкрепа на учениците, които имат проблеми.

       През 2023 г. продължава работата по проект „Твоят час", занятия по интереси и въвеждане на целодневна организация на обучение на учениците от I до VII клас.

       През 2016 г. професионална гимназия по селско стопанство "Бузема" от държавно училище към Министерство на земеделието става общинско. В “Бузема" са се обучавали около 170 ученици от ромска общност в дневна форма на обучение и 7 в индивидуална форма. Всички учители редовно провеждат консултации с ученици в риск. За 7 ученика са разработени програми за краткосрочна подкрепа. В едно от помещенията е обособена читалня и са закупени 80 нови книги и учебници за ползване от учениците. От 2018-2023г. е назначен и психолог, който работи с ученици с поведенчески проблеми и с родителите им. Училището участва в проект "Подкрепа за успех" на МОН. Сформирани са 9 групи за допълнително обучение по общообразователни и професионални учебни предмети.

      От декември 2019 г. и през 2023 г. има проект “Образование за утрешния ден" за обучение на педагогически специалисти и повишаване на дигиталните компетентности и умения на учениците под формата на извънкласни дейности, в които сме заявили участие.

     През изминалата година e проведена среща с Лиляна Ковачева, представител на ЦОИДУЕМ и родители. През месец юни 2019 г. училището кандидатства по проект за съвместна работа с центъра и продължава и през 2023 г.

     Така броя на общинските училища на територията на район „Овча купел" става общо шест. Наблюдава се известна устойчивост и намаляване на отпадането от училище на учениците от ромски семейства. Политиката на училищата е насочена към задържане на тези ученици в училище.

      149 СОУ "Иван Хаджийски" работи по следните проекти: Проект „History and Society in Virtual Dimension" по програма „Еразъм +" - 2017-1-BG01-KA219-036328 - обхванати пряко 5 деца от ромски произход, “Програма за развитие на ФВС към Столична Община", "Програма за превенция на спортното хулеганство към МВР", "Проект Твоят час"- фаза 1 и фаза 2, два проекта "Еразъм +“, "Проект училища посланици на европейския парламент в България".

       Осмислянето на свободното време е от особена важност за ученици с риск от отпадане и/или прояви на агресия и/или насилие. Участието на учениците в извънкласни и извънучилищни дейности води и до повишаване мотивацията на учениците за участие в образователно-възпитателния процес, съобразно техните интереси и потребности.

       Чрез целодневната организация на учебния ден се предоставят на учениците от I до V клас, включително и на тези от ромски произход, разнообразни възможности за интелектуално, физическо и социално развитие и се осигуряват условия за по-добра адаптация към училищния живот. Целодневната организация на учебния процес включва пълния образователен цикъл (задължителна подготовка, задължително-избираема подготовка, свободно-избираема подготовка, самоподготовка, отдих и игри, хранене) за постигане на общодостъпно, базисно знание, основано на принципите на справедливост, толерантност и перспективност.

        През 2023 г. се работи по „Механизъм за задържане на деца в училище". Комплексните мерки и добрата координация между институциите от няколко различни сектора на всяко ниво на управление национално, регионално, местно и училищно, са крайно необходими. Тези мерки са заложени в механизма и включват създаване на екипи за съвместна работа на институциите за обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.

       Столична общината участва по редица проекти, касаещи уязвими и малцинствени групи : Изградени са две ЦНСТ на ул. "Земляне" № 7 за деца с умствена изостаналост и сериозни здравословни проблеми.

       Изградени са две преходни жилища в бившия дом за сираци Горна баня.

       Има разработена Програма за взаимодействието на училището с други заинтересовани лица и институции - Обществен съвет, Ученически съвет, НПО и местни организации.

       На територията на район „Панчарево“ има осем учебни заведения, от които: шест основни и две средни, седем детски заведения и една детска ясла. Няма училища, в които се обучават само деца от ромски произход. Децата посещават детски и учебни заведения по прилежащи територии. По данни на директорите на училищата за 2023 г. деца от ромски произход, подлежащи на предучилищна възраст са 8, а децата в първи клас са 11. Осигурен е равен достъп до качествено образование на всички деца и ученици с малцинствен произход. Децата от първи до четвърти клас са включени в проект за безплатни закуски, Училищен плод и Училищно мляко. Основният проблем е свързан с намаленото присъствие на децата от ромски произход в учебните и детски заведения, което се дължи на невъзможността за покриване на държавните стандарти, липсата на учебно-технически пособия, учебни помагала, дрехи, обувки и др., проблеми с неангажираността на родителите. Основните дейности относно повишаване на образователния статус на ромите са свързани с ангажирането на родителите на деца и ученици от етническите малцинства в училищните настоятелства и обществени съвети, като по този начин се цели приобщаването на родителите от ромски произход към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот. Директорите и учителите работят със семействата на тези деца за редовно посещаване на учебните занятия. Работи се и за осигуряване на редовна посещаемост на децата и задържане в училищата чрез изготвяне на индивидуални програми за тези от тях, които са застрашени от отпадане. Тук целта е превенция от отпадане на децата от ромски произход от училище. За учебната 2022-2023 г. има шестима отпаднали ученици и трима преминали на индивидуална форма на обучение със съдействието на МКБППМН, които са започнали почасова работа. С цел по-редовното посещение на училище, в ученическите столове и бюфети на територията на район „Панчарево“ има осигурени безплатни закуски и обеди на децата от социално-слаби семейства.

      Директорите и районната администрация уведомяват Дирекция „Социално подпомагане“ – Отдел „Закрила на детето“, РУО София-град и Дирекция „Образование“ при Столична община за учениците, подлежащи на задължително обучение, трайно отсъстващи от училище.

       В училищата на територията на район „Панчарево“ няма образователни медиатори. Обучения на учители и директори в мултикултурна среда, работни срещи и семинари не са провеждани. Младежи от ромски произход в последните две години завършили висше образование са трима.

       Образователната структура в район  „Подуяне“ е добре развита. Има изградени 6 основни училища, 5 средни училища,  11 детски градини и 2 самостоятелни детски ясли.

        Общо в училищата се обучават 6308 ученика, от които 406 се самоопределят като роми. Общо в детските градини има 2692 деца, от които 132 се самоопределят като роми.                         

Има тенденция на увеличаване броя на децата и учениците в детските градини и училищата. Това се дължи и на работата на медиатора, които активно участва в интеграционните мерки. Той полагат усилия за разясняване на необходимостта от записване на децата и редовно посещаване на учебните занятия. Работят индивидуално с родителите на децата, застрашени от отпадане и на терен. В тази насока са постигнати добри резултати.

      Работи се активно по Механизъма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Членовете на комисията за обхват периодично извършва проверки на адрес за безпричинни отсъствия, като превенция на отпадане от образователната система. Следва да се  активизира работата сред родителите на децата от ромски произход, за да привлекат повече деца в училищата и детски градини.

Отпаднали ученици в задължителна за обучение възраст, за настоящата учебна година, са  7,  като 6 са реинтегрирани обратно в системата на образованието.

      Четиридесет родители са обхванати в различни проектни дейности и работа с медиатори/ най- вече в 106 ОУ“Григорий Цамблак“/.

       В училищата с преобладаващ брой  деца от ромски произход се работи по няколко проекта и групи по интереси, като извънкласни дейности. По този начин се ангажира свободното време на учениците, повишава се нивото им на грамотност и техните социални умения.

     Сто двадесет и четири  малограмотни и неграмотни възрастни се ограмотяват в 106 ОУ. Този процес е от изключително значение за повишаване на общото ниво на грамотност сред ромската общност. Медиаторите провеждат кампания, в която разясняват и убеждават ромите за значимостта на  образованието. 106 ОУ си партнира с Центъра за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства на МОН и към момента се реализира проект ,,Реализиране на форми, на взаимодействие между деца и ученици от различен етнически произход за придобиване на социокултурна компетентност и осигуряване на процес на ефективна социализация“.

       Учители и директори от училищата на територията на район „Подуяне“ са преминали обучения за работа в мултикултурна среда през учебната 2022/2023г.

       В район „Подуяне“ няма сегрегирани училища.

       В училищата с деца от ромски произход са привлечени двама образователни медиатора, а на местата, концентрирани с малцинства на терен работят двама ромски медиатора. 

       Ромската местна общност е запозната с Плана за дейдствие по Областна стратегия за равенство, приобщаване и равенство на ромите 2022 -2024 г.  Медиаторите подпомагат и посредничат между общността и администрацията по всички въпроси, с тяхното решаване.

      За учебната 2021/2022г. 49 ученика, самоопределящи се като роми са завършили основно образование. 

      Налице е равнопоставеност в достъпа до образователни услуги.

      В сградата на 24 СУ „П.К. Яворов“ е изграден Център за подкрепа за личностно развитие, за кариерно ориентиране и консултиране. Програмата за кариерно ориентиране в училище помага на учениците да опознаят по-добре собствената си личност и света на труда, да изградят умения за вземане на решения и осъществяване на преход от училище към професионалния живот.

       Според Доклада за изпълнението на националните стратегии за интегриране на ромите – 2019 г. изготвен от ЕК най-висок процент от учениците от ромски произход са тези, които завършват основно образование (без завършен етап на основното образование – 15%, завършили начален етап на основното образование – 29%, завършили прогимназиален етап на основното образование – 38%, завършили средно образование – 18%). Във връзка с това би следвало да се увеличат усилията към продължаване на обучението на ромите и след завършване на основното образование.

       Предвид горепосоченото е необходимо да се предприемат мерки за подобряване на образователните постижения, отнасящи се до противодействие на отпадането от училище; насърчаване на прехода към средно и висше образование и завършването му;  предоставяне на подкрепа за компенсиране на образователни пропуски или неравностойно материално положение.

     Следните приоритети следва да бъдат разгледани и приложени:

Подкрепа за отглеждането у дома и обучението в ранна детска възраст като част от програмите за цялостна ранна интервенция и превенция; систематично наблюдение и борба със сегрегацията в училище и в клас чрез дългосрочни всеобхватни, подготвителни и съпътстващи мерки в подкрепа на ромските семейства; комбиниране на стипендии, наставничество и извънкласни дейности с цел предотвратяване на преждевременното напускане на училище и насърчаване на прехода към следващата степен на образование; насочване на ромските момичета, техните родители и учители към борба със стереотипите, свързани с пола, и намаляване на преждевременното напускане на училище; насърчаване на прехода към - и завършването на - гимназиалния етап на средното образование, както и следваща степен на образование, включително чрез професионално ориентиране за ромските ученици и техните семейства.

          Преобладаващата част от децата в уязвимо социално-икономическо положение в район „Сердика“ се намират  в 59.ОбУ „Васил Левски”,  58.ОУ „Сергей Румянцев” и 149 ДГ „Зорница”. Като основен проблем  се очертава големият брой на лицата от уязвимите социални групи с начално, незавършено начално образование и непосещавалите училище. Това се отнася най-вече за ромската етническа група, при които броят на  лицата със завършено основно и по-ниско образование или без образование е 500 или близо 83%.
        Районната администрация е предприела следните дейности по интеграция на ромите:
         1. Включване на децата/учениците  от ромски произход в извън училищни дейности. 

  2. Включване на децата/учениците от ромски произход в културни и спортни празници и инициативи, организирани от СО – район „Сердика“. 
· Участие в Ученически игри /Районни първенства/ по видове спорт: лека атлетика, баскетбол, волейбол, тенис на маса, бадминтон, шахмат, футбол и др.;
· Провеждане на турнир по футбол „За Купата на кмета“; 
· Провеждане на турнир по лека атлетика „Лекоатлетически звезди“;
· Участие в Проект по Програма „Спорт в района, спорт за всички“;
· Участие в пролетен концерт по-случай „Ден на самодееца“;
· Участие в концерт „Децата на район „Сердика“, по-случай 24 май „Деня на българската просвета и култура и славянската писменост“;
· Участие в концерт, по-случай „Деня на народните будители“.
         3. Обучения  на децата/учениците по Общинските програми за превенция, организирани от Местната комисия за борба с противообществените програми за малолетни и непълнолетни /МКБППМН/ към район „Сердика“
· Общинска програма за превенция на тема: „Обучение в социални умения. Умения за общуване, вербална и невербална комуникация;
· Общинска програма за превенция на тема „Противодействие на негативните поведенчески тенденции при учениците”;
· Общинска програма за превенция на „Провокативното поведение сред подрастващите“, с интерактивни занимателни игри за сплотяване и емоционална подкрепа;
· Общинска програма за „Подобряване на социалните умения и междуличностните взаимоотношения сред учениците”; 
· Общинска програма за превенция на „Неадаптивното поведение сред учениците“ /с използване на психодраматични техники/; 
· Общинска програма за превенция на „Насилието в училище – как да печелим приятели?“;  
·  Общинска програма за превенция на трафика на хора „Опасният непознат – риск от попадане в трафик”; 
· Кампания за „Превенция на трафика на хора с цел трудова експлоатация 2023 г.“- „Виждаш ли ме?“, организирана от НКБТХ и Фондация „Кампания А-21“, със съдействието на МОМ, НМЗМ, БАСП, СО – район „Сердика“, представители на местната общност и др.; 
· Общинска програма за „Подобряване на социалните умения и междуличностните взаимоотношения сред учениците”; 
· Общинска програма за превенция на „Неадаптивното поведение сред учениците“ /с използване на психодраматични техники/; 
· Музикален рок урок /работа по проект/; 
· Коледно Арт-приключение за деца – рисуване на коледна тематика, с професионални художници;  
4. Осигурени са безплатни учебници и учебни помагала  на учениците в рамките на основното образование;

       5.   Сформирани са екипи за обхват по прилагане на Механизма за  съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца  и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст;

6. Изготвят се доклади за ученици, които трайно не посещават училище;

 7.   На родителите на учениците, които не посещават училище се  

  съставят актове за установяване на административно нарушение;

 В сравнение с  предходните години са постигнати следните резултати: 
 - Гарантиране на равен достъп до качествено образование;

- Обхващане и задържане децата и учениците от ромската и другите уязвими етнически групи в образователната система;

- Повишаване културата на поведение и превенция от опасностите в мрежата;

- Обучение в дух на толерантност и недискриминация в детските градини и в училищата;

- Извършват се обходи до адресите на отпаднали от образователната система деца и ученици.
      Конкретните трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките са отрицателния   прираст на населението - намалява се броя на учениците, а това води и до необходимостта от преструктурирането и оптимизирането на училищната мрежа,  недостига на финансов ресурс за развитие на образователния сектор и  неблагоприятния ефект върху учениците, вследствие социалните фактори.

      На територията на район "Триадица" има 9 общински, 3 държавни и 3 частни училища, 9 детски градини и 2 детски ясли.

      През учебната 2022-2023 години са обхванати всички деца до 16 годишна възраст, подлежащи на задължително образование и осигуряване на висококачествено образование.

      Всички деца от ромски произход, чиито родители са пожелали да посещават детска градина са приети приоритетно. Ръководствата на детските и учебните заведения помагат на родителите за пор.пълване на документите за прием. Осигурява се  подходяща образователна среда за включване на ромските деца чрез поетапен прием в детски завадения. Постепенно се въвежда    целодневна организация на учебния процес.  Върви подготовка на децата в ранна детска възраст/0-3 години/ за бъдещо пълноценно включване в образователно-възпитателния процес, чрез допълнителни занимания с децата от ромски произход.

        Гарантира се  правото на равен достъп до качествено образование, включително чрез интеграция на ромските деца и ученици във всички училища и детски заведения на територията на район "Триадица". Възпитава се в дух на толерантност в детските градидни и училищата на територията на района чрез съхраняване и развитие на културната идентичност на подрастващите от ромски произход. Води се превенциална работа срещу непосещаването и отпадането от училище.  Приобщават се родители  роми  в училищния живот и образователния процес. Усъвършенстват  се образователните условия за качествено образование на квалификацията на педагогическите специалисти за взаимодействие в мултиетническа образователна среда. Осигуряват  се позитивни образователни условия за ранно детско развитие /от 0 до 7 години/ в системата на предучилищното образование.

ПРИОРИТЕТ  ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

         В район „Връбница“ Здравеопазването в общността е комплексен проблем, свързан с ранна бременност, липса или прекъснато здравно осигуряване на част от населението, недобри хигиенно-жилищни норми, лица с ТЕЛК поради заболявания и др.


Дейностите,  реализирани по приоритета осигуряват реализиране на социалната политика на Столична община за различни уязвими групи, подкрепа на децата и техните семейства, на хората с увреждания, интеграцията на ромите. 

         За повишаване на здравните знания и превенциите в училищата и детските градини по утвърдени от директорите планове се провеждат беседи, свързани със здравословния начин на живот, личната хигиена, физиологията на възрастите, различните превенции и др. съвместно с БЧК и читалищата. 


 И през 2023 г. продължи изпълнението на социална програма „Топъл обяд“,  насочена към справяне с проблема с материалните лишения чрез подпомагане с храни и основна материална помощ. Осигурява се топъл обяд за 130 жители на район „Връбница“-  инвалиди, самотно живеещи хора, с ниски или без доходи. Мерките по програмата добавят принос към цялостната национална политика за смекчаване на бедността и намаляване на последиците от нея. Освен материалната помощ и подпомагането с храни, най-нуждаещите се лица ще получават и съпътстваща подкрепа, индивидуално ориентирана към техните нужди и проблеми, за да се намери най-правилният път за повишаване качеството им на живот. Програмата е свързващ елемент с всички останали инструменти, фокусирани върху подкрепа за социално включване на уязвими групи.


През 2023 г. продължи работата и по Механизма за лична помощ за подкрепа за пълноценно участие в обществото, за извършване на дейности, отговарящи на индивидуалните им потребности от личен, домашен и социален характер и за преодоляване на бариерите на функционалните им ограничения. Като ползватели на услугата „личен асистент“ са включени 250  правоимащи лица, за които се грижат –  268 лични асистенти, които предоставят услугата в дома. 


Районната администрация не може да упражнява контрол върху дейността на личните лекари, касаеща профилактиката и здравната просвета, която провеждат с населението от ромски произход. Също така не разполагаме с информация за общ брой на здравнонеосигурените лица 

           В район Витоша е осигурен достъп до здравни програми: информираност на населението, чрез разпространение на рекламни материали по кметства, училища, детски градини; Осъществяват се здравни прегледи от медицинските лица от училищата/детските заведения, осъществяват се  беседи на здравни теми по места;

          Районната администрация не разполага с информация относно броя на здравноосигурените лица, броя на бременните жени. За изтеклата година има една  майка под 18 год.  

        На територията на район „Илинден“ са разположени Национална кардиологична болница, IV Диагностично – консултативен център (доболнична медицинска помощ), Клиника по съдова хирургия към СБАЛССЗ „Св. Екатерина“ (болнично лечение),  медицински центрове.

       Продължава тенденцията голяма част от ромската общност да са безработни лица като висок процент от тях са и здравно неосигурени лица или такива с прекъснати здравни права, което ги лишава от достъп до здравни грижи и профилактика.

       Районната администрация не разполага с информация относно броя на здравноосигурените лица, броя на бременните жени и броя на ражданията на майки под или над 18 – годишна възраст.

      Повишаването на здравната култура на ромите е важен фактор за подобряване на техния здравен и социален статус, както и за намаляване броя на ражданията в непълнолетна възраст.

        Здравното обслужване на населението на район „Кремиковци” се осъществява от здравни заведения, както следва: Диагностично-консултативен център XVI - София ЕООД, кв.Ботунец; Център за спешна медицинска помощ-СБДПЛР - Кремиковци ЕООД кв. Ботунец; СБДЛР - гр. Бухово. Има и общопрактикуващи лекари в индивидуални практики в медицинските центрове по населени места;

        Все по-малка част от ромското население има ниска здравна и хигиенна култура, но въпреко това се забелязва недостатъчна осведоменост по темите за здравната култура, инфекциозните болести, Детското хранене, идентифициране на проблемите и грижите, свързани със здравето. На по-голяма част от децата са поставени ваксини, тъй като приемът в детските градини, получаването на помощи и детски надбавки са обвързани с поставянето на такава. рядко прибягват до превантивна медицинска помощ и разчитат най-вече на спешната медицинска помощ, тъй като са с прекъснати здравни осигуровки. Причината е очевидно в това, че поради ниското образование и голяма неграмотност, тази общност е неравностоен конкурент на трудовия пазар. Не правят профилактични прегледи по календар. Нямат навици за посещение при стоматолог. По отношение на бременността - значителна част от бременните жени забременяват в ранна възраст, картотекират се непосредствено преди раждане, не посещават редовно женска консултация и с това попадат в рискови групи бременности. През изминалата година има 178 новородени за район „Кремиковци“, като никой не се самоопределя като ром.

       Възоснова на така посочените проблеми се предвиждат следните мерки: Подобряване на профилактичните дейности сред ромското население провеждане на разяснителни кампании за значението на профилактичните прегледи, разширяване обхвата на здравноосигурените лица сред тези, принадлежащи към етнически малцинства, провеждане на беседи с подрастващи и млади хора и с техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност, за опасностите, които крие ранната бременност за майката и бебето; за риска от раждане на деца с вродени аномалии и наследствени болести и начините за профилактиране.

        В района няма проблем с инфекциозни заболявания и епидемии. Ромското население има относително добри хигенни навици. На територията на района няма функциониращи или временно изнесени кабинети.

        В час на класния ръководител в училищата се провеждат беседи с различна насоченост - „Здравословно хранене“, „Лична хигиена, „Правила за хранене“, „Вредата от тютюнопушене и злоупотреба с алкохол“, „Превенция на ХИВ/СПИН", „Превенция на психоактивни вещества“ и др. Част от беседите са организирани от МКБППМН съвместно с представители на РЗИ, ПИЦ по ПН - София и от БАСПСЗ.

       Здравното обслужване на населението в район „Младост“  се из вършва от изградена и структурирана мрежа от здравни заведения и се основава на равенство в достъпа до качествени здравни услуги, превантивни програми и здравно-образователна информация. На територията на район „Младост" се намират: УМБАЛ „Света Ана",  ДКЦ „Света Ана", XXV ДКЦ ООД, СБАЛОЗ-София, „Аджибадем Сити Клиник-Младост", УМБАЛ „София Mед" - бл. 2, СБАЛОБ „Зора", МЦ „Младост", МЦ „Младост Мед - 1", МЦ "Ню Медикъл", МЦ „Хармония", МЦ „Apимед", ДКЦ „Д-р Грийнберг", МЦ „Медичек", МЦ "Здраве за всеки". Осигурена е първа долекарска медицинска помощ в училищата и детскитe градини. Част от дейностите, свързани с повишаване здравната култура на населението, включително деца, ученици и самоопределящи се като роми са свързани с провеждане на кампании за превенция и контрол на ХИВ, СПИН, туберкулоза, ваксинации, имунизации, предпазване от нежелана бременност и ранни бракове, информиране за здравно-осигурителните права и задължения.

       Неголемият обхват на профилактичните прегледи сред лицата от ромски произход се дължи на нисък социален и образователен статус, неосигурени или прекъснати здравно-осигурителни права, ниска грамотност.

       Повишаването на здравната култура на ромите и на други граждани, живеещи в сходна на ромите ситуация чрез образование е сред основните способи на районната администрация и важен фактор за повишаване на качеството на живот, подобряване на техния здравен и социален статус, намаляване на броя на ражданията в непълнолетна възраст, намаляване на процента роми, попаднали под различни зависимости в  невръстна възраст, тютюнопушене, алкохол и наркотици.

       Здравните учреждения обслужват всички, независимо от етническата им                                 принадлежност, но все още съществува необходимостта от мерки, както u здравни ме- диатори за подобряване на профилактиката, провеждането на имунизации и здравно- то образование на населението.   

      В район „Овча Купел“ се работи по повишаване обхвата на имунизираните и профилактичните прегледи на ромското население.

       На територията на района има Специализиран център за работа с деца и родители на деца със заболявания и деца и родители от етнически малцинства.

       На територията на района функционират Медицински център МЦ "Доверие" и Многопрофилна болница за активно лечение „Доверие" - ж.к. „Овча купел" 2, които работят със НЗОК, което гарантира достъпа на всички здравноосигурени пациенти. IV МБАЛ - бул. „Монтевидео" No 21. Достъпът до здравни услуги е осигурен за всички. На територията на района продължават да действат няколко програми и проекти на Столична община - Дирекция „Социални дейности", насочени към лица от рискови групи, включително и от ромски произход.

        През ноември месец 2016 г. са стартирали следните дейности, които са действащи и през 2023 г.:

 - Ранна интервенция на уврежданията;

-  Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания;

- Предоставяне на психологическа подкрепа и консултации на бъдещи и настоящи родители за формиране и развиване на родителски умения;

- Подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията;

- Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната готовност на деца за равен старт в училище;

- Действа Семеен център за деца от 0 до 3 за семейно консултиране и подкрепа и  индивидуална и групова работа с деца и родители, включително които не са от уязвими групи, с цел посещаване на детска градина. 

            На територията на район „Панчарево“ има общо 16 лични лекари, 5 стоматологични кабинета и една Болница за възстановяване и рехабилитация.   Здравните учреждения обслужват всички, независимо от етническата им принадлежност. Тъй като лицата от ромски произход са с нисък социален и образователен статус, не всички от тях търсят лекарска помощ, а по-голямата част от детското население не се имунизират. Проблемът със здравеопазването в ромската общност е комплексен, тъй като голяма част от лицата са неосигурени или с прекъснати здравно-осигурителни права и заболяванията са в резултат на лошите хигиенни условия за живот. Основните дейности, свързани с повишаването на здравеопазването и здравната култура при ромите са:

-
Провеждане на беседи с личните лекари за необходимостта от ваксиниране /имунизации/ с цел подобряване на профилактичните прегледи сред ромското население;

-
Провеждане на кампании за запознаване с начините за предпазване от най-честите заболявания, организирани от личните лекари;

-
Провеждане на беседи в Час на класа от медицинските специалисти и класните ръководители.

        Здравната култура на ромското население не е на необходимото ниво. Слабост при работата с ромската общност продължава да бъде липсата на медиатори, които да провеждат здравни беседи за предпазване от нежелана бременност и нуждата от имунизации. Проблем е и ваксинирането сред общността срещу Ковид 19.

        Дейностите и занапред трябва да са насочени към повишаване на здравната култура на ромския етнос, а по отношение на имунизациите, те да се осъществяват, чрез мобилни екипи и със съдействието на здравни медиатори.

        В район „Подуяне“ са създадени всички необходими условия за добро функциониране на здравните услуги.

        Диагностично консултативен център 18 София ЕООД със седалище ж.к.“Сухата река, ул. „Емануил Васкидович“ № 51 осигурява професионално медицинско обслужване, съчетано с модерна диагностична и терапевтична апаратура. Създадени  са условия за диагностициране на социално значимите заболявания: сърдечно-съдови; онкологични; психиатрични, ендокринни и др. На територията на ДКЦ 18 са разположени 30 практики на общо практикуващи лекари  и 16 стоматологични практики.

В сградата на ДКЦ 18 София ЕООД е разположена и микро - лаборатория. На партера е разположена Специализирана очна болница „Акадмик Пашев“. Тя е първата специализирана очна клиника в София. Притежава съвременно ниво на оборудване и  специалисти с висок професионализъм.

       Медицински център „Здраве - 2003“ с адрес: кв. „Сухата река“, бл. 60 е частно лечебно заведение за оказване на специализирана извънболнична помощ, основано през 2003г. Прегледите и изследванията се извършват от екип от високо специализирани професионалисти в областта на: акушерство и гинекология; неврология и нефрология; гастроентерология и кардиология; ендокринология, хирургия и вътрешни болести.      Центърът ръзполага със съвременна апаратура за лечебно-диагностична дейност, както и лаборатория за извършване на клинико-лабораторни изследвания.

Диагностично-консултативен център 23 София ООД се намира на адрес: кв. „Хаджи Димитър“,   ул. „Клисура“ № 20.

       Съгласно чл. 85 от Закона за здравето: „На пациента се оказва здравна помощ независимо от неговата възраст, пол, произход, език, национална, расова или политическа принадлежност, образование, убеждения, културно равнище, сексуална ориентация, лично, обществено или материално положение, увреждане и вид и причина на заболяването.“ В тази връзка здравните заведения на територията на район „Подуяне“ не могат да предоставят статистика за ромите относно:

- данни за регистрация на бременните;

- данни за хоспитализация на бременни;

- осъществени прегледи с мобилни кабинети;

- данни за своевременно регистриране на новородените и децата при личен лекар; 

- данни за профилактични прегледи;

- данни за честота на определени заболявания;

- данни за обхвата на имунизациите по Националния имунизационен календар;

- данни за проведени здравни беседи;

- данни за превенция и контрол на ХИВ, СПИН и туберкулоза и сексуално предавани инфекции.

- данни за детска смъртност.

- данни за продължителност на живота.

- мерки за деца до 6 годишна възраст;

- мерки, свързани с ранното детско развитие;

- данни за здравно неосигурени.

      Българските граждани от ромски произход, и други уязвими групи, живеещи в сходно положение нямат добра здравна култура. Поради бедността на ромите и липсата на постоянна работа, голяма част от тях са здравно неосигурени или с прекъснати здравно-осигурителни права. Необходимо е да се разкрият временни кабинети за профилактични прегледи и профилактика на здравния дентален статус поне при децата. Голяма част от заболяванията са в резултат на лоши хигиенни условия на живот и бедност.

      При необходимост ромският медиатор оказва съдействие и необходимата помощ и контакт със здравните органи по всяко време.

     Общите изводи са, че хигиенните навици са в основата на здравното състояние на ромското население. Проблемни са както хигиенните родителски практики, така също и хигиенно-жилищните норми на населението от ромския етнос. Освен разяснителни кампании е необходима такава и по безплатно раздаване на хигиенни материали, за които районната администрация  няма предвидени средства. Наложителна е и активна работа по разясняване ползите за обществото и в частност за ромската общност от масово ваксиниране срещу COVID 19, увеличаване на усилията за превенция и борба с наркоманиите, тютюнопушенето, ХИВ, хепатит, туберкулоза, сърдечносъдови     заболявания, преждевременно раждане.

      За описвания период няма регистрирани болни ХИВ, СПИН.

      За повишаване на здравната култура на ромите положителна роля биха изиграли здравни медиатори от ромски произход (помощници, посетители, посредници) за насърчаване на достъпа на ромите до здравеопазване, с каквито районът не разполага. Това се извършва от един медиатор, който от години работи усърдно за постигане на резултати. Медиаторът подпомага ромите в достъпът им до личен лекар, подготвяне на документация за явяване пред ТЕЛК и др. Положителна е работата на медиатора, който в продължение на години определя като важен преоритет предотвратяване на ранните бракове и раждане на деца от малолетни и непълнолетни майки. Постигнат е голям напредък в тази област, като изключетелно е намален боря на младите майки и е сведен до 10 на 100. Все повече млади момичета завършват 12 клас и по – късно създават семейства. 

       По въпросите за броя на здравноосигурените лица, записаните при личен лекар, работа по превенция на заболявания, ранна бременност и трудовата заетост на лицата, принадлежащи към целевата група извън тези, на които са осигурени работни места като лични асистенти, районната администрация не е компетентен орган и не разполага с информация.

      Здравното обслужване на населението в район  „Сердика“ е добре развито, като се осъществява от мрежа от няколко здравни и лечебни заведения.

     При лицата, в уязвимо социално-икономическо положение, се наблюдава по-силно влияние на:

-  първичните рискови за здравето фактори - масово и дълбоко обедняване, висока безработица, влошена структура на доходите и потреблението, неблагоприятна околна и жилищна среда, начин на живот;

 -  вторичните рискови за здравето фактори - някои болестни състояния с хронично протичане, които от своя страна създават условия за усложнения или други заболявания.
        В района са реализирани следните здравни програми:
- Общинска програма за превенция на тема: „Последици от употребата на райски газ, енергийни напитки и други модерни „безопасни отрови“; 
- Общинска програма за превенция на тема: „Здравно – Психо - Социални и др. последици  при употреба на Снус, Алкохол, Цигари, Електронни цигари и пушене на Наргиле”; 
- Общинска програма за „Превенция на зависимостите – без алкохол и дрога се живее по-добре”; 
- Общинска програма за превенция на тема: „Кога и как да говорим с детето за психоактивни вещества? Как да предпазим децата от злоупотреба с психоактивни вещества. Позитивният родителски пример.”; 


 - Провеждане на училище за родители относно превенция употребата на психоактивни вещества. Рискове за здравето. Програмата беше проведена съвместно с Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни;

 - Провеждане на общинска програма за превенция на тема психоактивните вещества и последиците при употреба. Програмата беше проведена съвместно с Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни и родителите им;

- В резултат на извършените беседи се наблюдава увеличение на броя на лицата от ромски произход, които имат личен лекар. Повишават се здравните знания и информираността на ромското население;

- Повишава се здравната култура на децата и родителите от ромски произход. 

Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките са здравната неосигуреност сред ромското население и ниската степен на здравна култура сред ромското население.

         В  район "Триадица" е осигурен равен достъп до качествено здравеопазване за всички роми. Осигурен е основния пакет за социална сигурност и обширни социални услуги за ромите, живеещи в района.

- ранна регистрация на бременните;

- наблюдение по време на бременността;

- провеждане на беседи с подрастващи и млади хора за предпазване от ранна бременност и за съпътстващите я опасности;

 - своевременно регистриране на новородените и децата при личен лекар;

-  провеждане на имунизации;

-  редовно провеждане на профилактични прегледи за съответната възрастова група;  

-  провеждане на ранна диагностика и скрининг-прегледи за различни заболявания; - превенция на ХИВ, туберкулоза и сексуално предавани инфекции.

 ПРИОРИТЕТ ЗАЕТОСТ      

       По данни на  Филиал „Връбница“ на ДБТ "Люлин" през 2023 г. средномесечният брой на безработните лица е 681 човека. Бюрото не води специална статистика за тяхната етническа принадлежност. 


Дирекция Бюро по труда „Люлин“ – Филиал „Връбница“ организират и провеждат  информационни кампании за запознаване на ромите и гражданите, живеещи в сходна ситуация, с подходящи програми за заетост - регионални програми към общините, мерки за заетост по чл. 51, ал.1 от Закона за насърчаване на заетостта за лица с основно и по-ниско образование.


Към ДБТ „Люлин“ по програма "Активиране на неактивните лица" са назначени  ромски трудов медиатор, кейс-мениджър и психолог, които работят главно с неактивни младежи, които не работят и не учат, включително и с граждани от ромски произход. Ромският медиатор се среща и участва в инициативи заедно с организации и фондации, които подкрепят ромската общност.


ДСП - „Връбница“ подпомага ромското население по чл. 9 от Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане, лица с трайно намалена работоспособност и родители, сами отглеждащи деца до 3 и до 7-годишна възраст.  

       По данни от Агенция по заетостта  - Бюро по труда „Възраждане“ няма безработни лица, които са се самоопределили, като принадлежност към ромската общност.

       По програма „Временна заетост" са включени общо 11 човека. За поддържане на паркове и градинки в междублоковите пространства, временна трудова заетост за ниско квалифицирани хора - заети 2 жени от ромски произход (от общо 11). Социална услуга за включване в механизма лична помощ са  включени 2 души от ромската етнос ( от общо 314 души). В дейност, Чистота" към район „Витоша“ са разкрити 6 работни места, от тях 1 трудово зает ром. В дейност 282-РСС  е включено едно лице от ромски произход. 

      За изминалия период профила на безработицата на територията на район „Кремиковци“ се оформя от постоянно регистрираната такава на ниско квалифицираните и/или без квалификация жители, наличие на население от различни малцинствени групи, както и лицата, които не са намерили трайно работа.

     Поради ниското или липса на образование, ромите са неравностоен конкурент на трудовия пазар. Срещат трудности при включване в първичния пазар на труда, защото работодателите все по-често търсят квалифицирани хора. Това ги нарежда в един друг показател на трайно безработните. Затова ромите образуват рискова група на трудовия пазар - без образование, без квалификация, без трудови навици и професионални умения. За да бъдат преодоляни тези явления е необходимо непрекъснато да се повишават образованието и квалификацията на ромите. Устройването на работа на тези лица в повечето случаи е възможно само чрез субсидирани работни места.

      Наеманите безработни лица за изминалия период са 3 човека всеки за срок от 2 месеца. Броят на включени в заетост по програми и временна заетост /Регионална програма за заетост/ са 2. Към Дейност 623 „Чистота“ са 4 (четири) човека, наети за период от 1 /една/ година, които извършват следната работа - поддържане на зелените площи на територията на района. Към зелени работни места са били назначени 4 бр. „работник озеленяване".

      В района се предоставя услугата „Лична помощ“ чрез Споразумение между НОИ, АСП и район „Кремиковци“. През 2023 г. са назначени 90 лични асистенти и 67 ползватели. Към специализираната социална услуга „Асистентска подкрепа" са назначени 36 асистенти и 40 потребители за предходната година. През изминалата 2023 г. се изпълняваше и проект „Топъл обяд“, който стартира на 02.02.2023 г. и продължи до 31.07.23 г. В него бяха обхванати 91 бр. нуждаещи се, от които около 1/2 са от ромски произход. През 2023 г.  стартира и Програма „Грижа в дома в Столична община“. Услугата се предоставя от 17 Помощници в дома (назначени на 12 щатни бройки), които обслужват 65 потребители. По всички програми са включени и лица от ромски произход.

       Разработването на проекти, програми за квалификация и трудова заетост  в район  „Младост“ цели осигуряването на равен достъп до пазара на труда, независимо от пол, възраст, образование или етническа принадлежност.

      В помощ на идентифициралите се като социално слаби, независимо от етноса, районна администрация работи съвместно с Дирекция „Социално подпомагане - Младост", отдел "Закрила на детето"  и "Социален патронаж", където те могат да получат консултации, възможност за ползване на социални услуги и подпомагане. Заетите лица в трудова дейност, самоопределили се от ромски произход са ангажирани предимно във фирмите по чистота и изпълняването на дейности по поддръжка на зелени площи.

      По данни от ДБТ „Изток" на територията на район „Младост“ няма безработни лица самоопределили се като роми. За всички граждани, включително и от ромски произход няма пречки да извършват търговия на открито /цветя, мартеници, елхи, коледни украшения, земеделска продукция/ върху терен общинска собственост, след издадени разрешителни от районната администрация.

      Заложените в Плана за действие цели и мерки в приоритет Заетост за 2023г. в район „Надежда“са реализирани, както следва: 

     - В района  не са постъпили данни за по-високи нива на безработица сред икономически активните роми.

     -  Районната администрация продължава сътрудничеството си с Дирекция „Бюро по труда” , която е водеща отговорна институция за изпълнение на целите в приоритет „Заетост”, в сътрудничество с общинските администрации, НПО и  социалноикономически партньори. Район „Надежда“ участва с представител в Съвет за сътрудничество към поделението на Агенция по заетостта – ДБТ „Сердика“ и съдейства с информация за подпомагане на професионалната ориентация на целевата група, в рамките на годишните програми за обучение по Националния план за действие по заетостта  (НПДЗ) и различни оперативни програми;

      - През 2023г. съвместно с Дирекция „Социално подпомагане - Сердика“ е осигурена  помощ на 4 безработни чрез полагане на общественополезен труд съгласно чл.12, ал.1 от ППЗСП.   

       Район "Нови Искър" е една от отговорните институции за изпълнение на целите в стратегията в приоритет „Заетост".

      Икономическama криза cе отразява във всички области на територията на Столицата, а това засяга и ромите. Понастоящем част от тях са безработни. По данни на Дирекция Бюро по труда Люлин, която обслужва район „Нови Искър", са регистрирани лица с осигурена заетост. За насърчаване на заетостта са включени лица в обучение за придобиване на професионална квалификация и ключова компетентност, както и професионално ориентиране. Лица от ромски произход са регистрирани в Бюрото по труда, в резултат от работата на трудовия посредник.

       Район „Овча Купел“ се грижи за подобряване на достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях. Тук се включва осигуряване на достатъчна информация, вклюване в „Регионална програма за заетост и обучение“.

 Провеждат се   периодични срещи с представители на Териториално бюро по труда за информираност относно възможности за включване на ромите в програми. Информационни материали се публикуват на сайта на района.

        През 2023г. продължително безработните лица от район „Овча купел" са 14 лица, като 3 лица от тях са роми. От  постъпилите на работа през 2023г., общо - 382 лица,  6 лица от тях са роми.

        Включените лица през 2023 г. в програми, мерки и проекти за заетост по изпълнение на НПДЗ и ОП „РЧР" са: 32 лица, като 6 са роми.

       През 2023 г. общ брой включени безработни лица в обучения за възрастни са: 1528 лица, няма роми.

        Продължава дейността на центъра, като ще бъде насочена към изпълнение на програмата за дейността на Центъра за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства за периода 2016-2018 г. (ЦОИДУЕМ), приета с Решение                     № 368 на Министерския съвет от 14.05.2016 г., разработена в съответствие с чл. 8 на Постановление № 4 на Министерския съвет от 2005 г. за създаване на Център за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства.

Дейността на ЦОИДУЕМ ще бъде подчинена и на изпълнение на стратегическите цели и приоритетите, определени в "Стратегия за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства (2015-2020)" и Плана за действие за изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите 2021 – 2030 г." В центъра са проведени 5 обучения по следните теми: „Иновативни стратегии, подходи и методи за подобряване, усъвършенстване на образователния процес“ и „Иновативни модели и методи за превенция на ранното напускане на училище“, като ЦОИДУЕМ ще се осъществи цялата дейност по организиране на обученията наемане на хотели, зали, път, транспорт, договори с обучителните организации, свързаните с тях разплащания; ще се следи за качеството на обученията, както и за обратната връзка от обучаемите.

  Предоставя се информация за граждани относно възможности за включване по текущи и бъдещи програми - Бюджетно финансиране. Разширяват се възможностите за реализиране на полагане обществено полезен труд на основание Чл. 12 от ППЗСП.

       Сравнително малка част от ромското население на район „Панчарево“ са безработни - около 20%. Заетите лица в трудова дейност са предимно във фирмите по чистота, като в основата на това е необразоваността и неграмотността в ромското население. Основните дейности, свързани с повишаване на заетостта, са разработването на проекти, включени в програми за квалификация и трудова заетост, сезонна заетост, с цел осигуряване на ромите на достъп до пазара на труда. Към момента в район „Панчарево“ са назначени на трудови и граждански договори две лица от ромската общност, изпълняващи дейности по поддръжката на зелените площи около и на територията на район „Панчарево“.
      Значителна част от ромите в трудоспособна възраст в район „Подуяне“ са безработни. Основният източник на средства са социални помощи и/или от събиране и връщане на отпадъци за рециклиране от контейнерите за смет. Една част от мъжете работят в сферата на строителството без договор. Цели домакинства, работят нискоквалифициран труд в страната или в чужбина. 

       Заетите в трудова дейност са предимно във фирмите за чистота и озеленяване. По отношение на заетостта се наблюдава малък брой лица от ромски произход, които се регистрират в Бюро по труда, въпреки високия процент на безработни сред тях, като регистрираните предимно са жени.  Нисък е и броят на включени в проекти, програми и мерки за заетост. 

       По данни на Дирекция “Социално подпомагане - Оборище“ подпомаганите лица по чл. 9 от ППЗСП са 95 от които 7 се определят като роми. 

       Ползватели на услугата „Топъл обяд“, по операция съфинансирана от фонда за европейско подпомагане са социално слаби хора, живеещи на територията на СО – район Подуяне. В проекта са включени 200 социално слаби лица с доказана липса на доходи, самотно живеещи, получаващи минимални пенсии, скитащи и бездомни лица. В работни дни те получават топъл обяд до домовете си. В проекта са включени 92 лица от ромски произход.

      Район „Подуяне“ е администратор и доставчик на лична помощ по Закона за личната помощ.  Към момента 31.12.2023 г. на трудов договор са назначени 536 лични асистенти /от тях 42 роми/, полагащи грижи за 458 хора с увреждания /от тях 36 роми/, От описаните бройки лични асистенти, с нови договори през 2023 г. са 281 за лични, които се грижат за 260 потребители на услугата.

        През месец ноември 2023 г. на 5 крайно нуждаещи се семейства бяха раздадени хранителни пакети, частни дарители.

        Голяма част от хората, принадлежащи към целевата група са заети в областта на строителството. Предвид непостоянната работа и липсата на сключени  трудови договори, лицата са без социални и здравни осигуровки.

       Със съдействието на районната администрация се разрешават и други въпроси от комунално-битов фарактер.

        В район „Подуяне“ силно са застъпени социалните услуги, насочени към деца в риск, както и подпомагане на уязвими семейства.

        Социален и младежки център "Св. Константин" към фондация „Конкордия България“ извършва различни социални услуги:

-  Център за работа с деца на улицата за деца от възрастовата група 3-18 години;

-  преходно жилище за деца и младежи; 

- мобилната работа с деца и семейства от маргинализирани райони; 

-  център за временно настаняване;

 - наблюдавано жилище

На територията на район „Подуяне“ фунционират и следните социални услуги,:

- Два Центъра за настаняване от семеен тип за деца с увреждания „ Васил Левски“ и „Христо Ботев“;

- Защитено жилище за лица с умствена изостаналост;

- Дневен център за деца и/или младежи с увреждания;

- Преходно жилище;

       Следващият месец ще започне работа Център за обществена подкрепа и звено „Майка и бебе“. 

        Мерките за намаляване на безработицата сред ромското население, са свързани с организиране на разяснителни кампании за ползите от записване в Бюро по труда, което предлага програми за професионална квалификация и обучения, програми за заетост и др. Важна роля за осигуряване на заетост е  и комбинацията от обучение, финансирани стажове и мерки за борба с дискриминацията, насочени към работодателите. Като други дейности  за намаляване на безработицата могат да се посочат мерки за подпомагане на учене през целия живот и развитие на умения, както и подпомагане на обучението в процеса на работа.

       Може да се каже, че най-критичните точки по отношение на заетостта са осигуряването на ефективен преход от образованието към отворения пазар на труда, справянето с дискриминацията от страна на работодателите и гарантирането на съответствието на търсенето на работна сила и предлагането на такава (особено сред младежите от ромски произход, които не са ангажирани с образование, заетост и обучение). От съществено значение за намаляване на неравнопоставеността между половете в областта на заетостта и процента на младежите от ромски произход, които не са ангажирани с образование, заетост или обучение, е да се предоставят стимули и да се сътрудничи тясно с работодателите в частния сектор, като това да е изрично насочено към младежите и жените от ромски произход в рамките на общите политики (вместо да се създават паралелни структури за заетост). Подобряването на пригодността за заетост на ромите следва също да включва развитие на уменията в областта на информационните технологии и чуждоезиковите умения.

        Целите на плана за изпълнение на интеграционните политики на район „Сердика“ по отношение на заетостта  са подобряване на достъпа на ромите и останалите уязвими етнически групи до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях и повишаване на конкурентоспособността на ромите на пазара на труда.
       Осигуряват се лични асистенти на лицата с увреждания от ромски произход, попадащи в обхвата на действие на механизма лична помощ.  Осигуряват се лични асистенти на лицата с увреждания от ромски произход, попадащи в обхвата на действие на дейността Асистентска подкрепа.
 През последните години са постигнати резултати в подобряване на достъпа на ромите и останалите уязвими етнически групи до пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях, задоволяване ежедневните потребностите от грижа на лицата с увреждания от ромски произход и осигуряване на заетост като лични асистенти на близки на лица с увреждания от ромски произход. 

       Поради ниската степен на образование и недостатъчните ключови компетентности или продължителното отсъствие от активния пазар на труда, намирането на постоянна работа за тези групи се затруднява.

В район "Триадица" е осигурен равен достъп до обществените публични служби;

- Предприети са мерки за преодоляване на бариерите, включително дискриминационни пред включване на пазара на труда;

- Осигурява се заетост на ромите търсещи работа;

- Служителите от районната администрация оказват съдействие при попълване на документацията за работа.
ПРИОРИТЕТ ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ 

 Район „Връбница“ има изготвена кадастрална карта от 2011г. Администрацията не разполага с официални данни за броя на незаконните жилища. Ромите на територията на района живеят основно в квартал „Модерно предградие“. В него са предприети необходимите действия за поетапно изграждане на канализационна мрежа и подмяна на водопроводната мрежа. Целта е да бъде обновена и изградена цялата улична канализационна мрежа в квартала. 


Голяма част от постройките в квартала са незаконни и без строителни книжа, но въпреки това няма принудително съборени жилища.


В квартал „Модерно предградие“ има изградено социално жилище по проект BG16PO001-1.2.020010 „Осигуряване на съвременни социални жилища за настаняване на уязвими групи от населението на територията на райони „Люлин“ и „Връбница“ на Столична община“. В социалното жилище има 26 изцяло обзаведени жилища, в които живеят семейства с общ брой до 80 лица. Наемателите които са настанени са длъжни да осигурят посещение на децата в училище, да се включват в програми за социална интеграция, предложени от общината, да имат избран личен лекар както за себе си така и за своите деца под 16 годишна възраст и да извършват задължителни имунизации и реимунизации и профилактични прегледи.


Представители на ромската общност в район „Витоша“ живеят на следните административни адреси:

В кв. Княжево, общински блокове:

ул. Средорек № 7 - живеят 44 човека от ромски етнос ул. Средорек № 8 - живеят 50 човека от ромски етнос

ул. Средорек № 9 - живеят 43 човека от ромския етнос.

ул. Евлия Челеби № 9 - 1 човек

В м. Манастирски ливади - запад, общинско жилище:

ул. Боянски възход № 36 - 1 семейство, 2 души от ромски етнос В кв. Павлово, общински жилища:

бл. Кота 1050, бл. 21 семейство-2 души от ромски етнос

бл. Кота 1050, бл.31 семейство - 3 души от ромски етнос

В КВ. Симеоново, общинско жилище:

бул. Симеоновско шосе -3 души от ромски произход

Жилищните условия не са добри и не отговарят на базисните условия за обитаемост.

Повечето от семействата обитават една стая, а санитарния възел е общ за етаж. От минал период има семейства настанени в сгради, които към момента са опасни за живеене, но района няма ресурс от други общински жилища, които да им предостави.

Някой от семействата се разрастват и се разширяват в повече от една стая.

 Район "Витоша" има амбицията да подобри условията за живеене в общинските жилища, които се нуждаят от цялостен ремонт, но не разполага с необходимия финансов ресурс.

През 2023 година освен текущите ремонти, са ремонтирани и покривите на две от жилищата.

На територията на район „Илинден“, която обхваща жилищните квартали „Света Троица“, „Илинден“, „Гевгелийски“ и „Захарна фабрика“ има настанени около 45 семейства от ромския етнос в общински апартаменти и 1 семейство в общинска къща, като през отчетната година новонастанени са 2 семейства. През 2023 г. са подадени молби за картотекиране за общински жилища от 6 ромски семейства, но районната администрация към момента не разполага със свободни жилища от общинския жилищен фонд. 

Голямата част от представителите на ромския етнос в район Илинден са регистрирани кв. „Захарна фабрика“, на ул. „Суходол“ № 3 – самосъздала се ромска махала преди повече от 20 години. На основание Заповед № СОА20-РД07-519/16.10.2020г. на кмета на Столична община административния адрес на ул. „Суходол“ № 3 е закрит.

     Видът и състоянието на постройките, съставляващи ромската махала се определят като незаконни строежи по смисъла на чл. 225, ал. 1 от ЗУТ, тъй като са извършени в несъответствие с предвижданията на действащия ПУП, без строителни книжа (одобрени инвестиционни проекти и разрешение за строеж), без конструктивни елементи, с подръчни материали, несъответстващи на изискванията към строежите и в нарушение на правилата за изпълнение на СМР, което се отразява на конструктивната сигурност и безопасното им ползване, поради което не са на лице условия за започване на производство по узаконяването им по реда на § 127 от ПЗР на ЗУТ.

       Тъй като всички тези сгради и постройки са изградени от ромите с подръчни материали (дървени плоскости, мушами, ламарини и др.), без водоснабдителни, канализационни и електроснабдителни мрежи, без инженерна инфраструктура, в нарушение на предвижданията на ПУП, в нарушение на санитарно-хигиенните норми и на всички действащи правила и нормативи по устройство на територията, те не могат нито да се узаконят, нито да се поправят и заздравят и следва да бъдат премахнати като опасни за живота и здравето на обитателите им. 

       Теренът, върху който е разположено гетото, представлява нереализирана улица по регулация – общинска собственост, части от общински имот/и, сервитут на река Суходолска. Теренът е отреден за спорт и озеленяване.

       По-голямата част от ромите в район „Кремиковци“ обитават населени места със смесено население. Това са кварталите Ботунец, Кремиковци, гр. Бухово и с. Яна. На територията на района няма селища с изцяло или концентрирано ромско население. Те живеят предимно в общински жилища, които се поддържат в подходящ вид със стандартните елементи - електричество, вода и канализация в кварталите Кремиковци и Ботунец и условията за ползване са еднакви за всички кандидати. Голяма част от ромската общност имат собствени жилища с много добри материално - битови и санитарно - хигиенни условия. Инфраструктурата в района постоянно се подобрява. Постоянно се преасфалтират улици и се изграждат нови тротоарни площи. Подобрява се непрекъснато осветлението в прилежащите квартали. 

     В район „Младост" по данни от отдел "Управление на общинската собственост и жилищния фонд" в района нямаме самоопределили се лица от ромски произход, настанени в общински жилища. На всички етноси се дава възможност за кандидатстване за общински жилища и включване в общински и европейски програми за енергийна ефективност.

      Заложените в Плана за действие цели и мерки в приоритет Жилищни условия за 2023г. на район „Надежда“ са реализирани, както следва: 

- На територията на район „Надежда“ няма ромски и/или от друг етнос семейства, които да живеят в импровизирани жилища. Няма обособени части от район „Надежда“, които да включват жилищен фонд, обитаван предимно от ромско население.

- Готовност от страна на районната администрация за осигуряване на алтернативно общинско жилище за настаняване, в случай на принудително изваждане на уязвими ромски семейства от домовете, които обитават.

        На територията на район „Нови Искър“ няма отредени терени за жилищно строителство на граждани от ромски произход. Населението от турска, ромскa u други етнически групи са съсредоточени основно в 3 населени места на територията на район „Нови Искър" с. Чепинци, с. Световрачене и гр. Нови Искър. Живущите в града са съсредоточени основно на ул. „Юрий Гагарин", живущи на свободен наем и в собствени жилища и ул. „Кременица”, където обитават 7 броя общински блокчета, на един и два етажа. Основния проблем с тези общински жилища е самонастаняването, не поддържането им, не плащането на консумативи и непрекъснато увеличаващият се прираст на обитателите. До момента районната администрация в голяма степен е подобрила жизнената среда на хората, настанени в общински жилища.

      Район „Овча Купел“ предприема мерки за подобряване на сградния фонд и прилежащата инфраструктура в жилищна среда на територията с компактно ромско население. Налице са   действия за осигуряване на средства за ремонт на общински къщи, в които са настанени ромски семейства и няма индикации за скорошно усвояване на териториите.

       В обектите общинска собственост в които са настанени ромски семейства се работи по повишаване на енергийната ефективност. Подават се сигнали за предприемане на действия от ЧЕЗ и Софийска вода при съмнение за използване на вода и незаконен ток от обекти, населени с концентрирано ромско население.

      Подобрява се и  екологичната среда. Предприемат се действия по почистване на нерегламентирани сметища в кв. Факултета и недопускане на повторното им възникване чрез събаряне на незаконното строителство и предприемане мерки към собствениците на парцелите за стопанисване на имотите.

     Отговорните институции СО, РА, Полиция, отдел "Общинска собственост и жилищно настаняване" следят за изпълнението е ефективността на горепосочените дейности.

      В Район „Овча купел" няма концентрирано голямо струпване на лица от ромска общност, но граничи с квартал "Факултета” (район „Красна поляна"), малка част от него попада на територията на района - между ул. „Президент Линкълн", влаковата линия /ул. 315, ул. Друган, ул. 316, ул. 323, ул. 310А, ул. 306, ул. Житница и бул. Овча купел/. На територията на района има няколко адреси с официално регистрирани около 62 лица на следните адреси: ул.„748" / четиридесет и две лица/; ул. „Земляне" № 25 / двадесет лица/. В 10 общински къщи официално са регистрирани около 78 лица на следните адреси: на бул. „Монтевидео” № 80 / тринадесет лица/, № 90 / деветнадесет лица/, ул. 761 № 27 /девет лица/, ул. 770 № 4 /седемнадесет лица/, ул. „Войводина могила" № 26 / тринадесет лица/, ул. „Евлия Челеби" № 14 / седем лица/. В кв. „Горна Баня” живеят няколко семейства от ромски етнос, в кв. Суходол има две семейства, които живеят под наем, в добри взаимоотношения с местните жители.

      Район „Овча купел" разполага с 148 общински жилища /апартамента/ за настаняване под наем на граждани с установени жилищни нужди. От подалите декларация за настаняване по реда на НРУУРЖТСО 47 семейства /домакинства в окончателния Списък на граждани подали документи за картотека в общинско жилище през 2023 г. Сред тях има както многодетни самотни майки, така и хора с доказана група инвалидност над 90% или настанени в резервни жилища на Столична община. Районът не разполага със свободни общински жилища за настаняване на всички нуждаещи се картотекирани лица. В наличните такива са настанени крайно нуждаещи се, с доказани нужди и възможности да плащат определения наем. Район „Овча купел” не разполага със социални жилища и няма възможност за осигуряване на съвременни социални жилища за настаняване на уязвими, социално слаби лица и групи в неравностойно положение.

     Жилищните условия и инфраструктурата на терените, които обитават лицата от ромски произход в район „Панчарево“ са в лошо състояние. Няма изградена канализационна мрежа.      По-голямата част от собствеността е частна, но населението, обитаващо обособените квартали живеят в пренаселени жилища с лоши материално-битови и санитарно-хигиенни условия. Основните дейности, свързани с подобряване на жилищните условия на ромите са свързани  с осигуряване на средства за ремонт на жилища, общинска собственост, в които са настанени лица от ромски произход. През 2023 година не е правен ремонт на общинските жилища със средства от бюджета на район „Панчарево“.

      Във връзка със събиране на дължимия наем от наемателите на общински жилища с ромско население е издадена заповед на кмета на район „Панчарево“ за извършване на периодични проверки. Целта е да бъдат предупредени наемателите за своевременното плащане от тяхна страна на задълженията им, както и да се констатира начина на стопанисване на жилищата и спазването на обществения ред. Тези проверки се осъществяват от служители на районната администрация и със съдействието на органите на реда от 08 РУ-СДВР, в резултат на което е подобрена събираемостта на наемите.

       На територията на район  „Подуяне“  населението от ромски произход, в по-голямата си част обитава пренаселени незаконно изградени къщи или примитивни жилища, значителна част  с лоши материално-битови и санитарно-хигиенни условия. 

       Район „Подуяне” съвместно със Столичен инспекторат ежегодно провеждат почиствания на замърсените терени. 

       В  добро състояние е електроснабдителната мрежа. На местата, в които е концентрирано ромско население, няма изградена канализация.

       Район „Подуяне“ има одобрена кадастрална карта и кадастрални регистри със заповед  № РД-18-4/09.03.2016г. на И.Д. на АГКХ.

На територията на район „Подуяне“ са определени няколко маргинализирани зони с население от целевата група: жк.“Левски зона Г“ – ул. “572“, ул. “573“ и ул. “574“; жк.“Левски зона В“ – ул.“575“; жк.“Суха река“ – ул.“Пасарелски язовир“; жк.“Хаджи Димитър“ – ул.“Дан Колов“, ул.“Лавандула“ и ул.“Липов цвят“.

1.  Местност ОСЗ „Сгуроотвала“, планът на която е одобрена с решение № 120, по протокол 24/30.03.2002г. В тази местност се намират улиците: „Дан Колов“, „Лавандула“, „Липов Цвят“, „Воднянка“ и „Жак Дюкло“, на които живеят предимно роми.

2.  Местност НПЗ „Хаджи Димитър“, планът на която е одобрена със заповед № РД50-9-232/04.07.1990г. В тази местност се намира улица „Градинарска“ № 5А, на която живеят предимно роми.

3.  Местност „Левски В“, планът на която е одобрена с решение № 121, по протокол 24/30.03.2001г.  В тази местност се намира улица „575“, на която живеят предимно роми.

4.  Местност „Левски Г“, планът на която е одобрена с решение № 121, по протокол 23/19.03.2001г. В тази местност се намират улици „572“ и „573“, на които живеят предимно роми.

5.  Местност „Сухата река“ - Запад, планът на която е одобрена с решение № 325, по протокол 42/27.06.2013г.  В тази местност се намира улица „Пасарелски язовир“, в едната част на която живеят предимно роми.

 6.  Местност „Прилежащи квартали“, планът на която е одобрена с решение № 541, по протокол 86/23.07.2015г.  В тази местност се намира улица „Железни врата“ № 14, на която живеят предимно роми. 

     През последните няколко години на териорията на район „Подуяне“ няма принудително съборени жилища.

      В общински жилища са настанени 11 домакинства от ромски произход или 51 човека.

    Основни проблеми в приоритет „Жилищни условия“, са свързани с лошата инфраструктура в ромските поселища, пространствената сегрегация и незаконните постройки, в които пребивават.

     Мерките за разрешаване на проблемите в приоритет „Жилищни условия“ имат за цел да се осигури достъп до комунални услуги (вода, електричество, канализация) и инфраструктура за жилищата; да се подкрепи премахването на сегрегацията; да се предложат законодателни мерки, разрешения за строеж или законодателство във връзка с неофициално жилищно настаняване на ромите.

      Като цяло населението на района „Сердика“ разполага с добра задоволеност на жилищните си нужди. Значителна част от населението в уязвимо социално-икономическо положение обитава пренаселени жилища с лоши материално-битови и санитарно-хигиенни условия.  Преобладаващата част от тези жилища се намират в кварталите „Орландовци” и „Малашевци”, на ул. „Христо Станишев” и ул. „258-ма”. 

     В жилищната картотека на района са образувани картотечни преписки на ромски семейства. Решават се постепенно проблемите със собственост върху земята и незаконното строителство. Предприети са мерки от страна на районната администрация за осигуряване на временно настаняване на лица, населяващи премахнати незаконни постройки.

     Отделни ромски семейства биват настанявани в общински жилища. Проблем се оказва ограниченият жилищен контингент, както и нередовното заплащане от страна на ромските семейства на разходите по предоставените им жилища.

   Съществуват нерегламентирани жилища и постройки, изградени върху имоти собственост на трети лица, който се обитават от лица в уязвимо социално-икономическо положение.
      В един от най-динамично развиващите се квартали в район „Студентски“ - „Малинова долина“ през последното десетилетие уязвими етнически групи без адресна регистрация в района изграждат временни бараки от подръчни материали, където пребивават заедно с децата си при изключително лоши хигиенни условия. Профилът на хората в тази общност е на неактивни лица на пазара на труда, които най-често идват от малки населени места в страната. 

      Благодарение на десетките акции, които районната администрация организира през последните четири години, беше предотвратено заселването в квартала на незаконно пребиваващи семейства от малцинствените групи, но социалният проблем с рисковите социални групи, които обитават тези терени, следва да бъде разрешен. 

      На територията на район "Триадица" са раздадени общински жилища на 4 ромски семейства. Подобряват се жилищните условия в общинските жилища. 

ПРИОРИТЕТ ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ*

       Дейността на район Връбница по този приоритет е насочена към реализирането на целите: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, повишаване на чувствителността и нетърпимостта към прояви на дискриминация,  повишаване на знанията за правата и отговорностите на ромите и утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез спорт.

       Недискриминацията и върховенство на закона са основни насоки в работата на Местната комисия за обществен ред и сигурност (МКБППМН) със съвместното участие на представители на РА и 09 РУ на СДВР. 

     Запознаването с гражданските права започва още в училищата. Чрез учебната и извънкласната дейност в училищата учениците се запознават със Закона за закрила на детето,  Конвенцията за правата на детето и други основополагащи документи.  


       Като възможност за приобщаване на ромски деца и тези, живеещи в сходна ситуация, се използват спортните бази и клубове на територията на района. Училищата и детските градини в район „Връбница” разполагат с добра спортна база – закрита и открита и добре подготвени специалисти, което дава възможност за равен достъп на всички деца от района за ежедневни занимания със спорт. Във всички училища са сформирани групи по различни видове спорт и са разработени спортни календари с цел социална интеграция чрез физическо възпитание и спорт. Всяка година във всяко училище на района се провеждат традиционните ученически игри по различни видове спорт в които участват всички деца от района. И през 2023г. училищата и детските градини бяха финансирани по МПС №46/2020 г. за развитието на физическото възпитание и спорта сред подрастващите. 

      МКБППМН продължава да организира различни разнообразни дейности и чествания сред децата и учениците на района с цел тяхното възпитание, образование и превенция. Основен приоритет и през 2023г. беше връчване на годишни награди за образование на ученици с отличен успех и тяхното материално стимулиране, както и на учители показали  огромен принос в образователния процес.

        Спазването на върховенството на закона в район „Витоша“ се осъществява  съвместно с органите на реда. Правят се проверки на възлови места/кръстовища за просещи, посещаващи питейни заведения малолетни и непълнолетни.  Провеждат се беседи и разговори в училища, посещавани от ромски деца. Изнасят се лекции пред лица от ромски произход с цел запознаване с правата и задълженията на ромите kamо граждани на Р. България. Взимат се мерки за преодоляване на всички форми на дискриминация; мерки за преодоляване на езика на омразата. В общинските училища системно се провеждат разговор - беседи в часа на класа на теми, подбрани от ръководствата на училища, според нуждите на класа от педагози, психолози  към местната  МКБППМН.

     Район „Илинден“ в изпълнение на своите дейности винаги се е ръководил от върховенството на закона и гарантирана недискриминация като основни принципи на работа по отношение на всички жители, в т. ч. и на представителите на ромския етнос. Работата на администрацията е насочена по задоволяване интереса на гражданите, гарантиране на техните права, особено внимание се обръща на гражданите от ромски произход, които имат необходимост от помощ при предоставяне на административни услуги.

     За 2023 г. няма постъпили жалби, в районната администрация, по признака „етническа принадлежност, както и сигнали за нарушаване правата на гражданите от ромски произход. 

     Продължава устойчивата тенденция за добра междуинституционална координация и подобряване на механизмите за сътрудничество и интеграция между публичния сектор и ромите.

       На територията на район “Кремиковци“ няма обособени гета и усложнени междуличностни, фамилни, родствени или междусъседски отношения и оттам се отчита сравнително спокойна оперативна обстановка, свързана с ромското население. Продължава бедността и ниското ниво на образование, които поставят в неравностойно положение представителите на тези общности. Ниският образователен ценз и социален статус, безработицата сред компактното население, пораждащ „нисък праг” на критичност и липса на самооценка на база общоприети критерии и морални ценности, пораждат извършването на дребни престъпления от различен характер и нарушения на обществения ред, при които в последната година има значителен спад. В тясна връзка с РПУ работи МК БППМН. Разглеждат се възпитателни дела и се налагат възпитателни мерки, съгласно Закона на МК БППМН, с оглед поправяне и превъзпитание към спазване на законите и добрите нрави и с цел предупредително въздействие и отнемане на възможността на непълнолетните и малолетните да участват в други последващи противообществени прояви. Нарастването на социалното напрежение е възможно да възникне спонтанно и не подлежи на прогнозиране. За недопускане на социалното напрежение, безредици и нарушаване на обществения ред, от страна на органите на МВР и ръководството на районната администрация се провеждат срещи с неформалните лидери и лицата, представляващи оперативен интерес

      Инспектор детска педагогическа стая, съгласно утвърден от началника на 5-то РПУ план, изнася лекции за различни видове закононарушения, съгласувани с директорите на учебните заведения по места. На учениците се разяснява, кое е позволено и кое не е позволено, и се обясняват основните закони в страната и това, че те трябва да се спазват от всички граждани.

     Дейността на ръководството в район „Кремиковци“ е насочена към гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защитата на обществения ред и недопускане на прояви на нетолерантност и дискриминация на етническа основа.

      Район "Младост" следва конституционният принцип за гарантиране правата на гражданите, недопус кане на ограничения на правата или привилегии, основани на раса, народност, етни- ческа принадлежност, пол, произход, религия, образование, убеждения, лично и общес- твено положение или имуществено състояние, независимо от тяхната етническа принадлежност, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на „език на омразата".

     На територията на район „Младост“ няма данни за регистрирани случаи на проява на дискриминационни действия. Районна администрация работи активно за повишаване гаранциите за ефективна защита на правата на всички етноси, включи- телно и ромите, тяхната равнопоставеност, достойно съществуване и пълноценно участие в обществения живот. Осъществяват се съвместни проверки на полицията и местната власт, за нерегламентирани постройки и противоправно настанили се в тях лица, вкл. от ромски произход.

       Важна роля при осъществяването на превантивните дейности, свързани със защита на обществения ред и предотвратяване противоправното поведение на подрастващите има МКБППМН към район „Младост“, чиято дейност основно е насочена към повишаване качеството на корекционно-възпитателната работа сред де- цата с рисково поведение, както и с извършилите правонарушения.

      Превантивната дейност, която МКБППМН развива е свързана с недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и е насочена към всички деца и ученици, независимо от тяхната етническа принадлежност. Заедно с училища от района редовно се провеждат дискусии, презентации и разговори, чрез които се разяснява на децата как да разпознават тормоза /вкл. онлайн тормоза, като най-актуалната форма на тормоз сред децата/ и насилието, как да реагират адекватно на него и към кого да се обърнат, aкo станат жертва или свидетели на такава ситуация. В комисията се провеждат регулярни срещи на обществените възпитатели, инспектор детска педагогическа стая, консултации с психолог и работа с родителите с цел координация на действията за превенция и коригиране на девиантното пове- дение на деца и ученици, независимо от пол, произход, етническата принадлежност.

      Заложените в Плана за действие цели и мерки в приоритет Върховенство на закона и недискриминация за 2023г. на район „Надежда“ са реализирани, както следва: 

- В район „Надежда“,  не са постъпвали жалби по признак „етническа принадлежност“; 

- Заложените дейности в Плана  за превенция и противодействие на тормоза и насилието в детските градини се реализират и са отчетени в приоритет Образование.

   В район „Нови Искър" поставя на водещо място защитата на човешките права и недопускането на никакви форми на поведение, което накърнява достойнството и правата на отделната личност, нито толерира прояви на дискриминация. Ръководството на администрацията не дonycкa проявления на никакви форми на дискриминация спрямо свои работници и служители, като изискванията към тях и задълженията им, определени в трудовите договори и длъжностните им характеристиku се основават единствено на изискванията на трудовото законодателство. В своята политика по наемане на работници и служители, ръководството на район „Нови Искър" се ръководи от принципа за равнопоставено третиране на всички кандидати, независимо от тяхната раса, народност, етническа принадлежност, пол, произход, религия, образование, убеждения, политическа принадлежност, лично и обществено положение или имуществено състояние. Всички работници и служители на районната администрация се съобразяват с йерархическата си подчиненост в рамките на установената вътрешна структура, като не допускат  злоупотреби със служебното си положение, изразяващи се в оказване на натиск или тормоз под каквато и да е форма спрямо подчинени служители. Район „Нови Искър"   в  качеството си на работодател, както и всички служители, които поради естеството си на работа имат достъп до лични данни, спазват изискванията на Закона за защита на личните данни и не gonyckam разпространяването им по неправомерен начин. Наличието на ясно разписани процедури за установяване на корупционни npakmuku е ключово изискване за ефективно противодействие на проблема, както и за поставянето на предпоставки за добре функционираща районна администрация.

Не се допуска двоен стандарт в прилагането на законите на държавата по отношение на ромите и всички уязвими групи. Утвърждават се толерантни междуетнически отношения чрез всички форми. Непрекъснато се насърчава равнопоставеността между жените и мъжете и се осигуряват предпоставки за успешна реализация на нови социални роли. В района не се gonycka дискриминационно отношение, nopagu koemо няма постъпили или регистрирани жалби за нарушаване на общо допустимите правила и норми.

        Между районна администрация „Овча Купел“ и полицията има  взаимодействие с цел поддържане на ред, законност и толерантност между живеещите на територията на района.

       Провеждат се регуларни срещи между районната комисия по интеграция на ромското  население.

      Извършва се превантивна работа на полицията и обществеността, съвместно планиране, работни срещи срещу разпространяването на наркотици. Планират се срещи между двете институции за анализ на ситуацията в района и най вече около училища и набелязване на мерки по превенция.

     Организират се съвместни действия при разглеждане на жалби от обществеността по причини на нарушения в законността от ромските граждани, отстраняват се  на причините, предизвикали оплакването.

     Изгражда  се ефективно сътрудничество и партньорство между местните институции, малцинствената общност, нестопанските организации и лидери са гаранция за решаването на конкретни проблеми на населението и нроактивни действия за реализиране на съвместни програми, допринасящи за процеса на и итерация на малцинствата.

     Обект на работа на Местната комисия за борба срещу противообществени прояви на малолетните и непълнолетните към район Панчарево са предимно деца и юноши от ромски произход с девиантно поведение, като разглежданите възпитателни дела за 2023 г. с тях са около 70% от всички. Противообществените прояви са предимно кражби и наличие на наркотични вещества.

      Набелязани бяха мероприятия и съвместни действия на полицията и местната власт, като се провеждаха регулярни работни срещи на които се планираха действия за недопускане   употребата и разпространението на наркотични вещества сред ромите.

     Осъществяват се съвместни проверки на полицията и местната власт за нерегламентирани постройки и противоправно настанили се в тях лица от ромски произход. В проверките участват и представители на дирекция „Социални дейности“ към Столична община и социални работници от ДСП.  

    Район „Панчарево“ работи за успешно социално включване на подрастващи в неравностойно положение и деца от ромски произход, чрез различни занимания и превантивни дейности, за да може да противодейства на противообществените прояви чрез включване в спортни и културни дейности.

     Конкретните дейности трябва да продължат в посока на превантивната работа на полицията и местната власт за повишаването и осъзнаването на отговорностите от страна на ромската общност. 

      На територията на район „Подуяне” функционира 05 РУ – СДВР. В помощ при разясняване на правата и задълженията на гражданите е и Центъра за превенция. Съвместната работа с ромските медиатори доведе до намаляване на  престъпленията и кражбите в района, където е струпано ромско население.

      Към МКБППН в район „Подуяне” от 2004 година като помощен орган функционира Център за превенция и социална интеграция на деца /ЦПСИ/. Дейността в ЦПСИ се извършва от обществени възпитатели към МКБППМН, с различна професионална квалификация – психолози, педагози, социални работници. В центъра се осъществява психологическо консултиране и корекционно-възпитателна работа; предлага се професионална помощ и подкрепа на деца с девиантно поведение; изпълнение на наложени възпитателни мерки; консултации на родители и деца по тяхно желание; деца, насочени от ИДПС, училищни ръководства; консултации на учители и училищни комисии по превенция. 

    МКБППМН, в партньорство с Национално сдружение „Би-бит“ е организирала с ученици от едно от училищата с преобладаващ брой деца от уязвимите групи практическо обучение и състезание по безопасност на движение с цел превенция, опазване живота и здравето на децата в пътното движение.

    С цел превенция на ранното отпадане на ученици от образователната система, в  две училища с преобладаващ брой деца от  социално слаби семейства и уязвимите групи, МКБППМН и театрална формация „Театър Цвете“ предсатвиха интерактивен образователен спектакъл по произведения на Елин Пелин.

       Организирана е творческа работилница по втората дейност по осъществяването на проект „Свали етикета“, който се реализира от ЦКБППМН, за стимулиране на личностното развитие, увереност и себеизразяване в 124 ОУ, с преобладаващо малцинствени ученици.

       Творческа работилница “Дете - родител“ – малолетни и непълнолетни с извършени противообществени прояви и наложени възпитателни мерки.

       Периодично се извършват проверки за посещаемостта на учебните занятия от ученици, представители на ромската общност и подлежащи на задължително обучение. На родителите, които не осигуряват редовно присъствие на децата в училище без уважителни причини са съставени актове за установяваве на нарушения по чл.347 от Закона за предучилищно и училищно възпитание. 

     Няма данни за конфликти на етническа основа на територията на район „Подуяне“.

     На територията на СО район „Подуяне“ от 2007 година функционира и Столичен център за превенция на престъпленията и правонарушенията/СЦППП/. В СЦППП обединяват усилията си община, полиция и неправителствени организации в осъществяване на превантивна дейност в три приоритетни области: превенция на криминалните прояви, обща превенция и превенция на домашното насилие - безплатно консултиране на жени и деца, жертва на домашно насилие.

       Основните проблемни зони са дискриминационните нагласи в част от населението, бракове с ненавършили пълнолетие, принудителни бракове, непълнолетно родителство, домашно насилие върху жените и децата, трафик на жени и бебета, склоняване към проституция и просене. За справяне с посочените проблеми е необходимо предприемане на мерки, свързани с подобряване на условията за ромските жени и деца; борба с антиромските настроения чрез разчупване на стереотипи или популяризиране на ромската култура и история; както и включване на всички съответни участници (публични органи, гражданско общество и ромски общности) в усилията за насърчаване на борбата с дискриминацията. За борба със стереотипите, словото на омразата и престъпленията от омраза е необходимо да се създадат положителни послания за ромите сред общността на мнозинството.

     Необходимо е подпомагане на достъпа на ромите до правосъдие с акцент върху жертвите на    многостранна дискриминация и насилие, както и домашно насилие спрямо жените и децата.

      Целите на плана за изпълнение на интеграционните политики на район „Сердика“ по приоритет Върховенство на закона и недискриминация са гарантиране правата на гражданите от уязвимите социално-икономически групи, недопускане прояви на нетолерантност и върховенство на закона и защита на обществения ред.
      Постигането на поставените цели по този приоритет се осъществява чрез сътрудничество между администрацията на местно и централно ниво, както и с участието на неправителствени организации. 
      Не се допуска двоен стандарт в прилагането на законите на    държавата по отношение на целевата група. Гарантират се правата на гражданите от уязвимите социално-икономически групи. Утвърждават се толерантни междуетнически отношения. Провеждат се разяснителни и информационни кампании относно нетърпимостта към прояви на дискриминация. Работи се по общински стратегии, свързани с превенция на децата от ромската етническа група от употребата на наркотици, алкохол, цигари, наргилета и агресивно поведение у децата.
      В район "Триадица" са гарантирани правата на всички граждани, независимо от техния етнос, религия, политически убеждения, защитава се обществения ред, не се допускат и се противодейства на проявите на нетолерантност и на езика на езика на омразата.

ПРИОРИТЕТ КУЛТУРА И МЕДИИ 

    Дейността в областта на културата в район „Връбница“ се осъществява от 7 читалища, едно от които ромско – НЧ „Симона 2002“. В „Модерно предградие“ се намира НЧ „Св. Св. Кирил и Методий - 1922“, което е в близост до зона с компактно ромско население.

    В читалищата се работи за насърчаване на културното многообразие и популяризиране на културата, традициите, обичаите и творчеството и съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура на ромите като част от българската национална култура и създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения и културен живот на различни нива.

    Район „Връбница“ и МКБППМН също организираха редица културни мероприятия и няколко големи фестивала на Народното творчество. Огромен интерес сред всички жители предизвикаха концерта на популярната певица Дара и Фестивала за популяризиране на Народното творчество „Българска палитра 2023“, проведен в центъра на кв. Обеля.

  Дейности за запазване и развитие на културната идентичност на ромските общности в район „Витоша“ се състои не в честване на ромски празници, поради малкия брой ромско население, пръснато в различни квартали и села в района, но се предоставя възможност за участието им в културните събития, организирани от района Празник на района, Ден на детето, концерти, изложби, четения и др. културни и спортни събития.

  Приоритет „Култура“ представя дейностите и събитията, залегнали в Районна програма „Култура, спорт и младежки дейности“, чиято целева група са всички подрастващите и възрастните жители на район „Илинден“, в това число и ромите, като някои от събитията са насочени предимно към детската аудитория, докато други са със широк възрастов диапазон. 

 Приоритет „Медии“ се изразява в отразяване на организираните на районно ниво културни и спортни събития в печатни и електронни медии. Сред печатните медии основно място заема Софийски вестник, а сред електронните – интернет и фейсбук страниците на район „Илинден“. 

  Социализацията, интеграцията и образователната адаптация на подрастващото поколение, в това число и на децата и учениците от ромския етнос, включват редица мерки и похвати, като сред най-успешните сред тях се открояват заниманията с изкуства, спорт и подвижни игри. Районна администрация „Илинден“ традиционно осигурява участието на талантливи ромски деца в културните прояви и спортните мероприятия, организирани на районно ниво, а отразяването им след това в медиите носи допълнително чувство за удовлетвореност на участниците и се явява допълнителен стимул за изява за всички. 

  През отчетната 2023 г. районна администрация „Илинден“ (в партньорство с различни организации) провежда редица културни събития, сред които, предвид темата на изложението, трябва да бъдат отбелязани тези с най-голяма посещаемост, както от страна на участниците в тях, така и от страна на публиките. Всички организирани събития са с гарантиран равен достъп за представителите на всички етнически групи, в това число и на ромската.  Сред тези събития се открояват: 

· „Кръгла маса на поезията“, организирана съвместно с Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни /МКБППМН/ по повод 21. март -  Международен ден на поезията за ученици от VI до XII клас от районните общински и държавни училища, в които се обучават и ромски деца.

-   „Следвеликденска забава в парка“, организирана съвместно с Анна Йончева - автор на проекта „Различните деца на България“ и инициативата „Да играем заедно“, и Фондация „Можем заедно“.  Реализирано на откритата сцена в парк „Св. Троица“ с цел социализация и приобщаване на децата с увреждания, това събитие придобива масов характер в резултат на големия интерес към неговата културно-развлекателна програма от страна на жители и гости на район Илинден от всички възрасти, включително и от ромския етнос.

-  „Приключения в Район „Илинден“ – детски празник, посветен на 1 юни – Денят на детето. Събитието традиционно привлича много деца и възрастни от всички групи на обществото, в това число и от ромската. Организирано в партньорство с Академия на МВР, ГДПБЗН на МВР, МКБППМН и НЧ „Роден край – 1931“, събитието се състои от няколко етапа, съставени от богата детска музикално-развлекателна програма на откритата сцена в парк „Света Троица“ и демонстрации и подвижни игри в Пожарната. 

- Детски театрален фестивал „Веселба за патиланци“, организиран съвместно с МКБППМН. В рамките на 4-дни на откритата сцена в парк „Св. Троица“ Фестивалът представя детски куклени театрални постановки с цел забавление, но и превенция на агресията и насилието сред децата. Събитието е насочено към деца от 0 до 14 години и е с гарантиран равнопоставен свободен достъп за всички, включително и за ромските деца. 

- „Зелена библиотека“ – лятно събитие, организирано от Столична библиотека в парк „Св. Троица“ със свободен достъп. Основна цел: популяризиране на четенето сред деца и възрастни от всички етнически общности. 

- „Лятно кино в парка“ – филмов маратон на късометражно кино, проведен съвместно със Сдружение „Кинематограф медия“ в рамките на 4 дни – 2 от тях в парк „Света Троица“ и 2 – в Западен парк. Филмовото събитие е безплатно и с гарантиран равен достъп за всички. Филмовата селекция предлага филми, допустими за едновременно гледане от деца и възрастни. Лятното кино привличат огромна публика и е най-масово посещаваното събитие в района от всички възрастови групи от ромския етнос.  

- Детско-юношеската лятна програма, изготвена на столично ниво под мотото „Програма „Ваканция“ (организирана в партньорство с всички читалища от район „Илинден“) осигурява достъп до летни занимания за всички желаещи деца без разлика в тяхната етническа принадлежност. 

През отчетната 2023 година районните читалища (НЧ „Г. С. Раковски – 1925“, НЧ „Роден край – 1931“ и НЧ „Гоце Делчев – 1927“) в своите школи по музика и изкуства, самодейни колективи и клубове по интереси предлагат разнообразни възможности за любителски занимания, от които се възползват и представителите на ромската общност.   

 В 3. СУ „Марин Дринов“ и 113. СУ „Сава Филаретов“ (в които се обучават повече деца от ромския етнос) има изградени кръжоци по рисуване и музика, има действащи вокални групи и танцови състави, в които активно се включват всички деца, включително и ромските. 

Национална школа по атракционни изкуства, с худ. ръководител Бойчо Костадинов работи основно с деца от ромската общност от район „Илинден“. Те се занимават с тайните на еквилибристиката и магическото изкуство, на огненото шоу и клоунадата, на ориенталските танци и др. Артистите от школата активно участват в културните програми, както на районно, така и на общинско и национално равнище. 

Сред спортните събития, организирани от Районна администрация „Илинден“ с равнопоставен достъп за всички деца и ученици от общинските и държавни училища, разположени на територията на района (включително и за ромските деца) следва да бъдат отбелязани Районно първенство на Ученически игри за учебната 2022-2023 г. и Районно първенство на Ученически игри за учебната 2023-2024 г. 

По линия на превенция през 2023 г. съвместно с МКБППМН се организират и провеждат две спортни събития със сериозен принос в социализацията и интеграцията на деца и ученици от ромски произход. 

Първото събитие, организирано с цел превенция на зависимости е Турнир по футбол за девойки между училищни отбори от VIII до XII клас. Организиран под мотото „За купата на Кмета на Район „Илинден“, турнирът се провежда с активното участие на ромски девойки от 113. СУ „Сава Филаретов“. 

Второто събитие е „Спорт срещу агресията“. Организирано с цел превенция на агресията и насилието сред подрастващите, събитието се провежда в Западен парк съвместно с Българска асоциация на северноатлантическите спортове и е със свободен достъп за деца и възрастни, поради което привлича много участници, включително и от ромския етнос.  

Ромските деца и ученици от район „Илинден“ имат свободен достъп (наред с всички останали техни връстници) до всички спортни площадки в района, като най-активно за футбол те ползват спортното игрище в кв. „Захарна фабрика“.  

Спортен клуб по самбо и джудо „Илинден – София“ обучава безплатно 10 деца от ромски произход в тези видове спорт. Целта е чрез физически упражнения, спортна подготовка и спортни изяви да се стимулира тяхното физическо и психическото развитие, успешна социализация и интеграция в обществото.

Заниманията с изкуство, култура и спорт спомагат за творческото и менталното, за емоционалното и физическото развитие на подрастващите (включително и на тези от ромския етнос). Възпитават у децата и младежите толерантност към различията на другите и запълват свободното им време с интересни и полезни занимания, като по този начин ги предпазват от вредните влияния на нашето съвремие и зависимостите като тютюнопушене, алкохол и наркотици. 

Районна администрация „Илинден“ има грижата да популяризира организираните на районно ниво културни събития и спортни мероприятия чрез предварителни афиши и анонси и последващи прессъобщения, които се отразяват в медийното пространство. Това, освен средство за информираност на гражданите, представлява и една чудесна допълнителна трибуна за изява на участниците в събитията - младите таланти с техните постижения, като допринася за формирането на самочувствие у децата и учениците, включително и у тези от ромския етнос, а това е важна предпоставка за тяхното израстване като личности и формиране като достойни граждани на България.

Водещи при изпълнение на целите в стратегията в приоритет „Култура и медии" са читалищата на територията на район „Кремиковци“. В десетте населени места на района има читалища. В гр.Бухово - Дом на културата и Младежки дом в с. Яна. Те се явяват притегателни културно-образователни и информационни центрове. В тях осъществява разнообразна читалищна дейност в различните сфери на изкуството, науката, културата и подпомагат оформянето на културно-просветния облик на района. С ентусиазъм работят детските състави, фолклорни групи, школи по изкуствата и т.н.

Читалищата са едни от най-активните културни организации, поддържащи постоянни форми за развитие на знания и творчески умения, тясно свързани с неформалното образование. Отчитайки демографската характеристика на района, особено важно е читалищата и техните ръководства да провокират активното включване на младите хора от ромски произход в любителските състави, което ще допринесе за издигане на тяхното образование, интегриране и междукултурен диалог. Тук човек се стреми да реализира своите интереси на принципа на сдружаване на хора с еднакви интереси и мислене без оглед на пол, социална и етническа принадлежност.

В културния живот на района активно участват и ромските деца в литературно- Музикални програми и концерти по повод различни празници.

Финансирането на читалищата е главно от държавния бюджет - от Министерство на културата, но и от собствени приходи - от членски внос, изяви на съставите, дарения и спонсорство. Все повече от тях започват да работят по проекти и програми.

Почти всички ежегодно попълват и обогатяват библиотечния си фонд с нови заглавия от различни области на знанието като кандидатстват и печелят проекти програма на Министерство на културата „Българските библиотеки съвременни центрове за четене и информираност".

На територията на район „Младост“ има регистрирани пет читалища: НЧ "Васил Левски 1926", НЧ "Младост 1971", НЧ „Бъднина 1982", НЧ "Джон Атанасов 1999" и НЧ "Камбаните 2008". Четирите от тях са активно функциониращи с предоставена база и финансов ресурс, а НЧ „ Камбаните 2008" е в процес на получаване на общинска база. Почти всички читалища имат самодейни колективи,  езикови, музикални, танцови, спортни школи, певчески и танцови формации, школи и кръжоци по изобразителни изкуства, развиват библиотечна и културно образователни дейности с потребители от всички възрастови групи, без значение от пол или етнос. Чрез дейностите си, читалищата правят възможното за съхраняване на българската историческа памет и фолклор, и се стремят да възпитават чувство За национална принадлежност и родолюбие.

Район "Младост" работи за приобщаване и съпричастност на различните етноси и уязвими групи към изискванията и нормите, характеризиращи гражданското общество. Израз на културно многообразие и на утвърдилите се принципи на толерантност, добронамереност и информираност са и събитията, включени в Календара на културните събития на района.

Районна администрация „Младост" прави възможното да популяризира културните събития и мероприятия, проведени в училища и детски градини или на районно равнище, като ги отразява на официалната фейсбук страница на района, което, освен че представлява една допълнителна трибуна за изява на постиженията на подраст- Ващото поколение, допринася и за формирането на самочувствие у децата и учени- ците, включително и у тези от ромския етнос, което е изключително важно за тях- ното израстване като личности и пълноценно формиране като граждани на Република България.

За Районна администрация „Младост" на дневен ред с постоянен характер стоят приоритетите, свързани с равенството, приобщаването и включването на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално поло- жение, живеещи в сходна на ромите ситуация в обществения живот, подобряването на качеството на живот и осигуряването на равен и пълноценен достъп до образо- вателните, културните, спортните и всички други институции, разположени на територията на района.

Сътрудничеството между всички пряко ангажирани институции, неправител- ствен сектор и участниците в образователния процес е гаранция за постигане на поставените цели и успешна реализация на политиките, залегнали в плана. Ромите са част от обществото ни и като такива са включени във всички организирани дей ности и прояви на обществения и социално икономически живот на района.

 Заложените в Плана за действие цели и мерки в приоритет Култура и медии на район „Надежда„ за 2023г. са реализирани, както следва: 

- Участие на деца от етнически малцинства и бежанци в реализираните 5 празника от Календара на културните събития в район „Надежда“, дофинансирани от Столична община.

- Участие на деца от ромски и/или друг етнос във фолклорни състави към читалищата от район „Надежда“.

  Ромската култура е част от европейското културно пространство и част от културното многообразие в страната. Опазването на културното наследство на ромите, насърчаването на творческото развитие, културното взаимодействие и участието в културния живот на страната имат решаваща роля за социалното сближаване. Дейностите в областта на културата в район“ Нови Искър“ се осъществяват от народните читалища, както и от отдел „Образование, култура, спорт, програми и проекти" към района.

  На територията на район „Нови Искър“ съществуват общо 16 читалища. В гр. Нови Искър развиват дейност четири читалища — НЧ „Отец Паисий — 1927" в кв. Гниляне, „НЧ „Светлина — 1908“ в кв. Кумарица, НЧ „Христо Ботев - 1907" в кв. Курило и НЧ „Отец Паисий - 1936" в кв. Славовци. Останалите дванадесет се намират в малките населени места от района. Всички те развиват културна и просветна дейност чрез библиотеки и различни школи по изкуства. 

Реализирането на политиката за интегриране на маргинализираните групи е непрекъснат процес, за развитието на който са необходими финансови средства и човешки ресурс. Целта е да се подобри благосъстоянието на тези групи и техния живот като цяло.

През изтеклия период се осигури активно участие на ромите във всички приоритетни области на настоящата програма. Постигна се синхронизиране на Визията за развитие на интеграционните процеси; осигури се актуална информация за проблемите и потребностите от интегриране на етническите групи.

В планът за действие е заложено виждането на ръководството на  район „Нови Искър" за развитието на района като толерантен социално-икономически център, a именно: постигане на равенство, приобщаване и участие на ромите, сътрудничество на всички пряко ангажирани институции на национално, регионално и местно ниво, партньорство с гражданското общество, както  и пълноценно участие на ромите. За да се реализира реален напредък до 2030 г., в който ромските общности в цялото си многообразие имат равни възможности и равно участие във Всички сфери на живота, се изискват съвместни действия от всички участници в процеса.

Това ще гарантира диалог и постигане на общата цел за обединяване на усилията на Всички етноси в района за увеличаване на просперитета и икономическото благоденствие на хората.

Устойчивост на културната интеграция в район „Овча купел“ се реализира чрез поощряване запазването на традициите и обичаите на автентичния етнос на ромската общност. – Оказва се на подкрепа на читалище „Хармония”, при осигуряване на средства за реализиране на проект „Деца пеят и танцуват" за включване на ромски деца с популяризиране на автентични ромски танци, песни, обичаи.

Поощрява се  запазването на традициите и обичаите на автентичния стнос на ромската общност. Осъществява се подкрепа на дейности на читалище „Н.Й.Вашцаров” за развиване на занаятчийски дейности с ученици от ромската общност от 66 СОУ.  Има засилено участие на ромската етническа група в публичното пространство чрез медиите - Вокална група 66 СОУ - подкрепа за включване в изяви.

Работи се по насърчаване на журналистите към толерантност при отразяване на културните събития на ромската общност. Отправят се покани към медиите за отразяване на значими събития по изпълнение на плана.

 Експерти  „Култура“, директори на училища, секретари на читалищата в района, пиар на общината отговарят за лесното интегриране и приобщаване на ромската общност в социалния живот и култура.  

Осигурява се на информация за изявени чрез медиите представител на ромската общност. Привличат се талантливи роми, към включване в мероприятия на района. 

 Организират се изложби на произведения на деца от малцинствата. Качва се   информация на сайта на района за всяко постижение на тези деца и съответно за училището, подкрепило постижението му.

 Всички културни и образователни институции в района работят в областта на културното многообразие и развитие на фолклора, включително и ромския. Организира и провежда културни събития на районно ниво - самостоятелно и в партньорство с читалищата. Обобщава и публикува информация за възможностите за летен културен отдих и занимания на деца и младежи.

Децата и учениците от ромски произход участват в културни мероприятия, организирани от училищата, детските заведения и читалищата на територията на район „Панчарево“. 

За подобряване дейността по приобщаване на ромската общност чрез културна политика, трябва да се разшири дейността на районните читалища по откриването и включването на талантливи ромски деца в школите по изкуства. Обогатяват се  културните си календари и с празници и обичаи на ромската общност с цел привличането на ромите към дейността на читалищата.

На територията на район „Подуяне“ развиват дейност 6/ шест/ народни читалища, разпределени на териториален принцип, както следва:

в ж.к. „Сухата река“ – НЧ „Възраждане 1928“ и НЧ „Васил Левски 1928“;

в ж.к.“Хаджи Димитър – НЧ „Иван Вазов 1912“ и НЧ „Стефан Караджа 1990“;

в кв. „В. Левски“ – НЧ „Неофит Бозвели 1928“

в ж.к.“В. Левски зона В“ – НЧ „Иван Вазов 2014“.

  В тях млади и стари намират творческа реализация в театралното изкуство, музикалните, езикови и артистични школи, библиотечното дело и иновациите в развитието на културата.

 Читалище „Възраждане“ е известно с организирането на ежегодния фолклорен фестивал „Шопски събор“. Голяма популярност имат театралните и танцови състави към читалището. Много от възпитаниците на читалище „Възраждане“ продължават своите изяви и на международни  сцени. Обновена е сградата на читалището.

Читалище „Васил Левски“ разполага със салон, две библиотеки и детски школи по изкуствата и езици. Активно взаимодейства със 124 ОУ по проекти, свързани с ромското приобщаване и развитие на социалните умения на учениците от ромски произход. 

Читалище „Неофит Бозвели“ предлага школи  по:  английски език, пиано, китара, театрална школа, модерен балет, народни танци за деца и възрастни, поп и рок пеене и куклен театър.

Към  читалище „Ст. Караджа“ е създаден  хор  „Млади сърца“ и поетичен клуб „Рада“. Функционират и школи по пиано, модерен балет, изобразително изкуство, английски език и каланетика. Създаден е и клуб по авиомоделизъм. Библиотечният фонд на читалището е повече от 12 000 тома.

Читалище „Иван Вазов 1912“ предлага: школа за народни танци и разполага с богат библиотечен фонд.

Най –новото читалище на територията на район „Подуяне“ е читалище „Иван Вазов 2014“. Неговата дейност е насочена към реализиране на проекти съвместно с детските и учебни заведения от района и изграждане и подържане на електронен портал „Читалища“. 

От учебната 2022/2023 г. в 106 ОУ „Григорий Цамблак“, където се обучават предимно деца от ромски произход, се сформира паралелка с разширено изучаване на музика. По този начин се дава възможност за развитие на техните заложби и музикален талант, а в перспектива и професионална реализация.

Традиционно, талантливите деца на Подуяне, изявяват своите дарби на сцена по случай районния празник – 01 юни, който съвпада с Деня на детето. Там те демонстрират наученото в школите по изкуства и реализираните читалищни проекти. 

В район „Подуяне“ функционира Частен професионален колеж по екранни изкуства, в който младежи от всякакъв етнос може да се обучават в сферата на киното, телевизията, анимацията и фотографията. 

Районната администрация и МКБППМН, ежегодно организира конкурс за рисунка и маска „Сирни Заговезни“ и фестивал „Да съхраним българското“, в които участие взимат ученици  от ромски произход.

Районната администрация подпомага личностното развитие на децата и учениците, като ежегодно разработва и изпълнява проекти, финансирани от  дирекция „Спорт и младежки дейности“ и дирекция „Култура“ на Столична община.

  СО район „Подуяне“ има  фейсбук профил и официален интернет сайт, където регулярно се публикуват  и популяризират различни дейности на местно ниво, свързани с културното многообразие.

   На територията на СО-район ”Сердика” има седем читалища и множество християнски храмове. Ежегодно се изготвя културен календар. Той се изразява в  провеждането на събития, които са посветени на големите национални и местни празници, с обществена значимост. В културните събития вземат участие граждани от местната общност, деца и ученици от детските и учебните заведения в района, както и представители на уязвимите социално-икономически групи.
За изминалата година са осъществени следните културни дейности: 

- "Училище за родители" от ромската етническа група относно превенция употребата на психоактивни вещества;

- обучение и демонстрация за ученици от ромски произход, съвместно с БЧК относно действия при земетресение;
- Работа по общински стратегии относно увеличаване на сексуалната култура у децата от ромската етническа група.
- Представяне историята за житейския път на ромската актрисата Наталия Цекова пред учениците от 59. ОбУ „Васил Левски“. Запознаване с биографичния ѝ филм “Моят цигански път“, показващ позитивния пример и историята на една жена, последвала мечтите си;

-  Районен празник  по БДП, част от Европейската седмица на мобилността;

-  Събор на родовете – празничен концерт в кв. „Бенковски“.
III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: ДОБРИ ПРАКТИКИ, ИЗВОДИ, ТРУДНОСТИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА МЕРКИТЕ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ   

Отчетено е подобряване на общата култура на родителите от ромски произход относно социални и битови проблеми. Набляга се на възпитанието и семейните ценности, хигиената и наказателната отговорност за родителите. Подобрена е общата култура на ученици от ромски произход.


 Конкретни трудности и пречки са ниска степен на заинтересованост и участие на представители от целевата група в дейностите от културния календар.
Развитие на специфичната етно култура на малцинствата  в район „Триадица“ се осъществява при съдействие за провеждане на културно просветни програми и чествания на етническите малцинства. Оказва се съдействие за публикуване в медиите на материали, показващи бита и културата на малцинствените групи. 
СОФИЙСКА ОБЛАСТ

I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

Областен съвет по етнически и интеграционни въпроси - брой заседания, обсъждани теми;
През 2023 г. няма проведени заседания на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси към Областния управител на Софийска област.

Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, образователни медиатори или други.

В Областна администрация на Софийска област със заповед на Областния управител на Софийска област е определен секретар на Областен съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси към Областния управител на Софийска област;

В община Костенец има назначени два броя здравни медиатори, работещи главно на територията на с.Костенец. В Общинска администрация - Костенец в длъжностните характеристики на двама експерти, е вменено и работа по етническите и интеграционните политики. В гр. Костенец няма отделени квартали е ромско население; два обособени квартала с компактно ромско население има в с. Костенец. През последните се наблюдава тенденция към разселване както в населеното място, така и сериозно изселване извън територията на страната. В с. Горна Василица са предимно в махала „Гледжова” и разселени в останалите махали.

Компактно ромско население има в кв. „Върбето“ в гр. Елин Пелин – 253 човека; ромска махала в с. Лесново – 300 човека и с. Доганово – 350 човека. Има един образователен медиатор, който работи с ромското население – помага им за попълване на документи, намиране на работа, продължаване на образованието на децата, както и да се подобри достъпа им до здравни и социални услуги.

Броя на работещите по етническите и интеграционните въпроси здравни медиатори в общ. Ихтиман е 3.

Няма експерти, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, образователни медиатори в общ. Антон.

В общинска администрация Пирдоп няма експерт, работещ по етнически и интеграционни въпроси, тъй като на територията на общината няма маргинализирани общности на етническа основа. Ръководството на Община Пирдоп не иска да прави политика с малцинствата, а да провежда политика на самите малцинства. Първостепенна цел на тази политика е защитата на малцинствата и тяхната интеграция в гражданското общество и на тази основа - утвърждаване на добри отношения, като необходимо участие за просперитета на общината и по специално за успешното ни участие в европейския интеграционен процес. Ромското малцинство е най-маргинализираната и най-слабо участващата в обществения живот група в българското общество. Сериозен проблем е и негативният образ на ромите, създаден сред широката общественост.

От община Божурище е получен отговор, че на територията на общината няма голяма ромска общност и тя е добре интегрирана в обществото.

В общинска администрация - Златица няма назначени експерти по етническите и интеграционни въпроси както и здравен, трудов или образователен медиатор.

На щатна бройка към Община Челопеч има назначен 1 главен специалист на длъжност „Социални и здравни дейности“.

Община Долна баня се състои от две населени места гр. Долна баня и с. Свети Спас. Компактно ромско население има само на територията на гр. Долна баня.  Един експерт в общинска администрация работи по етническите и интеграционните въпроси, както и един здравен медиатор.

Няма експерти, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, образователни медиатори в общ. Мирково.

Експертите в общ. Самоков, пряко ангажирани с дейностите по етническите и интеграционни процеси са Експерти, пряко ангажирани с дейности по етнически и интеграционни въпроси - 3-ма /гл. експерт „Социални дейности и здравеопазване", експерт „Култура, вероизповедание и етнос”, експерт „Образование, спорт и младежки дейности” /; брой медиатори: трима здравни медиатори,
двама
образователни
медиатори. 

Брой експерти работещи по етническите и интеграционните въпроси – мл. експерт Образование, мл. експерт „Социални дейности“, МКБППМН, Инспектор „Детска педагогическа стая“, еколог.

Към община Ботевград има назначени трима здравни медиатори и един експерт по етнически и демографски въпроси. Към училищата и детските градини през 2022 година са били назначени общо 14 образователни медиатори, а към Дирекция „Бюро по труда“ - Ботевград е назначен един ромски трудов медиатор. В момента има качена обява за назначаване на още един здравен медиатор към община Ботевград.

В община Копривщица няма ромско население.

На територията на Община Етрополе броят на експертите работещи по етническите и интеграционни въпроси са 10.

В община Правец един от основните приоритети в управленската политика на общинското ръководство е повишаване на жизнения стандарт на хората в неравностойно положение, хората в риск, хората от малцинствените групи, чрез задоволяване на основните жизнени потребности и осигуряване на необходимия минимум качество на живот.

Достъп до необходимите социални, здравни, образователни и други услуги, се осигурява и предоставя чрез съответните специалисти. 

Социалната политика на Общинското ръководство, насочена към интегрирането на представителите на ромската общност, постоянно се развива и обогатява, като  чрез реализираните дейности се обхващат всички възрастови групи.

Дейностите, които се реализират чрез изпълнението на различни проекти със социална насоченост, са насочени към конкретната целева група, за която е предназначен Плана на община Правец, като това са български граждани от ромски произход и други в уязвимо социално-икономическо положение, живеещи в сходна на ромите ситуация.

За решаване на част от проблемите от особено важно значение е функциониращия на територията на община Правец по проект Център за семейно консултиране и подкрепа, който предоставя интегрирани здравно – социални и психо-социални услуги, насочени към работа със семейства от затворени рискови общности, родители, които неглижират потребностите на децата. През настоящата година Община Правец работи по  проект за надграждане на услугите за ранно детско развитие, чрез който се предоставят интегрирани услуги на деца и родители от уязвими групи,   които целят подобряване достъпа до и предоставяне на качествени социални и здравни услуги, в т.ч. интегрирани междусекторни услуги, съгласно специфичните потребности на целевата група, като включват реализиране на дейности, насочени към оказване на  подкрепа на семействата в грижата за децата, справяне със семейни проблеми, създаване и развитие на умения и ресурси за пълноценно социално включване и реализация. Ангажирани са медицински специалисти, сътрудници социална работа, медиатори. По проекта се предоставя достъп до здравеопазване и промоция на здравето чрез подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията, патронажна грижа, услуги за ранно детско развитие. Осъществяваните  дейности гарантират ранното детско развитие, чрез тях се подобрява достъпа до социални и здравни услуги, оказва се посредничество при решаване на проблемите на целевите групи, породени от социалното изключване, както и високата заболеваемост и рисковете, произтичащи от нея .
В дългосрочен план се очаква предоставения „социален пакет” от мерки да допринесе за осигуряване на достъп до качествени социални и здравни услуги за лица в риск, подобряване качеството на живот на децата, намаляване броя на отпадащите от образованието, намаляване на бедността и насърчаване на  социално включване.  

В гр. Етрополе живее 89.39% от населението на общината и 10.61% в съставните села. 

Естественият прираст за 2023 г. е отрицателен /-86/ ест. пр. налице е намаляване и застаряване на населението. Ромските жени раждат два пъти повече от останалите жени в общината. 

Ромското население е съсредоточено предимно в гр. Етрополе 11% от общия брой. В селата на общината живеят около 37% от ромите, съсредоточени предимно в селата Малки Искър, Лъга и Лопян.

b. Населени места (квартали, махали) с компактно ромско население на територията на общината:

На територията на общината са обособени четири квартала /махали/ на етнически малцинства, както следва:

- с. Малки Искър – две ромски махали с общо около 337 жители, живущи в жилищни постройки извън регулация. През годините Общината настила улиците на махалите с чакъл. Самите жилища не са благоустроени и поддържани. Ромското население представлява над 85% от населението на с. Малки Искър.

- В гр. Етрополе съществуват два ромски квартала.

Единият е извън регулация, представляващ 4 блока, в които са се самонастанили около 61 лица, без настанителни заповеди за ползване, без ток, поради неплатени сметки. В жилищата няма течаща вода, нехигиенични са за обитаване и  са пренаселени. Жилищните условия са крайно неприемливи.

Другият обособен квартал с ромско етническо малцинство, в който живеят 992 жители е в регулация с изградена инфраструктура, ток и вода. Земята, върху която са построени жилищата е частна и общинска собственост.

c. Брой експерти работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни/образователни/трудови медиатори или други:

На територията на Община Етрополе работещите експерти по етническите и интеграционните въпроси са 14, като това включва Общински съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси, един здравен медиатор и служители от отдел „Образование, здравеопазване, социални дейности и туризъм“ от  Общинска администрация.

неправителствена организация „Инър Уийл Клуб“- град Етрополе активно подпомага младежките дейности и организира редица благотворителни мероприятия. 
В подкрепа на нуждаещите се граждани активно се включва инициативна група „МОГА”, като основната им цел е да подпомагат нуждаещите се, с организиране на благотворителни инициативи и мероприятия. Активно участват в организацията и провеждането на младежкия фестивал МОГА ФЕСТ. 

През 2022 г. стартираха дейността си две сдружения с нестопанска цел: „Клуб на миньора и минното дело при Елаците-Мед-Етрополе“ и „Клуб Спорт и здраве – Етрополе“. 

Приет е Общински план за действие за равенство, приобщаване и участие на ромите (2023-2030) е разработен в изпълнение на Областната стратегия на Софийска област за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030) и се основава на приоритетите и насоките за изпълнение на политиките за социално-икономическо приобщаване и участие на ромите на областно ниво. Общинският план е включен в Плана за развитие на общината. Водещата цел в Националната стратегия, както и в Общинския план за действие, е създаване на условия за равнопоставеност, приобщаване и участие на ромите, чрез осигуряване на достъп до права, стоки и услуги, участие във всички сфери на обществения живот при спазване принципите на върховенство на закона и недискриминация. За постигането й са набелязани мерки в приоритетите: образование, здравеопазване, заетост, жилищни условия, върховенство на закона и недискриминация, култура и медии. 

Общинския план за действие за равенство, приобщаване и участие на ромите (2023-2030), в изпълнение на Областната стратегия на Софийска област за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030), е съобразен с действащата нормативна база.

В Община Етрополе се полагат значителни усилия в посока интеграция на ромите и решаване на техните проблеми.
Ромските деца имат възможност да се обучават във всички детски градини и училища в общината. Безработните родители и тези, които са в неравностойно положение могат да запишат децата си в едно в училищата на територията на Община Етрополе. По отношение неотпадането на подрастващите от училище всички институции в общината, имащи отношение по проблемите на децата работят съвместно с училищните ръководства за решаването на този проблем.

През 2021 година в Община Етрополе бе назначен здравен медиатор и продължава дейността си към момента. Основната дейност на здравния медиатор е посредничество в процеса на осигуряване на достъп до здравни услуги на представители на уязвими групи от населението и извършване на здравно-образователна дейност за профилактика на заболяванията. Част от услугите допринасят за развитие на умения в децата, младите хора и жените от местната ромска общност за създаване на защитена среда, в която да създадат ресурс за самоорганизиране, самопомощ и подкрепа. 
В общинска администрация Чавдар няма експерт, работещ по етнически и интеграционни въпроси, тъй като на територията на общината няма маргинализирани общности на етническа основа.

Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите

На територията на община Костенец няма НПО, които да работят по проблемите на ромската общност и интеграции.

В общ. Елин Пелин няма информация за НПО, които да работят в сферата на интеграция на ромите.

Община Ихтиман не е във взаимодействие с НПО, които работят в сферата на интеграцията.

В общ. Чавдар няма информация за НПО  които да работят в сферата на интеграция на ромите.
В общ. Антон няма информация за НПО  които да работят в сферата на интеграция на ромите.
На територията на община Златица няма незаконосъобразни постройки както и обособени махали.

В общ. Мирково няма информация за НПО  които да работят в сферата на интеграция на ромите.
Общинска администрация Самоков си партнира с различни организации в сферата на интеграцията -  Фондация СИЙД  - фондацията е неправителствена организация, регистрирана в обществена полза през 2015 г.  Мисията й е насочена към мотивираме на местните младежки общности от всички етноси в Самоков към проактивно отношение и промяна на социалната среда, чрез развитие на младежки политики и инициативи, които им дават възможности за общуване и най-вече за премахване на проблемите на етническа основа. Името на фондацията: SEED е акроним ( Stability, Education, Environment, Dignity) и означава стабилност, образование, околна среда и достойнство.  Фондацията работи с общинска администрация, с всички културни институции на територията на Общината и с църквите, намиращи се в т. нар. ромска махала.

Други организации – Център за социална рехабилитация и интеграция; Център за настаняване от семеен тип; местното журналистическо дружество; читалищата на територията на гр. Самоков и селата с локализирано население от ромския етнос.

Документът се основава на приоритетите и насоките в държавната политика в тази сфера и е съобразен с Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите и Областната стратегия.  Изпълнението му е насочено към:

·  Подобряване адаптивността и качеството на живот на маргинализираните групи; 

·  Преодоляване на изолацията в обществото на хората от маргинализираните групи; 

· Активизиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и социалност      към хората от ромския етнос; 

· Подобряване грижите за отглеждане, възпитание, образование и квалификация на децата и младите хора от ромския етнос. Въз основа на събраните информации и извършените констатации са направени редица изводи, които отразяват актуалните проблеми на маргинализираните групи пред които е изправена община Самоков. 

Планираните действия съчетават държавната политика, ресурсите на Общината и ангажирането на гражданското общество за интегриране на ромите.

Налице е взаимодействие между Община Своге, Агенция „Социално подпомагане“, Дирекция „Бюро по труда“ и образователни институции, които работят в сферата на интеграцията.

На територията на община Ботевград има регистрирано НПО – сдружение с нестопанска цел „Местна активна група – Ботевград“ , което работи и участва , както със свои проекти, така и като партньор на община Ботевград насочени към подобряване живота на ромската общност и уязвимите групи от община Ботевград.

Община Етрополе  взаимодейства с неправителствени организации. Общинският план за интеграция на ромите е включен в Плана за развитие на общината.

Водещи фактори в процеса на интегрирането на ромите е образованието, подобряването адаптивността и качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа, мотивиране и стимулиране на хората в риск да се справят с проблемите си, активиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и социалност към хората в неравностойно положение.

В общ. Правец - Фондация „Социални норми” е неправителствена организация, чиято дейност има социален характер и е насочена към подобряване условията, качеството и начина на живот на хора от различни рискови групи. Организацията е дългогодишен и коректен партньор на Община Правец, като двете институции си партнират безпроблемно и работят съвместно по изпълнението на няколко проекта със социална насоченост. 

Ангажиране на местната общност с изпълнението на плановете 
Здравните медиатори, назначени в община Ихтиман непрестанно работят с ромската общност. Като се опитват да ги ангажират с изпълнението на плана. Помагат им в различни ситуации. Грижат се децата от ромски произход да посещават редовно училище и да имат желание за това. Придружават ромската общност до лечебни заведения, помагат им в попълване на документи, насочване към съответните институции. Помагат им да намерят работа, да се регистрират в ДБТ „Ихтиман“, за да имат възможност за започване на работа. 

Включва се в социалния и културен живот на общината при чествания и празненства, организирани от община Чавдар.

От данните в таблицата следва, че през 2011 г. самоопределилите се граждани като роми са 4,8% от населението на община Горна Малина, а през 2021 г. - те са 1,9%, т.е. делът им от населението е намалял. Прави впечатление, че на последното преброяване на населението през 2021 г., гражданите, които не се самоопределят по етническа принадлежност са 3,7% от населението, а през 2011 г. - са били само 0,2%.

Изводът, който можем да направим е, че гражданите в община Горна Малина не отдават значение на етническата си принадлежност, защото тя не влияе на социалния и културния им живот - те не са изолирани от останалата част на населението.

По инициатива и покана на кмета на община Горна Малина инж. Ангел Жиланов, на 23.11.2022 г. в зала № 9 на Общинска администрация се проведе Консултативна среща със заинтересованите страни от община Горна Малина във връзка с актуалното състояние на ромите и за разработване на настоящия анализ и на общински план за изпълнение на Областната Стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021 - 2030.

Присъстваха кметовете на селата Априлово, Белопопци и Горно Камарци, директорите на общинските образователни институции, обществениците Илия Димитров от Горно Камарци, Богомил Богданов и Малвина Стефанова от Априлово, Пламен Димитров от РПУ - Елин Пелин, експерти от Общинска администрация Горна Малина и Милен Миланов-отг. сътрудник по ПРОЕКТ „Т.Е.А.М.З - Заедно постигаме повече" на Министерски съвет. Поради невъзможност да присъстват, писмени становища са входирали в деловодството: Емил Митев - пастор на Божия Църква в България - Белопопци, с вх. № 06.00-105(2)/18.11.2022 г., Тонка Маринова - Управител на МДЦ „Тиерра Медика" - Априлово, с вх. № 06.00-105(3)/18.11.2022 г. и Даниела Трифонова - Социален работник в ДСП - Елин Пелин, вх. № 06.00-105(4)/22.11.2022 г. Общото становище е, че в община Горна Малина има равнопоставеност между хората, независимо от етнос или вероизповедание. Всички граждани имат осигурен достъп до права, образование, култура, здравеопазване, стоки и услуги, участват във всички сфери на обществения живот при спазване принципите на върховенство на закона и недискриминация. Всички жители на общината живеят в собствени монолитни жилища с ток и с вода. В общината няма деца без личен лекар. Всички възрастни са здравно обслужвани - за осигурените лица - безплатно, а за неосигурените - платено. Не се допуска самонастаняване във фургони или във временни постройки край населените места на хора от други региони на страната. В общината няма гета и маргинализирани зони. Жените и мъжете са с равни възможности във всички сфери. Обществениците от населените места на общината, кметовете и кметските наместници са категорични, че няма дискриминация, хората не се делят и са една общност.

Няма ангажираност в общ. Антон.

Община Челопеч е в сътрудничество с всички институции, граждански организации и недопуска дискриминация. Залага се основно на приобщаването постигнато в условия на разбирателство, етническа толерантност, икономическа и социална справедливост.

Основна роля в реализацията на плана в общ. Самоков играят именно родителите, идентифицирали се от ромския етнос. Те са важен фактор за подпомагане на децата и младите хора в риск от преждевременно напускане на училище и биват насърчавани чрез популяризиране на добри практики и възможности за участие в мрежи за включване на родителите и местната общност в мерки за предотвратяване на преждевременното напускане на училище, повишаване отговорността на родителите и тяхната активност за сътрудничество с учителите и училищното ръководство с цел развитието на децата им.

Чрез информиране, обучение и участие в съвместни дейности  се осигурява мотивирането и окуражаването на  родителите-роми, от което те се нуждаят, като същевременно се изграждат интеркултурни компетентности.  

Дейностите, конкретизирани в интеграционния план за действие на Община Самоков са  насочени към решаване на болните за маргинализираните групи въпроси и съответно подобряване на ситуацията на ромите. За да се постигне практическо изпълнение на тази цел са включении всички звена на ниво общинска администрация и разбира се хора от ромската общност. Матрицата фиксира ресурси, както човешки, така и времеви, информационни и др. В изпълнението на много от дейностите участват здравни и образователни медиатори, родители на ученици и учители от етноса, пастори от църквите, журналисти от местните меди и др. Като цяло принципът на изпълнение на заложените в документа цели се базира на участие на всички заинтересовани страни; единно организационно цяло/екипно взаимодействие/; мобилност на действията;публичност и прозрачност.

Друга характеристика на ромската общност в квартала е тяхната религиозна принадлежност. Голяма част от хората са евангелисти и протестанти, а останалите православни християни. В квартала се намира протестантската църква Ел Ветил. Освен тази църква в квартала има още две евангелски църкви посрещащи хора от квартала за молитва.

В църквата има т.нар. Социален център, където всеки ден се готви и се представя топъл обяд за 60 души (вдовици, самотни хора, сираци). Храната се приготвя само със средства от църквата.

Сградата на църквата е голяма, просторна има дворно пространство с цветя, озеленяване. В помещението за молитва могат да се съберат 1200 души. Към църквата има младежко и женско служение, а в неделя библейско учение за деца.

Пасторите в квартала имат голямо влияние върху населението тук.

С решение №4 на Общински съвет гр. Ботевград на проведено редовно заседание на 27.01.2022 г. се прие План за действие на
Община Ботевград в изпълнение на Областната стратегия за интегриране на
българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално
положение/2022-2027 . /вх.No0801-11/ .  От 2017 год. община Ботевград има сключен договор по програма Ромакт, която е насочена с ангажиране на ромската общност за участие на местно ниво при разрешаването на наболели проблеми в ромските квартали на общината. Ангажирането на общността става чрез създаване на местни активни групи по места, които набелязват проблемите на местно ниво, след което правят оценка на нуждите и най-важните въпроси се предлагат за решение на кмета на общината и председателя на общинският съвет. За да придобият умения за оценка и анализ на нуждите на хората членовете на местните активни групи от Ромакт е осигурена подкрепа, чрез редица обучения, които местната активна група е преминала и участвала. За подобряване на процеса, програма Ромакт   осигуряват и фасилитатор, който съдейства на всички нива. С негова помощ се разработи и актуализира плана за интеграция на ромите.

В работата с хора от общността винаги има рискове и пречки, но прилагайки подходът от долу нагоре , а именно първо да се разговаря с хората на местно ниво, какви са им проблемите, да се анализират и след това да се потърсят начини за разрешаването им води до по-добри резултати, като по този начин се изгражда доверие в институциите.  

В общ. Драгоман няма регистрирана местна ромска общност, има само едно лице на територията на общината, което се е самоопределило като ром.

Услугите, които се предоставят чрез изпълнението на проекта „Център за семейно консултиране и подкрепа – Правец”, са предназначени и се предоставят на представителите на ромската общност, живеещи на територията на община Правец. Доброволното им включване като потребители на услуги, предоставяни на определена целева група, е един от показателите, че подкрепят мерките, заложени в общинската стратегия за интеграция на ромите. Специалистите, които работят с потребителите от целевите групи, провеждат постоянни консултации, беседи, съвместни дейности, работа на терен, като част от мерките за успешна интеграция на ромското население. Предоставят се интегрирани здравни, социални и образователни услуги за грижи за родители и деца от уязвими групи с цел формиране на родителски умения за грижа за децата; подкрепа на семействата в отглеждането на децата; преодоляване на семейни затруднения и развитие на умения за социална интеграция и реализация.

В община Костинброд като роми са се самоопределили 309 души от отговорилите                                             17 558. Те са втората по големина етническа група след българите, следвани от турците. Възможно е част от хората да се самоопределят като българи, което произтича от правото на преброяваното лице само да определи етническата си принадлежност или да не посочи такава.

       Статистическите данни дават следната възрастова характеристика на ромското присъствие в община Костинброд /в навършени години/: от 0 до 9 години – 85 души, от 10-19 години – 59, от 20 до 29 години – 54 души. Това очертава картината на младо ромско присъствие, защото броят на ромите в следващите групи намалява, съответно: от 30 до 39 години – 31 души, от 40 до 49 години – 32, от 50 до 59 години – 23 души, от 60 до 69 години – 6 и над 70 години – 10 души.

         В село Петърч, община Костинброд, има микро зона с маргинализирани общности - ромска махала. Повечето от децата, живущи в махалата, посещават училище и не се налага присъствието на медиатор.Ромите живеещи на територията на община Годеч са интегрирани и не живеят в обособени квартали и махали. Реализирането на общинската политика за интегриране на маргинализираните групи е непрекъснат процес с цел подобряване благосъстоянието на тези групи. Община Годеч ежегодно се съобразява с качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа; преодоляване на изолацията и интегрирането в обществото на хора от маргинализираните групи; активизиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и социалност към хората в неравностойно положение. Политиката на Община Годеч е за равноправно интегриране на българските граждани от ромски произход и други в уязвимо социално-икономическо положение, живеещи в сходна на ромите ситуация.

Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от общините.
В Община Елин Пелин през 2023 г. няма изготвен и приет План за интеграция на ромите.

Трудностите и пречките, които се срещат при изпълнение на плана за интеграция на ромите, е че ромската общност не проявява интерес в интеграцията в общ. Ихтиман. 

Не са констатирани трудности при изпълнение на плана за ромите в общ. Чавдар.

В общ. Самоков трудностите, които се срещат при изпълнение на задачите, заложени в документа са свързани преди всичко с намиране на работа на хората от общността. Не е лесно и организирането на срещи за разговори по проблемите, които вълнуват населението, живеещо в т.н. ромски махали.

Основен проблем продължава да бъде проблемът с отпадането на децата от ромски произход от училище. Причините по-често са социални, и по-рядко образователни, затова училището наред с образователните си функции е натоварено и с очакването да e възпиращ фактор срещу социалното изключване. Влиянието на домашната среда и семейството е  важна предпоставка за образованието и училищните успехи на децата. Това важи в по-голяма степен за ромските общности и включването им при формиране на адекватна образователна среда. 

Например образованието на деца от ромския етнос е  предизвикателство за директори и учители. За постигане на добри образователни резултати в обучението на ученици от този етнос  е необходимо да се преодоляват определени разбирания в общността. Негативен ефект имат  големият брой безпричинни отсъствия или дори непосещаване на училище и детска градина, проблеми при усвояване на материала, липса на мотивация за образование при някои ученици и родители. 

Друга пречка е осведомеността на обществото за проблемите на уязвимите групи, за да се получи необходимата обществена подкрепа и социална толерантност за проекти, насочени към подобряване на условията на живот на уязвими групи, вкл. на ромите.

Трудно е  включването на представителите на етноса в основните социални системи. Приобщаването на родителите в образователния процес, на младите хора от етноса в обществения живот в Общината, както и мотивирането им за необходимостта от качествено и информирано съдействие при избор на учебно заведение за децата им или за намиране на работа посредством съвместни дейности, отношения и комуникация с останалите етноси допринася за повишаване качеството на образование на децата и  увеличаване на броя на работещите млади хора от ромския етнос.

Не са налични в общ. Драгоман.

С потребителите на услугите не се работи безпроблемно. Част от тях продължително участват в провежданите мероприятия, единствено с цел материална облага от продуктите, които се осигуряват при подпомагане повишаването на родителския им капацитет.

Друг важен проблем е свързани със социално-икономическото положение на ромите, който оказва влияние върху тяхната връзка с образователната система и предизвикват трудности при интеграцията и развитието на ромските деца и юноши (ранното отпадане и ниския успех в училище). В някои случаи те не виждат важността или необходимостта да се получи външна подкрепа за децата им, в други случаи родителите отстъпват правото за вземане на окончателно решение на своите деца.

 Повечето ромски родители избягват отговорността и способността на семейството да контролира децата си. Много ромски семейства оставят децата да правят каквото си искат заради погрешното убеждение, че така изразяват обичта си. Много малко момичета продължават образованието си след завършване на 7 клас. Родителите ги оставят да гледат по-малките деца в семейството.

Наблюдава се липсата на традиционна семейна структура поради емиграция на родителите, наличието на самотни родители, основно самотни майки с деца и поемането на отговорности от други фигури като баби и дядовци, лели и чичовци, и т.н. Понякога  се оказва трудно да се поддържа постоянна връзка със семейството поради няколко структурни фактора като миграция, към която някои семейства са принудени да пристъпят по икономически или свързани със заетостта причини. 
Друг проблем пред специалистите са бързо разпространяващите се заразни и вирусни инфекции в обособените ромски махали, които пряко застрашават здравето им по време на реализация на дейностите.

Препоръки:

 В определени особени ситуации може да се наложи да се прибегне до референтни фигури като посредник или медиатор. Тази фигура може да бъде друго семейство, участващо в дадена интервенция, посредник или учител, който работи със семействата и е добре възприеман от тях и др.

       Да се мотивират семействата да участват в училище и да се възползват от възможностите да се срещнат с възпитатели и учители в училище, като се направят тези пространства по-гъвкави и да се  адаптират така, че ромите да не се чувстват изолирани.

       Да се подпомогнат семействата да се справят с натиска, под който са поставени в собствената си среда, като се аргументира значението на образованието за намиране на работа, за придобиване на престиж в общността, защото техните деца са завършили средно образование или например университет. В този смисъл е важно да се работи върху концепцията за непосредственост, тоест, да мислим в дългосрочен план, вместо в краткосрочен или средносрочен план.

В много случаи бабите и дядовците или други членове на семейството са  тези, които се грижат за децата. Поради това е препоръчително да се работи с цялата семейна единица, така че в случай на отсъствие на родителите интервенцията   да продължи с наставниците и хората, които се грижат за децата.

Необходимо е да се  повиши осведомеността за това как интервенцията, която предлагаме, ще е от полза за всички членове на семейството: чрез осигуряване на подкрепа за достъп до обичайните ресурси: насочване към заетост, жилищно настаняване и др.

Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на общините
Включен е в общ. Ихтиман
Включен е в общ. Чавдар

Включен е в общ. Горна Малина

Включен е в общ. Антон

Общинският план за интеграция на етническите малцинства в община Златица e изготвен въз основа на: Областната стратегия за интегриране на ромите в Софийска област 2021-2030г . Планът за интеграция на малцинствата е резултат на огромното  желание на общината с всички подходящи средства да постигне предотвратяване на етническата нетолерантност, да постигне интегриране в обществото на лицата в неравностойно положение и да се бори за изкореняване на бедността и социалната изолация на част от своето население. На общинско и местно ниво са предприети мерки към осигуряване на качествени образование, здравеопазване, програми за заетост, подобряване на жилищните условия и др.  

Община Долна баня в сътрудничество с всички институции, нестопански организации, ромската общност и местните лидери, продължава да работи за интегриране на ромите, като недопуска дискриминация. Залага се основно на приобщаването постигнато в условия на разбирателство, етническа толерантност, икономическа и социална справедливост.

Включен е в общ. Мирково
Планът за действие на община Самоков за подкрепа на интеграционните политики за периода 2023-2030 година дефинира задачите и насоките на местната власт, неправителствените организации, бизнеса и местната общност към разрешаване на нарастващите потребности на маргинализираните групи в Общината.

В тази връзка общинска администрация си партнира с различни организации в сферата на интеграцията - Фондация СИИД. Мисията й е насочена към мотивираме на местните младежки общности от всички етноси в Самоков към проактивно отношение и промяна на социалната среда, чрез развитие на младежки политики и инициативи, които им дават възможности за общуване и най-вече за премахване на проблемите на етническа основа. Името на фондацията: SEED е акроним ( Stability, Education, Environment, Dignity) и означава стабилност, образование, околна среда и достойнство. Фондацията работи с общинска администрация, с всички културни институции на територията на Общината и с църквите, намиращи се в т. нар. ромска махала.

Други организации - Център за социална рехабилитация и интеграция; Център за настаняване от семеен тип; местното журналистическо дружество; читалищата на територията на гр. Самоков и селата с локализирано население от ромския етнос.

Документът се основава на приоритетите и насоките в държавната политика в таз сфера и е съобразен с Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите и Областната стратегия. Изпълнението му е насочено към: • Подобряване адаптивността и качеството на живот на маргинализираните групи; • Преодоляване на изолацията в обществото на хората от маргинализираните групи; • Активизиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и социалност към хората от ромския етнос; • Подобряване грижите за отглеждане, възпитание, образование и квалификация на децата и младите хора от ромския етнос. Въз основа на събраните информации и извършените констатации са направени редица изводи, които отразяват актуалните проблеми на маргинализираните групи пред които е изправена община Самоков.

По отношение на вероизповеданията, то над 95% от жителите в община Самоков е изповядват християнско вероизповедание.

Съвсем малък е процентът на изповядващите мюсюлманско вероизповедание. В Регистъра за местните вероизповедания е регистрирано мюсюлманско вероизповедание.

Висок процент от представителите на ромския етнос изповядват християнско вероизповедание, като според религиозната принадлежност част от тях са протестанти, а останалите православни християни.

Представителите на ромския етнос посещават за религиозните служби както в християнските църкви към Българската православна църква, така и останалите, които се намират в 7 квартал. Християнската църква в Самоков, намираща се в 7-ми квартал църквата „Въведение Богородично“ - Долномахаленска църква.

В квартала се намира протестантската църква Ел Ветил и църквите: „Божия църква в България", „Българска Божия Църква”, „Вет вирей” и „Филаделфия”. Това са евенгелистки църкви, в които служат пастори, като служения се провеждат всяка седмица. Освен това в тези църкви се извършват дарителски кампании, насочени към бедното ромско население, организират се и кухни за социално слаби хора. Дискутират се различни теми, полезни за младите хора от етноса.

Планираните действия съчетават държавната политика, ресурсите на Общината и ангажирането на гражданското общество за интегриране на ромите.Към момента няма Общинският план за интеграция на ромите в общ. Своге.

Община Ботевград има разработен план за интегрирано развитие ( ПИРО ), в който е включен и план за действие на община Ботевград в изпълнение на областната стратегия за интегриране на Българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение /2022г. – 2027г./

Включен е в общ. Драгоман.

Част от дейностите от Общинският план за интеграция на ромите на общ. Правец са залегнали в  Плана за интегрирано развитие на общината- 2021-2027г. 

II.ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ

ОБРАЗОВАНИЕ

Община Костенец

Община Костенец има добре развита образователна структура, като образователните звена са разположени пропорционално във всички населени места, съобразно брой деца и ученици.

В Общината има 5 общински училища / 4 общообразователни, от които едно средно училище и една професионална гимназия / и три общински детски градини - две в гр.Костенец и гр.Момин проход и една в с.Костенец.

Броя роми в образователните звена:

· ДГ „Радост” с.Костенец - 49 роми от 118 деца в детската градина за учебна 2023 / 2024 година / 41.5 % /;

· ПГ „Георги Сава Раковски” гр.Костенец - 30 роми от 203 ученика за учебна 2023 / 2024 година /14.7 % /;

· ОУ „Константин Костенечки” с.Костенец - 64 от 143 ученика за учебна 2023 / 2024 година /44.7 % /;

· ОУ „Христо Смирненски” гр.Момин проход - 17 от 57 ученика за учебна 2023 / 2024 година / 29.8 % /;

През 2022 / 2023 и 2023/2024 година не са съставяни актове и издавани наказателни постановления на родители, които не осигуряват присъствието на децата си, подлежащи на задължително предучилищно и училищно образование.

За последната учебна 2022 / 2023 година няма отпаднали деца и ученици от образователната система. Четирима ученика от ОУ „Константин Костенечки” с.Костенец са отписани от училище, поради факта, че те и семействата им заминават за чужбина.

На провежданите родителски срещи с родителите на децата и ученици-роми присъстват експерти от Общинска администрация и представители на РУ Костенец / И ДПС/, които се включват в разясняването на необходимостта от задължителното обучение. Ежегодно в хода на учебната година експертът по образование в общинска администрация съвместно с представители на екипите за обхват посещават домовете на децата и ученици в т.ч. и от ромски произход, подлежащи и в „риск”.

Важна задача на класните ръководители е привличането на родителите като съюзник на училището и приобщаването им към училищния живот. Редовно се информират за училищните мероприятия и учебно-възпитателния процес. Провежда се индивидуална работа, както с учениците от ромския етнос, така и с родителите им относно правата и задълженията на учениците. За правилното възпитание на децата и личният пример който им дават. За организирането на различни празници и тържества, по въпроси на обучението и възпитанието на т. нар. „ рискови деца”, за предотвратяване на евентуалното им отпадане от училище, за предотвратяване на ранното сключване на бракове.

С ромския контингент в с.Костенец работят и двамата здравни медиатори - повишаване нивото на здравната култура, по здравни въпроси, но и подпомагащи контактите с родители и близки.

Повишаване обхвата на ромски деца в предучилищното и училищното образование:

Педагогическият и непедагогически състав в детските градини и училища работят с ромски семейства за повишаване мотивацията за записване на децата - в началото на учебната година са проведени срещи и разговори с родители на деца, подлежащи на задължителна предучилищна и училищна подготовка. В това отношение може да се подчертае, че няма необхванати в образователната система деца и ученици. Сериозни проблеми възникват в основното училище в с.Костенец, поради факта, че напускат училище заминавайки със семействата си в чужбина, но понякога връщайки се не уведомяват училищните власти. Пътуват и се завръщат периодично през няколко месеца, което изключително затруднява образователния процес.

За повишаване обхвата допринася и отпадане на таксите в детските градини, които са делегирана от държавата дейност, както и закупуване на познавателни книжки, учебници и учебни комплекти.

Постоянно се работи и за подобряване на интериора и екстериора / създадени са през изминалата година спортни площадки / в общинските училища и детски градини - със средства от капиталови разходи и със средства по национални програми и проекти.

Във всички училища е въведена целодневна организация на учебния ден, което е немаловажен фактор за повишаване качеството на образователния процес.

Изработени годишни училищни програми за превенция на отпадането като част от Стратегиите за развитие на учебните заведения; заложени и осъществени различни дейности по превенция на отпадането съвместно с общинска администрация и РУО - София област..

Подсигуряване на равен достъп до качествено образование чрез:

> Повишаване на качеството на образование във всички образователни институции, в които се обучават ромски деца;

· Подобряване на учебната среда в училищата - В изпълнение на Национална програма „Осигуряване на съвременна образователна среда“ модул „Подобряване на условията за експериментална работа по природни науки“ закупени помагала и консумативи;

· Осигуряване на допълнително обучение на деца е обучителни трудности - проект „Подкрепа за успех” по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж” ;

· В основните и средното училище се провежда допълнителна индивидуална или групова работа с изоставащи ученици, от които не малка част са от ромски произход;

· Включване на ученици от ромски произход в целодневна организация на учебния ден с осигурено столово хранене и транспорт в двете средищни училища / ОУ „Св.св.Кирил и Методий” гр.Костенец и ОУ „Христо Смирненски” гр.Момин проход /;

· Голям процент от ромските деца продължават своето средно образование в ПГ „Георги Сава Раковски” гр.Костенец в различните професионални паралелки;

· Премахване на социалните пречки, ограничаващи записването на ромски ученици в средни училища.

Община Годеч

Ромите живеещи на територията на община Годеч са интегрирани и не живеят в обособени квартали и махали.

Реализирането на общинската политика за интегриране на маргинализираните групи е непрекъснат процес с цел подобряване благосъстоянието на тези групи.

Община Годеч ежегодно се съобразява с качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа; преодоляване на изолацията и интегрирането в обществото на хора от маргинализираните групи; активизиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и социалност към хората в неравностойно положение.

Политиката на Община Годеч е за равноправно интегриране на българските граждани от ромски произход и други в уязвимо социално-икономическо положение, живеещи в сходна на ромите ситуация. образователна среда“, Проект “Подкрепа за приобщаващо образование”, Проектът „Успех за теб“, Проект ’’Равен достъп до училищно образование в условията на кризи”.

През 2023 г. екипа за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст на община Годеч продължи своята работа по предотвратяване на отпадането от детската градина и училище на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, съгласно Постановление №100 от 08 юни 2018 г. за създаване и функциониране на механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителната предучилищна и училищна възраст.

Община Горна Малина

В община Горна Малина образователните институции са четири. Три от тях са общински:

Средно училище "Христо Ботев" - Горна Малина,

Обединено училище "Св. Св. Кирил и Методий" - Априлово,

Детска градина "Вяра, Надежда, Любов" - Горна Малина с два филиала в Априлово и в Долно Камарци. В началото на учебната 2022/2023 г. бе открито Частно основно училище „Космос" в с. Осоица с общо 20 ученици, от които трима са от нашата община. Данните за тях са представени в таблицата:

	УЧЕБНА 2022/2023
	СУ "Христо Ботев" - общинско
	ОбУ "Св. Св.
Кирил и Методий" - общинско
	ДГ "Вяра, Надежда, Любов" - общинска
	Частно основно училище „Космос"
	ОБЩО

	Ученици в дневна форма на обучение
	383
	148
	0
	20
	551

	Ученици/деца в целодневна форма на обучение
	255
	54
	190
	20
	519

	Незаписани 5-16 годишни за учебната 2022/2023
	0
	0
	1*
	0
	1*

	Отпаднали ученици до 16 г. поради отсъствия
	1
	2
	0
	0
	3

	Реинтегрирани ученици за учебната 2022/2023
	1
	2
	0
	0
	3

	Ученици в индивидуална форма на обучение
	2
	0
	0
	1
	3

	Ученици със Специални образователни потребности
	4
	7
	3
	0
	14

	Педагогически персонал
	48
	20
	16
	8
	92

	Училищен ресурсен учител
	0
	0
	0
	0
	0

	Ресурсен учител от Регионален център за подкрепящо образование -гр. София
	1
	1
	1
	0
	3

	Училищен логопед
	0
	0
	0
	0
	0

	Медицински кабинет
	1
	0
	1
	0
	2

	Училищен медиатор
	1
	2
	0
	0
	3

	Училищен психолог
	0,5
	0
	1
	0
	1,5

	По проекти логопед, психолог
	1
	0
	0
	0
	1


Ефективният достъп до качествено приобщаващо образование на всички подрастващи от общината е осигурен от общинския и от училищните екипи за обхват по Механизма за приобщаващо образование, в изпълнение на Постановление №100/08.06.2018 г. на Министерския съвет за създаване и функциониране на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. През 2022 г. не се е налагало Екип 1 Горна Малина да прави обходи. Родителите са заинтересовани като цяло и сами записват децата си в предучилищните 4-годишни групи, както и в първи клас. Посещаването на детска градина още от ранна детска възраст играе решаваща роля за социализацията на всички деца.

НЯМА НЕЗАПИСАНИ ДЕЦА НА ПРЕДУЧИЛИЩНО И УЧИЛИЩНО ОБРАЗОВАНИЕ, живущи на територията на общината, с изключение на едно 5 годишно дете от Долно Камарци, което е със 100% ТЕЛК и със 100% придружител, защото е неподвижно, не говори, не разбира и не е в състояние дори да се обучава индивидуално в къщи.

Няма деца, които да не владеят български език.

25 деца в училищна възраст и с настоящ адрес в общината, живеят, заедно с родителите си, в чужбина (Източник: Електронна платформа на образованието Безопасно училище"). Само малка част от тях се завръщат за кратко време, поради край на сезонната работа на родителите им, и сами отиват да се запишат в общинските ни образователни институции. Въпреки това, Екипите за обхват, с подкрепата на кметовете и кметските наместници, следят за завърнали се от чужбина подлежащи деца на задължително образование да се запишат и продължат образованието си в общинските образователни институции.

По данни на Социално подпомагане - Горна Малина в общината има 20 деца с Експертно решение на ТЕЛК, от които:

9 деца са със 100 % увреждания, с чужда помощ;

2 деца са с 95 % ВСУ с чужда помощ;

1 дете е с 92 % ВСУ с чужда помощ;

1 дете е с 91 % ВСУ с чужда помощ;

3 деца са с 80 % ВСУ без чужда помощ;

1 дете е с 60 % ВСУ с чужда помощ;

2 деца са с 50 % ВСУ с чужда помощ;

1 дете е с 50 % ВСУ без чужда помощ.

От 20 деца със СОП, 19 деца са подлежащи и ходят на училище. За децата и учениците със СОП от общинските ни образователни институции допълнително работят ресурсни учители от Регионален център за подкрепящо образование - гр. София.

Системата за предучилищно и училищно образование в община Горна Малина, съвместно с общинската администрация, кметствата, културните и спортните институции, както и с двата центъра за социална рехабилитация и интеграция в Горна Малина, работят активно за подкрепа на личностното развитие на децата и учениците. Надарените деца, отличниците и класиралите се на национални състезания се стимулират от Община Горна Малина чрез получаване на еднократни парични помощи с решения на Общински съвет Горна Малина.

ОБРАЗОВАНИЕ НА НАСЕЛЕНИЕТО В ОБЩИНА ГОРНА МАЛИНА ПО ДАННИ НА НАЦИОНАЛНИЯ СТАТИСТИЧЕСКИ ИНСТИТУТ:
	Преброяване
	Общо
	Висше
	Средно
	Основно
	Начално и по-ниско
	Не посещавали училище

	2011 г.
	5865
	428
	2762
	1942
	685
	6

	2021 г.
	5801
	830
	3365
	1101
	504
	1


Видно от таблицата, през 2021 г. 14,3% от населението е с виеше образование, а през 2011 г. са само 7,3%. С начално образование или с по-ниско са само 8,7% през 2021 г. и 11,7% през 2011 г. Младите хора в общината и родителите им през последното десетилетие имат основен приоритет добро образование и получаване на професионална квалификация. Болшинството родители са мотивирани и приемат образованието като ценност и възможност за по-добра реализация в бъдеще на децата им.

С промяната на статута на училището в Априлово от основно в обединено, след завършен X клас, се получава първа степен на средното образование и след положени теоретичен и практически изпити - получават Първа квалификационна степен по професията „Работник в хранително вкусовата промишленост".

Голяма част от завършилите Първа степен на средното образование, продължават образованието си в СУ „Христо Ботев" - Горна Малина или в други училища.

Община Костинброд

Основните проблеми в областта на образованието са: ранното отпадане от училище: част от ромските деца напускат училище без да са завършили VII клас, а други (особено живеещите в селата) не продължават образование в гимназиална степен. В училищата с преобладаващ брой ученици, за които българският език не е майчин, проблем е недоброто владеене на български език към момента на постъпване в първи клас. Много често те не посещават подготвителна група или подготвителен клас, не разбират смисловото значение на много думи, често използваните от тях изрази са смесица от български и майчин език. Овладяването в достатъчна степен на умения за правилно устно и писмено речево общуване на книжовен български език затруднява работата на учителите в начален етап и в голяма степен пречи на учениците при постъпване в прогимназиален или гимназиален етап на обучение, като ги превръща в потенциално отпаднали ученици. Причините за това са в семейството и близкото обкръжение на тези деца, които говорят на майчиния си език. Последици от този процес са липсата на всякакъв родителски контрол, предоставяне на родителските права на роднини и дълго отсъствие на ученици от учебния процес. Неосъзната необходимост от образование, от страна на родителите: през последните години е налице постепенно преодоляване на този проблем и превръщане на образованието в ценност за повечето родители, което се дължи на засилената общностна работа от страна на социалните услуги – Център за обществена подкрепа „Промяна“ и Дневен център за работа с деца на улицата. 

            Все още е сериозен проблемът (особено в селата) с учениците, които завършвайки основно образование, не продължават в гимназиална степен. Една от причините за това са разходите за пътуване до градовете, които са непосилни за по-бедните семейства. Запазени патриархални обичаи като ранните бракове са друга причина, която възпрепятства образованието на ромските момичета в гимназиална степен. Важно предизвикателство, актуално за община Костинброд е: приобщаване и приемане на родителите-роми към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот. Усъвършенстване на образователните условия за качествено образование чрез усвояването на българския книжовен език в процеса на предучилищното и училищното образование, за които той не е майчин, чрез квалификация на педагогическите специалисти за взаимодействие в мултиетническа образователна среда, интеркултурна компетентност у директорите, учителите и другите педагогически специалисти. 

          Трайна тенденция е намаляване броя на учениците в училище по демографски причини и намаляване броя на паралелките, което често води до сливане на класове. Това неминуемо налага намаляване на щата на учителите и невъзможност да се осигурят правоспособни учители по всички учебни предмети в тези класове, а това рефлектира върху качеството на обучението. Безпокойство буди и тенденцията за нарастване броя на учениците с поведенчески проблеми, поради нездрава семейна обстановка. Важна е възможността за работа с психолог или педагогически съветник, с цел намаляване агресията и дискриминационните отношения в училище. Задълбочава се безразличието на родителите на децата с проблеми към обучението и възпитанието, липсва мотивация за учебен труд. Сезонната трудова миграция сред определени групи на територията на общината придобива масов характер, като последица от този процес е липсата на  родителски контрол. Част от децата пътуват в чужбина с родителите си, което води до тяхното отпадане от училище. 
Община Правец

Цялостната политика на община Правец за приобщаване на ромските деца в училище е насочена към създаване на условия за подкрепа на  индивидуалността на всяко дете/ученик чрез премахване на пречките пред ученето и към създаване на възможности за развитие и участие на децата и учениците във всички аспекти на живота.  Повишаването на обхвата на децата и учениците в задължително предучилищно и училищно образование и намаляването на дела на отпадналите и преждевременно напусналите училище са сред най-важните задачи в областта на образованието. В тази връзка се прилага Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система. Усилията на местната власт и екипите на общинските образователни институции целят осигуряване на повишаване благосъстоянието на децата и на младите семейства от общината чрез допълнителни и необходими инвестиции в ранната детска грижа, предучилищното, училищното образование.
    Образователните институции на територията на община Правец изпълнява мерки за осигуряване условия за осъществяване на приобщаващо образование, което се изразява в прилагането на диференциран и индивидуализиран подход към децата и учениците, включително от уязвими групи, в това число роми, чрез компенсиране на затрудненията при усвояването на учебното съдържание, липсата на мотивация и трудностите при завършване на клас, етап или степен на образование. Прилагат се мерки и за развитие потенциала на онези от тях, за които майчиният език е различен от българския и които не владеят добре български език. В детските градини и училища, с концентрация на роми са назначени образователни медиатори  за подпомагане взаимодействието с родителите и съдействие при обхващането на деца и ученици, подлежащи на задължително обучение.

 Заедно с работата по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст приоритетно се осъществява и работа с родители от уязвими групи, в това число роми. Медиатори и социални работници ежедневно работят на терен и осъществяват консултативна подкрепа за промяна на нагласите за образованието, съдействие при записване на деца в детска градина и училище.
	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорни 

институции
	Реализирани дейности през 2023 г.
	Резултати за 2023 г. 

	1.Гарантиране правото на равен достъп до качествено образование, включително чрез интеграция на ромски деца и ученици в етнически смесени детски градини и училища на територията на община Правец.


	1.1.Обучение в

дух на толерантност и недискриминация в детските градини и училищата


	1.1.1.Осъществяване на обучения в дух на толерантност, чрез съхраняване и развитие на културната идентичност на децата в уязвимо положение 


	Училищата

и детските градини


	"Ден на толерантността" в ПГПЧЕ”Алеко Константинов”, 

НПГ по КТС и  

ОУ "Васил Левски"- град Правец, ОУ”Л.Каравелов”-с.Осиковица и  ОУ”Христо Ботев”- Джурово;

ОУ "Васил Левски" с. Видраре;

 „Живеем заедно, празнуваме различно” - ОУ”Л.Каравелов”-с.Осиковица;

Празник под мотото "Слънцето свети еднакво за всички" в ОУ "Васил Левски" с. Видраре;

Осигурен транспорт на децата от населените места до детско заведение; 

Регулярни проверки и санкциониране на родители, неосигурили присъствието на децата си в училище и ДГ.


	Брой мероприятия- 7

Брой участници- 840



	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорни 

институции
	Реализирани дейности през 2023 г.
	Резултати за 2023 г. 

	
	1.2.Подготовка на децата в ранна детска възраст (3-6 години) за бъдещо пълноценно включване в образователния процес, особено на деца от малцинствени етнически групи
	1.2.2. Услуга „Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната готовност на децата за равен старт в училище”  по проект „ Център за семейно консултиране и подкрепа- Правец”
	Община

Правец
	Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната готовност на децата за равен старт в училище за деца от уязвими семейства от затворени общности, включени в летни групи в Правец, Джурово и Осиковица.
	Подкрепени са 45 деца от уязвими семейства от затворени общности, на които им предстои да постъпят в 1 клас.

	
	2.2.Осигуряване на инструменти в системата на предучилищното и училищното образование
	2.1.1.Установяване на факторите, водещи до преждевременно отпадане
	Общината

Училищата

Детските градини


	Извършен проучване от колективите на учебните заведения;

Реализиране на Проект „Всеки ученик  ще бъде отличник” към ЦМЕДТ „Амалипе” в ОУ”В.Левски”-с.Видраре 


	Брой проучвания – 1

Брой обхванати- 298



	
	2.1.Осигуряване на редовна посещаемост и задържане в училищата чрез изготвяне на издивидуални програми за децата, застрашени от отпадане;
	2.2.1.Разработване на училищни програми за превенция от отпадане от училище на ученици от етническите малцинства
	Учебните заведения
	Изготвени индивидуални училищни програми за работа с деца, застрашени от отпадане от училище в ОУ”В.Левски”-с.Видраре, ОУ”Христо Ботев”-с.Разлив  и ОУ”Л.Каравелов”-с.Осиковица

ОУ „ Хр. Ботев” с. Джурово

Изготвени профили на ученици, застрашени от отпадане от училище
	Брой  изготвени училищни програми – 4

Брой обхванати -26



	
	2.2.Прилагане на разнообразни форми и програми за работа с деца с трудности и дефицити в обучението и отпаднали от училище с цел тяхната реинтеграция
	2.4.1.Разработване на програми за деца с трудности

2.4.2.Разработване на програми за занимания през лятото
	Училищата


	Изготвена и реализирана програма за работа с деца с трудности в ОУ”Васил Левски”-гр.Правец;

Разработени програми за занимания с децата през лятото в 5 училища. 

Участие на доброволци от чужбина в 

ОУ”В.Левски”-с.Видраре


	Брой  изготвени програми  -1 

Обхванати деца – 12

Брой  изготвени програми  -5 

Обхванати деца – 43 

	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорни 

институции
	Реализирани дейности през 2023 г.
	Резултати за 2023 г. 

	
	
	2.4.3.Участие  в проект на МОН; Проект „Подкрепа за успех”
	Училищата
	Сформирани групи във всяко училище за работа с деца с обучителни затруднения по БЕЛ и математика
	Обхванати деца – 134



	
	
	2.4.4. Организиране на занимания по интереси 
	Училищата
	Сформирани групи във всяко училище и провеждане на занимания по интереси в различни направления
	Обхванати деца – 495 

	
	
	2.4.5. Участие проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“
	Училищата
	Закупуване на технически средства за педагогически специалисти и ученици за обезпечаване на образователния процес в условията на кризи
	Закупени електронни устройства във всяко училище

	
	3.1.Презентиране и провеждане на проучвания, от деца и ученици, свързани с културната им идентичност
	3.1.1.Проучване и демонстриране на различни обичаи 
	Училищата

Детските градини
	„Ромска Василица”- ОУ”В.Левски”-с. Видраре и ОУ”Л.Каравелов” с. Осиковица
	Брой обичаи-2

Брой включени деца-78

	
	3.2.Формиране на извънкласни форми за занимания по интереси свързани със съхраняване на етническата идентичности и популяризиране на традиционни танци, занаяти и обичаи
	3.2.1.Създаване на клубове по интереси; 

3.2.2.Сформиране на групи по СИП в областта на културата, фолклора и традициите на различните етноси, танцови формации; изкуства; 
	Учебните заведения
	СИП”Ромски фолклор”- ОУ”В.Левски”-с.Видраре, ОУ”Л.Каравелов”-с.Осиковица 

театрална формация „Шарен свят” и Клуб „Сръчковци” в с.Джурово и с. Осиковица
	Брой обхванати деца-183

Брой изяви на общинско ниво - 3 

	
	4.1.Повишаване на ангажимента на родителите роми и засилване на тяхното сътрудничество с училищата и детските градини
	4.1.1.Ангажиране на родители на деца и ученици от малцинствата в училищният живот

4.1.2.Работа с родители от уязвими семейства , които възпрепятстват редовното посещение на децата си в детска градина 

4.1.3. Назначаване на образователни медиатори в детските градини и училищата.
	Училища и детски градини

Община Правец


	-дейности на „Родителски клуб” в ОУ”В.Левски”-с.Видраре.

- Включване на родителите от всички учебни и детски заведения в организацията и провеждането на празници от културния календар 

- Включване на родители в дейности за мотивиране редовното посещение на децата си в детска градина по проект на общината за социално включване.

Назначени медиатори в детските градини и училищата с концентрация на роми.
	Брой включени родители-9

Брой включени родители-124

Брой включени родители- 132
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	4.2.Обучение на родителите на децата от ромската общност с цел засилване на родителската роля в процеса на възпитаване, образоване и здравно развитие
	4.2.1.Разработване на програми и провеждане на обучение
	Община Правец


	Организиране на семинари по дейността „Училище за родители“, проведена Кръгла маса „Преодоляване на негативни обществени  нагласи чрез образователна интеграция” и среща с родители” на тема „Формирането на толерантност”.
	Брой включени родители-87



	5.Усъвършенстване на условията за качествено образование, на квалификацията на педагозите за взаимодействие в мултиетни-ческа среда  
	5.1.Прилагане на система от стимули и мерки за въвеждане на интеркултрно образование във всички етапи
	5.1.1.При определяне на диференцираното заплащане в картите за оценка да се включи компонент „интеркултурна компетентност”
	В рамките на държавния и общинския бюджет
	При оценяването на директорите отчетен компонент „интеркултурна компетентност”
	Брой оценени директори-4

	
	5.2.Формиране на интеркултурна компетентност на директори, учители и други педагогически специалисти
	5.2.1.Квалификация на учители, дирек-тори и др. педагоги-чески специалисти за работа в мултикултурна среда
	МОН

Община Правец

училища

ЦМЕДТ

„Амалипе”
	Участие на учители в обучение за работа в мултиетническа и интеркултурна среда


	Брой обучени учители – 8


Община Етрополе

Община Етрополе разполага с много добра и оптимизирана училищна мрежа. На територията на общината функционират 4 училища, 3 детски градини и една детска ясла. 

В детските градини и училищата е осигурено щатно медицинско обслужване. На Община Етрополе са предоставени четири училищни автобуса от МОН. Педагогическият персонал в Община Етрополе е с нужното педагогическо образование, а голяма част от учителите имат и допълнителна квалификация.

СУ „Христо Ясенов“ разполага с добра материална база и достъпна архитектурна среда. В училището се обучават 758 ученици от I до XII клас като 6,07 % от учащите, се определят като лица от етнически малцинства. Учениците от начален етап разполагат с уютни класни стаи и се обучават при целодневна организация на учебния ден. В условия на целодневна организация на учебния ден се обучават и ученици от 5, 6 и 7 клас. Учениците от прогимназиален и гимназиален етап учат на кабинетна система. Налични са три ресурсни кабинети, един кабинет на психолог и един кабинет на логопед. 

През последните години, с утвърждаването на спортната школа, идват  ученици от различни националности, различни вероизповедания, различни традиции и културни норми, както и ученици със специални образователни потребности. 

Силни страни като гарант за сигурна и надеждна среда за привличане и задържане на деца от различен етнически произход:


Квалифициран и мотивиран педагогически екип;


Отлична материално-техническа база. Обновен и модернизиран, закрит плувен басейн;


 Здравен кабинет с медицински специалист, осигуряващ долекарска помощ при спешни състояния, наблюдение на физическото развитие, профилактични дейности за ограничаване на рисковите фактори в училище, профилактика и промоция на здравето – са част от задължението на специалиста;


Използване на интерактивни методи на преподаване;


Мотивирани ученици с висока успеваемост на външно оценяване, олимпиади, конкурси и ДЗИ;


Съвместна работа по проекти на учители и ученици; 


Въведени разнообразни извънкласни форми според интересите на децата.

Проекти и програми, по които се работи през учебната 2023-2024 г.:


Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта“;


Национална програма „Ученически олимпиади и състезания“;


Национална програма „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала“;


Национална програма „Без свободен час“;


Национална програма „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищното образование“ – средства за електронен дневник;


„Детско полицейско управление“;


Схема „Училищен плод“ и „Училищно мляко“ към ДФ "Земеделие";


Проект по ПМС № 46 – за физическо възпитание и спорт;


„Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ по ОП НОИР;


„Образование за утрешния ден“ по ОП НОИР.

В Средно училище „Христо Ясенов“ физкултурният салон и басейнът са обновени през 2021 г. Физкултурният салон е оборудван с шведска стена, баскетболни кошове, волейболно игрище, волейболна мрежа, гимнастическа греда, коза, топки, гимнастически пейки, федербал, тенис маси, боксова круша, стая за тихи игри. Две години училището, общежитието и физкултурният салон се отопляват с ново гориво – пропан – бутан. 

В Средно училище „Христо Ясенов“ с целево финансиране от МОН е изградена спортна площадка за всички ученици от училището, с приоритет за учениците на целодневна организация на обучение за заниманията по интереси и за учениците от общежитието. Новоизградена площадка за стрийт фитнес, която привлича малки и големи, по инициатива на „Клуб на миньора и минното дело при Елаците-Мед – Етрополе“.

Предприети мерки за ограничаване и предотвратяване на отпадането на ученици от училище, включително деца от етнически произход:


Идентифицирани са рисковите фактори за допускане на голям брой безпричинни отсъствия и отпадане на ученици  от училище. Мерките, които се предприемат за намаляване на отпадане на  ученици са: изпращане на уведомителни писма, съобщения и известия до родителите и до дирекция „Социално подпомагане“, отдел «Закрила на детето», провеждане на родителски срещи; насочване към консултации и психологическа и педагогическа подкрепа от специалист; индивидуална работа с педагогическия съветник; разнообразяване на извънкласните дейности и работата в часовете на класа, провеждане на разговори и беседи на теми, свързани с личната отговорност, толарантност,  развитие на чувство за емпатия и други.


Направен е анализ на влиянието на причините, водещи до безпричинни отсъствия и отпадане на ученици  от училище;

Предложени са нови форми и методи за работа с деца, застрашени от отпадане от училище като:


Участия в училищните конкурси и съревнования; 


Проведени  екскурзии, посещения на културни институции;


Съвместни дейности с родителите – състезания и конкурси;

За гарантиране на равен достъп до качествено образование от уязвимите групи, се осъществяват:


Дейности, насочени към съхраняване и развиване на културната идентичност на учениците от етническите малцинства;


Проведени съвместни форми и дейности между родителите на ромските ученици и останалите родители;


Работа с родителските общности за преодоляване на негативни стереотипи и дискриминационни нагласи спрямо лицата от уязвими групи;


Осигурени са педагогическите специалисти за работа в мултикултурна образователна среда;


Проведени допълнителни интерактивни занимания за подобряване на езиковите умения по български език, осигурена обща подкрепа за преодоляване обучителни затруднения по отделни учебни предмети.

Пълноценната социализация на учениците от ромски произход е повлияно от:


Проведени информационни кампании сред учениците за толерантно отношение към учениците за добронамереност и съпричастност;


Създадени условия за развитие на талантливи деца, насърчаване на техните творческите изяви, както и стимулиране за изява на училищно и национално ниво;


Реализирани благотворителни акции за подпомагане на застрашени от отпадане и социално слаби деца чрез доброволчески клуб, БМЧК и Ученически съвет;


Подкрепа на ученици от уязвими групи за продължаване на образованието в гимназиалния етап и за успешно завършване на средно образование;


Работа на педагогическите специалисти по превенция на отпадането. 

Един от приоритетите на съвременното образование е обхвата и задържането на децата и учениците в образователните институции. Важен фактор в тази посока  е семейната среда. Комуникацията с родителите  на необхванатите  ученици е затруднена, поради  незаинтересованост от тяхна страна. Поради ниския социален статус за много от семействата образованието не е потребност и приоритет. Засилен е контролът от страна на училищните ръководства по отразяването и отчитането на извинените и неизвинените отсъствия за всеки месец. Училището работи по Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.

Ясеновци запазват своя дух и желание за участие в дейности за  промяна нагласата  на младите, за развитие на чувство за взаимопомощ, състрадание и човеколюбие, съзнание за граждански дълг и солидарност. Ученическият съвет подобри училищния живот и създаде положителна промяна в нашата общност. Креативни ученици, които привличат все повече последователи за да създадат среда, в която всеки да се чувства уважаван и мотивиран да учи и да расте. Участието му в Националния ученически парламент създаде трибуна на младите за подобряване българското образование. В Основно училище „Христо Ботев“- с. Лопян за учебната 2022/2023 г. са записани 137 ученици, разпределени в 7 паралелки, като от ромски произход са 100%. 

За записаните от други общини ученици е осигурено несамостоятелно общежитие с 56 възпитаници. Всички ученици са на целодневна организация на учебния ден. Подсигурено е столово хранене за децата и учениците.

Към училището е присъединена 1 паралелка подготвителна група с 26 деца. Групата е единствена за селата от Община Етрополе и е изключително полезна за децата, които не владеят добре български език, да се адаптират към училищното образование.

От 2012 г. Основно училище „Христо Ботев” - с. Лопян работи по проект на ЦМЕДТ /Център за междуетнически диалог и толерантност/ „Амалипе” - „Всеки ученик ще бъде отличник”, финансиран от Фондация „Тръст за социална алтернатива”. В Основно училище „Христо Ботев“- с. Лопян са разработили основните показатели по проекта – изработена е училищна програма за превенция на отпадането, създадени са ученически парламент и родителски клуб.

Изградена е система за отчитане на отсъствията на учениците и в тесни ежедневни контакти с родителите постепенно е преодолян този проблем. Наличието на училищен автобус също спомага за редовното посещение в училище. 

Ученическият парламент разработи свой план за работа и стана инициатор на традиционни училищни инициативи, ръководени от учителския екип /честване на бележити дати и празници, участие в изработената система за реда и хигиената в училище, определяне на „ученик на месеца” по различни критерии и оформяне на „алея на славата”/.

Учениците се хранят в нова трапезария, а в общежитието са подменени всички легла и матраци благодарение на дарение от Американското посолство.

В общежитието има прекрасно оборудвана стая за занимания по интереси. Сформирани са 3 групи за занимания по интереси с общо 30 ученици, от които една група провежда заниманията си в събота с цел осмисляне на свободното време на учениците в общежитие. На нуждаещите се училището осигурява дрехи и обувки.

Родителските клубове и общественият съвет подкрепят всички училищни мероприятия и стават организатори и домакини на ученически изяви. През пролетта на 2023 г. се организира спортен празник съвместно с родителите „Не на агресията, ДА на спорта“ и „Игрите на баба и дядо“ през есента на 2023 г.

През учебната 2022-2023 г. училището работи още по следните програми:


НП „Без свободен час в училище“ – програмата е свързана с осигуряване на учители при отсъстващи такива. По този начин се опазва живота на учениците чрез превенция от риска, сигурност на родителите за присъствието на децата им в училище;


НП „Заедно в изкуствата и спорта“- 2 отбора по спорт/ волейбол и футбол/ и 2 групи по изкуства/народни песни и танци/;


Схема „Училищен плод“ и „Училищно мляко“ към фонд „Земеделие“;


Проект по ПМС № 46 – „Осигуряване на съвременна образователна среда“- за физическо възпитание и спорт“;


НП „Бизнесът преподава“;


НП „ Иновации в действие“;


ОП „ Наука и образование за интелигентен растеж“ – Проект „Равен достъп до образование в условията на кризи“  -  обучени през 2023  всички ученици от първи и втори клас – 27;


НП „ Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“ – работа с родители и ученици.

ОБЩИНА ДРАГОМАН

- Обучение в дух на толерантност и недискриминация в детската градина,  СУ „Хр.Ботев“ и КЦД;

- Превенция на отпадане от училище на децата в уязвимо положение и ромите;

- Приобщаване и приемане  на родители  роми към образователния процес.

Община Ботевград

· Приоритет образование: 

Образователната структура на община Ботевград обхваща - девет основни училища, една Образователната структура на община Ботевград обхваща - девет основни училища, една профилирана природо-математическа гимназия, две професионални гимназии, 11 детски градини. В шест от училищата се обучават 80-90% ученици от ромски етнос. Две от детските градини са с деца изцяло от ромски произход, в други четири – над 20% от децата са роми. Децата на 4, 5 и 6-годишна възраст, подлежащи на задължително предучилищно образование през учебната 2023/2024 година са около 650 Децата, подлежащи на задължително училищно образование в първи клас през учебната 2023/2024 година са около 280 деца. 

Приблизителният брой на децата от ромски произход е около 30%.

Броят на студентите от ромски произход е 40 дущи.

Общинска администрация и ръководствата на детски градини и училища полагат значителни усилия за преодоляване на тези проблеми, чрез :

- Обсъждане на въпроса с родители на родителски срещи, индивидуални срещи с родителите на застрашени от напускане ученици;

-  Разговори с родителите/настойниците;

-  Работа на училищния психолог и/или педагогически съветник с родители и ученици;

-  Своевременно изпращане на уведомления до родителите за допуснати от учениците отсъствия;

-  Провеждане на консултации и допълнително индивидуално обучение с изоставащи ученици;

- Съвместна работа с родители, класни ръководители, педагогически съветник/психолог, МКБППМН, инспектор „Детска педагогическа стая“ към РУ на МВР, образователни и здравни медиатори, мл. експерт ЕДВ в Община Ботевград, отдел „Закрила на детето“ към ДСП - Ботевград;

- Назначаване на образователни медиатори и охрана от представители на общността;

- Участие в проекти по ОП НОИР, ОП РЧР и НП към МОН;

- Издаване на актове и наказателни постановления по чл.347. ал.2  от  ЗПУО на родители, неосигуряващи задължителното присъствие на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.

ОБЩИНА СВОГЕ

През 2023г. общинската администрация съвместно с училищата и детски градини продължи да работи за обхващане и задържане на подлежащите на задължително обучение деца и ученици от ромски произход. С Постановление на Министерски съвет №100 от 2018г. бе създаден Механизъм за съвместна работа на институциите за обхващане и задържане на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст. В община Своге по предложение на Кмета на общината и със заповед на Началника на Регионалното управление на образованието – София област бяха сформирани 4 екипа за обхват, в които участват представители на Община, РУО София област, Отдел „Закрила на детето“, МКБППМН, Инспектор Детска педагогическа стая и учители от всичките образователни институции по населени места, обхванати в Екипите. Екипите за обхват идентифицират децата и учениците, които са в риск, не посещават и не са записани в образователната система и предприемат мерки за връщането им. 

Особено внимание се обръща на подлежащите на задължителна предучилищна подготовка деца – 4,5 и 6 годишни, на децата подлежащи за І клас, както и на ученици в средното образование. ДГ „Александър Вутимски”- гр. Своге посещават 8 деца от ромски произход. В ДГ „Калина Малина” Своге -6 деца. ДГ „Слънце“- с. Искрец – 1 дете. Всичките редовно посещават занятия. Периодично се провеждат  срещи с родителите, използват се различни подкрепящи мерки – материална и финансова помощ, възможности за намиране на работа за родителите, допълнително подсигуряване на учебни помагала, пособия и дрехи, консултации със специалисти. Към МКБППМН  работят обществени възпитатели, за които информираме родителите, за да  се окаже специализирана помощ на децата, ако това е необходимо. В училищата не са възниквали конфликти между учениците на етническа основа. Проблемите в отношенията са епизодични и характерни за тази възраст. Училищните ръководства и учителите работят за приобщаване и по-активно участие   на децата от ромски произход чрез включване в целодневно обучение и извънкласни дейности по интереси. 

Обикновено броят на отпадащите ученици от ромски произход от училище нараства след завършване на  начален етап на обучение. В началото на всяка  учебна година се проверява дали са записани отново отпадналите през изминалата учебна година ученици и се провеждат съвместни действия с директорите на училища и МКБППМН за връщането им в образователната система. За 2023г. не се наблюдава увеличаване броя на отпадналите ученици.

В НУ „Д-р Петър Берон” гр. Своге се обучават 9 деца от Подготвителна група и  ученици 1-4 клас от ромски произход, които посещават училище и участват в целодневна форма на обучение. Отпаднали през учебната 2022/2023  г. е 1 ученик, а 2-ма са завършили начален етап на образованието и продължават в по-горна степен. 

Непрекъснато се следят отсъствията на учениците от СУ „Иван Вазов”- гр. Своге, където в началото на учебната 2022/2023г. са записани  16  ученици от ромски произход, от които през учебната година са отпаднали 3 ученици, 3-ма са завършили основно образование. В ОУ „Св. Иван Рилски“ с. Искрец през настоящата учебна година се обучават 6 ученици, които редовно посещават занятия и продължават образованието си в по-горен клас. Няма отпаднали , а 1 ученик е завършил основно образование и продължава образованието си. В ОУ „Христо Ботев“ – с. Гара Лакатник се обучават 2 ученици от ромски произход които са отпаднали поради преместване на семейството на друг адрес. В  ПГ „Велизар Пеев“ гр. Своге се обучават 3 ученици от ромски произход, в ОУ „Васил Левски“ с. Церово се обучава1 ученик и 1 е завършил основно образование. В ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ с. Гара Бов се обучават 4-ма ученици.

За учениците от ромска махала „Зли дол“ –гр. Своге е организиран транспорт и 20 ученици  се возят ежедневно до СУ „Иван Вазов“- Своге и обратно с автобус, собственост на училището.

Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни е не  поставила под надзор на обществен възпитател ученици от ромски произход, разгледани са 2  възпитателни дела  на 2 ученици през 2023г.

Директорите информират ръководството на Община Своге и Дирекция „Социално подпомагане” за отсъствие от учебните часове и голям брой неизвинени отсъствия. Родителите на учениците, допуснали голям брой отсъствия получават уведомителни писма от директорите, от Кмета на общината и от Дирекция „Социално подпомагане“. Не са наложени актове за налагане на глоби по чл. 347 от ЗПУО. 

От 10 години в гр. Своге функционира Център за обществена подкрепа, благодарение на който е  разширена мрежата от социални услуги в общината. Дейността на ЦОП през 2023 г. е насочена към дейности за оказване на  подкрепа и съдействие за решаване проблемите на деца и младежи в риск, на семейства в неравностойно положение и на приемни семейства. Капацитетът на ЦОП е 40 лица, но той работи над капацитета с 80 потребители през 2023г. Това са деца и техните семейства, насочени от Отдел „Закрила на детето“ и самозаявили се лица. В Центъра работят висококвалифицирани специалисти: психолог,  педагог,  логопед,  2-ма социални работници и технически сътрудник. Центърът работи в тясно сътрудничество с общинското ръководство, Отдел „Закрила на детето“ , МКБППМН, училища, детски градини и читалища. Провеждат се обучения на служители с насоченост към спецификата на работа с деца с проблемно поведение, обучителни затруднения, както и работа с техните семейства. За 2023г. специалисти от ЦОП- Своге са работили с 1 дете и 1 майка от ромски произход за повишаване на родителския капацитет. 

            Всички училища от община Своге се включиха в организиране на занимания по интереси през 2023г. за повишаване на мотивацията на учениците за учене чрез дейности, развиващи специфични знания, умения и компетентности. Сформирани са клубове и групи по различни дейности, в съответствие с интересите на ученици и родители. Проектът обхваща ученици от І- ХІІ клас и включва:

Дейности за преодоляване на обучителни затруднения;

Дейности по интереси за развитие на творческите способности  на учениците;

Дейности за работа с родители на ученици, застрашени от отпадане от училище.

В училищата и детските градини се организират периодично срещи с педагози, психолози и родители, обсъждат се съвместно училищни и социални проблеми. Малко ученици от малцинствените групи завършват средно образование. Това се дължи на слабата мотивация за учене, занижен родителски контрол и огромния брой неизвинени отсъствия.  
Община Самоков

· Кратко представяне на приоритета

Понятието „деца и ученици от етническите малцинства“ се отнася за деца и ученици, чиито родители определят своята принадлежност към етнически общности, които са различни от българската и са носители на определен тип етнокултурни различия.

Работата тук е насочена към добро образование чрез посещение в училище → възприемане на знания → участия в извънкласни занимания → крайна цел – завършено образование → вписване в обществото. Самата концепция за образователната политика в училищата и най-вече в сегрегираните учебни заведения в Общивата е базирана на прилагането на иновативна програмна система за създаване на условия за придобиване на компетентности по различни образователни направления.
По отношение на образователните институции, които могат да ползват всички, деца на ученическа възраст, информацията е, че през учебната 2021/2022 г. на територията на община Самоков функционират следните училища:  едно начално училище, шест основни училища, две професионални гимназии - една по туризъм и една техническа, една гимназия с профилирани паралелки, едно средно училище, едно обединено училище, спортно училище. Основни училища има и в селата Радуил, Говедарци и Ярлово. Общият брой на учениците е 3697 ученици от първи до дванадесети клас, разпределени в 174 паралелки. 596 са децата в подготвителните групи в детските градини и в училищата НУ „Станислав Доспевски”,  ОбУ „Неофит Рилски”, ОУ „Васил Левски”, с.Ярлово и ОУ „Христо Смирненски” с. Радуил.

По отношение на етническия състав 955 ученици изцяло от ромския етнос се обучават в училище ОбУ „Неофит Рилски" - с 4 подготвителни групи и ученици от I до IX клас. Почти 90% са учениците-роми в ОУ „В.Левски" - с. Ярлово, повече от 50% - в ОУ „Хр.Смирненски" - с.Радуил. 

Деца и ученици от ромския етнос се обучават във всички останали училища, с изключение на училището в с. Говедарци. Близостта на ОУ „Христо Максимов" и ОУ „Митрополит Авксентий Велешки" до ромския квартал е предпоставка те да бъдат предпочитани за записване на децата в първи клас. От една страна капацитетът на тези училища е ограничен, а от друга съществува възможността oт вторична сегрегация на паралелки в тези училища. Това са двете училища, които са най- предпочитани за записване на деца от ромския етнос в първи клас. На територията на 7 квартал  работи ЦДГ „Пролет“. Детската градина разполага с основна сграда, намираща се  в началото на квартала. Там се обучават две интегрирани групи. Има и три филиала, където се обучават още  групи. И в детските заведения, както е посочено и по-долу, информирайки за образователните процеси, проблем с който се сблъсква педагогическият персонал е ниското ниво на владеене на български език. Има потребност от допълнително учене на български език. 

· Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

Към всички училища на Общината има създадени обществени съвети, в които участват учители, родители, общественици и представители на общинска администрация. Целта на съветите е всички участници да бъдат пряко ангажирани с провеждането на учебния процес, с присъствия и отсъствия на ученици, а също така и с живота на учениците в училището. Извън тези съвети, изпълнявайки заложеното в приоритет образование, експертите, работещи в сферата на образованието  в общинска администрация, системно следят за  посещаемостта на учебните занятия и своевременно уведомяват писмено родителите на учениците, допуснали значителен брой неизвинени отсъствия, като често, заедно с учителите се извършват  посещения в  домовете на тези ученици. 

Образователният процес в сегрегираните  училища и детски градини и в паралелките с по-висок процент ученици, чиито родители са се идентифицирали като представители на ромския етнос, включва изънкласни форми,  насочени към обогатяване на речниковия запас за по-добро изказване, аргументиране, четене и писане на български език, особено за децата, чийто майчин език не е българският.
Обучението в дух на толерантност, най-вече в детските градини включва провеждане на разнообразни мероприятия с участието на децата и родителите, тържества, свързани с празнично-обредната традиционност, възпитаващи в дух на уважение към различните чествания и традиции. В гимназиите в град Самоков се наблюдава  активизиране на ученическото самоуправление чрез сформиране на разнообразни клубове, издаване на вестници,  организиране на празници, честване на исторически годишнини, спортни състезания и др.

Тези структури допринасят за включване на учениците в риск в разнообразни извънкласни и извънучилищни дейности. 

В детските градини и училищата в общината е създадена толерантна мултиетническа среда. С цел реинтегрирането им в учебна среда са  разработени и се прилагат разнообразни форми и програми за деца в тази насока.

В училищата и детските градини с преобладаващ брой ученици от ромския етнос са реализирани редица проекти за повишаване мотивацията им за посещение и участие в учебния процес и за развитие на способностите на учениците. Непрекъснато се подобрява материалната база на  училищата и детските заведения. 

· Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години; 

Чрез реализиране на различни проекти /посочени по-долу в таблицата/ - повишаване качеството  интеграционните политики на община Самоков в частта  образователна десегрегация на деца и ученици от ромски произход и по-конкретно като деца от ромския етнос, посещавали сегрегирани паралелки  ще бъдат записани в първи клас и ще посещават несегрегирани приемни училища. Осигуряването на безплатен транспорт,  а намаляване на безпричинните отсъствия от училище и редовното посещение в часовете, по-добро усвояване на учебния материал и предотвратяване на отпадането от училище или повторното връщане на ученици в сегрегираното училище. Осигуряване на материали и учебни пособия с цел засилване процеса на равен достъп до образование, социализация и интеграция и последващо повишаване на образователния и социален статус на тези ученици. Съвместна работа на институциите, здравните медиатори и родителите с цел задържането на учениците в образователната система. 

·  Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките
Образованието на деца от ромския етнос е трудна мисия и предизвикателство за директори и учители. За постигане на добри образователни резултати е необходимо да се преодоляват определени разбирания в общността. Негативен ефект имат големият брой безпричинни отсъствия или дори непосещаване на училище и детска градина, проблеми при усвояване на материала, липса на мотивация за образование при някои ученици и родители.

Като цяло проблемите, с които се сблъсква педагогическия персонал са: ( нередовно посещение на занятията; ( ранно отпадане в образователната система; ( липса на мотивация за учене; ( трудна комуникация с родителите, неангажираност към образователния процес и успеха на децата; ( не добро владеене на български език при влизане в образователната система; ( липса на умения.

Основните  причини за ранното отпадане от образователната система са: (социален статус; (т. нар. „ранни бракове"; (родители, които работят и живеят в чужбина, а децата се отглеждат от роднини, баба, дядо и др.
В този смисъл интеграцията на децата и учениците от ромския етнос продължава да бъде предизвикателство, отговорност, но и правилния път за работа.

	Мярка/ процедура
	Вид на участие - бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта - информани я по обши (насочени към всички)и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор

	Индикатор
	Постигнат резултат

	„Подкрепа за приобщава шо образование
	ОУ „Митрополит
Авксентий
Велешки”
	
	4 паралелки
	Работа с ученици, които имат затруднения с усвояване на учебното съдържание по различни предмети.
	Намален дела на преждевременно напусналите образовател ната система и системата на обучение.

	„Успех за теб”
	ОБУ „Неофит Рилски”
	
	6 паралелки
	Повишаване мотивацията за усвояване на учебния процес
	Намален дела на преждевременно напусналите образователната система и системата на обучение.

	АПСПО
	ДГ „Пролет”, ДГ
	15 000 лв,
	Ранно
	Подобрени
	Повишена

	
	„Звънче”
	
	обхващане на децата в предучилищното образование и достъп до образование на деца от уязвими групи
	комуникативно- речеви способности на 60 деца от ромския етнос за които българският език не е майчин.Повишени знания по български език на родители на деца от детското заведение.
	ефективност в работата на детското заведение по обхващане и задържане в образователната система на деца в предучилищна възраст.


Община Мирково

На територията на община Мирково функционира ОУ „Георги Бенковски“ и ДГ „Дора Габе“. Всички деца от ромски произход, подлежащи на задължително обучение, са обхванати. Те са 48% от общият брой ученици в училището. В тази връзка работи Екип за обхват съгласно ПМС № 100/ 08.06.2018 г. за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадане от образователната система на деца и ученици от предучилищна и училищна дейност. Екипа координира работата си съвместно с директорите на учебните заведения.

Основна грижа на педагозите е приобщаването и създаване на интерес към учебния процес. За по- добро усвояване на новите знания и подготовка на уроците, учениците посещават полуинтернатни групи към училището. Децата се включват и в извънкласни форми на обучение, спортни занимания, работа с проекти, културни мероприятия и други. По информация на ръководството на училището, комуникацията с родителите на ромските деца е добра.

В детската градина децата от малцинствата се приемат на общи основания, както всички останали деца. Те са около 60% от общия брой деца, посещаващи детската градина. Провежда се интеграционна политика в съответствие на стандартите за защита правата на човека и малцинствата, постигнато е пълноценно владеене на българския език при всички деца и социализация на децата от етническите малцинства чрез включването им във всички дейности, характерни за детската градина.

Родителите се включват в цялостния живот на образователните институции като участие в обществен съвет и посещение на родителски срещи.

Община Долна Баня

В община Долна баня има добре развита образователна структура и чрез политиката, която провежда общината се създават условия за осигуряване на равен достъп  до детска градина, предучилищна подготовка и качествено образование за всички деца и ученици. На територията ѝ съществуват 3 учебни заведения – СУ “Неофит Рилски”, Професионална гимназия ”Христо Ботев” и  ДГ “Юрий Гагарин”. 

В ДГ „Юрий Гагарин” обхванатите деца са 191, в 8 групи. 

В СУ „Неофит Рилски” общия брой на учениците е 395, съответно от 1 до 4 клас – 170, от 5 до 7 клас – 119 и от 8 до 12 клас – 104, разпределени в 20 паралелки. 

В ПГ „Христо Ботев” учениците от 8 до 12 клас са 100 в дневна форма на обучение, разпределени в 5 паралелки и 32 в самостоятелна форма на обучение. 

В училищата има създаден ученически парламент и Обществен съвет с активното участие на родителите. Работи се по различни проекти и програми

      В СУ „Неофит Рилски” работят образователни медиатори, които посещават родителите на деца в риск от отпадане, следят за отсъствия и работят със семействата им. Много дейно бяха включени в онлайн обучението, като разнасяха материали и помагаха учениците.

Преждевременното напускане на училище е особено характерно за деца и ученици от социално слаби семейства, които са поставени в социална изолация. Безработицата и бедността принуждават учениците да напуснат преждевременно училище и да излязат на пазара на труда, за да подпомагат семейния бюджет. Ниските доходи не позволяват на много семейства да покрият разходите за образование на своите деца (за учебници, тетрадки, дрехи, храна, транспорт и др.) и са определящи за непостъпването на децата в първи клас и/или отпадането им от училище. 

За ученици застрашени от напускане на образователната система са предприети следните действия:

- Училищните екипи изготвят анализ на причините за допуснатите отсъствия и идентифицират нуждите на учениците. Разработена е система за контрол на редовното и точно отразяване на отсъствията на учениците в училищната документация. За постигане на целите свързани с прилагане на разнообразни форми и програми за работа с младежи и възрастни  отпаднали от училище с цел тяхната реинтеграция. 

-  Създаден е Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст;

         - Директорите уведомяват общинската администрация за редовното посещение на учениците в училище;

          - Изпращат се предупредителни писма на родителите да осигурят своевременно присъствието на децата си в училище;

          - Със съдействието на МКБППМН се провеждат срещи с родителите;

          - Осъществяват се посещения по домовете на учениците, застрашени от отпадане, посредством работа с психолог и разработени индивидуални програми;

-
Работи се с неправителствения сектор.

Няма сегрегация относно учениците и децата в детската градина. 

Гарантира се правото на образование, като децата имат равен достъп до образование и ресурсни учители, които да оказват допълнително съдействие при необходимост. Пълнолетните лица имат пълен достъп до общо висше образование, до професионално образование и подготовка, до образование за възрастни и възможности за обучение през целия живот, без дискриминация и равноправно с всички останали.

Община Челопеч

След обстойно анализиране на получената информация от отговорните институции, обобщението за отчета по приоритетна област образование е следното:

Гарантиране на достъп до качествено образование в мултикултурна/интеркултурна среда На територията на общината функционират три учебни заведения — детска градина с яслена група, основно училище и частна професионална гимназия с чуждоезиково обучение. Община Челопеч създава условия за осигуряване на равен достъп до ДГ Ханс Кр. Андерсен, предучилищна и училищна подготовка в ОУ Св. Св. Кирил и Методий, както и качественообразование за всички деца и ученици. Не е налична сегрегация относно учениците и децата в училище и детската градина. Полученият резултат от изпълнените дейности влияе положително върху образователния статус на лицата, попадащи в социално уязвими групи.

Община Челопеч работи активно в посока повишаване на знанията и уменията на децата от общността.

Обхващане и задържане на деца и ученици от социално уязвимите групи в образователната система. Обхванати деца в детската градина, подлежащи на записване в първи клас деца, обхванати в учебния процес в следващите години; отсъствие на отпаднали от училище, мерки за интегриране.

В ДГ „Ханс Кр. Андерсен” обхванатите деца са 105, в една яслена група и три групи. В ОУ „Св. Св. Кирил и Методий” общия брой на учениците е 228, в ПГ 30, съответно от 1 до 4 клас — 115, от 5 до 7 клас — 83 деца.

Обхванати са 100% от децата, подлежащи за записване в първи клас. Няма отпаднали ученици от образователната система.

Полезността от достигнатите резултати се отразява в повишения интерес от страна на децата към образованието. Мотивирането чрез интерактивни методи на обучение и възпитание, чрез интегриране на нови технологии, както и чрез извличане на нравствени, естетически и трудови компоненти е предпоставка за тяхното активно включване в обучението. Сформирани екипи от Местната комисия за борба с противообществени прояви на малолетни и непълнолетни /MKEIHIMW съвместно със служители от общинска аминистрация — Челопеч извършват периодични проверки за просещи и скитащи деца на територията на общината.

Комисията регулярно изисква списъци от Директорите на учебните заведения в района за деца склонни към рисково поведение и социално изключване. Превантивните мерки до момента са успешни и броя на децата в риск постепенно намалява. Провеждат се регулярни срещи с обществените възпитатели , с цел координация на действията за превенция на девиантното поведение. В Приемната се оказва психологическа подкрепа, проучват се потребностите и възможните проблематични сфери, децата и учениците се подпомагат в адаптирането към училищната и социалната система.

Действията на класните ръководители се координират с тези на педагогическия съветник и училищното ръководство. ОУ „Св.Св. Кирил и Методий“ с. Челопеч се е утвърдило, като средищно училище и в тази връзка в него се приемат ученички от закритите училища на територията на Средногорието. Квалификацията на педагогическите специалисти е ключов фактор в посока управлението на конфликти, справяне с агресията и насилието и превръщането му в педагогически консултант, работата с деца със специфични нужди; В Челопеч се намира най-модерната спортна база в района — Спортен комплекс „Хармония“. Условията, които спортната база на център

„Хармония“ предоставя на учениците и всички желаещи да спортуват, са съобразени със съвременните нужди и динамичното ежедневие на учащи и работещи. Изградената велоалея е отворена за деца от всички възрасти. На алеите са монтирани препятствия, знаци и маркировки, чрез които децата лесно да усвояват правилата за движение по пътищата.
Община Златица

Целта е да осигури задължително 100% присъствие на децата от етническите малцинства в училище до завършване на основното им образование. Целта е децата да бъдат образовани, за да отговарят на европейските изисквания на пазара на труда за квалифицирана работна сила. Това е важна предпоставка за приобщаване към на пазара на труда, за повишаване на здравния статус и за подобряване на условията на живот на ромите. През изминалата 2023 г. няма реализирани проекти в тази приоритетна област.
Община Пирдоп

А. Обхват и равен достъп до системата на предучилищното и училищното образование

Община Пирдоп полага усилия за максимален обхват на децата от ромски произход в системата на предучилищното и училищното образование. През 2023 година по-голяма част от тях, подлежащи на задължително предучилищно образование и училищно обучение се възпитават и обучават в четирите филиала на ДГ„ Пека и Карло Чоконяни"; НУ„ Тодор Г. Влайков"; СУ„ Саво Ц. Савов"; ПГТХТ „ Никола Димов" и ПГМЕ гр. Пирдоп. На всички деца от ромски семейства е осигурен и гарантиран равен достъп до качествено образование и интеграция в единна образователна среда. Децата и учениците от ромски произход се обучават и възпитават в съответствие с българското законодателство, без да се допуска дискриминация спрямо тях. В процеса на обучението им се прилагат методи и форми, които отчитат спецификата на етническата им група, насърчават между културния обмен и споделянето на общи граждански ценности. С децата и учениците от ромски произход, които не владеят добре български език се 
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провеждат допълнителни занимания. За тези от тях със специфични образователни потребности е осигурено ресурсно подпомагане.

Б, Превенция на отпадането и контрол по задържането в системата на

предучилищното и училищното образование

Превенцията за предотвратяване на отпадане на ромски деца до 16- годишна възраст и контрол по задържането им в образователната система включва следните основни дейности:

•
обмен на актуална информация между институциите, имащи пряко отношение към работата с тях

•
конкретна работа с деца и родители

•
изпращане на предупредителни писма до родителите/ настойниците

•
насърчаване по подходящ начин на редовно посещаващите учебни занятия

•
налагане на санкции на родителите, в съответствие с разпоредбата на чл. 347 от ЗПУО

През учебната 2022/2023 година няма съставени актове на ромски родители за установяване на административни нарушения по реда на чл. 347 от ЗПУО.

В. Основни причини за трудната образователна интеграция на ромски

деца и ученици:

•
Безотговорно отношение на родителите към задължението им да запишат децата си за задължително предучилищно и училищно образование, както и да осигурят редовното им присъствие в детска градина или училище;

•
липсата на родителски контрол за допуснати неизвинени отсъствия от учебните занятия на децата и учениците

•
затруднено общуване с родители от ромски произход

•
трудна социална интеграция на ромски деца и ученици

•
липса на осъзнатост от родителите и учениците за образованието като ценност

•
тежко социално положение на част от ромските семейства

•
ранни бракове
Община Антон

-
По Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст е създаден екип за обхват. Членовете на екипа обхождат всички адреси на подадените деца и ученици. По отношение на образователна политика, местното управление се стреми да осигурява качествено образование за всички като през 2023 г. се осъществиха мерки и се проведоха действия по превенция и ограничаване на отпадането от училище.

-
Няма изразходвани средства от общински бюджет 2023.
Община Ихтиман

При преброяването през 2011 г., населението от ромски етнос над 7 и повече години възлиза на 14 451 души. От тях едва 0,2% са със завършено висше образование (33 души). 987 души или 6.8 % са със средно образование. С основно образование са 5 989 души (41.4%), а с начално и по-ниско са 
51.5%, а един на всеки петнадесети не е посещавал никога училище. 

Данните сочат запазване на тенденцията много млади роми да остават без подходящо образование, рано да напускат училище, или да не тръгват на училище, което поставя пред тях редица бариери пред включването им в пазара на труда. 

Фактори, причина за случващото се са голям брой безпричинни отсъствия от учебни занятия, ниска успеваемост в провеждания образователно-възпитателен процес, недостатъчно владеене на български език и най-вече неангажираност на родителите, които не оказват необходимата подкрепа и стимулиране на подрастващите и ориентирането им към по-добро образование, като необходима предпоставка към по-добро бъдеще - социална, трудова реализация и т.н.


По данни на Регионално управление на образованието – София област:
· Броят на децата подлежащи за постъпване в предучилищна група са 2207;

· Броят на децата подлежащи за постъпване в първи клас за учебната 2022-2023 година са 2204 ученици;

· Отпадналите ученици през учебната 2021-2022 г. са 125 и 756 преди учебната 2021-2022 година;

· При извършените обходи на екипите за обхват и родителски срещи са проведени 2346 срещи с родители на деца и ученици от уязвими групи, вкл. роми;

· 497 ученици от уязвими групи, вкл. роми са включени в ,,Занимания по интереси“ и извънкласни дейности;

· По данни на директорите на образователни институции са ограмотени 125 неграмотни и малограмотни възрастни;

· 8 младежи от ромски произход са завършили колеж или висше образование;

· 418 учители са преминали обучение за работа в мултикултурна среда;

· 94 директори на образователни институции са преминали обучение за работа в мултикултурна среда;

· Сегрегираните образователни институции са 5;

· На територията на Софийска област са назначени 31 образователни медиатори; 

· Завършилите основно образование ученици от уязвими групи са 413;

· 49 ученици от уязвими групи са завършили средно образование;

· 4 ученици от уязвими групи ще продължат своето образование.

Всички 96 училища и 71 детски градини на територията на Софийска област имат утвърдени програми за превенция на ранното напускане на детска градина или училище. Всички 167 образователни институции на територията на областта работят в изпълнение на Постановление №100/08.06.2018 г. на Министерския  съвет за създаване и функциониране на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. 

Всички образователни институции в Софийска област са осигурили равен достъп до качествено образование.

Община Чавдар

На територията на общината има две образователни институции- ОУ „Св.Св.Кирил и Методий“ и ДГ „Щастливо детство“. Всички деца от ромски произход, които са 10 % от общия брой ученици, подлежащи на задължително предучилищно и училищно обучение, са обхванати. По информация на училищното ръководство те са добре интегрирани в училищната общността и няма груби нарушения в обучението им.

За това допринася и работата на Комисията по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.

За по- доброто психологическо израстване на учениците, ОУ „Св.Св.Кирил и Методий“ има назначен психолог, който се занимава постоянно с учениците, както и с деца със специални образователни потребности. Два пъти седмично има осигурен логопед, който работи с деца със специални образователни потребности.

С приемането на ЗПУО и извеждането на приобщаващото образование като приоритетна политика образователните институции на територията на общината последователно изпълняват мерките за осигуряване на условия за осъществяване на приобщаващо образование, което се изразява в прилагането на диференциран и индивидуализиран подход към децата и учениците, в т.ч. и роми, за усвояване на учебното съдържание. Прилагат се мерки за развитието на потенциала на деца с таланти. Учебните заведения участват активно по проекти, инициирани от МОН, където се включват и ромски деца.

За осъществяване на много образователни и социални дейности има активно сътрудничество между детската градина и училището с общинската администрация, която се отзовава според възможностите си на много ученически инициативи.

Основна грижа на педагозите е приобщаването и създаване на интерес към учебния процес. За по- добро усвояване на новите знания и подготовка на уроците, учениците посещават полуинтернатни групи към училището. Децата се включват и в извънкласни форми на обучение- ИУЧ, клубове по интереси, спортни занимания и други. По информация на ръководството на училището, комуникацията с родителите на ромските деца е добра.

В детската градина децата от ромски произход, които са 2 % от общия брой деца, посещаващи детска градина, се приемат на общи основания, както всички останали деца. С тях се работи от ранна детска възраст, както и в предучилищното образование за развиване на познавателни и социално-емоционални умения с цел последващо образователно приобщаване. Обучението е в дух на толерантност и недискриминация.

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Община Годеч

Здравното обслужване на населението на община Годеч се осъществява от следните здравни заведения:

•
„Медицински център - Годеч“ ЕООД обслужва населението на общината, предлагайки доболнична медицинска помощ в различни области на медицината. Дейността на Медицинския център се състои и в извършване на лабораторни и микробиологични кръвни изследвания. Разполага със сектор за образна диагностика - рентгенови и ехографски изследвания.

•
Филиал за спешна медицинска помощ (ФСМП) - гр. Годеч към Центъра за спешна медицинска помощ - гр. София.

Училищното и детско здравеопазване се осигурява медицински сестри, работещи в здравните кабинети в училището и детската градина от общината.

На територията на общината са регистриран един общопрактикуващ лекар, който има сключен договори с РЗОК - София област, и шест лекари по дентална медицина.

Детските консултации от личните лекари се провеждат редовно, няма отделни консултации само за ромското население, провеждат се постоянно. Имунизационните календари на децата се следят от личните лекари и се изпълняват в срок. За да противодейства на тази негативна тенденция, Община Годеч ежегодно разработва проекти по различни програми, финансирани със средства от републиканския бюджет, през Националния план за действие по заетостта (НПДЗ). Програмите за заетост насочени към неравнопоставените на пазара на труда групи, в частност - ромите, са една от алтернативите за работа и осигуряване на доходи чрез полагане на труд, възвръщане на трудовите навици и социална интеграция.

През 2023 г. Община Годеч е работила по следните програми за заетост:

1.
Община Годеч изпълнява и договори по национална програма „Помощ за пенсиониране”. През 2023 г. се изпълняваха следните договори:

-
№ 813-025-21-11006/30.03.2021 г. -1 лице на длъжност общ работник за24 месеца на 8 часа в община Годеч. Стойност на договора 21 280 лв. Срокът на договора изтече на 01.04.2023 г.

-
№ 813-0357-21-11006/ 30.08.2021г. - 1 лице на длъжност общ работник за 24 месеца на 8 часа и работи в с. Туден. Стойност на договора е 18 505.00 лв. Срок на договора до 30.08.2023 г.

-
№ 813-0388-21-11006/ 26.10.2021 г., за 19 200,00 лв. - 1 общ работник в с. Шума, със срок на договора до 26.10.2023 г.

-
№ 813-0349-22-11006/ 12.10.2022 г., за 23 460,00 лв. - 1 помощник в кухня в Домашен социален патронаж, със срок на договора 24 месеца.

-
№ 813-0140-23-11006/ 26.10.2023 г„ за 50 640,00 лв. - назначени са 2 лица: 1 помощник в кухня в Домашен социален патронаж и 1 общ работник в кметството на с. Голеш, със срок на договора 24 месеца.

2.
Договор за заетост по ЗОХТУ, с № 813-0385-21-11009/ 20.10.2022 г. Назначено е едно лице, на длъжност общ работник за 24 месеца. Стойност на договора 19 200,00 лв.

3.
Договор № M3-3-18-13-9369/01.02.2023 г„ на стойност 20 746.74 лева за осигуряване на заетост по проект „Нова възможност за младежка заетост“- осигурена е заетост на 2 лица за 9 месеца. Договора е изпълнен.

4.
Договор № M3- 3-18-13-12755&5/19.05.2023 г. за осигуряване на заетост по проект „Нова възможност за младежка заетост”- осигурена заетост на 1 лице. Стойност на договора- 3 969,11 лв. Лицето беше освободено след втория месец от назначаването.

5.
Договор за заетост по ЗОХТУ, с № 813-0140-23-11006/ 26.10.2023 г. по Национална програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания. Назначено е едно лице, на длъжност общ работник за 24 месеца. Стойността на договора е 23 500,00 лв.

6.
Договор за заетост по Обучение и заетост на продължително безработни лица- аварийни дейности- Компонент 2, с № 813-0137-23-21037/ 27.10.2023 г. Назначени са 10 лица, от който 9 на длъжност „общ работник“ и 1 „работник в кухня“ за 2 месеца в населените места: гр. Годеч, с. Туден и с Бракьовци. Стойността на договора е 9 904,00 лв.

7.
Делегирана държавна дейност- социалната услуга „Асистентека подкрепа“ /създадена с решение № 10 от Протокол №1/28.01.2021 г. на Общински съвет - Годеч./ Финансирането и броят на потребителите на социалната услуга са определени съгласно ЗДБРБ за 2023 г., във връзка с РМС за приемане на стандарти за делегираните от държавата дейности с натурални и стойностни показатели и разчетните показатели на Министерство на финансите за Община Годеч за 2023 г. и остатък от 2022 г. сума в размер на 256 909 лева за 26 бр. субсидирани потребители и 9 социални асистенти. През 2023 г. са обгрижени 21 потребители от 8 социални асистенти, сумата за работни заплати, която е изплатена е 85 200,57 лв.

8.
През 2023 г. „Домашен социален патронаж“ към Община Годеч е доставял топла храна на 35 възрастни хора.

9.
На 01.07.2023 г. Община Годеч приключи изпълнението на проекта „Патронажна грижа +“ по договор BG05M90P001-6.002-0134-С01 по Оперативна Развитие на човешките ресурси, процедура BG05M9OP001-6.004 - Патронажна грижа + Компонент 2 на стойност 30 423.04 лв. По проекта се предоставяха почасови мобилни интегрирани здравно-социални услуги на нуждаещи се лица с увреждания и възрастни хора. За изпълнение на дейностите бяха преназначени един координатор, една медицинска сестра и трима социални работника. За периода на изпълнение на дейностите по проекта са обгрижени 32 потребители.

10.
На 01.04.2023 г. стартира изпълнение на дейностите по договор BG05SFPR002- 2.001-0178-С01 „Грижа в дома в Община Годеч“, Програма "Развитие на човешките ресурси" 2021-2027, процедура BG05SFPR002-2.001- Грижа в дома, на стойност 291 218.57 лв. Община Годеч възложи изпълнението на услугата на Дирекция „Социални дейности, образование, култура, местни данъци и такси". Дейностите се предоставят от две медицински сестри, 14 домашни помощници и един координатор. Основната цел на проекта е създаване на условия за независим и достоен живот на хората с увреждания и възрастните  

хора, зависими от грижа чрез предоставянето на качествени, достъпни и устойчиви услуги за дългосрочна грижа, съобразени с индивидуалните нужди на потребителите.

11.
По Закона за лична помощ са назначени 80 лични асистенти. През 2023 година

тези 80 лични асистенти обгрижваха 71 потребители.

Община Горна Малина

Здравното обслужване на децата и учениците е организирано от Община Горна Малина в медицински кабинет с фелдшер, който работи по график в общинските училища и един фелдшер в детската градина. Редовно се следи за здравния статус на подрастващите. В СУ - Горна Малина има и дентален кабинет. Допълнителна подкрепа получават деца и ученици със СОП, с хронични заболявания и логопедични проблеми в ЦСРИ - Горна Малина и ЦСРИ „Св. Йоан Рилски" - Горна Малина. Всички деца и ученици имат личен лекар. На всички лица до 18 годишна възраст регулярно се извършват имунизации. В училищата редовно се провеждат здравни беседи.

Болшинството от възрастните граждани на общината са здравно осигурени.

Не се налага Община Горна Малина да провежда политики в областта на здравната профилактика чрез посредничеството на назначени на основание чл. 29, ал. 3 от Закона за здравето здравни медиатори, защото няма лица в риск и уязвими общности, при които са налице висока мобилност или затруднен достъп до медицински грижи, за разлика от няколко общини в Софийска област, в които има голям процент неинтегрирано население.

Всички раждания са в специализирани болнични заведения в гр. София.

Медицинският център в с. Априлово разполага с квалифицирани специалисти по всички основни специалности и предлага качествени здравни услуги по Здравна каса или платени, от които се ползват и хора от съседните общини. Предстои разкриването на медицински център и в Горна Малина. В Априлово и в Горна Малина има аптеки, които работят с НЗК.
Община Костинброд

Здравеопазването в община Костинброд е приведено в съответствие със законовите изисквания на здравната реформа. На територията на общината е регистрирана и функционира една групова индивидуална лекарска практика. Населението от 14-те населени места в общината се обслужва по график. В общината има 2 функциониращи медико-диагностични лаборатории. В общината няма изградена болница. Населението ползва болнична помощ в гр. София. Независимо от това, че здравеопазването е изцяло на издръжката на Националната здравна каса, община Костинброд не се дистанцира от тази социална функция. Към дейността по здравеопазване спада издръжката на медицинския персонал и здравните кабинети в детските градини и училищата.
Община Правец

· Подобряване на здравната помощ за децата в предучилищна възраст

· Подобряване на профилактичните дейности сред ромското население

· Повишаване на здравните знания и информираността на ромското население

Негативно влияние върху здравословното състояние на децата оказват ранните бременности и недостатъчното наблюдение и грижи за децата, най-вече сред семействата от ромската общност. Трудно се провеждат задължителните имунизации, поради липсата на пълно съдействие от страна на родителите поради тяхната ниска здравна култура. 

В сравнение с други общности, здравословните проблеми при децата от ромска общност са най-големи,  което се дължи на множество рискови фактори. 
По Национална здравна карта в община Правец са определени 7 практики за извънболнична медицинска помощ. В общинска сграда – Поликлиника гр. Правец са разположени 2  броя медико-технически лаборатории. В същата сграда се помещават кабинети на 2  общопрактикуващи лекари и 1   стоматолог. Към момента работят 4 общопрактикуващи лекари, като пациентите от незаетите практики – 1 за град Правец и 1 за селата Калугерово, Своде и Правешка Лъкавица се обслужват от общопрактикуващите лекари от останалите практики и от лекари от Ботевград и Етрополе. Практиката в селата Калугерово, Своде и Правешка Лъкавица е непривлекателна поради малкия брой пациенти и наличие на преобладаващ брой възрастни хора - носители на повече от едно хронично заболяване, което води и до по-големи разходи за здравно обслужване. Наличието на отдалечени махали в тези населени места също не допринася за привличането на лекари, желаещи да заемат практиката.

Здравни кабинети по Наредба №3/27.04.2000 г. за здравните кабинети в детските заведения и училищата има разкрити в ОУ „В. Левски“ Правец. ПГПЧЕ Правец. ДГ „Здравец“ и ДГ „ Индира Ганди“ Правец. и в детските градини в селата Джурово и Осиковица. В селата за профилактични прегледи на децата и оценката на здравословното им състояние се разчита на общопрактикуващите лекари. 

На територията на община Правец по проект функционира  „Център за семейно консултиране и подкрепа”, предоставящ услугата „Подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията”, обхващайки бъдещи родители и родители на деца от 0 до 7 г. от социално – слаби семейства от уязвими групи.  Тя осигурява на потребителите редовно наблюдение на здравното, физическо и психомоторно развитие на бебетата и децата и превенция на детските заболявания. Медицински специалисти провеждат консултации по отношение по отношение на проблеми с храненето, със съня, обучение по здравословно хранене. Оказана е подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията  на 258 семейства от маргинализирани общности. Много от дейностите са насочени към превенция на заразните и инфекциозните заболявания, значението на имунизациите на децата с цел мотивиране за редовното им прилагане, съдействие на личните лекари при изпълнение на имунизационния календар. Медиаторите по проекта подпомагат  личните лекарите за обхващане на бременните в първия триместър от бременността с регистрация, консултации със специалист гинеколог и акушерка. Издирват деца без личен лекар и съдействат за регистрирането им, както и за провеждането на профилактични прегледи. Специалистите по проекта – медицинска сестра, акушерка, педиатър, гинеколог, стоматолог провеждат беседи за:  начините за предпазване от нежелана бременност, за риска от ранната бременност, заразните болести, предавани по полов път, обучение на майката в първите грижи за новороденото, устна хигиена и др.
Община Етрополе

Здравеопазването в Община Етрополе е осигурено от мрежа на доболнична и болнична помощ и училищно здравеопазване.

Характерно за ромското население е ниската здравна култура и ненавременното търсене на медицинска помощ.  За жените от ромската общност е характерно ранната възраст, в която стават майки. През последното тримесечие на 2023 г. в отдел „Закрила на детето“ в Дирекция „Социално подпомагане“- гр. Етрополе са регистрирани 6 сигнали за деца в ранно съжителство на семейни начала и/или случаи на малолетни и непълнолетни бременни и родители.  По всеки случай се провеждат индивидуални консултации, с цел информиране  за рисковете от  ранното съжителство и сексуални контакти, ранен брак, ранна бременност, отговорно секс поведение, сексуално насилие, превенция, контрацепция, болести предавани по полов път, сексуална култура.  На малолетните и непълнолетните се оказва подкрепа при взаимодействието им с различни институции за подпомагане на процеса на социалната им интеграция. 

В МБАЛ „Проф. Д-р Ал. Герчев” Етрополе е осигурен равен достъп на всички пациенти до качествено здравеопазване, гарантирани са равни възможности и качествени здравни грижи.

Мерки за превенция:

- Добра колаборация с Дирекция „Социално подпомагане“ в случаите на социално зависими и здравно неосигурени пациенти;

- Непрекъснати контакти с Агенция за закрила на детето за гарантиране на грижа за деца в риск, малолетни и непълнолетни родилки;

- Гарантирана след родилна грижа;

- Разяснителни беседи за ползите от имунизация на децата;

- Разяснителни беседи за целите на семейното планиране;

- Беседи за превенция на рак на гърдата;

- Обучението в правилна хигиена и създадените хигиенни навици спомагащи за правилно отношение към подобряване на жилищната и битова хигиена, както и за опазване на околната среда;

-Провеждане на задължителните имунизации, които имат за цел намаляване броя на инфекциозните заболявания в детска възраст.

Община Драгоман
- Намаляване на детската смъртност;

- Гарантиране правото на  здравна помощ и обгрижване на децата в предучилищна и училищна възраст;

- Подобряване на профилактичните дейности сред ромското население;

- Повишаване на здравната култура и информираността на ромското население.

Община Ботевград

 -
20 общопрактикуващи лекари;

-
32 лекари по дентална медицина;

-
40 лекари-специалисти, в т. ч специалисти по: очни болести - 3; урология - 2; кожни и венерически болести - 1; гастроентерология - 2; ушно-носно-гърлени болести - 2; психиатрия - 1; нервни болести - 3; хирургия - 4; ортопедия и травматология - 3; педиатрия - 5; акушерство и гинекология – 4 ; кардиология - 3; пневмология  и фтизиатрия - 1; нефрология - 1; ендокринология и болести на обмяната - 2, физикална и рехабилитационна медицина - 1, клинична алергология - 1;-
Филиал на „Спешна медицинска помощ“, обслужван от 40 медицински лица и 4 линейки;

-
12 медицински сестри и 6 фелдшери заети в детското и училищно здравеопазване;

-
3 фелдшери, назначени към звено „Домашен социален патронаж“ към ДСХ „Д-р Адриян Атанасов“ обслужващи малките населени места Гурково, Радотина, Рашково, Краево, Елов дол, Боженица, Липница, Новачене;

Основните проблеми, които съществуват сред ромската общност в областта на здравеопазването са:

-  Прекъснати здравноосигурителни права на лица от общността;

- Неизпълнение на предписанията за медикаментозно лечение, извършване на специализирани прегледи и медико-диагностични изследвания, поради финансови затруднения на лица от общността;

-  Отказ от терапевтично лечение  поради ниска грамотност и липса на здравна култура;

-  Необезпеченост на медицински специалисти в някои от селата.

Община Ботевград в партньорство със сдружение МАГ – Ботевград в периода Януари – Април 2022г. е изпълнила проект „Здраве за всеки“, финансиран по схема за малки грантове на програма РОМКТ. По проекта бяха обхванати 100 лица от ромската общност на община Ботевград, които преминаха през мобилен  здравно-профилактичен преглед и им беше осигурен пакет от лабораторни изследвания. Дейностите по изпълнения проект бяха насочени към лица от маргинални общности с цел превенция  на здравето по населени места : град Ботевград и селата Врачеш, Трудовец, Новачене и Скравена, които са без здравни осигуровки, без личен лекар и недостатъчна информираност.  

Продължава подкрепата и работата на назначените здравни медиатори, които работят на терен, реализират съвместни кампании с РЗИ и БЧК по училища и детски градини с цел превенция и спазване на имунизационния календар. Работят на терен  в ромските квартали на община Ботевград и в тази връзка за още по – добър обхват на хора от уязвими групи и роми през 2022 г. общината кандидатства към  Националната Мрежа на Здравните Медиатори за 4 – ти здравен медиатор, който беше одобрен, осигурено е финансиране за него от министерството на здравеопазването и в момента тече обява за подбор и за назначаване, което предстои да се реализира в началото на месец април 2023г.
Община Своге

Характеристиката на здравното обслужване и достъп до здравни услуги е същата като през предишните периоди. Липсващите или прекъснати здравни осигуровки намаляват, което лишава много малка част от ромите от основни и качествени здравни услуги. В отделни случаи общината осигурява финансова помощ за възстановяване на здравноосигурителните права, а също за лечение при по-тежки заболявания, операции, закупуване на лекарства. Ежегодно Община Своге отпуска средства на подали заявления роми и др. лица по реда на Наредба за реда и начина на отпускане на еднократна финансова  помощ.  Почти всички ромски семейства имат лични лекари. Благодарение на настойчивостта на общопрактикуващите лекари преобладаващата част от децата минават редовно на имунизация и биват приети в детските градини. Не разполагаме с точна статистика. Община Своге не е предприемала някакви специални мерки в това отношение, както и по проблемите на семейното планиране. Разчитаме на личните лекари и специалистите, които се грижат за бременните жени и децата. През 2023г. има 3 непълнолетни  майки от ромски произход, с които работят специалисти от Отдел „Закрила на детето“, както и с 16 ученици от ромски произход.

Заложени са дейности в училищата за повишаване здравната култура и възпитание на децата и младежите от ромското малцинство. В часовете на класа в училищата са включени здравни беседи от лекари и медицински специалисти. Те се провеждат като част от общата учебно-възпитателна работа на училищата и детските градини. Дейността на МКБППМН също е насочена към изграждане на здравна и екологична култура.
Община Самоков

· Кратко представяне на приоритета

Разширяване обхвата на здравната система, по отношение групите в неравностойно положение, включващо  
▪повишавне обхвата на уязвимите малцинствени групи в неравностойно положение; ▪ ранна регистрация на бременните, наблюдение по време на бременността и своевременна хоспитализция, провеждане на беседи и дискусии за начините за предпазване от ранна бременност.
С цел подобряване на профилактичните дейности сред ромското население - ▪провеждане на кампании за имунизиране на живеещите в районите с компактно ромско население, особена на децата с непълен имунизационен статус; ▪ своевременна регистрация на новородените и децата при личен лекар; ▪превенция и контрол на ХИВ, туберколоза и сексуално предавани инфекции сред уязвимите ромски общности; ▪ превантивно-информационна работа със зависими от психоактивни вещества или в риск от зависимости на представители на ромскат общност.

С цел подобряване на здравните знания и информираност на ромското население – 

▪ информиране на ромското население за здравноосигурителните права и задължения; 

▪ организиране и провеждане на здравно-информационни събития по проблема.

· Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

Към община Самоков съществува комисия „Здравеопазване" към която се обръщат всички живеещи в Общината, по различни въпроси, включително и с молби за поемане на медицински разходи не поети от Здравната каса. Това най-вече се отнася към жителите, определили се от ромски етнос, които нямат здравни осигуровки. Лошото е, че не всички деца и възрастни от ромската общност имат лични лекари. 

Към  общината има назначени трима здравни медиатора, като двама от тях се грижат за общността в гр. Самоков, а един от тях изцяло отговоря за обслужване на ромските общности извън града. Дейностите на медиаторите са свързани с провеждане на здравни кампании, индивидуални консултации за повишаване на здравната култура, повишаване на хигиената и превенция на заболяванията.

В областта на здравеопазването като устойчивост  могат да се приемат утвърдените методи и подходи за работа на терен на здравните медиатори; приносът на здравните медиатори при оптимизиране на обхвата на профилактичните програми сред ромското население и особено сред малките деца; множеството интегрирани съвместни сътрудничества в дейността за превенция на социално значими заболявания и решаване на проблеми в здравния, социалния, демографския и образователния аспект.

Осъществени акушеро-гинекологични прегледи и предоставени на контрацептивни средства на  социално слаби млади многодетни майки – общо: 35 поставени вътрематочни спирали за 2022г, от които 25 броя  са гр.Самоков и 10бр. с.Ковачевци ;предоставени от БАСП – Българска асоциация по семейно планиране .  Проведени  беседи с подрастващи и  млади  хора  за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност – 10 беседи – обхванати 120 лица за гр. Самоков; 4 беседи в с. Ковачевци, обхванати80 лица.На тема намаляване на бременността в юношеска възраст – проведени 12 беседи, обхванати 90 лица. 

Проведени беседи с  хора от общността на тема Хронични заболявания  рискове и ранна диагностика и нуждите от профилактични прегледи – в град Самоков изнесени 8 беседи, присъствали 120 човека  и в с. Ковачевци направени 4 беседи, обхванати 80 човека.  Съдействие на РЗИ  при провеждане на анкетиране на младежи на тема” Ранни бракове’’ и ‘’Алкохолни и наркотични зависимости’’ - обхванати 120 младежи. 
Ежедневни консултации на терен на здравни и социални теми и най-вече свързани със    спазване на хигенни мерки и предотвратяване на епидемии. Обхождане на терени за издирване на деца с пропуснати задължителни от имунизационния календар - ваксини /консултирани 650 човека в град Самоков и 350 човека в с.Ковачевци/ .

Картографиране на най –маргиналните семейства  съвместно НМЗМ и МЗ /обхванати 110 домакинства с общо 500 човека за гр.Самоков и 50 домакинства от общо 250 човека за с.Ковачевци/.

През 2023 година въпреки ограниченията се реализираха дейности в няколко направления:

-
Осъществяване на акушеро-гинекологични прегледи и предоставяне на контрацептивни средства на социално слаби млади многодетни майки, предоставени от БАСГ1 - Българска асоциация по семейно планиране.

-Ежедневно обход из махалата раздаване и лепене на информационни материали на здравна тема, предоставени от НМЗМ.

-
Ежедневни консултации на терен на здравни и социални теми и най-вече свързани със здравословни оплаквания от хората от общността.

-
Раздаване на най —маргиналните семейства почистващи препарати и дезинфектанти.

-
Информиране на лица от ромската общност за здравноосигурителните им права и задължения и за правата им като пациенти.

Подпомагане дейността та БЧК раздаване на хигенни пакети на най-маргинални семейства включващи ( сапун, влажни кърпички, шампоан, прах за пране дезифектанти , маски и четка и паста за зъби). Раздадени 500 пакета в гр.Самоков и 150 пакета  в с.Ковачевци
Раздаване на различни информационни  материали  на Здравни и социални теми предоставени от НМЗМ,   РЗИ  и  БАСП. Придружаване и подпълване на различни документи към  ДБТ и ДСП - Информиране на лица от ромската общност за здравноосигурителните им права и задължения и за правата им като пациенти .
Информиране и консултиране  на малолетни  маики съвместно със Закрила на детето гр. Самоков - обхванати  общо 20 момичета.
· Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години 

Изхарчените за здравеопазване средства за 2022 г. в Общината са 111 300 лв. От тях за ремонтни дейности и по-конкретно за подмяна на нагревателни кабели по водоскоците – 11 300 лв. и останалите 100 000 за закупуване на специализирана апаратура.

Всяка година се работи чрез различни програми и на терен за премахване на всички пречки пред достъпа до системата на здравеопазване на хората от ромския етнос, както и за подобряването на достъпа до медицински прегледи, грижи преди и след раждането и семейно планиране. На терен се прилагат програми за безплатна ваксинация, насочени към децата, и програми за ваксинация, насочени по-специално към най-силно изложените на рискове групи или към живеещите в маргинализирани райони. Чрез работата с деца с проблеми от различните етноси са постигнати резултати по отношение на превенция на здравето, неупотреба на алкохол и наркотични вещества и др. През 2022 г. от Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните    в Общината са реализирани социално-превантивни дейности свързани с употребата на упойващи вещества и наркотици и здравно образование.

· Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките
Голяма част от жителите на квартала са с прекъснати здравно-осигурителни права, което препятства достъпа им до здравни услуги- не могат да си позволят да заплатят за здравни услуги, нямат особен избор освен да разчитат на спешната медицинска помощ. Хората от квартала при спешни случаи не изчакват пристигането и не се обаждат на спешна медицинска помощ, а най-често директно посещават спешния център, което от своя страна затруднява дейността на медицинския център.

Бременните жени не посещават редовно женска консултация и не се проследява бременността, това води до предпоставка за преждевременно родени бебета, недоносени, също така по-висок процент на нежелана бременност, както и попадане в групата на рискови бременности.
Община Мирково

На територията на общината има регистрирана „ Амбулатория за индивидуална практика за първична медицинска помощ- д-р Кирил Цветков“ - личен лекар на повечето хора от общината. Общината е предоставила на доктора добри условия за работа с обзаведен кабинет, което е предпоставка за качествено поддържане на здравеопазването в общината. Определен ден от седмицата се провежда детска консултация със съответните специалисти за по-добро детско здравеопазване. На всички нуждаещи се пациенти се издават направления и се изпращат на специализирани прегледи в други медицински центрове.

За по- добро и ефективно здравно обслужване на населението общината е сключила договор с доктор хирург, който извършва два пъти месечно прегледи по предварително уговорен график.

По инициатива на общината периодично се извършват безплатни медицински изследвания на желаещото население.

На територията на общината има също регистрирана „ Индивидуална практика за първична дентална медицинска помощ д-р Силвия Йорданова“. Добре обзаведения зъболекарскси кабинет е достъпен и се посещава от всички етнически малцинства.

В училището и детската градина за доброто здраве на децата се грижат съответно медицински сестри. Те упражняват пряк контрол и правят ежедневни, седмични и месечни здравни прегледи на всички деца. Участват и с провеждане на беседи и изнасяне на лекции в часовете, определени от класните ръководители за превенция на здравеопазването сред децата и учениците.
Община Долна Баня

Община Долна баня осигурява равен достъп до здравни услуги на всички граждани, живеещи на територията ѝ без ограничение на възраст и етническа принадлежност.
    Здравното обслужване в община Долна баня се осъществява от трима общопрактикуващи лекари и един педиатър. Натовареността на кабинетите е доста висока, защото лекарите извършват прегледи не само на жители на общината, но и на такива от съседни населени места. На територията на общината има една лаборатория и два зъболекарски кабинета. Веднъж седмично идва специалист гинеколог, който  извършва прегледи.

Един от най-значимите проблеми е липсата на кабинет за спешна помощ, което много често довежда до фатални последствия за нуждаещите се от навременна лекарска намеса. Разчита се на близоста със София и други градове в района.

Работи се в посока подобряване на материалната база, като се ремонтира и реновира старата сграда на поликлиниката. Сградата е двуетажна със сутерен полувкопан. Обзавеждането на кабинетите е изцяло ново. Сградата е топлоизолирана и модернизирана, като е осигурен пълен достъп на всички граждани,  изграден е асансьор, както и подход към сградата като предверие към асансьорната кула.

Здравния медиатор с подкрепата на РЗИ, Центъра за обществена подкрепа, общо практикуващите лекари и училищата провеждат различни информационни срещи и беседи на здравни теми. За изминалата 2022 година, бяха проведени беседи на теми:

· Здравно-информационна кампания по повод Св.Валентин; 
· Обучение на тема „Предотвратяване на агресивни прояви между лекар и пациент”, беседи на тема „Ранни бракове” и „Световен ден за борба с туберкулозата”;
· Съвместна работа с ЦОП - беседа на тема „Взаимоотношения между мед.специалисти и пациенти”;  
· Беседа на тема „Имунизации, профилактични прегледи и рационално хранене”; 
· Кампания на тема „Ранни бракове”, съвместно със СУ ”Неофит Рилски”, работа с ЦОП; 
· Беседа по повод Световен ден за борба със СПИН;
Община Челопеч

Здравното обслужване в община Челопеч се осъществява от един личен лекар с регистрирани индивидуални практики за медицинска помощ и договор с НЗОК и две регистрирани индивидуални практики за дентална помощ, от които една , е с договор с НРЗОК.

Спешната медицинска помощ се осъществява от филиала на гр. Пирдоп. Достъп до здравни услуги и програми;

В Община Челопеч се осигурява равен достъп до здравни услуги на всички граждани, живеещи на територията й без ограничение на етническата им принадлежност. В тази връзка може да се отчете постигане на целите заложени в Плана.

Всеки делничен е осигурено пробовзимане на биологичен материал, без дължима такса за жителита на общината.

При възникнала необходимост всички жители на общината са ползвали безплатни консултации и прегледи в кабинети в сградата на бившата поликлиника от лекар педиатър- 3 

специалист по детски болести, който осъществява и дейности по профилактика, превенция, промоция на здравето на възпитаниците на ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ и ДГ „Ханс Кр. Андерсен“, от лекар специалист по вътрешни болести, предоставящ ехография на коремни органи, електрокардиограма на сърце, ендоскопска диагностика на стомашно-чревен тракт, бърз достъп до стационарните звена за болнично лечение, домашни посещения на нуждаещи се пациенти и лекар специалист по акушерство и гинекология, извършващ диагностика на АГ заболявания, ехографски прегледи, лечение на гинекологични заболявания, наблюдение на поциентки с гинекологични проблеми, проследяване на бременност.

Периодично община Челопеч организира и провежда безплатни кампании по навременна диагностика и лечение за предотвратяване на тежките последствия от най- разпространените заболявания, чрез изследване и диагностика на зрението, сърдечно-съдовата система, реализиране на профилактични мамографски прегледи, изследвания плътността на костното вещество,превенция на белодробни заболявания.

Община Пирдоп

Доминиращ проблем в тази сфера се очертава големият брой здравно неосигурени лица или с прекъснати здравно осигурителни права, което ги лишава от профилактични прегледи, ранно диагностициране и превенция на заболяванията. Ограничения достъп до здравна помощ, ниската здравна култура на ромското население са сред факторите за влошаване качеството им на живот. Нехигиеничните битови условия на част от ромите, обедняването и безработицата, както и начинът им на живот е предпоставка за възникване на заболявания. Специфично при ромите е много ранната инвалидизация или хронифициране на заболяванията.

Здравните и медицински нужди на жителите на община Пирдоп са осигурени от:

· Общопрактикуващ лекар /ОПЛ/ - 6;

· Лекари по дентална медицина - 6;

· Лекари по специализирана извънболнична помощ - 45;

· Медицински център - 1;

· Медико-диагностични лаборатории - 1;

· Аптеки, сключили договор с НЗОК - 4

На територията на общината функционира „ Многопрофилна болница за активно лечение - Пирдоп ", която осигурява потребностите от стационарно лечение, по клинични пътеки, след насочване от ОПЛ или лекуващи специалисти. Спешна помощ се осигурява от ЦСМП - Пирдоп.

Обслужването на всички малцинствени групи е добро, като се следи и за всички необходими имунизации при децата. При нужда всички пациенти се изпращат на специализирани прегледи, като част от тях се организират от личния лекар.

В училищата и детската градина за здравословното състояние на децата и учениците се грижи медицинска сестра. Упражнява се пряк ежедневен контрол в предвид създалата се ситуация с разпространението на COVID- 19 и новия грип.
Община Антон

-
Здравното обслужване на територията на общината е обезпечено с медицинско обслужване от медицински специалисти. Изградени са медицински кабинети, в които се обслужват жители на общината. Също така общината разполага с два стоматологични кабинета и аптека. Личните лекари практикуващи на територията на общината се стремят да предложат качествена услуга. По инициатива на Местна комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните Антон се организират училищни мероприятия по въпросите за наркомания, тютюнопушене, алкохолна зависимост и др. с подрастващите. Също така се провеждат превантивни мероприятия за придобиване на умения за колективност чрез спорта, смислено оползотворяване на свободното време, повишаване на двигателната активности др.

-
Няма изразходвани средства от общински бюджет 2023.

Община Ихтиман

Провеждането на политики в областта на здравната профилактика сред лицата в риск, при които е налице и висока мобилност и затруднен достъп до медицински грижи, ще осигури устойчивост на превантивните дейности не само сред уязвимите общности, но и сред обществото като цяло; подкрепа и медицински грижи, за ограничаване разпространението на COVID-19, ваксинационни програми и др.

Достъпът до здравни услуги се гарантира чрез посредничеството на здравните медиатори, които са свързващо звено между уязвимите групи от населението и системата на здравеопазването. В контекста на свързаната с COVID-19 криза се наблюдава влошаване на положението на маргинализираните групи от ромското население в пренаселени райони и селища.

Необходимо е да се предостави подкрепа и медицински грижи, за да се ограничи разпространението на вируса, като се има предвид, че икономическите и социалните последици от свързаната с COVID-19 криза заплашват да засегнат най-сериозно и да задълбочат съществуващите неравенства във всички приоритетни области на приобщаването на ромското население.

На основание чл. 29, ал. 3 от Закона за здравето, на територията на Община Ихтиман са назначени 3 здравни медиатори, които се финансират чрез делегираните бюджети към съответните общини. Здравните медиатори са включени във функция „Здравеопазване“ от Решение на Министерския съвет №50/03.02.2022 г.

Основни дейности, които извършват здравните медиатори са:

· здравна просвета;

· насочване към здравни специалисти;

· осигуряване на подкрепа и помощ на отделни лица и семейства за ориентиране в системата на здравеопазване и други системи;

· предоставяне информация на семейства и общности по редица здравни въпроси като хранене, хигиена, грижи за новородени и малки деца, имунизации, семейно планиране, рискови фактори и превенция срещу инфекциозни заболявания, отравяния, домашно насилие и други;

· извършване на посещения по домове за предоставяне на информация и оказване на помощ за достъп до здравни, социални и други услуги. 

· провеждане на мероприятия сред групи от населението, които не посещават здравните и лечебни заведения за осигуряване на информация и профилактика на рискови заболявания като HIV/СПИН; 

· събиране на данни от домакинствата и групи от населението, които не посещават лечебни  заведения за наблюдение на тяхното здравословно състояние, съгласно здравните разпоредби. 

Поради неизградената или лоша инфраструктура в селищата и махалите им, представителите на големите малцинствени общности по-често боледуват от хепатит, стомашно-чревни заболявания, различни болести, причинявани от паразити. Най-често тези проблеми се срещат при  ромите.

Изключително сериозен проблем в ромските махали в България представляват инфекциозните заболявания. Пренаселеността на кварталите и жилищата силно затруднява изолацията на вирусоносителите и заболяванията често приемат епидемичен характер.

Друг сериозен проблем представлява здравната неосигуреност сред ромското население.

Община Чавдар

Подобряването на здравето на всички граждани е в основата на политиките в областта на общественото здраве. Целите, свързани с този приоритет, са насочени към активна промоция на здравето и превенция на хроничните незаразни болести и социално значими болести, и активно подпомагане на уязвимите групи да получат ефективен достъп до здравни грижи и здравно обслужване.

На територията на община Чавдар функционира общински здравен център със здравен кабинет за индивидуална практика за първична медицинска помощ /личен лекар/ и здравен кабинет за индивидуална практика за първична дентална помощ. Обслужването на всички малцинствени групи е добро, като се следи и за всички необходими имунизации при децата.

При нужда всички пациенти се изпращат на специализирани прегледи, като част от тях се организират от личния лекар.

В училището и детската градина за здравословното състояние на децата и учениците се грижи медицинска сестра. Упражнява се пряк ежедневен контрол.

ЗАЕТОСТ
Община Горна Малина

С писмо, с вх. № 06.00-6(3)/08.03.2023 г. по описа на Общинска администрация, Дирекция „Бюро по труда" гр. Ихтиман ни предостави данни за регистрираните безработни лица по възраст, пол и образование. В таблицата по-долу са сравнителните данни на Община Горна Малина със Софийска област:

	Регистрирани безработни лица
	Софийска област към
30.06.2022 г. *
	Община Горна Малина към 02.03.2023 г.

	
	Брой
	%
	Брой
	%

	Общо мъже и жени
	5452
	** 4,1
	69
	** 2,2

	Мъже
	4407
	81
	28
	40,6

	Жени
	1045
	19
	41
	59,4

	С виеше образование
	1
	0
	6
	8,7

	С основно образование
	1550
	28,4
	16
	23

	До 29 г.
	255
	4,7
	11
	15,9

	Над 50 г.
	525
	9,6
	29
	42

	Самоопределили се като роми от безработните
	1045
	19,2
	5
	7,2


· * Данните за Софийска област към 30.06.2022 г. са взети от Областната стратегия 2021-2030.
· ** % от трудоспособното население
Икономически активното население на община Горна Малина има достъп до целогодишна заетост, благодарение на непосредствената ни близост до столицата.

Част от хората, с постоянен и настоящ адрес в общината, останали без работа поради закриването на „Кремиковци" и други предприятия през 90-те години на миналия век, както и вече порасналите им деца, заедно със семействата си, от години работят и живеят в Западна Европа.

От безработните лица в община Горна Малина, най-голям е процентът на 50+- годишните, които са с по-ниско образование и нямат квалификация.

За социално слабите и самотни възрастни хора, Община Горна Малина работи по проект „Топъл обяд в община Горна Малина". Потребители са 104, от които: мъже - 47; жени - 46; деца - 11; лица над 65 и повече години - 54. Те спадат към Целеви групи:

Лица и семейства без доходи или с ниски доходи, възрастни семейства пенсионери и самотно живеещи пенсионери, които имат ниски доходи, не могат да се издържат с тези доходи и имуществото си и не получават подкрепа от близките си;

· Лица, обект на социално подпомагане за отопление през зимата;

· Лица с ниски доходи, които поради налични увреждания или здравословни ограничения са със затруднено или невъзможно самообслужване, в това число самотни лица с трайни увреждания с ниски лични доходи от пенсия, за които няма подходящ кандидат за асистент по механизма лична помощ.

Предстои Община Горна Малина да подпише договор за „Грижа в дома", Програма „Развитие на човешките ресурси" 2021-2027. Дейностите на проектното предложение са насочени към повишаване качеството на живот, насърчаване на социалното включване и интегриране в обществото на групите в неравностойно положение. Предоставянето на почасови мобилни интегрирани здравно-социални услуги за нуждаещи се хора с увреждания и възрастните хора има важна роля за превенция на социалното изключване. В зависимост от индивидуалните потребности, лицата с увреждания и възрастните хора в невъзможност за самообслужване ще получат навременна и професионална подкрепа от назначените социални и здравни служители. По този начин, съчетавайки социалния със здравния елемент, ще се постигне пълноценното социално включване на лицата от целевата група в обществото.

Грижа в дома ще осигури продължаване на подкрепата по осигуряване на почасови мобилни интегрирани здравно-социални услуги по домовете на минимум 53 лица с увреждания и възрастни хора, зависими от грижа.
Община Костинброд

През 2023 г. с активната политика на община Костинброд и Дирекция “Бюро по труда” гр. Сливница, се разкриха работни места от една страна, а от друга се стимулира активното поведение на безработните към повишаване на трудовата им мотивация и качествената им характеристика. Най-голям е делът на субсидираните работни места за ниско квалифицирани работници.
Община Правец

-
Осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда

Основни изводи:

•
Наличие на нерегистрираните безработни; 

•
Наблюдава се тенденция за увеличаване делът на регистрираните трайно безработни лица;

•
Висок е процентът на ниско образованите, което е сериозна пречка при осигуряването на работа; 

•
Липсва сериозна заинтересованост от страна на работодателите за наемане на безработни лица, регистрирани на трудовата борса; 

•
Повече от 69 % от безработното население на общината е от ромски произход, като над 80% от тях са трайно безработни лица, 64% от които без образование или с начално образование.

През 2022 г. с цел намаляване броя на безработните лица в общината се реализират редица проекти и програми. По този начин се осигурява заетост на много нуждаещи се безработни лица от Общината и в същото време с помощта на техния труд общината придобива нов облик. Осигурява се своевременно почистване на териториите за обществено ползване, създават се и се поддържат приятни кътчета за отдих на жителите на Община Правец. В тази връзка Общината се явява най-големият работодател за представителите на ромското население.

Община Етрополе

По данни на Дирекция „Бюро по труда” към месец ноември 2023 г., равнището на безработица в Община Етрополе е 5,3%. Наблюдава се увеличаване на равнището на безработица през 2023 г. с 0,3%. Общият брой на регистрираните безработни лица в общината е намалял с 16 бр.  Увеличил се е броя на младежите до 29 годишна възраст, които нито се обучават, нито са заети и те представляват 18,5% от общия брой на регистрираните безработни лица.

Община Етрополе активно участва в партньорство с Дирекция „Бюро по труда” - Ботевград в проекти и програми за предоставяне на социални услуги на населението и разкриване на допълнителни работни места за нискоквалифицирани и неквалифицирани кадри, без образование и с ниска степен на завършено образование:

-По Национална програма „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания“ през 2023 год. има заетo 1 работнo място от лице с ромски произход;

-По Национална програма „Обучение и заетост на продължително безработни лица”- аварийни групи  през 2023 год. има заети 11 работни места от лица с ромски произход;

-По Национална програма „Помощ за пенсиониране“ през 2023 год. има заето 1 работнo място от лице с ромски произход. 

С реализирането на тези програми и мерки се осигурява заетост на много нуждаещи се безработни лица.

Община Драгоман

- Насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите.

Община Ботевград

Общият брой безработни лица 2022 г.  е  697 души, като от тях от ромски произход са 220 души. Трайно безработните са 100 души. Включени в програми за временна заетост са 32 души като от тях 17 души са от ромски произход. Процента на безработицата за 2022 г. за община Ботевград е 4 % .  

Основни изводи, които могат да се направят: 

· Ниското образование и отсъствието на квалификационни умения сред безработните граждани от ромски произход  е сериозна пречка при осигуряването на работа;

· Липсата на трудови навици често води до прекратяване на заетостта;

· Липса на умения за търсене и кандидатстване за работа сред ромската общност;

· Липса на предприемачески умения и финансови ресурси за започване на собствен бизнес сред общността;

· Наблюдава се тенденция за увеличаване дела на регистрираните трайно безработни лица и демотивация за работа поради продължителна безработица;

· Липсва заинтересованост от страна на работодателите за наемане на безработни лица, които са с ниско образование и квалификация;

· Висок процент на заетост в сивия сектор.

Безработицата и ниските доходи при тази общност обуславя рискова група социално слаби лица и семейства. По данни от ДСП - Ботевград лицата в общината, подпомагани с месечна помощ по чл. 9 от Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане, са  286, като 90 % от тях са роми.

Община Своге

Икономически активното население в община Своге към април 2023 година е наброявало 11181 лица, под трудоспособна възраст – 2120, над трудоспособна възраст – 5601 лица. 

Процесът на интеграция чрез образование дава възможност на всички ученици от етнически групи да получат необходимата образователна  подготовка, гарантираща им пълноценно участие и реализация във всички сфери на живота в условията на пазарна икономика. 

Малка част от ромското малцинство в са без постоянна работа, наемани от частни лица за извършване на определена дейност, или работещи без осигуряване.  Повечето от тях при регистрацията си в Бюрото по труда не се определят като роми, което не може да даде ясна картина за заетостта и безработицата сред ромското население.

Дирекция „Бюро по труда“ гр. Своге работи по мерки за идентифициране и активиране на лица, в т.ч. младежи и роми, които не работят и не са регистрирани в ДБТ, за интеграция на пазара на труда или връщане в образователната система. Организират се срещи и групови мероприятия за професионално ориентиране. 

В Община Своге не са назначавани експерти по етническите въпроси, здравен, трудов и образователен медиатор, тъй като не е идентифицирана необходимост поради липса на маргинализирани общности.

Възможностите за намиране на работа са много ограничени поради липсата на работни места на територията на община Своге и ниското образователно равнище на ромите. Те имат осигурен равен достъп до програмите за заетост, по които община Своге има реализирани проекти, но не идентифицират себе си като роми. За съжаление сред  ромското малцинство няма достатъчно образовани и квалифицирани лица, които да бъдат включени в други  програми или да им бъдат предоставени работни места в структурите на различни институции. Това би имало положителен ефект сред жителите от малцинството и би улеснило работата по отделни проблеми. По програма за Обучение и заетост на хора с трайни увреждания са назначени 2 лица, а по програма ЗОХТУ- 1 лице. На граждански договор за 2023 г. към Община Своге са наети  9  лица, които се грижат за озеленяване и почистване на градските градинки и площада. Във Фирма за чистота „Евроимпекс“ гр. Своге – 15 лица от ромски произход са на трудов договор.

 Като лични асистенти в Механизъм „Лична помощ“ има назначени  3 лица, които се грижат за децата си с увреждания.

Образователното равнище на хората от ромски произход от дълги години е занижено. Най-висок е относителният дял на хората с основно и по-възрастни хора с начално образование, което ги поставя в още по-неблагоприятно положение на пазара на труда. Наблюдава се положителна тенденция за повишаване на образователното ниво на учащите млади хора.

Необходимо е повече внимание и търсене на възможностите за включване на  младежи от ромски произход в квалификационни курсове и програми за обучение, които ще им позволят да имат достъп до работни места, различни от обичайните по програмите за временна заетост.

Община Самоков

· Кратко представяне на приоритета

Основната цел на приоритета  - Осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда  чрез:

▪ Повишаване на пригодността за заетост и квалификация на безработни роми.

▪ Разработване на проекти, включени в програми за трудова заетост.
▪ Включване на нискообразовани и неквалифицирани граждани в пазара на труда.

▪ Стимулиране на икономическата инициатива сред хората от ромския етнос за развиване на собствено производство.
▪ Насърчаване на трудовото участие в гъвкави и алтернативни форми на заетост.

· Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

Безработицата към 31.12.2022 г. в община Самоков е 4.6%. Най-висок е процента на безработица при хората с ниско образование.  

С цел подпомагане възможностите за намиране на работа, на млади майки, младежи и хора в друга възраст, касаещи най-вече ромския етнос са приложени редица програми. Освен осигуряване на по-добър начин на живот на хората от Общината, тези програми дават възможност и за разкриване на работни места, както и за допълнително обучение на трайно безработни хора.  

Проектите не са посочени в таблицата по-долу и обхващат един по-дълъг период от една, две, а понякога и до три години. 

Проект „Корпус за социални услуги за деца от 0 до 7 години от социално уязвими семейства” по процедура „Услуги за ранно детско развитие”  е с продължителност 4 години, на стойност 1126019 лв. и е до 30.06.2023 г. 

Проекта цели подобряване грижата за деца на възраст от 0 до 7 г. от рискови семейства, като ползват интегрирани социални услуги. Целта на услугите е не само да се подкрепят семействата в отглеждането на децата, но и да се стимулират за по-голяма активност във всички сфери на живота с цел осигуряване на добра семейна среда за малките деца. Родителите ще имат възможност за комплексна подкрепа – от изцяло свързана с полагане на грижи за малки деца до консултиране относно възможностите за подобряване на тяхното образование, квалификация, шансове за заетост и т.н. И за двете възрастови групи деца ще се предоставят и услуги по здравно консултиране. Целта е не само да се оказва подкрепа в случай на установено увреждане или пък заболяване, а и да се формира здравна култура за правилно отглеждане на децата, като средство за превенция на здравните рискове. За децата от 3 до 7 г. услугите основно са насочени към интеграция в детските градини и подобряване на училищната готовност. Наред с останалите дейности за групата деца от 3 до 7 г. основните услуги се фокусират върху групова и индивидуална работа с децата и техните семейства. Като за да има пълноценно социално включване ще се работи и с тези деца и родители, които не попадат в рисковите групи по проекта.

Проект „Топъл обяд в Самоков” по програма „Храни и основно материално подпомагане - подписан договор за безвъзмездна финансова помощ от 01.10.2022 г. до 30.09.2025 г.  Основните цели на дейностите по обществената трапезария са насочени към подобряване качеството на живот и задоволяване на потребностите от храна на хора, които не могат да си я осигурят сами. Проектното предложение допринася за постигане общата цел на оперативната програма, свързана с намаляване на броя на живеещите в бедност лица, чрез подпомагането им с храни, с оглед преодоляване на основно материално лишение. 

Проект "Подкрепа за деинституционализация на грижите за деца, чрез създаване на нови социални услуги - Център за обществена подкрепа и Дневен център за деца с увреждания” 

Изпълнението на проекта дава възможност за изграждане на две нови социални услуги, в които ще се предоставя качествена грижа, съобразена с индивидуалните потребности на всеки един потребител. Реализацията на проекта ще осигури подходяща и ефективна инфраструктура, при която ще се предоставят съпътстващи услуги в общността, които ще заменят институционалния модел на грижа за деца. С изпълнението на проекта ще се гарантира осигуряване на качествена грижа за децата и младежите, както и на децата с увреждания, като се създаде социални и интегрирани здравно-социални услуги.

Проект: Грижа в дома в Самоков цели да се създадат условия за подобряване качеството на живот на хората с увреждания и възрастните хора, включително с хронични заболявания и трайни увреждания, чрез предоставяне на интегрирани здравно-социални услуги в домовете им, което ще намали риска от попадане в социална изолация. Услугите, които ще се предоставят ще бъдат съобразени с индивидуалните потребности на всеки потребител. Това ще им даде възможност да се почувстват равнопоставени и значими, а това от своя страна ще следва основните принципи на Европейското общество и социалната работа. За изпълнение на проекта ще бъдат наети медицински специалисти, рехабилитатор и специалист по социална работа и консултиране, които ще подпомагат потребителите в ежедневието им, съобразно индивидуалните потребности на всеки един. Повечето проблеми на хората с увреждания, възрастните хора и хората с хронични заболявания се дължат на сериозните здравословни проблеми и невъзможността да извършват ежедневни си дейности. Често живеят в социална изолация и губят чувството за значимост. С изпълнението на проекта ще се подпомогне постигането и на националните цели, заложени в Националната стратегия за дългосрочната грижа. По този начин на възрастните хора с хронични заболявания и трайни увреждания ще се осигури медицински грижи психологична помощ в техните домове, като се изгради модел на патронажни грижи.

· Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години

По официални данни на Бюрото по труда безработицата процентно се запазва същата, както през 2021 г.  В областта на заетостта като успех се посочва мобилизирането на усилията на всички заинтересовани страни за активизиране на ромската общност по отношение на интеграцията на пазара на труда и възможностите за работа, предлагани от Дирекция „Бюро по труда”; по-добрата информираност относно възможностите за работа, обучение на регистрираните в бюрата по труда; прилагането на индивидуален подход, ориентиран към нуждите на тези уязвими групи на пазара на труда, дейността на ромските медиатори. 
· Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките
Ромските семейства, които в по-голямата си част са социално слаби биват подпомагани с месечни помощи според  Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане. Преобладаващи са многодетните и непълни семейства, в които има повече нетрудоспособни членове. Но това на практика не е решение на проблема със заетостта. Дори често има и обратен ефект. Това намаляватрудовите им навици и повечето от целевата група на безработните, не търсят активно работа, нямат завършено образование и придобита квалификация, което затруднява и намирането и съответно наемането им на работа и включването им в обществения живот. Трудностите
 които са основни за високата безработица при ромите си остават ниската гъвкавост на пазара на труда, неефективна система за търсене на работа, ниско образователното равнище, прекалената зависимост от държавните помощи.

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор


	Бюджет на проекта
	Индикатор


	Индикатор

да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността
	Постигнат резултат



	Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица
	Община Самоков


	69 961 лв.
	Обучение и осигуряване на заетост на трайно безработни лица.

4 лица


	
	Осигуряване на заетост на продължително безработни лица, регистрирани в бюрата по труда. Повишаване пригодността за заетост на лицата, обект на Програмата, чрез включването им в обучения, водещи до повишаване на знанията и квалификацията.



	Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица
	Община Самоков


	55795 лв.
	Активиране на неактивни лица

6 лица


	
	Осигуряване на заетост на продължително безработни лица, регистрирани в бюрата по труда. Повишаване пригодността за заетост на лицата, обект на Програмата, чрез включването им в обучения, водещи до повишаване на знанията и квалификацията.



	Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица
	Община Самоков


	92992 лв.
	Обучение и осигуряване на заетост на трайно безработни лица.

10 лица


	
	Осигуряване на заетост на продължително безработни лица, регистрирани в бюрата по труда. Повишаване пригодността за заетост на лицата, обект на Програмата, чрез включването им в обучения, водещи до повишаване на знанията и квалификацията.



	Помощ за пенсиониране
	Община Самоков
	40000 лв.
	Осигурена заетост на пълно или непълно работно време, за срок от 6 на 4безработни лица, над 58 г. 
	( Подкрепа за преход от безработица към работа и пенсиониране на лица от целевата група.


	Подкрепа за преход от безработица към работа и пенсиониране на безработни лица над 58 г., които активно търсят работа и са регистрирани в ДБТ.

	Национална програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания


	Община Самоков
	39529 лв.
	Повишаване пригодността за заетост и осигуряване на заетост на 3 лица безработни хора с трайни увреждания в рамките на две години.  
	Създадени условия за заетост на безработни хора с увреждания, регистрирани в дирекции „Бюро по труда”, обект на Програмата.
	Създаване на условия за достоен и самостоятелен живот за хората от целевата група. 

	Регионална програма за заетост

Старт в кариерата
	Община Самоков
	211615 лв.
	Обхванати 50 лица
	
	Осигурена работа на 50 лица в рамките на една година 


Община Мирково

Политиката на община Мирково е в посока намаляване на безработицата осигуряване на работа на лица трайно безработни и такива с ниска или без никаква квалификация, включително и от ромски произход.

Към общинско звено „Чистота“ две трети от персонала са роми, което не пречи на доброто качество на извършената от тях работа и отличното им вписване и комуникиране с другия персонал от звеното.

Голяма част от ромското население работят в предприятията на територията на Средногорието- „ Елаците Мед“ АД с. Мирково, „Дънди Прешън Металс“ с. Челопеч, „Аурубис“ гр. Пирдоп, както и в Керамичен завод с. Мирково. По- младите хора са ориентирани в търсене на работа в столицата, където заплащането е по- добро. В предвид всичко гореспоменато, може да заключим, че безработицата сред ромското население на територията на общината е минимална. Не се включват на трудовия пазар само тези, които не искат да работят.

Дирекция „ Бюро по труда“ гр. Пирдоп активно реализира държавната политика за насърчаване на активността и закрила при безработица и популяризира текущи програми и насърчителни мерки за заетост сред работодателите в региона.

Община Долна Баня

По данни на Дирекция „Бюро по труда” средно годишния процент на безработица за 2022 година в община Долна баня е 15,3 %, а към 31.12.2021 година процента на безработица е 14,8 % или 290 регистрирани безработни лица. Сравнявайки двете години се наблюдава намаляване на безработицата, което е показател за повишаване на жизнения стандарт на населението на общината.

Работи се усилено по посока реализиране на политиката за заетост, обучение и квалификация, но ограничения държавен финансов ресурс доведе до нисък процент  реализирани дълготрайно незаетите лица на пазара на труда. Ръста на безработицата и финансовата стагнация, поставиха много ромски семейства пред невъзможността да обслужват ежедневните си битови нужди. Някои от ромските семейства предпочетоха да работят и живеят в чужбина, а много други работят сезонно основно в Англия и Германия. Така се осигурява много по-висок стандарт на живот за десетки ромски семейства. Така наречените икономически мигранти.

Поради спецификата на лицата в анализираната целева група, процеса на тяхната социализация и реализация на пазара на труда се поражда необходимостта от търсене на начини за осигуряване на  заетост.  Общината през декември 2022 г. кандидатства по проект „Нова възможност за младежка заетост”, реализиран по ОП  „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, същинската му реализация ще бъде през 2023 г.  Проекта „Нова възможност за младежка заетост” е насочен към безработни младежи до 29-годишна възраст и ще се реализира в насока сключване на  трудов договор с условие за обучение по време на работа с продължителност до 6 месеца. Придобиване на квалификация с последваща заетост и обучение по време на заетост е подходящо решение на проблема с реализацията дори и след края на Програмата, поради придобитите знания и умения, които ще повишат конкурентно способността на пазара на труда. Това са специфични инструменти на политика на пазара на труда, посредством които ще се преодолее  проблема безработица. Едновременно с това ще се даде възможност за предприемане на действия водещи до преодоляване и на негативните тенденции, свързани с последствията върху пазара на труда от икономическата криза.

През 2022 година по Механизъм лична помощ, чрез който хората с увреждания получават подкрепа за упражняване на правата им, за пълноценно участие в обществото, за извършване на дейности, отговарящи на индивидуалните им потребности от личен, домашен или социален характер и за преодоляване на бариерите на функционалните им ограничения, работят средно годишно 43 лични асистенти. Механизмът гарантира възможност на хората с увреждания да изберат от кого, кога, къде и по какъв начин да се осъществят дейностите. 


Реализирането на активната политика на пазара на труда се осъществява със средства от Държавния бюджет и Европейския социален фонд за схемите по ОП „РЧР”. 

За решаване на проблемите в сферата на заетостта сред ромите, Бюрото по труда – Самоков, чрез филиала му в гр. Долна баня работи в посока за реализиране на мерки за подобряване качеството на работната сила, за постигане на по-пълна информираност, относно възможностите за устройване на работа за подобряване на сътрудничеството с неправителствените организации, с цел активното им съдействие за мотивация на безработните лица от малцинствата. Във Филиала на Дирекцията по труда в гр. Долна баня е назначен трудов посредник–ромски медиатор, чийто приоритет е работата с безработни от ромската общност. 

Община Челопеч

По данни на Дирекция „Бюро по труда” — гр. Пирдоп , процента на безработица към 31 декември 2022 година в община Челопеч е 3,72%.

Запазва се тенденцията достъпът до заетост да е най-силно ограничен за няколко специфични групи безработни: хора с основно и по-ниско образование; безработни младежи на възраст 18 — 29 години; хора в пред пенсионна възраст; хора с увреждания в трудоспособна възраст;

Реализацията на програмите и мерките за заетост се отразява положително на пазара на труда в община Челопеч.

Община Пирдоп

Интеграцията е свързана с решаване на проблема с високия процент на дълготрайно безработните сред тях. В община Пирдоп, така както и в цялата страна, основните причини, обуславящи високото ниво на безработица сред ромите са ниското ниво на образование или липсата на такова; недостатъчната мотивация и несериозното им отношение към законово регламентираните им задължения; липсата на умения за търсене и кандидатстване за работа; липсата на квалификация; демотивация за работа поради продължителна безработица; регистрация в Дирекция „ Бюро по труда", с цел получаване на социални помощи.

По програма за временна заетост са включени 30 лица от ромски произход в Механизъм „Лична помощ" и програма „Асистенска подкрепа", които се справят добре и отговорно със задълженията си. Към община Пирдоп като общи работници и озеленителни работят 21 човека, които се самоопределят като роми. Голяма част от трудоспособното ромско население работи в „ Аурубис България", „Дънди Прешъс Метълс Челопеч" ЕАД и „Елаците - Мед" АД, а другите в частни фирми в населеното място.

На базата на предоставената информация може да се заключи, че ромите в голямата си част са трудово заети, което е предлог за по- висок стандарт на живот и по- добро интегриране в общността.

Община Антон

-
Трудов посредник към Дирекция ..Бюро по труда" - Пирдоп, целогодишно оказва методическа подкрепа, професионално консултиране и насочване към свободни работни места на регистрирани младежи от Община Антон, включително информационни кампании, във връзка с възможностите за кандидатстване по различни европейски и национални програми за заетост и предприемачество. Голяма част от регистрираните безработни лица от посочената група са регистрирани за ползване услугите на други институции - Дирекция „Социално подпомагане". Много младежи от ромски произход се регистрират във филиала, за да получават социални добавки.

-
Няма изразходвани средства от общински бюджет 2023. ОБЩИНА ИХТИМАН

Равнопоставен достъп и подобряване реализацията на ромите на пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях; намаляване на социалните неравенства и активното им социално приобщаване в община Ихтиман. 

Специфични цели

1. Насърчаване на  заетостта чрез мотивиране, професионално ориентиране и обучение на безработни лица;

2. Насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите;

3. Осигуряване на заетост, включително чрез предприемачество на лица от ромски произход;

4. Активиране на безработни в неравностойно положение на пазара на труда и икономически неактивни лица, чрез насърчаване на трудовото медиаторство и предоставяне на интегрирани услуги по заетост и социално подпомагане;

Конкретни дейности за изпълнение на целите : 

· Организиране на обучителни курсове за безработни лица:

а) мотивация за активно търсене на работа;

б) професионална ориентация;

в) професионална квалификация, в рамките на годишните програми за обучение по Националния план за действие по заетостта и други планове;

· Насърчаване на заетостта чрез програми и мерки по реда на Закона за насърчаване на заетостта, в рамките на Националния план за действие по заетостта, Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021 – 2027 и други;

· Организиране на обучение за придобиване на професионална квалификация включително за стартиране на собствен бизнес и/или на ключова компетентност;

· Насърчаване на дуалното обучение, стажуването и чиракуването, както и на валидирането на придобитите умения;

· Повишаване на квалификацията включително преквалификация към търсени професии;

· Подкрепа за придобиване и усъвършенстване на дигитални умения и компетенции сред търсещите работа лица, с фокус върху младежите и продължително безработните;

· Подкрепа за провеждане на инициативи и кампании с ромски организации на местно ниво за насърчаване на заетостта;

· Повишаване на участието на жени от уязвимите общности на пазара на труда, с фокус върху уязвимите възрастови групи 
18-29 г. и 55+ г.;

· Подобряване достъпа до заетост и обучение на уязвими групи чрез предоставяне на интегрирани услуги по заетост и социално подпомагане;

· Активиране на  икономически неактивни лица  чрез трудово медиаторство;

· Провеждане на курсове за обучение на служителите в бюрата по труда за придобиване на специфични умения за работа с представители на ромското население и други етнически малцинства;

· Повишаване на квалификацията вкл. преквалификация към търсени професии;

· Насърчаване на предприемачество и собствен бизнес за групи в неравностойно  положение на пазара на труда;

· Популяризиране на социалното предприемачество сред лица от ромската общност чрез провеждане на информационни кампании, прояви, уебинари, срещи, семинари, дискусии, кръгли маси.

Изпълнението на мерките по приоритет „Заетост“ ще допринесе за изпълнение на индикаторите по приоритет „Социално включване“ от „Национална програма за развитие: България 2030“ и има основна роля за   изпълнението   на   Цел 1 „Изкореняване на бедността във всичките й форми и навсякъде“ и някои аспекти от Цел 2 „Край на глада – постигане на продоволствена сигурност и по-добро  хранене,  стимулиране  на  устойчиво  селско  стопанство“, Цел 5 „Постигане на равенство между половете и овластяване на всички жени и момичета“, Цел 8 „Насърчаване на приобщаващ и устойчив икономически растеж, пълна и продуктивна заетост и достойни условия на труд за всички“ и Цел 10 „Намаляване на неравенството между и в рамките на държавите“ от Целите за устойчиво развитие на ООН.

Община Чавдар

Към 31.12.2023 г. безработните лица, регистрирани в териториалното разпределение на Бюро по труда - гр. Пирдоп за община Чавдар, са 31 души.

По данни от Дирекция „ Бюро по труда“ гр. Пирдоп безработицата в общината към 31.12.2023 г.-5,67%.

По програма временна заетост включени 5 роми по Закона за личната помощ като лични асистенти, които се справят добре и отговорно със задълженията си. Към община Чавдар като общи работници и озеленители работят 7 човека, които се самоопределят като роми. По програма „Обучение и заетост на продължително безработни лица работят 2 човека от малцинствата и 3 човека по НП „Обучение и заетост за хора с увреждания“. Също така 3 човека са ангажирани по чистотата в общината по чл.12, ал.1 от ППЗСП. Голяма част от трудоспособното ромско население работи в предприятия в близост до общината - „Дънди Прешъс Метълс Челопеч“ ЕАД и „Елаците - Мед“ АД, а други пътуват до частни фирми извън населеното място.

Месечна помощ по чл. 9 от Правилника за прилагане на Закона за социалното подпомагане получават петима човека.

На базата на предоставената информация може да се заключи, че ромите в голямата си част са трудово заети, което е предлог за по- висок стандарт на живот и по- добро интегриране в общността.

ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ
Община Годеч

В Община Годеч жилищата в града са благоустроени - с канализация, електричество, вода. Всички роми живеят в собствени жилища. Стандартът на селските жилища е значително по-нисък. Сградният фонд е по-стар. На територията на общината намалява броят на необитавани жилища (селата и махалите на общината).

Към момента няма новоотредени терени за жилищно строителство на гражданите от ромски произход.

Отговорната политика на Община Годеч и конкретно постигнатите добри резултати по изграждането на нормална градска среда с добра инфраструктура. Подобряването на инфраструктурата през последните години води до проявен интерес за заселване на нови жители на територията на град Годеч и селата в общината.

Община Горна Малина
Всички жители на общината живеят в собствени/наследствени монолитни жилища с ток и вода. Не се допуска самонастаняване във фургони край населените места на хора от други региони на страната. В общината няма гета и сегрегирани жилища без достъп до основни услуги.

Община Костинброд

         В община Костинброд има обособена ромска махала в село Петърч. Повечето роми живеят бедно. Къщите им предимно са едноетажни и стари. Често в една къща живеят няколко семейства, обикновено с две или три деца. Дворните места на ромските къщи, остават неподредени и често хората складират в тях ненужни вещи, отпадъци от строителни дейности и др. Въпреки, че има изградена система за сметопочистване, контейнерите не винаги се използват по предназначение. В момента няма ново отредени терени за жилищно строителство на гражданите от ромски произход. 

Община Правец

· Подобряване на жилищните условия  

· Подобряване състоянието на ромските махали по отношение на техническата инфраструктура
Обособените ромски махали продължават да бъдат една от основните пречки за цялостната интеграция на ромите в обществото, тъй като условията на живот в тях водят до задълбочаване на изолацията им, до занижаване на възможностите за подобряване на образователния, социално-икономическия и здравния статус и до маргинализиране на значителна част от общността.

Най-често срещаните проблеми са свързани с липсата на кадастрални карти, общи и подробни устройствени планове, незаконно строителство, недостатъчно изградена инфраструктура и ограничен достъп до социални и комунални услуги, както и пренаселеност.

Извършено е проучване на собственост, статут на земята, законност на постройките в обитавани от роми махали в общината и за направени консултации и жителите им. Оказано им е съдействие за започване на процедура за заснемане и деклариране на жилищата. Извършена е рехабилитация на улична мрежа в населените места, в които преобладава ромско население.

Община Етропололе

Голяма част от ромското население в Община Етрополе живее в собствени жилища. Картотекирани в общинска администрация гр. Етрополе с установена жилищна нужда са 16 семейства чакащи за настаняване в жилища под наем, за които общинските наемни жилища са единствения достъпен подслон. 

Общината разполага с 50 броя общински жилища, в които са настанени наематели – социално слаби, пенсионери и хора в неравностойно положение. В 85 % от общинските жилища са настанени ромски семейства.

На територията на общината са обособени четири квартала /махали/ на етнически малцинства. 

Обособените квартали продължават да бъдат една от основните пречки за цялостната интеграция на ромите в обществото. Част от населението от ромски произход живее в примитивни жилища с изключително лоши материално-битови и санитарно-хигиенни условия или в пренаселени едноетажни жилища капсулирано, бедно и изолирано. Понякога в една къща живеят няколко семейства, като обикновено са с по две, три или повече деца.

Община Етрополе води активна общинска политика за подобряване жилищните условия на ромите и благоустрояване на кварталите с преобладаващо ромско население.

Полагат се грижи за подобряване на жилищните условия чрез общинския бюджет за асфалтиране на улиците, подмяна на канализация и водопровод и почистване на жилищните квартали. Въпреки това дворните места остават неподредени и често хората складират в тях ненужни вещи, отпадъци и пр. Въпреки, че има изградена система за редовно сметосъбиране контейнерите не винаги се използват по предназначение.

Община Драгоман

Подобряване на жилищните условия.  
Община Ботевград

Част от инфраструктурата и жилищните условия на ромите в община Ботевград в момента са в по-добро състояние в сравнение с предходни години. В някои от ромските  кварталите има проблеми с водоснабдяването, канализационна мрежа, част от улиците не са асфалтирани, липсват тротоари и улично осветление. 

В момента няма новоотредени терени за жилищно строителство на гражданите от ромски произход. Някои от тях  закупуват частни имоти и строят жилища, но по-голяма част нямат тази възможност и се нуждаят от общински имоти или жилища, където да бъдат настанени. 
През 2022 г.  завърши ремонтът и беше разрешен проблема с водоснабдяването и канализацията, в няколко населени места включително и в ромските квартали на селата Литаково ( ул. „ „Любен Каравелов“), в село Новачене (ул. „Черешово топче“), в село Скравена ( ул. „Изгрев“ ).  По проект  на община Ботевград за обновяване на уличното осветление се монтираха енергоспестяващи осветителни тела в ромският квартал на град Ботевград , както и в ромските квартали в село Врачеш, Литаково, Новачене, Скравена и Трудовец. 

Община Своге

Ромското население в община Своге е концентрирано главно извън града, където са се обособили два квартала с ромско население - „Осми тунел“ и „Зли дол“. Друга такава обособена общност се наблюдава в с. Искрец. В последните години се наблюдава напредък по отношение на жилищните условия. Основните проблеми остават нерешени. Общината не разполага с финансов ресурс за подобряването им, като тук се включва и техническата инфраструктура. Кварталите, в които са съсредоточени повечето жители от ромското население не разполагат с кадастрален план. В града няма общински жилища, в които да бъдат настанявани жители от малцинството при необходимост. По мотивите на ЕСПЧ се приема, че жилищата на ромските семейства са техен „дом“. Те ги построяват и обитават в продължение на много години, без значение на тяхната законност. Ромските семейства в продължение на десетилетия са развили здрави връзки в района и градят своя живот там.

В рамките на бюджета Община Своге не може да реши жилищния проблем. Ръководството проучва и търси добри практики и решения за изготвяне на устройствени планове и узаконяване на отдавна построените жилищни постройки. Общината поддържа пътищата до кварталите, водоснабдяването и електропреносната мрежа. 25 ученици от кварталите се извозват до училище с училищен автобус. Организира се почистване и извозване на отпадъците от кв. „Зли дол“ и „Осми тунел“ в гр. Своге, където е най-многобройното ромско население. В кампанията се включват и много от жителите на квартала. Самото население обаче не спазва нужната хигиена, не се грижи достатъчно за чистотата на жилищата и терените около тях.

През 2023 година Община Своге ще търси достъп до национални и европейски програми за финансиране на проекти, насочени към значително подобряване на жилищната среда, решаване проблемите на екологията и благоустройството, които засягат не само жителите от ромски произход, но и цялото население на града и селата от община Своге.

Община Самоков

· Кратко представяне на приоритета

Фиксираните мерки в интеграционни план включват: Подобряване на техническата инфраструктура, включително в кварталите със смесено население и в 7 квартал с локализирано население от ромския етнос.

Пространствено планиране и регулиране, насочени към екстензивно териториално усвояване и развитие.

Развитие на съвременна техническа инфраструктура (изграждане на нова или доизграждане на съществуваща).

· Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

През 2022 г. от бюджета на Общината са изразходвани 63800 лв. за подобряването на инфраструктурата само в 7-ми квартал, където е съсредоточено близо 90% от ромското население в гр. Самоков. С тези средства е поставен нов пладт на една от улиците и СА ремонтирани още три. В село Ковачевци, където, както е отбелязано по-горе в написаното СА изразходвани 110000 лв., от които 70000 лв. за асфалтиране на улици и 40000 лв. за подмяна на водопроводната мрежа. В с. Марица за ремонт на улици и на-вече за подмяна на водопровода се изразходвани 160000 лв.

· Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години

В областта на условията за живот с цел интегриране на маргинализирани групи с приоритет изграждането на инфраструктура - улици, тротоари и канализационна мрежа през 2022 г. са изхарчени почти същите средства, както и в предходни години.. 

Чрез подкрепата за деинституционализация на грижите за деца от маргинализирани групи в Център за обществена подкрепа и Дневен център за деца с увреждания е постигнато осигуряване на подходяща и ефективна социална инфраструктура.

· Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките
Жилищните условия в т. нар „ромски махали” – 7-ми кв. на гр. Самоков и в селата Ковачевци и Марица са в двете крайности, от изключително добри до крайно лоши. Специално за 7-ми кв., с изключение на южните и източни части, граничещи с благоустроени квартали, тук има участъци, които са почти изключени от градската регулация - там живеещите домакинства нямат достъп до елементарни комунално - битови удобства като течаща вода, канализация и улична настилка. Близо 80% от ромите живеят в къщи с площ от 30 до 60 кв. м., построени без спазване на задължителните държавни строителни стандарти и без да бъдат включени в общия градоустройствен план. Проблем в ромския квартал е незаконното ползване на електричество, чрез изключена от отчетите на електроразпределителното дружество мрежа, чрез абсолютно не отговаряща на стандартите ел. мрежа, самоделно изработена, ползването на която често води до злополуки. По данни на общинска администрация е стартирана процедура за изготвяне и одобряване на регулацията съгласно Закона за устройство на територията за решаване на проблема. Идеята е чрез отдаване под наем на терените, на които са изградени незаконните домове, имотът да бъде присъединен към електроснабдяването. Наемите заплащани за терените да са символични и единствено да имат за цел да урегулират заплащането на ползваната електрическа енергия. Към настоящия момент в основната си част жителите на квартала отчитат и заплащат ползваната енергия на 90%.

Голям проблем на квартала остава затрудненото водоснабдяване. Налягането на водата е много ниско и до доста къщи не достига вода. За да се справят със ситуацията, хората са принудени да монтират водни помпи. Това обаче за много хора тук е скъпа инвестиция, а и се повишават значително сметките за електричество.

Община Мирково

На територията на община Мирково няма концентрация на ромско население и не са констатирани незаконосъобразни постройки.

Жилищните условия, в които живеят ромите са задоволителни, а в много случаи доста добри. Всички те живеят в добър синхрон с останалото население на общината.

Община Долна Баня

           Като цяло жилищните условия се подобряват постоянно от общината чрез общинския бюджет и чрез различни проекти. Подобрена е инфраструктурата – подновен водопровод, нови улични настилки, улиците се преасфалтират, изграждат се детски площадки. До настоящия момент е обхваната една част от заложените инфраструктурни дейности на територията на общината, като липсата на финансов ресурс е основния проблем стоящ пред община Долна баня.
На местата където се подменят ВИК-а съоръженията, са заложени и действия по облагородяване на районите, асфалтиране на улиците, изграждане на нови тротоари.

Уязвимите етнически малцинства в град Долна баня живеят основно в два квартала, но все повече се наблюдава закупуването на стари къщи и тяхното реновиране, от този факт може да се заключи, че след известен период от време в кварталите ще останат много малко роми, по-голямата част ще бъдат включени в живота на общността. Къщите основно са едноетажни и двуетажни. Често в една къща живеят няколко семейства.

Пред местната управа стои и друг проблем, а именно с незаконните жилища, като в национален план делът на незаконното строителство е относително голям. Общината от своя страна води диалог с тези жители за закупуваното на терените и тяхното узаконяване, като една от целите е и свързването и получаването на законни  партиди от разпределителните дружества обслужващи територията на общината.

Община Челопеч

Общ преглед на жилищните възможности и проблеми. Мерки за преодоляване на съществуващи проблеми.

Жилищните условия в общината се подобряват постепенно, но регулярно. Организират се системни почиствания на цялата територия на общината.

В общината съществува ежегодна устойчива практика за подобряване на вътрешната пътна мрежа, зелените площи, тротоарите и алеите.

Община Златица

Наличният жилищен фонд на община Златица е малко на брой жилища, придобити преди повече от 20-30 г., много стари панелни апартаменти и къщи. Общинските жилищни имоти основно се намират в гр. Златица и представляват – апартаменти находящи се в различни жилищни блокове. Към 2023 г. няма живеещи под наем ромски семейства в тези жилища.

Община Пирдоп

На територията на община Пирдоп няма маргинализирани общности и не са констатирани притеснителен брой незаконни постройки. Няма изградени социални жилища. Жилищните условия, в които живея ромите на територията на общината са задоволителни, а в някой случаи и доста добри. Всички живеят в добър синхрон с останалото население от общината.

Община Антон

Само 10% от къщите на ромите са в лошо състояние.

Община Чавдар

В община Чавдар няма обособени ромски квартали. Няма концентрация на ромско население и не са констатирани незаконосъобразни постройки. Семействата от малцинствените групи притежават собствени жилища, които са сравнително добре обзаведени. Всички те живеят в добър синхрон с останалото население от общината.

 Инфраструктурата на територията на цялата община е в отлично състояние и е еднакво достъпна за всички граждани.
Община Ихтиман

инфраструктура и инфраструктура за публични услуги.

Специфични цели

1. Установяване на работещ механизъм за оценка на жилищния фонд в зони с компактно ромско население; 
2. Осигуряване на условия за придобиване на финансово достъпни жилища и условия за въвеждане на алтернативни модели на социални жилища за домакинства от зоните с концентрация на бедност;
3. Изграждане/реновиране на инфраструктура за предоставяне на  интегрирани здравно-социални и социални услуги в общността за уязвими групи;
4. Реконструкция на обекти на социалната инфраструктура за целите на образованието, културата и др.;
5. Търсене на инструментариум за подобряване на правните и икономически условия за премахване на несъответстващите на Закона за устройството на територията/законодателството жилища и квартали. Приемане на Закон за изменение и допълнение на Закона за устройството на територията за въвеждане на принципа на съразмерност при издаване на заповед за премахване на незаконен строеж, представляващ единствено жилище за неговите обитатели;

6. Разширяване на законния достъп до качествена вода, електричество и канализация в обособените квартали с концентрация на бедност.

Конкретни  дейности за постигане на целите:

· Подобряване на жилищните условия в квартали с компактно ромско и друго живеещо при подобни условия  население – преодоляване на пренаселване на жилища, работа за постигане енергоспестяване, чрез качествена топлоизолация и алтернативни източници на енергия и отопление;

· Оценка на нуждите от подобряване състоянието на ромските квартали по отношение на инженерната инфраструктура;

· Отреждане на нови територии за жилищно строителство с възможности за деконцентриране на компактните и обособени ромски квартали; 

· Уреждане въпросите със собствеността  на терените;

· Създаване на кадастрални карти и кадастрални регистри на територии, включващи зони с компактно ромско и друго живеещо при подобни условия  население;

· Актуализация/изработване на подробни устройствени планове на съществуващи и новоотредени терени;

· Проектиране и изграждане на техническа инфраструктура (водоснабдяване, канализация, улична мрежа, благоустрояване);

· Изграждане и рехабилитация на социални жилища;  

· Осигуряване на алтернативно жилищно настаняване в случай на принудително изваждане на уязвими семейства от домовете, които обитават;

· Реконструкция на обекти на социалната инфраструктура за целите на   образованието, културата и др.;

· Разширяване на обхвата на достъп до надеждно водоснабдяване и безопасно отвеждане на отпадъчните води, редовно събиране на битови отпадъци;

· Надеждно електроснабдяване;

· Реконструкция на обекти на образователната, културната и социалната инфраструктура.

Изпълнението на мерките по приоритет „Жилищни условия“ ще допринесе за изпълнение на индикаторите по приоритети „Социално включване“ и „Местно развитие“ от „Национална програма за развитие: България 2030“ и има основна роля за изпълнението на Цел 11 „Превръщане на градовете и селищата в приобщаващи, безопасни, адаптивни и устойчиви места за живеене“ и цел 6 „Осигуряване на достъпност и устойчиво управление на водата и канализацията за всички“ от Целите за устойчиво развитие на ООН.

ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

Община Годеч

Община Годеч не се допуска двоен стандарт в прилагането на законите на държавата по отношение на ромите и всички уязвими групи. Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, включително и спорт. Насърчаване на равнопоставеността между жените и мъжете и осигуряване на предпоставки за успешна реализация.
Община Горна Малина

В община Горна Малина има равнопоставеност между хората, независимо от етнос, вероизповедание или пол. Всички граждани имат осигурен достъп до права, образование, култура, здравеопазване, стоки и услуги, работят според квалификацията си и участват във всички сфери на обществения живот при спазване принципите на върховенство на закона и недискриминация. Всички живеят заедно в мултикултурна среда.

Община Костинброд

          В община Костинброд не се допуска двоен стандарт в прилагането на законите на държавата по отношение на ромите и всички уязвими групи.                             Утвърдени са толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, вкл. и спорт. Насърчава се равнопоставеността между жените и мъжете и се осигуряват предпоставки за успешна реализация и нова социална роля на ромската жена. В община Костинброд не се допуска дискриминационно отношение, поради което няма постъпили или регистрирани жалби за нарушаване на общодопустимите правила и норми. 

        Главните фактори, пораждащи престъпността в ромската общност са свързани с проблеми като бедност, лоши жилищни условия, безработица, неграмотност, участие в сивата икономика. Според служителите на реда много роми не смятат административните нарушения за престъпления, а ги възприемат и оправдават като начин за оцеляване. Такива са например престъпленията, свързани със събиране на желязо за вторични суровини. Последното е станало част от сивата икономика, други форми на която са: незаконен дърводобив, незаконно събиране на реколта и др. Най-честите нарушения на обществения ред, извършвани от ромското население са: скандали и сбивания след употреба на алкохол, често на основата на стари неуредени междуродови отношения, силна музика и нарушаване на нощната тишина, дребно хулиганство. Децата в риск са специфична група, чиито представители са жертва, а понякога и извършители на противообществени прояви. С децата с проблемно поведение приоритетно работи МКБППМН. 

        Към факторите, пораждащи противообществени прояви при малолетните и непълнолетните, следва да се отчете и ролята на семейството. Голям е броят на децата, които са живели в среда, различна от традиционно семейната: отглеждани от един родител или живеещи при роднини. 

        Ключът към постигане на реални резултати и повишаване успеваемостта на мерките, относно превенция на противозаконните прояви, е възпитанието на обществото в единни правила и принципи. Социалната и икономическата интеграция на ромите е двустранен процес, които изисква промяна в нагласите на мнозинството от хората, а така също и в членовете на ромската общност. Водещо начало при провеждането на политики за интегриране на обществото трябва да е върховенството на закона.
Община Правец

· Подобряване на ефективността на работа на полицейски служители в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека

· Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения

· Превенция в училищните общности за създаване на среда, която влияе за намаляване на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните.

Подобрена  ефективността на работа на служителите в правоохранителните органи в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека.

Утвърдени са  толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, вкл. и спорт. Организират се спортни прояви между учениците в общината под наслов „Не на насилието”, отбелязва се „Деня на толерантността” с редица събития в училищата.

Засилена е работата в общността, особено с деца и младежи, с цел формиране на социални умения за избягване на рискове, създаване на условия за развиващи  капацитета дейности и увеличаване на възможностите за социализация.

Община Етрополе

В Община Етрополе се полагат значителни усилия в посока интеграция на ромите и решаване на техните проблеми.

Ромските деца имат възможност да се обучават във всички детски градини и училища в общината. Безработните родители и тези, които са в неравностойно положение могат да запишат децата си в едно в училищата на територията на Община Етрополе. По отношение неотпадането на подрастващите от училище всички институции в общината, имащи отношение по проблемите на децата работят съвместно с училищните ръководства за решаването на този проблем.

Съвместно с представители на Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните и представители на ОЗД /Отдел за закрила на детето/ към Д „СП”   /Дирекция за социално подпомагане/ и Детска педагогическа стая при РУ на МВР – гр. Етрополе са проведени срещи с ученици от 5-ти до 8-ми клас, с които е разговаряно за междуетническата толерантност, признаването и зачитането на различията между хората. Ежегодно се провежда състезание по Безопасност на движение, в което активно участват децата от ромската общност, включени в отборите на своите училища. През годината със всички класове от 1 до 4 клас са проведени беседи по Безопасност на движението.

От МКБППМН на 4 октомври пред всички ученици от 8 до 12 клас от Община Етрополе беше представена театралната постановка „Даскалото е яко” - ретроспективен разказ за ученическите години на трима тийнейджъри,  изправени пред съдбоносните решения на възрастта си. През м. ноември с четири паралелки на ученици от 4 клас от СУ „Христо Ясенов“ и ОУ „Христо Ботев“ са проведени срещи и презентация на тема: „Не на насилието и тормоза в училище“.

От „Център за обществена подкрепа“ – гр. Етрополе на 16.11.2023 г. - деня на толерантността, са проведени групови занимания в трите детски градини в град Етрополе. На децата от четвърта предучилищна група са предложени игри и упражнения с цел информиране и запознаване с това какво е толерантност и защо е важно да сме толерантни един към друг. 

Колективите на детските градини работят в посока обхващане на децата в предучилищна възраст, като разясняват на родителите /на родителски срещи и консултации/ за задължителното предучилищно и училищно образование на децата, което е от 4 г. до 16-годишна възраст.

В изпълнение на чл. 5, ал. 6 от Постановление № 100/08.06.2018 г. на Министерски съвет за създаване и функциониране на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст и ПМС № 259 на МС от 14.10.2019 г. за изменение и допълнение на ПМС № 100 на МС в общината през учебната 2023-2024 са сформирани два екипа по райони за обхват. В периода 01.09.2023 г.-31.12.2023 г. са обработени общо 289 протоколи за посещение на адрес в т. ч. брой обходи с участието на представители на общините. 

Община Драгоман

- Превенция в детските, училищни и социални  общности за създаване на среда, благоприятна за намаляване на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните;

- Утвърждаване на толерантни междуетнически взаимоотношения.

Община Ботевград

Законодателството гарантира равните възможности и защита от дискриминация за всички, независимо от тяхната етническа принадлежност, пол, възраст, здравно състояние, вероизповедание, сексуална ориентация и други признаци. Това е залегнало в Конституцията на Република България, в Закона за защита от дискриминация (2004 г.) и в редица други закони и подзаконови нормативни актове. Важен фактор за противодействие на дискриминацията е участието на самите роми при вземане на решения, участието в администрацията и създадените граждански организации.

В общинска администрация, в детските и учебни заведения има назначени служители от ромски произход. Общинска администрация работи в посока подобряване на механизмите за сътрудничество, диалог и консултации между всички институции, работещи за интеграция на ромите и самите роми. Търсейки сътрудничество и съвместни инициативи за работа по интеграция на ромите, през 2017 г. кметът на община Ботевград подписа споразумение за изпълнение на съвместната програма на Съвета на Европа и Европейската комисия ROMACT. Програмата подкрепя механизмите и процесите на доброто управление в съответствие с принципите на Съвета на Европа за добро управление на местно равнище. Така тя насърчава сътрудничеството и партньорството между местните органи и ромските общности на основата на съвместно договорени работни стратегии и споделена отговорност за процеса и резултатите от него. Подкрепата на програмата продължи и през 2022 г. 

В община Ботевград важна роля при осъществяването на превантивните дейности, свързани със защита на обществения ред и противодействието на детското асоциално поведение играе Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни.
Община Своге

В гр. Своге и общината не се наблюдават противообществени прояви, безредици и груби нарушения на обществения ред, предизвикани от ромското население. В РПУ гр. Своге не се води справка за нарушения, извършени от лица от ромски произход. Провеждани се беседи в десет училища по безопасност на движението по пътищата с цел превенция на злополуки по пътищата и ограничаване на ПТП и превенция от зависимости от алкохол и наркотични вещества.

Инспектор Детска педагогическа стая е провел 32 лекции и беседи в 10 училища с цел превенция на престъпността и е работил по 1 случай с ученик от ромски произход по престъпно деяние.
Община Самоков

· Кратко представяне на приоритета

Осигуряване на добро функциониране и развитие на правната уредба, на институционалните структури и на инструментариума за защита от дискриминация, с което да се повишат гаранциите за ефективна защита на правата на ромите, тяхната равнопоставеност, достойно съществуване и пълноценно участие в обществения живот.

Интегриране на потребностите, проблемите и правата на ромите в общите интеграционни правителствени и секторни политики (мейнстрийминг) и едновременно с това предприемане на временни насърчителни (позитивни мерки), за преодоляване на интеграционните практики и постигане на равнопоставеност във всички обществени сектори.

Повишаване на участието на ромите и друго живеещо при подобни условия  население в държавната администрация на регионално ниво и местната администрация.

Укрепване на междуинституционалната координация за ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите.

Подобряване на механизмите за сътрудничество, диалог и консултации между публичния сектор, ромите и гражданските организации, работещи за интеграция на ромите.

· Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

В областта на върховенството на закона и антидискриминацията институциите и гражданските организации провеждат инициативи, свързани с повишаване на осведомеността на обществото относно проблемите на ромските общности. Ежегодно се включват в обучения и се повишава капацитетът за работа в мултикултурна среда. Изпълняват се инициативи за интегрирането на малцинствени групи чрез включването им в спортни дейности, откриване на млади спортни таланти от техните среди и утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез спорт. С цел премахване на поляризацията на етническите различия, общинска администрация, Местна комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетнитекам община Самоков, Младежки дом, Общинска библиотека и Исторически музей, народните читалища и други културни и образователни институции, както и „Отдел за закрила на детето” към Дирекция „Социално подпомагане” – гр. Самоков, работят с представители на ромската общност, включвайки ги в редица съвместни събития – образователни и културни.


      В Самоков съществуват две  законно регистрирани вероизповедания – „Вет Вирей” и „Филаделфия”, чийто членове на настоятелствата са от ромски произход.  Чрез двете църкви също се работи за ограмотяване на представителите на ромския етнос. Служенията и беседите се извършват всяка седмица. На база общата работа в посока формиране на точно фиксирани политики за премахване на етническото неравенство и местните етнически отношения, през последните години са реализирани съвместни проекти, изключително полезни за социалното включване и социалната сплотеност. 

· Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години; 

Премахване на различни форми на неравенство и дискриминация, както предотвратяване на ограниченият достъп до социалната система на хора от ромския етнос - /образованост, пазар на труда, достъп до здравни институции и др./. Обучаваните ще имат възможност на придобиване както на базова компютърна грамотност, така и на професионална квалификация, според потребностите им е изграден център за безплатно обучени по компютърна грамотност към Общинската библиотека.

На територията на гр. Самоков е сформиран Младежки парламент. Част от младежите, работещи в организацията са от ромски произход. Самите те разясняват на хората от техния етнос правата и задълженията им като граждани на РБългария.

Работещите в Местна комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните към община Самоков подготвят и  изнасят беседи всяка седмица в училищата с преобладаващ брой ученици от ромския етнос. Темите са свързани с начина им на живот.

Темата на международния младежки арт фестивал „Река на толерантността” , провеждащ се в град Самоков е  именно представяне на различните религии и етноси  през призмата на изкуството.

· Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките
Върховенството на закона се отнася до цялото общество, така както и интеграцията на даден етнос. Интеграцията е комплексен процес обхващащ всички сфери на живота. Тя се отнася до цялото общество. Интеграцията изравнява шансовете за всички граждани във всички области на живота, издига тяхната активност в утвърждаване на демократичните промени у нас. Този процес е насочен към активно въвличане на представители на етническите общности в управлението на стопанския, културния и политически живот.

         Интеграцията е толерантност. Това означава, че всеки е свободен да се придържа към собствените си убеждения и да признава това право на останалите хора. Значението на интеграционния процес трябва да бъде разбран от всички и най-вече от ромския етнос.

Община Мирково

На територията на община Мирково се поддържа етнически мир и толерантност между етносите и няма напрежение. Работата по превенция в училищните общности за намаляване на противообществените прояви на малолетни и непълнолетни лица се води чрез провеждане на лекции и дискусии от училището и включването на психолог от общината.

Чрез ползотворната работа на Местната комисия за борба с противообществени прояви на малолетни и непълнолетни лица, негативните и противоконституционни прояви сред младите хора са сведени до минимум.

По данни от РПУ гр. Пирдоп няма извършени тежки криминални престъпления от роми и регистирани такива за отчет към РПУ гр. Пирдоп.

Община Долна Баня

Реализирането на приоритет върховенство на закона и недискриминация се осъществява с помощта на Комисията за защита от  дискриминация, която организира открити приемни в сградата на общинска администрация. 

Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните, Център за обществена подкрепа град Долна баня, детска педагогическа стая, както и полицията организират информационни кампании беседи, консултации и отбелязват значими дати посветени на: 

Европейски ден за борба с трафика на хора;

Международен ден на толерантността;

Противообществени прояви и наказателна отговорност при малолетните и непълнолетните;

Световен ден за борба с насилието над деца;

 Разпространението на наркотиците в ромските квартали и кварталите със смесено население;

Запознаване със Закона за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните и НК; 

Агресията сред подрастващите, тютюнопушенето и употребата на алкохол, домашното насилие, общуването в Интернет и т.н.;

Провеждат се обучения на полицейския състав за работа в мултиетническа среда; Работи се в тясно сътрудничество с неформалните лидери и неправителствени организации за превенция на социалното напрежение; Общината работи в тясно сътрудничество с държавните институции за спазване на обществения ред, законност и недопускане на противообществени прояви.

В община Долна баня, законите се спазват и прилагат еднакво за всички живеещи на територията ѝ. Конституцията на Република България, Закона за защита от дискриминация и редица други законови и подзаконови нормативни актове, гарантират равните възможности и защита от дискриминация за всички, независимо от тяхната етническа принадлежност, пол, възраст, здравно състояние, вероизповедание, сексуална ориентираност и други признаци.

Община Челопеч

Община Челопеч е създала подходяща среда, в която всеки гражданин има равни права и под никаква форма не подлежи на дискриминация. Чрез строго спазване на свободата и правата на човека на територията на общината се създава хармонично съжителство на хората с различна етническа и религиозна идентичност, като това е предпоставка за постигането на добри резултати в тази приоритетна област.

Община Златица

В Република България широко е разпространен опасният възглед, че решаването на проблемите на малцинствата обслужва само тях, а не е в интерес на цялото общество. Практиката опровергава разбирането, че етническите проблеми ще се решават от само себе си в рамките на общото демократично развитие. В същото време самият демократичен  процес не може да се осъществи в своята пълнота и даже може да бъде блокиран и върнат назад, ако не протича в условията на толерантни междуетнически отношения. 

Ръководството на община Златица не прави политика с малцинствата, а провежда  политиката на самите малцинства. Първостепенна цел на тази политика е защитата на малцинствата и тяхната интеграция в гражданското общество и на тази основа - утвърждаване на добри междуетнически отношения, като необходимо условие за просперитета на общината и по специално за успешното ни участие в европейския и евроатлантическия интеграционен процес.  

Община Пирдоп

На територията на община Пирдоп се поддържа етнически мир и толерантност между етносите и няма напрежение. Общественият ред се спазва на общо основание, не се допуска противодействие на прояви на нетолерантност и на езика на омразата. Не се наблюдават дискриминационни нагласи. Ефективността от работата на полицейските служители са при спазване на стандартите по правата на човека.

Органите на местното самоуправление, в това число и Община Пирдоп, имат отговорна роля в изграждането на включващо общество и кохезия в местните общности. Успешното изпълнение на тази роля изисква от тях адекватен отговор - изграждането и прилагането на местни политики, насочени към равенството и недискриминацията, за да постигнат интегрирани град и село.

Социалната профилактика на правонарушенията сред подрастващите остава основен приоритет в дейността на местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните - Пирдоп.
Община Антон

-
През 2023 г. не са разглеждани възпитателни дела на младежи от ромски произход. По Програма „Глобални библиотеки’4 е включен информационен център към Народно читалище „Христо Ботев - 1925 г.“ село Антон, който предоставя възможност за равен достъп до информация за всички ученици, младежи и възрастни на т ериторията на общината. Библиотеката е оборудвана с компютърни конфигурации, принтер и мултимедия.

-
Няма изразходвани средства от общински бюджет 2023.

Община Чавдар

Законите на Република България зискват равно третиране на гражданите, без оглед на тяхната раса или етнос. „Всички хора се раждат свободни и равни по достойнство и права. Всички граждани са равни пред закона. Не се допускат никакви ограничения на правата или привилегии, основани на раса, народност, етническа принадлежност, пол, произход, религия, образование, убеждения, политическа принадлежност, лично и обществено положение или имуществено състояние."

На територията на община Чавдар няма регистрирани междуетнически конфликти. По данни на РПУ Пирдоп не се забелязва увеличаване или намаляване на престъпленията, извършвани от представители на уязвими групи. С децата с проблемно поведение приоритетно работи Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни /МКБППМН/ и младежкия клуб. Броят на учениците от ромски произход, регистрирани с противообществени прояви и преминали през МКБППМН е 1 при проведени общо 1 възпитателни дела.

Реализираните инициативи от МКБППМН през 2022 г. бяха насочени към превенция в училище за създаване на среда, която влияе за намаляване на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните. През изтеклата учебна година са разработени теми, проведени са беседи със специалисти от ЦОП и полицията, свързани с употребата на наркотични вещества, агресията като явление и проявлението и в училище, тормоз и насилие, трафик на хора, безопасен интернет, здравословно хранене, световен ден за борба със СПИН. 

Община Ихтиман

Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на „език на омразата” 

Специфични цели

1. Повишаване гаранциите за ефективна защита на правата на българските граждани в уязвимо социално положение, принадлежащи към различни етнически групи. Ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите за постигане на равенство, достойно съществуване и пълноценно участие в обществения живот;

2. Повишаване на институционалната култура и експертния капацитет на публичните институции по отношение на политиките за разнообразие, равнопоставеност, достойнство и основни човешки права на ЕС. Преодоляване на културните бариери в общуването и всякакви форми на дискриминационни нагласи;

3. Повишаване на капацитета на правоприлагащите органи по отношение на борбата с престъпленията и проявите на дискриминация, насилие или омраза, основани на етническа принадлежност;

4. Формиране на култура за равнопоставеност на ромските жени. Насърчаване на тяхното пълноценно индивидуално, социално и икономическо участие в обществения живот;

5. Предприемане на целенасочени мерки и иновативни интегрирани услуги за повишаване на родителския капацитет в подкрепа на уязвимите семейства, подобряване на родителската грижа и за защита правата на децата;

6. Повишаване на гражданското участие и информираност за гражданските права и задължения на лицата, живеещи в зоните с концентрация на бедност;

7. Увеличаване на усилията в борбата с трафика на хора чрез ефективно прилагане на заложеното в документите на ООН, СЕ и ЕС и използване на съществуващите в ЕС инструменти;  

8. Решаване на проблема с липсата на документи за самоличност и правния статут на български граждани от уязвими общности, в т.ч. и роми;

9. Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез спорт.

Конкретни дейности за изпълнение на целите:

· Осигуряване на добро функциониране и развитие на правната уредба, на институционалните структури и на инструментариума за защита от дискриминация, с което да се повишат гаранциите за ефективна защита на правата на ромите, тяхната равнопоставеност, достойно съществуване и пълноценно участие в обществения живот;

· Изработване на координационен механизъм на местно ниво в защита на жертви на домашно насилие и насилие на полов признак;

· Проведени кампании за повишаване на осведомеността относно домашното насилие и насилието, основано на признак “пол”;

· Разширени услуги за първична правна помощ за уязвимите групи;

· Съдействие от НПО за проучване, създаване на условия за превенция и справяне с многобройните неблагоприятни условия, пред които са изправени ромските жени и ромските деца;

· Дейности по превенция, предотвратяване и противодействие на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните;

· Обучение на служители в институции и МВР по правата на човека и проблемите на малцинствата в рамките на професионалното обучение по месторабота и обучение за осъществяване на преговори с лица в риск. Обучение на полицейски служители и на служители от други институции за работа с деца-жертви или в риск от насилие;

· Мониторинг и контрол по спазване правата на детето в образователни институции, лечебни заведения, специализирани институции за деца и социални услуги, с цел недопускане на дискриминация и гарантиране правата на децата;

· Дейности по предотвратяването и противодействието на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните;

· Привличане на представители на ромска общност чрез реализиране на дейности по превенция на трафика на хора, включително провеждане на обучения за идентификация и насочване на жертви на трафик на хора;

· Повишаване на участието на ромите в държавната администрация на регионално и местно ниво;

· Повишаване на информираността на децата и техните семейства относно съществуващи механизми за информиране и превенция на насилието сред  и срещу деца;

· Подобряване на механизмите за сътрудничество, диалог и консултации между публичния сектор, ромите и гражданските организации, работещи за интеграция на ромите;

· Повишаване на административния капацитет и чувствителността на служителите и управленския състав в администрацията на всички нива по отношение правата на малцинствата, въпросите на недискриминацията и общуването в мултиетнична и мултикултурна среда, повишаване на уменията им за формулиране и прилагане на политики за интеграция на ромите. Недопускане на двоен стандарт в прилагането на законите на държавата по отношение на ромите и всички уязвими групи;

· Насърчаване равнопоставеността между жените и мъжете и осигуряване на предпоставки за успешна реализация и нова социална роля на ромската жена;

· Засилване на работа със семействата от ромски произход и от друго живеещо при подобни условия население при съблюдаване на правните механизми и работа със семействата за осъзнаване на родителските задължения, за разбиране и спазване правата на децата;

· Мащабни разяснителни и информационни кампании за повишаване на чувствителността и нетърпимостта към прояви на дискриминация;

· Засилване работата на местно ниво за повишаване осъзнаването на правата и отговорностите от ромите;

· Дейности, насочени към снабдяване с документи за самоличност на български граждани от уязвими общности, в т.ч. и роми;

· Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, включително и спорт.

Изпълнението на мерките по приоритет „Върховенство на закона и антидискриминация“ ще допринесе за изпълнение на индикаторите по приоритет „Социално включване“ от „Национална програма за развитие: България 2030“  и   има   основна   роля   за   изпълнението   на   Цел  5 „Постигане на равенство между половете и овластяване на всички жени и момичета“, Цел 10 „Намаляване на неравенството между и в рамките на държавите“, Цел 16 „Насърчаване на мирни и приобщаващи общества за устойчиво развитие, осигуряване на достъп до правосъдие за всеки и изграждане на ефективни, отговорни и приобщаващи институции на всички нива“ от Целите за устойчиво развитие на ООН.
КУЛТУРА И МЕДИИ 
Община Годеч

Община Годеч осъществява дейностите в сферата на културата на основата на европейските принципи за гарантиране на равни възможности за всички граждани и недопускане на дискриминация въз основа на различни признаци, включително етнически произход. Политиките на Община Годеч за подкрепа и интегриране на граждани в уязвимо  

социално положение в сферата на културата става на базата на равен достъп на всички до участие в провежданите културни мероприятия.

В началото на всяка година се приема с решение на Общински съвет - Годеч, програма за културни и спортни прояви на Община Годеч. Програмата е разнообразна, с празнични събития, от местно значение, национално и християнски празници.

За успешното изпълнение на интеграционните мерки основна роля играе и журналистика, която през отчетния период чрез отразяване на различни традиции и обичаи спомагаше за популяризирането на събитията от територията на Община Годеч.
Община Горна Малина
Във всички населени места активно работят Народни читалища. Достъпът до книгите и самодейните състави е свободен.

Всяка година, в началото на месец април, по случай Международния ден на ромите, в Априлово се провежда Общински Ромски празник, който се организира от кметството и инициативен комитет, и се спонсорира от Община Горна Малина. Целта му е да се съхраняват и развиват ромските традиции и култура. Събитието се отразява на сайта на община Горна Малина, в туристическия портал и във Facebook страницата.
Община Костинброд

        Община Костинброд осъществява дейностите в сферата на културата, на основата на европейските принципи за гарантиране на равни възможности за всички граждани и недопускане на дискриминация въз основа на различни признаци, включително етнически произход. Със своите политики на толерантност и отвореност, общината има готовност да продължи своята активна дейност за защита правата на човека, неговото материално и нематериално наследство, без да се засягат националните ценности, бит и традиции в името на цялостното духовно обогатяване. Читалищата /центрове на културните общности/ са създадени от самите общности и са отворени за всички, независимо от възрастта, пола, политическите и религиозни възгледи. Основните направления и приоритетните задачи в читалищната дейност са регламентирани и произтичат от Закона за народните читалища и от общинската културна политика. Читалищата са ориентирани към развитието и обогатяването на културния живот в общината и задоволяването на потребностите на всички гражданите чрез: 

   ( съхранение, укрепване и развитие на традициите на българския народ; 

   ( възпитаване и утвърждаване на националното самосъзнание и на културната идентичност; 

   ( обмен между културите на различните етноси; 

   ( разширяване на знанията на гражданите; 

   ( осигуряване на достъп до информация и комуникация; 

   ( насърчаване на социалното единство и солидарността между различните социални групи.

Община Правец

Постигане на устойчивост в резултатите на културната интеграция
Разработени  и реализиране на програми  за културна и социална интеграция на училищно и общинско ниво. Читалищата се утвърждават като центрове за развитие на местната общност, включително и ромската. 

По проект се работи с ромската общност с цел стимулирането на участието на малцинствените групи в обществения и културен живот в общината и участието им в събитията от Културния календар на Община Правец.

Провеждат се срещи, кръгли маси и семинари за разчупване на стереотипите, мотивиране и вдъхновяване на солидарни усилия на хора от различни възрасти, с различно образование, социален статус, етнос и култура, както и за фокусиране на общественото внимание към проблемите на етническите малцинства, както и активизиране на местната общност за съвместно преодоляване на негативните стереотипи .

Популяризирането на ромската култура чрез участие на деца и ученици в мероприятия на общинско, регионално и национално ниво.

Всички мероприятия се отразяват в регионалните медии – в-к „Правешки глас” и елекронната медия - balkanec.bg. 

Община Етрополе

В Община Етрополе се обръща внимание на ромските обичаи и традиции. През 2023 г. се проведе ежегодния Ромски празник, който се организира от Община Етрополе.  В него се организират многобройни атракции за ромското население, в това число конни състезания, песенни и танцови изпълнения. 

В Народно читалище „Тодор Пеев-1871"-гр. Етрополе се развива активна културно-просветна дейност. Към читалището са създадени следните състави и школи: Фолклорен ансамбъл „Балканска младост"; Театрална трупа "Михаил Пенчев"; Детски танцов състав; Сатиричен състав „Николай Коев-Кофето"; Женска вокална група за народно пеене „Димана"; Детска група за народно пеене „Звездица"; Тамбурашка група „Игриви струни"; Народен оркестър; Литературен кръжок „Христо Ясенов"; Вокална група „ЕтроТоника"; Вокално трио „Романтика"; Вокална група „Оренда"; Вокална група „Ветерани"; Детска вокална група "Етролет", Детска вокална група "Вега", Група "Band of friends", Школи  по изкуствата (пиано, народно пеене, народни танци, акустична китара, електрическа китара и барабани), Занаятчийска работилница "От децата за децата". 

В общината са сформирани два духови оркестри. Читалището работи и в посока за привличане и обхващане на деца и ученици, с цел развиване на творческите им умения и таланти.

В дейността на НЧ „Тодор Пеев -1871”-гр. Етрополе активно участват талантливи деца от ромски произход, включени в танцовия състав и вокалните групи. Децата активно участват в културния живот на общината и обичат да се изявяват, както в култунти мероприятия, така и в спортните състезания.

В Община Етрополе се честват уникалните празници: „Пеене на пръстените“, „Свети Атанас“, Пресъздаване на обичая „Сирни заговезни“, Пресъздаване на обичая „Еньовден“,  Фолклорен фестивал „Балканът пее и танцува“, Петровден – празник на гр. Етрополе, Международен събор на зетьовете „Зетрополе“, който се чества през четири години и Национален туристически ученически събор „Златна есен” –Етрополе.

Под патронажа на Кмета на Община Етрополе, съгласно културния календар се организират и провеждат ежегодно спортни състезания и надпревари: състезания по волейбол, футболни срещи, спортни игри за децата от детските градини и др.

Община Ботевград

През 2023 г. 8- ми април международен ден на ромите се отбеляза с няколко доброволчески инициативи проведени в ромския квартал на село Врачеш на улица „Оборище“ . Една от инициативите беше обновяването на предпазната ограда на моста над река „ Чешковица“ , като в рамките на деня беше почистено и образувалото се незаконно сметище в близост до квартала, след което се положиха и основите за изграждането на детска площадка за най-малките и кът за отдих. Инициативите се финансираха от бюджета на община Ботевград. 
Община Своге

Приоритет е съхраняване на етнокултурната идентичност, многообразие и уникалност на традициите. Включване в читалищна дейност, занимания по интереси и спортни мероприятия в училища и детски градини, в усилията за развитие, опазване на културната идентичност на ромите и укрепване на здравето чрез спорт.

Ромски деца участват в културни и празнични мероприятия на училища и читалища. Слабо е участието на роми в организирана спортна дейност. Учениците се включват в училищни спортни мероприятия, но засега няма спортисти в клубовете и секциите по различни видове спорт, които се подпомагат финансово и от Община Своге.

Отчетът за действие на община Своге за интегриране, равенство, приобщаване и участие на ромите отчита ситуацията на тази общност в общината от социално- икономическа и демографска гледна точка и продължава да набелязва действия за подобряване на жизнения стандарт на общността.
Община Самоков

· Кратко представяне на приоритета

Постигане на устойчивост в резултатите на културната интеграция.

Съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура на ромите като част от българската национална култура и  създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот на различни нива.

Институционално укрепване на читалищата като модерни центрове за развитие на местната общност, включително и ромската;Популяризиране на ромската култура чрез общия културен календар на Министерството на културата.

Читалищата, държавните и общински културни институции на територията на община Самоков са водещи при изпълнение на целите в Областната стратегия в приоритет „Култура”.

· Отчет по изпълнени дейности, вкл. период на изпълнение, отговорни за изпълнението, резултати, устойчивост на резултатите, въздействие на резултатите  върху обхванатите от мярката, като и друга информация, относима до мярката.

Културната идентичност, на ромите в Общината, базирана на използването на разговорен език в ежедневието показва, че представителите на етноса използват предимно ромски език. Забелязва се тенденцията по-образованите роми да използват вече и български език в своето ежедневно общуване, но най-вече извън рамките на общността.

НЧ „Светлина-1965" развива дейност в т. нар. ромска махала. Дейността му обхваща почти изцяло хора от ромския етнос и най-вече деца, учещи в учебните заведения в този район - ОбУ „Неофит Рилски" и неговия филиал. Читалището развива и дейности, свързани със съхраняване на етнокултурната идентичност, многообразие и уникалност на традициите.

Реализирани от читалищата в Общината редица събития, насочени към опазване на културната идентичност на ромите и другите етнически общности.

Проведени събития с достъп на децата и младежите от ромски произход до културните дейности чрез включването им в самодейно творчество.

Насърчаване участието на децата и  младежите за участието им в подходящи извънкласни форми /театрални и танцови състави, музикални групи, школи по изкуствата, школи по приложни и технически дисциплини, фотокръжоци, компютърни клубове и др./ чрез включването им в различни проекти или заложени в Културния календар на Общината дейности.

Включване на деца от ромски произход в мероприятия, организирани от общинска библиотека „Паисий Хилендарски” с цел  да бъдат насърчавани да посещават Общинската библиотека. 

Включване на деца от ромския етнос в образователна програма на Историческия музей.

·  Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години; 

Местните медии – един вестник и един телевизионен канал, съвместно с Журналистическо дружество – Самоков, прилагат етично отразяване на въпросите за ромите, за техните празници и постиженията на млади хора от етноса. Като цяло се подава коректна информация за живота на ромската общност в Самоков и селата от Общината.

Участие на деца от ромския етнос в Националния детски конкурс към Националната награда «Захарий Зограф» и организиране на изложба в Художествената гарилея с техни рисунка. Чрез финансиране на Културния календар, Общината финансира Програма за развитие на културата, в която са включени формати, базиращи се на оригинален и иновативен подход при представянето на традиционни за града и местната общност идеи и практики за представяне и промотиране на културния и туристически потенциал на територията на община Самоков. Така се установява дългосрочен интерес към местната култура, фолклор и художествени занаяти, съчетан със съвременна визуализация, описание и дигитализиране на културното наследство в района . Исторически музей – Самоков ежегодно реализира образователни програми за различни възрастови групи и етноси. Образователната програма има за цел да приложи възпитателните и образователни функции на Историческия музей и предаването на знания и идеи за запазване на културно-историческото наследство на града и неговото място в национален мащаб, включително и културните традиции на отделните етноси, живеещи в Общината. 

Разработени са и реализирани програми за социална и културна интеграция; Общинска библиотека „Паисий Хилендарски и читалищните библиотеки в селата на Общината работят с жители от всички етноси. Изключително важни са те за населените места, в които преобладаващо е ромското населени. Тук читалищните библиотеки играят ролята на образователни и социални интеграционни центрове. Финансиране празниците на ромите - Банго Василий, Международен ден на ромите, както и някои християнски празници като Тодоровден, Голяма богородица  и др.  

·  Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките

Необходимо е по- широко използване на капацитета на читалищата за запазване, развитие и разпространяване на ромската култура. Популяризиране на ромската култура, традиции, обичаи и творчество още в ученическа възраст може да става чрез изучаване на ромски фолклор в извънкласни форми на занимания, а така също и в медиите и сред широката общественост чрез форуми, спектакли, отбелязване на празници, фестивали, издателска дейност и др.
Таблица за изпълнени проекти

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор


	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор

Пример: Брой……

включени  в ….
	Индикатор

…………………

да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността


	Постигнат резултат



	BG06RDNP001-19.061
Подобряване културната инфраструктура на читалищата


	Община Самоков
	311 740 лв.
	
	Привличане на по-голям брой млади хора и деца и създаване на условия за добра комуникация между тях

	Lago Fest


	Община Самоков;

Фондация SEED

	9 000 лв.
	Лаго Фест се проведе с  музикални и спортни активности, базар с автентични произведения от различни автори и ателиета и фермерски пазар за био храни, уъркшопове, кино и още много изкуство. Паркът се превърна в най-вълшебното място с хамаци, барбарони, отворен бар, бира и забавления, което всички обикнаха.


	Като доброволци участваха много млади хора, включително и ученици от самоковски гимназии и сегрегирани училища.



	Съхраняване на етнокултурната идентичност, многообразие и уникалност на традициите.

Участие на представители на етноса в традиционните фестивали „Дар от природата” и „Боб фест”

Участие на младежи от ромския етнос в младежкия фестивал „Ритъмът на планината”
	Община Самоков, общински бюджет – финансиране чрез Културния календар
	
	Привличане на нови, активни публики от ромския етнос

	Провеждане на  събития за опазване и популяризиране на ромската култура чрез участия в летни  пленери – местни и международни


	Община Самоков, общински бюджет – финансиране чрез Културния календар
	
	

	Участие на деца от ромския етнос в тематични предавани по канал „Рила”.

-Публикуване на статии за и от млади хора от ромския етнос.
	Община Самоков, общински бюджет – финансиране чрез Културния календар
	
	


Община Мирково

Община Мирково се стреми към подобряване на публичния образ на малцинствата сред обществеността. Проучва и съхранява културата и традиционните празници на ромите с цел по- доброто им интегриране в обществото.

Ромската общност участва в изпълнението на плана чрез включването и в различните по интереси програми в социалния и културен живот на общината. Най- голяма изява се наблюдава при децата и учениците от училището и детската градина, където те се включват с ентусиазъм и голямо желание за всякакъв вид културна изява.

Към училището има сформиран духов оркестър „Мирковски орли“ където взимат участие и ромски деца.
Община Долна Баня

Народно читалище „Рила-1898” организира съвместно с детската градина и училищата разнообразни занимания за малки и големи, без оглед на етническа и расова принадлежност. Предлагат се разнообразни занимания, посещението им е безплатно и по желание на децата, като се спазват всички епидемиологични мерки. Създадени са и функционират следните дейности, като заниманията се провеждат на малки групи с цел опазване здравето на всички участници в тях:

· Народни танци: 

· Състави за латино и модерни танци;

· Школа по пиано;

· През лятото се организира лятно кино.

·    Децата през лятната ваканция посещават библиотеката, като участват в работилници, в които се организира и детска читалня. Отбелязват се и бележити дати. 

·     По повод седмицата на четенето и първия учебен ден се организират забавни и познавателни детски игри: „Мисли, търси, реши”, „Открий съкровището” и „Забавен многобой”.

· За Великден има работилница за писани яйца.

·     Конкурс за детска рисунка „Палитра”

·    В края на годината се провежда и традиционното украсяване на сурвачки, като всяка година желаещите да участват се увеличават. Целта е да се украсят както в миналото с естествени материали: вълна, сушилки, пуканки и т.н.

·  През седмицата предхождаща Коледа се организира Коледен базар на занаятите. 

През годината се организират мероприятия за ученици от начален курс за различни годишнини и празници, като се използват интерактивни методи за привличане на тяхното внимание и информираност с изготвяне на витрини, рекламни брошури, четения и прожекции на филми.


Задачите в сферата на културата и медиите, заложени в Плана, включват прилагането на мерки за активно взаимодействие с ромските общности и създаването на условия за равен достъп на малцинствените общности до културния и социалния живот, както и създаването на условия за развитие на техните традиции. Промотирането на тяхната култура и идентичност е огромна крачка, допринасяща за интегрирането им в обществото. 

Здравния медиатор съвместно с Центъра за обществена подкрепа, отбелязват Ромската нова година в Община Долна баня, като посещават институциите и промотират традициите си.

Община Челопеч

Във връзка с пандемията е ограничено провеждането на разнообразни дейности в сферата на културни, музикални и спортни мероприятия , пресъздаването на характерни обичаи и традиции, реализирането на Пеене на пръстени,Ивановден. Възпоменателно събитие 149г от обесването на Васил Левски, Проверка заря по случай Националния празник на Република България, Събуждане с хоро, театър, Кукерски карнавал Сирница, Представяне на книгата на Х.Харалампиев, запалване на Коледни светлини и др., очертават добри практики, които може да бъдат устойчиви, запазени и продължени във времето. Включването на населението в културния живот на общината, промотирането на населеното място и идентичност е огромна крачка, допринасяща за интегрирането в обществото.
Община Златица

Популяризирането и съхраняването на традициите, обичаите и фолклора на ромите през последните години се превърна в част от общонационалната култура. Въпреки всички постижения в тази насока, трябва да продължи необходимостта от провеждане на системна и последователна политика по отношение на ромската култура на популяризирането и запазването със самобитността и културната идентичност на общността.

Община Пирдоп

Взаимното опознаване между различните етноси е залог за добро междукултурно общуване, а последователната политика в сферата на изкуството и културата най-лесно може да преодолее съществуващите бариери и предразсъдъци.

На територията на община Пирдоп функционират две читалища, едно в гр. Пирдоп и едно в с. Душанци.

Народно читалище „Напредък 1869" гр. Пирдоп и Народно читалище,, Светлина 1910" с. Душанци, допринасят за културния подем в общината и работят с етническите общности, в които участват и деца от ромски произход.

Община Пирдоп се стреми към подобряване на публичния образ на малцинствата сред обществеността. Проучва и съхранява културата и традиционните празници на ромите с цел по- доброто им интегриране в обществото.

Ромската общност участва в изпълнението на плана, чрез включването и в различните по интереси програми в социалния и културен живот на общината.

Община Антон

По Програма „Глобални библиотеки44 е включен информационен център към Народно читалище „Христо Ботев - 1925 г.“ село Антон, който предоставя вьзможност за равен достъп до информация за всички ученици, младежи и възрастни на територията на общината. Библиотеката е оборудвана с компютърни конфигурации, принтер и мултимедия.

-
Няма изразходвани средства от общински бюджет 2023.

Община Чавдар

На територията на община Чавдар има едно читалище, което работи с децата на община Чавдар, без разлика на техния произход и етнос. Акцент в работата на читалището е запазване и обогатяване на традициите, развитие на любителското художествено творчество, пресъздаването на народните обичаи и обреди. Участието във формите на художествената самодейност е според желанието и потребностите на гражданите, независимо от етническата им принадлежност. Успешно работят две певчески групи, група за стари градски песни, танцов състав и клуб „Сръчни ръчички". Преодоляването на социалната изолация на учениците от ромски произход се осигурява чрез участието им в музикалните и спортни формации.

Основна грижа на читалището е и библиотечното обслужване. Библиотеката е отворена за всички граждани.

Община Ихтиман

Създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот и съхранение и развитие на ромската традиционна култура и творчество. Популяризиране на творчеството като фактори за културна интеграция и социално сближаване

Специфични цели 

1. Постигане на устойчивост в резултатите на културната интеграция;

2. Съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура на ромите като част от българската национална култура и  създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения културен живот на различни нива;

3. Насърчаване на творческото развитие на представители на общността;

4. Стимулиране на ромската общност за активно участие в обществения културен живот и насърчаване на междукултурния диалог.

Конкретни дейности за постигане на целите:

· Разработване и реализиране на програми за културна и социална интеграция на общинско ниво като част от Плановете за интегрирано развитие на общините;

· Институционално укрепване на читалищата като модерни центрове за развитие на местната общност, включително и ромската;

· Подкрепа на традиционни ромски  празници - популяризиране на ромската култура чрез ежегодния културен календар на Министерството на културата;  

· Подкрепа на творчески проекти в областта на музейното дело и изобразителните изкуства, насочени към представяне и популяризиране на традиционната култура на ромите - проекти с участие на представители на ромската общност, насърчаващи междукултурния диалог;

· Подкрепа на творчески проекти в областта на сценичните изкуства (професионални и любителски) за създаване и разпространение на културен продукт, насочени към ромската общност, с участие на представители на ромската общност;

· Насърчаване на представители от общността за съхранение и популяризиране на традиционни занаяти.
МЕДИИ
Създаване на условия за равнопоставено представяне и  изграждане на позитивен образ на ромската общност. Противодействие на проявите на „език на омразата” в печатните и електронни медии. 

Специфични цели

1. Деетнизиране на феномените на бедност в българските обществени медии.

2. Борба с ксенофобията, расизма, антиромските нагласи и езика на омразата в медийното пространство.

Конкретни дейности за постигане на целта

· Ограничаване използването на изрази, които съдържат краен национализъм и реч на омразата срещу ромското общество в традиционните медии и интернет пространството;

· Подаване на редовна и подробна информация към регионалните медии за събития от всички сфери на живота на ромската общност в Софийска област;  

Изпълнението на мерките по приоритет „Култура и медии“ ще допринесе за изпълнение на индикаторите по приоритет „Култура, наследство и туризъм“ от  „Национална програма за развитие: България  2030“  и  има  основна  роля  за  изпълнението  на  Цел 8 „Насърчаване на приобщаващ и устойчив икономически растеж, пълна и продуктивна  заетост  и  достойни  условия  на  труд  за  всички“,  Цел 11 „Превръщане на градовете и селищата в приобщаващи, безопасни, адаптивни и устойчиви места за живеене“ и Цел 12 „Осигуряване на устойчиви модели на потребление и производство“ от Целите за устойчиво развитие на ООН.

III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: ДОБРИ ПРАКТИКИ, ИЗВОДИ, ТРУДНОСТИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА МЕРКИТЕ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ

В Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021 - 2030, приета с Решение № 278 на Министерския съвет от 05.05.2022 г., както и в Областната стратегия, приета през м. септември 2022 г., са заложени три хоризонтални цели в областта на равенството, приобщаването и участието и четири секторни цели в областта на образованието, здравеопазването, жилищните условия и заетостта, които Община Горна Малина е изпълнила.

Община Костинброд продължава изпълнението на проект “Топъл обяд“ по Програма за храни и основно материално подпомагане 2021-2027, съфинансирана от Европейския социален фонд плюс.

        Процедурата „Топъл обяд“ е продължение на успешното изпълнение на тази операция в рамките на програмен период 2014-2020 и се реализира в съответствие с конкретна цел на програмата за справяне с материалните лишения чрез предоставянето на храни и/или основно материално подпомагане на най-нуждаещите се лица, включително децата, и прилагане на съпътстващи мерки, които подпомагат социалното им приобщаване.

       Чрез подпомагането с топъл обяд се цели да се осигури здравословна, разнообразна и питателна топла храна за обяд на хора, които не са в състояние сами или с помощта на свои близки да си осигуряват такава. Ползвателите на „топъл обяд“ ежедневно разчитат на тази помощ и са силно зависими от нея. Топъл обяд за най-нуждаещите се лица се предоставя целогодишно, в отговор на установени трайни и/или неотложни нужди. Услугата достига и до по-отдалечени места, където хората изпитват още по-сериозни затруднения за осигуряване на прехраната си.

         През 2023г. община Костинброд закупи нов автомобил за нуждите на Домашен социален патронаж – Костинброд, чрез Фонд „Социална закрила“, в изпълнение на проект по целева програма „Патронажна мобилност за доставка на топъл обяд“.

         Дейностите по проекта са свързани с подпомагане на дейността по предоставяне на топъл обяд в община Костинброд, чрез закупуване и доставка на нов лекотоварен автомобил за разнос на храна. 

  Допустимите целеви групи са: 

    • лица и семейства без доходи или с ниски доходи, възрастни семейства пенсионери и самотно живеещи, пенсионери, които имат ниски доходи, не могат да се издържат с тези доходи и имуществото си и не получават подкрепа от близките си;

    • лица, обект на социално подпомагане, включително и от кръга на лицата по чл. 4, ал. 1, които са в невъзможност да задоволят основните си жизнени потребности и за тях е установена нужда от ежедневна допълнителна подкрепа;

    • лица с ниски доходи, които поради налични увреждания или здравословни ограничения са със затруднено или невъзможно самообслужване, в това число самотни лица с трайни увреждания с ниски лични доходи от пенсия, за които няма подходящ кандидат за асистент по механизма лична помощ;

    • лица, които поради инцидентни обстоятелства са в затруднена и уязвима ситуация и за тях е установена нужда от този вид подпомагане;

    • скитащи и бездомни лица;

    • лица от уязвими групи - граждани на трети страни, по смисъла на § 1, т. 17 от допълнителните разпоредби от Закона за убежището и бежанците.

От направения Анализ на състоянието, потребностите и спецификите на местните общности, с гордост твърдим, че в община Горна Малина има равнопоставеност и толерантност между хората, независимо от техния етнос или вероизповедание и всички живеят при сходни условия.

Всички граждани имат осигурен равен достъп до права, образование, култура, здравеопазване, стоки и услуги, участват във всички сфери на обществения живот при спазване принципите на върховенството на закона и недискриминация.

Всички жители на общината живеят в монолитни жилища с ток и с вода.

В общината няма деца без личен лекар. 
В общ. Антон - В сравнение с миналата година се срещат трудности с онлайн обучението.
Много от децата нямат необходимите средства, за да участват в часовете.

Интеграцията на ромите не е проблем за Община Златица. Взимат се мерки за осигуряването на образование, заетост и за необходимите обучения.

През 2022 година, община Златица не е взимала участие, както в проекти така и в дейности по други донорски програми.

В общ. Челопеч - Механизъм лична помощ са включени 20 потребители. Споразумение с „Дънди Прешъс Металс Челопеч“ назначени пет лица. Патронажна грижа + са 5 потребителя. Топъл обяд обслужва 40 потребителя.

Анализирайки постигнатите резултати в общ. Долна баня, можем да отчетем, че ромското население повишава стандарта си на живот в сравнение с предходни години, включва се в живота на общността, но процеса е бавен и труден. Отчитайки положителните промени, може да се каже, че за 2022 г. сме изпълнили дейностите по заложните мерки. Наред с постигнатото, не можем да пренебрегнем факта, че все още продължават да съществуват проблеми касаещи всички приоритетни области на действие. За ефективното справяне е необходим всеобхватен подход, който включва реализиране на изпълнението по заложените цели, чрез комплексни и дългосрочни мерки, късащи  цялостния процес по приобщаване. 

В Община Етрополе благодарение на координацията и сътрудничеството между всички институции и заинтересовани страни и по-доброто насочване на ресурсите, ромските общности имат равни възможности и равно участие във всички сфери на живота. В областта на образованието е постигнат напредък по отношение на обхващането на повече деца в училищата и детските градини, които са изключително необходими от гледна точка на социалната интеграция и приобщаващо образование на населението с ромска идентичност.

Едно от съществените постижения за постигането на равен достъп до качествено образование е провеждането на  допълнителни интерактивни занимания за подобряване на езиковите умения по български език. Езиковата интеграция е най-добрият начин за успешна последваща интеграция на пазара на труда и е ключ към преодоляване на сегрегацията и концентрацията на бедност, основана на етнически характеристики. 


Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките

Проблеми:                                                                                                                                                        

В Община Етрополе съществуват следните проблеми, затрудняващи равния достъп и качественото образование, равноправната интеграция и развиване на културната идентичност на децата и учениците от ромското малцинство:

-
Незадоволително усвояване на преподавания учебен материал поради недостатъчно владеене на български език, ниската обща култура и липса на мотивация за учене от страна на децата;

-
Ниска степен на грамотност и квалификация на възрастните роми и незаинтересованост;

-
Ниският стандарт на живот – фактор за нередовно посещение в училище и непълноценно участие в образователно-възпитателния процес;

-
Ранните бракове, характерни за ромския етнос, като част от традициите му.
ОБЛАСТ СТАРА ЗАГОРА

I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

Областен съвет по етнически и интеграционни въпроси - брой заседания, обсъждани теми



През 2023 г. в Областна администрация Стара Загора се проведе едно заседание на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси. На заседанието се представи информация за извършените дейности, реализираните инициативи и примери за добри практики по отношение на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо положение, живеещи в сходна на ромите ситуация, през календарната 2023 г., като: работа по образователни проекти и програми, профилактика на социално-значими заболявания, изпълнение на програмата за заетост на областно ниво и други. 

Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, образователни медиатори или други.

През 2023 г. в различни структури към община Стара Загора по етническите и интеграционните въпроси са работили 1 бр. здравен медиатор към отдел „Здравеопазване и социални дейности“ в общинска администрация, 2 бр. младежки медиатори, един младежки работник и един ръководител звено към ММЦ Стара Загора и 2 бр. здравно-социални медиатори към Център за ранно детско развитие.

В община Казанлък във Функция „Здравеопазване“ към Общинска администрация от септември месец 2023 г. има назначен един нов здравен медиатор, като общата бройка става трима здравни медиатори (също с малцинствен произход), които работят в обособените ромски квартали и махали на територията на град  Казанлък. През годините здравните медиатори са участвали в различни обучения с цел повишаване на квалификацията. Медиаторите работят активно и съвместно с РЗИ – гр. Стара Загора за провеждане на обучения на теми, свързани с профилактика на здравето, организирани на територията на общината.

В общинската администрация има назначен младши експерт „Социални дейности“, който работи със здравните медиатори, възлага им задачи, следи дейността им и приема отчетите им.
На територията на община Казанлък има назначени общо 11 образователни медиатори, както следва: ОУ „Св. св. Кирил и Методий“, с. Кънчево – 1 бр., ОУ „Св. св. Кирил и Методий“, с. Ръжена – 2 бр., ОУ „Д-р Петър Берон“, с. Шейново – 1 бр., ОУ „Св. Паисий Хилендарски“, с. Хаджидимитрово – 1 бр., ОУ „Д-р Петър Берон“, с. Овощник – 1 бр., ОУ „Св. св. Кирил и Методий“, гр. Шипка – 1 бр., ОУ „Св. Климент Охридски“, гр. Крън – 1 бр., ПГ „Акад. Петко Стайнов“, гр. Казанлък – 2 бр., ПГ по транспорт и транспортен мениджмънт, гр. Казанлък – 1 бр. Целта на образователния медиатор в училище е да бъде посредник между семействата, местните общности, учениците и училището, който съдейства за обхващането и качественото училищно образование на учениците в училището, както и за насърчаване сътрудничеството на родителите на ученици в риск от отпадане с педагогическите специалисти в училището.

В община Чирпан през 2023 г. е работил един служител на длъжност „Социални дейности и интеграция” и двама служители на длъжности „здравен медиатор”. Във всяко учебно заведение на територията на град Чирпан са назначени по един брой „образователни медиатори”.

В община Раднево към 31.12.2023г. работят следните медиатори: в Общинска администрация Раднево – двама здравни медиатори; в  ДБТ гр. Раднево – един трудов посредник – ромски медиатор; в Основно училище „Поп Минчо“, с. Коларово, община Раднево – един образователен  медиатор; в Основно училище „Св. св. Кирил и Методий“, с. Сърнево, община Раднево – един образователен  медиатор; във Второ основно училище – един образователен  медиатор; в Професионална гимназия „Св. Иван Рилски“, гр. Раднево – един образователен  медиатор; в ДГ №3 „Знаме на мира“,  филиал Гипсово – един образователен  медиатор; в ДГ „Теменуга“ с. Коларово,  Боздуганово – един образователен  медиатор.

В община Павел баня няма назначени експерти, работещи по етническите и интеграционните въпроси.  За училищата през учебната 2023/2024 година работят 10 образователни медиатори.

В община Мъглиж има назначени трима здравни медиатори.

В община Братя Даскалови длъжностните лица работещи по етническите и интеграционни въпроси са както следва: заместник-кмет – 1 бр.; директор на дирекция „АООСИД” – 1 бр.; ст. експерт „ОВК” – 1 бр.; здравни специалисти – 3 бр.

В община Гурково: здравен медиатор – 1 бр.; образователни медиатор – 2бр.; помощник на учителя – 2 бр. Назначени двама са двама технически сътрудници в гр. Гурково и в                          с. Паничерево, които изпълняват задачи свързани главно с решаване на проблеми свързани с ромите.  

В община Опан има един експерт по етническите и интеграционните въпроси.

Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите

Общините Стара Загора и Раднево работят активно със Сдружение „Свят без граници“, което се явява водеща организация или партньор на местната власт при реализиране на различни проекти в сферата на здравеопазването, образованието, социалните дейности и жилищната политика.
Община Казанлък си партнира успешно с Фондация „Дон Боско“, която осъществява обществено полезна дейност. Дейността е насочена към подпомагане на възпитаването и образоването на млади хора в неравностойно положение от всички етноси; подпомагане на социалната интеграция и личностна реализация на нуждаещите се деца, младежи и възрастни; Провеждат се срещи и беседи, семинари, обучения на доброволци, детски лагери, екскурзии. Спортът заема важно място в работата с младите хора. Главните цели са да се повиши мотивацията на децата и учениците за полагане на учебен труд; да се формира позитивно отношение към училището; да се разгърне индивидуалния потенциал на децата и да  развиват своите интереси и заложби, като се включват в различни видове ателиета – по музика и танци, по физкултура и спорт, по изобразително изкуство, приложни изкуства, конструиране; чужди езици.

Община Опан работи активно с една НПО – „Мони и Криси“ ЕООД, с. Ястребово. Дейността се изразява в подпомагане в намиране на работна среда за възрастните, интеграция и финансова подкрепа на подрастващите.

Ангажиране на местната общност с изпълнението на плановете 

По информация на община Казанлък, в местната ромска общност има ромски лидери и пастори, които успешно проповядват сред ромското население изграждане на ценностна система, ползите от образованието на всеки човек, както и важността от трудова реализация на пазара на труда. Това спомага за прокарването на провежданата от общината политика за интеграция на живущите в ромските махали.

Общините Чирпан, Павел баня и  Братя Даскалови, считат, че местните ромски общности са ангажирани с изпълнението на Плановете, като представителите ѝ участват в дейностите, заложени в него. 

От общините Раднево и Опан посочват, че местната ромска общност не е ангажирана с изпълнението на Плановете, поради незаинтересованост. В община Гурково също са малко случаите, когато могат да се ангажират млади хора от общността по проблеми, които лично не ги облагодетелстват. Реализирането на дейности от плана за интеграция се осъществява трудно, с изключение на спортни и културни мероприятия организирани от общината. 

Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от общините.

Основна трудност за работа в посока интеграция на ромите е самоизолацията от страна на малцинствените общности, неграмотността разпространяваща се във всяка възрастова група и слабото владеене на български език, породена от непосещаване на подготвителните групи в детските градини, ранното отпадане от училище (поради липса на дрехи, ученически пособия, финансови средства), липсата на завършено начално или основно образование, незаинтересованост. Това допълнително затруднява учебно-възпитателния процес и налага целенасочена индивидуална работа за постигане на образователния минимум, който се оказва непосилна задача за децата. Това води до изоставане в усвояването на учебния материал и трайната им изолация. 

В следствие на придобития опит до момента, интеграционните политики биха могли да се подобрят в няколко направления: 

- Постоянна работа с родителите за промяна на виждането им за заобикалящия ги свят и създаване на гражданско самосъзнание. 

- Промяна на условията по предоставяне на социалните услуги за маргинализираните общности – да не разчитат единствено на социалните институции за осигуряване на базови потребности, а да създават и развиват умения, които да им дават възможност сами да се справят с проблемите си. 

- Създаване на допълнителни възможности за придобиване на професия за младежите и възпитаване у тях на трудови навици. 

- За да са конкурентно способни на пазара на труда, представителите от етническата група  трябва да придобият умения и компетенции, които да им осигурят възможност да започнат постоянна и стабилна работа. Придобиването на постоянен доход в семейството ще предотврати развитието на манталитет на „бедността“ и това социално поведение няма да бъде предадено на поколенията след тях. 

- Изключително важно е да има обща национална политика за справяне с проблемите на общността. Подкрепа на национално ниво ще е основополагаща за промяна в тази посока. Ресурсът, с които разполагат общините, не е достатъчен за справяне с бедността и социалната изолация на етническата общност. 

- За изпълнението на общинските Планове за интеграция няма предвиден финансов ресурс, а за всички заложени дейности и приоритети е необходимо да се разчита на общинския бюджет. Това обстоятелство затруднява работата и постиганите резултати са незадоволителни и непълни. 

Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на общините
Планът за действие на Община Казанлък за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социалноикономическо положение, живеещи в сходна на ромите ситуация 2021-2023 г. е разработен в съответствие с Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030). Той кореспондира с Плана за интегрирано развитие на община Казанлък за периода 2021 – 2027 г., но е отделен документ с поставен ясен фокус върху  подобряване адаптивността и качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се от социална подкрепа, преодоляване на изолацията и интегрирането в обществото на хората от маргинализираните групи, активизиране на гражданското общество за толерантност, съпричастност и социалност към хората в неравностойно положение. 

В община Павел баня Планът за действие не е включен в Плана за развитие на общината. Предстои изготвяне на нов План за интегрирано развитие на общината за следващия програмен период.

От община Братя Даскалови посочват, че общинският план за интеграция на ромите не е включен в Плана за интегрирано развитие на общината, тъй като времевият период на изработване на двата планови документа не съвпада. Това не представлява трудност при изпълнението на Плана за интеграция на ромите, тъй като поставените в него цели са сходни на ПИРО.

От община Гурково посочват, че общинският план за интеграция на ромите е включен в Плана за развитие на общината.

По данни на община Опан – общинският план за интеграция на ромите не е включен в Плана за развитие на общината. Той е свързан с областната стратегия и се актуализира всяка година.

II.ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ

ОБРАЗОВАНИЕ

В изпълнение на Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите (2012-2020) и Стратегията за образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства всяка година в община Стара Загора се обхващат деца и ученици от ромски произход, живеещи в кв. Лозенец, които се обучават в I –VII клас и подготвителните групи в интегриращите (приемните) училища. 

В община Стара Загора има 44 училища, от които 2 начални, 19 основни и 6 средни. Най-висок процент от деца и ученици от уязвими групи има в следните образователни институции: СУ „Христо Смирненски“ – 317, СУ „Христо Ботев“ – 266, XII ОУ „Стефан Караджа – 217, ОУ „Георги Райчев“ – 257, ОУ „Св.св. Кирил и Методий“ с. Хан Аспарухово – 168, ОУ " Христо Ботев" с. Братя Кунчеви – 129, ДГ № 24 "Радост" – 151, ОУ "К. Ганчев" – 187, ОУ "Отец Паисий" с. Калояновец – 85, , ОУ „Самара“ – 133, ОУ "Бойчо Русев" с. Преславен – 113,  ДГ № 26 „Лилия“ – 98, НУ "Зора" – 92, ОУ "Хр. Ботев" с. Загоре – 89,  ОУ "Хр. Ботев" с. Хрищени – 71, , ОУ "Иван Мирчев" с. Дълбоки – 72, ДГ № 16 "Горски кът" – 94, ОУ "Хр. Ботев" с. Горно Ботево – 53, ДГ № 55 "Незабравка" с. Хан Аспарухово – 53.

За превенция на ранното отпадане на деца и ученици от образователната система община Стара Загора работи и по изпълнение на дейностите по Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. 

С цел гарантиране правото на всяко дете да получи образование са сформирани екипи за установяване и връщане в образователната система на необхванати до момента или отпаднали от училище деца и ученици, подлежащи на задължително предучилищно и училищно образование. 

В екипите за обхват е осигурено участието на всички институции, имащи отношение и задължения за решаване на проблема – РУО, ОДМВР, РДСП, училища и детски градини и общински служители. Община Стара Загора разполага с 15 екипа за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.

Във връзка със задължението на общините да създават условия за задължително образование до 16-годишна възраст, със заповед на Кмета на община Стара Загора са определени длъжностни лица, които да извършват контрол и изпълнение на чл. 347 от Закона за предучилищното и училищното образование и да съставят актове за установяване на административни нарушения.

Данните по Механизма за съвместна работа на институциите в Община Стара Загора към декември 2023 година са:

-
Брой деца в задължителна училищна възраст, необхванати в системата на училищното образование – 206;
-
Брой деца и ученици, нередовно посещаващи ДГ/училище – 480;
-
Брой ученици, отпаднали от системата на училищното образование  - 97. 
След идентифициране на децата и учениците, застрашени от преждевременно напускане на училище и причините за това, се прилагат конкретни като:

- работа със семейството му;

- насочване за работа с психолог, педагогически съветник, младежки или социален работник, препоръка за включване в полуинтернатна група или целодневна организация на учебния ден и др.;

- допълнителни занимания/консултации, насочване към дейности по интереси;

- мотивиране за продължаване на образованието в следваща степен или за придобиване на професионална квалификация. 

Броят на психолозите наети в детските градини и училищата е 21, на педагогическите съветници – 11, на логопедите – 13, на ресурсните учители – 34. 

В училищата се сформират екипи за подкрепа на личностното развитие (ЕПЛР) на децата и учениците. В образователните институции, в които няма назначени нужните специалисти, в ЕПЛР се включват представители на Регионален център за подкрепа на процеса на приобщаващото образование.

Община Стара Загора бе партньор по Пилотен проект „Гаранция за детето“ в България, който се изпълнява от  УНИЦЕФ в партньорство с Генерална дирекция „Заетост, социални въпроси и приобщаване“ (DG EMPL) на Европейската комисия. 
В България дейностите за пилотно прилагане на „Гаранцията за детето“ са насочени към децата с увреждания и затруднения в развитието, както и децата от семейства в уязвимо положение (деца от бедни домакинства, включително ромски деца).

Подкрепа за по-качествено приобщаване получиха екипите на 6 детски градини от Община Стара Загора – ДГ № 5 „Мечо Пух“, ДГ № 7 „Светулка“, ДГ № 25 „Ален мак“, ДГ № 34 „Райна Княгиня“, ДГ № 35 „Свобода“, ДГ № 58 „Звездица“.

Община Стара Загора работи по проект „Подкрепа за успех” по оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж” в  30 учебни заведения: СУ „Хр. Смирненски”, ПГМТ ”Н. Й. Вапцаров”, СУ „Хр. Ботев”, СУ Железник, СУ „Ив. Вазов”, ССУ „Т. Каблешков”, ПГЕТ „Г. С. Раковски”, НПГВМ „Ив. П. Павлов”, ПГЕ „Джон Атанасов”, Вечерно средно училище „Захари Стоянов“, ОУ „Самара“, IX ОУ „Веселин Ханчев“, XI ОУ „Николай Лилиев“, XIII ОУ „Св. Паисий Хилендарски“, ПГОХ „Райна Княгиня“, Търговска гимназия „Княз Симеон Търновски“, ПГСАГ „Лубор Байер“, НУМСИ „Христина Морфова“, ОУ „Георги Райчев“, I ОУ „Георги Бакалов“, НУ „Кольо Ганчев“, XII ОУ „Стефан Караджа“, НУ „Зора“, находящи се в гр. Стара Загора, както и ОУ „Христо Ботев“ – с. Братя Кунчеви, ОУ „Христо Ботев“ – с. Горно Ботево, ОУ „Иван Мирчев“ – с. Дълбоки, ОУ „Христо Ботев“ – с. Загоре, ОУ „Отец Паисий“ – с. Калояновец, ОУ „Бойчо Русев“ – с. Преславен, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – с. Хан Аспарухово, ОУ „Христо Ботев“ – с. Хрищени.

Проектът бе за подкрепа на всички деца, които имат затруднения с усвояване на учебното съдържание по различни предмети. Основната цел бе да се подпомогне равния достъп до качествено образование и по-пълното обхващане на учениците в училищното образование чрез дейности за преодоляване на затруднения в обучението и пропуски при усвояването на учебното съдържание, както и за развитие на потенциала и възможностите им за успешно завършване на средно образование и за бъдеща социална, професионална и личностна реализация.

Дейностите целяха намаляване на дела на преждевременно напусналите образователната система и системата на обучение, както и към повторното им включване. Фокусът бе към ученици в начален и прогимназиален етап. В зависимост от индивидуалните потребности се извършиха дейности за допълване, развитие и надграждане на компетентности, придобити в задължителните часове, както и за мотивиране на учениците за задържанe в училище и за предотвратяване на преждевременното напускане.

Общинските детски градини на територията на Община Стара Загора работят по проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“. По него се обучават деца билингви с недостатъчно владеене на българския език и беден речников запас, като целта е усвояване на българския език и обогатяване на техния изказ, на устната и отчасти писмена реч. 

Община Стара Загора е бенефициент по проект „С грижа за всеки гражданин от уязвимите групи - успешен модел за социално-икономическа интеграция в община Стара Загора“. Основната цел на проекта е създаването и прилагането на ефективен и иновативен междусекторен модел за устойчива социално-икономическа интеграция на хора от уязвимите групи на територията на община Стара Загора, насочен към повишаване на качеството на живот, намаляване на бедността и спиране на предаването на бедността през поколения. 

В проекта са включени 14 образователни институции: ДГ №10 "Светлина", ДГ № 11 "Загоре", ДГ № 16 "Горски кът", ДГ № 24 "Радост", ДГ № 26 "Лилия", ДГ № 34 "Райна Княгиня", ДГ № 55 "Незабравка", НУ "Зора", ОУ "Кольо Ганчев", СУ "Васил Левски", ОУ "Христо Ботев", с. Братя Кунчеви, ОУ "Христо Ботев", с. Загоре, ОУ "Христо Ботев", с. Хрищени, ОУ "Христо Ботев", с. Горно Ботево. За тях е осигурено допълнително обучение по български език за децата и учениците, за които българският език не е майчин; допълнителни занимания със застрашени от отпадане от училище ученици от етническите малцинства и подкрепа за продължаване на образованието в гимназиалния етап и за успешно завършване на средно образование; психологическа подкрепа за децата и учениците от етническите малцинства. Има изготвен план за подобряване на образователната среда и предприемане на мерки за насърчаване на участието на родителите в образователния процес и на работата с родители от етническите малцинства за превенция на отпадането на учениците от училище.

Образователната инфраструктура в община Казанлък е изградена от институции, които осъществяват предучилищно образование, общо, профилирано, професионално и допълващо образование. На територията на община Казанлък функционират 13 общински детски градини с филиали в населените места и 1 държавна детска градина към Министерство на отбраната. Училищата са 22 общински и 4 държавни – 17 основни училища, 1 обединено училище, 1 средно училище, 3 профилирани гимназии, 3 професионални гимназии, 1 национално училище по пластични изкуства и дизайн. Средищните училища в община Казанлък са три – в гр. Шипка, с. Овощник и с. Енина, като за децата и учениците, които пътуват от населените места, в които няма училище, е осигурен безплатен транспорт, посредством трите училищни автобуса, предоставени на община Казанлък от Министерство на образованието и науката. През 2023/2024 учебна година обхванатите деца и ученици в системата на образованието на територията на община Казанлък са 9655, от които 2347 деца от първа до четвърта възрастови групи в детските градини и 7308 в училищата, в дневна форма на обучение.

В община Казанлък са създадени необходимите условия, за да бъде гарантирано правото на равен достъп до качествено образование на деца от ромски произход.  Приемът на тези деца се извършва в мултикултурни групи и паралелки основно в училищата и детските градини в населените места с етнически смесено население. За да бъде осигурена подходяща среда и условия за интеграция, училищата, работещи с ромски деца, имат разработени Програма за превенция на ранното напускане на училище и План за изпълнение на програмата, Програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата от уязвимите групи,  Планове за обща подкрепа на ученици от малцинствен произход.  Училищата, в които преобладават ученици от малцинствен произход приоритетно работят за осигуряване на качествено образование в мултикултурна среда, пълно обхващане на всички ромски деца в задължителна училищна възраст, реинтеграция на отпадналите ученици в системата на образованието, превантивни мерки за недопускане на преждевременно отпадане на ученици, обучение в дух на толерантност и недискриминация в училище, допълнителна квалификация на педагогическите специалисти за работа и взаимодействие в мултиетническа образователна среда, приобщаване на родителите на ромски деца към образователния процес и засилена работа с тези, които не подкрепят образованието на своите деца, стимулиране развитието и изявата на талантливи деца и ученици от ромски произход. 

Община Казанлък има натрупан опит в изпълнението на проекти, насочени в сферата на образователната интеграция, финансирани по оперативни програми и проекти. Училищата в община Казанлък работят по Проект на МОН „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“, която се реализира по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ (ОП НОИР) 2014-2020 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове, с конкретен бенефициент - Министерството на образованието и науката (МОН). Друг успешно реализиран проект е приключилия през 2023 година проект за „Социално-икономическа интеграция и подобрен достъп до образование в община Казанлък”, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2022 г. и Оперативна програма "Наука и образование за интелигентен растеж" 2014-2022.

През 2023 г. по Механизма за съвместна работа на институциите, екипите за обхват в община Казанлък са 16 и съответно 16 райони за обхват в общината. Съставът на всеки екип е определен със заповед на Началника на РУО – Стара Загора. Ръководители на екипите са представители  на РУО – Стара Загора, а като членове влизат представители на Община Казанлък – експерти, кметове на населени места, здравни медиатори и обществени възпитатели към МКБППМН, както и представители на всяко училище и детска градина.

Много от училищата участваха и в Национална програма „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“. Основни цели на програмата са намаляване на риска от преждевременно напускане на образователната система на учениците от уязвимите групи; формиране на положителни нагласи към образованието от страна на учениците от уязвими групи и на техните родители; пълноценно участие в образователния процес и мотивация за активно приобщаване на техните деца в системата на училищното образование; оптимизиране на взаимодействието на училището с родителите на учениците от уязвимите групи чрез активното участие на образователните медиатори и социалните работници. Учениците от уязвими групи са такива, които са в риск от отпадане от системата на училищното образование, от социално изключване и маргинализиране поради ограничен достъп до образование.

И през 2023 г. Министерство на образованието и науката отпуска допълнителни средства за работа с деца и ученици от уязвими групи на детски градини и училища с висока концентрация на такива, като уязвимостта е определена чрез образователния статус на родителите. Образователните институции използват тези средства за назначаване на образователен медиатор, социален работник, помощник на учителя и други позиции. Целта е да се подпомогне работата с родителите и цялостните усилия за връщане на децата в класните стаи. Средствата могат да се ползват и за допълнително заплащане на участващите учители в Екипите за обхват, за допълнително заплащане на учителите, които осигуряват общата подкрепа чрез допълнителни часове по български език и др.

Министерство на образованието и науката осигури средства на всички училища за провеждане на Занимания по интереси и през 2023 година. По този начин се дават допълнителни възможности за развитие на способностите, компетентностите и за изява на дарбите на учениците; за провеждане на извънкласни занимания, за организиране на мероприятия, включително състезания, концерти и други на територията на общината; за посещение на културни, исторически и спортни обекти и др. В групите за занимания по интереси във всички училища, в които процентът на ученици с малцинствен произход е висок, се работи допълнително с тях чрез допълване, развиване и надграждане на знанията, уменията и компетентностите им, придобити в рамките на задължителната подготовка. Реализираните дейности развиват уменията им за учене, преодоляване на образователните дефицити и повишаване на мотивацията им за учене. Другата постигната цел чрез заниманията по интереси бе превръщане на училището в по-привлекателно място за учениците, с което да се намали преждевременното напускане на образователната система; изграждане на по-висока увереност в собствените им сили и насърчаване на бъдещата им социална, професионална и личностна реализация.

Ръководството на община Казанлък изпълнява последователна политика за запазване на учебните заведения в малките населени места на територията на общината с преобладаващо ромско население. Един от начините е дофинансиране на паралелки с недостатъчен брой на ученици, съгласно нормативните изисквания. Целта е да се осигури равен достъп до образование на децата и учениците в малките населени места. 

На учениците от населените места на общината, в които няма училище, е осигурена възможност да се обучават в средищни училища, като им е осигурен безплатен превоз чрез училищни автобуси Такива са ОУ „Христо Ботев“, с. Енина, ОУ „Д-р Петър Берон“, с. Овощник и ОУ „Св. св. Кирил и Методий", гр. Шипка. 


За осигуряване на подходяща образователна среда за деца от ромски произход в мултикултурни класове извън ромския квартал продължи да се осигурява организиран превоз на деца от ромската махала в гр. Казанлък до училището в с. Ръжена със средства от бюджета на институцията. На практика тези деца са изведени от сегрегираната среда, в която живеят.


И през 2023/2024 учебна година в Обединено училище "Св. Св. Кирил и Методий", с. Ръжена се реализира прием в професионална паралелка в VIII клас по професия "Работник в заведения за хранене и развлечения" от професионално направление "Хотелиерство, ресторантьорство и кетъринг" с I степен на професионална квалификация. Основната цел на преобразуването на училището от основно в обединено е намаляване на отпадащите от образователната системата, повишаване обхвата на младежите от населените места в общината и особено на представителите от етническата група роми.  Това е единственото обединено училище на територията на общината и обхваща ученици от І до X клас, като придобиването на I степен на професионална квалификация им предоставя възможност за професионална и социална реализация на пазара на труда. 


 И към момента важна задача е работата по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Чрез дейностите по него се постигна успешното реинтегриране на отпаднали от образователната система деца и ученици и задържането на такива, които са в риск от отпадане.

Като успешна практика могат да се отчетат и дейностите по проект  “Социално-икономическа интеграция и подобрен достъп до образование в община Казанлък“, по който Община Казанлък работи в партньорство със Сдружение „Бъдеще за децата“, ОП „Комунални дейности и поддръжка на инфраструктурата“, три детски градини и четири училища, който приключи през юни 2023 г. 

Дейностите, заложени в проекта бяха „Занимания със застрашени от отпадане от училище ученици“, „Подобряване на образователната среда в детски градини“, „Психологическа подкрепа за децата“, „Подкрепа за продължаване образованието в гимназиален етап“, „Работа с родителите“ и „Преодоляване на негативни обществени нагласи“. Постигнатите резултати до момента по проекта са организирани, оборудвани и обзаведени 29 тематични клуба и ателиета, осигурена комфортна, уютна, чиста, здравословна и сигурна среда за възпитаване, обучение и развитие на познавателната активност и мотивировка в 3 детски градини; осигурено оборудване за въвеждане в електрона среда на децата от предучилищния етап на образованието и са оборудвани кътове за игри на открито. Обхванати са общо 356 деца, ученици и младежи от етнически малцинства, участващи в мерки за образователна интеграция и реинтеграция.

Положително може да се оценят и резултатите от изпълнението на многобройните образователни програми и проекти, по които ежегодно работят училища и детски градини.

Оценявайки постигнатото до момента, е необходимо да се акцентира повече на работата с родителите за промяна на нагласите им към образованието, както и на методите за възпитание на децата им. Разчупване на повтарящия се модел майка – дъщеря, водещ до „ранни бракове“, непълнолетни родители и създаване на нестабилни семейства. Често този проблем е обясняван с нравите и традициите на общността 

Една от най – големите пречки за провеждане на успешна интеграционна политика е неразбирането от страна на маргинализираните общности за необходимостта от образование. Характерното за общността поведение на „жертви на системата“ води след себе си до липса на мотивация за промяна и социализация. Нежелание за образоване, надграждане и придобиване на квалификация в социален и икономически план. Друга причина за ранното отпадане от образователната система е миграция в чужбина с цел търсене на препитание на родителите и вземане на децата със себе си, което ги прави потенциални „отпаднали ученици”. 


В община Чирпан, в ОУ „Св. Св. Кирил и Методий", гр. Чирпан, ОУ „Кирил и Методий", с. Свобода, ОУ „Отец Паисий", с. Зетьово и ОУ „Васил Левски", с. Гита се обучават изцяло ученици от ромски произход. Голяма част от родителите не намират време да общуват с децата си, част от тях не са особено заинтересовани от поведението им. Има ученици, чиито деца са оставени на възрастни хора или близки за отглеждане, поради работа на родителите в чужбина. Всичко това води до необходимост за учениците от повече внимание, разговори, споделяне. В училище те получават необходимото внимание, но не и в семейството, което води до изява на агресивност понякога.

Наблюдава се нередовно посещение на училище и непълноценно участие в учебно-възпитателния процес. Поради недостатъчно владеене на българския език от децата от ромското малцинство и незадоволително усвояване на преподавания учебен материал, те се нуждаят от допълнителна образователна подкрепа за изравняване на стартовите им позиции с тези на останалите ученици. 

Осъществяват се дейности във връзка с Плана на Център за обществена подкрепа, включващи: превенция отпадането на деца от образователната система, работа с деца, отпаднали от образователната система, работа с деца със специални образователни потребности. Семейно групово и индивидуално консултиране, информационни срещи и групова работа с родители. Педагогическа помощ и консултиране при подготовка на уроците със средномесечно натоварване от 70 деца.

Община Раднево поддържа мрежа от училища и детски градини, отговаряща на потребностите, за предоставяне на образователна услуга в съответствие с изискванията на МОН. В общината има четири основни училища, едно средно училище и една професионална гимназия. Детските градини са шест. Три от градините имат и филиали. 

На всички деца от ромски произход е осигурен и гарантиран равен достъп до качествено образование и интеграция в единна образователна среда. Децата от ромски произход се обучават и възпитават в съответствие с българското законодателство, без да се допуска дискриминация спрямо тях. 

В училищата и детските градини в община Раднево се работи по Национални програми и по Европейски проекти. Всички училища и детски градини са включени в училищните схеми „Училищен плод“ и „Училищно мляко“.

ПГ „Св. Иван Рилски“ гр. Раднево насочва обучението на учениците към приоритетите за развитие на общината и областта, в които се намира гимназията и потребностите на пазара на труда. Тези приоритетни дейности и доброто сътрудничество и партньорство с „Мини Марица-Изток“ ЕАД спомагат да се утвърдят професиите, по които до момента се обучават учениците в ПГ „Св. Иван Рилски“. 

Първо основно училище „Св. Климент Охридски“ гр. Раднево, Второ основно училище „Св. Паисий Хилендарски“ гр. Раднево, СУ „Гео Милев“ гр. Раднево,  ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ с. Сърнево и ОУ „Поп Минчо“ с. Коларово успешно са реализирали участие в НП и Проекти на МОН: НП „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищното образование“ – интернет и електронен дневник, Национална програма „Заедно за всяко дете“, Модул 2 „Добри практики за взаимодействие с родителите на децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст“, Национална програма „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“, Програма „Всеки ученик ще бъде отличник“ на ЦМЕДТ „Амалипе“ и в следните проекти: „Подкрепа за успех“, „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“, „Подкрепа за приобщаващо образование“, „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“, „УТРЕ - Повишаване на капацитета на педагогическите специалисти за работа в мултикултурна среда“ на "Свят без граници"

С цел предотвратяване отпадане на ромските деца до 16-годишна възраст от образователната система се поддържа непрекъснат контакт и се извършва обмен на информация между отговорните институции, имащи пряко отношение към работата с тях, работи се директно с децата и родителите, извършват се проверки в ромските махали.

В община Павел баня функционират 10 училища – две от които са средни и са на територията на гр. Павел баня /СУ ”Христо Ботев” и ПГРХ/ и 8 основни училища в селата: Осетеново, Манолово, Александрово, Тъжа, Търничени, Габарево, Скобелево и Горно Сахране. С изключение на Средното училище в град Павел баня всички останали училища в селата, са изцяло с ученици от ромски произход. Общински съвет всяка година приема съществуване на маломерни паралелки.
В общината има 10 детски градини, като в селата Виден, Асен и Турия няма такива, тъй като броят на децата в тези населени места е по-малък от необходимия за разкриване на детско заведение. В гр. Павел баня, с. Габарево и с. Александрово функционират детски ясли. На територията на общината има един подготвителен клас /5-6 год. деца/ към ОУ „В. Левски”, с. Горно Сахране – 12 деца. Запазването на мрежата учебни заведения на територията на общината води до положителни резултати по задържане на учениците в учебните заведения.

В Професионалната гимназия по ресторантьорство и хотелиерство в гр. Павел баня, общият брой на учениците е 203. В лоши жилищни условия живеят 8 ученици. Не се работи по проекти, свързани с децата от ромски произход. В работата с децата от ромски произход са включени: 1 образователен медиатор на щат в ПГРХ, 1 социален работник – назначен по проект “Успех за теб“, 1 училищен психолог- на щат в ПГРХ

През учебната 2022-2023 година Професионалната гимназия по ресторантьорство и хотелиерство продължава дейностите по проект  № BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“, който се реализира от Министерство на образованието и науката – конкретен бенефициент и ИА ОПНОИР – управляващ орган на ОП НОИР. Проектът цели да не се допусне прекъсване на образователния процес и приобщаващото образование в условията на кризи и да се противодейства на риска от отпадане в ситуация на обучение от разстояние.

В ОУ „Георги Бенковски“, с. Манолово, общият брой на учениците е 71. В лоши жилищни условия живеят 15 ученици.  Работата на училището по проекти, свързани с децата от ромски произход през учебната 2022/2023 г.: проект „Подкрепа за приобщаващо образование“ – 14 ученици получили допълнителна подкрепа за личностно развитие; 17 ученици, получили допълнителни пакети за подкрепа на личностно развитие; проект „Равен достъп до училищно образование в условия на кризи“ – извършено обучение на първокласниците за ползване на дигитални устройства и работа с виртуална класна стая – 7 ученици. В работата с децата от ромски произход  и учениците със специални образователни потребности са включени: 1 бр. логопед и 1 бр. психолог, предоставени от РЦПППО гр. Стара Загора.

В ОУ „Просвета“, с. Тъжа, общият брой на учениците е 54. В лоши жилищни условия живеят: без водоснабдяване – 43 ученици, без ток – 0 ученици. По проект „Успех за теб“ са включени 20 ученици от ромски произход. Има 1 ресурсен учител от РЦПППО гр. Стара Загора

В ОУ „Свети Паисий Хилендарски“, с. Търничени, общият брой на учениците е 59. Няма деца живеещи в лоши жилищни условия. В работата с децата от ромски произход в училището работят; 1 ресурсен учител, 1 психолог, 1 логопед от РЦПППО гр. Стара Загора три пъти в седмицата. Проекти свързани с деца от ромски произход: „Успех за теб“ – включени 39 ученици от ромски произход; „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ – 59 ученици. Дейност 4 Подкрепа за Допълнително синхронно обучение от разстояние – 15 ученици, Дейност 2 – 6 ученици от първи клас. НП „Иновации в действие“ – 8 ученици.

В ОУ „Васил Левски“, с. Горно Сахране, общият брой на учениците е 15 деца и 71 ученици. В лоши жилищни условия, без ток и вода, живее 1 дете. В училището работят психолог, назначен на трудов договор и образователен медиатор по проект "Успех за теб". Проект „Всеки ученик може да бъде отличник“ – дългосрочна инициатива на Център Амалипе.
В ОУ „Никола Йонков Вапцаров“, с . Габарево, се обучават 66 ученици, от които 100% са от уязвими групи. От тях 35% живеят в лоши битови условия. 

Голяма част от учениците са обхванати в различни дейности по проекти и занимания по интереси. По „Успех за теб“ са включени 15 деца от начален етап в група за занимания по интереси „Български народни обичаи“. По същия проект има още 6 групи с обучения по БЕЛ и Математика. В тези групи са обхванати общо 28 ученици. Освен това в училище има още 2 групи занимания по интереси, в които са включени 11 ученици от прогимназиален етап. През тази учебна година е кандидатствано по проект на „Амалипе“, с който да се работи съвместно с представители на ромската общност. Основна цел – да бъдат убедени, че образованието трябва да се превърне в приоритет за децата от ромски произход. През декември 2023 г. са приключени дейностите по проект „Равен достъп  до училищно образование в условията на кризи“. В него бяха включени първокласниците, както и техните родители. Имаше също така групи за обучение по БЕЛ и Математика за ученици от 4-ти и 7-ми клас, на които скоро предстои НВО.

С учениците, а и с техните родители, освен педагогическите специалисти работят образователен медиатор, който е на 4-часа по проект „Успех за теб“ и помощник на учителя. От 01.12.2023 г. в училището има назначени психолог, логопед и ресурсен учител, които много подпомагат за реализирането на всички дейности в училище.

В ОУ „Христо Ботев“, с. Осетеново, общият брой на учениците е 49. Няма ученици, които да живеят в лоши жилищни условия. По хроект „Успех за теб“ са включени 20 ученици от ромски произход. Провеждат се занимания по интереси, като същите се организират от училищата, в съответствие с желанието на учениците и със съгласието на родителите, както и със спецификата на заниманията и с възможностите на училището.

Заниманията по интереси може да се провеждат чрез различни организационни педагогически форми – клуб, състав, отбор и други. През учебната 2022-2023 година в Основно училище „Христо Ботев“ са сформирани следните групи за Занимания по интереси: „Математици – умници“ с ученици от 1. клас, „Сръчни ръчички“ с ученици от 2-3 клас, „Аз в дигиталния свят“ с ученици от 4. клас,  „Аз и другите“ с ученици от 5-6 клас,  

Учители включени за работа с децата от ромски произход: 1 ресурсен учител, 1 психолог, 1 логопед, 1 образователен медиатор.

В ОУ „Христо Ботев“, с. Алекасндрово общият брой на учениците е 112. В лоши жилищни условия, без ток и вода, живеят 8 деца. В училището работят психолог, логопед и ресурсен учител. Работата на тези учители с децата от семействата с тежък социален статус допринася за доброто приобщаване на всички ученици към училищната среда.

В ОУ „Генерал Скобелев“, с. Скобелево общият брой на учениците е 77. Няма ученици живеещи в толкова лоши условия. Работи се по проекти: „Заедно в изкуствата и спорта“ – 2 групи по 18 ученици и „Успех за теб“ – 54 ученици и 40 родители.  Работят медиатор, социален работник, ресурсен учител, логопед, психолог и помощник на учителя.

В СУ „Христо Ботев“, гр. Павел баня общият брой на учениците/децата е 339. В лоши условия живее 1 ученик. Тук също се работи по проект „Успех за теб“, а учителите, включени в работата с деца от ромски произход са 1 медиатор, 1 психолог, 1 логопед. 

Мрежата от училища и детски градини в община Мъглиж се съставлява от:   Професионална гимназия по селско стопанство „Гео Милев“, гр. Мъглиж; ОУ „Христо Ботев“, гр. Мъглиж; ОУ „Св. св. Кирил и Методий“, с. Ветрен; ОУ „Христо Смирненски“, с. Тулово; ОУ „Св. св. Кирил и Методий“, с. Дъбово; ОУ „Христо Ботев“, с. Ягода и НУ „Св. Паисий Хилендарски“, с. Зимница и следните детски градини – ДГ „Здравец“, с. Ветрен; ДГ „Първи юни“, с. Ягода; ДГ „Камбанка“, гр. Мъглиж; ДГ „Детелина“, с. Дъбово.

  
Данни за деца и ученици, посещаващи детски градини и училища към декември 2023 г. 

	1. Деца в детски градини /без подлежащи на задължително предучилищно образование/
	136

	2. Деца, подлежащи на задължително предучилищно образование  /ПГ в детска градина или училище/
	255

	3. Ученици в общински и държавни и части училища / 1- 4 клас/
	361

	4. Ученици в общински и държавни и частни училища / 5- 8 клас/
	419

	5. Деца в общински и държавни училища и частни /9-12 клас/
	202

	Общ брой на децата и учениците, включени в системата на пуо на територията на общината: 
	1373




Данни за обхват и посещаемост на децата и учениците – за уч. 2022/2023 г.

	Брой необхванати 5 – годишни и 6 – годишни деца на територията на общината
	6

	Брой деца в задължителна училищна възраст, необхванати в системата на училищното образование 
	0

	Брой деца и ученици, нередовно посещаващи ДГ/училище 
	68

	Брой ученици, отпаднали от системата на училищното образование 
	49


Данни за включването на децата и учениците във форми за развитие на интересите и потребностите за уч. 2022/2023 г.

	Ученици, включени в ЦОУД   за уч. 2022/2023 г. 
	Ученици, включени в училищни форми за развитие на интересите 
	Ученици, включени във форми за развитие на интересите по проекти към МОН /“Твоят час“ и др./

	Брой групи 
	Брой ученици 
	Брой групи 
	Брой ученици 
	Брой групи 
	Брой ученици 

	16
	390
	32
	350
	16
	94


Данни за деца и ученици в риск – в документацията на училищата / ДГ, ДСП, ОЗД, МКБППМН; отдел ”Образование”, РЗИ, РУО, ГРАО, Областни съвети по наркотични вещества, РПУ и др.
Данните са от документацията, налична и обработвана от ДСП – Мъглиж.

	 Деца без родителска грижа или чиито родители са починали, неизвестни, лишени са от родителски права или родителските им права са ограничени, в т.ч. с родители в чужбина
	19

	 Деца, жертва на злоупотреба, насилие, експлоатация или всякакво друго нехуманно или унизително отношение или наказание във или извън семейството му
	25

	 Деца в опасност от увреждане на физическото, психическото, моралното,

 интелектуалното и социалното развитие
	80

	 Деца, извършили насилие 
	0


Във връзка с високия процент на деца в риск и деца от ромски етнос, в община Мъглиж е приоритет прилагането на Наредба за приобщаващо образование.  
Основен проблем на училищно и общинско ниво е увеличеният брой отпаднали ученици. Причините са следните:
- Голяма част от родителите не са образовани и не считат за необходимост децата им да посещават училище. Възгледите и убежденията на родителите се проектират върху децата, които постепенно усвояват техния модел и не възприемат училището като ценност. Незаинтересоваността на родителите по отношение на образованието на децата е основен проблем.

- Друга етнокултурна особеност в ромската общност, която съдейства за отпадане на децата от училище е традицията, свързана с ранните бракове, майчинство или ранно съжителстване на семейни начала.

- Икономическите причини заемат важно място сред предпоставките за отпадане от училище. Голяма част от ромските семейства нямат постоянен и сигурен доход.

- Като друга икономическа причина за напускане на училище може да се разгледа трудовата експлоатация на децата от ромски произход. Поради финансовите затруднения в семейството, родителите често считат, че е наложително децата да се включат в изхранването му, преди да са навършили пълнолетие.

С Решение № 126 от 08.07. 2020 г. Общински съвет Мъглиж прие „Общинска програма за реализиране на процеса на десегрегация в образователните институции на територията на община Мъглиж 2020 – 2024 г.“ Образователната интеграция е процес, при който децата и учениците от етническите малцинства се обучават в съответствие с българското законодателство. В хода на този процес се прилагат и използват разнообразни методи и форми за работа с деца, ученици и родители от всички етнически групи, съобразявайки се с тяхната етнокултурна специфика. 

Практическата реализация на образователната интеграция в детските градини и училищата в община Мъглиж се осъществява в следните направления:

- осигуряване на равен достъп до качествено образование за всички деца и ученици;

- утвърждаване на интеркултурното образование като неотменна част от процеса на образователната система;

- създаване на предпоставки за успешна социализация на децата и учениците от етническите малцинства;

- съхраняване и развиване на тяхната културна идентичност чрез изучаване на майчин език, история и култура;

- поощряване на взаимното уважение, разбирателството и сътрудничеството между всички деца и ученици, независимо от етническата им   принадлежност.
Институции и други организации /НПО, социални услуги и др./, функциониращи на територията на общината, които са привлечени за изпълнение на дейности по подкрепа за личностно развитие са следните:
· Център за социална рехабилитация и интеграция (ЦСРИ), действащ от 21.11.2022 г. с възможност да обхване до 60 потребители (включително и деца);

· Местна комисия за  борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни към Община Мъглиж в дейностите си по организиране и провеждане на конкурси, изложби и мероприятия на общинско ниво;

· Читалища – на  територията на община Мъглиж функционират девет читалища, които определят културния облик на населените места: 
Местната комисия в Община Мъглиж организира и координира социално-превантивната дейност на територията на Общината, разработва програми за ограничаване действието на   криминогенните   фактори,   работи съвместно с органите имащи отношение към закрилата и защитата на малолетни и непълнолетни. 
 Цялостната дейност на комисията през 2023 година е насочена към изпълнение на Приоритетните области на дейност на Централната и местните комисии. През изминалата 2023 година в комисията са образувани и разгледани 18 възпитателни дела. Спазва се законовото изискване за разглеждането им в едномесечен срок от образуването, а основание чл. 16, ал. 1 от ЗБППМН са разгледани 13 възпитателни дела и са наложени 33 възпитателни мерки. Съставите по чл. 11, ал. 1 подхождат отговорно и коректно при подготовката на всяко възпитателно дело и докладите по чл. 16 от ЗБППМН.

Транспортът на децата и учениците от населените места до средищните училища, детска градина и обратно е осигурен с училищни автобуси. За ОУ “Христо Ботев” село Ягода автобусът е 32 - местен и обхваща превозването на децата от селата Шаново и Юлиево. 
В ОУ ”Св. Св. Кирил и Методий” с. Ветрен транспортът е организиран с 36-местен автобус и обхваща превозването на децата от село Зимница до с. Ветрен. Със същия автобус се превозват и децата от с. Тулово до ДГ „Камбанка“ гр. Мъглиж.

Факт е, че почти 100% от децата в задължителна предучилищна и училищна възраст, които отпадат от образователната система са от ромски семейства. Като основни причини за лишаване от достъп до образование са маргинализация, необразованост, изолация, неосъзнаване или подценяване на образованието като възможност за излизане от кръга бедност – изолация – маргинализация, робуване на някои патриархални ценности.

В община Братя Даскалови са създадени необходимите условия, за да бъде гарантирано правото на равен достъп до образование на децата от ромски произход За да бъде осигурена подходяща среда и условия за интеграция, детските и учебните заведения работят по различни програми и проекти, които създават условия образователните институции да бъдат желано и привлекателно място, в което децата да получават знания и откриват собствените си възможности, да чувстват подкрепа и да бъдат мотивирани за изява.

Община Гурково разполага с учебни заведения, с оптимална структура за удовлетворяване на потребностите за общо образование. В образователната система на община Гурково функционира 1 основно училище, 1 средно училище с професионално направление „Хотелиерство, ресторантьорство и кетъринг “, 1 детска градина и филиал към нея. Остава доста сериозен проблемът с броя на отпадналите от училище деца. Детската градина и училищата, работят по проекти и програми за интеграция и недопускане на десегрегация на ромските деца. Засилена е работата с родителите от ромската общност.

На територията на община Опан има едно средно училище – „Христо Ботев“, с. Опан с професионално направление „Хотелиерство, ресторантьорство и кетъринг“ и една целодневна детска градина “Изворче“ в с. Бял извор. През учебната 2022/2023г. в училището се обучават 131 ученици. Този показател е по-висок в сравнение с предходната учебна година. Има регистрирани случаи на ученици, които са отпаднали от училището, и същевременно са част от социално уязвимите групи. Причината е високата безработица, която принуждава родителите да се изселват от общината и да търся работа в други общини. От броя на записаните учениците приблизително 90% от децата са от малцинствените групи, и по-конкретно от ромската етническа група. Затова важен елемент за успешното протичане на учебния процес е обучението да се провежда в дух на толерантност и недискриминация. Успокояващото е, че в държавна политика вече е залегнало изискването за задължително посещаване на ДГ и училище, като това е обвързано с получаването на детски добавки и други приходи за родителите им, и благодарение на това всички деца от региона ги посещават. Ранното обхващане на децата в институции далеч от ромската махала е гарант за успешна промяна на съзнанието им, което значително помага за бъдещата им интеграция.

Прилагат се разнообразни форми и програми за работа сред учениците, имащи за цел изграждане на групова сплотеност и ефективна комуникация. Такива форми са множеството конкурси, състезания, беседи, дискусии, кампании, тренинги с различна тематика, които се провеждат от училищното ръководство и от Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните. Броят на учениците от социално уязвими групи, които са участвали в извънкласни дейности за учебната 2022/2023 година е 32 деца.

През изминалия период ежемесечно се провеждат консултации с родители на малолетни и непълнолетни лица по проблеми, отнасящи се до възпитанието и социално приемливото поведение. Броя на учениците през учебната 2022/2023г. е нараснал от 124 на 131 души

Основните причини за отпадането на учениците се коренят в безработицата по селата и необходимостта да се търси работа в по-големите градове и общини. Много от родителите напускат общината и дори областта с надежда да намерят работа и по-добро заплащане. Тази необходимост налага и промяна на местоживеенето, от което произтича и отписването на децата от училище.

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ
Ранното идентифициране и подкрепа на деца и семейства в риск с цел превенция на изоставянето на деца и настаняването им в институции е основно направление, по което работи ОЗД Ст. Загора. Част от случаите по превенция на изоставянето касаят предотвратяване на изоставянето на новородено дете. И през 2023 г. продължи доброто взаимодействие и прилагането на модела на информиране и съвместна работа между ОЗД/ДСП – Стара Загора и Родилно отделение към УМБАЛ „Проф. д-р Ст. Киркович” – Стара Загора АД, насочен към превенция на изоставянето на новородени деца. В ОЗД работи служител, който пряко отговаря за родилното отделение и ежедневно го посещава, като получава информация за постъпилите бременни и родилки, както и информация за майки, заявили желание да изоставят детето си или при които има такъв риск. Социалният работник осъществява срещи с майката, оказва ѝ подкрепа, информира я и я консултира относно социалните услуги в общността, издирва и осъществява срещи с близките на майката, извършва проучване, взаимодейства с други отдели „Закрила на детето“, за да се предотврати изоставянето на детето.   
Ежедневно служителите от отдела консултират родителите или полагащите грижи за деца по въпроси, касаещи спазването на правата и зачитането на интересите на децата. В работата по случаите активно се прилагат мерките, разписани в чл. 23 от ЗЗДетето – мерки за закрила в семейна среда, в т. ч. осигуряване на педагогическа, психологическа и правна помощ на родителите или на лицата, на които са възложени родителски функции, по проблеми, свързани с отглеждането, възпитанието и обучението на децата; консултиране и информиране на детето в съответствие с неговата възраст и степен на развитие; консултиране и съдействие по въпроси на социалното подпомагане и социалните услуги и др.

Проблемът с т. нар. „ранни бракове” продължава да бъда актуален и сериозен. Усилията да се преустанови практиката на ранното съжителство не водят до съществени промени, независимо от работата на неправителствените организации сред ромската общност, сезирането на прокуратурата, информирането на родителите и на самите деца, за рисковете от ранното водене на полов живот и бременност, както и предприеманите мерки по реда на ЗЗДетето.  


  През 2023 г. продължи изпълнението на проект „С грижа за децата и техните семейства“, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020г. Специфичните цели на проекта са насочени към формиране на родителски умения, изграждане на устойчива връзка родител - дете, повишаване на самочувствието и увереността на родителите и разширяване на подкрепата; подкрепа на семействата в отглеждането на децата им, създаване и развитие на умения и ресурси за пълноценно социално включване и реализация; предотвратяване на изоставянето и/или институционализирането на деца с увреждания и изграждане на специални умения за тяхното отглеждане; подкрепа на деца с увреждания за успешна интеграция в първи клас на масовите училища; превенция на детската заболеваемост, смъртност и други рискове в ранна детска възраст чрез осигуряване на редовно наблюдение на здравното, физическото и психомоторното развитие на бебетата и децата; осигуряване на равен старт на децата при постъпването им в първи клас чрез повишаване на училищната им готовност за включване в образователната система. През 2023 г. продължи функционирането на разкрития в рамките на проекта Център за ранно детско развитие, в който се предоставят следните услуги: 

- Ранна интервенция на уврежданията;


- Индивидуална педагогическа подкрепа на деца с увреждания;


- Предоставяне на психологическа подкрепа и консултиране на бъдещи и настоящи родители за формиране и развитие на родителски умения. Семейно консултиране и подкрепа, индивидуална и групова работа с деца и родители, включително и с деца и родители, които не са от уязвими групи, с цел посещаване на детска градина; 

- Подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията;


- Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищна готовност за равен старт в училище.


Услугите се предоставят от екип от квалифицирани специалисти, включващи социални работници, психолози, лекари-педиатри, медицински сестри, акушер-гинеколог, стоматолог, рехабилитатор, акушерка, юрист и медиатори. Целеви групи по проекта са семейства с деца от 0 до 7-годишна възраст, вкл. с увреждания; деца от 0 до 7 години в риск и техните семейства; деца и родители в риск. До края на 2022г. услуги по проекта са ползвали над 1000 деца и техните семейства. Дейностите по проекта продължиха до 30.09.2023г. От 01.10.2023г. услугата се финансира като държавно делегирана дейност. 

През 2022 г. Община Стара Загора стартира работа  по проекта, имащ за цел да предостави подкрепа на деца от 0 до 6 г. и техните семейства от уязвими групи, включително от ромски общности за подобряване на достъпа до здравна грижа, формиране на родителски умения, подобряване на семейната среда, повишаване на училищната готовност на децата за включване в образователната система, като се цели да се ограничи и предаването на бедността между поколенията. 

Разкрит е комплекс от три центъра, находящи се в три социално изолирани общности в селата Калояновец, Хан Аспарухово и Братя Кунчеви. Комплексът предлага интегрирани услуги – здравни, социално-образователни, работа с родители и заинтересовани страни. Чрез реализирането на проекта се подкрепят усилията на Община Стара Загора за социално включване и подобряване на благосъстоянието на уязвимите общности и се разработва и въвежда системен подход към ранната детска интервенция със специален акцент върху децата на възраст между 0 и 6 години и лицата, които полагат грижи за тях. За постигане на целите на проекта допринася и партньорството с местна неправителствена организация "Свят без граници", която работи в сферата на ромското социално включване, образование и здравеопазване.

През 2023 г. продължи и работата на здравният медиатор, който работи на територията на кв. Лозенец. Предоставени са услуги на 167 човека, проведени 247 консултации за подпомагане на достъпа до медицинска помощ и придружаване на 38 лица до различни здравни институции. Съдействие за възстановяване на здравноосигурителни права е оказано на 10 лица. По социални казуси са консултирани 27 лица, а на 284 е оказана подкрепа за попълване на различни документи. Проведени са 146 здравно-информационни мероприятия за превенция на заболяванията, като са раздадени 247 броя информационни материали.

По отношение информацията за идентифицираните микрозони, част от показателите не биха могли да бъдат предоставени като данни предвид факта, че институциите, които проследяват и обобщават тази информация РЗИ и РЗОК не разполагат с подобни данни по квартали, села и етническа принадлежност.

С цел подобряване достъпа до здравни грижи и профилактиката за деца, повишаване на здравните знания и информираността на ромското население в Медицинският център в ромските квартали в град Казанлък са назначени трима здравни медиатори, към Функция „Здравеопазване“, Община Казанлък.

Дейността на здравните медиатори е насочена към оказване на съдействие при реализиране на профилактични дейности и разяснителни кампании в ромските общности в община Казанлък и съдействие на нуждаещи се от малцинствените групи за достъп до здравни услуги. Здравните медиатори подпомагат общуването между лицата от малцинствените общности със здравните и социални служби, общинска администрация, училища , детски градини. 

За извършване на своята дейност здравните медиатори преминават периодични задължителни обучения към РЗИ – Стара Загора.

Текущата ежедневна дейност на здравния медиатор е свързана с решаване на казуси от здравен и социален характер, консултации, подготовка на документи, следване на процедури за явяване пред ТЕЛК, НЕЛК, ЛКК  и др., придружаване на лица до здравни и социални  институции, настаняване в здравни заведения.

Дейността на здравните медиатори включва и работа на терен. Медиаторите обхождат рискови групи, семейства и провеждат беседи за свързани със здравеопазването. Съдействат на общопрактикуващите лекари, работещи на територията на ромските махали като съобщават на родителите, когато децата трябва да бъдат имунизирани. Информират лица от ромската общност за здравноосигурителните им права и задължения, както и за правата им като пациенти, съвместно с личните лекари.

През 2023 г. са  проведени беседи на теми: „Лична хигиена“, „Правилно и здравословно хранене на децата“, „Туберкулоза – причини, симптоми, лечение“, „Превенция на ранни бракове“, „Нежелана бременност“, „ХИВ/СПИН и полово предавани инфекции“, „Вредата от употребата на алкохол и цигари“. Те целят да осигурят здравна просвета на малцинственото население и да повлияят на мирогледа им.

В началото на учебната година здравните медиатори съвместно с медицинските лица в училищата, и с помощта на класните ръководители издирват децата без личен лекар и мотивират родителите им за необходимостта от регистрирането им.

И през 2023 г. продължиха партньорските отношения между МКБПППМН и здравните медиатори. В обособените ромски квартали и махали на територията на община Казанлък медиаторите и секретарят на МКБПППМН регулярно провеждат здравни беседи, срещи, разговори, презентации с различна тематика, като през изминалата година се обърна особено внимание на теми свързани с наркотиците като „Превенция на зависимостите към психоактивни вещества при деца и младежи“, „Предизвикателствата на новите психоактивни вещества“, „Употребата на психоактивни вещества и техните последствия при младите хора“.

Здравните медиатори работят сред уязвими общности и различни рискови групи, владеят майчиният език на представителите на маргинализираните общности, познават здравното и социално законодателство, както и специфичните проблеми на общността. Основно дейността им е насочена в обособените ромски квартали и махали на територията на град Казанлък (местност Казмера и Кармен).


Предприетите мерки за разрешаване на проблемите са свързани с активизиране дейността на здравните медиатори  и в частност през 2023 г.:

Съдействие на здравния медиатор за осъществяване на планови имунизации: на деца – 918 бр., на възрастни – 255 бр.

Съдействия на здравния медиатор за осъществяване на профилактични прегледи: на деца – 814 бр., на възрастни – 142 бр.

По здравен казус: консултация – 430 бр.; попълване на документи – 21 бр.; следване на процедури – 15 бр.; съпровождане до здравни институции – 255 бр.; възстановяване на здравно-осигурителни права – 35 бр.; патронаж в общността - 395 бр.;

По социален казус: консултация – 275 бр., попълване на документи – 171 бр., съпровождане до социални институции – 68 бр.; патронаж в общността –215 бр.;

Здравно – информационни мероприятия: превенция на заболявания –75 бр.; семейно планиране и  сексуално здраве – 75 бр. 


На територията на община Чирпан работят двама здравни медиатори, които са държавно делегирана дейност и се финансират от държавния бюджет. 


Работата на здравните медиатори обхваща голяма част от целите, заложени в плана за интеграция на ромите и на лицата и семействата, в ситуация близка до тази на ромите.


Извършват се следните дейности:

- Обследване и констатиране на вирусни и инфекциозни заболявания, с насоченост към разпространение на епидемии. 

- Извършват се посещения в детски и учебни заведения на територията на община Чирпан, с цел констатиране на спазването на правилника за хигиената в сградите на тези заведения и отстраняване на пропуски и нередности.

- Работа с лица и семейства, под формата на съдействие за осъществяване на планови имунизации, профилактични прегледи, здравно-информационни мероприятия и сътрудничество във връзка със изграждане на здравна култура и достъп до здравни и социални услуги.

На територията на община Чирпан се осъществява проект „Заедно за нашето бъдеще”(проект за социално включване). 

Основните цели на проекта са: Превенция на социалното изключване и гарантиране правото на равен достъп до качествено образование на децата и учениците от уязвимите групи. Създаване на предпоставки за успешна социализация на децата, чрез съхраняване и развиване на културната идентичност на децата и учениците от етническите малцинства. Осигуряване на подкрепа за деца от подготвителните групи за достигане на училищна готовност и овладяване на българския език. Освен тези ключови цели, проект „Заедно за нашето бъдеще”, засяга и приоритетните цели на плана за интеграция на ромите на община Чирпан, в частност „Здравеопазване”. По проекта е създаден т.нар. „Център за ранна интервенция на уврежданията“ към ОДЗ „Чирпан“ в който работи специализиран персонал, а именно: психолози, социални работници, рехабилитатор, педагог, специален педагог, логопед, медицинска сестра и гинеколог. Чрез разкриването на този център се цели предотвратяване на изоставянето и/или институционализирането на деца с увреждания и изграждане на специални умения за отглеждане на децата с увреждания и подкрепа на семействата им. До момента по този проект са обхванати 365 деца и техните семейства.


В община Раднево има осигурен достъп до здравни услуги. Специализираната болнична медицинска помощ в общината се осъществява от МБАЛ "Д-р Димитър Чакмаков - Раднево" ООД и Държавна психиатрична болница "Д-р Георги Кисьов" – Раднево. Специализирана извънболнична медицинска помощ на съвременно ниво, с висококвалифицирани специалисти, комплексни профилактични прегледи, диагностика, наблюдение и лечение на заболявания, провеждане на диспансерно наблюдение на пациенти се извършва в Медицински център I-Раднево ЕООД.

Населението се обслужва от 12 индивидуални практики за медицинска помощ и 11 индивидуални практики за дентална помощ.  Достъпът до здравни услуги на ромите се подпомага чрез посредничеството на здравните медиатори, които са свързващо звено между уязвимите групи от населението и системата на здравеопазването. В община Раднево има назначени двама здравни медиатори. Те работят в сътрудничество с общопрактикуващите лекари и социалните работници от ДСП гр. Раднево. Те посредничат и придружават лица от ромски произход при посещение в различни институции. 

Лицата от ромската общност се информират за здравноосигурителните им права и задължения и за правата им като пациенти от здравния медиатор и личните лекари.

Във всички учебни заведения на територията на община Раднево има разработени здравни програми, по които информират децата за предпазване от най-честите заболявания. Периодично се провеждат беседи със здравни специалисти за вредата от най-разпространените рискови фактори – тютюнопушене, злоупотреба с алкохол, нездравословно хранене и за предимствата на здравословния начин на живот.

През 2023 г., в изпълнение на целите, заложени в Плана за действие на община Раднево в изпълнение на областната стратегия за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация, здравните медиатори извършваха патронаж на рискови семейства, бременни и млади майки;  записване на новородени деца без личен лекар в гр. Раднево; разясняване на необходимостта от ваксиниране със задължителните имунизации по Националния имунизационен календар и за ползите от препоръчителните имунизации чрез индивидуални разговори с представители на ромското население; провеждане на здравно- информационни кампании; предоставяне на информация и материали за здравословен начин на живот и профилактика на обществено-значими заболявания, предпазване от нежелана бременност и др.

Ежедневно здравните медиатори консултират гражданите по възникнали здравни и социални казуси, придружават нуждаещите се лица до здравни институции, помагат им при попълване и подаване на документи.


В община Павел баня повишаването на здравната култура се осъществява чрез лекции, беседи, брошури в кметствата с ромско население (съвместно здравно образование на децата и на родителите; предпазване от нежелана бременност; повишаване знанията за репродуктивно здраве на младите хора и особено на девойките и жените). През 2023 г. дейностите са извършени от медицинските сестри по училища и детски градини. Няма проведени такива беседи с възрастните, а само чрез техните деца.

Особено внимание се отделя на насърчаването за здравословен начин на живот и на превантивните мерки, по-специално по отношение на сексуалната активност, злоупотребата с алкохол, използването на наркотици, тютюнопушенето, хранителните разстройства, затлъстяването, насилието, хазартните игри и пристрастяването към информационните и комуникационни технологии. Във всички  училища и детски градини  има изградени здравни кабинети, с осигурени здравни специалисти.
През 2023 г. община Павел баня е извършила основен ремонт на спешния медицински център в гр. Павел баня, който обслужва жителите и гостите на града. С решение на общински съвет Павел баня са дарени и средства на общинската болница в гр. Казанлък, където жителите на община Павел баня също получават здравни грижи. Основен проблем констатиран при ромската общност е липсата на здравноосигурителни вноски.

Здравеопазването на територията на община Мъглиж е организирано предимно в заведения за извънболнична медицинска помощ.

Здравното обслужване на населението се осигурява чрез: обслужване от общопрактикуващи лекари и стоматолози; оказване на специализирана медицинска помощ; оказване на спешна медицинска помощ; училищно и детско здравеопазване.

Местното население, а в това число и ромското, има сравнително добра здравна култура. Преобладаваща част от бременните жени от ромски произход посещават редовно  женска консултация. Впоследствие и детска консултация и респективно имунизират децата редовно. Малка група от ромско население няма добра здравна култура. Това е една от причините за честото боледуване на децата им, но процентът на това население е минимален. 

В Община Мъглиж работят 3 – ма здравни медиатори, които са свързващо звено между уязвимите групи от населението и системата на здравеопазването. Те успешно осъществява връзката между институциите и ромската общност, като осъществяват дейности свързани с ранната регистрация на бременните, наблюдение по време на бременността и своевременна хоспитализация на родилките. Активно съдействат в усилията на личния лекар за обхващане на бременните в първият триместър от бременността с регистрация, консултации с лекар - специалист по акушерство и гинекология и личните лекари и своевременно постъпване в лечебно заведение за болнична помощ за раждане. Съдействат на личните лекари и при оказване на превантивни грижи за майчино и детско здравеопазване. 


В учебните и детски заведения има изградени 12 здравни кабинета – 7  в училищата и 5 в детските градини. Здравната грижа се предоставя от 9 медицински специалисти. Кабинетите разполагат с необходимите лекарства и медицинско оборудване за оказване на спешна помощ, съгласно нормативната уредба за предоставяне на качествено училищно и детско здравеопазване. Във всички населени места на Общината, медицинските специалисти провеждат информационни и превантивни програми, насочени към превенция на рисково поведение и утвърждаване на здравословен начин на живот сред децата, учениците и техните родители.


Поради ниския социален статус на ромите в общината и липсата на постоянна работа, голяма част от тях са здравно неосигурени, което води до невъзможност за създаване на база данни за здравноосигурените лица в общината.
Център за социална рехабилитация и интеграция (ЦСРИ) е социална услуга за лица и деца в община Мъглиж и функционира от 21.11.2022 г. Услугата се управлява от Сдружение „Нов избор“, в качеството ѝ на лицензиран външен доставчик на социалната услуга. Дейността на ЦСРИ – Мъглиж се осъществява като държавна делегирана дейност със средства от държавния бюджет за срок от 5 години.
Основната цел на социалната услуга е подкрепа на индивидуалното развитие, поддържане и придобиване на нови способности и самостоятелност на лица с различни вид и степен на увреждане, както и подкрепа на лица от различни рискови групи, чрез целенасочени дейности за интеграция и превенция на социалното изключване. Услугата включва разнообразни консултативни, терапевтични и рехабилитационни дейности, насочени към създаване, поддържане и разширяване на социалните умения, както и обучение за водене на самостоятелен начин на живот. Капацитетът на социалната услуга е 30 потребители с възможност за обхващане до 60 потребители. Екипът на ЦСРИ се състои от ръководител, социален работник, психолог, рехабилитатор, трудотерапевт, логопед, медицински специалист.

Анализът на нуждите показва, че в направление здравеопазване и образование съществува огромен дефицит на информираност и предоставени услуги сред уязвимите групи в община Мъглиж. Екипите на бърза помощ срещат огромни проблеми с достъпа до домовете, личните лекари нямат почти никакъв контакт с тях.  Предвижда се изграждане и оборудване на здравен център в община Мъглиж за нуждите на представителите на целевата група по осигуряване на улеснен достъп до здравни услуги.  
Здравното обслужване на населението от община Братя Даскалови се осъществява от 6 общопрактикуващи лекари, които имат разкрити практики и покриват всички населени места. В учебните заведения на общината функционират оборудвани според изискванията здравни кабинети. В тях работят 5-ма щатни медицински работници. 

Болничната помощ за жителите на община Братя Даскалови се осъществява главно от Районна болница – гр. Чирпан и МБАЛ “Ст. Киркович” – гр. Стара Загора.

Функционира Център за спешна медицинска помощ. Общината е предоставила помещения – общинска собственост на всички лекари и стоматолози, които имат сключени договори със Националната здравноосигурителна каса.

Предоставяните здравни услуги на населението в община Братя Даскалови, за съжаление, са крайно недостатъчни като обем и качество:

- Общопрактикуващите лекари трудно осигуряват непрекъснато 24-часово обслужване на населението, като това се отнася най-вече за жителите на малките населени места.

- Незадоволителна е денталната помощ. Не се извършва необходимата профилактика, както и налагащо се  лечение от квалифицирани специалисти, което касае в най-голяма степен ромското население.

- Профилактиката  на социално-значимите заболявания не е на необходимото ниво.

- Недостатъчна е информираността на хората за техните права, гарантирани от Националния рамков договор.

В община Гурково, с. Паничерево и с. Конаре има общо практикуващи лекари. 

По отношение осигуряването на Спешна помощ община Гурково се обслужва от филиал на ЦСМП – Гурково.

За провеждане на информационни здравни кампании сред ромското население предимно в рискови семейства е назначен здравен медиатор –  в с. Паничерево.

Здравеопазването в община Опан не е в добро състояние. На територията на общината има три лекарски практики като една практика обхваща няколко села. От друга страна лицата от етносите, със своята ниска здравна култура, не посещават своевременно лекарските кабинети при начални симптоми на дадено заболяване, което впоследствие води до сериозни последствия. Същото се отнася и до необходимостта от профилактични прегледи и консултации при бременност и отглеждане на децата. На територията на община Опан, няма действаща болница или аптека което води до допълнителни затруднения.
За подрастващите и младежите се организират информационни кампании и срещи, на които се коментират актуални здравословни теми.

Проведени две беседи с младежите относно намаляване на бременността в юношеската връзка, рисковете при ранна бременност и относно това, какво е да си млад родител.

На територията на общината има наето медицинско лице-фелдшер, което при необходимост осъществява домашни визити на патронираните лица към Домашен социален патронаж, с. Опан.

С цел да се повиши броят на имунизираните деца се провеждат беседи с родителите, за да се обясни значението и важността на имунизациите. В тези бройки влизат деца от различни етнически групи и от всички възрасти, които се обучават в училището. Голяма част от децата биват имунизирани от личните си лекари, като повечето лекарите не са от община Опан, и затова няма по-ясна и точна информация. По тази причина не могат да се изведат изводи и тенденции дали има напредък по тази дейност, дали родителите от ромската етническа група приемат по-сериозно темата за здравето на децата и дали всички деца от етническите групи биват имунизирани редовно. По-пълното обхващане на ромското население с профилактични прегледи се осъществява най-лесно чрез провеждането на ранна диагностика с мобилни технически средства. 

ЗАЕТОСТ

Във връзка с една от основните цели за осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда, както и до различни инструменти и инициативи за самостоятелна заетост, квалификация и преквалификация на безработни роми община Стара Загора работи по различни програми за заетост.

Социалната услуга „Приемна грижа“ се предоставя в община Стара Загора от 2009г. В резултата на проведените различни кампании за набиране на приемни семейства в края на 2022 г. в приемни семейства на територията на община Стара Загора се отглеждат 16 деца на възраст от 0 до 18 години, от които 1 дете с увреждане. 

В периода 01.01.2023 г. – 31.12.2023 г. в приемни семейства са настанени 6 здрави деца, от които 4 деца са от общността, 1 дете от ДМСГД – Стара Загора и 1 дете е пренастанено в същото приемно семейство, поради изтичане срока на мярката за закрила.

В същия период е прекратено настаняването за 5 деца, от които 2 деца са осиновени, 1 дете е настанено в социална услуга от резидентен тип и едно дете e изведено поради навършване на пълнолетие и завършване на средно образование.

В края на отчетния период, вписани в Регистъра, воден от РДСП – Стара Загора, остават 18 професионални приемни семейства. В две семейства няма настанени деца. 

В изпълнение на Проекта, приемните семейства с настанени деца получават индивидуална супервизия два пъти годишно от външен доставчик. 

ОЕПГ провежда индивидуални и групови надграждащи обучения, групи за подкрепа и информационни срещи на приемните семейства. 

Към момента от приемните родители към община Стара Загора 5 бр. са от ромски произход.

По проект на МОН на територията на община Стара Загора от 2012 г. работи Център за кариерно ориентиране. Основната цел на Центъра е да предостави качествени кариерни услуги - кариерно информиране, консултиране и обучения на учениците от 1-12 клас. От м. Януари 2018 г. Центърът за кариерно ориентиране преминава към община Стара Загора в структурата на Център за подкрепа за личностно развитие.

Към 31.12.2023г. в ДБТ - Казанлък са регистрирани общо 769 безработни лица от община Казанлък, от които 31 са безработни лица, самоопределили се като роми (4,03% от всички регистрирани безработни лица от общината). От тях жени – 22, мъже - 9 лица, над 50 г. – 6 лица, до 25 г. – 1 лице, с намалена работоспособност – 2 лица, продължително безработни (с непрекъснато поддържана регистрация в ДБТ над 12 месеца) – няма. По степен на образование - без образование – 12 лица, с начално образование – 15 лица, с основно образование – 2 лица, с професионална квалификация – 1 лице, със средно образование  - 1 лице.

Новорегистрираните безработни лица – роми от Община Казанлък през 2023 г. са 130, което представлява 5,24% от общия брой новорегистрирани (2483). От новорегистрираните роми 124 – 95,4% са без квалификация, 120 – 92,3% са с основно и по-ниско образование, 10 – 7,7% са със средно образование.

През 2023 г. са постъпили на работа общо 55 безработни лица, самоопределели се като роми, всички – устроени на работа със съдействието на ДБТ, съответно: по програми за заетост – 1 лице, по схеми на ОП „РЧР” - 1 лице, на първичен пазар, т.е. по заявки за свободни работни места от работодатели - 53 лица. В сравнение с резултатите от 2022 година се наблюдава ръст на устроените на работа лица от ромски произход. (За 2022 г. данните са както следва: общо устроени на работа  - 47 лица, от тях с посредничеството на ДБТ – 44 лица, по програми - 2, по схеми на ОП „РЧР” – 2, на първичен пазар на труда - 40 лица.)

През годината в Център „Работа” на ДБТ са проведени 13 групови мероприятия с участието на 8 представители на ромския етнос. Основните теми, разглеждани на тези събития са: Мотивиране за активно поведение на пазара на труда, Професионално ориентиране – запознаване с търсени професии на местния пазар на труда, Ателие за търсене на работа - EURES мрежата и професионалната мобилност в Европа. 

Консултирани за професионално развитие през 2023 г. са 98 безработни роми, което представлява 75,4% от всички регистрирани безработни лица, самоопределили се като роми от Община Казанлък.

През м. октомври ДБТ Казанлък започна активно представяне на проектите на социалните партньори за обучение по ключова компетентност и за придобиване на професионална квалификация – Проект „Хоризонти 8”, съвместно с Конфедерация на труда „Подкрепа” и Проект „Шанс за зелена и екологична заетост”, съвместно с ЦПО към КНСБ. Дейностите по проектите бяха планирани в община Казанлък и в рамките на двата проекта бяха консултирани представители на целевите групи, вкл. регистрираните безработни лица от ромския етнос. Като основен проблем за включването в обучение на тези лица се очерта липсата на документ за завършена степен на образование, поради безотговорно съхранение на такива документи. 

ДБТ Казанлък работи за разширяване на пазарния дял на Агенцията по заетостта на местния пазар на труда като стартира инициативи, които да обхванат широк кръг партньори и бенефициенти, включително представители на ромския етнос.

От началото на 2023 г., в изпълнение на Препоръката от Съвета на ЕС „Мост към работните места – укрепване на гаранцията за младежта” и в рамките на Кампанията „Да работиш (е) яко!”, финансирана от ОП „РЧР”, ДБТ Казанлък инициира и проведе поредица срещи с младите хора от общината, включително от ромския етнос, с цел активиране и подпомагане за успешен старт на трудовата им реализация. 

На 15.03.2023 г. в с. Ръжена е проведено информационно събитие за неактивни лица, с участието на 28 младежи от ромски произход.

През 2023 г. в ДБТ Казанлък са проведени 2 срещи с фирми за подбор и насочване по обявени свободни работни места на първичния пазар на труда и 3 срещи за представяне на търсени на местния пазара на труда професии. На събитията са присъствали активно търсещи работа лица, вкл. от ромски произход, които са имали възможност за директен контакт с работодателите с цел представяне, кандидатстване за подходящи свободни позиции и участие в подбор и класиране.

ДБТ Казанлък инициира две мероприятия Ден на работодателя – на 20.04.2023 г. и на 13.09.2023 г., с цел представяне на фирми, набиращи персонал. На срещите са присъствали и активно търсещи работа лица, самоопределили се като роми, които са проявили интерес към свободните позиции.

На 22.02.2023 г. в Общински младежки дом – Казанлък, съвместно с ръководството на ДП „БГЦПО” – клон Стара Загора и със съдействието на Община Казанлък, ДБТ Казанлък е провела информационна среща за представяне на обучителните курсове за професионално обучение в ДП „БГЦПО”. Поради изискването за минимално образователно ниво за включване в обучение, към събитието са проявили интерес само роми с минимум завършен начален етап на основното образование.

На 19.10.2023 г. в Общински младежки дом – гр. Казанлък е проведена Обща трудова борса, на която са присъствали регистрирани търсещи работа безработни, учащи,  трудово заети хора, вкл. лица от ромски произход, които са се възползвали от възможността да проведат разговори с представителите на 8 работодатели от региона, набиращи персонал, и да обсъдят изискванията и условията на труд и заплащане.

Активното предлагане на услугата Семеен трудов консултант, при работата с безработните родители от ромския етнос, не винаги води до желаните резултати. Обикновено убедено се отрича необходимостта от образование, квалификация, добро владеене на български език, като се възпроизвежда характерен за общността поведенчески модел — неграмотност, ранно раждане, съответно получаване на помощи, отказ от работа. 

Сред младото поколение се наблюдава нагласата да се поставят искания към институциите и да се отхвърля всякаква лична отговорност за собствената житейска, включително и трудова реализация. За част от ромската общност, особено второ поколение безработни, трудовата дейност във вида, предлаган от ДБТ не представлява ценност. Друга част от младите хора с деца предпочитат да живеят в чужбина без да търсят работа и да се издържат от социални помощи и детски добавки. Ромите от селата на община Казанлък са много по-активни в търсенето на работа, докато сред градското население, усилено се развиват процеси на сепариране и капсулация, с обособена ценностна система, критерии за успех и благополучие. Всички тези специфики на ромската общност, работата в условията на мултикултурно и мултиетническо общество, изискват висок професионализъм, последователност и креативност при предоставянето на подходящи посреднически услуги от служителите на ДБТ Казанлък.

В община Чирпан, в Националната програма „Нова възможност за заетост“ са взели участие 37 лица.

Чрез изпълняване целите на Програмата е осъществено:

- Предотвратяване престоя на пазара на труда на лицата, освободени от работа в резултат от икономическата криза, преструктуриране, стартиране на производство по несъстоятелност или ликвидация на предприятията, чрез включване в обучение за възрастни и осигуряване на заетост, включително започване на собствен бизнес.

- Предотвратяване на деквалификацията, загубата на умения и трудови навици и повишаване на квалификацията чрез усвояване на нова професия и придобиване на ключови умения. Съхраняване и повишаване на конкурентноспособността на работната сила.

- Смекчаване на негативните последици за съкратените лица и семействата им, свързани с намаляване на дохода и влошаване на жизнения стандарт.

Подобряване качеството на живот на безработните лица в т.ч. уязвимите групи и хората в неравностойно положение чрез осигуряване на равен достъп до пазара на труда е  основен приоритет при управлението на община Раднево, който е заложен в Плана за интегрирано развитие на община Раднево 2021-2027.
През 2023 година община Раднево е осигурила временна заетост на 43 безработни лица чрез включването им в Национални програми за заетост и проекти по П „РЧР", както следва: 

НП ЗОХТУ – 2 лица; НП „Активиране на неактивни лица“ – 1 лице; НП „Старт на кариерата“ – 1 лице; Национална програма за обучение и заетост на продължително безработни лица- компонент 2 – 14 лица; Проект „Грижа в дома в община Раднево“ – 25 лица. 

За 2023 година, по данни на ДБТ Раднево, информацията по наличните индикатори, е следната:

- Започнали работа на първичен пазар на труда – 284 лица, от тях роми – 56;

- Включени в програма за заетост по ЗНЗ – 15 лица, от тях роми – 10; 

- Включени в мерки за заетост по ЗНЗ – 3 лица, от тях роми – 0;

- Включени в заетост по схеми на ОП РЧР – 22 лица, от тях роми – 8.

В община Павел баня: мотивиране на неактивни лица за регистрация в Бюрата по труда и включване в програми за заетост по Оперативни програми/Програми на АЗ. Подкрепа и посреднически услуги за намиране на работа: ще бъде улеснен контакта на работодатели с търсещи работа от ромски произход.

Професионална квалификация на ромите: мерки за включване на по-голям брой роми в програми за професионална квалификация и придобиване на степен за професионална квалификация.

При възможност – подкрепа за развитие на предприемачеството в ромската общност: ще бъдат предприети мерки за включване на роми в програми за развитие на собствен бизнес, за предоставяне на консултантски услуги за развитие на собствен бизнес и др.       

Основната заетост на ромите в община Мъглиж е сезонната работа в селското и горско стопанство, бране на билки, гъби, събиране на отпадъци от черни и цветни метали, общи работници в частното строителство, гурбетчийство в страните Германия, Словения, Гърция, Испания и Италия.
Анализите на безработицата показват:

- Трайно безработни са лица с основно и по-ниско образование, без квалификация;

- Липсват изградени трайни навици за полагане на труд;

- Трудна реализация на пазара на труда на ромите, поради неграмотността и липсата на квалификация;

- Необходимост от обучение за ограмотяване и повишаване на професионалната квалификация на ромите.             

Съществува мнение, че броят на безработните жители в общината е много по-голям, тъй като голяма част не са регистрирани като такива, поради следните причини:

- неграмотност и незнание;

- липса на документи за самоличност;

- нежелание да бъдат регистрирани

- безотговорно прекратяване на регистрация в ДБТ и др.

Към 31.12.2023 г. регистрираните безработни лица в Община Мъглиж са 283 при икономическо активното население; равнище на безработица – 7,6 %,; най-голям е относителният дял на безработните лица над 55 г., а до 29 г. възраст са регистрирани 26 души; относителният дял на младите хора продължава да бъде висок и те продължават да бъдат една от рисковите групи на пазара на труда. 

Община Мъглиж участва в реализиране на национални, регионални и общински програми за заетост в различни сфери на обществения живот. С това се дава шанс на хора с ниско образователно ниво или други уязвими групи да се реализират на пазара на труда и да намерят макар и временна трудова реализация. През отчетния период е осигурена работа на безработни лица по следните програми:

,,Интеграционни мерки за преодоляване на социалната изолация на маргинаризирани  общности на територията на община Мъглиж”, като по тази програма е предоставена заетост на лица от ромски произход и на други уязвими лица за срок от два месеца.  

Община Мъглиж, в качеството ѝ на работодател,  е осигурила възможност за заетост на 10 човека назначени по проект на длъжност „общ работник“. 
Общината продължава изпълнението на Програма за полагане на 10 дни обществено полезен труд от хора, обект  на месечно социално подпомагане. Тя се реализира съвместно с Дирекция „Социално подпомагане” – гр. Мъглиж. През изминалата 2023 г. по програмата са работили общо 442 души, разпределени по всички населени места на територията на общината. Работи се главно по хигиенизиране и благоустрояване на обществени площи и терени. Подпомогнатите лица по програмата са 100% само от ромски произход.

Голям е делът на нерегистрираните безработни.  Временният характер на предлаганата заетост по всички социални програми, определя и краткосрочните резултати от тяхната реализация. С подкрепата на МТСП и МФ, общинското ръководство търси трайно решение на проблема със заетостта на населението чрез създаване на условия за развитие на местната икономика и насърчаване предприемаческата инициатива и инвестиции. 
За решаване на проблемите в областта на заетостта сред ромите, община Братя Даскалови в партньорство с Дирекция Бюро по труда – Чирпан работи в посока за реализиране на мерки за подобряване качеството на работната сила, за постигане на по-пълна информираност, относно възможностите за устройване на работа, за подобряване на сътрудничеството с неправителствените организации, с цел активното им съдействие за мотивация на безработните лица от малцинствата.

По информация на община Гурково, неравностойното положение на ромите на пазара на труда е свързано основно с тяхното по-ниско равнище на образование и квалификация. Лицата без или с ниска образователна степен са рискова група. Тя е характерна предимно за изолираните ромски общности. Тези лица са изолирани от пазара на труда, не са здравноосигурени и имат изключително ниски доходи. При регистрираните безработни лица в ДБТ най-голям процент са се определили като роми.

По последни данни нивото на безработица в община Опан за 2023 г. е 6,3% безработни. Значителен дял от тези безработни се пада на ромите, тъй като тяхното образователно ниво и трудови навици не представляват интерес за бизнеса. Промяната на стопанската дейност на земеделските производители, към култури с механизирано отглеждане, допълнително ограничи възможностите за временна работа на тези лица. Използването на възможностите на еврофондовете към осигуряване на временна заетост са верен път към решаване на дадените проблеми, макар да е известно, че той не е постоянна мярка и не решава проблемите на всички. на територията на община Опан постоянно се осъществяват програми за временна заетост.

ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

Според класификацията на населените места, в община Стара Загора има един единствен град, попадащ в категория голям град, 4 средни (1-3 хил. жит.), 21 малки (200 – 1000 жители) и 26 много малки села (под 200 жители). Освен функционален, градът е и пространствен център. Над 85% от населението е съсредоточено в града. Около 30% от територията на общината е заета от селища с нищожен демографски потенциал. По степен на благоустроеност, селата имат сходни характеристики - всички са електрифицирани и водоснабдени  .

Като физическа структура, селищната мрежа е добре развита, балансирана върху цялата територия на общината. Дисбалансът, основно се дължи на демографските и функционалните характеристики на населените места. Силно изявени са различията между общинския център и останалите урбанизирани територии.

Общинските жилища към края на 2023 г. в община Стара Загора са 540 бр. Те включват 526 апартаменти и 14 къщи.

Те се разпределят в следните групи:

- жилища за настаняване под наем на граждани с установени жилищни нужди – в тази група попадат т. н. „крайно нуждаещи се граждани” – с ниски доходи и без собствени жилищни имоти; основната част от общинския жилищен фонд – 509 жилища, представляващи 93% от общия брой, е за настаняване по този ред;

- ведомствени жилища – те са предназначени за временно настаняване на лица, работещи на постоянно трудово или служебно правоотношение в общинската администрация за времето, до прекратяване на същото. Във ведомствените жилища могат да се настаняват и лица, които с дейността си допринасят за развитието на общината за времето, за което заемат длъжността и упражняват дейността – 24 бр.;  

- резервни жилища – резервните жилища са за настаняване на лица, чиито жилища са засегнати от природни и стихийни бедствия, както и такива с остри социални и здравословни проблеми; общият брой на предвидените за 2023 г. резервни жилища е 7;

- жилища за продажба, замяна и обезщетяване на бивши собственици, чиито имоти са отчуждени за общински нужди – през 2023 г. са  продадени 20 жилища в тази група.

Съгласно регистрите, които се поддържат в община Стара Загора, броят на картотекираните граждани през 2023 г. е бил 45. Към 31.12.2023 г. 33-ма са били настанени в свободни общински жилища, 12 човека са се отказали от настаняване.

Като цяло общинските жилища се нуждаят от текущи ремонти, а немалка част и от основен, което според общините обосновава тяхната неефективност понастоящем. Проблем създава и фактът, че основната част от общинските жилища са разположени в сгради със смесена собственост – частна и общинска, с преобладаващ съществен дял на частната собственост. 

Сериозен остава проблемът с нарастването на пространствената обособеност на ромската общност. Концентрацията на роми в обособени квартали се увеличава през последните двайсетина години както в градските, така и в селските региони. Тази концентрация в обособени квартали обикновено води до социална изолация на жителите им, до влошаване на жилищните условия, до проблеми с изграждането и поддръжката на инфраструктурата и хигиената, до транспортни проблеми и трудности при осигуряването на услуги. Една от най-тежките последици от тази обособеност е влошаването на възможностите за подготовка на младите поколения за работа във формалната икономика и засилващите се трудности при търсенето и намирането на работа. 

Живеещите в Община Стара Загора граждани в ромските квартали са около 20% от населението на Общината.

Част от местата, където живеят ромите са придобили вид на гета. В по-голямата си част от селата те живеят капсулирано, бедно и са на път да се маргинализират. Част от изградените жилищни сгради са незаконни. Често в една къща живеят по няколко семейства, с две, три или повече деца.

В кварталите и селата има изградена система за сметопочистване. Голям процент от ромите в селата обитават примитивни жилища с изключително лоши материално-битови и санитарно-хигиенни условия.

Община Казанлък продължава усилията си за създаване на условия за равноправно интегриране на ромите и на българските граждани в уязвимо положение от други етнически групи в обществения и икономическия живот чрез осигуряване на равни възможности и равен достъп до права, блага, стоки и услуги, участие във всички обществени сфери и подобряване на качеството на живот при спазване на принципите на равнопоставеност и недискриминация. 

На територията на община Казанлък има изградени 10 броя социални жилища по Оперативна програма „Региони в растеж“ 2014-2020 г., по процедура на директно предоставяне BG16RFOP001-1.024 „Изпълнение на интегрирани планове за градско възстановяване и развитие 2014-2020 – Казанлък“, част от процедура BG16RFOP001-1.001-039 „Изпълнение на интегрирани планове за градско възстановяване и развитие 2014-2020“ по инвестиционен приоритет 4 „Социална инфраструктура“.  

Безвъзмездната финансова помощ е насочена в подкрепа за осигуряване на съвременни социални жилища за настаняване на уязвими групи от населението и други групи в неравностойно положение. Община Казанлък надгражда устойчив и интегриран модел за повишаване на жизнения стандарт на хора в неравностойно положение чрез финансиране от Кохезионната политика на Европейския съюз. Чрез изпълнение на проект „Изграждане на социални жилища“ е създадена подходяща социална инфраструктура, която да осигури нормални условия на живот на уязвими, малцинствени и социално слаби групи, хора в неравностойно положение сред населението на община Казанлък. Изградени са съвременни жилища, които да създадат предпоставки, както за пространствената им интеграция, така и за социалното им приобщаване и мотивация за активно включване в обществения живот. Социалните жилища са вид общински жилища, но като задължителни условия към потребителите е да бъдат поставени условия за включване в образователния процес, заетост, здравеопазване и други. През 2023 г. в тези жилища има настанени 4 семейства от уязвими групи, като 1 от семействата е от ромски произход. 


Общинските жилища на територията на община Казанлък  в края на 2023 г. са 158 броя, като 157 от тях са разположени в различни части на гр. Казанлък и едно в с. Бузовград. През 2023 г. в тези жилища са настанени 69 семейства, които отговарят на условията на Наредба № 12 на Общински съвет-Казанлък, като по неофициални данни 30% от тях са от ромски произход. 


На територията на град Казанлък са обособени два квартала на уязвими етнически малцинства със структурна бедност с около 2500 жители. 


Ромският квартал в гр. Казанлък, кв. „Изток“ обхваща приблизителна площ от 80 дка /80 000 кв.м/ в регулацията на гр. Казанлък от 1974 г., за който има действащ ПУП, има изградени улици, по които са прокарани ел. мрежи, водопроводи и канализация, но същите са в лошо състояние. Със Заповед № 300-4-41/11.09.2003 г. на МРРБ е одобрен кадастралният план на кв. „Изток“ – южната част, включващ и ромския квартал. С решение № 434 / 25.05.2006 г. на Общински съвет- гр. Казанлък е одобрен план за регулация на същата част на гр. Казанлък, съгласно който се предвиждат общински урегулирани поземлени имоти върху целия ромски квартал. При обявяването за продажба на търг на незастроени урегулирани поземлени имоти не е проявен интерес от страна на ромите от квартала. Много от изградените сгради излизат извън контурите на урегулираните поземлени имоти, тъй като не се строят по установения законов ред. Изградените сгради са без строителна книжка и без градоустройствен статут, с изключение на собственика на УПИ I, кв. 519, който е закупил общински урегулиран поземлен имот и има законно построена двуетажна жилищна сграда. 


Друг терен от около 50 дка общинска собственост – пасище, мера е местност „Казмера“ гр. Казанлък, който е извън регулация. Разположени са около 50 бр. ромски жилищни сгради. Намира се в близост до кв. „Изток“, южно от голям напоителен канал и обходния път на гр. Казанлък.  За този терен има временно електрическо захранване от съседен поземлен имот. Няма водоснабдяване с течаща питейна вода. 


Населените места на територията на Община Казанлък, в които има обособени квартали на уязвими етнически малцинства със структурна бедност са: гр. Крън, с. Ръжена, с. Хаджидимитрово, с. Дунавци, с. Енина, с. Копринка, с. Кънчево, с. Черганово, с. Шейново, с. Ясеново, с. Бузовград. В останалите населени места на община Казанлък няма обособени квартали на уязвими етнически малцинства.


В община Чирпан, приоритетната цел на плана се осъществява чрез подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура - конкретно чрез в квартали с компактно ромско население. Извършва се осигуряване на общински жилища за живеене на семейства – роми и лица в ситуация близка до ромите.


Настаняването в общински жилища на територията на община Раднево се извършва съгласно Наредба за условията и реда за установяване на жилищните нужди на граждани, настаняване под наем и разпореждане с общински жилища. 

Към момента в общинските жилища са настанени 32 семейства. От тях 6 семейства са от ромски етнос. Голяма част от тези семейства не са в състояние да се грижат сами за себе си и да поддържат даденото им общинско жилище. 

По данни на ГРАО в кв. Кантона, гр. Раднево са регистрирани 697 живеещи.

През 2023 г. община Павел баня е направила сериозни инвестиции в образователната инфраструктура на територията на общината, както редица инфраструктурни обекти с цел подобряване на условията за живот във всички населени места:

- основен ремонт на спортна площадка в ОУ „Ген. Скобелев“, с. Скобелево;

- основен ремонт на: ОУ „Г. Бенковски“, с. Манолово; ОУ „Христо Ботев“, с. Александрово; ОУ „Н. Й. Вапцаров“, с. Габарево; ДГ „Радост“, с. Осетеново; ДГ, с. Скобелево – покриване на плосък покрив с четирискатен покрив;

- инвестиционно проектиране ФЕЦ – ДГ „Синчец“, гр. Павел баня; ДГ „Детелина“, с. Горно Сахране; ДГ „Славейче“, с. Габарево;

- изграждане на физкултурен салон в училище, гр. Павел Баня.
Жилищният фонд на община Мъглиж е изключително ограничен – състои се от 1 апартамент. В общинския апартамент е настанено 1 семейство. Наличният жилищен фонд е стар и амортизиран. Апартаментът е разположен в жилищен блок, строен преди повече от 40 години. Общината не разполага със социални жилища за настаняване на нуждаещи се граждани.  

Голяма част от населението на община Мъглиж е от ромски произход. Компактно ромско население е съсредоточено в гр. Мъглиж, с. Ветрен, с. Зимница, с. Тулово и с. Дъбово. В тези населени места живеят около 80% от ромите в общината. Преобладаващата част от сградите в ромските квартали са незаконно построени, без необходимите строителни книжа, върху имоти, които са собственост на община Мъглиж и на частни лица, без да са спазени изискванията на действащите разпоредби. Незаконни ромски постройки са изградени и извън границите на населените места - върху земеделски земи.

В селата Ягода, Юлиево и Шаново живеят роми, но те не са сегрегирани в отделни квартали и се самоопределят като турци. Работят в Гърция, Италия, Испания и други държави, връщат се и закупуват или построяват нови къщи, които са в самите населени места. Същите имат по-висок стандарт на живот. 

В планинските села – Борущица, Радунци, Сливито и Селце, не живеят роми.

Политиката на Общината е ориентирана към подобряване на положението на ромското население и повишаване на жизнения стандарт в ромските райони, опазване на околната среда, изграждане на техническа инфраструктура, гарантираща подобряване качеството на живот в ромските квартали и създаване на предпоставки за тяхното съживяване. За ограничаване на незаконното строителство, се провеждат търгове за учредяване право на строеж за изграждане на жилищни сгради върху общински терени. През 2020 г. на територията на общината са продадени два празни урегулирани поземлени имота, находящи се в землището на град Мъглиж и с. Юлиево, и един застроен урегулиран имот на територията на с. Ветрен.

Добрата техническа инфраструктура съдейства за подобряване качеството на живот в ромските райони. Община Мъглиж  работи в посока:
- Подобряване на жилищните условия в квартали с компактно ромско население, целящи осигуряването на съвременна жилищна среда.
- Продължаване на процеса на изработване на кадастрални карти и кадастрални регистри, които да обхванат зони с компактно ромско население и установените нови зони за жилищно строителство. 
- Изготвяне на Общ устройствен план на община Мъглиж. 
- Проектиране и изграждане на техническа инфраструктура - водоснабдяване, канализация, улична мрежа и благоустрояване и др.
- Осигуряване на подходящо алтернативно жилищно настаняване в случай на евакуация на ромски семейства от домовете, които обитават незаконно или при опасност за тяхната сигурност и здраве.
- Изграждане/реконструкция на обекти на социалната инфраструктура за целите на социалните услуги, образованието, културата и др.

В община Братя Даскалови обособени компактни групи роми живеят в няколко населени места – с. Черна гора, с. Мирово, с. Оризово , Партизанин и с. Опълченец. Преобладават едноетажните паянтови жилища, но има и голям брой изградени едноетажни и двуетажни масивни жилища. Жилищата са построени в общински имоти с отстъпено право на строеж. Извън регулацията на ромските махали има единични  жилища в земеделски терени.  

В населените места на общината няма изградена канализационна система за отпадни битови води. Кварталите с компактно ромско население са водоснабдени и електрифицирани частично. Има изградена система за сметосъбиране на битовите отпадъци. Липсват елементарни битови условия за живеене. Това е следствие от липсата на ел. енергия и вода в по-голяма част от жилищата на ромите. Тъй като в един жилищен УПИ, отреден за „Индивидуално жилищно строителство” са построени без необходимите строителни книжа няколко жилища /от три до пет/ без да са обезпечени с ток и вода, това създава предпоставки за лоша хигиена и влошаване на здравето на обитателите на тези жилища. Съществува голяма опасност от възникване на епидемии. Инфраструктурата на тези квартали обитавани от компактно ромско население е много лоша. 


Действащите ПУП-ове на горепосочените населените места с компактно ромско население са изработени в периода 1983-1995 год. 


За преодоляване на посочените проблеми община Братя Даскалови предприема следните мерки, при евентуална възможност за кандидатстване по европейски програми и със собствено финансиране за:

- Кадастрално заснемане и идентифициране на собствениците на имоти в ромските квартали във всички населени места на общината.

- При узаконяване на жилищните сгради да се извърши разширение на водопроводна и ел. мрежи.

- Изграждане на канализация.

	Дейност
	Времеви период
	Финансиране
	Индикатор
	Постигнат резултат

	Ремонт на улици чрез опесъчаване или полагане на трошено-каменна настилка в селата –Мирово 
	2023 г.
	30 000,00 лв. – собствено финансиране
	Ремонтирани улици – км.
	900 м.

	Асфалтиране, чрез изкърпване на улици в селата – Оризово и Мирово
	CLXVII. 2023 г.
	CLXVIII. 80 000,00 лв. – собствено финансиране
	CLXIX. Асфалтирани улици –кв.м.
	4 835 кв. м.

	Рехабилитация и реконструкция на улици в селата Черна гора и Оризово
	2023 г.
	CLXX. 900 000,00 лв.
	CLXXI. Асфалтирани улици – км.
	2,500 км.


- Чакълиране и асфалтиране на уличната мрежа в ромските квартали.    

В община Гурково по-голяма част от ромите живеят в т. нар „обособени ромски квартали”. Жилищните условия са подобрени най-вече в с. Паничерево, но все още липсва инфраструктура, узаконяване на жилища. Възможните решения по отношение на жилищните условия на ромското население следва да бъдат интегрирани в по-широки национални дейности и законодателни инициативи. Те следва да бъдат насочени основно към регулиране и благоустрояване на ромските квартали.

В община Опан, компактно ромско население има основно в с. Ястребово, като общината не е включена в Списъка на идентифицирани най-маргинализирани общности сред етническите малцинства на базата на териториални критерии и специфични проблеми по основните направления на политиката за интеграция.  Ромите в селото предимно са настанени в собствено построени къщи, в източния квартал на селото на терен предоставен им от Общината. Голяма част от постройките са незаконни по смисъла на ЗУТ, тъй като и терена, върху който са изградени, не е тяхна собственост. За трайно решение на този въпрос е необходимо земята да бъде закупена от ромите, в т. ч. и на разсрочено плащане и построените сгради да бъдат узаконени, по съществуващите все още правни възможности за това.

ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

В община Стара Загора, ескалацията на агресивно и проблемно поведение налага необходимостта в работата по превенция на насилието да се използва междуинституционален подход на местно ниво. МКБППМН работи екипно и периодично обменя информация за поетите ангажименти по регистрираните случаи на насилие с ДПС, РП, ОЗД, УКПППУ. Организират се съвместни работни срещи с цел разпределяне на задачите по приоритет и осигуряване на необходимия ресурс, координират се действията за предотвратяване и установяване на насилие, прави се оценка на случаите, насочват се децата към рехабилитация, а при нужда се оказва подкрепа на семействата в Центъра за превантивна и психолого-консултативна дейност.

С цел превенция на престъпността и ограничаване на криминалната активност на ромските деца в селските райони, както и мерки за ограничаване на противообществените прояви, три екипа обществени възпитатели реализираха работни посещения в селата Дълбоки, Братя Кунчеви, Хрищени и Калояновец като затвърдена добра практика и съвместна работа с училищата, кметовете и районните полицейски инспектори. Проведоха групови и индивидуални консултации и беседи с проблемни деца и родители им. По заявка на директорите на СУ ,,Христо Ботев“, ОУ „Самара“, ОУ,,Бойчо Русев“ с. Преславен, ОУ,,Иван Мирчев“ с. Дълбоки, ОУ ,,Георги Райчев“ и XIII ОУ „П. Хилендарски“ също бяха консултирани деца с асоциално поведение. Предоставена беше методична помощ и съдействие на класни ръководители при решаване на конкретни казуси за преодоляване на агресивно поведение и безпричинни отсъствия на учениците.

Като практика на обществените възпитатели, работещи с ромски деца от квартал „Лозенец“, се утвърдиха екипните мобилни обиколки, които доведоха до по-добро познаване на бита и навиците на малолетните роми, а оттам и до по-добрата и ефективна работа с тях. Особено полезни бяха срещите с родители – в повечето случаи с баби и дядовци, които заместват работещите в чужбина родители. За съжаление тези възрастни хора са част от проблема с нежеланието си да изпратят децата в училище и с неумението да упражнят контрол над поведението им. Затова в изнесената приемна в квартал ,,Лозенец“ срещите обикновено се провеждат както с децата, така и с родителите или с лицата, които ги заместват. Оказана е консултативна помощ.

С цел предприемане на превантивни мерки по ограничаване на противообществените прояви и престъпленията, извършени от и срещу деца на територията на общината са излъчени представители на МКБППМН за участие в съвместни операции и обходи. Съвместно със служители от ОДМВР, Първо РУ и Второ РУ са извършени специализирани проверки: 141 проверки на търговски обекти, на питейни и увеселителни заведения, компютърни клубове, 81 проверки на зали за хазарт; 206 проверки в райони на учебни и детски заведения. Констатирани са нарушения за неспазване на вечерен час от малолетни и непълнолетни и са съставени 16 акта за установено административно нарушение на родителите по чл. 45, ал. 2 и ал. 3 и по чл. 8 ал. 3 и ал. 4 от ЗЗДетето. Други нарушения, относно опиване с алкохолни напитки и продажба на алкохол на лица, ненавършили 18 г., не са констатирани.

Реализирани са 3 беседи на тема: „Трафик на хора“ с обхванати 63 деца.

През 2023 г. служители от ДСП Казанлък са взели участие в 7 организирани обучения по различни тематики, като общият брой на обучените социални работници е 12.

Подкрепата за граждани в уязвимо социално-икономическо положение, живеещи в сходна на ромите ситуация, която се реализира от страна на ДСП Казанлък е в следните основни направления: оказване на финансова подкрепа на основание ЗСП, ЗСПД, ЗХУ, Наредба №РД-05, ЗЗД и др.; провеждане на консултации относно социалното подпомагане, подкрепа на лица и деца с увреждания, всички дейности по ЗЗД, СК, НК, както и насочване за ползване на социални услуги в общността с цел подкрепа на родителите при отглеждане и възпитание на децата, както и социални услуги от резидентен тип.

Визираните дейности по направления са спомогнали за подобряване социално-икономическото положение на лица от уязвими групи, както и по-доброто им включване в обществения живот.

На територията обслужвана от Районно Управление (РУ) град Казанлък са предприети всички законови мерки за гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и езика на омразата.

Полицейските служители от РУ-Казанлък осъществяват своите задължения в мултиетническа среда при спазване стандартите по правата на човека.

През 2023 г. няма постъпили данни за дискриминиране на уязвимите, като се гарантира пълноценното им включване в обществения живот. Също така няма постъпили данни за културни бариери и дискриминационни нагласи, като е налице междуетническо толериране.

През 2023 г. на служителите в РУ- Казанлък е проведено обучение по следните теми:

-„Европейска конвенция за защита правата на човека и основните свободи“ -  обучени са 35 служители при РУ-Казанлък.

- Защита правата на човека - „Индивидуални екипни тактически действия на полицейските служители при спазване правата на човека“ - обучени са 50 служителя при РУ-Казанлък. 

- Етични стандарти при осъществяване дейността на държавните служители от Етичен кодекс за поведение на държавните служители в МВР - обучени са 13 служителя при РУ-Казанлък. 

- Правата на човека и умения за работа на полицейските служители в мултиетническа среда - обучени са 101 служителя при РУ-Казанлък. 

- Етичен кодекс на поведение на държавните служители в МВР - обучени са 99 служителя при РУ-Казанлък.

- Правила за етично поведение на държавните служители в МВР - обучени са 37 служителя при РУ-Казанлък.

Инспекторите в Детска педагогическа стая към РУ на МВР - гр. Казанлък, представителите на ДСП – отдел “Закрила на детето”- гр. Казанлък и представители на Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни - Община Казанлък многократно са провеждали срещи с родители на деца с противообществени прояви, с цел превантивна работа или решаване на нововъзникнали проблеми. Полагат се усилия за решаване на възникнали казуси, като се защитават правата на детето. Многократно самите родители търсят съдействие и подкрепа от представителите на МКБППМН.

През 2023 г. по предложение на МКБППМН и с решение на Районен съд - Казанлък са настани 2 деца в СПВУИ “Христо Ботев” в с. Подем, общ. Долна Митрополия, обл. Плевен и 4 лица във Възпитателно училище-интернат “Ангел  Узунов”- гр. Ракитово.

На територията на община Чирпан съществува „Център за обществена подкрепа”, който е комплекс за социални услуги предназначени за лица и семейства в риск. Същността на социалните услуги: имат за цел  да повишат родителския капацитет в различни области в зависимост от възрастта и потребностите на децата. Такива могат да бъдат :хранене, хигиена, предпазване от заболявания на децата в ранна възраст, предпазване на детето от злополуки и насилие, стимулиране на психическото развитие на децата, справяне с проблемно поведение на детето и др. Провежда се под формата на групово или индивидуално консултиране, обучаване в умения за самостоятелен живот, придобиване на знания и умения за адекватно родителстване.     

Социалните работници посещават ежемесечно ромския квартал на гр. Чирпан, както и селата на територията на общините Чирпан и Братя Даскалови и осигуряват  ефективен достъп на високо рискови общности до всички предлагани форми на съдействие и подкрепа, осъществяване на превантивни дейности сред децата и семействата.

Социалната профилактика на правонарушенията сред подрастващите остава основен приоритет в дейността на общинската комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните – Раднево. Комисията осъществява своята дейност стриктно спазвайки всички международни и национални стандарти за работа с малолетни и непълнолетни, съблюдавайки правата и законовите интереси на децата. Създадените добри партньорски взаимоотношения с всички институции, работещи по проблемите на децата, допринасят за постигането на траен ефект от работата с малолетни и непълнолетни извършители на противообществени прояви и престъпления, както и за предотвратяване на отклоняващо се поведение.

Дейността на комисията, съгласно ЗБППМН е насочена предимно към обхващане, проучване и превенция на противообществените прояви и приобщаване към дейности, които спомагат за нормалното развитие и възпитание на децата.

С цел гарантиране правата на гражданите на Община Раднево, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на „език на омразата” се планира изпълнението на следните дейности:

- Осигуряване на добро функциониране и развитие на правната уредба на местно ниво, на институционалните структури и на инструментариума за защита от дискриминация, с което да се повишат гаранциите за ефективна защита на правата на ромите, тяхната равнопоставеност, достойно съществуване и пълноценно участие в обществения живот.

- Интегриране на потребностите, проблемите и правата на ромите в общите интеграционни правителствени и секторни политики и едновременно с това предприемане на временни насърчителни (позитивни мерки), за преодоляване на дискириминативни практики и постигане на равнопоставеност във всички обществени сектори.

- Повишаване на участието на ромите и друго живеещо при подобни условия население в местната администрация.


- Укрепване на междуинституционалната координация за ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите.

- Подобряване на механизмите за сътрудничество, диалог и консултации между публичния сектор, ромите и гражданските организации, работещи за интеграция на ромите.

- Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми.

- Засилване работата в общността, особено с деца и младежи, с цел формиране на социални умения за избягване на рискове, създаване на условия за развиващи ключови умения и дейности и увеличаване на възможностите за социализация.

- Засилване на работата със семействата от ромски произход и от друго живеещо при подобни условия население при съблюдаване на правните механизми и работа със семействата за осъзнаване на родителските задължения, за разбиране и спазване правата на децата.

- Разяснителни и информационни кампании за повишаване на чувствителността и нетърпимостта към прояви на дискриминация.

- Системна работата на местно ниво за осъзнаване от ромите на правата и отговорностите им като граждани.

Налице са позитивни практики в дейността на Община Раднево, съвместно с отговорните институции, гарантиращи правата на гражданите, като провеждането на разяснителни и информационни кампании за повишаване на чувствителността и нетърпимостта към прояви на дискриминация и осмислянето на правата и задълженията от представителите на ромската общност, които ще намерят развитието си и в бъдеще.

От община Павел баня посочват, че по приоритета няма извършени действия. Липсва финансиране.

По данни на община Мъглиж, независимо от наличието на тази правна рамка, дискриминационните прояви и антиромските нагласи продължават да създават бариери пред ромската общност въпреки доказателствата за намаляване на усещането за дискриминация сред ромите. Продължава крайната бедност, безработицата, ниското ниво на образование в сегрегирани училища и класове, неадекватните жилищни условия, лошото здравеопазване и благосъстояние сред част от ромското население, които поставят в неравноправно положение представителите на тези общности. Социалната изолация засилва предразсъдъците срещу ромите, което прави тяхната маргинализация социално приемлива и засилва антиромските нагласи. Ромите продължават да се сблъскват с дълбоко вкоренени негативни обществени нагласи и предразсъдъци.

Периодично през годината в община Мъглиж се провеждат срещи:

- Между полицейски служители от Участък „Полиция“- Мъглиж, Кмета на общината, Кметовете и Кметските наместници и представители на други институции и заинтересовани страни и набелязване на превантивни мерки за намаляване престъпността на територията на общината.

- По проблемите за опазване на селскостопанската продукция срещите се организират съвместно с полицаи и населението на Общината, с Председателите на земеделски кооперации, Кметове и Кметски наместници на населените места. 

- Полицейските служители по няколко пъти, по утвърден график посещават училищата в общината, изнасят беседи пред учениците, свързани с превенция срещу употребата на наркотични вещества, трафик на деца, агресията и насилието сред учениците, безопасността на движението и други теми насочени към правилното формиране, и изграждане на ценностната система у младите. В тясна връзка работят ПУ „Мъглиж”, МКБППМН, инспектор ДПС, отдел „Закрила на детето” към Дирекция „СП” и Община Мъглиж.

- През изтеклата година „Координационен екип за взаимодействие при случаи на деца жертва на насилие”, в който са включени представители на ДПС, отдел „Закрила детето” при Дирекция социално подпомагане и представител на общината,  работиха по различни случаи на деца, жертва на насилие. Брой срещи на екипа за реализация на Координационен механизъм за взаимодействие при работа в случаи на деца, жертви на насилие или в риск от насилие и при кризисна интервенция.
Най-отговорната и пряка работа с родителите обаче е на петимата обществени възпитатели, които всяка седмица са в домовете на децата под надзор. При повечето семейства  е постигнато отговорно и партньорско участие на родителите и близките на детето в процеса на работата с децата с асоциално поведение.

Съставите по чл. 11, ал. 1 подхождат отговорно и коректно при подготовката на всяко възпитателно дело и докладите по чл. 16 от ЗБППМН.

Най-често налаганите от комисията мерки са се утвърдили и като най-ефективни. Това са мерките „Предупреждение по чл. 13, ал. 1, т. 1” от ЗБППМН  -  и „Поставяне под възпитателен надзор на родителите или лицата, които ги заместват със задължение за полагане на засилени грижи по чл. 13, ал. 1,т. 4 от ЗБППМН”-  на 5 лица. След подписване на Декларация за засилени грижи по чл. 13, ал. 1, т. 4 родителите се чувстват по-силно ангажирани и отговорни за деянията на своите деца. Обществените възпитатели и социалните работници наблюдават и информират комисията за  поведението  на родителите. 

За правонарушители възпитателното дело е изиграло своята роля и те повече не са извършвали противоправни деяния, което е недвусмислено доказателство за ефективността на възпитателните мерки. 

В община Братя Даскалови се работи целенасочено и последователно за гарантиране на обществения ред и правата на гражданите, както и за противодействие на проявите на нетолерантно отношение към представителите на ромската общност и недопускане на дискриминационни практики. Постигнато е добро взаимодействие с РУ „Полиция” гр. Чирпан. Активно работят местната и училищните комисии за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните. Назначени са 3 обществени възпитатели. Налице е ангажирано отношение на отдел „Закрила на детето” към Дирекция „Социално подпомагане” в работата с децата, живеещи в рискова среда. В резултат на това криминогенната обстановка в общината е сравнително спокойна, няма регистрирани в Детска педагогическа стая. Асоциалното поведение сред представителите на ромската общност бележи тенденция към ограничаване. Реализирането на Плана за действие в това приоритетно направление постига: 

- Подобряване ефективността на работата на полицейските служители в мултиетническа среда;

-  Подобряване представителството на хора от ромската общност в органите на местната власт;

- Провеждане на активна превантивна работа сред ромската общност за повишаване на правната култура и недопускане на междуетническо и вътрешно етническо противопоставяне, както и на дискриминационни практики, водещи до напрежение и конфликти.

През изминалата 2023 г. към МКБППМН – Община Опан, са образувани две възпитателни дела и са наложени възпитателни мерки по ЗБППМН. Децата регистрирани в Детска педагогическа стая, работят с възпитатели към Местната комисия.

От СУ „Христо Ботев“ с. Опан са осъществени състезания, конкурси и занимания за подрастващите за борбата с дискриминацията. 

Извършени са редица събития с участие на учениците от училището, като:

- Провеждане на дискусии, обсъждания, ролеви игри на теми за недискриминацията.

- Провеждане на тренинги, беседи и ролеви игри на тема „Уроци по толерантност и противопоставяне на дискриминацията“

- Провеждане на обучение от общината и МКБППМН, което е насочено към признание и уважение на културното многообразие, борба срещу предразсъдъците и дискриминацията, както и към развиване на интеркултурни умения.

КУЛТУРА И МЕДИИ 

Работата с ромската общност в община Стара Загора никога не е спирала, като именно тук следва да се посочат читалищата, които по места работят целенасочено и последователно за осъществяване политиката за интегриране на малцинствата.  

Почти няма читалище на територията на община Стара Загора, в което да не съществуват и развиват дейността си различни по обхват любителски формации - временно действащи (коледарски и лазарски) и постоянни - различни фолклорни певчески и танцови групи, школи по изкуствата, състави, клубове, кръжоци и др., които са най-масовите читалищни форми. Тези формации обикновено обединяват най-младите жители и именно поради тази причина се считат за едни от най-активните и удачни форми за приобщаване към българските традиции. Фактът, че в тези групи много често участват и хора от различни етноси, спомага за тяхната естествена интеграция. Това важи в пълна сила за селата с изразено присъствие на такива – Дълбоки, Памукчии, Калитиново, Горно Ботево, Оряховица, Братя Кунчеви и др.

В селата, където има училища – Калояновец, Братя Кунчеви, Загоре, Горно Ботево, Хрищени, Хан Аспарухово, Дълбоки и Преславен, както и тези с детски градини, читалищата са традиционно инициатори и организатори на съвместни прояви, празници и събития, в които вземат активно участие и деца от ромски произход. Библиотеките към читалищата също полагат усилия в опитите си да привличат вниманието на учениците, ангажирайки ги в различни дейности, целящи да провокират в тях интерес към книгата и четенето.

В някои от селата с ромско население, като Оряховица и Загоре, читалищата включват в плана си за годината организирането и провеждането на различни празници, изцяло насочени към ромите – Банго Васил, летен детски празник и др. От миналата година в Калитиново действа Ансамбъл „Калитиновци“, сформиран от деца и младежи от ромски произход. 

Като примери в тази посока могат да бъдат посочени:  

- с. Памукчии – село, където 1/3 от населението и 90% от подрастващите и учениците са от ромския етнос. Временната коледарска група към НЧ „Христо Ботев 1928“ е съставена само от лица от ромски произход, които няколко години подред се представят отлично на регионално и национално ниво. Болшинството от момичетата в лазарската група също са от ромския етнос. 

- с. Братя Кунчеви – Жителите на населеното място са основно от ромски произход, както и децата в местното ОУ „Христо Ботев“. Сред акцентите в дейността на НЧ „Христо Ботев 1929“ е приобщаването им, чрез ангажиране в различни дейности, обогатяващи културния живот на селото.

- с. Дълбоки - Ромската общност в селото участва активно в събитията, организирани от НЧ “Развитие 1878“. Работи се с местното ОУ „Иван Мирчев“, където учат предимно деца от ромски произход и всички занимания и проекти се провеждат с тях. Във ФГ “Дълбочанчета“ участват деца от ромската общност, които разучават и изпълняват български народни песни, танци и обичаи. В Представителния ансамбъл за автентичен фолклор “Дълбоки“, който е носител на златен медал от Националния събор на народното творчество в Копривщица през 2022 година, участват 6 самодееца от общността. Лазарската група е предимно от деца от ромски произход.

- с. Калитиново е с население предимно от ромски произход, както и част от членовете на НЧ „Благоразумие 1927“. Дейността му, като единствен културен център в населеното място, е насочена към запазване на обичаите и традициите, организиране на празници, тържества и други събития, участие на младите хора от селото в клубовете, школите и танцовите читалищни формации, както и включването им в културните изяви на общински, регионални, национални фестивали, празници, конкурси и др. Основната цел на НЧ „Благоразумие 1927“ е да интегрира ромското население в селото, да пробуди техният интерес към културната дейност на читалището, да възпитава, ограмотява и интегрира населението. Всички събития се осъществяват с активното участие и присъствие на ромската общност в селото.  

- с. Горно Ботево – съществуващата лазарска група е съставена изцяло от момичета от ромски произход. 90% от децата, с които местното читалище НЧ „Пробуда 1927“ работи, са от ромски произход. 

- с. Загоре - по–голяма част от децата в лазарската група са от ромски произход.  

Предвид тенденциите в някои села за промяна в етническия състав на населението, в следващите години ще се акцентира все повече върху ролята на читалищата за интеграцията на малцинствата, чрез средствата за изкуството и културата, както и за ограмотяването на местното население – езиково, компютърно, здравно и т.н.. Неутралният характер на читалището го прави средище, което може да стимулира в общността процеси като толерантност, взаимопомощ, благотворителност, гражданско участие и др.

В община Казанлък и през 2023 г. читалищата, като културни институции работят за социализацията на ромите в населените места, приобщават ромските деца и техните родители към местните традиции и обичаи. В различните населени места на общината се реализират различни творчески работилници, кръжоци по приложни изкуства, театрални студия и др., чрез които се ангажира свободното време на децата и се насърчава развитието на творческия им потенциал. 

НЧ „Освбождение-1884“, с. Шейново - Читалището работи с ученици от ОУ„Д-р Петър Берон“ - с. Шейново и с детската градина в селото, като около 97% от децата са от ромски произход. 6 ученика са записани в библиотеката за 2023 г.

НЧ „Светлина -1928“ с. Ръжена –  през 2023 г. деца от ромски произход са включени в самодейните колективи на читалището. От 3 до 5 деца участват в местните обичаи         „Кумичене“, „Коледуване“ и в кукерски състав. 25 деца са взели участие в конкурс за рисунки, за което са наградени с грамоти.
НЧ „Светлина - 1904“, с. Дунавци - в дейността на читалището и библиотеката участват деца от ромски произход, като в самоделни състави се включват 4-5 деца, които взимат  участие в местни обичаи и традиции. В библиотеката са записани 12 деца от ромски произход.

НЧ „Отец Паисий – 1905“, с. Горно Черковище - През изминалата година около 20 деца от ромски произход са се включили в отбелязването на „Лазаровден“, „Великден“, „24 Май“, „Коледа“, „Празник на село“ и други празници. Над 12 децата от общността взимат участие в сформираните танцови групи. Библиотеката се посещава ежедневно от деца, който са силно привлечени от обособения компютърен кът. Читалнята в библиотеката е посещавана от малки деца, защото им се предоставя възможност да четат и разглеждат детски книжки. Десет са читателите от ромски произход.


НЧ ,,Пробуда-1920'', с. Копринка -  През 2023 г. в село Копринка, жителите от ромски произход се включиха  активно в различни инициативи и дейности свързани с Коледа, Баба Марта, Великден, Лазаровден и други организирани от читалището. При реализацията на дейностите активно се включват, както самодейци, така и  децата от местното училище и детска градина. Най-активно е участието на ромската общност при провеждането на Събора на с. Копринка, като участието на деца до 7г. в забавните игри е приблизително 20деца, участниците в спортните игри за деца до 14г.-бяха 12деца, възрастното население се включи в общото веселие и хорото. В самодейни състави се включиха 12 участници, в клубовете по интереси-„Приятели на книгата“ - 21 деца и „Сръчко“ за приложно изкуство 14 участници. Читателите в НЧ ,,Пробуда-1920'' от ромски произход са 6, а посещенията за годината са 34.  Част от тези дейности се реализират благодарение на добрите партньрски взаимоотношения с  ОУ "Кирил и Методий"- с. Копринка и ДГ „Слънчице”-филиал с. Копринка.


НЧ „Христо Ботев – 1897”, с. Розово – В село Розово са създадени читалищни формации, като в тях през 2023 г. са се включили деца представители от ромски произход, както следва: в школи- 11 деца, в клубове по интереси- 15 деца, самодейни състави- 2 деца, 5 деца са участвали в пресъздаването на местни обичаи и традиции. Читателите от ромски произход в местната библиотека са 5.

НЧ „Любен Каравелов-1921” с. Бузовград- В дейността на читалището в Бузовград освен българи, участват и самодейци от други етноси, в т.ч. роми и мюсюлмани. Взимат участие както във Фестивала на розата, така и в други  празници– Лазаровден, Еньовден, Празника на  селото, Никулден, Коледни и Новогодишни празници, в различни обичаи и ритуали. Включват се в честване на бележити дати и годишнини, с цел повишаване интеграцията. Самодейни състави - 1 състав – 4 участника,  Клубове по интереси – 1 клуб – 4 участника.

НЧ ,,Звезда-1918'' с. Хаджидимитрово - През изминалата година около 50 деца от ромски произход са се включили в отбелязването на „Баба Марта“, „24 Май“ и „Празник на село“. Над 20 деца от общността посещават библиотеката по различни поводи - Международен ден на детската книга и изкуства за деца, седмица на детската книга. Децата се запознават с книжния фонд, по - големи деца им четат приказки, срещат се с местни автори. Трима са читателите в библиотеката от ромски произход. 

Хранилища на културата в малките населени места си остават читалищата и библиотеките. Тези културни институти имат малък, но редовен брой посетители и участници от ромската общност. 

За успешното изпълнение на интеграционните мерки основна роля играе и професионалната журналистика, която през отчетния период чрез отразяване на различните традиции и обичаи спомагаше за изграждането на едно общество за всички, положителното възприемане на ромския бит и култура от обществото. Необходимо е да се продължи търсенето на начини за позитивно представяне на образа на ромите в медиите, така да се насърчат и подпомогнат положителните резултати от прилаганите мерки и интеграционни политики.

В община Чирпан този приоритет се извършва чрез подобряване на публичния образ на малцинствата сред обществеността. Общината осъществява проект „Заедно за нашето бъдеще”, чрез който е предоставила възможности за интеграция на малцинствените групи в обществения живот, чрез осъществяване дейностите на проекта за социално включване.

Представителите на ромския етнос се включват ежегодно в ромски национален турнир по футбол, като за това получават организационна подкрепа от община Чирпан.

На територията на община Раднево дейност развиват клубове по различни видове спорт, клубове по интереси в областта на културата, фолклора и традициите на различните етноси, в които вземат участие деца от ромската общност. Във всички читалища в община Раднево функционират читалищни библиотеки. В дейността на читалищата се вписват: концертни програми, конкурси, тематични срещи, празници, обичаи, участия във фестивали и други. Те спомагат да станат по-добро място за неформално образование, традиционна култура, достъп до информация, разпространение на книги и др. Основна цел на читалищата е да приобщават хора от различни възрастови групи, без различия относно пол, етнос, религия и политически принадлежности. 

Всички културни и спортни институции обслужват и граждани от ромски произход, при изявено от тях желание за включване в определена дейност.

В културния и спортен календар на община Павел баня през 2023 г. активно участие взимат всички деца от детските градини и училищата на територията на общината, в това число и децата от ромски произход.

В община Мъглиж дейностите в областта на културата и спорта се осъществяват от самата Община, училищата и читалищата на територията на общината.

Читалищата са основните културни институции в общината. Те осъществяват разнородна културна дейност - библиотечна, художествена, музейна, самодейност и др. На територията на община Мъглиж съществуват девет читалища, които определят културният облик на населените места - НЧ „Пробуда -1869 г.” - гр. Мъглиж; НЧ „Гео Милев – 1926 г.” - с. Ягода; НЧ „Развитие-1921 г. ” - с. Дъбово; НЧ „Народна просвета – 1889 г.” - с. Ветрен; НЧ „Напредък – 1902 г.” - с. Зимница; НЧ „Наука - 1905 г.” - с. Шаново; НЧ „Просвета – 1929 г.” - с. Юлиево; НЧ  „Заря - 1905 г.” - с. Тулово и НЧ ,, Васил Левски'' – с. Борущица.

Приоритети в работата са укрепване на междучиталищния диалог и участие във всички мероприятия, включени в Културния календар на Общината, работа в партньорство с Общинска администрация, образователните институции и клубовете на пенсионера. Комуникацията между институциите допринася за разширяване диапазона на дейност и изграждане на съвременната визия на читалищата. 

Във всички дейности на читалищата се включват и роми. В дейностите по изкуства се промотират ромските празници и обичаи. Извънкласните дейности, застъпени по училищата, добре балансират нуждите предимно на ромските деца. В дейностите по култура и интереси, най-безпроблемно се отработват уменията за общуване и комуникация на български език.

В НЧ „Пробуда – 1869“ гр. Мъглиж е назначено на работа едно лице от ромски произход, като организатор дейности. През 2016 година читалището постави началото на провеждане на следните Национални фестивали: Фестивал на етносите „Еднакви в различното“ и  ,,Приятелю, ела и виж, хора се вият из Мъглиж” и  Общински карнавал на приказни герои „Златното ключе“, които се провеждат под патронажа на Кмета на Община Мъглиж.

Културният календар на Общината е разнообразен и богат. Провеждат се мероприятия на международно, национално, общинско и местно ниво. Във всички населени места тържествено се отбелязват националните празници, местните традиции, обреди и обичаи. През 2023 г. през месец февруари е проведен Общински онлайн конкурс "Поклон, Апостоле!".  В конкурса са участвали деца, на възраст от 6 до 14 години, живеещи на територията на Община Мъглиж. В края на месеца е отбелязан Световния ден срещу тормоза в училище във всички общински училища. За празника на гр. Мъглиж- Цветница, се проведе конкурса "Лазарка, мома гиздава" за най-красива лазарска носия, с изключително голямо участие на деца от детските градини и училищата в общината. През месец юни е проведена традиционната кампания "Безопасна лятна ваканция" в училищата и народните читалища по места. През месеците ноември и декември са организирани още три конкурса „Спортът срещу агресията“, конкурс за най-красива и оригинална сурвакница и за детска коледна снимка. 

На територията на общината няма местна медия, която да отразява актуални събития и факти. При необходимост се обръщат към Телевизия Стара Загора, Пресс ТВ – Казанлък, Телевизия Стойчев и др. Сред изявата в медийното пространство и  публикациите в медиите  е спазена равнопоставеността между всички етноси на територията на общината и недискриминативно отношение към ромския и другите етноси. 

Таблица за изпълнени проекти

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор


	Индикатор


	Постигнат резултат



	Програма обучение заетост на продължително безработни лица – Компонент 2
	Община Мъглиж
	14088, 00 лв
	10 човека назначени по проекта назначени за 2 месеца.
	
	приключил


Проектът предостави на  Общината  възможност да  бъдат  назначени и подбрани общо 10 представители на целевата група,  на длъжност "общ работник". Обща стойност на изпълнението на проекта 14088,00 лв. Общинска администрация съзнателно избра и разкри такъв тип работни места, които позволиха на заелите ги без особен стрес, постепенно се адаптираха,  усвоиха ценни умения, формираха професионален опит и не на последно място – подобриха социалните и комуникационни умения в работна среда.

По време на подбора се даде възможност на максимален брой представители на целевата група да кандидатстват за новите работни места. Не  се поставиха дискриминационни изисквания като пол, религия, политически предпочитания. Всички кандидати за работа подробно бяха  информирани за характера и спецификата на дейността, която се очаква те да извършват по време на заетостта. С всички кандидати, отговарящи на формалните критерии за подбор на представители на целевата група, беше проведено интервю за работа. Представител на работодателя  подбра и утвърди 10 кандидати от всички населени места на община Мъглиж, които  бяха включени в заетост.

Втората под дейност свързана с осигуряване на заетост на подбраните лица  стартира със сключване на трудови договори. След извършената селекция с 10-те подбрани кандидати  бяха сключени срочни трудови договори за срок до 2 месеца. Новоназначените служители  бяха ангажирани с поддръжка и грижа за общинската инфраструктура - сгради, пътища, съоръжения, паркове и градини. Служителите се  ротираха на обектите, по които работят с цел усвояването на специфичните умения за длъжността, формирането на работен екип и успешно изграждане на трудови навици - особено важен момент за неактивните лица (в голяма степен загубили тези умения, или пък без възможност до момента да ги формират).

За проследимост и прозрачност на проекта бяха съставени всички необходими документи, свързани с трудовото правоотношение на новонаетите лица  ( трудови договори, ведомости  за изплатени заплати, длъжностни характеристики др.) Всички те се съхраняваха и съхраняват от бенефициента и бяха предоставени при отчитане на дейността по проекта.

Към настоящият момент в община Мъглиж се изпълняват следните проекти:

1. Проект BGLD-3.002-0023 „Хъб за комплексни интегрирани мерки в подкрепа на ромското включване в общините Мъглиж и Николаево“, е финансиран по Програмата „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвимите групи“ с бюджет 976 363,07 eвро (1 909 570.90 лв.) подкрепата на Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство (ЕИП) 2014 – 2021.  
Основни дейности по проекта: 
Дейност 2 – Доставка на оборудване и СМР

Анализът на нуждите показва, че в направление здравеопазване и образование съществува огромен дефицит на информираност и предоставени услуги сред уязвимите групи в общините Мъглиж и Николаево. Ромите от двете общини не получават адекватно медицинско обслужване. Екипите на бърза помощ срещат огромни проблеми с достъпа до домовете, личните лекари нямат почти никакъв контакт с тях.

Затова се предвижда оборудването на здравни центрове, където ще се извършва предоставяне на услуги във връзка с превантивните дейности в областта на здравеопазването. С изграждането на центровете е предвиден улеснен достъп до услуги за лица със затруднен достъп до услуги, като за целта ще бъдат изградени ефективни рампи с парапети и подходяща настилка. 

 За осъществяването на тази цел е предвидено:
– Изграждане и оборудване на здравен център в община Мъглиж за нуждите на представителите на целевата група по осигуряване на улеснен достъп до здравни услуги

– Ремонт и оборудване на подходящи помещения в Народно читалище „Пробуда-1869“ – Мъглиж, в които ще се извършват социалните и образователните дейности по проекта 

– Ремонт и оборудване на обособена част от общинска сграда в община Николаево за нуждите на социалните и образователните активности по проекта 

– Ремонт и оборудване на три помещения със самостоятелен вход в съществуващия здравен център на град Николаево за нуждите на представителите на целевата група по осигуряване на улеснен достъп до здравни услуги.

Дейност 3 –Обучение и работа в целевите групи
Предвидена е пряка работа с основните и вторичните целеви групи по проекта – наемане на лица на длъжностите за медиатори и медицински персонал (вторична целева група) и работа от тяхна страна с представители на уязвими целеви групи (основни целеви групи). 

По проекта са назначени 12 лица на длъжността медиатор. Всеки от тях е с определена секторна насоченост – ромски бит и култура, образование, социални дейности, здравеопазване и здравословен начин на живот, трудова и правна защита и консултации. Всички медиатори са назначени на 8-часов работен ден на трудово правоотношение за период от поне 17 месеца. Сред преките им задължения и отговорности са повишаване на знанията и осведомеността сред представителите на уязвимите целеви групи в посочените по-горе сектори. 

Разпределението на работните места е следното: – 5 медиатора в Община Мъглиж; – 5 медиатора в Община Николаево; – 2 медиатора в партньорската ромска организация (единият от тях с месторабота и работни ангажименти в Община Мъглиж, а другият – в Община Николаево). 

Освен медиатори, за пряка работа с целевата група е назначен медицински персонал – 4 лица, които според спецификата на притежаваната специалност  извършват прегледи в здравните центрове и ще подпомагат кампаниите за повишаване нивото на здравна култура и превенция на социално значими за целевата група заболявания. 

Основна цел: Създаване на възможности за всеки гражданин независимо от неговия етнически произход и социален статус да живее здравословно, отговорно и независимо чрез изграждане на 2 хъба за функционално свързани социални, образователни, комплексни интегрирани мерки в подкрепа на ромското включване в общините Мъглиж и Николаево. 

2. Проект: „Хъб за функционално свързани социални и образователни услуги в подкрепа на децата от уязвими групи и техните семейства“ с номер 
BGLD-2.003-0003-C01 е финансиран 
по Програмата „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвимите групи“ с бюджет 499 759,23 eвро (977 429,10 лв.) и подкрепата на Финансовия механизъм на Европейското икономическо пространство (ЕИП) 2014 2021.

Основни дейности по проекта са:

Дейност 2 – Доставка на оборудване и строително-монтажни работи

В рамките на тази дейност ще бъдат проведени прозрачни процедури за избор на изпълнители за доставка на оборудване и извършване на необходимите строителни и ремонтни дейности, за да се гарантира, че Центърът и в трите си локации осигурява иновативна и здравословна среда за спорт и игра на децата, както и подходяща, уютна среда за провеждане на допълнителни мероприятия, консултации и работа с деца и членове на техните семейства. 

 В общ. Мъглиж е планирано изграждането на спортно-игрови салон с иновативно спортно-техническо оборудване и методически пособия. Това ще позволи да се приложат иновативни методи за ранното изграждане на фундаментални за децата умения, двигателна култура и навици за здравословен начин на живот. Спортните комплекси (в община Мъглиж и в община Николаево) ще послужат за превенция и решаване на социално-значими проблеми, каквито са например заболяванията на опорно-двигателния апарат.

Доставка на оборудване за работа в детските градини. Целта на тази под дейност е да се осигури  необходимото обзавеждане и инструменти, чрез които в двете детски градини на общините Мъглиж и Николаево ще мога да предложат подходяща среда и място за работа с децата от целевите групи. 

Обзаведени и оборудвани помещения за нуждите на работата на хъба в Народно читалище „Пробуда“.

Дейност 3 - Провеждане на обучения

Иновативна методика за спортни занимания – в рамките на тази под дейност ще бъде разработена иновативна методика за спортни занимания, състояща се от 64 план-конспекта за педагогическа спортна ситуация и 150 помагала за учителите, спортно-технически и дидактически пособия.
Обучение на деца от 0 до 6 години – ще бъде осигурено обучение по български език, както и обучение за придобиване на двигателна култура, (начални умения по спорт), свързано с ранното детско развитие и социално включване.

Обучение на медиатори – ще бъде проведено специализирано обучение на медиатори като потенциални посредници в областта на превенцията на образователни и здравни проблеми и педагози-обучители по спортни дейности и български език. Обучението на педагозите и ромските образователни медиатори се осигурява чрез предефиниран проект „Изграждане на капацитет за образователно и социално включване“, финансиран чрез Програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвими групи“.

Обучение на родители – работа с родителите от целевата група за мотивиране и повишаване на здравната и социална култура и образователния статус на децата, за ангажиране и активиране на родителите, формиране на родителски умения.

Настоящото проектно предложение предвижда да бъдат създадени 3 хъба за функционално свързани социални, здравни и образователни услуги в подкрепа на децата от уязвими групи от 0 до 6 години и техните семейства на територията на общините Мъглиж и Николаево. За целта, ще се оборудват и обзаведат специални помещения, където ще работят психолози, социални работници, ромски медиатори. Медиаторите ще създават преки пътища между специалистите и представителите на ромската общност и техните деца, както и ще осъществяват разпространяването на информация и ще стимулират общността за включване в предвидените по проекта дейности. Те ще работят пряко с децата и с техните родители както в кварталите, така и в новосъздадените хъбове. Към детските градини в Мъглиж и Николаево ще се изградят и 2 нови спортно-игрови салона, които ще бъдат оборудвани с иновативно спортно-техническо оборудване и методически пособия. Целта е да се прилагат иновативни методи, които да изграждат фундаментални за децата умения, като двигателна култура, навици за здравословен начин на живот, умения за най-ранна превенция на социално значими проблемни сфери вкл. заболявания. За целта ще бъде разработена интердисциплинарна методика, която ще дава възможност да се развиват и упражняват както начални умения за спорт и двигателна култура, интегрирани в игри и дейности на открито с акцент върху усъвършенстване на речевите умения по български език. Трите новоизградени хъба ще се превърнат в средищни центрове за социални, образователни и културни дейности, изяви и ще осигуряват психологическа, здравна и образователна подкрепа за уязвимите групи в двете общини.

Основна цел: Създаване на възможности за всеки да живее здравословно, отговорно и независимо чрез изграждане на 3 хъба за функционално свързани социални и образователни услуги в подкрепа на децата от уязвими групи и техните семейства на територията на общините – Мъглиж и Николаево.

Провеждането на общинската културна политика в община Братя Даскалови е насочено към организиране и провеждане на дейности, включени в годишния Календар на културните прояви, които се реализират в няколко основни направления:

- Отбелязване на годишнини, празници и събития с общонационално значение;

- Честване на годишнини от създаването на културно-образователни институции;

- Организиране на културно-масови прояви с местно значение и традиционни празници на населените места;

- Подпомагане дейността на народните читалища.

На територията на община Братя Даскалови функционират 20 народни читалища, на които е предоставен за безвъзмездно ползване общински сграден фонд. Основен източник на финансиране за читалищата е държавната субсидия. Читалищата от общината работят активно за съхраняване на историята, традициите, бита и културата на местното население. Поддържат се и постоянно се обновяват етнографски експозиции, както и библиотечните фондове.  Дейността на читалищата е насочена към превръщането им в съвременни центрове за информация, междуетническо общуване, духовно възраждане и народополезно патриотично възпитание. Читалищата в село Мирово и с. Сърневец работят по проект „Глобални библиотеки”. В почти всички читалища има сформирани певчески групи за автентичен фолклор, обработен такъв, както и групи за стари градски песни. В читалищата в с. Оризово, с. Плодовитово, с. Братя Даскалови, с. Медово и с. Черна гора имат създадени групи за народни танци, а в с. Оризово има и създадена група за брейк танци от деца от ромски етнос. Всички те участват активно в ежегодния фестивал на художествената самодейност, организиран от община Братя Даскалови.  Провежда се целенасочена културна политика за приобщаване  на ромското население към традициите, бита и културата на местната общност. Във формите на художествена самодейност се привличат значителен брой младежи и деца от ромския етнос. В Културния календар на община Братя Даскалови ежегодно се включват прояви, свързани с ромската  култура:

	Дейност
	Времеви период
	Финансиране
	Индикатор
	Постигнат резултат

	Ангажиране участието на деца и ученици от ромския етнос в културните прояви на общината
	2023 г.
	8 000,00 лв. – собствено финансиране
	Брой срещи/прояви
	4


В община Гурково целите в приоритета са насочени към подобряване на условията и разширяване на възможностите за социализация чрез културен диалог.

Таблица за изпълнени проекти, община Гурково:

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор


	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор


	Индикатор


	Постигнат резултат



	BG05M2ОP001-3.005-0004 „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование“
	Бенефициент- ДГ и ОУ
	Допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи
	1 ДГ и филиал
	Целевата група по проекта са деца от уязвими групи, родители, учители и други педагогически и непедагогически специалисти
	Увеличен групов нетен коефициент на записване в детските градини

	Проект № BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“
	Бенефициент –ДГ и ОУ
	CLXXII. Допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи. 
	CLXXIII. 1 ДГ и филиал
	CLXXIV. Целевата група по проекта са деца от уязвими групи и работа с родители.
	CLXXV. Формиране на положителни нагласи към образованието и пълноценното участие на родителите в образователния процес.

CLXXVI. Успешно включване в първи клас.


На територията на община Опан функционират 11 читалища. В културния календар на общината и Програмата за дейността на читалищата всяка година се включват и празниците на етносите живеещи на територията на общината. Осигуряват се средства от бюджета на Общината или на съответното читалище, оказва се помощ при организиране на празниците Василица, Едерлез, Денят на ромите (8-ми април).

В НЧ „Развитие 1912“ с. Опан е сформирана Детска фолклорна група, в която децата са от различни етноси. Читалище „Димитър Ангелов“ с. Васил Левски поддържа културна и просветна дейност и сформира фолклорни групи, поддържа битова стая и извършва образователна дейност. В някой от читалищата в общината има сформирани фолклорни групи и певчески хорове, които участват в провеждането на мероприятия и в честването на празници на територията на общината.

Популяризиране на ромската култура в общинския културен календар, чрез провеждане на две културни събития, свързани с ромската култура.

Таблица за изпълнени проекти, община Опан:

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор


	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор


	Индикатор


	Постигнат резултат



	Проект№BG05M2OP001 -5.001-0001

„Равен достъп до училищно образование в условия на кризи“
	Бенецифиент - СУ
	Допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи
	СУ
	Целева група по проекта са деца от уязвими групи и работа с родители
	Формиране на положителни нагласи към образованието и пълноценното участие на родителите в образователния процес

	Проект№BG05M2OP001 -3.018-001

„Равен достъп до училищно образование в условия на кризи“
	Бенецифиент - СУ
	CLXXVII. Допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи
	CLXXVIII. СУ
	CLXXIX. Целева група по проекта са деца от уязвими групи и работа с родители
	Формиране на положителни нагласи към образованието и пълноценното участие на родителите в образователния процес


III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: ДОБРИ ПРАКТИКИ, ИЗВОДИ, ТРУДНОСТИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА МЕРКИТЕ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Общините на територията на област Стара Загора работят съвместно с РУО, ОДМВР, РДСП, училища, детски градини, кметове на населени места, здравни и образователни медиатори, експерти, социални работници, обществени възпитатели към МКБППМН и други, с цел постигането на възможно най-ефективни резултати по отношение на дейностите, свързани с равенството, приобщаването и участието на ромите.  


Сред основните трудностите при изпълнението на мерките могат да бъдат посочени: продължаващото неразбиране на значителна част от общността за необходимостта от образование и придобиване на квалификация; наблюдаващата се нагласа сред младото поколение – да се поставят искания към институциите и да се отхвърля всякаква лична отговорност за собствена житейска, включително и трудова реализация; повтарящият се модел, често обясняван с нравите и традициите, на т.нар. „ранни бракове“, непълнолетни родители и съответно нестабилни семейства; капсулирането на общността, вследствие на самоизолация от тяхна страна, което води до трудно осъществяване на комуникация.


От ключово значение е продължаването на усърдната работата по отношение намаляването на риска от преждевременно напускане на образователната система на учениците от уязвимите групи, както и формирането на положителни нагласи към образованието от страна на тези ученици и на техните родители.
ОБЛАСТ ТЪРГОВИЩЕ

I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

В резултат на демографски и миграционни процеси числеността на населението в област Търговище намалява през последните години. 


Към 31 декември 2022 г. населението на област Търговище е 96 201 души, което представлява 1.5% от населението на България и нарежда областта на 24-то място по брой на населението след област Разград (101.1 хил. души) и преди област Габрово (96.0 хил. души). Към 31.12.2021 г. е било 108 117 души. В сравнение с 2021 г. населението на областта през 2022 г. намалява с 11 916 души, или с 11.02%. Мъжете са 46 661 (48.5%), а жените – 49 540 (51.5%), или на 1 000 мъже се падат 1 062 жени. С нарастване на възрастта се увеличават броят и относителният дял на жените от общото население на областта. Продължава процесът на остаряване на населението. В края на 2022 г. лицата на 65 и повече навършени години са 24 076, или 25.0% от населението на областта. Процесът на остаряване е по-силно изразен сред жените отколкото сред мъжете. Относителният дял на жените на възраст над 65 години е 29.0%, а на мъжете - 20.8%. Тази разлика се дължи на по-високата смъртност сред мъжете и като следствие от нея е по-ниската средна продължителност на живота при тях. Към 31.12.2022 г. децата до 15 години са 12 917, или 13.4% от общия брой на населението в област Търговище. Към 31.12.2022 г. общият коефициент на възрастова зависимост в област Търговище е 62.5%. 
Променя се броя и относителния дял на населението в под, във и над трудоспособна възраст. Към 31.12.2022 г. в градовете на област Търговище живеят 54 062, или 56.2%, а в селата – 42 139, или 43.8% от населението на областта. Към края на 2022 г. населените места в област Търговище са 194, от които 5 са градове и 189 - села. В 43, или в 22.2% от населените места на областта живеят от 1 до 49 души включително. В съответствие с административно-териториалното устройство, област Търговище е разделена на 5 общини. Най-малка по брой на населението е община Антоново, в която живеят 4 493 души, или 4.7% от населението на областта, а най-голяма е община Търговище – 48 302 души (50.2%,), в община Попово - 22 137 души, община Опака – 5358 души, община Омуртаг - 15 911 души.


Към 31.12.2022 г. по данни на НСИ, населението на община Търговище наброява 48 302 души, като 32 957 живеят в града, а 15 345 в селата на територията на община Търговище. Към 31.12.2021 г. населението на общината е наброявало 53 041 души, като 34 793 живеят в града, а 18 248 в селата на територията на община Търговище. 
Конституцията на Република България, вътрешното законодателство и ратифицираните от България международни документи, гарантират правото на всеки гражданин на самоопределяне. Преброяваните лица сами определят етническата си група.
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Население по пол, вързаст  и местоживеене  в област и община Търговище
	    област Търговище
	възраст
	общо
	в града
	в селата

	
	
	всичко
	мъже 
	жени
	всичко
	мъже
	жени
	всички
	мъже
	жени

	
	общо население
	96 201
	46 661
	49 540
	54 062
	25 717
	28 345
	42 139
	20 944
	21 195

	
	15-19
	4 712
	2 439
	2 273
	2 614
	1 373
	1 241
	2 098
	1 066
	1 032

	
	20-24
	3 477
	1 751
	1 726
	1 961
	988
	973
	1 516
	763
	753

	
	25-29
	3 994
	2 104
	1 890
	2 284
	1 152
	1 132
	1 710
	952
	758

	
	общо младежи
	12 183
	6 294
	5 889
	6 859
	3 513
	3 346
	5 324
	2 781
	2 543

	община Търговище
	общо население
	48 302
	23 166
	25 136
	32 957
	15 592
	17 365
	15 345
	7 574
	7 771

	
	15-19
	2 471
	1 287
	1 184
	1 607
	861
	746
	864
	426
	438

	
	20-24
	1 675
	832
	843
	1 137
	576
	561
	538
	256
	282

	
	25-29
	2 035
	1 021
	1 014
	1 420
	695
	725
	615
	326
	289

	
	общо младежи
	6 171
	3 140
	3 041
	4 164
	2 132
	2 032
	2 017
	1 008
	1 009


 Данните са на НСИ към 31.12.2022г.

Населението на област Търговище и община Търговище 
	Населението по данни на НСИ, към 31.12.2022г.

	  
	Област Търговище
	Община Търговище

	2020г.
	110 027
	53 716

	2021г.
	108 117
	53 041

	2022г.
	96 201
	48 302
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Към 7 септември 2021 г. при преброяването в област Търговище са обхванати 91,69 % или 89 992 лица, за община Търговище общо 44 686 лица или 91,06% от населението са отговорили на въпроса за етническа принадлежност. В резултат на преброяването етническата структура на община Търговище е следната:


- към българската етническа група са 27 083 души;


- към турската етническа група са 13 497 души;


- към ромската етническа група са 2 825 души;


- към друга етническа група са 1 281 души.


Основен етнос в община Търговище според самоопределилите се граждани е българският, следван от турския и ромския. 


На територията на община Търговище ромското население преобладава в следните населени места: кв. Малчо Малчев в гр. Търговище, с. Вардун, с. Голямо Ново, с. Давидово, с. Здравец, с. Пробуда, с. Лиляк, с. Острец,с. Буховци, с. Подгорица, с. Дралфа, с. Баячево, с. Руец, с. Росина, с. Ралица, с. Кошничари, с. Драгановец, с. Буйново, с. Преселец.


В Община Попово 65,5 % е българската етническа група, турската етническа група е 19 %, ромската 2,9 %, а за останалите четири групи („други“, “не мога да определя“, „не желая да отговоря“, „непоказана“) процентното съдържание е 12,6. Община Попово като цяло има дял на малцинствата 26%, който е по-висок от средния за страната ( 13,1 %).


От получените данни става ясно, че в град Попово са съсредоточени 80% от  населението на българската етническа група и 13,6 % от населението на малцинствените етнически групи, от които 0,5% са се самоопределили като роми. В селата съотношението е 45,9 % към 42,8% в полза на българската етническа група, като 6,2% е ромското население. Можем да направим извода, че като цяло населението от малцинствените етнически групи в по-голямата си част е съсредоточено в селата. Като села с най-голям % на ромско население се очертават: Кардам с 1227 жители като около 27% са се определили като роми, Априлово с 559 жители като около 26,7% са се определили като роми, Ковачевец с 513 жители като около 21,1 % са се определили като роми. В град Попово няма специално обособен ромски квартал.


Маргинализирани групи: - село Априлово.


Като маргинализирана зона-населено място с висока уязвимост в община Попово е идентифицирано село Априлово. Село Априлово е разположено на 13 км. южно от гр. Попово и на 23 км. западно от гр. Търговище. По данни от последното преброяване в село Априлово живеят 559 жители. По данни на НСИ към септември 2021 г. 35.3 % от населяващите са от българската общност, 11 % от турската, 26,7 % са роми, а останалите 27% са  от ( ''други'', ''не мога да определя'', '' не желая да отговоря'', '' непоказана''). Транспорт от и до населеното място има 2 пъти седмично. По данни на личният лекар обслужващ по-голямата част от населението на село Априлово броят на обхванати с имунизации новородени е 13 деца, брой регистрирани деца при личен лекар 8.


За община Омуртаг етническата група на ромите съставлява 1 526 /самоопределили се като такива/, делът на българите е 2226, а 10 387 от общото население на общината се е самоопределила като турска етническа група, която към момента се очертава като най-многолюдна. Около 0,5% от населението не е определило своята етническа принадлежност. Продължава тенденцията част от хората, които околното население назовава като "роми"или "цигани", да се самоопределят като българи, турци, и др., което произтича от правото на преброяваното лице само да определи етническата си принадлежност или да не посочи такава. Основните вероизповедания в община Омуртаг са мюсюлманството и източноправославното християнство. 


Към 07.09.2021 г. по данни на НСИ, населението на общината наброява 16 144 души, като 5 266 живеят в града, а 10 878 в селата на територията на община Омуртаг. Населението в общината което е под трудоспособна възраст е 1 987 души, в трудоспособна възраст е 9 244, а в над трудоспособна възраст – 4 913 души.

	НАСЕЛЕНИЕ КЪМ 07.09.2021 Г. В ОБЛАСТ ТЪРГОВИЩЕ, 

ОБЩИНА ОМУРТАГ, МЕСТОЖИВЕЕНЕ И ПОЛ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(брой)

	
	Общо
	В града
	В селата

	
	всичко
	мъже
	жени
	всичко
	мъже
	жени
	всичко
	мъже
	жени

	Община Омуртаг
	16144
	7899
	8245
	5266
	2455
	2811
	10 878
	5444
	5434


Данните за неговото разпределение по етнически признак са представени в Таблица 2.

Таблица 2
	Община Омуртаг
	Лица, отговорили на доброволния въпрос за етническа принадлежност
	Етническа група

	
	
	българска
	турска
	ромска
	друга
	Не се самоопределям
	Не желая да отговаря
	Непоказана

	
	16 144
	2 226
	10 387
	1 526
	580
	20
	236
	1169



Преброяваните лица сами определят доброволно етническата си група, има възможност да не отговорят. Възползвайки се от това 16 144 души са определили доброволно своята етническа принадлежност, от тях 1 526 са се самоопределели като роми. Смъртността в общината е със по-високи стойности от раждаемостта. Данните за вътрешната миграция на населението показват, че изселените са повече от заселените, като механичния прираст е с отрицателен знак.


Основните държави, към които се насочват и мигрират са Белгия, Испания, Германия, Холандия. В същото време не е налице характерния през последните години феномен за отглеждане на децата от баби и дядовци, като само 6 семейства са декларирали подобно обстоятелство. В повечето семейства децата се отглеждат от двамата родители с подкрепата на баби и дядовци. В същото време е налице значителен брой на самотно живеещи възрастни лица над 65 години.


Ромската общност в община Омуртаг е хетерогенна. Тя се състои от отделни групи, които се самоопределят по различен начин 5 като българи, турци и роми и т.н. хората от малцинствените групи в повечето случай живеят в обособени квартали, които се характеризират с лоша инфраструктура, която на места липсва, наличие на незаконно строителство, бедност, ниска степен на образование, отпадане на децата от училище, ниска степен на здравно обслужване, висока безработица, липса на спортни мероприятия и съоръжения за тяхното провеждане. 


Причините за тази ситуация се дължат на явленията “етническа мимикрия” (т.е. лица с ромска идентичност публично декларират друга, не-ромска идентичност). 


Ромското население е съсредоточено в община Омуртаг в населените места с. Беломорци 80 % , с. Илийно 50 %, с. Кестеново 40 %, а най голяма част от него живее в град Омуртаг около една трета от идентифициралите се като роми живеят в общинския център или 35 % от ромското население на общината. Също така ромско население има и в други населени места на територията на община това са с. Камбурово, с.Звездица, с.Паничино, с.Тъпчилещово.


В състава на Община Опака влизат 6 населени места 5 от които са села ( с. Крепча, с. Голямо Градище, с. Горско Абланово, с. Гърчиново, с. Люблен). Населението на Община Опака по етническа група към  07 септември 2021 г. е общо 5487 жители по данни на НСИ- гр. Търговище. Ромският  етнос в община Опака е трети по численост и наброява едва 4 души по данни на НСИ kъм 07 септември 2021 г.( в с. Крепча-1 жител и 3 души –гр. Опака), което е много незначително като бройка. В община Опака населени места с ромско население  няма.


Към 02.02.2024 г. населението на общината е 6824 жители по данни на ГРАО гр. Опака, ромският  етнос е едва 4 души.


Населените места (квартали, махали) с компактно ромско население на територията на община Антоново са село Изворово,  село Моравица, с. Орач, с. Малоградец.

	Община Антоново
	Лица, отговорили на доброволния въпрос за етническа принадлежност
	Етническа група
	Неопределили се

	
	
	Българи
	Турци
	Роми
	Други 
	

	Общо 
	5938
	1660
	2975
	1212
	7
	84

	В процентно съотношение
	100%
	27.95%
	50.10%
	20.41%
	0.11%
	1.40%

	До 29 год. възраст
	2082
	346
	879
	675
	7
	

	В процентно съотношение
	100%
	16.61%
	42.41%
	32.42%
	0.33%
	



Областен съвет по етнически и интеграционни въпроси 


Във връзка с подготовката на общинските и областния доклад, през 2023 г., е водена кореспонденция и са провеждани редица разговори с общинските експерти по етнически и интеграционни въпроси. Провеждани са заседания на ОССЕИВ.


Изпратен е до Секретариата пълният списък на Областния съвет по етнически и интеграционни въпроси и експертите, отговарящи за етническите въпроси, от общините на територията на област Търговище. 


Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, образователни медиатори или други.


Дейностите на община Търговище по приобщаване и включване на ромското население се осъществяват в партньорство с различни неправителствени организации, работещи с ромския етнос, ръководствата и педагогическите колективи на детските заведения и училищата с преобладаващ брой деца и/или ученици от ромски произход. Експертите, работещи по етнически и интеграционни въпроси, са: един здравен медиатор към община Търговище и образователни медиатори към училищата.


Образователният медиатор в училищата е посредник между семействата, местните общности, учениците и училището. Посещава семействата на децата, които подлежат на задължително училищно образование, и организира срещи с тях с цел информираност, записване и редовно посещаване на училището, подпомага формирането на положителна нагласа към учебния процес.
Учениците го чувстват близък и му се доверяват, споделяйки проблемите и притесненията си. Родителите му вярват и му имат доверие, като се допитват до него в конкретни ситуации. 


Основните дейности на образователния медиатор са:


- Посещава семействата на децата, които подлежат на задължителна предучилищна и училищна подготовка, и организира срещи с тях с цел информираност и записване и редовно посещаване на училището;


- Срещи с родители/настойници на учениците относно присъствието им в училище;


- Съдействие при организирането и реализирането на съвместни прояви в участието с ученици и родители;


- Улесняване  процеса на комуникация между училището и общността;


- Участие в групови информационни и комуникационни дейности;


- Оказва помощ при общуване и взаимодействие между всички звена на образователните институции и децата и учениците, семействата и местната общност;


- Активно участва в разрешаване на спорове, като дейността му е насочена в интерес на децата и учениците; Осъществява превантивна дейност по отношение на конфликтни ситуации;


- Подпомага изпълнението на местните и училищните политики за повишаване на качеството и обхвата на предучилищното и училищното образование.


Всички посочени дейности допринасят за активното включване на децата, а също и на родителите им в образователния процес. 


През  учебната 2022/2023 г. в общо 11 от училищата в община Търговище работят с общо 14 образователни медиатори, назначени по НП „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“ от 01.07.2022 г. 


През  учебната 2023/2024 г. в общо 11 от училищата в община Търговище работят с общо 12 образователни медиатори, назначени по проект „Успех за теб“.

	Назначени образователни медиатори към училищата в община Търговище

	№
	Училища
	Учебна 2022/2023 година
	Учебна 2023/2024 

година

	
	
	Брой  медиатори
	Финанси

ране
	Брой медиатори
	Финанси

ране

	1.
	II ОУ „Н. Й. Вапцаров“  гр. Търговище
	3
	НП „Подкрепа за образователните медиатори и социални работници“
	2
	Проект „Успех за теб“

	2.
	III ОУ „П. Р. Славейков“  гр. Търговище
	2
	
	2
	

	3.
	ПГ по Земеделие гр. Търговище
	1
	
	0
	

	4.
	ПГТХВТ „Алеко Константинов“ гр. Търговище
	0
	
	1
	

	5.
	ОУ „Христо Ботев“ – с. Вардун
	1
	
	1
	

	6.
	ОУ „ Г. С. Раковски“ – с. Голямо Ново
	1
	
	1
	

	7.
	ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – с. Драгановец
	1
	
	1
	

	8.
	ОУ „Св. Св. Кирол и мметодий“ – с. Дралфа
	2
	
	1
	

	9.
	ОУ „Христо Ботев“ – с. Лиляк
	1
	
	1
	

	10.
	ОУ „Отец Паисий“ – с. Подгорица
	1
	
	1
	

	11.
	ОбУ „Христо Ботев“ – с. Макариополско
	1
	Бюджета на училището
	1
	

	
	ОБЩО:
	15
	
	12
	



Експертите работещи по етническите и интеграционни въпроси в община Попово са здравен медиатор 2 бр., образователен медиатор 7,5 бр.


На територията на община Омуртаг работят 5 образователни медиатори – трима в гр. Омуртаг, един в с. Беломорци, един в с. Зелена Морава. Към настоящия момент на територията на община Омуртаг няма действащи здравни медиатори, което още повече затруднява достъпа на уязвимите групи до здравна помощ и медицински грижи. Но за 2024 г. има одобрена една бройка за здравен медиатор. Предстои провеждане на процедура за подбор за заемане на длъжността здравен медиатор за община Омуртаг.


Здравният медиатор е мост между уязвимите малцинствени общности и здравните и социалните служби. Той се ползва с уважението и доверието и на хората от общността, и на институциите и притежава необходимите знания, умения и компетентност за да върши своята високоотговорна работа. 


В община Антоново има здравен и образователен медиатор.



В община Опака от 2021 г. има назначен здравен медиатор.


Към общинска администрация Опака работи експерт, който отговаря за етническите и интеграционни процеси, а в бюрото по труда град Попово, офис Опака, работи трудов медиатор.

 


Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите

 
Взаимодействието за решаването на етническите и интеграционни въпроси се осъществява в партньорство с различни неправителствени организации, работещи с ромския етнос, ръководствата и педагогическите колективи на детските заведения и училища  с преобладаващи деца и ученици от ромски произход. Главно партньорство  в областта имат организации като Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе”, Фондация „Тръст” за социална алтернатива и програми, Норвежки финансов механизъм, Швейцарски програми и програми на Холандия (Лале и Матра). Създадени са  местни активни групи (МАГ) в общините Търговище, Омуртаг и Антоново. Работи се съвместно с „Ромакт“ за информиране, консултиране, партньорство в Проекти, изготвяне на анализи и проучвания, с Фондация „ Ная“ гр. Търговище, с Клуб на НСО Търговище.


Ангажиране на местната общност с изпълнението на плановете.


Администрациите работят за насърчаване на социалния и граждански диалог в подкрепа на трудовата реализация на етническите малцинства. В  тази връзка ефективната  форма на работа е провеждането на периодични срещи с официални представители и неформални лидери на етническите общности по места. Друг добър пример в ангажиране на местната общност, е че в повечето училища са изградени родителски клубове за активиране на  родителите и включването им в училищния живот. Организират се различни дейности с родители и ученици за които българският език не е майчин с цел участие в извън класни и извън училищни прояви и др. 


Местната общност самоопределяща се като ромска на територията на област Търговище е ангажирана с изпълнението на плановете и Стратегията. Активното участие на ромската общност е от ключово значение и участва не само във формирането и реализацията на политиките за интеграция на ромите, но и във всички други политики. Включването на ромите във всеки етап от създаването, изпълнението, наблюдението и оценката на политиките на всички нива обогатява процеса от гледна точка на интересите на общността и компетентността на експертите, работещи по въпросите на ромите. 

 
Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от общините.



От всичко горепосочено, става ясно, че има приоритети, в които са изпълнени повече дейности, съобразно мерките заложени в плана. И такива, по които информацията е оскъдна. Необходимо е да се работи повече в приоритет ''Здравеопазване“. Вижда се, че там не е обхваната ромската общност в своята цялост. Особенно в селските райони. В приоритет ''Култура  и медии'' също се забелязва ''отлив'' в работата, конкретно с ромския етнос, в сравнение с предходни години. Една от причините е, че самите роми отказват да участват в тези мероприятия, тъй като се самоопределят в други етноси. В останалите приоритети е направено възможното към момента на база спецификата и особеностите на района. 


Както споменахме по-горе обективни трудности съществуват. Една от тях е липсата на информация и изградено оптимално взаимодействие между институциите, източници на информация. Това е свързано и с малкия брой експерти, които работят с ромската общност пряко. Оказва се, че един здравен медиатор не е достатъчен, за да обхване в пълната му цялост приоритет „Здравеопазване“, във всички населени места. Проблемът със самоопределянето, също създава трудности при организирането и провеждането на мероприятия, касаещи само ромският етнос, както и при обобщаване на данните свързани с тях. Групата на малцинствата е една от най-уязвимите  на пазара на труда. Трудовата им интеграция е свързана с решаването на проблема с високия процент безработица.  


За решаване на тези проблеми  в областта на заетостта служителите на ДБТ насочват усилията си  към реализирането на мерки за подобряване на работна сила, по-пълна информираност относно възможностите за устройване  на работа, подобряване на сътрудничеството с неправителствени организации с цел активното им съдействие за мотивация на безработните лица от малцинствата.


 Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на общините.   


Всички общини в област Търговище  имат изготвени и приети Общински планове за интегриране на ромите, съгласно законовите разпоредби и в съответствие с Областната стратегия  в област Търговище.


Областната  стратегия на област Търговище за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030) е документ, който  формулира  приоритетните области  и направления  за действие по приобщаване на ромите в българското  общество с цел хармонично развитие на всеки индивид и на обществото като цяло. 


Изпълнението  на целите  на стратегическите и планови документи е насочено към засилване на конкурентоспособността на общинската икономика, чрез стимулирано развитие на бизнес средата, мотивиране и стимулиране на хората в риск да се справят с проблемите си, ускорено интегриране в обществото на хората от ромски произход, подкрепа за оптимизиране на и повишаване качеството на системата на здравеопазване и социални услуги, за подобряване образователната система и съхраняване и развитие  на културата, културното  наследство  и културните институции.
II.ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ

ПРИОРИТЕТ ОБРАЗОВАНИЕ*



На територията на община Търговище функционира образователна инфраструктура, която включва институции на предучилищното, общо и професионално образование, както следва: 


- 12 общински детски градини, от които 10 в града и 2 в селата;

 
- 1 частна детска градина в гр. Търговище;  


- 21 училища, от които 16 общински и 5 държавни. 


Общинските училища се разпределят, както следва: 11 основни и 2 средни, 1 обединено, 1 спортно училище и 1 професионална гимназия. 


Държавните училища са: 4 професионални гимназии и 1 специално училище.  


Към началото на учебната 2023/2024 г. към 22.12.2023 г. в системата на общинското предучилищно образование са обхванати 1 754 деца, разпределени в 73 групи в детските градини, 1 група в частна детска градита и 2 предучилищни групи в училищата Първо СУ „Св. Седмочисленици“ и ОУ „Г.С.Раковски“ с. Голямо Ново. От тях 54 групи функционират в град Търговище, 1 група в кв. Мъбел и 19 групи в 18 села.


През учебната 2022/2023 г. са обхванати общо 5 513 ученици в 272 групи от 22 училища в община Търговище. За учебната 2023/2024 г. са обхванати общо 5 537 ученици в 275 групи от 22 училища в община Търговище. 

Тенеднция на общия брой на учениците в община Търговище през учебните години:
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Училищата, в които се обучават основно деца от смесените региони са 4 в град Търговище и в 7 села – Вардун, Голямо Ново, Драгановец, Дралфа, Лиляк, Подгорица и Макариополско. В тези училища за учебната 2022/2023 година се обучават общо 1 201 ученици в 86 паралелки, от които 921 ученици са от ромската етническа общност. За учебната 2023/2024 година се обучават общо 1 156 ученици в 81 паралелки, от които 860 ученици са от ромската етническа общност.


Училищата заедно с образователните медиатори работят активно за интеграция на децата и учениците от етническите малцинства.


Училища, в които се обучават основно деца от смесените региони: 


II ОУ "Н. Й. Вапцаров" гр. Търговище


Към училището през учебна 2022/2023г. работиха трима образователни медиатори по НП „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“, а през учебна 2023/2024г. работят двама образователни медиатори по Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“ се реализира по Програма „Образование“ 2021-2027, съфинансиран от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд плюс (ЕСФ+).


През настоящата учебна 2023/2024 г. към повишаване нивото на редовна посещаемост на ромските ученици в училище и превенция от отпадане от образователната система 3 броя отпаднали / 1%; 5 ученици обхванати и задържани / 8%.


Мерки за обхващането в образователната система на идентифицираните чрез ИСРМ – (информационна система за реализация на механизма) деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст:


- идентифицираните чрез ИСРМ деца и ученици, отпаднали от училище; 


-определен комплекс от мерки по отношение на всяко дете, което е идентифицирано като необхванато, отпаднало или застрашено от отпадане от образователната система, и взаимодействие с компетентните институции за прилагане на интегриран подход; 


- планират  се посещения в домовете на децата и учениците, които подлежат на задължително предучилищно и училищно образование и са отпаднали или са в риск от отпадане; 


- провеждат разговори с родителите, настойниците, попечителите или с лицата, които полагат грижи за децата и учениците, с цел записването им в училище или преодоляването на риска от отпадане; 


-осъществяват пряко взаимодействие с родителите, настойниците, попечителите или с лицата, които полагат грижи за детето, за обхващане и включване на децата и учениците в образователната система; 


- привличат и работят с медиатори и местни общности; 


- мерки за обща и допълнителна подкрепа на учениците в съответствие с държавния образователен стандарт за приобщаващо образование; 


- предлагат на компетентните институции да предприемат допълнителни мерки с оглед на прилагане на комплексен подход, включващ и налагането на наказания от компетентните органи за неспазването на задълженията на родителите, настойниците, попечителите или лицата, които полагат грижи за детето, по Закона за закрила на детето и по Закона за предучилищното и училищното образование, както и предоставянето на помощи в натура по реда на Закона за семейни помощи; 


- регулярно предоставят информация чрез ИСРМ на кметовете на общините за установени нарушения на задълженията на родителите, настойниците, попечителите или лицата, които полагат грижи за детето, с цел налагане на наказания по реда на чл. 347 от Закона за предучилищното и училищното образование; 


- проследяват чрез ИСРМ изпълнението на предложените мерки и ефекта им за връщането, включването и преодоляването на риска от отпадане за децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст.


При осъществяване на дейностите за обхващане, включване и превенция на децата и учениците, които не са обхванати, отпаднали са или са в риск от отпадане от образователната система, институциите взаимодействат и обменят информация, както следва: 


- екипът за обхват до 30 септември на съответната година предприемат мерки за обхващане и включване на децата и учениците, които са посещавали училище, но са отпаднали през предходната учебна година;


- екипът за обхват до 30 ноември на съответната година предприема мерки за обхващане на деца в задължителна училищна възраст, които не са записани в първи клас, за обхващане и включване на учениците, посещавали училище през предходната учебна година, но не са записани през настоящата; 


- екипът за обхват до 15 февруари на съответната година предприема мерки за връщане и трайно включване в образователната система на повторно отпадналите ученици и на отпаднали през настоящата учебна година ученици;


- екипът за обхват до 30 март на съответната година предприема мерки за връщане и трайно включване в образователната система на повторно отпадналите ученици и на отпадналите между първия и втория учебен срок; 


- екипът за обхват регулярно предприема мерки за превенция на риска от отпадане на ученици, за които в ИСРМ има индикатори за отсъствия, слаб успех и проблемно поведение; 


- всяко посещение на адрес или друга осъществена от екипа дейност се регистрира в ИСРМ, като се отбелязват и членовете на екипа, участвали в посещението или в изпълнението на мерките, както и постигнатият резултат;


- след обновяване на информацията в ИСРМ кметовете на общини извършват първоначална проверка на данните за настоящ или постоянен адрес и отразяват информацията в ИСРМ; 


- в случаите, в които настоящият и постоянният адрес на детето са различни и детето не е намерено на настоящия адрес, и информацията е отразена, ИСРМ автоматично сигнализира кмета на общината и екипа за обхват по постоянен адрес за установяване местоживеенето на детето и родителите му и за прилагане на мерки за обхващане в образователната система; 


- в случаите, в които децата не могат да бъдат намерени в продължение на 10 дни на постоянния им адрес, кметът на общината уведомява чрез ИСРМ началника на регионалното управление на образованието по постоянен адрес за резултатите от проверката; 


- началникът на регионалното управление на образованието чрез ИСРМ изпраща до областната дирекция на МВР/районно управление на МВР по последния известен адрес искане за оказване на съдействие при извършване на проверка за местопребиваването на детето и родителите му.


Общият брой на учениците от ромската общност, обучаващи се в училището през настоящата учебна 2023/2024 г. – 43, т.е. 100% , а за изминалата 2022/2023 г. са 51 ученици, т.е. 100%.


Участията на 20 от учениците от ромската общност в училището в конкретни извънкласни и извънучилищни дейности през 2023 година /конкурси, състезания, фестивали на интеркултурна тематика, на етнокултурните традиции, спортно-туристически дейности/ бяха наградени с 5 броя призови места, отличия и награди.


През 2023 година 21 ученици, които са социално слаби, бяха подпомогнати с учебници, дрехи и обувки. 


За 2023 година бяха проведени общо 5 работни срещи за работа с родителите. 


Размерът на предоставените средства за работа с ученици от уязвими групи от училището през 2023 г. са на стойност 15 705 лв. 

 III ОУ "П. Р. СЛАВЕЙКОВ" ГР. ТЪРГОВИЩЕ  


Към училището за учебната 2023/2024 година са назначени двама образователни медиятора, като единият е по  Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“ се реализира по Програма „Образование“ 2021-2027, съфинансиран от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд плюс (ЕСФ+), а вторият е финансиран от бюджета на училището. През учебната 2022/2023 година беше назначен един образователен медиатор по НП “Подкрепа за образователни медиатори и социални работници“. 


Проекти и програми, по които училището работи са:


- Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „УСПЕХ ЗА ТЕБ“;


-Проект № BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“; 


- Национ. програма „Заедно в изкуствата и спорта“;


- НП "Иновации в действие"; 


- НП "Без свободен час";


- НП "Оптиматизация на персонала" ,"Заедно в изкуствата и спорта";


- НП "Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници".


Съвместни дейности с: РИМ Търговище, ОБ „Петър Стъпев“, ПФА"Мизия", РЗИ Търговище - съвместна четири годишна програма "Зная да живея здравословно" 1-4 клас, Общински съвет по наркотични вещества Търговище, ОП НОИР „Подкрепа за приобщаво образование, ОП НОИР „Подкрепа за успех“, ОП НОИР Равен достъп на образование в условията на кризи, eTwinning, Чл.21 от Наредба за приобщаващо образование – „Занимания по интереси“.


По Проект № BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ са обучени 44 ученици от първи клас и техните родители за работа с дигитални устройства.


По Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „УСПЕХ ЗА ТЕБ“, са сформирани 15 групи по Дейност 4 Допълнителни обучения за обща подкрепа за достъп и трайно приобщаване в училищното образование, в това число и за ученици, на които майчиният език е различен от българския.


По НП “Заедно в изкуствата и спорта“ са сформирани 4 групи в направление „Изкуства“ 2 бр. в направление „Спорт“ 2бр.


По Чл.21 от Наредбата за приобщаващо образование – „Занимания по интереси“ – са сформирани 8 групи в направления „Дигитални компетентности, Природни науки, Изкуства, Спорт“.


През настоящата учебна 2023/2024 г. в училището има приета програма за „Превенция ранно напускане на училище“, „Мерки за повишавани качеството на образование“. Програма „Училище за пример“ на фондация „Заедно в час“.


Създадени са  допълнителни възможности - за обучението до 7-и клас, вкл. на ученици с нисък успех, за достигане на минималните прагове.

 
- Консултации по учебни предмети с ученици, които имат затруднения се провеждат по утвърден график.


- Проведени консултации и индивидуална работа на училищния психолог с ученици допуснали над 10 отсъствия по неуважителни причини. 


- Участие на педагогически специалисти в екипите за обхват според Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в предучилищна и училищна възраст. 13 ученици,- 5% са напуснали образователната институция поради заминаване в чужбина. 


Общ брой обхванати и задържани в училище – 198 ученици- 75%.


През учебната 2023/2024 г. в целодневна организация на учебния процес с обхванати от общо 267 ученици, 67% или 180  ученици са от ромската общност в училище. 


Училището през 2023 г. е взело участие в следните извънкласни дейности:


- НП „Ученически олимпиади и състезания”. Участие на учениците от V -VІІ клас заеха първо място клас в Националното състезание по безопасност на движение по пътищата на областно ниво и се класираха за участие в   националния кръг.


- Участие на учениците от IV -VІІ клас в Национално състезание по изобразително изкуство „Лаборатория за изкуство“, където една ученичка достигна до Националния кръг на състезанието.


- Участие в Международна дистанционна ученическа олимпиада „КИНГС“ с присъдена грамота на училището за постигнати високи резултати и многобройни участници В ТОП 5 училище в област Търговище участващо в олимпиада „КИНГС“, Златен медал за ученик от 3 клас Английски език, както и присъдени първа, втора и трета степен за постигнати резултати по БЕЛ, математика и английски език на отделни ученици взели участие в олимпиадата.


- НП ”Занимания по интереси”.


- Група “Зона -арт”- участие в международни, национални и регионални конкурси: 


- Национален конкурс “Живота е с предимство” гр. Габрово- две специални награди от Главна дирекция “Национална полиция” и издателска къща “Кибеа”.


- ІХ национален конкурс с международно участие “България в картини и слово”, ЦПЛР-ОДК гр. Търговище- второ място и медал.


- Конкурс на ТИМАК АГРО БЪЛГАРИЯ - “Земеделието през моите детски очи”- специална награда.


- Международен фестивал “Българска душа на Святата зема”, гр. Бат Ям, Израел- второ и трето място и медали.


- Вокално - танцова група “Славейковци” участва в националния конкурс “Новите звезди на България” гр. Ловеч - Първо място.


- Международен фестивал “Българска душа на Святата зема”, гр. Бат Ям, Израел- първо място за песента “Славейковци” - химн на ІІІ ОУ ”П.Р.Славейков”


- Театрален фестивал “Климент Михайлов” гр. Русе - поощрителна награда.


- Танцова Група “Дръж се земльо”.


- Първо място в Общински и второ място в Областен кръг в националното състезание по  БДП, участие в Национален кръг.


- Международен конкурс „Българска душа на святата земя“ гр. Ям Израел –Гранд при и  1 – ва награда  за художествено слово, 1-ва за танцова група „Славейковци“.


- Участие в международен проект еTwiunning  “Музикално пътешествие“-сертификат за Национален кръг от  състезание на СБНУ- 5 бр. златни медали.


- Участие в националната инициатива 150 урока за Левски-сертификат /4,5 клас/.


- Над 25 отличия в изобразителното изкуство от национални конкурси.


Участие и класирани в конкурси по изобразително изкуство: 


- Национален конкурс „България в картини и слово“ –  3-ра  награда за рисунка;


- Международен конкурс „Българска душа на святата земя“ гр. Ям Израел – 2-ра награда за рисунка;


- Национален конкурс „По стъпките на Таньо войвода“ организирано от КПД „ Родно Лудогорие „ и МОН- поощрителна награда;


- Национален конкурс “Ветеринарният лекар –лечител на човечеството“-3-то място;


- Национален конкурс посветен на рождението на Д.Дамянов “Петлето“ ПХГ гр. Сливен-поощрителна награда;


- Участие в Национален кръг „Лаборатория за изкуство“ МОН;


- Общински конкурс „Екофантазия“ на ДМДИ-Търговище;


- Отличие от Областен кръг „С очите си видях бедата“  конкурс организиран от РД ПБЗН Търговище;


- Национален конкурс РИОСВ Шумен „Моят любим обект в Слънчевата система“ - 1 място;


- Национален конкурс „Пролет върху листа“ град Кюстендил – 2-ра, 3-та награда;


- Национален конкурс „Освобождението» Община Плевен и РВ Музей-поощрителна награда;


- Национален конкурс „Куклата на баба“ НЧ „Развитие 1926“ с. Стража -специална награда;


- Национален конкурс „Коледа“ организиран от НЧ „Минчо Иванов“ с. Макриополско – 1 и 2 място;


- Национален конкурс “Композирай пречиствателна станция“ ОП „Околна среда“ 2014-2020г.- първа награда; 


- Национален конкурс „Семеен портрет» организиран от „ЦНО АБВГД“ - 1 награда;


- Национален конкурс “Земеделието през моите детски очи“ Тимак Агро България гр. София - специална награда.


Участие и класирани в музикални конкурси и състезания:


- Международен конкурс „Българска душа на святата земя“ гр. Ям Израел – 1-ва награда за танцова група „Славейковци“;


- Национален Арт конкурс “ Звездите на България “ -1-ва награда за танцова група „Славейковци“;


- „Златна гега“ град Котел-поощрителна награда за танцова група „Славейковци“;


- Национален фолклорен конкурс „Бъдност за талантите на България-Диплом за отлично представяне; 


Всички ученици от училището бяха подпомогнати с учебници. На 10 социално слаби ученици бяха закупени зимни якета и ботуши в размер на 630лв. получени в училището от дарители. Ежедневно се подпомагат 3 ученици с обедно хранене от дарение от БЧК. При Коледен  благотворителен базар, съвместно с „Лаънс клуб „ гр. Търговище бяха събрани 700 лв. , които ще бъдат използвани за подпомагане на даровити ученици от социално слаби семейства при участието им в ученически олимпиади и състезания. През 2023 година са проведени 45 бр. проведени срещи с образователен медиатор и социален работник с родители на ученици с по-голям брой неуважителни отсъствия и проблемно поведение. Проведени 4 родителски срещи в гр. Търговище и 8 в изнесени по населени места по местоживеене на учениците. Участие на родители в училищни тържества и мероприятия. През 2023 г. за работа с деца и ученици от уязвими групи са  предоставени на училището – 60 594 лв.

ПГ ПО ЗЕМЕДЕЛИЕ ГР. ТЪРГОВИЩЕ 

През учебната 2023/2024 г. няма назначен образователният медиатор.
Училището участва в проект „Интеркултурна академия за гражданско участие и толерантност“. Участие в конференция, организирана от Център „Амалипе”.

Три поредни години се изпраща ученик за участие в Лидерска академия на Амалипе, с което се цели да се развият неговите лидерски качества и умения за работа в екип,  да научи повече за ромските традиции, култура и обичаи, за да съумее да развие толерантна среда в училището. 
За повишаване на нивото на редовна посещаемост на ромските ученици в училище и превенция от отпадане от образователната система е разработен План за недопускане на безпричинни отсъствия от учебни занятия в ПГ по земеделие. Извършва се ежедневен контрол на посещаемостта, изясняване на причините за отсъствията, уведомяване на родителите по телефона или по друг начин, посещение на адрес от класен или образователен медиатор. Определят се награди за класове с най-малко отсъствия и най-висок успех, както и индивидуални награди по същите критерии.  Учениците се включват в привлекателни за тях форми на извънкласни дейности. 
През учебната 2023/2024 година са отпаднали 12 ученици от ромската общност, което е 8 % от общо 150 ученици, от които 90 ученици са от ромската общност, записани от началото на учебната година. 

Основната причина за отписването им е, че заминават при родители в чужбина или отпадат поради непосещаване на учебни занятия за период по-дълъг от два месеца. Много от тях са принудени да работят, за да могат да се прехранват. 
През 2023 учебна година учениците взеха участие в спортни състезания, на училищно и общинско ниво – 5 ученици; призови места – едно от Общински лекоатлетически крос и едно от турнир по тенис на маса.

Подпомогнати са 5 ученици с еднократна помощ от бюджета на училището за закупуване на дрехи и обувки и 1 дарителска коледна кампания за подпомагане на ученици от социално-слаби семейства. 

Проведени две родителски срещи касаещи учениците от ромската общност, като едната е изнесена по населени места.

Размер на предоставените средства за работа с ученици от уязвими групи за 2023 година – 23 868,00 лв.

ПГ ПО ЕЛЕКТРОТЕХНИКА И СТРОИТЕЛСТВО ГР. ТЪРГОВИЩЕ


За учебната 2023/2024 година по Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“, с който се назначава образователен медиатор към училището. 


През учебната 2022/2023 учебна година двама отпаднаха, които са заминали за чужбина, за учебната 2023/2024 година отпаднаха двама ученици. Обхванати са трима учиници.


За ученици обучаващи се в специалности от професии, по които е налице очакван недостиг от специалисти на пазара на труда, или обучаващи се в дуална форма на обучение се подпомагат със стипендии. 


Размера на стипендиите е в зависимост от успеха на ученика и е от 21лв до 60лв. 


Размер на предоставените средства за работа с ученици от уязвими групи от училището през 2023 г. е на стойност 10 384,00 лв.

ПГ ПО ТУРИЗЪМ И ХРАНИТЕЛНО ВКУСОВИ ТЕХНОЛОГИИ „АЛЕКО КОНСТАНТИНОВ“ ГР. ТЪРГОВИЩЕ 


За 2022/2023 учебна година няма назначен образователен медиатор.


За учебната 2023/2024 година от втори срок стартира Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“, с който се назначава образователен медиатор към училището.


Проекти и програми, по които училището работи са за учебната 2023/2024 г.- BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“ по предложение от Педагогическия съвет и утвърдена от директора програма за „Занимания по интереси” за учебната 2023/2024 г. са сформирани 5 групи от по 10 ученици. Заниманията по интереси се финансират от допълнителни средства, включени в бюджета на гимназията.


Мерки, предприети от гимназията през учебната 2022/2023 и 2023/2024 г. към повишаване нивото на редовна посещаемост на ромските ученици в училище и превенция от отпадане от образователната система:


- постигане на интерактивност в класно- урочната работа;


- реновиране и обогатяване на МТБ за провеждане на часовете по учебна практика;


- оборудване на всички класни стаи с мултимедийни проектори или телевизионни екрани с цел онагледяване на преподаваното учебно съдържание;


- включване на учениците в групи за занимания по интереси, външни изяви на училището, състезания и други;


- активно участие в живота на гимназията чрез мероприятия организирани от Ученическия съвет;


- придобиване статут на „Иновативно училище” от учебната 2022/2023 г.


За учебната 2023/2024 година от гимназията са отпаднали трима ученици в задължителна училищна възраст. За учебната 2022/2023 г. и 2023/2024 г. приблизителния процент на ученици от уязвими групи е 70 %. Над 30% от учениците участват в състезания по професии, спортно-туристически дейности, традиционни чествания на годишнини и други мероприятия. 


През 2023г. с родителите на ученици от ромската общност е проведена една родителска среща. Организирани са съместни мероприятия с родителите и учениците в часовете по учебна практика. Размерът на предоставените средства за работа с ученици от уязвими групи от гимназията през 2023 година – 36 504,00 лв.

ОУ "ХРИСТО БОТЕВ" С. ВАРДУН 


Училището работи по НП „Подкрепа на образователните медиатори и социални работници“ от 01.07.2022 година до 30.06.2023 година 13 633 лева, а за учебната 2023/2024 година по Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“ се назначава образователен медиатор към училището на обща стойност 30 000,00 лв.


Мерките, предприети от училището през настоящата учебна 2023/2024 г. към повишаване нивото на редовна посещаемост на ромските ученици в училище:


- включване на учениците в различни форми на занимания по интереси;


- участие в състезания на общинско ниво, активна работа на образователния медиатор с родителите на учениците. 


Отпадналите ученици са само тези, които заминават в чужбина с родителите си. 
Всички ученици, намиращи се на територията на селото са записани и посещават училище.


През учебната 2023/2024 година в училището се обучавот общо 55 ученици, които всички са от ромската общност, записани в целодневна организация на учебния процес. През 2023 г. 12 ученици участваха в състезания по волейбол на общинско ниво, 12 момчета участваха в състезания по футбол на общинско ниво, 5 ученици от 5 и 6 клас участваха в конкурс за рисунка на национално ниво. Официално проведени срещи с родителите на училищно ниво – 2 броя. Образователния медиатор провежда срещи с част от родителите поне веднъж седмично. Размер на предоставените средства за работа с ученици от уязвими групи от училището през 2023 г. е на стойност 15 000,00 лв.

ОУ "Г. С. РАКОВСКИ" С. ГОЛЯМО НОВО 


За учебната 2022/2023 година е начначен образователен медиатор по  НП „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“, а за учебната 2023/2024 година по проект BG05SFPR001-1.001-0001 ”Успех за теб”, образователния медиатор продължава да работи в  училището.


Училището работи по следните проекти и програми: 


- НП „Осигуряване на съвременна образователна среда“, Модул „Културните институции като образователна среда“; 


- НП „Заедно в изкуствата и спорта”.


Сформирани 2 групи по модул „Изкуства”- „Приложни изкуства” и „Театрално изкуство- фолклорен мюзикъл по мотиви на български народни приказки”.


Сформирани 2 групи по модул „Спорт” – отбор „Футбол” и отбор „Волейбол”.


Проект „Равен достъп до училищно образование в условия на кризи”:


Дейност 5- допълнително обучение по отделни учебни предмети с получени 18 сертификата;


Дейност 2-  „Обучение на ученици, вкл. от уязвими групи за придобиване на умения за обучение от разстояние в електронна среда”- 12 ученици от 1 клас;


Дейност 4 – „Обучение на образователни медиатори и родители за придобиване на умения за работа в електронна среда”- 12 родители.


Проект „Активно приобщаване към системата на предучилищното образование”. 


Постигнати резултати: Преодоляване на езиковата бариера и повишаване на уменията за общуване на български език на децата от подготвителната група към училището.


Проект BG05SFPR001-1.001-0001 ”Успех за теб” - От 15.09.2023 г. до момента се извършват дейности от образователния медиатор за работа с родителите. Предстои стартиране на останалите дейности по проекта.


Проект „Всеки ученик ще бъде отличник”- без финансиране.


Постигнати резултати: Въведени елементи на интеркултурно образование. 
Повишаване обхвата и намаляване на отпадането и безпричинните отсъствия на учениците. Повишаване интереса на учениците и родителите към образователния процес и ползите от него. Приобщаване на родителите към училищния живот.


Мерките, предприети от училището през за учебна 2022/2023 и 2023/2024 година към повишаване нивото на редовна посещаемост на ромските ученици в училище и превенция от отпадане от образователната система:


- Ежегодно сформиране на подготвителна група към училището, която да осигурява приемственост на прехода на децата от детска градина към училище;


- Стриктен контрол върху присъствието им в училище и обхождане на учениците по домовете при допуснати неизвинени отсъствия;


- Включване на учениците в разнообразни проектни и извънкласни и извънучилищни дейности;


- Разработване на национални програми и проекти с цел осигуряване на по-голям дял ученици, които да бъдат обхванати и включени в инициативите;


- Провеждане на „отворени класни стаи“ – начин за изграждане на по-голямо доверие от страна на  общността към училището, учителите и към образованието като цяло с цел мотивиране за образование;


- Провеждане на информационни кампании сред общността за значимостта и важността на образованието на младите хора в днешни дни.


През посочените учебни години няма отпаднали ученици. През учебна 2022/2023 година в училището са обхванати в целодневна организация 68 ученици от ромската общност от общо 73 ученици в училището, включително и подготвителната група. През учебна 2023/2024 година в училището са обхванати в три групи на целодневна организация 71 ученици от ромската общност от общо 78 ученици в училището, включително и подготвителната група. 


Учениците от училището взеха участие в различни конкурси и състезания, както следва:


- Участие във фестивал „Отворено сърце” гр. Велико Търново-12 участника с връчена грамота за отлично представяне;


- Участие в общинско първенство по тенис на маса гр. Търговище „Ученически игри 2022-2023 г” – четвърто място в общинско първенство, 12 участника;


- Участие в общинско първенство по волейбол гр. Трговище „Ученически игри 2023-2024 г.” – четвърто място в общинско първенство, 8 участника;


- Участие в Международно квалификационно първенство на олимпиади КИНГС: Пролет 2023 г.- участвали 4 ученици с връчени дипломи за участие във финалния кръг на олимпиади КИНГС;  Габриел Любенов- ученик от 4 клас,  участва в кралска лига на олимпиади КИНГС и спечели златен медал в олимпиада по математика.


- Участие в национален междуучилищен конкурс „Да си добър е красиво” по повод  Международния ден на толерантността с връчена поощрителна грамота за деца от Подготвителната група към училището.


- Участие в конкурс „Коледна магия 2023” с получени 8 грамоти.


- Участие в „Шести национален конкурс за коледна картичка 2023”- гр. Дулово с получени 30 бр. сертификати.


По инициатива на училището през учебната 2022/2023 година са подпомогнати 40 ученици от ромската общност с безплатни обяди, осигурени от БЧК – Търговище. 
Проведени срещи и мероприятия за работа с родителите на учениците от ромската общност в училището през 2023 година:


- 4 общоучилищни срещи, свързани с: правилника на училището и задълженията на учениците и родителите; редовното посещение на учебните занятия; необходимостта от образование, свързано с по- големите шансове за реализиране на пазара на труда; проведена Коледна благотворителна кампания заедно с родителите.


- 9 срещи с родителите по класове, на които се обсъжда дисциплина, успех и посещаемост.


През 2023 година се сформира група от 17 ученици,  провеждаща занятия в часовете за занимания по интереси. Размер на предоставените средства за работа с ученици от уязвими групи от училището за 2023 г. са на стойност 23 967,00 лв.

ОУ "СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ" С. ДРАГАНОВЕЦ 


За учебната 2022/2023 година е начначен образователен медиатор по  НП „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“, а за учебната 2023/2024 година по проект BG05SFPR001-1.001-0001 ”Успех за теб”, образователния медиатор продължава да работи в  училището.


Мерки, предприети от училището през 2022/2023 и 2023/2024 години към повишаване нивото на редовна посещаемост в училище и превенция отпадане от училище. На педагогически съвет са утвърдени следните училищни програми:


- Програма за предоставяне на равни възможности  и за приобщаване на децата от уязвими групи.


Мерки за повишаване качеството на образованието:


- Училищна програма за целодневна организация на учебния ден;


- Програма за преодоляване на обучителни затруднения на учениците от ОУ с. Драгановец;


- Програма за превенция ранното напускане на училище;


Като ефективна мярка за намаляване броя на неизвинените отсъствия е връчването на уведомителни писма на родителите на ученици, в които се съобщава броя допуснати отсъствия, периода и се търси съдействие за връщане в училище.


През учебните 2022/2023 и 2023/2024 година всички ученици са обхванати, от които на 100% са от ромски произход. През 2023/2024 година са обхванати 22 ученици, от които трима са отпаднали, защото са заминали за чухбина. Училището има една група и обхваща 12 ученици за целодневна организация на учебния ден, които са в начален етап (от първи до четвърти клас). 


Двама от учениците участваха в конкурса „Вълшебствата от природата“, организиран от РЦППО Търговище, РУО Търговище и Синдикат „Подкрепа“.


На всички ученици от първи до седми клас им се дават безплатни учебници.


През 2023 година са проведени четири срещи с родители по проект „Успех за теб“.


По проект „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ се проведе обучение на родители за работа в електронна среда. Проведени са две родителски срещи. Размер на предоставените средства за работа с ученици от уязвими групи за 2023г. - 9 049,00 лв.                      

ОУ "СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ" С. ДРАЛФА 


В училището за учебната 2022/2023 година е назначен образователен медиатор по НП „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“ и през учебната 2023/2024 година образователният медиатор продължава да работи по проект „Успех за теб“.


Проекти и програми, по които училището е работило през настоящата учебна 2023/2024 г. и изминалата 2022/2023 г., касаещи интеграцията и приобщаването на учениците от ромската общност:


- НП „Заедно в изкуствата и спорта“, 


- Проект „Равен достъп до училищно образование в условията на криза“, 


- Проект „Подкрепа за приобщаващо образование, 


- Проект „Успех за теб“, 


-Проект „Образование за утрешния ден“,


-Схема „Училищен плод“, „Училищно мляко“.


Общ брой на учениците за учебната 2022/2023 година са 75, от които 53 ученици са от ромската общност, това е 70 %. Всички ученици са обхванати в целодневна организация на учебния процес. 


Общ брой на учениците за учебната 2023/2024 година са 72, от които 52 ученици са от ромската общност, това е 72 %. Всички ученици са обхванати в целодневна организация на учебния процес. 


Всички ученици се вземат участие по НП „Заедно в изкуствата и спорта“ и във всички проведени извънкласни дейности, публични изяви по НП и проекти.


100 % от учениците от ромските групи са получили за безвъзмездно ползване учебници, учебни помагала.


100% са получили различни учебни пособия от бюджета на училището и по проекти.


5% от учениците от ромските групи са получавали безплатен обяд.


За всички училищни състезания са осигурявани награди от бюджета на училището и по проекти и НП. Стартирали са две дарителски кампании от учители към ученици от ромските групи за дрехи, обувки и др. битови нужди. Проведени са 2 срещи с родителите на ученици от 1 и 7 клас, присъствали 19 родители. Обучени са за работа в дигитални платформи 15 родители по проект „Равен достъп до учлищно образование в условията на криза“. Размерат на предоставените средства за работа с ученици от уязвими групи за 2023 година – 15 184,00 лв.

ОУ „ХРИСТО БОТЕВ“ С. ЛИЛЯК


В училището за учебната 2022/2023 година от 01.07.2022г. е назначен образователен медиатор по НП „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“ и през учебната 2023/2024 година същият продължава да работи по проект „Успех за теб“.


Училището през двете учебни години участва в различни проекти и национални програми на МОН, от които се постигнати много добри резултати.


По проект „Успех за теб“ - Училището е одобрено по всичките пет дейности на проекта. От месец февруари ще бъдат сформирани групи за допълнително обучение по БЕЛ и математика и за допълнителна работа за личностно развитие с ученици със СОП, хронични заболявания и в риск. До края на учебната година ще бъде осъществено обзавеждане и оборудване на нов ресурсен кабинет по проекта.


По проект BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ - По Дейност 2 на проекта са обучени за работа от разстояние в електронна среда 9 ученици от 1 клас. По Дейност 4 на проекта са обучени за работа в електронна среда 1 родител и образователния медиатор.


Занимания по интереси - Сформирани са 2 групи с 30 ученици от уязвими групи – „Приложни изкуства“ и „Смятането било лесно“.


НП ИКТ - Закупен едногодишен абонамент за електронен дневник и виртуална класна стая Школо.


НП „Заедно в изкуствата и спорта“ - Сформирани са 2 групи (вокална група и отбор по футбол) с включени 100 % ученици от уязвими групи. Със средствата по НП са закупени сценични костюми, спортни облекла, екипи и обувки за участниците, спортни пособия и преносим сценичен подиум.


Схеми „Училищен плод"  и „Училищно мляко" на ДФ „Земеделие“ - Училището участва в схемите чрез заявител. По утвърден график са получени за 37 ученици от уязвими групи - 50 бр. доставки на плодове, 6 бр. доставки на мед и 50бр. доставки на мляко и млечни продукти.


През двете учебни години са обхванати 100 % от учениците, които над 90 % са от ромската общност и няма отпаднали от образователната система.


Общ брой на учениците за учебната 2022/2023 година са 63, от които 62 ученици са от ромската общност, това е 98 %. 50 ученици от ромската общност са обхванати в целодневна организация на учебния процес. 


Общ брой на учениците за учебната 2023/2024 година са 55, от които 51 ученици са от ромската общност, това е 92 %. Всички ученици от ромската общност са обхванати в целодневна организация на учебния процес. 


През учебната 2023/2024 година в училището се проведоха следните извънкласни и звънучилищни дейности, на които участваха всички ученици:


Училищни конкурси – 11 първи места, 11 втори места, 15 трети места;


Международни конкурси – 2 втори места.


За всички училищни състезания са осигурявани награди от бюджета на училището. През двете учебни години всички ученици са получили за безвъзмездно ползване учебници, учебни помагала, различни учебни пособия от бюджета на училището и по проекти и получавали безплатен обяд.


През учебната 2022/2023г. са проведени 2 срещи за работа с родителите от ромската общност в училището и 2 срещи за учебната 2023/2024г. Размер на предоставените средства за работа с ученици от уязвими групи от училището за 2023 година – 15 196,00 лв.

ОБУ "ХРИСТО БОТЕВ" С. МАКАРИОПОЛСКО 


За учебната 2022/2023 година образователният медиатор се финансира със средствата от направени икономии за Уязвими групи. През учебната 2023/2024 година образователният медиатор е назначен по проект „Успех за теб“.


През учебната 2022/2023  и 2023/2024 г. училището работи по следните програми и проекти:


- „Подкрепа за успех“; 


- „Образование за утрешния ден“; 


- „Равен достъп до училищно образование в условия на кризи“; 


- „Успех за теб“; 


- НП „Заедно в изкуствата и спорта“, Модул 2 „Спорт“, 


- Заниманията по интереси, съгласно Наредбата за приобщаващото образование и Наредбата за финансирането на институциите в системата на предучилищното и училищното образование. Сформирани са 4 групи (2 групи по математика 1-4 клас) ,1 група по футбол 1-4, 1 група по Театрално изкуство 5-10 кл.


Един ученик е отпаднал, въпреки това 100% обхванати и задържани ученици от ромската общност.


Мерките, предприети от училището през настоящата учебна 2023/2024 г. към повишаване нивото на редовна посещаемост на ромските ученици в училище и превенция от отпадане от образователната система :


- Разговор с ученици и родители на кл. ръководители и медиатор, изпращане на известия и предупреждения за  отсъствия и глоби;


- Разговор с тях - кмета на селото и мл. полицейски инспектор;


- Подаване в Дирекция „Социално подпомагане” на ученици с повече от 5 отсъствия по неуважителни причини на месец за спиране на детските надбавки и помощи;


- Докладни записки до кмета на общината за глоби на родители, чийто ученици не посещават редовно училище;


- Среща на инспектори от Закрила на детето и детска педагогическа стая с ученици и родители;


- Викане на родители и ученици пред Комисията за борба с противообществените прояви на малолетни и не пълнолетни;


Предложения за решаване на проблемите с нередовните ученици: Наистина да се спират детски надбавки и помощи. Да се събират актовете за глоби от кметовете. Да се дадат права на полицията да води несериозните ученици в училище.


Учителите и директора да имат лостове за въздействие върху учениците, защото те не се плашат нито, че ще останат или ще бъдат изключени, нито от глоби и заплахи.


За учебната 2022/2023 година от общо 74 ученици 63 са от ромската общност - 85%.


През учебната 2023/2024 година от общо 84 ученици 54 са от ромската общност -65%.


Всички ученици са обхванати в целодневна организация на ечебния процес.


Всички ученици са включени в извънкласни дейности, като момичетата от 5-7 клас са трети на Общинското първенство по волейбол.


Подпомогнати са ученици от ромската общност, които са социално слаби 7.


- за подпомагане на достъпа до образование и предотвратяване  на отпадането – 3бр. по 50лв. =150 лв.


- за подпомагане на ученици  със СОП, завършили 7 клас  с  удостоверение – 4 по 30 лв.= 120лв.


- за подпомагане на ученици без един родител- 1 по 50 лв.= 50лв.


Размер на предоставените средства за работа с ученици от уязвими групи от училището за 2023 година – 22 888,00 лв.


Мерки за обхващане и задържане на учениците в Об.У „Христо Ботев”, с. Макариополско:


Превенция: 


- Разговори в часовете на класния ръководител за необходимостта от образование и квалификация за постигане на успехи във всички сфери;


- Осигуряване на позитивна образователна среда – училищен климат, атмосфера на взаимоотношения, управление;


- Задължителна квалификация на педагогическите специалисти, насочена към идентифициране и справяне със случаите на риск от отпадане/преждевременно напускане на  училище;


- Повишаване на обхвата в целодневна организация на учебния ден  и подобряване на достъпа до разнообразни извънкласни и извънучилищни дейности на деца и ученици, застрашени от отпадане;  


- Изготвяне на табла, колажи, изложби по различни поводи;


- Участия в тържества, конкурси, състезания, фолклорни празници и обичай и др.;


- Посещения и разговори с близките и родителите за редовното посещаване на учебните занятия. Съдействие да се търси и от кметовете на населените места, където живеят децата;


- Училището отпуска средства за поевтиняване обядите на учениците и безплатни обяди за първи клас . Безплатна закуска за учениците от I- IVклас;                                                                                                                            


- Безплатен превоз на учениците от други населени места;                                                                                                                                                                                                                                                                                              


- Включване на родителите в обучение по грамотност и повишаване на образованието им в самостоятелна форма на обучение; 


- Диагностика на  образователни трудности;                                                                             


- Ранно идентифициране на ученици в риск;


- Противодействие на дискриминацията;                                                                             


- Повече родители като партньори в обучението;


- Социално включване;


- Домашните работи като средство за комуникация между родителите и учителите.


Интервенция:


- Посещения и разговори с близките и родителите на учениците, не посещаващи  редовно  учебните занятия. Съдействие се търси и от кметовете на населените места, където живеят децата;


- Необходимост от бърза, творческа, подкрепяща ранна интервенция;


- Разбиране на причините за преждевременното напускане и адаптиране на училището към индивидуалните потребности;


- Специализирана подкрепа за деца със специални образователни потребности;


- Повишаване на базовите знания на учителите;


- Ефективни политики за кариерно консултиране;


- Популяризиране на ползата от придобиване на професионална квалификация с цел намаляване на риска от преждевременно напускане на училище;


-Срещи и разговори с районния инспектор и инспектори от детска педагогическа стая за съдействие;


- Уведомяване на Дирекция " Социално подпомагане"- отдел Закрила на детето за учениците, непосещаващи  редовно  учебните занятия;


- Уведомяване на МКБППМН за проблемни ученици.


Компенсиране:


- Въвеждане на различни форми на обучение: самостоятелна за нуждите на преждевременно напусналите училище.  


- Повишаване интереса на учениците към работата в екип чрез участие в екологични кампании и събития за отбелязване на дати от екологичния календар (Световен ден на водата, Световен ден на климата,  Ден на Земята, Ден на околната среда,  и др. )


- Система за валидиране на знания и умения.


- Създаване на мултидисциплинарен екип за работа със семейството и училището.

ОУ „ОТЕЦ ПИСИЙ“ С. ПОДГОРИЦА


В училището за учебната 2022/2023 година образователният медиатор се назначи по НП “Подкрепа за образователните медиатори и социалните работници“, а през учебната 2023/2024 година продължава да работи по проект „Успех за теб“.


Проекти и програми, по които училището работи през 2023 година:


- Проект BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“- допълнително обучение по Български език и литература и Математика;


- Проект „Заедно можем повече“, финансиран от Центъра за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства. Приоритет 4. Реализиране на мерки за взаимодействие на образователните институции с родители, местни общности и местна власт с цел подобряване процеса на образователна интеграция и интеркултурно образование на децата и учениците от етническите малцинства и етнокултурните общности;


- Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта“;


- Модул „Спорт“ -сформиран отбор по футбол. Цели се подобряване на социалните умения, физическото и психическото здраве и осигуряване на  условия за личностно развитие на учениците чрез екипно взаимодействие при участието и изявата им в колективни спортове;


- Модул „Изкуства“- сформирана група за танцов фолклор от осем ученици от  I до IV клас, които изучават сценични форми на танци от българския, турския и ромски фолклор. Това ще помогне на всички деца да осъзнаят значимостта на общите елементи в традициите и културата на различните етноси в България и ще укрепи у тях чувството за принадлежност към българската нация.


Общ брой на учениците през 2022/2023 г. е 53, които всички са от ромската общност. През учебната 2023/2024 година от общо 53 ученици всички са от ромската общност. В целодневна организация на учебния процес са включени 24 ученици, които са от начален етап (1-4 клас). През годината трима ученици отпаднаха, които заминаха в чужбина. обхванати и задържани ученици са пет.


Мерки, предприети от училището:


- Осъществяване на ефективен диалог между училището и семейството на застрашените от отпадане деца;


- Информиране и консултиране на семейството за социалната функция на образованието и последиците от отпадането на детето от училище;


- Срещи и разговори с родителите от страна на класния ръководител, други учители, ръководството на училището;


- Включване на ученика в извънкласни и извънучилищни дейности, за стимулиране изявите на детето;


- Инвидуални консултации с учители за повишаване успеваемостта в учебния процес.


- При необходимост свързване с институции съобразно конкретния случай. 


Всички ученици от училището се включват в спортно-туристически дейности като Европейски ден на спорта, мини-футболен турнир в училище, походи в близки местности и отбелязване на празниците от училищния спортен и празничен календар. Всички ученици от училището получават безплатни учебници и учебни помагала. За учениците от начален етап е осигурена безплатна закуска, плод и мляко. За нуждаещите се деца и техните семейства, учителите осигуряват доброволно дрехи и обувки. За учебната 2022/2023 година са проведени 3 срещи.


През настоящата учебна  2023/2024 година са проведени освен редовните родителски срещи се проведоха и следните  мероприятия с родители:


- Среща на образователния медиатор с родители на ученици на тема “Предимствата на образования човек“;


- открит урок за изработване на тематични математични сандвичи по случай “Седмицата  на бащата“ съвместно с родители и ученици;


- обучение на тема ,,Как градим своето бъдеще" с родители и ученици. Обучител беше Силвия Станчева от център за междуетнически диалог и толерантност Амалипе. Целта на дейността е задържане и превенция на застрашените да отпаднат от училище ученици и работа с родители, възпрепятстващи децата си от редовно посещение на учебните занятия и коледно тържество;


- Провеждане на коледно и новогодишно тържество с песни, танци, стихове, викторина, конкурс за рисунка на коледна тематика с помощта на родители Деца, родители и учители имаха възможност да общуват, да споделят опит в майсторенето на декорация и да творят заедно сурвакници, картички, красиви украшения и в същото време с песни и разкази да съживят коледните и новогодишни обичаи.


По НП „ Заедно в изкуствата и спорта“ е сформирана група за танцов фолклор от осем ученици от  I до IV клас, които изучават сценични форми на танци от българския, турския и ромски фолклор. Размерът на предоставените средства за работа с ученици от уязвими групи за 2023 година е настойност 12 008,00 лв.


На територията на Община Попово функционират четири детски градини, локализирани както следва: три в гр. Попово и една в с. Зараево. Същите обгрижват 659 бр. деца. От тях 59 деца се самоопределят от семейството като роми или това е около 8,96 %. Системата на образованието на територията на общината обхваща девет основни училища (от 1-ви до 7- ми клас), разположени в селата Водица, Зараево Ломци, Светлен, Садина, Славяново и в гр. Попово -три броя, с общ брой ученици през учебната 2022-2023 г. -1303 разпределени както следва: първи - четвърти клас 743 брой ученици и пети-седми клас 560 брой ученици. В общинския център са съсредоточени и три гимназии, две от които са професионални, с общ брой 952 броя ученици. Общия брой на учениците в общината е 2255. От тях 227 ученика се определят като роми или това е около 10,07 %. За периода 2017- 2023г. няма отпаднали и необхванати от образователната система ученици. В общината работят 65 броя педагози в детските градини и 253 броя педагози в училищата. Седем ресурсни учители са преминали обучение за работа в мултикултурна среда. В училищата има назначени 7,5-образователни медиатора по проекти. Материалната база е на необходимото ниво, сградния фонд е в добро състояние. Осигурен е специализиран транспорт до всяко учебно заведение, за което е необходим такъв. Финансирането на училищата и детските градини се извършва от общината, с изключение на една от гимназиите, която е на държавно-делегиран бюджет.


Функциониращите на територията на общината детски градини и училища удовлетворяват потребностите й с оглед на броя на децата по възрастови групи. На територията на общината за посочения период няма необхванати деца от образователната система и отпаднали такива. Това е показател за добра превантивна социална  работа с децата и родителите от рисковите групи. Децата от малцинствените групи имат осигурен специализиран транспорт и се обучават в масови училища. За децата живеещи в отдалечените от общинския център населени места е осигурен специализиран транспорт.


Във връзка с плана за действие на община Попово по заложените мерки в приоритет   „Образование“ са реализирани следните дейности:


Мярка 1.2. Осигуряване на приобщаваща среда за деца, които не владеят добре български език – броят на децата от уязвимите групи, които не владеят добре български език, включени в модули за допълнително обучение са 245 деца и ученици. Отговорни за приобщаването са директорите на училищата и детските градини и педагозите.


Мярка 1.3. Осигуряване на допълнително обучение по учебни предмети с акцент върху изучаването на български език за ученици, за които българският език не е майчин и които не го владеят добре – броят на учениците от уязвими групи, включени в допълнително обучение и часове за консултации е 248. Отговорни за приобщаването са директорите на училищата и детските градини и педагозите.


Мярка 1.4. Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти за прилагане на диференциран подход при обучението на учениците, които имат пропуски или срещат затруднения при овладяването на учебното съдържание, чрез използване на инструментариум  за ранно идентифициране на ученици в риск от преждевременно напускане на образователната система и за диференциран  подход при определяне на потребностите им от предоставяне на индивидуална подкрепа- броят на педагогическите специалисти, преминали обучение за прилагане на инструментариум за ранно идентифициране на ученици в риск от преждевременно напускане на образователната система е 18. Отговорни за изпълнението са МОН и РУО.


Мярка 1.5. Реализиране на интегрирани дейности за образователна интеграция за деца и ученици от етническите общности в уязвимо положение, чрез осигуряване на ефективен процес на обхват, включване и реинтеграция в образователната система- през 2023 г. броят на учениците от етнически общности в социално уязвимо положение, подкрепени за образованието им в гимназиален етап е 20.  Няма данни за ученици от гимназиална степен, включени в дейности за информиране, мотивиране и подготовка за продължаване на образованието си във висши училища. Липсват данни за броя на учениците в гимназиален етап  кандидатствали във ВУЗ  и броят на учениците кандидатствали и приети във ВУЗ. Отговорни за изпълнението на дейностите по мярката са директори на училищата и ДГ ЦОИДУЕМ.


Мярка 1.6. Реализиране на добри практики свързани с повишаване качеството на образователният процес за деца и ученици от уязвими групи, включително роми в т.ч. за работа с родители.  Реализирани са 16 мерки в.т.ч. родителски срещи ( вкл. неформални), активно участие на родителите в училищния живот- в училищни празници и мероприятия, кариерно ориентиране, обучение на родители за работа с електронно-образователни платформи, участие в представителни изяви и информационни кампании по проекти и национални програми. Отговорни за изпълнението на дейностите са директорите на училищата и ЦОИДУЕМ.


Мярка 1.7. Осигуряване на целеви средства за осъществяване на допълнителна работа за деца и ученици от уязвими групи, включително роми в т.ч. и за назначаване на образователни медиатори и социални работници.  Броя на децата и учениците от уязвими групи посещавали сеглегирани образователни институции и вече обучаващи се в приемни образователни институции с етническа смесена среда е 47. Сумата от 7 142 лв. е осигурена по НП „Подпомагане на общини за реализирани на дейности за образователна десегрегация“. Отговорни за изпълнението на дейността са ръководствата на училищата МОН и Национални проекти.


Мярка 1.9. Осъществяване на психологическа и социална подкрепа на деца и ученици от уязвими групи вкл. роми, чрез назначаване на образователни медиатори и социални работници – броят на назначените образователни медиатори в системата на предучилищното и училищното образование на територията на община Попово към 2023 г. е 7,5. Отговорни за осъществяването на тази дейност са МОН и ЦОИДУЕМ. Тази бройка в общи линии удовлетворява потребностите на общината.


Мярка 2.1. Преодоляване на дискриминационните нагласи, чрез провеждане на различни инициативи-проведени са 13 инициативи (екскурзии и постановки). Отговорни за тяхната организация са ръководствата на общината и ЦОИДУЕМ.


Мярка 4.1. Подпомагане на общините за реализиране на дейности за образователна десегрегация и превенция за недопускане на вторична сегрегация – броят на децата и учениците от уязвими групи, посещавали сегрегирали образователни институции и вече обучаващи се в приемни образователни институции с етнически-смесена среда е 47. За целта е използвано финансиране със средства от държавния бюджет по НП  “Подпомагане на общини, за реализиране на дейности за образователна десегрегация“ в размер на 7 142 лв. Отговорни за изпълнението на дейността МОН и ЦОИДУЕМ.


Мярка 8.1. Обучение на ученици вкл. от уязвими групи за придобиване на умения на обучение от разстояние в електронна среда. Броят на учениците обхванати в тази мярка е 103. Отговорна институция за реализирането и са учителите от всяко училище.


Мярка 8.2. Обучение на педагогически специалисти, за усъвършенстване на уменията им за преподаване, провеждане на занимания от разстояние в електронна среда- участвалите в обучения за усъвършенстване на уменията им педагогически специалисти за 2023 г. са 31. Отговорни за реализирането на обученията са МОН.


Мярка 8.3. Обучения на образователни медиатори и родители за придобиване на умения за работа в електронна среда-участвалите родители в обучения за придобиване на умения за работа в електронна среда наброяват 21 души. Обученията са инициирани от МОН.


Образователната инфраструктура в община Омуртаг е представена от предучилищно, общо и професионално образование. През 2023 се осъществява от 10 учебни заведения, 2 средищни детски градини с  филиални детски групи в 6 населени места. Учебните звена се разпределят по видове, както следва: две начални, шест основни, една профилирана гимназия и една професионална гимназия.


Съществен проблем пред образователната система в общината се явява непрекъснатият спад на учениците. В училищата и в целодневните детски градини в община Омуртаг се възпитават и обучават деца и от ромския етнос. Те са обхванати в учебно-възпитателните заведени. 


Данните за броя на децата и учениците по класове в Община Омуртаг са представени в Таблица 3.


През учебната 2023/2024 г. общият брой на учениците, обхванати в общообразователните училища е 1133.

	Справка 

	за броя на децата и учениците по класове в Община Омуртаг

	към 01.12.2023 г.

	Училища
	Брой 

уч. 

дневна форма
	Брой 

уч. задочна форма
	Брой 

уч. 

ндивидуална форма
	Брой 

уч. комбинирана форма
	Брой 

уч. 

самост. 

форма
	Общ брой ученици

	I НУ „Христо Смирненски“, 

гр.Омуртаг
	196
	0
	0
	0
	0
	196

	II НУ „Васил Левски“,

 гр.Омуртаг
	60
	0
	0
	0
	0
	60

	ОУ „Г. Бенковски“,

 с.Беломорци
	42
	0
	0
	0
	4
	46

	ОУ „Н.Й.Вапцаров“, 

с. Врани кон
	88
	0
	0
	0
	0
	88

	ОУ „Христо Ботев“, 

с.Зелена морава
	40
	0
	0
	0
	0
	40

	ОУ „Христо Ботев“, 

с.Камбурово
	116
	0
	0
	0
	0
	116

	ОУ „Д-р Петър Берон“, 

с. Плъстина 
	89
	0
	0
	0
	0
	89

	ОУ „Акад. Даки Йорданов“,

гр. Омуртаг
	191
	0
	0
	0
	1
	192

	Профилирана гимназия 

„Симеон Велчев“, 

гр. Омуртаг
	306
	0
	0
	0
	0
	306

	Професионална гимназия по транспорт и лека промишленост –гр. Омуртаг 
	195
	0
	0
	0
	0
	195

	Общо:


	1128 
	0
	0
	0
	5
	1133


* Всички училища с изключение на ПГТЛП – гр. Омуртаг са с общинско финансиране.  


Целодневни детски градини


На територията на община Омуртаг функционират 2 ДГ с 8 филиала, от които 3 ЦДГ в общинския център. В тези заведения през учебна 2020/2021 г. са обхванати общо 334 деца.

Таблица 4

	Детски градини в община Омуртаг
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021
	2021/2022
	2022/2023
	2023/2024

	ДГ № 1 „Радост“, гр. Омуртаг
	248
	242
	229
	200
	182
	167
	166

	ДГ № 2 „Усмивка“, с. Камбурово
	226
	182
	145
	134
	138
	143
	137

	
	474
	424
	374
	334
	320
	310
	303



Децата посещаващи целодневните детски градини с различна етническата принадлежност – българска, турска и ромска. В града детска градина находяща се на ул. „Възраждане”, гр. Омуртаг обхвата на децата е 100% с ромска етническа принадлежност. В населените места с. Камбурово и с. Врани кон е с по-голям брой деца от ромска етническа принадлежност. Деца записани и обучавани от ромската общност са 100% в с. Беломорци. Няма не обхванати и отпаднали деца от подлежащите на задължително предучилищно образование. Има деца, които допускат повече от допустимия брой неизвинени отсъствия.


Големия спад в броя на децата се дължи на непрекъсната миграция на семействата както към по-големите общински центрове, така и към чужбина. 


Реализирани мероприятия и други осъществени в изпълнение на стратегически документ за „интегриране на роми”:


- Квалификация на педагогическите специалисти, насочено към идентифициране и справяне със случаите на риск от преждевременно напускане на детската градина. 


- Преки контакти с родителите, с цел повишаване участието и ангажираността им в работата на детската градина и предоставяне на периодична информация за постиженията на децата в образователния процес. Включване на родителите в дейности на детската градина за повишаване на активността и сътрудничеството с учители и персонал. 


- Разчупване на стереотипа на провеждане на родителски срещи, чрез прилагане на интерактивни методи – открити педагогически ситуации и съвместни 
дейности с родители. 


- Подобряване на интеркултурното образование чрез осигуряване на допълнителна подкрепа за деца от детската градина, чиито майчин език е различен от българския – театрални постановки, изучаване на песни и музикални игри. 


- С цел овладяване на българския език са завишени с 2 задължителните педагогически ситуации по образователно направление „БЕЛ”.


- Детските градини се явяват просветни центрове за хората от ромската общност. 



- Сътрудничество с родители, отбелязване на съвместни празници, открити уроци, изложби, конкурси, базари и др. Съхраняване и развитие на културната идентичност. Провеждане на тържества за отбелязване празници на различните етноси. Всички традиционни празници се организират и празнуват заедно с родителите и други членове на семействата. 


- Медицинските специалисти работещи в детските градини изнасят лекции по здравни теми, които касаят както хигиената, така и правилното хранене на децата в семействата и детските градини. 


- За целите на обученията са използвани презентации, чрез която е свързана директната комуникация с цел предаване на информация, внушение или въздействие от лектора към децата. 


През отчетния период е работено по следните теми:


- Искам да съм здрав и силен – правилно хранене на децата;


- Приказка за чистите ръце – лична хигиена;


- Зъбки бели като гъбки; 


- Царица Чистота и Цар Боклук – опазване хигиената на обществени места и в къщи;


- Двигателна активност.


Много важно за по-успешната интеграцията на децата от ромски произход е да посещават ЦДГ със смесени и интеграционно благоприятни по педагогическа преценка групи. Училищата и детските градини се стремят цялостно да обхванат децата, подлежащи на образование и да подобрят максимално материалната база и условията за труд и обучение.  За 2021 – 2023 са изпълнени следните мерки/дейности, пряко свързани с предложенията на местната общност, идентифицирани в рамките на работата по Програма РОМАКТ:


- Квалификация на педагогическите специалисти, насочено към идентифициране и справяне със случаите на риск от преждевременно напускане на детската градина;


- Преки контакти с родителите, с цел повишаване участието и ангажираността им в работата на детската градина и предоставяне на периодична информация за постиженията на децата в образователния процес;


- Включване на родителите в дейности на детската градина за повишаване на активността и сътрудничеството с учители и персонал;


- Разчупване на стереотипа на провеждане на родителски срещи, чрез прилагане на интерактивни методи – открити педагогически ситуации и съвместни дейности с родители;


- Подобряване на интеркултурното образование чрез осигуряване на допълнителна подкрепа за деца от детската градина, чиито майчин език е различен от българския – театрални постановки, изучаване на песни и музикални игри;


С цел овладяване на българския език са завишени с 2 задължителните педагогически ситуации по образователно направление „БЕЛ”.


По информация получена по време на фокус групитеи проведени интервюта с местни експерти:на територията на община Омуртаг работят 5 образователни медиатори – трима в гр. Омуртаг, един в с. Беломорци, един в с. Зелена Морава. 
Местната общност отчита, че ефекта от работата на образователните медиатори все още не се усеща осезаемо. В тази връзка се препоръчва спазване  само на задачите от тяхната длъжностна характеристика, а не допълване със задачи, които не са в тяхната компетентност. Местната общност  споделя още, че децата посещават сравнително редовно училище до 7-ми клас. Една част от тях продължават образованието си в гимназия. Запазва се проблема с отпадане от училище, особено на момичетата след 7-ми клас от селата Беломорци, Камбурово, Илийно. Сред основните причини за това са ранните съжителства (по около 3 случая за 2023 г. във всяко населено място) и високите нива на външна миграция. Въпреки това, общността отчита известна промяна в тенденцията, като например в с. Илийно вече има и младежи, които продължават образованието си във ВУЗ.


МАГ – Омуртаг сподели следната информация относно дейност „Назначаване на помощник-учители в системата на предучилищното и училищното образование“. Дейността се изпълнява в началните училища. Няма информация тя да се изпълнява в детски градини и гимназии.  По данни на местни експерти дейност „Провеждане на допълнителни часове по български език за деца в предучилищната образователна система, чийто майчин език не е български“ се изпълнява, както в детските градини, така и в училищата. Споделено беше, че въпреки това учениците все още изпитват затруднения с усвояване на учебния материал. Това води до извода, че формата на заниманията следва да се промени като извънкласна, например Клуб по дебати и други, които да привлекат интереса на учениците по нова методология, предназначена за деца билингви. Споделено беше, че на територията на община Омуртаг се изпълняват извънкласни дейности/занимания по интереси, но нямаше категорична информация дали те имат за цел да направят образованието достъпно и атрактивно за ромските ученици, както е планирана мярката „Въвеждане на извънкласни занимания, имащи за цел да направят образованието достъпно и атрактивно за ромските ученици“. 
Идентифицирана беше следната информация по отношение на планираната дейност „Мотивиране за продължаване на обучението след 7 клас с акцент върху младите момичета чрез привличане на млади хора със средно или висше образование за осигуряване на подкрепа за ученици, застрашени от отпадане“. В гр. Търговище съществува Кариерен център, който насочва ученици към гимназия, според интересите и планове за бъдещето. Разбира се, тази дейност е полезна, но не може да доближи по съдържателност с целите на горепосочената дейност, тъй като тя предполага и работа със семействата, които изпитват съмнение относно това дали да подкрепят децата си в образователния процес, от една страна, а от друга предполагат интервенции на място в селата, съставни на общината, а не в областния център. 


Обсъдена беше също така дейност „Работа със семействата в ромските махали с цел повишаване на доверието между страните и промоция на образованието“, за която беше споделено, че се изпълнява основно от „Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст“. Според интервюираните експерти той работи доста успешно, но само когато има регистрирани случаи на ученици, застрашени от отпадане или вече отпаднали от образователната система“. Що се отнася до дейност „Провеждане на обучения за повишаване на компетенциите на педагогическите специалисти за интеркултурен образователен процес“, общинския доклад посочва, че са проведени обучения само на учители в предучилищната образователна система. Няма информация за проведени такива на училищни преподаватели. В рамките на заседанието на Общинската работна група не беше посочено различна информация от горепосочената. 


Експерти в областта на образованието споделиха следната информация относно дейност „Обучение на родителите на децата и учениците от ромската общност с цел засилване на родителската роля в процеса на възпитание и образование“. Дейността се изпълнява във Второ начално училище през 2023 г. по Национална Програма „Заедно за всяко дете“, Модул „Участвай и променяй – родителят активен партньор в училищния живот“. Не беше идентифицирана информация дейността да се провежда в гимназиите. Що се отнася до дейност „Създаване на общински стипендиантки фонд за подкрепа на младежи от общината за записване във висши училища в специалности, от които общината чувства необходимост с цел осигуряване на работа в общината след завършване“ стана ясно, че има такава практика, която е предназначена за желаещи да запишат медицински специалности. В тази връзка се препоръчва разширяване на допустимите специалности.


Още дейности по приоритет „Образование“, които не са изпълнени: 


Мотивиране за продължаване на обучението след 7 клас с акцент върху младите момичета чрез привличане на млади хора със средно или висше образование за осигуряване на подкрепа за ученици, застрашени от отпадане;


Провеждане на кръгла маса с всички заинтересовани страни за дискутиране на последствията от ранните съжителства.


Общността отчита и остра нужда от дейности, насочени към работа със семействата, провеждане на занимания в училище, които да привлекат интереса на ромските девойки, промоция на образованието, младежка и общностна работа с цел превенция на ранните съжителства т.е. всички тези дейности, които не са изпълнени в плана или са частично изпълнени.


Местната общност препоръчва въвеждане на нова мярка в плана за 2024 – 2026, а, а именно: Създаване на общностен център, в които да се провеждат младежки дейности и инициативи с цел превенция на ранните съжителства.


В община Антоново делът на отглежданите от самите родители деца не е малък, но това не благоприятства за насърчаване на децата да получават по-високо ниво на образование или пък да се оказва фактор, който допринася да ги стимулиране да учат. 
Причината се състои във факта, че някои родители не отреждат място на образованието сред приоритетите си. Само 1 лице учи във висше училище, 29.6 % са хората със основно образование, с завършен 5-7 клас са 15.6 %, а 14.5 % са с начално и по-ниско образование. Има такива, които никога не са ходили на училище - 5 %.


Основен проблем е ниския образователен ценз сред ромите от община Антоново и наличието на неграмотни и слабограмотни роми в трудоспособна възраст. За решаването му са изпълнени мерки, насочени към роми в трудоспособна възраст, с цел ограмотяване и обучение на неграмотни и слабограмотни лица, както  и популяризиране на възможностите за продължаване на образованието до по-висока образователна степен в задочна форма на обучение. 5 % от родителите/настойниците, които изобщо комуникират с представители на училището, не разбират за какво говорят учителите на родителска среща. Същият процент от възрастните се притесняват да говорят с учителите – поради ниското ниво на образование сред самите родители и настойници. Усилията на общината са насочени към мотивиране на родителите/настойниците да пращат децата на занималня и да участват във всякакви форми на училищния живот. Провеждат се различни училищни и извънучилищни дейности с цел приоритизиране на образованието. Работи се за подобряване на комуникацията между родители и учители. Наблюдава се положителна тенденция възрастните да се информират за успеха на децата си и поддържат контакт с учителите. 

        
Едва между 15-20 % от ромските ученици имат добри образователни постижения и знания, които да отговарят на класа, който изучават. Проблем е недостатъчното владеене на български език поради слабата подготовка в ранна възраст, недостатъчна подкрепа в образователния процес от страна на някои семейства, както и недостатъчно добра  подготовка на някои от учителите за работа с деца билингви.

         
Почти 100 % от децата ходят редовно на детска градина и училище. Успехът на тези, които вече са ученици, се движи предимно около добър 4. Малък е процентът на учениците с отличен успех – около 13 %. 

        
Посещаемостта в училище спада след 4-ти клас. Сред причините за това са: липса на финансови средства; липса на мотивация за учене от страна на децата или недостатъчна заинтересованост от страна на някои от семействата към образованието; занижен  контрол  от  страна  на възрастни баби и дядовци: затруднения при изучаването на преподавания материал; непостоянна външна миграция – семействата обикновено тръгват през юни и се връщат през септември/октомври. 


Малък е броят на учениците от село Изворово, достигнали гимназиален етап на образование. Повечето младежи достигат само до основно образование, особено момичетата. Сред основните причини за това са ранни съжителства – през  2022 година има 3 случая на ранни съжителства на момичета на възраст между 14 – 15 години в село Изворово и 1 – 2 в град Антоново.


Учениците и семействата им не възприемат образованието за приоритет, някои родители се притесняват да изпратят девойките в града, където е гимназията. Завършването на средно и висше образование улеснява и достъпа до пазара на труда. Увеличава се броят на завършилите средно образование младежи, но той остава по-нисък от тези на не ромите като цяло и е предпоставка за задълбочаване на социалните неравенства. Наблюдава се положителен ефект върху разрешаване на образователните проблеми сред учениците в село Изворово постигнат чрез работата на образователен медиатор. 


На територията на община Антоново се реализират мерки за осъществяване на качествено и приобщаващо образование, както и за образователна интеграция и интеркултурно образование за деца, ученици и възрастни в трудоспособна възраст в т.ч. за уязвими групи, включително роми.


Изпълняват се програми и проекти с цел преодоляване затрудненията при усвояване на знания и в частност на български език от деца билингви.


Общината кандидатства с проекти за финансиране и алтернативи за обучение на хора в трудоспособна възраст без образование или ниска степен на образование и липсваща професионална квалификация.


Общината провежда политики за интегриране и включване в обучение, заетост и информационни кампании на хора от всички етноси и в частност роми.


През 2022 година е създадена Местна активна група – (МАГ)   с помощта и участието на експерти от „РОМАКТ“ за проучване и анализ на потребностите, изготвяне на предложения за включване на обекти и дейности в План за интегрирано развитие на община Антоново 2021 – 2027 година (ПИРО).


Всички детски и учебни заведения на територията на общината Антоново през 2023 г. работиха активно в посока интегриране на своите деца и ученици от малцинствените групи към училищния живот, като основната им цел е мотивирането им за по-голяма отговорност към образователния процес.


Има изготвен училищен план за образователна интеграция на учениците от етническите малцинства. Целите на плана са: пълноценна образователна интеграция и социализация на учениците от етническите малцинства чрез качествено образование и включвания в извънкласни и извънучилищни дейности, гарантиране правото на равен достъп до качествено образование на учениците от етническите малцинства, пълен обхват и задържане на учениците от етническите малцинства в училище, съхраняване на етнокултурната идентичност на учениците, интегриране и приобщаването им в училищната общност, подпомагане успешната социализация и повишаване на социалната активност на учениците чрез включванията им в училищния и обществен живот.


Заложените дейности за реализирането на плана включват: запознаване на педагогическия и непедагогическия персонал с нормативната уредба, регламентираща правата на етническите малцинства и държавната политика за интеграцията им в обществото; осигуряване на възможности на отпадналите  или изоставащите ученици да продължат образованието в други форми на обучение – оказване на обща или допълнителна подкрепа; осигуряване на допълнително обучение за учениците с образователни дефицити; пълноценно осмисляне на свободното време на учениците чрез участие в дейностите на класа и приобщаването им към малката общност; планиране и провеждане на дейности по професионално ориентиране на учениците от етническите малцинства. В резултат на активната работа е повишено образователното равнище на децата от етническите малцинства - успешно представяне в състезания, олимпиади, национално външно оценяване. Осигурено е допълнително обучение по български език на децата и учениците, за които българския език не е майчин и срещат затруднения при усвояването на учебния материал. Преодоляването на социалната изолация и автосегрегация на учениците от ромски произход към училищната среда се осигурява чрез участието им в извънкласни дейности .  В  часовете за занимания по интереси в ЦДО се провеждат занятия, допринасящи за запазване и развиване на етнокултурната идентичност на ромските деца, както и на останалите етнически общности.    


Ученици от етническите малцинства участваха в програмата за новогодишното тържество организирано от Народното  ни читалище.


Провежда се ежедневна индивидуална работа с ученици, застрашени от отпадане от училище и с лоши резултати в учебно-възпитателната работа.


Учениците от Гимназията се включват във всички извънучилищни изяви – спортни, културни, представителни изяви на училището.


Общественият съвет е консултативен и координиращ орган, подпомагащ провеждането на политиката за интеграция на малцинствата на общинско ниво.

 
Целта на квалификационния обмен е да се подобри работата за по-пълното обхващане на децата, включително и на тези от ромски произход в предучилищна и училищна възраст и за приобщаването им към българската езикова среда и осигуряване на равен старт при постъпване в училище.  В СУ „Св. Св. Кирил и Методий” – гр. Антоново работят по проект „Успех за теб“. Проектът е насочен към превенция на отпадането на учениците от училище. Проектните дейности са с цел разрешаване на проблема с големия брой отсъствия и ниският успех в училищел. Работи се и по Проект „Всеки ученик ще бъде отличник”- към ЦМЕДТ „АМАЛИПЕ” – ГР. Велико Търново. Проектът е насочен към превенция на отпадането на учениците от училище.


Също така училището реализира и проект по НП „Подкрепа за личностно развитие на децата и учениците” по Модул 2 „Училище без агресия за сигурна училищна среда”.


В НУ „Д-р Петър Берон” – с. Изворово за учебната 2022-2023 година са записани 16 ученика. Работи се по проект „Успех за теб“, допълнително се работи с учениците за овладяване на по-добър български език. Всички ученици са от ромски произход. Учениците получават безплатни закуски и обяд. 


Основно училище „Никола Йонков Вапцаров“ с. Трескавец участва в Проект „Успех за теб“. В училището се провеждат допълнителни обучения по български език и литература за учениците от уязвими групи.   

 
Във всички учебни заведения и в детската градина има назначен образователен медиатор.                                                                                                                                                                                                                                                                      


Реализирани са дейности по привличане и работа с родителите на учениците от етническите малцинства. В тази връзка в началото на учебната година родителите са запознати с нормативната уредба на училището – Правилник за дейността на училището, Механизъм за противодействие на училищния тормоз, План за интеграция и съпътстващите ги законови актове. Родителите на учениците от етническите малцинства са включени в състава на родителските активи на класовете. Планират и се провеждат дейности съвместно с родителите. Повишава се информираността на родителите относно ролята на образованието като средство за осигуряване на перспективи за развитие и интеграция на децата.


Добрата съвместна работа, обмяната на информация, партньорството  с отдел „Закрила на детето“ с Общинска комисия на МКБППМН, Детска педагогическа стая, Дирекция „Социално подпомагане,“ Училищното настоятелство, Обществен съвет, родителските активи на паралелките и неправителствените организации, предоставящи социални услуги за деца, оказва своето положително въздействие и допринася за приобщаване на родителите и ангажирането им с проблемите на техните деца.


През цялата учебна година учителките чрез индивидуални разговори с родителите на децата – роми успяха да ги приобщят към учебно-възпитателния процес, мотивираха ги за ежедневно посещение на децата им, като дадоха възможност по желание ежедневно да посещават различни режимни моменти и наблюдават работата на децата си през деня.


На територията на община Опака функционират 3 учебни заведения: едно СУ, две ОУ и една детска градина с 3 обединени групи  от деца- с. Крепча, с. Голямо Градище и гр.Опака. В селата Горско Абланово, Гърчиново и Люблен училищата са закрити през 2008 г. със заповед на министъра на образованието. В СУ,,Васил Левски‘‘ гр. Опака се обучават  176 ученика, в паралелките от първи до дванадесети клас. Няма данни за деца от ромски произход, а и няма отпаднали ученици. В О,,Васил Левски‘‘ с. Крепча училището е средищно и се обучават общо 92 ученика, от първи до седми клас. Учениците подлежащи на задължително обучение от съседните села с.Люблен и с.Г.Абланово се извозват с училищен автобус заедно с учениците. В ОУ ,,Алеко Константинов‘‘с.Голямо Градище има 20 ученика, от първи до седми клас, но няма данни за деца от ромски произход или за отпаднали ученици. В ДГ,,Усмивка‘‘ гр .Опака  като 3 обединени групи от деца –с.Крепча, и с. Г. Градище децата общо са 111.


През 2023 г. : В СУ „Васил левски“, гр. Опака се обучават 164 ученика, няма данни за деца от ромски произход и няма данни за отпаднали. В ОУ „Васил левски“, с. Крепча училището е средищно и се обучават общо 83 ученика. В ОУ „Алеко Константинов“ с. Голямо Градище има 18 ученика, няма данни за деца от ромски произход и няма данни за отпаднали. В ДГ „Усмивка“ гр. Опака има 109 деца като три  обединени групи с. Крепча и с. Г.Градище. В община Опака няма необхванати деца, няма отпаднали. Няма самоопределили се като роми.


По данни на отдел ,,Образование‘‘ в Община Опака не са регистрирани необхванати  деца. Няма данни за деца и ученици, които са самоопределят като роми.

ПРИОРИТЕТ ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ*


В резултат на демографски и миграционни процеси числеността на населението в Област Търговище трайно намалява. Процесът на депопулация е налице във всички общини на региона. Към 31 декември 2022 г. населението на област Търговище е 96201 души, което представлява 1.49% от населението на България и нарежда областта на 24-о място по брой на населението. В сравнение с 2021 г. населението на областта през 2022 г. намалява с 11916 души, или с 10.96%. Съотношението мъже/жени се променя драстично за последните 5 години, мъжете са 46661 (48,5 %), а жените 49540 (51,5 %). С нарастване на възрастта се увеличават броят и относителният дял на жените от общото население на областта. През 2022 г. в градовете живеят 54 062, а в селата – 42103 души.  В общините Търговище и Попово преобладава градското пред селското население, докато в останалите общини относителният дял на жителите в селските райони е по-висок. Броят на населението в областта под трудоспособна възраст е 13885, в трудоспособна възраст 55250 а над трудоспособна възраст 27066.  Мъжкият пол в трудоспособна и под трудоспособна възраст е незначително по-висок, докато в над трудоспособна възраст отчетливо преобладава женският пол. Тенденцията за застаряване на населението е по-силно изразена в градовете. Разпределението на жителите на областта по възрастови групи е както следва:


- от 0 до 17 години –  15788   души;


- от 18 до 64 години –  56337  души;


- от 65 до 80 + години – 24076 души.


Всяка година се изготвя комплексна оценка на здравословното състояние на учениците от организираните колективи в област Търговище. Оценката се изготвя съгласно изискванията на Наредба №8 от 3 ноември 2016 г. за профилактичните прегледи и диспансеризацията, Наредба №3 от 2000 г. за здравните кабинети в училища и детски заведения и на база постъпилите унифицирани таблици, предоставени от медицинските специалисти към здравните кабинети. 

През 2022 г. на годишен профилактичен преглед от 34 начални, основни и средни общообразователни училища и професионални гимназии са подлежали 8757 ученика на възраст от 7 до 18 години, организирани в 448 паралелки. Учениците на възраст 14 – 18 години – 3717.


По пол разпределението е както следва:

 
- момчета на възраст 14 – 18 г. – 55.02 %


 - момичета на възраст 14 – 18 г. – 44.98 %


През 2022 г. с профилактичен преглед  са обхванати 8495 подрастващи – 97 %. С 2,17 %   се е увеличил делът на прегледаните профилактично ученици в сравнение с 2021 г., когато обхватът е 94.83 %.    


През 2022 г. в РЗИ – Търговище е получена информация за ръста и теглото на 8757 ученици, от които 3717 във възрастовата група 14 – 18 години.


При учениците на възраст от 14 до 18 г. в границите на нормата по отношение на ръста са 69.88 % от момчетата и 65.49 % от момичетата.  В границите на разширената норма попадат 21.91 %  от момчетата и 25.3 % от момичетата. Извън нормата, съответно с повече от 2 стандартни отклонения под нея, са 2.93 % от момчетата и 2.45 % от момичетата, а над нея 5.28 % от момчетата  и 6.76 % от момичетата. 


Наблюдава се намаление на ръста в норма за сметка на броя ученици в разширената норма. 


По отношение на телесната маса при учениците на възраст от 14 до 18 год. с нормална телесната маса са 65.38 % от момчетата и 62.26 % от момичетата. В границите на разширената норма попадат 21.22 %  от момчетата и 23.21 % от момичетата. Извън нормата, съответно с повече от 2 стандартни отклонения под нея са 3.37 % от момчетата и 3.47 % от момичетата, а с наднормено тегло са 10.03 % от момчетата и 11.06 % от момичетата. 


През 2022 г.  е намалял значително делът на децата с нормална телесна маса. Увеличен е  броят на учениците с телесна маса в разширената норма и извън нормата.


Оценката на физическата дееспособност на учениците се извършва от  преподавателите по физическо възпитание и спорт в училищата. Отчита се в анализа по броя ученици, получили оценка над среден (3) в часовете по ФВС.  Данните сочат, че 99.07 % от момчетата и 97.85 % от момичетата от 14 до 18 години са с добра физическа дееспособност. Относителният дял на освободените от часовете по ФВС  ученици е 1.43 %.  


През 2022 г. 126 ученика от Центъра за специална образователна подготовка – гр. Търговище, III ОУ, IV ОУ и СУУУС – гр. Търговище са включени в групи по лечебна физкултура.


На годишен профилактичен преглед през 2022 г. са преминали 8495 – 97 % от подлежащите ученици при 94.83 % за 2021 г. и 93.84 % за 2020 г.   

Регистрирани са 1377 заболявания, т.е. 162.09 ‰ при 139.4 ‰ за 2021 г. и 128.62 ‰ за 2020 г. 


Водещ проблем, установяван по време на профилактичните прегледи,  продължава да бъде затлъстяването – 760 ученика от обхванатите с профилактични прегледи са със затлъстяване, т. е. 89.46 ‰ при 83.94 ‰ за 2021 г. и 80.67 ‰ за 2020 г. В структурата на регистрираните заболявания относителният дял е 55.19 % в сравнение с 2021 г. - 60.22 % и с 2020 г. - 62.72 %. 


На второ място са очните заболявания, главно аномалии в рефракцията и акомодацията и смущения в зрението – при 128 ученика от обхванатите с профилактични прегледи, т.е. 15.07 ‰ при 13.43 ‰ за 2021 г. и 11.87 ‰ за 2020 г. В структурата на регистрираните заболявания относителният дял на учениците с проблеми в зрението е 9.3 % при 9.64 % за 2021 г. и 9.23 % за 2020 г.    


Астмата е на трето място в структурата на заболеваемостта в ученическа възраст.    Регистрирана е при 104  ученика от обхванатите с профилактични прегледи, т.е. 12.24 ‰ при 9.96 ‰ за 2021 г. и 10.72 ‰ за 2020 г. и относителен дял 7.55 % от регистрираните заболявания при 7.14 %  за 2021 г. и 8.33 %  за 2020 г.  


На четвърто място са „болести на ухото и мастоидния израстък” – 45 ученика, главно „глухота“ – 5.3 ‰ при 4.63 ‰ за 2021 г. и  4.26 ‰ за 2020 г. и относителен дял 3.27 % от регистрираните заболявания при 3.32 % за 2021 г. и 3.31 % за 2020 г.   


Вродени аномалии – при 33 ученика – 3.88 ‰ при 2.66 ‰ за 2021 г. и 1.96 ‰ за 2020 г. и относителен дял 2.4 % от регистрираните заболявания при 1.91 % за 2021 г. и 1.52 % за 2020 г. 


Двукратно се е увеличил делът на заболелите с диагноза „хипертонична болест“ – 1.65 ‰ при 0.81 ‰ за 2020 г.


Увеличение се наблюдава и при диагнозите „неврози“, „специфично забавяне в развитието“, „ДЦП“, „епилепсия“, „алергичен ринит“, „артропатии и сродни заболявания“, „плоско стъпало, придобито“, „гръбначни изкривявания“, „късни последици от травми и отравяния“ и  „други“.


Наблюдението на заболеваемостта в областта през последните години показва, че на преден план излизат заболявания, свързани по-скоро с начина на живот – обездвижване, неправилно хранене, дълъг престой пред компютъра и др. Наблюдава се и увеличение на вродените аномалии.


Наличните данни за регистрираните заболявания при профилактичните прегледи дават възможност да се анализира здравословното състояние на учениците в преходните периоди от развитието им – първи, седми и десети клас.


При учениците от десети клас с профилактичен преглед са обхванати 709 ученика – 92.92 % при 95.21 % за 2021 г. и 94.11 % за 2020 г. Регистрирани са 187 заболявания – 263.75 от обхванатите с профилактичен преглед ученици имат здравословен проблем при 89.03 ‰ за 2021 г. и 127.77 ‰ за 2020 г., т.е.  наблюдава се значително увеличение на заболеваемостта при седемнадесетгодишните.

 
Затлъстяване – 143.86 ‰ при 34.84 ‰ за 2021 г. и 87.35 ‰ за 2020 г.      

 
С болести на окото са – 15.51 ‰ при 19.35 ‰ за 2021 и 22.16 ‰ за 2020 г.     

 
Астма – 19.75 ‰ при 7.74 ‰ за 2021 г. и 3.91 ‰ за 2020 г. 



От данните се вижда, че на първо място доминира затлъстяването като проблем. 
През 2022 г. се е увеличил значително делът на затлъстелите ученици  в тази група.


В структурата на водещите заболявания през последните три години участват едни и същи класове болести.


През 2022 г. на диспансерен учет са се водили 278 ученика или 3.27 % от всички прегледани ученици при 4.58 % за 2021 г. и 4.48 % за 2020 г.      


Относителният дял на диспансеризираните на възраст 14 – 18 годишни - 47.28 %.  
По пол диспансеризираните момчета при 14-18 годишните са 60.43 %, а момичетата – 39.57 %. 


Най-честият повод за диспансеризация са:

 
Болестите на нервната система и сетивните органи – 176 лица (относителен дял от всички диспансерни 63.31 %).  

 
Заболявания на дихателната система – 48 лица (относителен дял от всички диспансерни 17.27 %). В тази група 83.33 % (40 ученика) са с диагноза Астма.

 
Болести на ендокринните жлези и обмяната – 12 лица (4.32 %, от които 8 ученика са с диагноза „Диабет”.    

 
Болести на сърдечно – съдовата система – 11 лица (3.96 %), от които 6 лица с вродени сърдечни малформации (54.5 % от сърдечните заболявания).  

 
Основните причини за влошаване на здравето на гражданите са бедността, безработицата, влошена структура на доходите и потреблението, неблагоприятна околна и жилищна среда, нездравословният начин на живот, свързан с непълноценното хранене, дистрес, съчетани и с други рискови фактори, като тютюнопушене, злоупотреба с алкохол, употреба на наркотични вещества, ниска двигателна активност, нараства разпространението на ХИВ/ СПИН и полово предаваните болести, затвърждава се тенденцията след напускане на училище голяма част от младите хора да прекратяват заниманията си със спорт и да не водят здравословен начин на живот и др. 


Една от основните цели на дейността на РЗИ е промоцията на здраве и профилактиката на болестите. Инспекцията работи самостоятелно и в сътрудничество с партньори по различни национални и регионални програми и политики за ограничаване на заболяемостта и смъртността от социално значими заболявания, свързани с поведенческите фактори на риска (тютюнопушене, нездравословно хранене, злоупотреба с алкохол, ниска двигателна активност) и факторите на риска в околната среда.


Дейностите на РЗИ – Търговище се осъществяват в партньорство с ръководствата и педагогическите колективи на детските заведения и училищата с преобладаващи деца и ученици от ромски произход и здравните медиатори от област Търговище.


Експертите от отдела провеждат обучения по училища при поискване от медицински специалисти, учители, педагогически съветници и ученици. Изготвят се и се разпространяват здравно – образователни материали. Извършват се и консултации на граждани по теми, касаещи здравето и здравословния начин на живот. Отбелязват се традиционните дни на здравето с различни мероприятия и кампании, които са достъпни и до местната ромска общественост.


Към Община Търговище има назначен здравен медиатор, който е посредник между семействата, местните общности, децата, учениците и училището, който съдейства за обхващането и качественото училищно образование на учениците в училището, както и за насърчаване и сътрудничеството на родителите на учениците в риск от отпадане с педагогическите специалисти в училището. Задълженията му включват дейности, свързани с редовното посещение на райони, живеещи основно хора от ромски произход и подпомага реализирането им в социален живот.


Основните дейностите на здравния медиатор са:


- Консултация и придружаване до общо практикуващ лекар, личен лекар или здравен кабинет; 


- Консултация за избор на личен лекар;


- Консултация и придружаване до центъра по дентална медицина за преглед и лечение;


- Консултации с възрастни хора за здравословното им състояние;


- Обхождане и консултация със НПО и обсъждане за гинекологичен преглед на социални слаби;


- Консултация с РЗИ за гинекологичен преглед на социално слаби със тяхно съдействие;


- Работа на терен, обхождане  квартал „Малчо Малчев“ и мерене на кръвно;


- Обход по селата и кв. Малчо Малчев – гр. Търговище за раздаване на материали и консултация за анти спин кампания;


- Консултация и справка на здравен статус;


- Консултация за подаване документ за гледане на възрастен като социален асистент;


- Работа на терен, обхождане и консултация за спазване на дистанция на обществени места и носене на маски;


- Консултация и съдействие за попълване и подаване на документи в АСП; 


- Консултация за  попълване и подаване на декларации за детски надбавки и помощи на ученици


- Консултация за намиране на работа; 


- Придружаване до НОИ за справка и попълване на декларации за здравни осигуровки;


- Консултация и придружаване до НАП за попълване и подаване на документи, за получаване на социални пенсии;


- Работа на терен и попълване декларация за отопление;


- Консултация и регистриране в ДБТ по програма за младежи до 29г.;


- Обсъждане и търсене начин как можем да съдействаме на деца в насилие без да им навредим  и обмяна на опит на терен.


- Консултация със търговски представител в Община  Търговище за подпомагане със помощни средства за хора  инвалиди;


- Консултация за сключване на брак във обреден дом;


- Консултация за подаване на документи за настаняване на общинско жилище; 


- Присъствие на обучения и семинари проведени от РЗИ Търговище;


Реализирани основни дейности на здравния медиатор през 2023г.:


Януари 2023 г. - консултация  и съдействие за закупуване  лекарства на  петима души и двама възрастни, които са трудно подвижни. Придружаване до лаборатория за изследване на холестерол на страдащ от висок хемоглобин. След мерене на кръвно на петима души, препоръчах да се прегледат при Л.Л. Раздаване на материали  на 31 души, във село Давидово и в кв. „Малчо Малчев“ град Търговище за предпазване от ХИВ/СПИН или нежелана бременост. Регистрация във ДБТ на една жена. Подаване на декларация и консултация със жена, която е със социална пенсия.


Февруари 2023 г. – съдействие на експерт от общинска администрация за връчване на написани актове на родителите на трима ученици, които не ходят училище. Работа на терен във село Давидово и раздаване на материали за грип на осем души. Обхождане  по домовете във село Давидово, посещение на две деца и една възрастна, които са на домашно лечение. Съдействие на родитилите с дете, което се оплаква от постоянни болки в стомаха, да посещават личен лекар. След направен преглед и в резултат на изследванията се постави диагноза „гастрит“ и лекарят препоръча да спазва диета. Обхождане на кв. „Малчо Малчев“ гр. Търговище и попълване на декларация за семейни и детски надбавки на четирима души.


Март 2023 г. – придружаване до ОПЛ на три деца за преглед, две момичето,  които са със грипен вирус и едно със  болки във стомаха (след прегледа детето бе пратено във Варна при гостроентреолог).  Придружаване на една възрастна жена при  личен лекар за преглед и предписване на лекарства за кръвно и диабет. Среща със директора на второ СУ „Никола Йонков Вапцаров“ в кв. „Малчо Малчев“ за провеждане на кампания против тютюнопушене на  5, 6, и 7  клас. Съдействие при попълване на анкети  за туберкулоза на седем души. Проведена е среща във градската  библиотека със служители от ДБТ, за  програма на работещи и безработни, които желаят да се запишат на курсове за компютърна  грамотност, на която присъстваха 15 безработни от различни населени места.  Придружаване до ОПЛ на жена, която се оплаква от болки в кръста, след прегледа и направените изследвания установи, че има болни бъбреци.


Април 2023 г. – Направени срещи в село Давидово и гр. Търговище, за да се направи анкетно проучване за туберкулоза с шест души. Обхождане и  посещение на две жени, от които едната е бременна, а другата е възрастна със холестерол и високо кръвно. Среща във кв. „Малчо Малчев“ за контролен преглед при  личния  лекар. Подпомагане на двама души за покупка продажба на имот със съдействие за подготвяне на документите и прехвърлянето при нотариус. Придружаване на жена, която е прекарала инсулт за контролен преглед и предписване на лекарства. Попълване на декларация за детски надбавки на две жени и придружаване на други две при личен лекар за предписване на лекарства. Придружаване до община Търговище на самотна майка за подновяване на декларация за жилищно настаняване. Съдействие на момиче, което е била на преглед при гинеколог и има киста за да се направят нови изследвания. 


Май 2023 г. - придружаване до НАП за плащане на здравни осигуровки  на двама души. Мерене на кръвно и придружаване до личен лекар, на четирима души от село Давидово и гр. Търговище. Съдействие за организиране на кампания за хепатит В, С и ХИВ/СПИН, проведена във село Давидово и град Търговище, на който се появиха само шест души общо. Онлайн обучение, организирано от РЗИ за „За достъп на уязвими групи за нарастване  на  ранно детско  развитие  във здравната   система“, на която се включиха мнго здравни медиатори от различни общини. След мерене на кръвно на трима души дадена препоръка да посетят  ОПЛ. Попълване на документи за внасяне на здравни осигуровки и социални помощи на двама души.


Юни 2023 г. – придружаване при частен съдебен изпълнител  жена, която има запор  за да го изплати и да бъде вдигнат запора. Консултация със едно семейство за придружител на възрастна жена, която живее сама и няма кой да се грижи за нея.  Консултация по телефона със служители от РЗИ за провеждане на кампания „Отворени врати“ при доктор  Караджов и доктор  Манасиев във  второ вътрешно - белодробно отделение. При обход във квартал „Малчо Малчев“ се записаха  петнайсет души за преглед.  В село Давидово още четиринайсет души по същия проект проявиха желание за прегледи.


Юли 2023 г. – при обхождане, шест души, които живеят в гр. Търговище  и имат кръвно от тях две са със диабет,  две със постоянно високо кръвно, а другите две са нисък хемоглобин им препоръчьх да се консултират с личния лекар и сами да не приемат никакви лекарства. Имаше  обучение  във РЗИ-Търговище за здравословна  хигиена  и хранене от  5 до 16 годишна възраст.  Издирване на деца по адрес  за наказателни дела, които не посещават училище и имат лоша дисциплина. Консултация   с едно младо семейство с малко бебе, но майката е бременна за второ и иска да направи аборт. Обучение на тема „Да  научим повече за  психоактивните вещества, която се проведе във Община Търговище присъстваха и колеги от други  Общини - Попово, Опака, Антоново и Зараево. Консултация със десет  млади майки за „Деня на кърменето“.


Август 2023 г. - придружаване до СПОГ за социална дейност  и подаване декларация за лична помощ на две възрастни жени. Обход на кв. „Малчо  Малчев“ и село Давидово за консултация за деня на кърменето, но никой не прояви интерес. Консултация по телефона с колежка от община Венец за съдействие на бебе, което живее е в гр. Търговище, но няма личен лекар. Консултирах се с Дияна Якимова от НПО -Търговище за тяхното съдействие за личен лекар на бебето и те ми съдействаха. Работа на терен в село Давидово - мерене на кръвно и подпомагане за закупуване на лекарства от НЗОК. Обход на квартала в Търговище - попълване на декларация за отопление на пет души, мерене на кръвно и консултиране за посещение на личен лекар и пренасочване на деца, които имат  телк  в специален център за деца.


Септември 2023 г. - придружаване до СПОГ за попълване на декларация за плащане на данък за неподвижим имот. Консултация по телефона за нов проект със РЗИ за гинекологични прегледи. Консултация и попълване на декларация за  първи и осми клас за отпускане на еднократна помощ  от АСП. Консултацията, която бяхме провели с госпожа Друмева от РЗИ по проект „Отворени врати“ в МБАЛ-Търговище. Въпреки записаните за преглед докторът не можа да ги приеме. И втора инициатива за гинекологични прегледи, който  се  проведе със съдействието на доктор  Марио Георгиев  по селата се явиха 22 души, в с Голямо  Соколово  десет души, които само си измерваха кръвното без преглед. 


Октомври 2023 г. - придружаване до бърза помощ на дете, което  му бе направена инжекция  против  алергия  и след седмица бяхме на контролен преглед при личния лекар.  Проведен разговор с госпожа Друмева за семейство, което е  било с туберкулоза, следователно са пригледани от личен лекар и последвани контролни прегледи. След посещение на семейството по добре. Работа на терен  обход по селата Разбойна, Вардун и Преселец на деца от 5г. до 16г. възраст за отсъствия от училище със кварталния  полицай  по адреси. Обход в село Давидово и съдействие при вземане на направления за кръвни изследвания в МБАЛ-Търговище. В квартала на Търговище мерено кръвно налягане на девет души. Придружавано дете от квартала до ОПЛ с много висока температура. След прегледа дето е поставено на домашно лечение. 


Ноември 2023 г. - среща със госпожа Петкова от II ОУ „Н.Й.  Вапцаров“ за   реда, дисциплината, отсъстващи деца и какви са причините. Съдействие при попълване на декларации за детски надбавки на три майки. В село Давидово беше органиизирано безплатни очни прегледи, на който се явиха дванайсет души от които двама решиха да закупят очила от  лекарите, които им предписаха. В квартал на Търговище е направена консултация и запознаване с начините и средствата за опазване от ХИВ/СПИН като им се раздаде брошури и среща със новопостъпила  медицинска сестра във кварталното  училище като за напред ще си съдействаме заедно.


Декември  2023 г. – обхождане на  квартал „Малчо Малчев“ и село Давидово, мерене на кръвно и провеждане на разговори как да се предпазват от вирусни заболявания и колко е важно ранното посещаване на лекар. Консултация по телефона със жена, на която и се съдейства получаване на слухов апарат от АСП. След като се премести да живее в община Шумен,  град Смядово проведох разговор със здравния медиатор там за съдействие при нужда.


Български младежки Червен кръст-Търговище работи в тясно сътрудничество Общинския съвет по наркотични вещества. Традиционно с подходящи инициативи се отбелязват различни дати, свързани с превенцията на зависимости - 31 май, 26 юни и др. Важно място в здравно- просветната дейност заема промотирането на безопасното сексуално поведение и подобряването на репродуктивното здраве. БМЧК е организатор на тематични игри, насочени към превенцията на зависимостта от алкохола, цигарите и наркотиците. 


В ЦПЛР-ОДК Търговище се разшири въвеждането на гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование в  целогодишните форми на работа, както и чрез организиране на различни събития. 


ЦПЛР-ОДК Търговище, организира и провежда спортните турнири на ученическите игри за Община Търговище. В общината се провеждат спортни турнири по – футбол, волейбол, баскетбол, бадминтон, тенис на маса и шахмат. Цялостната дейност в това направление се осъществява по Правила за организиране и провеждане на ученическите игри, които се утвърждават за всяка учебна година със Заповед на Министъра на младежта и спорта. Изготвя се Спортен календар, в който се включват и спортни прояви, извън ученическите игри. 


Спортните клубове и организации, ползващи и стопанисващи общински спортни имоти, създадоха условия и осигуриха достъп на гражданите, желаещи да се занимават със спорт. За развитие на спорта в малките населени места Община Търговище финансира и подпомага аматьорския футбол в селата. Съвременния спорт изисква тренировъчния процес да се води от високо квалифицирани треньори, ангажирани целодневно в своята работа. Задължително трябва да бъдат запознати с най-новите методики за физическа и психологическа подготовка на своите състезатели. За да се реши този проблем се изисква всеки спортен клуб да представи документи за квалифицирани педагогически кадри, регистрирани в Министерството на спорта. При липса на такива не се подпомагат финансово от Община Търговище.


През 2023 г. се увеличи броя на хората, практикуващи физически упражнения, спорт и социален туризъм. Физическото възпитание и спорта се утвърди, като средство за здравословен начин на живот. Разшири и се модернизира спортната база, като спортните обекти и съоръжения се приведоха в съответствие с международните стандарти и нормативни изисквания. 


В Търговище се изградиха три многофункционални игрища, включващи детски и спортни площадки, зелени кътове и места за отдих с общински средства, както и по ОПРР. Осигуриха се възможности за развитие на професионалният спорт на територията на Община Търговище, чрез осигуряване на финансова и организационна помощ.


Училищата и детските градини организираха много спортни прояви на деца и ученици от всяка възраст, като с това подпомогнаха за развитието на нравствените ценности на спорта и човешкото достойнство. Създадоха условия и предложиха възможности за спортуване и туризъм, с оглед пълноценен отдих, развлечение и емоционално обогатяване на личността и придобиване на необходимите организационно-управленски, материално-технически и финансови условия и предпоставки за подобряване на физическата дееспособност на гражданите на общината, на детско-юношеския спорт и социалния туризъм. В гр. Търговище има спортно училище с традиции.


На територията на Община Попово функционира МБАЛ- Попово. Болницата се състои от следните функционално обособени структури както следва: Консултативно-диагностичен блок, Стационарен блок, Операционен блок, Административно- стопански блок, Болнична аптека. В МБАЛ- Попово функционират следните отделения:

      - Отделение по вътрешни болести с 19 броя легла и 6 бр. лекари в гр. Попово;

      - Отделение по педиатрия с 9 бр. легла и 4 бр. лекари в гр. Попово; 

      - Отделение по нервни болести с 16 бр. легла и 3 бр. лекари и 1 рехабилитатор в гр. Попово;

      - Отделение по хирургия с 10 бр. легла и 6 бр. специалисти в гр. Търговище;

      - Отделение по ортопедия и травматология с 5 бр. легла и 5 бр. специалисти в гр. Търговище;

      - Отделение по анестезиология и интензивно лечение 6 бр. легла и 6 бр. специалисти в гр. Търговище. МБАЛ –Попово разполага и 2 бр.клинични лаборанти и  един  лекар рентгенолог или общия брой на лекарите работещи в МБАЛ Попово е 33 броя. Общия брой на медицински сестри и клинични лаборанти е 50 броя, а санитари и друга категория 25 броя. На територията на община Попово работят 9 броя лични лекари, като съответно 6 в ИППМП и 3- ма в една ГППМП т.е.  нуждите на общината от лични лекари се обслужва от общ брой практики 7. На територията на община Попово функционират 11 броя аптеки, в които работят 11 магистър фармацевти и 12 помощник-фармацевти. Функционират  и 5 броя дрогерии. Денталните практики  са 12 броя, като индивидуална практика за първична дентална помощ са 10, а груповите практики 2.


Броят на специализираните практики е 16, от които индивидуални практики за специализирана индивидуална помощ 15.


На територията на общината съществува и Хоспис с капацитет 25 души, които се обслужват от 5 сестри и 8 санитари. Общината разполага с 1 медицински център, 2 самостоятелни медико-диагностични лаборатории. Обекти  за  неконвенционални  методи 2бр. В община Попово съществува й „Център за спешна медицинска помощ“, който е филиал към гр. Търговище. Центъра разполага с 28 души персонал и 3 броя специализиран транспорт. Наблюдават се положителни тенденции в развитието на здравеопазването на територията на Община Попово в болничната помощ. Разширен е обхвата на лечебната дейност, чрез разкриване на допълнителни отделения за болнична помощ. Респективно на горепосоченото се увеличава броя на специалистите и помощния персонал работещ в МБАЛ. Набавена е допълнителна медицинска апаратура и оборудване, произтичащи от предмета на дейността и потребностите на населението. Броя на личните лекари на база броя на населението в общината са абсолютно недостатъчни. Проблем е и разстоянието ( достъпността) на по-отдалечените населени места до болнична и извън болнична помощ.


Във връзка с Плана за действие на община Попово по заложените мерки в приоритет „Здравеопзаване“ са реализирани следните дейности:

 
-  Мярка 1.1. Активно издирване на бременни жени и насочването им с оглед обхващането им до 4-я месец на бременността с наблюдение от ОПЛ-АГ и повишаване на сътрудничеството между институциите в тази област са открити и обхванати 13 броя ромки в гр. Попово. Сътрудничеството межди ОПЛ-АГ и здравният медиатор не е на необходимото ниво, работи се само с част от личните лекари.


- Мярка 1.2. Повишаване на обхвата на деца без лични лекари открити от здравните медиатори- регистрирани са 2 броя.


 - Мярка 1.3. Провеждане на разяснителни кампании за необходимостта от ваксиниране на населението за задължителните имунизации по националния-имунизационен календар и ползите от препоръчителни имунизации са раздадени 500 бр. разяснителни брошури свързани със задължителните имунизации  и други здравни- информационни материали 723 бр. в гр. Попово и общината  от здравните медиатори. Установено е, че са имунизирани 24 бебета с БЦЖ ваксина, 22 бр. 6 годишни деца с тетанус, 16 бр. 7 годишни деца с БЦЖ, 20 бр. 12 годишни деца за морбили и 30 бр. 17 годишни за тетанус от ромския етнос. Обхванати са около 80 % от етническата общност, като 50% от възрастните се имунизират.


-  Мярка 2.1. Дейности по превенция и контрол на ХИВ и сексуално предавани инфекции в КАБКИС, чрез консултиране е проведена кампания съвместно с РЗИ, в която са обхванати 60 бр. роми, като на 25 от тях са направени тестове  през месец декември 2023 г. Не е установена ХИВ инфекция при никой от тестваните.


- Мярка 2.2. Дейности по подобряване контрола на туберкулозата сред ромската общност- съвместно с РЗИ са пуснати и обработени 56 бр. анкети в гр. Установени са 3 случаи на туберкулоза и , при което лечението е довело до успешен край.


- Мярка 3.2 Обучение на здравни медиатори за необходимите знания и умения са осъществени:  в гр. Търговище от РЗИ на тема „ Вредните навици и поддържане на лична хигиена“, присъствал е един здравен медиатор и „ Какво знаем за наркотиците“ участвали 2 бр. здравни медиатори. Онлайн обучения на теми „ Превенция на бременните жени, конвенция на ООН за правата на детето“ и „Бременни жени и кърменето“. Обичания в гр. София в национална среща на тема „ Полови придаване инфекции „ и на тема „Вирусите“- участвал един медиатор.


- Мярка 3.3 – 3.3.1- Повишаване на хигиената и здравната култура сред малцинствата, чрез организиране на мероприятия в училищата и населените места, с преобладаващо малцинствено население са проведени две мероприятия в ОУ“Кл. Охридски“ гр. Попово, с участието на всички деца, инициирано от здравния медиатор към Общината.


Общинска администрация Омуртаг съдейства, организира и провежда информационни кампании, касаещи проблемите на младите хора в сфери като: здравеопазване, безработица, образование, емиграционни нагласи и др. При провеждане на тези кампании се използват презентационни материали, брошури, диплянки и пр. Към структурата на общинска администрация са назначени 9 медицински специалисти - медицински сестри. Те работят в здравните кабинети към училища и детски градини.Работата на здравните работници включва не само даване на първа до лекарска помощ, но и изнасяне на лекции и обучения на деца и ученици по теми, касаещи здравословния начин на живот, превенция на ХИВ/СПИН и болести предавани по полов път, борба със зависимостите и пр. През 2023 г. се проведоха дискусионни срещи с участието на здравни работници,  представители на училищата и спортните клубове, младежи и ученици с цел обсъждане на теми, свързани със здравословния начин на живот на подрастващите. Ежемесечно се провеждаха срещи на служители от общинска администрация със здравните работници по училища. През летния сезон се организираха обучителни семинари на здравните работници с цел запознаване с промените в нормативната уредба и изискванията по извършваната от тях здравна дейност.


По график здравните работници по училища и детски градини, които са служители на общинска администрация, изнесоха лекции  по различни здравни теми пред ученици от всички учебни заведения на територията на общината – здравословно и балансирано хранене; движението е здраве и сила; болести, предавани по полов път; борба със зависимостите - тютюнопушене, алкохол, наркотици и др. Бяха раздадени информационни материали - диплянки, брошури и др.


Общината, съвместно със специалисти от РЗИ, работи за повишаване на здравната култура сред ромското население чрез изнасяне на лекции, беседи, листовки и брошури за съвременно здравно образование на децата и на родителите; предпазване от нежелана бременност; повишаване знанията за репродуктивно здраве на младите хора и особено на девойките и жените.


Не са изпълнени следните дейности, планирани в Плана за 2021 – 2023: 


- Назначаване на един (1) здравен медиатор за осигуряване на посредничество между здравни и социални работници и ромската общност;


- Осъществяване на прегледи с мобилни екипи, в това число и на здравно неосигурени лица;


- Активно издирване от РЗИ и здравните медиатори на роми, които не са избрали личен лекар. Съдействие за осъществяване на подобен избор.


По информация получена по време на фокус групите: общността усеща остра нужда от здравен медиатор. По данни на местната власт при обявения конкурс не е имало нито един кандидат. Според местната общност е нямало достатъчно гласност и популяризиране на вакантното място. След среща с местното ръководство на общината стана ясно, че общината има одобрени две бройки за здравен медиатор.Общността споделя, че лекар и фелдшер посещават селата по график с изключение на с. Беломорци, които препоръчват посещения в селото. Споделят още, че в селата не се провеждат здравни беседи, нито прегледи чрез мобилни кабинети, предназначени, включително за здравнонеосигурени лица. 


Повишаване на здравната култура сред ромското население по следните направления: 


- Здравно образование на майките за правилно отглеждане на децата.


- Ранно обхващане на бременните, наблюдение по време на бременността, своевременна хоспитализация на родилките.


- Ранно формиране на социална и здравна култура сред ромското население за избягване на риска от наркомания, проституция, трафик и др.


- Провеждане на беседи с подрастващи и млади хора и с техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност, за опасностите, които крие ранната бременност за майката и бебето, за риска от раждане на деца с вродени аномалии и наследствени болести и начините за профилактиране;  


- Организиране на консултативни кабинети в населени места, квартали и махали с предимно ромско население по въпросите на сексуалното и репродуктивното здраве, семейното планиране, начините за предпазване от сексуално предавани инфекции; 


- Провеждане беседи и разговори с младите майки за значението на имунизациите и мотивирането им за редовното им прилагане, съгласно Националния имунизационен календар;


- Активно издирване от личния лекар на новородени в домашни условия деца и тяхното имунизиране с ваксините, съответстващи на възрастта;


- Провеждане на беседи и разпространение на информационни материали, организиране на обучения за жени, ангажирани с отглеждането на малки деца; 


- Провеждане на разяснителни кампании за значението на профилактичните прегледи сред ромското население;


- Въвеждане на интерактивни сесии по здравно и сексуално образование в училищата като част от задължителната учебна програма;


- Стимулиране създаването на извънкласни форми на здравно образование за ромските деца - клубове, спортни секции и др.


Системата на здравното обслужване в община Опака включва двама общопрактикуващи лекари с медицинска практика в град Опака, поради което пациентите от прилежащите населени места се обслужват по график и много често от фелдшер или медицинска сестра, което пряко се отразява в качеството на лечебния процес. През 2022г. няма данни за ражданията на майки под 18 годишна възраст. За бременни жени и родилките към медицинските практики са привлечени специалисти педиатри.


В община Опака вече има назначен здравен медиатор от 2021 г. Много е важна ролята на здравния медиатор, защото той улеснява процеса на достъп до здравните услуги на хора, нуждаещи се от здравни грижи.


На територията на община Антоново има само 1 личен лекар в пенсионна възраст. Жителите на общината получават здравни услуги в съседни общини в т. ч. Омуртаг, Търговище, Велико Търново. Голяма част от населението се състои от здравно неосигурени лица. При необходимост гражданите ползват услугите на Център за спешна медицинска помощ в град Антоново. В общината работи само 1 аптека в град Антоново. Лекарства по рецепти се доставят след предварителна заявка. Осигурено е медицинско обслужване в учебните заведения от фелдшери. Предоставят се и информационни материали, организират се беседи, където децата от ромски произход се запознават с различни превантивни мерки свързани с тяхното здраве. 


С цел подобряване достъпа до здравни грижи и профилактиката за деца, повишаване на здравните знания и информираността на ромското население, в ДГ „6 -те Ястребинчета“ бе проведена беседа за значението на имунизациите и колко е необходима личната хигиена при децата.


На територията на общината не функционират здравни заведения с изключение на 1 лекарска практика осъществявана от лице в пенсионна възраст, един здравен медиатор назначен през 2022 година и Център за спешна медицинска помощ. Все по-труден и невъзможен става достъпа до здравни услуги за жителите на Общината. Причини: Липса на здравни заведения; Липса на обществен транспорт; Голяма отдалеченост на 59 населени места от общинския център и съседните градове Омуртаг, Търговище и Велико Търново.


Ниски и/или липсващи доходи в семейства в неравностойно социално положение в т. ч. роми. Голям брой здравно неосигурени лица в т. ч. роми.


Общината осигурява финансов ресурс за предоставяне на интегрирани здравно – социални услуги предимно със средства от Програми и Проекти финансирани от ЕС, Национални и други донорски програми.


Конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките:

•
 Липса на здравна култура;

•
 Липса на здравни осигуровки;

•
 Отдалеченост на населените места от здравни заведения;

•
 Липса на обществен транспорт;

•
 Ограничен достъп до интегрирани здравно – социални услуги;

•
 Ограничен финансов ресурс.


ПРИОРИТЕТ ЗАЕТОСТ*


Дирекция „Бюро по труда” - Търговище проследява динамиката в броя на регистрираните безработни, както и дела на различните групи безработни чрез Административната статистика на Агенцията по заетостта (АЗ). Самоопределилите се като роми безработни лица, регистрирани в ДБТ - Търговище през периода януари-декември 2023 г. са 195 средномесечно. Те заемат дял от 18,16% от средномесечния брой регистрирани безработни общо.


Ромите са в по- неблагоприятно положение на пазара на труда, видно от следните данни към края на м. декември 2023 г.:


- 2/3 живеят в 3 села от община Търговище;


- 5,64% са млади хора до 29 г., а 44,62% са над 50 години;


- с основно и по- ниско образование са 96,92%, със средно образование – 2,57% и 1 - с висше образование;


- продължително безработни (с непрекъснато поддържана регистрация в поделение на Агенцията по заетостта не по- малко от 12 месеца) са 55,90% от тях.


Агенцията по заетостта реализира активна политика, приоритетно насочена към подпомагане социално-икономическата интеграция на уязвимите групи в неравностойно положение на пазара на труда. Една от най- уязвимите групи на пазара на труда е тази на безработните роми. Интеграцията им е свързана с решаването на проблема с високия процент на безработица сред тях, основните причини за което са ниското им образователно и квалификационно ниво, поради което шансовете им на трудовия пазар са ограничени. 


Безработните лица, самоопределили се като роми, могат да бъдат включвани по всички мерки и програми по Закона за насърчаване на заетостта и проекти по Програма „Развитие на човешките ресурси“, при условие че отговарят на условията на съответната мярка, програма или проект. 


За подобряване достъпа до пазара на труда през периода от януари до края на декември 2023 г. са реализирани следните дейности:


- 131 неактивни лица (в трудоспособна възраст, не учат, не работят, не са регистрирани в дирекция „Бюро по труда“) са активирани от младежкия медиатор и трудовите посредници; 


- 93 безработни лица, самоопределили се като роми, са консултирани за професионално развитие;  


- 6 безработни лица, самоопределили се като роми, са участвали в Ателие за търсене на работа (Ателие за търсене на работа е услуга, която подпомага безработните лица да изведат на преден план позитивните си качества и умения, които в много случаи са определящи за успеха в търсенето на реализация); 


- на работа са постъпили 19 безработни лица, самоопределили се като роми, като 16 от тях са започнали работа на първичния несубсидиран трудов пазар. Едно лице е включено в мярка за заетост по Закона за насърчаване на заетостта и 2 лица са включени в схеми по Оперативната програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г.


В ДБТ - Търговище функционира Център за заетост и социално подпомагане (ЦЗСП), създаден по проект BG05M9OP001-3.002-00001 „Услуги „Лице в лице”.  В Центъра се предоставят интегрирани услуги за заетост и социално подпомагане на безработните лица, включително от ромския етнос, чрез съвместен подход и взаимодействие между трудови посредници и социални работници от Дирекция „Социално подпомагане” - Търговище. През изминалия период 256 безработни роми са били обслужвани в Центъра. От услугата „Семеен трудов консултант“ в ЦЗСП, през изминалия период са се възползвали 29 семейства от ромски произход. Прилагането на тази интегрирана услуга, включително за лицата, самоопределили се като роми, допринася за повишаване шанса за устройване на работа и намаляване дела на продължително безработните и обезкуражени лица. При прилагането й се очертава тенденцията образованието да заема по- приоритетно място в ценностната система на ромите.


Средногодишният брой и равнище на безработицата сред безработните лица, самоопределили се като роми:


- към 31.12.2023 г. - 131 безработни лица;


- към 31.12.2022 г. - 151 безработни лица;


- към 31.12.2020 г. - 191 безработни лица.


Безработни лица, самоопределили се като роми, които са консултирани за професионално развитие: 


- към 31.12.2023 г. - 93 безработни лица


- към 31.12.2022 г. - 98 безработни лица 


Безработни лица, самоопределили се като роми, които са постъпили на работа:


- към 31.12.2023 г. – 16 безработни лица


- Към 31.12.2022 г. - 26 безработни лица



По данни на ДБТ- гр. Попово равнището на безработица към 31.12.2023 г. на територията обслужвана към ДБТ- гр. Попово е 15,6%. За Община Попово към 31.12.2023 г. е 12,8 %, което е по-високо от равнището за безработица в страната, което в 5,6%. Броят на регистрираните безработни за 2023г за община Попово е 1130 души, а за района на ДБТ е 2676.  Съобразно посоченото образование се разделят както следва: висше- 87 или 7,7% бр., средно- 558 бр. или 49,4 %, основно-334 бр., или 29,4% начално и по-ниско 151 бр. или 13,4%.Безработните с основно и по-ниско образование в община Попово към 31.12.2023г. са 485 души, 42,9% от всички регистрирани. През 2023г. 703 лица са постъпили на работа, като от тях 48 по програми и мерки за заетост, а 655 на първичния пазар на труда.


Дирекция „Бюро по труда” /ДБТ/ - Попово като поделение на Агенцията по заетостта /АЗ/ и основен посредник на пазара на труда в община Попово реализира активна политика, приоритетно насочена за подпомагане на социално- икономическата интеграция на групите в неравностойно положение на пазара на труда.  


ДБТ Попово реализира редица мерки със средства от държавния бюджет за активна политика на пазара на труда и схемите по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” за подобряване на конкурентоспособността и възможността ва включване на пазара на труда на тази група безработни лица.


Основните направления в които се осъществява дейността, са повишаване на конкурентостта на хората от уязвимите групи на пазара на труда, повишаване на пригодността за заетост и квалификация на безработните, осигуряване на заетост и др.


Безработните лица от гореспоменатата група търсещи работа лица, вкл. и самоопределилите се като роми имат равен достъп до всички програми, проекти и мерки за заетост и обучение, финансирани от държавния бюджет, Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”  и други финансови източници. 


Във връзка с Плана за действие на община Попово по заложените мерки в приоритет   „Заетост“ са реализирани следните дейности:


Мярка 1.1. Мотивиране за активно поведение на пазара на труда/за търсене на работа- броят на мотивираните лица за 2023 г. е 703, което е повече от предвиденото в плана. Отговорна институция за изпълнението е АЗ/ДБ.


Общите данни за безработицата в община Омуртаг показват негативна тенденция като цяло. Преструктурирането и развитието на икономиката е основен фактор, влияещ върху обхвата и структурата на безработицата. 


Трудовият пазар в общината не е особено динамичен. Предлагането на работа е ограничено, както количествено, така и качествено (по професии и специалност). 
Типична е трайната безработица с малки възможности за връщане към устойчива заетост. Известно влияние оказва и сезонната заетост в селското стопанство и пр.


Значителна част от безработните, не използват услугите на Бюрото по труда, което допълнително намалява възможностите им за повишаване на квалификацията и намиране на работа. В Бюрото по труда има назначен трудов медиатор. 


Повечето от тях имат готовност за всякакъв вид работа, независимо от сферата, работния ден и местоположението на работното място. Около 60 % процента от ромите в Омуртаг имат доходи от сезонна работа и приходи от чужбина. В над 90% от отговорите, относно разходите на домакинството, са за храна на семейството, за сметки, за лекарства, за дрехи и обувки (по-рядко), само един отговор включва и разходи за книги, учебници, учебни помагала.


Регистрираните безработни младежи до 29 годишна възраст в дирекцията „Бюро по труда” Омуртаг към 31.12.2023 г. са 149 лица.


Безработните младежи за Община Омуртаг по групи са както следва:


- Безработни лица с основно и ниско образование са 78;


- Безработни лица без квалификация и специалност са 112;


- Безработни лица с намалена работоспособност/увреждане са 1;


- Продължително безработни са 10.


В този приоритет доклада не отчита конкретни дейности, а по-скоро описва ситуацията с безработицата, липсата на квалификация и ограничените работни места. 


В доклада се описва дейността на трудовия медиатор, която има отношение с приоритетите на общността, а именно: задачата на тези медиатори е преди всичко да мотивират лицата за търсене и скорошната им реализация. От друга страна, понеже сред ромския етнос има много неграмотни хора, се опитваме да ги включим в ограмотяване за възрастни или пък за повишаване на квалификацията и образованието, в обучение за възрастни. Така че, ромските медиатори реално се стремят да мотивират хората да се регистрират в Бюрото по труда и след това да могат да постигнат всички тези цели, които са си набелязали. Наблюдават се добри резултати след назначаването им. Има малко по-голяма отговорност у тези, които са се регистрирали вече при нас. Спазват повече графика за посещение."  


След проведена среща с директора на Дирекция „Бюро по труда“ – Омуртаг стана ясно, че в периода 2021 – 2023 са изпълнени следните дейности в областта на заетостта: 


- Включване в трудова заетост по европейски програми, сезонна заетост и др.;


- Провеждане на редовни информационни срещи в кварталите от Д“БТ“, целящи регистрация в Бюрото и повишаване на информираността на населението за съществуващите предлагани услуги и възможности за реализация, включително стартиране на самостоятелен бизнес. Споделено беше, че през 2023 г. се е работило доста активно в търсене на младежи по населени места, а през 2023 г. са разкривани приемни тип „шатри“. Стана ясно, че тези дейности имат ефект по отношение на регистрацията, но не толкова до намиране на постоянна заетост, поради слабата икономика в региона.


- Включване в обучения за повишаване на  квалификацията – споделено беше, че са обучени 20 души за длъжността „офис - секретар“ и 20 души за длъжността „оператор на компютър“. Трима души са преминали обучение в Българо – Германски център, като нито един от тях не е от ромски произход, поради липса на желание от тяхна страна. 



По информация получена по време на фокус групите, хората предпочитат сезонната работа, работа на надница. Малко са назначени по програми за временна заетост по около 5 - 6 човека от населено място за около 4-6 часа.  Малка част от хората са наети на постоянен трудов договор в предприятия, като „Тракия глас - България“. Общността споделя, че има интерес към програмите за временна заетост, поради което препоръчват такива. Споделя се още, че би имало интерес към курсове за повишаване на квалификацията и курсове за ограмотяване, съчетани със стипендия, които да се провеждат на място или в общински център. Според участвалите във фокус – групите Бюрото по труда не провежда открити приемни, а дейностите се провеждат едва след като граждани се регистрират в Бюрото. 


В рамките на фокус – групите беше проведена сесия за детайлно разясняване на подхода ВОМР и процеса по създаване на местна стратегия, както и възможностите, които ще предостави на местната ромска общност. На всички срещи беше препоръчано в стратегията да бъде включена дейност за стартиране на самостоятелен бизнес. 


Икономическото развитие на община Опака е обусловено предимно от селскостопанското производство. Дейностите се осъществяват кооперативно и от частни земеделски производители. По данни на Дирекция ,,Бюро по труда‘‘ гр. Попово към 31.12.2022 г. равнището на безработица в Община Опака е 20,5% ( 489 броя лица). Най-многобройна е възрастовата група на безработните на  възраст над 55 години -140 души и лицата без квалификация и специалност- 333 души.


В община Антоново от години се наблюдава висок ръст на безработица – продължителна безработица със средномесечен дял от 44.5% към 30.09.2022 година. 


По данни на Агенцията по заетостта в община Антоново през 2023 г. са регистрирани 457 безработни лица. Причините за ниския процент за заетост са няколко, като основните от тях са ниската степен на образование на повечето от ромите и липсата на работни места в общината. Основно заетост се осигурява по програми на ОП „РЧР” и Националните програми за заетост.


През годината са наемани лица от ромски произход на различни длъжности.
 
Община Антоново се работи по Проект „Нова възможност за младежка заетост” и  Проект „Равни възможности за по-добро бъдеще на ромите в Община Сунгурларе и Община Антоново” по Оперативна програма „Местно развитие, намаляване на бедността и подобрено включване на уязвимите групи”.

Информация от Бюрото по труда достига до малък брой роми. Голям е броят на нерегистрираните в Бюрото по труда. 


 Сравнено с останалите общини от област Търговище общината продължава да има една от най-високите стойности на коефициента на безработица през 2022 година и една от високите стойности за страната. 


Усилията на общината са насочени към повишаване  качеството на работната сила и осигуряване заетост на дългосрочно безработните лица, безработните младежи до 29 години, двете най-засегнати от кризата групи от населението. 


Работната заплата продължава да бъде основен източник за доходите на домакинствата с над 40% от общия доход. Общината е на последно място  в област Търговище по този показател.


Населението на община Антоново е застаряващо. Политиките за заетост на община Антоново основно са насочени към земеделските стопанства и горското стопанство, малките и средни предприятия, които се явяват основна целева група за конкурентоспособност и устойчивост. През годините се утвърждава практиката за включване в курсове за обучение и заетост на безработни лица в тези направления. Предоставят се интегрирани здравно – социални услуги на лица с увреждания и лица в невъзможност за самообслужване. Общината успява да създава временна заетост чрез различни програми и проекти.

ПРИОРИТЕТ ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ*

В община Търговище са предназначени общински жилища като апартаменти и къщи, където са настанени семейства с неравностойно положение основно от ромски произход. Апартаменти има в гр. Търговище, с. Дралфа и с. Макариополско. Там са настанени 24 семейства от ромски произход. Къщите в гр. Търговище са предоставени на 90 семейства. В къщите по селата са настанени, както следва: с. Макариополско – 2 семейства, с. Подгорица – 3 семейства  и с. Голямо Соколово – 3 семейства от ромски произход. Към настоящият момент свободни общински жилища няма, което ограничава възможностите общинските власти да провеждат социална жилищна политика. Проблемът с липсата на общински жилища е особено сериозен в гр. Търговище, поради факта, че през 2000 г. е закрит фонд „Жилищно строителство“.


По данни на НСИ на територията на община Попово са установени 18294 жилища, от които 1.52% са общински. Общинския жилищен фонд е разпределен както следва:


- жилища за отдаване под наем -169 бр.;


- резервен фонд- 86 бр.;


-ведомствен фонд – 16 бр.;


- жилища за продажба – 7 бр.


Основният жилищен проблем е осигуряване на достатъчна жилищна площ за населението, в следствие най-често на разводи, при раздяла на домакинства съжителстващи на семейни начала, при миграция от селата към града, при нужда от жилищно пространство на две или повече семейства, съжителстващи в един жилищен обект. Община Попово спрямо своята площ и гъстота на населението разполага с голям жилищен фонд от близо 300 жилища, които отдава под наем на изключително занижени цени, сравнени с тези на свободния пазар. На територията на общината  почти няма семейства, в които са на лице остри социални проблеми от жилищен характер. При възникване на такива се отдават жилища от резервният фонд.


Общинският жилищен фонд е стар и амортизиран, оборудван за покриване само на най-основните нужди. Електрическата и водоснабдителната мрежа са добре поддържани. Приоритет при ремонтирането на общински жилища са прозорци, дограми и входни врати. От получените данни става ясно, че в град Попово са съсредоточени 80%  населението от българската етническа група и 13,6 % от населението на малцинствените етнически групи. В селата съотношението е 45,9 % към 42,8% в полза на българската етническа група. В гр. Попово ромите живеят в квартали, които са в градската регулация с изградена водопроводна, канализационна и електрическа мрежа. Селските райони по принцип са със слабо изградена канализационна система или без такава и това определя по-лошите жилищни условия на мнозинството от хората, които живеят там. Това важи и за ромският етнос живеещ на територията на община Попово.


Във връзка с Плана за действие на община Попово по заложените мерки в приоритет „жилищни условия“ са реализирани следните дейности:


Мярка 2.2. Благоустрояване на алейни мрежи и детски площадки- изграждане на фонтан на площад Ал. Стамболийски гр. Попово.


Мярка 2.3. Подобряване на жизнената среда свързана с организиране на „зелени групи“ включващи представители на ромската общност от различни населени места можем да посочим, функционира общинско предприятие „Озеленяване и благоустройство“ в което  за 2023 г.  са наети общо 45 броя души, като около 20% са от ромски произход или лица живеещи в сходни условия. Дейностите се реализират от Община Попово и спомагат за подобряване жизнената среда на общината, както и за социална интеграция и подкрепа на работещите лица.


Мярка 4.1. Подкрепа при развитието на образователната, културна, спортна инфраструктура и насърчаване на публичното партньорство е изградена площадка по безопасност и организация на движението в Основно училище „Васил Левски“ с. Славяново.

   
С оглед на факта, че ромите на територията на гр. Попово не живеят в обособен квартал, можем да посочим още, че 2023 г. в града са реновирани над 20 улици, изграден е 1 паркинг в гр. Попово.


На територията на община Омуртаг няма изработени нови кадастрални карти, кадастрални регистри на териториите включващи ромско население, но има действащи регулационни планове на всички населени места, където живее ромско население. Няма актуални „Подробни устройствени планове на територии, които да включат само ромско население”. Състоянието на жилищния фонд в квартала с компактно ромско население в град Омуртаг е добро. В селищата с големи ромски общности жилищния фонд е сравнително добър в селата Беломорци, Звездица, Кестеняво, Камбурово, Паничино. Задоволително е състоянието му в селата Илийно и Тъпчилещово по експертна оценка на специалисти от Община Омуртаг. 


Конкретни дейности за постигане на целите на Плана: 


- Оценка на нуждите от подобряване състоянието на ромските квартали по отношение на инженерната инфраструктура; 


- Разработване на общински програми за подобряване на жилищните условия в квартали с компактно ромско и друго живеещо при подобни условия население; 


- Изработване на кадастрални карти и кадастрални регистри на територии, включващи зони с компактно ромско и друго живеещо при подобни условия население; 


- Проектиране на техническа инфраструктура /водоснабдяване, канализация, улична мрежа, благоустрояване; 


- Изграждане на обекти от техническата инфраструктура;


- Рехабилитирани съществуващи социални жилища;


- Осигуряване на алтернативно жилищно настаняване в случай на принудително изваждане на уязвими ромски семейства от домовете, които обитават; 


- Реконструкция на обекти на образователната инфраструктура; 


- Реконструкция на обекти на културната инфраструктура; 


- Реконструкция на обекти на социалната инфраструктура. 


Община Омуртаг е отговорна институция за изпълнение на целите с приоритет „Подобряване на жилищните условия”.


Видно от доклада относно приоритет жилищни условия няма конкретни данни за изпълнение на следните мерки, заложени в Плана за 2021- 2023г.:


- Създаване /разширяване на общински жилищен фонд за социално слаби лица;


- Асфалтиране, изграждане на тротоари и улично осветление на улиците: гр. Омуртаг: ул. „Арда“; „Тунджа“; „Янтра“; „Шар планина“; „Мургаш“; „Волга“ 102; „Волга“ 103; „Трапезица“; „Беласица“; „Витоша“; „П. Волов“; „П. Хитов“; „Перник“; с. Беломорци, ул. „Шипка“;с. Илийно: ул. „Бузлуджа“ ; ул. „Шипка“; с. Камбурово: ул. „Омуртаг“; “Ленин“; „В. Левски“.


- Подобряване на сметоизвозването, осигуряване на повече контейнери за смет и премахването локалните замърсявания на следните места: гр. Омуртаг:  ул. „Радецки“; ул. „Тимок“; кв. „Запад“, района срещу Джамията (ул. „Кожарска“);  района срещу „Птицефермата“ посока Мелницата, района между ул. „Витоша“ и ЦДГ 3,  с. Беломорци с. Илийно.


- Реконструкция на обекти на следните социални инфраструктури: парка в с. Беломорци и ДГ в селото; създаване на детски площадки в кв. Запад, гр. Омуртаг и с. Илийно, Реновиране на Ромското Читалище в кв. Запад на гр. Омуртаг и назначаване  на общностен работник в него.


По информация получена по време на фокус групите: това е приоритет, по който общността има най-остри нужди. Все още съществува нуждата от разширяване на общинския жилищен фонд, поради което се препоръчва изпълнение на тази мярка. По информация на местната общност от гр. Омуртаг нито една от включените в ОППРУР улици не е асфалтирана. Поради тази причина отново се препоръчва асфалтиране на следните улици в гр. Омуртаг: ул. „Арда“; „Тунджа“; „Янтра“; „Шар планина“; „Мургаш“; „Волга“ 102; „Волга“ 103; „Трапезица“; „Беласица“; „Витоша“; „П. Волов“; „П. Хитов“; „Перник“. Участниците във фокус – групата от гр. Омуртаг отчита, че в района на града вече няма локални замърсявания, с изключение на района зад детската градина в кв. „Запад“, където общината системно почиства, но препоръчва да се вземат мерки за разрешаване на този проблем. Местната общност от кв. „Запад“ отчита, че дейността „Създаване на детска площадка в кв. Запад“ не е изпълнено, поради което препоръчват нейното изпълнение занапред. Споделиха още, че ромското читалище, което беше планирано за реновиране вече е дадено под наем на частно лице. Препоръчаха още създаване на младежки футболен отбор и създаване на компютърен кабинет в ромския квартал на гр. Омуртаг (кв. "Запад").


Местната общност от с. Беломорци споделя, че планираната ул. „Шипка“ е асфалтирана. Препоръчват асфалтиране на следните улици: „Георги Папов“, „Марин Пенов“, „Стара Планина“, „Хан Крум“. Друг сериозен проблем на селото е липсата на контейнери за смет и редовното сметоизвозване. Поради, което препоръчват осигуряване на повече контейнери за смет и редовно сметоизвозване. Присъстващите споделиха, че в селото са се обособили няколко локални замърсявания, които се чистят частично от общината. Поради, което препоръчват предприемане на действия за разрешаване на този проблем.  Присъстващите на срещата споделиха още, че предложението за ремонт на парка и изграждане на детска площадка не са изпълнени. Поради, което препоръчват да са изпълнят занапред. Друг сериозен проблем, за който присъстващите споделиха бе липсата на канализация, поради което препоръчат действия за разрешаване на този проблем.  


Сред краткосрочните нужди на местната общност от с. Беломорци се открои: 
„Необходимостта от багер, нужен за теч на вода по пътя, заради извеждане на канала от местните хора“.


Местната общност от с. Илийно отбелязва, че планираните за асфалтиране улици „Бузлуджа“ и „Шипка“ не са асфалтирани. Местната общност препоръчва освен тях да се асфалтират и улиците „Витоша“; „Камчия“; „Мургаш“; „Осъм“; „Първи Май“; „Стара Планина“. В селото сметта се извозва само веднъж месечно. Също така, липсват контейнери за смет. Има обособени локални замърсявания.В тази връзка се препоръчва осигуряване на повече контейнери за смет, както и редовно сметоизвозване. 
Препоръчва се още изграждане на канализация и увеличаване на отпуснатите едва 2.5 км. за подмяна на водопроводната система в селото. Като краткосрочна дейност се препоръча ремонт на зидания мост между улиците "Шипка" и "Бояна". Местната общност отчита, че предложението за създаване на детска площадка в селото е изпълнено. 


Местната общност от с. Камбурово споделя, че в ромския квартал селото има образувано локално замърсяване, има необходимост  от повече контейнери за смет и предприемане на дейности за разрешаване на проблема с локалните замърсения, препоръчва се по-често извозване на сметта.   В селото има детска площадка и парк. Планира се подмяна на 12 км. от водопроводната мрежа.Улиците "Ленин" и "Левски" са ремонтирани. Препоръчани за асфалтирани бяха улиците "Омуртаг", "Христо Ботев" и "Партизанска", особено "Христо Ботев"


Основната част от жилищата в Община Опака са собственост на физически лица -98%. По малко от 1% от жилищата са собственост на търговски дружества, обществени или кооперативни организации. Ромите в Община Опака са сравнително малко и няма обособени квартали с роми.


На територията на община Антоново не са констатирани незаконни жилища на ромите в частност в ромската махала на град Антоново и село Изворово.


В голяма степен ромските семейства обитават собствени жилища или живеят под наем.


Община Антоново подобрява инфраструктурата в ромските махали/квартали чрез асфалтиране на конкретни улици, създаване на детски/спортни площадки, зони за отдих.



Анализ и оценка на постигнатото в сравнение с предходни години


•
През отчетния период изработени 2 броя  кадастрални карти на град Антоново и село Изворово в т. ч.  ромски махали/ квартали.


•
Асфалтирани 19 улици на територията на община Антоново в т. ч. в ромския квартал,  ул. „Възраждане“  и  ул. „Юрий Гагарин“ в ромската махала в село Изворово.


•
Проведени срещи на МАГ с представители на общността, проучени проблеми, нагласи, очаквания. Включени обекти в ПИРО по предложение на МАГ в т. ч. изграждане на детска площадка в ромската махала в село Изворово. Изготвено проектно предложение за финансиране от Програма „РОМАКТ“.


•
Създадена 1 нова детска площадки в ромския квартал на село Изворово с финансиране от  Програма „РОМАКТ“.

 ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ*

През 2023 г. Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните (МКБППМН)-Търговище образува 48 възпитателни дела във връзка с  получени  35 преписки от прокуратурата (в т.ч. от РП – Търговище-33 бр.) и 13 сигнала от Районно управление Търговище към  ОД на МВР Търговище. 


Престъпленията и противообществените прояви са извършени от общо 54 лица – 22 малолетни ( в т.ч. 3 момичета) и 32 непълнолетни лица (в т.ч. 8 момичета). Част от извършителите на противообществените прояви са деца и младежи от ромски етнос.


През годината са извършени 23 кражби, 9 прояви на агресия и физическо насилие, 4 прояви, насочени към унищожаване и повреждане на имущество и т.н. 

 
Десет деца са извършили повече от една противообществена проява или престъпление през годината (в т.ч. едно дете с шест възпитателни дела). 


Тридесет и шест непълнолетни са извършили административни нарушения (в т.ч. 27 по Закона за българските лични документи, 7 по Закона за движение по пътищата и др.) 


За преодоляване на отклоненията в поведението психолозите към МКБППМН консултираха индивидуално 22 малолетни и непълнолетни лица, включително лица от ромски етнос. Десет обществени възпитатели към МКБППМН работиха индивидуално с общо 65 малолетни и непълнолетни лица (в т.ч. 12 малолетни и 53 непълнолетни), поставени под надзор по чл. 13, ал. 1, т. 5 или по чл. 41 от Закона за БППМН. 

На пет младежи бяха наложени мерки по чл. 13, ал. 1, т. 10 от ЗБППМН – „Задължаване на непълнолетния да извърши определена работа в полза на обществото”.


През 2023 г. няма настанени непълнолетни лица във Възпитателно училище -интернат или в Социално-педагогически интернат.С оглед превенция и гарантиране сигурността на децата в Областта, в ОД МВР - Търговище, са предприети и се изпълняват редица мероприятия, целящи подобряване средата за сигурност на децата. Подобрява се партньорството с комисиите за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни и други не правителствени организации, залегнали в национална стратегия за превенция и противодействие на асоциалното поведение и престъпления извършвани от младежи. Периодично се извършват явни проверки, както и негласно наблюдение на всички сборища на криминалният контингент и такива на малолетни и непълнолетни лица с цел превенция.


Целогодишно се планират и провеждат редица мероприятия, съвместно с РЗИ, МОН и други институции, целящи предотвратяване извършването на нарушения и престъпления срещу наблюдаваната категория лица, както и такива извършвани от самите тях.
Превенцията сред деца и младежи е предпоставка за ограничаване на общата престъпност и грижа за бъдещето на нацията. Наличието на устойчиви криминогенни и виктимогенни фактори, които действат по отношение на тези възрастови групи, налага да се активизират превантивните въздействия на различни институции, работещи с деца, като се използват образованието, културата, изкуството, спортът и всички други средства за развитие на младата личност. От особено значение е извършването на ранна превенция на противообществените прояви, възпитанието в дух на отговорност и развиването на гражданска култура. Сред основните отговорни институции се открояват: Министерството на образованието, младежта и науката, Държавната агенция за закрила на детето, органите на местното самоуправление, Министерството на вътрешните работи, Централната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетни и нейните местни структури, Националната и местните комисии за борба с трафика на хора и др., които провеждат своите политики в следните насоки:


- Подпомагане на многодетни семейства, с цел получаването на адекватни родителски грижи и предотвратяване на попадането на децата в криминогенен и виктимогенен риск;


- Превенция на употребата на наркотици и злоупотребата с алкохол от деца и младежи;


- Разработване на програми за подпомагане на професионалната реализация на младежите;


- Структуриране на свободното време на децата и младежите;


- Превантивна работа с деца, отпаднали от училище;


- Разработване и реализиране на програми за превенция на детската агресия на улицата;


- Разработване и реализиране на програми за превенция на насилието в училище;


- Превенция на създаването на детски криминализирани групи;


- Превенция на спортното хулиганство и използването на спорта като мощно средство за възпитание в дух на толерантност, честна игра и партньорство;


Запознаване на децата с модели на безопасно поведение предпазващи ги от виктимизиране;


Изграждане на умения и навици на децата за безопасно общуване в Интернет.


Употребата на наркотици е значим здравен и социален проблем за гражданите на Европа и заплаха за сигурността и здравето на европейското общество, поради това усилията на правителствата са насочени не само към намаляване на търсенето и предлагането на наркотици, но и намаляване на вредните за здравето последици.

През последните години в нашата страна проблемите, свързани със злоупотребата с наркотични вещества, стават все по-актуална тема. Наблюдава се нарастване на употребата на широк спектър от наркотици, която обхваща все по-голяма част от младото поколение на България, включително и на младежи от ромски произход. Младите хора се превръщат в доходен пазар, към който се насочва разпространението на наркотичните вещества.


Наред със здравните проблеми, свързани със злоупотребата с наркотици, нарастват и социалните проблеми на употребяващите – бягство и отпадане от училище, рисково сексуално поведение, кражби и други криминални прояви. Ценностната система при младите хора се подменя и негативизмът се превръща в модел за подражание. 


Увеличаващата се употреба на психоактивни вещества в света е проблем, не само на отделните страни, но и на всички свързани в една или друга степен с последствията от това: професионалисти от различни специалности, ангажирани ежедневно в дейностите по превенция и лечение, лица, зависими от наркотични вещества, техните семейства и близки, както и международни и неправителствени организации и други. Най-ранна средна възраст на първа употреба сред учениците в град Търговище се наблюдава по отношение на употреба на опиоиди и инхаланти (14 г.). Употребата на канабис, амфетамини, метамфетамини, екстази, халюциногени и синтетични канабиноиди започва средно на 15, а на кокаин – на 16 годишна възраст.


По отношение на употребата на нови (т.нар. от медиите „дизайнерски”) наркотици или продукти, различни от вече познатите и разпространявани, 4,2% от учениците посочват, че някога в живота си са ги употребявали, а 1,3% от тях посочват употреба. С ежедневна или почти ежедневна употреба на синтетични канабиноиди са 0,6% от тях. Учениците употребяват нови наркотици обикновено под формата на растителна смес за пушене, в по-малка степен под формата на кристали, прах или таблетки. Най-често се снабдяват с тях от дилър, приятел или съученик. Според 7,1% от учениците в град Търговище редовното пушене на канабис не представлява риск за здравето. 11,1% смятат, че няма риск за здравето и когато пушат редовно наргиле. 2,7% от учениците определят редовната употреба на кокаин като нерискова. 13,9% одобряват пушенето на канабис, като при 3,3% това се отнася независимо от количеството. 22,6% от учениците в град Търговище посочват, че са употребявали поне веднъж някога в живота си райски газ за забавление (вкл. в балони). 18,9% са имали такава употреба през последната година. 


В община Попово не се допуска двоен стандарт в прилагането на действащото българско законодателство по отношение на ромите и всички уязвими групи. 
Стремежът е за утвърждаване на толерантни междуетнически отношения  чрез всички възможни форми на дейност. Основна роля в изпълнението по този приоритет има МКБППМН, която разполага с 6 броя обществени възпитатели. Работата се осъществява съвместно с ДСП, полиция, ЦОП и Община. През последната година са проведени 36 възпитателни дела  по преписки от районна полиция и сигнали от институции или граждани с 54 извършители, които принадлежат към всички етноси в общината. По време на възпитателните дела се разяснява същността на ЗБППМН, мерките, които са разписани за лица от 8 до 18 г., наказателната отговорност за различните възрасти, последици от извършването на противообществени прояви в т.ч. се включват и рисковете от ранна бременност и раждане. Секретарят на МК участва в екипите по обхват, работи се и по сигнали от училищата за деца, които не посещават редовно училище. При обхода на такива деца се установяват често лоши битово-хигиенни условия, нисък социален статус, което е предпоставка за стремеж към задоволяване първо на базовите физиологични потребности и чак тогава образованието като ценност. МКБППМН съвместно с училищата на съставните селища и на Общината реализира различни дейности съвместно с децата в риск.  Ежеседмично се провеждат консултации с психолог, свързани главно с проблемното поведение на учащите. Проведени са различни мероприятия  като театър, спортни празници, съвместно с родителите, традиции и обичаи, дейности под наслов „Различие в единството“. През 2023 г. МК е реализирала 11 такива дейности. Осигурени са посещения на различни исторически места и музеи, в които са участвали и много ромски деца. Проведена е съвместна акция с РУ по безопасност на движението , с участието на училища от града и от съставните селища на общината. МК съдейства на семействата от ромския етнос и децата, с които работи , за осигуряване на жилище, работа, хранителни продукти, учебни пособия. Друго направление в работата с ромския етнос е във връзка с безопасното сърфиране в интернет и социалните мрежи.


Във връзка с превенцията на упойващи вещества МК организира обучение за ученици и за специалисти, работещи с деца, както и информационна среща срещу дрогата- разговор от първо лице за ученици от 8 ми  до 12 клас. МК участва и в родителски срещи и часове на класа с беседи за противодействие на асоциално поведение и противообществени прояви.

 
Търсят се начини родителите да бъдат устроени с цел гарантирането на постоянни доходи за семействата и извеждането им от риска, в който са попаднали. Като един от най-съществените проблеми по опазване на обществения ред може да се посочи нарушението на тишината, предимно през летния сезон и провеждане на ромски сватби на открито, което е  свързано с нравите и обичаите на самата общност.

 
Правят се домашни посещения на семейства с деца, които  не посещават училище , както и за деца в риск.


Във връзка с Плана за действие на община Попово по заложените мерки в приоритет „Върховенсто на закона и недискриминация“ са реализирани следните дейности:


Мярка 2.1. Мерки за справяне с многобройните неблагоприятни условия, пред които са изправени ромските жени и деца – проведени са 4 броя образователни превантивни програми и дейности. Отговорни институции МКБППМН и Община.


Мярка 2.2. Дейности по предотвратяването и противодействието на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните- образувани  са 36 броя  възпитателни дела с 54 извършителя, които принадлежат към всички етноси в общината. Проведени са превантивни дейности за деца с асоциално поведение. Отговорна институция е МК.


Със съдействието на МКБППМН са организирани следните дейности: „ Да творим добро“- посещение на Етнографски комплекс Етъра с образователна цел,  „ Урок по родолюбие“- посещение на исторически обекти Мадара и Двор на Кирилицата с образователна цел, обучение за разпознаване на емоции, „ Новият наркотик за децата- екранната зависимост“, обучение „Действия при бедствия, аварии, въоръжено нападение в училище. Как да си помагаме? „ за 1-7 клас, ЗБППМН и детето- отговорности и мерки, „Рисково поведение и негативни последици за сексуалното здраве. „Как да ги избегнем“, превенция на асоциално поведение- конкурс „ Доброто е навсякъде, открий го, намери го, запечатай го в рисунка, снимка, есе, „ С грижа за децата- час на открито, час без ел, устройства“- лятно кино-„Лятна вечер с моето семейство- 4 бр. „Не на насилието  в училище, но не за ден“, „Рискове от употреба на цигари, алкохол, енергийни напитки“- в 7 основни училища за 5-7 клас, „Нови дроги- рискове при употребата им- 8-12 клас, разясняване на различни манипулации с цел трафик на хора за сексуална експлоатация, провокативно поведение и риск от трафик- обучение, подготовка издаване на брошура “Трафик на хора- една модерна форма на робство“, организирани са посещения на 4 спектакъла, летни игри с децата в съставните селища на общината 31 и др.


Мярка 4.2. Повишаване на информираността на децата и техните семейства, относно правата на детето регламентирани в Конвенцията на ООН и ЗЗД- проведени са 6 броя образователни превантивни програми и дейности. Проведени 2 броя беседи с представители на ромската общност вкл. и деца  от Отдел „ Закрила на детето“ при Дирекция социално подпомагане гр. Попово. Отговорна институция е МК.


Мярка 4.3 Повишаване на информираността на децата и техните семейства, относно съществуващи механизми за информиране и превенция на насилието сред и  срещу деца- проведени са 5 броя превантивни програми и дейности, съвместно с училищата за насилието между деца. Както и беседи за противодействие на асоциално поведение и противообществени прояви. Проведени са и 14 броя културни и спортни превантивни дейности. 


Проведена е и една информационна кампания относно превенция на насилието от Отдел „ Закрила на детето“ при Дирекция социално подпомагане гр. Попово. Отговорна институция МК и училищата.


На територията на община Омуртаг няма регистрирани междуетнически конфликти. В смесените квартали се живее в дух на приятелство, взаимопомощ и толерантност.


Важен фактор за противодействие на дискриминацията е участието на самите роми при вземане на решения.


Конкретни дейности за изпълнение на целите:


- Повишаване на административния капацитет и чувствителността на служителите и управленския състав в администрацията на всички нива по отношение правата на малцинствата, въпросите на недискриминацията и общуването в мултиетнична и мултикултурна среда, повишаване на уменията им за формулиране и прилагане на политики за интеграция на ромите. Недопускане на двоен стандарт в прилагането на законите на държавата по отношение на ромите и всички уязвими групи.


- Подобряване на ефективността на работа на служителите в правоохранителните органи в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека.


- Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, вкл. и спорт.


- Засилване работата в общността, особено с деца и младежи, с цел формиране на социални умения за избягване на рискове, създаване на условия за развиващи капацитета дейности и увеличаване на възможностите за социализация.


- Организиране на обществени дискусии по проблемите на сигурността в малките населени места.


По проекта „Полицията в близост до обществото” се провеждат от РУ- Омуртаг:


- периодични срещи с населението;


- срещи с ромски лидери;


- отчети за дейност пред населението.


В Местната комисия за борба с противообществени прояви на малолетни и непълнолетни (МКБППМН) се провеждат срещи с родителите на деца в риск, като същите се запознават с правата и задълженията си по  Закона за борба с противообществени прояви на малолетни и непълнолетни, Наказателния кодекс, Семеен кодекс и др. нормативни актове, уреждащи социалните отношения „дете-родител-държава”.


Децата в риск са специфична група, чиито представители са жертва, а понякога и извършители на престъпления и противообществени прояви. С децата с проблемно поведение приоритетно работи Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни (МКБППМН) и Детска педагогическа стая (ДПС) към РУП.


В Община Омуртаг към РУ – Омуртаг функционира „Детско полицейско управление”, работещо с ученици основно от ОУ „Акад. Даки Йорданов”. В Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните – Община Омуртаг, съгласно Закона за БППМН се разглеждат възпитателни дела спрямо малолетни и непълнолетни извършили противоправни деяния. 90% от извършените деяния в Община Омуртаг за 2023г., са извършени от малолетни и непълнолетни лица от ромски произход. Основните задачи на МК в Община Омуртаг са свързани със свеждане до минимум на проявите на агресия и насилие, повишаване качеството на услугите, предоставяни на деца като се използва индивидуален подход към всяко дете нуждаещо се от закрила, повишаване осведомеността на децата и техните семейства, относно проблема насилие, наркотици, проблема с отпадането от училище, ранните бракове, както и стимулиране на активното им участие в противодействие на противоправни явления. Основната целева група с които се работи по тази проблематика са деца от ромската общност, деца извършили или съществува опасност от извършването на противообществени прояви, деца, които се намират в криминогенна среда, както и деца, които се водят на отчет в Детска педагогическа стая през годината от които етническата принадлежност на повечето по самоопределяне на децата и техните родители е ромска. 


Основните проблеми сред ромската общност в община Омуртаг, са тези които са проявени и на регионално ниво. Причините за противообществените прояви от страна на представители на общността са:


1. Липса на източници на трудови доходи, поради значителната безработица сред една част от ромската общност;


2. Липсата на доходи извън социалните помощи и детските добавки и липса на изградени трудови навици в част от ромското население са причините и за посегателствата спрямо чужди вещи.


3. Затрудняване в значителна степен на професионалната реализация поради недостатъчна степен на образованост на значителна част от ромското население. 


4. Консервативност на средата, от което произтичат някои характерни особености в манталитета на ромската общност, например укриване случаи на домашно насилие в дома поради убеждението, че това е личен въпрос, който не бива да излиза от рамките на дома и да става обществено достояние; толериране на бракове между непълнолетни.


Във връзка с това обща основна цел за Община Омуртаг в приоритет „Върховенство на закона и недискриминация” е: „Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на езика на омразата, осъществяване на дейности по превенция извършването на противообществени прояви от страна на деца от ромски произход”.


Като положително развитие може да се приеме намаляване на толерантността към бракове между непълнолетни и отпадането на младежи по тази причина от образователната система. Без съмнение за намаляване на противообществените прояви и престъпността в ромската общност и други общности в неравностойно положение е необходимо да се промени тяхното социалното положение, средата за обитаване, качеството на образование и т.н. Интеграцията на ромите и на други български граждани в уязвимо (неравностойно) положение, независимо от етническия им произход е активен двустранен, и в същото време многостранен процес на социално включване, насочен към преодоляване на съществуващите за тях негативни социално - икономически характеристики и последващ просперитет в обществото. Създаване на условия за равноправно интегриране на ромите и на други български граждани в уязвимо положение от други етнически групи в социално-икономическия живот, чрез осигуряване на равен достъп до права, комунални и социални продукти и услуги, участие във всички сфери на социалните дейности и подобряване на качеството на живот при спазване на принципите на равнопоставеност, недискриминация и равенство пред закона. 


Според доклада за 2021 – 2023 са изпълнени следните мерки/дейности, пряко свързани с предложенията на местната общност, идентифицирани в рамките на работата по Програма РОМАКТ:


- Проведени бяха антидискриминационни кампании „Различни, но равни”, „Живот в мултиетническа и мултикултурна среда. Отговорни институции са община Омуртаг, училища и читалища в общината.


Посочени са още дейности за изпълнение на целите на този приоритет, без да става ясно дали те са изпълнени или само планирани, а именно: 


- Повишаване на административния капацитет и чувствителността на служителите и управленския състав в администрацията на всички нива по отношение правата на малцинствата, въпросите на недискриминацията и общуването в мултиетнична и мултикултурна среда, повишаване на уменията им за формулиране и прилагане на политики за интеграция на ромите. Недопускане на двоен стандарт в прилагането на законите на държавата по отношение на ромите и всички уязвими групи;


-Подобряване на ефективността на работа на служителите в правоохранителните органи в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека;


- Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, вкл. и спорт;


- Засилване работата в общността, особено с деца и младежи, с цел формиране на социални умения за избягване на рискове, създаване на условия за развиващи капацитета дейности и увеличаване на възможностите за социализация;


- Организиране на обществени дискусии по проблемите на сигурността в малките населени места;


По проекта „Полицията в близост до обществото” се провеждат от РУ- Омуртаг:


- периодични срещи с населението;


- срещи с ромски лидери;


- отчети за дейност пред населението.


Видно от доклада относно този приоритет няма конкретни данни за изпълнение на следните мерки, заложени в Плана за 2021- 2023г.: Обучение на социални работници от дирекция “Социално подпомагане“ за работа в мултиетническа среда.


Отношенията между роми и не роми в община Антоново са добри. Рядко се случват конфликти между роми и не роми. Рядко се случва  бой между ромски и неромски деца в училище. Няма констатирани случаи на недопускане на роми в магазин,  ресторант или кафене. Пряката дискриминация в община Антоново не е в значителни размери. За обсъждане на проблеми в общността и алтернативи за решаването им работи Местна активна група (МАГ). За това МАГ инициира създаване на Програма с цел по-активно участие на ромите в обществения живот. Налага се потребност от разкриване на щатна бройка в община Антоново за общностен работник.


Гарантирането на обществения ред на териториите на община Антоново се осъществява от Участък „Полиция” гр. Антоново. В общината е приета Наредба  за опазване на обществения ред, която има за цел да осигури спокойствие на гражданите, спазване върховенството на закона, зачитане на правата и собствеността на гражданите. Във връзка с различни сезонни или кампанийни мероприятия и събития се издават съответните разрешителни от кмета на Общината, гарантиращи опазването на обществения ред. На територията на общината през 2023 година и през предходни периоди не са отчитани прояви, свързани с престъпления, извършени на база етническа омраза. Липсват данни за прояви на нетолерантност и ксенофобия. Всички граждани без оглед на етническата си принадлежност се ползват от законово предвидените права относно административно обслужване, осигуряване на ред и спокойствие, социална заетост, социални права и други.  Върховенството на закона се прилага ефективно без оглед етнически произход или други идентифициращи различията между хората. Всяка година на 17 януари в гр. Антоново се празнува – Антонов ден, който е ден на религиозната толерантност. 


Духът на толерантност и съвместно съжителство винаги е преобладавал  сред жителите на община Опака, независимо от етническата принадлежност. Няма регистрирани нарушения на обществения ред или престъпления основаващи се на религиозна или етническа нетърпимост. През 2022г.бяха проведени беседи с подрастващите и местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетни за превенция на агресивността във и извън училището.

ПРИОРИТЕТ КУЛТУРА И МЕДИИ*

Община Търговище има изградена много добра културна инфраструктурура – обществена библиотека, музеи и читалища. В община Търговище съществува стабилна мрежа от: 2 държавни театъра, 3 регионални културни института: музей, библиотека, художествена галерия, редица общински и частни институции и школи, граждански организации, занимаващи се с култура, и 37 читалища. Всички те реализират широк спектър от културни дейности. За всяка социална, възрастова и етническа група, в т. ч. и за ромската общност се осигурява равен достъп до произведеният и предлаганият художествен продукт. Културтите институции изпълняват и ролята на памет за миналото като събират, съхраняват и осигуряват достъп до материали, свързани с историята на общността или на отделни личности. Чрез предлагането на разнообразна информация те подпомагат хората да участват компетентно при обсъждането и вземането на решения по ключови проблеми. Културните институции на територията на града успешно си сътрудничат с други организации, за да оползотворят по най-добрия начин ресурсите, с които разполагат: с Център за младежки дейности и инициативи – Търговище, ЦПЛР-ОДК Търговище и др.


Дейности на ЦПЛР-ОДК  Търговище:


Брой на децата и учениците от ромската общност, обхванати в клубните форми на ЦПЛР-ОДК Търговище през учебната 2022/2023г. и 2023/2024г. /общ брой по клубни форми/: за учебната 2022/2023 г.


- Кинезитерапия и лечебна физкултура – 6  


- Клуб „Сръчни ръчички”- 5 


- ДФШ ”Търговище”- 6 


- Клуб по тенис на корт – 5 


- Школа за изобразителни изкуства – 1 


Общо за 2022/2023 г.- 23 деца и ученици


За учебната 2023/2024 г.

            - Баскетболен клуб – 1 


- Кинезитерапия и лечебна физкултура- 6 


- Клуб „Сръчни ръчички”- 6 


- Клуб по тенис на корт – 5 


Общо за 2023/2024 г.- 18 деца и ученици


Участие на децата и учениците от ромската общност, обхванати в клубните форми на ЦПЛР-ОДК в конкретни конкурси, състезания, фестивали,спортно-туристически дейности и др. през учебната 2022/2023г. и 2023/2024г.:


За учебната 2022/2023 г.


- Международен конкурс „Аз обичам Черно море” гр. Несебър - участие на Клуб „Сръчни ръчички” с 5 деца от ромската общност;


- Национален конкурс за детска рисунка „Пролет върху листа” гр. Кюстендил - участие на Школа за изобразителни изкуства с 1 дете от ромската общност; 


- Национален конкурс за рисунка „Морето не е за една ваканция” гр. Бургас - участие на Школа за изобразителни изкуства с 1 дете от ромската общност.


Общо за 2022/2023 г.- 6 деца


За учебната 2023/2024 г. - Международен конкурс „Аз обичам Черно море” гр. Несебър - участие на Клуб „Сръчни ръчички” с  6 деца от ромската общност. 


Общо за 2023/2024 г.- 6 деца


Инициативи и занимания по интереси, проведени от преподавателите на ЦПЛР-ОДК Търговище, в училища с преобладаващ брой на ученици от ромската общностпрез учебната 2022/2023г. и 2023/2024г.


За учебната 2022/2023 г. 


"Ден на толерантността" в СУУУС "Св. Иван Рилски” гр. Търговище; 


Творческо ателие за изработка на мартенички с ученици от II ОУ „Н. Й. Вапцаров” гр. Търговище;


„Лазаровден” с ученици от СУУУС "Св. Иван Рилски” гр. Търговище;

Коледна работилница за изработка на картички и празнична украса с ученици от СУУС „Св. Иван Рилски“, гр. Търговище.


Творческо ателие за изработване на пролетни картички, с ученици от  III ОУ „П. Р. Славейков” гр. Търговище; 


Великденска работилница с ученици от IV ОУ „Иван Вазов” гр. Търговище


„Чупим бариери” - инициатива за отбелязване Международната седмица на глухите хора в СУУУС „Св. Иван Рилски” с участието на преподаватели от ЦПЛР – ОДК гр. Търговище.


Спорни турнири от общински етап на Ученически игри 2022/2023, с участието на ученици от СУУУС ”Св. Иван Рилски”, ОУ ”Г. С. Раковски” с. Голямо Ново, ОУ „Христо Ботев” с. Вардун, III ОУ ”П. Р. Славейков” гр. Търговище и Професионална гимназия по земеделие гр. Търговище:


- Общински етап на Ученически игри по футбол; 


- Общински етап на Ученически игри по бадминтон; 


- Общински етап на Ученически игри по тенис на маса.


Пролетен лекоатлетически крос, с участието на ученици от III ОУ „П. Р. Славейков“,  IV ОУ „Ив. Вазов“ и Професионална гимназия по земеделие гр. Търговище;


Есенен лекоатлетически крос с участието на ученици от  III ОУ „П. Р. Славейков“, IV ОУ „Ив. Вазов“ и Професионална гимназия по земеделие гр. Търговище;


Общински конкурс за изпълнители на популярна песен XIX „Парад на песента“ 2023, с участието на ученици от II ОУ „Н. Й. Вапцаров“, III ОУ „П. Р. Славейков“ и  IV ОУ „Ив. Вазов“ гр. Търговище


За учебната 2023/2024 г.


Ден на християнското семейство“ с ученици от СУУУС "Св. Иван Рилски";


Есенен лекоатлетически крос с участието на ученици от  III ОУ „П. Р. Славейков“,  IV ОУ „Ив. Вазов“ и Професионална гимназия по земеделие;


Спорни турнири от Ученически игри 2022/2023,  с участието на ученици от СУУУС ”Св. Иван Рилски” гр. Търговище, ОУ ”Г. С. Раковски” с. Голямо Ново, ОУ „Христо Ботев” с. Вардун, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий” с. Дралфа, ОУ „Отец Паисий” с. Подгорица, III ОУ ”П. Р. Славейков” гр. Търговище“ и Професионална гимназия по земеделие гр. Търговище:


- Общински етап на Ученически игри по футбол; 


- Общински етап на Ученически игри по бадминтон;  


- Общински етап на Ученически игри по тенис на маса.


Училища от община Търговище, с преобладаващ брой на ученици от ромската общност, с които преподавателите от ЦПЛР-ОДК Търговище са провели занимания по интереси /ателиета, творчески работилнички, уроци, спортни мероприятия и др./:


- СУУУС „Св. Иван Рилски”,


- II ОУ „Н. Й. Вапцаров” гр. Търговище,


- III ОУ „П. Р. Славейков” гр. Търговище,


- ОУ „Г. С. Раковски” с. Голямо Ново,


- ОУ „Христо Ботев” с. Вардун,


- ОУ „Св. Св. Кирил и Методий” с. Дралфа,


- ОУ „Отец Паисий” с. Подгорица,


- Професионална гимназия по земеделие гр. Търговище.


Брой училища от община Търговище, с преобладаващ брой на ученици от ромската общност, с които кариерните консултанти към ЦПЛР-ОДК град Търговище работят през учебната 2022/2023г. и 2023/2024г. относно тяхното  кариерно ориентиране за продължаване на образованието им след 7 клас, като II ОУ „Н. Й. Вапцаров” гр. Търговище, III ОУ „П.Р. Славейков” гр. Търговище, ОУ „Св. Св. Кирил и Методий” с. Дралфа,   ОУ „Г. С. Раковски” с. Голямо ново, ОУ „Хр. Ботев” с. Вардун, ОУ „Отец Паисий” с. Подгорица, ОУ „Хр. Ботев” с. Лиляк и др.


- За учебната 2022/2023 г. – общо 9 училища, 


- За учебната 2023/2024 г. - общо 8 училища. 


По данни от анкетни проучвания проведени в седмите класове на училищата от Община Търговище, професиите и профилите, към които основно се насочват учениците от ромската общност са: готвач, хлебар-сладкар, техник на селскостопанска техника, спедитор-логистик, водач на автотранспортна техника, икономист, работник в дървообработването и др.


Дейности на ЦМДИ гр. Търговище:


Младежкият консултативен кабинет към ЦМДИ продължи функционирането си през  творческия сезон, предлагайки безплатни консултации – индивидуални, по график. Дежурства в него дават  ежеседмично психолог и психотерапевт. 


Дейности на  Регионална библиотека „Петър Стъпов“ гр. Търговище:


Съхраняването, опазването и предаването на поколенията на световното културно наследство е немислимо без процесите на дигитализация и неограничения достъп онлайн. Голяма част от обектите на историческата памет се съхраняват в библиотеката и днес те са едни от най-активните участници в процесите на изграждане на дигитални архиви на своите богати колекции. 


Бързото нарастване на обема на достъпната информация и продължаващите технологични промени вече имат значителен ефект върху обществените библиотеки и услугите, които те предлагат.


Сайта на Регионална библиотека „Петър Стъпов“ е създаден в резултат от реализирането на проект, финансиран от Фондация „Глобални библиотеки - България” през 2016 г. Дигиталната библиотека осигурява платформа в интернет пространството за широк достъп в електронен вид на документалното и нематериалното културно - историческо наследство в Търговищки регион и популяризирането му на местно, национално и международно ниво. Учениците се запознаха с особеностите на новата Дигитална библиотека и уникалната местна информация, която могат да ползват от нея.


Дейности на Народните читалища в община Търговище: 


Общодостъпни за всички подрастващи са любителските състави за художествено творчество, както и проявите на читалищата в селата с ромско население: Баячево, Голямо Ново, Голямо Соколово, Давидово, Лиляк, Здравец, Пробуда, Вардун и др. За формиране на съвременни поведенчески модели у ромите активно работят читалищата, Общински читалищен съвет, НПО и др.


Продължава запазването и разширяването на различните форми за любителско творчество и спорт в читалищата. Кръжок за изработване на кукерски маски и др. ръкоделия в с. Пробуда. Осигуряват се посещения от деца от ромската общност на безплатни кинопрожекции (в Деня на българското кино и по др. поводи). Осигуряват се посещения от деца от ромската общност на постановките от Международния фестивал за спектакли за деца „Вълшебната завеса”.


Издирват се талантливи ромски деца в областта на певческото и танцовото изкуство и насочването им към любителски състави и специализирани паралелки на II СУ.


Осигурява се допълнителна информация до ромската общност за безплатните културни прояви, клубни форми и възможности за ограмотяване и обучения по проекти чрез сайта на Общината, Фейсбук - страницата на Читалищата в общината. Организиране на образователни концерти на Духовия оркестър „Васил Абрашев“ към Община Търговище и ПФА „Мизия“ към Община Търговище. Групите от ромски деца се представят на общоселски празници и фестивали. Активно сътрудничество с местните медии за популяризиране на събития с участието на роми. „Библиотека на играчките” – в с. Давидово -  работа по проект, с цел повишаване на родителския капацитет. В с. Баячево чрез Читалището се предлагат безплатни юридически консултации.


Читалищните секретари неотлъчно подпомагат ромското население в съответните села при попълване на документи до различни институции – Бюро по труда, Агенция за социално подпомагане и др. Помощ за пълноценно ползване на Интернет и социалните мрежи, както и информационни сайтове.


Привличане на НПО и изявени личности от ромската общност за изграждане на съвременни поведенчески модели. Назначена е на щат, като читалищен секретар, от този етнос в селата: Дралфа. Провеждат се здравни обучения, вечери на семействата, част от които работят в чужбина, и др. лектории. Провеждане на годишна среща на читалищните дейци в общината, с цел да се  стимулира интересът за изява и участие в публични прояви.


Дейности, организирани от Община Търговище:


В Годишния културен календар на Общината за 2023 г. бяха организирани качествени общоградски прояви със свободен, безплатен достъп, с цел приобщаване и формиране на гражданско образование. Традиционно се предлагат общоградски празници на площада, както и в други градски локации, особено в панаирната седмица, Денят на Търговище – 14 май, посрещане на Нова година, чествания и годишнини.  


Настоящият доклад за равенство, проибщаване и интеграция на ромите обхваща проведените дейности и инициативи от обществени, образователни и граждански организации с цел социални, образователни и културни интеграции на гражданите на община Търговище от ромска етническа група.


Съхраняването, опазването и предаването на поколенията на световното културно наследство е немислимо без процесите на дигитализация и неограничения достъп онлайн. Голяма част от обектите на историческата памет се съхраняват в библиотеката и днес те са едни от най-активните участници в процесите на изграждане на дигитални архиви на своите богати колекции. Бързото нарастване на обема на достъпната информация и продължаващите технологични промени вече имат значителен ефект върху обществените библиотеки и услугите, които те предлагат.


Сайта на Регионална библиотека „Петър Стъпов“ е създаден в резултат от реализирането на проект, финансиран от Фондация „Глобални библиотеки - България” през 2016 г. Дигиталната библиотека осигурява платформа в интернет пространството за широк достъп в електронен вид на документалното и нематериалното културно - историческо наследство в Търговищки регион и популяризирането му на местно, национално и международно ниво. Учениците се запознаха с особеностите на новата Дигитална библиотека и уникалната местна информация, която могат да ползват от нея.


От 2020 г. Регионална библиотека Търговище е част от започналата преди единадесет години европейска кампания за дигитална и онлайн грамотност All Digital Week, която има за цел да мотивира европейците да се възползват от възможностите на дигиталния свят. С нарастващата цифровизация на медиите, цифровата медийна грамотност се превърна в неразделна част от дигиталните умения през 21 век - нещо, което сега е изключително важно заради предизвикателствата на епидемиологичната криза. Общодостъпни за всички подрастващи са любителските състави за художествено творчество, както и проявите на читалищата в селата с ромско население: Баячево, Голямо Ново, Голямо Соколово, Давидово, Лиляк, Здравец, Вардун и др. За формиране на съвременни поведенчески модели у ромите, активно работят читалищата, Общински читалищен съвет, НПО и др. Продължава запазването и разширяването на различните форми за любителско творчество и спорт в читалищата - детски състави за автентичен фолклор и ромски танци в селата: Вардун и Г. Ново и др. Любителските състави възстановяват и пресъздават обичаите: Пеперуда, Лазаруване, Коледуване. Кръжок за изработване на кукерски маски и др. ръкоделия в с. Пробуда. Осигуряват се посещения от деца от ромската общност на безплатни кинопрожекции (в Деня на българското кино и по др. поводи). Осигуряват се посещения от деца от ромската общност на постановките от Международния фестивал за спектакли за деца „Вълшебната завеса”.


Издирват се талантливи ромски деца в областта на певческото и танцовото изкуство и насочването им към любителски състави и специализирани паралелки на II СУ. Осигурява се допълнителна информация до ромската общност за безплатните културни прояви, клубни форми и възможности за ограмотяване и обучения по проекти чрез сайта на Общината, Фейсбук - страницата на Читалищата в общината. Организиране на образователни концерти на Духовия оркестър към Община Търговище и ПФА „Мизия“ към Община Търговище. Сформирани са певчески и танцови състави за популяризиране на етнокултурата в селата: Вардун, Голямо Ново, Дралфа. Групите от ромски деца се представят на общоселски празници и фестивали. Активно сътрудничество с местните медии за популяризиране на събития с участието на роми. „Библиотека на играчките” – в с. Давидово -  работа по проект, с цел повишаване на родителския капацитет. В с. Баячево чрез Читалището се предлагат безплатни юридически консултации.


Осигуряване на информационни и дискусионни срещи в селата с ромския етнос на тема „Домашното насилие”; осигуряване на безплатен достъп до информация в читалищата, работещи по Програма „Глобални библиотеки” в селата: Лиляк, Давидово; изработване на бюлетини, информационни табла и селски вестници. Включване във Фейсбук с важна за общността информация; организиране на летни читални и прoучване за ползване на библиотеката във всяко читалище. Читалищните секретари неотлъчно подпомагат ромското население в съответните села при попълване на документи до различни институции – Бюро по труда, Агенция за социално подпомагане и др. Помощ за пълноценно ползване на Интернет и социалните мрежи, както и информационни сайтове.


Привличат се НПО и изявени личности от ромската общност за изграждане на съвременни поведенчески модели. Назначена е на щат, като читалищен секретар, от този етнос в с. Дралфа. Провеждат се здравни обучения, вечери на семействата, част от които работят в чужбина, и др. лектории.  В Годишния културен календар на община Търговище за 2022 г. бяха организирани качествени общоградски прояви със свободен, безплатен достъп, с цел приобщаване и формиране на гражданско образование. Традиционно се предлагат общоградски празници на площада, както и в други градски локации, особено в панаирната седмица, Денят на Търговище – 14 май, посрещане на Нова година, чествания и годишнини.  


Дейността по приоритет „Култура“ се осъществява главно чрез читалищата, пенсионерските клубове и училищата на територията на общината. Те инициират организирането и провеждането на свои културни мероприятия свързани с различни вълнуващи ги поводи и дати, като се включват и съобразяват и с културния календар на Община Попово. В община Попово са разкрити 25 пенсионерски клуба, 5 от които са на територията на гр. Попово.


На територията на община Попово функционират 33 народни читалища. Може да се каже, че почти във всяко населено място на територията на общината се осъществява читалищна дейност, тъй като от 35 населени места в 30 села има работещи читалища, както и три в гр. Попово и прилежащите му квартали. Ромите участват активно в читалищния живот. Ромските деца се обучават във всички училища на територията на общината и така като културния календар се изпълнява с активното участие на учениците то ромите са неразривно свързани с културния живот и вземат активно участие в него. Община Попово разполага  с „ Местен вестник“, местна телевизия, радиоемисии в радио „Антола“ , 3 страници в социалната мрежа Facebook, където своевременно се отразяват всички дейности и мероприятия свързани с обществения и културен живот. Читалищата, които работят с преобладаващо ромско население са тези в селата Априлово, Светлен, Глогинка, Ломци, Водица, Славяново. При организиране и реализиране на дейностите и мероприятията по собствения си план те получават помощ и подкрепа от отдел култура при Община Попово. Представители на отдела присъстват и на  провеждането на мероприятията. Проведени са от община Попово 13 броя културни събития и дейности, касаещи общонационални празници, традиции и обичаи с равноправното участие на ромския етнос около 30 %.


Във връзка с Плана за действие на община Попово по заложените мерки в приоритет „Култура“ са реализирани следните дейности:

 
  - Мярка 3 Подпомагане дейността на читалищата в населените места с преобладаващо ромско население- читалищата, които работят с преобладаващо ромско население са тези в селата Априлово, Светлен, Глогинка, Ломци, Водица, Славяново. При организиране и реализиране на дейностите и мероприятията по собствения си план те получават помощ и подкрепа от отдел култура при Община Попово. Представители на отдела присъстват и на  провеждането на мероприятията.

 
  -Мярка 6 Организиране на културни събития и дейности, касаещи общонационални празници, традиции и обичаи с активното участие на ромския етнос- са проведени от Община  Попово 13 броя културни събития и дейности, касаещи общонационални празници, традиции и обичаи с равноправното участие на ромския етнос около 30 %.


В община Омуртаг има регистрирани 26 читалища, като две от тях са в град Омуртаг, а останалите в селата на общината. В НЧ”Отец Паисий” гр. Омуртаг и към читалището в с. Обител има изградени филиали. В града има Исторически музей и общинско кабелно радио. В програмната схема, на което е заложено популяризиране на различните празници на етносите, живеещи в общината и отразяване на събитията свързани с живота им. От всички регистрирани НПО на територията на общината нито една не работи по проекти свързани с етническото многообразие.


В най-голямото читалище в община Омуртаг – НЧ ”Отец Паисий” има филиал в квартал Запад, където преимуществено живее ромско население. В помещението има изградена сцена и зала за репетиции. Назначеният на щат ръководител на танцов състав „Рома” напусна страната и изявите на състава поне към този момент са преустановени.


В читалище “Шафак” също работят успешно с ромите. Техни партньори в различните културни прояви са основно учениците от ІІ НУ “Васил Левски” в град Омуртаг. Танцовата група, която е към читалището има в репертоара си и ромски танци с които участва в общински и областни празници.


Компактни маси ромско население в общината има в селата Беломорци и Илийно. Читалищата в тези села разполагат с библиотечен фонд и използват различни форми за разнообразяване културния живот на населението в тях.


Общинско кабелно радио през изминалия период редовно излъчваше материали свързани с празниците на различните етноси – освен традиционните за християните и официални за страната, се отбелязваха: Рамазан Байрам, Курбан Байрам, Ромската нова година – Василица и Международния ден на ромите – 8 април.


От всичко казано до тук може да се направи извода, че в община Омуртаг  ромския етнос е равнопоставен в областта на културата в сравнение с другите етноси, живеещи на територията на общината. От страна на общинското ръководство се демонстрира интерес, уважение и подкрепа към инициативи, проявени от различни представители и институции имащи отношение към ромите. Правят се усилия за решаване на поставените от тях проблеми. 


Да се продължи добрата практика по промяна на коренно негативното отношение към всички роми, като се създаде реална представа за етноса като цяло. Да се намерят и популяризират добри практики, успешни модели и личности от всички сфери на обществения живот чрез различни културни и медийни форми. За тази цел да се привлекат представители на ромската общност, които да работят активно за осъществяването и да спомогнат за привличането на ромския етнос и за неговото активно участие в културния живот на общината. 


Община Омуртаг чрез различни програми, проекти и местни възможности работи за решаване на проблемите на ромската общност и други маргинализирани групи в общината. Общинската администрация и на Общинския съвет към община Омуртаг е провеждала социална-икономическа дейност. Отделя се съществено внимание на възможностите за развитието на социална-икономическа дейност чрез предприемането на редица организационно-управленски действия включващи разработването и реализацията на общински планове и програми. Предоставяне на условия за услуги за увеличаване на квалификацията и достъпа до заетост на ромите в селищата на общината. Извършва се реконструкция и ремонт на част от вътрешната водопроводна мрежа в квартал Запад, като част от цялостен такъв за град Омуртаг.


Основна грижа на читалищното, особено в по-малките населени места е библиотечното обслужване. Вратите на читалищата и техните библиотеки са отворени за всички български граждани. В тях целогодишно се работи с различни самодейни групи и колективи, в които участие взимат и представители на ромския етнос. Отбелязват се различни празници и се организират чествания. 


Достъпът на ромите от община Антоново до дейността на читалищата не е ограничен и всички, които имат желание се включват в нея.


На територията на община Антоново функционират 11 Народни читалища. Провеждат се празници за посрещане на Коледа и нова година, 13 – 14 януари Василица, 17 януари Антоново ден и ден на религиозната толерантност, първа пролет, 8 април Международен ден на ромите, Традиционен панаир в град Антоново, представления на гостуващи театри (постановки за деца и възрастни), концерти в т. ч.: „Каква е ролята и мястото на библиотеката в живота? ” Посещение на 6 клас в библиотеката; Баба Марта в детската градина; Литературно-поетична среща „На бога най-светлия син” – 135 г. от рождението на поета Димчо Дебелянов - 33 ученика;
 Лазаруване; Литературно фолклорно състезание „От Росното биле на Фолклора”; Детско утро „Аз съм вече  читател”; Рисунка на асфалт на тема „Под многоцветната дъга на Европа;”
Моноспектакъл „Вкусът на живота” с актрисата Наталия Цекова; Празничен концерт посветен на 24 май – Денят на славянската писменост и българската просвета и култура; Тържествено честване на Деня на Ботев и на загиналите за свободата и независимостта на България; Театрална постановка „Вечеря с приятели”;
Ден на занаятите. Изложба на изработени предмети;
„Народните будители – пример за подражание” – по случай 1 ноември – Денят на народните будители; Стендъп спектакъл на Здрава Каменова „Една жена каза”; Увеселение за деня на семейството и младежта; Празничен концерт посветен на Коледа и Нова година.



Народните читалища в Антоново са културни средища в населените места, съхраняващи традициите и обичаите. Издирват, изучават, съхраняват културно-историческото наследство и развиват фолклорното богатство. Акцент в работата им е развитието на любителското художествено творчество, пресъздаването на народните обичаи и обреди. 


Основна грижа на читалищното, особено в по-малките населени места е библиотечното обслужване. Вратите на читалищата и техните библиотеки са отворени за всички български граждани. В тях целогодишно се работи с различни самодейни групи и колективи, в които участие взимат и представители на ромския етнос. Отбелязват се различни празници и се организират чествания. 


Достъпът на ромите до дейността на читалищата не е ограничен и всички, които имат желание се включват в нея.


На територията на община Антоново функционират 11 Народни читалища.


Лицата се включват в различни мероприятия организирани от Народните читалища, без да има някаква дискриминация между различните етноси, също така децата от ромски произход биват включвани и в различни дейности и мероприятия организирани от учебните заведения.


В Община Опака функционират шест Народни читалища. Към всяко от тях има изградени самодейни състави, които развиват своята дейност в зависимост от етническия състав на населеното място. Поради липсата на изразена ромска етническа група състави от този вид няма изградени. 

III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: ДОБРИ ПРАКТИКИ, ИЗВОДИ, ТРУДНОСТИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА МЕРКИТЕ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ


От всичко горепосочено, става ясно, че има приоритети, в които са изпълнени повече дейности, съобразно мерките заложени в плана. И такива, по които информацията е оскъдна. Необходимо е да се работи повече в приоритет ''Здравеопазване“. Вижда се, че там не е обхваната ромската общност в своята цялост. Особено в селските райони. Не е постигнато ползотворно взаимодействие с всички лични лекари и АГ специалисти. От където следва  липса на пълнота и изчерпателност  в предоставената информация. Това пречи да се изгради реална картина на ситуацията в здравеопазването за ромската общност на територията на общината. Забелязва се сериозна липса на програми и проекти за обезпечаване на безработните хора, което води до задълбочаване на изолацията на етническите групи. В приоритет ''Култура  и медии'' също се забелязва ''отлив'' в работата, конкретно с ромския етнос, в сравнение с предходни години. В културният календар на Община Попово за 2023г. не са застъпени ромските празници и традиции. Респективно не са отразени и в медиите. Причината е главно в това, че по данни на отдел Култура самите роми отказват да участват в тези мероприятия тъй като се самоопределят в други етноси. В останалите приоритети е направено възможното към момента на база спецификата и особеностите на района. Няма приоритет в който да е работено по всички заложени мерки, което е ясен сигнал, че има още много какво да се желае.


В общи линии трудностите, касаещи личностните особености на ромския етнос, остават идентични с предходната 2022 г. Една от тях е липсата на информация и изградено оптимално взаимодействие между институциите, източници на информация. Това е свързано и с малкия брой експерти, които работят с ромската общност пряко.  Факта, че ромския етнос не живее в строго обособен квартал в града е позитивен от гледна точка на това, че можем да говорим за по-добра интеграция и липса на изолация, но от друга страна става по-трудно издирването на хората от рисковите групи, с проблеми, ако те или техни близки не съобщят. Проблемът със самоопределянето, също създава трудности при организирането и провеждането на мероприятия, касаещи само ромският етнос, както и при обобщаване на данните свързани с тях.

КАТО ДОБРИ ПРАКТИКИ МОЖЕМ ДА ИЗВЕДЕМ РЕАЛИЗИРАНИТЕ ПРОЕКТИ, подадени от общините на територията на област Търговище.  


Община Попово



Проект BG05M2ОP001-2.012-0001 „Образование за утрешния ден“ Бенефициент 
67 909 лв.
10 групи, 250 ученици. 


Намаляване и предотвратяване на преждевременното напускане на училище и насърчаване на равния достъп до висококачествено средно образование, включващо формални, неформални и самостоятелни начини на учене.
Обучени учители за придобиване на нови компетентности и дигитални умения. Учителите могат да разработват дигитално образователно съдържание, което използват в образователния процес. Програмиране в KODU.


Активно приобщаване в системата на предучилищното образование. Бенефициент- 395 936 лв.



Брой групи, включени в проектни дейности – 23; Брой деца, включени в проектни дейности – 302; Брой учители – 30. Брой допълнителен персонал, назначен по проекта- 10.



Повишаване на езиковите компетентности при деца със семеен език различен от български. Провеждане на дейности за педагогическа, психологическа и социална подкрепа на деца от уязвими групи, включително обезпечаване на средствата за такси на детски градини. Осъществяване на обучения, вкл. осигуряване на обучителни материали, пособия и др. Реализиране на дейности за педагогическа, психологическа и социална подкрепа за родители на деца от уязвими групи и за формиране у тях на мотивация за активно приобщаване на децата им в системата на предучилищното образование. Провеждане на дейности за изграждане на положителни обществени нагласи към предучилищното образование и за недопускане на дискриминация.


Проект BG05M2ОP001-3.018-0001 „Подкрепа за приобщаващо образование“.Бенефициент 
54 266 лв.


3 деца, 11 ученици.
Дооборудване на кабинети – ресурсен, логопедичен, кабинет на психолога.Подобряване на материално-техническата база; Създаване на оптимални условия за осъществяване на обща и допълнителна подкрепа.


Осигуряване на по-високо качество и достъп до образование на деца и ученици със специални образователни потребности, с хронични заболявания, в риск и с изявени дарби в детски градини и училища.


Проект № BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“.
Бенефициент 189 817 лв.



Брой групи – 14. Брой ученици – 257. Брой родители – 36, педагогически специалисти – 253.
Обучение на родители, медиатори и ученици.
Готови за работа в електронна среда TEAMS при кризи.


НП „Заедно в изкуствата и спорта“.
бенефициент
314 210 лв.



18 групи, 360 ученици. Заниманията с изкуства и спорт развиват ключови компетентности, необходими не само в образователния процес, но и в социален аспект. Повиши музикалната, танцовата, театралната,  както и в областта на изобразителното изкуство култура на подрастващите и интереса за съхраняване и утвърждаване на културните ценности. Стимулира интерес на учениците към богатото музикално, танцово, театрално  и изобразително наследство, както и към високите спортни постижения; Разви спортни способности на учениците и изгради умения за здравословен начин на живот и други.


Клубове занимания по интереси чл. 20 от Наредбата за приобщаващото образование.
бенефициент
102 898 лв.



Брой групи – 71; Брой ученици – 892.
Развитие на ключовите компетентност на учениците в областта на математиката, информатиката, природните науки и технологиите и се подпомогна професионалното ориентиране на учениците.


Проект  „Равен достъп до качествена образователна среда за всяко дете“ финансиран по НП „Подпомагане на общини за образователна десегрегация“ към ЦОИДУЕМ, по Договор № НПОД-БС33.4-009/17.10.2022г. бенефициент 35 710 лв. На 12 деца и ученици осигурен безплатен транспорт от кварталите. I32 деца и ученици получават безплатни помагала. Назначаване на 3 помощник на учителя и 1 образователен медиатор.
Осигуряване присъствието на децата в задължително предучилищно образование и ученици от отдалечените квартали Сеячи и Невски и от рамките на града в приемните образователни институции, чрез предоставяне на безплатна транспортна услуга. Създаване на благоприятна учебна среда/климат в приемните образователни институции за пълноценно интегриране на децата и учениците от уязвими групи, в т.ч. роми; Активно привличане на родителите на всички децата в задължително предучилищно образование и ученици от ромски произход в приемните образователни институции при включването и задържането им в учебните заведения; Промяна на обществените нагласи в посока към по-голяма толерантност спрямо децата от малцинствените етнически групи;
Развитие на уменията на децата за общуване и комуникация. 


Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „УСПЕХ ЗА ТЕБ“
Бенефициент 
13 080 лв.



Брой ученици – 210. Назначени 7 образователни медиатора. Образователните медиатори помогнаха на учениците да подобрят образователните си резултати. Подкрепят учениците в подготовка по учебното съдържание, чрез рехабилитации и терапии, психологическа подкрепа и др.

Таблица за изпълнени проекти Омуртаг

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор


	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор

Пример: Брой……

включени  в ….
	Индикатор

…………………

да се посочи и друг, заложен в проекта, дейността
	Постигнат резултат



	МТСП, Фонд Фонд „Социална закрила” по Приложение 1 към Заповед №РД-25-13 от 23.09.2022 г. Целева програма „Патронажна мобилност за доставка на Топъл обяд“

Проект „Закупуване на лекотоварен автомобил за разнос на храна за нуждите на Домашен социален патронаж гр. Омуртаг“
	бенефициент
	Обща стойност на проектното предложение: 45 000лв. с ДДС от които 25% собствен принос
	1 брой автомобил
	
	Закупен е лекотоварен автомобил за разнос на храна за нуждите на Домашен социален патронаж гр. Омуртаг

	Програмата за развитие на селските райони за периода 2014 – 2020 г., подмярка 7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби инфраструктура“ от мярка 7 „Основни услуги и обновяване на селата в селските райони“

Проект: „Основен ремонт, реконструкция и основно обновяване - обзавеждане на Детска градина №2, находяща се в с.Камбурово, общ. Омуртаг, ул. Палатица №7“
	бенефициент
	CLXXX. Обща стойност: 

CLXXXI. 1 376 044,77лв.
	CLXXXII. 
	CLXXXIII. 
	CLXXXIV. Извършен е „Основен ремонт, реконструкция и основно обновяване - обзавеждане на Детска градина №2, находяща се в с.Камбурово, общ. Омуртаг

	Програма за развитие на селските райони 2014-2020 г.“

CLXXXV. подмярка 7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби инфраструктура“

CLXXXVI. Проект „Рехабилитация на общински пътища Община Омуртаг“
	CLXXXVII. бенефициент
	CLXXXVIII. Обща стойност: 

CLXXXIX. 5 624 532.58лв.


	CXC. 
	CXCI. 
	Извършени дейности: Рехабилитация на:

-Път TGV3074 /III-706, Величка - Ябланово/ - Звездица – Врани кон от км 0+000 до км 2+018;

-Път TGV2071 /III - 704, Менгишево - Омуртаг/ - Долно Новково – Горно Новково от км 0+000 до км 1+655;

CXCII. -Участък от път TGV2004 /I-4, П.К. Ястребино - Омуртаг/ - Изворово – Граница общ. (Антоново - Омуртаг) - Камбурово - /I-4/ от км 5+300 до км 6+323 и от км 7+703 до км 8+243.


Заключение


Един от главните проблеми на ромската общност и други социално уязвими групи визирани в този доклад,  е липса на възможности за трудова реализация водеща до липса на средства за задоволяване на основни потребности, също така и липса на условия и предпоставки за водене на достоен и пълноценен живот, което се дължи на липсата на избор, поради намаляване на тяхната икономическа заетост и свързаното с това влошаване на материалното положение. В някои общини, в определена степен това се смекчава от оформилата се като некомпактно образувание група на ромите мигранти с тяхната трудова заетост в страната приемник и подобраване на материалното положение на общността тук, общините работят за подкрепа на интеграцията на тази група.  Тези миграции и пребивавания в страни от ЕС влияят върху начина на мислене и поведение на хората от ромската общност. Констатира се едно многоаспектно развитие в положителна посока към приоритетите в съществуващата общоприета ценностна система. Включването и активно участие на ромите в изпълнение на този доклад обогатява процеса от гледна точка на интересите на общността и компетентността на експертите, работещи по интеграционните въпросите на ромите във всички приоритетни области на този план.  Социалната интеграция е предпоставка за успешно и устойчиво развитие на българското общество. Интеграцията на ромите и на българските граждани в уязвимо положение, принадлежащи към други етнически групи, е активен двустранен процес на социално включване, насочен към преодоляване на съществуващите за тях негативни социално-икономически характеристики и последващ просперитет в обществото.


Дейностите по проектите в общините отчитат спецификата на условията и проблемите в детските градини и различния тип училища – средищни училища, които приемат деца от няколко малки разпръснати населени места; приемни училища, в които се интегрират ромски деца в етнически смесена среда и училища с преобладаващ брой деца от етническите малцинства. Насоки на действие: насочени към преодоляване на трудностите в процеса на образователна интеграция на децата и учениците от етническите малцинства, най-вече в предучилищна и начална училищна възраст, както и на създаване на предпоставки за задържане и превенция на риска от отпадане от училище, което гарантира достъпа до качествено образование. 


Да се съхрани и развие културната идентичност на децата и учениците от етническите малцинства, чрез включването им в извънкласни и извънучилищни дейности, които имат за цел: опознаване на етнокултурните традиции, в т.ч. със средствата на изкуството. В тях да са включени деца и ученици от различни етноси, което допринася за интеграционните процеси в съответните училища и детски градини. Проектите стимулират и развиват творческата и социална активност не само на участниците в тях, но и на всички, които са съпричастни към различните културни послания. Чрез дейностите по конкретните проекти с помощта на дискусии, дебати и извънкласни форми децата и учениците от различните етнически групи опознават своите културни ценности, общото и различието помежду им. Предоставя се възможност и на самите малцинствени общности – родители, ученици и общественици – да участват в тях, като спомагат за преодоляването на предразсъдъците и дискриминацията на етнически признак. 


Дейностите за квалификационни курсове за учители, обучение и придобиване на практически умения за работа в мултикултурна среда, прилагането на интерактивни техники и методи на преподаване, за овладяване на знания за културата, традициите, празниците и обичаите на различните етнически малцинства. Дейностите по проектите са насочени към: работа с родителите на децата от етническите малцинства с цел промяна на негативните им нагласи към образователната дейност в училище и детската градина; работа с учителите, работещи с деца от етническите малцинства; родителите на децата и учениците от приемните училища за формиране на положителни нагласи в обществото. От съществено значение е сътрудничеството на всички пряко ангажирани институции на областно ниво с представители на неправителствени организации и на ромската общност.   Областния доклад е в изпълнение и е съобразен с Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030 г.). 

ОБЛАСТ ХАСКОВО

I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

Областен съвет по етнически и интеграционни въпроси - брой заседания, обсъждани теми:

Областната стратегия за равенство, приобщаване и интегриране на ромите на област Хасково за 2021-2030 г. (Стратегията) е утвърдена от Областния управител на област Хасково, след съгласуване на заседание на Областния съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси.


Във връзка с приетата и утвърдена Стратегия в Областна администрация Хасково, Областният управител на Област Хасково изиска от Общинските администрации решения на Общинските съвети, относно приетите Планове за действие на общините. 


За настоящата 2024  г. със Заповед № ОКД-02-С-07-1/09.02.2024 г. на Областния управител на област Хасково се актуализира съставът на Областния съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси. 


В месец март 2024 г. е изготвен Административен мониторингов доклад за 2023 г., който съдържа информация за изпълнението през 2023 г. на Националния план за действие към Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030. Докладът е изготвен въз основа на подадена информация от общинските администрации намиращи се на територията на област Хасково, утвърден от Областния управител на Област Хасково и изпратен до Председателя на НССЕИВ и Секретариата на Националния съвет за сътрудничество по етнически и интеграционни въпроси.

През 2023 г. Областният съвет по етнически и интеграционни въпроси не е провеждал заседания.

Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, образователни медиатори или други.

ОБЩИНА ХАСКОВО

Към отдел „Здравеопазване и социални дейности“ в Община Хасково е  назначен 1 здравен медиатор от ромски произход. Той владее майчиния език на уязвимите общности и групи, с които работи, познава техните специфичните проблеми. Здравният медиатор работи съвместно с РЗИ, ОПЛ, Дирекция „Социално подпомагане“ и НПО.

От общо 26 училища в община Хасково в 8 училища има назначени 9 образователни медиатори.
ОБЩИНА ДИМИТРОВГРАД

Към Община Димитровград е назначен 1 здравен медиатор, работещ в кварталите „Мариино”, „Вулкан”, „Черноконево” и гр. Меричлери. Има вакантно място, за назначаване чрез конкурсен подбор.
 Назначен е 1 здравен медиатор, работещ от 18.06.2020 г. в кв. „Изток” със сто процента население от ромски етнос. В общинската администрация е назначен 1 младежки медиатор.

По проект „Подкрепа за всички деца“ са назначени 4 медиаторa до 30.09.2023 г. В допълнение на територията на Община Димитровград са назначени 8 образователни медиаторa работещи по училища.

ОБЩИНА ХАРМАНАЛИ

Към Община Харманли работи 1 здравен медиатор, а в подкрепа на училищата и детските градини за работа с уязвимите групи са назначени общо 20 образователни медиатори за учебната 2023-2024 г.
ОБЩИНА СВИЛЕНГРАД

Към Община Свиленград работят 2 здравни медиатори, 1 старши експерт, интеграция на малцинствата и демографски дейности в Общинска администрация Свиленград, 2 броя „Комендант ромски квартал” и 1 младежки медиатор в Общинска администрация Свиленград. В ОУ „Христо Ботев” с. Левка работи 1 образователен медиатор, в ОУ „Любен Каравелов” и ДГ „Детелина” гр. Свиленград също има по 1 образователен медиатор, а в НУ „Христо Попмарков” образователния медиатор е на ½ ден.

ОБЩИНА СИМЕОНОВГРАД

В община Симеоновград са назначени 2 специалисти в направление „Интеграция на малцинствата” работещи по етническите и интеграционните въпроси.

ОБЩИНА ЛЮБИМЕЦ


През 2023 г. всички училищата на територията на община Любимец имат образователни медиатори - общо 5, а детска градина „Рай“ - 2 помощник-възпитатели.

ОБЩИНА ТОПОЛОВГРАД

В Община Тополовград работят 2 специалисти „Социална интеграция“, които работят по етнически и интеграционните въпроси. Няма назначени здравни и трудови медиатори. В училищата на територията на общината работят образователни медиатори.

ОБЩИНА ИВАЙЛОВГРАД

В Община Ивайловград работи 1 здравен медиатор , който улеснява достъпа на лицата в уязвимо социално положение до здравни грижи и социални услуги, работата му се изразява в следното:

· предоставя здравна и социална информация;

· организира здравни беседи;

· подпомага дейността на общопрактикуващите лекари, медицинските сестри и социалните работници;

· съдейства за изпълнението на профилактични програми – имунизации, скрининги за онкологични и социално-значими заболявания, туберколоза, хепатит и др.;

· партнира на РЗИ при организирането на прегледи с мобилни кабинети;

· консултира представители на рискови групи – социално слаби, хронично болни  и хора с увреждания, многодетни семейства и др.

ОБЩИНА СТАМБОЛОВО
В Община Стамболово работи 1 здравен медиатор. По проект „Подкрепа за успех“ по ОПНОИР са назначени 4 образователни медиатори, които са посредникът между семействата, местните общности, децата, учениците, детската градина и училището, които съдействат за обхващането на децата и учениците от уязвими групи в образователните институции и пълноценното включване на родителите и местната общност в образованието.

ОБЩИНА МИНЕРАЛНИ БАНИ

Няма експерти – здравни, образователни или други медиатори, които да работят по етническите и интеграционните въпроси в общината.

ОБЩИНА МАДЖАРОВО

В общинската администрация няма назначен експерт по етническите и интеграционните въпроси, здравен/образователен/трудов медиатор. За етническите и интеграционните въпроси отговарят зам.кмета и секретарят на общината.

Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите

ОБЩИНА СИМЕОНОВГРАД

В община Симеоновград няма НПО, които да се занимават с интеграцията на ромите. На територията на община има ромско читалище, което работи в сферата на интеграцията.

ОБЩИНА СВИЛЕНГРАД

На територията на община Свиленград не функционират НПО, работещи в сферата на интеграцията.

ОБЩИНА СТАМБОЛОВО

 
На територията на община Стамболово няма регистрирани НПО или такива, които да желаят да работят в сферата на интеграцията на ромите.

ОБЩИНА ХАСКОВО

Община Хасково си партнира ефективно с НПО, които работят в сферата на интеграцията на малцинствата. 

По  проект „Успяваме заедно“, който Община Хасково изпълнява, партньор е Сдружение „Шанс и закрила“. Сдружението участва в проектните дейности „Активиране на неактивни лица и трудова медиация“, „Развитие на местните общности и преодоляване на негативните стереотипи“ и „Насърчаване участието на родителите в образователния процес и работа с родителите от етническите малцинства за превенция на отпадането от училище“ и др.  Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на: ОП „Развитие на човешките ресурси“ и ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирани от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове и е на стойност 1 589 860.38 лева. Срокът за изпълнение на дейностите е от 01.10.2021 г. до 30.11.2023 г.

ОБЩИНА ДИМИТРОВГРАД 

През 2023 г. общинска администрация Димитровград е работила основно с Национална мрежа на здравните медиатори (НМЗМ). Съвместно с НМЗМ се провежда процедура за избор на здравен медиатор за гр. Меричлери – ромска махала, към днешна дата мястото е вакантно, подборът и изборът на кандидат ще бъде извършен съвместно с Националната мрежа на здравните медиатори (НМЗМ). Експерти от НМЗМ оказват непрекъснато подкрепа на здравните медиатори и общинските служители, отговарящи за дейността им. През годината НМЗМ организира безплатно продължаващо обучение и предоставя методическа помощ за медиаторите от община Димитровград, което е от голяма полза в работата им с ромската общност. Темите, по които се развиват и надграждат компетенциите на здравните медиатори са:

· СПИН - значение, профилактика и лечение;

· Грип - заболеваемост, тежест, последствия;
· Респираторни заболявания в детската възраст;

· Ранно детско развитие;

· Национални програми за превенция на рака на маточната шийка и на ротавирусните гастроентерити - резултати и предизвикателства;

· Мерки по предпазване и разпространението на инфекциозни заболявания.

Ангажиране на местната общност с изпълнението на плановете 

ОБЩИНА ХАСКОВО

Съдействие за изпълнение на Плана оказват здравните медиатори, районните наместници по квартали в гр. Хасково и кметовете на села в общината, както и общински съветници.

ОБЩИНА СВИЛЕНГРАД

Местната общност е ангажирана с изпълнението на плана чрез представителите си в ОбССЕИВ.

ОБЩИНА СИМЕОНОВГРАД 

Община Симеоновград взима участие в програми за заетост на национално, регионално и местно ниво.

ОБЩИНА СТАМБОЛОВО

 
В Община Стамболово местната ромска общност не е ангажира дейно с изпълнението на плана.

ОБЩИНА ИВАЙЛОВГРАД

В Община Ивайловград интеграцията е двупосочен процес и изисква участието както на малцинството, така и мнозинството. Тя не би била възможна, ако мнозинството не желае да приеме малцинствата. Такова желание трябва да бъде естествено и да се демонстрира още от ранна детска възраст. Ето защо младите хора са най-добрият ресурс за интеграцията, включително и заради енергичността си. Имат естествена потребност да общуват с връстниците си и са по-малко склонни да се дискриминират помежду си.

Всички културни институти в Общината активно се стремят да привличат към дейностите си децата и младежите. Общодостъпни са всички любителски състави за художествено творчество и всички прояви на читалищата в общинския център и в селата. За изграждане на съвременни поведенчески модели в ромските общности активно работи читалищното ръководство в Ивайловград, съвместно с ръководствата на прилежащите училища и детските заведения. В своя културен календар редица читалища от малките населени места представят традициите и обичаите на селището с участието на деца и младежи от ромски произход, а именно читалището в село Железино.

Във всички дейности по културата Община Ивайловград се стреми да включва и представители на ромската общност. В дейностите по изкуства в училищата и детските градини, в които се обучават и възпитават деца и ученици от ромски произход, се промотират ромските празници и обичаи. Планът за интегриране на ромите в Община Ивайловград отчита ситуацията на тази общност в общината от социално-икономическа и демографска гледна точка. Изпълнението му има за цел да повиши статуса на ромите до нивата на статуса на мнозинството на гражданите на община Ивайловград и включването им във всички форми на обществения, икономическия, културния живот на община Ивайловград.

ОБЩИНА ДИМИТРОВГРАД

Двамата здравни медиатори - са представители на ромската общност, назначени към Община Димитровград са  и четирима от медиаторите, работещи по проект „Подкрепа за всички деца”. Дейността на медиаторите, назначени по проект „Подкрепа за всички деца” е свързана с предоставяне на подкрепа на деца от 0 до 7 годишна възраст и техните родители, попадащи в обхвата на целевата група на проекта. Със съдействието на мрежата от медиатори, местната ромска общност се включва в различни мероприятия, включени в плана. В ДГ„Лилия” - кв. Изток, ДГ „Звездица” - кв. Марийно и подготвителните групи към училищата в селата Крепост и Радиево работят помощник-възпитатели от ромски произход. Те активно съдействат за осъществяване на контакти с родителите на децата. В екипа на ДГ„Лилия” има представител на ромската общност, който е част и от местната власт, неговата роля допринася за диалога и интеграцията на ромската общност в публичния сектор.  

Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от общините.
ОБЩИНА ХАСКОВО

Основна  трудност за работа в посока интеграция на ромите е самоизолацията от страна на малцинствените общности, неграмотността разпространяваща се във всяка възрастова група и слабото владеене на български език, породена от непосещаване на подготвителните групи в детските градини, ранното отпадане от училище (поради липса на дрехи, ученически пособия, финансови средства), липсата на завършено начално или основно образование. Това допълнително затруднява учебно-възпитателния процес и налага целенасочена индивидуална работа за постигане на образователния минимум, който се оказва непосилна задача за децата. Това води до изоставане в усвояването на учебния материал и трайната им изолация. 

В следствие на придобития опит до момента, интеграционните политики биха могли да се подобрят в няколко направления:

· Постоянна работа с родителите за промяна на виждането им за заобикалящия ги свят и създаване на гражданско самосъзнание;
· Промяна на условията по представяне на социалните услуги за маргинализираните общности – да не разчитат единствено на социалните институции за осигуряване на базови потребности, а да създават и развиват умения, които да им дават възможност сами да се справят с проблемите си;
· Финансиране на дългосрочни дейности в сферата на образованието, чрез които да се осигури възможност за преодоляване на образователни затруднения при децата, представители на общността;
· Създаване на допълнителни възможности за придобиване на професия за младежите и възпитаване у тях на трудови навици.

ОБЩИНА СИМЕОНОВГРАД 

Трудности срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите са проблеми с ранните бракове и ниска степен на образование при ромите. 

ОБЩИНА СТАМБОЛОВО

Община Стамболово в областта на образованието среща проблеми от социално-икономически и финансови характер. Трайната безработица на семействата и липсата на средства е довела до трудности за осигуряването на необходими за образованието средства. Допълнителни проблеми свързани с образователният процес на лицата от етническите групи са лошата социална и семейна среда, миграцията на семейства в други населени места и държави, с цел търсене на работа. Недостатъчното владеене на български език, обучителните затруднения и слабите резултати, слабият успех и значителният брой неизвинени отсъствия оставят като трайни тенденции водещи до отпадането на деца от образователната система.

В областта на здравеопазването се наблюдава висок процент на здравно неосигурените лица, нередовни здравни осигуровки и прекъснати здравно-осигурителни права, липса на семеен лекар и ниско ниво на здравна култура.

В заетостта в следствие от ниското образователно и квалификационно ниво е налице висок процент на безработица сред населението от ромски произход, а липсата на мотивация за ежедневна работа и за поддържане на трудови навици и дисциплина е в следствие от високия процент на  продължителната безработица.

Във връзка с подобряване на жилищните условия на хората живеещи в обособени квартали/махали, най-належащите проблеми са осигуряването на вода и електричество за всички домакинства, асфалтиране на улиците и изграждане на нови тротоари и ремонтиране на старите.

В областта на върховенството на закона и антидискриминацията, институциите и гражданските организации провеждат инициативи, свързани с повишаване на осведомеността на обществото относно проблемите на ромските общности, но за съжаление малко хора от общността се включват в инициативите.

Изминалият период показва, че за решаването на съществуващите проблеми и за постигане на целите на интеграционната политика е необходимо наличието на политическа воля, последователни усилия, мониторинг, икономически растеж, дългосрочно планиране и повече финансов ресурс.

ОБЩИНА ДИМИТРОВГРАД

С присъединяването на Община Димитровград към програма РОМАКТ беше сформиран Общински оперативен екип, в който вземат участие експерти от Общинска администрация, Дирекция „Бюро по труда”, Дирекция „Социално подпомагане”, МВР, образователни институции и представители на ромската общност. В процеса на работа се сформира Местна активна група (МАГ) от представители на ромската общност на територията на община Димитровград. Представителите на МАГ взеха активно участие във всички проведени срещи, които за 2023 г. бяха шест на брои. На тези срещи бяха обсъдени редица проблеми и предизвикателства, с които ромския етнос се сблъсква. Бяха отправени конкретни предложения от ромите за включване на редица искания в Плана. След разискване на всички предложения се стигна до консенсус по-голяма част от темите и начина, по който те ще бъдат разписани в Общинския план.

При обсъжданията на конкретно поставените от ромите проблеми често се установяваше, че те имат затруднения в комуникацията с различни институции и липса на информация в областта на нормативната уредба на дадена институция. Помощ за разрешаване на редица възникнали проблеми оказват здравните и образователните медиатори, които работят на терен. При създалата се обстановка в социално-икономическия живот в страната се изпитват редица трудности при реализацията на плануваните цели и мерки в Плана, които се характеризират главно с промени свързани с забавяне на срокове или липса на финансиране на дадения етап. Трудности понякога се срещат и в мотивирането на ромите за извършване на организационна дейност свързани с осъществяването на дадена цел от Плана. Наблюдава се различна степен на ангажираност от роми, живеещи в различни места в общината. Например, в кв. „Изток” ромската общност е по-активна в сравнение с други квартали на  град  Димитровград.

ОБЩИНА СВИЛЕНГРАД

Основна трудност е липсата на официални данни за анализ. Резултатите от преброяването на населението от 2021 г. все още не са обработени и публикувани официално. Пречки при изпълнение на мерките от НПД са:

· Липсват дейности, насочени към формиране на култура на равнопоставеност на ромските жени;

· Недостатъчно целенасочени мерки за повишаване на родителския капацитет в подкрепа на уязвимите семейства, подобряването на родителската грижа и за защита правата на децата;

· Липсва финансов ресурс за развитие на любителското изкуство сред ромите като предпоставка за професионално развитие и реализация;

· Недостатъчно представяне на ромската общност – проблеми, традиции, култура и достижения в регионалните печатни и електронни медии;

ОБЩИНА МИНЕРАЛНИ БАНИ

Общинска администрация Минерални бани полага постоянни усилия за решаване проблемите на ромската общност като влага средства за подобряване на инфраструктурата и търси начини за преодоляване на образователните и социални различия. 

През 2023 г. се задълбочи липсата на достатъчно средства и източници на финансиране, както и наличието на пасивност и незаинтересованост от страна на ромите. Сред част от тях липсва желание за промяна, за придобиване на професионални умения и активно включване на трудовия пазар. 

Общината е наясно от нуждата на цялостен подход за интеграция на ромската общност, при който освен мерки по конкретните направления, следва да има и пълноценно участие на самите роми в целия процес.

ОБЩИНА ХАРМАНАЛИ

Важна и конкретна трудност при реализацията на ромската интеграция си остава това, че голяма част от безработните роми в Община Харманли са с основно или по-ниско образование и този факт затруднява тяхната трудова реализация. Фактор за капсулиране на част от малцинствените общности е неграмотността и слабото владеене на български език, породена от ранното отпадане от училище, липсата на завършено начално или основно образование. Факт е, че въпреки всички промени в образователната система много млади роми остават без подходящо образование, рано напускат училище, което поставя пред тях редица бариери пред включването им в пазара на труда. Голяма част от ромите разчита основно на социални помощи и осигуровки, които са недостатъчни за издържането им с цел задоволяване на ежедневните им нужди. Това от своя страна е и предпоставка за извършване на противообществени прояви на лица от ромски произход. Въпреки добрата работа на здравния медиатор по отношение подобряването на тяхната здравна култура остава проблема със занижената лична хигиена и хигиена на жилищната среда. Това от своя страна е предпоставка за развитие на различни инфекциозни болести сред ромското население, а именно: по-често боледуват от хепатит, стомашно-чревни заболявания, различни болести причинявани от паразити, и друга част от туберколоза. Друг важен  проблем представлява здравната неосигуреност сред ромското население. В Община Харманли няма ромска организация, която да помага и съдейства на институциите при интеграцията на ромите в общината. Това в определени моменти създава трудности при работата с местната ромска общност и тяхната ангажираност с изпълнението на плана. 

Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на общините
ОБЩИНА ХАСКОВО 



Планът за действие на Община Хасково за интегриране на българските граждани от ромски произход и гражданите, живеещи в сходни на ромите условия за 2021-2023 година е съобразен с Областната стратегия за интегриране на ромите на територията на Област Хасково и Националната стратегия на Република България за интегриране на ромите, той е отворен документ и подлежи на допълнение и актуализиране и обхваща следните приоритетни области на действие: Образование, Здравеопазване, Жилищни условия, Заетост, Върховенство на закона и недискриминация, Култура и медии. През 2023 г. бяха извършени дейности по всеки от посочените приоритети.



Планът за действие на Община Хасково за периода 2021-2023 г. в изпълнение на Областна стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2023 г. е приет с решение № 699/29.07.2022 г. на Общински съвет - Хасково.

В Плана за интегрирано развитие на община Хасково 2021-2027 г., във връзка с интеграция на ромите и уязвимите групи, е включен Приоритет 2 „Развитие на човешкия потенциал и на средите за обитаване, отдих и обслужване“ със следните стратегически цели и мерки: 

· Стратегическа цел 2.2 Подкрепа на социално уязвими групи чрез социално включване – Мярка 2.2.1. Разширяване обхвата на социалните услуги;
· Стратегическа цел 2.3. Развитие на качествени публични услуги и подобряване на инфраструктурата на образованието, здравеопазването, културата, спорта - Мярка 2.3.3. Подобрена организация и улеснен достъп до здравеопазване.
ОБЩИНА ХАРМАНЛИ

Общинският план за интеграция на ромите е самостоятелен нормативен документ приет с Решение № 408 на Общински съвет–Харманли, протокол № 27 от 22.12.2021 г. В изпълнение на дейностите по него през 2022 г., Община Харманли не е сътрудничела с НПО по отношение на интеграцията на ромите.
ОБЩИНА ДИМИТРОВГРАД

Планът за интегрирано развитие на община Димитровград (ПИРО) за период 2021-2027 г. е разработен в съответствие с изискванията за съдържание и обхват на документа, посочени в чл. 13 на Закона за регионалното развитие (ЗРР), Правилникът за прилагане на Закона за регионалното развитие (ППЗРР) и Методическите указания за разработване и прилагане на ПИРО 2021-2027 г., публикувани от МРРБ. Планът осигурява времева и фактическа координация и интеграция на различни политики и ресурси за постигане на дефинираните цели в него. Стратегическият документ е ориентиран към устойчиво интегрирано развитие, целящо подобряване на икономическото, социалното и екологичното състояние на общинската територия и нейните жители. 

Плана за действие на Община Димитровград в изпълнение на Областната стратегия за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация (2022-2023) е приет от Общински съвет, Димитровград  с решение  № 655 от 24.02.2022 г., - „План за действие на Община Димитровград в изпълнение на Стратегията на Област Хасково за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030)”, и последващо актуализиране  от Общински съвет, Димитровград с решение № 767 от 30.06.2022. г., - „Актуализиран План за действие на община Димитровград в изпълнение на стратегията на област Хасково за равенство, приобщаване и участие (2022-2023)”, на основание  чл.21, ал.1, т.12 от ЗМСМА, и решение № 272/05.05.2022 г. на Министерски съвет.
ОБЩИНА ЛЮБИМЕЦ

Планът за действие на община Любимец в изпълнение на областната стратегия за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация (Плана), е документ, който анализира ситуацията в общината, извежда основните проблеми и набелязва мерки за решаването им. 
Той е резултат на желанието на общината с всички подходящи средства да постигне предотвратяване на етническа нетолерантност, да постигне приобщаване в обществото на лицата в неравностойно положение и да се бори за изкореняване на бедността  и социалната изолация.
През 2023 г. Общинска администрация-Любимец не е използвала услугите на неправителствени организации в сферата на интеграцията. 

За реализиране на дейностите, заложени в Плана, са привличани родителите на деца от ромски произход, като по този начин е активизирана самата ромска общност и са мотивирани децата за редовно посещаване на училище, както и участие в образователни и културни мероприятия.

Въпреки полаганите усилия в тази посока, все още се срещат родители, които не могат или не желаят да оценят необходимостта от ограмотяване на децата им, и не съдействат за осигуряване правото им на образование. 

Важно е да се отбележи, че на територията на община Любимец функционира успешно Механизмът за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Това позволява успешно реализиране на политиката за образование, а оттам и за по-пълна интеграция на лицата в неравностойно положение. 

Планът за действие на община Любимец в изпълнение на областната стратегия за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация (2021-2023), е самостоятелен документ с отворен характер.  За изпълнението му работят всички местни институции в областта на образованието, здравеопазването, заетостта, жилищните условия, прилагането на закона, културата и медиите. 

Общинският план за приобщаване на ромите не е включен в Плана за развитие на общината.

ОБЩИНА СВИЛЕНГРАД

Общинска администрация Свиленград е включила Общинския план за приобщаване на ромите в Плана за развитие на общината с Решение № 809 от 23.02.2022 г. на Общински съвет – Свиленград.

ОЩИНА СТАМБОЛОВО

 
Общинска администрация Стамболово, не е включила плана за за интеграция на ромите в Плана за развитие на общината.
ОБЩИНА МИНЕРАЛНИ БАНИ

Планът за действие на община Минерални бани в изпълнение на Областната стратегия за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030) е включен в Плана за интегрирано развитие на община Минерални бани за периода 2021-2027 г.

В община Минерална бани има добре развита образователна система. Сред ромската общност няма необхванати или отпаднали от обучение деца. Благодарение на новоизграждащата се инфраструктура, жилищните условия в райони с концентрирано ромско население са значително подобрени. Отделени са средства за асфалтиране на улици, ремонт на ВИК съоръжения, изграждане на тротоари. Община Минерални бани има добри традиции в провеждането на различни празници и културни мероприятия, които са привлекателни за ромите. 

ОБЩИНА МАДЖАРОВО

Политиката за интеграция на ромите е част от цялостната общинска политика на Община Маджарово за подобряване на достъпа до здравеопазване, образование, социално включване и трудова заетост на представителите на етническите групи. Работи се по приетите от Общински съвет - Маджарово програми, „Общинска програма за закрила на детето“, „Програма за превенция на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните“, „Общински план на дейностите за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците в общината“, „Общински план за младежта“, „Годишна програма за развитие на читалищната дейност в общината“, „Общинска програма за закрила на детето“. Община Маджарово работи за подобряване на достъпа до социалното включване и превенция на социалното изключване на млади хора в неравностойно положение.

ОБЩИНА ИВАЙЛОВГРАД

Всички културни институти в Общината активно се стремят да привличат към дейностите си децата и младежите. Общодостъпни са всички любителски състави за художествено творчество и всички прояви на читалището в общинския център и неговите клонове в селата. За изграждане на съвременни поведенчески модели в ромските общности активно работи читалищното ръководство в Ивайловград, съвместно с ръководствата на прилежащите училища и детските заведения. В своя културен календар редица читалища от малките населени места представят традициите и обичаите на селището с участието на деца и младежи от ромски произход, а именно клон на НЧ „Пробуда 1914 гр. Ивайловград, в село Железино.
Във всички дейности по културата Община Ивайловград се стреми да включва и представители на ромската общност. В дейностите по изкуства в училищата и детските градини, в които се обучават и възпитават.
II.ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ

ОБЩИНА ХАСКОВО

Населението на общината към 31.12.2021 г. /по данни от НСИ/ наброява 83 632 души, което представлява 38% от населението на област Хасково /220 269/. В град Хасково живеят 67 086 души, а в селата живеят 16 546 души. 

Най-многобройната етническа общност в община Хасково е българската. Към нея са се самоопределили 56 306, или 69 % от лицата, отговорили в официалното преброяването от 2021 г. за етническата си принадлежност, които са 81 342.

Турската етническа група е втората по численост. Към 07.09.2021 г. е 14 134, или 17 % от всички лица, доброволно декларирали етническата си принадлежност, са се самоопределили като част от нея. Ромският етнос е третият по численост в община Хасково. Към 07.09.2021 г. той наброява 3 241 души с относителен дял от 4 %. Към други етнически групи са се самоопределили 495 души, или 0,6 %. Лицата, които не се самоопределят са 151 или 0,18 % от отговорилите. 800 е броят на лицата в общината, не отговорили на въпрос за етническа принадлежност.

В гр. Хасково има обособен по етнически признак един квартал – „Република“, в който живеят около 6 500 души.

В малките населени места на територията на община Хасково са идентифицирани микрозони с най-маргинализираните общности, както следва: 

· с. Войводово - ромска махала;
· с. Динево - ромска махала;
· с. Криво поле - ромска махала;
· с. Стамболийски - ромска махала;
· с. Узунджово - ромска махала.
Обособените ромски махали продължават да бъдат една от основните пречки за цялостната интеграция на ромите в обществото, тъй като условията на живот в тях водят до задълбочаване на изолацията им, до занижаване на възможностите за подобряване на образователния, социално-икономическия и здравния статус и до маргинализиране на значителна част от общността.

Разпределението на населението е както следва: Българска – 56 306 лица;  Турска – 14 134 лица; Ромска – 3 241 лица;  Друга – 495 лица; Не мога да определя – 151 лица; Не желая да отговоря – 800; Непоказана – 6 215 лица; Общо – 81 342 лица.

ОБЩИНА ДИМИТРОВГРАД

Община Димитровград принадлежи административно към област Хасково, като обхваща 10% от територията й. Общината обхваща градовете: Димитровград и гр. Меричлери и 25 села.  По-голямата част от ромското население е съсредоточено в малките населени места, в селата – Воден, Черногорово, Радиево, Крепост, Сталево, Странско, жителите са предимно представители на ромският етнос. За интеграцията и адаптацията на тези ромски групи работят активно всички институции към Общината. Голяма част от децата от тези населени места посещават училища и детски градини в други населени места на територията на Община Димитровград , като се извозват със служебен транспорт осигурен от местната власт,  което допринася за тяхната интеграция и приобщаване към образователната и социалната система. 

Към основните населените места (квартали , махали) с компактно ромско население на територията на общината,  можем да посочим също – Димитровград - кв. Изток, кв. Вулкан, кв. Марийно,  гр. Меричлери - ромска махала. Можем да определим, че тук са насочени основната част на усилията на институциите в частност , работата на НМЗМ и МАГ  за интеграция и обхващане на компактно ромско население. На територията на ДГ „Лилия” и ОУ „П.К.Яворов” - 2/3 от непедагогическия персонал и 1 учител от педагогическия са част от местната ромска общност, което благоприятства за добрият диалог и приобщаване на местните от квартала. 

 
Всички посочени по-горе населени места могат да се идентифицират, като маргинализирани зони/населени места с висока уязвимост.

Разпределението на населението е както следва: Българска – 37 448 лица; Турска – 708 лица; Ромска – 2 642 лица; Друга – 219 лица; Не се самоопределят – 60 лица. 
ОБЩИНА ХАРМАНЛИ

На територията на гр. Харманли са обособени две ромски махали - Маламардере и Хаджияневото герме. Данни за етническия състав на населението са събирани при последното преброяване през 2021 г., но по метода на самоопределянето, който не отразява реалното разпределение на етническите групи. По данни, от последното преброяване през 2021 г. за Община Харманли по метода на самоопределянето ромите са 1 495 лица, турци 2 326 лица, други 755 лица, българи 15 116 лица.

ОБЩИНА СВИЛЕНГРАД

Община Свиленград е с компактно ромско население намиращо се в кварталите „Простор” и „Капитан Петко войвода” 

Разпределението на населението е както следва: Българска – 21 658 лица; Турска – 360 лица; Ромска – 2 194 лица; Други – 139 лица. 

ОБЩИНА СИМЕОНОВГРАД

Община Симеоновград  е населено място с компактно ромско население намиращо се  на територията на града и концентрирано в кварталите Лагера, Чадър могила, Лозенград и Йорданово. 

Разпределението на населението е както следва: Българска – 6 194 лица; Турска – 51 лица; Ромска – 1 480 лица; Друга – 13 лица; Не се самоопределят – 47 лица; Не отговорили – 970 лица; Общо – 8 755 лица. 
ОБЩИНА ЛЮБИМЕЦ

С компактно ромско население на територията на общината: ул. „Зорница”, ул. „Сакар”, ул. „Люляк” в гр. Любимец.

Разпределението на населението е както следва: Българска – 7 049 лица; Турска – 180 лица; Ромска – 1 237 лица; Друга – 19 лица; Не се самоопределят – 11 лица; Не отговорили – 12 лица; Липсваща информация – 432; Общо – 8 940 лица. 
ОБЩИНА ДИМИТРОВГРАД

Голяма част от жилищата са основно разположени в крайните квартали на град Тополовград и обхващат улиците „Васил Левски”, „Опълченска”, „Люлебургас”, „Средна гора”, „Ален мак”, „Шипка” , „Ксанти”, „Малко Търново”, „Любен Каравелов”, „Кавакли”, „Дебър”. Община Тополовград разполага с 31 общински жилища, като в 50% от тях са настанени ромски семейства. 

Разпределението на населението е както следва: Българска – 7 457 лица; Турска – 35 лица; Ромска – 777 лица; Друга – 75 лица; Не мога да определя – 4 лица; Не желая да отговоря – 37 лица; Непоказана – 556 лица; Общо – 8941 лица. 
В категорията "Непоказана" са включени лицата, добавени от административни източници, за които липсва информация в използваните при преброяването регистри.
ОБЩИНА ИВАЙЛОВГРАД

Сред основните и най-важни характеристики на населението е етническият му състав. Той оказва влияние върху възпроизводството на населението, както и върху общественото поведение и трудовата активност на лицата. По отношение на етническата структура, населението на Община Ивайловград се оформя в три големи групи – българи, турци и роми, в т.ч. копанари. Като религиозна принадлежност те се разделят на  християни и мюсюлмани. Населението от турски произход, живее предимно в селата и се занимава със земеделие – тютюнопроизводство и животновъдство. Турско население има в селата Костилково и Белополци. Ромите са заселени в по-големите села като с. Железино. 

Разпределението на населението е както следва: Българска – 3 944 лица; Турска – 707 лица; Ромска – 150 лица.

Продължава тенденцията част от хората, които околното население назовава като „роми” да се самоопределят като българи, турци и др., което произтича от правото на преброяваното лице, само да определи етническата си принадлежност или да не посочи такава.Етническата структура показва, че община Ивайловград е с преобладаващо хомогенно българско население.

ОБЩИНА СТАМБОЛОВО

В Община Стамболово концентрацията на ромска общност е разпределена в селата Голям извор, Жълти бряг, Долно Ботево, Царева поляна и Стамболово.

Разпределението на населението е както следва: Българска – 976 лица;  Турска – 3648 лица; Ромска – 311 лица; Друга – 8 лица; Не мога да определя – 23 лица; Не желая да отговоря – 52 лица; Непоказана – 440 лица; Общо – 5 458 лица.

ОБЩИНА МИНЕРАЛНИ БАНИ

При преброяване на населението и жилищния фонд към 07.09.2021 година населението на община Минерални бани възлиза на 5 520 души. Ромите в община Минерални бани са 4,62 % от населението (по данни на НСИ от преброяването към 07.09.2021 г.) Живеят основно в селата Татарево, Сусам, Минерални бани и Брястово.

Разпределението на населението е както следва: Българска – 2 065 лица;  Турска – 2 760 лица; Ромска – 255 лица; Друга – 17 лица; Не мога да определя – 18 лица; Не желая да отговоря – 43 лица; Непоказана – 362 лица; Общо – 5 520 лица.

ОБЩИНА МАДЖАРОВО

На територията на община Маджарово няма компактно ромско население, ромски квартал  или махала. При последното преброяване на населението и жилищния фонд през 2021 г., самоопределилите се като роми в общината са 94 лица от общо 1 484 лица, отговорили на доброволния въпрос за етническа принадлежност. И като цифра, и като процентно съотношение, техният брой не представлява критична маса, която да налага изработването на специален план за действие за тяхното интегриране. 

Разпределението на населението е както следва: Българска – 705 лица; Турска – 528 лица; Ромска – 94 лица; Друга – 3 лица; Не се самоопределям – 7 лица; Общо – 1 484 лица.

ОБРАЗОВАНИЕ

ОБЩИНА ТОПОЛОВГРАД

Образователната политика на община Тополовград е насочена към осигуряване на равен достъп за развитие на всички деца и ученици, без оглед на етническа, расова или религиозна принадлежност. Детските градини и училища разработват проекти, насочени към създаване на благоприятна среда за практическо прилагане на интеркултурно образование и възпитание в процеса на интеграция на деца и ученици от ромски произход, както и за повишаване качеството на образование и неотпадането от образователната система. Водената от Общината политика е предпоставка за осигуряване на равен достъп до качествено образование в общинските детски градини и училища. Създадени са максимални условия за осъществяване на образователно-възпитателния процес – сградния фонд на детските градини и училищата се ремонтират и непрекъснато се обновява материално-техническата база.
На територията на Община Тополовград функционират 5 общински училища, от които 1 средно училище в Тополовград, 1 Начално училище в града и 3 основни в селата Устрем, Синапово и Хлябово. В Средно училище „Д-р П. Берон“ се осъществява прием на ученици от 5 клас и след завършено основно образование. В училището се обучават общо 455 ученика, като 60% от тях са роми. В Начално училище „Св.Св.Кирил и Методий“ – Тополовград се обучават общо 181 ученика от 1 до 4 клас, като 60% от тях са от ромски произход. Към Начално училище функционира 1 полудневна група с общо 17 деца, като 13 от тях са от ромски произход. В основните училища в селата на община Тополовград се обучават общо 132 ученици от 1 до 7 клас, като 99% от тях са от ромски произход. Всички деца, подлежащи на задължително обучение са обхванати. Данните за броя на учениците от ромски произход са взети от анкети, където самите ученици са се самоопределили като роми.
Наблюдава се тенденция към спад в броя на учениците, както в града, така и по селата. Причината за по–малкия брой на учениците е намаляване броя на живеещите в селата и обезлюдяването на селските райони, което e вследствие от липсата на развита икономика там.

В Община Тополовград функционира една целодневна детска градина с групи в селата Синапово, Радовец, Хлябово и Устрем. Общият брой на децата, посещаващи Детска градина „Щастливо детство” е 232 деца. В групата в с.Устрем 95% от децата са от ромски произход, а в селата Хлябово, Синапово и Радовец-100%.

В училищата и детските градини се работи с родителите на децата и учениците. Провеждат се родителски срещи и разговори за изясняване на проблеми, свързани с учениците и децата. Родителите се включват в извънкласните форми с учениците, които се провеждат в училищата. Във всички учебни заведения в общината учениците и децата от ромски произход се включват в извънкласните и извънучилищните дейности.

В изпълнение на Националната програма «Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници» във всички училища в общината са назначени образователни медиатори – представители на ромската общност. Чрез активното участие на образователните медиатори се постигна намаляване на риска от преждевременно напускане на образователната система на ученици от ромски произход; формиране на положителни нагласи към образованието от страна на тези ученици и техните родители, пълноценното им участие в образователния процес и извънкласни дейности.

Като положителни резултати за осъществяване на образователната интеграция на децата и учениците от етническите малцинства има включването на учениците от етническите малцинства в целодневна форма на обучение, безплатните познавателни книжки и учебници, участие в извънкласни форми. Дейностите в полуинтернатните групи спомагат за по-доброто познаване и приобщаване на учениците от етническите малцинства в малката училищна общност, подпомагат самоподготовката им и постигане на по-високи резултати в обучението.

Детската градина участва в проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование”, който е за освобождаване от месечните такси в детската градина. Децата които са освободени от такси са най-вече от  ромски произход. Така се подпомагат ромските семейства и те водят редовно децата си на детска градина, с което се допринася за тяхното социализиране и интеграция. Освен заплащането на таксите, проектът АПСПО осигурява и допълнително обучение по български език, на деца с различен майчин език от българския, и на такива с говорни затруднения.
ОБЩИНА СТАМБОЛОВО

В Община Стамболово е проведена информативна кампания, относно превенция от отпадане на ученици от образователната система.  В резултат на това всички ромски деца са обхванати почти на 100%. Голяма част от тях /50%/ до момента, не са посещавали редовно детско заведение, което е довело до затруднение в работата през учебната година.
Учебните заведения и детската градина на територията на Община Стамболово работят активно в посока интегриране на своите деца и ученици от малцинствените групи към училищния живот, като основната им цел е мотивирането им за по-голяма отговорност към образователния процес.

В кариерно ориентиране се прилагат разнообразни форми и програми за работа с младежи и възрастни от ромски произход отпаднали от училище с цел тяхната интеграция. Учениците са повишили своите компетенции чрез ролеви игри, нагледни материали и дискусия, с което се очаква това да доведе до по-правилен избор на професия.

Реализирани са дейности по привличане, приобщаване и работа с родителите на ученици от етническите малцинства. Повишена е информираността на родителите относно ролята на образованието като средство за осигуряване на перспективи за развитие и интеграция на децата. В тази връзка в началото на учебната година родителите са запознати с нормативната уредба на всяко училище и детска градина – Правилника за дейността на училището, Механизма за противодействие на училищния тормоз, Плана за интеграция и съпътстващите ги законови актове. 

Усъвършенствани са образователните условия за качествено образование на квалификацията на педагогическите специалисти за взаимодействие в мултиетническа образователна среда. Осигурени са допълнително обучения по български език за деца и ученици, които българския език не е майчин език, както и допълнителни обучения за ученици срещащи затруднения при усвояването на учебния материал. Провеждани са занимания в часовете по интереси в ЦДО допринасящи запазване и развиване на етнокултурната идентичност на ромските деца.

През м. декември е реализиран Коледен благотворителен базар с участието на ученици от ромския етнос. Със средствата от изработените картички и сурвачки, се подпомогнаха болни деца.

 През 2023 г. Центъра за обществена подкрепа – Стамболово (ЦОП) развива услуги за семейна подкрепа с цел подкрепа на семейството при отглеждане на децата, посредничество и застъпничество пред различните институции като училища, детски градини, социални служби, връзки с личен лекар и др. Потребители на услугата от ромски произход са от общините Стамболово и Маджарово.

ОБЩИНА МАДЖАРОВО

Политиката за интеграция на ромите е част от цялостната общинска политика на Община Маджарово за подобряване на достъпа до образование. Приоритетите в  сферата на образованието са осигуряване на равен достъп до качествена предучилищна подготовка и училищно образование на всички деца. 


Във връзка с подкрепа за личностно развитие на  децата  и  учениците  в общината, основни приоритети на общината са предотвратяване напускането на училище и ефективно включване на отпаднали ученици обратно в образователната система, както и осигуряване на възможности за разнообразна личностна изява на всички деца и ученици като средство за утвърждаване на позитивна самооценка и мотивиране.

ОБЩИНА СИМЕОНОВГРАД

Образователната политика на община Симеоновград е насочена към осигуряване на равен достъп за развитие на всички деца и ученици, без оглед на етническа, расова или религиозна принадлежност.

Като основен проблем на българското образование в момента е определен проблемът за отпадането на ученици от училище, което засяга отделни групи от ученици в задължителна училищна възраст, които отсъстват продължително, а впоследствие и спират да ходят на училище деца, които откъснати от училищната среда и социализация, остават без контрол, без образование, което означава реално изключване от социалния живот.  Нивото на училищната посещаемост е много добро въпреки, че етническия състав на децата е  по- голям  процент  роми.

Обхванати са 98 % от всички подлежащи на задължително обучение и детски градини. Проведени са извънкласни и извънучилищни дейности.

За интеграцията на ромските ученици работят училищата на територията на общината, екипите  по Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, както и ЦОП.
СУ “Св. Климент Охридски” е класифицирано като училище с висок брой ученици от уязвими групи. За поредна година училището си сътрудничи  с ЦМЕДТ „Амалипе“ „Равен достъп до средното образование”- „Всеки ученик ще бъде отличник“. В училището функционира ФУЧ „Фолклор на етносите“. Работа по проект „Подкрепа за успех“. Работа на клубове за занимания по интереси към МОН, сформирани  са клубове в различни направления  - БЕЛ, Природни науки - по Проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование”.
Основно училище “Иван Вазов” също е с много висок брой ученици от уязвимите групи. Училището участва в множество Национални програми:
· Заедно в изкуствата и спорта;

· Равен достъп до училищното образование в условията на криза ;

· Център за междуетнически диалог и толерантност “Амалипе“- „Всеки ученик може да бъде отличник“.

Към настоящия момента все още нерешени и трудно преодолими  проблеми  са:
· трудности в привличането, задържането и завършването на училищното образование;

· отпадане на ученици в задължителна училищна възраст;

· нисък социален статус на семейството;

· неупражняване на достатъчни родителски грижи, незаинтересованост и липса на родителски контрол;
ОБЩИНА ИВАЙЛОВГРАД

Образователната структура на населението е важна социално-икономическа характеристика, защото от образователното ниво на хората зависи до голяма степен трудовото им участие, културното им ниво и в крайна сметка тяхното репродуктивно поведение. По-високо образованите лица са жители на града. С най-високо образование са заетите в административните и деловите учреждения, следвани от здравеопазването и образователните институции. В сферите на вторичния сектор преобладават хората със средно и средно-специално образование. В селата доминира делът на населението с основно и начално образование. Общообразователното равнище на населението е близко до средното за страната (дължи се основно на населението на гр. Ивайловград).

Липсата на трудови навици и професионални умения оформя рискова група на пазара на труда, което има сериозно негативно социално и икономическо значение. Предотвратяването и намаляването на това явление може да стане преди всичко, чрез осигуряване на необходимите общообразователни и професионални знания и умения за постигане на равен достъп до пазара на труда и реална заетост.

Една значителна част от населението, по-конкретно ромската малцинствена общност се оказа сред най-неподготвените професионално и квалификационно за промените, настъпили в икономическата ситуация в община Ивайловград. 

Общността не може все още да се приспособи и да отговори адекватно на завишените изисквания на пазара на труда. Липсата на образование и квалификация ги прави неконкурентни на трудовия пазар. Тяхната възможност за реализация на трудовия пазар са действащите програми и мерки на заетост, ако отговарят на условията за включване в тях.

Въпреки, че ромската етническа група не е обособена в самостоятелна целева група при наблюдението на пазара на труда и в административната статистика на Агенцията по заетостта, нейните представители са най-многобройните участници в програмите и мерките за заетост. Това се дължи на целенасочената политика за осигуряване на квалификация, трудов опит и доходи от труд на лицата, които срещат най-големи трудности за намиране и започване на работа.

Община Ивайловград има добре развита образователна структура. На територията и функционират 2 детски градини с един филиал, 3 основни училища и 1 средно училище, обхващащи населените места с най – голям брой деца, както следва:

· Детска градина „Ивайловград”, с адрес гр. Ивайловград, ул. „Любен Каравелов” № 4;

· Детска градина – Железино, с филиал в с. Белополци, с адрес с. Железино, общ. Ивайловград;

· Основно училище „Св. Св. Кирил и Методий”, с адрес с. Белополци, общ. Ивайловград, ул. „Първа” № 3;

· Основно училище „Св. Св. Кирил и Методий”, с адрес с. Железино, общ. Ивайловград, ул. „Пробуда” № 3;

· Основно училище „Св. Св. Кирил и Методий“ с адрес с. Свирачи, общ. Ивайловград, ул. „Армира” № 9;

· Средно училище „Христо Ботев”, с адрес гр. Ивайловград, ул. „Волгоград” № 5.

Тенденциите пред образователната система в община Ивайловград са пряко подчинени на демографското състояние на Общината. През последните години се наблюдава постоянно намаляване на броя на децата постъпили в детските градини и респективно училищата, което води до закриване на групи и паралелки, или поддържане на същите, под минималния брой деца и ученици с осигурено допълнително финансиране, допълнено и с отлив на квалифициран педагогически персонал, поради невъзможност за професионална реализация или намиране на по перспективна и по-високо заплатена работа. 

Добрите специалисти, работещи в посочените училища и наличната материалната база имат ресурс за реализиране на дейности по интеграция и достъп до качествено образование и обучение, както и равен старт на учениците от ромски етнос, които ги посещават.

Тенденция през последните години е деца от ромски етнос, от населените места без училища да бъдат записвани в учебни заведения в общинския център с ученици предимно от български етнос. Образователната политика на община Ивайловград е насочена към осигуряване на равен достъп за развитие на всички деца и ученици, без оглед на етническата, расовата или религиозната принадлежност с цел пълноценната им личностна и социална реализация в живота.

Редица училища и детски градини участват в разработване на проекти, насочени към създаване на благоприятна мултикултурна среда, за практическо прилагане на интеркултурно образование и възпитание в процеса на интеграция на деца и ученици от ромски произход, повишаване качеството на образование, преодоляване на ниската посещаемост в училище и отпадане от учебния процес.

ОБЩИНА ХАРМАНЛИ

Конституцията на Република България дава право на всички български граждани на равен достъп в образованието. Целта е да осигури 100% присъствие на децата от ромите в училище до завършване на основното им образование. Изпълнението на заложената цел в приоритет „Образование” се осъществява с участие на училищата и детските градини в програми, проекти, извънкласни дейности, организиране на безплатни екскурзии с образователна цел, целодневна организация на учебния ден, училищни спортни състезания, работа с родители и др. Образователната система в Община Харманли структурно е организирана в 8 общински училища, в т.ч. 2 начални училища, 5 основни училища, 1 средно училище, 1 държавно учебно заведение, 3 детски градини и 1 Център за специална образователна подкрепа. През 2023 г. екипите по обхват продължиха да си взаимодействат. Тяхната основна цел бе всички деца подлежащи на задължително предучилищно и училищно образование да бъдат обхванати от образователната система. Общият брой посетени семейства от екипите е 35. Продължава изпълнението на НП „Подкрепа на образователните медиатори и социални работници“, като са назначени 9 образователни медиатори в Община Харманли  със срок на изпълнения на задълженията до 30.06.2024г. Средства за работа с деца и ученици в уязвимите групи за бюджетната 2023 г. са на стойност 269 677лв.; за работа на учители  209 677 лв. и за назначаване на образователни медиатори 60 000 лв. В следствие от това са назначени 11 медиатори от които  9 в училищата и 2 в детските градини.   

 
По проект  „Подкрепа за приобщаващо образование“ на длъжност помощник на учителя  са назначени 2,5 човека, за период от 2014 - 2023 г. Стойността на проекта е     85 600 лв. По проект „Активно приобщаване в системата на предучилищно  образование“ са включени две детски градини и седем училища в Община Харманли. Проектът е на стойност 80 219 лв. По ОП “Образование 2021-2027 г„ се изпълнява нов проект „Успех за теб„ вследствие са назначени 8 образователни медиатора във всяко училище по 1. Общият брой на назначените образователните медиатори в община Харманли е 20, а назначените  помощник учители 4,5. 

Образователният медиатор е посредник между семействата, местните общности, децата, учениците, детска градина и училището. Той съдейства за обхващането и качественото предучилищно и училищно образование и обучение на децата и учениците от уязвими групи в образователните институции и пълноценното включване на родителите и местната общност в развитието на образованието, социализацията и интеграцията. 

По Национална програма „Хубаво е да си в детска градина“ със стойност на програмата 11 994 лв. участват  ДГ„Детски свят“, ДГ „Ален мак“ и  ДГ „Пролет“. 

В НП „Учебни комплекти и учебни помагала“ на стойност 163 016 лв. са включени всички  Общински училища и детски градини. 

Община Харманли е осигурила 6 броя автобуса за безплатен транспорт на деца до училищата в с. Бисер, с. Българин, с. Иваново и с. Славяново. Средствата се отпускат от МОН за всяка учебна година. През учебната година е осигурено безплатна закуска и обяд, за ученици от 1-4 клас. Обхванати са и подготвителните групи, както и  значителна част от уязвимите групи. Част от децата от уязвимите са на ресурсното подпомагане групи в училищата и детски градини.

ОБЩИНА ДИМИТРОВГРАД

През 2023 г. успешно продължава трайно утвърдения процес по осигуряване на подходяща образователна среда за деца и ученици от разнородни етнически групи с цел постигане  на по-успешна образователна и социална интеграция. 
Добри постижения и повишаване на качеството на образователни процес отчитат образователните институции, в които се обучават голям процент деца от уязвими групи – ОУ „Васил Левски”, ОУ „Д. Н. Матевски”, гр. Меричлери, ОбУ „Св.св. Кирил и Методий”, ОУ „П.К.Яворов”, ОУ „Хр. Смирненски”, с. Радиево, ПГ „Проф. д-р Асен Златаров”, ОУ „Васил Левски”, с. Ябълково. В тези училища се работи по следните национални програми НП „Ученически олимпиади и състезания“,НП „Заедно за всяко дете”, НП „Заедно в изкуствата и спорта”, НП „Без свободен час”, НП „Информационни и комуникационни технологии е системата на предучилищното и училищното образование”, НП „Осигуряване на съвременна образователна среда”, НП „Квалификация на педагогическите специалисти“, НП „оптимизиране на вътрешната структура на персонала“, НП „Иновации в действие“, НП „Учебници, учебни комплекти и учебни помагала“, НП „Подкрепа за личностно развитие на децата и учениците“, НП „Профилактика и рехабилитация на педагогическите специалисти“, НП „България-образователни маршрути“.

Модерен STEM център е изграден в ОУ „Димитър Матевски” в град Меричлери. 54 000 лв. е стойността на проекта, от които 48 600 лв. са финансиране от националната програма на МОН и 5 400 лв. собствен принос, в това число подкрепа от Община Димитровград по общинската програма за модернизация и дигитализация на училищното образование. Иновативният кабинет е създаден по проект на Национална програма „Изграждане на училищен STEM център“. Кабинетът включва три зони за  обучение: видео и звукозаписно студио; зона за отдих и споделяне на идеи и зона за обучение по роботика. Учене чрез правене учениците могат да осъществяват и на терасата към основната зала, която също е част от STEM центъра. По проекта е направено и функционално преустройство на помещението, разделено на три зони, като е закупено и техническо оборудване. В ОУ „Д.Н.Матевски” работят и  по Модул 2 и Модул 3 по НП „Заедно за всяко дете”, както и по проект „Подкрепа за приобщаващото образование

В Професионална гимназия „Проф. д-р Асен Златаров” се работи по проектите „Равен достъп до училищно образование” и  "Успех за теб”. В заниманията по интереси са включени 83 ученици от ромски произход в направленията Човекът и обществото, Човекът и природата, Химия и Предприемачество. Училището осигурява общежитие, като над 50% са освободени от заплащане на наем. През учебната 2022-2023 г. стипендии са получавали 240 ученици от общо 274, като определящ критерии е среден успех. Всички ученици имат достъп до училищна библиотека.“
ОУ „П.К.Яворов” работи по проектa  „Равен достъп до училищно образование”. В училището се оказва обща подкрепа и се работи допълнително с учениците с намалена успеваемост.  

По Мярка М02 – „Подобряване на социалната инфраструктура” на Проект „Красива България“, Община Димитровград спечели финансиране за реализация на проект „Основно обновяване на сградния фонд на Основно училище „Христо Смирненски”, с. Радиево. В училището преобладават ученици от ромски произход.  Посоченият проект е на стойност от 316 188 лв., като безвъзмездната финансова помощ е 94 856 лв. Основният ремонт е завършен.  

Изградена е спортна площадка В ОбУ „Св. св. Кирил и Методий”, кв. Черноконево. Програма за изграждане и основен ремонт на спортни площадки в държавните и общинските училища, Модул 1 „Изграждане на спортни площадки със специализирана спортна настилка“ беше спечелено финансиране за изграждане на площадка.

По Национална програма "Осигуряване на съвременна образователна среда" 2022 г., Модул 5 "Площадки за обучение по безопасност на движението по пътищата" Основно училище "Христо Смирненски", с. Радиево спечели проект за такава площадка на обща стойност 1 100 лв., от които 880 лв. безвъзмездно финансиране и 220 лв. собствен принос. По същата програма финансиране спечели и Детска градина №4, като себестойността на проекта е 1 100 лв., от които 880 лв. финансиране от МОН, а останалите 220 лв. от детската градината. Площадката е ДГ №4 е изградена. В ОУ „Христо Смирненски” работят по проектите „Успех за теб”, „Образование за утрешния ден”, „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи”. През учебната 2022/ 2023 година   14 ученици са включени в сборна група „Творилница“- тематично направление „Приложни изкуства“ и 10 ученици в Клуб „Природолюбители“- тематично направление „ Екология“. През учебната 2023/ 2024 година   10 ученици са включени в сборна група „В света на математиката“- тематично направление „Математика“ и  10 ученици в Клуб „Ментална аритметика“- тематично направление „Математика“. Училището има самостоятелна неприсъствена форма на обучение. Това е възможност за лица, навършили 16г. да завършат основното си образование. Около 95% от тези ученици са от ромски произход, прекъснали образованието си в училищна възраст.
В ОУ „Васил Левски”, Димитровград се работи по проектите „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“ - реализирани финансови средства по проекта за предходната финансова година – 380,00 лв. и  „Образование за утрешния ден“ - реализирани финансови средства по проекта за предходната финансова година – 4893,92 лв.

През учебната 2022/ 2023 г. в групите за занимания по интереси са включени  60 ученици. През учебната 2023/ 2024 г. в ОУ „Васил Левски“ са сформирани 3 групи за занимания по интереси по смисъла на чл. 20 от Наредбата за приобщаващото образование, финансирани по ПМС 289 от 12.12.2018 г. по тематични направления -група за занимания по интереси „Малки изобретатели” с 15 ученици от начален етап и група за занимания по интереси „Сръчни ръце” с 15 ученици от прогимназиален етап, 1 група в направление „Изкуства и култура“  и група за занимания по интереси Клуб за народни танци „Веселяче” с 15 ученици от начален и прогимназиален етап. В текущата учебна година в групите за занимания по интереси са включени 45 ученици. 

По НП „Заедно в изкуствата и спорта” модул 1 „Изкуства” е сформирана 1 група в сфера музикално изкуство в категория вокална група за изпълнение на забавна и естрадна песен.

В същите проекти са включени и ОУ „Васил Левски”, с Ябълково, както и ОбУ „Св. Св. Кирил и Методий”, кв. Черноконево.

Във всички училища на територията на общината  са предприети следните мерки за осигуряване на обща подкрепа за личностно развитие:
· Ранно оценяване на потребностите от подкрепа за личностно развитие;

· Определяне на необходимост от допълнителна подкрепа за учениците, които не владеят български език;

· Включване на учениците, които не владеят български език в извънкласни форми за допълнително обучение по БЕЛ;

· Предоставяне на  консултации с логопед, психолог и ресурсен учител, като превенция на комуникативни и обучителни затруднение.

За повишаване на резултатите от обучението се прилагат всички стъпки, заложени в Наредбата за приобщаващото образование за преодоляване на пропуски и затруднения в обучението.
Задържането на децата и учениците от ромски етнос в училище е в пряка връзка и с въведена повсеместно целодневна организация на учебния процес до седми клас, както и назначените образователни медиатори и социални работници във всички училища, където има деца и ученици от ромски етнос. В подкрепа на интеграционните процеси е и работа на училищните екипи по утвърдени училищни програми за превенция на ранното отпадане от училище и програми за предоставяне на равни възможности и приобщаване на децата и учениците от уязвимите групи, които са в пряка връзка и с общинските приоритети и цели в подкрепа на личностното развитие и приобщаващото образование. Учениците от ромски произход са поставени при равни условия с останалите ученици и при провеждането на състезания, конкурси и мероприятия.

До 30.06.2023 г. в ДГ „Лилия” (кв. Изток), ДГ №3 и ДГ №4  се реализира проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование”(АПСПО) до., чрез които се подпомага образователната интеграция с допълнително обучение по български език за преодоляване и превенция на обучителни дефицити на деца от ромски етнос. Целта на проекта е в условията на детската градина децата да затвърдят и задълбочат знанията си по български език, водени от квалифицирани преподаватели. По този начин децата с неравностойно социално положение получават равен старт в образованието система В ДГ „Лилия” се обучават и възпитават деца изцяло от ромски произход, в учебното заведение също се работи по проект „Активно приобщаване в системата на предучилищното образование”(АПСПО), за допълнително изучаване на български език. В периода от 01.01.2022г. до 28.02. 2023г. – 24 деца от уязвими групи, от първа и втора възрастова група са включени в допълнителни модули за изучаване на български език. Като ключова дейност по проекта можем да посочим провеждане на разяснителни компании с цел изграждане на положителни обществени нагласи между местната ромска общност към предучилищното образование.

Деца и техните родители от ДГ „Лилия” и ДГ №3 са включени и по проект „Подкрепа за всички деца” с бенефициент Община Димитровград. Проектът се финансира по ОП „Развитие на човешките ресурси”. На децата от детската градина се осигуряват профилактични, а на родителите - срещи с адвокат, лекар, зъболекар, психолог, акушерка, медицинска сестра, социален работник. Проектът приключи 30.09.2023 г.

Предстои разкриване на нов филиал към ДГ „Лилия“, където ще обучават предимно деца от ромски етнос. Материалната база на филиала е изцяло обновена. Филиалът се намира в с. Радиево.

Във всички детски градини в общината успешно се изпълняват дейностите по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, като процентът на необхванатите деца в Общината  е  нисък. Детските заведения работят по разработена програма за превенция на ранно напусналите детска градина.

На територията на Община Димитровград работят 7 детски градини, помещаващи се в общо 18 сгради, 13 в град Димитровград и 5 в останалите населени места в общината. Всички детски учебни заведения следва целенасочено политика за обхват и приобщаване на децата от уязвимите групи.
ОБЩИНА ХАСКОВО 



С изменението на Закона за семейни помощи за деца (в сила от 01.09.2013 г.) броят на децата необхванати в образователната система значително намалява. Основните предизвикателства и проблеми пред община Хасково в областта на образованието са свързани с:

· превенция и намаляване на отпадането на децата от училище, най-вече до завършване на основно образование;

· работа с отпадналите деца и техните семейства, за приобщаване и връщане в образователната система;

· увеличаване броя на ромските деца, посещаващи детска градина;

· преодоляване на „образователните" трудности, като причина за напущане на училище и създаване на благоприятстващ социално-психологически климат в и извън училище, подпомагащ образователната интеграция на децата.

Предлагат се безплатни услуги като транспорт, безплатни учебници, целодневно обучение. Същите тези деца преминавайки в прогимназиален етап на обучение, започват да отсъстват и поради факта, че тези услуги вече ги няма.

Активно се работи с родители в детските градини и в основните училища. Провеждат се родителски срещи, присъствие в учебни часове, полагат се усилия за разговори и изясняване на проблеми  с родителите, но се срещат трудности поради факта, че голяма част от родителите са нискообразовани и не оценяват стойността на полученото образование. Затова усилията на педагогическите специалисти са насочени към децата и родителите, завършили начално образование.



Община Хасково активно работи по изпълнението на Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната  система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. През 2023 г. членовете на създадените по Механизма екипи за обхват от Община Хасково извършиха обходи по адреси, като подлежащи за проверка бяха 68 деца и ученици. След извършените обходи екипите установиха следното:

· 43 деца и ученици от обходените адреси са заминали или живеят извън страната;

· повторно са проверени 20 деца и ученици, които се водят, че живеят извън страната;

· 5 деца и ученици са установени, че са отпаднали от образователната система, поради това че са заминали извън страната.

През 2023 г. Община Хасково продължава да изпълнява дейности по проект BG05M9OP001-2.056-0014-C01 „Успяваме заедно“ по процедура BG05M9OP001-2.056 „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи. Интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование“ – Компонент 2“ на Оперативна програма „РЧР“ 2014-2020г. и Оперативна програма „НОИР“ 2014-2020 г., чиято основна цел е: създаването и прилагането на ефективен и иновативен междусекторен модел за устойчива социално-икономическа интеграция на хора от уязвимите групи на територията на Община Хасково, насочен към повишаване на качеството на живот, намаляване на бедността и спиране на предаването на бедността през поколения. Чрез предвидените по проекта дейности се цели постигане на реални и трайни резултати в образователната интеграция на учениците от етническите малцинства в общината. Проектът ще повлияе пряко върху мотивацията на целевата група като гарантира в голяма степен намаляване на броя на ранно напускащите училище и осигуряване на по-високо образователно ниво.

Проектът се финансира от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове и е на стойност 1 589 860.38 лева. Срокът за изпълнение на дейностите е от 01.10.2021 г. до 30.11.2023 г.

В сферата образованието по проекта, към Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“, Приоритетни оси: Образователна среда за активно социално приобщаване, през 2022 г. и 2023 г. бяха реализирани следните дейности:

· Допълнително обучение по български език за децата и учениците, за които българският език не е майчин:      

В изпълнение на дейността през 2022 г. бяха сформирани общо 31 групи за допълнително изучаване на български език и се включиха 352 деца, както следва:

· ДГ 19 „Щурче“, гр. Хасково - 7 групи;

· ДГ 21 „Вихрогонче“ (села в община Хасково) - 12 групи;

· ОУ „Св. св Кирил и Методий“, с. Конуш - 1 група;

· ОУ „Св. св Кирил и Методий“, с. Малево - 2 групи;

· ОУ „Христо Ботев“, с. Войводово - 4 групи;

· ОУ „Христо Ботев“, с. Динево - 3 групи;

· ОУ „Христо Ботев“,  с. Долно Големанци - 2 групи.

Групите от 2022 г. продължиха работа и през 2023 г., като бяха сформирани  нови  4 групи за допълнително изучаване на български език и се включиха 24 деца и ученици

· Допълнителни занимания със застрашени от отпадане от училище ученици от етническите малцинства и подкрепа за продължаване на образованието в гимназиалния етап и за успешно завършване на средно образование:

По дейността се предоставят допълнителните занимания по математика,  биология, история и други предмети за ученици от начален и прогимназиален етап. Заниманията се провеждат в зависимост от констатираните дефицити при усвояването на материала от страна на учениците от целевата група. Липсата на добри познания в тази област води на свой ред до слабо представяне на учениците в точните науки и невъзможност за усвояване на STEM умения, които са изключително важни за тяхната бъдеща реализация. Учениците ще бъдат разделени на групи спрямо нивото на усвояване на материала и трудностите, които срещат. За всяка група преподавателите ще изготвят индивидуална програма в зависимост от потребностите. 

През 2022 г. в изпълнение на дейността са сформирани общо 26 групи в които са включени 303 ученици, както следва:

· ОУ „Св. св. Кирил и Методий“, с. Конуш - 5 групи;

· ОУ „Св. св. Кирил и Методий“, с. Малево - 5 групи;

· ОУ „Христо Ботев“, с. Войводово - 6 групи;

· ОУ „Христо Ботев“, с. Долно Големанци - 2 групи;

· ПГТАТ „Н. Й. Вапцаров“, гр. Хасково - 8 групи.

През 2023 г. по дейността бяха  сформирани  2 групи и се включиха 5 ученици.

· Осигуряване на психологическа подкрепа за децата и учениците от етническите малцинства:

Дейността включва осигуряването на психолози в училищата и детските градини, партньори по проекта за индивидуална работа с ученици от ромски произход. Като резултат се очаква да намалее делът на преждевременно отпадащите от образование в обхванатите училища, както и да се подобрят условията за включващо образование в тези образователни институции.

Дейностите на психолозите са ключови за създаването, реализирането и развиването на училищни политики за подкрепа и ангажиране с деца и ученици, както за превенцията, така и за интервенции при затруднения в обучението, психично-здравни проблеми, отношения с връстници и трудно поведение, включително интервенции при ситуации, които изискват отговор на цялата училищна общност със сътрудничеството на родителите и на институциите и службите в общността, както и принос в изграждането на позитивен психологически климат и отношения в училището и детската градина. Децата и учениците от етническите малцинствени групи често срещат специфични проблеми, както в детската градина и училището, така и в семейната среда, особено когато в семейството съществуват рискови фактори. Осъзнаването на факта, че етническите и културни различия не са пречка, а допълнително предимство, на възприемането на образованието като ценност, на собствените сили и възможности е важна предпоставка за успеха на тези деца и ученици, както в образователен, така и в житейски план. В този контекст дейността има за цел да осигури подходяща индивидуална и/или групова подкрепа за децата и учениците от етническите малцинства, за тяхното успешно интегриране в образователната система, превенция и справяне с рисковите фактори, пред които са изправени. Психолози работят съвместно с и в подкрепа на наетите в съответните училища и детски градини психолози и педагогически съветници. През 2022 г. в дейността са включени 54 деца и ученици. 

През 2023 г. бяха сформирани още 4 групи по дейността и се включиха 37 деца и ученици. Назначени са трима психолози на 4 институции – ДГ 19 „Щурче“, гр. Хасково, ДГ 21 „Вихрогонче“, ОУ „Христо Ботев“, с. Войводово и ПГТАТ „Н. Й. Вапцаров“, гр. Хасково.

· Подобряване на образователната среда в шест училища и две детски градини:

През 2022 г. по дейността е проведена процедура по ЗОП за избор на доставчик на технически оборудване за училищата и детските градини. 

През 2023 г. за училищата и детските градини включени в проекта бeше закупено техническо оборудване на обща стойност 76092 лв. (лаптопи – 43 бр., мултимедийна дъска – 7 бр., мултифункционално устройство – 23 бр., таблет – 1 бр., видеопроектор - 11 бр., екран за видеопроектор – 7 бр.). С останалите средства по дейността в размер на 6587 лв. бяха  закупени допълнителни образователни  помагала и игри.

· Насърчаване участието на родителите в образователния процес и работа с родителите от етническите малцинства за превенция на отпадането от училище:

Дейността  се изпълнява в две основни направления: Първото направление е създаване на "Училище за родители". През 2022 г. са сформирани 11 групи за родители от маргинализираните общности и други рискови групи, с които са проведени 62 занятия. Тази част от дейността се изпълнява от Сдружение "Шанс и закрила". Дейността е насочена към изграждане на компетентности за пълноценна грижа и подкрепа на децата им за пълноценно участие в учебния процес. Цели се промяна на нагласите у такива родители, възприемането на образованието като ценност, разбиране на нуждите на децата, които посещават детска градина или училище, изграждане на хигиенни навици, грижа за здравословното състояние и справяне с поведенческите проблеми при подрастващите. Дейността се провежда в помещения, осигурени от училищата и детските градини. 

Второто направление е ориентирано към широко разясняване на ползите от образователната интеграция и приемането на различията от деца, ученици и родители чрез провеждане на обществени дискусии. Тази част от дейността се изпълнява от съответното училище или детска градина. В рамките на тези дискусии се  канят лица с обществен авторитет, които са ангажирани с проблемите на образователната интеграция, експерти в различни области, роми, постигнали успехи в различни сфери. Насърчава диалога и изграждането на контакти между родителите от различни етноси и ангажирането им, като част от голямата училищна общност. 

През изминалата 2022 г. са проведени три дискусии с родители в училищата ОУ „Св. св. Кирил и Методий“, с. Малево, ОУ „Св. св. Кирил и Методий“, с. Конуш и в ДГ №19 „Щурче“, гр. Хасково.

През 2023 г. по направление "Училище за родители" са сформирани са 7 групи и са включени 119 родители. По второто направление е проведена една дискусия с родители и са включени 25 родители.

· Дейности по кариерно ориентиране с ученици
През 2023 г. по проекта бяха извършени дейности по кариерно ориентиране на учениците в шест училища в община Хасково - ОУ „Хр. Ботев“, с. Войводово, ОУ „Кирил и Методий“, с. Конуш, ОУ „Хр. Ботев“ с. Динево, ОУ „Хр. Ботев“, с. Долно Големанци, ОУ „Кирил и Методий“, с. Малево и ПГТАТ „Н.Й.Вапцаров“ – гр. Хасково, както следва:

За ученици в начален етап на обучение:

· Проведени общо 16 презентации на тема „Света на професиите“ за запознаване с особеностите на различните професии и сфери на човешка дейности;

· Проведени общо 10 на брой събития  „Ден на професиите“, които включват  игри, викторини и занимания с интерактивни карти.



За ученици в прогимназиален етап на обучение (5-7 клас):

· Проведени общо 5 събития „Панорама на труда“. Събитията включваха презентации на актуални професии и атрактивно представяне  (чрез театрално-ролеви метод) на ученически проекти за предпочитани професии;

· Проведени общо 13 презентации / семинари „Кариерна пътека“. Семинарите включваха презентации за това, какъв е процеса по избиране на подходящата професия, необходимостта от познаване на личните качества, умения и ценности и др.


За ученици от гимназиален етап на обучение:

· проведени 14 семинари за кариерно ориентиране с фокус към планиране и реализиране на кариерни цели, трудови и социални права, рискове при търсене и започване на работа и др.;

· за учениците от втори гимназиален етап (11 и 12 клас) бяха организирани 3 срещи с работодатели – за запознаване с възможностите, условията и изискванията за започване на работа и потенциалните свободни работни места в тези иновативни компании с потенциал за растеж и възможности за заетост и  наемане на амбициозни и активни ученици;

· Проведени индивидуални кариерни консултации за разработване на планове за кариерно развитие. 


В резултат от изпълнение на дейностите по проекта бяха обхванати общо 669 ученици, включени в различни дейности за кариерно ориентиране, съобразени с тяхната възраст, интереси и желание. От тях 250 ученици получиха възможност за индивидуални кариерни консултации.

ОБЩИНА ЛЮБИМЕЦ

Образованието е основен приоритет в Република България. Осигуряване правото на достъп на всяко дете до учебно заведение, предоставянето на знания и умения, нужни в живота, са стремеж на всяка институция, имаща отношение към децата. Община Любимец работи в посока осигуряване на достъпа до образование. 

От приемането на Закона за предучилищно и училищно образование на територията на общината е създаден и функционира успешно Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Чрез обхождане и предприемане на мерки за подкрепа и мотивация, институциите се стремят да осигурят правото на образование на децата. 

На територията на община Любимец функционират четири училища (НУ „Хр. Ботев”-Любимец, НУ „З. Стоянов”-Любимец, ОУ „Св. св. Кирил и Методий”-с. Малко градище, СУ „Ж. Терпешев”-Любимец) и една детска градина (ДГ „Рай”-Любимец). Персоналът на учебните заведения, подкрепян от Общината, се стреми да превърне училището в желано от всички деца. Усилията са насочени както към подобряване на учебната среда, така и към привличане и задържане интереса на подрастващите. Процесът не е лек, затова детската градина и училищата се опитват да привлекат и родителите на своите ученици.

През 2023 г. образователните институции на територията на община Любимец реализираха дейности по следните проекти:

· Проект „Успех за теб“ - Осъществяване на обща подкрепа за личностно развитие на учениците, чрез предоставяне на допълнително обучение по учебни предмети за преодоляване на обучителни затруднения и за преодоляване на системни пропуски при усвояването на учебното съдържание.

· Проект „Равен достъп до училищно образование“ - Предоставя се допълнително обучение по български език за деца от уязвими групи.
През 2023 учебна г. училищата и детската градина на територията на община Любимец работиха и по следните национални програми :

· НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“ - НУ „З.  Стоянов“ работи по модул 4 „Библиотеките като образователна среда“; НУ „Хр. Ботев“ изгради площадка за обучение по безопасност на движението – модул 5.
· НП „Заедно за всяко дете“ - НУ „З. Стоянов“ реализира съвместни мероприятия между учители, родители, ученици по модул 3 „Участвай и променяй – родителят, активен партньор в училищния живот“.

· НП „Заедно в изкуствата и спорта“ - НУ „З. Стоянов“, НУ „Хр. Ботев“, ОУ „Св. св. Кирил и Методий“ осигури възможност за изява на всички желаещи ученици в областта на изкуството и спорта.

· НП „Отново заедно“ - СУ „Ж. Терпешев“ създаде условия за социализация и общуване на 30 ученици и педагогически специалисти извън училищната и семейната среда с цел преодоляване на негативните последици от неприсъственото обучение и пандемията от COVID-19.

· НП „България – образователни маршрути“ - Работата по националната програма осигури възможност на учениците от НУ „З. Стоянов“ да пътува и да опознават родината.

· НП „Иновации в действие“ - от 2023/2024 учебна година започна изпълнението на проекта на НУ „З. Стоянов“ за иновативно образование. В продължение на четири години учениците ще се обучават в две иновативни паралелки /информационни технологии и програмиране и информационни технологии и български език/.

· НП „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“ - Всички училища на територията на община Любимец /НУ „З. Стоянов“, НУ „Хр. Ботев“, СУ „Ж. Терпешев“, ОУ „Св. Св. Кирил и Метидий“/ назначиха образователни медиатори с цел пълен обхват на децата в образователната система, както и по-пълноценен контакт с родителите на подрастващите, приобщаването на родителите към училището и детската градина.

Реализираните през 2023 г. дейности в приоритет „Образование” са насочени към осигуряване правото на образование за всяко дете, на равен достъп до образование, на подкрепа за личностно развитие на всеки ученик, към привличане на родителите, към подобряване на училищната среда.

Цел: Създаване на условия за осъществяване на качествено и приобщаващо образование, както и за образователна интеграция и интеркултурно образование за деца и ученици, в т. ч. за уязвими групи, включително роми.

На територията на община Любимец е създаден и успешно функционира Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. 

През 2023 г. екипите за обхват извършиха 104 посещения на адрес на деца и ученици, които никога не са били записвани в образователна институция и на такива, които са отпаднали от училище и не продължават образованието си.

Общинска администрация - Любимец отправи официална молба до началника на Районно управление на МВР в Свиленград за съдействие за установяване местонахождението на 9 деца с настоящ адрес в община Любимец, но с неизвестно местонахождение.

С цел осигуряване на подкрепа за личностно развитие на всяко дете училищата и детската градина на територията на община Любимец осигуриха:

· Допълнително обучение по български език за деца, чийто майчин език не е български;
· Безплатен превоз до учебните заведения на учениците, които живеят в населени места, в които няма детска градина или училище;
· Безплатни учебници и учебни пособия за децата и учениците до седми клас;
· Безплатна детска градина за всички деца;
· Културни мероприятия, свързани с толерантност и равнопоставеност;
· Беседи и тренинги по проблеми като права на детето, превенция на насилие над деца, агресия, наркомании, толерантност, равнопоставеност, пътна безопасност и др;
· Инициативи с участието на децата и родителите;
· СУ „Ж. Терпешев“ - Любимец предоставя обучение за учениците в три паралелки – една профилирана и две професионални /професия „Монтьор на транспортна техника“, специалност „Автотранспортна техника“ и професия „Готвач“, специалност „Производство на кулинарни изделия и напитки“/;
· В НУ „Хр. Ботев“ - Любимец е изградена площадка по пътна безопасност, която се използва за обучение на всички ученици;
· С подкрепата на Община Любимец са изградени и игрища по волейбол и по футбол в НУ „Хр. Ботев“;
· В НУ „З. Стоянов“ е обособен кът за училищна библиотека;
· Всички учебни заведения в общината са кандидатствали за изграждане на STEM образователна среда;
· Педагогическите специалисти продължават да усъвършенстват уменията си за работа в мултикултурна среда.
ОБЩИНА СВИЛЕНГРАД

Община Свиленград разполага с добре развита мрежа от детски и учебни заведения. В общината има 6 общински учебни заведения - СУ „Д-р Петър Берон”, Основно училище „Иван Вазов”, ПГССИ „Христо Ботев”, НУ ”Христо Попмарков”, ОУ „Христо Ботев” с. Левка, ОУ „Любен Каравелов” и  5 общински детски заведения - ДГ ”Слънце”, ДГ ”Детелина”, ДГ ”Радост”, ДГ ”Снежанка”, ДГ „Зорница” и 1 държавна образователна институция – ЦСОП „Стефан Василев”.

За децата и учениците са създадени добри условия за обучение. Сградният фонд е в добро състояние, предвид ремонтните дейности, реализирани по проекти и със средства на общината. През 2023 г. стартита учебният процес на новопостроената ДГ „Снежанка”, в която се обучават 100 деца.


В СУ „Д-р Петър Берон”– Свиленград се обучават 816 ученици, от тях 90 са от ромски произход.


Класните ръководители, психолозите, както и учителската колегия извършват последователна работа по развитието на класа като екип и преодоляване на обособяването по етническа паралелка на децата.
Извършена е актуализация на училищните документи–Стратегия на СУ „Д-р Петър Берон”, Правилник за дейността н аучилището, Механизъм за противодействие на тормоза в училище и др., с цел да се премахнат условията в училище за отпадане на ученици. На педагогически съвет са приети: Програма за превенция на ранното напускане на училище, Мерки за повишаване качеството на образованието, Програма за предоставяне на равни възможности и за предотвратяването на отпадането на учениците. 

Работи се в следните насоки:

· В подкрепа на семействата с деца до завършване на средно образование на детето. 63 ученици от гимназиален етап получават социални стипендии за подпомагане достъпа до образование и предотвратяване на отпадането.

· Увеличен е броят на групите за целодневно обучение на ученици от V и VI клас и броят на ученици в тях.
Дейностите по превенция на рисковете за преждевременно напускане на училище са насочени към идентифициране на децата и учениците, застрашени от преждевременно напускане, както и причините за всеки конкретен случай; индивидуална работа на учители и класни ръководители с учениците от рисковите групи, включително и насочване за работа с психолог; работа по развитието на класа като екип.

Форми и методи за работа с  ученици, застрашени от преждевременно отпадане:

· Създадени са екипи, които работят съвместно с родителите, органите за закрила правата на детето и органите за борба срещу противообществените прояви;

· Анализ на движението на учениците и причини за напускането им;

· Своевременно информиране на родителите за успеха и отсъствията на учениците от класните ръководители;

· Допълнителни занимания и консултации с ученици, застрашени от отпадане, насочване към извънкласни дейности по интереси;

· Включване в група за целодневно обучение на ученици с трудности в усвояването на учебния материал;

· Повишаване на интереса на учениците към работа в екип чрез участие в екологични кампании, спортни изяви и други извънкласни занимания;
· Проследяване на опасността от формиране на рискови групи.

Консултирани са над 45 ученици от прогимназиален и гимназиален етап за индивидуална подкрепа за повишаване на мотивацията за продължаване на образователния процес и преодоляване на трудностите при усвояване на учебния материал.

В ПГССИ „Христо Ботев” в момента има 414 ученици, като 113 са от ромски произход, обучаващи се в дневна форма на обучение и 64 ученици в самостоятелна форма на обучение. Осигуряването на равен достъп до качествено училищно образование се предопределя от разработването и приемането на редица вътрешни актове като: Програма за предоставяне на равни възможности и приобщаване на децата и учениците от уязвимите групи, Програма за превенция на ранното напускане на училище и Училищна програма по гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование. За приобщаване на учениците към училищната среда в училище има и разработен Механизъм за предоставяне на подкрепа за личностно развитие, съобразен с Наредбата за приобщаващо образование.

С годините е утвърдена ефективна практика на наблюдение и контрол на движението на учениците в задължителна училищна възраст. Училището участва в съвместни дейности с други институции по действащия Механизъм за обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст на основание Постановление № 100 от 08.06.2018 г. на Министерския съвет. Двама представители от училище са включени в екипа по обхват на ученици. За 2023 г. те са осъществили 18  посещения в домовете на ученици и са провели разговори с родителите с цел мотивация.

На учениците в риск се оказва подкрепа, включваща: допълнително обучение по учебни предмети, по които учениците имат затруднения, определяне на учители наставници и ученици наставници, провеждане на алтернативни родителски срещи, кариерно ориентиране, безплатен транспорт, безплатни закуски, еднократни стипендии, осигуряване на безплатни учебници, индивидуална работа на педагогическия съветник, допълнителни консултации по всички учебни предмети, участие на учениците в дейности от спортния и празничния календар на училището.

В началото на учебната година традиционно се провежда благотворителна кампания „От ученици за ученици” за набиране на учебници и униформено облекло, организирана от Ученическия съвет.  

През разглеждания период са реинтегрирани в училище 4 ученици.

Специализирани часове по здравно образование в училището се провеждат съгласно приетата в началото на учебната година Програма по гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование.

Традиционни за училището са дейности свързани със здравословния начин на живот, през 2023 г. се проведе  дискусия на тема ,,Коя храна е здравословна?” обхванати бяха 194 ученици, от тях 58 с ромски произход. През м.март се проведе дискусия на тема ,,Вредата от енергийните напитки”, като се обърна внимание на съдържанието на тези напитки и как то влияе на организма на подрастващите. Обхванати - 72 ученици, от тях 32 ученици с ромски произход.
Всяка година  в училището се провежда информационна анти-спин кампания по случай 1 декември Международен ден на борбата срещу ХИВ/СПИН, като  се провежда беседа на тема: „Безопасен секс и полово предавани болести" от медицинско лице и се раздават информационни брошури. Ученическият съвет на ПГССИ "Христо Ботев" призова своите съученици: "Животът е безценен! Победи СПИН със знание!"- обхванати 400 ученици, от тях 98 от ромски произход.

През месец октомври учениците бяха информирани за Националната телефонна линия за деца 116111 - обхванати 410 ученици, от тях 110 от ромски произход.

През м. февруари традиционно сред 180 ученици от VІІІ и IХ клас бе проведена обучителна кампания, включваща лекция на тема: ,,Трафик на хора". През същия месец училището участва в глобалната инициатива ,,Ден на розовата фланелка” с цел изразяване на непримиримост към тормоза и насилието в училище. В нея се включиха 210 ученици, от тях 26 ученици с ромски произход. На  08.02. 2023 г. се отбеляза онлайн международния ден за Безопасен интернет под мотото: ,,Бъди внимателен, не всеки е приятел в интернет пространството!“, педагогическия съветник запозна учениците със сайта за безопасен интернет - safenet.bg, където винаги може да потърси съвет онлайн. Проведе се дискусия по темата, като педагогическия съветник сподели анонимни случай от практиката - обхванати са 320 ученици, от тях 80 ученици с ромски произход. През месец октомври сред 102 ученици, от тях  52  с ромски произход, от VIII клас бе проведена беседа  на тема: „Какво представлява насилието? Видове насилие. Как да отстояваме правата си без насилие?”. На 16.11.2023 г. по случай Международния ден на толерантността  учениците от ученическия съвет направиха табло под мотото ,,Бъдете толерантни! Всеки е различен!“. От 13.11. до 15.11.23 г. се проведе седмица на толерантността и ненасилието и така се отбелязаха 16.11. - Международния ден на толерантността и 19.11. - Световния ден за борба срещу насилието с цел превенция на насилието и тормоза в училище - обхванати  400 ученици, от тях 100 ученици с ромски произход.
Около училището има изградена безопасна транспортна инфраструктура. В училище работи постоянна комисия по безопасност на движението, която всяка година изготвя план за работа, в който включва мероприятия и дейности свързани с безопасността на движение по пътищата. През м. септември ученици от IХ клас се включиха в инициативата на РУ – Свиленград ,,ВИЖ МЕ- пресичам безопасно!”, като 16 ученици са от ромски произход.

На 20.11.2023 г. бе отбелязан Световния ден за възпоменание на жертвите от ПТП“ ученици раздадоха брошури с обръщението ,,Помним, подкрепяме и действаме!“ и поставиха карамфили на пешеходната пътека до училище в памет на всички загинали от ПТП, така и припомниха на шофьорите да внимават – обхванати 80 ученици, от тях 13 ученици с ромски произход.

През м. октомври се проведе вътрешно-училищен турнир по футбол, в който взеха участие 30 ученици от ромски произход. 
Във връзка с Международния ден за борба с наркоманиите и наркотрафика – 26.06.2023 г., се организира информационна кампания за вредата от наркотиците сред учениците от VIII, IX иX клас под мотото  ,,НЕ на наркотиците!“. Прожектирани  бяха  клипове на МЗ  с разкази на хора, преминали през употребата на наркотици. – обхванати 250 ученици, от тях 60 ученици с ромски произход.  ПГССИ "Христо Ботев" подкрепи  инициативата: Национално предизвикателство ,,Да спечелим заедно! Един месец без никотин!“ на Министерството на здравеопазването и Сдружение ,,България без дим“ - обхванати 200 ученици, от тях 58 от ромски произход.

ПГССИ „Христо Ботев“ бе домакин на регионална среща за представяне на иновативни педагогически практики с участието на педагогически специалисти от областите Бургас, Сливен, Стара Загора и Хасково. На форума бяха представени иновативна педагогическа практика от старши учител Стефана Узунова и инж. Кольо Петков – представител на фирма Meteobot по учебен предмет общо земеделие – РПП с ученици от IXг клас, специалност „Лозаровинарство“ – обучение чрез работа, на тема: „Закономерности в действието на вегетационните фактори“- участвали 16 ученици с ромски произход.

От учебната 2022/2023 г. в училище има сформирана паралелка, специалност ,,Лозаровинарство“ – дуална форма на обучение. В нея се обучават 20 ученици, от тях 16 ученици са с ромски произход. Партньор на училището е „Катаржина естейт“ ООД.


При организирането и провеждането на всички мероприятия се търси логистичната подкрепа на РЗИ, медицински лица и представители на РУ на МВР.

Всяка година в училище се организират различни дискусии, беседи и семинари на теми, интересни и актуални за учениците, както в ЧК, така и извън тези часове.

ПГССИ ,,Христо „Ботев“ прави всичко възможно, за да адаптира и приобщава своите ученици от ромски произход към училищната среда. 

В Първо ОУ "Иван Вазов", се обучават ученици от български, ромски и турски произход. Училището е средищно - от I–VII клас броят на учениците е 608, а от тях роми-80. Всички ученици в задължителна училищна възраст са обхванати в образователната институция. Учениците от начален и прогимназиален етап  са обхванати в целодневна организация на учебния ден. За всички желаещи ученици е осигурено обедно хранене, като се хранят организирано. Въведено е  поевтиняване на купона за обедно хранене на учениците на целодневна организация на учебния ден. Ученици с влошен социален статус по предложение на класните ръководители и след одобрение на постоянна комисия се хранят безплатно. За учениците от 1 до 4 клас са осигурени безплатни закуски. 
Всички ученици от I до VII клас разполагат с учебници, предоставени от училището. ОУ „Иван Вазов”  се стреми да обхваща всички подлежащи на задължително обучение деца чрез регулярни посещения на определения от кмета на община Свиленград район и съответните села. В Стратегията за развитие на училището е заложена Приоритетна област - Превенция на риск от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищното образование, със заложени цели: разработване, изпълнение и мониторинг на училищна политика за намаляване на риска от преждевременно напускане на образователната система чрез целенасочено единно въздействие, създаване на комплекс от мерки и сътрудничество на заинтересованите страни, усъвършенстване работата на педагогическия екип, чрез увеличаване разнообразието и ефективността на прилагането на мерки и дейности за превенция и намаляване на риска от  преждевременно напускане на образователната система. 

Дейностите насочени към учениците са: 
· Активно участие в екипите за обхват и задържане на ученици в образователната система; 
· Съдействане технически, административно и организационно в работата на екипите за обхват, чийто район включва района на обхват на училището;
· Извършване на оценка /диагностика на учениците, при нужда, по отношение на наличие на рискови фактори за изпреварващи и целенасочени мерки с ученици в риск от отпадане и вземане на мерки за задържането им в училище;
· Разработване и прилагане на мерки за подкрепа на учениците в риск с участието на родителската общност;  
· Пълноценно функциониране на адекватно работещата система за обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие на учениците. 
· Ефективна работа в мултикултурна среда;
· Мотивиране и приобщаване на тези деца за посещаване в групите от ЦОУД.
· Привличане на учениците в риск от напускане за активно участие в дейности по интереси, училищните и извънкласни мероприятия. Спортните дейности, училищните турнири, състезанията и други се използват като възможности за превенция срещу нетолерантността, насилието, агресията, употребата на цигари, алкохол и наркотици;  
· Развиване на градивни междуличностни отношения, основани на принципите за толерантност, взаимопомощ, уважение, грижа за по-слабите.;
· Пълноценна социализация на деца и ученици от етническите малцинства;
· Утвърждаване на интеркултурното образование като неотменна част от процеса на модернизация на българската образователна система;
· Съхраняване и развиване на културната идентичност на децата и учениците от етническите малцинства; 
· Индивидуална работа на учители и класни ръководители със застрашени от отпадане ученици и техните родители и приобщаване към училищната общност; 
· Консултации по график от педагогическия съветник с ученици в риск от отпадане; 
· Провеждане на консултации със семействата или настойниците на ученици в риск. Училището работи по Механизъма за съвместна работа с институциите по обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.
Заложените цели са: Обхващане и в включване в образователната система на ученици, за които има риск от отпадане от училище или са преждевременно напуснали образователната система. По – големият процент от тези ученици са от ромски произход.
За преодоляването на възникналите проблеми в определен етап училището води гъвкава политика с цел да се разгърне личния потенциал на всяко дете съобразно неговите нужди, потребности и интереси.


Опитния екип от педагогически специалисти работи за разнообразяване на дейностите чрез нови  методи, похвати, средства на работа - традиционни и иновативни. Обогатяване на  инструментариума на работа с децата, стимулиране, поощрение и оценка на напредъка на ученика в учебно-образователния процес. Участие на ученици и родители от различни етноси в училищни и извънучилищни дейности за преодоляване риска от ранно отпадане от училище.

Във връзка със създадения Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст се  обхождат ученици, подлежащи на задължително обучение.

Прилага се и индивидуална работа със застрашени ученици, изготвяне на портфолио за всеки ученик от класния ръководител. Съгласно Наредба за приобщаващото образование IОУ “Иван Вазов”,  предлага на своите ученици обща подкрепа, а именно екипна работа на педагогическите специалисти, консултации по учебни предмети и допълнително обучение по учебен предмет (при необходимост). Общата подкрепа се осъществява по утвърден тематичен план и график за работа.

В училището има сформирани 8 групи за занимания по интереси – Група „Приятели на математиката“ – тематична област „Математика“, Група „Занимателна математика“ – тематична област „Математика“, Група „Природата и аз“ – тематична област „Природни науки“, Група „Подготовка за НВО по математика – 7 клас“ – тематична област „Математика“, Група „Емоционална работилница“ – тематична област „Гражданско образование“, Група „Вълшебна психология“ – тематична област „Гражданско образование“, Група „Съвременни танци – 1 клас“ – тематична област „Изкуство и култура“, Група „Съвременни танци“ – тематична област „Изкуство и култура“.

Във връзка с евентуално преминаването в обучение в електронна среда, за нуждаещите ученици са осигурени интернет карти, таблети и лаптопи. 

През учебната година редовно се работи в тясно сътрудничество със здравните медиатори, екипите от Отдел закрила на детето, с които ръководството и педагогическите специалисти от I ОУ „Ив.Вазов” извършват координирани дейности относно превенция от изпадане в риск /риск отпадане от училище/  на учениците от ромски произход в училище. 
Училището работи по Национална програма „Без свободен час“ – в модулите Здравно образование и Интеркултурно образование са заложени теми, касаещи културата, толерантността и здравната информираност при различните етноси. Ежегодно, чрез провеждане на различни тематични инициативи и занимания  се отбелязва денят на Етническата солидарност, Ден на толерантноста, Ден на приятелството. Училището разполага с оборудван медицински кабинет. Медицинското лице следи за здравето и хигиената на учениците и периодично изнася беседи по Здравно образование. 

В ОУ „Любен Каравелов“, гр. Свиленград, се обучават 108 ученици. Училището работи за подобряване на качеството на образование и интеграцията на ромските деца и ученици, участвайки в следните проекти и извършвайки следните дейности:

· Проект№BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“, по който е назначен образователен медиатор на 8-часов работен ден. По проекта са сформирани 8 групи за подпомагане на обучителни затруднения по учебни предмети, обхващащи ученици от всички класове в училище. Общият брой на учениците във всички групи е 40;

· По проект “Въвеждане на мерки за енергийна ефективност в сгради общинска собственост”, АДБФП № BG16RFOP001-2.002-0019- C01, по Оперативна програма „Региони в растеж” 2014-2020г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския фонд за регионално развитие,приоритетна ос 2 ”Подкрепа за енергийна ефективност в опорни центрове в периферните райони”, процедура BG16RFOP001-2.002 ”Енергийна ефективност в периферните райони - 2”, сградата на училището бе извършен цялостен основен ремонт на сградата, ел. инсталацията и отоплителната система, сградата бе цялостно санирана и обновена. Общата стойност на извършените ремонтни дейности възлиза на 315 224 лв.;
· В училището са сформирани 4 групи за дейности по интереси, финансирани по Наредбата за приобщаващо образование, които мотивират учениците с творчески и дигитални занятия - „Дигиталният свят и аз“, „Земята-моят дом“, „Забавна математика“ и „“Приложни изкуства“. В групите са обхванати общо 45 ученици, изявили желание за участие в дейностите по интереси;

· По Национална програма "Без свободен час", модул "Без свободен час в училище", се осигурява постоянно и своевременно заместване на отсъстващи по болест учители, което не позволява на учениците да пропускат учебно съдържание;

· Учениците са включени и участват активно в извънкласни дейности. Те участват в отбори по бадминтон – 15 ученици, тенис на маса-15ученици, шахмат – 10 ученици и футбол – 30 ученици, с които често печелят общински и регионални състезания;

· Училището работи по НП „Заедно в изкуствата и спорта“, по който има създаден по Модул 1 Изкуства състав за народни танци – от 10 ученици, който ежегодно участва в общински, регионални, национални и международни фестивали и често печели призови места;

· По Модул 2 има създаден училищен футболен отбор от 12 ученици. По НП „Заедно в изкуствата и спорта“ на учениците са закупени професионални спортни и танцови принадлежности и облекла от най-висок клас;

· Училището разполага с добре оборудван компютърен кабинет и има интернет свързаност, достигаща до всички класни стаи. Кабинетът е оборудван с голяма дигитална дъска по проект BG05M2OP001-2.012-0001 „Образование за утрешния ден“; 
· Създадена е целодневна организация на учебния ден, която обхваща 70 ученици от 1 до 7 клас;

· Училището осигурява от бюджета си закуска и обяд за учениците;

· По схемите „Училищен плод и „Училищно мляко“ към ДФЗ, за учениците отначален етап (41 ученици) са осигурени млечни продукти и плодове;
· Училището осигурява безплатни учебници и учебни пособия на всички 108 ученици;
· Училището осигурява безплатен транспорт за пътуващите от другите квартали и населени места ученици до кв. „Капитан Петко войвода“, в който се намира училището. Пътуващите от други населени места ученици са 11 на брой;
· Навършилите 16 г. ученици имат възможността да се обучават в самостоятелна форма на обучение. ОУ “Любен Каравелов“ дава възможност на незавършилите основно образование бивши ученици да се запишат самостоятелна форма на обучение. През 2023/2024 учебна година 35 ученици от ромски произход се обучават в самостоятелна форма на обучение.

Всички тези дейности правят училището по-привлекателно и подпомагат привличането и задържането на ученици от ромски произход, както и тяхната образователна и социална интеграция.

Учениците от НУ “Христо Попмарков“ Свиленград са ученици от ромски етнически произход. Работи се съвместно с институциите по постоянно действащия Механизъм за обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст на основание Постановление №100 от 08.06.2018 г.  на Министерски съвет. Посетени са адресите на всички ученици в риск, проведени са срещи и разговори с родителите.

В НУ “Христо Попмарков“ се провежда обучение на деца от високорискови групи в допълнителни образователни форми.

През 2023 г. училището работи и по проект BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“, чиято цел е да не се допусне прекъсване на образователния процес в условията на кризи и да се противодейства на риска от отпадане в ситуация на обучение от разстояние.  

Осигуряват се възможности за допълнително обучение, съобразно индивидуалните потребности на децата и на учениците, вкл. със специални образователни потребности.

Допълнителна подкрепа се оказва на 1 ученик със СОП. Седем ученици се обучават в ЦСОП.

Училището участва в програмитена ДФ „Земеделие“– „Училищен плод“ и „Училищно мляко“.

Провеждат се традиционните за училището празници и тържества. Традиционни са и участията в спортните срещи между училищата.

За улесняване процеса на интеграция в училище продължава дейността на „Детска полицейска академия” в 4 клас.
През 2023 г.  община Свиленград  работи по Постановление 100 от 8 юни 2018 год. за създаване и функциониране на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна въздраст. Със Заповед №3-1830/29.07.2022 год. на РУО-. Хасково бяха сформирани три екипа, в които участват представители от различни институции. Извършени бяха  над 200 проверки. При проверките екипите констатираха, че извън страната се намират над 100 деца, а с неизвестно местожителство са над 20 деца. В резултат на действията на екипите над 70 деца и ученици са включени в системата на предучилищното и училищното образование за учебната 2022/2023 г.

        След извършените посещения от членовете на трите екипа, функциониращи на територията на Община Свиленград, са съставени над  230 бр. протоколи за физическо посещение на адрес. На територията на Община Свиленград  за 2023 г. не са наложени наказания по реда на чл. 347 от Закона за предучилищното и училищното образование.

В общинските детски заведения се провежда интеграционна политика в защита правата на човека и малцинствата, постигнато е пълноценно владеене на българския език при всички деца и социализация на децата от етническите малцинства, чрез включването им във всички дейности, характерни за детската градина. От 730 деца на възрест от 3 до 6 години, обучаващи се в групите за предучилищно образование, 172 са от ромски произход и 40 деца са от други етноси. С отпадането на таксите за посещение на детска градина и въвеждане на задължително предучилищно обучение на 4 годишна възраст сме постигнали почти 100% обхват на децата в образователните институции. Работи се и с родителите, те са чести гости и преки участници в открити практики и празнества, провеждани в групите. В плана на детските заведения са залегнали родителски срещи, на които се набляга на задължителната предварителна подготовка на децата преди постъпването в първи клас. През 2023 г. във всички детски градини са реализирани дейности, свързани с правата на децата, в които са участвали и родители. Проведени са обучителни семинари за повишаване квалификацията на педагогическия и помощен персонал по отношение интеграцията на децата от етническите малцинства.       

За ефективен интеграционен процес съдейства и утвърдената Наредба № 27  за прием в детски заведения на територията на Община Свиленград, чрез която се стремим да осигурим равномерно участие на ромските деца в групите и да предотвратим създаване на сегрегирани групи, в които се обучават само ромски деца.

В Детска ясла „Пролет” се отглеждат 96 деца на възраст от 1 до 3 години, 17 от които са от роми и 12 деца са от други етноси.

ОБЩИНА МИНЕРАЛНИ БАНИ

В община Минерални бани има две училища и една детска градина – СУ „Проф. д-р Асен Златаров“ – с. Минерални бани, СУ „Христо Ботев“ – с. Караманци и ДГ „Снежанка“ – с. Минерални бани. В двете средни училища се обучават общо 356 ученици, като всички имат равен достъп до качествено образование. Педагогическите екипи работят за утвърждаване на интеркултурното образование като неотменна част от процеса на модернизация на българската образователна система; създаване на предпоставки за успешна социализация на децата и учениците; поощряване на взаимното уважение, разбирателство и сътрудничество между всички деца и ученици, независимо от тяхната етническа принадлежност и личностни особености. Предприети са мерки чрез сформиране на екипи и определяне на конкретни действия за предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна училищна възраст, които отсъстват от учебни часове по неуважителни причини.

В ДГ „Снежанка“ – с. Минерални бани и нейните три филиала в селата Ангел войвода, Боян Ботево и Караманци се отглеждат общо 101 деца. Детската градина работи успешно по проект „Активно приобщаване в системата на предучилищно  образование“. 

Няма деца и младежи, които да са лишени от равен достъп до образователната инфраструктура в общината.

Като основни тенденции и проблеми в развитието на тази сфера се очертават: 

· Основният проблем в сферата на образованието е намаляване броя на децата в общината поради демографски причини – прогресивно намаляване и застаряване на населението, ниска раждаемост и отрицателен естествен прираст; 

· Увеличава се броят на учениците, които напускат училище без да завършат основно и средно образование и на нередовно посещаващите училище, което се дължи на факта, че родителите им отиват да работят в чужбина и вземат децата със себе си; 

· Неосигурена среда за възпитание, социализация, обучение и отглеждане на децата в периода на ранното детско развитие в малките населени места; 

· Липсата на езикови и комуникативни умения и компетенции за българския език в учениците от етническите малцинства е предпоставка за социална изолация и нарастване на групата на лицата без квалификация и специалност, с основно и по-ниско образование; 

· Недостатъчни възможности за професионално обучение, квалификация и преквалификация на работната сила в населените места.

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ
ОБЩИНА ТОПОЛОВГРАД

Структурата на здравната мрежа в Община Тополовград включва: Доболнична помощ, Болнична помощ,  Филиал за спешна медицинска помощ.

Доболничната помощ се осъществява от общопрактикуващи  лекари и специализирани практики. По здравна карта в Общината има разкрити 4 общи лекарски практики, от които 3 в града.
Специализираната доболнична медицинска помощ се осъществява от съответните специалисти – акушерство и гинекология, хирургия, педиатрия, УНГ, офталмология и кардиология. Всеки месец на територията се осигурява ендокринологична помощ.

Спешната медицинска помощ в община Тополовград се осъществява от Филиал за спешна мецинска помощ на пряко подчинение на ЦСМП - гр.Хасково.

Стоматологичната помощ в община Тополовград се осъществява от 7 стоматологични кабинета.

 
Болницата в Община Тополовград  е единственото здравно заведение за болнична помощ на територията на общината. Тя е структурирана по Закона за лечебни заведения като специализирана болница за активно лечение по вътрешни болести с едно клинично отделение с 20 легла. Към болницата има обособени клинична лаборатория и кабинет за образна диагностика. Медицинското обслужване на жителите на общината, особено в селата, е силно затруднено, поради недостатъчния транспорт и нарушената инфраструктура.

Здравеопазването в ромската общност е комплексен проблем, тъй като ромското население няма добра здравна култура. Голяма част от ромите са здравно неосигурени или с прекъснати здравно-осигурителни права, които ги лишава от профилактични прегледи, ранно диагностициране и превенция на заболявания и с годините води до влошаване на здравословното им състояние.
Към момента, като проблем в приоритет здравеопазване се очертава:
· Здравната неосигуреност особено на голяма част от ромското население в общината. В повечето случаи те прибягват до услугите на спешната медицинска помощ, тъй като голяма част от здравнонеосигурени лица не могат да ползват здравни услуги;

· Ранната бременост при малолетни и непълнолетни майки;

· Липса на информираност по теми за алкохолизма, тютюнопушенето, СПИН, наркотици, трафик на деца и сексуалното насилие.

ОБЩИНА СТАМБОЛОВО

На територията на общината са проведени кампании относно повишаване на здравните знания и информираността на ромското население. В началото на учебната година медицинските лица в училищата и детската градина, с помощта на учителите мотивираха родителите на деца и ученици без личен лекар за необходимостта от регистрирането им.

Положителни резултати през 2023 г. се наблюдават от работата на назначения здравен медиатор. Той директно е допринесъл за подобряването на достъпа до здравни и социални услуги за уязвими групи с фокус роми, преодоляване на културните бариери в комуникацията между ромското население и медицинския персонал по места и преодоляване съществуващите дискриминационни нагласи в сферата на здравните услуги за роми по места.

ОБЩИНА МАДЖАРОВО

Политиката за интеграция на ромите е част от цялостната общинска политика на Община Маджарово за подобряване на достъпа до здравеопазване. Основният приоритет на общината е подобряването здравето на децата и подобряване на отношението им към здравето.

ОБЩИНА СИМЕОНОВГРАД

Община Симеоновград осигурява равен достъп до качествени здравни услуги и превантивни програми. Проблем в сфера на здравеопазването се очертава големият брой здравно неосигурени лица. Повече от половината от ромско население в общината е с прекъснати здравно осигурителни права. Ограничения достъп до здравна помощ, ниската здравна култура на ромското население са сред факторите влошаващи качеството им на живот.

За решаването на тези проблеми на уязвимата малцинствена общност се осъществяват от общината, и ЦОП.

· информиране на малцинствената група за здравноосигурителните им права и задължения;

· консултиране на целевата група по проблемите на семейното планиране и репродуктивното здраве;
· популяризиране на здравословния начин на живот сред общността;
· развиване и изграждане на социални компетенции на майката.
През 2023 г. с решения на Общински съвет Симеоновград  отново са отпуснати еднократни финансови помощи  на крайно нуждаещи се лица и семейства за възникнали здравни,образователни и  комунално-битови потребности.

Към момента, като проблем в приоритет  здравеопазване се очертава:

· Здравната неосигуреност на голяма част от ромското население в общината. В повечето случаи те прибягват до услугите на спешната медицинска помощ, тъй като голяма част от здравно неосигурени лица не могат да ползват здравни услуги;

· Ранната бременост при малолетни и непълнолетни майки;

· Неосведомеността на родителите за различни преодоляване на децата им със специални нужди, увреждания и заболявания;

· Липса на информираност по теми за алкохолизма, тютюнопушенето, СПИН, наркотици, трафик на деца и сексуалното насилие;

ОБЩИНА ИВАЙЛОВГРАД

На територията на община Ивайловград има един Спешен център, филиал на Центъра за спешна помощ град Хасково, който осигурява денонощен график на екипи на фелдшерско ниво. Спешната помощ разполага с две линейки. В доболничната помощ са разкрити 5 лекарски практики, 4 от които са в Ивайловград, разположени в сградата на болницата, а другата в село Железино. 

В община Ивайловград доболничната медицинска помощ се осъществява от трима общопрактикуващи лекари, разпределени в две индивидуални практики -  АИПСМП „Д-р Славилова” и АИПСМП „Д-р Александрова”. Стоматологичната първична помощ се осъществява от три индивидуални практики на лекари по дентална медицина.

Като цяло може да се обобщи, че здравните услуги са сравнително неравномерно разпределени по територията на общината и са недостатъчно. Сред основните проблеми пред развитието на сектора „Здравеопазване“ в община Ивайловград са:

· бързото намаляване на населението в общината, което прави лекарските практики непривлекателни;

· разпокъсаността на населените места и големите разстояния между тях което затруднява получаването на медицинска помощ;

· ограничените ресурси при обслужване на общината от един спешен медицински център;

Отдалечеността от лечебните заведения за специализирана извънболнична и  болнична помощ. Повечето ДКЦ и медицински центрове са разкрити в големите градове в областта, както и повечето от практиките на лекарите-специалисти.

ОБЩИНА ХАРМАНЛИ

Системата на здравеопазването на територията на Община Харманли е с дългогодишни традиции, организирана от добре изградена структурирана мрежа от здравни заведения, както следва: Медицински център 1- Харманли, МБАЛ Харманли ЕООД, Частен медицински център Панацея ООД. Към Община Харманли работи един здравен медиатор. Основните му дейности са работата му с уязвимите групи/ромската общност/, съдействие при извършване на прегледи, имунизации, разговори с родители за здравния статус на децата, оказване на подкрепа и съдействие на лични лекари в работата им с ромите. През 2023 г. по информация на здравния медиатор бяха  прегледани 210 деца от тях бяха имунизирани 110 и прегледани 74 възрастни. Оказано е съдействие за възстановяване на здравни осигуровки на 9 ромски лица, съвместно с мобилен екип на РЗИ бяха обхванати 107 деца без личен лекар. Здравният медиатор участва в следните беседи: „Ранни бракове и ранни раждания“ – проведена от здравен медиатор, Задължителният имунизационен календар на Република България - проведена от здравен медиатор. „Хигиена на ръцете, зъбите, тялото и хигиена на храната“- проведена от здравен медиатор. „Какво е значението на кърмата, защо е важно да се кърми“  - проведена от здравен медиатор, Ротавирусните инфекции- проведена от здравен медиатор „Аз ще ставам майка - хранене и бременност“ –проведена от здравен медиатор, съвместно с РЗИ. Превенция репродуктивно здраве-проведена съвместно с РЗИ и АГ специалист, Инфекциозни заболявания съвместно с РЗИ, Морбили - проведена от здравния медиатор, „Като здравно осигурен какви права имаш” - проведена от здравен медиаатор, „Майчино и детско здраве-храна на майката по време на бременността и след това, захранване на бебето“ съвместно с РЗИ и „Тютюнопушене и наркотици по време на бременността” съвместно с  РЗИ. 
Здравният медиатор участва в кампания за Наредба № 26 от 14 юни 2007 г. за предоставяне на акушерска помощ на здравно неосигурени жени и за извършване на изследвания извън обхвата на задължително здравно осигуряване на деца и бременни жени. Извършени са прегледи4 безплатни АГ прегледа на здравно неосигурени жени и пакет изследвания. Съвместно с БЧК са проведени беседи на тема “Воден травматизъм при децата”.

В общината са организирани срещи съвместно с РЗИ, педиатър и родители на деца без личен лекар по проект на министерството на Здравеопазването „Здравеопазване за всички“  за сформиране на мобилен екип за имунизирането на деца, след което те ще бъдат обхванати за попълване на молба в РЗОК, за назначаване на служебен личен лекар.

Съвместно с Каритас са раздадени хранителни продукти на 13 деца с един родител от РПЦ - Харманли по повод  Рамазан Байрам.

 Съвместно с БЧК се отпуснаха финансови средства на 24 човека в неравностойно положение.

 
Проведена е дарителска кампания за Коледа с набирането на детски дрехи от 0-3 г., като дрехите са били доставени на 6 семейства в неравностойно положение 

 
През 2023 г., здравния медиатор премина следните обучения: Май 2023 г. Онлайн обучение  -  НЦОЗА „Достъп за уязвими групи до здравни услуги”; Онлайн обучение НМЗМ – С грижа за деца от 0-3г.; „Обучение  БЧК „ Воден травматизъм при децата“; Август 2023 г. Обучение  „В подкрепа на кърменето“; Октомври 2023 г. онлайн обучение  НМЗМ  Наредба №26 и Кърмене; Ноември 2023 г. обучителен-семинар Национална програма за превенция и контрол ХИВ и сексуално предавани, Херидитарна и Транстиретинова, Амилоиидоза в ромска общност, Болест на Фабри, Ваксинопрофилактика и др. 
Община Харманли е осигурила през цялата учебна година лекарства и консумативи във всички здравни кабинети в учебните заведения /училища и детски градини/ с цел оказване на първа до лекарска помощ при спешни и неотложни състояния, гарантиращи живота и здравето на децата. 

ОБЩИНА ДИМИТРОВГРАД

Център за обществена подкрепа Димитровград работи в посока интеграция  и социализаця  на лица от обособените ромски общности в кварталите "Изток", "Изгрев", „Марийно" и „Вулкан", както и в гр. Меричлери, с. Радиево, с. Черногорово, с. Странско, с. Ябълково, с. Крепост. Конкретните случаи, по които се работи са насочени от Дирекция „Социално подпомагане”. Социалната работа се провежда в повечето случаи мобилно през програмите „Програма за превенция на изоставянето/ разделянето на деца от биологичното им семейство и настаняването им в алтернативна грижа”, „Програма „превенция на ранните бракове”, „Програма за работа с деца с поведенчески проблеми и техните семейства”, „Програма за превенция на отпадането от училище. Работа с деца, отпаднали или в риск от отпадане от училище и техните семейства”. Здравните медиатори, назначени към общинска администрация и извършващи мобилна работа в кварталите „Марийно”, „Вулкан”, „Черноконево”, „ Изток” и през 2023г. подпомагаха населението в следните аспекти:
Здравеопазване:

· Подпомагане на достъпа до медицинска помощ чрез провеждане на консултации, съпровождане до здравни институции, възстановяване на здравно-осигурителни права, патронаж в общността;

· Дейности по промоция на здравето-здравно информационни кампании чрез превенция на инфекциозни заболявания, хигиена на хранене и разпространение на здравно-информационни материали;

· Дейности по решаване на комплексни казуси чрез консултации, попълване на документи, следване на процедури, съпровождане до социални институции;

· Провеждане на консултации за прием в болница, Заявяване на ТЕЛК,НЕЛК, за попълване на молби за помощи, за издаване на лични документи, социални патронажи, за приемни семейства, за общински жилища;

· Раздаване на брошури и материали свързани с различни кампании: Ковид-19, рак на гърдата, СПИН,ХИВ, трафик на хора, алкохол, тютюнопушене и наркотици, хигиена, безопасен секс;

· Организирани беседи и здравни консултации с повишаване на здравната култура на ромското население на теми: „Заразни болести“, „Хигиена“, „Ковид -19“, „Бременност и ранно детско развитие“, „Предпазване от нежелана бременност“, „Предпазване от ППИ“, Рак на гърдата и маточната шийка“, „Имунизации и ползите от тях“.

Основен приоритет на проект „Подкрепа за всички деца”, BG05M9OP001-2.004-0013-C01 по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд e създаване на устойчив модел за предоставяне на интегрирани услуги на деца от 0 до 7 годишна възраст от уязвими социални групи и на техните родители, с цел преодоляване на последиците от социалното изключване и бедността. Превенция на социалното изключване на деца и семейства от уязвими групи, както и превенция на изоставянето и институционализирането на деца с увреждания и изграждане на специални умения за отглеждането им в семейна среда. 

Основните дейности по проекта са:

· Семейно консултиране и подкрепа, включва  работа с родителите и децата, дейности за семейно планиране, индивидуална работа, в т.ч. и индивидуална и групова работа с деца и родители, включително и с деца и родители, които не са от уязвими групи, с цел посещаване на детска градина;

· Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания;

· Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната готовност на децата за равен старт в училище;

· Ранна интервенция на уврежданията, пряка работа с децата с увреждания и техните семейства, вкл. рехабилитация и дейности по консултиране, обучение, мобилна работа с детето в неговия дом;

· Подобряване достъпа до здравеопазване и промоция на здравето чрез подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията;

· Предоставяне на психологическа подкрепа и консултиране на бъдещи и настоящи родители за формиране и развитие на родителски умения.

Дейностите по проекта се осъществяват чрез провеждане на групово, индивидуално консултиране и мобилна работа с децата и родителите в техния дом при спазване на въведените временните противоепидемични мерки на територията на Община Димитровград. 

Със семействата с деца с увреждания се работи от ниво родилен дом до навършване на 7 годишна възраст на детето от различни специалисти. От голямо значение е психологическата подкрепа за развитие и поведение на децата от малцинствените групи и техните семейства. Работи се за формиране на здравна култура за правилно отглеждане на децата, като средство за превенция на здравните рискове. Осъществява се подкрепа и посредничество на семействата за разрешаване на въпроси, свързани с подобряване на битовите условия, намиране и търсене на работа. Работи се за повишаване на родителския капацитет, за подобряване на грижите за децата и изграждане на сигурна и безопасна среда. Работата включва и повишаване на знанията и уменията на бъдещите родители, както във връзка с особеностите на раждането, така и във връзка с нуждите на новороденото и необходимата подходяща семейна среда за отглеждане на децата.

През летните месеци се осъществява лятно училище за децата от малцинствените групи за повишаване на готовността им и равен старт в училище. Преодоляват се затрудненията в изучаването на българския език. Образователните елементи се комбинират с игри и дейности, обогатяващи познанията на децата за обкръжаващия  ги свят.

Детското и училищно здравеопазване в община Димитровград се осигурява от 21 медицински специалисти. Здравните кабинети, разположени в детски и учебни заведения на територията на общината са 26 и осъществяват дейности по:

· медицинско обслужване за оказване на първа медицинска помощ на деца и ученици и медицинско обслужване до пристигане на екип на Центъра по спешна медицинска помощ;

· промоция и превенция на здравето на децата и учениците;

· организиране и провеждане на дейности за предотвратяване на възникването и за ограничаване разпространението на заразни и паразитни заболявания в детските и учебни заведения; 

· организиране и провеждане на програми за здравното образование на децата и учениците, на програми за здравословно хранене, за предпазване на от употреба на наркотични вещества и психотропни субстанции, за превенция срещу използването на тютюневи изделия и алкохолни напитки и за изграждане на сексуална култура;

· участие в подготовката, провеждането и контрола на различни форми за отдих, туризъм и спорт за децата и учениците.

На територията на Община Димитровград функционира Детска кухня, която приготвя и предоставя здравословна и разнообразна храна за деца от десет месечна до три годишна възраст, която се приготвя по рецепти, включени в „Сборник рецепти и ръководство за здравословно хранене на деца до 3-годишна възраст”. Рецептите отговарят на регламентираните чрез Наредба №2 на МЗ (ДВ,бр28/19.03.2013г.) изисквания за здравословно хранене на децата до три годишна възраст в детските заведения и детските кухни, както и на действащото национално и европейско законодателство, свързано с качеството и безопасността на храните. Детска кухня функционира към две от Обединените детски заведения в града ДГ „Райна Княгиня” и ДГ „Слънце”.

От комплекса услуги в сферата на здравеопазването, предоставени от местната власт, активно могат да се възползват всички представители на ромския етнос на територията на Община Димитровград.
ОБЩИНА ХАСКОВО

Здравето се разглежда като съвкупност от физическо, психическо и социално благополучие за човека.  Основен приоритет в дейността на Община Хасково за осигуряване на оптимална система на здравеопазване на населението, като се предоставят необходимите превантивни, диагностични, лечебни, рехабилитационно-оздравителни услуги, повишаване на здравната култура и информираността относно правата на пациентите, създаване на условия за здравословен начин на живот. Създаването на ефективно действаща мрежа от партниращи организации и институции, ангажирани със здравните и социални проблеми на общността е ключова за подобряване на настоящето положение. Организациите и институциите, ангажирани със здравните и социални проблеми на общността са осигурили достъп на уязвимите групи до обществено здравеопазване и социални услуги. 

С цел подобряване достъпа до здравни грижи и профилактиката за деца, повишаване на здравните знания и информираността на ромското население е назначен за гр. Хасково един здравен медиатор от ромски произход към отдел „Здравеопазване и социални дейности“ в Община Хасково. Той владее майчиния език на уязвимите общности и групи, с които работи и познава специфичните проблеми. Здравният медиатор работи съвместно с РЗИ, ОПЛ, Дирекция „Социално подпомагане“ и НПО. Дейността му е насочена към оказване на съдействие при реализиране на профилактични дейности, разяснителни кампании, подпомагане общуването им със здравните и социални служби, решаване на казуси от здравен и социален характер, подготовка на документи,  придружаване на лица до здравни и социални институции, информиране на лицата от ромската общност за здравно-осигурителните им права и задължения. Целта е да осигури здравна просвета на малцинственото население и повлияване на мирогледа им. 

За изминалата 2023 г. здравния медиатор е извършил 217 консултации по здравен казус и 79 консултации по социален казус, а именно:

· Съдействие на здравния медиатор за осъществяване на планови имунизации на деца – 14;

· Съдействие на здравния медиатор за осъществяване на профилактични прегледи на деца – 14  и на възрастни;

· Осъществяване на дентални профилактичнии/или лечебни дейности – 4;

· Подпомагане на достъпа до медицинска помощ (по здравен казус)  - консултация -217; следване на процедури – 44; съпровождане до здравни институции – 37; възстановяване на здравно-осигурителни права – 0; патронаж в общността – 8.

· Дейности по промоция на здравето - разпространени здравно-информационни материали – 117;съвместна работа с РЗИ и др. институции -13;

· Дейности по социален казус - консултация -79; попълване на документи – 25; следване на процедури – 10; съпровождане до социални институции – 14; патронаж в общността – 0.

· Здравния медиатор е взел  участия в 6 обучения и семинари през 2023 г.

През 2022 г. по  проект „Успяваме заедно“, по Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси", Приоритетна ос „Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване“, в рамките на дейност 6 „Предоставяне на интегрирани социално-здравни услуги в общността“ бе създадена и Социално-здравна услуга в кв. Република, ул. Единство ет.2., която е насочена към широк кръг потребители на услугата, основно с фокус към децата и семействата от уязвимите групи. Дейността се осъществява от социални работници, психолози, и медицинска сестра.  В резултат на изпълнение на тази дейност в гр. Хасково социално-здравна услуга през 2023 г. са получили общо 316 лица, от тях 237 са роми.
ОБЩИНА ЛЮБИМЕЦ

Повишаване на здравната култура е основна цел, която Община Любимец се стреми да реализира в Общинския план за приобщаване на ромите. 

В тази посока голям принос има Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните (МКБППМН). Комисията организира и осъществява съвместно с институциите, работещи с деца, превантивната дейност сред подрастващите в общината. Набелязва и реализира дейности, свързани със сигурността и правата на децата, с тяхното здраве. 

През 2023 година МКБППМН-Любимец проведе срещи с 16 малолетни и непълнолетни и с 11 родители за вредата от употребата на наркотични вещества.

В часа на класа всички учебни заведения обсъждаха с учениците опасността от употребата на алкохол, цигари, наркотици. Беседваха с подрастващите за здравословен начин на живот. Усвояваха техники за справяне с агресията в училище.

Използваните интерактивни методи на преподаване, контактите с децата извън училище позволиха по-успешно повишаване на здравната им култура. Важно е да се отбележи, че в инициативите участваха всички желаещи деца, без ограничения по пол, етнос, религия.

ОБЩИНА СВИЛЕНГРАД

Здравеопазването в Община Свиленград е в много добро състояние. Сградата на болницата е основно ремонтирана и санирана със средства по европейски проекти. Закупува се ново медицинско оборудване, като през 2023 г. започна да функционира нов център за образна диагностика, за „Ядрено-магнитен резонанс”, с какъвто не могат да се похвалят болшинството областни и специализирани национални болници. Активно функционира Център за физиотерапия и рехабилитация. Основно ремонтирана и сънирана е сградата и на „Медицински център 1”. И в двете медицински заведения работят висококвалифицирани кадри. Всички придобивки се ползват от цялото население на общината и допринасят за значително подобряване на здравния статус на жителите на гр. Свиленград и селата.
Част от ромското население в община Свиленград има сравнително добра здравна култура. По-голямата част от регистрираните бременни жени, самоопределили се като роми, търсят начини да посещават женска консултация, независимо, че АГО отделението в МБАЛ е закрито. Всички новородени деца в Свиленград и общината са с избор на личен лекар. Провеждат се редовни профилактични прегледи. Процентът на неимунизираните деца и ученици от ромски произход е нисък. Поради високият процент на безработица сред ромите, голяма част от тях не са здравно осигурени.
Ежегодно се извършват мероприятия и изследвания по превенция и контрол на ХИВ/СПИН, туберкулоза и заболявания, предавани по полов път в кварталите с компактно ромско население в общината. Броят на желаещите да се включат в тези мероприятия се увеличава.

В общината работят и  обучени двама  здравни медиатори, които съдействат за решаване на казуси от здравен характер, консултации, подготовка на документи, следване на процедури за явяване пред ТЕЛК, ЛКК, информация за здравноосигурителните права и задължения, имунизации, комуникация с РЗИ, лични лекари и медицински заведения. Здравните медиатори работят активно и в училищата с компактно ромско население и съвместно с медицинските специалисти съдействат за по-добрата здравна просвета на учениците от ромския етнос.

През 2023 год. продължи  инициативата на дамите от Лайънс клуб „Свилена” – скрининг на костно-мускулното здраве на децата, при който  се работи за специализирана подкрепа на деца с гръбначни изкривявания. Такива прегледи са извършени на всички ученици от 5 и 7 клас на училища СУ „Д-р Петър Берон” и I ОУ „Иван Вазов”, голяма част от които са деца от уязвимите групи.

ОБЩИНА МИНЕРАЛНИ БАНИ

Медицинското обслужване в община Минерални бани е организирано в лечебни заведения за извънболнична помощ. В община Минерални бани съществуват 2 амбулаторно-поликлинични заведения, които са в селата Минерални бани и Караманци и обслужват населението на цялата община. В Минерални бани работят 2 лекаря, 4 стоматолози и 1 аптека, която обслужва населението на цялата община. Специализираната медицинска и болнична помощ се осъществява от здравните заведения и МБАЛ в гр. Хасково.

Здравеопазването в общината не е в добро състояние. Сградите се нуждаят от цялостен ремонт и ново медицинско оборудване. Особено важно е създаването на кабинет за спешна помощ. Най-близкото такова звено се намира в град Хасково и разстоянието от 18 км. често води до фатален изход.

Незадоволителната степен на жизнено равнище и бедността сред ромите и гражданите в уязвимо социално положение е основен фактор за лош здравен статус и за ограничен достъп до здравно обслужване. Повишаването на здравната култура и информираността на населението е важна стъпка за осъзнаване на необходимостта от ползване на здравни грижи и услуги. Ползотворни са мерките за провеждане на здравни беседи, информационни кампании за хранене и отглеждане на деца, предпазване от нежелана и ранна бременност, за семейно планиране и кампании за ползите от имунизации.

ЗАЕТОСТ
ОБЩИНА ТОПОЛОВГРАД

По данни на Дирекция „Бюро по труда” - гр. Харманли безработните лица в Община Тополовград, които са се самоопределили за роми към 31.12.2022 г. са 85 лица, а към 31.12.2023 г. – 155 лица.

С реализирането на социални проекти, насочени към обгрижване на хора в невъзможност за самообслужване е постигнато осигуряване на заетост на лица от ромски произход.

Към момента, като проблем в приоритет заетост се очертава:

· Липсата на образованост при хората от ромски произход;

· Възползването на ромите от социални помощи и добавки;

· Липса на интерес при някакъв вид ангажираност и заетост;

· Ниското заплащане на труд поради липсата на квалификация, опит и образование.

ОБЩИНА СТАМБОЛОВО

Общината осигурявала достъп на ромите до пазара на труда и до различни инструменти и инициативи за самостоятелна заетост. Спомага се за квалификация и преквалификация на безработни роми, както и на заети роми в съответствие с професии търсени на пазара на труда.
За периода 2023 г. са реализирани:

· Проект по оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" 2021-2027;

· НП „ Заетост и обучение на хора с трайни увреждания“;

· Предоставяне на услугата „Личен асистент“ по ДДД „Асистентска подкрепа“ и Механизма лична помощ.

За периода са назначени на работа 17 човека от общността.

Община Стамболово продължава предоставянето на топъл обяд без прекъсване на територията си по „Програма за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 г.“, съфинансирана от Европейски социален фонд+, чрез Операция BG05SFPR003-1.001 „Топъл обяд“, считано от 01.10.2022 г. до 30.06.2024 г. От безплатен „топъл обяд“ към момента се възползват 550 бр. жители на общината. Операция BG05SFPR003-1.001 „Топъл обяд“ в община Стамболово е насочен към подпомагане на хора в тежко икономическо положение, с цел задоволяване на потребностите им от храна на възрастни, на лица без доходи или с доходи под линията на бедност, на лица, които са с ниски доходи и лица с трайни увреждания, включително и на деца.

Услугата се предоставяше на 30 лица от ромския етнос, подлежащи на социално подпомагане по чл. 9 от ППЗСП.

ОБЩИНА СИМЕОНОВГРАД  

Заетостта и социалната политика са сред основните приоритети на ръководството на Община Симеоновград. Общината се стреми да Ппдобри достъпа на ромите и останалите уязвими етнически групи до пазара на труда и да повиш дела на заетите сред тях. Високият процент на безработица сред населението от ромски произход в общината е сред най – сериозните проблеми. Наблюдава се изоставане в образователно – квалификационното равнище на ромското население, което се дължи на множество фактори. Ниският коефициент на образованост е фактор, генериращ криминогенно поведение и неконкурентна способност на пазара на труда.Община Симеоновград  води целенасочена социална политика като се ангажира с реализирането на социални програми и проекти, свързани с осигуряване на заетост на безработни лица, от ромския етнос.

ОБЩИНА ИВАЙЛОВГРАД

Във връзка с исканата от Вас информация, относно отчитане изпълнението на дейностите от Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030) на Община Ивайловглрад, предоставям на Вашето внимание  кратък Годишен обзор на пазара на труда през 2023 г.

През 2023 г. безработицата запази своя характер в района, обслужван от ДБТ- Свиленград /общините Свиленград, Любимец и Ивайловград/ с равнище над средното за страната - 7.38% при икономически активно население 15 238.

Към 31.12.2023 г. регистрираните безработни лица за община Ивайловград са 425 с равнище на безработица 22,08%, при 344 и 17,87% към 31.12.2022 г. Относителният дял на жените в общия брой на регистрираните за общината към 31.12.2023 г. е 50,82% (216 бр.), при 60,5% (171 бр.) към 31.12.2022 г.

Възрастовата структура на регистрираните безработни в община Ивайловград към 31.12.2023г. потвърждава създалата се вече с години тенденция – най-силно засегната от безработица е групата на хора над 50 години – 44,24 % /188 бр./ от всички регистрирани безработни, при 48,26% /166 бр./за 2022г.

Професионалната структура има пряко влияние върху търсенето и предлагането на работна сила в региона.  Разпределението на безработните лица по професионален признак показва, че през 2023г. най-многобройна и с най-голям относителен дял – 72,94% /310 лица/ е групата на лицата без специалност и квалификация. Делът на специалистите е 7,06% /30 лица/, а относителният дял на лицата с работническа специалност е 20% /85 лица/.

През 2023 г. в ДБТ–Свиленград – само за община Ивайловград са обявени 115 СРМ, от които 114 на първичния пазар на труда и 1 по мерки за заетост. От заявените работни места 29 са за сезонна заетост. Постъпилите на работа лица чрез посредничеството на ДБТ през 2023 г. са 194, от тях до 24 години са 22, от 25 до 29- годишна възраст са 19, лица над 50 години- 78, лица с намалена трудоспособност- 4, и продължително безработни 55. Устроени на работа през годината са: на първичен пазар 143 лица, по мерки за заетост -1, по програми за заетост-29, по ОПРЧР- 21. От тях като «роми» са се самоопределили 5 лица, съответно 2 започнали работа на първичен пазар и 3 по ОПРЧР Схема „Младежка заетост.

Дирекция „Бюро по труда” Свиленград не е участвала в проекти за равенство, приобщаване и участие на ромите през 2023 г.

Като проблем можем да посочим нежеланието на търсещите работа лица във филиал Ивайловград да се самоопределят като «роми» при регистрация. Това е и причината да нямаме реални данни за включени в заетост от въпросната целева група.

ОБЩИНА ХАРМАНЛИ

Безработицата засяга в различна степен лицата в зависимост от тяхното образование. По-ниското ниво на образование почти винаги е свързано със слабата конкурентоспособност на пазара на труда и невъзможност да се отговори на изискванията на работодателите. Голям дял на безработни в общината се наблюдава сред ромското население, тъй като голяма част от тях са неграмотни, с ниска степен на образование, без професионални умения. 

По информация на Д БТ Харманли за 2023 г. общият брой на регистрирани безработни лица  на територията на община  Харманли  е 636 лица, от които 210 граждани от ромски произход и 15 лица включени в програма заетост от ромски произход. Горните данни за броя граждани от ромски произход е на база самоопределянето им при регистрация като безработни лица. 

На територията на община Харманли има утвърдени 7 професионални приемни семейства, като в 5 от тях има настанени за отглеждане и възпитание по Закона  за закрила на детето  деца. Броят на децата, които са настанени в професионалните приемни семейства са 6. За децата се отпуска месечна парична помощ за задоволяване на потребностите им от храна, дрехи, обувки, според сезона и възрастта, санитарни принадлежности и лекарства при необходимост. 

Броят на семействата в община Харманли, които са подпомагани по чл. 9 от ППЗСП през календарната 2023 г. са 217. В изпълнение на Закона за личната помощ и Наредба № РД- 07-7 от 28 юни 2019г. в Община Харманли стартира предоставянето на услугата по Механизма за лична помощ.

През 2023 г., общината е осигурила заетост на 180 лични асистенти от които 80 лица са включени в механизма от ромски произход.

ОБЩИНА ДИМИТРОВГРАД

На територията на Община Димитровград работи Дирекция „Бюро по труда” (ДБТ) към Агенция по заетостта, където трудовите посредници оказват методическа подкрепа, извършват професионално консултиране и насочване към свободни работни места на регистрираните младежи. През изминалата година младежите продължават да бъдат приоритетна целева група на пазара на труда. 
  
Добра практика на Община Димитровград в сферата на заетостта е действащото Социално предприятие. В три направленията - „шивачество” и „ремонт на битова техника” и „рекламни материали” . Там работят лица от рискови групи – хора с увреждания, лица от малцинствен етнически произход и самотни родители. Социалното предприятие им осигурява обучение, защитена заетост, социално обслужване и трудово посредничество (при желание и възможност да излязат в частния сектор). Към момента в Социалното предприятие са заети 16  лица.
През 2022 г. Община Димитровград продължи да изпълнява проект по ОПРЧР BG05M90PO01-1.2014.001-СО001 „Нова възможност за младежка заетост”. За месец януари 2023 г. по този проект работиха 2 лице представители на ромската общност.

През 2023 г. по проект ПРЧР „Младежка заетост +” през месец ноември започна работа 1 лице.
През 2023 г. се запазва доминиращият дял на безработните лица с основно и по-ниско образование, както и делът на трайно безработни лица над 29 години, голяма част, от които са от различен етнически произход и от общности в неравностойно положение. Община Димитровград е официално регистриран работодател по национални програми и схеми от европейски програми за младежи до 29 години. Активна подкрепа и развиване на възможностите за професионална реализация на младите хора, както и съдействие за мотивирано кариерно израстване са сред приоритетите на Общината. 

В Община Димитровград бе открит първият в страната център за активиране на неактивни лица. Инициативата се реализира по Програма „Развитие на човешките ресурси“. Центърът е насочен към хора, които са безработни, които ще бъдат обучавани, консултирани и насочвани към заетост. Една от целевите групи, която може да се възползва от услугите на този център са лица на възраст от 15 до 29 г. Работата на този център ще подпомогне звеното за реализиране на неактивни лица на пазара на труда. Работата на този център е тясно насочена към младежите от групата (NEETs).
ОБЩИНА ХАСКОВО

Данни за общия брой на безработни и делът на хората от ромски произход в община Хасково:

· към 30.06.2021 г. за община Хасково броят безработни е 1880 души, от тях 205 роми, което е 11% от общия брой безработни;

· към 31.12.2022 г. за община Хасково броят на регистрираните безработни лица е 1715, от тях 213 са роми, което е 12,4% от общия брой безработни в община Хасково;

· към 31.12.2023 г. за община Хасково броят на регистрираните безработни лица е 2135, от тях 252 са роми, което е 11,8% от общия брой безработни в община Хасково.

Видно  от  данните  при  намаляване  на  броя  на  безработни  като  цяло  за общината  се наблюдава слабо увеличаване на броя на безработните лица от ромски произход.

Брой регистрирани безработни - до 29 години и до трудоспособна възраст от ромски произход:

· към 30.06.2021 година – 6 лица;

· към 31.12.2022 година – 9 лица;

· към 31.12.2023 година – 23 лица.

Брой на включени в заетост по програми и временна заетост: 

· Включени роми по програми за заетост към 30.06.2021 г.  - 10 лица;

· Включени роми по програми за заетост към 31.12.2022 г. – 8 лица;

· Включени роми по програми за заетост към 31.12.2023 г. – 7 лица;

· Осигуряване на заетост на първичния пазар на труда към 31.12.2022 г. – брой устроени на работа лица от ромски произход общо 29;

· Осигуряване на заетост на първичния пазар на труда към 31.12.2023 г. – брой устроени на работа лица от ромски произход общо 144 лица.
През 2023 г. по  проект „Успяваме заедно“, по Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси", Приоритетна ос „Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване“, по приоритет „Заетост“  бяха извършени следните дейности:

· Активиране на неактивни лица и трудова медиация:


През 2022 г. и 2023 г. бяха организирана и проведени 2 специализирани  трудови борси с участието на работодатели "Аква-3" ООД, „Ата строй“ ЕООД и Дирекция “Бюро по труда“, в които взеха участие общо 16 души. 

· Осигуряване на субсидирана заетост:
През 2022 г. и 2023 г. в резултат от изпълнението на дейността  са назначени на работа общо 71 лица (63 лица през 2022 г. и 8 лица – 2023 г.). Наетите по проекта лица ще придобият професионален опит и трудови навици, което ще ги направи пригодни за работа и по-конкурентни на пазара на труда. 
ОБЩИНА ЛЮБИМЕЦ

Безработицата засяга в различна степен лицата в зависимост от тяхното образование. По-ниското ниво на образование почти винаги е свързано със слабата конкурентоспособност на пазара на труда и невъзможността да се отговори на изискванията на работодателите. Не малък дял на безработни в общината се наблюдава сред ромското население. То разчита на социални помощи от държавата, което води и до социална изолация на общностите. За да преодолее това явление, Община Любимец е насочила вниманието си към прилагане на програми за заетост на национално, регионално и местно ниво и конкретни механизми за осигуряване на устойчива заетост на роми в активна трудова възраст. 
С цел осигуряване на заетост, през 2023 г. Община Любимец е назначила седем души на работа в звено „Чистота”. През същия отчетен периода са реализирани и следните програми:

· По ЗЛП са назначени 19 броя лични асистенти;
· Регионална програма за заетост - обхванати 12 души.
ОБЩИНА СВИЛЕНГРАД

Икономически активното население на общината обхваща всички лица на 15 и повече навършени години, които са заети или безработни. Към 2023 год. в община Свиленград продължава да се наблюдава благоприятна структура на населението по икономическа активност – по-голям процент на икономичски активните спрямо икономически неактивните лица.

По данни на Дирекция „Бюро по труда” Свиленград през 2023 год. броят на регистрираните в Дирекция Бюро по труда безработни лица, самоопределили се като роми, е общо 123. От тях 52 са мъже, а 71  са жени. Младежите до 29 год. са 50 лица, като роми са се самоопределили 13. Разпределението на безработните роми по образователен ценз е: без образование – 42 лица, с начално образование – 36 лица, с основно образование – 34 лица и 11 лица са със средно образование. През 2023 г. 200 безработни лица от ромски произход са започнали работа. От тях:

· 199 на първичен пазар-основно в сезонна заетост в селското стопанство;

· 1 по ПЗ по ЗНЗ;

В Дирекция „Социално подпомагане” през 2023 г. са подпомогнати граждани на Община Свиленград на основание чл.16 от Правилника за прилагане на Закон за социално подпомагане (За задоволяване на инцидентно възникнали здравни, образователни, комунално-битови и други жизненоважни потребности на лицата и семействата) - 15 лица и семейства.

Подпомогнати граждани на Община Свиленград на основание чл.9 от Правилника за прилагане на Закон за социално подпомагане (Месечна помощ имат лица или семейства, чийто доход за предходния месец е по-нисък от определен диференциран минимален доход.) – 59 лица и семейства. 
Подпомогнати граждани на Община Свиленград на основание НАРЕДБА № РД-07-5 от 16.05.2008 г. за условията и реда за отпускане на целева помощ за отопление – 692 лица и семейства.

Подпомогнати граждани на Община Свиленград на основание чл.2 ал.6 т.4 от Закона за семейните помощи за деца (Когато майката не е навършила 18 години помощи в натура се предоставя под формата на стоки и/или услуги за детето в съответствие с индивидуалните му потребности, оценени от Дирекция "Социално подпомагане") -  3 лица. 

Отворена работа по случай през 2023 г. от „Отдел закрила на детето” при „Дирекция социално подпомагане” – Свиленград за непълнолетни, съжителстващи на семейни начала и родили деца за Община Свиленград – общо 31 случая, както следва:
· Деца, родени от непълнолетни майки – 30 деца;
· Непълнолетни, съжителстващи на семейни начала, които очакват дете  – 6 случая;

· Непълнолетни майки – 30 случая.
ОБЩИНА МИНЕРАЛНИ БАНИ

Ниско ниво на образование, неподходящи жилищни условия, безработица, бедност, лошо зравеопазване и дискриминация са присъщи за ромската общност. Социалното изключване засилва предразсъдъците срещу ромите, което е предпоставка за маргинализация. 
Ромите, които изкарват поминъка си в сенчестата икономика или произвеждат селскостопанска продукция, обикновено описват себе си като безработни. Въпреки обаче широкото участие в неформалната икономика, ромските домакинства силно зависят от социални помощи и други бюджетни плащания (пенсии, детски надбавки, др.). Ниските нива на заетост и ниското търсене на неквалифицирани работници са сред основните параметри, обуславящи присъствието на ромите на пазара на труда. Дължи се основно на слаба конкурентоспособност, поради ниска образователна степен и/или липса на професионална квалификация.

За да противодейства на тази негативна тенденция, общинското ръководство ежегодно участва в проекти по различни програми, финансирани със средства от РБ, през Националния план за насърчаване на заетостта (НПНЗ). Програмите за заетост, насочени към неравнопоставените на пазара на труда групи, в частност ромите, са една от алтернативите за работа и осигуряване на доходи чрез полагане на труд, възвръщане на трудовите навици и социална интеграция. 

ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

ОБЩИНА ТОПОЛОВГРАД

Жилищата на ромското население в гр. Тополовград основно са разположени в крайните квартали на града и обхващат улиците „Васил Левски”, „Опълченска”, „Люлебургас”, „Средна гора”, „Ален  мак”, „Шипка” , „Ксанти”, „Малко Търново”, „Любен Каравелов”, „Кавакли”, „Дебър”. Община Тополовград разполага с 31общински жилища, като 50% от тях са настанени ромски семейства. Веднъж настанени, семействата не предприемат мерки да се сдобият със собствени жилища. Инфраструктурата в крайните ромски квартали е подобрена с финансови средства на Общината, както и благодарение на проектите, които Общината печели. Уличната мрежа е благоустроена; улиците са изцяло асфалтирани  с изградени тротоарни настилки. Водоснабдителна система в ромските квартали е 100% изградена. Канализационната система е изградена 95%. Енергийната система е в много добро състояние; изградена е 100%.

ОБЩИНА СТАМБОЛОВО

В общината се наблюдават нужди от подобряването на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура. Концентрация на ромска общност има в селата Голям извор, Жълти бряг, Долно Ботево и Стамболово. Водопроводната и канализационната мрежа в горепосочените села се нуждае от доизграждане, реконструкция и рехабилитация. Необходимо е и изграждане на пречиствателни станции. Състоянието на уличната мрежа не е задоволителна. Статута на парцелите е - в регулация, като голяма част от сградите са с отстъпено право на строеж. 

Въпреки че има изградена система за сметопочистване, контейнерите не винаги се използват по предназначение, дворните места остават неподредени и често хората складират в тях ненужни вещи, отпадъци от строителни дейности и др.

ОБЩИНА СИМЕОНОВГРАД

Преобладаващата част от ромското население живее на територията на град Симеоновград. Ромите са заселени компактно, в обособени квартали, но не са отделени от останалата част на населеното място. Жилищно-битовите условия са доста тежки. Те са извън регулация. Населението там бързо се увеличава в следствие на естествения прираст. Жилищата в тези квартали са пренаселени. Обитават се от по няколко семейства, обикновено с 2, 3 или повече деца. Зачестяват случаите на безразборно строителство в тези крайни квартали.

Съществуващите нерешени проблеми в тази област са:

· Нерегулираните имоти;

· Незаконно строителство;

· Лоша инфраструктура.

ОБЩИНА ИВАЙЛОВГРАД

Жилищната задоволеност се характеризира с показателя брой жилища на 1 000 души население. Този индикатор за удовлетвореността от жилищния фонд като количество и неговата достатъчност или нужда от нови е показателен за силно развити в икономическо отношение страни, където пазара на имоти и жилища е балансиран. 

В общината няма недостиг на жилища, населението на общината обитава предимно собствени жилища. Същевременно голям брой жилища в селата са необитаеми и свободни, намират се в райони с неподдържана пътна мрежа, без отходни канали и са неблагоустроени, изоставени и полусъборени.

Общинският жилищен фонд е разпределен в 4 групи, както следва:

· Жилища за отдаване под наем;

· Резервни жилища;

· Жилища за продажби;

· Ведомствени жилища.

Ежегодно се приема списък на жилищата по групи и тяхното разпределение, съгласно моментно състояние, предстоящо действие и утвърдения списък на картотекираните лица. В град Ивайловград няма обособени жилищни квартали на уязвими малцинствени групи. 

В община Ивайловград има недостиг от общински жилища. Общината разполага с 54 бр. жилища за отдаване под наем, вкл. 6 къщи, които са недостатъчни за задоволяване нуждите на картотекираните граждани. Резервният жилищен фонд на общината включва 3 жилища – 2 къщи в с. Долно Луково и едно жилище в Ивайловград. В резервните жилища се настаняват предимно самотни майки и семейства, които са безработни и се издържат изцяло от социални помощи и детски надбавки. В условията на икономическа криза техният брой непрекъснато расте и съответно се увеличават потребностите от резервни жилища. 

До положителна промяна в жилищните условия на ромското малцинство, живеещо в гореспоменатите села, доведоха мерки, предприети от Общината, чрез осигуряване на средства по проекти или финансиране от собствения бюджет:

●
Подобряване на инфраструктурата;

●
Подмяна на водопроводната мрежа;

●
Възстановяване на улично осветление;

●
Почистване на нерегламентираните сметища.

ОБЩИНА ХАРМАНЛИ

През 2023 г. с неформална женска група сред ромското население се реализира кампания под надслов „Здравето е чистота – да изчистим квартала където живеем„ почистени бяха места в кв. Хаджияневото герме и кв. Маламар дере с открити нерегламентирани сметища.

 
През 2023 г. в село Бисер  по ПУДОС проект на Национална  кампания „Чиста и околна среда’’ на стойност 14 986,46 е възстановена алея в парка, засадени са широколистни дървета, цветни храсти, поставени са пейки и кошчета.
ОБЩИНА ДИМИТРОВГРАД

През 2023 г. продължи изпълнението на решение на Общински съвет, с което на представителите на ромската общност, живеещи на територията на община Димитровград е осигурена възможност да закупят на разсрочено плащане, в рамките на 3 години свободни общински парцели, за да си построят жилища. Много жители, предимно млади семейства, от кв. Изток си закупиха такива парцели. Ромски семейства си закупиха парцели и в някои от близките до Димитровград села. Община Димитровград продава жилища, общинска собственост на цени на база данъчна оценка в кв. Вулкан. Жилищата са бивши ведомствени жилища на циментовия завод Вулкан и са предоставени на общината от собственика на завода. В по-голямата част от тези жилища живеят представители на ромската общност в квартала. Общината разполага с 81 жилища за отдаване под наем - 2 къщи в кв. Марийно, 79 апартамента в общинския център, които са недостатъчни за задоволяване нуждите на картотекираните граждани от ромски произход.

Продължава положителна промяна в жилищните условия на ромското малцинство, живеещо в кв. Изток, чрез осигуряване на средства по проекти или финансиране от общинския бюджет:

· подобряване на инфраструктурата;

· подобряване на водопроводната мрежа;

· възстановяване на уличното осветление;

· почистване на нерегламентираните сметища.

На територията на Димитровград  действат Дневен център за деца с увреждания,  Дневен център за пълнолетни лица с увреждания, Защитено жилище за лица с умствена изостаналост, Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с умствена изостаналост, Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи с увреждания „Дъга”, Кризисен център при домашно насилие и трафик., Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни лица с деменция, Център за ранна интервенция на уврежданията, който функционираше по проект до 30.09.2023г. От 1.11.2023г. на територията на община Димитровград функционира Дневен център за деца с увреждания (с програма Ранна интервенция на уврежданията), като държавно делегирана дейност. Център за обществена подкрепа и Център за комплексни услуги. Тези центрове осигуряват така необходимата подкрепа на хората от уязвими групи, от които има и представители от ромския етнос. На територията на община Димитровград функционират 29 клуба за хората от третата възраст, които дават възможност за провеждането на разнообразни инициативи и мероприятия.

Цялостното състояние на жилищните условия на ромския етнос е задоволително като се има в предвид подобренията на инфраструктурата, подмяната на водопроводната мрежа, възстановяване на улично осветление и почистването на нерегламентираните сметища. Политиката на Община Димитровград е насочена към подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура и инфраструктура за публични услуги, чрез осигуряване на средства по проекти или финансиране от собствения бюджет.

ОБЩИНА ХАСКОВО



В квартал “Република” има изработени кадастрални карти и кадастрални регистри. Тези данни се поддържат от Агенция по геодезия, картография и кадастър.



Има актуален ПУП – План за регулация и план за застрояване. Към настоящия момент няма данни за принудително съборени жилища. В по-големите улици на квартал “Република” има изградени водопровод и канализация. На територията на целия квартал е осигурено електрозахранване. По данни на ЕVN няма издаден отказ за подаване на електроенергия.



В т.нар. ”ромска махала” в кв.”Република” в гр. Хасково живеят около 6 500 човека, като най-често срещаните проблеми там са: пренаселеност, неотговарящи на стандартите жилища, липсваща улична мрежа и техническа инфраструктура, липсващи сгради за обществено обслужване, липса на зелени площи, улично осветление и телефонна мрежа, стихийно и хаотично строителство на незаконни сгради и като следствие от това - незаконни включвания към инфраструктурата, неизяснена собственост върху земята, неприложимост на Закона за устройство на територията за повече от 70% от обособената ромска махала. Съществуват постройки, изградени с подръчни материали, в нарушение на устройствените планове. Ниският социално - икономически статус на жителите на ромските квартали задълбочава допълнително тяхната уязвимост като потребители на комунални услуги.



Обособените ромски махали продължават да бъдат една от основните пречки за цялостната интеграция на ромите в обществото, тъй като условията на живот в тях водят до задълбочаване на изолацията им, до занижаване на възможностите за подобряване на образователния, социално-икономическия и здравния статус и до маргинализиране на значителна част от общността.



Към момента броят на картотекираните очакващи да получат общински жилища в община Хасково е 116 семейства, от които над 85 са ромски. Тази информация не може да разчита на изчерпателност, поради големия брой ромски семейства, които не предприемат необходимите стъпки да се регистрират в общинските картотеки като крайно нуждаещи се, поради неуредена жилищна собственост и липса на адресна регистрация за постоянен и настоящ адрес, каквато се изисква за самото картотекиране. Общинският жилищен фонд разполага с около 410 оборотни жилища /апартаменти/, 5 стаи и 32 бр. жилищни сгради, в които са настанени под наем предимно семейства от малцинствените групи /над 50%/. 



През 2014 г. Община Хасково започна изграждането на „Жилищни сгради за жители, принадлежащи към уязвими етнически малцинства” - 4 броя четириетажни жилищни сгради с 64 апартамента за ромското население. Изграден и въведен в експлоатация е блок № 48, намиращ се в УПИ V, кв. 645, съдържащ 16 броя жилища. 



По Оперативна програма „Региони в растеж“ 2014-2020 г. към момента са довършени и останалите 3 броя четириетажни сгради с 48 апартамента (блок № 45, блок № 46 и блок № 47 в УПИ V, кв. 645 по плана на град Хасково). 



Във връзка с изпълнението на проект „Интегриране на маргинални общества чрез изграждане на социална инфраструктура в град Хасково“, по ОПРР 2014 - 2020 година започна и настаняване на крайно-нуждаещи се в новите 3 блока (блок № 45, блок № 46 и блок № 47 в ж.к. „Орфей“). По проект „Успяваме заедно“, който Община Хасково изпълнява, през 2022 г. и 2023 г.  в социалните жилища сa настанени общо 45 /четиридесет и пет/ семейства от ромски произход. 


Община Хасково продължава да работи по изграждане на общински жилища за обезпечаване на нуждата от сграден фонд за уязвимите групи от населението.

ОБЩИНА ЛЮБИМЕЦ

Стремежът към подобряване условията на живот е залегнал в политиката на общината. Усилията са насочени към създаване на устройствени планове, изграждане на необходима техническа и социална инфраструктура.

През 2023 година в приоритет „Жилищни условия” са реализирани следните дейности във връзка с подобряването на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура:
· Ремонт и реконструкция на канализационна мрежа на град Любимец – отводняване на ул. „Сакар“ и ул. „Зорница“ с колектор № С1 и колектор № С2. Стойност на проекта: 664163,85 лв.;
· Изработването и реализирането на проекти, целящи подобряване на жилищните условия на гражданите, са ясен сигнал за добрите намерения на Общината, път към успешно приобщаване на ромите в общество.

ОБЩИНА СВИЛЕНГРАД

Съгласно структурата на общинския жилищен фонд общината разполага със собствени жилища на територията на гр. Свиленград и в някои от населените места. В част от тях и към настоящия момент живеят ромски семейства.   
В гр. Свиленград има обособени два ромски квартала. Единият е разположен в югоизточната част на кв. „Капитан Петко войвода”, а другият – между кв. „Простор”, околовръстния път на гр. Свиленград и ул. „Княз Борис І”. Местата с преобладаващо ромско население попадат в регулационния план на гр. Свиленград. Голяма част от жилищата са благоустроени, но в повечето случаи са пренаселени, като на места живеят по повече от 3 семейства. 
Има обособени групи от постройки, които се намират извън регулацията на населените места. Ромите там обитават примитивни жилища с лоши санитарно-хигиенни условия. 

Община Свиленград има разработен Общ устройствен план (ОУП) на землището на Свиленград, където има новоотредени терени за жилищно строителство. В изменение в Наредба №7 за условията и реда за управление и разпореждане в Общински жилищен фонд са предвидени условия и ред за прилагане на чл. 49А от ЗОС за учредяване на право на строеж върху имоти – частна общинска собственост, за изграждане на социални жилища, без търг или конкурс, за строеж на жилищни сгради на лица с установени жилищни нужди и др., като цената на правото на строеж се определя от общински съвет. Също така в Наредба №7 са направени благоприятни изменения от м. юли 2020 г., касаещи предоставяне на общински жилища в по-добри социални условия. 
През 2023 г. Община Свиленград е издала 5 броя Разрешения за строеж на лица от ромски произход.

Наредба №7 за условията и реда за управление и разпореждане с общинския жилищен фонд на Общински съвет – Свиленград, дава възможност при доказване на жилищни нужди от страна на кандидатстващи лица, граждани на Република България и отговарящи на всички условия в наредбата да бъдат включени в списъка зя настаняване в общински жилища на хора от ромски произход или от малцинствата. 

За 2023 г. няма новокартотекирани и новонастанени лица от ромски произход, като през предходната 2022 г. са картотекирани три лица от ромски произход, настанени в общински жилищни имоти, което продължава да е в сила и за 2023 г.

ОБЩИНА МИНЕРАЛНИ БАНИ

Община Минерални бани не притежава общински жилищен фонд. Значителен е процентът на остарелия сграден фонд. Голям е броят на свободните частни жилища в селата, с неподдържана пътна мрежа, без отходни канали.

Ромите в община Минерални бани не са съсредоточени на едно място – квартал или махала, а живеят в повечето села и за тях или други представители на уязвими етнически малцинства няма изградени социални жилища. По-заможните роми си купуват частни имоти и си строят къщи, а останалите обикновено живеят на ограничена жилищна площ, като често в една сграда съжителстват няколко семейства. За значителна част от ромската общност осигуряването на нормални условия за живот преминава през системата за социално подпомагане.

ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

ОБЩИНА ТОПОЛОВГРАД

В Община Тополовград законите се спазват и прилагат еднакво за всички жители на общината. В Община Тополовград няма конфликти на етническо ниво. Няма регистрирани жалби за дискриминация. Жителите на Община Тополовград приемат ромското население като равни на себе си.
Към момента, като проблем в приоритет Върховенство на закона и недискриминация  се очертава безработицата, неграмотността и бедността.

ОБЩИНА СТАМБОЛОВО

По отношение на върховенството на закона и недискриминация, община Стамболово е постигнала подобряване на ефективността на работа на МКБППМН и обществените възпитатели към нея и запазване и развитие на културната идентичност на малцинствените общности.

На територията на Община Стамболово няма регистрирани междуетнически конфликти. В различните квартали се живее в дух на приятелство, взаимопомощ и толерантност. Няма регистрирани учениците от ромски произход, с противообществени прояви или преминали през МКБППМН.

Реализираните инициативи от МКБППМН през 2023 г. бяха насочени към превенция в училищните общности за създаване на среда, която влияе за намаляване на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните.

ОБЩИНА МАДЖАРОВО

В Община Маджарово законите се спазват и прилагат еднакво за всички жители на общината. В сферата на върховенството на закона и недискриминацията се работи по повишаване ефективността на мерките за защита на децата от насилие, злоупотреба и други форми на експлоатация. Приоритетите са синхронизиране на общинската политика с Националната стратегия за превенция и противодействие на престъпленията на малолетни и непълнолетни,  Националната стратегия за борба с наркотиците 2019-2023, Националната програма за превенция и контрол на ХИВ и сексуално предавани инфекции за периода 2021-2025 г. Водят се  информативни кампании за предотвратяване на  агресията и насилието, чрез възпитаване към толерантност, хармония и приятелски взаимоотношения в семейството, в училище и в обществото.

ОБЩИНА СИМЕОНОВГРАД

Дискриминацията е един от факторите, които възпрепятстват процеса на интеграция, а ромите нерядко са обект на различни прояви на дискриминативно  отношение. Наред с многобройните и остри социални проблеми,  характерни за голяма част от представителите на ромската общност, Община Симеоновград повишава мерките си за закрила на децата роми и работата със семействата за осъзнаване на родителските задължения за разбиране и спазване правата на децатa. 

Към момента, като  проблем в приоритет Върховенство на закона и недискриминация  се очертава:
· Недостатъчно толериране на жената от мъжа в ромските общности;

· Бедност, безработица, неграмотност и други.

ОБЩИНА ИВАЙЛОВГРАД

В процеса на преход към демократично общество и в унисон с високите изисквания към нашата страна, във връзка с присъединяването и равноправното й членство в ЕС на дневен ред, бе поставен проблемът за изграждане на нови обществени нагласи и ценности, свързани с етническите малцинства. Малцинствата /в частност ромите/ и българското общество като цяло, не съумяха заедно да установят адекватни възможности за стопяване на етническите предразсъдъци и развитие на толерантно отношение към малцинствените общности. Дискриминационното поведение на обществото се прояви в:

· Силен дисбаланс в човешките взаимоотношения на междуетническа основа;

· Засилена асоциализация на ромите до „Еталон за виновност в обществения ред”.

Ромската общност се оказа основният полицейски контингент. Тя е и първата, която се оказа с най-много безработни поради липса на образователен ценз и документ за професионални умения. 

В района на гр. Ивайловград съществуват няколко две населени места, с преобладаващо ромско население – с. Железино и с. Белополци. Основният проблем, свързан с ромското население в общината е недоверието им в институции като полиция, съд и прокуратура, местна власт. Често тези институции се пренебрегват от ромите, като те се стремят сами да разрешат възникналите кризисни ситуации, вследствие на което често се стига до саморазправа и нарушения на обществения ред в селата с преобладаващо ромско население. Освен това много от тях не знаят по кои въпроси от техния ежедневен живот към коя институция да се обърнат. 

Непознаването на законовите и подзаконовите нормативни актове (ЗМВР, УБДХ, Наредба №1 за опазване на обществен ред на община Ивайловград и др.) води до увеличаване на противообществените и противоправните деяния, сред лица от ромски произход. 

От извършените анализи на обстановката в района явно личи необходимостта от съвместни действия на институциите и ромските малцинствени групи, с оглед повишаване на чувството за отговорност, приобщеност и ангажираност сред лицата от ромски произход.

ОБЩИНА ХАРМАНЛИ

Интеграцията на ромите и на други български граждани в уязвимо (неравностойно) положение, независимо от етническия им произход е активен двустранен, и в същото време многостранен процес на социално включване, насочен към преодоляване на съществуващите за тях негативни социално-икономически характеристики и последваш просперитет в обществото. Дискриминацията е забранена по силата на редица международни конвенции, в първичното и вторично право на Европейския съюз, както и на национално ниво в Конституцията на РБ, Закона за защита от дискриминация, Наказателния кодекс и редица други закони. 

Към настоящият момент в Община Харманли не съществува сериозно етническо напрежение и междукултурно неразбирателство. По данни на МКБППМН – Харманли за 2023 г. има образувани 14 дела на деца извършели противообществени прояви, от които 12 деца са роми. На 6 деца е наложена мярка по чл. 13 от ЗБППМН „Поставяне под възпитателен надзор на обществен възпитател“, 1 дете е с наложена мярка „Задължаване да се извини на пострадалия“ и 3 деца получиха възпитателна мярка „Задължаване на непълнолетния да извърши определена работа в полза на обществото“ и др. За коригиране на поведението на деца извършели противообществени прояви, работят обществените възпитатели към консултативният кабинет на МКБППМН.

По отношение на социално-превантивна дейност срещу противообществените прояви и рисково поведение сред малолетните и непълнолетните МКБППМН работи по няколко направления - превенция на рисковото поведение и промотиране на здравето на децата, чрез множество проведени беседи, дискусии, презентации обхваща и теми от обществено значение, повишаване осведомеността на децата относно правата на детето, насилието над децата  и стимулиране на активното им участие в противодействие на насилието, насърчаване на гражданската активност и детското участие. Възпитаване на гражданска активност и културно самосъзнание чрез запознаване на децата с културните и исторически ценности в община Харманли и отбелязване на важни международни дни. Една от важните задачи на комисията е да организира масови мероприятия за ангажиране на свободното време, предоставяне на положителни модели за поведение и пряка консултативно-възпитателна работа под формата на индивидуални консултации, беседи с деца и семейства в риск. По повод Световния ден за борба с насилието, МКБППМН инициира конкурс за есе и рисунка на тема „Не на насилието“, в който се включиха деца от училищата. Отбелязани бяха: Световния ден на усмивката под наслов „Усмивката подари и приятел спечели“; Международния ден на прегръдката; Международния ден на думатаи др. За цел бяха поставени утвърждаването на позитивни мисли и постъпки, както и намаляване на агресията в училище.

ОБЩИНА ДИМИТРОВГРАД

Продължават редовно проверки от мобилните групи на РУ, отдел „ЗД” и МКБППМН с цел превенция на попадането на децата на улицата и контрол по спазване на обществения ред и запознаването на учениците в първи клас с техния районен инспектор и инспектор ДПС с разясняване ролята на полицията за оказване на помощ и закрила.

ОБЩИНА ХАСКОВО



Основната оперативна цел на всички европейски държави, включително и на Република България е насочена към гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на „език на омразата”. Рамката на Европейския съюз предвижда нов подход за решаване на проблема със значителното социално и икономическо изключване. Единственият начин за успешно интегриране на ромите е чрез обединяване на усилията, а от решаващо значение е също така да бъдат включени всички участници: институциите на ЕС, националните, регионалните и местните власти, гражданското общество и, разбира се, самите роми.



Дискриминацията е забранена по силата на редица международни конвенции, в първичното и вторично право на Европейския съюз, както и на национално ниво в Конституцията на Република България, Закона за защита от дискриминация, Наказателния кодекс и редица други закони. Органите на местното самоуправление, в това число и Община Хасково, имат отговорна роля в изграждането на включващо общество и кохезия в местните общности. Успешното изпълнение на тази роля изисква от тях адекватен отговор – изграждането и прилагането на местни политики, насочени към равенството и недискриминацията, за да постигнат интегрирани квартали, градове и села.



Социалната профилактика на правонарушенията сред подрастващите остава основен приоритет в дейността на общинската комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните – Хасково. Комисията осъществява своята дейност стриктно спазвайки всички международни и национални стандарти за работа с малолетни и непълнолетни, съблюдавайки правата и законовите интереси на децата.



Дейността на комисията, съгласно ЗБППМН е насочена предимно към обхващане, проучване и превенция на противообществените прояви и приобщаване към дейности, които спомагат за нормалното развитие и възпитание на децата.



През 2023 г. Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните – Хасково работи с Училищни комисии по превенция, училищни психолози, педагогически съветници, ресурсни учители и класни ръководители по следните теми: Управление на дисциплината в час, Преодоляване на проблемно поведение, Превенция на насилието, Превенция на отпадане от училище, Превенция на употребата на наркотични вещества, Толерантност и равнопоставеност, Агресивно поведение. Осъществени са общо 47 работни срещи за обсъждане на казуси на проблемни деца.



Проведени са 38 срещи, консултации с родители – 6 и с настойници-1, които срещат затруднения при възпитанието на децата си. 



Проведени са превантивни програми по 35 различни теми, в които са участвали около 1000 родители, над 2600 малолетни и  над 3000  непълнолетни деца. 



Проведени консултации по заявки на родители, реализирани от МКБППМН:

· Брой деца, индивидуално консултирани за асоциално поведение  - 69;

· Брой деца, семейно консултирани за насилие между деца – 6.



Брой консултирани деца с противообществени прояви от МКБППМН:

· Индивидуални консултации – 69;

· Семейни консултации- 19.



Участие на местната комисия в обходи на мобилни групи за установяване на скитащи и просещи деца - не са установени скитащи и просещи деца.

През 2023 г. Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните към Община Хасково проведе редица мероприятия с деца и младежи за превенция срещу употреба на наркотични вещества; Ден на розовата фланелка; Дейности за преодоляване на негативно поведение в училище – обучения и разговори за превенция на насилието в училище и в интернет пространството.

ОБЩИНА ЛЮБИМЕЦ

В Република България широко е разпространен възгледът, че решаването на проблемите на малцинствата обслужва само тях, а не е в интерес на цялото общество. Практиката опровергава разбирането, че етническите проблеми ще се решават от само себе си в рамките на общото демократично развитие. В същото време самият демократичен  процес не може да се осъществи в своята пълнота и даже може да бъде блокиран и върнат назад, ако не протича в условията на толерантни междуетнически отношения. 

Ръководството на община Любимец не прави политика с малцинствата. Напротив, работи за утвърждаване на добри междуетнически отношения. Полага усилия за успешна интеграция, което се явява необходимо условие за просперитета на общината и по-специално за успешното ни участие в европейския и евроатлантическия интеграционен процес.

Познаване и зачитане  правата на човека е основна стъпка в изграждането на демократично общество. Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните (МКБППМН) в община Любимец организира инициативи сред подрастващите във връзка с правата на детето, със съвети за реакция при спешна нужда. Превантивната работа с децата, независимо от пол и етнос, цели изграждане на отношения на недискриминация, на приятелство и толерантност. Дейностите са свързани и с превенция на насилие над деца, с училищния тормоз, с безопасно общуване в интернет, с видовете наркомании, с безопасността на пътя. 
Усилията са насочени и в посока на обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. Посещенията на адрес, разговорите с родителите и подрастващите в средата, в която живеят, помагат за по-точна преценка на нуждите на децата с цел продължаване на образованието им.

В реализиране на дейностите на приоритет „Върховенство на закона и недискриминация” работят съвместно Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните в град Любимец, учебните заведения на територията на общината, инспектор „Детска педагогическа стая” към  Районно управление на МВР-Свиленград, служителите от отдел „Закрила на детето” към Дирекция „Социално подпомагане” - Свиленград.

През 2023 г. са реализирани (без дискриминация по етнически, полов, религиозен признак) следните дейности:

· Консултации на тема: „Дете – семейство - училище“ - Инициативата е реализирано от МКБППМН - Любимец и е насочена към обхващане и включване в образователната система на деца, подлежащи на задължително предучилищно и училищно образование. Консултирани са 43 подрастващи и родителите им, затова че учениците не посещават учебно заведение.
· Обучение „Превенция на насилие над деца“ – Сесиите са организирани от МКБППМН – Любимец и обхващат 34 подрастващи;
· Информационна кампания: „Правата на детето" – Инициативата е реализирано от МКБППМН - Любимец. Обхванати са 120 деца и 11 родители;

· Информационна кампания „Удоволствие или самоубийство" – Дейността е осъществена от МКБППМН - Любимец и обхваща 16 подрастващи и 11 родители;

· „Детска пътна безопасност“ по НП „Работа на полицията в училище“  – Инспектор „Детска педагогическа стая“ към РУ - Свиленград проведе занятия, насочени към пътната безопасност, с учениците от НУ „Хр. Ботев“ и НУ „З. Стоянов“ в  град Любимец;
· Проект на Сдружение „Шанс и закрила“ – Хасково на тема: „Децата за правата на детето“ – Под ръководството на ИДПС ученици от две учебни заведения в общината се включиха в тренинги за правата на детето. В сесиите участваха 20 непълнолетни от СУ „Ж. Терпешев“ – Любимец и 15 малолетни от ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – с. Малко градище.

ОБЩИНА СВИЛЕНГРАД

На територията на Община Свиленград няма регистрирани междуетнически конфликти. В смесените квартали се живее в дух на приятелство, взаимопомощ и толерантност. Във връзка с подобряване на ефективността на работа на полицейските служители в мултиетническа среда  са проведени занятия  от плана за учебната година  на РУ-Свиленград, свързани с  повишаване ефективността на работа  в тази среда.
През 2023 година в МКБППМН  има разгледани 11 възпитателни дела с наложени общо 20 възпитателни мерки по чл.13, ал.1 от ЗБППМН. Към комисията работят 16 обществени възпитатели, които се занимават с превантивна и корекционно –възпитателна работа. Те дават и дежурства ежеседмично в Центъра по проблеми на детската личност, който е помощен орган на МКБППМН. МКБППМН  има реализирани културни и спортни мероприятия през годината, в които са участвали деца  от всички учебни заведения на територията на община Свиленград.
Проведени са 4 бр. занятия по програмата „Работа на полицията в училищата”  в       ПГССИ „Христо Ботев” Свиленград и 4 бр. в СУ „Д-р Петър Берон” Свиленград. Създаден е клуб „Детско полицейско   управление” в НУ „Христо Попмарков”, в който са обхванати 15 деца. По програмата „Работа на полицията в училищата” са проведени 24 занятия с деца от различни училища с представител на звено „Пътен контрол” при РУ-Свиленград. Общо 58 деца са се обучавали по програма „Децата за правата на детето” на Сдружение „Шанс и закрила” – Хасково. Занятия по тази програма са проведени през летните месеца с общо 250 деца.

Община Свиленград подпомага финансово 15  лицензирани спортни клуба, в част от които активно се занимават със спортна дейност голям брой деца от ромски произход. Голям е броят на ромските деца, включени в активни спортни занимания. Футболен клуб „Евророма”, Боксов клуб „Армата”, ученическите спортни отбори са поле за изява на повече от 100 ромски деца. Благодарение на финансирането на клубовете от Община Свиленград по линия на Правилника за финансово подпомагане е осигурен ресурс за ежедневна спортна подготовка и участие на децата в различни състезания. В училище ОУ „Любен Каравелов” е пригодено помещение за зала по тенис по маса, като там тренират основно ученици от ромски произход. Те вземат участие на ежегодните Ученически игри – Областен етап и печелят много призови места и награди.

ОБЩИНА МИНЕРАЛНИ БАНИ

Основната цел при изпълнение на приоритета е да се постигне подобряване условията на живот на целевите групи чрез дейности за превенция от дискриминация, дейности, гарантиращи правата на гражданите и утвърждаване на принципа на равните възможности. В Община Минерални бани не се допуска двоен стандарт в прилагането на действащото българско законодателство по отношение на ромите. Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, включително спорт и физическа активност. Насърчаване равнопоставеността между жените и мъжете и осигуряване на предпоставки за успешна реализация и нова социална роля на ромската жена. В Община Минерални бани не се допуска дискриминационно отношение, поради което няма постъпили или регистрирани жалби за нарушаване на общодопустимите правила и норми.

КУЛТУРА И МЕДИИ 

ОБЩИНА ТОПОЛОВГРАД

Община Тополовград работи съвместно с културните институции на територията  за превръщане на културното многообразие в източник и фактор за взаимно опознаване и духовно развитие на подрастващите, за създаване на атмосфера на взаимно уважение, толерантност и разбирателство. Равнопоставено се  стимулират подрастващите за участие с лична изява в празници, спортни мероприятия и развлечения в детската градина или училището, както и да участват в обществени мероприятия, организирани на общинско или регионално ниво. От най-ранна възраст децата са възпитавани в дух на толерантност, да празнуват съвместно национални, официални, религиозни празници и местни обичаи, като преодоляват етническите бариери. Всяка година община Тополовград изготвя Културен календар който е разнообразен, наситен с празнични събития, честване на годишнини, местни, национални и християнски празници.
Дейностите в областта на културата се осъществяват основно от читалищата на територията на общината с подкрепата на Община Тополовград. Читалищата в Община Тополовград са 10 и броят на обхванатите роми по творчески групи е както следва:

· Читалище „Св.Св.Кирил и Методий – 1894“, гр. Тополовград - Детски хор „Медени звънчета” от общо 26 участника 6 са роми; Мажоретен състав „Сияйни звезди”  от общо 26 участника  6 са роми;

· Читалище „Екзарх  Антим I – 1936”, с. Орешник - Група за автентичен фолклор от общо 11 участника 8 са роми; Група „Джамали” от общо 25 участника 12 са роми; Коледарска група от общо 6 участника 4 са роми;

· Читалище „Пробуда -1920”, с. Мрамор;
· Читалище „ Изгрев - 1927”, с. Срем - „Коледарска група” от общо 15 участника 5 са роми; „Лазарска група” от общо 10 участника  9 са роми.

· Читалище „Пробуда – 1928”, с. Устрем;
· Читалище „Васил Левски – 1931”, с. Синапово;
· Читалище „Сакар – 1928”, с. Хлябово - „Младежка Коледарска група” от общо 8 участника 5 са роми; „Група за пролетни песни и игри ” от общо 10 участника 5 са роми.
· Читалище „Паисий Хилендарски  – 1927”, с. Орлов дол „Младежка Коледарска група” от общо 8 участника 6 са роми; „Детска  лазарска  група”  от общо 12 участника  9 са роми;

· Читалище „Развитие – 1932”, с. Княжево - „Младежка Коледарска група” от общо 8 участника 6 са роми; „Младежка  лазарска  група” от общо 12 участника 7 са роми.

· Читалище „Васил Левски -1934”, с. Радовец

В Община Тополовград функционират 5 спортни клубa, в които ромските деца взимат активно участие.

Към момента, като  проблем в приоритет  култура  се очертава:
· Постигане на устойчивост в резултатите на културната интеграция;

· Съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура на ромите като част от българската национална култура;

· Създаване на условия за равен достъп до културния живот и стимулиране на ромската общност за активно участие в обществения културен живот на различни нива.

ОБЩИНА СТАМБОЛОВО

През 2023 г. читалищата в община Стамболово са реализирали инициативи, свързани със съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура на ромите, като част от българската национална култура и създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения и културен живот.

ОБЩИНА МАДЖАРОВО

Работи по насърчаване участието на децата в културни и спортни мероприятия, стимулирайки в свободно си време да развият творческите си способности. В библиотечната дейност приоритет на Общината е повишаване на образователното ниво, продължаващото образование, информираността, социалната интеграция и разширяването на електронния достъп до информацията. По отношение на художествено-творческа дейност - приобщаване на по - голям брой деца и младежи в дейности по интереси и чествания от Културния календар на община Маджарово.

ОБЩИНА СИМЕОНОВГРАД

Община Симеоновград осъществява дейностите в сферата на културата на основата на европейските принципи за гарантиране на равни възможности за всички граждани и недопускане на дискриминация въз основа на различни признаци,включително етнически произход.

 
Политиките на Община Симеоновград за подкрепа на интегриране на граждани в уязвимо социално положение в сферата на културата става на равен достъп всички до обществения културен живот и културен продукт и съхранение  и популизиране на ромската традиционна култура и творчество.

    
Ромския  фолклор е средство за запазване и обновяване на културната идентичност на ромската общност, както и за взаимно опознаване и формиране на толерантност между децата от различните етноси.

     
Община Симеоновград съвместно с читалище „Интеграция-2005“ организират празнична програма посветена на Международния ден на ромите - 8 април.

Към момента, като  проблем в приоритет  култура  се очертава:
· Постигане на устойчивост в резултатите на културната интеграция;

· Съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура на ромите като част от българската национална култура.

ОБЩИНА ИВАЙЛОВГРАД

Културният сектор в Община Ивайловград включва широк кръг от културни организации, функциониращи в различни области на културата и изкуството – изпълнителски изкуства, музика, театър, танц, музейно и библиотечно дело и др. 

Профилът на културния сектор в Община Ивайловград се определя от няколко основни групи културни организации. Читалищната система на територията на община Ивайловград функционира в едно народно читалище – НЧ „Пробуда 1914“ – Ивайловград, с 6 клона в селата, в т.ч. и с. Железино, с концентрирано ромско население. Читалището, както и училището, се явяват своеобразни културни центрове за опазване идентичността на малцинствения етнос.

ОБЩИНА ХАРМАНЛИ

Културното многообразие е източник и фактор за духовното развитие на обществото. Културната интеграция на ромите е неделима част от цялостната социално-икономическа интеграция. В Община Харманли функционират 14 спортни клуба. Създадени са благоприятни услови за развитие на спорта. В спортните клубове спортуват деца и младежи от различен етнически произход. Читалищната дейност също е много добре развита. В общината има 15 читалища и тяхната задача е да откликват на нуждите на местното население, да участват активно в обществения живот и да бъдат притегателни културно-образователни и информационни центрове. По инициатива на здравния медиатор със създадената неформална женска група в община Харманли съвместно с бежанските жени се организират срещи и мероприятия под мотото „Култура и традиция на другите етноси“. Една от дейностите е приготвяне на  традиционни храни,  къносване и др.  

През 2023 г. се проведе 6-то издание на графити фест  Харманли организирано  от  МОМ със съдействието на  Община Харманли,  участниците бяха деца и младежи от  РПЦ-Харманли  и училищата в община  Харманли, които рисуват графити по външната бетонна ограда на  РПЦ- Харманли.

ОБЩИНА ДИМИТРОВГРАД

На територията на града функционират  Общинско предприятие „Детски и младежки център“ (ОП ДМЦ), Общински център за танцово изкуство „Галаксико“ (ОЦТИ), Народните читалища във всички населени места на общината, Спортни клубове (СК) както и общинските културни институции – Градска библиотека „Пеньо Пенев“ (ГБ), Народна астрономическа обсерватория и планетариум (ЦПЛР-НАОП) „Джордано Бруно“, Исторически музей (ИМ). В тях се организират дейности, свързани с развитието на интересите, способностите, потребностите и компетентностите на младите хора в областта на науката, изкуствата и спорта. ОП ДМЦ, читалищата, спортните клубове и другите центрове на неформално учене реализират общинската политика за обхващане на децата и младежите  през свободното им време, като провеждат образователна, възпитателна и културна дейност. Те реализират неформално общуване на млади хора с общи интереси, за  стимулиране на творческия им потенциал, за  насърчаване на  индивидуалните. Всички културни институти в Общината активно се стремят да привличат към дейностите си децата и младежите от ромски произход. Общодостъпни са всички любителски състави за художествено творчество и всички прояви на читалищата в общинския център и в селата. 

В своя културен календар редица читалища от малките населени места представят традициите и обичаите на селището с участието на деца и младежи от ромски произход, а именно читалищата в град Меричлери и селата Крум, Злато поле, Ябълково, Черногорово, Скобелево, Радиево, Крепост. Във всички дейности от културния календар на Община Димитровград се включват и представители на ромската общност. В дейностите по изкуства в училищата и детските градини, в които се обучават и възпитават деца и ученици от ромски произход, се промотират ромските празници и обичаи. Публичното пространство включва всеки контакт на представителите на ромската общност с мнозинството и другите малцинства. Основен център на тези взаимоотношения са медиите.  

Община Димитровград води последователна и целенасочена политика за равенство, приобщаване и включване на представителите от ромския етнос към обществения живот. Тази дългосрочна ангажираност можем да видим в редица стратегически документи на Общината. С приемането на „Актуализиран План за действие на Община Димитровград в изпълнение на стратегията на област Хасково за равенство, приобщаване и участие (2022-2023)” се стъпва върху натрупания опит и се цели надграждане и развитие на постигнатото.
През 2021г. Община Димитровград сключи споразумение за изпълнение на Програма „РОМАКТ”.  Програма „РОМАКТ” има за цел да подкрепя и насърчава връзката на местната власт и местните общности при адресиране на проблемите на маргинализираните общности. Във връзка с изпълнението на програмата беше сформиран Общински оперативен екип, в който вземат участие различни общински институции, В процеса на работа се сформира Местна активна група (МАГ) от представители на ромската общност на територията на община Димитровград. Представителите на МАГ взеха активно участие във всички проведени срещи. На срещите бяха обсъдени проблеми и трудности, с които ромския етнос се сблъсква.

Работата на Местната активна група (МАГ)., предимно се реализира на терен, сред ромската общност. Между местната активна група  и здравните медиатори  се осъществява тясна връзка в работния процес на терен, МАГ активно подпомага достигането на здравните медиатори до компактното ромско население Местната активна група работи активно с уязвимите групи с цел да се изгради устойчив механизъм за комуникация  и сътрудничество на публичния сектор и местната ромска общност. Здравните медиатори и местната активна група  работят в посока интеграция и диалог с ромска общност на територията на общината, организират и провеждат срещи и инициативи по различни теми засягащи общността. Въпреки специализираната работа на МАГ И НМЗМ се срещат трудности на тези ангажирани групи с ромския етнос. Срещат се известни трудности и неприемственост, спряно темпа на адаптация  на местната общност , въпреки богатият арсенал от кампании и инициативи.

С приемането от Общински съвет, Димитровград с решение № 767 от 30.06.2022г. „ Актуализиран План за действие на община Димитровград в изпълнение на стратегията на област Хасково за равенство, приобщаване и участие (2022-2023)”, се утвърждава политиката на Община Димитровград за трайно интегриране и приобщаване на ромската общност към всички сфери на обществения, социалния и икономически живот на общината. Планът за периода 2022-2023 г. се основава на приоритетите и насоките в държавната политика за интегриране на ромските общности и сходните такива като се вземат в предвид местните инициативи с държавните изисквания, възможностите на местната власт и потребностите на жителите на общината.

През 2023 г. при изпълнението на Плана бяха реализирани над 75 % от заложените цели и мерки, като напредък можем да отбележим в всички приоритетни направления.

Най-много постигнати цели и подобрения можем да видим при приоритет „Образование”. В образователната сфера можем да посочим, че безплатното обучение и възпитание в детските градини, допринесе за подобряването на посещаемостта им от ромските деца.

Работата по „Механизмът за съвместна работа на институциите по обхват, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст“ дава желаните резултати, като чрез реализацията му става възможно успешното превенция и реинтеграция на отпаднали от образователната система деца и ученици.

Като положителна тенденция можем да посочим и резултатите от изпълнението на многобройните образователни проекти, по които детските градини и училищата са бенифициенти.
Характерна трудност при изпълнението на мерки можем да посочим, липсата на разбиране от страна на маргинализираните ромски общности за важността от образование и здравеопазване. Нежелание за образоване, надграждане и придобиване на квалификация в социален и икономически план.

Трудности се срещат в мотивирането на ромите за извършване на                        организационна дейност свързани с осъществяването на дадена цел от Плана. Наблюдава се различна степен на ангажираност от роми, живеещи в различни места в общината. Например, в кв. „Изток” ромската общност е по-активна и обединена в сравнение с други квартали на град Димитровград.

ОБЩИНА ХАСКОВО

Голяма роля за развитието на културата имат народните читалища. В община Хасково функционират 29 читалища – 15 в град Хасково и 14 в селата в общината. През 2023 година в плановете за дейност на читалищата и в Културния календар на Община Хасково бяха планирани и проведени множество чествания на различни празници и мероприятия, свързани с исторически годишнини, християнския календар, събития с местно значение и др. 

През 2023 г. традиционно Международния ден на ромите - 8 април беше отбелязан в народните читалища „Кадрие Лятифова” – Хасково, „Република” – Хасково и  „Пробуда” – с. Криво поле. 

Народно читалище  „Отец Паисий”- с. Войводово проведе традиционният Празник на плодородието, който представлява празник на трите етноса в село Войводово- българи, турци и роми. По време на събитието бяха представени  обичаи, традиции, носии и ястия на трите етноса.

През 2023 г. в с. Въгларово се проведе за втори път фестивал-конкурс на мекицата под лозунга „Храната, като обединител на етносите“. Инициативата е на Народно читалище „Светлина-1926” – с. Въгларово, като с нея се отбелязва Международния ден на етническата толерантност – 21 март.

Събитията, които се организират в народните читалища, както и библиотеките към тях,  са отворени за всички граждани, независимо от етническата им принадлежност или културни различия.  

В някои от читалищата се работи с групи, в които преобладават деца от ромски произход- НЧ „Република” - Хасково - сформирана брейк формация, НЧ „Г. Ив. Топузов“- Хасково - музикална група „Огнени ритми“, в читалищата „Пробуда“ - с. Конуш,  „Пенко Пенков” и “Цвят-1898” - с. Узунджово -  детски фолклорни танцови състави. 

Чрез дейностите в читалищата се дава възможност за популяризиране и съхраняване  на ромската култура, традиции, обичаи и творчество, неформално образование на ромите и достъп до култура чрез културните институти.

През 2022 г. по  проект „Успяваме заедно“, който Община Хасково осъществява с финансовата подкрепа на ОП „Развитие на човешките ресурси“ и ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“, съфинансирани от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове в сферата културата по приоритетна ос „Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване“, бе  реализирана дейността „Развитие на местните общности и преодоляване на негативните стереотипи”. В изпълнение на дейността по проекта бяха  проведени едно голямо културнo събитиe, посветенo на изкуството и традицията, на което присъстваха 79 души и една обществена дискусия с присъстващи - 57 души. 
На 24.04.2023 г. по дейност „Развитие на местните общности и преодоляване на негативните стереотипи” по ОП РЧР беше проведено второ културно събитие, в което участваха 51 души.

Чрез изпълнение на дейността се цели постигане на позитивна промяна на нагласите на широката общественост спрямо техните съграждани от ромски произход и други маргинализирани общности. 
Медийното обслужване в община Хасково се осъществява от една местна телевизия, местни вестници, радиопрограми и интернет сайтове, както и от национални представители на печатни издания и телевизионни програми. Липсват електронни ромски медии и предавания за ромите. Необходимо е широко използване на капацитета

на медиите за популяризиране на ромската култура, традиции, обичаи и творчество.

ОБЩИНА ЛЮБИМЕЦ

Проучването и популяризирането на бита, на фолклора на един народ стои в основата на неговото просъществуване. Ето защо е изключително важно младото поколение българи да види пъстротата на своята култура, да почувства красотата на многообразието. Голям принос в тази нелека задача имат читалищата, те съхраняват миналото и възпитават бъдещето на съвременна България.

НЧ “Братолюбие-1884“, град Любимец, е сдружение с нестопанска цел. То се стреми да опазва и разпространява духовни ценности, да развива творчески способности, да обогатява културния живот, социалната и образователната дейност и да допринася за укрепване на знанията и интереса към науката, изкуството и културата. Създава условия за развитие и изява на творческите възможности, изгражда приемственост между поколенията. Поддържа, обогатява и развива народните обичаи и традиции. 
Читалището е създадено през далечната 1884г. От тогава до сега то се развива и утвърждава като истински културен център в община Любимец. С многостранната си културна дейност то се превръща в притегателен център за хората, независимо от тяхната  възраст, етнос, пол, религия. 
Към момента в читалището се изявяват над 100 самодейци, включени в ТС „Сакарци“, ТС „Сакарче“, Танцов клуб „Ритъм“, Мажоретни състави, Школа по модерен балет, Клуб „Приятели“, Театрална студия „Стойчо Мазгалов”. В читалището функционира и читалищна библиотека. 

В читалищните форми участват и самодейци от ромски произход, които успешно се справят с техниката на танцовото изкуство, показват умения за работа в екип.


Цел: Съхраняване и популяризиране на традиционната култура на ромската общност, насърчаване на творческото развитие на представители на общността, стимулиране на ромската общност за активно участие в обществения културен живот и насърчаване на междукултурния диалог

· Приобщаване на талантливи деца от етносите към дейността на читалищата в реализирането на културни мероприятия от читалищата в община Любимец вземат участие всички желаещи деца, без ограничения по етнос, религия, пол.


Прилагането на дейностите от Плана за действие на община Любимец в изпълнение на областната стратегия за приобщаване на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация, позволяват успешно осъществяване на интеграцията на територията на общината. За пълното постигане на целта е нужна упоритост, последователност, добра воля.  


Трудности при реализиране на целите и задачите, заложени в Плана, Община Любимец не е срещала.

ОБЩИНА СВИЛЕНГРАД

На територията на община Свиленград функционират 14 народни читалища. Във всички читалища членуват и се изявяват самодейци от ромски произход, като общият им брой е около 27 души.

Основната дейност в областта на културата в община Свиленград се осъществява от НЧ „Просвета 1870”. Към него са изградени различни школи, в които участват и деца от ромски произход. Децата търсят изява на заложбите си и са активни участници в спортния и културния живот на общината.
И през 2023 г. Община Свиленград усилено работи за съхраняване, развитие и популяризиране на специфичната етнокултура на ромите като част от българската национална култура и създаване на условия за равен достъп на ромската общност до обществения и културен живот.  Беше организиран детски футболен турнир по отпразнуването на Новата ромска година, в който се състезаваха отборите на ФК ”Евророма” във вътрешноклубен турнир.  По повод 8 април – Международен ден на ромите, се проведе футболен турнир между отборите на ФК „Евророма”. През летните месеци беше организиран и летен футболен турнир, който се проведе между отборите на ФК „Евророма” и отбори на ученици от други училища от Община Свиленград. По време на празничните мероприятия за празника на град Свиленград – 5 октомври, беше проведен турнир на ФК „Евророма” във възрастова група – подготвителна група деца. Сформиран отбор от бивши членове на ФК „Евророма” взе участие и на традиционния футболен турнир на малки вратички за Купа 3 – ти март, организиран от Община Свиленград.

Всяко събитие е широко отразено от медиите на територията на Община Свиленград. Ромската общност е по-добре представена в регионални печатни и електронни медии основно със своите лица - позитивни примери.
Изграденото ефективно сътрудничество и партньорство между местните институции, малцинствената общност, нестопанските организации и лидери са гаранция за решаването на конкретни проблеми на населението. При реализация на Общинския план за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация (2022-2023) през 2023 г. постигнахме:

· Увеличен обхват на ромските деца в детските заведения и предотвратяване образуването на групи само от ромски деца;

· По-добро качество на образование;

· Подобрено състоянието на техническата инфраструктура в кварталите;

· Повишена здравна и екологична култура в кварталите;

· Съхранена културна идентичност на малцинствените общности;

· Увеличено присъствие на хора от малцинствата в местните медии.

Проблеми:

· Липсват дейности, насочени към формиране на култура на равнопоставеност на ромските жени;
· Недостатъчно целенасочени мерки за повишаване на родителския капацитет в подкрепа на уязвимите семейства, подобряването на родителската грижа и за защита правата на децата.
ОБЩИНА МИНЕРАЛНИ БАНИ

Община Минерални бани има изключителни традиции в провеждането на културни празници, като най-значим е Международният детски етнофестивал, който се провежда ежегодно на 31 май и 1 юни от Общината съвместно с КНСБ. Също така ежегодно се организира Фолклорен фестивал “С хоро на гроздобер“, който включва възстановка “Виното на Сабазий - Загрей”. Възстановката има за цел да представи древни традиции затова как траките добиват вино в местността Шарапаните, връх Аида, община Минерални бани. 

Ромите вземат дейно участие във всички празници и културни мероприятия, включително селищни празници и различни инициативи от културния календар на Общината. Ромските деца винаги се включват с голямо желание в културния и спортния живот на общината, защото сред тях има много талантливи момичета и момчета, които обичат да се изявяват. 

Резултатите, постигнати по приоритетни области са показателни за положените усилия на институции и организации през 2023 г. Постигането на устойчивост е приоритет в работата и на Общинския съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси при община Минерални бани.

Таблица за изпълнени проекти на Община Димитровград

	Мярка/процедура

Наименование на проект
	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор


	Индикатор


	Постигнат резултат



	Проект „Подкрепа за всички деца”
	Бенефициент
Община 

Димитровград/.
	За период 01.01.2023-29.09.2023г 

140 808 лв.
За целевата група: 89 429 лв.
	В периода 1.01.2022-31.12.2022г

54 потребители от ромски произход  включени в семейно консултиране,  24 потребители получили здравно консултиране , 20 деца включени в лятно училище,

5 деца, посещаващи  Център за ранна интервенция на уврежданията
	ЦРИУ – център за ранна интервенция на уврежданията, с капацитет 15 места. В периода 01.01.2023-29.09.2023г 

17 потребители
	24 деца от ромски произход са с повишена училища готовност за започване на първи клас.

78 потребители от ромски произход, в зависимост от потребностите, са получили консултиране и  психологическа подкрепа за бъдещи и настоящи родители, включени са в дейности за семейно планиране в резултат на което са подобрени и развити родителските им  умения и е  повишен родителският им капацитет.Осигурена е здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията.

	Проект BG05M2OP001-3.005-0004
„Активно  приобщаване в системата на предучилищното образование”
	ДГ „Лилия”

 ДГ №3

 ДГ №4
ОУ „Хр.Смирнрнски”

 
	ДГ „Лилия”- о бща стойност по проекта 14 102,40 лв.

CXCIII. 
	CXCIV. От ДГ №4 вкючени- 17деца;

CXCV. ДГ №3 включени-30деца;

CXCVI. От 01.01.2022г до 28.02.2023г са включени деца от първа и втора възрастова група о ДГ „Лилия”

CXCVII. В ДГ№3 за целия период на проекта са включени 52 деца
	CXCVIII. 
	CXCIX. По проект   АПСПО за 2022г са включени 71деца от посочените детски градини.Обучението на децата по БЕЛ, е ключово за интегрирането на ромската общност към  образователната система.

	CC. Проект „Равен достъп до училищно образование в условията на криза”.
	CCI. ПГ „Проф. д-р Асен Златаров”, ОУ „Васил Левски”, с. Ябълково.

CCII. ОУ „П.К. Яворов”

CCIII. ОУ „Хр. Смирненски”ОУ „ Васил Левски”

CCIV. ОбУ „ Св.Св. Кирил и Методий”
	CCV. 
	CCVI. Учениците от  посочените  училища.
	CCVII. 
	CCVIII.  Обучение на ученици, вкл. от уязвими групи за придобиване на умения за обучение от разстояние в електронна среда

	 НП „Изграждане на училищна STEM среда“
	CCIX. OУ „Д. Матевски“

CCX. гр. Меричлери
	CCXI. Обща стойност  на проекта 54000лв.
	CCXII. Учениците от училище   OУ „Д.Матевски”

CCXIII. 
	CCXIV. 
	CCXV. Подобряване на материалната база, както и обогатяване  и придобиване на знанията на учениците в дигиталната сфера

	BG05M2OP001-2.011-0001 Проект „Подкрепа за успех”
	CCXVI.  МОН
	CCXVII. 
	CCXVIII. Учениците от   ПГ „Проф. д-р Асен Златаров”, 
ОУ „Хр. Смирненски”ОУ „ Васил Левски”

ОбУ „ Св.Св. Кирил и Методий”
	
	Подкрепа за ученици, имащи затруднения в обучението по различни учебни предмети. Подпомагане на равен достъп до качествено образование на уязвими групи

	НП „ Заедно за всяко дете”
	МОН
	
	Ученици от ПГ „Проф. д-р Асен Златаров”, ОУ „Васил Левски”, с. Ябълково.

ОУ „П.К. Яворов”

ОУ „Хр. Смирненски”ОУ „ Васил Левски”

ОбУ „ Св.Св. Кирил и Методий.”ОУ „ Д. Матевски”
	
	Добри постижения за повишаване на качеството на образованието в образователните институции с голям процент на уязвими групи.

	 НП „Осигуряване на съвременна образователна среда“ 2022г. проект по Модул 5„Площадки за обучение по безопасност на движение по пътищата”
	МОН
	Обща стойност на проекта, на ОУ „ Хр. Смирненски” с. Радиево – 1 100лв.
	Учениците от  ОУ „ Хр. Смирненски” с. Радиево.
	
	Обогатяване на материалната база на училището.

	НП „ Заедно за изкуството и спорта”
	МОН
	
	Ученици от   ПГ „Проф. д-р Асен Златаров”, ОУ „Васил Левски”, с. Ябълково.

ОУ „П.К. Яворов”

ОУ „Хр. Смирненски”ОУ „ Васил Левски”

ОбУ „ Св.Св. Кирил и Методий. ОУ „ Д. Матевски”
	
	Подпомагане и формиране в учениците на умения за екипна работа чрез участието им в колективни спортове и изкуства, насочени към стимулиране на техните интереси, способности и компетентности.

	Проект по ОПРЧР BG05M90PO01-1.2014.001-СО-001  „Нова възможност за младежка заетост”
	Агенция      по заетостта
	
	Осигурена заетост на 2 лица - 01.2023г. и 1 лица - представители на ромската общност.
	
	Осигурена заетост на безработно лица, вкл. от уязвими групи.

	Проекти по ПРЧР  –„Младежка заетост  +” 
	Агенция       по заетостта
	
	Осигурена заетост на 1 лице, представители на ромската общност
	
	Осигурена заетост на безработно лица, вкл. от уязвими групи.

	Проект „Красива България”, кампания  2022 г
	Община 

Димитровград
	Обща стойност на проекта- 

316 188лв.
	Учениците от ОУ „Христо Смирненски” село Радиево
	
	Обновяване и разширяване на материалния фонд на учебното заведение.

	НП „Без свободен час”
	МОН
	
	Ученици от   ПГ „Проф. д-р АсенЗлатаров”, ОУ „Васил Левски”, с. Ябълково.

ОУ „П.К. Яворов”

ОУ „Хр. Смирненски”, ОУ „Васил Левски”,

ОбУ „Св.Св. Кирил и Методий“,  ОУ „ Д. Матевски”
	
	Подобряване на качеството и ефективността на образованието.


Таблица за изпълнени проекти на Община Ивайловград

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор


	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор


	Индикатор


	Постигнат резултат



	Занимания по интереси  - Клуб „Природолюбите“
	· 
	Общинско финансиране
	15 ученика
	· 
	- Формира се екологично съзнание и екологична култура у подрастващите;

- Повиши се екологичното възпитание и поведение на учениците;

 - Усъвършенстваха се знанията по екология и опазване на околната среда;

 - Училищната общност се приобщи към глобалните екологични проблеми, свързани с изчерпването на световни природни ресурси, тяхното опазване и рационално използване.

	Занимания по интереси – Клуб „Празници и обичаи“
	· 
	Общинско финансиране
	15 ученика
	· 
	- Утвърдиха място у себе си на българското народно творчество;

- Възпитаха у себе си чувства на любов и емоционална отзивчивост към българското народно творчество, което съдейства за осъществяване на задачите на естетическото, нравственото и патриотичното възпитание ;

- Създадоха интерес и потребност от общуване с произведенията на народното творчество и този интерес служи като база за разширяване на познанията им в други области.

	Проект № BG05M2OP001-5.001-0001

„Равен достъп до училищно образование в условията на кризи“
	· 
	Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж “ 2014 – 2020, съфинансиран от Европейския съюз чрез Европейските структурни и инвестиционни фондове
	деца
	·  - 
	– Изградени са речевите умения – слушане и говорене. Това води до натрупване на пасивен речник и се изразяват в езиково разбиране;

–Децата възпроизвеждат правилно думи, които правилно са възприели, названия на субекти и обекти от близкото обкръжение;

– Отговарят на въпроси или съставят кратък описателен текст по илюстрация;

– Разбират и употребяват съществителни нарицателни имена;

– Децата съставят текст с помощта на насочващи въпроси, участват в разговор;

 - Разбират и употребяват глаголи и участват в диалог;

– Използват прости изречения с включване на подходящи изрази и фрази.


Таблица за изпълнени проекти на Община Хасково(данни за 2023 г.)
	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор
	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор


	Индикатор


	Постигнат резултат



	Проект BG05M9OP001-2.056-0014-C01 „Успяваме заедно“ по процедура BG05M9OP001-2.056 „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи. Интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование“ – Компонент 2“
1.Оперативна програма РЧР 2014-2020г. Приоритетна ос: Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване.
2.Оперативна програма НОИР 2014-2020 г. Приоритетнa ос: Образователна среда за активно социално приобщаване.

 


	Бенефициент: Община Хасково
	Стойност на договора:

1 589 860, 38 лв.

- Съфинансиране от ЕС:

1 351 381, 32 лв.

- Национално съфинансиране:

238 479, 06 лв.


	1.1.Дейност: Активиране на неактивни лица и трудова медиация:

Брой лица, участвали в трудова борса -8; 

1.2.Дейност: Осигуряване на субсидирана заетост: брой назначени лица на работа- 8

1.3.Дейност: Предоставяне на интегрирани социално-здравни услуги в общността: брой получили социално-здравна услуга-316 лица;

Брой семейства настанени в социално жилище – 44

1.4.Дейност: Развитие на местните общности и преодоляване на негативните стереотипи:

Брой проведени културни събития – 1, брой присъстващи- 51 души.

2.1.Дейност: Допълнително обучение по български език за децата и учениците, за които българският език не е майчин: брой сформирани групи- 4

брой включени деца и ученици- 24

2.2.Дейност: Допълнителни занимания със застрашени от отпадане от училище ученици от етническите малцинства и подкрепа за продължаване на образованието в гимназиалния етап и за успешно завършване на средно образование: брой сформирана допълнителна група- 1 с общ брой включени ученици - 5

2.3.Дейност: Осигуряване на психологичес-ка подкрепа за децата и учениците от етническите малцинства – за 2 училища и  2 детски градини са осигурени трима психолози, брой включени деца и ученици- 37 в 4 групи.

2.4.Дейност: Подобряване на образователна-та среда в шест училища и две детски градини

2.5.Дейност: Насърчаване участието на родителите в образователния процес и работа с родителите от етническите малцинства за превенцията от отпадането от училище.

Сформирани са 7  групи за родители със 119 родители.
Проведена 1 дискусии с участието на 25 родители.

2.6.Дейност: Провеждане намотивационно обучение – включени 30 лица.

2.7.Дейност:

Предоставяне на консултации и обучения за насърчаване на заетостта.


	
	Организирана и проведена една специализирана трудова борса с участието на работодатели "Аква-3" ООД и „Ата строй“ ЕООД, Дирекция “Бюро по труда“ взели са участие 8 души. 

В резултат от изпълнението на дейността  са назначени на работа 8 лица. 

В резултат на изпълнение на дейността в гр. Хасково е създадена интегрирана междусекторна социално-здравна услуга с фокус към децата и семействата от уязвимите групи. Общо социално-здравна услуга са получили 316 лица от тях 237 са  роми. В социалните жилища са настанени 44 семейства от ромски произход.

В резултат на изпълнението на дейността ще бъде постигната позитивна промяна на нагласите на широката общественост спрямо техните съграждани от ромски произход и други маргинализирани общности. 

Сформирани са общо 4 групи за допълнително изучаване на български език Брой включени деца и ученици – 24.

Проведени допълнителни занимания по математика, биология, история и др.предмети за ученици от начален и прогимназиален етап Учениците са разделени на групи спрямо нивото на усвояване на материала и трудностите, които срещат. За всяка група преподавателите изготвят индивидуална програма в зависимост от потребностите

Индивидуална работа на психолозите с  ученици от ромски произход. Като резултат се очаква да намалее делът на преждевременно отпадащите от образование в обхванатите училища, както и да се подобрят условията за включващо образование в тези образователни институции.

Закупено техническо оборудване на обща стойност 76092 лв. и допълнителни образователни  помагала и игри в размер на 6587 лв. 

Създаване на "Училище за родители" за изграждане на компетентности за пълноценна грижа и подкрепа на децата им за пълноценно участие в учебния процес. Сформирани са 7 групи за родители от маргинализирани-те общности и други рискови групи. 

Провеждане на обществена дискусия за разясняване на ползите от образователната интеграция и приемането на различията от деца, ученици и родители.

Създадени две групи за мотивационно обучение за кариерно развитие, в които се включиха 30 лица. От тях 17 души завършиха обучението и придобиха сертификат.

Проведени 3 информационни събития със 150 присъствали. От тях 60 души включени в мотивационни семинари, 50 от тях вкл. в обучения по предприемачески, управленски и бизнес знания и умения. На 50 лица са предоставени консултантски услуги за започване на самостоятелна дейност.


Допълнителна информация за проект „Успяваме заедно“
Вид на проекта: Социална и образователна сфера
Срок за изпълнение: 01.10.2021 г. - 30.11.2023 г.
Цел на проекта: Основната цел на проекта е създаването и прилагането на ефективен и иновативен междусекторен модел за устойчива социално-икономическа интеграция на хора от уязвимите групи на територията на Община Хасково, насочен към повишаване на качеството на живот, намаляване на бедността и спиране на предаването на бедността през поколения. 

Резюме на проекта: Проектът включва редица дейности за трайна интеграция на пазара на труда, включващи мерки за активиране, мотивационно и професионално обучение, осигуряване на субсидирана заетост, както и за насърчаване на предприемачеството и самостоятелната стопанска дейност. Ще бъдат предоставяни интегрирани социално-здравни услуги в общността, които ще дадат възможност за промоция на здравето, по-добро качество на живот и грижа за възрастните и хората с увреждания от маргинализираните групи. Трайната интеграция изисква да бъдат реализирани дейности за преодоляване на негативните стереотипи спрямо ромската общност и популяризиране на културната идентичност на ромите, като пълноценна част от гражданското общество в Хасково и в България.

Целеви групи: Деца, ученици и младежи от етнически  малцинства (включително роми), участващи в мерки за образователна интеграция и реинтеграция;

Роми и други хора в неравностойно положение, които при напускане на операцията са започнали да търсят работа, или имат работа, или са ангажирани с образование/обучение или са получили квалификация или са включени  в социални и здравни услуги.

Таблица за изпълнени проекти Община Свиленград

	Мярка/процедура

Наименование на проект
	Вид на участие 
	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор


	Индикатор


	Постигнат резултат



	1.Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2014 – 2020 г., Приоритетна ос 3 „Образователна среда за активно социално приобщаване“, Процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ чрез Водено от общностите местно развитие BG05M2OP001-3.006 „МИГ Свиленград-Ареал-Осигуряване на достъп до качествено образование в малките населени места и в трудно достъпните райони“,

Проект „Заедно учим и творим”
2.Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта” с Приоритетна област 2 „Компетентности и таланти” на Стратегическата рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в Република България (2021 – 2030)
	Бенефициент

Бенефициент, Партньорство с общински училища – СУ „Д-р Петър Берон”, IОУ „Иван Вазов”, ПГССИ „Христо Ботев”, ОУ, „Христо Ботев”, с. Левка, ОУ „Любен Каравелов”.
	275 861,34 лева

Общо финансиране по Модул 1 и Модул 2 

-82, 729 лева
	Брой деца и младежи, интегрирани в образователната система, на които да се подпомогне изграждането на социална и творческа реализация, самочувствие и свободно общуване между деца от различни етноси.

Брой деца, включени в колективни спортове и изкуства
	500 деца от детските градини, ученици и младежи от общината, от които 72 деца от уязвими групи.  

Участниците са 250 деца, ученици от училищата от общината, от които над 50 деца от уязвимите групи. Заложените дейности на масови спортни, танцови и певчески   изяви са с цел да се приобщи идеята за колективна общност. Чрез изпълнението на конкретните мероприятия и събития, се доказа, че децата имат равен принос в социалната дейност на училищата и града. 
	Проектът приключи на 20.05.2023 г.  

Осъществените изяви приключиха на 30.06.2023 г. , като последваха предвидените резултати, а именно – проучаване в здравословен начин на живот,  повишено социално умение, дисциплинираност и желание за участие в колективни изяви.

	3.Оперативна програма Програма за развитие на селските райони

Приоритетни оси Подкрепа за местно развитие по LEADER (ВОМР — водено от общност  воденоотобщноститеместноразвитие)

Наименованиенапроцедура МИГ Свиленградареал " Подмярка 7.2. „Инвестиции в създаването, подобряванетоилиразширяванетонавсичкивидовемалкапомащабиинфраструктура“

Коднапроцедура BG06RDNP001-19.055

	Бенефициент


	55 178, 50 лева
	
	Облагородяване на площи с цел широко обществено ползване на територията на община Свиленград


	Приключил на 30.06.2023 г. Подсигурен достъп за отдих и обществено ползване, като голям е броят на ползвателите от уязвимите групи – деца и придружители.



	4.Операция BG05SFPR003 – 1.001 „Топъл обяд“, Програма за храни и основно материално подпомагане 2021 – 2027 г., съфинансирана от Европейския социален фонд плюс.
	Бенефициент
	1 083 456 лева
	Лица, които са в невъзможност да задоволят основните си жизнени потребности и за тях е установена нужда от ежедневна допълнителна подкрепа; 3. Лица с ниски доходи, които поради налични увреждания или здравословни ограничения са  със затруднено или невъзможно самообслужване, в това число самотни лица с трайни увреждания с ниски лични доходи от пенсия, за които няма подходящ кандидат за асистент по механизма лична помощ
	450 души, по-голямата част от които са лица от уязвимите групи
	Стартита на 13.02.2023 г. и е в процес на изпълнение с крайна дата 30.09.2025 г. Целта на проекта е да се добави принос към цялостната национална политика за смекчаване и намаляване на бедността и за преодоляване на социалното изключване. Тази цел ще се постигне чрез осигуряване на подкрепа за преодоляване на основните идентифицирани лишения от храна и основни материали за осигуряване на нормални условия за живот на хора, които живеят в крайна бедност, изпитват тежки материални лишения и живеят в социална изолация на територията на община Свиленград.




Таблица за изпълнени проекти на Община Минерални бани

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор


	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор


	Индикатор


	Постигнат резултат



	Договор № МЗПРЧР-09-15-134/5/26.10.2023 г. по проект „Младежка заетост +“
	партньор
	30625 лева
	1
	
	Осигурена заетост


Таблица за изпълнени проекти на Община Харманли

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор


	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор


	Индикатор


	Постигнат резултат



	Създаване и развитие на женска група за самопомощ в ромска общност в Харманли- ресурс за промяна на местни политики в областта на майчино и детско здраве с продължителност от 2023г. 

„Всяко бебе е безценно“- Наредба 26 в действие за повече здрави бебета и щастливи майки.
	Община Харманли чрез здравен медиатор
	
	15 местни жени и 

5 бежански жени
	Дейности по проекта

Ранни раждания с риск за майката и бебето.

Хигиени навици.

Защо са важни имунизациите при децата.

Морбили.

 Ползата от кърмене

Женско здраве.

 Здравословно хранене

  Закрила и ранното им образование и др. 


	Повишаване на родителски капацитет.

Кампания „Аз ще ставам майка“.




Община Харманли работи по Проект „Създаване и развитие на женска група за самопомощ в ромска общност в Харманли- ресурс за промяна на местни политики в областта на майчино и детско здраве“,  „ Всяко бебе е безценно „ Наредба 26 финансиран от Фондация Тръст за социална алтернатива. Община Харманли е партньор в изпълнението на този проект с период от м. Октомври 2020г. до м. Юли 2023г. 
Проектът се изпълнява с подкрепата на здравен медиатор, водещи лекари, психолози, социални работници и др. специалисти. Програмата предостави възможност на майките да научат повече за пълноценната грижа при деца от 0 до 3 години, беседи за имунизациите, както и съвети за здравословно хранене, закрилата и ранното образование. При изпълнението на дейностите по проекта, бяха засегнати важни теми като домашното насилие, трафик на хора, мотивация за здравно осигуряване и достъп до женско здраве. Програмата беше в помощ на създалата се неформална група и се води от интересите и нуждите на жените и майките вътре в нея. Бенефициент – 15 местни жени и 5 бежански жени. 

 
По проект Повишаване осведомеността на местните общности в областите с значително присъствие на ромско население по въпросите свързани с убежище и миграция“,  който се изпълнява от „Международна организация по миграция (МОМ) в сътрудничество с Консорциум от три организации, Българска асоциация по семейно планиране (БАСП), Фондация „Здравни проблеми на малцинствата„ (ФЗПМ) и Сдружение „Национална мрежа на здравните медиатори„ (НМЗМ) .

 Проектът е финансиран в рамките на Норвежки финансов механизъм 2014-2021г. по договор № BGHOMEAFFAIRS-3.003-0001-C01R с период Април 2021г.- Април2024г. и се изпълнява то здравния медиатор и водещи лектори от МОМ и Консорциум БАСП,ФЗПМ и НМЗМ. Програмата предоставя на местните ромски общности да получат информация за законодателството, регулиращо получаването на убежище и миграцията, включително правата и задълженията на лица ,търсещи убежище в чужбина (последствия при участие в незаконни дейности, при работа на „черно“ трудови права, грижа за деца, достъп до образование, социални и здравни обезщетения ), за рисковете свързани с подпомагане на каналджийство и трафик на хора у нас в Европейския съюз и в Европейското икономическо пространство, както и за практически въпроси по настаняването, достъпа до пазара на труда и достъпа до услуги.                                               

 През 2023г.съвместно с МОМ и Консорциум НМЗМ,БАСП и ФЗПМ се проведоха беседи с младежи от СУ “Н . Рилски и ПГТЕ  „ З. Стоянов на теми Трудова експлоатация, Сексуална експлоатация, Домашно насилие, Фиктивни бракове, Трафик на хора, Каналджийство и  Фалшиви новини в интернет пространството.
III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: ДОБРИ ПРАКТИКИ, ИЗВОДИ, ТРУДНОСТИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА МЕРКИТЕ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Характерна трудност при изпълнението на мерки можем да посочим, липсата на разбиране от страна на маргинализираните ромски общности за важността от образование и здравеопазване. Основни трудности се срещат в нежеланието за образоване, надграждане и придобиване на квалификация в социален и икономически план. Липсата на образование и квалификация ги прави неконкурентни на трудовия пазар. Общността не може все още да се приспособи и да отговори адекватно на завишените изисквания на пазара на труда, липсва желание за промяна, за придобиване на професионални умения и активно включване на трудовия пазар. Тяхната възможност за реализация на трудовия пазар са действащите програми и мерки на заетост, ако отговарят на условията за включване в тях.

Неграмотността, слабото владеене на българския език и ранните бракове допринасят за капсулирането и изолирането на ромите от обществото, което води и до трудната им социализация.

Наблюдава се недостатъчно целенасочени мерки за повишаване на родителския капацитет в подкрепа на уязвимите семейства, подобряването на родителската грижа и за защита правата на децата. Липсват дейности, насочеки към формиране на културата на равнопоставеност на ромските жени.

Голяма част от ромското население е здравно неосигурено. Във връзка с това те прибягват до услугите на спешната медицинска помощ. Продължава да е на лице тенденцията с трудностите за изграждането и поддържането на хигиенни навици, което е предпоставка за разпространяването на различни инфекциозни заболявания сред ромското население.

Липсват дейности, насочени към представянето на ромската общност в регионалните печатни и електронни медии относно техните проблеми, традиции, култура и достижения. Наблюдава се потребността от създаването на условия за равен достъп до културния живот и стимулиране на ромската общност за активно участие в обществения културен живот на различни нива.

Общините полагат постоянни усилия за решаване проблемите на ромската общност, влагайки средства за подобряване на инфраструктурата и търсейки начини за преодоляване на образователните и социални различия. Необходим е цялостен подход за интеграция на ромската общност, при който мерките по конкретните направления трябва да вървят заедно с пълноценното участие на самите роми в целия процес. 
ОБЛАСТ ШУМЕН

I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

Областен съвет по етнически и интеграционни въпроси - брой заседания, обсъждани теми.  През изминалата  2023 г. в област Шумен няма проведено заседание на Областния съвет за сътрудничество по етническите и интеграционни въпроси. 
Брой на експертите, работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни, трудови, образователни медиатори или други.

   На територията на област Шумен има четирима назначени експерти по етнически и   интеграционни въпроси,  плюс още един, който работи на ½ щат  в община Каспичан.

· Община Шумен – 1;
· Община Никола Козлево – 1;
· Община Върбица - 2;
· Община Каспичан – ½ ;
Здравните медиатори, които работят на територията на област Шумен са 19 здравни медиатори - роми, които осъществяват връзката на здравнонеосигурените роми със системата на здравеопазването.

На територията на област Шумен работят 53 образователни медиатора. 
Взаимодействие с НПО в сферата на интеграция на ромите. Добро взаимодействие по отношение въпросите, касаещи интеграцията с ромите бе осъществено с НПО: 

· ИСДП\КСУДС – гр.Шумен;

· РФ „ИСКРА“ - гр.Шумен; 

· ЦМЕДТ „АМАЛИПЕ“ -  гр. Велико Търново

· ЖРС „ХАЯЧИ“ - гр.Нови Пазар; 

· Детски фонд на обединените нации „УНИЦЕФ“. 

Както  през 2022 г., така и през изминалата 2023 г. изключително ползотворно беше сътрудничеството между НПО на територията на област Шумен, съпричастни към интеграцията на ромите.

През отчетната 2023 г. координацията и взаимодействието между по-горе изброените НПО-то на територията на областта допринесе до това, че същите изключително целесъобразно проведоха редица мероприятия  в общините на областта. 
Ангажиране на местната общност с изпълнението на плановете. През отчетната 2023 г. засилено бе участието на местната общност по отношение изпълнението на общинските планове за действие за интеграция на малцинствените групи, с оглед на което усилията на общинската администрация са насочени към мотивация на самата общност за активно включване в изпълнението на интеграционните мерки и обществения живот. Съответните служители от общините, ангажирани с проблема, продължиха да провеждат мероприятия набелязани в общинските планове за действие. Отговорните длъжностни лица осъществяваха ежедневни срещи с лидерите на малцинствените групи по места. Ангажирани бяха и част от ръководителите на структурите на държавната администрация на територията на областта , а така също и кметовете на общини. 

Трудности и пречки, срещани при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното решаване. Мерки, инициирани от общините.  
· Висок процент на безработица сред ромската общност;

· Наличие на деца и ученици в риск от отпадане от образователната система;

· Ниската степен на образование и професионална квалификация;

· Ранни бракове;

· Слабо развитата икономика в малките населени места, която не може да осигури достатъчно работни места;

· Лоши жилищни и битови условия;

· Влошен здравен статус;

· Липса на образовани лица от ромската общност, които да мотивират останалите роми за необходимостта им от интеграция.

Общински планове за интегриране на ромите, включени в Плановете за развитие на общините. Координирани са действията на всички структури, набелязани са конкретни мерки, задачи за изпълнение, а така също и критерии за оценка на постигнатите резултати. Целта е обхващане на всички заинтересовани страни за постигане на най-важната цел, а именно пълноценна и ефективна интеграция на ромската общност.
II.ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ

ОБРАЗОВАНИЕ

Целодневна организация на учебния ден за учениците от I до IV клас. Подпомагане на социално слабите деца с учебници, учебни помагала и учебни пособия. Създаване на подходяща образователна среда чрез подобряване на материалната база на училищата. Включване на децата в извънкласни форми, клубове, състави, спортни дейности и занимания по интереси. Осигурена е закуска на всички деца от 1 до 4 клас, осигурен плод и мляко за началния етап по програмата „Учебен плод“ и „Училищно мляко“. Всички училища от областта са предприели мерки за ограничаване броя на учениците, които напускат училище, чрез формиране на училищни политики, планиране и осъществяване на разнообразни дейности които са насочени конкретно към учениците в риск. Осигурени са условия за равен достъп до образование, чрез допълнителни мерки в зависимост от потребностите. Осигурена е обща и допълнителна подкрепа за децата и учениците със специални образователни потребности. Създадени са подходящи условия и подкрепяща среда за организация за обучението на децата в риск.

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ
През 2023 г. показателен е факта, че продължават дейностите по повишаване здравната култура благодарение на доброто взаимодействие между РЗИ – Шумен, Здравните медиатори по общини, НПО работещи на територията на областта и  родителите на децата от рисковите групи. В област Шумен работят 19 здравни медиатори – роми, които осъществяват връзката между здравно неосигурените роми със системата на здравеопазването и споделят следните проблеми:

· Достъп до качествено обществено здравеопазване;
· Необходимост от повишаване на здравната култура на ромската общност;
· Санитарни условия в местата на обитаване (водоснабдяване и канализация, домашен бит, хигиена в дома, отопление и др.);
· Мерки свързани с достъп до качествено обществено здравеопазване;
· Липса на достатъчно медицински специалисти и медиатори. Има общини в които липсват специалисти и медиатори;
· Изграждане на медицински специалисти от ромската общност, като професионалисти познаващи общността и нямащи предубеждения и служещи като модел за подръжание;
· Запознаване с действащата нормативна уредба на робското население не познаващи своите права.
ЗАЕТОСТ

Безработицата и ниските доходи обуславят рискова група социално слаби лица и семейства подпомагани с месечни социални помощи по Закона за социално подпомагане и Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане. Деиндустриализацията в селата и малките градове, специализацията на областта главно в зърно производство и производство на технически култури, високия дял на лицата с основно и по-ниско образование и относително не високото привличане на чужди инвестиции продължават да задържат заетостта в областта под средните показатели за страната.

Приоритета  „Заетост“ цели подобряване на достъпа на ромите до пазара на труда и повишаване дела на заетите сред тях чрез следните оперативни цели:

· Осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда;
· Повишаване на конкурентостта на ромите на пазара на труда и квалификационното ниво ва лицата от малцинствата;
· Улесняване достъпа до информация на търсещите работа лица.
       На пазара на труда делът на хората с ниско образование и съответно с ниска квалификация       е голям. Липсата на образование и квалификация води до трудности при включване в първичния пазар на труда защото работодателите все по често търсят високо квалифицирани работници.

ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

В област Шумен много от обособените квартали населени с роми, изглеждат по добре от средните за ромското население в страната. Висок е делът на ромите инвестиращи в благоустройството на домовете си основната част от спестяванията генерирани от работата им в чужбина. В някой Шуменски общини ромските квартали са включени в кадастралните регистри и в подробните устройствени планове. Решаването на жилищния въпрос е свързано с икономическата стабилност на обществото. Жилищните условия са ключов фактор за подобряване на ромската интеграция. Инфраструктурата на терените които обитават ромите и гражданите живеещи в сходна на ромската ситуация е в задоволително състояние.
ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ

На територията на област Шумен са утвърдени толеранти междуетнически отношения и продължава работата по това направление чрез различни форми на образователна, културна и просветна дейност и работни срещи с участието на местни НПО – та и медиатори , представители на общността и др. 

Един от главните приоритети в дейността на общинското ръководство е гарантиране правата на гражданите с акцент върху жените и децата, защитата на обществения ред и недопускане на прояви на нетолерантност и дискриминация на етническа основа.

Приоритет „ Върховенство на закона и недискриминация“ има основна цел да гарантира правата на гражданите с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност чрез съвместни действия на полиция и други институции по осъществяване на контрол над малолетни и непълнолетни лица с цел предотвратяване на противообществени прояви, както и защита на правата на човека.

Въпросът за равнопоставеността и не допускането на дискриминацията намира правно основание в Конституцията и законите на Република България които изискват равно третиране на гражданите без значение от тяхната раса или етнос. Всички граждани са равни пред закона.. Не се допускат никакви ограничения на правата или привилегиите, основани на раса, народност, етническа принадлежност, пол, произход, религия, образование, политическа принадлежност и други.

Главните фактори пораждащи престъпността сред ромското население и други общности в неравностойно положение са идентични. Те са свързани с проблемите като бедност и безработица. Най-често срещаните противообществени прояви извършени от представителите на ромския етнос са кражби и хулиганство. Рамите не смятат административните нарушения за престъпления, а ги възприемат и оправдават като начин за оцеляване.

КУЛТУРА И МЕДИИ 

През отчетната 2023 г. поставяните проблеми от ромския етнос бяха решавани своевременно с необходимото внимание. След задълбочено анализиране на същите и в резултат на всичко това още по-добре са изпълнени задачите свързани с интеграцията на ромската общност по въпросите отнасящи се до културата и популяризирането на постигнатите резултати чрез медиите. Активно в тази посока работят всички общини с помощта на НПО и местните структури. 

Народните читалища са културните средища особено в по малките населени места на територията на област Шумен. Там се съхраняват традициите и обичаите, издирват, изучават, съхраняват културно-историческото наследство.

Приоритет „Култура и медии“ цели създаването на условия за равнопоставено представяне на ромската общност, промяна на негативния образ на ромите и противодействие на проявите на „език на омраза“, чрез съхраняване и популяризиране на традиционната култура на ромите и развитие на специфичната етнокултура на малцинствата.

III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: ДОБРИ ПРАКТИКИ, ИЗВОДИ, ТРУДНОСТИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА МЕРКИТЕ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ

При разработването на мониторинговия доклад за изпълнение през 2023 г. на Стратегията на област Шумен за приобщаване и участие на ромите 2021-2023 г., отчитайки получената информация от общините и териториалните държавни институции, водещи в изпълнението на отделните приоритети на Стратегията могат да се направят следните изводи:

· Като ключова сфера за прилагане на интеграционната политика се определя образованието. Образованието се оценява и като основен фактор за преодоляване на дискриминационните нагласи в обществото и социално – икономическите проблеми в маргинализираните общности. Училището се формира като едно от основните институции в което се изпълняват редица интеграционни мерки не само в приоритет образование, но и в сферата на здравеопазването насочени към повишаване на здравната култура, в сферата на културата чрез участие в извънкласни дейности.
· Сред основните трудности при изпълнението на мерките е посочена пряката зависимост на изпълнението на интеграционната политика от социално-икономическото развитие на съответните общини и в частност състоянието на икономиката, пазара на труда и системата на здравеопазването. Икономическия растеж се определя като важна предпоставка за успешното прилагане на мерките за социално включване.
· В някой от населените места на територията на област Шумен липсата на активен неправителствен сектор, работещ в сферата на интеграцията на ромите, определя невъзможността за подпомагане на дейността на местната власт.
           В тази посока следва да се търсят и по-ефективни методи за сътрудничество и      приобщаване към работата по изпълнение на интеграционните мерки на различни представители на ромската общност – формални и неформални лидери/организации, както и разширяване на утвърдената и добре работеща практика на медиаторите в различните обществени сфери.

Една от добрите практики, която се е наложила и утвърдила в нашата  работа през 2023 г., и ще продължи и в бъдеще, е превантивната работа на всички структури, ангажирани  с интеграцията на ромските общности, а така също и теренната работа с родители, подрастващи и с неформални лидери на общността, тъй като от опита до момента е видно, че целенасочената превантивна работа към настоящия момент води до изключително добри резултати по отношение на приобщаването и в крайна сметка интеграция. От постигнатото до момента е видно, че за постигане на още по – добри резултати е необходимо да се задълбочи съдействието и взаимодействието с представителите, както на регионалните, така и на националните медии, тъй като правдивото своевременно и точно отразяване на добрите инициативи, практики и резултати, а така също и на пропуските в работата на ангажираните в процеса на интеграцията, ще създаде една реална база, от която ще могат да се направят реални изводи, да се извлекат поуки и се набележат още по- конкретни мерки за постигане крайната цел.

Процесът на интеграцията е на само процес, за който са отговорни съответните държавни, общински структури и  НПО – та, но и процес, който трябва да бъде оценяван ежедневно като изключително важен, необходим и неизбежен, за да продължим да съжителстваме в едно добро мултиетническо общество, което ни налагат настоящите и бъдещи реалности, съобразно с динамично протичащите и бързо променящи се процеси в света.

ОБЛАСТ ЯМБОЛ

I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

Община Ямбол

Брой на населението по етнически групи 
Населени места (квартали, махали) с компактно ромско население на територията на общината
Брой експерти работещи по етническите и интеграционните въпроси, здравни/образователни/трудови медиатори или други 

Общински план за интеграция на ромите

         В административно-териториален план област Ямбол се състои от пет общини-Ямбол, Елхово, Стралджа, “Тунджа” и Болярово.  
По данни на Териториално статистическо бюро – югоизток отдел „Статистически изследвания - Ямбол“, към 7.09.2021 г. българската етническа група в област Ямбол обхваща 90 733, или 90.4% от лицата, отговорили на въпроса за етническа принадлежност. В сравнение с 2011 г. делът на тази група се е увеличил с 3.5 процентни пункта. Към традиционно третия по численост ромски етнос са се самоопределили 7 116 или 7.1% от отговорилите лица. Относителният дял на населението от тази етническа група намалява с 1.4 процентни пункта в сравнение с 2011 година. Относителният дял на лицата от ромската етническа група са разпределени териториално във всички общини от област Ямбол. Най-голям е делът на ромския етнос в община Стралджа – 17.9%, а най-малка в община Ямбол - 4.5%.

Жилищните квартали с концентрирано ромско население на територията на Община Ямбол са обособения район между улиците „Чая“, „Тимок“, „Огоста“ и „Преслав“, „Амбарица“, „Витоша“, „Марица“, „Сакар планина“, „Стидовска“; района с граници ул. „Вит“, „Река Черна“, „Крайречна“, „Преслав“, „Ямболска стачка“, „Абланово“, „Балкан“, „Кондолов“ и „Акация“; кварталите ж.к. „Райна Княгиня“, ж.к. „Георги Бенковски“.

На територията на Община Ямбол работят трима здравни медиатори, осем образователни медиатори, един младежки медиатор и един трудов медиатор. 

· Български червен кръст Областна организация на БЧК – Ямбол, през 2023 г., реализира проект „Топъл обяд“ за социално слаби деца, финансиран от Партньорска мрежа за благотворителност БЧК и Община Ямбол. Могат да участват ученици от 9 ямболски училища до 70 деца, отговарящи на определените условия. Основна цел на проекта е повишаване на здравния статус и качеството на живот на децата, чрез обезпечаване на рационално и балансирано хранене през тежките зимни месеци чрез организиране на трапезария, в която да се предлага топъл обяд за деца от социално слаби семейства с един родител в училищна възраст.
· Център за междуетнически диалог и толерантност „Амалипе“ и училища на територията на Община Ямбол работят по проект „Всеки ученик ще бъде отличник“.
· Младежка фондация „Арете“ реализира проекти съвместно с ПГЛПЕХТ – гр. Ямбол.
· Всяка година ДГ „Пролет“ получава дарения от НПО Сдружение „Верният настойник“ – Бургас.
На територията на Община Ямбол не са предвидени дейности, с които ромите да участват във вземането на решенията по въпроси, които се отнасят до тяхната общност. Предимно се разчита на предоставянето на услуги за ромите, като се изпуска важния аспект, да се работи за подобряването на социалния капацитет на местно ниво.

Предложения обхващащи основни задачи при изпълнение на местните планове за интеграция на ромите:

· Предоставяне на възможност за активно участие на ромските общности в разработването и прилагането на политиките и програмите за социално включване, с цел да се гарантира тяхната ефективност.
· Реализирането на успешна интеграция на ромската малцинствена група, е необходимо да се анализира актуалната ситуация за да се заложат дейности, като основни цели в общинската стратегия и планът за действие към нея.
· Чрез съвместни усилия и координирани действия от страна на имащите институции и партньори. Решаване на проблемите в областта на образованието, заетостта, достъпа до жилище, здравеопазването, сигурността, превенция на престъпността, достъпа до социални услуги.
Общинския план за мерки и дейности за приобщаване и участие на ромите, включва основните приоритети:

· Образование
· Заетост
· Жилищни условия
· Здравеопазване
· Борба с дискриминационни стереотипи
· Култура и медии
Общинския план на община Ямбол за интеграция на ромите е включен в Плана за развитие на общината 

На територията на Община „Тунджа“ работят общо 11 образователни медиатори и четирима социални работници, които обслужват селата Веселиново, Дражево, Козарево, Крумово, Кукорево, Окоп, Робово и Хаджидимитрово, като при необходимост работят и в други населени места с ромски общности – Завой, Могила, Бояджик и други. Административно-териториалната структура на общината включва 44 населени места от селски тип. Към 15.12.2023 г. по постоянен адрес са регистрирани общо 20 181 лица, от които 16 809 са с настоящ адрес в населеното място, 341 с настоящ адрес в населено място от общината и 3031 с настоящ адрес извън общината.

Сред трите основни етнически общности в област Ямбол най – висок е делът на младото население (0-14 навършени години) при ромите – 32.6%, следван от делът на младите при турската етническа група (15.9%) и най- нисък е този дял при българската общност – 10.4%. При населението от турската етническа група с високо образование са 28.7% (4.7% с висше и 24.0% със средно), а при ромския етнос относителният дял на този показател е 11.6%, съответно 0.3% с висше и 11.3% със завършено средно образование. В област Ямбол 18.7% от самоопределилите се към ромската етническа група на възраст 9 и повече навършени години са неграмотни. Този дял е 10.6% и 1.3% съответно за самоопределилите се към турската и българската етническа група.

Населението на община Стралджа по постоянен адрес, по данни към 31.12.2023 г. е 11 987, а населението по постоянен адрес към 31.12.2023 г. само на град Стралджа е 6525 в ГРАО няма данни за самоопределили се граждани, като роми. В администрацията на община Стралджа работят трима здравни медиатори. Продължава тенденцията част от хората от ромски произход да се самоопределят, като българи, турци и др. Поради тази причина не е възможно да се посочи официално точният брой на ромското население на община Стралджа. В град Стралджа има обособени два ромски квартала. Създадена е възможност на ромите да участват във всички процеси, които се отнасят до тяхното собствени развитие и определяне на присъствието им в обществото, в различните сфери на икономиката, културата, образованието и обществено-политическото пространство, но процесите на урбанизация не водят към възприемане и присъединяване на универсалните стандарти на живот в обществото от тяхна страна. Много от ромите страдат от крайна бедност, безработица, ниско ниво на образование, неадекватни жилищни условия, лошо здравеопазване и благосъстояние.

Населението на община Елхово за 2023 г. по данни на ГРАО – Елхово към 15.12.2023 г. е 14 933 души, няма данни за самоопределили се граждани, като роми.

В община Елхово са определени двама експерти за работа по етнически и интеграционни въпроси. Към Дирекция „БТ“ Елхово по Национална програма „Активиране на неактивни лица“ през 2023 г. е работил 1 младеж, като трудов посредник –ромски медиатор.

II.ОБОБЩЕНИЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО ПО ПРИОРИТЕТИ

ПРИОРИТЕТ ОБРАЗОВАНИЕ*

Община Ямбол

В град Ямбол функционират 20 учебни заведения, чрез които се реализира равнопоставен достъп до образование на всяко дете, независимо от неговата социална или етническа принадлежност в т. ч. извънкласни дейности. 

През учебната 2022/2023 г. на територията на община Ямбол функционират 9 детски градини, като някои от тях са с повече от 1 сграда за провеждане на обучение, възпитание и социализация на децата. Ранното оценяване на потребностите и превенция на обучителните затруднения се извършва на децата на възраст от 3 до 3 години и 6 месеца при постъпването им в детската градина от трима, обучени педагогически специалисти. Оценяването се извършва чрез скрининг тест за определяне на риск от възникване на обучителни затруднения. Провежда се индивидуално за всяко дете с писмено съгласие на родителя след информирането му за начина на провеждане.

Община Ямбол гарантира реализирането на националната образователна политика в частта й за предучилищното образование и осигурява условия за ранно детско развитие в здравословна среда и подготовка на децата за училище. С цел съхраняване на културната идентичност на децата и учениците от етническите малцинства, се предприемат действия за включване в годишния план за дейността на училището, традиционен празничен календар с изяви на ученици обхващащ различни етнически групи. 
Община „Тунджа“

     В община „Тунджа“ на 01.06.2023г. е открита новата сграда на целодневна детска група в с. Роза към детска градина „Звездица“, с. Скалица. В нея са инвестирани над 543 000 лв. общински средства за проектиране, строителство и оборудване. 

На 14.09.2023г. е открита и обновена сграда на целодневна детска градина „Люляче“, с. Крумово към детска градина „Кольо Тенев“, с. Тенево, в която се обучават 24 деца, вкл. И от етническите малцинства. 

    През учебната 2023/2024 година равният достъп до ранна детска грижа и качествено предучилищно образование е гарантирам чрез 3 яслени групи към общински детски градини, 26 целодневни групи в общинските детски градини и две полудневни подготвителни групи към общинските училища – в Начално училище „Васил Левски“, с. Завой и в Основно училище „Св. Св. Кирил и Методий“, с. Веселиново.

В сътрудничество с екипите на общинските училища, се насърчава ученето и реинтегрирането в образователната система и на лица, навършили 16 години и възрастни без начално и основно образование от уязвими групи, вкл. и роми, чрез самостоятелна форма на обучение. Функционирането на средищни и защитени детски градини и училища в общинската образователна инфраструктура е ключово от гледна точка на социалната интеграция и приобщаващото образование на децата и учениците с ромска идентичност, които живеят в малките населени места на територията на общината.

Образователната интеграция на децата и учениците от етническите малцинства се реализира и чрез прилагане на мерки за осигуряване на психологическа и логопедична подкрепа. 
Община Стралджа

На територията на община Стралджа функционират четири училища. През учебната 2023/2024 година към 31.12.2023 г. в тях се обучават общо 1 009 ученици.

През учебната 2023/2024 година в детските градини на територията на община Стралджа се обучават 360 деца. През учебната 2017/2018 г. в ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ – гр. Стралджа стартира нова добра практика за интеграция на ромските деца, която продължава и през тази учебна година. Тя има за цел превенция на престъпността и употребата на психоактивни вещества, т.н. „исландски модел“. Прилагането му се състои в ангажиране на вниманието и времето на учениците в извънкласни занимания – музика, спорт, танци. 

Създадени са условия за подкрепа, образователна интеграция и социализация на деца и ученици от етнически малцинства. Изградена е приемственост, осигурен е равен достъп до образование, култура, спорт, социални услуги и др.  

Община Болярово

В община Болярово функционират две училища – в гр. Болярово и с. Стефан Караджово и една детска градина в гр. Болярово с два филиала в селата Воден и Стефан Караджово. В тях се обучават деца и ученици през учебната 2022/2023 г., както следва: ДГ „Здравец“ и филиали Болярово – общо 78 деца от които 62 от ромски произход; ОУ „Стефан Караджа“ – с. Стефан Караджово – общо 59, от които 58 роми; СУ „Д-р Петър Берон“ гр. Болярово – общо 152, от които 121 роми. Децата от ромски произход са включени в извънучилищни дейности – община Болярово ежегодно финансово поддържа функционирането на детски танцов състав с участие на ромски деца от двете училища.

Отчитайки трудностите и спецификата на работата с ромските ученици чрез многобройните дейности, мероприятия и проекти се работи по обхващане и задържане на учениците в училище, но все още не може да се говори за интегриране на ромите по отношение на характера, манталитета, навиците, ценностната и морална система. За това се изисква комплексна отговорност от страна на образование, здравеопазване, социална и културна сфера.
Община Елхово

Образователната политика на община Елхово акцентира върху изграждането и поддържането на всеобхватно, достъпно и качествено образование. Структурата на училищната мрежа на територията на общината включва четири основни училища, една профилирана гимназия, две професионални гимназии, един център за специална образователна подкрепа, две детски градини, обособени в три бази и четири филиала към тях, един Център за подкрепа за личностно развитие – общински детски комплекс.

В училищата и детските градини на територията на град Елхово интегрирано се обучават в общинските училища 24 ученици, 5 деца от детските градини и 1 предучилищна възраст със специални образователни потребности. Изпълнени са мерки и дейности за повишаване на енергийната ефективност на всички общински училища на територията на град Елхово. На средните училища са предоставени училищни автобуси за обезпечаване транспорта на 242/ за 2022 г. са били 329/ ученици, подлежащи на задължително обучение от съседните населени места на територията, на които няма училище. Средствата за пътуване на учениците за междуселищен транспорт по установените транспортни схеми са обезпечени от държавния бюджет.

На 24 деца от подготвителните групи, на 148 деца 5-6 годишни и на 392 ученици от 1-4 клас се осигури закуска, мляко, плодове или зеленчуци. Изразходените средства за 2023 г. са в размер на 104 340 лева, за 2022 г. средства са 79 921 лв. 

ПРИОРИТЕТ  ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ*

Община Ямбол

Здравно-консултативен център за майчино и детско здраве/ЗКЦ/ към МБАЛ „Св. Пантелеймон“ АД, гр. Ямбол – осъществява здравно-информационни, здравно-обучителни, здравно-консултативни, медико-социални дейности, психологическа консултация, координиращи и насочващи услуги за млади хора, двойки, семейства, бременни, родилки и деца до 18 годишна възраст.


В Центъра за обществена подкрепа „Усмивка“ към Комплекса за социални услуги за деца и възрастни  - гр. Ямбол се провеждат индивидуални разговори с подрастващите и младите хора и с техните родители за начините за предпазване от нежелана ранна бременност, рисковете, които крие тя и риск от раждане на деца с вродени аномалии и наследствени болести и начини за профилактиране. Част от семействата от ромски произход се обръщат за съдействие с цел подкрепа и консултиране относно ранните бракове и ранни бременности при девойките и изграждане на ценности. През разглеждания период са проведени беседи от специалисти в Център за обществена подкрепа „Усмивка“, гр. Ямбол в училища, във връзка с ранни съжителства, бракове, ранно забременяване. Проведени са 2 срещи с общо 74 деца.
Община „Тунджа“

На територията на община „Тунджа“, която е сред най-големите по площ административни единици в страната, няма разкрити МБАЛ. Функционират два филиала на Център за спешна медицинска помощ – Ямбол, в селата Тенево и Скалица. 


В училищата и детските градини на територията на общината, са оборудвани здравни кабинети и спешни шкафове. 


Посредници от достъпа до здравни услуги на хора от ромската общност и други уязвими групи, както и в комуникацията им с различни институции са здравните медиатори. За Община „Тунджа“ са утвърдени 8 бр. за длъжността „здравен медиатор“. Освен дейности, звързани със здравеопазването, те извършват и дейности по решаване на комплексни казуси, обвързани със социален, трудов или друг аспект. През 2023 г. здравните медиатори са имали 262 нови индивидуални казуса и 206 нови индивидуални клиенти. Здравните медиатори са насърчили и подпомогнали възстановяването на здравно-осигурителните права на 22-ма души. Дейностите по промоция на здравето са проведени 3 кампании по семейно планирани, сексуално и репродуктивно здраве. Раздадени са 2652 бр. здравно-информационни материали, 25 000 хигиенни препарата. Дейностите по решаване на комплексни казуси за извършени 828 консултации. На лицата е оказано съдействие за попълване на документи (189 бр.), съпровождане до институции.


През 2023 г. Община „Тунджа“ се включи в национално значима кампания в областта на здравеопазването с подкрепата на информационната кампания за повишаване разпознаваемостта на симптомите на инсулта.


Общината продължава и изпълнението на проекти, представляващи мобилни здравно-социални услуги.

            На територията на община Стралджа голяма част от ромите са здравно неосигурени или с прекъснати здравно-осигурителни права, които ги лишава от профилактични прегледи, ранно диагностициране и превенция на заболявания и с годините води до влошаване на здравословното им състояние. Основен приоритет на община Стралджа и медицинските специалисти остава повишаването на цялостната здравна култура на гражданите, в това число и гражданите от ромски произход.

Община Стралджа

           Основен приоритет на община Стралджа и медицинските специалисти остава повишаването на цялостната здравна култура на гражданите, в това число и гражданите от ромски произход. Конкретните трудности и пречки, срещани при изпълнението на мерките са: недостатъчни здравни познания, нагласи и поведения, с оглед повишаване на здравната информираност и ефекта от нея; недостатъчно/липсващо НПО в осигуряване на здравно образование в ромска общност -  диференцирано по възраст и пол за факторите на риска за здравето за развитие на редица заболявания, вкл. свързани с неимунизиране, ранни бракове и раждания, трафик на жени и деца, ХИВ, СПИН и ППИ, социално-значими болести.

Община Болярово


Здравното обслужване в община Болярово се осъществява от трима общопрактикуващи лекари, Център за спешна медицинска помощ и двама стоматолози. Ромите в общината получават равен достъп до здравни услуги. На територията на общината не е регистрирана детска смъртност. За предпазване от нежелана и ранна бременност се провеждат беседи в училищата, които обхващат, както учениците, така и родителите. В училищата, водени от класните ръководители и здравно лице се провеждат часове по здравеопазване на подрастващите с определена тематика: профилактика на полово предавани болести, здравословно хранене и здравословен начин на живот, хигиена, начин на предпазване от нежелана бременност. Всички деца обхванати от задължителна ваксина са имунизирани по Националния календар. Провеждат се профилактични прегледи и се следи здравното им състояние. 

Проблем има при по-възрастните роми. Ниската култура и нежеланието им да се информират, води до отказ за посещение при медицинско лице. Повечето нямат избрани лични лекари, поради което не се подлагат на профилактични прегледи и не полагат достатъчно грижи за здравето си. Заболяванията при ромите са основно в резултат от лошите жилищно-битови условия на живот, неспазване на хигиенни навици, бедност, липса на средства и безотговорно отношение за здравето си.

Община Елхово


Здравното обслужване на населението в община Елхово се осъществява в МБАЛ  „Св. Иван Рилски“ ЕООД – Елхово, Филиал на Центъра за Спешна медицинска помощ – Ямбол, извън болничната помощ и здравните кабинети в училищата. Основния дял от специализирана извън болнична помощ се осъществява от „Медицински център № 1 - Елхово“ ЕООД град Елхово. За подпомагане дейността на МБАЛ  „Св. Иван Рилски“ община Елхово предоставя средства за осъществяване на болнична помощ – закупуване на лекарствени продукти, покриване на задължения към доставчици, за извършване на текущ ремонт на апаратура. През изминалата година предоставената субсидия е в размер на 137 760 хил. лв. Средствата са използвани за закупуване на лекарства и мамограф. Субсидия от 49 352 хил. лв. е предоставена и на Медицински център  № 1 – Елхово. Закупен е нов и съвременен ехокардиограф на стойност 21 360 лв., а останалата сума е изразходвана за лекарства и външни услуги. 


През 2023 г. е открит нов Център за спешна медицинска помощ в гр. Елхово, който е част от национален проект №BG16RFOP001-4.001-0001 „Подкрепа за развитие на системата за спешна медицинска помощ“ на Министерството на здравеопазването. 

В детските заведения и училищата в града са оборудвани здравни кабинети, в които медицинските специалисти извършват превенция на здравето, оказване на първа долекарска медицинска помощ. 

Поради липса на регистрация на здравните показатели по етнически групи, оценката на здравето на гражданите по общности е трудна. Наблюденията и практиката сочат, че най-често срещаните заболявания, диагностицирани от лекар при възрастните и децата: пневмония, пиелонефрит и стомашно-чревни заболявания. Местното население, а в това число и ромското население има сравнително добра здравна култура. Преобладаващата част от бременните жени от ромски произход ходят редовно на женска консултация, водят децата си на детска консултация и респективно ги имунизират редовно. Отчита се подобрение в здравната култура при гражданите от ромски произход. Характерно за малцинствените общности е ранно майчинство и бракове по роднинска линия, което предполага раждането на дете с увреждания. В общината няма здравни медиатори.

ПРИОРИТЕТ ЗАЕТОСТ*

Община Ямбол

Повишаване квалификацията на ромите, чрез включване на лица в програми за заетост. Осигуряване на заетост чрез Национални програми и осигуряване на лесен достъп до информиране и реализиране на по-голяма част от целевата група на трудовия пазар.  


През 2023 г. от регистрираните в Дирекция „Бюро по труда“, гр. Ямбол роми, включени в образователни или квалификационни курсове са 21 лица. Броят на участвалите роми в НП „активиране на неактивни лица“ е 126 лица. Броят на безработните младежи, взели участие в Национални програми за ограмотяване и квалификация е 5 лица. Участие по програми или проекти чрез сътрудничество между Дирекция „Бюро по труда“, гр. Ямбол и Община Ямбол са взели 8 лица, самоопределили се, като роми. 

Община „Тунджа“

През 2023 г. Община „Тунджа“ кандидатства и е одобрена като бенефициент по 

проект „Нова възможност за младежка дейност“, схема „Младежка заетост“. Приоритет на ос 1: „Подобряване достъпа до заетост и качеството на работните места“ на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г. В процедурата са включени 35 младежи на възраст от 18-29 г. На работниците са назначени 21 наставници, които ги обучават за съответната длъжност и следят за изпълнението на задълженията им.
Община Стралджа

Коефициентът на регистрираната безработица за 2023 г. в община Стралджа е 8.46%.

От числото на безработните най-засегнати са: незавършилите начално образование или неграмотните; със завършено начално или основно образование.

Община Болярово

Равнището на безработица в община Болярово е 11.44%. Към 31.12.2023г са регистрирани общо 52 безработни лица, 5 от тях са с висше образование, 47 – със средно, 34 – с основно и 66 с начално и по-ниско образование. 54 от общия брой регистрирани безработни лица са продължително безработни, а 23 са се самоопределили, като роми. 23 от регистрираните безработни са младежи до 29 години вкл. Постъпилите на работа безработни лица в община Болярово през 2023г. са 113, като с посредничеството на ДБТ Елхово, филиал Болярово в заетост са включени общо 70 безработни лица – 1 лице е започнало по мерки от ЗНЗ, 20 – по национални програми за заетост и 2 по схеми на ОП РЧР, а 47 са били устроени на първичен пазар на свободни работни места. Безработните лица, които са търсили работа и успешно са се реализирали на трудовия пазар 43.

Община Елхово

По данни на „Бюро по труда“ – Елхово за периода януари – декември 2023 г. са направени нови регистрации на 133 безработни лица от община Елхово, самоопределили се като роми. В рамките на утвърдените средства от Националния план за действие по заетостта за 2023 г. и със средства от европейски и други международни фондове в заетост са били включени 7 безработни лица от ромски етнос, а на свободни работни места на първичен пазар в реалната икономика са постъпили на работа 68 роми.

Включени са 61 безработни роми в дейности за повишаване на пригодността за заетост и квалификация: в индивидуални и групови форми за професионално ориентиране и мотивация за активно поведение на пазара на труда – 53 лица; в обучения за придобиване на ключова компетентност – 8 лица. Общо 75 роми с регистрация в „Бюро по труда“ са започнали работа през 2023 г., с което се отбелязва намаление. През 2022 г. реализираната дейност сред ромите регистрирани в „Бюро по труда“ е била 79 лица. 
ПРИОРИТЕТ ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ*

Община Ямбол

През 2023 г. Общинската политика работи в посока, настаняване на нуждаещите се ромски семейства в общински жилища. При условие, че кандидатите отговарят на определени условия, съгласно Наредбата за реда, за управление и разпореждане с общински жилища, както и при спазване на реда по Списъка за картотекираните граждани на Община Ямбол. Продължава работата по изпълнението на влезлия в в сила ПУП-ПРС за изграждане на добра улична комуникационна система и съвременни хигиенични жилища.

Община „Тунджа“

В Община „Тунджа“ са налични 8 бр. общински жилища в селата Тенево и Скалица. Налични са и апартаменти в 2 жилищни блока в село Маломир, прехвърлени безвъзмездно от МО на Община „Тунджа“, но те се нуждаят от рехабилитация, поради което са с неоползотворен потенциал. В населените места Ботево, Бояджик, Веселиново, Дражево, Завой, Кукорево, Крумово, Могила, Робово и Хаджи Димитрово има обособени квартали с по-компактна ромска общност. Кварталите и жилищните сгради в тях са снабдени с електричество и вода, но нямат изградена канализация и асфалтиран път. До този момент няма принудително съборени жилища. 
Община Стралджа

В град Стралджа е концентрирано компактно ромско население, което се издържа от работа в селското стопанство и от социални помощи. Поради това тази етническа група обикновено минимум 3-4 домакинства обитават едно жилище, а те са предимно едноетажни. Като се има предвид високата раждаемост, обикновено сграда до 50 м2 застроена площ  се обитава от над 10 души. Съществуват две обособени махали, с жилища, изградени извън регулационните граници. Ромските жилища построени или закупени законно в регулационните граници на селищата са с изградена инфраструктура, която се поддържа функционира добре. Състоянието на част от ромските жилища е крайно неприемливо от архитектурна и хигиенна гладна точка. В тях липсват санитарни възли и елементарни условия за живот.
Община Болярово

В община Болярово няма обособени ромски квартали, както в града, така и в останалите населени места. На територията на общината няма дискриминация на населението в областта на жилищната политика. Жилищният фонд, с който разполага общината е добър. В жилищата са настанени ромски семейства. Ползват жилищна площ на член от семейството съгласно нормативната уредба. В жилищата има санитарни възли, които са свързани с водопроводната и канализационна мрежа на съответното населено място. 
Община Елхово

Община Елхово включва 21 населени места от селски тип и един град Елхово, които е административен център на общината. По данни на НСИ от последното преброяване на населението и жилищния фонд от 2021г., жилищата в общината са общо 6640. От тях 6279 къщи, 84 жилищни блока, 2 сгради смесен тип, 94 вили и 1 ощежитие. Панелните са 38, тухла с бетонова плоча 2692, тухлените без стоманобетон 3416, а кирпичени 366 и каменни 74. В града и селата са налични 117 общински жилища, разпределени като жилища за настаняване под наем, ведомствени и резерви. В община Елхово жилищата на по-голяма част от населението от ромската общност са сравнително благоустроени, къщите се намират между останалите етноси, като по този начин общуването е добро. Почти всички ромски жилища притежават стандартните елементи – електричество, вода и канализация. Голяма част от ромите живеят и работят извън границите на страната и влагат голяма част от спечелените средства в подобрения на собствения сграден фонд. Стандартът на селските жилища е по-нисък, сградите са по-стари, съществуват съжителства на няколко родствени ромски семейства. Гражданите от ромски произход в общината са интегрирани, жилищните им сгради са разположени в различни части в града и селата наред с българското население.
ПРИОРИТЕТ ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ*

Община Ямбол

Педагогическите специалисти и останалите служители в училищата са запознати с Механизма за противодействие на тормоза и насилието в институциите в системата на предучилищното и училищното образование. Създадени са училищни координационни съвети със заповед на директорите. В началото на учебната година се извършва оценка на ситуацията и са запознати учителите на педагогическия съвет. Координационният съвет има изготвен план за работа съобразен с установената конкретна ситуация. Актуализиран е етичния кодекс на работещите с деца в институцията. Наличен е дневник за регистриране на случаите на насилие и тормоз.

Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните (МКБППМН) при община Ямбол реализира своята социално -превантивна и корекционна дейност съвместно с инспекторите от Детска педагогическа стая при РУ – гр. Ямбол, отдел „Закрила на детето“ при ДСП – гр. Ямбол, Комплекса за социални услуги за деца и възрастни, органите на образованието, Общинският съвет по наркотични вещества, както и с други институции и организации на територията на общината, имащи отношение по проблемите на подрастващите.

Мероприятията, които са проведени в училища с концентрация на деца от ромската общност са: Кампанията на МКБППМН проведена през 2023 г. „Свят без насилие и тормоз. От нас зависи!“ е посветена на световния ден за борба с кибертормоза и Денят на розовата фланелка. По време на кампанията са проведени срещи с ученици от различни възрасти, като акцент на срещите е, проблемът с насилието и тормоза сред подрастващите, темите – за причините и и последствията от подобно поведение.

РУ-Ямбол при ОД на МВР-Ямбол

Чрез активното сътрудничество между представители на полицията и МКБППМН-Ямбол с цел провеждане на превантивна дейност – разяснителни кампании сред подрастващото ромско население и беседи в училищата, намиращи се на територията, обслужвана от участък „Райна Княгиня“ при РУ Ямбол /включително и в ж.к. „Г. Бенковски“/.

Община „Тунджа“


През 2023 г. в Община „Тунджа“, МКБППМН Тунджа е образовала 20 възпитателни дела. При налагане на възпитателни мерки по Закона за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетните, съставът, разглеждащ делото, се ръководи от тежестта от извършената поява, инцидентна ли е или лицето има и други регистрирани появи, както и от причините и условията, довели до извършването й. Най-често извършваните противообществени прояви са кражба на вещи и унищожаване на чуждо имущество. През 2023 г. към комисията в Община „Тунджа“ са работили 2 обществени възпитатели, упражняващи надзор над 4 лица с рецидив в проявите. През 2023 г. стартира проект в „РЕ-АКЦИЯ чрез информация срещу домашното насили и насилието по полов признак“. Целта на проекта е да осигури подходи в работата с уязвими групи, деца и жени от ромски общности, чрез включването им в информационни и консултантски процеси.


Независимо от наличието на тази правна рамка, дискриминационните прояви и антиромските нагласи в община Стралджа продължават да създават бариери пред ромската общност. Продължава крайната бедност, безработицата, ниското ниво на образование, неадекватните жилищни условия, лошото здравеопазване и благосъстояние сред част от ромското население, които поставят в неравноправно положение представителите на тези общности. 


От отчета на МКБППМН за 2023 г. става ясно, че броя на младежите с рисково поведение и отклонение от моралните и правни норми се запазва на нивото от предходните години. 

Община Стралджа

По приоритет „Върховенство на закона и недискриминация“ община Стралджа приема следните мерки:

· Активно взаимодействие и участие на всички обществени сектори в борбата за интегриране на етническите малцинства

· Подобряване качеството на благоприятни предпоставки за активно участие на представителите на етническите малцинства в обществените процеси на територията на общината

· Повишаване на мерките за закрила на децата роми при съблюдаване на правните механизми и работа със семействата за осъзнаване на родителските задължения 

· Разширяване възможностите на местната администрация да привлича и оползотворява ресурси по програми на ЕС с насоченост социализиране, приобщаване, включване на малцинствени общности във всички сфери на обществения живот 

· Установяване на ново ниво на партньорство и сътрудничество между полиция и общество, което е гаранция за по-широка гражданска ангажираност и съпричастност към полицейската дейност

Община Болярово

На територията на община Болярово има регистрирани междуетнически конфликти. Община Болярово има ключова роля при прилагането на местни политики, насочени към равенство и недискриминация. В РУ на МВР – Елхово, участък Болярово се предприемат мерки при работа с населението, съобразени със законодателството на държавата – защита на обществения ред и недопускане на прояви на нетолерантност по отношение на малцинствата. В община Болярово работи и Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните.

Община Елхово

В Община Елхово с децата с проблемно поведение приоритетно работят Местната комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни и детска педагогическа стая към РУ-Елхово. Работи се за повишаване на общата и правната култура както на родителите, така и на малолетните и непълнолетните деца по въпросите на: родителските задължения, разясняване на наказателната отговорност, обучение по правата на детето, запознаване с рисковете за децата.

През 2023 г. на отчет в детска педагогическа стая за извършени противоправни деяния са водени 38 малолетни и непълнолетни деца. През детска педагогическа стая са преминали и 27 подрастващи лица за различни противообществени прояви-употреба на наркотични вещества, малтретиране на други деца, дребни кражби, бягство от училище и др. За насилие между деца са направени 2 индивидуални консултации с малолетни и 3 с непълнолетни. Във връзка с противообществени прояви са проведени индивидуални срещи с 3 малолетни и 17 непълнолетни деца.

Организират се специализирани полицейски проверки за посещение на малолетни и непълнолетни в питейни заведения, дискотеки, интернет клубове.

МКБППМН, детска педагогическа стая към РУ-Елхово и отдел „Закрила на детето“ при дирекция „Социално подпомагане“ организират социално-превантивна дейност за децата, нуждаещи се от социална защита и нормално развитие. На територията на общината няма прояви на етническо противопоставяне.

ПРИОРИТЕТ КУЛТУРА И МЕДИИ*

Община Ямбол

Осъществени дейности с цел приобщаване на представители на ромския етнос, като участници или публика в културни събития, организирани от НЧ „Зора-1945“ – Ямбол през 2023 г.: „Левски – синеокия герой“ – литературно четене в ОУ „Йордан Йовков“ – 54 деца.

Фестивал „Младият Ямбол твори“- над 40 деца.

Мероприятие по повод 41-вото издание на Националния фолклорен ученически фестивал „Родило се, преродило“, в конкурсите за рисунка и украса, за песен, танц и инструментално изпълнение се включиха над 100 деца от ДГ „Пролет“, ОУ „Йордан Йовков“ и Обу „Д-р Петър Берон“

В концерт „Заедно“, реализиран от клубовете за занимания по интереси от НП „Заедно в изкуствата и в спорта“, се представиха 76 ученици от ОУ „Йордан Йовков“, Обу „Д-р Петър Берон“, ПГЛПЕХТ и ПГПСТТ „Н. Вапцаров“;

В пресъздаването на обичая Коледуване, участие взеха малките коледари от ДГ „Пролет“- 15 деца.

Участие на 180 коледари във Фестивал „Ямболски коледарски буенек - Баира“, проведено при голям интерес пред публиката от над 200 човека.

Община „Тунджа“


На територията на Община „Тунджа“ развиват дейност 40 читалища, които с функциониращите към тях библиотеки, информационни центрове, самодейни колективи, играят важна роля в живота на местните общности. Народните читалища и през изминалата година продължават да организират прояви от местен характер. Те участваха активно и в реализацията на мероприятия от Културния календар на общината за 2023 г., заедно с училища, детски градини, социални услуги и пенсионерски клубове. На територията на общината развива дейност единственият в областта професионален фолклорен ансамбъл „Тунджа“. 

Община Стралджа


В община Стралджа функционират 20 читалища. Един от основните приоритети е подпомагане на читалищата в общината за съхраняването на българското народно творчество, стимулиране интереса и любовта към националните и местни фолклорни традиции и обичаи на различните общности.

Община Болярово


В община Болярово съвместно читалищата, учебните заведения и общината организират събития и празници, които обединяват български и ромски традиции. Към читалищата са сформирани самодейни състави, които се изявяват и извън общината. 


Община Болярово издава вестник „Крайгранична искра“, който отразява живота на местното население и дава информация за всичко актуално. 

Община Елхово


В Община Елхово съществува добре развита читалищна мрежа, която обхваща 11 читалища – 1 в града и 10 в селата. Читалищната дейност е с комплексен характер и включва основно библиотечна дейност и любителско творчество. В читалищата на Общината са разкрити самодейни състави, кръжоци и други форми на художествена самодейност. В голяма част от тях по селата се включват роми. Те проявяват интерес към коледарските и кукерските групи, вземат участие в различни конкурси. Общите интереси към традициите и ритуалите позволяват на ромите да намират допирни точки с връстниците си, да развиват своите способности и дарби. 


В културния календар на общината са включени множество разнообразни спортни и културни мероприятия, в които взимат участие и роми. Всяка година се отделят средства и се оказва съдействие за организирането и провеждането на мероприятия, свързани с Международния ден на ромите. Ромите почитат и отбелязват множество календарни празници. Те отдават голямо значение на традициите, които се предават от предходните поколения. Голяма част от ромските календарни празници са повод за изява, стремеж да се покаже, че общността има своя култура. Най-големите празници за ромите са Гергьовден, Великден и Васильовден (Банго Васил, известен като ромската Нова година). На територията на общината има 6 лицензирани спортни клуба, които тя ежегодно подпомага с целева финансова субсидия. В спортните клубове на общината има участие на ромския етнос. Добро е тяхното представяне на различни етапи на първенства, имат и завоювани призови места. 


Интеграцията на младите хора от малцинствените общности в община Елхово, се осъществява чрез изкуството и възпитаване на толерантност към различността. В община Елхово е осигурен равен достъп на ромската общност до обществения културен живот. Работата на читалищните ръководства, по отношение на интеграцията е насочена най-вече към децата. 
III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ: ДОБРИ ПРАКТИКИ, ИЗВОДИ, ТРУДНОСТИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА МЕРКИТЕ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ

	Мярка/процедура

Наименование на проект


	Вид на участие – бенефициент, партньор, асоцииран партньор


	Бюджет на проекта – информация по общи (насочени към всички) и целеви (насочени към целевата група) мерки
	Индикатор


	Индикатор


	Постигнат резултат



	Проект „Топъл обяд“ за предоставяне на топъл обяд за деца от гр. Ямбол
	Община Ямбол е съвместно с БЧК – Ямбол, при реализирането на проекта.
	Средствата предвидени от Община Ямбол за реализиране на проекта са 13 000 лв.
	70 деца/ученици
	
	Повишаване здравния статус и качеството на живот на децата, чрез обезпечаване на рационално и балансирано хранене през тежките зимни месеци чрез организиране на трапезария, в която да се предлага топъл обяд за деца от социално слаби семейства или семейства с един родител, в училищна възраст.

	Община Болярово

Основен ремонт и обзавеждане на съществуваща сграда – ОУ “Стефан Караджа“, село Стефан Караджово, финансираща организация: Програма за развитие на селските райони
	Община Болярово
	Общ бюджет: 

418 648.89 лв
	
	
	В резултат на изпълнението на дейностите по проекта се извърши основен ремонт на сградата на ОУ „Стефан Караджа“, с. Стефан Караджово, община Болярово, с което се повиши качеството на образованието и се създадоха условия за равнопоставен достъп до обектите на образователната инфраструктура в общината. 
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� Целите в приоритета следват последователността от Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите (2021-2030)


� Към момента на изготвяне на доклада няма публикувани официални статистически данни за 2023 г.


� За описание на изпълнението по общини е използвана информацията от общинските доклади за 2023 г., предоставени от Общинските администрации в област Сливен.


� За описание на изпълнението по общини е използвана информацията от общинските доклади за 2023 г., предоставени от Общинските администрации в област Сливен.


� За описание на изпълнението по общини е използвана информацията от общинските доклади за 2023 г., предоставени от Общинските администрации в област Сливен.


� За описание на изпълнението по общини е използвана информацията от общинските доклади за 2023 г., предоставени от Общинските администрации в област Сливен.


� За описание на изпълнението по общини е използвана информацията от общинските доклади за 2023 г., предоставени от Общинските администрации в област Сливен.


� За описание на изпълнението по общини е използвана информацията от общинските доклади за 2023 г., предоставени от Общинските администрации в област Сливен.






_1784647228.xls
Chart1

		Непушачи

		Много слаба степен на зависимост

		Слаба степен на зависимост

		Средна степен на зависимост

		Висока степен на зависимост



Степени на зависимост

44

13

21

6

16

44

13

21

6

16



Лист1

				Степени на зависимост

		Непушачи		44

		Много слаба степен на зависимост		13

		Слаба степен на зависимост		21

		Средна степен на зависимост		6

		Висока степен на зависимост		16






