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Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я
М И Н И С Т Е Р С К И   С Ъ В Е Т
Препис
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  ( 467
от   18 декември    2024 година
за одобряване на вътрешнокомпенсирани промени на утвърдените разходи по области на политики/бюджетни програми по бюджета на Министерството на труда и социалната политика за 2024 г.
М И Н И С Т Е Р С К И Я Т    С Ъ В Е Т
П О С Т А Н О В И:

Чл. 1. Одобрява вътрешнокомпенсирани промени на утвърдените разходи по области на политики/бюджетни програми по бюджета на Министерството на труда и социалната политика за 2024 г., както следва:

1. намалява утвърдените разходи по „Политика в областта на пазара на труда, свободното движение на работници и трудовата миграция” с 3 650 000 лв., в т. ч. разходи за персонал с 550 000 лв., както следва:

а) по бюджетна програма „Активна политика на пазара на труда“ с 3 600 000 лв., в т. ч. разходи за персонал с 500 000 лв.;

б) по бюджетна програма „Свободно движение на работници и трудова миграция“ с 50 000 лв., в т. ч. разходи за персонал с 50 000 лв.;
2. намалява утвърдените разходи по „Политика в областта на трудовите отношения”, бюджетна програма „Осигуряване на подходящи условия на труд“ с 1 500 000 лв. за персонал.;
3. намалява утвърдените разходи по „Политика в областта на социалното подпомагане и равнопоставеността на жените и мъжете”, бюджетна програма „Социални помощи“ с 37 750 000 лв., в т. ч. разходи за персонал с 250 000 лв.;
4. увеличава утвърдените разходи по „Политика в областта на хората с увреждания”, бюджетна програма „Подкрепа на и за хората с увреждания“ с 21 420 000 лв., в т.ч. разходи за персонал с 1 300 000 лв.;
5. увеличава утвърдените разходи по „Политика в областта на социалното включване”, бюджетна програма „Подкрепа за децата и семействата“ с 21 254 260 лв., в т.ч. разходи за персонал с 250 000 лв.;
6. намалява утвърдените разходи по „Политика в областта на жизненото равнище, демографското развитие и социалните инвестиции” с 274 000 лв., както следва:

а) по бюджетна програма „Насърчаване, координация и мониторинг на демографското развитие, жизненото равнище и доходите от труд“ със 144 000 лв.;

б) по бюджетна програма „Насърчаване, развитие и мониторинг на социалната икономика и корпоративната социална отговорност“ със 130 000 лв.;
7. увеличава утвърдените разходи по бюджетна програма „Администрация“ с 499 740 лв., в т. ч. увеличава разходите за персонал със 750 000 лв. и намалява разходите за издръжка и други текущи разходи с 250 260 лв.

Чл. 2. По бюджета на Министерството на труда и социалната политика за 2024 г., по „Политика в областта на социалното включване”, бюджетна програма „Подкрепа за децата и семействата“ се създава нов администриран разходен параграф „Проект „Иновативни модели за грижи в общността за хора с хронични заболявания и трайни увреждания“ (БЧК, МЗ, МТСП)“ в размер 4260 лв.
Чл. 3. Министърът на труда и социалната политика да извърши налагащите се от чл. 1 промени по бюджета на Министерството на труда и социалната политика за 2024 г. и да уведоми министъра на финансите.
ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 1. Постановлението се приема на основание чл. 109, ал. 1 от Закона за публичните финанси и чл. 76, ал. 1 от Закона за държавния бюджет на Република България за 2024 г. 

§ 2. Изпълнението на постановлението се възлага на министъра на труда и социалната политика.

§ 3. Постановлението влиза в сила от 18 декември 2024 г.
МИНИСТЪР-ПРЕДСЕДАТЕЛ: /п/ Димитър Главчев
ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА

МИНИСТЕРСКИЯ СЪВЕТ:  /п/ Габриела Козарева

	
	


	
	



