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	Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я

НАРОДНО СЪБРАНИЕ
Проект

	З А К О Н

	за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2025 г.

	

	Чл. 1. (1) Приема консолидирания бюджет на държавното обществено осигуряване

	по приходите и трансферите на обща сума 27 389 371,0 хил. лв., както следва:

	П О К А З А Т Е Л И
	Сума

	
	(хил. лв.)

	I.
	ПРИХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	27 389 371,0

	1.
	Осигурителни приходи
	15 080 329,9

	1.1.
	Осигурителни вноски
	15 080 329,9

	2.
	Неданъчни приходи
	136 917,4

	2.1.
	Приходи и доходи от собственост
	7 982,0

	2.2.
	Глоби, санкции и наказателни лихви
	12 705,4

	2.3.
	Други приходи
	116 230,0

	3.
	Внесени ДДС и други данъци върху продажбите
	-1 377,0

	4.
	Получени трансфери от централния бюджет за държавното обществено осигуряване
	467 821,8

	5.
	Получени допълнителни трансфери от централния/държавния бюджет
за покриване на недостига от средства
	11 705 678,9

	 

	(2) Приема консолидирания бюджет на държавното обществено осигуряване

	по разходите и трансферите на обща сума 27 389 371,0 хил. лв., както следва:

	I.
	РАЗХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	27 389 371,0

	1.
	Разходи
	27 381 971,0

	1.1.
	Пенсии
	24 106 021,6

	1.1.1.
	Пенсии за сметка на държавното обществено осигуряване
	23 636 849,9

	1.1.2.
	Пенсии за сметка на държавния бюджет
	466 771,7

	1.1.3.
	Капиталов трансфер за прехвърляне на пенсионни права към пенсионните схеми на ЕС, ЕЦБ и ЕИБ
	2 400,0

	1.2.
	Социални помощи и обезщетения
	3 073 893,6

	1.3.
	Програми, дейности и служби по социалното осигуряване, подпомагане и заетостта
	201 809,8

	1.3.1.
	Разходи за персонал
	141 181,2

	1.3.2.
	Издръжка
	55 402,9

	1.3.3.
	Платени данъци, такси и административни санкции
	600,0

	1.3.4.
	Разходи за членски внос и участие в нетърговски организации и дейности
	131,1

	1.3.5.
	Капиталови разходи
	4 494,6

	1.4.
	Отбрана и сигурност
	246,0

	2.
	Предоставени трансфери 
	7 400,0

	2.1.
	На Министерството на здравеопазването, съгласно чл. 11, ал. 1, т. 2,
	 

	 
	буква „в“, чл. 12, ал. 1, т. 4 и чл. 13, ал. 1, т. 3 от Кодекса за социално осигуряване
	3 150,0

	2.2.
	На Министерството на труда и социалната политика за фонд „Условия на труд“
	4 000,0

	2.2.1.
	Мероприятия за предотвратяване на трудовите злополуки и професионалните болести,
	 

	 
	съгласно чл. 24, т. 3 от Кодекса за социално осигуряване
	3 000,0

	2.2.2.
	За диагностика на професионалните болести, съгласно чл. 24, т. 4 от
	 

	 
	Кодекса за социално осигуряване
	1 000,0

	2.3.
	На Министерството на транспорта и съобщенията, съгласно чл. 92, ал. 4 от
	 

	 
	Наредбата за пенсиите и осигурителния стаж
	250,0

	 

	(3) Приема дефицит (излишък) по бюджета на държавното обществено осигуряване,

	както следва:

	ДЕФИЦИТ (-), ИЗЛИШЪК (+) 
	0,0


	Чл. 2. (1) Приема бюджета на фонд „Пенсии“ по приходите и трансферите

	на обща сума 10 048 714,4 хил. лв., както следва:

	I.
	ПРИХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	10 048 714,4

	1.
	Осигурителни приходи
	10 012 064,3

	1.1.
	Осигурителни вноски
	10 012 064,3

	2.
	Неданъчни приходи
	36 000,0

	2.3.
	Други приходи
	36 000,0

	4.
	Получени трансфери от централния бюджет за държавното обществено осигуряване
	650,1

	 

	(2) Приема бюджета на фонд „Пенсии“ по разходите и трансферите

	на обща сума 21 761 742,9 хил. лв., както следва:

	I.
	РАЗХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	21 761 742,9

	1.
	Разходи
	21 761 742,9

	1.1.
	Пенсии
	21 760 906,6

	1.1.1.
	Пенсии за сметка на държавното обществено осигуряване
	21 758 506,6

	1.1.3.
	Капиталов трансфер за прехвърляне на пенсионни права към пенсионните схеми на ЕС, ЕЦБ и ЕИБ
	2 400,0

	1.2.
	Социални помощи и обезщетения
	836,3

	 

	(3) Приема дефицит (излишък) по бюджета на фонд „Пенсии“, както следва:

	ДЕФИЦИТ (-), ИЗЛИШЪК (+)
	-11 713 028,5

	 

	Чл. 3. (1) Приема бюджета на фонд „Пенсии за лицата по чл. 69“

	по приходите и трансферите на обща сума 1 685 678,3 хил. лв., както следва:

	I.
	ПРИХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	1 685 678,3

	1.
	Осигурителни приходи
	1 685 678,3

	1.1.
	Осигурителни вноски
	1 685 678,3

	 

	(2) Приема бюджета на фонд „Пенсии за лицата по чл. 69“

	по разходите и трансферите на обща сума 1 798 311,4 хил. лв., както следва:

	I.
	РАЗХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	1 798 311,4

	1.
	Разходи
	1 798 311,4

	1.1.
	Пенсии
	1 798 308,9

	1.1.1.
	Пенсии за сметка на държавното обществено осигуряване
	1 798 308,9

	1.2.
	Социални помощи и обезщетения
	2,5

	 

	(3) Приема дефицит (излишък) по бюджета на фонд „Пенсии за лицата по чл. 69“, както следва:

	ДЕФИЦИТ (-), ИЗЛИШЪК (+)
	-112 633,1

	 

	Чл. 4. (1) Приема бюджета на фонд „Пенсии, несвързани с трудова дейност“
	

	по приходите и трансферите на обща сума 466 771,7 хил. лв., както следва:
	 

	I.
	ПРИХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	466 771,7

	4.
	Получени трансфери от централния бюджет за държавното обществено осигуряване
	466 771,7

	 

	(2) Приема разходи и трансфери (субсидии, вноски) между държавния бюджет и бюджета на

	фонд „Пенсии, несвързани с трудова дейност“ на обща сума 466 799,2 хил. лв., както следва:
	

	I.
	РАЗХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	466 799,2

	1.
	Разходи
	466 799,2

	1.1.
	Пенсии
	466 771,7

	1.1.2.
	Пенсии за сметка на държавния бюджет
	466 771,7

	1.2.
	Социални помощи и обезщетения
	27,5

	 


	(3) Приема дефицит (излишък) по бюджета на фонд „Пенсии, несвързани с трудова дейност“,

	както следва:

	ДЕФИЦИТ (-), ИЗЛИШЪК (+)
	-27,5

	 

	Чл. 5. (1) Приема бюджета на фонд „Трудова злополука и професионална болест“

	по приходите и трансферите на обща сума 429 327,6 хил. лв., както следва:

	I.
	ПРИХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	429 327,6

	1.
	Осигурителни приходи
	429 327,6

	1.1.
	Осигурителни вноски
	429 327,6

	 

	(2) Приема бюджета на фонд „Трудова злополука и професионална болест“

	по разходите и трансферите на обща сума 100 872,7 хил. лв., както следва:

	I.
	РАЗХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	100 872,7

	1.
	Разходи
	96 522,7

	1.1.
	Пенсии
	80 034,4

	1.1.1.
	Пенсии за сметка на държавното обществено осигуряване
	80 034,4

	1.2.
	Социални помощи и обезщетения
	16 488,3

	2.
	Предоставени трансфери 
	4 350,0

	2.1.
	На Министерството на здравеопазването, съгласно чл. 24, т. 5 от Кодекса за социално осигуряване
	350,0

	2.2.
	На Министерството на труда и социалната политика за фонд „Условия на труд“
	4 000,0

	2.2.1.
	Мероприятия за предотвратяване на трудовите злополуки и професионалните болести,
	 

	 
	съгласно чл. 24, т. 3 от Кодекса за социално осигуряване
	3 000,0

	2.2.2.
	За диагностика на професионалните болести, съгласно чл. 24, т. 4 от
	 

	 
	Кодекса за социално осигуряване
	1 000,0

	 

	(3) Приема дефицит (излишък) по бюджета на фонд „Трудова злополука и професионална болест“,

	както следва:

	ДЕФИЦИТ (-), ИЗЛИШЪК (+)
	328 454,9

	Чл. 6. (1) Приема бюджета на фонд „Общо заболяване и майчинство“

	по приходите и трансферите на обща сума 2 322 374,5 хил. лв., както следва:

	I.
	ПРИХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	2 322 374,5

	1.
	Осигурителни приходи
	2 322 374,5

	1.1.
	Осигурителни вноски
	2 322 374,5

	 

	(2) Приема бюджета на фонд „Общо заболяване и майчинство“

	по разходите и трансферите на обща сума 2 414 878,8 хил. лв., както следва:

	I.
	РАЗХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	2 414 878,8

	1.
	Разходи
	2 412 078,8

	1.2.
	Социални помощи и обезщетения
	2 412 078,8

	2.
	Предоставени трансфери 
	2 800,0

	2.1.
	На Министерството на здравеопазването, съгласно чл. 26, т. 4 от Кодекса за социално осигуряване
	2 800,0

	 

	(3) Приема дефицит (излишък) по бюджета на фонд „Общо заболяване и майчинство“,

	както следва:
	 

	ДЕФИЦИТ (-), ИЗЛИШЪК (+)
	-92 504,3

	 

	Чл. 7. (1) Приема бюджета на фонд „Безработица“ по приходите и трансферите
	

	на обща сума 631 285,2 хил. лв., както следва:
	

	I.
	ПРИХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	631 285,2

	1.
	Осигурителни приходи
	630 885,2

	1.1.
	Осигурителни вноски
	630 885,2

	4.
	Получени трансфери от централния бюджет за държавното обществено осигуряване
	400,0


	(2) Приема бюджета на фонд „Безработица“ по разходите и трансферите
	

	на обща сума 644 460,2 хил. лв., както следва:
	 

	I.
	РАЗХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	644 460,2

	1.
	Разходи
	644 460,2

	1.2.
	Социални помощи и обезщетения
	644 460,2

	 

	(3) Приема дефицит (излишък) по бюджета на фонд „Безработица“, както следва:
	

	ДЕФИЦИТ (-), ИЗЛИШЪК (+)
	-13 175,0

	 

	Чл. 8. (1) Приема бюджета на Националния осигурителен институт по приходите

	и трансферите на обща сума 11 805 219,3 хил. лв., както следва:

	I.
	ПРИХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	11 805 219,3

	2.
	Неданъчни приходи
	100 917,4

	2.1.
	Приходи и доходи от собственост
	7 982,0

	2.2.
	Глоби, санкции и наказателни лихви
	12 705,4

	2.3.
	Други приходи
	80 230,0

	3.
	Внесени ДДС и други данъци върху продажбите
	-1 377,0

	5.
	Получени допълнителни трансфери от централния/държавния бюджет
за покриване на недостига от средства
	11 705 678,9

	 

	(2) Приема бюджета на Националния осигурителен институт по разходите

	и трансферите на обща сума 202 305,8 хил. лв., както следва:

	I.
	 РАЗХОДИ И ТРАНСФЕРИ - ВСИЧКО
	202 305,8

	1.
	Разходи
	202 055,8

	1.3.
	Програми, дейности и служби по социалното осигуряване, подпомагане и заетостта
	201 809,8

	1.3.1.
	Разходи за персонал
	141 181,2

	1.3.2.
	Издръжка
	55 402,9

	1.3.3.
	Платени данъци, такси и административни санкции
	600,0

	1.3.4.
	Разходи за членски внос и участие в нетърговски организации и дейности
	131,1

	1.3.5.
	Капиталови разходи
	4 494,6

	1.4.
	Отбрана и сигурност
	246,0

	2.
	Предоставени трансфери 
	250,0

	2.3.
	На Министерството на транспорта и съобщенията, съгласно чл. 92, ал. 4 от
	 

	 
	Наредбата за пенсиите и осигурителния стаж
	250,0

	 

	(3) Приема дефицит (излишък) по бюджета на Националния осигурителен институт,

	както следва:

	ДЕФИЦИТ (-), ИЗЛИШЪК (+) 
	11 602 913,5


Чл. 9. Определят се следните размери на месечния осигурителен доход за 
2025 г.:

1. от 1 януари до 31 март: 

а) минимален месечен размер на осигурителния доход по основни икономически дейности и квалификационни групи професии съгласно приложение № 1;
б) минимален месечен размер на осигурителния доход за самоосигуряващите се лица – 933 лв.;

в) максимален месечен размер на осигурителния доход – 3 750 лв.;
2. от 1 април до 31 декември:

а) минимален месечен размер на осигурителния доход по основни икономически дейности и квалификационни групи професии съгласно приложение № 1А;

б) минимален месечен размер на осигурителния доход за самоосигуряващите се лица – 1 077 лв.;

в) максимален месечен размер на осигурителния доход – 4 130 лв.
Чл. 10. Определя се минимален размер на пенсията за осигурителен стаж и възраст по чл. 68, ал. 1 от Кодекса за социално осигуряване за 2025 г.:

1. от 1 януари до 30 юни – 580,57 лв.;
2. от 1 юли до 31 декември – 630,50 лв.
Чл. 11. Определят се дневни размери на обезщетението за безработица за 
2025 г.:
1. дневен минимален размер на обезщетението за безработица – 18 лв.;

2. дневен максимален размер на обезщетението за безработица – 107,14 лв.
Чл. 12. Определя се размер на паричното обезщетение за отглеждане на дете до 2-годишна възраст по чл. 53 от Кодекса за социално осигуряване и за отглеждане на дете до 8-годишна възраст от бащата (осиновителя) по чл. 53ж от същия кодекс за 
2025 г. – 780 лв.

Чл. 13. Определя се размер на еднократната помощ по чл. 13г от Кодекса за социално осигуряване при смърт на осигурено лице за 2025 г. – 540 лв.

Чл. 14. Определя се следният размер на осигурителната вноска за Фонд „Трудова злополука и професионална болест“ по групи основни икономически дейности за 2025 г.:
1. от 1 януари до 31 март съгласно приложение № 2;

2. от 1 април до 31 декември съгласно приложение № 2А.
Чл. 15. (1) За 2025 г. не се внасят вноски за Фонд „Гарантирани вземания на работниците и служителите“.

(2) Определя се максимален размер на гарантираните вземания по чл. 22, ал. 2 от Закона за гарантираните вземания на работниците и служителите при несъстоятелност на работодателя за 2025 г. – 2 692,50 лв.

(3) Определят се за приход в бюджета на Националния осигурителен институт 90 000 лв. от приходите на Фонд „Гарантирани вземания на работниците и служителите“ – за дейностите по чл. 13 от Закона за гарантираните вземания на работниците и служителите при несъстоятелност на работодателя.

(4) Приема бюджета на Фонд „Гарантирани вземания на работниците и служителите“ за 2025 г. съгласно приложение № 3.

Чл. 16. Приема бюджета на Учителския пенсионен фонд за 2025 г. съгласно приложение № 4.

Чл. 17. Приема консолидиран бюджет на всички администрирани от Националния осигурителен институт социалноосигурителни фондове за 2025 г. съгласно приложение № 5.
Преходни и заключителни разпоредби

§ 1. (1) Надзорният съвет по предложение на управителя на Националния осигурителен институт (НОИ) одобрява необходимите промени по отделни параграфи на разходите, без да се превишава общият им размер, одобрен с този закон, като това не се отнася за сумите за сметка на държавния бюджет, както и за разходи, извършвани от НОИ по силата на други нормативни актове и проекти извън Кодекса за социално осигуряване, които се финансират с трансфери, непредвидени в този закон, и които не водят до влошаване на баланса на държавното обществено осигуряване. Тези разходи се отчитат в бюджета на НОИ и с тях могат да бъдат превишени разходите по бюджета на НОИ.
(2) Паричните помощи за профилактика и рехабилитация, превеждани на бюджетните организации от бюджета на държавното обществено осигуряване, се отчитат като трансфери.
§ 2. За 2025 г. не се отчислява общ резерв на фондовете по чл. 18 от Кодекса за социално осигуряване.

§ 3. (1) Утвърдените разходи за персонал се извършват до определения размер.
(2) При намаляване числеността на персонала, извън случаите на извеждане на дейности от бюджетно на друго финансиране и случаите на намаляване на персонала вследствие на преминаване на функции и персонал към друга бюджетна организация, икономиите от разходите за персонал може да се използват за увеличение на индивидуалните основни месечни заплати съобразно оценката на изпълнението, при условията и по реда на Наредбата по чл. 67, ал. 3 от Закона за държавния служител и 
чл. 107а, ал. 10 от Кодекса на труда, включително извън сроковете, определени в нея.
(3) Икономията на разходите за персонал може да се използва текущо или с натрупване за изплащането на допълнителни възнаграждения за постигнати резултати и дължимите за тях осигурителни вноски и/или за други разходи. При необходимост Надзорният съвет на Националния осигурителен институт по предложение на управителя на Националния осигурителен институт може да одобрява съответните вътрешнокомпенсирани промени по бюджета на Националния осигурителен институт.
(4) Алинея 1 не се прилага по отношение на увеличение на разходите за персонал за сметка на:
1. получени средства от помощи и дарения;
2. вътрешно преструктуриране на разходите за социално-битово и културно обслужване на персонала;
3. получени трансфери от други бюджети, които не са част от държавния бюджет;
4. получени трансфери от бюджети по държавния бюджет в годишен размер на увеличението до 2 млн. лв.;
5. получени трансфери за разходи за изпълнение на Националния план за действие по заетостта;
6. проекти, финансирани със средства, инструменти и механизми от Европейския съюз;

7. вътрешно преструктуриране на разходите за случаите, когато Националният осигурителен институт изпълнява международни договори и програми през текущата година;

8. разходи от резерва за предотвратяване, овладяване и преодоляване на последиците от бедствия по чл. 1, ал. 2, раздел ІІ, т. 5.1 от Закона за държавния бюджет на Република България за 2025 г. при участие в спасителни и/или неотложни аварийно-възстановителни дейности.
(5) Промените по ал. 4, т. 1 – 7 се одобряват от Надзорния съвет на Националния осигурителен институт по предложение на управителя на Националния осигурителен институт, а по т. 8 – по реда на чл. 109 от Закона за публичните финанси.
§ 4. (1) За 2025 г. не се прилага ограничението по § 6, ал. 1 и 2 от Преходните и заключителните разпоредби на Кодекса за социално осигуряване.

(2) За 2025 г. максималният размер на получаваните една или повече пенсии без добавките към тях се определя в размер на 3 400 лв.
(3) За 2025 г. добавката по чл. 84 от Кодекса за социално осигуряване се изчислява от ограничения размер по ал. 2.

§ 5. В Кодекса за социално осигуряване (обн., ДВ, бр. 110 от 1999 г.; Решение 
№ 5 на Конституционния съд от 2000 г. – бр. 55 от 2000 г.; изм., бр. 64 от 2000 г., бр. 1, 35 и 41 от 2001 г., бр. 1, 10, 45, 74, 112, 119 и 120 от 2002 г., бр. 8, 42, 67, 95, 112 и 114 от 2003 г., бр. 12, 21, 38, 52, 53, 69, 70, 112 и 115 от 2004 г., бр. 38, 39, 76, 102, 103, 104 и 105 от 2005 г., бр. 17, 30, 34, 56, 57, 59 и 68 от 2006 г.; попр., бр. 76 от 2006 г.; изм., 
бр. 80, 82, 95, 102 и 105 от 2006 г., бр. 41, 52, 53, 64, 77, 97, 100, 109 и 113 от 2007 г., бр. 33, 43, 67, 69, 89, 102 и 109 от 2008 г., бр. 23, 25, 35, 41, 42, 93, 95, 99 и 103 от 
2009 г., бр. 16, 19, 43, 49, 58, 59, 88, 97, 98 и 100 от 2010 г.; Решение № 7 на Конституционния съд от 2011 г. – бр. 45 от 2011 г.; изм., бр. 60, 77 и 100 от 2011 г., 
бр. 7, 21, 38, 40, 44, 58, 81, 89, 94 и 99 от 2012 г., бр. 15, 20, 70, 98, 104, 106, 109 и 111 от 2013 г., бр. 1, 18, 27, 35, 53 и 107 от 2014 г., бр. 12, 14, 22, 54, 61, 79, 95, 98 и 102 от 
2015 г., бр. 62, 95, 98 и 105 от 2016 г., бр. 62, 92, 99 и 103 от 2017 г., бр. 7 и 15 от 
2018 г.; попр., бр. 16 от 2018 г.; изм., бр. 17, 30, 46, 53, 64, 77, 88, 98, 102 и 105 от 
2018 г., бр. 12, 35, 83, 94 и 99 от 2019 г., бр. 26, 28, 51, 64, 69, 103 и 109 от 2020 г., 
бр. 12, 19, 21 и 77 от 2021 г., бр. 16, 18, 25, 51, 58 и 62 от 2022 г. и бр. 8, 53, 66, 84, 85 и 106 от 2023 г., бр. 2, 16, 27 от 2024 г., доп. бр. 66 от 2024 г., изм. и доп. бр. 67, 70 и 82 от 2024 г.) се правят следните изменения и допълнения:

1. В чл. 7, ал. 7 думите „компетентната териториална дирекция на“ се заличават.

2. В чл. 33, ал. 5, т. 20, буква „в“ думите „за лицата по чл. 4 и 4а“ се заменят със „за лицата по чл. 4, 4а и 4а1“.

3. В чл. 46 ал. 3 се изменя така:

„(3) Парично обезщетение за временна неработоспособност не се изплаща на лица, упражняващи трудова дейност, която е основание за осигуряване за общо заболяване и майчинство.“
4. В чл. 50 се създава ал. 10: 

„(10) Паричните обезщетения по ал. 1 - 9 не се изплащат на лица, упражняващи трудова дейност, която е основание за осигуряване за общо заболяване и майчинство.“

5. В чл. 53, ал. 4 се създава изречение второ:

„Паричното обезщетение не се изплаща на лица, упражняващи трудова дейност, която е основание за осигуряване за общо заболяване и майчинство.“

6. В чл. 53в:

а) алинея 4 се изменя така:

„(4) Паричното обезщетение по ал. 1, 2 и 3 не се изплаща при смърт на детето, при прекратяване на осиновяването, при настаняване на детето по реда на чл. 26, ал. 1 от Закона за закрила на детето или в детско заведение на пълна държавна издръжка, или когато детето посещава детско заведение, включително детска ясла или учебно заведение, както и при отглеждането му от лице, включено в програми за подкрепа на майчинството.“;

б) създава се ал. 7:

„(7) Паричните обезщетения по ал. 1-6 не се изплащат на лица, упражняващи трудова дейност, която е основание за осигуряване за общо заболяване и майчинство.“

7. В чл. 53г, ал. 3 след думите „пълна държавна издръжка” се добавя „или по реда на чл. 26, ал. 1 от Закона за закрила на детето”.
8. В чл. 53ж, ал. 2 се създава изречение второ:

„Паричното обезщетение по ал. 1 не се изплаща на лица, упражняващи трудова дейност, която е основание за осигуряване за общо заболяване и майчинство.“
9. В чл. 54д, ал. 5, изречение първо след думата „период“ се добавя „в определения към тази дата размер“. 

10. В чл. 90а, ал. 1 думите „повече от 71 на сто“ се заменят със „71 на сто или повече“.

11. В чл. 98:

а) алинея 1 се изменя така:

„(1) Пенсиите и добавките към тях се отпускат, изменят, осъвременяват, спират, възобновяват, прекратяват и възстановяват с разпореждане, издадено от длъжностното лице, на което е възложено ръководството на пенсионното осигуряване в териториалното поделение на Националния осигурителен институт, или от други длъжностни лица, определени от ръководителя на териториалното поделение на Националния осигурителен институт. Разпореждането се издава в срок до 4 месеца от подаването на заявлението или от получаването на необходимите документи и/или данни съгласно предвиденото в Наредбата по чл. 106. В случаите на прилагане на международен договор, по който Република България е страна, или на европейските регламенти за координация на системите за социална сигурност разпореждането се издава в срок до един месец от получаването на всички необходими документи и данни.“;
б) в ал. 2 думите „Длъжностните лица по ал. 1 издават“ се заменят с „Длъжностното лице по ал. 1 издава“;
в) в ал. 8 думите „повече от 71 на сто“ се заменят със „71 на сто или повече“.

12. В чл. 115, ал. 1:

а) изречение второ се изменя така:

„С изтичане на десетгодишен давностен срок, считано от 1 януари на годината, следваща годината, за която се отнасят, се погасяват всички вземания, независимо от спирането или прекъсването на давността, освен в случаите, когато:”;

б) създават се т. 1 – 4:
„1. задължението е отсрочено или разсрочено;

2. вземането е предявено в производство по несъстоятелност; 

3. е образувано наказателно производство, от изхода на което зависи установяването или събирането на публичното вземане;

4. изпълнението е спряно по искане на длъжника.“

13. В чл. 117 ал. 4 се отменя.

14. В чл. 118:

а) алинея 1 се изменя така:

„(1) Решението на ръководителя на териториалното поделение на Националния осигурителен институт може да се обжалва в 14-дневен срок от получаването му пред административния съд. Когато жалбата е подадена от лице, което няма настоящ адрес в Република България, спорът се разглежда от Административен съд – град София. Жалбата се подава чрез ръководителя на териториалното поделение, който в 7-дневен срок е длъжен да я изпрати заедно с преписката в съда. Не може да се оспорва пред съд съдържанието на документ по чл. 117, ал. 1, т. 5, както и решението на ръководителя на териториалното поделение на Националния осигурителен институт, с което се е произнесъл по оспорване съдържанието на такъв документ.“;
б) алинея 2 се отменя.

15. В чл. 118а, ал. 1 думите „и на управителя на Националния осигурителен институт“ се заличават.

16. В чл. 159, ал. 2 думите „компетентната териториална дирекция на“ се заличават.

17. В § 114 от Преходните и заключителните разпоредби на Закона за изменение и допълнение на Кодекса за социално осигуряване (ДВ, бр. 19 от 2021 г.) думите „Министерството на труда и социалната политика“ се заменят с „Комисията за финансов надзор“.

§ 6. В Закона за въвеждане на еврото в Република България (обн., ДВ, бр. 70 от 2024 г.) се правят следните изменения и допълнения:

1.
В чл. 45:

а) в заглавието думите „парични и социални помощи и пенсии по част първа от Кодекса за социално осигуряване“ се заменят с „парични и социални помощи, пенсии по част първа от Кодекса за социално осигуряване и добавки към тях и гарантирани вземания по Закона за гарантираните вземания на работниците и служителите при несъстоятелност на работодателя“;

б)
в ал. 1 и 2 думите „паричните и социалните помощи и пенсиите по част първа от Кодекса за социално осигуряване“ се заменят с „паричните и социалните помощи, пенсиите по част първа от Кодекса за социално осигуряване и добавките към тях и гарантираните вземания по Закона за гарантираните вземания на работниците и служителите при несъстоятелност на работодателя“.
2. В чл. 48, ал. 2 след думите „Кодекса за социално осигуряване“ се добавя „и добавките към тях и гарантираните вземания по Закона за гарантираните вземания на работниците и служителите при несъстоятелност на работодателя“.
§ 7. Законът влиза в сила от 1 януари 2025 г. с изключение на:

1. Параграф 5, т. 3, 4, 5, 6, 7 и 8, които влизат в сила от 1 юли 2025 г.

2.  Параграф 5, т. 11, букви „а“ и „б“, т. 13, 14 и 15, които влизат в сила четири месеца след обнародването на закона.
Законът е приет от 51-ото Народно събрание на ………..…... 2025 г. и е подпечатан с официалния печат на Народното събрание.
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