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I. ВЪВЕДЕНИЕ


Годишният обобщен доклад за държавните публични предприятия за 2022 г. е изготвен в съответствие с изискванията на чл. 30 от Закона за публичните предприятия и чл. 22 от Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия. 

Докладът обобщава представянето на публичните предприятия през 2022 г. и прилагането на Насоките на ОИСР за корпоративно управление на държавните предприятия (Насоките на ОИСР). Изготвен е въз основа на данни от годишните отчети на публичните предприятия, от други публично достъпни източници и регистри и със съдействието на публичните предприятия и на органите, упражняващи правата на държавата.

Целта на доклада е да се направи преглед на държавната собственост, управлението на тази собственост, развитието на публичните предприятията, в които държавата притежава собственост, както и да повиши осведомеността за начина, по който се управлява държавната собственост.

Стремежът на правителството към прилагане на най-високи стандарти в управлението на държавните публични предприятия намира отражение в основните показатели за измерване на дейността на публичните предприятия, одобрени в Политиката за участието на държавата в публичните предприятия (Политика/та). Агенцията за публичните предприятия и контрол разработи Политиката в сътрудничество с органите, упражняващи правата на държавата в публичните предприятия, и другите държавни организации, участващи в нейното осъществяване. Политиката е одобрена с Решение на Министерския съвет  № 776 от 12 октомври 2022 г. 
Държавните публични предприятия, въвели усъвършенствани модели на управление, се превръщат в пример за прозрачен и отговорен бизнес, като насърчават устойчивото икономическо развитие. За да функционират държавните публични предприятия като модерни и ефективни дружества, е необходимо да се гарантира въвеждането и прилагането на принципите на добро корпоративно управление. Важно е Българската държава да следва ясна политика на собственост и високи стандарти за прозрачност при осъществяване на дейността на държавните публични предприятия.  

II. ДЪРЖАВЕН ПОРТФЕЙЛ В ПУБЛИЧНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ

1. Преглед на държавния портфейл


В края на 2022 г. Българската държава упражнява доминиращо влияние в 265 публични предприятия, представляващи:
· търговски дружества с над 50 на сто държавно участие в капитала или в които държавата по друг начин упражнява доминиращо влияние;
· дъщерните дружества на търговските дружества и държавните предприятия, ако чрез тях държавата контролира повече от 50 на сто от дяловете/акциите с право на глас или по друг начин упражнява доминиращо влияние;
· държавните предприятия, създадени със специални закони на основание чл. 62, ал. 3 от Търговския закон.
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Броят на заетите лица в публичните предприятия е приблизително 125 000 по данни от годишните финансови отчети за 2022 г., което е с около 3 000 броя повече от заетите лица през 2021 г.
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Държавните публични предприятия функционират в сектори, обхващащи 18 икономически дейности, според Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) на Националния статистически институт. 

Въз основа на правната си форма публичните предприятия попадат в следните категории:
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Въз основа на критериите в Закона за счетоводството, 50 публични предприятия са категоризирани като „големи“. От тях 35 са акционерни дружества, 5 са дружества с ограничена отговорност, а 10 са държавни предприятия, създадени със специални закони по реда на чл. 62, ал. 3 от ТЗ.


За база при определяне на стойността на публичните предприятия е използвана балансовата стойност на собствения капитал за 2022 г. Публичните предприятия, осъществяващи дейност, свързана с енергетиката и инфраструктурата са определящи за промените в стойността на портфолиото на публичните предприятия през 2022 година.
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Общата балансова стойност на собствения капитал на публичните предприятия за 2022  г. е в размер на 31 020 млн. лв., което е с 4 170 млн. лв. повече в сравнение с 2021 г. Увеличението на стойността на собствения капитал на държавния портфейл през 2022 г. се дължи основно на увеличение стойността на собствения капитал на „Булгартрансгаз“ ЕАД (с 1 686 млн. лв.), „Национална електрическа компания“ ЕАД (с 1 083 млн. лв.) и „ТЕЦ Марица изток 2“ ЕАД (с 1 195 млн. лв.). 

През 2022 г. 24 публични предприятия приключват с отрицателен собствен капитал, от които „Български пощи“ ЕАД с (10 089) хил. лв., „Водоснабдяване и канализация“ ЕООД, гр. Пловдив с (15 253) хил. лв., „Водоснабдяване и канализация“ ЕООД, гр. София с (22 529) хил. лв., „Водоснабдяване и канализация“ ООД, гр. Шумен с (20 409) хил. лв. и „Терем Хан Крум“  ЕООД с (19 698) хил. лв.

2. Промени в структурата на държавния портфейл 


Министерският съвет упражнява правата на държавата в публичните предприятия и може да делегира тези права на министрите съобразно отрасловата им компетентност.
·  През 2022 г. Министерският съвет образува ново еднолично акционерно дружество с държавно участие в капитала с фирма: „България Хели Мед Сървиз“ ЕАД. Дружеството е с предмет на дейност: полети за осигуряване на въздушен транспорт за нуждите на спешната медицинска помощ, организирана от държавата с цел бързо транспортиране чрез превозване на медицински персонал или медицински доставки (оборудване, кръв, органи, лекарства) или болни или ранени лица и други пряко свързани лица. Капиталът на дружеството е 3 000 000 лв., разпределен в 3 000 000 поименни акции с номинал 1 лв. всяка от тях, собственост на българската държава. Министърът на транспорта и съобщенията е определен да упражнява правата на държавата в дружеството (Разпореждания № 7/21.07.2022 г. и № 8/29.07.2022 г.).

·  С решение от 29.06.2022 г., министърът на здравеопазването преобразува Многопрофилна болница за активно лечение по белодробни болести „Света София“ ЕАД, гр. София чрез вливане в Университетска многопрофилна болница за активно лечение „Свети Иван Рилски“ ЕАД, гр. София.


През 2022 г. Министерският съвет разпореди промяна на едноличния собственик на капитала, както следва:

·  С Разпореждане № 3/25.02.2022 г. на Министерския съвет е определен министърът на иновациите и растежа да упражнява правата на държавата в капитала на  „София Тех Парк“  АД, гр. София;
·  С Разпореждане № 6/16.06.2022 г. на Министерския съвет са определени министърът на отбраната и министърът на вътрешните работи да упражняват съвместно правата на държавата в капитала на „Интендантско обслужване“ ЕАД, гр. София. С последващо Разпореждане на Министерския съвет № 10/21.09.2022 г. се отменя Разпореждане №  6/16.06.2022 г. и министърът на отбраната отново е определен за орган, упражняващ правата на държавата като едноличен собственик на капитала на „Интендантско обслужване“  ЕАД, гр. София;
·  С Разпореждане № 9/11.08.2022 г. на Министерския съвет е определен министърът на транспорта и съобщенията да упражнява правата на държавата в капитала на „Български пощи” ЕАД, гр. София;
·  С Разпореждане № 11/05.10.2022 г. на Министерския съвет е определен министърът на иновациите и растежа да упражнява правата на държавата в капитала на „Фонд мениджър на финансови инструменти в България“ ЕАД, гр. София; 
·  С Разпореждане № 4/15.04.2022 г. на Министерския съвет е определен министърът на икономиката и индустрията да упражнява правата на държавата върху акции и дялове от капитала на 86 търговски дружества, в т.ч. с мажоритарно държавно участие, с миноритарно държавно участие и дружества в процедури по несъстоятелност и ликвидация.
III. ПРЕДСТАВЯНЕ НА ПУБЛИЧНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ И ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ЗАЛОЖЕНИТЕ СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ И ПЛАНИРАНИ РЕЗУЛТАТИ ПРЕЗ 2022  Г. ПОДХОД ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ФИНАНСОВИТЕ И НЕФИНАНСОВИТЕ ЦЕЛИ НА ПУБЛИЧНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ, КАТЕГОРИЗИРАНИ КАТО „ГОЛЕМИ“ 
Основната цел на българската държава е да постигне възможно най-добър икономически и обществен резултат. Общият икономически резултат представлява цената на притежаваните акции и дялове на база собствен капитал и тяхната годишна дивидентна доходност. Очакваният обществен резултат е възможно най-ефективно постигане на целите на публичната политика. 
Политиката за участието на държавата в публичните предприятия (Политиката) е одобрена с Решение № 776 от 12 октомври 2022 г. на Министерския съвет.
Политиката е изготвена в съответствие с чл. 10 от Закона за публичните предприятия и чл. 2 от Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия в рамките на проект „Подкрепа за осъществяването на реформата на публичните предприятия в България“, реализиран със съдействието на ОИСР и Европейската комисия и е част от Плана за действие с мерки за последващите ангажименти на Република България след присъединяването във Валутния механизъм II. 
Политиката е разработена от Агенцията за публичните предприятия и контрол в сътрудничество с органите, упражняващи правата на държавата в предприятията и на база техните становища, като обхваща само собствеността на държавата и не се отнася за предприятия общинска или кооперативна собственост. Документът е в пълно съответствие с Националната програма за развитие „БЪЛГАРИЯ 2030“.
Политиката за участието на държавата в публичните предприятия съдържа обосновка на причините държавата да притежава участие в публичните предприятия и целите, които си поставя това участие, ролята на държавата в ръководенето на публичните предприятия, изпълнението на политиката, както и ролята и отговорностите на министрите, упражняващи правата на държавата, и другите държавни организации, участващи в изпълнението.
В Политика за участието на държавата в публичните предприятия е използвано следното групиране на публичните предприятия:
Група А. Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност:
А1. Предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност (участват на конкурентен, свободен пазар за привличане на клиенти), финансират се от собствените си приходи и/или от средства, привлечени на финансовите пазари.
А2. Предприятия, осъществяващи търговска дейност и осъществяващи публични функции и политики, като част от дейността им е финансирана от държавата и/или цените на предоставяните от тях стоки и услуги подлежат на регулация.
Група Б. Предприятия, осъществяващи предимно публични функции и политики:
Б1. Предприятия, които функционират в сферата на здравеопазването.
Б2. Предприятия, една част от които се финансират изцяло от държавата, друга част се финансират от държавата и от приходите от собствената им дейност, и/или от приходи, определени със специални закони, а трета част – от приходите от собствената им дейност и/или от приходи, определени със специални закони.
В Политиката за участието на държавата в публичните предприятия са посочени дългосрочните  финансови и нефинансови цели, които държавата си поставя с участието си в публичните предприятия, както и показатели за изпълнението им. 
Общите финансови цели на държавата са да стимулира подобряването на финансовото състояние на предприятията, чрез реалистични прогнози и стимули: 

1. постигане на капиталова ефективност;

2. намаляване на финансовия риск;

3. осигуряване на дивидентна доходност.
С Политиката за участието на държавата в публичните предприятия са определени ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели в дългосрочен план, за два бизнес цикъла – за период от шест, респективно период от десет години (в зависимост от срока на действие на бизнес програмата на публичното предприятие), които следва да достигнат приемливите за съответния коефициент стойности, като: 
За група А - категорията предприятия, осъществяващи предимно търговска дейност: 

- Ефективност на разходите, ≥1; 

- Рентабилност на собствения капитал; 

- Задлъжнялост, ≤ 1; 

- Обща ликвидност, ≥1; 

За група Б – категорията предприятия, осъществяващи предимно публични функции и политики: 

- Ефективност на разходите, ≥1; 

- Задлъжнялост, ≤ 1; 

- Обща ликвидност, ≥1.
Общите нефинансови цели на държавата са: 
1. Придържане към Насоките на ОИСР за корпоративно управление на публичните предприятия; 
2. Подобряване на корпоративното управление;
3. Публичност и прозрачност на дейността на публичните предприятия;
4. Компенсиране на пазарните дефекти от публичните предприятия, извършващи дейности, които осигуряват стоки и услуги със социално предназначение, свързани с енергийната независимост, с националната сигурност и други цели, които не могат да бъдат постигнати чрез търговските конкурентни практики.
5. Придържане към Насоките за борба с корупцията и почтеност в публичните предприятия на ОИСР.
6. Адаптиране и ангажиране на дейността на публичните предприятия, към настоящите и потенциалните въздействия свързани с климатичните промени.
7. Засилване функцията на държавата като собственик и прилагане на стандартите за добро корпоративно управление с оглед повишаване на ефективността и дейността на публичните предприятия.
8. Реализиране на набор от мерки и инвестиции, които са обвързани с принципа на ненанасяне на вреди в значителна степен на екологичните цели по смисъла на член 17 от Регламент (ЕС) 2020/852.
9. Пълноценно участие на заинтересованите страни в бизнеса и прозрачност на информацията, свързана с дейността на държавните предприятия .

Нефинансовите цели на всяко публично предприятие включват:
1. Цели, произтичащи от стратегическата цел на публичното предприятие; 
2. Общи цели, включващи следните категории: социална политика, екологична програма, борба с корупцията и корпоративно управление.
Постигането на финансовите и нефинансовите цели на публичните предприятия се оценява на базата на заложените в бизнес програмите показатели, като редът, начинът и конкретните критерии за оценка се определят в методика, приета от Министерския съвет.
В тази връзка през 2022 г. е изготвен проект на Методика за оценка на изпълнението на одобрените бизнес програми на публичните предприятия (Методиката).
Методиката за оценка на изпълнението на одобрените бизнес програми на публичните предприятия е приета с Постановление № 309 от 15 декември 2023 г. на Министерски съвет (обн. ДВ, бр. 106 от 22.12.2023 г.) на основание чл. 17 от ППЗПП. 
Съгласно §2 от Постановление № 309 от 15 декември 2023 г. на Министерския съвет първите оценки по реда на Методиката се извършват за изпълнението на бизнес програмите за 2023 г.
Определянето на изпълнението на финансовите и нефинансовите цели на публичните предприятия, категоризирани като „големи“ през 2022 г. е извършено въз основа на представените в Агенцията за публичните предприятия и контрол документи и информация (одитиран и приет годишен финансов отчет, одобрена от органа, упражняващ правата на държавата или от Надзорния съвет бизнес програма, отчет за изпълнение на бизнес програмата и/или отчет за изпълнение на финансовите и нефинансовите цели на публичното предприятие за 2022 г. в табличен вид по форма, определена от АППК, включваща заложените и постигнати стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите и нефинансовите цели). Заключението относно изпълнението на финансовите и нефинансовите цели на публичното предприятие е основано на представения отчет за изпълнение на финансовите и нефинансовите цели на публичното предприятие за 2022 г. в табличен вид по форма, определена от АППК, включваща заложените и постигнати стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите и нефинансовите цели.
При определяне изпълнението на финансовите и нефинансовите цели на публичните предприятия са използвани следните нива на изпълнение:
1. Неизпълнение – в случаите, когато заложените финансови или нефинансови цели не са изпълнени;
2. Частично изпълнение – в случаите, когато са изпълнени половината или по - малко от половината от заложените финансови или нефинансови цели;
3. Изпълнение в значителна степен – в случаите, когато са изпълнени повече от половината от заложените финансови или нефинансови цели;
4. Изпълнение – в случаите, когато е констатирано изпълнение на финансовите или нефинансовите цели;
5. Не може да се определи – в случаите, когато не може да бъде направен категоричен и обоснован извод относно изпълнение или неизпълнение на финансовите или нефинансовите цели поради: i) липса на заложени точни и измерими показатели за изпълнение и/или ii) липса на представени документи и изходна информация от страна на публичното предприятие.
При определяне на изпълнението на финансовите цели на публичните предприятия, категоризирани като „големи“ през 2022 г. са съпоставени заложените в бизнес програмата стойности на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели с постигнатите резултати съгласно данните в одитираните годишни финансови отчети, като са използвани част от заложените в Методиката принципи:
Критериите за изпълнение на финансовите цели по отношение на публичните предприятия в зависимост от групата, в която попадат са както следва:
1. Коефициент на ефективност на разходите, ≥1;
2. Коефициент на рентабилност на собствения капитал, ≥0,01;
3. Коефициент на задлъжнялост, (0 ≤ Кп ≤ 1);
4. Коефициент на обща ликвидност, (1 ≤ Кп ≤ 10).
Коефициент на ефективност на разходите
Коефициентът на ефективност на разходите е изчислен като съотношение на общо приходи към общо разходи, където 
Общо приходи – представлява сбор от всички приходи от оперативна дейност и финансови приходи, съгласно отчета за приходите и разходите или отчета за всеобхватния доход на публичното предприятие;
Общо разходи – представлява сбор от всички разходи за оперативна дейност и финансови разходи, съгласно отчета за приходите и разходите или отчета за всеобхватния доход на публичното предприятие.
Прието е, че е налице преизпълнение на Коефициента на ефективност на разходите, когато стойността по отчет за изпълнение на бизнес програмата е по–голяма от заложената стойност в бизнес програмата.
Коефициент на рентабилност на собствения капитал
Коефициентът на рентабилност на собствения капитал е изчислен като съотношение на нетна печалба/загуба към собствен капитал, където:
Нетна печалба/Загуба – представлява разликата между приходите и разходите, включително и след приспадане на данъците, съгласно отчета за приходите и разходите или отчета за всеобхватния доход на публичното предприятие;
Собствен капитал – представлява собствения капитал съгласно счетоводния баланс или отчета за финансовото състояние на публичното предприятие.
Прието е, че е налице преизпълнение на Коефициента на рентабилност на собствения капитал, когато стойността по отчет за изпълнение на бизнес програмата е по–голяма от заложената стойност в бизнес програмата.
В случаите, когато публичното предприятие има отрицателен финансов резултат и отрицателен собствен капитал, Коефициент на рентабилност на собствения капитал не е изчисляван и е прието неизпълнение на коефициента.
Коефициент на задлъжнялост
Коефициентът на задлъжнялост е изчислен като съотношение на пасиви към собствен капитал, където: 
Пасиви – представлява разликата между сумата на пасива и собствения капитал от счетоводния баланс за публичните предприятия, които прилагат Националните счетоводни стандарти или общо Пасиви от отчета за финансовото състояние за публичните предприятия, които прилагат Международните стандарти за финансово отчитане;
Собствен капитал – представлява собствения капитал съгласно счетоводния баланс или отчета за финансовото състояние на публичното предприятие.
Прието е, че е налице преизпълнение на Коефициента на задлъжнялост в следните случаи:
1. когато заложената по бизнес програма стойност на коефициента е по–голяма от 1, а достигната по отчет за изпълнение на бизнес програмата стойност е по–малка от заложената в бизнес програмата, но по–голяма или равна на 0; или
2. когато заложената по бизнес програма стойност на коефициента е по–малка от 0, а достигната по отчет за изпълнение на бизнес програмата стойност е по–голяма от заложената в бизнес програмата, но не по–голяма от 1; или
3. когато заложената по бизнес програма стойност на коефициента е в рамките на диапазона по Политика, а достигната по отчет за изпълнение на бизнес програмата стойност е в рамките на диапазона по Политика и по–малка от заложената в бизнес програмата. 
Коефициент на обща ликвидност
Коефициентът на обща ликвидност е изчислен като съотношение на Краткотрайни (текущи) активи към Краткосрочни (текущи) задължения, където: 
Краткотрайни (текущи) активи – представляват краткотрайните (текущите) активи съгласно счетоводния баланс или отчета за финансовото състояние на публичното предприятие;
Краткосрочни (текущи) задължения – представляват задълженията до една година съгласно счетоводния баланс на публичното предприятие или текущите задължения съгласно отчета за финансовото състояние на публичното предприятие.
Прието е, че е налице преизпълнение на Коефициента на обща ликвидност в следните случаи:
1. когато заложената по бизнес програма стойност на коефициента е по–голяма от 10, а достигната по отчет за изпълнение на бизнес програмата стойност е по–малка от заложената в бизнес програмата, но по–голяма или равна на 1; или
2. когато заложената по бизнес програма стойност на коефициента е по–малка от 1, а достигната по отчет за изпълнение на бизнес програмата стойност е по–висока от заложената в бизнес програмата, но не по–голяма от 10. 
При определяне на изпълнението на ключовите показатели за изпълнение на финансовите цели е прието, че изпълнение на тези показатели е налице и при неизпълнение до 5 на сто включително от стойността на показателя.
При определяне на изпълнението на нефинансовите цели е приложен сравнителен подход, като са съпоставени заложените стойности на ключовите показатели за изпълнение на нефинансовите цели с изпълнените.
При осъществяване на сравнителния анализ е използвана легалната дефиниция на нефинансовите цели, дадена в § 1, т. 4 от ДР на ЗПП, които са: „….цели на публичното предприятие, които произтичат от общата стратегическа цел, определена за публичното предприятие, и от нормативни актове и документи за планиране на политиката и са свързани с осъществяване на функциите, определени за публичното предприятие. ”, както и заложеното относно нефинансовите цели в Политиката. В определени случаи, когато публичното предприятие е заложило и отчита преимуществено „Общи цели“ (съгласно Политиката), включващи категориите: социална политика, екологична програма, борба с корупцията и корпоративно управление и, които подлежат на наблюдение за целите на изпълнение на Политиката, изпълнението им се взема предвид при извеждане на заключението за изпълнение/неизпълнение на бизнес програмата.
При заложени нефинансови цели и/или ключови показатели за изпълнението им, които фактически имат парично (финансово) изражение, тяхното изпълнение/неизпълнение не е разглеждано при определяне на изпълнението на нефинансовите цели.
Заключенията са направени съобразно приложимата нормативна уредба, заложеното в Политиката, Методиката и възприетия от АППК подход при определяне на изпълнението на бизнес програмите на публичните предприятия за 2022 г. с оглед постигането на финансовите и нефинансовите цели, като изходните данни са предоставени от всяко публично предприятие.
В Приложение 1 към доклада е представена информация за публични предприятия категоризирани като „големи“, включително относно изпълнението на финансовите и нефинансовите цели през 2022 г.
IV. ФИНАНСОВО И ОПЕРАТИВНО СЪСТОЯНИЕ НА ПУБЛИЧНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ КЪМ 31.12.2022 Г. СЕКТОРНИ АНАЛИЗИ
Основната цел на Българската държава е да постигне възможно най-добър икономически и обществен резултат от дейността на публичните предприятия. Държавата има значителна отговорност да бъде активен, предвидим и професионален собственик.

1. Обобщени отчетни данни
Настоящият доклад включва информация за 265 държавни публични предприятия, в които министрите и холдинговите структури упражняват доминиращо участие. Голяма част от държавните публични предприятия са от съществено значение за икономиката на страната и са водещи в секторите, свързани с енергетика, здравеопазване, транспорт, ВиК. 
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Въпреки влошаването по време на пандемията от COVID-19 през 2020 г. на резултатите на всички предприятия и негативното влияние на военния конфликт в Украйна върху икономическия живот на страната, приходите в резултат от оперативната дейност на публичните предприятия от държавния портфейл през 2022 г. са нараснали на 32 811 млн. лв. Приходите от оперативна дейност при публичните предприятия от сектор енергетика бележат най – голямо увеличение, като от 13 500 млн. лв. през 2021 г. нарастват на 25 155 млн. лв. през 2022 г. и представляват приблизително 77% от приходите от оперативна дейност на всички публични предприятия през 2022 г. 
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По данни от индивидуалните годишни финансови отчети на  публичните предприятия, включително и техните дъщерни дружества към 31.12.2022 г. 171 публични предприятия отчитат нетна печалба в края на годината. Увеличението на общия размер на нетната печалба за 2022 г. е в размер на 4 273 млн. лв. и е с 1 934 млн. лв. повече спрямо 2021 г. Най-съществен принос имат предприятията от ресора на Министерство на енергетиката - 93 %. Публичните предприятия от останалите министерства участват в отчетената нетна печалба, както следва: икономика и индустрия – с 2,86%, транспорт – с 1,36%, здравеопазване – с 1,03%, регионално строителство и благоустройство – с 0,59%, и други – с 1,16%;
За финансовата 2022 г. 83 публични предприятия приключват със загуба в общ размер на (374) млн. лв. Най-голяма загуба в размер на (100) млн. лв. отчита „Булгаргаз“ ЕАД, гр. София. 


Активите на държавните публични предприятия са с обща балансова стойност в размер на 55 252 млн. лв., в т. ч. 18 557 млн. лв. краткотрайни активи, от които 8 587 млн. лв. парични средства.
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Задълженията на публичните предприятия през 2022 г. се запазват в размер близък до този през 2021 г. Най-големи задължения отчитат публичните предприятия от ресора на Министерство на енергетиката – 13 525 млн. лв., Министерство на транспорта и съобщенията – 4 703 млн. лв. и Министерство на регионалното развитие и благоустройството – 2  382 млн. лв. 
Отчет приходи и разходи
	Млн. лв.
	2022
	2021
	2020
	2019

	Отчет приходи
	
	
	
	

	Общо приходи
	33 730
	20 154
	12 808
	13 892

	Приходи от продажби
	32 811
	19 793
	12 568
	13 320

	Други приходи
	919
	361
	240
	571 

	Разходи
	
	
	
	

	Общо разходи
	29 543
	18 044
	12 777
	13 002

	За оперативна дейност
	29 193
	17 009
	12 136
	12 443  

	Други разходи/финансови
	350
	1 035
	641
	559 

	Нетна печалба/загуба
	3 898
	2 007
	122
	890


Баланс

	Млн. лв.
	2022
	2021
	2020
	2019

	Активи
	
	
	
	

	Общо активи, в т.ч.:
	55 252
	50 454
	45 332
	40 285

	ДА
	36 614
	36 058
	32 340
	29 403

	КА
	18 557
	14 396
	12 909
	10 211

	Парични средства
	8 587
	5 882
	4 054
	3 068

	
	
	
	
	

	Пасиви
	
	
	
	

	Общо пасиви
	24 194
	23 662
	21 819
	19 161

	Нетекущи пасиви
	16 668
	17 777
	12 631
	11 787

	Текущи пасиви
	7 526
	5 885
	9 387
	6 836

	Собствен капитал
	31 020
	26 850
	23 730
	21 124

	Общо задължения и собствен капитал
	55 214
	50 512
	45 873
	40 285


2. Дивидентна политика
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 Министерският съвет, със свое разпореждане, определя дивидентната политика по отношение на публичните предприятия в Република България за всяка финансова година.
През 2023 г. Министерският съвет, с Разпореждания № 2/26.04.2023 г., № 3/31.05.2023 г., № 4/23.06.2023 г., № 5/13.07.2023 г. и № 7 от 14.12.2023 г. определя размера на отчисленията от печалбата, съответно дивидент за държавата на държавните публични предприятия, който трябва да бъде изплатен през 2023 г.
Отчитайки спецификата на държавните лечебни заведения – публични предприятия и специфичните публични услуги, които те осъществяват, както и изключителната им зависимост от ограничен брой източници на финансиране (предимно НЗОК и МЗ, с малък относителен дял на собствените приходи) и наличието на законова забрана да извършват търговски сделки, освен за нуждите на осъществяваните медицински дейности и за обслужване на пациентите (чл. 3, ал. 5 от Закона за лечебните заведения), лечебните заведения за болнична помощ и центровете за психично здраве са освободени от задължението да изплащат отчисления от печалбата, съответно дивиденти за 2022 г.
Дружествата от отрасъл „Водоснабдяване и канализация“ също са освободени от задължението да изплащат отчисления от печалбата, съответно дивиденти за 2022 г., тъй като предоставяните от тях услуги се осъществява при пазарни условия по отношение на разходите за суровини, материали и труд, като в същото време тези услуги са обект на стриктно ценово регулиране от независим орган. По силата на Закона за водите и приетите за изпълнение бизнес планове, за ВиК операторите са в сила изисквания за извършване на инвестиции във ВиК инфраструктурата - публична държавна и публична общинска собственост, поради което основната част от финансовия резултат на дружествата се насочва целево в инвестиционния процес за реконструкция, модернизация и въвеждане в действие на нови дълготрайни активи, осигуряващи основната им дейност. Освобождаването от изплащане на дивиденти на ВиК операторите ще подпомогне гарантираното предоставяне на ВиК услугите като дейност с висок обществен интерес, както и за финансовото им стабилизиране. 

„Национална компания индустриални зони“ ЕАД, гр. София е освободено от задължение за внасяне на дивидент за финансовата 2022 г. с цел създаване на условия за изпълнение на Решение № 281 на Министерския съвет от 10.04.2023 г. за създаване на икономическа зона „Доброславци“ за стратегическо развитие на автомобилната индустрия в Република България. С т. 5 от същото решение, на „Национална компания индустриални зони“ ЕАД се възлага да учреди дъщерно еднолично акционерно дружество – публично предприятие, което да управлява икономическата зона, с оглед на изпълнение на цели на публичната политика, свързани с ускоряването на икономическия растеж чрез привличане на нови инвестиции. Спестените средства следва да се използват от компанията за внасянето им като парична вноска в капитала на „Икономическа зона Доброславци“ ЕАД.
 Изплатените отчисления от печалбата, съответно дивиденти от дейността на публичните предприятия с пряко държавно участие през 2023 г. са в размер на 1 524 млн. лв. Сумата включва определените с цитираните Разпореждания отчисления от печалбата, съответно дивиденти, платени от публичните предприятия с пряко държавно участие в капитала, в т. ч. от държавните предприятия, създадени със специални закони по реда на чл.62, ал.3 от ТЗ (Таблица 1).
„Български енергиен холдинг“ ЕАД е разпределил дивидент от печалбата на дружеството за 2022 г., от неразпределената печалба от минали години, отчетена по финансов отчет за 2022 г. и по приетия и одитиран междинен финансов отчет за първото полугодие на 2023 г. в общ размер на 1 439 705 730 лева. Сумата е внесена изцяло в републиканския бюджет. 











          Таблица 1
	ПУБЛИЧНИ
ПРЕДПРИЯТИЯ 
С ПРЯКО ДЪРЖАВНО УЧАСТИЕ
	МИНИСТЕР-

СТВО
	Внесени отчисления от печалбата/ дивиденти през 2023 г.
(лева)

	„Български енергиен холдинг“ ЕАД, гр. София
	МЕ
	1 439 705 730

	„Държавна консолидационна компания“ ЕАД, гр.  София
	МИИ
	14 795 875

	ДП „Северозападно държавно предприятие“, гр. Враца
	МЗХ
	2 146 618

	ДП „Североцентрално държавно предприятие“, гр. Габрово
	МЗХ
	3 444 400

	ДП „Североизточно държавно предприятие“, гр. Шумен 
	МЗХ
	543 347

	ДП „Югозападно държавно предприятие“, гр.  Благоевград 
	МЗХ
	928 117

	ДП „Южноцентрално държавно предприятие“, гр.  Смолян
	МЗХ
	11 894 734

	ДП „Югоизточно държавно предприятие“, гр. Сливен
	МЗХ
	2 245 588

	ДП „Кабиюк“, гр. Шумен*
	МЗХ
	25 000

	„САПИ“ ЕООД, гр. София
	МЗХ
	26 553

	„Агролеспроект“ ЕООД, гр. София
	МЗХ
	87 106

	„Пристанище Варна“ ЕАД, гр. Варна
	МТС
	8 330 481

	„Пристанищен комплекс Русе“ ЕАД, гр. Русе
	МТС
	900 263

	ДП „Ръководство въздушно движение“, гр. София 
	МТС
	9 624 049

	ДП „Фонд затворно дело“, гр. София 
	МП
	337 672

	„БЛЦ Камена“ ЕАД, гр. Велинград
	МЗ
	198 805

	„Бул Био – НЦЗПБ“ ЕООД, гр. София
	МЗ
	1 686 023

	„Автомагистрали“ ЕАД, гр. София
	МРРБ
	10 942 363

	„Геозащита“ ЕООД, гр. Варна
	МРРБ
	3 818

	„Национален център за териториално развитие“ ЕООД, гр. София
	МРРБ
	2 489

	„Фонд ФЛАГ“ ЕАД, гр. София
	МРРБ
	3 030 169

	„Научноизследователски строителен институт“ ЕООД, гр. София 
	МРРБ
	9 964

	„Проинвекс“ ЕООД, гр. София
	МРРБ
	71 860

	„ТЕРЕМ-ХОЛДИНГ“ ЕАД, гр. София
	МО
	1 123 584

	„Интендантско обслужване“ ЕАД, гр. София
	МО
	147 708

	„Армстройинвест“ ЕООД, гр. София
	МО
	5 826

	ДКЦ „Свети Георги Победоносец“ ЕООД, гр. Бургас
	МО
	107 456

	ДКЦ „Свети Георги“ ЕООД, гр. Хасково
	МО
	25 921

	„Агенция дипломатически имоти в страната“ ЕООД,                  гр. София
	МВнР
	1 662 915

	„Информационно обслужване“ АД, гр. София
	МЕУ
	4 665 568

	„Българска фондова борса“ ЕАД, гр. София
	МФ
	3 437 975

	„Алианс“ ЕООД, гр. София
	МК
	5 823



*ДП „Кабиюк“ дължи дивидент за финансовата 2022 г. в размер на 323 709 лева, от които в държавния бюджет са преведени 25 000 лв.

В изпълнение на разпорежданията на МС, дъщерните предприятия са изплатили към едноличния собственик на капитала си следните дивиденти (Таблица 2):












Таблица 2
	ДЪЩЕРНИ ДРУЖЕСТВА НА ПУБЛИЧНИ ПРЕДПРИЯТИЯ
	Внесени отчисления от печалбата/дивиденти 
през 2023 г.

(лева)

	Дъщерни дружества на "Държавна консолидационна компания" ЕАД

	"Вазовски машиностроителни заводи" ЕАД, гр. Сопот
	37 579 000

	"Кинтекс" ЕАД, гр. София
	2 175 000

	„Ел Би Булгарикум“ ЕАД, гр. София


	3 480 500

	"Монтажи" ЕАД, гр. София 
	279 355

	"НИТИ" ЕАД, гр. Казанлък 
	41 500

	
	

	Дъщерни дружества на "Национална компания индустриални зони" ЕАД

	"Свободна зона-Русе" ЕАД, гр. Русе
	183 612

	"Индустриален и логистичен парк Бургас" АД, гр. Бургас
	5 339

	
	

	Дъщерни дружества на "Български енергиен холдинг" ЕАД

	"АЕЦ Козлодуй" ЕАД, гр. Козлодуй
	364 732 000

	"Национална електрическа компания" ЕАД, гр. София**
	224 657 126

	"Електроенергиен системен оператор" ЕАД, гр. София
	40 989 771

	
	

	Дъщерно дружество на „Българска фондова борса“ ЕАД
	

	„Файненшъл маркет сървисиз“ ЕООД, гр. София
	3 302


** „Национална електрическа компания“ ЕАД дължи дивидент за финансовата 2022 г. в размер на 449 314 251, 27 лева, от които на „Български енергиен холдинг“ ЕАД е преведена сума в размер на 224 657 125,64 лева, а изплащането на останалата част е разсрочено чрез договор за заем.

3. Анализ на дейността на публичните предприятия по сектори
В настоящия раздел е представена информация за всички държавни публични предприятия по сектори според Класификацията на икономическите дейности (КИД-2008) съгласно Регламент (ЕО) № 1893/2006 на Европейския парламент и на Съвета на европейския съюз за установяване на статистическа класификация на икономическите дейности в Европейската общност. КИД-2008 е стандарт за събиране и представяне на статистически данни по икономическа дейност в областта на икономическата статистика и има 21 сектора, като държавните публични предприятия участват в 18 от тях. 
При анализа са използвани статистически данни от НСИ за 2022 г., отнасящи се за нефинансовите предприятия
 - „Годишни данни по групи предприятия според броя на заетите лица и по икономически дейности – КИД-2008 (А21)“, обобщаващи: брой предприятия, брой на заетите лица и приходи от дейността на нефинансовите предприятия. По изброените критерии е направен анализ за участието на държавните публични предприятия в съответните сектори по икономически дейности. В Сектор К са представени публичните предприятия, осъществяващи финансови и застрахователни дейности.

3.1. Сектор А -  Селско, горско и рибно стопанство
Секторът включва 13 публични предприятия с едноличен собственик на капитала министъра на земеделието и храните, които представляват 0,03% от всички предприятията в сектора. „Агроуслуги“ ООД, с. Мамарчево и „Цех за хмелов гранулат“ ЕООД, гр. Костандово не осъществяват дейност и предстои да бъдат предприети действия по ликвидацията им. 
Заетите лица в държавните публични предприятия от сектора са 9 043 души, което представлява 8 % от всички заети в сектор „Селско, горско и рибно стопанство“ през 2022 г.
Държавните публични предприятия в сектора формират 3,05 % от приходите от дейността на всички предприятия в сектора.
Създаването и поддържането на държавната собственост в горския сектор е продиктувано от необходимостта от управление на поземлени имоти, горски територии - държавна собственост, възлизащи на общо 2 милиона и 890 хиляди хектара или 73% от общата горска площ в страната. За тази цел със Закона за горите са създадени 6 държавни предприятия по реда на чл. 62, ал. 3 от ТЗ. Горските ресурси са от особено значение за устойчивото развитие на страната и са ключов фактор за формирането и поддържането на жизнената среда, тъй като изпълняват редица икономически, екологични и социални функции.

Категоризирани като „големи“ съгласно ЗСч са 5 от държавните предприятия (със седалище в градовете Сливен, Смолян, Благоевград, Шумен и Габрово). В сектора, категоризирано като „голямо“ предприятие е и „Напоителни системи“ ЕАД, гр. София. 

Държавните предприятия по ЗГ отчитат през 2022 г. високи финансови резултати, което се дължи на изключително голямото търсене на дървесина на вътрешния пазар и конкурентната среда.
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Активи

 Общо 

 От 

Оперативна 

дейност 

Общо

 За 

Оператив-

на дейност 

Общо

Дълготрай

ни активи

Краткотрай

ни активи

Общо

Нетекущи 

пасиви

Текущи 

пасиви

Общо

Основен 

капитал

Финансов 

резултат, в 

т.ч. от 

минали 

години

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

МЗХ 1

ДП "ЮГОЗАПАДНО ДЪРЖАВНО 

ПРЕДПРИЯТИЕ" ГР. БЛАГОЕВГРАД

86 564 86 263 85 484 84 503 1 031 303 705 265 284 34 264 108 359 80 499 27 860 195 346 21 034 1 031

МЗХ 2

ДП "ЮГОИЗТОЧНО ДЪРЖАВНО 

ПРЕДПРИЯТИЕ" ГР. СЛИВЕН

83 241 83 175 80 058 79 882 2 495 73 823 39 275 34 023 47 197 26 342 20 855 26 626 17 147 2 819

МЗХ 3

ДП "ЮЖНОЦЕНТРАЛНО ДЪРЖАВНО 

ПРЕДПРИЯТИЕ" ГР. СМОЛЯН

146 012 145 821 129 391 129 098 13 216 216 597 99 213 114 837 165 456 124 423 41 033 51 141 23 730 13 216

МЗХ 4

ДП "СЕВЕРОЗАПАДНО ДЪРЖАВНО 

ПРЕДПРИЯТИЕ" ГР. ВРАЦА

40 228 40 209 37 481 37 370 2 385 40 594 19 008 21 530 27 598 16 962 10 636 12 996 8 011 2 402

МЗХ 5

ДП "СЕВЕРОИЗТОЧНО ДЪРЖАВНО 

ПРЕДПРИЯТИЕ" ГР. ШУМЕН

63 359 63 358 62 676 62 676 604 71 621 44 645 26 878 46 738 32 384 14 354 24 883 8 144 604

МЗХ 6

ДП "СЕВЕРНОЦЕНТРАЛНО ДЪРЖАВНО 

ПРЕДПРИЯТИЕ" ГР. ГАБРОВО

51 973 51 915 47 600 47 491 3 827 91 448 54 422 36 795 34 864 19 837 15 027 56 584 9 348 3 949

МЗХ 7 ДП "КАБИЮК", ГР. ШУМЕН

8 822 8 822 8 386 8 298 301 8 884 3 676 5 183 2 260 1 033 1 227 6 624 6 992 299

МЗХ 8 "АГРОЛЕСПРОЕКТ" ЕООД, ГР. СОФИЯ

2 400 2 400 2 303 2 301 87 1 377 152 1 215 226 44 182 1 151 14 87

МЗХ 9 "ВРАНА" ЕАД, ГР. СОФИЯ

1 455 1 455 1 422 1 417 30 12 452 11 927 525 693 454 239 11 759 3 181 -1 016

МЗХ 10

"СОТРОВИ СЕМЕНА-ЕЛИТ" ЕАД, ГР. 

СОФИЯ

121 117 199 198 -78 143 66 77 79 0 79 64 745 -860

МЗХ 11

"НАПОИТЕЛНИ СИСТЕМИ" ЕАД, ГР. 

СОФИЯ

50 751 50 751 50 710 50 278 29 76 709 69 800 6 909 24 892 9 826 15 066 51 817 25 497 -2 217

МЗХ 12

"Агроуслуги" ООД, с. Мамарчево -

предвидено за  ликвидация

Не е осъществявало дейност през 2022 г.

МЗХ 13

"Цех за хмелов гранулат" ООД, гр. 

Костандово - предвидено за ликвидация

Не е осъществявало дейност през 2022 г.

Нетна 

печалба/ 

загуба

Пасиви Собствен капитал

М-

во

№ Дружество

 Приходи  Разходи


Общите приходи от оперативна дейност за 2022 г. на държавните предприятия по ЗГ са в размер на 470 741 хил. лв. По информация от МЗХ държавните предприятия по ЗГ, категоризирани като „големи“, участват с 0,26 % в БВП на страната за 2022 г. Общите приходи на държавните предприятия по ЗГ представляват 5,92 % от приходите на сектор „Селско, горско и рибно стопанство“ през 2022 г.
На „Напоителни системи” ЕАД, гр. София и ДП„Кабиюк“, гр. Шумен е възложено изпълнение на обществена услуга.
3.2. Сектор В – Добивна промишленост

Секторът включва 2 държавни публични предприятия, които представляват 0,6 % от всички предприятия в сектора. Заетите лица в публичните предприятия са 6 776 души и представляват 36 % от всички заети в сектор „Добивна промишленост“ през 2022 г. Средносписъчният брой на персонала през 2022 г. в „Мини Марица изток“ ЕАД, гр. Раднево е 6 768 души.

„Мини Марица – Изток“ ЕАД, гр. Раднево експлоатира най-голямото находище на лигнитни въглища в Република България. Продуктивната площ възлиза на около 240 кв. км. В източномаришкия басейн се разработват три открити рудника – „Трояново-1“, „Трояново-север“ и „Трояново-3“. Добивът и реализацията на лигнитни въглища е в зависимост от възможностите на предприятието и потребностите на клиентите.
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Активи

 Общо 

 От 

Оперативна 

дейност 

Общо

 За 

Оператив

на дейност 

Общо

Дълготрай

ни активи

Краткотрай

ни активи

Общо

Нетекущи 

пасиви

Текущи 

пасиви

Общо

Основен 

капитал

Финансов 

резултат, в 

т.ч. от 

минали 

години

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

МЕ 1

"МИНИ МАРИЦА ИЗТОК" 

ЕАД, ГР. РАДНЕВО

870 686 865 196 849 800 848 904 7 552 1 183 329 679 114 504 215 364 341 233 926 130 415 818 988 121 125 -4 797

МИИ 2

"ЕКО АНТРАЦИТ" ЕАД, ГР. 

СОФИЯ

18 611 18 609 27 342 27 100 -8 731 93 628 151 93 477 9 651 48 9 603 83 977 120 050 -36 209

Нетна 

печалба/ 

загуба

Пасиви Собствен капитал

М-во № Дружество

 Приходи  Разходи



„Еко Антрацит“ ЕАД, гр. София осъществява дейности, свързани с преструктуриране на рудодобива и поетапно закриване на неефективни производствени мощности, както и техническа ликвидация, консервация и преодоляване на вредните последици при прекратяване или ограничаване на производствената дейност във въгледобива. 
Категоризирано като „голямо“ предприятие съгласно ЗСч е „Мини Марица Изток“ ЕАД, гр. Раднево. Приходите от дейността на „Мини Марица Изток“ ЕАД, гр. Раднево и „Еко Антрацит“ ЕАД, гр. София представляват 15,96 % от общите приходи за 2022 г. на всички предприятия в сектора. Делът на „Мини Марица Изток“ ЕАД, гр. Раднево в БВП на страната е 0,52%.


3.3. Сектор С – Преработваща промишленост

Секторът включва 12 държавни публични предприятия, които представляват 0,04 % от всички предприятията в сектора. Заетите лица в държавните публични предприятия от сектора са 5 583 души и представляват 1,14 % от всички заети в сектор „Преработваща промишленост“ през 2022 г.    

Публичните предприятия в сектора формират 0,6 % от приходите от дейността на всички предприятия в сектор „Преработваща промишленост“.

Категоризирани като „големи“ съгласно ЗСч са 2 публични предприятия от сектора – „Вазовски машиностроителни заводи“ ЕАД, гр. Сопот и „БУЛ БИО – НЦЗПБ“ ЕООД, гр. София.

„Вазовски машиностроителни заводи“ ЕАД, гр. Сопот отчита приходи от оперативна дейност през 2022 г. с 331 696 хил. лв. повече спрямо приходите през 2021 г. По информация от МИИ, делът на публичното предприятие в БВП на страната за 2022 г. е 0,31 %, а в сектор „Преработваща промишленост“ – 1,34 %. Собственият капитал на „Вазовски машиностроителни заводи“ ЕАД, гр. Сопот за 2022 г. се е увеличил с 81 млн. лв. спрямо 2021г.
“БУЛ БИО - НЦЗПБ” ЕООД, гр. София е единственият производител в страната на ваксини, серуми,  имуностимулатори, алергени, диагностични препарати и др. Част от продажбите на лекарствените продукти на публичното предприятие са при условията на регулиран вътрешен пазар. Обемът на продажбите зависи от поръчките на МЗ за обезпечаване на Националната имунизационна програма.

През 2022 г. публичните предприятия от група „ТЕРЕМ“ работят при неритмична натовареност, в условията на продължаващата война между Русия и Украйна и сътресения при доставката на резервни части, което води до забавяне на изпълнението на производствените им програми и нарушава ритъма на дейността им.
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Активи

 Общо 

 От 

Оперативна 

дейност 

Общо

 За 

Оперативна 

дейност 

Общо

Дълготрай

ни активи

Краткотрай

ни активи

Общо

Нетекущи 

пасиви

Текущи 

пасиви

Общо

Основен 

капитал

Финансов 

резултат, в 

т.ч. от 

минали 

години

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

МИИ 1

"ВАЗОВСКИ МАШИНОСТРОИТЕЛНИ 

ЗАВОДИ" ЕАД, ГР. СОПОТ 524 027 520 848 432 858 428 818 81 870 625 627 126 826 497 922 208 443 13 209 195 234 417 184 185 500 81 870

МИИ 2 "НИТИ" ЕАД, ГР. КАЗАНЛЪК

4 014 4 014 3 927 3 923 71 3 900 2 291 1 602 733 332 401 3 167 690 89

МИИ 3 "АВИОНАМС" АД, ГР. ПЛОВДИВ

16 063 15 209 15 348 13 687 640 32 774 3 934 28 810 17 316 11 370 5 946 15 458 56 469 -41 745

МЗ 4 "БУЛ БИО - НЦЗПБ" ЕООД, ГР. СОФИЯ

34 924 34 246 33 054 32 366 1 686 76 433 24 143 52 290 12 847 1 175 11 672 63 586 25 753 1 676

МОН 5

"ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКА" ЕАД, ГР. 

СОФИЯ

4 473 4 473 4 872 4 865 -359 4 210 2 560 1 641 1 189 224 965 3 021 3 229 -576

МО 6

„ТЕРЕМ – ИВАЙЛО“ ЕООД, ГР. ВЕЛИКО 

ТЪРНОВО

3 834 3 834 4 392 4 137 -556 5 122 2 837 2 285 9 091 5 359 3 732 -3 969 5 560 -9 489

МО 7

"ТЕРЕМ – КРЗ ФЛОТСКИ АРСЕНАЛ - 

ВАРНА“ ЕООД, ГР. ВАРНА

28 236 28 229 26 993 26 946 1 056 20 365 8 480 11 885 4 894 611 4 283 15 471 11 598 2 227

МО 8 „ТЕРЕМ – ЛЕТЕЦ“ ЕООД, ГР.СОФИЯ 

4 564 4 562 5 047 4 833 -483 4 813 1 305 3 508 14 009 9 518 4 491 -9 196 4 654 -14 123

МО 9

„ТЕРЕМ – ХАН КРУМ“ ЕООД, ГР. 

ТЪРГОВИЩЕ

2 001 2 001 4 812 4 260 -2 802 14 031 6 585 7 446 33 729 27 473 6 256 -19 698 24 570 -48 190

МО 10

"ТЕРЕМ - ЦАР САМУИЛ“ ЕООД, ГР. 

КОСТЕНЕЦ

1 645 1 645 1 589 1 565 55 748 510 238 1 609 723 886 -861 1 498 -2 322

МО 11

"ИНТЕНДАНТСКО ОБСЛУЖВАНЕ" ЕАД, 

ГР.СОФИЯ

9 809 9 809 9 585 9 298 164 18 435 8 834 9 601 6 431 16 6 415 12 004 1 089 194

МВР 12

"БЕЗКОНТАКТНИ МУЛТИПЛЕКСОРНИ 

ВЕРИГИ" ЕООД, ГР. СОФИЯ

7 295 7 291 6 241 6 234 934 13 584 1 983 11 601 877 174 703 12 707 224 962

М-во № Дружество

 Приходи  Разходи

Нетна 

печалба/ 

загуба

Пасиви Собствен капитал



3.4. Сектор D - Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива

Секторът включва 7 държавни публични предприятия, които представляват 0,16 % от всички предприятия в сектора. Заетите лица в държавните публични предприятия от сектора са 11 834 души, което представлява 36 % от всички заети в сектор „Производство и разпределение на електрическа и топлинна енергия и на газообразни горива“ през 2022 г.

Държавните публични предприятия от сектора управляват 76 % от дълготрайните материални активи в сектора и формират 28,6 % от приходите от дейността на всички предприятия в сектора. 
Основните причини за значителния ръст на финансовите резултати през 2022 г. спрямо
предходната година са свързани с рекордно високите ценови нива на електроенергията и
природния газ на международните пазари, както и нарастване на потреблението след премахване на ограниченията наложени по време на COVID-19 пандемията. 
В сегмент „Електрическа енергия“ приходите са с 8 034 992 хил. лв. повече в сравнение с 2021 г., което е увеличение с 88 %.

В сегмент „Природен газ“, публичното предприятие „Булгаргаз“ ЕАД е реализирало приходи в размер на 4 927 370 хил. лв. към 31.12.2022 г. (към 31.12.2021 г. 2 135 224 хил. лв.). Увеличението е от 2 792 146 хил. лв. или 130,77% и се дължи основно на покачването на цената на природния газ спрямо предходния отчетен период. 
Категоризирани като „големи“ съгласно ЗСч са публичните предприятия с едноличен собственик на капитала „Български енергиен холдинг“ ЕАД, гр. София. Делът на тези предприятия в БВП на страната за 2022 г. е 12,44 %. За нарастването на относителния дял на приходите в БВП допринася в най-голяма степен ръстът на приходите от продажба на електрическа енергия.
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Активи

 Общо 

 От 

Оператив

на 

дейност 

Общо

 За 

Оператив

на дейност 

Общо

Дълготрай

ни активи

Краткотрай

ни активи

Общо

Нетекущи 

пасиви

Текущи 

пасиви

Общо

Основен 

капитал

Финансо

в 

резултат, 

в т.ч. от 

минали 

години

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

МЕ 1

"АЕЦ КОЗЛОДУЙ" ЕАД, ГР. 

КОЗЛОДУЙ

6 061 494 6 054 894 5 251 190 5 243 481 729 463 4 041 616 2 449 315 1 592 301 882 855 348 847 534 008 3 158 761 244 585 795 748

МЕ 2

"НАЦИОНАЛНА ЕЛЕКТРИЧЕСКА 

КОМПАНИЯ" ЕАД, ГР. СОФИЯ

5 276 526 5 232 919 4 095 494 4 029 803 1 083 256 5 649 069 5 071 282 577 787 2 605 756 1 872 873 732 883 3 043 3131 063 766 452 680

МЕ 3

"ЕЛЕКТРОЕНЕРГИЕН 

СИСТЕМЕН ОПЕРАТОР" ЕАД, 

ГР. СОФИЯ 1 805 151 1 805 003 1 703 871 1 703 684 91 086 3 578 309 2 884 635 693 674 1 269 654 905 880 363 774 2 308 655 336 574 91 677

МЕ 4

"ТЕЦ МАРИЦА ИЗТОК 2" ЕАД, С. 

КОВАЧЕВО

4 008 990 4 008 855 2 775 007 2 744 249 1 189 727 2 144 044 1 536 824 607 220 580 680 85 488 495 192 1 563 364 687 632 -96 876

МЕ 5 "БУЛГАРГАЗ" ЕАД, ГР. СОФИЯ

4 933 648 4 927 370 5 044 907 5 025 945 -100 431 2 076 828 16 081 2 060 747 1 905 856 859 426 1 046 430 170 972 231 698 -81 878

МРРБ 6

"ВиК ЕНЕРДЖИ ГРУП" ЕООД, 

ГР. СОФИЯ

2 158 2 158 2 742 2 680 -526 13 138 94 13 044 12 664 12 132 532 474 1 000 -526

МФ 7

"БЪЛГАРСКА НЕЗАВИСИМА 

ЕНЕРГИЙНА БОРСА" ЕАД, ГР. 

СОФИЯ 

14 965 14 369 8 651 8 090 5 682 367 554 12 635 354 919 358 540 150 358 390 9 014 2 177 5 696

Нетна 

печалба/ 

загуба

Пасиви Собствен капитал

М-во № Дружество

 Приходи  Разходи



 „АЕЦ Козлодуй“ ЕАД, гр. Козлодуй (с 3,65 % в БВП), „Национална електрическа компания“ ЕАД, гр. София (с 2,32 % в БВП), „Електроенергиен системен оператор“ ЕАД, гр. София (с 1,09 % в БВП) и „ТЕЦ Марица Изток 2“ ЕАД, с. Ковачево (с 2,42 % в БВП) изпълняват дейности по производство, пренос и разпределение на електрическа енергия. „Булгаргаз“ ЕАД, гр. София (с 2,96% в БВП) осъществява дейности по търговия с газообразни горива.

В съответствие със законовите разпоредби, публичните предприятия в сегмент „Електрическа енергия“ са притежатели на лицензии за производство, продажба, пренос и търговия на електрическа енергия. Те осъществяват своята дейност в съответствие с изискванията на директивите и регламентите на ЕС в областта на енергетиката, Закона за енергетиката и Наредбата за регулиране на цените на електрическата енергия. Регулирането на дейностите им се осъществява от независимия специализиран орган КЕВР. 

През 2022 г. общото количество произведена и реализирана електроенергия от компаниите-производители на електроенергия в Група БЕХ бележи ръст от 8,7 % спрямо регистрираното производство през 2021 г.  

3.5. Сектор Е - Доставяне на води; Канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване

Секторът включва 30 държавни публични предприятия, които представляват 3,55 % от всички предприятия в сектора. Заетите лица в държавните публични предприятия от сектора са 14  831 души и представляват 47 % от всички заети в сектор „Доставяне на води; Канализационни услуги, управление на отпадъци и възстановяване“ през 2022 г. В публичните предприятия от отрасъл водоснабдяване и канализация са заети общо 13 728 души.

Публичните предприятия в сектора формират 28 % от приходите от дейността на всички предприятия в сектора.

Категоризирани като „големи“ съгласно ЗСч са 4 публични предприятия от сектора – „ВиК“ ЕАД, гр. Бургас, „ВиК“ ЕООД, гр. Пловдив, „ВиК – Варна“ ООД, гр. Варна и ДП „Радиоактивни отпадъци“, гр. София.

През 2022 г. министърът на регионалното развитие и благоустройството апортира дяловете, собственост на държавата от капитала на „ВиК“ ООД, гр. Кърджали и „ВиК“ ООД, гр. Исперих чрез непарични вноски в капитала на „Български ВиК Холдинг“ ЕАД, гр. София.

„Български ВиК Холдинг“ ЕАД, гр. София притежава дялове/акции от капитала на 25 публични предприятия от отрасъл водоснабдяване и канализация, от които в 13 е едноличен собственик на капитала, а в 12 е съдружник/акционер със съответните общини, в които оперират предприятията.

Министърът на регионалното развитие и благоустройството притежава 51 % от капитала на 3 публични предприятия от отрасъл водоснабдяване и канализация - „ВиК Йовковци“ ООД, гр. Велико Търново, „ВиК“ ООД, гр. Русе и „ВиК“ ООД, гр. Силистра.

Основната дейност на публичните предприятия от отрасъл „Водоснабдяване и канализация“ влияе върху околната среда. Предприятията имат изготвени и утвърдени от Регионалните инспекции по опазване на околната среда и водите към МОСВ Планове за опазване на околната среда, с които се цели постигане на устойчиво решаване на екологичните проблеми в обслужваната от тях територия.

Публичните предприятия от отрасъл водоснабдяване и канализация са освободени за финансовата 2022 г. от задължението да изплащат отчисления от печалбата, съответно дивиденти, което е във връзка с разработения механизъм за реинвестиране на дивидента на ВиК операторите за изграждане и рехабилитация на ВиК инфраструктурата, като условие за усвояване на средствата по Европейските структурни и инвестиционни фондове, предвидени за водоснабдяване и канализация за програмния период 2014 – 2020 г.

От публичните предприятия в сектора, 9 завършват финансовата 2022 г. с отрицателна стойност на собствения капитал.

С цел оздравяване на функциониращи в затруднено положение предприятия, през 2022  г. „Български ВиК холдинг“ ЕАД, гр. София предоставя заеми в общ размер на 203 134 хил. лв. на 12 от публичните предприятия за погасяване на просрочените им задължения за електрическа енергия, такси водоползване към МОСВ, самоучастия в проекти по Оперативна програма опазване на околната среда, разплащане на публични задължения.

През 2022 г. е извършено финансиране (субсидия) от ФСЕС за компенсиране на непредвидените и некомпенсирани разходи за електрическа енергия на ВиК дружествата за периода януари – юни 2022 г., с цел минимизиране на отрицателния ефект за небитови потребители от отрасъл ВиК от поскъпването на електрическата енергия през 2022 г. на международните пазари, част от които е и организирания пазар на електрическа енергия в страната, осъществяван чрез Българска независима енергийна борса. За ВиК дружествата е характерно, че предоставят услугите си на обособени територии, като дейността им се третира като естествен монопол, поради което се прилага регулация от независим орган - КЕВР. 

Поради значителното превишение на фактически направените разходи за електрическа енергия през цитираните периоди спрямо разчетените разходи за електрическа енергия в цените на ВиК услугите, ВиК операторите са обект на допълнително подпомагане (субсидиране), чрез така предоставените средства от страна на държавата.


Субсидията е одобрена след установяване на разликата между фактическите разходи за електрическа енергия, извършени от съответния ВиК оператор, и разчетените и утвърдени от КЕВР разходи за електрическа енергия в цените на ВиК операторите, за съответния период. Приспаднати са и отпуснатите от държавата суми за компенсации за всички небитови крайни клиенти  на електрическа енергия с фиксирана сума за 1 MWh. 

В сектора се включва и Държавно предприятие „Радиоактивни отпадъци” - създадено със Закона за безопасно използване на ядрената енергия. По този начин е определен национален оператор за управление на радиоактивните отпадъци извън обектите, в които те се генерират, в съответствие с Националната стратегия за управление на отработено ядрено гориво и радиоактивни отпадъци и с добрите международни практики. Дейностите и издръжката на предприятието се финансират със средства от фонд „Радиоактивни отпадъци“ и фонд „Извеждане от експлоатация на ядрени съоръжения“. Дейността по извеждане от експлоатация на ядрени съоръжения се финансира и със средства от Международен фонд “Козлодуй” чрез Европейската банка за възстановяване и развитие.

С Решение № 27 от 25 януари 2022 г. МС обявява Обект „Съоръжение за третиране и кондициониране на твърди радиоактивни отпадъци с голям коефициент на намаляване на обема“ заедно с движимото и недвижимо имущество, включително активи в процес на изграждане по стартирани проекти за изпълнение на дейностите по извеждане от експлоатация на ядрени съоръжения, за частна държавна собственост като го предоставя безвъзмездно за стопанисване и управление от ДП „Радиоактивни отпадъци“. Общата балансова стойност на предоставените активи е в размер на 56 241 хил. лв.
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Активи

 Общо 

 От 

Оперативна 

дейност 

Общо

 За 

Оперативна 

дейност 

Общо

Дълготрай

ни активи

Краткотрай

ни активи

Общо

Нетекущи 

пасиви

Текущи 

пасиви

Общо

Основен 

капитал

Финансов 

резултат, в 

т.ч. от 

минали 

години

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

МЕ 1

ДП "РАДИОАКТИВНИ ОТПАДЪЦИ", 

ГР. СОФИЯ

114 117 114 115 114 055 114 024 56 331 191 311 461 19 730 334 999 295 721 39 278 -3 808 0 -171

МИИ 2

"ЕКОИНЖЕНЕРИНГ-РМ" ЕООД, ГР. 

СОФИЯ

4 344 4 344 4 363 4 361 -17 4 351 4 013 330 4 381 4 088 293 -30 445 -458

Нетна 

печалба/ 

загуба

Пасиви Собствен капитал

М-во № Дружество

 Приходи  Разходи


[image: image12.emf]1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

МРРБ 3

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 

КАНАЛИЗАЦИЯ" ЕООД, ГР. 

БЛАГОЕВГРАД

24 748 24 048 25 097 25 025 -327 11 109 5 802 5 168 5 496 1 708 3 788 5 613 567 -327

МРРБ 4

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 

КАНАЛИЗАЦИЯ" ЕАД, ГР. БУРГАС

109 206 109 206 106 215 104 996 2 672 115 218 57 999 57 219 75 672 45 498 30 174 39 546 2 228 4 876

МРРБ 5

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 

КАНАЛИЗАЦИЯ - ВАРНА" ООД, ГР. 

ВАРНА

93 762 92 604 91 442 89 707 2 068 85 474 29 679 55 795 75 639 38 703 36 936 9 835 1 363 2 036

МРРБ 6

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 

КАНАЛИЗАЦИЯ ЙОВКОВЦИ"ООД, 

ГР.ВЕЛИКО ТЪРНОВО

32 376 32 376 32 273 31 644 91 26 775 13 598 13 131 14 803 9 648 5 155 11 972 621 91

МРРБ 7

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 

КАНАЛИЗАЦИЯ - ВИДИН" ЕООД, ГР. 

ВИДИН

9 738 9 738 10 605 10 561 -780 4 905 1 171 3 731 4 338 2 854 1 484 567 100 -805

МРРБ 8

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 

КАНАЛИЗАЦИЯ"ООД, ГР. ВРАЦА     50 616 50 615 48 923 48 465 1 457 43 395 39 190 4 205 24 666 20 030 4 636 18 729 197 1 457

МРРБ 9 "ВИК" ООД, ГР. ГАБРОВО

15 926 15 926 15 728 15 705 176 6 021 1 724 4 178 2 684 0 2 684 3 337 370 1 485

МРРБ 10

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 

КАНАЛИЗАЦИЯ ДОБРИЧ" АД, ГР. 

ДОБРИЧ

30 073 28 955 33 542 33 006 -3 160 21 041 5 797 15 244 21 463 12 558 8 905 -422 2 445 -3 280

МРРБ 11 "ВИК"ООД, ГР. КЪРДЖАЛИ

15 692 15 690 17 562 17 393 -1 837 39 538 33 167 6 308 38 657 34 566 4 091 881 316 -1 835

МРРБ 12

"КЮСТЕНДИЛСКА ВОДА" ЕООД, ГР. 

КЮСТЕНДИЛ    

6 789 6 789 8 607 8 535 -1 674 4 279 1 922 2 357 4 372 3 207 1 165 -93 8 906 -8 999

МРРБ 13 "ВИК" АД, ГР. ЛОВЕЧ

16 926 16 926 16 897 16 805 21 6 485 2 841 3 607 4 327 1 093 3 234 2 158 237 21

МРРБ 14

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 

КАНАЛИЗАЦИЯ"ООД, ГР. МОНТАНА

17 722 17 722 18 537 18 202 -817 7 879 3 018 4 861 4 473 1 786 2 687 3 406 467 -817

МРРБ 15

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 

КАНАЛИЗАЦИОННИ УСЛУГИ" ЕООД, 

ГР. ПАЗАРДЖИК 

11 477 11 311 13 284 13 169 -1 803 2 125 546 1 569 1 388 119 1 269 737 5 -2 246

МРРБ 16

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 

КАНАЛИЗАЦИЯ"ООД, ГР. ПЕРНИК

20 366 20 366 21 840 21 443 -1 454 30 288 8 437 21 769 30 164 20 483 9 681 124 410 -6 470

МРРБ 17

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 

КАНАЛИЗАЦИЯ"ЕООД, ГР. ПЛЕВЕН

38 201 38 201 38 065 38 011 81 11 154 1 814 9 340 4 741 1 406 3 335 6 413 1 932 81

МРРБ 18

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 

КАНАЛИЗАЦИЯ"ЕООД, ГР. ПЛОВДИВ

78 667 78 667 92 913 91 151 -14 265 83 130 35 485 47 645 98 383 48 398 49 985 -15 253 813 -14 265

МРРБ 19

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 

КАНАЛИЗАЦИЯ"ООД, ГР. ИСПЕРИХ

3 691 3 675 4 174 4 170 -485 1 207 598 607 411 117 294 796 77 -485

МРРБ 20

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ-ДУНАВ"ЕООД, 

ГР. РАЗГРАД

17 966 17 966 18 531 18 497 -510 10 421 5 762 4 634 6 145 3 226 2 919 4 276 1 105 -725

МРРБ 21

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 

КАНАЛИЗАЦИЯ"ООД, ГР. РУСЕ

32 931 32 931 32 656 32 392 142 37 415 21 298 16 117 19 578 10 064 9 514 17 837 402 241

МРРБ 22

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 

КАНАЛИЗАЦИЯ"ООД, ГР.СИЛИСТРА 

18 269 17 743 18 559 17 842 -290 61 786 596 10 457 56 502 43 006 13 496 5 284 192 -320

МРРБ 23

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 

КАНАЛИЗАЦИЯ - СЛИВЕН"ООД, ГР. 

СЛИВЕН

21 023 20 762 25 995 25 841 -4 994 40 619 30 577 9 861 42 606 34 673 7 933 -1 987 14 301 -19 588

МРРБ 24

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 

КАНАЛИЗАЦИЯ"ЕООД, ГР. СМОЛЯН

11 465 11 465 12 802 12 701 -1 204 38 020 24 942 13 078 37 509 32 397 5 112 511 250 -1 813

МРРБ 25

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 

КАНАЛИЗАЦИЯ"ЕООД, ГР. СТАРА 

ЗАГОРА

57 843 57 637 54 735 54 519 2 792 61 019 41 659 19 360 48 142 39 897 8 245 12 877 675 2 792

МРРБ 26

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 

КАНАЛИЗАЦИЯ"ЕООД, ГР.СОФИЯ

24 089 24 089 29 918 29 225 -5 870 12 777 8 472 4 244 35 306 28 851 6 455 -22 529 670 -25 195

МРРБ 27

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 

КАНАЛИЗАЦИЯ"ООД, ГР. 

ТЪРГОВИЩЕ

18 408 18 408 18 349 18 341 52 9 356 4 649 4 707 2 460 686 1 774 6 896 2 541 52

МРРБ 28

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 

КАНАЛИЗАЦИЯ"ЕООД, ГР. ХАСКОВО

34 317 34 317 37 612 37 372 -2 980 13 677 4 366 9 245 16 870 8 790 8 080 -3 193 339 -4 892

МРРБ 29

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 

КАНАЛИЗАЦИЯ - ШУМЕН"ООД, 

ГР.ШУМЕН

30 784 30 784 38 047 37 624 -7 241 31 813 25 475 6 338 52 222 39 847 12 375 -20 409 487 -7 241

МРРБ 30

"ВОДОСНАБДЯВАНЕ И 

КАНАЛИЗАЦИЯ"ЕООД, ГР. ЯМБОЛ

18 025 18 025 18 753 18 654 -721 28 062 23 819 4 196 27 729 22 442 5 287 333 228 -1 624


3.6. Сектор F – Строителство

Секторът включва 6 държавни публични предприятия, които представляват 0,03 % от всички предприятията в сектора. Заетите лица в държавните публични предприятия от сектора са 1 272 души, които представляват 0,9 % от всички заети в сектор „Строителство“ през 2022  г. 

Публичните предприятия в сектора формират 2,8 % от приходите от дейността на всички предприятия в сектора.



Категоризирани като „големи“ публични предприятия съгласно ЗСч в сектора са „Монтажи“ ЕАД, гр. София, „Транспортно строителство и възстановяване“ ЕАД, гр. София и „Автомагистрали“ ЕАД, гр. София.
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Активи

 Общо 

 От 

Оперативна 

дейност 

Общо

 За 

Оперативна 

дейност 

Общо

Дълготрай

ни активи

Краткотрай

ни активи

Общо

Нетекущи 

пасиви

Текущи 

пасиви

Общо

Основен 

капитал

Финансов 

резултат, 

в т.ч. от 

минали 

години

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

МИИ 1 "МОНТАЖИ" ЕАД, ГР. СОФИЯ

141 769 141 752 141 155 141 141 621 325 103 3 188 320 384 326 073 223 325 850 -970 6 000 -6 970

МТС

2

"СЪОБЩИТЕЛНО СТРОИТЕЛСТВО И 

ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ" ЕАД, ГР. СОФИЯ

3 964 3 958 3 888 3 878 16 4 522 2 137 2 240 2 988 2 158 830 1 534 1 861 -5 151

МТС

3

"ТРАНСПОРТНО СТРОИТЕЛСТВО И 

ВЪЗСТАНОВЯВАНЕ" ЕАД, ГР. СОФИЯ

93 111 92 913 94 574 94 472 -1 324 92 515 47 453 45 061 42 608 31 626 10 982 49 907 54 673 -1 324

МРРБ 4 "АВТОМАГИСТРАЛИ" ЕАД, ГР. СОФИЯ

510 561 510 536 498 175 497 937 11 205 1 395 534 17 572 1 363 653 1 356 260 649 383 706 877 39 274 647 11 205

МЗ 5

"ЗДРАВНА ИНВЕСТИЦИОННА 

КОМПАНИЯ ЗА ДЕТСКА БОЛНИЦА" 

ЕАД , ГР. СОФИЯ 0 0 1 208 906 -1 208 99 832 9 99 823 1 452 0 1 452 98 380 100 000 -1 620

МК 6 "РЕСТАВРАЦИЯ" ЕАД, ГР. СОФИЯ

615 581 746 740 -131 1 715 1 125 590 704 317 387 1 011 1 171 -772

Нетна 

печалба

/ загуба

Пасиви Собствен капитал

М-во № Дружество

 Приходи  Разходи



„Монтажи“ ЕАД, гр. София завършва финансовата 2022 г. на печалба в размер на 621 хил. лв. Текущите пасиви на публичното предприятие са намалели от 443 773 хил. лв. през 2021 г. на 325 850 хил. лв. към 31.12.2022 г. По информация от МИИ делът на „Монтажи“ ЕАД, гр. София в БВП на страната е в размер на 0,09 %, а в сектор „Строителство“ – в размер на 2,75 %.

„Транспортно строителство и възстановяване“ ЕАД, гр. София поддържа и възстановява транспортни обекти, извършва проектиране, строителство и ремонт в областта на транспортните комуникации. Приходите на публичното предприятие от капитално строителство са в размер на 63 млн. лв., а от ремонт на ж.п. линии - в размер на 27 млн. лв. По информация от МТС делът на „Транспортно строителство и възстановяване“ ЕАД за 2022 г. в БВП на страната е 0,0006 %.

Основната дейност на „Автомагистрали“ ЕАД, гр. София е да изгражда и поддържа автомагистралите в страната и експлоатацията на пътните обекти, бази и съоръжения към тях. Публичното предприятие изпълнява национално значими  проекти, свързани както с изграждането на пътна инфраструктура, така и с основни и текущи ремонти и поддръжка на участъци от републиканската пътна мрежа, включително зимно поддържане. Реализираните приходи от оперативната дейност на предприятието за 2022 г. възлизат на 510 536 хил. лв., което е приблизително 1,2 пъти повече спрямо 2021 г. Основната причина за това е увеличението на относителния дял на приходите от ремонтно строителните дейности на автомагистралите „Тракия“, „Хемус“ и „Струма“ и от модернизацията на пътя Видин – Ботевград. По информация от МРРБ делът на  „Автомагистрали“ ЕАД в БВП на страната за 2022 г. е в размер на 0,003 %.

3.7. Сектор G – Търговия; Ремонт на автомобили и мотоциклети

В сектор „Търговия; Ремонт на автомобили и мотоциклети“ включва 31 % от всички нефинансови предприятия в страната, които създават 39 % от общите приходи от дейността на всички нефинансови предприятия в страната.

Държавните публични предприятия, включени в сектора са 3 и представляват 0,002 % от всички предприятия в сектора. 

Заетите лица в държавните публични предприятия от сектора са 269 души и представляват 0,05 % от всички заети в сектор „Търговия; Ремонт на автомобили и мотоциклети“ през 2022 г.

Публичните предприятия в сектора реализират 0,04 % от приходите от дейността на всички предприятия в сектора.
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Активи

 Общо 

 От 

Оперативна 

дейност 

Общо

 За 

Оператив

на 

дейност 

Общо

Дълготрай

ни активи

Краткотрай

ни активи

Общо

Нетекущи 

пасиви

Текущи 

пасиви

Общо

Основен 

капитал

Финансов 

резултат, 

в т.ч. от 

минали 

години

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

МО 1

"СНАБДЯВАНЕ И 

ТЪРГОВИЯ - МО" ЕООД, ГР. 

СОФИЯ 1 803 1 802 1 794 1 790 6 4 127 319 3 804 1 865 60 1 805 2 262 674 6

МП 2

ДП "ФОНД ЗАТВОРНО 

ДЕЛО", ГР. СОФИЯ

28 348 28 348 28 010 27 992 338 19 533 10 521 8 997 3 625 325 3 300 15 908 9 077 981

МИИ 3

"КИНТЕКС" ЕАД, ГР. 

СОФИЯ

65 305 54 250 59 972 51 177 4 355 117 561 5 282 112 055 27 962 17 787 10 175 89 599 2 019 4 355

М-во № Дружество

 Приходи  Разходи

Нетна 

печалба/ 

загуба

Пасиви Собствен капитал



3.8. Сектор H – Транспорт, складиране и пощи

Секторът включва 16 държавни публични предприятия, които представляват 0,07 % от всички предприятията в сектора. Заетите лица в държавните публични предприятия от сектора са 30  657 души, които представляват 19 % от всички заети в сектор „Транспорт, складиране и пощи“ през 2022 г.

Публичните предприятия в сектора формират 10 % от приходите от дейността на всички предприятия в сектора.

Категоризирани като „големи“ публични предприятия съгласно ЗСч в сектора са 8 държавни публични предприятия - „Булгартрансгаз“ ЕАД, гр. София, „БДЖ – Пътнически превози“ ЕООД, гр. София, „БДЖ-Товарни превози“ ЕООД, гр. София, ДП „Национална компания Железопътна инфраструктура“, гр. София, ДП „Ръководство на въздушното движение“, гр. София, ДП „Пристанищна инфраструктура“, гр. София, „Пристанище – Варна“  ЕАД, гр. Варна и „Български пощи“ ЕАД, гр. София. 

„България Хели Мед Сървиз“ ЕАД, гр. София е регистрирано в ТР на 02.08.2022 г. Публичното предприятие е обявено в ликвидация на 07.03.2023 г. С решение на министъра на транспорта и съобщенията ликвидацията е прекратена на 21.08.2023 г. и предприятието продължава дейността си. 

През 2022 г. приходите от оперативна дейност на „Булгартрансгаз“ ЕАД, гр. София са в размер на 1 123 376 хил. лв. и са с 540 776 хил. лв. повече в сравнение с приходите през 2021 г. В общата структура на приходите на публичното предприятие най-голям дял заемат приходите от пренос на природен газ до съседни държави, възлизащи на 600 000 хил. лв.

Част от публичните предприятия, опериращи в сферата на железопътния транспорт отчитат подобрение на финансовия резултат през 2022 г., като „БДЖ – Товарни превози“ ЕООД, гр. София и ДП „Национална компания Железопътна инфраструктура“, гр. София приключват годината на печалба в размер съответно на 12 978 хил. лв. и 15 234 хил. лв. 

ДП „Национална компания Железопътна инфраструктура“, гр. София е управител на железопътната инфраструктура. През 2022 г. приходите от оперативна дейност са в размер на 574 668 хил. лв. и са с 63 121 хил. лв. повече спрямо приходи от оперативна дейност за 2021 г. В тази сума са включени и приходи от финансирания в размер на 447 159 хил. лв.

„БДЖ - Пътнически превози“ ЕООД, гр. София приключва финансовата 2022 г. на загуба в размер на (15 821) хил. лв. при отчетена загуба за 2021 г. в размер на (32 966) хил. лв.
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Активи

 Общо 

 От 

Оперативна 

дейност 

Общо

 За 

Оперативна 

дейност 

Общо

Дълготрай

ни активи

Краткотрай

ни активи

Общо

Нетекущи 

пасиви

Текущи 

пасиви

Общо

Основен 

капитал

Финансов 

резултат, в 

т.ч. от 

минали 

години

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

МЕ 1

"БУЛГАРТРАНСГАЗ" ЕАД, ГР. 

СОФИЯ

1 148 573 1 123 376 833 530 795 699 283 450 7 907 920 7 156 528 751 392 2 660 102 1 939 688 720 414 5 247 818 1 414 786 560 284

МЗХ 2

"РИБНИ РЕСУРСИ" ЕООД, ГР. 

СОЗОПОЛ

273 273 261 260 12 7 634 7 502 132 35 18 17 7 599 9 463 -1 864

МИИ 3

"СВОБОДНА ЗОНА - РУСЕ" 

ЕАД, ГР. РУСЕ

3 260 3 186 3 033 2 980 204 7 785 4 454 3 323 404 32 372 7 381 121 204

МТС

4

ДП "ПРИСТАНИЩНА 

ИНФРАСТРУКТУРА", ГР. 

СОФИЯ

47 973 47 973 60 812 60 276 -11 581 1 412 950 1 319 170 93 780 56 056 39 850 16 206 1 356 894 1 456 847 -101 713

МТС 5

ДП "РЪКОВОДСТВО НА 

ВЪЗДУШНОТО ДВИЖЕНИЕ", 

ГР. СОФИЯ

293 280 293 046 282 632 269 489 9 624 444 491 293 866 150 625 94 070 60 446 33 624 350 421 129 758 9 624

МТС 6

"БДЖ-ПЪТНИЧЕСКИ 

ПРЕВОЗИ" ЕООД, ГР. СОФИЯ

353 818 353 818 368 372 368 002 -15 821 594 527 497 116 97 411 360 996 254 915 106 081 233 531 13 005 -121 218

МТС 7

"БДЖ-ТОВАРНИ ПРЕВОЗИ" 

ЕООД, ГР. СОФИЯ

171 473 171 392 158 860 158 251 12 978 219 603 170 531 49 072 115 878 77 048 38 830 103 725 25 791 -131 958

МТС 8

ДП НАЦИОНАЛНА 

КОМПАНИЯ "ЖЕЛЕЗОПЪТНА 

ИНФРАСТРУКТУРА", ГР. 

СОФИЯ

576 472 574 668 563 600 562 934 15 234 5 028 453 4 428 754 599 261 3 754 742 3 716 478 38 264 1 273 711 100 000 -593 633

МТС

9

"ПРИСТАНИЩЕ ВАРНА" ЕАД, 

ГР. ВАРНА

73 093 73 093 64 016 63 896 8 330 68 327 32 200 36 127 16 240 4 937 11 303 52 087 8 494 2 774

МТС 10

"ПРИСТАНИЩЕ БУРГАС" 

ЕАД, ГР. БУРГАС

8 446 8 396 8 194 8 162 235 8 960 2 441 6 511 6 924 803 6 121 2 036 5 514 -7 891

МТС 11

"ПРИСТАНИЩЕН КОМПЛЕКС 

РУСЕ" ЕАД, ГР. РУСЕ

8 006 7 957 7 006 6 958 900 18 542 4 467 14 075 1 221 295 926 17 321 2 662 1 992

МТС

12

"ПРИСТАНИЩЕ ВИДИН" 

ЕООД, ГР. ВИДИН

459 458 452 451 6 3 338 723 2 615 38 0 38 3 300 2 630 95

МТС 13

"ЛЕТИЩЕ ПЛОВДИВ" ЕАД, 

ГР. ПЛОВДИВ

5 836 5 833 7 194 7 126 -1 350 13 968 13 230 736 1 078 87 991 12 890 1 104 -14 050

МТС

14

"БЪЛГАРСКИ ПОЩИ" ЕАД, 

ГР. СОФИЯ

206 453 206 320 263 898 261 702 -66 580 208 671 98 808 109 863 218 760 24 489 194 271 -10 089 49 722 -121 297

МТС 15

"ЛЕТИЩЕ СОФИЯ" ЕАД, ГР. 

СОФИЯ

6 954 3 346 3 711 2 915 3 146 82 685 7 866 74 819 2 200 0 2 200 80 485 5 395 6 713

МТС

16

"БЪЛГАРИЯ ХЕЛИ МЕД 

СЪРВИЗ" ЕАД, ГР. СОФИЯ

 Регистрирано в ТР на 02.08.2022 г. На 07.03.2023 г. предприятието е обявено в ликвидация. На 21.08.2023 г. ликвидацията е прекратена.

Нетна 

печалба/ 

загуба

Пасиви Собствен капитал

М-во № Дружество

 Приходи  Разходи



По информация от МТС делът на ДП „Пристанищна инфраструктура“, гр. София в БВП на страната е 0,03 %. Общо приходите от оперативна дейност на публичното предприятие през 2022 г. са се увеличили с 19 % в сравнение с предходната година.

През 2022 г. „Пристанище Варна“ ЕАД, гр. Варна отбелязва ръст от 2,2 % при товарооборота. При обработените през двата пристанищни терминала Варна-изток и Варна-запад товари е отчетен ръст от над 2%. Реализираните приходи през 2022 г. от основни пристанищни услуги са в размер на 70 825 хил. лв., което е увеличение с 26,5 % спрямо предходната година.

ДП „Ръководство на въздушното движение“, гр. София предоставя аеронавигационно обслужване на територията на Република България и над част от Черно море, за която страната е поела отговорност за обслужване на въздушното пространство. Към края на 2022 г. са обслужени полети с 58 % повече от 2021 г. Броят на международните полети от и до българските летища е увеличен с 38% в сравнение с 2021 г. Приходите през 2022 г. от пътни такси за прелитане в обслужваното въздушно пространство на страната са в размер на 269 473 хил. лв. при 126 270 хил. лв. за 2021 г.

„Български пощи“ ЕАД, гр. София изпълнява услуги от обществен интерес. През 2022  г. „Български пощи“ ЕАД, гр. София е реализирало загуба в размер на (66 580) хил. лв. „Български пощи“ ЕАД, гр. София съвместно с МЕУ работят по разширяване на предоставяните от предприятието услуги – разработват се 39 пилотни услуги, които ще предоставят възможност на гражданите в пощенските станции да могат да заявяват административни услуги, предоставяни от Агенцията за социално подпомагане и Агенцията по заетостта.

3.9. Сектор I – Хотелиерство и ресторантьорство

Секторът включва 3 държавни публични предприятия, които представляват 0,01 % от всички предприятия в сектора. Заетите лица в държавните публични предприятия от сектора са 597 души, които представляват 0,5 % от всички заети през 2022 г. в сектор „Хотелиерство и ресторантьорство“. 
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Активи

 Общо 

 От 

Оперативна 

дейност 

Общо

 За 

Оперативна 

дейност 

Общо

Дълготрай

ни активи

Краткотрай

ни активи

Общо

Нетекущи 

пасиви

Текущи 

пасиви

Общо

Основен 

капитал

Финансов 

резултат, в 

т.ч. от 

минали 

години

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

МОН 1

"УЧЕНИЧЕСКИ ОТДИХ И СПОРТ" 

ЕАД, ГР. СОФИЯ

4 386 4 386 4 547 4 517 -159 22 960 21 666 1 291 8 121 7 443 678 14 839 22 932 -17 563

МОН 2

"СТУДЕНТСКИ СТОЛОВЕ И 

ОБЩЕЖИТИЯ" ЕАД, ГР. СОФИЯ

18 673 18 673 29 267 29 247 -9 538 61 957 46 792 14 937 22 739 20 420 2 319 39 218 47 443 -12 019

МЗ 3

"БАЛНЕОЛОГИЧЕН ЦЕНТЪР 

КАМЕНА" ЕАД, ГР. ВЕЛИНГРАД 3 178 3 146 2 747 2 744 402 17 4 498 2 750 4 1 585 1 353 232 2 913 887

Нетна 

печалба/ 

загуба

Пасиви Собствен капитал

М-во № Дружество

 Приходи  Разходи



Публичните предприятия в сектора реализират 0,3 % от приходите от дейността на всички предприятия в сектора.

3.10.  Сектор J – Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; Далекосъобщения

Секторът включва 4 държавни публични предприятия, които представляват 0,02 % от всички предприятия в сектора. Заетите лица в държавните публични предприятия от сектора са 613 души, представляващи 0,45 % от всички заети в сектор „Създаване и разпространение на информация и творчески продукти; Далекосъобщения“ през 2022 г.  


Публичните предприятия в сектора формират 0,5 % от приходите от дейността на всички предприятия в сектора.
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Активи

 Общо 

 От 

Оперативна 

дейност 

Общо

 За 

Оперативна 

дейност 

Общо

Дълготрай

ни активи

Краткотрай

ни активи

Общо

Нетекущи 

пасиви

Текущи 

пасиви

Общо

Основен 

капитал

Финансов 

резултат, в 

т.ч. от 

минали 

години

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

МЕУ

1

"ИНФОРМАЦИОННО ОБСЛУЖВАНЕ" АД, 

ГР. СОФИЯ

103 245 103 245 98 027 97 867 4 690 53 522 25 716 27 806 21 053 2 840 18 213 32 469 1 829 4 690

МК 2 "АУДИОВИДЕО ОРФЕЙ" ЕАД, ГР. СОФИЯ

262 262 265 265 -3 114 380 113 613 767 950 579 371 113 430 113 144 -157

МК 3

"ФИЛМОВА СТУДИЯ ВРЕМЕ" ЕООД, ГР. 

СОФИЯ

120 120 118 118 2 930 133 797 758 642 116 172 15 10

МФ 4

"ФАЙНЕНШЪЛ МАРКЕТ СЪРВИСИС" 

ЕООД, ГР. СОФИЯ

222 222 175 174 47 239 118 121 113 49 64 126 120 6

М-во № Дружество

 Приходи  Разходи

Нетна 

печалба/ 

загуба

Пасиви Собствен капитал



3.11. Сектор К – Финансови и застрахователни дейности

Секторът включва 9 държавни публични предприятия. Заетите лица в държавните публични предприятия от сектора са 379 души. Приходите от оперативната дейност на държавните публични предприятия в сектора са в размер на 1 119 млн. лв. за 2022 г.

Категоризирани като „големи“ съгласно ЗСч в сектора са 4 държавни публични предприятия – „Български Енергиен Холдинг“ ЕАД, гр. София, „Държавна консолидационна компания“  ЕАД, гр. София, „Български ВиК Холдинг“ ЕАД, гр. София и „ТЕРЕМ Холдинг“ ЕАД, гр. София.


„Български Енергиен Холдинг” ЕАД осъществява дейността си като оперира в различни пазарни сегменти, посредством своите дъщерни дружества – „Мини Марица-изток“ ЕАД, гр. Раднево, „ТЕЦ Марица-изток 2“ ЕАД, с. Ковачево, „АЕЦ Козлодуй“ ЕАД, гр. Козлодуй, „Национална електрическа компания“ ЕАД, гр. София, „Електроенергиен системен оператор“ ЕАД, гр. София, „Булгаргаз“ ЕАД, гр. София и „Булгартрансгаз“ ЕАД, гр. София. 


„Български Енергиен Холдинг” ЕАД функционира като финансов холдинг, като дружествата в рамките на неговата структура запазват своята оперативна независимост и самостоятелност. Дружеството е най-голямото държавно публично предприятие в Република България по отношение на консолидирания размер на общите активи и приходи. По информация от МЕ делът на „Български Енергиен Холдинг” ЕАД в БВП е в размер на 0,62 %.


„Български Енергиен Холдинг“ ЕАД посредством участието си на капиталовите пазари, осигурява външно финансиране за групата на конкурентни лихвени нива, като привлечените средства се използват за финансово стабилизиране на дружествата от групата и за реализирането на проекти от стратегическа значимост за бъдещото развитие на енергетиката в Република България. Привлеченият външен финансов ресурс на холдинга към 31.12.2022  г. включва две облигационни емисии, емитирани през 2018 г. и 2021 г., съответно за 400 млн. евро и 600 млн. евро.
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Активи

 Общо 

 От 

Оперативна 

дейност 

Общо

 За 

Оперативна 

дейност 

Общо

Дълготрай

ни активи

Краткотрай

ни активи

Общо

Нетекущи 

пасиви

Текущи 

пасиви

Общо

Основен 

капитал

Финансов 

резултат, в 

т.ч. от 

минали 

години

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

МЕ 1

"БЪЛГАРСКИ ЕНЕРГИЕН 

ХОЛДИНГ" ЕАД, ГР. СОФИЯ

1 764 475 1 022 254 1 230 935 14 045 582 061 7 403 641 4 625 173 2 778 468 2 919 552 2 638 354 281 198 4 484 089 3 462 942 639 859

МИИ 2

"БЪЛГАРСКА АГЕНЦИЯ ЗА 

ЕКСПОРТНО ЗАСТРАХОВАНЕ" 

ЕАД, ГР. СОФИЯ 22 081 21 206 20 977 17 881 1 104 45 286 1 290 43 996 7 972 67 7 905 37 314 10 000 1 104

МРРБ 3 "ФОНД ФЛАГ" ЕАД, ГР. СОФИЯ

8 616 8 616 5 038 5 038 3 281 355 243 5 041 350 202 198 939 197 605 1 334 156 304 140 000 3 436

МРРБ 4

"ФОНД ЗА УСТОЙЧИВО 

ГРАДСКО РАЗВИТИЕ" ЕАД, ГР. 

СОФИЯ 2 181 2 181 1 392 1 392 710 57 978 0 57 978 50 939 50 665 274 7 039 5 000 1 705

МРРБ 5

"БЪЛГАРСКИ ВиК ХОЛДИНГ" 

ЕАД, ГР. СОФИЯ

2 533 614 3 785 3 784 -1 253 1 037 162 170 788 866 374 285 27 258 1 036 877 1 040 902 -4 031

МО 6

"ТЕРЕМ ХОЛДИНГ" ЕАД, ГР. 

СОФИЯ

40 516 33 970 39 135 32 487 1 325 196 208 99 869 96 339 74 871 197 74 674 121 337 53 331 1 256

МФ 7

"БЪЛГАРСКА ФОНДОВА БОРСА - 

СОФИЯ" АД, ГР. СОФИЯ

11 200 3 364 4 335 4 325 6 869 21 379 9 434 11 945 588 78 510 20 791 6 583 7 047

МИР 8

ФОНД "МЕНИДЖЪР НА 

ФИНАНСОВИ ИНСТРУМЕНТИ В 

БЪЛГАРИЯ" ЕАД, ГР. СОФИЯ

25 918 25 918 26 041 5 674 -218 672 292 1 477 669 738 670 756 670 069 687 1 536 2 110 -574

МИИ 9

"ДЪРЖАВНА 

КОНСОЛИДАЦИОННА 

КОМПАНИЯ" ЕАД, ГР. СОФИЯ 22 208 725 7 662 4 173 14 436 1 204 385 504 528 699 708 140 216 128 754 11 462 1 064 169 892 194 30 666

М-во № Дружество

 Приходи  Разходи

Нетна 

печалба/ 

загуба

Пасиви Собствен капитал



Основните приходи, които дружеството реализира като финансов холдинг, са приходите от получени дивиденти, от получени лихви по предоставени заеми и такива, свързани с предоставени услуги по управление на дъщерните дружества чрез сключените холдингови споразумения. Услугите, които се предоставят на дъщерните дружества са в областта на финансовото управление, управлението на проекти, корпоративно управление и бизнес планиране, правни и регулаторни въпроси, връзки с обществеността и комуникацията. Посредством тези дейности се гарантира прилагането на единен подход в рамките на групата по отношение на бъдещото развитие на енергийните дружества, който е в съответствие с направленията, заложени в Енергийната стратегия на България.


Основен фактор, който оказва пряко влияние върху размера на приходите на „Български енергиен холдинг“ ЕАД е финансовото състояние на дружествата от групата, тъй като размерът на дивидента, който те отчисляват в полза на холдинга се определя на база отчетения от дъщерните дружества нетен финансов резултат от дейността им.


Основното направление в предмета на дейност на „Български ВиК Холдинг“ ЕАД е финансовото подпомагане на дъщерните дружества. През 2022 г. холдинга насочва усилията си към решаването на проблеми на ВиК операторите и към финансовото укрепване на дъщерните дружества в затруднено финансово състояние чрез предоставяне на целеви заеми за покриване на натрупани задължения.

В резултат на дейността си през 2022 г. „Български ВиК Холдинг“ ЕАД успява целево да оздрави дъщерните си дружества в затруднено положение, като се постига съществено намаляване на просрочените им задължения, при благоприятни за дружествата финансови параметри на заемите. В резултат са понижени разходите на дъщерните дружества за лихви по обслужване на дълговете и са осигурени възможности за допълнителното им капитализиране, с цел обезпечаване на собствения им принос в инвестиционния процес като бенефициенти по Оперативна програма околна среда 2014-2020 г. и за срочното завършване на проектите и разплащане със строителните фирми изпълнители. Гарантирани са средствата за мостово обезпечаване на паричен ресурс до верификация на разходите от Управляващия орган на Оперативна програма околна среда и изплащане на безвъзмездната помощ от оперативната програма, включително и за повишените разходи от поскъпване на строителството (натрупаната инфлация) през 2022 г. и сумите за покриване на влезлите в сила финансови корекции, рефлектиращи върху увеличаване на собствения принос на ВиК операторите.

„Български ВиК Холдинг“ ЕАД е предоставило през 2022 г. 22 заеми на 12 ВиК дружества, на обща стойност 203 134 хил. лв., с цел погасяване на просрочените им задължения.

През 2022 г. „ТЕРЕМ – Холдинг“ ЕАД, гр. София продължава да координира и насърчава дейностите на групата по модернизация на съществуваща военна техника, въоръжение, боеприпаси и друго военно-техническо имущество, изработване на нови изделия, демилитаризация и използване за граждански цели на военна техника.  В Групата ТЕРЕМ е произведена продукция за 35 726 хил. лв., от които 12 514 хил. лв. специална и 23 212 хил. лв. – гражданска продукция. Продукцията за МО намалява своя дял в общо произведената продукция, като през 2022 г. е 20,45 %, а през 2021 г. е 38,92 %.

През 2022 г. групата „ТЕРЕМ“ отчита увеличение от 1,9 % на общия обем произведена продукция спрямо предходната 2021 г.

Приходите от оперативна дейност на „Държавна консолидационна компания“ ЕАД, гр. София за 2022 г. възлизат на 725 хил. лв. при 17 643 хил. лв. за 2021 г.
С Разпореждане № 01/03.02.2022 г. Министерският съвет е намален капитала на „Фонд мениджър на финансови инструменти в България“ ЕАД, гр. София, от 2 869 479 лева на 2  109  764 лева чрез придобиване от дружеството и обезсилване на 759 715 броя обикновени поименни налични акции с право на глас с номинална стойност 1 лев всяка от тях за покриване на реализирани загуби на дружеството за периода 2018-2020 г. Изпълнението на разпореждането е извършено с решение на министъра на финансите с Протокол № 8 от 07.02.2022 г. и с последващо решение от 10.02.2022 г. на Съвета на директорите на „Фонд мениджър на финансови инструменти в България“ ЕАД.


3.12. Сектор L – Операции с недвижими имоти

Секторът включва 12 държавни публични предприятия, които представляват 0,04 % от всички предприятия в сектора. Заетите лица в държавните публични предприятия от сектора са 510 души, които представляват 1,26 % от всички заети в сектор „Операции с недвижими имоти“ през 2022 г.

Публичните предприятия в сектора формират 0,8 % от приходите от дейността на всички предприятия в сектора.

„Национална компания индустриални зони“ ЕАД, гр. София е едноличен собственик на капитала на „Свободна зона Русе“ ЕАД, гр. Русе и „Индустриални терени и складове“ ЕАД, гр. Божурище и притежава 67,88 % от „Индустриален и логистичен парк – Бургас“ АД, гр. Бургас. Предприятието цели да привлича компании които планират навлизане на българския пазар, както и такива от съседни държави, които се насочват към аутсорсинга като начин да преструктурират бизнеса си. Публичното предприятие завършва финансовата 2022 г. на печалба в размер на 11 508 хил. лв.
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Активи

 Общо 

 От 

Оперативна 

дейност 

Общо

 За 

Оперативна 

дейност 

Общо

Дълготрай

ни активи

Краткотрай

ни активи

Общо

Нетекущи 

пасиви

Текущи 

пасиви

Общо

Основен 

капитал

Финансов 

резултат, в 

т.ч. от 

минали 

години

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

МИИ 1

"НАЦИОНАЛНА КОМПАНИЯ 

ИНДУСТРИАЛНИ ЗОНИ" ЕАД, ГР. 

СОФИЯ

36 650 36 360 23 354 16 710 11 508 158 490 102 850 55 617 25 235 762 24 473 133 255 103 399 11 508

МИИ 2

"ИНДУСТРИАЛЕН И ЛОГИСТИЧЕН 

ПАРК - БУРГАС" АД, ГР. БУРГАС

2 219 2 219 2 202 2 150 17 29 362 19 483 9 876 1 375 11 1 364 27 987 27 946 17

МИИ 3

"ИНДУСТРИАЛНИ ТЕРЕНИ И 

СКЛАДОВЕ" ЕАД, ГР. БОЖУРИЩЕ

239 239 491 487 -252 1 628 1 351 277 25 0 25 1 603 1 328 -252

МИИ 4

"ИНСТИТУТ ПО МАРКЕТИНГ" 

ЕАД, ГР. СОФИЯ

226 226 323 322 -97 483 219 261 26 1 25 457 129 -97

МИИ 5

"ПАЗАР ЗА ПЛОДОВЕ, ЦВЕТЯ И 

ЗЕЛЕНЧУЦИ" АД, ГР. СЛИВЕН

779 779 845 845 -66 7 770 7 688 82 55 0 55 7 715 15 327 -14 819

МЗХ 6 "ЗЕМИНВЕСТ" ЕАД, ГР. СОФИЯ

106 104 488 486 -382 1 802 1 502 299 690 20 670 1 112 3 743 -5 063

МВнР 7

"АГЕНЦИЯ ДИПЛОМАТИЧЕСКИ 

ИМОТИ В СТРАНАТА" ЕООД, ГР. 

СОФИЯ

9 525 9 229 7 677 7 423 1 663 92 235 58 218 33 995 2 448 2 023 425 89 787 75 357 14 430

МК 8

"НДК - КОНГРЕСЕН ЦЕНТЪР 

СОФИЯ" ЕАД, ГР. СОФИЯ

13 282 13 282 17 197 17 121 -4 171 347 294 341 931 5 363 4 507 2 325 2 182 342 787 429 385 -93 423

МРРБ 9 "ПРОИНВЕКС" ЕООД, ГР. СОФИЯ

2 098 2 086 2 018 2 006 72 11 434 9 462 1 958 613 151 462 10 698 6 206 115

МТ 10 "СЛЪНЧЕВ БРЯГ" АД, ГР. НЕСЕБЪР

2 368 2 384 3 997 3 997 -1 629 44 632 40 816 3 816 4 664 0 4 664 39 968 1 958 38 010

ММС 11

"СЕРДИКА СПОРТНИ ИМОТИ" 

ЕАД, ГР. СОФИЯ

2 316 2 316 5 085 4 633 -2 768 105 936 103 476 2 460 2 500 0 2 500 103 436 116 064 -12 628

МИИ 12

"ПЛОД И ЗЕЛЕНЧУК" ЕООД, ГР. 

ГАБРОВО

Заличен търговец към м. май. 2023 г.

М-во № Дружество

 Приходи  Разходи

Нетна 

печалба

/ загуба

Пасиви Собствен капитал



3.13. Сектор М – Професионални дейности и научни изследвания 

Секторът включва 12 държавни публични предприятия, които представляват 0,02 % от всички предприятия в сектора. Заетите лица в държавните публични предприятия от сектора са 442 души и представляват 0,4 % от всички заети в сектор „Професионални дейности и научни изследвания“ през 2022 г. 


Публичните предприятия в сектора формират 0,4 % от приходите от дейността на всички предприятия в сектора.
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Активи

 Общо 

 От 

Оперативна 

дейност 

Общо

 За 

Оперативна 

дейност 

Общо

Дълготрай

ни активи

Краткотрай

ни активи

Общо

Нетекущи 

пасиви

Текущи 

пасиви

Общо

Основен 

капитал

Финансов 

резултат, в 

т.ч. от 

минали 

години

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

МЕ 1

"МИНПРОЕКТ" ЕАД, ГР. 

СОФИЯ

1 371 1 371 2 069 2 038 -698 1 485 1 098 332 1 096 0 1 096 389 1 000 -3 399

МИИ 2

"ЕЛ БИ БУЛГАРИКУМ" ЕАД, 

ГР. СОФИЯ

25 761 24 233 17 694 16 644 7 065 32 688 5 441 27 116 1 715 827 888 30 973 84 7 065

МИИ 3

"НАЦИОНАЛЕН ИНСТИТУТ 

ЗА ИЗСЛЕДВАНИЯ И 

СЕРТИФИКАЦИЯ" ЕООД, ГР. 

СОФИЯ

638 601 937 935 -299 4 732 2 140 2 584 82 0 82 4 650 7 013 -2 363

МТС

4

"ХОЛДИНГ БЪЛГАРСКИ 

ДЪРЖАВНИ ЖЕЛЕЗНИЦИ" 

ЕАД, ГР. СОФИЯ 

14 196 14 088 9 482 9 404 5 016 253 986 231 625 22 361 28 132 17 216 10 916 225 854 248 923 -169 616

МРРБ

5

"ГЕОЗАЩИТА" ЕООД, 

ГР.ВАРНА

1 880 1 875 1 876 1 865 4 5 110 4 242 752 4 188 3 957 231 922 20 4

МРРБ 6

"НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСК

И СТРОИТЕЛЕН ИНСТИТУТ- 

НИСИ" ЕООД, ГР. СОФИЯ

2 556 2 545 2 446 2 442 100 2 166 916 1 249 802 213 589 1 364 323 10

МРРБ 7

"НАЦИОНАЛЕН ЦЕНТЪР ЗА 

ТЕРИТОРИАЛНО РАЗВИТИЕ" 

ЕАД, ГР. СОФИЯ

2 151 2 151 2 148 2 138 3 1 039 62 977 270 219 51 769 672 50

МЗХ 8

"СИСТЕМА ЗА АГРОПАЗАРНА 

ИНФОРМАЦИЯ" ЕООД, ГР. 

СОФИЯ

1 266 1 266 1 238 1 237 27 590 97 471 130 55 75 460 5 27

МО 9 "ПРОНО" ЕООД, ГР. СОФИЯ

573 573 649 648 -76 1 560 109 1 449 1 432 0 1 432 128 517 -426

МО 10

"АРМСТРОЙИНВЕСТ" ЕООД, 

ГР. СОФИЯ

282 282 380 380 -89 1 036 61 970 662 0 662 374 157 -88

МЗХ 11

ДП "НАУЧНО - 

ПРОИЗВОДСТВЕН ЦЕНТЪР", 

ГР. СОФИЯ

3 002 3 002 3 012 3 012 -10 4 174 2 046 2 128 2 481 136 2 345 1 693 31 -10

МЗХ 12

"АГРОВОДИНВЕСТ" ЕАД, ГР. 

СОФИЯ

Не са представили годишен финансов отчет за 2022 г.

Нетна 

печалба/ 

загуба

Пасиви Собствен капитал

М-во № Дружество

 Приходи  Разходи


3.14. Сектор N- Административни и спомагателни дейности
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Активи

 Общо 

 От 

Оперативна 

дейност 

Общо

 За 

Оперативна 

дейност 

Общо

Дълготрай

ни активи

Краткотрай

ни активи

Общо

Нетекущи 

пасиви

Текущи 

пасиви

Общо

Основен 

капитал

Финансов 

резултат, в 

т.ч. от 

минали 

години

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

МИР 1

"СОФИЯ ТЕХ ПАРК" АД, ГР. 

СОФИЯ

7 086 3 815 19 004 8 973 -10 921 108 927 93 723 15 070 34 888 28 576 6 312 74 039 88 925 -14 358

МТС 2

"ЛЕТИЩЕ ГОРНА 

ОРЯХОВИЦА" ЕАД, ГР. 

ГОРНА ОРЯХОВИЦА

255 255 105 105 147 249 20 229 25 13 12 224 50 -29

МО 3 "МОБА" ЕООД, ГР. СОФИЯ

26 679 26 679 26 834 26 795 -155 8 820 5 998 2 817 2 973 47 2 926 5 847 6 845 -1 147

М-

во

№ Дружество

 Приходи  Разходи

Нетна 

печалба/ 

загуба

Пасиви Собствен капитал



Секторът включва 3 държавни публични предприятия, които представляват 0,02 % от всички предприятия в сектора. Заетите лица в държавните публични предприятия от сектора са 2 136 души, които са 2 % от всички заети в сектор „Административни и спомагателни дейности“ през 2022 г.

Публичните предприятия в сектора формират 0,4 % от приходите от дейността на всички предприятия в сектора.


3.15. Сектор О – Държавно управление
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Активи

 Общо 

 От 

Оперативна 

дейност 

Общо

 За 

Оперативна 

дейност 

Общо

Дълготрай

ни активи

Краткотрай

ни активи

Общо

Нетекущи 

пасиви

Текущи 

пасиви

Общо

Основен 

капитал

Финансов 

резултат, в 

т.ч. от 

минали 

години

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

МОСВ 1

ДП "ПРЕДПРИЯТИЕ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА 

ДЕЙНОСТИТЕ ПО ОПАЗВАНЕ НА 

ОКОЛНАТА СРЕДА" /ПУДОС/, ГР. СОФИЯ

20 613 20 644 18 208 18 208 2 405 182 537 627 181 910 6 202 171 6 031 176 335 176 335 0

МИИ 2

ДП "УПРАВЛЕНИЕ И СТОПАНИСВАНЕ НА 

ЯЗОВИРИ", ГР. СОФИЯ

40 39 7 965 7 844 0 89 043 86 125 2 918 180 71 109 88 863 0 0

МИИ 3

ДП "ДЪРЖАВНА ПЕТРОЛНА КОМПАНИЯ", 

ГР. СОФИЯ

Заличен търговец към м. ноември 2023 г.

М-во № Дружество

 Приходи  Разходи

Нетна 

печалба/ 

загуба

Пасиви Собствен капитал



Секторът включва 3 държавни публични предприятия. Заетите лица в държавните публични предприятия от сектора са 197 души.


3.16. Сектор Р – Образование

Секторът включва 3 държавни публични предприятия, които представляват 0,07 % от всички предприятия в сектора. Заетите лица в държавните публични предприятия от сектора са 139 души и представляват 1,1 % от всички заети в сектор „Образование“ през 2022 г. 
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Активи

 

Общо 

 От 

Оперативна 

дейност 

Общо

 За 

Оперативна 

дейност 

Общо

Дълготрай

ни активи

Краткотрай

ни активи

Общо

Нетекущи 

пасиви

Текущи 

пасиви

Общо

Основен 

капитал

Финансов 

резултат, 

в т.ч. от 

минали 

години

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

МТСП 1

ДП "БЪЛГАРО-ГЕРМАНСКИ 

ЦЕНТЪР ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО 

ОБУЧЕНИЕ", ГР. СОФИЯ

2 852 2 852 2 780 2 772 65 2 044 452 1 588 479 199 280 1 565 2 531 -966

МТС 2

"БЪЛГАРСКИ МОРСКИ 

КВАЛИФИКАЦИОНЕН 

ЦЕНТЪР" ЕАД, ГР. ВАРНА

2 302 2 203 2 625 2 623 2 112 21 744 17 845 3 899 553 142 411 21 191 32 885 -12 262

МК 3 „АЛИАНС” ЕООД, ГР. СОФИЯ

1 193 1 193 1 187 1 185 6 505 93 379 247 40 207 258 5 6

М-во № Дружество

 Приходи  Разходи

Нетна 

печалба

/ загуба

Пасиви Собствен капитал



Публичните предприятия в сектора формират 1, 09 % от приходите от дейността на всички предприятия в сектора.

3.17. Сектор Q - Хуманно здравеопазване и социална работа

Секторът включва 123 публични предприятия, като 116 са от ресора на министъра на здравеопазването, 4 – от ресора на министъра на отбраната, 2 – от ресора на министъра на транспорта и съобщенията и 1 – от ресора на министъра на младежта и спорта. Публичните предприятия представляват 0,85 % от всички предприятия в сектора. Заетите лица в държавните публични предприятия от сектора са 38 269 души, представляващи 34 % от всички заети в сектор „Хуманно здраве и социална работа“ през 2022 г. 

Публичните предприятия в сектора през 2022 г. формират 28 % от приходите от дейността на всички предприятия в сектора.

Държавните лечебни заведения – публични предприятия са съществена част от националната система на здравеопазване. Организацията на болничната помощ е съобразена със състоянието и потребностите на областно и национално ниво, в рамките на Националната и областните здравни карти. Системата от лечебни заведения е от ключово значение за гарантиране на достъпна и качествена болнична помощ за населението на страната, израз на което е наличието на специални разпоредби, касаещи възможността определени лечебни заведения да се откриват само от държавата, предвид изключителното им значение за гарантиране на достъп и качество на определени услуги. Съгласно действащото законодателство, лечебните заведения за болнична помощ се учредяват като търговски дружества – публични предприятия по смисъла на чл. 2, ал. 1 от ЗПП, и могат да осъществяват болнична помощ след получаване на разрешение от министъра на здравеопазването.

Според правния си статут лечебните заведения за болнична помощ са: 22 еднолични акционерни дружества, 19 еднолични дружества с ограничена отговорност и 26 акционерни дружества с над 50 на сто държавно участие в капитала, в които останалата част от капитала  е разпределена между общините от съответната област. Към лечебните заведения има регистрирани и 56 медицински центрове, хосписи, служби по трудова медицина и др.

Лечебните заведения за болнична помощ от сектор „Здравеопазване“ са освободени от задължението да плащат дивидент, считано от 2016 г. Причината е изключителната им зависимост от ограничен брой източници на финансиране - предимно Националната здравноосигурителна каса и Министерството на здравеопазването, като относителният дял на собствените приходи е малък. Освен за нуждите на осъществяваните медицински дейности и за обслужване на пациентите лечебните заведения не извършват търговски сделки. 

Публичните предприятия от сектора приключват финансовата 2022 г. с общо приходи от оперативна дейност в размер на 2 258 049 хил. лв., от които с най - голям размер на приходите от оперативна дейност е „УМБАЛ „Св. Георги“ ЕАД, гр. Пловдив - 245 057 хил. лв.

С положителен финансов резултат приключват финансовата 2022 г. 92 публични предприятия. С най-голям размер на печалбата е „УМБАЛ „Св. Георги“ ЕАД, гр. Пловдив - 7  080 хил. лв., „УМБАЛ „Св. Иван Рилски“, гр. София – 3 730 хил. лв. и УМБАЛ „Света Марина“ ЕАД, гр. Варна - 3 703 хил. лв.  Останалите 29 публични предприятия приключват финансовата 2022 г. на загуба, като „МБАЛ Лозенец“ ЕАД, гр. София отчита най-голяма загуба в размер на (32 162) хил. лв.
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Активи

 Общо 

 От 

Оператив

на дейност 

Общо

 За 

Оперативна 

дейност 

Общо

Дълготрай

ни активи

Краткотрай

ни активи

Общо

Нетекущи 

пасиви

Текущи 

пасиви

Общо

Основен 

капитал

Финансов 

резултат, 

в т.ч. от 

минали 

години

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

МЗ 1

УМБАЛ И СПЕШНА МЕДИЦИНА 

"Н.И.ПИРОГОВ" ЕАД, ГР.СОФИЯ

131 030 130 082 137 844 136 982 -6 575 120 369 81 299 38 688 92 037 60 967 31 070 28 332 55 105 -31 306

МЗ 2 МЦ “Н.И.ПИРОГОВ” ЕООД, ГР. СОФИЯ

1 751 1 751 1 597 1 593 133 718 58 660 203 0 203 515 5 510

МЗ 3

"СЛУЖБА ПО ТРУДОВА МЕДИЦИНА Н. И. 

ПИРОГОВ" ЕООД, ГР. СОФИЯ

28 28 24 24 4 23 0 23 30 28 2 -7 5 -12

МЗ 4

САМОСТОЯТЕЛНА МЕДИКО-

ДИАГНОСТИЧНА ЛАБОРАТОРИЯ ПО 

ОБРАЗНА ДИАГНОСТИКА "Н. И ПИРОГОВ 

"ЕООД, ГР. СОФИЯ 

1 698 1 698 1 581 1 577 105 411 6 405 305 0 305 106 1 105

МЗ 5

УСБАЛ ПО ОРТОПЕДИЯ "ПРОФ.БОЙЧО 

БОЙЧЕВ" ЕАД, ГР.СОФИЯ

9 469 9 469 10 426 10 414 -958 16 212 8 402 7 810 15 429 707 14 722 783 5 748 -6 255

МЗ 6 МЦ "ОРТОМЕД" ЕООД, ГР. СОФИЯ

605 605 550 550 49 236 34 202 50 0 50 186 5 118

МЗ 7

"СБАЛ ПО АКУШЕРСТВО И 

ГИНЕКОЛОГИЯ - МАЙЧИН ДОМ" ЕАД, ГР. 

СОФИЯ

27 825 27 825 27 723 27 693 109 27 423 22 835 4 588 22 156 10 950 11 206 10 428 11 305 -3 448

МЗ 8

"МАЙЧИН ДОМ - МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР" 

ЕООД, ГР. СОФИЯ

1 562 1 562 1 474 1 467 78 460 200 260 185 29 156 275 5 264

МЗ 9

УМБАЛ "АЛЕКСАНДРОВСКА" ЕАД, ГР. 

СОФИЯ

86 188 86 132 93 555 92 643 -8 042 112 267 75 783 36 476 61 880 36 898 24 982 10 140 87 629 -78 414

МЗ 10

ДКЦ "АЛЕКСАНДРОВСКА"  ЕООД, ГР. 

СОФИЯ

3 719 3 719 3 655 3 646 57 865 332 533 386 68 318 279 5 57

МЗ 11

"ДОМ ЗА ВЪЗРАСТНИ ХОРА И ДНЕВЕН 

ЦЕНТЪР АЛЕКСАНДРОВСКА" ЕООД, ГР. 

СОФИЯ

309 309 350 349 -41 25 2 23 489 4 485 -465 5 -470

МЗ 12 УМБАЛ "СВ.ЕКАТЕРИНА" ЕАД, ГР. СОФИЯ

34 279 34 257 38 191 38 171 -3 909 107 021 61 237 45 525 38 830 35 366 3 464 68 191 99 732 -10 752

МЗ 13 МЦ "СВ.ЕКАТЕРИНА" ЕООД, ГР. СОФИЯ

434 434 387 386 43 259 2 256 44 7 37 215 5 210

МЗ 14

МБАЛ ПО НЕВРОЛОГИЯ И ПСИХИАТРИЯ 

"СВ. НАУМ" ЕАД, ГР. СОФИЯ

11 913 11 783 11 558 11 535 354 13 022 7 562 5 444 4 056 3 139 917 8 966 8 065 -57

МЗ 15 МЦ "СВ. НАУМ" ЕООД, ГР. СОФИЯ

494 494 299 296 175 615 6 609 56 0 56 559 5 175

МЗ 16

УМБАЛ "ЦАРИЦА ЙОАННА-ИСУЛ" ЕАД, 

ГР. СОФИЯ

68 629 68 534 71 033 70 960 -2 404 35 457 20 267 15 151 26 258 14 787 11 471 9 199 27 099 -18 542

МЗ 17

МЕДИЦИНСКИ ДЕНТАЛЕН ЦЕНТЪР 

"ИСУЛ-ЦАРИЦА ЙОАННА" ЕООД, ГР. 

СОФИЯ

1 785 1 785 1 620 1 618 148 637 2 634 169 32 137 466 5 410

МЗ 18

УМБАЛ "ДР. ГЕОРГИ СТРАНСКИ" ЕАД, ГР. 

ПЛЕВЕН

102 030 101 995 106 312 106 242 -4 168 45 452 22 126 23 293 26 212 5 289 20 923 19 240 30 434 -13 850

МЗ 19 "ДКЦ - ПЛЕВЕН" ЕООД, ГР. ПЛЕВЕН

2 685 2 685 2 544 2 540 126 1 232 155 1 074 582 191 391 650 377 153

МЗ 20

"МЕДЕОН - ПЛЕВЕН 2009" ЕООД, ГР. 

ПЛЕВЕН

61 61 58 58 3 4 0 4 5 0 5 -1 5 -18

МЗ 21

УМБАЛ "СВ. ИВАН РИЛСКИ" ЕАД, ГР. 

СОФИЯ

125 792 125 697 121 648 121 113 3 730 74 663 40 959 33 603 36 967 19 281 17 686 37 696 15 661 4 226

МЗ 22

ДКЦ "СВ. ИВАН РИЛСКИ" ЕООД, ГР. 

СОФИЯ

3 785 3 785 3 003 2 989 704 3 127 230 2 888 758 39 719 2 369 5 2 364

МЗ 23 УМБАЛ "СВ. МАРИНА" ЕАД, ГР. ВАРНА

163 571 162 907 159 523 159 520 3 703 91 505 41 174 50 263 23 979 7 937 16 042 67 526 50 177 3 703

МЗ 24 ДКЦ "СВ. МАРИНА" ЕООД, ГР. ВАРНА

3 693 3 693 3 688 3 688 4 709 246 459 534 144 390 175 5 4

МЗ 25

"СВ. МАРИНА ТРЕЙДИНГ" ЕООД, ГР. 

ВАРНА

767 767 712 712 50 352 134 218 52 15 37 300 255 45

МЗ 26 "СВ. МАРИНА ФАРМА" ЕООД, ГР. ВАРНА

58 226 58 226 57 329 57 329 807 5 711 15 5 696 4 223 10 4 213 1 488 0 807

МЗ 27 УМБАЛ "СВ. ГЕОРГИ" ЕАД, ГР. ПЛОВДИВ

245 058 245 057 237 152 237 045 7 080 203 430 104 727 98 656 83 343 38 436 44 907 120 087 86 141 7 473

МЗ 28 ДКЦ "СВ. ГЕОРГИ" ЕООД, ГР. ПЛОВДИВ

2 692 2 692 2 572 2 569 108 1 171 464 702 300 101 199 871 580 291

МЗ 29

"ТРУДОВА МЕДИЦИНА СВ. ГЕОРГИ" 

ЕООД, ГР. ПЛОВДИВ

107 107 99 98 7 219 2 217 28 4 24 191 5 186

МЗ 30

МБАЛ "НАЦИОНАЛНА КАРДИОЛОГИЧНА 

БОЛНИЦА" ЕАД, ГР. СОФИЯ

36 079 35 865 40 437 40 432 -4 437 41 707 23 834 17 824 23 163 5 564 17 599 15 544 25 035 -9 547

М-во №

 Приходи  Разходи

Нетна 

печалба/ 

загуба

Пасиви Собствен капитал
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МЗ 31

"МЦ ЗА СПЕЦИАЛИЗИРАНА 

МЕДИЦИНСКА ПОМОЩ - НКБ" ЕООД, ГР. 

СОФИЯ

2 925 2 925 2 812 2 806 102 585 65 517 338 0 338 247 5 102

МЗ 32

СБАЛ ПО ДЕТСКИ БОЛЕСТИ "ПРОФ. 

ИВАН МИТЕВ" ЕАД, ГР. СОФИЯ

15 374 15 374 15 201 15 191 152 13 983 5 286 8 685 10 204 7 536 2 668 3 779 1 822 -685

МЗ 33

"МЦ ЗА СИМП ПО ДЕТСКИ БОЛЕСТИ" 

ЕООД, ГР. СОФИЯ

981 981 973 971 6 638 212 426 89 2 87 549 423 126

МЗ 34

УСБАЛ ПО ОНКОЛОГИЯ "ПРОФ. ИВАН 

ЧЕРНОЗЕМСКИ" ЕАД, ГР. СОФИЯ

78 578 78 578 77 240 77 089 1 287 58 511 35 215 23 284 18 313 10 570 7 743 40 198 48 466 -9 591

МЗ 35

"НАЦИОНАЛЕН ОНКОЛОГИЧЕН 

МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР" ЕООД, ГР. 

СОФИЯ

2 183 2 183 1 868 1 855 284 1 102 59 1 042 191 7 184 911 5 906

МЗ 36

УСБАЛ ПО ЕНДОКРИНОЛОГИЯ 

"АКАД.ИВ.ПЕНЧЕВ" ЕАД, ГР. СОФИЯ

6 136 6 136 6 103 6 101 5 18 122 16 465 1 657 1 794 1 068 726 16 328 18 623 -2 329

МЗ 37

МЦ " АКАД. ИВАН ПЕНЧЕВ" ЕООД, ГР. 

СОФИЯ

761 761 711 710 42 332 10 322 147 6 141 185 5 176

МЗ 38

СБАЛ ПО ИНФЕКЦИОЗНИ И ПАРАЗИТНИ 

БОЛЕСТИ "ПРОФ.ИВАН КИРОВ" ЕАД, ГР. 

СОФИЯ

27 709 27 709 26 564 26 526 978 18 227 8 068 10 145 7 168 6 222 946 11 059 7 670 982

МЗ 39

"НАЦИОНАЛНА СПЕЦИАЛИЗИРАНА 

БОЛНИЦА ЗА ФИЗИКАЛНА ТЕРАПИЯ И 

РЕХАБИЛИТАЦИЯ" ЕАД, ГР. СОФИЯ

2 529 2 529 2 408 2 398 117 4 735 3 028 1 705 3 285 2 881 404 1 450 448 -893

МЗ 40 МЦ "АКВА - 2003" ЕООД, ГР.СОФИЯ

678 678 603 603 69 104 5 99 40 0 40 64 5 59

МЗ 41

"СБАЛ ПО ХЕМАТОЛОГИЧНИ 

ЗАБОЛЯВАНИЯ" ЕАД, ГР. СОФИЯ

71 412 71 412 67 636 67 613 3 357 28 031 11 044 16 970 28 750 15 911 12 839 -719 9 024 -12 388

МЗ 42

"СБ ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЯ - НАЦИОНАЛЕН 

КОМПЛЕКС" ЕАД, ГР. СОФИЯ

38 789 38 787 38 467 38 322 240 41 762 28 531 12 958 12 830 11 097 1 733 28 932 23 819 -5 486

МЗ 43

"СБ ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЯ - БУРГАСКИ 

МИНЕРАЛНИ БАНИ" ЕАД, ГР. БУРГАС

3 489 3 489 3 180 3 178 278 1 989 683 1 298 88 0 88 1 901 827 249

МЗ 44

"СБ ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ НА 

БЕЛОДРОБНИ БОЛЕСТИ -  ГАБРОВО" 

ЕООД, ГР. ГАБРОВО

4 037 4 037 3 906 3 904 117 2 787 1 077 1 682 802 767 35 1 985 2 828 -1 099

МЗ 45

ДЕТСКА СБ ЗА ПРОДЪЛЖИТЕЛНО 

ЛЕЧЕНИЕ НА БЕЛОДРОБНИ БОЛЕСТИ 

"ЦАРИЦА ЙОАННА" ЕООД, ГР.ТРЯВНА

2 541 2 541 1 643 1 640 804 2 913 1 130 1 777 569 278 291 2 344 786 810

МЗ 46

"СБ ЗА ПРОДЪЛЖИТЕЛНО ЛЕЧЕНИЕ НА 

БЕЛОДРОБНИ БОЛЕСТИ - РОМАН" ЕООД, 

ГР. РОМАН

1 877 1 877 1 775 1 773 94 2 742 1 983 697 1 283 1 106 177 1 459 670 139

МЗ 47

"СБАЛ НА БЕЛОДРОБНИ БОЛЕСТИ - 

ПЕРНИК" ЕООД, ГР. ПЕРНИК

1 954 1 954 2 122 2 122 -171 1 005 634 371 1 182 819 363 -177 213 -412

МЗ 48

"СБ ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ НА 

БЕЛОДРОБНИ БОЛЕСТИ - ТРОЯН" ЕООД, 

ГР. ТРОЯН

2 994 2 994 2 978 2 977 19 2 082 867 1 215 891 769 122 1 191 838 24

МЗ 49

СБ ЗА ДОЛЕКУВАНЕ, ПРОДЪЛЖИТЕЛНО 

ЛЕЧЕНИЕ И РЕХАБИЛИТАЦИЯ НА 

ПНЕВМОФТИЗИАТРИЧНИ ЗАБОЛЯВАНИЯ 

"СВЕТА ПЕТКА БЪЛГАРСКА" ЕООД,  ГР. 

ВЕЛИНГРАД

1 902 1 902 1 860 1 853 43 1 835 1 450 382 832 579 253 1 003 497 -722

МЗ 50

"СБ ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЯ - ТУЗЛАТА" 

ЕООД, ГР. БАЛЧИК

1 791 1 791 1 646 1 645 130 1 679 820 855 61 0 61 1 618 708 615

МЗ 51

"СБ ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЯ - 

МАРИКОСТИНОВО" ЕООД, 

С.МАРИКОСТИНОВО

1 489 1 489 1 394 1 394 85 1 689 26 1 663 618 509 109 1 071 217 85

МЗ 52

"СБ ЗА РЕХАБИЛИТАЦИЯ - КОТЕЛ" ЕООД, 

ГР. КОТЕЛ

885 885 1 011 1 003 -126 1 331 1 272 59 1 419 1 092 327 -88 294 -585

МЗ 53

"СБ ЗА ПРОДЪЛЖИТЕЛНО ЛЕЧЕНИЕ И 

РЕХАБИЛИТАЦИЯ ПО ВЪТРЕШНИ 

БОЛЕСТИ - МЕЗДРА" ЕООД, ГР. МЕЗДРА

909 909 924 921 -15 391 282 108 202 97 105 189 808 -749

МЗ 54

"СБ ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ НА 

ОНКОЛОГИЧНИ ЗАБОЛЯВАНИЯ - СОФИЯ 

ОБЛАСТ" ЕООД, ГР. СОФИЯ

11 134 11 134 11 257 11 256 -123 4 344 2 894 1 450 3 695 376 3 319 649 1 099 -2 576

МЗ 55

СБ ПО ПНЕВМОФТИЗИАТРИЧНИ 

ЗАБОЛЯВАНИЯ ЗА ДОЛЕКУВАНЕ, 

ПРОДЪЛЖИТЕЛНО ЛЕЧЕНИЕ И 

РЕХАБИЛИТАЦИЯ "ЦАР ФЕРДИНАНД I" 

ЕООД, С. ИСКРЕЦ, СОФИЙСКА ОБЛАСТ

4 259 4 259 3 615 3 600 580 3 624 534 3 088 372 84 288 3 252 1 006 580

МЗ 56

"ЦЕНТЪР ЗА ПСИХИЧНО ЗДРАВЕ - 

СОФИЯ" ЕООД, ГР. СОФИЯ

2 712 2 712 2 441 2 438 253 4 762 940 3 822 3 603 3 382 221 1 159 754 227

МЗ 57

"СБ ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ НА ПНЕВМО-

ФТИЗИАТРИЧНИ ЗАБОЯЛВАНИЯ - СОФИЯ 

ОБЛАСТ" ЕООД, ГР. СОФИЯ

2 645 2 645 2 486 2 485 140 2 609 1 408 1 193 810 565 245 1 799 1 604 140

МЗ 58

"МБАЛ - БЛАГОЕВГРАД" АД, ГР. 

БЛАГОЕВГРАД

19 804 19 804 20 409 20 403 -524 10 921 7 596 3 314 3 840 1 865 1 975 7 081 10 861 -5 159

МЗ 59

"МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР - БЛАГОЕВГРАД 

2009" ЕООД, ГР. БЛАГОЕВГРАД

1 247 1 247 1 238 1 236 8 302 26 276 156 0 156 146 5 141

МЗ 60 "УМБАЛ - БУРГАС" АД, ГР. БУРГАС

42 224 42 223 42 102 41 820 81 40 128 28 837 11 119 29 803 24 657 5 146 10 325 15 730 -10 889
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МЗ 61

МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР СВ. НИКОЛАЙ 

ЧУДОТВОРЕЦ" ЕООД, ГР. БУРГАС

1 781 1 781 1 774 1 773 6 435 98 336 185 0 185 250 5 244

МЗ 62 МБАЛ " СВ. АННА - ВАРНА" АД, ГР. ВАРНА

36 663 36 663 40 201 40 005 -3 443 16 210 11 170 5 037 14 696 4 124 10 572 1 514 13 825 -12 673

МЗ 63

МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР "СВ. АННА'' 

ЕООД, ГР. ВАРНА

2 043 2 043 1 912 1 906 117 641 181 458 284 134 150 357 5 314

МЗ 64

МОБАЛ "Д-Р СТЕФАН ЧЕРКЕЗОВ" АД, ГР. 

ВЕЛИКО ТЪРНОВО

27 889 27 855 28 871 28 810 -944 30 674 25 845 4 785 13 903 10 158 3 745 16 771 10 793 -1 419

МЗ 65

ДКЦ "Д-Р СТЕФАН ЧЕРКЕЗОВ'' ЕООД, ГР. 

ВЕЛИКО ТЪРНОВО

1 599 1 599 1 514 1 514 77 442 125 316 145 0 145 297 5 292

МЗ 66 МБАЛ "СВ. ПЕТКА" АД, ГР. ВИДИН

14 683 14 595 15 734 15 679 -1 057 19 240 17 759 1 481 6 445 3 499 2 946 12 795 6 183 -4 850

МЗ 67 МЦ "СВЕТА ПЕТКА" ЕООД, ГР. ВИДИН

1 719 1 719 1 559 1 559 143 532 53 479 242 9 233 290 5 143

МЗ 68 МБАЛ "ХРИСТО БОТЕВ" АД, ГР. ВРАЦА

21 976 20 364 23 007 23 007 -992 22 157 15 416 6 741 21 941 4 492 17 449 216 5 418 -19 399

МЗ 69

МБАЛ "Д-Р. ТОТА ВЕНКОВА" АД, ГР. 

ГАБРОВО

29 173 29 173 29 079 29 053 168 17 689 9 508 8 171 7 439 4 174 3 265 10 250 12 043 -8 726

МЗ 70

"БОЛНИЧЕН МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР" 

ЕООД, ГР. ГАБРОВО

796 796 793 791 1 256 12 243 33 2 31 175 5 170

МЗ 71 "МБАЛ - ДОБРИЧ" АД, ГР. ДОБРИЧ

27 402 27 402 27 394 27 388 9 13 658 7 298 6 292 3 091 1 208 1 883 10 567 9 512 -229

МЗ 72

"МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР - ДОБРИЧ" 

ЕООД, ГР. ДОБРИЧ

1 219 1 219 1 213 1 213 6 211 44 167 137 14 123 74 5 64

МЗ 73

МБАЛ "Д-Р. АТАНАС ДАФОВСКИ" АД, ГР. 

КЪРДЖАЛИ

29 064 29 064 28 968 28 951 9 23 322 19 382 3 940 7 776 4 216 3 560 15 546 8 083 -12

МЗ 74

"ХОСПИС ДОБРОЛЮБИЕ" ЕООД, ГР. 

КЪРДЖАЛИ

281 281 279 278 2 46 14 32 3 0 3 43 5 38

МЗ 75

"МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР АВИЦЕНА" 

ЕООД, КЪРДЖАЛИ

2 457 2 457 2 270 2 267 169 648 92 556 332 20 312 316 5 298

МЗ 76

МБАЛ "Д-Р. НИКОЛА ВАСИЛЕВ" АД, ГР. 

КЮСТЕНДИЛ

13 324 13 323 13 694 13 689 -362 7 130 3 677 3 453 2 817 887 1 930 4 313 2 140 -491

МЗ 77

МЦ "Д-Р НИКОЛА ВАСИЛЕВ" ЕООД, ГР. 

КЮСТЕНДИЛ

444 444 286 284 142 408 10 398 39 0 39 369 5 363

МЗ 78

МБАЛ "ПРОФ. Д-Р. ПАРАСКЕВ СТОЯНОВ" 

АД, ГР. ЛОВЕЧ

10 756 10 756 11 812 11 723 -1 056 5 699 4 114 1 543 12 061 8 073 3 988 -6 362 3 898 -11 736

МЗ 79

"МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР - ЛОВЕЧ" ЕООД, 

ГР. ЛОВЕЧ

735 733 656 655 71 506 291 215 91 0 91 415 5 410

МЗ 80

МБАЛ "Д-Р. СТАМЕН ИЛИЕВ" АД, ГР. 

МОНТАНА

25 654 25 652 25 635 25 622 17 16 046 10 763 5 282 3 846 1 580 2 266 12 200 11 494 283

МЗ 81

МЦ "Д-Р СТАМЕН ИЛИЕВ" ЕООД, ГР. 

МОНТАНА

148 148 150 150 -2 21 0 21 20 0 20 1 1 1

МЗ 82

"МБАЛ - ПАЗАРДЖИК" АД, ГР. 

ПАЗАРДЖИК

35 815 29 356 34 819 34 819 895 25 864 13 079 12 785 6 920 2 266 4 654 18 944 6 580 9 627

МЗ 83

МЦ ЗА ДОБОЛНИЧНА ПОМОЩ "ВИВА" 

ЕООД, ГР. ПАЗАРДЖИК

1 739 1 739 1 527 1 525 189 495 33 462 296 0 296 199 10 189

МЗ 84

МБАЛ "РАХИЛА АНГЕЛОВА" АД, ГР. 

ПЕРНИК

15 586 15 570 16 055 16 053 -457 9 750 5 887 3 846 5 966 4 062 1 904 3 784 7 074 -4 855

МЗ 85

"МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР - ПЕРНИК" 

ЕООД, ГР. ПЕРНИК

638 638 599 597 35 118 3 114 78 11 67 40 5 35

МЗ 86

ХОСПИС "СВ. ИВАН РИЛСКИ" ЕООД, ГР. 

ПЕРНИК

12 12 27 27 -15 0 0 0 87 0 87 -87 5 -92

МЗ 87 "УМБАЛ - ПЛОВДИВ" АД, ГР. ПЛОВДИВ

39 360 39 360 36 716 36 514 2 359 16 662 6 707 9 955 15 663 7 598 8 065 999 10 349 -14 758

МЗ 88

МБАЛ "СВ. ИВАН РИЛСКИ-РАЗГРАД" АД, 

ГР. РАЗГРАД

17 808 17 632 19 093 19 074 -1 256 9 035 5 453 3 577 5 838 2 067 3 771 3 197 5 979 -3 004

МЗ 89 УМБАЛ "КАНЕВ" АД, ГР. РУСЕ

54 032 54 032 50 600 50 540 3 117 42 786 24 292 18 398 12 609 7 367 5 242 30 177 26 540 3 194

МЗ 90

"МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР - РУСЕ" ЕООД, 

ГР. РУСЕ

391 391 381 380 8 73 1 72 19 0 19 54 5 49
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МЗ 91 "МБАЛ - СИЛИСТРА" АД, ГР. СИЛИСТРА

26 870 26 870 26 737 26 633 113 16 588 11 067 5 521 8 590 3 284 5 306 7 998 10 746 -6 089

МЗ 92

"МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР - СИЛИСТРА" 

ЕООД, ГР. СИЛИСТРА

430 430 422 421 7 51 2 49 26 0 26 25 5 2

МЗ 93

"БОЛНИЧЕН ТЕХНО-СЕРВИЗ СИЛИСТРА" 

ЕООД, ГР. СИЛИСТРА

559 559 528 527 28 112 25 87 82 0 82 30 1 29

МЗ 94

МБАЛ "Д-Р ИВАН СЕЛИМИНСКИ" АД,  ГР. 

СЛИВЕН

32 256 32 256 34 516 34 490 -1 968 14 431 9 237 5 120 7 654 3 119 4 535 6 777 10 754 -4 526

МЗ 95

МЦ "ГЕОРГИ ВЪЛКОВ МИРКОВИЧ" ЕООД, 

ГР. СЛИВЕН

1 480 1 480 1 431 1 427 43 317 47 270 86 0 86 231 5 226

МЗ 96

МБАЛ "Д-Р БРАТАН ШУКЕРОВ" АД, ГР. 

СМОЛЯН

20 772 20 772 20 745 20 738 24 14 667 10 105 4 562 3 230 1 099 2 131 11 437 11 090 78

МЗ 97 "ДКЦ СМОЛЯН" ЕООД, ГР. СМОЛЯН

2 465 2 465 2 238 2 237 204 683 67 616 304 0 304 379 5 328

МЗ 98 МБАЛ " СВ. АННА" АД, ГР. СОФИЯ

81 413 81 413 79 805 79 764 1 441 45 784 27 753 17 696 18 114 6 100 12 014 27 670 22 191 1 441

МЗ 99 ДКЦ "СВ. АННА" ЕООД, ГР. СОФИЯ

1 611 1 611 1 442 1 441 152 469 191 278 147 27 120 322 5 317

МЗ 100

УМБАЛ "ПРОФ. Д-Р СТОЯН КИРКОВИЧ" 

АД, ГР. СТАРА ЗАГОРА

46 382 46 269 42 269 42 199 3 495 27 733 15 675 12 056 19 882 7 289 12 593 7 851 19 724 -15 677

МЗ 101

МЦ "ПРОФ. Д-Р СТ. КИРКОВИЧ" ЕООД, 

СТАРА ЗАГОРА

885 885 813 812 65 328 51 277 142 5 137 186 5 68

МЗ 102

"МБАЛ - ТЪРГОВИЩЕ" АД,  ГР. 

ТЪРГОВИЩЕ

20 265

20 245 20 154 20 150 104 10 362 7 996 2 366 8 138 2 849 5 289 2 224 3 679 -4 287

МЗ 103 "МБАЛ - ХАСКОВО" АД, ГР. ХАСКОВО

35 527 35 527 33 996 33 993 1 376 25 374 16 572 8 802 9 330 4 861 4 469 16 044 5 403 1 032

МЗ 104

"МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР - ХАСКОВО" 

ЕООД, ГР. ХАСКОВО

1 582 1 582 1 574 1 574 2 419 52 367 193 0 193 226 5 33

МЗ 105 "МБАЛ - ШУМЕН" АД, ГР. ШУМЕН

34 045 34 045 34 834 34 801 -797 16 793 8 462 8 294 13 136 1 582 11 554 3 657 9 293 -6 594

МЗ 106

"МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР МБАЛ - ШУМЕН" 

ЕООД, ГР. ШУМЕН

579 579 576 574 3 139 4 133 164 2 162 -25 5 -30

МЗ 107

МБАЛ "СВ.ПАНТЕЛЕЙМОН-ЯМБОЛ" АД, 

ГР.ЯМБОЛ

17 315 17 025 17 761 17 747 -446 47 141 21 826 25 315 22 607 21 226 1 381 24 534 24 809 -830

МЗ 108

МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР "ДИАНАМЕД - 

2001" ЕООД, ГР. ЯМБОЛ

1 509 1 508 1 149 1 149 324 471 35 436 110 0 110 361 5 354

МЗ 109

"МЕДИЦИНСКИ ЦЕНТЪР КАМЕНА 

МЕДИКЪЛ" ЕООД, ГР. ВЕЛИНГРАД

342 342 240 238 88 281 46 235 35 7 28 242 0 88

МЗ 110 МБАЛ "ЛОЗЕНЕЦ" ЕАД, ГР. СОФИЯ

25 902 25 893 58 064 57 313 -32 162 126 773 121 379 5 394 33 442 18 138 15 304 93 331 165 265 -71 934

МЗ 111 МЦ "ЛОЗЕНЕЦ" ЕООД, ГР. СОФИЯ

1 744 1 744 1 472 1 464 272 459 0 459 188 0 188 271 0 271

ММС 112

СБ ЗА АКТИВНО ЛЕЧЕНИЕ ПО 

ТРАВМАТОЛОГИЯ, ОРТОПЕДИЯ И 

СПОРТНА МЕДИЦИНА "ПРОФ. Д-Р 

ДИМИТЪР ШОЙЛЕВ" ЕАД, ГР. СОФИЯ

1 315 1 315 1 229 1 209 77 3 240 2 866 372 708 544 164 2 532 3 246 -726

МО 113

ДКЦ "СВЕТИ ГЕОРГИ" ЕООД, ГР. 

ХАСКОВО

1 008 1 008 978 977 26 913 760 153 81 0 81 832 766 26

МО 114

ДКЦ "СВЕТИ ГЕОРГИ ПОБЕДОНОСЕЦ" 

ЕООД, ГР. БУРГАС

2 510 2 510 2 374 2 373 113 6 352 5 282 1 056 415 90 325 5 937 5 503 107

МО 115

СПЕЦИАЛИЗИРАНА БОЛНИЦА ЗА 

РЕХАБИЛИТАЦИЯ  "ВИТА" ЕООД, ГР. 

ВЕЛИНГРАД

8 083 8 083 7 895 7 895 188 16 621 13 507 3 114 1 786 0 1 786 14 835 15 190 -355

МО 116

СБР - СВЕТА БОГОРОДИЦА ЕООД, С. 

НАРЕЧЕНСКИ БАНИ

3 596 3 596 3 593 3 593 3 2 031 940 1 091 614 97 517 1 417 683 3

МТС 117

"ТРАНСПОРТЕН ДИАГНОСТИЧНО 

КОНСУЛТАТИВЕН ЦЕНТЪР" ЕООД, ГР. 

БУРГАС

1 119 1 118 1 304 1 290 -185 1 131 509 619 670 0 670 457 500 -748

МЗ 118

"МЦ ЗА СИМП ПО БЕЛОДРОБНИ 

БОЛЕСТИ" ЕООД, ГР. СОФИЯ  

173 173 163 163 8 76 111 36 0 73 17 56 38 21

МТС

119 "МБАЛ ВАРНА" ЕООД, ГР. ВАРНА Няма представен годишен финансов отчет за 2022 г.

МЗ 120

"МЦ ПО ПНЕВМО-ФТИЗИАТРИЧНИ 

ЗАБОЛЯВАНИЯ - СОФИЯ ОБЛ." ЕООД, ГР. 

СОФИЯ

Не осъществява дейност 

МЗ 121

"ХОСПИС СВЕТИ МИНА" ЕООД, ГР. 

СОФИЯ

Не осъществява дейност 

МЗ 122

СЛУЖБА ПО ТРУДОВА МЕДИЦИНА  

"АЛЕКСАНДРОВСКА" ЕООД, ГР. СОФИЯ

В ликвидация от 07.11.2023 г.

МЗ 123

"МЦ РЕХАБИЛИТАЦИОНЕН 

НАЦИОНАЛЕН КОМПЛЕКС" ЕООД, ГР. 

СОФИЯ

Заличено на 12.10.2023 г.



3.18. Сектор R - Култура, спорт и развлечения

Секторът включва 4 държавни публични предприятия, които представляват 0,07 % от всички предприятия в сектора. Заетите лица в държавните публични предприятия от сектора са 1 652 души, представляващи 6,8 % от всички заети през 2022 г. в сектор „Култура, спорт и развлечения“. 
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Активи

 Общо 

 От 

Оперативна 

дейност 

Общо

 За 

Оперативна 

дейност 

Общо

Дълготрай

ни активи

Краткотрай

ни активи

Общо

Нетекущи 

пасиви

Текущи 

пасиви

Общо

Основен 

капитал

Финансов 

резултат, в 

т.ч. от 

минали 

години

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

ММС 1

ДП "БЪЛГАРСКИ СПОРТЕН 

ТОТАЛИЗАТОР", ГР. СОФИЯ

341 102 337 543 333 271 289 819 7 543 184 066 99 929 84 137 120 540 76 617 43 923 63 526 4 171 -17 466

ММС 2

"НАЦИОНАЛНА СПОРТНА 

БАЗА" ЕАД, ГР. СОФИЯ

14 237 14 204 16 234 16 177 -2 441 210 290 190 019 20 271 15 452 6 989 8 463 194 838 242 869 -51 701

ММС 3

"АКАДЕМИКА 2011" ЕАД, ГР. 

СОФИЯ

5 258 5 244 5 741 5 486 -487 109 393 101 062 8 323 13 127 11 519 1 608 96 266 103 133 -6 905

МК 4

"НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ 

МУЗИКА” ЕООД, ГР. СОФИЯ

70 70 49 49 21 261 182 53 0 0 0 261 71 -15

Нетна 

печалба/ 

загуба

Пасиви Собствен капитал

М-во № Дружество

 Приходи  Разходи


Публичните предприятия в сектора формират 7,5 % от приходите от дейността на всички предприятия в сектора.
Категоризирано като „голямо“ предприятие съгласно ЗСч в сектора е ДП „Български спортен тотализатор“, гр. София. Част от приходите му се разпределят за подпомагане на физическото възпитание и спорта в Република България и за поддържане, ремонт, реконструкция, цялостно обновяване или създаване на нови спортни съоръжения и/или спортни съоръжения в държавни и общински училища.
4. Публични предприятия, на които са възложени задължения за извършване на обществена услуга или за изпълнение на цели на публичната политика
Обществените услуги се осъществяват при условия на компенсация от държавния бюджет, изчислена по параметри, установени предварително по обективен и прозрачен начин и която не надвишава средствата за покриване на необходимите, свързани и присъщи разходи, възникнали при изпълнението на възложеното задължение за извършване на обществената услуга, и при отчитане на съответните приходи, когато има такива. Обществени услуги се извършват и на основание специални закони, регламентиращи съответните дейности, и при спазване разпоредбите на Решение 2012/ЕС на Комисията от 20 декември 2011 г. относно прилагането на чл. 106, параграф 2 от Договора за функционирането на Европейския съюз за държавната помощ под формата на компенсация за обществена услуга, предоставена на определени предприятия, натоварени с извършването на услуги от общ икономически интерес (ОВ, L 7/3 от 11 януари 2012 г. ).
Държавата участва във финансирането на дейности, свързани с осъществяване на обществени услуги от публични предприятия, като им предоставя средства за текущи и капиталови трансфери, както и субсидии. Размерът на тези средства е определен със Закона за Държавния бюджет на Република България за 2022 г., Закона за изменение и допълнение на Закона за държавния бюджет на Република България за 2022 г. и ПМС № 31/17.03.2022 г. за изпълнение на държавния бюджет на Република България за 2022 г., както и свързаните нормативни документи.
Държавно предприятие „Национална компания Железопътна инфраструктура“
Държавно предприятие „Национална компания Железопътна инфраструктура“, гр.  София (ДП НКЖИ) е единствен управител на железопътната инфраструктура, на когото е възложено изграждането, поддържането, развитието и експлоатацията на железопътната инфраструктура. В изпълнение на чл. 25 от Закона за железопътния транспорт, българската държава участва във финансирането на тези дейности, като размерът на финансирането се определя в рамките на дългосрочен договор между българската държава, представлявана от министъра на финансите и от министъра на транспорта и съобщенията, от една страна и ДП НКЖИ от друга страна.

На основание на сключения договор между Република България и ДП НКЖИ и Годишната програма за изграждането, поддържането, ремонта, развитието и експлоатацията на железопътната инфраструктура, със Закона за държавния бюджет на Република България за 2022 г. и ПМС № 31/17.03.2022 г. на ДП НКЖИ са предоставени средства в размер на 163 122 хил. лв. за капиталови трансфери и субсидия в размер на 278 810 хил. лв.
Към 31.12.2022 г. усвоената субсидия за текуща дейност е в размер на 278 810 хил.  лв., която е насочена за изплащане на възнаграждения и осигуровки на персонала, както и за компенсиране на ДП НКЖИ на специфичните финансови загуби, претърпени в резултат от прилагането на установените на мерки за устойчив железопътен пазар при отчитане влиянието на епидемията от COVID 19.

С предоставените от централния бюджет и от бюджета на МТС средства към 31.12.2022  г. в размер на 163 122 хил. лв. се осигурява изпълнението и съответното финансиране на проекти от инвестиционната програма на предприятието за ремонт, рехабилитация и изграждане на обекти от железопътната инфраструктура. Проектите, финансирани с капиталови трансфери включват ремонт на железния път и съоръженията за поддържане на достигнатите скорости, възстановяване на проектните параметри по железопътните линии - София-Карлово-Зимница, Русе-Варна – междугария и гари, доставка жп механизация,  строителство и ремонт на сгради и съоръжения в съответствие с европейските изисквания.
 „БДЖ - Пътнически превози“ ЕООД
 „БДЖ-Пътнически превози“ ЕООД, гр. София има сключен с Министерството на транспорта и съобщенията дългосрочен договор за извършване на обществени превозни услуги в областта на железопътния транспорт на територията на Република България. В съответствие със Закона за железопътния транспорт и сключения договор „БДЖ-Пътнически превози“ ЕООД е длъжно да предоставя на пътниците железопътни транспортни пътнически услуги по всички линии от републиканската железопътна мрежа. За изпълнението на обществената превозна услуга, дружеството получава бюджетни средства под формата на компенсации за изпълнение на задължението за превоз, компенсации за изпълнение на тарифно задължение и капиталов трансфер за закупуване и поддръжка на подвижен състав.

Съгласно ПМС №31/17.03.2022 г. и чл. 25 от Закона за държавния бюджет на Република България за 2022 г., „БДЖ – Пътнически превози” ЕООД е получило субсидии в размер на 196 190 хил. лв. за превоз на пътници на територията на Република България с железопътен транспорт. Средствата са изразходвани за основната дейност на дружеството за превоз на пътници във вътрешно и международно съобщение.
За компенсиране на намалените приходи от прилагането на цени на пътуване, предвидени в нормативните актове за определени категории пътници за пътувания с железопътен транспорт са разчетени средства в размер до 13 000 хил. лв. Средствата се предоставят на база извършените пътувания със съответните преференции. През 2022 г. „БДЖ – Пътнически превози“ ЕООД е получило от Министерство на финансите компенсации в общ размер на 8 018 хил. лв.
Разчетените средства по Бюджетна програма „Развитие и поддръжка на транспортната инфраструктура” като капиталов трансфер за доставка на нов подвижен състав и ремонт на съществуващия са в размер на 30 730 хил. лв. През първото тримесечие на 2022 г., на „БДЖ – Пътнически превози” ЕООД е предоставен капиталов трансфер за нефинансово предприятие от централния бюджет в размер на 18 270 хил. лв. за доставка на нов подвижен състав и ремонт на съществуващия.
През 2022 г.  на „БДЖ – Пътнически превози” ЕООД е предоставен капиталов трансфер в размер на 49 000 хил. лв.,  от които са усвоени 41 084 хил. лв. Средствата са изразходвани по проекти за извършване на планов ремонт на пътнически вагони, капитален ремонт и преустройство на електрически локомотиви извън експлоатация, модернизация на теснопътни дизелови локомотиви, техническа поддръжка и други ремонтни дейности. Предприятието не е успяло да усвои 7 916 хил. лв. и сумата е върната на държавния бюджет.
Държавно предприятие „Пристанищна инфраструктура“
Държавно предприятие „Пристанищна инфраструктура“, гр. София (ДППИ) е създадено със Закона за морските пространства, вътрешните водни пътища и пристанища на Република България като юридическо лице по смисъла на чл. 62, ал. 3 от Търговския закон.
ДППИ е управител на българските пристанища за обществен транспорт и предоставя услуги по управление на трафика и информационното обслужване на корабоплаването.
ДППИ извършва изграждане, реконструкция, рехабилитация и поддържане на пристанищните терминали – държавна собственост, от пристанищата за обществен транспорт, обезпечаване на достъп до пристанищата; поддържане на съществуващите и изграждане на нови подходни канали, пристанищни акватории, морски и речни депа за изхвърляне на драгажна маса, вълноломи, защитни съоръжения, мрежи и съоръжения на общата техническа инфраструктура, включително инфраструктура за достъп, в пристанищата и в пристанищата за обществен транспорт; осъществяване на навигационното осигуряване на корабоплаването в териториалното море, вътрешните морски води, каналите и акваторията на пристанищата.
ДППИ  е получило средства за текущи и капиталови трансфери, утвърдени със Закона за държавния бюджет на Република България за 2022 г. Със закона се предвиждат капиталови трансфери в размер на 10 500 хил. лв. за периода до 31.03.2022 г. и 78 750 хил. лв., за периода 01.04.2022 г. - 31.12.2022 г. Разчетите за капиталови разходи за 2022 г. са актуализирани в размер на 42 750 хил. лв. Средствата са изразходвани за изграждането, реконструкцията, поддържането и развитието на обекти - публична държавна собственост.
В инвестиционната програма на ДППИ за 2022 г. са включени двадесет и девет обекта, предвидени за финансиране от държавния бюджет на Република България за 2022 г. Планирана е годишна задача за финансиране с капиталови трансфери на инвестиционни проекти в размер на  53 250 хил. лв. Усвоените средства към 31.12.2022 г. са в размер на 52 886 хил. лв. или 99,32% изпълнение на капиталовия трансфер. 
Средствата са използвани за изграждането, реконструкцията, поддържането и развитието на определени обекти – публична държавна собственост, разположени на територията на Пристанище Варна–инженеринг, Пристанище Варна –запад, Вълнолом Варна,  пристанищни терминали Бургас изток-1 и -2, Бургас–запад и Варна-запад, цялостна поддръжка на интегрирана информационна система и др.
„Български пощи“ ЕАД
Съгласно Закона за пощенските услуги на „Български пощи” ЕАД, гр. София, като пощенски оператор, е възложено задължение за предоставяне на универсалната пощенска услуга на цялата територия на Република България, включително в труднодостъпни райони, с определено качество и на регулирани за достъпност цени, за 15-годишен период. За изпълнението на тази услуга от общ икономически интерес, предприятието има право да получава компенсация за понесената несправедлива финансова тежест от извършване на универсалната пощенска услуга. Размерът на окончателната компенсация се определя от Комисията за регулиране на съобщенията в годината след приключване на годишния период на извършване.
Предприятието е определено за изпълнение на дейността по изплащане на пенсии на населението на Република България в пощенските станции и по домовете за десетгодишен период. Услугата се осъществява по реда на Глава втора от Наредбата за пенсиите и осигурителния стаж. Механизмът за компенсиране на нетните разходи от извършване на  услугата изплащане на пенсии е регламентиран в чл. 92 от Наредбата за пенсиите и осигурителния стаж. Средствата се получават авансово през текущата година, като с това е гарантирана непрекъсваемостта и сигурността при получаване на пенсиите за уязвими групи от населението. Пенсионерите не заплащат за услугата. Окончателният размер на компенсацията за извършената обществена услуга от „Български пощи” ЕАД по изплащането на пенсии, се определя в заповед на ресорния министър.
На предприятието от 2020 г. са възложени дейности по разпространение на периодични печатни издания (вестници и списания) с отстъпки на едро и дребно, директно или чрез абонамент на територията на цялата страна за период от десет години. Основните положения за извършване на услугата са: честота и навременно доставяне, равнопоставеност на контрагентите, както и достъпност при ценообразуването и прилагане на определени параметри за отстъпки към потребителите. Министърът на транспорта и съобщенията, на база последваща проверка за съответствие по прилагането на механизма от независим одитор, обективира окончателния размер на компенсирането за предходната година, за недопускане свръхкомпенсиране на предприятието. 
Със Закона за държавния бюджет на Република България за 2022 г. за политики в областта на пощите и съобщенията са утвърдени субсидии в размер на 89, 8 млн. лв.  (в т.ч. 64,6 млн. лв. за извършване на универсална пощенска услуга и 25,2 млн. лв. за разпространение на периодични печатни издания - вестници и списания) с включени авансови средства за текущата година и частични и неполучени средства за предходни години, за две от услугите от общ икономически интерес. 
„Напоителни системи” ЕАД
Съгласно Закона за водите и въз основа на Договор № РД-50-23/05.04.2019 г., сключен между МЗХ и „Напоителни системи” ЕАД, гр. София, на публичното предприятие е възложено да извършва обществената услуга за защита от вредното въздействие на водите чрез експлоатация, изграждане и поддържане на водностопанските системи и съоръженията за предпазване от вредното въздействие на водите – публична собственост. В резултат на извършваните дейности по договора се постига подобряване състоянието на корекции на реки, предпазни и Дунавски диги, отводнителни съоръжения, отводнителни помпени станции и осигуряване на проводимостта им, с цел защита от наводнения на земеделски земи, инженерна инфраструктура и населени места и отводняване на земеделски земи.


По договора от 2019 г. дружеството извършва дейности по поддръжка и експлоатация на 3 203 км корекции на реки, 241 км Дунавски диги, 277 км предпазни диги, 74 бр. отводнителни помпени станции (ОПС), 6 бр. ретензионни язовири и отводнителни системи и полета, отводняващи 1 496 млн. дка площи.


През 2022 г. е сключено допълнително споразумение № РД-50-23/23.03.2022 г. към договора от 2019 г. за възлагане осъществяването на обществена услуга, с което са направени изменения в предмета на договора. „Напоителни системи” ЕАД приема да извършва обществената услуга за защита от вредното въздействие на водите чрез експлоатация, изграждане и поддържане на водностопанските системи и съоръженията за предпазване от вредното въздействие на водите - публична държавна собственост, намиращи се извън границите на населените места и предоставени за управление на МЗХ, актуализиран е списъка на обектите с граници на възложените територии. 

С Методика, приета с ПМС № 364 от 06.11.2014 г., се определя размерът на несправедливата финансова тежест въз основа на нетните разходи, понесени от търговско дружество „Напоителни системи“ ЕАД.

Със Закона за държавния бюджет на Република България за 2022 г. са утвърдени средства в размер на 29 300 000 лв. за извършване на обществена услуга за защита от вредното въздействие на водите, възложена на „Напоителни системи” ЕАД. От тях 2 837 499 лв. представляват компенсацията за извършване на обществената услуга за 2020 г., съгласно чл. 20, ал. 3 от Методиката, приета ПМС № 364 от 06.11.2014 г.

Размерът на компенсацията, дължима на „Напоителни системи” ЕАД за извършване на обществената услуга за защита от вредното въздействие на водите за 2022 г. е в размер на 22 507 151 лв.

Държавно предприятие  „Кабиюк”
С Договор № РД-50-З2/27.07.2022 г. МЗХ, в качеството си на администратор на държавна помощ, е възложило на ДП „Кабиюк”, гр. София да извършва обществена услуга по поддържане на автохтонни и други ценни породи от Националния генофонд по животновъдство и съхраняването им като национално богатство, при условия на компенсация от държавния бюджет, когато задължението за извършване на обществена услуга води до нетни разходи и представлява несправедлива финансова тежест за предприятието. По силата на същия договор ДП „Кабиюк” получава средства от бюджета на МЗХ за периода 01.01.2022  г. - 31.12.2024 г. за извършване на обществената услуга.

ДП "Кабиюк" извършва възложената му обществена услуга чрез изпълнение на дейностите по отглеждане, хранене и възпроизводство на видовете и породите селскостопански животни в следните направления: сектор "Резерват", Сектор "Овцевъдство" и Сектор "Коневъдство".

Държавното предприятие е публикувало обобщена информация за направените разходи и получени приходи, свързани с изпълнение на дейностите по извършване на обществената услуга през календарната 2022 г., съгласно утвърдена от министъра на земеделието и храните  Методика за определяне на размера на несправедливата финансова тежест, въз основа на нетните разходи, понесени от ДП "Кабиюк", за извършване на обществената услуга за поддържане на автохтонни и други ценни породи от Националния генофонд по животновъдство и съхраняването им като национално богатство.

През 2022 г. ДП „Кабиюк” е получило компенсация от държавния бюджет, чрез бюджета на МЗХ, в размер на 1 166 000 лв.
„Булгаргаз“ ЕАД и „Булгартрансгаз“ ЕАД
След началото на военния конфликт в Украйна и прекратените в края на м. април 2022 г. доставки на природен газ за Република България по дългосрочния договор с ООО „Газпром експорт", със заповеди на министъра на енергетиката на „Булгаргаз" ЕАД, гр.  София и „Булгартрансгаз“ ЕАД, гр. София са възложени допълнителни задължения за обслужване на обществото с цел обезпечаване непрекъснатост на доставките на природен газ на територията на страната чрез нагнетяване на допълнителни количества природен газ в подземното газово хранилище „Чирен" (ПГХ Чирен). Съгласно издадените заповеди, „Български енергиен холдинг“ ЕАД е осигурил необходимия финансов ресурс чрез предоставяне  парични средства под формата на краткосрочна кредитна линия в размер на 60 млн. лв. на „Булгаргаз” ЕАД и чрез договор за заем на „Булгартрансгаз” ЕАД в размер на 38 млн. лв. за закупуването на необходимите количества природен газ.
Извън задълженията по издадените от КЕВР лицензии за пренос и съхранение на природен газ, „Булгартрансгаз” ЕАД изпълнява наложени му от Министерство на енергетиката допълнителни задължения към обществото във връзка с чл. 70 от Закона за енергетиката. Разходите, възникнали във връзка с наложени задължения към обществото се покриват от ползвателите на газопреносната мрежа посредством отделна тарифа на база на пренесени количества природен газ. Съгласно „План за действие при извънредни ситуации за гарантиране на сигурността на доставките на природен газ на Република България", „Булгартрансгаз“ ЕАД има задължението да съхранява количества природен газ в ПГХ Чирен. Количествата се съхраняват, като освобождаването им става в случай на недостиг на природен газ при трайно прекъсване на доставките на природен газ в страната. Във връзка с това задължение, „Булгартрансгаз” ЕАД има задължение да закупи за собствена сметка природен газ, като го съхранява в ПГХ „Чирен”. 
Държавно предприятие „Радиоактивни отпадъци“
ДП „Радиоактивни отпадъци”, гр. София (ДП РАО) е създадено на 1 януари 2004 г. с решение на българското правителство на основание на Закона за безопасно използване на ядрената енергия. По този начин е определен национален оператор за управление на радиоактивните отпадъци извън обектите, в които те се генерират, в съответствие с Националната стратегия за управление на отработено ядрено гориво и на радиоактивни отпадъци до 2030 г. и с добрите международни практики.

Основната дейност е свързана със събирането, манипулирането, предварителната обработка, преработката, кондиционирането, съхраняването и погребването на радиоактивните отпадъци, включително извеждането от експлоатация на съоръженията за управление на РАО.

Дейностите и издръжката на ДП РАО се финансират със средства от фонд „Радиоактивни отпадъци“ (фонд РАО) и фонд „Извеждане от експлоатация на ядрени съоръжения“ (фонд ИЕЯС) към министъра на енергетиката. Дейността по извеждане от експлоатация на ядрени съоръжения се финансира и със средства от Международен фонд “Козлодуй” чрез Европейската банка за възстановяване и развитие.

Със Закона за държавния бюджет за 2022 г. на ДП РАО са утвърдени субсидии за фонд РАО и фонд ИЕЯС в размер на 43 500 000 лв. и капиталови трансфери за фонд РАО и фонд ИЕЯС в размер на б 758 510 лв.

По програми от бюджета на Министерство на енергетиката, през 2022 г. ДП „Радиоактивни отпадъци“ е получило финансиране за дейностите си (трансфери) суми в размер на 25 478 010 лв. и 24 780 500 лв. по договори, подписани между ДП РАО и фонд РАО и министъра на енергетиката. Предоставените от бюджета на Министерство на енергетиката средства, представляват преведените субсидии на ДП РАО за финансиране на дейностите по управление на радиоактивни отпадъци и по извеждане от експлоатация на ядрени съоръжения.
Държавно предприятие „Предприятие за управление на дейностите по опазване на околната среда“ (ПУДООС)
Основната дейност на ПУДООС, гр. София е реализацията на екологични проекти и дейности за изпълнение на национални и общински стратегии и програми в областта на околната среда, инвестиционни екологични проекти; осъществяване на неинвестиционни проекти и дейности за опазване и възстановяване на околната среда и други дейности, които осигуряват и допълват основния предмет на дейност. Друга дейност на ПУДООС е свързана с експлоатацията, поддържката и съхраняването на обществено значими обекти, съоръжения и инсталации, предназначени за опазване на околната среда. Предприятието извършва дейност чрез експлоатацията на инсталацията „Инсинератор“, предназначена за третиране на опасни (инфекциозни) медицински отпадъци.

През 2022 г. ПУДООС е получило приходи чрез трансфер в общ размер на 37 100 хил. лв. на основание чл. 196 от Закона за водите и възстановени средства от Изпълнителната агенция по околна среда по Постановление № 209/01.07.2021 г. на МС размер на 1 562,749 хил. лв., или общо получени трансфери в размер на 38 662,749 хил. лв. 
Предоставени са трансфери по различни програми (Биоразнообразие, Въздух, Информиране на обществеността, Управление на водите, Управление на отпадъците) в общ размер на  56 765,346 хил. лв.
Държавно предприятие „Българо-германски център за професионално обучение“  (ДП БГЦПО)
ДП БГЦПО, гр. София подпомага министъра на труда и социалната политика при изпълнение на целите на публичната политика по заетостта. Предприятието изпълнява публични задачи, регламентирани с чл. 60а, ал. 3 от Закона за насърчаване на заетостта.  ДП БГЦПО извършва дейност в обществена полза чрез обучението на безработни лица от групи в неравностойно положение на пазара на труда, с което подпомага министъра на труда и социалната политика при упражняване на публични правомощия в областта на обучението на възрастни, свързани с разработването, координирането и провеждането на държавната политика за насърчаване и запазване на заетостта и обучението на възрастни. Дейността на предприятието по изпълнение на неговите публични задачи се осъществява по утвърден от министъра на труда и социалната политика Двугодишен план за обучения, като разходите на предприятието в изпълнение на тези задължения не се финансират от държавния бюджет. 
 „Студентски столове и общежития“ ЕАД
Със Закона за държавния бюджет на Република България за 2022 г. за дейността на „Студентски столове и общежития“ ЕАД, гр. София са утвърдени средства по бюджета на МОН за хранодни и леглодни за студентски столове и студентски общежития. 
Общият размер на средствата, които МОН е предоставило на публичното предприятие е 8 557 хил. лв., които са разходвани за посочената дейност. Средствата са предоставени и отчетени по „Политика в областта на равен достъп до качествено висше образование и развитие на научния потенциал”, бюджетна програма „Студентско подпомагане” по бюджета на МОН за 2022 г.
„Българска агенция за експортно застраховане“ (БАЕЗ ЕАД)
БАЕЗ ЕАД, гр. София осъществява дейност по застраховане и презастраховане в две направления – за своя сметка (по реда на Кодекса за застраховането) и за сметка на държавата (по реда на Закона за експортно застраховане). Дружеството извършва застраховане и презастраховане на непазарен риск на експортни рискове, посочени в чл. 3 на Закона за експортно застраховане, като основните продукти, предлагани от дружеството са застраховане на плащания срещу непазарен търговски и политически риск, застраховане на банкови кредити, отпуснати за предекспортно финансиране и застраховане на кредити и финансирания, отпуснати на малки и средни предприятия. Дейността за сметка на държавата обхваща и застраховане срещу пазарен риск на експортни кредити, свързани с производство и износ на български стоки и услуги или с осъществяване на български инвестиции в чужбина, които не могат да бъдат застраховани или презастраховани на застрахователния пазар свободно.
В тази връзка и на основание чл. 9, ал. 1 от Закона за експортното застраховане в Закона за държавния бюджет на Република България за съответната година се предвиждат средствата от централния бюджет за изплащане на застрахователни обезщетения. През 2022 г. в държавния бюджет са предвидени 130 млн. лв. във връзка с дейността на БАЕЗ ЕАД. Предвидените средства са под условия и БАЕЗ ЕАД може да ги използва само след разрешение от министъра на финансите. За 2022  г. не са изплащани обезщетения за сметка на тези средства.
„Еко Антрацит“ ЕАД и „Екоинженеринг-РМ“ ЕООД
Дейностите по заличаването на вредните последствия от миннодобивната промишленост (въгледобив, рудодобив и уранодобив) в Република България са възложени на „Еко Антрацит“ ЕАД, гр. София за преструктуриране на рудодобива и поетапно закриване на неефективни производствени мощности, за техническа ликвидация, консервация и преодоляване на вредните последици при прекратяване или ограничаване на производствената дейност във въгледобива и на „Екоинженеринг-РМ“ ЕООД, гр. София за ликвидиране на последствията от добива и преработката на уранова суровина.
Финансирането на възложените дейности се определя всяка година с приемането на Закона за държавния бюджет, след което Междуведомствен експертен съвет и Консултативен съвет към Министерството на икономиката и индустрията приема годишни програми за дейностите на дружествата през съответната година, които се утвърждават от министъра на икономиката и индустрията.
 „Еко Антрацит“ ЕАД
В утвърдената годишна програма на „Еко Антрацит“ ЕАД за 2022 г. за изпълнение на възложените дейности с ПМС № 140/1992 г. са заложени средства (актуализирани) в размер на 2 159 хил. лв. От определените с актуализираната годишна програма средства към 31.12.2022 г. са усвоени средства в размер на 1 845,770 хил. лв. Значителна част от средствата са използвани за обектите: „Мониторинг и поддръжка на хвостохранилище „Медет“; „Проект за изпълнение на инвестиционни дейности и инвеститорски контрол от „Еко Антрацит“ ЕАД“ и „Мониторинг и поддръжка на хвостохранилище „Маджарово“-1 и „Временно хвостохранилище“.

В утвърдената годишна програма на „Еко Антрацит“ ЕАД за 2022 г. за изпълнение на възложените дейности с ПМС № 195/2000 г. са определени средства в размер на 252,600 хил. лв. Към 31.12.2022 г. няма усвоени средства по програмата.

С ПМС № 304/14.12.2017 г. са одобрени промени по бюджета на Министерство на икономиката за 2017 г. за допълнителни плащания в частта на финансирането на бюджетното салдо за сметка на централния бюджет в размер 120 000 хил. лв. за увеличаване капитала на „Еко Антрацит” ЕАД, гр. София. Средствата от увеличението на капитала се разходват за финансиране на дейностите по ПМС № 140/1992 г. и ПМС № 195/2000 г., като за 2022 г. са изразходени средства в размер на 30 853 хил. лв. Значителна част от средствата са изразходвани за „Техническа ликвидация и преодоляване на вредните последици от прекратяване производствената дейност във въгледобива в рамките на гр. Перник Зона I.1 и Зона I, жк. Драгановец“.
„Екоинженеринг-РМ“ ЕООД
В утвърдената годишна програма на „Екоинженеринг-РМ“ ЕООД, гр. София за 2022 г. за изпълнение на възложените дейности с ПМС № 74/1998 г. са заложени средства в размер на 5 674,812 хил. лв.

От заложените в годишната програма средства към 31.12.2022 г. са усвоени 4 824,114 лв. за следните дейности: техническа ликвидация; рекултивация на нарушени от уранодобивната дейност терени; мониторинг на обектите от закрития уранодобив; пречистване на замърсени с уран руднични води и смоли; непрекъсваеми процеси "Чора", „Искра“,  „Бялата вода“, „Хвостохранилища Бухово“, „Елешница“ .

„ТЕРЕМ - ХОЛДИНГ“ ЕАД
Утвърдените на основание чл. 11, ал. 1 от Закона за държавния бюджет на Република България за 2022 г. средства по бюджета на Министерството на отбраната са в размер на 1 213 хил. лева. Субсидията се предоставя на „ТЕРЕМ - ХОЛДИНГ“ ЕАД, гр. София от бюджета на Министерството на отбраната посредством сключване на договор между ведомството и публичното предприятие за финансиране на дейностите по поддържане на военновременни мощности, усвояване на производство (ремонт) на отбранителни продукти и за изработване на контролни (тренировъчни) серии за производство (ремонт) на отбранителни продукти, на дейности по подготовката и изпълнение на разработените планове и изпълнение на задачи по отбранително-мобилизационна подготовка, в т.ч. организиране на денонощно оперативно дежурство. Срокът на договора е от 01.01.2022 г. до 31.12.2022 г. През 2022 г. субсидията е усвоена в пълен размер. 

V. СЪОТВЕТСТВИЕ НА ДЕЙНОСТТА НА ПУБЛИЧНИТЕ ПРЕДПРИЯТИЯ С  ПРИЛОЖИМИТЕ СТАНДАРТИ ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ И ОПОВЕСТЯВАНЕ

Насоките за корпоративно управление на държавните предприятия (Насоките на ОИСР) са документ, в който се очертават основните принципи на управление на публичните предприятия. Насоките включват споразумения между най-напредналите и икономически развити страни и са признати за международен еталон. Периодичните актуализации на насоките отчитат развитието и опита на държавите, за да се идентифицират нововъзникващите проблеми на национално и международно ниво. Насоките на ОИСР​ съдържат конкретни предложения за решаване на различните въпроси, произтичащи от управлението на публичните предприятия. Например те препоръчват на държавата да очертае политиката си на собственост и ясно да формулира функциите на тази собственост.
В Насоките на ОИСР се прави преглед на очакваната роля на членовете на органите на управление и контрол в публичните предприятия и се дават препоръки относно техния състав и процедурите за номиниране. Документът очертава необходимостта от създаване на равни конкурентни условия както за публичните предприятия, така и за дружествата от частния сектор, като се вземат предвид интересите на акционерите и заинтересованите страни в публичните предприятия, и има за цел да се постигне максимална ​прозрачност в дейността на предприятията. 
Принципите за корпоративно управление на ОИСР представляват глобален стандарт за корпоративно управление. За българския бизнес и институции, принципите обхващат познати и следвани от практиката основни правила за корпоративно управление.
Националната комисия по корпоративно управление е приела Национален кодекс за корпоративно управление, който е одобрен като Кодекс за корпоративно управление по чл. 100н, ал. 7, т. 1 във връзка с ал. 8, т. 1 от Закона за публично предлагане на ценни книжа. Националният кодекс за корпоративно управление е дефиниран като допълващ механизъм, чрез който да се подкрепи развитието на най-добрите практики. Кодексът насърчава прилагането на добри практики по корпоративно управление и е препоръчителен стандарт за устойчиво развитие на българските компании. Основните принципи на Националния кодекс за корпоративно управление се прилагат от голяма част от публичните предприятия. 
В дейността си държавните публични предприятия в страната се съобразяват с основните принципи, ценности и стандарти на поведение, върху които се основават бизнес стратегията, политиките, вътрешните правила и ежедневната оперативна дейност на ръководството и служителите. Държавните публични предприятия прилагат стандартите за корпоративно управление и оповестяване чрез използване на различни практики.
Задължение на държавните публични предприятия е да оповестяват информация чрез Електронно-информационната система на публичните предприятия, достъпна на интернет страницата на АППК. 

Подобряването на корпоративното управление увеличава сигурността на инвеститорите, подобрява цялостната рамка на управление на предприятията и води до по-високи финансови резултати. Прилагането на стандартите за корпоративно управление и оповестяване е предпоставка за успешно осъществяване на предприетите реформи за модернизиране на икономиката и спазване на международни ангажименти.
Борсово търгуваните компании изпълняват в най-висока степен приложимите стандарти за корпоративно управление и оповестяване, като представят в срок и пълен обем  информацията относно подлежащите на разкриване обстоятелства съгласно Закона за публично предлагане на ценни книжа, Закона за счетоводството, Закона за корпоративно подоходно облагане и Наредба № 2 на Комисията за финансов надзор.  
Държавните публични предприятия приемат и спазват правила за етично поведение, които установяват морално-етични норми, принципи и стандарти за поведение на работещите в тях. Органите за управление и контрол на публичните предприятия се ръководят от общоприетите принципи за почтеност и управленска и професионална компетентност.
Повечето от публичните предприятия в ресора на министъра на енергетиката прилагат Секторен антикорупционен план в енергетиката, изготвен на база Националната стратегия по превенция и противодействие на корупцията в Република България 2015 г. - 2020 г. Съгласно Секторния антикорупционен план в енергетиката е предвидено задължение за ръководствата да изготвят и утвърдят „Вътрешни правила за регистриране и работа по сигналите за корупция и/или конфликт на интереси и за защита на лицата, подали такива сигнали“.
Към настоящия момент действа нова Национална стратегия за превенция и противодействие на корупцията (2021 - 2027 г.), която се явява продължение на усилията на държавата при формулиране и изпълнение на държавната политика в областта на превенцията и противодействието на корупцията и препотвърждава залегналите в предходната стратегия принципи на антикорупционната политика.
В публичните предприятия от ресора на министъра на транспорта и съобщенията въпросите, свързани с почтеността и борбата с корупцията се разглеждат от Съвета за управление на риска. 

Значителна част от държавните публични предприятия са разработили правила за подаване и разглеждане на сигнали за нередности, като се предоставя възможност за подаване на сигналите чрез през интернет страницата на предприятията или по друг начин (по телефон или чрез пощенски кутии в сградата на публичното предприятие).
В публичните предприятия функционират системи за финансово управление и контрол, които включват политики, процедури и вътрешни правила за всички дейности и лица в съответното предприятие.
Публичните предприятия изготвят и периодично актуализират стратегии за управление на риска с цел идентифициране, управление, контрол и докладване за рисковете, свързани с дейността им. Системите за управление на риска са неразделна част от постигането на целите и по този начин включват съгласуван и всеобхватен набор от програми или мерки за вътрешен контрол, етика и съответствие.
 Счетоводството на публичните предприятия се извършва в съответствие със Закона за счетоводството. Публичните предприятия съставят финансовите си отчети на базата на Националните счетоводни стандарти или на Международните счетоводни стандарти в съответствие с изискванията на Закона за счетоводството.
Повече от половината от публичните предприятия, категоризирани като „големи“ съгласно ЗСч прилагат международните стандарти за счетоводно отчитане. 
На годишните финансови отчети на публичните предприятия се извършва задължителен независим финансов одит от регистрирани одитори в съответствие със Закона за счетоводството и Закона за независимия финансов одит. 

В някои от публичните предприятия има назначени звена, извършващи независим вътрешен одит, които подпомагат органите на управление и контрол.

Публичните предприятия са разработили и прилагат своя политика за оповестяване на информацията, съгласно изискванията на чл. 63, ал. 1 от ППЗПП. Публичните предприятия, категоризирани като "големи" съгласно ЗСч, поддържат своя интернет страница, на която публикуват изискуемата информация.
Преобразуване на държавни предприятия, създадени със специални закони на основание чл. 62, ал. 3 от ТЗ
Българската държава има ангажименти по ключови етапи от Националния план за възстановяване и устойчивост - в реформа  „Подобряване на рамката за управление на публичните предприятия“. Една от включените етапни цели е мярка 236: „Приемане на програма за преобразуване на държавните предприятия, създадени със специални закони на основание чл. 62, ал. 3 от Търговския закон“.
С Решение № 1045/21.12.2022 г. на Министерски съвет е приета Програма за преобразуване на създадените със специални закони на основание чл.62, ал.3 от Търговския закон държавни предприятия. 
VI. СЪСТАВ НА ОРГАНИТЕ ЗА УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛ И ИЗВЪРШЕНИТЕ ПРОМЕНИ В ТЯХ
Съгласно Насоките за корпоративно управление на ОИСР един от принципите за добро корпоративно управление е членовете на органите за управление и контрол в публичните предприятия да се избират и назначават чрез конкурсна процедура, чиято цел е формирането на професионални и независими органи на управление и контрол. От съществено значение е съставът на органите на управление и контрол да гарантират чрез своите професионални умения и опит постигането на целите на публичното предприятие. 
Анализът към 31.12.2022 г. на разпределението на половете в органите за управление и контрол в публичните предприятия, показва че мъжете са увеличили дела си с 2% спрямо 2021 г. Жените все още са слабо представени на ръководни длъжности и като членове на бордовете за управление и контрол на публичните предприятия.
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Полагат се усилия за провеждане на прозрачни и справедливи конкурсни процедури за избор и назначаване членове на органите за управление и контрол. В рамките на действащите едно редовно и едно служебно правителство през 2022 г. са направени множество промени в органите за управление и контрол на публичните предприятия. В случаите на предсрочно прекратяване на договор за управление и контрол органът, упражняващ правата на държавата в предприятията, назначава временно нов член на този орган, до провеждането на конкурс. 
Конкурсните процедури за избор и назначаване членове на органите за управление и контрол на публичните предприятия се провеждат по приети правила, в съответствие с изискванията на ЗПП и ППЗПП, съответно от органите упражняващи правата на държавата и Комисията за номиниране към АППК.
АППК направи мониторинг на проведените конкурсни процедури през 2022 г. В Приложение 2 към настоящия доклад е обобщена информацията за назначенията на членовете на надзорните съвети, управителните съвети, съветите на директорите и управителите на публични предприятия. 
Възнагражденията на членовете на изпълнителните и контролните органи на публичните предприятия се определят в зависимост от стойността на активите, числеността на персонала, рентабилността, финансовия резултат, изменението на добавената стойност на един зает, обслужването на задълженията, както и от поети специфични задължения и отговорности в сключените договори.
Месечните възнаграждения на членовете на органите за управление и контрол на публичните предприятия се определят чрез бална оценка, образувана въз основа на резултатите за отчетното тримесечие по показателите и критериите съгласно ППЗПП и определената стойност на една бална единица. Една бална единица е равна на минималната месечна работна заплата, установена за страната за съответния месец.
Членовете на изпълнителните и контролните органи на предприятията получават тантиеми извън размерите на възнагражденията по реда на ППЗПП, при нарастване на счетоводната печалба през отчетната спрямо предходната година и при условие че дружеството няма непокрита загуба от предходни години и просрочени задължения.
В информацията към доклада, за представянето през 2022 г. на публичните предприятия, категоризирани като „големи“, са посочени изплатените възнаграждения на управителните и контролни органи на публичните предприятия, които включват изплатените заплати и други краткосрочни доходи, в т. ч. социални осигуровки, социални надбавки, бонуси и др.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

След 2019 г., когато Република България стана страна, прилагаща „Насоките за корпоративно управление на ОИСР“ е постигнат напредък в управлението на държавните публични предприятия – подобрени са процедурите за подбор на органите за управление и контрол на публичните предприятия и са въведени изисквания за публикуване на информация и данни за дейността на публичните предприятия. Нарастващ е приносът им към държавния бюджет, което показва, че дългосрочната трансформация на публичния сектор се осъществява успешно и това мотивира участниците в процеса да продължат работата си в тази насока.
Основното предизвикателство е да се постигне баланс между ангажимента на държавата активно да изпълнява функциите си на собственост (като определяне на финансови и други цели и тяхното наблюдение) и безпристрастното регулиране на секторите, в които предприятията извършват дейността си.
Приемането на първата Политика за участие на държавата в публичните предприятия представи пред обществеността и заинтересованите страни основанията, поради които държавата запазва собствеността си в публичните предприятия, както и целите, които си поставя с участието си в тях. Постигне на възможно най-добър икономически и обществен резултат е ​основната цел, която обединява усилията на всички участници в процеса. 
За краткия период, в който Република България е страна, прилагаща Насоките на ОИСР е постигнат напредък в управлението на държавните публични предприятия, като е въведен конкурсен подход за подбор на органите за управление и контрол на публичните предприятия, изпълняват се ​изискванията за прозрачност и публикуване на информация и данни, прилагат се политики за превенция на корупцията. 
ГОДИШЕН ОБОБЩЕН ДОКЛАД ЗА ДЪРЖАВНИТЕ ПУБЛИЧНИ ПРЕДПРИЯТИЯ


ЗА 2022 ГОДИНА
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Установяване и внасяне в полза на държавата на отчисления от печалбата от държавни предприятия и търговски дружества с държавно участие в капитала





1. Органите, упражняващи правата на държавата в едноличните търговски дружества с държавно участие в капитала, с изключение на лечебните заведения за болнична помощ, центровете за психично здраве, „Национална компания индустриални зони“ ЕАД и дружествата от отрасъл „Водоснабдяване и канализация“, разпределят печалбата им по годишния финансов отчет за финансовата 2022 г. след данъчно облагане и приемат решение, както следва:


	а) За отчисляване на част от печалбата по годишния финансов отчет след данъчно облагане за финансовата 2022 г., намалена с непокритите загуби от предходни години - 100 на сто за дружествата с ограничена отговорност;


	б) За разпределяне на дивидент от печалбата на акционерни дружества, при спазване на изискванията на чл. 247а от Търговския закон, след приспадане на отчисленията за фонд „Резервен”, когато този фонд не е попълнен – 100 на сто. „Български енергиен холдинг“ ЕАД следва да разпредели и внесе изцяло като дивидент и неразпределената печалба от минали години, отчетена по годишния му финансов отчет към 31 декември 2022 г.





2. Доколкото със закон не е предвидено друго, управителните органи на държавните предприятия, образувани по реда на чл. 62, ал. 3 от Търговския закон, с изключение на тези, представляващи бюджетни организации по смисъла на Закона за публичните финанси, вземат решение да разпределят за държавата 100 на сто от печалбата по годишния финансов отчет след данъчно облагане за финансовата 2022 г., намалена с непокритите загуби от предходни години и фондовете, които предприятието е длъжно да образува по закон.





3. Представителите на държавата в общите събрания на търговските дружества с държавно участие в капитала, с изключение на лечебните заведения за болнична помощ, центровете за психично здраве и дружествата от отрасъл „Водоснабдяване и канализация“, при разпределението на печалбата за 2022 г. да предложат и да гласуват отчисление от печалбата за съдружниците, съответно разпределение на дивидент за акционерите, при условията и в размерите, определени в т.1.





4. Държавните предприятия и търговските дружества с над 50 на сто държавно участие в капитала, които притежават дялове или акции в други търговски дружества, упълномощават своите представители в общите събрания на тези дружества при разпределянето на печалбата за 2022 г. да предложат и гласуват отчисляване от печалбата за съдружниците, съответно разпределяне на дивидент за акционерите, в размер, не по-малко от 50 на сто, а за „Национална електрическа компания“ ЕАД – 100 на сто.

















5. Държавните предприятия и търговските дружества по т.1-4, с изключение на „Национална електрическа компания“ ЕАД, внасят сумите по отчислената печалба, съответно разпределения дивидент до 30 юни 2023 г.





5а. „Национална електрическа компания“ ЕАД внася разпределения дивидент за финансовата 2022 г., както следва:


а) 50 на сто – в срока по т.5;


б) 50 на сто – до 15 декември 2023 г.


5б. „Български енергиен холдинг“ ЕАД да разпредели и внесе в срок до 20 декември 2023 г. дивидент в размер на 220 000 000 лв. за сметка на сумата по т. 5а, буква „б“ от разпределения за финансовата 2022 г. дивидент от „Национална електрическа компания“ ЕАД.





6. Представителите на държавата в общите събрания на акционерните дружества с държавно участие в капитала, които изплащат 6-месечен дивидент при спазване на изискванията на чл. 115в от Закона за публичното предлагане на ценни книжа, да гласуват разпределяне на дивидент в размер не по-малко от 50 на сто от печалбата съгласно 6-месечния финансов отчет за първото полугодие на 2023 г. Акционерните дружества внасят разпределения 6-месечен дивидент в срок до 15 декември 2023 г.





6а. „Български енергиен холдинг“ ЕАД да разпредели и внесе дивидент в размер на 580 000 000 лв. въз основа на приетия и одитиран междинен финансов отчет за първото полугодие на 2023 г. Разпределеният дивидент от „Български енергиен холдинг“ ЕАД се внася в срок до 31 юли 2023 г.





6б. Надвнесената през юли 2023 г. сума на дивидента по т. 6а се приспада от дължимата сума по т. 5б.





6в. „Национална електрическа компания“ ЕАД не разпределя и не внася дивидент през 2024 г. след приемане на одитирания годишен индивидуален финансов отчет на дружеството за 2023 г.











� НСИ, Методология за разработване на национални финансови сметки за България, Секторът „Нефинансови предприятия“ включва всички частни и държавни корпоративни предприятия, кооперации и сдружения, които са признати за независими юридически лица, държавни производители и нетърговски организации или асоциации, обслужващи нефинансови предприятия, които са пазарни производители и са основно ангажирани с производството на стоки и нефинансови услуги. В сектора се включват и централните управления, управляващи група от корпоративни предприятия, които са пазарни производители, като преобладаващият вид дейност на групата от корпоративни предприятия като цяло (измерена на база добавена стойност) е производството на стоки и нефинансови услуги. Включват се и предприятия със специално предназначение, чиято основна дейност е доставката на стоки и нефинансови услуги, както и частни и държавни квазикорпорации, които са пазарни производители, основно ангажирани с производството на стоки и нефинансови услуги.
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