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СЪВЕТ ЗА КООРДИНАЦИЯ В БОРБАТА С ПРАВОНАРУШЕНИЯТА, ЗАСЯГАЩИ ФИНАНСОВИТЕ ИНТЕРЕСИ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ (АФКОС)
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	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 1: Подобряване на превенцията
	
	

	1.1. Оперативна цел № 1: Актуализиране или въвеждане на конкретна, ясно разписана политика за борба с измамите, включваща политика за борба с конфликта на интереси от страна на всички управляващи органи.
	
	

	1.1.3. Действие: Въвеждане на правила, съдържащи поредност от действия, които очертават компетентността при работа с конфликт на интереси и които ясно правят разграничение от компетентността на националните органи, които работят с дефиниции за конфликт на интереси, приложими единствено към националното законодателство.
	
	

	1.1.3.1.
	Разписани насоки относно избягването и управлението на конфликта на интереси съгласно изменения Финансовия регламент и националното законодателство.
	ДМП-МВР
	-
	31.10.2024
	0

	НП
	Брой издадени насоки
	0
	1
	Разработена методически обоснована/ ефективна/ актуализирана политика за борба с конфликта на интереси от страна на управляващите органи.
	1-во полугодие – ще се изпълни през второто полугодие на 2024 г.

2-ро полугодие –Към момента на отчитане на дейността се извършва преглед на прилаганите от УО правила за конфликт на интереси, във във връзка с влезлия в сила нов Регламент (ЕС, Евратом) 2024/2509 на Европейския парламент и на Съвета от 23 септември 2024 година за финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза. Целта е да се приведе в съответствие политика за борба с конфликта на интереси, прилагана от УО в съответствие с актуализираната нормативна уредба на ниво ЕС.
	Задачата е в процес на изпълнение.

	
	
	МОСВ - УО на ОПОС
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	
	0
	1
	
	1-во полугодие – УО на ОПОС има разписани процедури за проверка и избягване на конфликт на интереси на ниво оценка на проектни предложения, проверка за законосъобразност на проведени процедури за възлагане и в процеса на изпълнение и отчитане на проектите. Актуализирани с оглед изменение от 06.10.2023 г. § 1, т. 15 от Допълнителните разпоредби на Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество (изм. заглавие ДВ, бр. 84 от 2023 г., в сила от 6.10.2023 г. – Закон за отнемане на незаконно придобитото имущество) е неприложима.

2-ро полугодие – УО на ОПОС има разписани процедури за проверка и избягване на конфликт на интереси на ниво оценка на проектни предложения, проверка за законосъобразност на проведени процедури за възлагане и в процеса на изпълнение и отчитане на проектите. Актуализирани с оглед изменение от 06.10.2023 г. § 1, т. 15 от Допълнителните разпоредби на Закона за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество.
	Задачата е изпълнена.

	1.1.4. Действие: Извършване на своевременен анализ на обхвата на констатираните недостатъци в системата за управление и контрол по съответната оперативна програма и предприемане на действия за отстраняването им чрез прилагане на подобрени контролни механизми, при констатирани от национални и европейски контролни и одитни органи слабости във функционирането на системата за управление и контрол.
	
	

	1.1.4.1.
	Преглед с цел подобряване на контролните механизми по съответната оперативна програма, при констатирани от национални и европейски контролни и одитни органи слабости във функционирането на системата за управление и контрол.
	ДФЗ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой извършени промени
	0
	1
	Подобрени контролни механизми и намалени слабости във функционирането на системата за управление и контрол.
	1-во полугодие – Изготвена и утвърдена със заповед № 03-РД/1289  от 29.03.2024г. -Инструкция за извършване на посещение на място (ПМ), като част от административната проверка на заявления за подпомагане /заявките за плащане, както и при извършване на текущ контрол в ДФ „Земеделие“;

ДСПМ- Въз основа на Годишен сертификационен одит и Вътрешен одит в ДСПМ, и в изпълнение на отправените констатации, са утвърдени 2 нови процедури и са извършени изменения в 4 съществуващи работни процедури на дирекцията.

Дирекция "ОППМРСР" са извършени 3 бр. изменения в правилника за работа на дирекцията във връзка с констатирани недостатъци при извършени одити.

2-ро полугодие –Дирекция "ОППМРСР" при ДФЗ е извършила 6 бр. изменения в правилника за работа на дирекцията във връзка с констатирани недостатъци при извършени одити;

- По мерките, администрирани от ДПМРСР своевременно се извършва актуализиране на контролните документи и бланките на заповеди, договори, анекси в съответствие с промените в нормативната уредба.
ДДПМРСР изготвя, актуализира и адаптира работните процедури и документи за работа в дирекцията при промени в нормативната уредба, регламентираща прилагането на мерките, които администрира с цел прилагане на единна методология при обработка на проектите;

През 2024 г. са изготвени 14 (четиринадесет) изменения на правилника за работа на ДДПМРСР във връзка с изпълнението на мерки от планове за действие по одитни доклади.
- Въз основа на Годишен сертификационен одит, Одити на ДВО и доклади за акредитация на ДНКРА към МЗХ, и в изпълнение на отправените бележки и констатации, е утвърдена 1 нова процедура и са извършени изменения в 11 съществуващи работни процедури, включително и на общия правлник за работа на дирекция СПМ при ДФЗ.
	Задачата е изпълнена.

	
	
	МОСВ - УО на ОПОС
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	
	0
	2
	
	1-во полугодие – изпълнява се текущо в съотвествие с одитните констатации и препоръки.

2-ро полугодие –През второто полугодие на 2024 г. е извършен Първи системен одит за увереност функционирането на системите за управление и контрол на Управляващия орган на ПОС 2021-2027 г., в резултат на който в началното на 2025 г. е получено окончателно одитно становище, категоризиращо оценката на системите за управление и контрол на ПОС 2021-2027 г. на ниво 1 – Функционира добре. Не е необходимо подобрение или е необходимо само незначително подобрение.
В рамките на отчетния период, в резултат на извършени проверки и одити, не са установени слабости или проблеми, които да водят до предприемане на корективни мерки за подобряване на функционирането на системите за управление и контрол на ОПОС 2014-2020 г. и ПОС 2021-2027 г.
	Задачата не е изпълнена.

	1.2. Оперативна цел № 2: Постигане на по-голяма надеждност на оценката на риска от измами, включително чрез привличане на подходящи външни участници в процеса
	
	

	1.2.1. Действие: Надграждане на капацитета за анализ и оценка на риска от злоупотреби с фондове и средства на ЕС и националния бюджет.
	
	

	1.2.1.1.
	Участие в обучения на теми, както следва: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2.1.1.1. Обучение на тема „Управление на риска от измами, индикатори на измама и конфликт на интереси, съгласно европейската правна рамка“, организирано от Школата по публични финанси към МФ
	МОСВ - УО на ОПОС
	Школата по публични финанси към МФ
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой участници
	0
	4
	Повишен капацитет на служителите, извършващи оценка на риска от измами с фондове и средства на ЕС и националния бюджет. 
	1-во полугодие – Обучения, организирани от Школата по публични финанси към МФ - Н.П.

2-ро полугодие – Обучения, организирани от Школата по публични финанси към МФ - Н.П.
	Задачата не е изпълнена.

	1.2.2. Действие: Оптимизиране на процедурите за мониторинг, оценка, докладване и обобщаване на предприетите мерки за предотвратяване и разкриване на измами.
	
	

	1.2.2.1.
	Изготвяне на анализи, както следва:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2.2.1.1. Анализ на процедурите за мониторинг, оценка, докладване на нередности
	МТСП-

УО на ПРЧР
	-
	30.06.2024
	0
	НП
	Брой изготвени анализи
	0
	1
	 Осъществени мониторинг, оценка, докладване на нередности и предложени промени, при необходимост, в рамките на създадената постоянна работна група в УО, водещи до оптимизирани процедури за мониторинг, оценка, докладване и мерки за предотвратяване и разкриване на измами. 
	1-во полугодие – Създадена е работна група, която е извършила анализ и е разработила и предложила промени в Процедурния Наръчник на УО. В промените са отразени и Методическите указания, одобрени на 30.11.2023 от директора на дирекция АФКОС – МВР.

2-ро полугодие – Извършени са промени в Процедурния Наръчник на УО. В промените са отразени и Методическите указания, одобрени на 30.11.2023 от директора на дирекция АФКОС – МВР.
	Задачата е изпълнена.

	
	1.2.2.1.2. Анализ на често допускани грешки/нарушения по закона за обществените поръчки и закона за управление на средствата от европейските структурни и инвестиционни фондове, при изпълнение на проекти, финансирани по оперативна програма „Околна среда 2021-2027“
	МОСВ - УО на ОПОС
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой оптимизирани процедури на база изготвения анализ
	0
	1
	Опитимизирани процедури за мониторинг, оценка, докладване и обобщаване на предприетите мерки за предотвратяване и разкриване на измами.
	1-во полугодие – Ежедневно и на седмична база се осъществява анализ на често допускани грешки свързани със прилагането на ЗОП и ЗУСЕФСУ и подзаконовите им нормативни актове; 

В компетенциите на служителите по нередности с юридическа правоспособност е да осъществяват процесуално представителство по пълномощие от РУО на ОПОС/ПОС. В тази връзка се анализира постановената съдебна практика с констатираните нарушения на ЗОП и ЗУСЕФСУ.
2-ро полугодие –

Изготвен „Анализ на получените сигнали и установени нередности през 2024 година“ Изпратен с писмо с изх.№04-04-319-1/13.02.2025 г. до Дирекция АФКОС.
	Задачата е изпълнена.

	1.2.4. Действие: Анализ, при идентифицирана необходимост, на постъпилите в Управляващите органи уведомителни писма от Прокуратурата, постановления на прокурори и искания на ОЛАФ, МВР и ДАНС с оглед проверка на правилността на предприетите действия и при необходимост предприемане на допълнителни и коригиращи такива.
	
	

	1.2.4.1.
	Анализ на постъпилите в Управляващия орган уведомителни писма от Прокуратурата, постановления на прокурори и искания на ОЛАФ, МВР и ДАНС с оглед проверка на правилността на предприетите действия и при необходимост предприемане на допълнителни и коригиращи такива.
	ИАПО
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой изготвени анализи
	0
	1
	Оптимизирани мерки за предотвратяване и разкриване на измами, вкл. оптимизирани процедури за мониторингна база извършения анализ.
	1-во полугодие – ИАПО извършва текущо подобряване на контролните механизми по оперативните програми и ПВУ, при констатирани от национални и европейски контролни и одитни органи слабости във функционирането на системата за управление и контрол.

2-ро полугодие – не са постъпвали през отчетния период. ИАПО извършва текущо подобряване на контролните механизми по оперативните програми и ПВУ, при констатирани от национални и европейски контролни и одитни органи слабости във функционирането на системата за управление и контрол.
	Задачата не е изпълнена.

	
	
	ДМП-МВР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой изготвени анализи
	0
	1
	Изготвен анализ на постъпилите в Управляващия орган уведомителни писма с оглед оценка правилността на предприеманите действия.

Намалени слабости във функционирането на СУК.
	1-во полугодие – не са постъпвали през отчетния период.

2-ро полугодие – не са постъпвали през отчетния период.
	Задачата не е изпълнена.

	
	
	МТСП-

УО на ПРЧР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой изготвени анализи
	0
	10
	Предоставени становища на съответната постоянната работна група в УО с оглед проверка на правилността на предприетите действия.

Предприети при необходимост  допълнителни коригиращи такива.
	1-во полугодие – за периода няма постъпили уведомителни писма от Прокуратурата, постановления на прокурори и искания на ОЛАФ, МВР и ДАНС.
2-ро полугодие – през отчетния период е постъпило едно запитване от ОДМВР - Видин по досъдебно производство на ОП - Видин. Извършен е анализ на запитването и изисканите документи, както и правилността на предприетите по контрол на засегнатия проект действия. Не е установена необходимост от предприемане на допълнителни и коригиращи действия.
	Задачата е частично изпълнена.

	1.2.5. Действие: Извършване на своевременен анализ на обхвата на констатираните от национални и европейски контролни и одитни органи недостатъци в системата за управление и контрол по съответната оперативна програма и предприемане на действия за отстраняването им чрез прилагане на подобрени контролни механизми.
	
	

	1.2.5.1.
	Анализ на обхвата на констатираните от национални и европейски контролни и одитни органи недостатъци в системата за управление и контрол по съответната оперативна програма и предприемане на действия за отстраняването им чрез прилагане на подобрени контролни механизми
	МТСП -
УО на ПРЧР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой изготвени анализи
	0
	5
	Предоставени становища на постоянната работна група в УО, по осъществен анализ при идентифицирана необходимост, на констатираните от национални и европейски контролни и одитни органи недостатъци в системата за управление и контрол по съответната оперативна програма.

 Предприети действия за отстраняванена установените слабости в СУК чрез прилагане на подобрени контролни механизми.
	1-во полугодие – за периода не са установени от национални или европейски контролни или одитни органи недостатъци в СУК на ОПРЧР и ПРЧР.

2-ро полугодие – за периода не са установени от национални или европейски контролни или одитни органи недостатъци в СУК на ОПРЧР и ПРЧР.
	Задачата не е изпълнена.

	1.2.5.2.
	Извършване от УО на анализ на констатациите след всяка осъществена проверка от национални и/или европейски контролни и одитни органи, с цел изготвяне на предложения за подобряване на контролните механизми в системите за

управление и контрол
	ДМП-МВР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой изготвени анализи
	0
	1
	Извършен от УО  анализ на констатациите след всяка осъществена проверка.
	1-во полугодие – ще се извърши през второто полугодие на 2024 г.
2-ро полугодие – В УО стартира одитен ангажимент от страна на ИА ОСЕС на 11.11.2024 г., който продължава и към момента на настоящото отчитане. УО очаква да му бъдат предоставени предварителните доклади. След приключване на одитния ангажимент, УО ще извърши планирания анализ на констатциите, при необходимост.
	Задачата е в процес на изпълнение.

	1.2.5.3.
	Анализиране на констатираните от одитиращи органи нередности.
	ДФЗ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой изготвени анализи
	0
	2
	Снижена до минимум бъдещата поява на недостатъци в системата за управление и контрол. 
	1-во полугодие – ДПМРСР е изготвила 1 (един) брой анализ на нередностите, установени от външни одитиращи органи при извършените през 2021 и 2022 година одитни ангажименти, като информацията в него се отнася до обществени поръчки, възложени по реда на Закона за обществените поръчки (ЗОП) и включва установените нередности при избора на изпълнител от бенефициенти, възложители по ЗОП, станали причина за налагане на финансови корекции.

2-ро полугодие – не е предоставена информация.
	Задачата е частично изпълнена.

	1.2.6. Действие: Осъществяване на предварителен контрол върху процедури за обществени поръчки, финансирани напълно или частично със средства от европейските фондове, както и контрол по време на изпълнението на сключените договори.
	
	

	1.2.6.1.
	Своевременна актуализация на процедурите за работа, с цел съответствие на действаща съотносима/приложима нормативна база.
	ДФЗ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Извършена актуализация
	0
	1
	Гарантирана законосъобразност на действията на служителите.
	1-во полугодие – ДСПМ-Във връзка с влизането с сила на СПРЗСР 2023-2027, както и текущи изменения в приложимото законодателство, в ДСПМ са утвърдени 6 броя нови процедури за работа и 6 изменения на текущи процедури.

-Дирекция "ОППМРСР" са извършени 20 бр. изменения в правилника за работа;

ДПМРСР - в посочения период дирекция ДПМРСР е извършила 3 (три) изменения на вътрешните си порцедури за работа, пряко свързани с контрола върху  обществените поръчки, с цел съобразяване с направените промени и изменения в приложимата нормативна база;

ДДП - на 15.04.2024 г. е утвърдена версия 9.1 на правилника на дирекция Директни плащания (ДДП) за прилагане на интервенциите и мерките от Стратегическия план.

12 бр. изменения в процедурните правила по интервенциите на директни плащания въз основа на утвърдена версия 9.1 на правилника на ДДП. 

2-ро полугодие – От дирекция "ОППМРСР" са извършени 24 бр. изменения в правилника за работа;

- ДПМРСР: По мерките, администрирани от дирекцията се извършва своевременно актуализиране на контролните документи и бланките на заповеди, договори, анекси в съответствие с промените в нормативната уредба. 

ДДПМРСР изготвя, актуализира и адаптира работните процедури и документи за работа в дирекцията при промени в нормативната уредба, регламентираща прилагането на мерките, които администрира с цел прилагане на единна методология при обработка на проектите.

Служителите в дирекцията се уведомяват своевременно по вътрешната електронна поща за извършените промени, а актуални бланки на работните/ контролните документи се публикуват в ДФЗ „Документи“ и в работната директория на ДДПМРСР –contracting 2014-2020;

За 2024 г. са извършени 35 изменения в Правилника за работа на дирекцията, като 5 (пет) от тях касаят вътрешните процедури на дирекцията за предварителна проверка и последващ контрол на проведените от кандидати процедури по ЗОП и ПМС 160;

- В ДСПМ при ДФЗ във връзка с влизането в сила на СПРЗСР 2023-2027, както и текущи изменения в приложимото законодателство, са утвърдени 4 нови процедури за работа и 7 изменения на текущи процедури.
	Задачата е изпълнена.

	1.2.6.2.
	Участие в обучения на служители, извършващи  контрол върху обществени поръчки, както следва:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2.6.2.1. Обучения на служителите, извършващи последващ контрол върху обществените поръчки и Процедури за избор с публична покана за разходи, финансирани изцяло или частично със средства от ЕФСУ.
	АМС Дирекция „Добро управление“
	-
	31.12.2024
	1 000
	Програма „Техническа помощ”
	Брой обучени служители
	0
	5
	Гарантирана законосъобразност на действията на служителите.
	1-во полугодие – 4 бр. служители са взели участие в обучение на тема: „Основни грешки, нередности и нарушения при възлагане на обществени поръчки в контекста на промените в ЗОП“.
2-ро полугодие – 4 бр. служители са взели участие в експертна кръгла маса: „Промените в законодателството по обществени поръчки 2024“ с акцент върху новите моменти в ППЗОП и контролната дейност на АОП;

5 бр. служители са взели участие в обучение на тема: „Социално отговорни обществени поръчки“;

1 служител е взел участие в обучение на тема: „Идентифициране и обобщаване на потребностите. Законосъобразно определяне на реда за възлагане на обществени поръчки“.
	Задачата е изпълнена.

	
	1.2.6.2.2. Обучения на служителите, извършващи предварителна проверка и последващ контрол върху обществените поръчки и Процедури за избор с публична покана за разходи, финансирани изцяло или частично със средства от Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони 
	ДФЗ
	-
	31.12.2024
	0
	Национален бюджет
	Брой обучения
	0
	1
	Повишена компетентност при прилагането на вътрешните правила и нормативните изисквания при извършване на предварителна проверка и последващ контрол върху обществените поръчки.
	1-во полугодие – на 05.02.2024 г. е проведено вътрешно обучение на служителите от отдел „Контрол върху обществените поръчки“ на дирекция ДПМРСР. През април месец е проведено външно обучение на във връзка с издаден одитен доклад от Изпълнителна Агенция „Сертификационен одит на средствата от Европейските земеделски фондове“ - Доклад за сертификация на разходите на Държавен фонд „Земеделие“ за финансова 2023 г.

2-ро полугодие – 

В ДПМРСР са проведени обучения:

- Във връзка с констатирани от Дирекция „Вътрешен одит“ пропуски при прилагане процедура за осъществяване на предварителна проверка и последващ контрол върху ОП и процедури за избор с публична покана за разходи, финансирани изцяло или частично със средства от ЕЗФРСР при проведен одитен ангажимент от дирекция „Вътрешен одит" за даване на увереност 23 RD 1.1 01;

- Oбучение във връзка с одитни доклади 24 RD 19.1 01 и 24 RD 19.3 01 на дирекция „Вътрешен одит“;

- Обучение по Закона за обществените поръчки, включително разискване на работни казуси, свързани с издадени констатации от одитни доклади на дирекция „Вътрешен одит“ и външни одитиращи институции.
	Задачата е изпълнена.

	
	1.2.6.2.3. Обучения на служители, функционално ангажирани с изпълнението и мониторинга на обществени поръчки, финансирани по ПХОМП 2021-2027.
	АСП - 

УО на ПХОМП
	-
	31.12.2024
	5 000
	Техническа помощ по ПХОМП 2021-2027 г.
	Брой обучени служители
	0
	4
	Подобрен капацитет на служителите от УО за гарантиране на законосъобразност на действията им.
	1-во полугодие –

През отчетния период 9 служители на УО са участвали в 2 обучения свързани с новите промени в Закона за обществените поръчки (ЗОП) и приложимите подзаконови нормативни актове.

2-ро полугодие – Изпълнена. През отчетния период 28 служители на УО взеха участие в специализирани обучения във връзка с промените в законодателството по обществените поръчки и съдебна практика по неговото прилагане. Четирима служители преминаха обучение по защита на финансовите интереси на Европейския съюз – практически измерения на противодействието срещу неправомерното поведение, а 1 служител взе участие в обучение за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси.
	Задачата е изпълнена.

	1.3. Оперативна цел № 3: Разширяване на функциите на АФКОС с цел подобряване на координацията, превенцията и разкриването на нередности и измами.
	
	

	1.3.2. Действие: Повишаване на разпознаваемостта и функциите на дирекция АФКОС чрез засилване на координационните и контролните ѝ дейности, особено в случаи от широк обществен интерес и нанесени вреди в особено големи размери.
	
	

	1.3.2.1.
	Да се измени и допълни НАНЕФСУ за разширяване на функциите на дирекция АФКОС в посока заемане на водеща роля при определяне на изискванията и параметрите на ИСУН 2020 по отношение на данните, връзките между отделните модули и справките, свързани с процедурите по администриране на нередности; както и в посока заемане на водеща роля при даване на методически указания за въвеждане на информация, свързана с администрирането на нередности в ИСУН 2020.
	МВР -

Дирекция АФКОС
	Членовете на Съвета АФКОС
	30.06.2024
	0
	НП
	Брой промени в нормативната уредба
	0
	1
	Засилени  методически и координационни функции на дирекция АФКОС
	1-во полугодие – От дирекция АФКОС са изготвени комплект документи във връзка с приемането от Министерския съвет на Република България на Постановление на Министерския съвет (ПМС) за изменение и допълнение на Наредбата за администриране на нередности по Европейските фондове при споделено управление (НАНЕФСУ). Проектът на ПМС предвижда промени в чл. 25 от раздел III „Регистриране и докладване на нередности. Използване на информационни системи за докладване на нередности“ на глава втора на НАНЕФСУ. С предвижданите промени ще се разширят функциите на дирекция АФКОС в посока заемане на водеща роля при определяне на изискванията и параметрите на ИСУН по отношение на данните, връзките между отделните модули и справките, свързани с процедурите по администриране на нередности; както и в посока заемане на водеща роля при даване на методически указания за въвеждане на информация, свързана с администрирането на нередности в ИСУН.

2-ро полугодие – Изпълнена.

Прието е ПМС № 399 от 21 ноември 2024 г. за изменения и допълнения на НАНЕФСУ.
	Задачата е изпълнена.

	1.3.3. Действие: По-тясно сътрудничество с управляващите органи и органите на приходната администрация при случаи от съвместна компетентност.
	
	

	1.3.3.1.
	Планиране на работни срещи за координиране на действия по предстоящи съвместни административни проверки.
	МОСВ -

УО на ОПОС
	МВР

Дирекция АФКОС,

Други държавни органи и институции
	31.12.2024
	0
	НП
	Проведени работни срещи
	0
	1
	Подобрена координация при извършване на съвместни административни проверки.
	1-во полугодие –Провеждат се текущи работни срещи във връзка с процеса по администриране на нередности.
Служителите на УО на ОПОС/ПОС провеждат текущо сътрудничество със служителите на дирекция АФКОС.

2-ро полугодие – Провеждат се текущи работни срещи във връзка с процеса по администриране на нередности.

Служителите на УО на ОПОС/ПОС провеждат текущо сътрудничество със служителите на дирекция АФКОС.
	Задачата е изпълнена.

	1.4. Оперативна цел № 4: Укрепване на административния капацитет
	
	

	1.4.1. Действие: Привличане на добре подготвени кадри в администрацията с познания в сферата на функционирането на Европейския съюз.
	
	

	1.4.1.1.
	Осигуряване на устойчивост на прилаганата постоянна политика в привличането на кадри с познания в сферата на ЕС
	Агенция „Митници“
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой привлечени служители
	140
	147
	Подобрено управление чрез нарастване броя на квалифицираните служители, добре запознати с европейската законодателна рамка и практики,  водещо до по-ефективо и ефикасно изпълнение на установените вътрешни процедури, подобрен контрол и способност на Агенция „Митници“ успешно да се адаптира към изменящите се изисквания на ЕС. 
	1-во полугодие – 38
2-ро полугодие –56
	Задачата е частично изпълнена.

	1.4.2. Действие: Подобряване организационната структура на съществуващите звена и оптимизиране дейностите в тях, с цел изпълнение на мерките по превенция.
	
	

	1.4.2.1.
	Подобряване на организационната структура на съществуващите звена и оптимизиране на функционирането им с цел укрепване на административния капацитет, подобряване на работните практики и ефективно изпълнение на дейността на Агенция „Митници“.
	Агенция „Митници“
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой извършение промени
	0
	2
	Оптимизирани работни процеси, уеднаквени работни практики, гарантиращи ефективно изпълнение на политиките в дейността на Агенция „Митници.
	1-во полугодие – 2

2-ро полугодие – 1
	Задачата е изпълнена.

	1.4.2.3.
	Привличане на външни специалисти, с цел подпомагане експертите на УО на ОПОС при администриране на сигнали за нередност, при които е налице необходимост от допълнителна експертиза.
	МОСВ

УО на ОПОС
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой привлечени експерти
	0
	2
	Привлечена допълнителна експертиза.
	1-во полугодие – Не са привличани външни специалисти.
2-ро полугодие –Привличени външни специалисти: 1. Привлечен един експерт по ЗУТ; 2. Сключен договор №Д-30-76/11.12.2024 г. за строително-техническа експертиза с НИСИ ЕООД.
	Задачата е изпълнена.

	1.4.2.4.
	Разписване на вътрешна процедура за привличане на външни специалисти с цел обследване на сигнали за нередност при които е налице необходимост от допълнителна експертиза.
	МЗХ -
УО ПМДР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой привлечени специалисти
	0
	1
	Оптимизирани работни процеси.
	1-во полугодие – За отчетния период не е подготвена процедура за привличане на външни експерти с цел обследване на сигнали за нередност.
2-ро полугодие – За отчетния период не е подготвена процедура за привличане на външни експерти с цел обследване на сигнали за нередност.
	Задачата не е изпълнена.

	1.4.3. Действие: По преценка на управляващите органи, увеличаване или промяна на щата, с цел назначаване или възлагане на функции на служители, които да използват информационно-аналитични системи, в т.ч. АРАХНЕ.
	
	

	1.4.3.1.
	Възлагане на функции на оптимален брой служители, които да използват информационно-аналитични системи, в т.ч. АРАХНЕ.
	ДФЗ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой предоставени достъпа
	0
	10
	Допълнени мерките по превенция от нередности и измами.
	1-во полугодие –

ДОПМРСР- За първото полугодие е предоставен достъп до АРАХНЕ на 57 служителя от дирекция "ОППМРСР".
2-ро полугодие –  Във връзка с изпълнение на ПВУ е изготвена заповед за достъп на 188 служители от РРА, ДОППМРСР и СПМ до ИСУН-ПВУ;

- За второто полугодие е предоставен достъп на 15 служителя от дирекция "СПМ" при ДФЗ до АРАХНЕ;

- През 2024 г. е предоставен достъп до системата АРАХНЕ на всички служители от ДПМРСР: Системата е използвана при оценка на проектите по администрираните от ДДПМРСР мерки от НПВУ.

-За второто полугодие е предоставен достъп до АРАХНЕ на 3 служители от ДСППК при ДФЗ.
	Задачата е изпълнена.

	
	
	МОСВ -
УО на ОПОС
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой предоставени достъпа
	0
	4
	Възложени функции на служители, които да използват информационно-аналитични системи, в т.ч. АРАХНЕ.
	1-во полугодие – Със Заповед 1089/14.11.2022 г. са определени 41 служители, използващи информационно-аналитични системи, в т.ч. АРАХНЕ.

2-ро полугодие – Със Заповед 1089/14.11.2022 г. са определени 41 служители, използващи информационно аналитични системи, в т.ч. АРАХНЕ.
	Задачата не е изпълнена.

	
	
	МЗХ –

Дирекция „РСР“

УО на ПРСР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Броя предоставени достъпа
	0
	4
	Допълнени мерки по превенция от нередности и измами.
	1-во полугодие –няма
2-ро полугодие –няма
	Задачата не е изпълнена.

	1.4.4. Действие: Осигуряване на поне двама взаимозаменяеми „служители по нередностите” в компетентните институции.
	
	

	1.4.4.1.
	Осигуряване на непрекъсваемост и приемственост на процеса по администриране на нередности, чрез поддържане на повече от един взаимнозаменяеми служители по нередности.
	ИАПО
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой взаимозаменяеми „служители по нередностите”
	3
	3
	Поддържан капацитет на ИАПО по отношение администриране на нередности  
	1-во полугодие –3 бр. взаимозаменяеми „служители по нередностите” с длъжностни характеристики по темата
2-ро полугодие - 3 бр. взаимозаменяеми „служители по нередностите” с длъжностни характеристики по темата.
	Задачата е изпълнена.

	
	
	МЗХ – Дирекция „РСР“

УО на ПРСР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой служители
	4
	4
	Осигурени поне двама взаимозаменяеми „служители по нередностите” с длъжностни характеристики по темата.
	1-во полугодие –няма
2-ро полугодие - Със Заповед РД-09-832/19.10.2020 г. са определени 4 служители по нередностите с длъжностни характеристики по темата.
	Задачата е изпълнена.

	1.4.7. Действие: Запознаване на новоназначените служители с вътрешните правила и с Наредбата за определяне на процедурите за администриране на нередности по фондове, инструменти и програми, съфинансирани от Европейския съюз и Наредбата за администриране на нередности по европейските структурни и инвестиционни фондове. Обучение на служителите в страната, в чужбина и по електронен път във връзка с приетите нормативни актове на ЕС за програмен период 2021 – 2027 г. и националната нормативна уредба, включително относно управление на риска и борбата с нередностите и измамите.
	
	

	1.4.7.1.
	Организиране на обучения на служителите в страната, чужбина и/или по електронен път, както следва:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.4.7.1.1. Организиране на обучения във връзка с приетите нормативни актове на ЕС и националната нормативна уредба, включително относно управление на риска и борбата с нередностите и измамите 
	АМС Дирекция „Добро управление“
	-
	31.12.2024
	13 000
	Програма „Техническа помощ”
	Брой проведениобучения
	0
	1
	Повишени знания на служителите относно нормативни актове на ЕС за програмен период 2021 – 2027 г. и националната нормативна уредба, включително относно управление на риска и борбата с нередностите и измамите.
	1-во полугодие –4 бр. служители са взели участие в обучение на тема: „Основни грешки, нередности и нарушения при възлагане на обществени поръчки в контекста на промените в ЗОП“.
2-ро полугодие – 3 бр. служители са взели участие в обучение на тема: „Проверки на управлението, базирано на риска през 2021-27 г.“
	Задачата е изпълнена.

	
	
	ИА ОСЕС
	-
	31.12.2024
	27 584
	 Програма „Техническа помощ“ 2021-2027
	
	0
	2
	Повишени знания и умения на служителите на одитния орган чрез споделяне на опит и добри практики, включително относно подходящи контролни механизми за превенция и борба с измамите. 
	1-во полугодие –Организирани и проведени два броя обучения на теми: 
„Мрежова информационна сигурност. Етика. Анализ на грешките за 2023 г.“ и „Практическо обучение за работа в системата на ЕК за измерване на риска - АRАCHNЕ“.

2-ро полугодие –„Одити на системите за управление и контрол по програмите за период 2021 - 2027 г.“
	Задачата е изпълнена.

	
	
	ИАПО
	-
	31.12.2024
	35 380
	BG05SFPR001-4.001-0001-C01- Техническа помощ по Програма „Образование“
	
	0
	61
	Повишени знания на служителив ИАПО относно нормативни актове на ЕС за програмен период 2021 – 2027 г. и националната нормативна уредба, включително относно управление на риска и борбата с нередностите и измамите.
	1-во полугодие –За първото полугодие на годината 78 служители са преминали различни обучения, свързани с приетите нормативни актове на ЕС и националната нормативна уредба, включително относно управление на риска и борбата с нередностите и измамите.
2-ро полугодие – За периода юли – декември 2024 г.  22 служители на ИАПО са участвали в 11 обучения /24 индивидуални участия в обучения/, засягащи теми свързани с измама, конфликт на интереси, корупция и двойно финансиране във връзка с изпълнението на Програма Образование 2021-2027, ПНИИДИТ и НПВУ.
	Задачата е изпълнена.

	
	
	МОСВ –

УО на ОПОС
	-
	31.12.2024
	15 000
	Приоритет „Техническа помощ“ по Програма „Околна среда“ 2021-2027
	Брой обучения;

Брой обучени
	0

0
	6

12
	Повишен капацитет на УО на ПОС относно нормативни актове на ЕС за програмен период 2021-2027 г. и националната нормативна уредба, включително управление на риска и борба с нередностите и измамите.
	1-во полугодие – Пактове за почтеност в политиката за сближаване 2021-2027 г. - инструмент, който включва мониторинг върху избрани общ. поръчки, за да се предпазят фондовете на ЕС от рисковете от измами и корупция и да се увеличи прозрачността. - 1 участник. Организатор на обучението - Европейската комисия;

- Обществени поръчки мастър клас (подтеми на обучението - финансови корекции, измами и корупция при финансирани от ЕС общ. поръчки) - 1 участник. Организатор на обучението EuropeanFunds.info;

- Европейски одит на общ. поръчки (подтеми на обучението - финансови корекции, откриване на индикатори за измами в процедури за общ. поръчки, анализ на финансовите последици) - 3 участници. Организатор на обучението ESI Funds Academy;

- Откриване на грешки в общ. поръчки (подтеми на обучението - най-често срещани случаи на нередности, конфликт на интереси, измами и корупция) - 4 участници. Организатор на обучението EuropeanFunds.info.

2-ро полугодие – 

1. Стратегически обществени поръчки  (Strategic public procurements) - 1 участник. Организатор на обучението АОП и Pricewaterhouse (PwC)

2. Прилагане на промените в Закона за обществените поръчки и подзаконовите актове по прилагането му. Анализ на цялостния процес по възлагане на обществени поръчки – правна уредба, връзка с ЦАИС ЕОП - 2 участници. Организатор на обучението Център по европейско обучение;

3. Практика по приложението на Закона за обществените поръчки и Правилника за прилагане на ЗОП - 3 участници. Организатор на обучението Expert Events.
	Задачата е изпълнена.

	
	
	МЗХ – 

Дирекция „РСР“

УО на
ПРСР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой проведени обучения
	0
	4
	Повишени знания на служителте, допринасящи за подобряване на системата за превенция от нередности и измами.
	1-во полугодие –няма
2-ро полугодие – не е предоставена информация.
	Задачата не е изпълнена.

	
	
	ГДНП-МВР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой обучения;

Брой обучени
	0

0
	1

5
	Повишаване на знанията и уменията на служителите на ГДНП и ОДМВР чрез споделяне на опит и добри практики, включително относно подходящите контролни механизми за превенция и борба с измамите.
	1-во полугодие –0
2-ро полугодие –11 служители са преминали различни обучения, свързани с приетите нормативни актове на ЕС и националната нормативна уредба, включително относно управление на риска и борбата с нередностите и измамите.
	Задачата е изпълнена.

	
	1.4.7.1.2. Относно управление на риска и борбата с нередностите и измамите.
	ДФЗ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой проведени обучения
	0
	1
	Повишени знания на служителте, допринасящи за подобряване на системата за превенция от нередности и измами.
	1-во полугодие – ДСПМ - през месец януари бе проведено обучение на служителите на дирекцията от ДВО на тема ISO 37001 - Система за управление за борба с подкупването;

ДОПМРСР - на 11.06.2024г. служители от дирекция "ОППМРСР" са участвали в обучение на тема "Обработка на сигнали за нередност в ИСУН - ПВУ". През януари 2024г. е проведено обучение на служителите на дирекция "ОППМРСР" на тема "Администриране на сигнали за нередности, червени флагове, конфликт на интереси и корупция";

В периода 17-28.06.2024 г. Е проведено обучение на всички 360 служители на дирекция "Технически инспекторат" във връзка с червени флагове за съмнение за нередност и измама, запознаване със Система на ЕК за мониторинг на риска от нередности и измами ARACHNE.

Проведена е техническа среща, чрез отдалечен достъп, с колеги от Шведската разплащателна агенция, по отношение на индикатори и червени флагове, като обмяна на опит.;

Служители на ДСППК взеха участие в:

- Участие в IX Юбилейна конференция, организирана от Асоциацията за противодействие на икономическите измами в периода 30-31.05.2024г;

-Семинар „Промени актуални въпроси на държавната служба “;

- Участие в обучителен семинар на ЕП, ВП, НАП и др. в гр. Сандански в периода от 24 до 26 април 2024 г. по проект „Подкрепа на противодействието срещу измами и организирана престъпност;

-Курс към ИПА на тема „Превенция и противодействие на корупцията в държавната администрация";

-Курс към ИПА на тема „Прилагане на Закона за защита на лицата подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения“;

-Курс на тема „Вътрешен одитор на системи за управление. Обучение проведено в съответствие с изискванията на Кл.9.2. от стандарта за съответствие БДС ISO 3700011:2016 - /Системи за управление за борба с подкупването, Изисквания с указания за прилагане/'';

Представители на ДСППК бяха лектори по следните предварително зададени теми:

администриране на сигнали за сериозни нередности по ПВУ в ИСУН - 1 бр. обучение, проведено на 11.06.2024г.;

„Арахне – система за оценка на риска или червени флагове?“ – 2 бр. обучение, 

проведени в гр. Велико Търново за периода 17-19.06.24 г и 26-28.06.2024 г.;

„Администриране на сигнали“ и „Червени флагове“, проведено чрез онлайн - обучение на ДОППМРСР и ДПМРСР на 23.01.2024г. 

В периода от 13 до 17.05.2024 г. шест служителя от дирекцията взеха участие в двустранна международна среща между Разплащателна Агенция на България и Разплащателна Агенция на Румъния /AFIR/, с цел обмяна на опит и добри практики в областта на превенцията и противодействие на измамите. Българската делегация от експерти и експертите от AFIR представиха нормативни актове и общото законодателство, както и примери за най-добри практики в областта на откриването и разследването на съмнения за измама.

2-ро полугодие - през м. ноември 2024 г. е проведено обучение на структурните звена във Фонда от Звено Инспекторат на тема: "Противодействие на корупцията и конфликт на интереси";

- Обученията на служителите от ДПМРСР през 2024 г. са следните :

-Администриране на сигнали за нередности, червени флагове, конфликт на интереси, корупция;

- Мерки за превенция и противодействие на корупцията, конфликт на интереси и кодекс на поведение на служителите в държавната администрация;

- Обработка на сигнали нередности в ИСУН - ПВУ;

- Запознаване с нормативната база и мерките за превенция и противодействие на корупцията, конфликт на интереси и кодекс на поведение на служителите в държавната администрация.

- Служителите на ДСППК през годината са преминали през 2бр. вътрешни обучения на следните теми:

-Процедури на ДСППК по отношение на Регламент 2116/2021 във връзка с подготовката на годишната програма за проверки на транзакциите;

-Изменение на Инструкцията за администриране на сигнали за нередност и установени нередности във връзка с утвърдените Вътрешни правила - версия 8;

-Червени флагове за съмнение за нередност и за измама – процедури, приложение, допълнителни проверки;

-Повишаване на знанията и уменията по отношение на внедрената Система за управление, за „Борба с подкупването“ съгласно стандарт ISO 37001:2016;

-Арахне - система за оценка на риска;

-Повишаване нивото на защита на личните данни в системата на ДФ „Земеделие“;

Служителите на ДСППК са преминали следните курсове към ИПА:

„Противодействие на дезинформацията“ - 2 служители;

„Интегритет, идентичност, личност. Организационна среда и методи за изследване“- 1 служител;

„Методология за оценка на риска и управление на инциденти, свързани с информационната и кибер сигурност“ - 1 служител;

Взето е участие в семинар, организиран от Върховна прокуратура и Европейската прокуратура с тема "Взаимодействие в противодействието на престъпленията против финансовите интереси на ЕС".
	Задачата е изпълнена.

	
	1.4.7.1.3. За новоназначените служители с цел запознаване с вътрешните правила и с Наредбата за определяне на процедурите за администриране на нередности по фондове, инструменти и програми, съфинансирани от Европейския съюз и Наредбата за администриране на нередности по европейските структурни и инвестиционни фондове.
	ДФЗ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой проведени обучения
	0
	1
	Придобити необходимите знания, умения и компетенци, гарантиращи спазване на вътрешните правила и нормативни изисквания.
	1-во полугодие –ДСПМ - За 2024 година в дирекцията няма новоназначени служители.;
ДОПМРСР- За 2024 година в дирекцията няма новоназначени служители;

ДПМРСР - има трима новоназначени служители, на които е проведено въвеждащо обучение, като впоследствие същите са положили тест, който включва и въпроси, свързани с вътрешните правила и с Наредбата за определяне на процедурите за администриране на нередности по фондове, инструменти и програми, съфинансирани от Европейския съюз и Наредбата за администриране на нередности по европейските структурни и инвестиционни фондове.

2-ро полугодие –– В ДОППМРСР има трима новоназначени служители, на които е проведено въвеждащо обучение, което включва и въпроси, свързани с вътрешните правила и с Наредбата за определяне на процедурите за администриране на нередности по фондове, инструменти и програми, съфинансирани от Европейския съюз и Наредбата за администриране на нередности по европейските структурни и инвестиционни фондове;

- В ДПМРСР - за второто полугодие са назначени 4 нови служители в дирекцията, на които е проведено въвеждащо обучение, като впоследствие същите са положили тест, който включва и въпроси, свързани с вътрешните правила и с Наредбата за определяне на процедурите за администриране на нередности по фондове, инструменти и програми, съфинансирани от Европейския съюз и Наредбата за администриране на нередности по европейските структурни и инвестиционни фондове.
	Задачата е изпълнена.

	
	1.4.7.1.4. На тема: „Конфликт на интереси по смисъла на националното законодателство – мерки за превенция и установяване.“
	МТС/

УО на ПТС
	КПК
	31.12.2024
	30 000
	Техническа помощ, ПТС
	Брой проведени обучения
	0
	1
	Обучени служители от МТС, УО и бенефициентите на програмата, , което допринася за по-голяма прозрачност и интегритет в тяхната дейност.
	1-во полугодие – Обучението е предвидено да се проведе през 2-рото полугодие на 2024 г.

2-ро полугодие –Резултатът е постигнат.

Проведено 1 бр . обучение от Комисия за противодействие на корупцията.
Тема на обучението: „Конфликт на интереси – процедури по предотвратяване, установяване и последици по ЗПК“

Общ бр. обучени служители: 44 бр. 

УО – 23

Бенефициенти -13

Други- 8
	Задачата е изпълнена.

	1.4.8. Действие: Актуализиране знанията на служителите, имащи отношение към възлагането и контрола на обществени поръчки и извършване на разходите по изпълняваните проекти, с оглед задълбочено познаване на констатациите на одиторите от ЕК и на одитния орган, с цел стриктно прилагане подхода, виден от тези констатации. Актуализиране на знанията на служителите с тълкувателната практика на съдилищата в Република България и на Съда на Европейския съюз.
	
	

	1.4.8.1.
	Организиране на съвместни обучения/срещи между служители на органите за управление и контрол на средствата от европейските фондове по темата
	ИА СОСЕЗФ
	-
	31.12.2024
	4 290
	бюджет
	Брой срещи

Брой участници
	0

0
	2
25
	Подобрено качество на одитната дейност след актуализиране на знания на участващите в обученията/срещите по отношение констатациите на одиторите от ЕК и на сертифициращия и одитния орган, тълкувателната практика на съдилищата в Република България и на Съда на Европейския съюз
	1-во полугодие – 6 броя срещи, 56 броя участници
2-ро полугодие - 6 броя срещи, 37 броя участници
	Задачата е изпълнена.

	1.4.8.2.
	Организиране на обучение за служителите на бенефициентите, имащи отношение към организирането и възлагането на обществени поръчки
	ДМП-МВР
	-
	31.12.2024
	6 000
	Техническа помощ на фонд „Убежище, миграция и интеграция“ 2021-2027, фонд „Вътрешна сигурност“ 2021-2027 и Инструмента за подпомагане на управлението на границите и визовата политика 2021-2027
	Брой обучения
	0
	1
	Актуализирани  знания на служителите на бенфициентите, имащи отношение към процеса на организиране и провеждане на обществени поръчки, с оглед законосъобразното им възлагане.
	1-во полугодие – На 24.01.2024 година е проведено обучение със служители на бенефициентите на тема "Промените в ЗОП".

2-ро полугодие – В периода 20-21.08.2024 година е проведено обучение със служители на бенефициентите, засягащо теми за контрола от УО на обществените поръчки, провеждани от бенефициентите и най-често срещаните грешки при организирането и възлагането по реда на ЗОП и глава четвърта от ЗУСЕФСУ.
	Задачата е изпълнена.

	1.4.9. Действие: Използване на механизми за представяне и обсъждане на най-често допусканите грешки и за утвърждаване на добри практики при администрирането на нередности.
	
	

	1.4.9.1.
	Разработване на хоризонтални модули за обучения за служителите на структурите за управление на средствата от фондове и програми на ЕС и бенефициенти по проекти и програми.

	ИА ОСЕС
	Институт по публична администрация (във връзка с дейността
Академия за фондовете на ЕС)
	31.12.2024
	23 000
	Програма „Техническа помощ“ 2021-2027
	Брой 
разработени хоризонтални модули за обучения
	0
	3
	Разработени хоризонтални модули за обучения на служителите от структурите за управление на средствата от фондове и програми на ЕС и бенефициенти по проекти и програми.


	1-во полугодие – В процес на изпълнение.
2-ро полугодие – Разработени са 3 броя хоризонтални модули за обучения по теми: „А-ЕФ-4 Одит на средствата от ЕС – нормативна рамка, национално законодателство, регламенти, методология на Европейската комисия през програмен период 2021 – 2027“, „А-ЕФ-5 Прилагане на извадкови методи при одити и проверки“ и „А-ПД-2 Опростени разходи: Прилагане на опростени разходи през 2021 - 2027 г. Разработване, отчитане и проверка/одит“.
	Задачата е изпълнена.

	1.4.9.2.
	Организиране и провеждане на работна среща на служителите по нередности по ЕФСУ, с цел обучение, обсъждане на проблеми и обмяна на опит по администрирането на нередности
	Дирекция АФКОС - МВР
	-
	31.12.2024
	40 000
	Програма за техническа помощ
	Брой работна среща
	0
	1
	Обсъдени проблеми и често допускани грешки и обменен опит за утвърждаване на добри практики по администрирането на нередности
	1-во полугодие –Дейността по провеждане на годишна работна среща на служителите по нередности, може да се извърши само след сключване на договор за БФП по ,,Програма за техническа помощ“ 2021-2027 г., какъвто в рамките на отчетния период не е сключен.
2-ро полугодие –не е изпълнена.

Дейността е планирана за изпълнение по ,,Програма за техническа помощ“ 2021-2027 г. и не е изпълнена поради забавяне на финансирането.
	Задачата не е изпълнена.

	1.4.10. Действие: Използване на възможности за обучение, представени от Агенцията на Европейския съюз за обучение в областта на правоприлагането (CEPOL).
	
	

	1.4.10.1.
	Участие на служители в обучения, за повишаване на професионалната подготовка и квалификация, представени от Агенцията на Европейския съюз за обучение в областта на правоприлагането (CEPOL). 
	ГДГП - МВР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой участия

Брой участници
	0

0
	1

1
	Повишена професионална кфалификация на служителите и предаване на наученото на други служители. Приложени добри практики в работната среда и постигнатипо-високи и ефективни резултати в разкриване на престъпления, свързани с измами, митнически престъпления и тези по ЗДДС.
	1-во полугодие – За периода са проведени 4 курса с участието на 16 служители от ГДГП.

2-ро полугодие – проведени са 2 курса с участието на 2 служители от ГДГП.
	Задачата е изпълнена.

	
	
	ГДНП-МВР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой участия

Брой участници
	0

0
	1

1
	Повишено качество на работата по превенция и разследване на злоупотреби със средства на ЕС.
	1-во полугодие – 0

2-ро полугодие – 0
	Задачата не е изпълнена.

	1.4.11. Действие: Осигуряване на възможности за споделяне на опита служители с богат професионален опит чрез привличането им като лектори за тематични обучения в страната и чужбина.
	
	

	1.4.11.1.
	Провеждане на специализирани обучения за КП/СНД по Плана за възстановяване и устойчивост (ПВУ) за обмяна на опит, решаване на казуси и проблеми при изпълнението на проектите по ПВУ.
	МФ
	-
	31.12.2024
	136 800
	ПВУ
	Брой обучени
	0
	270
	Повишена експертиза по отношение изпълнението на инвестиции и реформи по Плана за възстановяване и устойчивост чрез получаване и систематизиране на специфични знания и умения във връзка с отговорностите и ангажиментите на КП и СНД по ПВУ. 
	1-во полугодие – брой обучени 340

2-ро полугодие – 0
	Задачата е изпълнена.

	1.4.11.2.
	Организиране и провеждане на тематично обучение за разкриване на измами с лектори от Международната асоциация на сертифицираните експерти по разкриване на измами.
	ИА СОСЕЗФ
	-
	31.12.2024
	6 000
	бюджет
	Брой обучения
Брой участници
	0

0
	1

25
	Повишени знания и умения на участниците по отношение разкриване на измами.
	1-во полугодие – 0

2-ро полугодие - 2 броя обучения, обучени - 34 броя.
	Задачата е изпълнена.

	1.4.12. Действие: Насърчаване и подпомагане на заинтересованите служители за повишаване на професионалната им квалификация и професионално развитие, включително чрез осигуряване на достъп до специализирана литература, участие в международни мрежи и инициативи, изследователски проекти, повишаване на образователната степен и др.
	
	

	1.4.12.1.
	Подпомагане на служители чрез осигуряване на достъп до специализирана литература при полагане на изпит за придобиване на международно признат сертификат „Сертифициран експерт по разкриване на измами“.
	ИА СОСЕЗФ
	-
	31.12.2024
	708
	бюджет
	брой служители, положили изпит
	0
	2
	Повишена професионална квалификация и професионално развитие на служителите на ИА СОСЕЗФ.
	1-во полугодие – 0

2-ро полугодие - 3-ма обучени, които ще положат изпит през 2025г.
	Задачата не е изпълнена.

	1.5. Оперативна цел № 5: Повишаване на прозрачността и подобряване достъпа до информация за широката общественост
	
	

	1.5.1. Действие: Провеждане на информационни кампании, публични форуми, пресконференции, семинари и др., предназначени за широката общественост по въпроси, свързани с борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	
	

	1.5.1.1.
	Провеждане на информационни дни/ обучения/ информационни срещи за бенефициенти и крайни получатели за:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.5.1.1.1. Представяне на мерки по ФУМИ, ФВС и ИУГВП с включена тема за борба с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	ДМП-МВР
	-
	31.12.2024
	3 000
	Техническа помощ на фонд „Убежище, миграция и интеграция“ 2021-2027, фонд „Вътрешна сигурност“ 2021-2027 и Инструмента за подпомагане на управлението на границите и визовата политика 2021-2027
	Брой проведени информационни дни/обучения/публикации в социалните мрежи
	0
	2
	Постигната по-голяма информираност по отношение на борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	1-во полугодие – в периода 30.05 - 01.06 в рамките на информационна кампания за представяне на резултатите от програмен период 2014-2020 и представяне на новия програмен период 2021-2027 посредством интерактивна визулаизация, раздаване на брошури и беседи с неограничен кръг адресати
2-ро полугодие – В периода 20-21.08.2024 година е проведено обучение със служители на бенефициентите, засягащо теми за нередности, измами и финансови корекции със редства по управляваните от УО фондове.
	Задачата е изпълнена.

	
	1.5.1.1.2. Представяне на мерки по ПРЧР, с включена тема за борба с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	МТСП - УО на ПРЧР в 
	-
	31.12.2024
	5 000
	ПРЧР
	Брой информационни дни
	0
	5
	Информирани потенциални бенефициенти относно мерките и действията за борба с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	1-во полугодие – 1 бр.
2-ро полугодие - 1 бр.
	Задачата е частично изпълнена.

	
	1.5.1.1.3.
 Запознаване с теми, свързани с борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	АМС Дирекция „Добро управление“
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой информационни срещи и проведени обучения
	0
	4
	Повишена информираност на бенефициенти и крайни получатели по теми, свързани с борбата с нередности те и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	1-во полугодие – 3 броя проведени обучения 
2-ро полугодие – 3 бр. информационни дни (общо присъствали 293 човека) и 4 бр. проведени обучения с 16 бр. обучени лица.
	Задачата е изпълнена.

	
	
	ИАПО
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой проведени обучения
	0
	5
	Повишени знания на бенефициенти и крайни получатели по теми, свързани с борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	1-во полугодие – За отчетния период са проведени две обучения от ИАПО на бенефициенти и крайни получатели по ПВУ.
2-ро полугодие – За отчетния период са проведени 3 обучения от ИАПО на бенефициенти и крайни получатели по ПВУ.
	Задачата е изпълнена.

	1.5.1.2.
	Разпространение на информация до широката общественост чрез сайта на Агенция „Митници“ и чрез съобщения до СМИ за резултати от проведени проверки по последващ контрол, одити на ОИО и други проверки в компетентността на Агенция „Митници“, свързани с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС 
	Агенция „Митници“
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Бр разпространени информации
Брой публикации в медиите
	0

0
	2

4
	Повишена информираност на широката общественост и превенция сред икономическите оператори.
	1-во полугодие – 0
2-ро полугодие – публикувани информации относно участието на АМ в две международни митнически операции под координацията на ОЛАФ:

1. KHIONE срещу незаконния внос и търговия с хладилни газове и 2. PIRATES 2 срещу контрабандата и опитите за внос в ЕС на фалшиви стоки. Новините за двете операции бяха отразени в над 100 медийни публикации, включително от водещи електронни медии с национален мащаб.
	Задачата е изпълнена.

	1.5.1.3.
	Разпространение до широката общественост на информация, свързана с установени опити за измама с ДДС при сделки в ЕС, за контролни действия, и други от компетентността на НАП. Информацията ще бъде тиражирана чрез сайта на НАП, медии, социални мрежи, в това число и чрез подкаст издания и печатни материали. Своевременно ще бъдат актуализирани специализираните рубрики в сайта, в които е събрана цялата информация, предназначена за широката общественост по въпроси, свързани с борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС. 
	НАП
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой разпространени информации
Брой публикации в сайтове, социални мрежи и прессъобщения, изпратени до медиите
	2
	5
	Повишена информираност в обществото.
	1-во полугодие –

С цел противодействие на измамите с ДДС при онлайн продажбите в интернет, както и информиране на доставчиците на платежни услуги за възможностите да спазват задълженията си, приходната агенция предприе следните действия през първите 6 месеца на 2024 г.: 

- Създадена е нова рубрика в секция "ДДС при сделки в ЕС" - "Специален режим за прилагане на освобождаване от ДДС". В нея е публикувана и се актуализира информация, свързана с специалния ДДС режим за малките предприятия;

 - Публикувано съобщение в сайта на НАП - българска и английска версия за нова електронна услуга за подаване на данни от доставчиците на платежни услуги "НАП внедри нова електронна услуга за подаване на данни от доставчиците на платежни услуги към CESOP".

Актуализирана е информацията в секция ДДС при търговия в ЕС, в рубриката "Подаване на данни от доставчици на платежни услуги към CESOP", като са добавени насоки, въпроси и отговори и друга актуална информация. 

- Директен мейлинг към доставчици на платежни услуги;

Паралелно с версията на български, се актуализира и страницата "Нови правила за доставчиците на платежни услуги" в английската версия на сайта на НАП.

 - В рубриката "Актуално" са публикувани поредица от съобщения за информиране на бизнеса за новите правила за задължително предварително деклариране на стоки с висок фискален риск и възможностите за деклариране; 

- Създадена е рубрика в сайта на НАП „Превенция и противодействие срещу изпирането на пари“.

В рубриката "Актуално" е публикувано и съобщение по темата, свързано с превенция на изпирането на пари: НАП ще отнема окончателно лиценз на организатор на хазартни игри за извършени нарушения по Закона за мерките срещу изпирането на пари;

Паралелно с това НАП отговаря на журналистически въпроси, свързани с борба с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.

2-ро полугодие – С цел противодействие на измамите с ДДС при онлайн продажбите в интернет, както и информиране на гражданите и бизнеса за задълженията им, приходната агенция предприе следните действия през втората половина на 2024 г.: 

- Актуализирани са рубриките "ДДС в България", "ДДС при сделки в ЕС" и "Специален режим за малки предприятия".

 - В рубриката "Актуално" са публикувани поредица от съобщения за информиране на бизнеса и гражданите за промените в Закона за ДДС, правилата за задължително предварително деклариране на стоки с висок фискален риск и възможностите за деклариране, както и важна информация за операторите на цифровите платформи. 

Осъществен е директен мейлинг до получателите на доходи от онлайн платформа, че е необходимо да ги декларират. Също така е осъществен директен мейлинг с граждани и фирми, които са пропуснали да декларират доходите си. Изготвени са съобщения за промените в ДДС ставките, както и за съвместна акция с ГДБОП за предотвратяване на укриване на ДДС от търговия със зърно. Паралелно с това дирекция "Комуникации", съвместно с компетентни дирекции, отговаря на журналистически въпроси, свързани с борба с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.

Задачата е изпълнена.
	Задачата е изпълнена.

	1.5.1.4.
	Провеждане на информационни кампании, кръгла маса и други форуми, съвместно със  специализираните органи за борба с измамите с широк кръг участници, браншови организации, счетоводители и др.
	НАП
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой кампании, разпространени информационни материали, организирани инициативи
	0
	2
	Повишена информираност в обществото.
	1-во полугодие –

Организирани са срещи с браншови организации във връзка с въвеждането на задължително предварително деклариране на стоки с висок фискален риск, след които е изготвено прессъобщение и изпратено до медиите. Съдържанието, публикувано в сайта на НАП по темата с предварителното задължително деклариране се актуализира своевременно.

- Изготвени са повече от 160 съобщения, насочени към спазването на данъчното и осигурителното законодателство, в това число спазване на Закона за ДДС.

2-ро полугодие –Организирана е среща с разработчиците на софтуер за разясняване на прилагане на законодателството и възможностите за подаване на информация в НАП; 

- Изготвени са повече от 150 съобщения, насочени към спазването на данъчното и осигурителното законодателство, в това число спазване на Закона за ДДС.

Задачата е изпълнена.
	Задачата е изпълнена.

	1.5.2. Действие: Организиране на съвместни обучения за бенефициентите и органите от системата за управление и контрол на средствата от ЕС във връзка с изпълнението на проектите по оперативните програми, с включени теми за превенция от грешки и нередности, в т.ч. прилагане на нормативната уредба в областта на обществените поръчки.
	
	

	1.5.2.1.
	Организиране на обучения за бенефициенти, които имат сключени договори за реализиране на проекти по ПРЧР, с включена тема за превенция от грешки и нередности, в т.ч. прилагане на нормативната уредба в областта на обществените поръчки. 
	МТСП - УО на ПРЧР
	-
	31.12.2024
	5 000
	ПРЧР
	Брой обучения
	0
	5
	Повишен капацитет на бенефициентите относно превенция от грешки и нередност.
	1-во полугодие –1 бр.

2-ро полугодие – 1 бр.
	Задачата е частично изпълнена.

	1.5.3. Действие: По преценка на органите, ангажирани в управлението и контрол на средства от ЕС, публикуване на информация за разходване на средствата от ЕС, която би могла да бъде обект на запитвания по ЗДОИ.
	
	

	1.5.3.1.
	Осигуряване на прозрачност при управлението и за резултатите на проекти, реализирани в АМ и финансирани със средства от ЕС
	Агенция „Митници“
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой публикации на интернет страницата на АМ, и/или проведени събития
Брой публикации в медиите, брой участници в събитията, обхват на аудиторията
	1

1
	2

2
	Постигната по-широка информираност за реализираните проекти с европейски средства като форма на превенция и възможност за осъществяване на обществен контрол.
	1-во полугодие – публикувани са 2 материала.
2-ро полугодие – публикувани са 2 материала.
	Задачата е изпълнена.

	1.5.4. Действие: Поддържане на електронни адреси, горещи телефони и други форми за подаване на сигнали за нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	
	

	1.5.4.1.
	Поддържане на формуляр в уебсайта на ПРЧР - https://esf.bg/, за подаване на сигнали за нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	МТСП - УО на ПРЧР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой поддържани формуляри
	0
	1
	Получени  сигнали за нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС и предприети  своевременни мерки и действия.
	1-во полугодие –1 бр.

2-ро полугодие –  1 бр.
	Задачата е изпълнена.

	1.5.4.2.
	Поддържане на електронни адреси, горещи телефони и други форми за подаване на сигнали за нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС. 

Събиране на отчетна информация относно постъпилите сигнали по електронна поща, бутон за нередности и по телефон. Включване на отчетна информация в годишния доклад за дейността на Съвета АФКОС.
	ДФЗ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой регистрирани сигнали
	156 бр. регистрирани сигнали към 31.12. 2022 г.
	150 бр
	Постигната по-голяма прозрачност и повишено използването на сайта и на съществуващите на него електронни услуги.

Своевременно получена информация за неправомерно разходване на средствата, финансирани от ЕС.
	1-во полугодие - За шестмесечието са организирани и проведени 5 (пет)  заседания на Комисията за прослушване на телефонна линия ”горещ телефон” и ел. поща: signali@dfz.bg и са обработени общо 136 бр. записа, от които 33 бр. са регистрирани като сигнали и разпределени за проверка от администриращите мярката дирекции, а 18 бр. сигнала са препратени по компетентност към други институции.

2-ро полугодие – През втората половина на годината Комисията за прослушване на телефонна линия ”горещ телефон" е провела 6 (шест) заседания и са обработени общо139 бр. записа от които 30 бр. са регистрирани като сигнали и разпределени за проверка от администриращите мярката дирекции, а 20 (двадесет) бр. сигнала са препратени по компетентност към други институции.

- Освен поддържаните до момента „канали“ за подаване на сигнали за корупция и конфликт на интереси, на електронната страница на ДФЗ през 2024 е публикувана допълнителна информация относно механизмите за подаване и регистрация на сигнали по отношение на Националния план за възстановяване и устойчивост (НПВУ). Публикувани са и примери за установяване на нередности и приложени мерки за борба с измамите, както и Политика за борба с измами, корупция, конфликт на интереси и двойно финансиране и мерките за докладване и коригиране на сериозни нередности на ДФ „Земеделие“ по компонент: Устойчиво земеделие, инвестиция С6.I1 „Фонд за насърчаване на технологичния и екологичен преход на селското стопанство“ от Националния план за възстановяване и устойчивост на Република България.
	Задачата е изпълнена.

	1.5.5. Действие: Повишаване информираността на гражданите по отношение начините за сигнализиране за нередност; изясняване и популяризиране на понятията „нередност”, „съмнение за измама” и „конфликт на интереси“, подобряване на средата за гражданска активност с цел разкриване и ефективно противодействие на нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	
	

	1.5.5.1.
	Изготвяне и публикуване на Портала за обществени поръчки (ПОП) на насоки към стопанските субекти относно възможностите за защита при незаконосъобразни действия на възложителите на обществени поръчки.
	АОП
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой публикувани насоки
	0
	1
	Повишена информираност и административен капацитет на стопанските субекти за сигнализиране и търсене на защита при незаконосъобразни действия на възложителите. Подобрена среда за активно участие на бизнеса в превенцията и разкриването на нарушения при възлагането на обществени поръчки. 
	1-во полугодие – няма.
2-ро полугодие –  Насоките към стопанските субекти са изготвени и са публикувани на ПОП (https://www2.aop.bg/stopanski-subekti/polezna-informacia/).
Статус към края на 2024 г.: задачата е изпълнена.
	Задачата е изпълнена.

	1.5.8. Действие: Своевременно актуализиране на публикувана на интернет страниците информация, свързана с изпълнението на програмите, финансирани със средства на ЕС.
	
	

	1.5.8.1.
	Публикуване на електронната страница на ДФ „Земеделие“ на ежемесечна справка относно изпълнението на Програмата.
	ДФЗ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой публикации
	0
	1
	Осигурена публичност относно изпълнение на Програмата за развитие на селските райони за 2014 – 2020 г.
	1-во полугодие –ДОПМРСР - 6 бр. ежемесечни справки;
ДПМРСР е публикувала на електронната страница за ДФЗ 6 (шест) броя справки относно изпълнението на Програмата за развитие на селските райони 2024-2020 г.

2-ро полугодие – ДОПМРСР е публикувала на електронната страница, на ДФЗ - 6 (шест)  бр. ежемесечни справки;

- ДПМРСР е публикувала на електронната страница на ДФЗ 6 (шест) броя справки относно изпълнението на Програмата за развитие на селските райони 2014-2020 г.
	Задачата е изпълнена.

	1.5.8.2.
	Публикуване на информация в уебсайта на ПРЧР - https://esf.bg/, свързана с изпълнението на програмата.
	МТСП – 

УО на ПРЧР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой публикации
	0
	5
	Осигурена постоянна информираност на широката общественост относно изпълнението на ПРЧР.
	1-во полугодие – 46 бр.

2-ро полугодие – 42 бр.
	Задачата е изпълнена.

	1.5.8.3.
	Своевременно актуализиране на публикувана на интернет страниците информация, свързана с изпълнението на програмите, финансирани със средства на ЕС.
	МОСВ -

УО на ОПОС
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой актуализации
	0
	2
	Актуализирана информация в интернет страницата на УО.
	1-во полугодие – Актуална информация за ОПОС и ПОС се публикува регулярно на интернет сайта, в секция „ПОС 2021-2027“. Онлайн платформата eufunds.bg е свързана директно към Информационната система за управление и наблюдение на средствата от ЕС в България 2020 (ИСУН 2020). На интернет страницата на програмата и на официалния портал на Министерството на околната среда и водите, като важни канали за информираност, са публикувани новини, документи и съобщения за всички заинтересовани страни и широката общественост по актуалните теми от изпълнението на ПОС.

Брой публикации: 70

2-ро полугодие- Актуална информация за ОПОС и ПОС се публикува регулярно на интернет сайта, в секция „ПОС 2021-2027“. Онлайн платформата eufunds.bg е свързана директно към Информационната система за управление и наблюдение на средствата от ЕС в България 2020 (ИСУН 2020). На интернет страницата на програмата и на официалния портал на Министерството на околната среда и водите, като важни канали за информираност, са публикувани новини, документи и съобщения за всички заинтересовани страни и широката общественост по актуалните теми от изпълнението на ПОС.

Брой публикации: 120
	Задачата е изпълнена.

	1.5.8.4.
	Преглед и своевременно актуализиране на информацията, публикувана на интернет страницата на Агенция „Митници“, в т.ч. по отношение на текущи и нови проекти.
	АМ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой публикувани или актуализирани материали
	0
	1
	Осигурена достъпност, актуалност и пълнота на публикуваната информация на интернет страницата на Агенция „Митници“.
	1-во полугодие – актуализиран е 1 материал на сайта на АМ.
2-ро полугодие – не е била необходима актуализация на информацията.
	Задачата е изпълнена.

	1.5.9. Действие: Оценка на необходимостта за подобряване на функционалността на ИСУН, и при необходимост разработване на нови функционалности с цел подобряване на достъпа до информация на широката общественост след съгласуване с работната група за развитие на ИСУН.
	
	

	1.5.9.1.
	Изготвяне на анализ на всички нужди, пропуски и грешки на ИСУН по отношение на процедурите за администриране на нередности, на база целенасочено събиране на информация за установени грешки и слабости на ИСУН, свързани с процедурите за администриране на нередности, за установени липси на данни и функционалности, за период от 6 месеца през втората половина на 2023 г. Анализът ще се предостави на ЦКЗ за актуализация на ИСУН.
	Дирекция АФКОС - МВР
	УО, ползватели на ИСУН
	31.01.2024
	0
	НП
	Изготвен анализ и направени препоръки
	0
	1
	Подобренае работа на ИСУН в частта относно администрирането на нередности и инициирана  актуализация на ИСУН по отношение на процедурите за администриране на нередности.
	1-во полугодие – Във връзка с изпълнение на Препоръка 3 от одитен доклад на Сметната палата № 0300201720 за извършен одит на изпълнението ,,Администриране на нередности“ за периода от 01.01.2017 г. до 31.12.2020 г., а именно: „3. Да се предприемат действия в рамките на Съвета АФКОС за целенасочено събиране на информация за установени грешки и слабости на ИСУН 2020, за установени липси на данни и функционалности и да се направи задълбочен анализ на всички нужди, пропуски и грешки с цел изготвяне на изисквания за актуализация на системата за следващия програмен период.“, от Съвета АФКОС се взе решение препоръката да се изпълни, като всички членове, ползватели на ИСУН създадат организация и извършат целенасочено събиране на информация за установени грешки и слабости на ИСУН, свързани с процедурите за администриране на нередности, за установени липси на данни и функционалности, след което информацията се предостави на дирекция АФКОС за обобщаване и анализ. Съгласно решението на Съвета АФКОС, анализът е изготвен и е предоставен на ЦКЗ за актуализация на ИСУН. Задачата е изпълнена.

2-ро полугодие – не е приложимо.
	Задачата е изпълнена.

	1.5.9.2.
	Организация, планиране и провеждане на заседания на Работна група за развитие на ИСУН.
	МФ Дирекция „Централно координационно звено“
	Управляващите органи/Междинните звена на програмите; дирекция „Национален фонд“ (МФ), ОСЕС, дирекция АФКОС (МВР)
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой заседания
	0
	3
	Обсъдени, дефинирани и  планирани конкретни и ясни цели, и възможности за автоматизиране на процеси, оптимизация и доразработване на функционалности в ИСУН.
	1-во полугодие – няма
2-ро полугодие - Проведено е 1 работно заседание на работната група на 12.12.2024 г.
	Задачата е изпълнена.

	1.5.10. Действие: Публикуване на интернет страниците на информация за сключени договори, платени средства и установени нередности със средства на ЕС. Използване, развитие и популяризиране на Централизираната автоматизирана информационна система за електронни обществени поръчки в България, чрез която се осигурява достъп на широката общественост до профилите на купувача на всички възложители и съответно до информацията за възлаганите от тях обществени поръчки, включително сключените договори за обществени поръчки и тяхното приключване, разходвани средства и др.
	
	

	1.5.10.1.
	Поддържане на активен линк на уебсайта на ПРЧР - https://esf.bg/, който насочва потребителя към ИСУН, където е достъпна информацията за сключени договори, платени средства и др. по Програмите. 
	МТСП -УО на ПРЧР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Поддържан активен линк
	0
	1
	Осигурена постоянна информираност на широката общественост относно сключени договори, платени средства и др. по Програмите.
	1-во полугодие – 3 бр.
2-ро полугодие – 1 бр.
	Задачата е изпълнена.

	1.5.10.2.
	Информирне на широката общественост чрез публикувне на интернет страницата на  анализ на сигналите за нередности, регистрирани от УО на ОПИК за предходната календарна година.
	МИР - 
ГД ЕФК – УО на ОПИК
	-
	31.01.2024
	0
	НП
	Публикуван анализ
	1
	1
	Достигнато високо ниво на информираност на обществеността относно често допускани нарушения на европейското и националното законодателство.
	1-во полугодие –

Изготвен е анализ на сигналите за нередности, регистрирани от УО на ОПИК за 2023 г. Анализът е публикуван на електронната страница на оперативната програма:
ЗАДАЧАТА Е ИЗПЪЛНЕНА 

2-ро полугодие – За отчетния период не е публикуван друг анализ на сигналите за нередности, регистрирани от УО на ОПИК за предходната календарна година. Целевата стойност е постигната с дейността отчетен в 1-во полугодие.
	Задачата е изпълнена.

	1.5.10.3.
	Информирне на широката общественост чрез публикувне на интернет страницата на информация, включваща данни за напредъка по програмата - сключени договори, договорени средства, разплатени средства, установени нередности, наложени финансови корекции.
	МИР – 
ГД ЕФК – УО на ОПИК
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой публикации
	1
	2
	Достигнато високо ниво на информираност на обществеността относно сключени договори, платени средства и др.
	1-во полугодие – 

1. Информация относно сключените договори по ОПИК през 2023г. е публикувана на интернет страницата на ОПИК:

2. Презентация за напредъка по ОПИК е публикувана на интернет страницата на програмата:

3. Информация относно ипълнението на ОПИК се намира и на публичния модул на Информационната система за управление и наблюдение на средствата от ЕС в България 2020 (ИСУН) на адрес: https://2020.eufunds.bg/bg/0/0/Implementation 
4. Информация за напредъка, кореспондираща с данните от ИСУН  се намира и на адрес: https://2020.eufunds.bg/bg/5/0/OPProfile

5. Информацията за напредъка в изпълнението на ОПИК, ПКИП и ПНИИДИТ, отчитана пред Комитета за наблюдение на съответната програма, се публикува на Федерираните портали на администрацията на страницата на ПКИП/ПНИИДИТ, в раздел "Комитет за наблюдение", както и на интернет страницата на МИР на адреси:
https://pkip.egov.bg/wps/portal/program-pkip/management-and-implementation/monitoring.committee/meetings/news_comit_10062024;

https://www.mig.government.bg/programa-konkurentosposobnost-i-inovaczii-v-predpriyatiyata/komitet-za-nablyudenie-na-pkip-2021-2027/zasedaniya-kn-pkip/; 

https://pniidit.egov.bg/wps/portal/program-niidit/management-and-implementation/monitoring.committee/meetings/comit_22052024_2;

https://www.mig.government.bg/programa-nauchni-izsledvaniya-inovaczii-i-digitalizacziya-za-inteligentna-transformacziya/komitet-za-nablyudenie-na-pniidit-2021-2027/zasedaniya-na-kn-na-pniidit/;

ЗАДАЧАТА СЕ ИЗПЪЛНЯВА

2-ро полугодие –

Представяме линковете съдържащи публикации направени след 30.06.2024 г. във федерираните портали на двете програми ПКИП и ПНИИДИТ и страницата на МИР, както следва:

Федериран портал ПКИП:

- ИГРП https://pkip.egov.bg/wps/portal/program-pkip/management-and-implementation/igrp
- Заседания на Комитет за наблюдение https://pkip.egov.bg/wps/portal/program-pkip/management-and-implementation/monitoring.committee/meetings/V_wproc_meeting_PKIP
- Писмени процедури

•Пета писмена процедура https://pkip.egov.bg/wps/portal/program-pkip/management-and-implementation/monitoring.committee/written-procedures/V_wproc_19112024_PKIP

•Четвърта писмена процедура https://pkip.egov.bg/wps/portal/program-pkip/management-and-implementation/monitoring.committee/written-procedures/news_IV_wproc_13092024
-Процедури с изтекъл срок на кандидатстване

•BG16RFPR001-1.001 Разработване на иновации в предприятията https://pkip.egov.bg/wps/portal/program-pkip/procedures/expired_term/bg16rfpr001-1.001
•BG16RFPR001-1.003 Внедряване на иновации в предприятията https://pkip.egov.bg/wps/portal/program-pkip/procedures/expired_term/bg16rfpr001-1.003
-Процедури отворени за кандидатстване

•BG16RFPR001-1.004 Подкрепа за семейните предприятия, предприятията от творческите индустрии и занаятите – Въпроси и отговори: https://pkip.egov.bg/wps/portal/program-pkip/procedures/open.for.applications/bg16rfpr001-1.004
Федериран портал ПНИИДИТ:

-Състав и вътрешни правила - Списък на състава на участниците в петото заседание на КН на ПНИИДИТ https://pniidit.egov.bg/wps/portal/program-niidit/management-and-implementation/monitoring.committee/members-and-internal-rules
-Комитет за наблюдение

•Заседания - Пето официално заседание на Комитета за наблюдение на ПНИИДИТ 2021-2027 https://pniidit.egov.bg/wps/portal/program-niidit/management-and-implementation/monitoring.committee/meetings/v_comit_presentation
•Писмени процедури - Първа писмена процедура за неприсъствено вземане на решение на КН на ПНИИДИТ 26 юли – 2 септември 2024 г. https://pniidit.egov.bg/wps/portal/program-niidit/management-and-implementation/monitoring.committee/written-procedures
-Процедури – Отворени за кандидастване

•BG16RFPR002-1.005 Малки иновативни грантове за малки и средни предприятия (МСП) https://pniidit.egov.bg/wps/portal/program-niidit/procedures/open.for.applications.procedures/BG16RFPR002-1.005

-Процедури – С изтекъл срок на кандидстване

•BG16RFPR002-2.003 „Пилотно укрепване на капацитета на три Национални компетентни органа и три секторни екипи за реагиране при инциденти с компютърната сигурност към тях (CS3)"

https://pniidit.egov.bg/wps/portal/program-niidit/procedures/expired_term/BG16RFPR002-2.003_exp

•BG16RFPR002-2.007 Изграждане, укрепване и развитие на капацитет и повишаване на осведомеността и популяризиране на възможностите в областта на данните (d2/d7) https://pniidit.egov.bg/wps/portal/program-niidit/procedures/expired_term/BG16RFPR002-2.007_exp
•ИГРП https://pniidit.egov.bg/wps/portal/program-niidit/management-and-implementation/igrp

Сайт МИР:

Секция ПКИП

-Разработване на иновации в предприятията https://www.mig.government.bg/programa-konkurentosposobnost-i-inovaczii-v-predpriyatiyata/novini-proczeduri-pkip/razrabotvane-na-inovaczii-v-predpriyatiyata/

-Внедряване на иновации в предприятията https://www.mig.government.bg/programa-konkurentosposobnost-i-inovaczii-v-predpriyatiyata/novini-proczeduri-pkip/bg16rfpr001-1-003-vnedryavane-na-inovaczii-v-predpriyatiyata/
-Подкрепа за семейните предприятия, предприятията от творческите индустрии и занаятите https://www.mig.government.bg/programa-konkurentosposobnost-i-inovaczii-v-predpriyatiyata/proczeduri-po-pkip/podkrepa-za-semejnite-predpriyatiya-predpriyatiyata-ot-tvorcheskite-industrii-i-zanayatite/

-Предоставяне на комплексни услуги на предприятията от Северните райони на България с цел подкрепа на тяхното устойчиво развитие и растеж чрез подпомагане дейността на Изпълнителна агенция за насърчаване на малките и средните предприятия (ИАНМСП) https://www.mig.government.bg/programa-konkurentosposobnost-i-inovaczii-v-predpriyatiyata/proczeduri-po-pkip/predostavyane-na-kompleksni-uslugi-na-predpriyatiyata-ot-severnite-rajoni-na-balgariya/

Секция ПНИИДИТ

-BG16RFPR002-1.005 Малки иновативни грантове за малки и средни предприятия (МСП) https://www.mig.government.bg/programa-nauchni-izsledvaniya-inovaczii-i-digitalizacziya-za-inteligentna-transformacziya/proczeduri-po-pniidit/malki-inovativni-grantove-za-msp/
Секция НПВУ

-Техн. Модернизация - https://www.mig.government.bg/naczionalen-plan-za-vazstanovyavane-i-ustojchivost/tehnologichna-modernizacziya/

-ИКТ решения и киберсигурност в МСП - https://www.mig.government.bg/naczionalen-plan-za-vazstanovyavane-i-ustojchivost/ikt-resheniya-i-kibersigurnost-v-msp/
-Подкрепа за иновативни МСП, отличени с Печат за високи постижения https://www.mig.government.bg/naczionalen-plan-za-vazstanovyavane-i-ustojchivost/podkrepa-za-inovativni-msp-otlicheni-s-pechat-za-visoki-postizheniya/
-Програма за публична подкрепа за развитието на индустриални райони, паркове и подобни територии и за привличане на инвестиции („AttractInvestBG“) https://www.mig.government.bg/naczionalen-plan-za-vazstanovyavane-i-ustojchivost/programa-za-publichna-podkrepa-za-razvitieto-na-industrialni-rajoni-parkove-i-podobni-teritorii-i-za-privlichane-na-investiczii-attractinvestbg/
-Подкрепа за прехода към кръгова икономика в предприятията https://www.mig.government.bg/naczionalen-plan-za-vazstanovyavane-i-ustojchivost/podkrepa-za-prehoda-kam-kragova-ikonomika-v-predpriyatiyata/
-Изграждане на нови ВЕИ за собствено потребление в комбинация с локални съоръжения за съхранение на енергия в предприятията https://www.mig.government.bg/naczionalen-plan-za-vazstanovyavane-i-ustojchivost/podkrepa-za-investiczii-za-kombinirane-na-vazobnovyaemi-iztochniczi-za-elektricheska-energiya-sas-saorazheniya-za-lokalno-sahranenie/
	Задачата е изпълнена.

	
	
	АМС Дирекция „Добро управление“
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой публикации
	0
	1
	Осигурена по-висока публичност и прозрачност в дейността на УО на ОПДУ 2014-2020.
	1-во полугодие – 8 броя публикации на eufunds.bg
2-ро полугодие –10 бр. публикации на eufunds.bg
	Задачата е изпълнена.

	1.6. Оперативна цел № 6: Поддържане на интегрирани бази данни и системи за обмен на информация и отчетност
	
	

	1.6.1. Действие: Поддържане на унифицирани регистри на получените сигнали за нередности и установените случаи на нередности, засягащи финансовите интереси на ЕС, констатирани при изпълнение на функциите на съответната администрация.
	
	

	1.6.1.1.
	Редовно въвеждане на постъпилите сигнали и администрираните нередности и актуализиране на информацията в регистъра от извършените последващи действия.
	ДФЗ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой записи
	0
	10
	Своевременно и точно въведениданни и информация.

Осигурена система от отговорности, заедно с ефективни механизми за контрол.
	1-во полугодие ДСПМ – Получени и регистрирани са 8 сигнала за нередности в РСН - Нов.;

Дирекция "ОППМРСР са регистрирани 31 бр. сигнали за нередности", 2 бр. от които не отговарят на изискванията за вписване в регистъра за сигнали за нередности, за 9 бр. сигнала е установено наличие на нередност, за 10 бр. е установена липса на нередност, а 10 бр. са в текуща проверка;

ДПМРСР е въвела 7 (седем) броя сигнали, които съответстват с изискването за вписване в регистър сигнали на нередности.

Дирекция "ОППМРСР - регистрирани 31 бр. сигнали за нередности", 2 бр. от които не отговарят на изискванията за вписване в Регистъра за сигнали за нередности;

Дирекция ДП - регистрирани 54 броя сигнали за нередности.

В информационната система IMS в срок са докладвани:

80 уведомления за нередности за 4-то тримесечие на 2023 г. и 90 уведомления за нередности за 1-во тримесечие на 2024 г.

Информацията относно регистрираните нередности и измами в ДФЗ е изпратена до дирекция АФКОС в Регистър на установените нередности по ЕФГЗ и ЕЗФРСР;

2-ро полугодие – Всички структурни звена в ДФЗ своевременно въвеждат и поддържат Регистър сигнали за нередности в частта на мерките, които администрират.

- От дирекция ОППМРСР са регистрирани 27 бр. сигнали за нередности", 3 бр. от които не отговарят на изискванията за вписване в регистъра за сигнали за нередности, за 5 бр. сигнала е установено наличие на нередност, за 4 бр. е установена липса на нередност, а 15 бр. са в текуща проверка;

- От ДПМРСР за 2024 г. в регистър „Сигнали за нередности – НОВ“ са регистрирани 73 сигнала за нередност за мерките от ПРСР, а за тези по НПВУ – има регистрирани 3 сигнала в ИСУН 2020.

- От дирекция СПМ са регистрирани 10 сигнала за нередности в РСН - Нов;

-  От дирекция ДП са регистрирани 56 броя сигнали за нередности;

- От областните дирекции на ДФЗ са регистрирани 85 бр. сигнала в РСН - Нов;

-В информационната система IMS в срок са докладвани: 130 уведомления за нередности за 2-ро тримесечие на 2024 г. и 101 уведомления за нередности за 3-то тримесечие на 2024 г. Информацията относно регистрираните нередности и измами в ДФЗ е изпратена до дирекция АФКОС в Регистър на установените нередности по ЕФГЗ и ЕЗФРСР;
	Задачата е изпълнена.

	
	
	МЗХ –

Дирекция „РСР“

УО на ПРСР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	
	5
	5
	
	1-во полугодие –няма

2-ро полугодие – няма
	Задачата не е изпълнена.

	1.6.1.2.
	Надграждане на въведената информация за постъпилите сигнали и администрираните нередности в ИСУН 2020.
	МОСВ -

УО на ОПОС
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой надградени регистри
	0
	2
	Надградена въведена информация за постъпилите сигнали и администрираните нередности в ИСУН 2020
	1-во полугодие –

1. Достъпът до модулите, засягащи сигнали за нередности и нередности в ИСУН е достъпен само за служителите по нередности и ограничен за останалите служители на УО;

2. Създадена е конфиденциална директория с ограничен достъп на сървъра, свързана с информацията за администриране на нередности само за служителите за нередности;

3. Издадени са Заповеди за конфиденциалност на служителите в деловодството, работещи с регистриране на кореспонденция свързана със сигнали за нередности и нередности;

4. Създаден е комуникационен канал за подаване на сигнали за нередности: fraud@moew.government.bg, който е публикуван на страницата на програмата:

https://www.eufunds.bg/bg/opos/node/957.

2-ро полугодие –

1. Достъпът до модулите, засягащи сигнали за нередности и нередности в ИСУН е достъпен само за служителите по нередности и ограничен за останалите служители на УО;

2. Създадена е конфиденциална директория с ограничен достъп на сървъра, свързана с информацията за администриране на нередности само за служителите за нередности;

3. Издадени са Заповеди за конфиденциалност на служителите в деловодството, работещи с регистриране на кореспонденция свързана със сигнали за нередности и нередности;

4. Създаден е комуникационен канал за подаване на сигнали за нередности: fraud@moew.government.bg, който е публикуван на страницата на програмата.
	Задачата е изпълнена.

	1.6.6. Действие: Административни проверки и контрол относно прилагането на процедурите за администриране на получените сигнали и установени нередности в административните структури, отговарящи за управлението и/или контрола на средствата от ЕС, включително изпълнение на задълженията на съответните отговорни лица.
	
	

	1.6.6.1.
	Поддържане на база данни с установени отклонения при проверките, извършвани от ИА СОСЕЗФ за 2024 г.
	ИА СОСЕЗФ
	-
	31.12.2024
	3 004
	бюджет
	Брой база данни
	0
	2
	Систематизирани бази данни с установените отклонения при проверките, извършвани от ИА СОСЕЗФ.
	1-во полугодие – 0
2-ро полугодие - 2 броя.
	Задачата е изпълнена.

	1.6.7. Действие: Обмен на информация относно констатирани случаи на нередности и измами между органите, ангажирани в управлението и контрола на средствата от Европейския съюз, както и с Европейската служба за борба с измамите и Европейската прокуратура.
	
	

	1.6.7.1.
	Оказване на съдействие на Европейската прокуратура при отправени искания за предоставяне на информация и сътрудничество във връзка с разкриване и противодействие на нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	НАП
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой искания получени в НАП
	0
	1
	Предоставяне на съдействие по постъпили искания в НАП, във връзка с разкриване и противодействие на нередности и измами засягащи финансовите интереси на ЕС
	1-во полугодие – 

Предоставено е съдействие по постъпили в НАП 7 броя искания, във връзка с разкриване и противодействие на нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС.

2-ро полугодие – Предоставено е съдействие по постъпили в НАП 3 броя искания, във връзка с разкриване и противодействие на нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС.

Задачата е изпълнена.
	Задачата е изпълнена.

	1.6.7.2.
	Оказване на съдействие на Европейската прокуратура при отправени искания за предоставяне на информация и сътрудничество във връзка с разкриване и противодействие на нередности и измами, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	ГДНП-МВР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой искания за съдействие
	0
	2
	Осигурено разкриване и противодействие на злоупотребите засягащи финансовите интереси на ЕС.
	1-во полугодие –102
2-ро полугодие –50
	Задачата е изпълнена.

	1.6.9. Действие: По-широко и пълноценно използване от всички компетентни органи на създадената междуведомствена среда за регистров обмен REGIX.
	
	

	1.6.9.1.
	Осигуряване на своевременен достъп до междуведомствената среда за регистров обмен REGIX на новоназначените служители, обработващи проекти по мерките и подмерките от Програмата.
	ДФЗ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой служители
	0
	1
	Осигурено ефективо управление на проектите по мерките и подмерките от Програмата.

Подобрен процес на обработка на данни и вземане на решения.
	1-во полугодие –ДПМРСР е осигурила достъп до REGIX на 23 (двадесет и трима) свои служители.
2-ро полугодие
 – ДСППК е осигурила достъп до REGIX на 6 (шест) служители от дирекцията;

-ДПМРСР е осигурила достъп до REGIX на нови 4 (четири) служители.
	Задачата е изпълнена.

	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 2: Повишаване на ефективността при разкриване и противодействие на нередностите и измамите.
	
	

	2.1. Оперативна цел № 1: Подобряване на мерките за разкриване на измами чрез все по-широко използване на инструменти за анализ на данни и насърчаване на употребата на други „активни“ методи за борба с измами.
	
	

	2.1.2. Действие: Систематично захранване с информация и използване на системата за оценка на риска АРАХНЕ.
	
	

	2.1.2.1.
	Систематично захранване с информация и използване на системата за оценка на риска АРАХНЕ.
	МФ Дирекция „Централно координационно звено“ 
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой заредени файлове в АРАХНЕ
	0
	300
	Заредени файлове в АРАХНЕ
	1-во полугодие –

Заредени файлове в АРАХНЕ -250 броя
2-ро полугодие – Заредени файлове в АРАХНЕ -267 броя.
	Задачата е изпълнена.

	2.1.2.2.
	Включване на системата за оценка на риска АРАХНЕ в извършваните от ДФЗ проверки при изпълнение на проектите по НПВУ.
	ДФЗ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Изменение в правилника за работа
	0
	1
	По-широко използвани инструменти за анализ на данни и насърчаване на употребата на други „активни“ методи за борба с нередностите и измамите.
	1-во полугодие – ДОПМРСР - с докладна записка № 03-0416/1427 #3 от дата: 27.5.2024 г. е утвърден правилник за работа на дирекция "ОППМРСР" по ПВУ, в който е включена проверка в системата АРАХНЕ.

2-ро полугодие –  -ДОППМРСР  продължава прилагането на системата Арахне при проверките на искания за плащане по ПМУ

- ДПМРСР

В началото на 2024 г. са утвърдени Правила за работа на оценителната комисия и на екипа по договаряне при процедури за предоставяне на средства на крайни получатели от Механизма за възстановяване и устойчивост, които включват извършване на проверка в системата АРАХНЕ
	Задачата е изпълнена.

	2.1.3. Действие: Разширяване на кръга на ползвателите на системата за оценка на риска АРАХНЕ.
	
	

	2.1.3.1.
	Предоставяне на достъп до системата за оценка на риска АРАХНЕ на нови потребители.
	МФ Дирекция „Централно координационно звено“ 
	ЕК; Управляващите органи/Междинните звена на програмите; дирекция „Национален фонд“ (МФ), ОСЕС, дирекция АФКОС (МВР)
	31.12.2024
	0
	НП
	Осигурен достъп - Брой
	0
	20
	Осигурен достъп до системата АРАХНЕ на служители в администрацията.
	1-во полугодие –осигурен достъп за (нови и актуализирани) профили) – 1 368 броя 

Осигурен достъп до системата АРАХНЕ на 6 служители в ИА ОСЕС.

2-ро полугодие – Осигурен достъп за нови и актуализирани профили -221 бр.
	Задачата е изпълнена.

	2.1.3.2.
	Получаване на достъп и обучение на нови служители от ГДНП за работа с „ИСУН 2020“ и ИСАК.
	ГДНП-МВР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Предоставен достъп

Брой обучени служители
	6

6
	8

8
	Повишена ефективност на работа на служителите от ГДНП, МВР. 
	1-во полугодие –11
2-ро полугодие –11
	Задачата е изпълнена.

	2.2. Оперативна цел № 2: Подобряване на защитата на лица, подаващи сигнали за нарушения, засягащи финансовите интереси на ЕС
	
	

	2.2.3. Действие: Въвеждане на вътрешни и външни канали за подаване на сигнали в съответствие с чл. 7 и чл. 10 от Директивата.
	
	

	2.2.3.1.
	Поддържане и обслужване на действащите канали за постъпване на сигнали за нередности, корупция, конфликт на интереси и по ЗЗЛПСПОИН.
	ДФЗ
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой постъпили сигнали
	0
	10
	Предоставeни повече и различни възможности за подаване на сигнали и своевременно получаване на информация за измама, корупционни прояви. Подобрена защита на лица, подаващи сигнали за нарушения, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	1-во полугодие – не е предоставена информация.

2-ро полугодие –

На телефонната линия по ЗЗЛПСПОИН е постъпил 1 бр. писмен,анонимен  сигнал. По регистрирания сигнал не е образувано производство, тъй като депозирания сигнал е от анонимен подател и не отговаря на условията по ЗЗЛПСПОИН.
	Задачата е частично изпълнена.

	
	
	МЗХ

Дирекция „РСР“

УО на ПРСР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой постъпили сигнали
	4
	4
	
	1-во полугодие –няма
2-ро полугодие – няма
	Задачата не е изпълнена.

	2.2.7. Действие: Въвеждане на механизъм за преразглеждане и оценка на процедурите за приемане на сигнали на всеки 3 години, съгласно чл. 14 от Директивата.
	
	

	2.2.7.1.
Включване във Вътрешните правила за администриране на нередности на процедура за преразглеждане и оценка на процедурите за приемане на сигнали на всеки 3 години
МЗХ –

Дирекция „РСР“

УО на ПРСР

-
30.06.2024

0

НП
Брой преразгледани процедури

0
1

Осигурена

Актуалност

на правилата,

подобрен

вътрешен

контрол.

	1-во полугодие –няма
2-ро полугодие – не е предоставена информация.
	Задачата не е изпълнена.

	2.3.Оперативна цел № 3: Преглед и актуализация на споразуменията за сътрудничество
	
	

	2.3.1.1.
	Сформиране на междуведомствена работна група за извършване преглед на Споразумението за взаимодействие и сътрудничество между ПРБ и МВР при противодействие на правонарушенията, засягащи финансовите интереси на EС и изготвяне на проект на споразумение, което е съобразено с промените в нормативната уредба и целите, съобразно които то се сключва.
	ПРБ

МВР
	
	31.12.2024
	0
	НП
	Актуализирано споразумение - Брой
	0
	1
	Повишена ефективност на взаимодействие между ПРБ и МВР при изпълнение на законовите им задължения по противодействие на правонарушенията, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	1-во полугодие – Дейността е изпълнена. Съдадена е междуведомствена работна група с участието на представители на ПРБ и МВР, която изготви проект на ново Споразумение между ПРБ и АФКОС - МВР (с изрична отмяна на предходното). Споразумението е подписано от и.ф. главен прокурор и от министъра на вътрешните работи и е в сила от датата на подписването - 11.06.2024 г.
2-ро полугодие – Дейността е изпълнена през първото полугодие на 2024 г.
	Задачата е изпълнена.

	2.4. Оперативна цел № 4: Укрепване на сътрудничеството и взаимодействието между приходните органи и приложение на стратегиите за митнически контрол в областта на трансграничната електронна търговия, по-специално по отношение на потенциалната злоупотреба с освобождавания за пратки с ниска стойност (ОПНС)
	
	

	2.4.4. Действие: Извършване на последващ контрол на икономически оператори, които декларират за допускане за свободно обращение пратки с ниска стойност за верификация на декларираните данни с фактурите и вписванията в счетоводната отчетност.
	
	

	2.4.4.1.
	Извършване на последващ контрол на икономически оператори, които декларират за допускане за свободно обращение високорискови стоки, свързани с правилното деклариране на митническата стойност.
	Агенция „Митници“
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой извършени проверки
	20
	25
	Констатирано правилно/некоректно деклариране на митническата стойност и дадени препоръки при несъответствие.
	1-во полугодие – 14
2-ро полугодие –176
	Задачата е изпълнена.

	2.4.5. Действие: Одит на системите за вътрешен контрол на експресни куриери, титуляри на разрешения за ОИО (одобрен икономически оператор), който способства за предотвратяване и разкриване на неправомерни или незаконни операции, в т.ч. потенциални нередности при декларации за допускане за свободно обращение на пратки с ниска стойност.
	
	

	2.4.5.1.
	Одит на системите за вътрешен контрол на титуляри на разрешения за ОИО (одобрен икономически оператор).
	Агенция „Митници“
	-
	31.12.2024 
	0
	НП
	Брой извършени мониторинги
	15
	19
	Осигурени и спазени условия и критерии за продължаване на действието на разрешението за ОИО от страна на титуляря. 
	1-во полугодие – 15
2-ро полугодие –12
	Задачата е изпълнена.

	2.4.10. Действие: Провеждане на мероприятията по взаимодействието с Агенция „Митници” и структурите на МВР по „План за провеждане на съвместни мероприятия между ГДНП, ГДГП, ОДМВР и Агенция „Митници” за противодействие на контрабандата, нарушенията и престъпленията, свързани с ДДС и вътрешно-общностното придобиване на стоки”.
	
	

	2.4.10.1.
	Получаване на пълен достъп до митнически системи МИСТ2 и МАСИ, за анализ, проверка и проследяване на стоки и товари и последващо разкриване на престъпления касаещи контрабанда на стоки, както и престъпления касаещи избягване и/или неплащане на дължими такси, мита и ДДС
	ГДГП - МВР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Получен достъп
	0
	1
	Повишена разкриваемост.

Предотвратен внос на контрабандни стоки.
Намалени престъпления за избягване и/или незаплащане на дължими такси, мита и ДДС с 5%.

	1-во полугодие – не получен достъп до митническите системи, участие в СПО по Антикорупционен план за 2024 г. на МВР, рег. № 8121р – 3348/ 13.02.2024 г. 
2-ро полугодие – не получен достъп до митническите системи, участие в СПО по Антикорупционен план за 2024 г. на МВР, рег. № 8121р – 3348/ 13.02.2024 г.
	Задачата не е изпълнена.

	2.5. Оперативна цел № 5: Засилване на вътрешния контрол и взаимодействието между държавните органи, частния сектор, неправителствените организации и гражданското общество
	
	

	2.5.1. Действие: Изготвяне на ежегоден анализ на нередностите, установени при извършване на системни одити и одити на операциите по оперативните програми, съфинансирани от Европейския съюз.
	
	

	2.5.1.1.
	Изготвяне на Анализ на пропуските във функциониране на СУК, установени от Одитния орган при извършване на системни одити
	ИА ОСЕС
	-
	31.07.2024
	34 800
	Програма„Техническа помощ“ 2021-2027
	Изготвен анализ
	0
	1
	Преодолени слабости и подобрена ефективността на СУК.
	1-во полугодие – Анализът ще бъде изготвен след приключване на системните одити по програмите.
2-ро полугодие  – Изготвен е и Анализ на резултатите от одити на системите за управление и контрол през програмен период 2021-2027.
	Задачата е изпълнена.

	2.5.1.2.
	Изготвяне на Анализ на нарушенията, установени от Одитния орган при извършване на одити на операциите
	ИА ОСЕС
	-
	31.12.2024
	52 200
	Програма „Техническа помощ“ 2021-2027
	Изготвен анализ
	0
	1
	Подобрено изпълнение чрез прдложените в анализа подходящи превантивни и корективни действия при управление и изпълнение на проекти и провеждане на процедури за възлагане на обществени поръчки.
	1-во полугодие – Изготвен е Анализ на нередностите, установени от Одитния орган при извършените през 2023 година одитни ангажименти и Обобщение на срещаните в практиката на Одитния орган нарушения за ограничителни изисквания и насоки за избягването им.

2-ро полугодие – Изготвен е Анализ на констатации от проверки на физическото изпълнение на операции, включващи строителни дейности, през програмен период 2014-2020.
	Задачата е изпълнена.

	2.5.5. Действие: Обмен на информация, опит и добри практики между държавните органи, частния сектор и неправителствени организации по въпроси, свързани с превенция, разкриване и противодействие на злоупотребите със средства на ЕС.
	
	

	2.5.5.1.
	Взаимодействие с представители на кредитни институции (банки) и представители на отдел „Инспекторат“ към УО.
	ГДБОП-МВР
	Банкови институции и УО
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой взаимодействия
	12

/10.2023г./
	16
	Повишено качество на работата по разкриване и противодействие на престъпления срещу финансовите интереси на ЕС.

	1-во полугодие –

Проведени са девет работни срещи.

2-ро полугодие – Проведени са седем работни срещи.
	Задачата е изпълнена.

	2.6. Оперативна цел № 6: Провеждане на целеви обучения за специализираните органи, ангажирани в разследване, повдигане на обвинение и осъждане на извършителите на нередности и измами с европейски средства
	
	

	2.6.1. Действие: Провеждане на целеви обучения, информационно-обучителни кампании за специализираните органи, отговорни за разкриване и противодействие на нередностите и измамите, включително прокурори и разследващи полицаи.
	
	

	2.6.1.1.
	Провеждане на целево обучение на новопостъпили служители, включително в териториални структури на ДАНС, ангажирани с дейности по разкриване и противодействие на престъпления срещу финансовите интереси на ЕС.
	ДАНС
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой обучения

Брой сезиращи документи
	1

1
	3

2
	Повишена квалификация на новопостъпили служители на ДАНС, изразена в сезиране на компетентна прокуратура или други държавни органи като резултат от разкриване и противодействие на  престъпления срещу финансовите интереси на ЕС.
	1-во полугодие – През първото шестмесечие са проведени две обучения под формата на курсове за подготовка на новопостъпили служители, включително и от териториални структури на ДАНС, ангажирани с дейности по разкриване и противодействие на престъпления срещу финансовите интереси на ЕС.

Повишаването на квалификацията е изразено чрез изготвяне на един сезиращ документ от новоназначен служител до компетентна прокуратура.

2-ро полугодие – През второто шестмесечие на 2024г. е проведено едно целево обучение на новопостъпили служители включително в териториални структури на ДАНС, ангажирани с дейности по разкриване и противодействие на престъпления срещу финансовите интереси на ЕС
Повишаването на квалификацията е изразено чрез изготвяне на два сезиращи документа от новоназначени служители /един от териториална структура/ до компетентна прокуратура.
	Задачата е изпълнена.

	2.6.1.2.
	Провеждане на целеви обучения на служители на ДАНС, ангажирани с дейности по разкриване и противодействие на престъпления срещу финансовите интереси на ЕС.
	ДАНС
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой обучения;

Брой сезиращи документи 
	2

2
	4

5
	Повишена кфалификация на служителите, изразена в сезиране на компетентна прокуратура или други държавни органи в резултат от разкриване и противодействие на престъпления срещу финансовите интереси на ЕС.
	1-во полугодие – През първото шестмесечие са проведени две обучения, едно под формата на семинар и едно под формата на конференция за обмяна на опит с участие на служители на ДАНС, ангажирани с дейности по разкриване и противодействие на престъпления срещу финансовите интереси на ЕС.

Повишаването на квалификацията е изразено чрез изготвяне на пет сезиращи документа до компетентна прокуратура.

2-ро полугодие – През второто шестмесечие на 2024г са проведени две обучения, подформата на семинар, едно от които съвместно с представители на ВКП, ЕП, ГД БОП  - МВР, АМ и НАП с участие на служители на ДАНС, ангажирани с дейности по разкриване и противодействие на престъпления срещу финансовите интереси на ЕС.

Повишаването на квалификацията е изразено чрез изготвяне на три сезиращи документа до компетентна прокуратура.
	Задачата е изпълнена.

	2.6.2. Действие: Участие в обучения на съдии, прокурори, следователи, разследващи полицаи, разследващи митнически инспектори, служители на ДАНС, специализирани за работа по дела за престъпления против финансовите интереси на ЕС.
	
	

	2.6.2.1.
	Провеждане на обучения, предназначени за съдии, прокурори, следователи и други представители на професионалната общност, специализирани за работа по дела за престъпления против финансовите интереси на ЕС
	НИП
	-
	31.12.2024
	25 000
	Бюджет на НИП
	Брой обучени
	174
	209
	Придобити практически знания и умения на 35 представители на професионалната общност, при:

· разследване на престъпленията, свързани със злоупотреби със средствата на ЕС;

· работа с европейските и българските институции, участващи в механизма за защита на финансовите интереси на Европейския съюз. 
	1-во полугодие –

Обучени 32 участника - 19 прокурори, 6 следователи, 5 служители на МВР, 1 съдия и 1 съдебен помощник в проведеното в периода 14-15.03.2024 г. обучение на тема "Защита на финансовите интереси на Европейския съюз. Престъпни състави. Функции на ОЛАФ. Европейска прокуратура" 

2-ро полугодие – Не са проведени обучения.
	Задачата е изпълнена.

	2.6.2.2.
	При отправена покана участие на служители от ГДБОП-МВР в обучения, провеждани от национални и чуждестранни обучаващи организации на съдии, прокурори от ПРБ, прикурори от ЕП, следователи, разследващи полицаи, разследващи митнически инспектори, служители на ДАНС, специализирани за работа по дела за престъпления против финансовите интереси на ЕС.
	ГДБОП-МВР
	-
	31.12.2024
	20 000
	Средства по проект „Повишаване на капацитета на ГДБОП-МВР за постигане на по-висока ефективност на борбата с организираната и трансгранична престъпност“ финансиран от Норвежки финансов механизъм.
	Брой обучени служители
	40

/10.2023 г./
	45
	Повишено качество на работата по разкриване и противодействие на престъпления срещу финансовите интереси на ЕС.
	1-во полугодие – 49 служитрели са взели участие в семинар по линия на корупционни престъпления. В семинара е взето участие и на представител от ВП.
2-ро полугодие – 15 служитрели са взели участие в шест обучения  по линия на корупционни престъпления
	Задачата е изпълнена.

	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 3: Повишаване ефективността на дейностите по разследване, възстановяване и санкции
	
	

	3.4. Оперативна цел № 4: Повишаване ефективността на административните и наказателните производства
	
	

	3.4.2. Действие: Изготвяне или актуализиране на вътрешни правила за програмен период 2021 ‑ 2027 г. на всички Управляващи органи във връзка с възстановяване на неправомерно изплатени средства на бенефициентите по съответните програми.
	
	

	3.4.2.1.
	Актуализиране на вътрешните правила за администриране на нередности за програмен период 2021 - 2027 г., във връзка с промени в европейското и национално законодателство.
	МРРБ Дирекция УТС
	-
	30.09.2024
	0
	НП
	Брой актуализации
	0
	1
	Реализираницели за отчитане и докладване на нередности. Приложени настъпили промени в европейското и национално законодателство.

Установена система, съответстваща на текущите промени в нормативната уредба, гарантираща законосъобразното администриране на нередности по програмите за трансгранично сътрудничество, финансирани от Европейския съюз със средства от Инструмента за предприсъединителна помощ (ИПП ІІІ). 
	1-во полугодие – Д УТС, в качеството на УО на Програмите ИНТЕРРЕГ VІ-А ИПП България - Сърбия, България - Северна Македония и България - Турция за периода 2021-2027 г. е разработила и привела в съответствие с НАНЕФСУ и издадените от ДАФКОС методически указания Вътрешни правила за администриране на нередности за програмен период 2021 - 2027 г. Същите са публикувани на следните електронни адреси: 

https://ipa-bgtr.mrrb.bg/bg/node/130
https://ipa-bgrs.mrrb.bg/bg/term/5/node/74
https://ipa-bgmk.mrrb.bg/index.php/bg/node/144
2-ро полугодие – Вътрешни правила за администриране на нередности за програмен период 2021 - 2027 г са в процес на актуализация.
	Задачата е изпълнена.

	3.4.2.2.
	Актуализиране на вътрешните правила за администриране на нередности за програмен период 2021 - 2027 г. във връзка с промени в европейското и национално законодателство. 
	МРРБ

УО на ПРР 2021-2027
	-
	31.10.2024
	0
	НП
	Брой актуализации
	0
	1
	Подобрени процеси по законосъобразно и ефективно администриране на нередности по ПРР 2021-2027 г., в съответствие с променящата се нормативна уредба в областта. 
	1-во полугодие – Вътрешните правила за администриране на нередности по ПРР 2021 - 2027 г. са в процес на актуализация.
2-ро полугодие –Извършена през м. юли 2024 г. актуализация на вътрешните правила за администриране на нередности по ПРР 2021-2027, като част от Наръчника за управление и изпълнение на ПРР
	Задачата е изпълнена.

	3.4.2.3.
	Актуализиране на вътрешните правила за администриране на нередности за програмен период 2021 - 2027 г. , във връзка с промени в европейското и национално законодателство.
	МИР –

ГД ЕФК – УО на ОПИК/ПКИП
	-
	30.09.2024
	0
	НП
	Брой извършен анализ (доклад)
Брой актуализации
	0

0
	1
1
	Актуализирани вътрешни правила, приведени в съответствие с националното и европейско законодателство във връзка с възстановяването на неправомерно изплатени средства на бенефициенти.
	1-во полугодие –

1. През месец февруари са актуализирани вътрешните правила за администриране на нередности, с цел имплементиране на Методическите указания на АФКОС от 30.11.2023г., изготвени на основание чл.23 от НАНЕФСУ.

ЗАДАЧАТА СЕ ИЗПЪЛНЯВА 

2-ро полугодие – Констатирана е необходимост от допълнително разработване на процедури, с цел постигане на пълно съответствие с методическите указания на АФКОС. Допълнителните процедурите са разработени и предстои да бъдат утвърдени.
	Задачата е изпълнена.

	3.4.2.4.
	Изготвяне на вътрешните правила за администриране на нередности за програмен период 2021 - 2027 г.  във връзка с промени в европейското и национално законодателство. 
	ДМП-МВР
	-
	01.07.2024
	0
	НП
	Брой изготвени вътрешни правила
	0
	1
	Подобрени процеси по законосъобразно и ефективно администриране на нередности по ФУМИ 2021-2027, ФВС 2021-2027 и ИУГВП 2021-2027 г., в съответствие с променящата се нормативна уредба в областта. 
	1-во полугодие – в процес на изготвяне като се взима предвид опитът, натрупан при управлението на фондовете от пограмен период 2014-2020.

2-ро полугодие – изготвени и утвърдени със заповед № 8121з-1700/10.12.2024 г.
	Задачата е изпълнена.

	3.4.3. Действие: Провеждане на административни разследвания от дирекция АФКОС за идентифициране на нередности и измами, засягащи финансовите интереси на Европейския съюз, по своя инициатива или по искане на ОЛАФ.
	
	

	3.4.3.1.
	Съвместно участие в проверки на място на служители от дирекция АФКОС, УО и ГДБОП, в съответствие с компетенциите им по линия на противодействие на престъпленията против финансовите интереси на ЕС.
	ГДБОП-МВР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой проведени съвместни проверки на място
	1

/10.2023 г.
	5
	Осигурена превенция и разследване на злоупотреби със средства на ЕС.
	1-во полугодие –

Не са проведени съвместни проверки.
2-ро полугодие – Не са проведени съвместни проверки
	Задачата не е изпълнена.

	3.4.5. Действие: Повишаване на процента на проведените разследвания и на броя на санкционираните лица.
	
	

	3.4.5.1.
	Провеждане на оперативно-издирвателни мероприятия по получени сигнали.
	ГДНП-МВР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой проведени ОИМ и извършени проверки 
	150
	150
	Осигурено противодействие на престъпления, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	1-во полугодие –255
2-ро полугодие –250
	Задачата е изпълнена.

	СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 4: Укрепване на сътрудничеството с ОЛАФ и с компетентните институции на ЕС, държавите членки и други държави, и активно участие в разработването на политиките на Европейския съюз
	
	

	4.3. Оперативна цел № 3: Участие в обучения и обмяна на опит
	
	

	4.3.1. Действие: Участие в обучения по докладване на нередности, по извършване на административни разследвания, по използването на нови инструменти и методи в борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС и за обмяна на опит и добри практики, с възможност за включване на членовете на Съвета АФКОС.
	
	

	4.3.1.1.
	Участия на служителите по нередностите на УО на ПРСР в обучения по използването на нови инструменти и методи в борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС и за обмяна на опит и добри практики, с възможност за включване на членовете на Съвета АФКОС.
	МЗХ

Дирекция РСР

УО на ПРСР
	-
	31.12.2024
	0
	НП
	Брой обучения
	1
	1
	Придобити знания с цел използването на нови инструменти и методи в борбата с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на ЕС.
	1-во полугодие –няма
2-ро полугодие –няма
	Задачата не е изпълнена.


Използвани съкращения: 

	АДБФП
	Административен договор за безвъзмездна финансова помощ

	АДФИ
	Агенция за държавна финансова инспекция;

	АМ
	Агенция „Митници“;

	АОП
	Агенция по обществени поръчки;

	АСП
	Агенция за социално подпомагане;

	ВАС
	Върховен административен съд;

	ГД СППРР
	Главна дирекция „Стратегическо планиране и програми за регионално развитие“ - Министерство на регионалното развитие и благоустройството;

	ГДБОП
	Главна дирекция „Борба с организираната престъпност“ – Министерство на вътрешните работи;

	ГДГП
	Главна дирекция „Гранична полиция“ – Министерство на вътрешните работи;

	ГДНП
	Главна дирекция „Национална полиция“ – Министерство на вътрешните работи;

	ДАНС
	Държавна агенция „Национална сигурност“;

	ДМП – МВР
	Дирекция „Международни проекти“, Министерство на вътрешните работи

	ДУ – АМС
	Дирекция „Добро управление“ в администрацията на Министерския съвет;

	ДФЗ
	Държавен фонд „Земеделие“;

	ЕЕРУИ
	Единен електронен регистър за уведомяване на институците

	ЕЗФРСР
	Европейският земеделски фонд за развитие на селските райони ;

	ЕСИФ
	Европейски структурни и инвестиционни фондове;

	ЕСФУ
	Европейските фондове при споделено управление;

	ЕСФ
	Европейски социален фонд;

	ЕФГЗ
	Европейски фонд за гарантиране на земеделието;

	ЕФРР
	Европейски фонд за регионално развитие;

	ЗОП 
	Закон за обществените поръчки;

	ИА ПО
	Изпълнителна агенция „Програма за образование“

	ИА ОСЕС
	Изпълнителна агенция „Одит на средствата от Европейския съюз“;

	ИА СОСЕЗФ
	Изпълнителна агенция „Сертификационен одит на средствата от европейските земеделски фондове“;

	ИМЗ
	Инициатива за младежка заетост;

	ИПА
	Институт по публична администрация;

	ИСУН
	Информационна система за управление и наблюдение;

	КПКОНПИ
	Комисия за противодействие на корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество;

	КФ
	Кохезионен фонд;

	МВР
	Министерство на вътрешните работи;

	МВУ
	Механизъм за възстановяване и устойчивост;

	МЗХ
	Министерство на земеделието и храните;

	МИР
	Министерство на иновациите и растежа;

	МКЦПККДРСТ
	Междуведомствен координационен център за противодействие на контрабандата и контрол върху движението на рискови стоки и товари

	МОН
	Министерство на образованието и науката;

	МОСВ
	Министерство на околната среда и водите;

	МРРБ
	Министерство на регионалното развитие и благоустройството;

	МТС
	Министерство на транспорта и съобщенията;

	МТСП
	Министерство на труда и социалната политика;

	МФ
	Министерство на финансите;

	НАП
	Национална агенция за приходите;

	НИП 
	Национален институт на правосъдието;

	НС
	Народно събрание;

	НФ-МФ
	Дирекция “Национален фонд”, Министерство на финансите;

	ОДМВР
	Областна дирекция на Министерство на вътрешните работи;

	ОЛАФ
	Европейска служба за борба с измамите;

	ПАСУАП
	Присъствие в административни служби и участие в административни проверки

	ПВУ
	План за възстановяване и устойчивост

	ПМС
	Постановление на Министерския съвет;

	ПРБ
	Прокуратура на Република България;

	ПРГН
	Постоянна работна група по нередности;

	ПРСР
	Програма за развитие на селските райони;

	ПТСВГ
	Програми за трансгранично сътрудничество по външните граници на ЕС;

	РА
	Разплащателна агенция;

	СНД
	Структури за наблюдение и докладване

	СО
	Сертифициращ орган;

	Съвет АФКОС
	Съвет за координация в борбата с правонарушенията, засягащи финансовите интереси на Европейския съюз (АФКОС);

	УО
	Управляващ орган;

	УТС
	Дирекция „Управление на териториалното сътрудничество“- Министерство на регионалното развитие и благоустройството;

	ФЕПНЛ
	Фонд за европейско подпомагане на най-нуждаещите се лица;

	ЦКЗ – АМС
	Дирекция „Централно координационно звено“ в администрацията на Министерския съвет;
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� С цел улесняване наблюдението на изпълнение на приетата с Решение № 833 от 12 ноември 2020 г. на Министерския съвет на Република България Национална стратегия за превенция и борба с нередностите и измамите, засягащи финансовите интереси на Европейския съюз, за периода 2021-2027 година, макетът на годишен план за нейното изпълнение отразява в цялост заложената в Стратегията логическа рамка. Стратегията се изпълнява чрез годишни планове в указания 7-годишен период, поради което за съответната календарна година към всяко действие, заложено в Стратегията, е възможно да не са предвидени конкретни дейности. Съгласно изразено становище на дирекция „Стратегическо планиране“ АМС (Изх. № 03.24-7/05.02.2024 г.), от плана са изтрити оперативни цели и действия, по които не се предлагат конкретни дейности/мерки за тяхното постигане през годината. В резултат на последното, номерацията на оперативните цели и действия не е последователна (тя следва последователността в Стратегията).


� Стойността „0“ означава, че изпълнението на дейността е в рамките на бюджета на съответната администрация и не изисква допълнителни финансови ресурси.
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