Приложение
Кратка информация за инвеститорите и инвестиционните проекти

1. Инвестиционен проект със сертификат за инвестиция клас А (A-229/24.03.2022 г.) „Увеличаване на обема на производство на камини, разширяване на производствената гама на „Марели Системс“ ЕООД чрез започване на производство на термопомпи въздух-вода за отопление и охлаждане и конвектори за отопление и охлаждане“ в гр. Симитли, община Симитли, област Благоевград, на „Марели Системс“ ЕООД. Планираната в заявлението за сертифициране инвестиция е на стойност 5 059 000 лв., изцяло за придобиване на дълготрайни материални и нематериални активи и разкриване 115  нови работни места.

Проектът е сертифициран и осъществяван в дейност с код по КИД 2008 - 27.52 производство на неелектрически битови уреди; 28.25 производство на промишлено  хладилно и вентилационно оборудване; 27.51 производство на битови електроуреди.

При сертифицирането заявената насърчителна мярка по чл. 22д от ЗНИ е в размер на 1 025 428.90 лв. за 115 нови работни места за период от 24 месеца от разкриването им, а параметрите по искането за прилагане на мярката са както следва: искана насърчителна мярка в размер на 412 107.48 лв. за 56 нови работни места за период от 24 месеца.

Проектът е сертифициран при приложими минимални изисквания за издаване на сертификат за инвестиция клас А посочени в чл. 3, ал. 3, т. 1 от ППЗНИ и е в областта на  високотехнологични дейности от индустриалния сектор на икономиката.

 С реализиране на инвестиционния проект, дружеството ще стартира производството на термопомпи и конвектори, с което ще разшири гамата от предлагани продукти и ще увеличи обема на производство на досега произвежданите продукти/котли и камини/.

Размерът на инвестираните в дълготрайни материални и нематериални активи средства по представената с искането за прилагане на мярката информация е 5 162 000 лв. и са разкрити 56 нови работни места. 

Прогнозните разходи за трудови възнаграждения по чл. 57, ал. 2 от ППЗНИ на новоназначените служители за двугодишен период, при подаване на искането за прилагане на мярката възлизат на 2 177 627.35 лв., заявена е помощ в размер до 412 107.48 лв., или 18.92% от допустимите разходи.

2. Инвестиционен проект със сертификат за инвестиция клас А (А-240/26.09.2022 г.) „МБАЛ „Сърце и мозък“ - крило „Мама и Аз“, гр. Плевен, община Плевен, на „Търговска лига – глобален аптечен център“ АД. Планираната в заявлението за сертифициране инвестиция е на стойност 12 900 000 лв., изцяло за придобиване на дълготрайни материални и нематериални активи и разкриване 200 нови работни места.

Проектът е сертифициран и осъществяван в дейност с код по КИД 2008 - 86.10 - дейност на болници; 86.22 - дейност на лекари специалисти; 86.90 - други дейности по хуманно здравеопазване;  

При сертифицирането заявената насърчителна мярка по чл. 22д от ЗНИ е в размер на 970 020 лв. за 200 нови работни места за период от 12 месеца от разкриването им, каквито са параметрите и по искането за прилагане на мярката.

Проектът е сертифициран при приложими минимални изисквания за издаване на сертификат за инвестиция клас А посочени в чл. 3, ал. 4, т. 1 от ППЗНИ и е в областта на високотехнологичните дейности от сектора на услугите – хуманно здравеопазване и медико-социални грижи с настаняване.

Инвестиционният проект е свързан с разширение на съществуваща МБАЛ „Сърце и мозък", гр. Плевен чрез изграждане на ново крило „Мама и аз“. 

Размерът на инвестираните в дълготрайни материални и нематериални активи средства по представената с искането за прилагане на мярката информация е 15 383 298.78 лв. и са разкрити 200 нови работни места. 

Прогнозните разходи за трудови възнаграждения по чл. 57, ал. 2 от ППЗНИ на новоназначените служители за двугодишен период, при подаване на искането за прилагане на мярката възлизат на 13 580 040.00 лв., заявена е помощ в размер до 970 020 лв., или 7.14% от допустимите разходи.

3. Инвестиционен проект със сертификат за инвестиция клас А (№ А-204 от 28.01.2021 г.) „Нов корпус към съществуваща сграда на УМБАЛ Дева Мария“ на „УМБАЛ Дева Мария“ ЕООД и „Света София билдинг“ ЕООД гр. Бургас. Планираната в заявлението за сертифициране инвестиция е на стойност 25 000 000 лв., изцяло за придобиване на дълготрайни материални и нематериални активи и разкриване на 332 нови работни места. 
Проектът е сертифициран и осъществяван в дейност с код по КИД 2008 - 86.10 дейност на болници. 

При сертифицирането насърчителна мярка по чл. 22д от ЗНИ е с параметри 1 950 402,10 лв. за 332 нови работни места за период от 12 месеца от разкриването им, а параметрите по искането са: 584 173.40 лв. за 274 нови работни места за период от 12 месеца.

Проектът е сертифициран за инвестиция над минималния размер за клас А, посочен в чл. 3, ал. 4, т. 1 от ППЗНИ и е в областта на хуманно здравеопазване високотехнологични дейности и интензивно базирани на знания услуги.

Проектът е свързан с инвестиция в сектора на здравеопазването. Предвижда се изграждане на нов корпус на болница „Дева Мария“, функционално разделен по вертикала на 6 зони подредени по височина: медицинско-диагностичен център, лечение на болни, грижа за болни, учебна дейност, администрация и хранене.

Размерът на инвестираните в дълготрайни материални и нематериални активи средства по представената с искането за прилагане на мярката информация е 40 270 026 лв. Прогнозните разходи за трудови възнаграждения по чл. 57, ал. 2 от ППЗНИ на новоназначените служители за двугодишен период възлизат на 4 781 273.22 лв. Исканата помощ е в размер 584 173.40 лв. и представлява 12.22% от посочените допустими разходи.
4. Инвестиционният проект  със сертификат за инвестиция клас А (№ A-265/27.09.2023г.) е за "Откриване на научно-развоен (R&D) център на Нидек Елесис в България", гр. София на „Нидек Елесис Ар енд Ди Юръп България“ ЕООД. Планираната в заявлението за сертифициране инвестиция е на стойност 4 827 500 лв., за придобиване на дълготрайни материални и нематериални активи и разкриване на 70 нови работни места.

Проектът е сертифициран и осъществяван в дейност с код по КИД 2008 - М 72.19 научноизследователска и развойна дейност в областта на естествените, медицинските, селскостопанските и техническите науки, без биотехнологиите.

При сертифицирането заявената насърчителна мярка по чл. 22д от ЗНИ е в размер на 541 157,04 лв. за 70 нови работни места за период от 12 месеца от разкриването им, а параметрите по искането за прилагане на мярката са както следва: насърчителна мярка по чл. 22д от ЗНИ е в размер на 541 157,04 лв. за 50 нови работни места за период от 12 месеца от разкриването им.

Проектът е сертифициран при приложими минимални изисквания за издаването на сертификат за инвестиция клас А посочени в чл. 3, ал. 4, т. 1 от ППЗНИ и е в областта на високотехнологичните дейности от сектора на услугите - научно-изследователска и развойна дейност.

Инвестиционният проект предвижда създаване на ново предприятие - R&D център, посредством изграждане на експертен екип от инженери за научно-изследователска и развойна дейност. Целта на инвеститора е този център в гр. София да се превърне в център за научно-изследователска и развойна дейност от най-висок клас, с което да стане компания лидер на пазара на системи за електронно задвижване.

Размерът на инвестираните в дълготрайни материални и нематериални активи средства по представената с искането за прилагане на мярката информация е 2 694 312. 12 лв. и са разкрити 50 нови работни места. 

Прогнозните разходи за трудови възнаграждения по чл. 57, ал. 2 от ППЗНИ на новоназначените служители за двугодишен период, при подаване на искането за прилагане на мярката възлизат на 12 871 515.88 лв., заявена е помощ в размер до 541 157,04 лв., или 4.20% от допустимите разходи.

5. Инвестиционен проект със сертификат за инвестиция клас Б (№ Б-49/05.03.2024 г.) „Инвестиция на Адесо България за създаване на нов офис в гр. Пловдив“, гр. Пловдив, общ. Пловдив на „Адесо България“ ЕООД. Планираната в заявлението за сертифициране инвестиция е на стойност 60 000 лв., изцяло за придобиване на дълготрайни материални и нематериални активи и разкриване на 42 нови работни места.

Проектът е сертифициран и осъществяван в дейност с код по КИД 2008 - 62.01 – компютърно програмиране. 

При сертифицирането заявената насърчителна мярка по чл. 22д от ЗНИ е в размер на 324 213.12 лв., за 42 нови работни места за период от 12 месеца от разкриването им, каквито са параметрите и по искането за прилагане на мярката.

Проектът е сертифициран при приложими минимални изисквания за издаване на сертификат за инвестиция клас Б посочени в чл. 3а, ал. 4, т. 2 от ППЗНИ и е в областта на  високотехнологични дейности от сектора на услугите.

Пряката цел на проекта е да увеличи достъпа на компанията до висококвалифицирани кадри извън Югозападния регион. За период от три години се предвижда назначаване на нови служители, които да фасилитират процеса по предоставяне на услуги по проектиране и разработване на софтуерни приложения. 

Размерът на инвестираните в дълготрайни материални и нематериални активи средства по представената с искането за прилагане на мярката информация е 58 934, 12 лв. и са разкрити 42 нови работни места. 

Прогнозните разходи за трудови възнаграждения по чл. 57, ал. 2 от ППЗНИ на новоназначените служители за двугодишен период, при подаване на заявлението за издаване на сертификат възлизат на 5 483 068. 80 лв., заявена е помощ в размер до 324 213.12 лв., или 5.91% от допустимите разходи.

6. Инвестиционен проект със сертификат за инвестиция клас А (№ А-278/27.06.2024 г.) „Създаване на център за споделени услуги“, гр. София, общ. Столична на „дормакаба бизнес сървисис България“ ЕООД. Планираната в заявлението за сертифициране инвестиция е на стойност 1 170 000 лв., изцяло за придобиване на дълготрайни материални и нематериални активи и разкриване 248  нови работни места.

Проектът е сертифициран и осъществяван в дейност с код по КИД 2008 - 62.01 – компютърно програмиране и 69.20- счетоводни и одиторски дейности, данъчни консултации. 

При сертифицирането заявената насърчителна мярка по чл. 22д от ЗНИ е в размер на 1 894 919.59 лв.,  за 248 нови работни места за период от 12 месеца от разкриването им, каквито са параметрите и по искането за прилагане на мярката.

Проектът е сертифициран при приложими минимални изисквания за издаване на сертификат за инвестиция клас А посочени в чл. 3а, ал. 4, т. 1 от ППЗНИ и е в областта на  високотехнологични дейности от сектора на услугите.

Инвестиционният проект предвижда изграждане на Център за споделени услуги базиран в гр. София, който ще предоставя високотехнологични услуги в сферата на счетоводните и финансови дейности, както и дейности в областта на информационните технологии. Портфолиото на компанията ще включва широк набор от услуги, насочени към подобряване на оперативната ефективност и подпомагане на управлението на бизнес процесите в различни икономически сектори. 

Размерът на инвестираните в дълготрайни материални и нематериални активи средства по представената с искането за прилагане на мярката информация е 1 189 089.51 лв. и са разкрити 248 нови работни места. 

Прогнозните разходи за трудови възнаграждения по чл. 57, ал. 2 от ППЗНИ на новоназначените служители за двугодишен период, при подаване на заявлението за издаване на сертификат възлизат на 40 289 500 лв., заявена е помощ в размер 1 894 919.59 лв., или 4.70% от допустимите разходи.

7. Инвестиционен проект със сертификат за инвестиция клас А (№ А-241/06.10.2022 г.) „КЕЙ БИ СИ ГЛОБАЛ СЪРВИСИС Н.В.- Клон България“ КЧТ за инвестиционния проект „Разрастване на дейността на КЕЙ БИ СИ ГЛОБАЛ СЪРВИСИС Н.В.- Клон България“, гр. Варна, общ. Варна на „КБС Груп Н.В.- Клон България“ КЧТ. 

Планираната в заявлението за сертифициране инвестиция е на стойност 702 340 лв., изцяло за придобиване на дълготрайни материални и нематериални активи и разкриване 312 нови работни места.

Проектът е сертифициран и осъществяван в дейност с код по КИД 2008 - 62.03 – управление и обслужване на компютърни средства и системи.

При сертифицирането заявената насърчителна мярка по чл. 22д от ЗНИ е в размер на 2 045 426.50 лв.,  за 312 нови работни места за период от 12 месеца от разкриването им, каквито са параметрите и по искането за прилагане на мярката.

Проектът е сертифициран при приложими минимални изисквания за издаване на сертификат за инвестиция клас А посочени в чл. 3а, ал. 4, т. 1 от ППЗНИ и е в областта на  високотехнологични дейности от сектора на услугите.

С цел да се оптимизират текущите разходи, е създаден нов център за компетентност, който попада организационно в структурата на Digital Development Center (Център за дигитални технологии) на КВС. Очакваният резултат е чрез този подход да се ограничи оперативния риск, свързан със зависимостта от външни консултанти и партньори. В същото време, се очаква той да спомогне за оптимизацията на разходите и икономии без компромис в качеството, срокът за доставка на продуктите или с управлението на оперативния риск, като това следва да даде възможност за изграждане и запазване на критични умения и знания в областта на софтуерните проекти и обслужването на основните бизнес звена в Групата. 

Размерът на инвестираните в дълготрайни материални и нематериални активи средства по представената с искането за прилагане на мярката информация е 719 945.83 лв. и са разкрити 312 нови работни места. 

Прогнозните разходи за трудови възнаграждения по чл. 57, ал. 2 от ППЗНИ на новоназначените служители за двугодишен период, при подаване на заявлението за издаване на сертификат възлизат на 25 000 000 лв., заявена е помощ в размер 2 045 426.50 лв., или 8.18% от допустимите разходи.

15

