
Министерски съвет
Портал за обществени консултации

(www.strategy.bg)

Проект на Постановление на Министерския съвет за определяне
размера на минималната работна заплата за страната от

01.01.2025 г

линк към консултацията

Информация

Откриване / Приключване: 27.08.2024 г. - 26.09.2024 г. Неактивна

Номер на консултация: #10523-K

Област на политика:  Социална политика и заетост 

Тип консултация:  Акт на Министерския съвет 

Вносител:  Министерство на труда и социалната политика 

Тип вносител:  Национално 

С проекта на Постановление на Министерския съвет се предлага минималната
работна заплата за страната от 1 януари 2025 година да стане 1077 лева. 

Правно основание за приемане на Постановлението за определяне на минималната
работна заплата за страната е чл. 244, ал.1, т. 1 от Кодекса на труда.

Увеличението на минималната работна заплата с 15,4%, от 933 лв. на 1077 лв., ще
стимулира активността на пазара на работната сила, ще допринесе за нарастване на
доходите на най-нискодоходните групи на заетите лица и ще намали неравенството
в доходите и бедността, ще се повиши покупателната способност и жизненото
равнището на населението.

 

Отговорна институция

Отговорна институция

Министерство на труда и социалната политика 
Адрес: София, София 1000, ул. Триадица 2
Електронна поща: mlsp@mlsp.government.bg
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Автор:  Елисавета Новакова (10.09.2024 10:38) 

Мераклии за червени яйца и репички...

Ха честито на Лъвските сърца и Сребърните мустача!

Още едни мераклии по дефиниция са се "кандидатирали" и чакат с кукичка в ръка да
се включат на автоматична скорост.

Виж както Заплатите ... ще бъдат увеличени с 47% от януари, така и детската
приказка за Лъва без (сигнализираща) опашка. 

Автор:  Елисавета Новакова (06.09.2024 14:03) 

Приложение 2 - симулации с данни на НАП

Симулация 3
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брой работещи средно за месец 2023 - процент - минимално-максимален доход 2500
на всички,  които взимат повече от 3000 и намаляне на осигурителния праг на 2500).
Доходът над 2500 лв, върху който се плаща само данък при намален осигурителен
праг, се "пренебрегва".

266.033    14,0536%    207505370

276.729    14,6187%    276729167

721.126    38,0947%    1442252833

336.060    17,7529%    840150208

175.959    9,2953%    439897917

83.552    4,4138%    208879583

23.453    1,2389%    58632500

7.661    0,4047%    19152292

1.598    0,0844%    3994792

760    0,0402%    1900208

30    0,0016%    75417

25    0,0013%    61250

Общо работещи 1.892.986 с доход от трудова заетост 3.499.231.537, върху който се
плащат "пренебрегнати" осигуровки , и средна заплата 1849 лв.

Тоест, ако искате да натъкмите средната заплата на около 1800 лв трябва да
махнете 68,75% от работещите на ниско заплащане, и да не взимате онези доходите
впредвид, върху които работещите не се заплащат осигуровки а само данъци, както
и трябва да намалите макс ОД от 3750 лв на 2500 лв. И сметката излиза... Не е много
точна, защото нямам достъп до данните и работя с минимални ставки в съответната
група, така че с реалните данни стойностите трябва да са малко по-високи от
изложените.



Симулация 4 ....

Автор:  Елисавета Новакова (06.09.2024 14:02) 

Приложение 1 - симулации с данни на НАП

Симулация 1

минимум облагаем доход на месец - брой работещи средно за месец 2023 - процент -
минимален облагаем доход на всички)

780 - 266.033    14,0536%    207505370 (266.033 от общо 851.304 работещи)

1000 - 276.729    14,6187%    276729167

2000 - 721.126    38,0947%    1442252833

3000 - 336.060    17,7529%    1008180250

5000 - 175.959    9,2953%    879795833

10000 - 83.552    4,4138%    835518333

20000 - 23.453    1,2389%    469060000

50000 - 7.661    0,4047%    383045833

100000 - 1.598    0,0844%    159791667

500000 - 760    0,0402%    380041667

800000 - 30    0,0016%    24133333

1000000 - 25    0,0013%    24500000

Общо работещи 1.892.986 с общ доход от трудова заетост 6.090.554.287 и средна
заплата 3217 лв.

Защо намалихме първата група?! Числото трябва да е по-малко от второто число, за
да имаме функция на Гаус и да можем да смятаме средни стойности. Как да намалим
бройката от 851.304 на 266.033?! Като премахнем



- работещите на непълен работен ден

- работещите пенсионери, които получават и пенсия и заплата

- работещите с втори доход, обвързан и нерегламентирана трудова заетост (даване
на имоти под наем, селскостопанска дейност итн)

- работещи уж на пълен работен ден, но без да отчитат почасово дейност (учители,
университетски преподаватели, докторанти итн)

- итн

Симулация 2

брой работещи средно за месец 2023 - процент - минимално-максимален доход 5000
на всички, които взимат повече от 5000 и плащат реално осигуровки на ставка 3750
лв). Доходът над 5000 лв, върху който се плаща так или иначе само данък, ce
пренебрегва.

266.033    14,0536%    207505370

276.729    14,6187%    276729167

721.126    38,0946%    1442252833

336.060    17,7529%    1008180250

175.959    9,2953%    527877500

83.552    4,4138%    250655500

23.453    1,2389%    70359000

7.661    0,4047%    22982750

1.598    0,0844%    4793750

760    0,0402%    2280250



30    0,0016%    90500

25    0,0013%    75000

1892986    100,00%    3813781870

Общо работещи 1.892.986 с общ доход от трудова заетост 3.813.781.870, върху който
се плащат осигуровки, и средна заплата 2015 лв.

 

Автор:  Елисавета Новакова (06.09.2024 13:51) 

Симулации на джобниТЕ на член на семейство

Сметката с милионите и милионерите няма да излезе. Така или иначе те може би
работят в доброволческия сектор и ги разпределят от свое име но по чуждо
нареждане като дарения я на партии, я на служители, я на общинари, я на
Българската коледа, я на тези с капачките за кувьози, я ...

Сметката няма да излезе, не защото целта да има милионери е друга, А защото в
учебниците за изчисляване на средни стойности МАЙ пише нещо друго. Нека
септември да бъде МАЙ...

За да се изчислява средна стойност е нужна Гаус функция. Тоест първата група,
която съставя 34,35% от взички работещи трябва да се намали. Например да се
махнат всички, които работят не на пълен работен ден... Може да направим няколко
симулации

Изходно положение

(Данни от https://nova.bg/news/view/2024/09/04/468856/%D0%BD%D0%B0%D0%B9-
%D0%B2%D0%B8%D1%81%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B0-
%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B0-%D0%B2-
%D0%B1%D1%8A%D0%BB%D0%B3%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%8F-%D0%B5-32-
%D0%BC%D0%BB%D0%BD-%D0%BB%D0%B2-%D0%BD%D0%B0-
%D0%BC%D0%B5%D1%81%D0%B5%D1%86/

минимум заплата на месец - брой работещи средно за месец 2023- процент

780 - 851.304  - 34,3509%

1000 - 276.729   - 11,1663%

https://nova.bg/news/view/2024/09/04/468856/най-високата-заплата-в-българия-е-32-млн-лв-на-месец/
https://nova.bg/news/view/2024/09/04/468856/най-високата-заплата-в-българия-е-32-млн-лв-на-месец/
https://nova.bg/news/view/2024/09/04/468856/най-високата-заплата-в-българия-е-32-млн-лв-на-месец/
https://nova.bg/news/view/2024/09/04/468856/най-високата-заплата-в-българия-е-32-млн-лв-на-месец/
https://nova.bg/news/view/2024/09/04/468856/най-високата-заплата-в-българия-е-32-млн-лв-на-месец/
https://nova.bg/news/view/2024/09/04/468856/най-високата-заплата-в-българия-е-32-млн-лв-на-месец/


2000 - 721.126  -  29,0981%

3000 - 336.060  -  13,5603%

5000 - 175.959   - 7,1001%

10000 - 83.552  -  3,3714%

20000 - 23.453  -  0,9464%

50000 - 7.661  -  0,3091%

100000 - 1.598   - 0,0645%

500000 - 760  -  0,0307%

800000 - 30  -  0,0012%

1000000 - 25  -  0,0010%

Общо работещи средно 2.478.257 на месец през 2023 година и среден облагаем
доход според НАП - минимум 2642 лв ???

следват симулациите

Автор:  Елисавета Новакова (05.09.2024 09:38) 

Петорката
Според справката на НАП петимата българи с най-високи заплати през 2023 г. са получили съответно 27.8 млн. лв., 27 млн. лв., 21.4 млн. лв.,
17.5 млн. лв. и 16.8 млн. лв. през годината

 
Хайде сега да сметнете как се отразяат доходите на тези петима късметлии върху обшеството.  Примерни въпроси

 
Колко са платили заедно в осигурителните фондове?

Колко са платили заедно данък доход ДДФЛ?

 

Колко работещи на минимална заплата биха платили заедно същата сума в осогурителните фондиве?

Колко работещи на минимална заплата биха платили заедно същата сума като данък доход ДДФЛ ?

 

Колко години би трябвало един работещ на минимала заплата да работи, за да вкара същите вноски в осигурителните фондове?

Колко години би трябвало един работещ на минимала заплата да работи, за да вкара същите вноски в хазната като данък доход ДДФЛ?

итн итн



Автор:  Елисавета Новакова (05.09.2024 09:19) 

Българин получава 3,2 милиона лева заплата на месец

Българин получава 3,2 милиона лева заплата на месец.  Той да не би да работи в
благотворително дружество, което се финансира директно или индиректно от
държавни и или европейски средства? Колко плаща като осигуровки... Калкулаторът
го смята за секунди

 

1. Основна заплата
3200000.00 лв.
2. Доплащане за стаж
0.00 лв.
3. БРУТНА СУМА (р.1 + р.2)
3200000.00 лв.
4. НЕТНА ЗАПЛАТА
2879534.92 лв.
5. Осигурителен доход върху това възнаграждение
3750.00 лв.
 
 
Удръжки върху осигурителния доход:
6. Фондовете за ДОО, включващи:
фонд "Пенсии": 6.58%, фонд "ОЗМ": 1.4%, фонд "Безработица": 0.4% 8.38 % 314.25 лв.
7. фонд "ДЗПО" в УПФ 2.20 % 82.50 лв.
8. фонд "Здравно осигуряване" 3.20 % 120.00 лв.
9. Общо осигурителни вноски от служителя (р.6 + р.7 + р.8) 13.78 % 516.75 лв.
 
10. Данъчна основа за облагане с ДДФЛ (р.3 - р.9)
3199483.25 лв.
11. ДДФЛ (р.10 * 10.00%) 10.00 % 319948.33 лв.
 
12. Общо удръжки от служителя (р.9 + р.11)
320465.08 лв.
13. Нетна сума за получаване (р.3 - р.9 - р.11)
2879534.92 лв.
 
 

 

 

 

Обратна сметка 



Искаме догодина минималната заплата да е 2000 лв.

Килко трябва да е средната заплата, за да бъде минималната 2000 лв?

Колко процента от работещите днес ше работят на минимална заплата, тоест към
момента получаваат под 2000 лв?

Хайде сега да сметнете колко милиона трябва да получава един човек на месец, така
че да се изкриви статистиката така, че да се натъкми средната заплата така, че
минималната да е 2000 лв?

 

 

А сега ни информирайте как се премахват статистически изкривявания? Колко
процента от хора на минимална заплата и коколо процента от най-добре платените
трябва да се премахнат от статистиката, за да не с еполучавт умишлени
изкривявания...

Автор:  Татяна Петкова (28.08.2024 13:50) 

Увеличават се здравните осигуровки на хората БЕЗ доходи!

Увеличението на МРЗ за мен (и не само за мен) означава ЕДИНСТВЕНО повишаване на
размера на здравната осигуровка. Сумата може да се стори на някого незначителна,
но в сравнение с номинален и реален месечен доход 0 лв. се възприема като все по-
болезнена.

Някой да е помислил за замразяване на здравните осигуровки на безработните и
други лица без доходи, които са задължени да ги плащат за своя сметка? 

Не че някой ще чуе този вопъл тук, но ще стават все повече хората, които няма
откъде да намират тези пари и ... каквото - това. 

Автор:  Emil Mihaylov (28.08.2024 12:05) 

Проект на ИББ за минимална стартова нетна заплата от 2500 евро

Проект на ИББ за въвеждане на минимална стартова нетна заплата от 2500 евро,
плюс 800 евро базов доход на калпак и минимална пенсия 1,000 евро.  - bg-
razvitie.alle.bg 

Проектът ще се финансира изцяло, неограничено, грантово, извънбюджетно,
извънбанково, извън-еврофондово, по линия на Монетарния Механизъм "Зелен
Трилионен Фонд" - green-trillion.alle.bg .

Автор:  Елисавета Новакова (27.08.2024 19:35) 

Последствия



"Увеличението на минималната работна заплата

ще стимулира активността на пазара на работната сила,

ще допринесе за нарастване на доходите на най-нискодоходните групи на заетите
лица

ще намали неравенството в доходите и бедността,

ще се повиши покупателната способност и жизненото равнището на населението."

 

ВИЕ това от къде го взехте? Моля да се обосновете със статистически данни от
минали години в НАШАТА страна 

В коя научна книга го пише...  в учебника по

- пазарната икономика,

- плановата икономика,

- смесена икономика,

- икономика на самозадоволяване,

- натурална икономика,

- командна икономика,

- социалистическа икономика,

- aнархистка икономика

- икономика на подаръците...

Към момента се наблюдава засилена активност на пазара на работната сила в
държавния и общинския сектор, а покупателната способност и жизненото равнището
на населението пада заради инфлацията и други фактори.

 

Увеличението на минималната работна заплата ще има отражения не само на пазара
на труда, но и в други сектори. Моля да ги добавите. Забравихте да доложите, че
това че се отрази автоматично И на доходите и социалните помощи на всички, които
таксуват или биват таксувани по тарифа или получават заплащане като процент от
минималната заплата или ...

 



 

Автор:  Елисавета Новакова (27.08.2024 19:05) 

Промяна в Чл. 244.
Чл. 244.
(2) (Нова - ДВ, бр. 14 от 2023 г.) Минималната работна заплата за страната за
следващата календарна година се определя до 1 септември на текущата година в
размер на 50 на сто от средната брутна работна заплата за период от 12 месеца,
който включва последните две тримесечия на предходната година и първите две
тримесечия на текущата година.
 
Народните избраниции правят ли разлика между основна и брутна заплата?!
 
Вместо средната БРУТНА работна заплата да се запише средна ОСНОВНА заплата
 

 

Автор:  Елисавета Новакова (27.08.2024 18:56) 

Средна ОСНОВНА заплата, а не средна заплата

Бонусите и допълнителните плащания, върху които не се плащат осигуровки, да се
не взимат в предвид при изчисляване на средната заплата. Тъй като не е
гарантирано, че утре ще има пари за бонуси или ще има нужда от този допълнителен
труд или конкюнктурата и поръчките ще са същите, предлагам

 

минималната заплата да се определя

според средната заплата в ЧАСТНИЯ сектор

ИЛИ

според средната ОСНОВНА заплата, върху която се плащат осигуровки. Дивиденти,
бонуси, ренти и допълнителните плащания, върху които не се плащат осигуровки а
само данък, да се не взимат в предвид при изчисляване на средната заплата.

Автор:  Елисавета Новакова (27.08.2024 18:35) 

А кога ще има и минимални очаквания?!

минималната работна заплата срещу минимални очаквания към работниците като
например

- личните телефони на служителите да бъдат оставяни на портала или заключвани в
шкафче-сейф



- забрана на лични телефони разговори с изключение с лица от семейството или
техни наставници

- задължително изключване от личните профили в социалните мрежи и лични
имейли ИЛИ работодателят да получава справка колко часа са прекарали служители
му в социалните мрежи през работно време

- забрана за получаване на лични пратки на работното място, като например в
кметството

 

АКО няма забрана, прекараното време в социалните мрежи, в лични телефонни
разговори и лични дела да се изкарва на работното време и заплащането да се
напасва според наистина изработения труд, А не според присъствието на работното
място за полагане освен на работни, на социални и трети лични дела.

История

Начало на обществената консултация - 27.08.2024

Приключване на консултацията - 26.09.2024

Справка за получените предложения - 01.10.2024

Справка за отразяване на предложенията и становищата

Окончателен акт на Министерския съвет

---

https://strategy.bg/index.php/download/1208978

