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Информация

Откриване / Приключване: 30.12.2024 г. - 29.01.2025 г. Неактивна

Номер на консултация: #10786-K

Област на политика:  Правосъдие и вътрешни работи 

Тип консултация:  Акт на министър 

Вносител:  Министерство на вътрешните работи 

Тип вносител:  Национално 

С проекта се цели Наредба № 8121з-919 от 2017 г. да бъде приведена в
съответствие с разпоредбите в Класификатора на длъжностите в МВР за
служители по чл. 142, ал. 1, т. 1 и 3 и ал. 3 от ЗМВР, ПМС № 359 от 23.10.2024 г. и
Решение на ВАС № 11840/04.11.2024 г.. Във връзка с Класификатора на
длъжностите в МВР за служители по чл. 142, ал. 1, т. 1 и 3 и ал. 3 от ЗМВР, в
Наредбата се включват нови длъжности, съответстващи на заповед № 8121з-
1570/06.11.2024 г. на министъра на вътрешните работи и им се определят размери
на начална и максимална заплата за длъжност. По отношение на привеждане в
съответствие с промените в трудовото право на страната, в проекта на Наредба се
определят нови размери на начални заплати за длъжност, не по-малки от
минималната работна заплата за страната и съответните им максимални размери.
По отношение на уреждане на правните последици, възникнали от отмяната на
разпоредбата на § 7 от Преходните и заключителни разпоредби на Наредбата за
изменение и допълнение на Наредба № 8121з-919 от 13.07.2017 г., на основание
Решение № 11840/04.11.2024 г., постановено по адм. д. № 5861/2024 г. по описа на
ВАС, са предложени нови максимални размери на заплатите на съответните
длъжности, попадащи в обхвата на съдебното решение.

Отговорна институция

Отговорна институция

Министерство на вътрешните работи 
Адрес: София, ул. „6-и септември“ 29
Електронна поща: priemna@mvr.bg
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Коментари

Автор:  Николай Христов (14.01.2025 17:53) 

Отпуск

До кога в армията, полицията и др. държавни ведомства ще се изплащат милиони
за неползван отпуск.

Не си ползват отпуските 10-15 години и като се пенсионират получават 20
ЗАПЛАТИ + още толкова за неползван отпуск.

20 заплати х3000 лв.= 60 000лв.
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10 години неползван отпуск х 40 дни = 400 дни., което е още 60 000 лв. при
заплата от 3000 лв.   

Автор:  zheni lazarova (02.01.2025 10:34) 

предложение

За да се избегнат повторни конфликти с преобразуваните , не мислите ли че е
време да им се възстанови вече статута на младши експерти каквито бяха преди
да им бъде отнет статута . Разбира се за тези който отговарят на изискванията -
образование и стаж. Просто тогава вече ще приключи тази сага . Много от
преобразуваните са работили чисто полицейска работа преди да ги пратят в
позиция на лртп .

История

Начало на обществената консултация - 30.12.2024

Приключване на консултацията - 29.01.2025

Справка за получените предложения - 06.02.2025

Справка за отразяване на предложенията и становищата
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