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Основна цел на Плана за насърчаване на колективното договаряне за периода 2026
– 2030 г. е повишаване на обхвата на колективното договаряне до двадесет на сто
през 2030 г. Основната цел ще се реализира и отчита чрез изпълнение на общо 24
конкретни мерки за насърчаване на колективното договаряне, които са обособени
в две категории – законодателни (9 броя) и незаконодателни (15 броя). За всяка
мярка са определени конкретни срокове и отговорни институции/организации.

Очакваните резултати от приемането на ПНКД 2026 – 2030 г. и от изпълнението на
мерките по него са:

- повишаване на обхвата на работещите, ползващи права от колективното
договаряне;

- насърчаване на колективното договаряне с акцент върху договарянето на
равнище отрасъл и бранш;

- увеличаване на възможностите за подобряване условията на труд, включително и
гарантиране на адекватността на работните заплати, чрез повишаване обхвата на
колективното договаряне;

- изпълнение на изискванията на чл. 4, § 2 от Директивата 2022/2041/ЕС.

Планът за насърчаване на колективното договаряне за периода 2026 – 2030 г. е
стратегически документ, разработен в съответствие с приоритетите в Програмата
за управление на Република България за периода 2025 – 2029 г., приета с Решение
№ 91/2025 г. на Министерския съвет. Разработен е при съобразяване с чл. 4, § 2 от
Директива (ЕС) 2022/2041 на Европейския парламент и на Съвета относно
адекватните минимални работни заплати в Европейския съюз; Препоръката на
Съвета от 12 юни 2023 година относно укрепването на социалния диалог в
Европейския съюз и Становището на Икономическия и социален съвет на тема
„Подходи за изготвяне на план за действие за насърчаване на колективното



трудово договаряне в България“.

Отговорна институция

Отговорна институция

Министерство на труда и социалната политика 
Адрес: София, София 1000, ул. Триадица 2
Електронна поща: mlsp@mlsp.government.bg

Мотиви за кратък срок

Осигуряване на възможност Министерският съвет да приеме Плана за насърчаване
на колективното договаряне 2026 – 2030 година и той да бъде изпратен на
Европейската комисия до края на годината.

Начини на предоставяне на предложения и становища

Портала за обществени консултации (изисква се регистрация чрез имейл);
Електронна поща на посочените адреси;
Системата за сигурно електронно връчване https://edelivery.egov.bg/ (изисква се
квалифициран електронен подпис или ПИК на НОИ);
Официалния адрес за кореспонденция.

Документи

Пакет основни документи:

Доклад - вер. 1.0 | 19.11.2025 

Проект на акт - вер. 1.0 | 19.11.2025 

Други документи - вер. 1.0 | 19.11.2025 

Консултационен документ:

---

Справка становища:

Справка за получените предложения/съобщение - вер. 1.0 | 09.12.2025 

Коментари

https://strategy.bg/index.php/download/1313197
https://strategy.bg/index.php/download/1313199
https://strategy.bg/index.php/download/1313201
https://strategy.bg/index.php/download/1314678


История

Включване на проекта

Tова събитие описва запис на акт в ЗП или ОП.

Начало на обществената консултация - 19.11.2025

Приключване на консултацията - 03.12.2025

Справка за получените предложения - 09.12.2025

Справка за получените предложения/съобщение

Окончателен акт на Министерския съвет

---

https://strategy.bg/index.php/download/1314678

