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С проекта на Закон за изменение и допълнение на Закона за трудовата миграция и
трудовата мобилност ще се постигне съответствие на действащото
законодателство с изискванията на Директива 2014/36/ЕС на Европейския
парламент и на Съвета от 26 февруари 2014 г. относно условията за влизане и
престой на граждани на трети държави с цел заетост като сезонни работници. С
оглед прекратяване на Процедура на ЕК за нарушение № 2023/2017 за неправилно
транспониране на Директивата, общественото обсъждане се провежда със срок от
14 дни.

Законопроектът създава възможности за задоволяване на все по-нарастващите
потребности на българските работодатели от работна сила посредством:

- Увеличаване на квотите за общият брой на гражданите на трети държави, наети
по трудово правоотношение от местния работодател с Единно разрешение за
пребиваване и работа с по 5 процентни пункта, както за малките и средни, така и
за големите предприятия;

- Създаване на възможност за наемане с ЕРПР, извън квотите, на работници -
граждани на трети държави за изпълнение на обекти и дейности от национално
значение;

- Въвеждане на възможност за промяна на мястото на работа.

Законопроектът създава необходимата правна уредба за регулиране дейността по
предоставяне на посреднически услуги по наемане на граждани на трети държави.
Това ще създаде правна сигурност за всички заинтересовани страни, участващи в
тези правоотношения.

С приемането на предложения законопроект ще се забрани на работодатели и
местни лица да приемат на работа работници-граждани на трети държави, които



незаконно пребивават на територията на Република България, както и ще се
създаде възможност за налагане на санкции на работодатели местни лица, приели
на работа граждани на трети държави в нарушение на тази забрана.

Отговорна институция

Отговорна институция

Министерство на труда и социалната политика 
Адрес: София, София 1000, ул. Триадица 2
Електронна поща: mlsp@mlsp.government.bg

Мотиви за кратък срок

По-краткият срок за провеждане на обществените консултации е необходим с
оглед изпълнение на поетия от българската страна ангажимент към Европейската
комисия за отстраняване до края на 2025 г. на констатираните несъответствия в
българското законодателство с изискванията на Директива 2014/36/ЕС на
Европейския парламент и на Съвета от 26 февруари 2014 г. относно условията за
влизане и престой на граждани на трети държави с цел заетост като сезонни
работници. Чрез своевременното приемане на предложения законопроект ще се
постигне по-бързото прекратяване на Процедура на ЕК за нарушение № 2023/2017
за неправилно транспониране на Директивата.

Начини на предоставяне на предложения и становища

Портала за обществени консултации (изисква се регистрация чрез имейл);
Електронна поща на посочените в „Контактна информация“ адреси
Системата за сигурно електронно връчване https://edelivery.egov.bg/ (изисква се
квалифициран електронен подпис или ПИК на НОИ);
Официалния адрес за кореспонденция.

Документи

Пакет основни документи:

Проект на акт - вер. 1.0 | 08.01.2026 

Мотиви - вер. 1.0 | 08.01.2026 

Оценка на въздействие - вер. 1.0 | 08.01.2026 

https://strategy.bg/index.php/download/1315884
https://strategy.bg/index.php/download/1315886
https://strategy.bg/index.php/download/1315888


Становище на администрацията на Министерския съвет - вер. 1.0 | 08.01.2026 

Консултационен документ:

---

Справка становища:

---

Коментари

История

Включване на проекта

Tова събитие описва запис на акт в ЗП или ОП.

Начало на обществената консултация - 08.01.2026

Приключване на консултацията - 22.01.2026

Справка за получените предложения

Справка или съобщение.

Окончателен акт на Министерския съвет

---

https://strategy.bg/index.php/download/1315890

