
З А К О Н за изменение и допълнение на Кодекса на труда

Информация

Откриване / Приключване: 06.06.2008 г. - 20.06.2008 г. Неактивна

Номер на консултация: #38-K

Област на политика:  Социална политика и заетост 

Тип консултация:  --- 

Тип вносител:  Национално 

Основната цел на предложените законодателни промени е усъвършенстването на
правната уредба и засилването на контрола по спазване на трудовото
законодателство. С тях се осигурява по-голяма защита на работниците и
служителите, както по време на действието на трудовото правоотношение, така и
при неговото прекратяване.

Предлагат се нови разпоредби, които регламентират правото на бащата на отпуск
по повод раждането на детето - до навършване на 15-дневна възраст на детето.
Също така, се създава възможност за бащата или осиновителя, със съгласие на
майката или осиновителката да ползва вместо нея отпуск след навършване на 6-
месечна възраст на детето до изтичане на 315 дни. Предвижда се тези промени да
влязат в сила от 1 януари 2009 година.

Засилват се санкциите за нарушаване на трудовото законодателство и се
усъвършенстват процедурите по връчване на актовете за установяване на
административни нарушения.

Начини на предоставяне на предложения и становища

Портала за обществени консултации (изисква се регистрация чрез имейл);
Електронна поща на посочените адреси;
Системата за сигурно електронно връчване https://edelivery.egov.bg/ (изисква се
квалифициран електронен подпис или ПИК на НОИ);
Официалния адрес за кореспонденция.

Документи

Пакет основни документи:

Пълен текст на документа - вер. 1.0 | 06.06.2008 

https://strategy.bg/index.php/download/830136


---

Консултационен документ:

---

Справка становища:

---

Коментари

История

Начало на обществената консултация - 06.06.2008

Приключване на консултацията - 20.06.2008
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Справка или съобщение.


