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Информация

Откриване / Приключване: 30.03.2022 г. - 30.04.2022 г. Неактивна

Номер на консултация: #6661-K

Област на политика:  Външна политика, сигурност и отбрана 

Тип консултация:  Акт на Министерския съвет 

Вносител:  Министерство на външните работи 

Тип вносител:  Национално 

Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение на Наредбата за
заплатите на служителите в държавната администрация

Отговорна институция

Отговорна институция

Министерство на външните работи 
Адрес: София, София 1040, ул. Александър Жендов 2
Електронна поща: Priemna@mfa.bg

Начини на предоставяне на предложения и становища

Портала за обществени консултации (изисква се регистрация чрез имейл);
Електронна поща на посочените адреси;
Системата за сигурно електронно връчване https://edelivery.egov.bg/ (изисква се
квалифициран електронен подпис или ПИК на НОИ);
Официалния адрес за кореспонденция.

https://strategy.bg/index.php/bg/public-consultations/6661


Документи

Пакет основни документи:

Доклад на министъра на външните работи - вер. 1.0 | 30.03.2022 

Предварителната частична оценка на въздействието - вер. 1.0 | 30.03.2022 

Становище на дирекция „Модернизация на администрацията” в администрацията на
Министерския съвет - вер. 1.0 | 30.03.2022 

Проект на Постановление на Министерския съвет за изменение на Наредбата за
заплатите на служителите в държавната администрация - вер. 1.0 | 01.04.2022 

Справка за отразяване на предложенията и становищата - вер. 1.0 | 11.05.2022 
---

Консултационен документ:

---

Справка становища:

---

Коментари

Коментари (pdf) 

Коментари (csv) 

Автор:  Елисавета Новакова (08.04.2022 23:08) 

Заплати и работно време

Моля да бъде преусмислено и работното време на държавните служители, с цел да
не се концентрира дейност в конкретен служител, да се създаде чувство за
заменимост както и да се създадат навици за работа в екип. Държавните служители
да имат две или повече работни места в различни звена, за да познават
проблематиката, взъимодействието и взъимовръзките при комплексни процеси.

Автор:  ivan (04.04.2022 16:52) 

Предложение за промяна на Наредбата

Искам да обърна внимание, че освен промените които предлагате в Приложение 2
трябва да се обърне внимание и на Приложение 1, защото с тези предложения
минималните и максиланите заплати надминават максималните и минималните на
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някои нива от Приложение 1, а именно от ниво  21 до 28. Трябва да се увеличат поне
максималните заплати на тези нива...

История

Начало на обществената консултация - 30.03.2022

Приключване на консултацията - 30.04.2022

Справка за получените предложения - 11.05.2022

Справка за отразяване на предложенията и становищата

Окончателен акт на Министерския съвет

---

https://strategy.bg/index.php/download/869342

