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Съгласно Постановление № 37 на Министерския съвет (ПМС) от 24.03.2022 г. за
определяне размера на минималната работна заплата за страната, считано от
01.04.2022 г., е определен размер от 710 лв. на минималната работна заплата за
страната за пълен работен месец при осем часов работен ден, както и размер на
минималната часова работна заплата от 4,29 лв. В тази връзка с проекта на
Наредба се предлага в приложение № 3 към чл. 5 и чл. 6, ал. 6 „В. Лица, работещи
по трудово правоотношение“ от Наредба № 8121з-919 от 2017 г. за размера на
основните месечни възнаграждения на държавните служители по чл. 142, ал. 1, т.
1 и ал. 3 от Закона за Министерството на вътрешните работи и размера на
началните и максимални заплати за длъжност на лицата, работещи по трудово
правоотношение, в раздел „II. Специалисти със средно образование и
професионална квалификация“, раздел „III. Специалисти със средно образование“,
раздел „IV. Помощен персонал със средно образование“, раздел „V. Квалифицирани
работници“, раздел „VI. Неквалифицирани работници“ и раздел VII „Приложни
специалисти със спомагателни функции и средно образование (за служители,
чиито правоотношения се преобразуват съгласно § 70, ал. 1, т. 3 и 4 от ЗИДЗМВР
(ДВ, бр. 81 от 2016 г.) и за държавни служители със средно образование, чиито
правоотношения се преобразуват съгласно § 70, ал. 1, т. 2 от ЗИДЗМВР (ДВ, бр. 81
от 2016 г.)“ да бъдат изменени минималните прагове на начална заплата за
длъжност.

Отговорна институция

Отговорна институция



Министерство на вътрешните работи 
Адрес: София, ул. „6-и септември“ 29
Електронна поща: priemna@mvr.bg

Начини на предоставяне на предложения и становища

Портала за обществени консултации (изисква се регистрация чрез имейл);
Електронна поща на посочените адреси;
Системата за сигурно електронно връчване https://edelivery.egov.bg/ (изисква се
квалифициран електронен подпис или ПИК на НОИ);
Официалния адрес за кореспонденция.
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