
Проект на Наредба за определяне на условията и реда за
осигуряване на левовата равностойност на полагащата се

безплатна храна на служителите на Министерството на
вътрешните работи за извършване на дейности, свързани със

специфичен характер на труда

Информация

Откриване / Приключване: 30.12.2022 г. - 13.01.2023 г. Неактивна

Номер на консултация: #7298-K

Област на политика:  Правосъдие и вътрешни работи 

Тип консултация:  Акт на министър 

Вносител:  Министерство на вътрешните работи 

Тип вносител:  Национално 

Целта на представения проект на Наредба е да се създаде правна рамка по
отношение на прилагането на разпоредбата на чл. 181, ал. 3 от Закона за
Министерството на вътрешните работи (ЗМВР), съгласно който на служителите по
чл. 142, ал. 1 и 3 от ЗМВР, които извършват дейности, свързани със специфичен
характер на труда, за което се полага безплатна храна, се осигурява левовата и
равностойност. На служителите по чл. 142, ал. 1 и 3 от ЗМВР, полагащи труд през
нощта от 22,00 до 6,00 ч., за което се полагат ободряващи напитки, се осигурява
левовата им равностойност. С проекта на Наредба се определят условията и реда
за осигуряване на левовата равностойност на полагащата се безплатна храна на
служителите на Министерството на вътрешните работи за извършване на
дейности, свързани със специфичен характер на труда, и осигуряване на левовата
равностойност на ободряващи напитки на служителите на Министерството на
вътрешните работи, полагащи труд през нощта от 22,00 до 6,00 ч.

Отговорна институция

Отговорна институция

Министерство на вътрешните работи 
Адрес: София, ул. „6-и септември“ 29
Електронна поща: priemna@mvr.bg

Начини на предоставяне на предложения и становища



Портала за обществени консултации (изисква се регистрация чрез имейл);
Електронна поща на посочените адреси;
Системата за сигурно електронно връчване https://edelivery.egov.bg/ (изисква се
квалифициран електронен подпис или ПИК на НОИ);
Официалния адрес за кореспонденция.
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Добавка към член 2

Предлагам към член. 2 да се добави точка 12.
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12.работещите на  12 часов сменен режим

Тъй като според змвр, § 1. ?? ??????? ?? ???? ?????:????? 26?  ?????????? ???????
?????????? ?????????? ????????-??????? ??????? .

История

Начало на обществената консултация - 30.12.2022

Приключване на консултацията - 13.01.2023

Справка за получените предложения - 20.01.2023

Справка за отразяване на предложенията и становищата

https://strategy.bg/index.php/download/874518

