CTpaTernyeckm OAOKYMEHT
AKTyanusupaHa cTpaTerms 3a yrnpasJieHUe Ha
OTPabdOTEeHOTO AAPEHO ropuBO M Ha
paguoaKTUBHUTe oTnagbuu go 2030 r.

JOKYMEeHTBT uenun ga ce rapaHTupa Cb3[laBaHeTOo Ha USANI0CTHA paMKa 3a
ynpasieHne Ha oTpaboTeHOTOo SA4PEHO FOPUBO N HA BCUYKM BULOBE N KaTeropumn
pagnoakTUBHU OTrNagbum, C U3kYeHne Ha PAO oT BOeHHU npusioXxeHus. Tasu
pamMka cnensa ga popMysimpa NPUIOXKMMO 3aKOHOAATEsICTBO, NOJINTUKA U
CTpaTeruvs 3a passuTtmne. CTpaTermsaTa onpegensa Kypca uin HadnHa Ha AencTBme B
CbOTBETCTBME C eHeprumnHaTa NOJIMTUKA Ha CTpaHaTa, n3bpaH namexay
anTepHaTMBUTE U C OrJjiesl Ha KOHKPETHUTE YCJ/I0OBUSA B CTpaHaTa n onpenens
HacToAwmMTe N 6baewmnTe pewenns. CTtpaTernata ce 6asnpa Ha CUCTEMHUA METOA,
BKJItOYBaLL M360p 1 pa3zpaboTBaHe Ha KOHKPETHU peLleHns 3a OTAESTHUTE
B3aMMOCBbpP3aHu eTanun oT yrnpasneHneto Ha OAl n PAO. Te3un eTanun ca
NnoAYMHEHW Ha efiHa LeJl, KaTo ToBa Mo3B0JIABa 3HAYUTESIHO Aa ce HaManun
KOJIN4eCTBOTO HACOKU 3a npmemMaHe Ha Te3u peweHund. CTpaTermaTra 3a
ynpaBJsieHne Ha oTpaboTeHOTO SAPEHO FOPMBO U Ha PpaAnNOaKTUBHUTE OTNaabun A0
2030 r., Ha 6a3a Ha KOATO € N3BbpPLUEHA aKTyaaunsaumaTa e npueTa ¢ NpoTokona Ne
1.5 Ha MuHuncTepckusa cbeeT oT 05 aHyapu 2011 r.
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